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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

SP

BRAGANCA PAULISTA
Braganca

513,59 Km?

172.346 Hab

336 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 27/03/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAGANCA PAULISTA

6537936

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
46352746000165

PRACA HAFIZ ABI CHEDID 125

A informacéao nao foi identificada na base de dados

011-4034-6700

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 27/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

JESUS ADIB ABI CHEDID

Secretario(a) de Saude em Exercicio MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

FMS@BRAGANCA.SP.GOV.BR

1140346716

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI
12/1997

11.226.130/0001-63

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Braganga

Municipio

ATIBAIA

BOM JESUS DOS PERDOES
BRAGANGA PAULISTA
JOANOPOLIS

NAZARE PAULISTA

Area (Km?)

https://digisusgmp.saude.gov.br

478.101
108.513
513.589
374.583
326.542

Populacao (Hab)

145378
26506
172346
13453
18866

Densidade

304,07
244,27
335,57

35,91
57,78
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PEDRA BELA
PINHALZINHO
PIRACAIA
SOCORRO
TUIUTI
VARGEM

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagcao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

157.184
154.948
384.729
448.074
126.465
142.596

LEI

AVENIDA DOS IMIGRANTES

Patricia Fernanda Pizo Ferreira
Usuarios 30
Governo 5
Trabalhadores 6

Prestadores 11

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

25/05/2022

e Consideracoes

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

& 28/09/2022

6127
15564
27617
41690

7058
10842

32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

24/02/2023

Em todas as deliberagdes referentes ao exercicio 2022, as aprovacdes pelo Conselho Municipal de Saude foram por unanimidade. Ressalta-se que

conforme se observa acima, a Secretaria Municipal de Salide cumpriu os prazos previstos pela Lei 141/2012.
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38,98
100,45
71,78
93,04
55,81
76,03
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Iltens 5.1 e 5.2 Verificadas divergéncias na tabulagdo apresentada acerca do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, quanto ao tipo de
estabelecimento, gestdo e natureza juridica, faz-se necessario apresentar a descrigdo do Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS, conforme segue:

O municipio de Braganca Paulista faz parte da Rede Regional de Atencdo a Saude (RRAS16), que é composta pelos colegiados gestores regionais de
Braganca e Jundiai. A Regido de Salde de Braganca possui uma populacdo de 485.447 habitantes, distribuidos em 11 municipios. Braganca Paulista é o
mais populoso, com uma estimativa de 172.346 habitantes em 2021, segundo o IBGE. Além disso, € o municipio que abriga o maior nimero de
equipamentos de salde publica, incluindo os de ambito regional, como o Hospital Universitério Sdo Francisco na Providéncia de Deus, o Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192), a Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos (ISBJP) da Santa Casa de Misericérdia de Braganga Paulista e a
Unidade de Pronto Atendimento Vila David.

A Atencao Priméria a Saude (APS) tem uma cobertura de 91,42% e estd estruturada em 26 equipes de Estratégia de Saude da Familia (eSF) e nove
equipes de Atencdo Primaria (eAP), todas compostas por equipe de salude bucal e equipe multiprofissional ampliada, com enfoque na atengao centrada na
pessoa, familia e comunidade. Desde 22 de novembro de 2021, o municipio mantém um contrato de gestdo com a Organizacdo Social de Saude (OSS)
denominada Instituto Esperanca (IESP) para a gestao compartilhada desses servicos.

Para a atengdo as urgéncias e emergéncias, o municipio conta com as Unidades de Pronto Atendimento 24 horas Vila David e Bom Jesus, que ampliaram
suas horas médicas e de enfermagem para atender a crescente demanda e garantir a qualidade e a resolutividade dos atendimentos. Além disso, o0 SAMU
Regional 192 atende atualmente a Regido de Salde de Bragancga e espera expandir a sua atuagdo para os municipios de Amparo, Serra Negra, Linddia,
Aguas de Lindéia e Monte Alegre do Sul, assim que as viaturas forem enviadas pelo Ministério da Salde, uma vez que o projeto ja foi aprovado. O
municipio também mantém um contrato de gestdo com a OSS Beneficéncia Hospitalar Ceséario Lange para a gestdo compartilhada desses servicos desde
01 de julho de 2021.

Na Atencao Especializada, a Gestao Municipal intensificou a captacdo de recursos para a contratacdo de rede complementar e a realizagao de consultas
médicas especializadas e exames especiais, com o objetivo de estabelecer equilibrio entre a oferta e a demanda dos servigos. Além disso, mantém
estratégias de gestdo das filas para evitar perdas primérias e promover a redugdo do absenteismo.

No ambito hospitalar, o municipio mantém uma parceria com a ISBJP da Santa Casa de Misericérdia de Bragancga Paulista para a oferta de pronto-socorro
de demanda espontanea, assisténcia ambulatorial e hospitalar de urgéncia e eletiva. Em 2022, ampliou a oferta de cirurgias eletivas, conquistada
especialmente pela captacao de recursos estaduais.

No que diz respeito a Assisténcia Farmacéutica, foram tomadas medidas para garantir o fornecimento continuo dos itens essenciais, além de monitorar
constantemente os itens estratégicos fornecidos pelo governo estadual e por vias judiciais. No entanto, inUmeros desafios foram enfrentados, como
aumentos nos precos e instabilidade no fornecimento de diversos itens desde o inicio da pandemia em 2020.

No ambito da gestdo, foram implementadas acdes e estratégias para otimizar o uso dos recursos disponiveis e captar recursos complementares, a fim de

manter a qualidade das acbes através da constante capacitacdao das equipes e do estabelecimento de parcerias intersetoriais, tanto publicas quanto
privadas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 5316 5073 10389
5a9anos 5472 5155 10627
10 a 14 anos 5265 4893 10158
15 a 19 anos 5277 5115 10392
20 a 29 anos 12949 12356 25305
30 a 39 anos 14104 14160 28264
40 a 49 anos 12623 13268 25891
50 a 59 anos 10335 10854 21189
60 a 69 anos 7758 8806 16564
70 a 79 anos 4006 5004 9010
80 anos e mais 1765 2792 4557
Total 84870 87476 172346

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2018 2019 2020
BRAGANCA PAULISTA 2271 2116 2161
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 10/03/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 266 272 605 1445 339
Il. Neoplasias (tumores) 709 657 677 667 641
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 53 59 40 52 75
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 70 104 107 99 138
V. Transtornos mentais e comportamentais 278 285 254 220 211
VI. Doencas do sistema nervoso 101 109 85 101 112
VII. Doencas do olho e anexos 406 799 41 24 836
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 21 18 13 7 16
IX. Doengas do aparelho circulatério 1195 1275 1154 999 1410
X. Doengas do aparelho respiratério 841 877 542 535 971
XI. Doengas do aparelho digestivo 1222 1330 1015 875 1288
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 140 162 130 102 151
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 169 171 137 107 175
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 807 974 827 895 1056
XV. Gravidez parto e puerpério 1654 1627 1540 1523 1574
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 166 181 185 194 202
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 66 100 78 90 66
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 128 167 140 160 142
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 1045 972 915 996 1124
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde

XXI1.Codigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 10/03/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

449 468

10588 8953

2018

25

240

39

33

398

229

88

10

106

1245

545

9636

2019

22

260

47

32

393

222

81

58

12

86

1250

739

11266

2020

144

255

53

17

33

382

147

77

76

13

20

84

1328

Considerando a populagao residente em 2022, é possivel observar uma ligeira predominancia do sexo feminino em relagdo ao sexo masculino (50,75%).

No que diz respeito aos nascidos vivos, os dados permanecem estaveis, sem ocorréncia de grandes alteragdes, exceto por uma leve redugdo se

comparados os anos de 2020 e 2018. E importante ressaltar que os dados referentes a 2021 e 2022 ainda nao foram disponibilizados pelo DataSUS.

A morbidade hospitalar dos residentes, de acordo com o capitulo da CID-10 em 2022, voltou ao perfil observado nos anos de 2019 e 2020 em que as
principais causas de internagdo se concentraram em doencas do aparelho geniturinério, lesdes envenenamento e outras consequéncias de causas
externas, doencas do aparelho digestivo e do aparelho circulatério. Isso difere do ocorrido em 2021, quando as doencas infecciosas e parasitarias, em

funcdo da Covid-19, foram a principal causa de adoecimento.

Quanto a mortalidade dos residentes de Bragancga Paulista, conforme Sistema de Informacdes sobre Mortalidade de 2020, as principais causas de ébito
foram as doencas do aparelho circulatério, seguidas pelas neoplasias e doencas do aparelho respiratério. As doencas infecciosas e parasitarias, em
decorréncia da pandemia de Covid-19, apresentaram aumento em relacao aos anos de 2018 e 2019, registrando seis vezes mais casos.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 425.478
Atendimento Individual 311.317
Procedimento 581.054
Atendimento Odontolégico 65.155

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 55225 1064753,10 - -
03 Procedimentos clinicos 7532 149,16 3256 2754781,73
04 Procedimentos cirtrgicos 2729 75060,54 1839 2038744,75

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -

Total 65486 1139962,80 5095 4793526,48

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2023.

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 5576 6576,50

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2023.

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogéo e prevengdo em salde 6683 1385,10

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1150501 8185987,37 - -

03 Procedimentos clinicos 1352640 4862659,00 3259 2755260,18
04 Procedimentos cirdrgicos 7906 175447,99 3798 3434617,93

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 1 130,20 - -
08 Agdes complementares da atengdo a saude - - - -
Total 2517731 13225609,66 7057 6189878,11
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde 4601 -
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 44131 -
Total 48732 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 10/03/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS
Considerando divergéncias entre as tabulacdes apresentadas nos itens 4.1 ao 4.6 e as apresentadas nas Prestacdes de Contas Quadrimestrais e Anual.
Foram anexados, os relatérios quadrimestrais apresentados ao Conselho Municipal de Salde e em Audiéncia Publica na Casa Legislativa onde se verifica

crescimento na maioria dos servicos ofertados durante 2022, bem como maior detalhamento das informacdes, considerando os servicos proprios e de
gestao municipal.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3
FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 29 29
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
HOSPITAL GERAL 0 1 2 3
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 5 6
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 13 14
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 5 5
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
Total 1] 3 74 77

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 53 0 0 53
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0 2
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 4 0 0 4
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 12 0 0 12

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 2 0 4
PESSOAS FISICAS

Total 74 3 0o 77

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 27/03/2023.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo estd vinculado a consdrcio publico em satde

¢ Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
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A rede de servigos da Secretaria Municipal de Saide é composta por diversos equipamentos de salde com atribuicbes e complexidades distintas, tendo
encerrado o ano de 2022 com a seguinte configuragao:

A Atencgdo Primaria a Saude (APS) é composta por 26 equipes de Estratégia de Saude da Familia (eSF) e nove equipes de Ateng&o Priméria (eAP), ambas
com equipe de salde bucal e equipe multiprofissional ampliada, e distribuidas em 29 unidades de salde, sendo cinco delas em &reas rurais e uma
funcionando como servigo-escola. Ademais, hd uma Equipe de Programa de Atendimento Domiciliar (PAD) e duas Academias da Saude, que juntas
oferecem uma cobertura populacional de 91,42%.

No que se refere a Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, o municipio dispde de duas Unidades de Pronto Atendimento (UPA): a UPA Bom Jesus, exclusiva
para moradores de Braganca Paulista e a UPA Vila Davi, porte Ill, que, além de atender aos moradores de Braganca Paulista, presta servicos para os
municipios de Pedra Bela, Pinhalzinho, Tuiuti e Vargem. Além disso, hd uma Central de Regulagdo Médica do SAMU 192 Regional, situada em Braganca
Paulista, onde também se encontra a Base Descentralizada, equipada com uma infraestrutura capaz de atender a situagdes clinicas, traumaticas,
obstétricas, pediatricas, cirlrgicas, psiquiatricas, entre outras. O municipio ainda dispde de duas Unidades de Suporte Avancado de Vida (UTI-Mével), além
de Unidades de Suporte Basico, todas com recursos humanos e tecnoldgicos para o atendimento.

O municipio possui uma ampla rede de servicos especializados de saude, incluindo o Centro de Especialidades/Ambulatério Médico Bom Jesus, o Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) localizado na USF e o Centro de Atencdo ao Adolescente. As obras do Centro de Atencdo a Mulher e Crianca e do
Centro de Atengéo ao Idoso, que estavam previstas para serem concluidas em 2022, enfrentaram problemas com as empresas contratadas e ainda n&o
foram finalizadas.

A Rede de Atencdo Psicossocial é composta por um Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS II), um Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
AD), um Ambulatério de Saude Mental Infanto Juvenil e um Servico Residencial Terapéutico tipo II.

Para a drea de reabilitagdo, o municipio oferece o Centro de Reabilitagdo Municipal, que passou por reforma e revitalizacdo em 2022, com o intuito de
aprimorar a ambiéncia, seguranca e qualidade da assisténcia prestada e o Centro de Equoterapia e de Atengdo as Pessoas com Deficiéncia, cuja gestao é
compartilhada com a OSC Associagao Beneficente S&o Lucas.

E importante destacar que o municipio possui uma rede complementar ao SUS, com a contratacdo de servicos ambulatoriais, médicos e de imagem com
diferentes prestadores e servigos hospitalares prestados pela Santa Casa de Misericérdia de Braganga Paulista, que é reconhecida como Hospital Geral
com pronto socorro de demanda espontanea.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutarios e empregados publicos 9
(0101, 0102)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08) 25
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Auténomos (0209, 0210) 6
203-8-,3,4e5) ) - )

Servidores publicos cedidos para a

iniciativa privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

o o o o o

111

o o o o o

107

o o o o

125

o o o o o

o o o o o

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos tempordrios e cargos em
8) comissdo (010301, 0104)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em
203-8-,3,4e5) comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2023.

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210)
3,4eb5)

Celetistas (0105)
Intermediados por outra entidade (08)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101,

0102)
Intermediados por outra entidade (08)

Residentes e estagiarios (05, 06)

663

1.328

0
0
0
0
0
0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em

comissdo (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 30/05/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Em 2022, o nimero total de trabalhadores na rede de salde publica municipal foi de 1463, sendo:

Servidores Municipais (Efetivos/Comisséo) ¢ 757.

Estagiarios (Convénio CIEE) ¢ 20.

0SS Instituto Esperanca (Celetistas - APS) ¢ 377.

0SS Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange (Celetistas ¢ UPA e SAMU) & 247.

SIME PRAG (Agentes de Combate de Endemias) ¢ 22.

Associacao Beneficente Séo Lucas (Centro de Convivéncia) ¢ 18.

Associagcao Beneficente Sdo Lucas (Equoterapia) ¢ 10.
https://digisusgmp.saude.gov.br
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Associacao Beneficente Sao Lucas (SRTII) ¢ 12.

Além disso, ha contratacbes em regime de pessoa juridica, de médicos e cirurgides dentistas, conforme segue:

0SS Instituto Esperanca (Médicos 20/40 horas semanais) ¢ 7.684 horas. Em atuagdo na Atengéo Priméria a Saude.

0SS Beneficéncia Hospitalar Ceséario Lange (Médicos Plantonistas 12 horas) ¢ 611 plantdes. Em atuag&o nas Unidades de Pronto Atendimento Vila Davi e
Bom Jesus e SAMU 192.

0SS Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange (Coordenagdo/Diretoria Médica) ¢ 8.

0SS Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange (Coordenagdo Odontoldgica e Cirurgides Dentistas Plantonistas) ¢ 38 plantdes.

Dentre os trabalhadores incluem-se aqueles que sdo servidores publicos celetistas, efetivos e comissionados. Profissionais celetistas, auténomos e
prestadores de servigos vinculados as Organizagdes Sociais de Salde Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange (BHCL) e Instituto Esperanga (IESP), que
possuem contratos de gestdo com o municipio decorrentes de chamamento publico. Além disso, ha também profissionais ligados a Associagao
Beneficente Sdo Lucas, que possuem termos de cooperacdo técnica resultantes de chamamentos publicos, bem como a Empresa Sime Prag do Brasil
Ltda., contratada pela prefeitura para prestar servicos de controle e prevencao de endemias, que atua em conjunto com a equipe de vigilancia
epidemioldgica.

Ademais, h& bolsistas do Programa Mais Médicos, estagiérios intermediados pelo convénio com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE),
profissionais que atuam nos servigos de salide através de parcerias com instituigées de ensino intermediadas pelo Contrato de Agao Publica Ensino-Saude
(COAPES), e beneficiarios do Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e Qualificagdo Profissional cedidos pela Secretaria Municipal de Agéo e
Desenvolvimento Social (SEMADS).

Vale ressaltar que os dados extraidos do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), atualizados até marco de 2023, apresentam
informagdes apenas até 2021 e representam um numero inferior ao informado neste Relatério Anual de Gest&o. Isso porque o CNES n&o inclui todos os
trabalhadores de salde (auxiliares administrativos, serventes, motoristas, recepcionistas, entre outros).

Destaca-se também que, apesar da existéncia da Lei Complementar 259 de 24 de margo de 2000, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, até o momento presente, ainda ndo foi possivel cumpri-la na drea de satide do municipio.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - AMPLIACAO DO ACESSO DA POPULACAO A UMA ATENCAO BASICA DE QUALIDADE PAUTADA NA POLITICA NACIONAL DE

ATENGCAO BASICA.

OBJETIVO N2 1.1 - Desenvolver mecanismos que possibilitem a ampliacdo do acesso a Atencao Basica

Descricdao da Meta

1. Ampliar o percentual de
cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atencao Basica, considerando
as alteracdes PNAB 2017.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
Cobertura AB em Percentual
dezembro do ano anterior

ao avaliado / Cobertura AB

em dezembro do ano

avaliado x 100

Acdo N° 1 - Incentivar o cadastro dos usuarios nas Unidades Bésicas.

Acao N2 2 - Ampliar 1 equipe de EAP - UBS Mde dos Homens.

2. Ampliar a cobertura
populacional estimada pelas
Equipes de Saude da Familia.

Cobertura ESF em Percentual
dezembro do ano anterior

ao avaliado / Cobertura

ESF em dezembro do ano

avaliado x 100

Acao N° 1 - Habilitar a Unidade Sao Vicente em ESF.

3. Ampliar a cobertura
populacional estimada pelas
Equipes de Saude Bucal.

Cobertura ESB em
dezembro do ano anterior
ao avaliado / Cobertura
ESB em dezembro do ano
avaliado x 100

Percentual

Acao N2 1 - Habilitar as equipes de saude bucal das EAP.

4. Ampliar o atendimento
itinerante na zona rural do
municipio de 9 para 15
bairros priorizados, a partir
das agdes da equipe da
Unidade Mével - Onibus da
Saude.

Comprovacao da NUmero

efetivacao das acdes ao

final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Adquirir mais 1 Unidade Mével (6nibus).

Ano -
Linha-
Base

2020

2020

2020

2020

Acao N2 2 - Ampliar a equipe para atendimento junto a segunda Unidade Mével.

5. Ampliar a cobertura das
equipes multiprofissionais
atuantes na Atencdo Bdésica.

Acdo N° 1 - Habilitar a nova equipe da Unidade Moével .

6. Ampliar a cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saude
do Programa Bolsa Familia.

Acao N2 1 - Conscientizar as equipes e familias sobre a importéncia do acompanhamento.

Comprovacdo da Ndmero
efetivacao das acdes ao

final do periodo avaliado.

Beneficidrios do Programa  Percentual

Bolsa Familia
acompanhados no periodo
avaliado / beneficiarios do
PBF cadastrados no
mesmo periodo x 100.

2020

2020

Linha-
Base

64,88

51,14

42,95

33

86,00

Meta

65,88

51,65

51,65

15

34

90,00

Plano(2022- Meta de

2025) 2022 medida -

64,88 Percentual

51,14 Percentual

42,95 Percentual

87,00 Percentual

Unidade % meta
Resultado
Anual alcancada
PA

Meta da S
91,71 141,35
51,14 100,00
60,78 141,51
Ndmero 9,00 100,00
Ndmero 35,00 106,06
89,21 102,54

OBJETIVO N2 1.2 - Desenvolver estratégias que possibilitem maior qualidade e resolutividade das acdes ofertadas, além da equidade

do acesso.

Descricao da Meta

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacao da meta medida
Protocolos Clinicos das dreas  Percentual

1. Implementar / Revisar

Protocolos Clinicos das
areas prioritarias.

prioritarias implementados e/
ou revisados em dezembro do
ano anterior ao avaliado /
Protocolos com previsdo de
implementagao e/ou revisdo
no mesmo periodo,
multiplicado por 100.

Ano -
Linha-
Base

2020

Linha-
Base

0,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Acao N2 1 - Criar comissdes interprofissionais para a implementacdo e revisdo dos protocolos.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade % e
de Resultado .
medida - Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00
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2. Ampliar a utilizagao do Percentual 2017 12,00 100,00
Projeto Terapéutico
Singular, Clinica

Ampliada e Prética
Colaborativa pelas

equipes de Atengao

Equipes de salde aptas a
utilizar o PTS, Clinica
Ampliada e atuar
interprofissionalmente em
dezembro do ano anterior ao
avaliado / Equipes unidades
Bésica a partir de acoes de salde existentes em

de Educacdo Permanente dezembro do ano avaliado x
em Saude em parceria 100

com a equipe do NEPH-

IESC SUS.

35,00

Percentual 35,00 100,00

Acao N2 1 - Articular junto ao NEP IESC oficinas para o delineamento conceitual acerca da tematica, bem como, a operacionalizagdo da proposta no

cotidiano dos servigos.

Ndmero de unidades de
salde com equipamentos e
insumos necessarios para o
atendimento de Urgéncia e
Emergéncia em dezembro do
ano anterior ao avaliado /
Total de unidades de saude
existentes em dezembro do
ano avaliado x 100

3. Disponibilizar os Percentual 2020 0,00 100,00
equipamentos e insumos
necessarios para o

atendimento de Urgéncia
e Emergéncia na Atengéo

Bésica.

Agdo N2 1 - Adquirir os medicamentos necessarios para a Atencdo Basica e Especializada.

25,00

Percentual 0 0

Agao N9 2 - Viabilizar junto ao NEP SAMU processo de qualificagcdo das equipes de AB para a utilizagao dos equipamentos adquiridos, implantando-os

gradualmente.

4. Ampliar o percentual Ndmero de visitas Percentual 2020 32,87 72,87 42,87
de visitas dos Agentes domiciliares realizadas pelos
Comunitérios de Saude ACS as familias cadastradas
(ACS). em dezembro do ano anterior
ao avaliado / NUmero total de
familias acompanhadas em
dezembro do ano avaliado x
100
Agdo N2 1 - Sensibilizar os ACS sobre a importancia das visitas.
Acdo N2 2 - Monitorar as visitas no sistema e-SUS.
Acao N9 3 - Treinar os ACS quanto a digitagao correta das visitas.
5. Ampliar a cobertura de Comprovacao da efetivacdo Namero 2020 33 34 33

uso do PEC - ESUS AB
para todas as equipes de
Atencgdo Basica.

das agbes ao final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Instalar computadores nas Unidades de Salde.
Acao N9 2 - Capacitar os profissionais quanto a utilizagao e digitagao correta de dados no PEC.

6. Efetivar o Programa Percentual 2020

Saude na Escola - PSE no

NUmero de escolas que
cumpriram a pactuacao em
municipio, com o dezembro do ano avaliado /
cumprimento das 13 NUmero de escolas pactuadas
areas tematicas previstas em dezembro do ano anterior
no Ciclo 2021-2022. ao avaliado x 100

100,00 100,00

Acao N2 1 - Monitorar as atividades do PSE junto as equipes e com a supervisdo da OS.

7. Fortalecer a NUmero 2020 0 2 2
intersetorialidade e as
acgbes promotoras de
salde na Atengao Basica,
a partir das acdes
desenvolvidas nos 2
Polos de Academia da
Saude, além da
habilitacdo das equipes
junto ao Ministério da
Saude.

Comprovacao da efetivagao
das acdes ao final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Solicitar a habilitagdo das 2 academias da Salde junto ao Ministério da Saude.

OBJETIVO N2 1.3 - Estabelecer mecanismos para melhoria do perfil de satude da populacao.

Ano -
Linha-
Base

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Meta
Plano(2022- Meta

2025) 2022

Linha-

D ica Met
escricao da Meta Base

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00 Percentual

Percentual 89,04 207,70
Ndmero 35,00 106,06
100,00 100,00
Ndmero 2,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual Sleaycacs
! u da PAS
Meta
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1. Manter o percentual de
cobertura vacinal, a partir da
busca ativa de faltosos.

Usuarios com vacinas Percentual 2020 90,00 90 90 Ndmero 88,00
atrasadas em

dezembro do ano

avaliado, dividido pelo

nimero de vacinas

realizadas até

dezembro do mesmo

ano, multiplicado por

100.

Acao N2 1 - Realizar a busca ativa dos faltosos.

Acdo N 2 - Verificar a situagéo vacinal e orientar as familias sobre a importancia da vacinagdo em todos os atendimentos realizados.

Acao N2 3 - Programar agdes para melhoria dos percentuais de cobertura vacinal.

2. Ampliar o diagnéstico
precoce da Sifilis, Hepatites
Virais e HIV, a partir da
oferta de testes réapidos.

3. Proporcdo de gestantes
com pelo menos 6 (seis)
consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira
até a 202 semana de
gestacao. Manter os
indicadores acima de 60%.

4. Proporgao de gestantes
com atendimento
odontolégico realizado.
Manter os indicadores acima
de 60%.

5. Proporgcao de gestantes

com realizagdo de exames
para sifilis e HIV. Manter os
indicadores acima de 60%.

6. Cobertura de exame
citopatolégico. Manter os
indicadores acima de 40%.

NUmero Absoluto de NUmero 2020 10.800 12.000 10.800 Ndmero  13.022,00
testes realizados até
dezembro do ano
avaliado, exceto
gestantes e exames
realizados no SAE IST
AIDS.
Agdo N2 1 - Aumentar a oferta de testes de Sifilis, Hepatites Virais e HIV na Atengéo Bésica.
Acdo N9 2 - Incentivar a busca das pessoas a realizar os testes rapidos ofertados na Rede de Saude.
Sistema e-gestor AB Percentual 2020 60,00 60,00 60,00 Percentual 60,00
(meta quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre.
Acao N2 1 - Incentivar o inicio do pré-natal precoce.
Acao N2 2 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informagdes.
Acao N2 3 - Implementar / Revisar / Incentivar a correta utilizagdo do Protocolo Clinico de Pré-natal.
Agdo N2 4 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.
Sistema e-gestor AB Percentual 2020 60,00 60,00 Percentual 73,00
(meta quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre
Agao N2 1 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informacgdes.
Acdo N2 2 - Incentivar o pré-natal odontoldgico.
Acdo N2 3 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.
Sistema e-gestor AB Percentual 2020 60,00 60,00 60,00 Percentual 72,00
(meta quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre
Acao N2 1 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informagodes.
Agdo N2 2 - Implementar / Revisar / Incentivar a correta utilizagdo do Protocolo Clinico de Pré-natal.
Acao N2 3 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.
Sistema e-gestor AB Percentual 2020 40,00 40,00 40,00 Percentual 27,00
(meta quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre
Agdo N2 1 - Incentivar a realizagdo do exame nas faixas etarias preconizadas.
Acao N° 2 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informacgdes.
Acao N2 3 - Realizar a busca ativa das mulheres que ndo realizaram o exame no prazo recomendado.
Agdo N2 4 - Incentivar a busca das pessoas a realizar os testes rapidos ofertados na Rede de Saude.
Agdo N2 5 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.
Sistema e-gestor AB Percentual 2020 68,00 95,00 95,00 Percentual 91,00

7. Cobertura vacinal de
Poliomielite inativada e de
Pentavalente. Manter os
indicadores acima de 95%.

(meta quadrimestral)
dados do Ultimo
quadrimestre

Acdo N2 1 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informagdes.

Acdo N2 2 - Realizar a busca ativa dos faltosos.

Agdo N¢ 3 - Verificar a situagdo vacinal e orientar as familias sobre a importéancia da vacinagdo em todos os atendimentos realizados.

https://digisusgmp.saude.gov.br

97,78

120,57

100,00

121,67

120,00

67,50

95,79
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Acdo N2 4 - Programar agdes para melhoria do percentual de cobertura vacinal.

Acdo N° 5 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.

8. Percentual de pessoas Sistema e-gestor AB Percentual 2020 50,00 50,00 50,00 Percentual 38,00 76,00
hipertensas com Pressdo (meta quadrimestral)

Arterial aferida em cada dados do ultimo

semestre. Manter os quadrimestre

indicadores acima de 50%.

Acao N2 1 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informagdes.

Acao N9 2 - Orientar sobre a hipertensao e instituir a afericao da pressao arterial em todos os atendimentos realizados aos adultos.

Acao N2 3 - Realizar a identificagdo de pessoas com fatores de risco e hipertensas sem diagnéstico, por meio de acdes individuais e coletivas.

Acdo N2 4 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.

9. Percentual de diabéticos Sistema e-gestor AB Percentual 2020 50,00 50,00 50,00 Percentual 21,00 42,00

com solicitacao de
hemoglobina glicada. Manter
os indicadores acima de 50%.

(meta quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre.

Acao N2 1 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informacgoes.

Agdo N2 2 - Orientar sobre a Diabetes Mellitus em todos os atendimentos realizados aos adultos e e realizar a hemoglobina glicada no pubico alvo,
conforme preconizado no Previne Brasil..

Acdo N° 3 - Realizar a identificagdo de pessoas com fatores de risco e diabéticas sem diagnéstico, por meio de agdes individuais e coletivas.

Agdo N2 4 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.

10. Buscar parcerias com as  Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demais esferas de governo e efetivacdo das acdes

Poder Legislativo para ao final do periodo

viabilizar projetos para avaliado.

ampliagdo e reforma de

servigos que requeiram tais

adequacdes.

Agdo N2 1 - Manter a articulagdo politica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares.

11. Realizar Levantamento Comprovacao da Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Epidemiolégico em Saude efetivacdo das acoes

Bucal com o intuito de (Painel de Resultados)

aprimorar a atengéo ao final do periodo

ofertada. avaliado.

Acdo N° 1 - Articular junto ao NEPH IESC e Coordenacao de Salde Bucal parcerias entre ensino-servico para realizacao do levantamento
epidemioldgico.

12. Ampliar a cobertura de Ndmero de municipes Ndmero 2020 105.000 170.000 130.000 Ndmero 159.016,00 122,32

cadastros no e-SUS de modo
a garantir que todos os
municipes sejam cadastrados
no e-SUS. Unidades ESF -

cadastrados no e-SUS
ao final do periodo
avaliado. (Sistema e-
gestor AB).

https://digisusgmp.saude.gov.br

minimo 4.000 cadastros
Unidade EAP de 20 hrs -
minimo de 2.000 cadastros
EAP de 30 hrs - minimo de
3.000 cadastros.

Agdo N2 1 - Incentivar a populagdo a se cadastrar nas Unidades Basicas.
Acao N2 2 - Promover o treinamento das equipes quanto ao registro correto das informagdes.

Acdo N° 3 - Realizar o monitoramento continuo do indicador.

OBJETIVO N2 1.4 - Disponibilizar ferramentas tecnolégicas que permitam maior interacao entre os servicos de satide e a populacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
o . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
o - Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Usar midias sociais digitais Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

para facilitar a comunicagao entre
usuarios e equipes, bem como
promover acdes de Educagao em
Saude.

efetivacdo das agdes
ao final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Articular junto ao NEPH IESC a realizagdo de parcerias entre ensino-servigo para ampliar a utilizagdo de midias sociais.

OBJETIVO N2 1.5 - Incentivar a implementacao da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC) com
énfase na escuta acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integracdao do ser humano com o meio ambiente e a
sociedade.
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Indicador para Unidade

3 Unidade Ano - . Meta % meta
T monitoramento - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta - de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Criar estratégias para identificar Comprovagao da Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

profissionais qualificados e implantar  efetivacao das
praticas piloto no desenvolvimento de acdes ao final do
Préticas Integrativas e periodo avaliado.
Complementares no ambito da

Atencao Basica a partir da

implementacdo de recursos

terapéuticos que buscam a prevengéo

de doencas e a recuperagao da salde.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento do quantitativo de profissionais da Rede que possuem qualificacdo em Praticas Integrativas.

Acao N2 2 - Incentivar as praticas integrativas na AB.

2. Ofertar por intermédio do NEP-IESC Comprovacao da Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SUS cursos de aprimoramento efetivagdo das
profissional em PIC, a fim de acdes ao final do

estabelecer as PIC na Atengdo Bésica. periodo avaliado.

Acao N° 1 - Buscar parcerias para a efetivagao dos cursos.

DIRETRIZ N2 2 - APRIMORAMENTO DA ATENGCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, COM ADEQUAGAO E ARTICULACAO DAS REDES DE
SERVICOS.

OBJETIVO N2 2.1 - Qualificacao da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias a partir do aprimoramento das acées e servicos

ofertados.
Indicador para Unidade Ano - . Meta aaace % meta
o - I - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacao de Linha- B Plano(2022- 2022 medid Anual alcancada
da meta medida Base ase 2025) edida ua da PAS
Meta
1. Adequar a Unidade de Unidade de Pronto Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Pronto Atendimento Bom Atendimento Bom Jesus com

Jesus para qualificagdo as adequacOes necessarias

como Porte |, junto ao para a qualificacao (estrutura

Ministério da Saude. fisica e de pessoal) e com
processo de deliberacdao em
CIR ao final do periodo
avaliado.

Acao N2 1 - Reapresentar a solicitacdo para habilitagdo junto ao Ministério da Saude, quando sinalizada a possibilidade de efetuar o pedido.

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomaéticos respiratérios, sem desassistir as demais demandas, além de
garantir a seguranga dos profissionais.

Acdo N° 3 - Organizar a assisténcia durante a pandemia, de modo que os sintomaticos respiratérios sejam atendidos na Unidade de Pronto
Atendimento, com a utilizacdo de protocolos especificos, garantindo a qualidade da assisténcia e a seguranca dos pacientes e profissionais de saude.

Acao N2 4 - Disponibilizar espago para a implantagao de sala de coleta de amostras para a realizagdo de RT-PCR na Unidade de Pronto Atendimento.
Acdo N° 5 - Adquirir equipamentos de protecéo individual a fim de garantir a seguranca dos pacientes e trabalhadores de salde.

Acao N° 6 - Adquirir os equipamentos necessarios (oximetros, termémetros, entre outros) para o acolhimento e atendimento aos pacientes com
suspeita de infeccao pelo COVID-19 e que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Acao N2 7 - Adquirir respiradores e outros equipamentos necessarios ao atendimento de pacientes graves com suspeita de infeccao pelo COVID-19 e
que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Acdo N@ 8 - Contar com equipe capacitada para atender aos pacientes com suspeita de infeccdo pelo COVID-19, realizando contratagdes e/ou
reorganizando o trabalho das equipes nos servigos de saude.

2. Aprimorar o meio de Comunicacao digital via rddio  Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
comunicacao via radio implantada no servico ao final
realizando a do periodo.

transferéncia de
analdgico para digital no
SAMU.

Acdo N° 1 - Monitorar a transicdo dos sistemas de comunicacgao via radio.

3. Renovar a frota do Comprovacdo da efetivagao Percentual 2020 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
SAMU Municipal por das acdes ao final do periodo
meio da captagdo de avaliado.

recursos junto as demais
esferas de governo.

Acao N2 1 - Estudar a viabilidade financeira para renovacao.
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4. Aprimorar a Apresentacdo das atas de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
articulagao regional do reunido ao final do periodo

SAMU 24 Horas Regional avaliado.

por meio de comité ativo

e deliberativo.

Acdo N2 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das acdes desenvolvidas.

Agdo N2 2 - Adequar o mapa de cobertura e assisténcia do SAMU REGIONAL, considerando os fluxos e referéncias criados durante a pandemia de
COVID-19.

Acao N2 3 - Equipar as viaturas com equipamentos e medicamentos que possam auxiliar na assisténcia ao paciente grave com suspeita e/ou
acometido pela COVID-19.

Agdo N2 4 - Contar com equipe capacitada para atender aos pacientes com suspeita e/ou acometido pela COVID-19, realizando contratagdes e/ou
reorganizando o trabalho das equipes nos servigos de saude.

5. Atualizar / Revisar os  Protocolos internos de suporte Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Protocolos de Suporte basico e avancado de vida

Bésico e Avangado de revisados no periodo / Nimero

Vida. Quando necesséario de protocolos com previsdo de

implantar novos revisdo no mesmo periodo,

protocolos. multiplicado por 100.

Acao N2 1 - Realizar a revisdo anual dos protocolos existentes e implantar outros, se necessario.

Agdo N2 2 - Criar e revisar o protocolo clinico de enfrentamento ao COVID-19, visando atender as medidas de prevenc&o e distanciamento propostas
pelos 6rgaos.

6. Atualizar / Revisar os  Protocolos Clinicos das areas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Protocolos Clinicos das prioritarias implementados e/
areas prioritarias. ou revisados no periodo /

NUmero Protocolos com

previsao de

implementagdo/revisdo no
mesmo periodo, multiplicado
por 100.

Agdo N2 1 - Realizar a revisdo anual dos protocolos existentes e a implantagdo de novos, se necessario.
Acao N2 2 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

7. Manter o Sistema de NUmero de pesquisas Percentual 2020 10,00 10,00 10,00 Percentual 10,00 100,00
Avaliacdo da Satisfacdo  respondidas por usuarios
do Usuario, com amostra atendidos no periodo / Total

mensal de 10% dos de usuarios atendidos no
usuarios atendidos nas mesmo periodo, multiplicado
Unidades de Pronto por 100.

Atendimento e SAMU.

Agdo N2 1 - Incentivar junto as equipes o preenchimento das pesquisas, visando atingir a amostra objetivada.

8. Manter percentual de NUmero de pesquisas com Percentual 2020 75,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
no minimo 75% de avaliacao satisfatéria no

avaliacdo satisfatéria periodo avaliado / nimero de

(excelente, 6timo e bom) pesquisas de satisfagéo

com 0s usuarios realizadas no mesmo periodo,

pesquisados nas multiplicado por 100.

Unidades de Pronto
Atendimento e SAMU.

Agdo N2 1 - Incentivar junto as equipes a qualidade da assisténcia ofertada, visando atingir a satisfacdo objetivada.

9. Aprimorar as acbes do Comprovacao da efetivacdo Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
setor administrativo do das acdes ao final do periodo
SAMU 192 para o avaliado.

gerenciamento de
pessoal, gestdo dos
dados estatisticos e
operacional.

Acao N2 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.

10. Buscar parcerias Comprovacdo da efetivagcao Percentual 2020 100,00 100 100 Ndmero 100,00 100,00
com as demais esferas das acdes ao final do periodo
de governo e Poder avaliado.

Legislativo para
viabilizar projetos para
ampliagdo e reforma dos
servigos que requeiram
tais adequacoes.

Agdo N2 1 - Manter a articulagdo politica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares.

11. Implantar o servigco Implantagéo do servigo até o Percentual 2020 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0
de Motolancia no SAMU  final do periodo avaliado.
Braganca

Acao N2 1 - Adquirir as motocicletas e realizar as adaptacdes necessarias para a sua utilizacdo no servigo.
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Acdo N¢ 2 - Estruturar a equipe de motoristas, prevendo novas contratagdes, caso necessario.
Acdo N 3 - Ofertar oportunidades de treinamento para a atuacao do servico de motolancia.
Acao N2 4 - Informar e orientar a populagado sobre o novo servigo e critérios de atuagdo.

12. Adeséo dos
municipios de Amparo,
Serra Negra, Lindéia,
Aguas de Lindéia e
Monte Alegre do Sul ao
SAMU 192 CGR Regional
Braganca

Publicacdo em Diario Oficial
pelo Ministério da Saude.

Percentual 2020 0,00 100,00

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Acolher e oferecer suporte técnico apds a incluséo oficial dos municipios no SAMU 192 CGR Regional Braganga.

13. Ampliar nimero de
profissionais na Central
de Regulacao das
Urgéncias devido ao
aumento de demanda,
uma vez que seja feita a
adesao do SAMU
Circuitos das Aguas.

Relatério com comprovacao
da contratagao dos
profissionais.

Percentual 2020 0,00 100,00

100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Estruturar a equipe da Central de Regulacao das Urgéncias, prevendo novas contratacdes, caso necessario.

14. Aprimorar e ampliar
a Central de Regulagao
das Urgéncias para
atender a portaria
vigente, uma vez
confirmada adesao do
Circuito das Aguas ao
SAMU Regional
Bragancga.

Comprovagdo com relatério de Percentual 2020 0,00
adequacao e ampliagdo da
sala com memorial fotografico.

100,00

Acao N2 1 - Estruturar a Central de Regulagdo das Urgéncias, atendendo todos os critérios estabelecidos.

Agdo N2 2 - Elaborar relatério de adequagdo e ampliagdo da sala com memorial fotografico.

15. Estruturar e Comprovacao de contratacdao  Percentual 2020 0,00 100,00
aprimorar o Nucleo de de profissional enfermeiro e

Educacdo Permanente condutor socorrista; Aquisicdo

do SAMU 192 CGR de manequins para

Regional Braganga com  procedimentos e manobras de

ampliagdo de cursos nas ressuscitagao.

Bases descentralizadas,

in loco.

Acdo N° 1 - Adquirir os materiais necessarios aos treinamentos praticos.

Acao N2 2 - Contratar os profissionais necessarios a estruturacdo das equipes.

16. Implantar viatura de  Implantagéo do servigo até o Percentual 2020 0,00 100,00

intervencdo rapida no
SAMU.

final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Adquirir viatura para intervengao rapida.
Acao N2 2 - Estruturar a equipe, prevendo novas contratagcdes, caso necessario.
Acdo N 3 - Ofertar oportunidades de treinamento para a atuagao.

Acdo N9 4 - Informar e orientar a populacao sobre o novo servico e critérios de atuagao.

100,00 Percentual

100,00 Percentual

0,00

Percentual

100,00 100,00
0 0
0 0
100,00 100,00
0 0

OBJETIVO N2 2.2 - Disponibilizacdo de ferramentas tecnoldégicas que permitam maior interacao entre os servicos de saude, afim de
efetivar acoes de referéncia, contra referéncia e assisténcia social, promovendo a integralidade do cuidado.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Bas
avaliacao da meta medida Base ase 2025)

1. Usar midias sociais digitais Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00

Plano(2022-

para facilitar a comunicagao entre
usuarios e equipes, bem como
promover a¢oes de Educagdo em
Saude.

efetivacdo das acodes
ao final do periodo
avaliado.

Meta
2022

100,00

Unidade

de

medida -
Meta

Percentual

% meta
alcancada
da PAS

Resultado
Anual

100,00 100,00

Acao N2 1 - Articular junto ao NEPH IESC a realizagdo de parcerias entre ensino-servigo para ampliar a utilizagdo de midias sociais.

DIRETRIZ N2 3 - GARANTIA DE ACESSO DA POPULACAO A UMA ATENCAO ESPECIALIZADA RESOLUTIVA, DE QUALIDADE E EM TEMPO

OPORTUNO.

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar o acesso as consultas, cirurgias e exames especializados.
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Descricdao da Meta

1. Implantar / Revisar os
Protocolos Clinicos, Protocolo e
Fluxograma de Referéncia e
contrarreferéncia.

Unidade
de
medida -
Meta

Unidade
de
medida

Meta
Plano(2022-
2025)

% meta
Resultado alcancada

Anual da PAS

Ano -
Linha-
Base

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Linha-
Base

Meta
2022

Protocolos Percentual 2020 Percentual
implementados e/ou

revisados no periodo

avaliado / Nimero de

Protocolos existentes

no mesmo local e

periodo, multiplicado

por 100.

0,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Acao N2 1 - Criar comissdes interprofissionais para a implementacao e revisdao dos protocolos.

2. Manter a boa comunicacao e
articulacdo entre Coordenacao
do Ambulatério de
Especialidades e Central de
Regulagao para gestao de
vagas e agendas eletronicas.

Comprovacgdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

efetivacao das acoes
(painel de novas vagas
ofertadas) ao final do
periodo avaliado.

Acdo N2 1 - Criar espago para discussdo, monitoramento e avaliacdo das acdes de agendamento e regulagdo.

3. Qualificar as agdes do Centro
Municipal de Equoterapia, com
criacdo de CNES, Alvara
Sanitario, bem como, Plano de
Acdes e Metas.

Sistema de Avaliacao Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

do Contrato de Gestao.

Agdo N2 1 - Acompanhar o plano de agdes e metas contratualizado.

4. Manter a préatica do Projeto
Terapéutico Singular no Espago
do Adolescente.

Comprovacdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

efetivagdo das agdes
ao final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Incluir a pratica de construcédo do Projeto Terapéutico Singular na programacéo das reunides de equipe.

5. Reordenar a légica de
atengao do Espacgo do
Adolescente, com a facilitacdao
do acesso e maior
resolutividade das agdes por
meio da implantacéo de apoio
matricial as 33 equipes de
Atencédo Basica.

Comprovagao da NUmero 2020 33 34 33 Ndmero

efetivacao das acgbes
ao final do periodo
avaliado.

35,00 106,06

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes de apoio de matricial junto a Atencéo Béasica, conforme demandas voltadas a salde do adolescente.

6. Ampliar o acesso aos
procedimentos diagndsticos por
imagem em Salde Bucal com
demanda reprimida, deficiéncia
ou auséncia de referéncia por
meio de novas contratacoes
municipais, parcerias e apoio
das demais esferas de governo.

Comprovagao da Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

efetivacdo das acdes
(painel de novas vagas
ofertadas) ao final do
periodo avaliado.

Acao N2 1 - Buscar apoio dos Governos Estadual e Federal para ampliacdo da oferta de vagas, bem como a contratagao por intermédio de recursos

préprios.

7. Ofertar atendimentos de
bucomaxilo de modo
complementar aos servicos

a ampliar o acesso e a
resolutividade.

8. Implantar Laboratério

especialidades com demanda

de Especialidades
Odontoldgicas.

Comprovacdo da Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
efetivacdo das acoes
(painel de novas vagas
regionais existentes, com vistas ofertadas) ao final do
periodo avaliado.
Acao N2 1 - Contratualizar com a iniciativa privada, conforme disponibilidade financeira.
Implantagdo do LRPD e  Numero 2017 0 1 0 Ndmero 0 0
Regional de Préteses Dentdrias. habilitacdo junto ao
Ministério da Saude.
Agdo N2 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira.
9. Manter a oferta de vagas em Sistema de Avaliagao Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
do Termo Aditivo ao
reprimida de acesso no Centro  COAPES - PROJETO -
CEO/USF no periodo
avaliado.
Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.
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10. Buscar parcerias com as
demais esferas de governo e
Poder Legislativo para viabilizar
projetos para ampliagdo e
reforma de servigos que
requeiram tais adequacgdes.

Acdo N2 1 - Manter a articulacdo p

Comprovacdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
efetivacao das acoes
ao final do periodo

avaliado.

olitica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares.

Percentual 100,00 100,00

OBJETIVO N2 3.2 - Disponibilizar ferramentas tecnolégicas que permitam maior interacdo entre os servicos de satude e a populagao.

Descricao da Meta

1. Usar midias sociais digitais
para facilitar a comunicagao entre
usuarios e equipes, bem como
promover acoes de Educagcdo em
Saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta IR % meta

. - Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

efetivacao das agoes
ao final do periodo
avaliado.

Acdo N° 1 - Articular junto ao NEPH IESC a realizacao de parcerias entre ensino-servico para ampliar a utilizacdao de midias sociais.

OBJETIVO N2 3.3 - Criar espacos e estratégias que possibilitem melhores resultados em dreas especificas, tais como: Satde da Mulher
e Crianca, Saude do Idoso, Estomaterapia e Reabilitacao.

Descricao da Meta

1. Implantar Centro Especializado

Saude da Mulher e Crianca por meio da
conclusdo da obra de construcdo e da

aquisi¢do de mobiliarios.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
. . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
em Comprovacao da Ndmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0

efetivacdo das
acoes ao final do
periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Buscar recurso Federal, Estadual e entre ensino e servigo, por meio do COAPES, para a implantagdo do Centro Especializado em Salde da

Mulher e Crianca.

Acao N° 2 - Ampliar parceria entre ensino e servico, por meio do COAPES, para estruturagao da equipe interprofissional no servigo.

Acao N2 3 - Priorizar espaco de aprimoramento profissional para atuagao da equipe interprofissional no servigo.

2. Implantar Centro Especializado
Saude do Idoso por meio de capta
de recursos financeiros junto ao
Governo Federal e Estadual, além
Poder Legislativo.

em Ndmero 2020 0 1 0

cao

Comprovacao da
efetivacdo das
acoles ao final do

do periodo avaliado.

Ndmero 0 0

Acdo N° 1 - Buscar recurso Federal, Estadual e entre ensino e servico, por meio do COAPES, para a implantacdo do Centro Especializado em Sadde do

Idoso.

Acao N2 2 - Ampliar parceria entre ensino e servico, por meio do COAPES, para estruturagao da equipe interprofissional no servigo.

Acao N2 3 - Priorizar espaco de aprimoramento profissional para atuagcao da equipe interprofissional no servigo.

3. Implantar Ambulatério de
Estomatoterapia por meio de capt
de recursos financeiros junto ao
Governo Federal e Estadual, além
Poder Legislativo.

Comprovacao da Ndmero 2020 0 1 0
efetivagdo das
acOes ao final do

periodo avaliado.

acao

do

Namero 0 0

Acdo N° 1 - Buscar recurso Federal, Estadual e entre ensino e servico, por meio do COAPES, para a implantacdo do Ambulatério de Estomatoterapia.

Acao N2 2 - Ampliar parceria entre ensino e servico, por meio do COAPES, para estruturacao da equipe interprofissional no servigo.

Acao N° 3 - Priorizar espaco de aprimoramento profissional para atuacao da equipe interprofissional no servico.

4. Implantar Centro Especializado
Reabilitagao (CER) por meio de

em Comprovagao da Ndmero 2020 0 1 0

efetivagdo das

Ndmero 0 0

captacao de recursos financeiros junto
ao Governo Federal e Estadual, além

acoes ao final do
periodo avaliado.

do Poder Legislativo.

Acao N2 1 - Buscar recurso Federal e Estadual para a implantagcao do CER.

DIRETRIZ N2 4 - EFETIVACAO DA REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL DE QUALIDADE NO MUNICIPIO E REGIAO.

OBJETIVO N2 4.1 - Efetivar a Rede de Atencao Psicossocial, buscando a promocéao de vinculo das pessoas com transtornos mentais e
com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencao e a garantia da
articulacao e integracao dos pontos de atencao das redes de saude no territério; qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do

acompanhamento continuo e da atencao as urgéncias.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— B} . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida- Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Incentivar o Conselho Comprovacgao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00

Municipal de Alcool e outras efetivacdo das acoes

Drogas. (atas das reunides) ao
final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

Acdo N2 2 - Promover a participagao e divulgacao das agoes desenvolvidas.

2. Participar ativamente da Rede Comprovagdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Regional de Atengdo efetivagdo das agdes
Psicossocial. (atas das reunides

regionais) ao final do
periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

3. Implantar o Centro de Comprovacao da Ndmero 2020 0 1 0 Namero 0
Atencao Psicossocial Infantil por  efetivagdo das agdes

meio de habilitagdo junto ao ao final do periodo

Ministério da Salde. avaliado.

Acao N2 1 - Realizar a transicdo do modelo de atencdo ambulatorial para o de atengao psicossocial, bem como a adequacao da equipe
interprofissional.

Agdo N2 2 - Habilitar junto ao Ministério da Salde o Centro de Atengéo Psicossocial Infantil.
Acado N@ 3 - Ampliar parceria entre ensino e servigo, por meio do COAPES, para estruturagao da equipe interprofissional no servigo.

Acao N2 4 - Priorizar espaco de aprimoramento profissional para atuacao da equipe interprofissional no servigo.

4. Manter a préatica do Projeto Comprovagao da NUmero 2020 3 3 3 Ndmero 3,00
Terapéutico Singular nos 3 efetivacdo das agdes

servigcos (CAPS Il, CAPS AD e (Painel dos PTS

Ambulatério de Satude Mental desenvolvidos) ao final

Infanto-Juvenil. do periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Incluir a pratica de construcdo do Projeto Terapéutico Singular na programacéo das reunides de equipe.

5. Rever e orientar a Rede de Comprovacao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Atencao Basica e Especializada efetivacao das acgbes

o desenho e utilizacdo da Linha  ao final do periodo

de Cuidado em Saude Mental avaliado.

Acao N2 1 - Promover reunides para que a Atencdo Basica compreenda a linha de cuidado em Salude Mental, apds a sua revisdo.

6. Implantar / revisar os Comprovagdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Protocolos Clinicos, Protocolo e efetivacdo das acoes

Fluxograma de Referéncia e ao final do periodo

Contrarreferéncia. avaliado.

Acao N9 1 - Criar comissoes interprofissionais para a implementacéo e revisao dos protocolos.

Acao N2 2 - Desenvolver mecanismo para divulgacdo dos protocolos e fluxogramas para a Rede de Saude.

7. Buscar parcerias com as Comprovacgao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
demais esferas de governo e efetivacao das acoes

Poder Legislativo para viabilizar  ao final do periodo

projetos para ampliagéo e avaliado.

reforma dos servigos que
requeiram tais adequacdes.

Agdo N2 1 - Manter a articulagdo politica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares.

8. Qualificar as agdes do Servico Sistema de Avaliagao Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
Residencial Terapéutico, a partir do Contrato de Gestao.

de sua efetiva implantagao e

cumprimento do Plano de Agdes

e Metas.

Agdo N2 1 - Acompanhar o plano de agdes e metas contratualizado.

Agdo N2 2 - Desenvolver agdes para o fortalecimento do vinculo do SRT junto ao CAPS 2 e Unidade Béasica de Saude do territério.

9. Aprimorar a Rede de Atengcao Comprovagao da NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0
Psicossocial, visando a efetivacdo das acobes

implantagdo de equipamento de ao final do periodo

salide com funcionamento 24 avaliado.

horas.

Acao N° 1 - Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar a implantacao do Servigo.

DIRETRIZ N2 5 - PROMOGCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA HUMANIZADA E RESOLUTIVA COM AMPLIACAO DO ACESSO AOS
USUARIOS.

OBJETIVO N2 5.1 - Garantir a assisténcia farmacéutica descentralizada, visando facilitar o acesso da populacédo e a adesao aos
tratamentos propostos a partir de um atendimento humanizado e resolutivo.
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Descricao da Meta

1. Manter a dispensagao
descentralizada de itens béasicos por
meio da manutencdo de contrato de
sistema informatizado, com
recursos gerenciais, que impecam a
duplicidade de receitas ao mesmo
usudrio e estipulem periodos para a
retirada de medicamentos,
estimulando o uso racional de
medicamentos para o periodo
dispensado sem acumulo ou
desperdicio.

Unidade

Indicador para Unidade Ano- Meta % meta
monitoramento e de Linha- Linha- pjang(2022- Meta de Resultado 5jcancada
avaliagao da medida Base Base 2025) 2022 medida- Anual da PAS
meta Meta

Comprovacdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

efetivacao das
acdes ao final do
periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Promover treinamento para os profissionais das farmacias (farmacéuticos e auxiliares de farmacia) para a correta utilizagdo dos sistema
informatizado, com o intuito de evitar duplicidade e divergéncias nos registros.

2. Manter a gestdo de estoque e de
dispensagao por meio de sistema
informatizado de farmacos na
Atencédo Baésica, visando o uso
racional e a gestdo efetiva dos
estoques por meio da manutengao
de contrato de sistema
informatizado de farmécos.

Comprovagao da NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00

efetivacao das
acdes ao final do
periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Criar uma rede de troca de medicamentos entre as Unidades Bésica de Saude e Unidades de Pronto Atendimento para os itens que
estejam com validade inferior a 90 dias, ou seja, préximo a expirar.

de dispensacdo por meio de
contratagao de sistema

(REMUME).

3. Implantar a gestao de estoque e  Comprovacao da Namero 2020 0 1 1 NUmero 1,00 100,00
efetivacao das
acdes ao final do
informatizado de farmacos na periodo avaliado.
Atencao Psicossocial, visando o uso
racional a partir do impedimento de
receitas em duplicidade e o uso
abusivo de psicotrépicos, além da
gestdo efetiva dos estoques e
economia aos cofres publicos.
Acdo N° 1 - Adequar as receitas de controle especial em consonancia com a Portaria n® 344/1998, do Ministério da Saude, a qual aprova o
Regulamento Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Acao N2 2 - Viabilizar a permanéncia de 2 farmacéuticos integrais no atendimento das dispensacgdes.
4. Garantir o acesso da populagao Comprovacdo de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
aos medicamentos previstos na revisdo periddica
Relagdo Municipal de Medicamentos da REMUME (a
cada 2 anos).
Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
5. Promover o uso racional de Apresentacdo de Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

medicamentos do componente
basico, estratégico e especializado a
partir da implementacdo de
protocolos e avaliagdo especializada
dos casos.

relatérios de
avaliagao de casos
especiais e
protocolos
implementados ao
final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Implementar protocolos de medicamentos com revisao anual e incluséo de doses maximas para dispensagao, reduzindo assim o uso "off
label" (uso diferente do aprovado em bula).

Acao N2 2 - Promover agdes integrativas entre farmacéuticos e ENASFAP para atuagao conjunta para promogao de qualidade de vida.

6. Aprimorar a comunicagao e
orientagdo para o acesso do publico
a medicamentos de alto custo,
orientando melhor quanto ao
preenchimento dos requisitos e
protocolos estabelecidos pela
Secretaria Estadual de Salde.

Comprovacgdo da Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

efetivacdo das
acdes ao final do
periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Promover agdes integrativas entre os prescritores (médicos) e ENASFAP para além da prescrigdo aos medicamentos de Alto Custo, de
forma que também sejam indicadas terapias ndo medicamentosas, pautadas na mudanca do estilo de vida e com enfoque na qualidade de vida.
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7. Implantar o projeto “Farmacias Percentual 2020 0,00 100,00 0,00
vivas” nas unidades de salde, com
a aplicacdo de questionario junto
aos usudarios do SUS (Amostra de
300 usuarios) para selecao da
plantas de maior utilizagdo pela
populagao a ser atendida,
implementacao (construgcao) de
Horto Didatico e promogéo do uso
racional de plantas medicinais e

fitoterapicos.

Comprovacgdo da
efetivacdo das

acgoes ao final do
periodo avaliado.

Acao N2 1 - Adquirir, com base no questionario aplicado, as plantas de interesse da populagao.
Agdo N2 2 - Fazer a plantagdo da horta, bem como definir a equipe responsavel pela manutengéo do espago.

Acdo N° 3 - Promover agles integrativas entre as equipes de salde e a comunidade.

8. Implementar a partir da Comprovagao da Ndmero 2020 0 1 0
articulagao intersetorial e regional, efetivacdo das

Camara de Mediacdo e Conciliagdo, ac0es ao final do

visando a reducgado das agoes periodo avaliado.

judiciais envolvendo a dispensacao

de medicamentos e outras

demandas de satde em conjunto

com a Procuradoria de Justica da

Secretaria Municipal de Saude.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

9. Implementar servigo de Comprovacgdo da NUmero 2020 0 2 2

atendimento farmacéutico em
unidades piloto a fim de promover e
estimular o acompanhamento
farmacoterapéutico melhorando
indicadores e metas a serem
atingidas.

efetivacdo das
acdes ao final do
periodo avaliado.

Percentual 0 0

Ndmero 1,00 0

Ndmero 1,00 50,00

Agdo N2 1 - Cadastrar os farmacéuticos no e-SUS para obter agenda de atendimento e definir um periodo semanal para os atendimentos.

DIRETRIZ N2 6 - ATUACAO RESOLUTIVA E INTEGRADA DA VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N2 6.1 - Reordenar as acoes de Vigilancia em Saude, visando otimizar recursos estruturais e humanos, a partir da

integracdo das acées de vigilancia epidemiolégica, sanitaria, do trabalhador e ambiental.

Indicador para Unidade Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- I;:sl::- Plano(2022- ;4:2':;
avaliacdao da meta medida Base 2025)
1. Aprimorar o processo de Apresentacdo de fluxos  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00

coleta de dados com a
captacao e processamento das
informacdes em tempo real
(digital) por meio de novos
fluxos, ferramentas e
tecnologia estabelecidas.

e implantagao de
ferramentas digitais ao
final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
Agdo N2 2 - Intensificar agdes da equipe de Vigilancia Epidemiolégica, a fim de notificar em tempo oportuno.
Acao N@ 3 - Realizar investigacdo e notificagdo de casos suspeitos.

2. Aprimorar a gestdo da Percentual 2020
Vigilancia em Saude, buscando
efetividade e rastreabilidade

dos processos.

Apresentacdo de agdes
e ferramentas para o
aprimoramento dos
processos ao final do
periodo avaliado.

100,00 100,00 100,00

Agdo N2 1 - Implantar conforme legislacé@o, se ndo houver viabilidade, seguir com contratagdo de terceiros.

Agdo N2 2 - Manter o processo continuo.

3. Transferir Unidade de Manter equipe de apoio  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
Vigilancia em Zoonoses para a Unidade de Vigilancia
prédio préprio. de Zoonoses ao final do
periodo avaliado.
Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
4. Manter Servico de Servico de Verificacdo Ndmero 2020 1 1 1

de Obitos mantido, ao
final do periodo
avaliado.

Verificacdo de Obitos.

Acéo N° 1 - Manter o processo continuo.
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Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual alcancada

da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00
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5. Controlar o risco sanitario Ndmero de inspegdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

nos locais de trabalho, sanitarias realizadas ao
mantendo a vigilancia em final do periodo avaliado
salde do trabalhador exposto  / total de locais

ao Benzeno, Amianto, expostos ao Benzeno,
Agrotoéxicos, além dos locais Amianto, Agrotdxicos e
com maior ocorréncia de com maior ocorréncia
agravos relacionados ao de agravos relacionados
trabalho. ao trabalho no mesmo

periodo x 100.

Acao N2 1 - Monitorar as taxas de acidentes ocupacionais e a investigagdo das causas com vistas a proposicao de agdes para sua redugao.

6. Manter a fiscalizacao dos Ndmero de inspegdes Percentual 2020 10,00 10,00 10,00 Percentual 42,00 420,00
estabelecimentos de salde e sanitarias realizadas ao
de interesse a saude. final do periodo avaliado

/ total de

estabelecimentos de
salde e de interesse a
salide no mesmo
periodo x 100.

Acdo N2 1 - Elaborar cronograma de inspecgdo.

7. Controlar o risco sanitario NUmero de inspecdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
nos servicos de saude: sanitarias e acdes

Hospitais, Maternidades, educativas realizadas ao

Centros de Parto Normal, final do periodo avaliado

Bercarios, Bancos de Leite / total de servigos de

Materno, UTI Adulto e UTI satide do municipio no

Neonatal, estabelecimentos mesmo periodo x 100.

que prestam assisténcia
odontoldgica, instituigdes
geriatricas, servigos de
diagnéstico e servigos de
tratamento do cancer de colo
de Utero e de mama.

Acdo N2 1 - Elaborar cronograma de inspecgdo.

Acao N2 2 - Monitorar as taxas de acidentes ocupacionais e a investigacdo das causas com vistas a proposicdo de acdes para sua redugao.

8. Controlar o risco sanitario Ndmero de inspegdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 95,00 95,00
nos servigos de interesse da sanitérias e acdes
saude: creches. educativas realizadas ao

final do periodo avaliado
/ total de creches
existentes no municipio
no mesmo periodo x
100.

Acao N2 1 - Elaborar cronograma de inspecgao.

Acao N2 2 - Realizar palestras e agdes educativas.

9. Controlar o risco sanitario NUmero de inspecdes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 46,00 46,00
dos produtos de interesse da sanitarias realizadas ao

salide: medicamentos, final do periodo avaliado

produtos alimenticios, / total de

produtos para saude / estabelecimentos de

correlatos, cosméticos, interesse da saude no

produtos de higiene, perfumes mesmo periodo x 100.
e saneantes.

Acdo N2 1 - Elaboragao de cronograma de inspecgado.

Agdo N2 2 - Realizar palestras e agdes educativas.

10. Controlar o risco sanitario Implementagéo do Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
dos eventos toxicolégicos por  Programa Estadual de

meio da implementacéo do Toxicovigilancia no

Programa Estadual de periodo avaliado.

Toxicovigilancia.
Acdo N° 1 - Intensificar as inspecdes em estabelecimentos com maior indice de eventos toxicolédgicos.

11. Controlar o risco sanitario Prodgua implementado  NUmero 2020 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
no meio ambiente por meio da  ao final do periodo

implementacéo do Programa avaliado.

de Vigilancia da Qualidade da

Agua para Consumo Humano.

Acdo N2 1 - Manter ativas as acdes do Programa PréAgua.

OBJETIVO N2 6.2 - Conduzir as acoes de Vigilancia em Saude, visando a articulagao intersetorial e cooperativa.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - - Meta de % meta
Y ) N Linha- Meta ) Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - J— alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver acdes Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
articuladas para otimizar os efetivacdo das agdes
resultados das agdes de (atos instituidos) ao
Vigilancia Epidemiolégica, final do periodo
Sanitéria, do Trabalhador e avaliado.
Ambiental.
Acao N2 1 - Desenvolver agdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atengdo Basica.
Acdo N9 2 - Promover treinamentos e atualizacées em hospitais e clinicas.
2. Combater arbovirores e Comprovagao da Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
zoonozes de relevancia local. efetivacao das agoes
ao final do periodo
avaliado.
Acao N2 1 - Manter o monitoramento de pontos estratégicos e imdveis especiais.
Acao N2 2 - Realizar bloqueios de casos suspeitos de Arboviroses.
Acdo N2 3 - Realizar periodicamente os arrastdes de limpeza.
Acdo N2 4 - Realizar ativamente o atendimento das denuncias.
Acao N° 5 - Realizar visitas casa a casa.
Agdo N2 6 - Realizar periodicamente a analise de larvas.
3. Combater a mortalidade Taxa de mortalidade Taxa 2020 9,80 9,40 9,70 Taxa 11,00 113,40
infantil e doencas prevalentes infantil

na infancia.

Acdo N° 1 - Atualizar/revisar o protocolo de acompanhamento pré-natal.

Acao N2 2 - Fortalecer e ampliar as Reunides do Comité de Mortalidade Materno-Infantil.

Agdo N2 3 - Realizar busca ativa de gestantes em parceria com as equipes de Atengdo Basica.

Acdo N9 4 - Realizar tratamento adequado de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST).

Acao N2 5 - Atualizar/revisar o protocolo de acompanhamento e tratamento de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST).
Agdo N2 6 - Atualizar os profissionais da Atengdo Basica.

Acao N2 7 - Fortalecer as agbes para maior adesao ao pré-natal do homem.

Acao N2 8 - Monitorar, mensalmente, as gestantes com sifilis.

Acdo N9 9 - Realizar tratamento adequado para gestante e parceiro com sifilis.

OBJETIVO N2 6.3 - Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e com coinfeccao

Tuberculose (TB-HIV).

Unidade Ano Meta pascs % meta
~ . . = . o
Descricao da Indicador para monitoramento e - Linha- Meta de Resultado
Met valiacio da met de Linha- B Plano(2022- 2022  medid Anual alcancada
eta avaflagao ca meta medida Base ~o°C  2025) ecica ua da PAS
Meta
1. Reduzir o Obitos por AIDS em determinado Razéo 2019 2,40 1,30 1,30 Razdo 0,60 46,15

coeficiente de
mortalidade por
Sindrome da
Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS)

local e periodo / Populagdo total no
mesmo local e periodo x 100.000
fonte: Sistema de Informacdes sobre
mortalidade (SIM)

Acao N2 1 - Realizar campanhas de testagem para cumprimento da meta 90 90 90.

Agdo N2 2 - Fortalecer o envolvimento da Atengdo Béasica nas agdes de diagndstico e grupos educativos em prevencgdo de Infecgdes Sexualmente

Transmissiveis (IST).

2. Aumentar a
proporcao de
pessoas vivendo
com HIV (PVHIV)
em terapia
antirretroviral
(TARV).

Pessoas diagnosticadas com HIV em  Percentual 2020 Percentual
terapia antirretroviral (TARV) /

Pessoas diagnosticadas vivendo com

HIV x 100 fonte: Sistema de

Monitoramento Clinico das Pessoas

vivendo com HIV (SIMC).

94,00 96,00 96,00 96,40 100,42

Acao N2 1 - Realizar visitas domiciliares para adesao ao tratamento e levantamento das necessidades dos pacientes em situagao de abandono.

Acdo N2 2 - Ofertar a
cestas basicas.

tendimento psicolégico e social para suporte e melhor adesdo e, quando necessario, garantir o fornecimento de vale transporte e

Agdo N2 3 - Realizar monitoramento através do SINC e do SICLOM para identificar pessoas em situagdo de abandono e realizagdo de busca ativa.
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3. Aumentar a PVHIV que tenham CD4 menor que Percentual 2019 2,10 30,00 30,00 Percentual 22,00 73,33
dispensacdo de 350 em uso de losinazida / PVHIV
Isoniazida para as que tenham CD4 menor que 350 x
PVHIV que tenham 100 fontes: Gerenciamento logistico
CD4 menor que dos medicamentos antirretrovirais.
350. Sistema de gerenciamento logistico
dos medicamentos antirretrovirais
(SICLOM) e Sistema de Informacao
de Agravos de Notificagdo (SINAN).
Acao N2 1 - Monitorar CD4 via siclom no momento de dispensagdo da TARV e agendamento imediato de consulta se CD4 menor que 350.
4. Manter em Pessoas diagnosticadas com HIV em  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00
tratamento todos  determinado local e periodo /
os casos novos de  Populacdo total no mesmo local e
HIV periodo x 100 fonte: Sistema de
diagnosticados no  Monitoramento Clinico das Pessoas
periodo avaliado. vivendo com HIV (SIMC).
Acao N° 1 - Promover a vinculagcao imediata das pessoas diagnosticadas com o Servico de Atencao Especializada (SAE).
Acao N2 2 - Reforcar o aconselhamento e orientagdo quanto a tomada dos medicamentos e manejo de efeitos adversos.
Acdo N2 3 - Realizar a busca ativa de faltosos as consultas.
Acao N° 4 - Realizar o acompanhamento com registro de retirada das medicagdes e observacao dos atrasos de retirada e conversa sobra as
dificuldades na adesao.
5. Manter em Pessoas diagnosticadas com HIV em  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 97,00 97,00
tratamento todos  terapia antirretroviral em
os casos novos de  determinado local e periodo /
HIV Pessoas diagnosticadas com HIV no
diagnosticados no  mesmo local e periodo x 100 fonte:
periodo avaliado. Sistema de Monitoramento Clinico
das Pessoas vivendo com HIV
(SIMC).
Acao N2 1 - Promover a vinculagao imediata das pessoas diagnosticadas com o Servigco de Atengao Especializada (SAE).
Agdo N¢ 2 - Reforgar o aconselhamento e orientagdo quanto a tomada dos medicamentos e manejo de efeitos adversos.
Acao N° 3 - Realizar a busca ativa de faltosos as consultas.
Acao N2 4 - Realizar o acompanhamento com registro de retirada das medicagdes e observagado dos atrasos de retirada e conversa sobra as
dificuldades na adesdo.
OBJETIVO N2 6.4 - Ampliar e fortalecer o diagndstico e o tratamento das IST, TB, HIV e hanseniase na Atencao Basica.
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade % meta
_— - - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ - Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Realizar oficinas junto a Comprovacgdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Atencgéo Béasica para diagndstico efetivagdo das agbes
precoce e tratamento das IST, (lista de presenca e
TB, HIV e Hanseniase, com relatérios) ao final do
agoes de fortalecimento dos periodo avaliado.
temas em datas alusivas ao
assunto.
Agdo N2 1 - Desenvolver agdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atengdo Basica.
OBJETIVO N2 6.5 - Reduzir a transmissao vertical da sifilis e da hepatite B e eliminar a Transmissao Vertical (TV) do HIV.
Unidade
_ . . Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao da Indicador para monitoramento e - Linha- Meta de Resultado .
Meta avaliacao da meta G e Base lliieires 2022 medida Anual U L
< medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Reduzir a NUmero de casos de Sifilis Congénita Percentual 2017 70,00 25,00 60,00 Percentual 4,08 6,80
proporgao dos em determinado local e periodo /
casos de sifilis NUmero de Casos de Sifilis em gestante
congénita em no mesmo local e periodo x 100 fonte:
relacdo a sifilis  Sistema de Informacéo de Agravos de
em gestantes. Notificacdo (SINAN).
Acao N2 1 - Realizar tratamento adequado de IST.
Acao N2 2 - Atualizar protocolo de IST.
Acdo N° 3 - Desenvolver acdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atencdo Basica.
Acao N2 4 - Monitorar, mensalmente, as gestantes com sifilis.
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NUmero de casos de HIV em recém NUmero
nascidos, Pessoas diagnosticadas com

HIV em terapia antirretroviral em

determinado local e periodo / Pessoas
diagnosticadas com HIV no mesmo

local e periodo x 100. Fontes: Sistema

de Monitoramento Clinico das Pessoas

vivendo com HIV (SIMC), Sistema de

Informacao de Agravos de Notificagcdao

(SINAN)

2. Manter a
eliminacdo da
transmissdo
Vertical de HIV
no municipio.

Acao N2 1 - Realizar campanhas de testagem e aconselhamento.

2020 O

Ndmero 0 0

Agdo N2 2 - Desenvolver agdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atengdo Béasica para agdes de

diagndstico e grupos educativos em prevengao de IST.

3. Manter o Gestantes diagnosticadas com sifilis no  Percentual
percentual de pré-natal tratadas com penicilina /
gestantes Gestantes diagnosticadas com sifilis no

diagnosticadas
com sifilis no

pré-natal x 100 Pessoas diagnosticadas
com HIV em terapia antirretroviral em

pré-natal determinado local e periodo / Pessoas
tratadas com diagnosticadas com HIV no mesmo
penicilina. local e periodo x 100. Fontes: Sistema

de Monitoramento Clinico das Pessoas
vivendo com HIV (SIMC), Sistema de
Informagao de Agravos de Notificagao
(SINAN).

Acao N2 1 - Oferecer tratamento adequado de IST.

Acao N2 2 - Atualizar protocolo de IST.

2020 100,00

100,00

100,00

Percentual 95,92 95,92

Agdo N2 3 - Desenvolver agdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atengdo Basica.

Acdo N° 4 - Fortalecer as agdes para maior adesdo ao pré-natal do homem.

Agdo N2 5 - Monitorar, mensalmente, as gestantes com sifilis.

Agdo N2 6 - Realizar tratamento adequado para gestante e parceiro com sifilis.

DIRETRIZ N2 7 - OTIMIZACAO DO USO DE RECURSOS DA SAUDE COM UMA GESTAO DE SAUDE RESOLUTIVA E EFETIVA NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N2 7.1 - Aprimorar a Gestao Municipal com a organizacao (estrutural e processual), planejamento, monitoramento e

avaliacao e qualificacao profissional.

Indicador para Unidade
Descricdao da Meta monitoramento e de
avaliacdo da meta medida
1. Incentivar o NUmero de reunides em Percentual
fortalecimento da Regido de que houve participacao de
Salde e das Redes profissionais do municipio
prioritarias de Atengédo a no periodo avaliado /
Saude Regionais a partir da  nUmero de reunides
ativa participacdo do realizadas nos espacgos de
municipio nos espagos de pactuagao e articulagdo
pactuacgao e articulagao existentes no mesmo
existentes (CIR, periodo, multiplicado por
COSEMS,Comité Hospitalar, 100.
entre outros).
Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.
2. Incentivar a gestdo Comprovacao da Percentual
democratica com agdes e efetivacdo da gestdo
decisbes envolvendo a democratica ao final do
participacao ativa dos periodo avaliado.
servidores municipais,
usudrios, prestadores de
modo abrangente e
transparente.
Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
3. Incentivar as atividades e = Atas das reunides e Percentual

Deliberativos realizados até
o final do periodo avaliado.

o fortalecimento da
Participacdo e Controle
Social, a partir da relagdo
horizontal com os
Conselhos.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
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A.no " Linha-
Linha-

Base
Base
2020 100,00
2020 100,00
2020 100,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

Meta
2022

100,00

100,00

100,00

Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00
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4. Ampliar a resolutividade  NUmero de demandas Percentual 2020 84,00 90,00 84,00 Percentual 99,00 117,86
das acdes de Ouvidoria resolvidas no periodo
Sus. dividido pelo nimero de

demandas recebidas no

mesmo periodo,

multiplicado por 100.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

5. Captar recursos junto aos Comprovacgdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
governos estadual e efetivagdo das acoes ao
federal, bem como final do periodo avaliado.

emendas parlamentares, a
fim de melhorar a
infraestrutura e
equipamentos dos servicos
de salide do municipio.

Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.

6. Captar recursos junto aos Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
governos estadual e efetivagdo das agdes ao
federal, bem como, final do periodo avaliado.

emendas parlamentares, a
fim de ampliar a oferta de
servicos de saude do
municipio.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

7. Facilitar a articulagcdo das Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
areas de atuacdo a fim de efetivacdo das acodes ao
garantir a efetivagdo da final do periodo avaliado.

integralidade do cuidado
em salde no municipio.

Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.

8. Realizar a gestao Monitoramento e Avaliacdo Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
compartilhada da Atencao dos Planos de Trabalho.

Bésica, Atencao Hospitalar

e Urgéncia e Emergéncia,

visando o pleno

atendimento das acdes e

servigos pactuados.

Acgdo N2 1 - Manter o processo continuo.

9. Estabelecer o Comprovacgao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
planejamento e avaliagao, efetivacdo das acoes (atas

envolvendo coordenagdes e de reunides e deliberagdes)

chefias, com vistas a ao final do periodo

promover maior articulagdo avaliado.
e melhores resultados nas

diversas areas de atuagao

da Secretaria Municipal de

Saude.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

10. Cumprir o estabelecido  Comprovacdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
para a gestao e efetivagdo das agdes ao
financiamento do SUS, final do periodo avaliado.

garantindo a aplicagao
minima de recursos, a
transparéncia e prestagdo
de contas, conforme
legislagdo vigente.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

11. Melhorar os indicadores Comprovacao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
da Pactuacgdo efetivagao das acoes ao
Interfederativa - 2022-2025. final do periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

12. Melhorar os indicadores Comprovacdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
epidemioldgicos e as efetivagdo das agdes ao
estatisticas vitais, por final do periodo avaliado.

intermédio de acdes de
Vigilancia da Saude.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
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13. Prezar pela seguranga,
reconhecimento e
aprimoramento da forca de
trabalho, a partir da criagao
de agbes e programas que
possibilitem tal evolugdo.

Comprovacgao da
efetivacdo das acodes ao
final do periodo avaliado.

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

14. Conduzir o
enfrentamento da
pandemia de Covid-19 de
modo a mitigar a doenca no
municipio.

Aplicagao do Plano de
Enfrentamento e
Contingéncia da Covid-19
enquanto perdurar o
periodo pandémico.

Acgdo N 1 - Manter o processo continuo.

DIRETRIZ N2 8 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE.

Percentual

Percentual

2020

2020

100,00

100,00

OBJETIVO N2 8.1 - Assegurar a infraestrutura necessaria para o processamento das informagées de satde.

Descricao da Meta

1. Realizar o monitoramento
periddico dos equipamentos
(hardware) necessarios a
informatizacdo da Rede SUS
Municipal, com a previsao de
manutengdo preventiva, corretiva e
reposicdo dos unitarios.

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da meta

Comprovagao da
efetivacdo das acodes
ao final do periodo
avaliado. (Painel
Semestral).

Unidade
de
medida

NUmero

Ano -
Linha-

Base

2020

Linha-

0

Acdo N° 1 - Realizar contratagdes para manutencao e aquisicdo de equipamentos.

Acao N@ 2 - Realizar, periodicamente, a manutencao e locagao de equipamentos.

Acao N2 3 - Realizar a substituicao de componentes (hardware), sempre que necessario.

2. Manter a infraestrutura da rede
de comunicacées (internet) dos
estabelecimentos de salde, com a
previsao do fornecimento em
velocidade adequada, manutengao
preventiva, corretiva e reposicao
dos unitarios.

Comprovacao da
efetivacdo das acodes
ao final do periodo
avaliado. (Painel
Semestral).

NUmero

2020

0

Acdo N° 1 - Realizar o reparo e substituicdo dos componentes, a fim de garanitr uma qualidade de velocidade do sinal da internet através de
contratacdo de empresa especializada.

3. Transmitir em conformidade com
as diretrizes e dentro dos prazos
estabelecidos, as informacodes de
salde dos sistemas do Ministério da
Saude (CNES, SIA, SIHD, CIH, e-SUS,
entre outros que venham a ser
implantados).

Comprovacgao da
efetivagao das agoes
ao final do periodo
avaliado
(Transmissdes
Mensais).

Nimero

2020

12

Acao N@ 1 - Cumprir os cronogramas de envio de dados conforme a legislagao do SUS.

4. Estabelecer mecanismos de
comunicagao junto a Rede de
Servigos (préprios e contratados),
com vistas a promover orientagdo e
aprimoramento no processo de
captacao e registros das
informacoes.

Comprovagao da
efetivacdo das acoes
ao final do periodo
avaliado.

Percentual

2020

0,00

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Meta Ui % meta

Meta de Resultado
Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
2025) da PAS
Meta

2 2 Ndmero 2,00 100,00
2 2 Ndmero 2,00 100,00
12 12 NUmero 12,00 100,00
100,00 0,00 Percentual 0 0

Acao N2 1 - Desenvolver agdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atengdo Basica.

OBJETIVO N2 8.2 - Disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada e em tempo oportuno as necessidades dos usuarios do SUS.

Descricdao da Meta

1. Desenvolver agdes para a
melhoria da qualidade do Sistema
de Referéncia e Contrarreferéncia
do Servico Ambulatorial de
Diagnéstico e Terapia (SADT), no
que tange aos critérios utilizados,
clareza e fidelidade das
informagoes, a partir da
elaboragao e revisao de protocolo
técnico.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Comprovacao da
efetivagdo das
acles (elaboragdo e
aplicagao do
protocolo) ao final
do periodo avaliado.

Unidade
de
medida

Percentual

Ano -
Linha-
Base

2020

Linha-
Base

50,00

Meta
Plano(2022- ;":2‘;
2025)
100,00 50,00

Unidade % meta
de Resultado .
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 50,00 100,00
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Acdo N2 1 - Implantar os protocolos para atendimento de especialidades.

Acdo N9 2 - Revisar protocolo técnico do Sistema de Referéncia e Contrarreferéncia.

2. Criar uma rede de Comprovagdo da Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
matriciamento entre Central efetivagdo das
Municipal de Regulagao acoes ( criagdo de
Ambulatorial e Coordenacao da rede de
Atengdo Bésica e Especializada, matriciamento em
com vistas a melhorar a qualidade  SADT) ao final do
da comunicagao no Sistema de periodo avaliado.
Referéncia e Contrarreferéncia do
Servico Ambulatorial de
Diagnéstico e Terapia (SADT).
Acao N2 1 - Pactuar com a atencao especializada um cronograma de capacitagao dos profissionais médicos e enfermeiros.
3. Qualificar as equipes acerca do  Comprovacgao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rol de servicos ofertados, bem efetivagao das
como a incorporagao de agoes (atas das
procedimentos, quando reunides) ao final do
comprovada a necessidade. periodo avaliado.
Agdo N2 1 - Pactuar com atencgéo especializada um cronograma de reuniées com os profissionais médicos que emitem solicitagcdes de exames.
4. Intensificar as agdes dos Comprovacao da Ndmero 2021 0 1 1 Namero 1,00 100,00
médicos autorizadores e efetivagdo das
reguladores no que tange o acoes (painel anual
monitoramento e controle dos - monitoramento e
critérios, clareza e fidelidade das avaliacao) ao final
informagdes apresentados pelos do periodo avaliado.
médicos solicitantes.
Acao N° 1 - Realizar, semestralmente, a revisao dos protocolos de regulagao.
OBJETIVO N2 8.3 - Aprimorar a gestao da fila de espera para servicos de Atencdo Especializada Ambulatorial.
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
- - Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Reduzir o absenteismo dos Comprovagdo da Percentual 2020 30,00 26,00 29,00 Percentual 28,00 96,55
usuarios no Servigo Ambulatorial  efetivacdo das agdes
de Diagnéstico e Terapia (SADT), (painel anual -
a partir de ag0es integradas monitoramento e
(Educagao em Saude e Gestao) avaliagcao) ao final do
entre Central de Regulacao e periodo avaliado.
Coordenacao da Atencao Bésica e
Especializada.
Agdo N2 1 - Enviar mensagens por aplicativo de mensagens instantaneas para conscientizar os usudrios do SUS acerca do absenteismo.
2. Reduzir a perda priméria no Comprovagao da Percentual 2020 10,00 6,00 9,00 Percentual 9,00 100,00
Servico Ambulatorial de efetivacdo das acoes
Diagndstico e Terapia (SADT), a (painel anual -
partir do agendamento imediato monitoramento e
e gestdo de agendas. avaliacao) ao final do
periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Analisar, mensalmente, os relatérios de vagas ofertadas pelos prestadores com relagdo a demanda de procedimentos.
3. Implantar rotina de Comprovagdo da NUmero 2020 O 1 1 Ndmero 1,00 100,00
monitoramento do efetivacdo das agbes
comportamento da fila de espera, (painel anual -
com elaboracao de relatério e monitoramento e
discussdao mensal entre Central avaliagao) ao final do
de Regulagdo e Coordenagao da periodo avaliado.
Atencgéao Béasica e Especializada.
Agdo N2 1 - Realizar monitoramento mensal das filas de esperas.
4. Aprimorar o servico Comprovagao da NUmero 2020 0 1 1 Ndmero 0 0
denominado Call Center, por meio efetivacdo das agdes
de contratagdo de servigo de ao final do periodo
mensagens eletrénicas para o avaliado.
total de vags ofertadas,
permitindo o melhor
aproveitamento e a permuta
entre usuarios e confirmacdo de
agendamento.
Agdo N2 1 - Adquirir aplicativo de mensagens instantaneas.
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6. Manter o acesso as
especialidades com demanda
reprimida, deficiéncia ou

governo.

5. Manter as vagas para Cirurgias Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Eletivas com articulacdo Regional efetivagdo das agdes
para procedimentos cirdrgicos. (painel de novas
vagas ofertadas) ao
final do periodo
avaliado.
Agdo N2 1 - Pactuar junto as coordenadorias regionais de salde a necessidade de criagdo de novas vagas.
Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
efetivacao das agoes
(painel de novas
auséncia de referéncia por meio vagas ofertadas) ao
de novas contratagdes municipais final do periodo
e apoio das demais esferas de avaliado.
Acdo N° 1 - Pactuar junto as coordenadorias regionais de salde a necessidade de criacao de novas vagas.
Acao N2 2 - Contratar a iniciativa privada para complementar a rede SUS.
Comprovagao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

7. Ampliar o acesso aos
procedimentos diagndsticos com
demanda reprimida, deficiéncia
ou auséncia de referéncia por
meio de novas contratacdes
municipais e apoio das demais
esferas de governo.

efetivacdo das acoes
(painel de novas
vagas ofertadas) ao
final do periodo
avaliado.

Agdo N2 1 - Pactuar junto as coordenadorias regionais de salde a necessidade de criagdo de novas vagas.

Acao N° 2 - Contratar por intermédio de Convénio ou Contrato procedimentos diagnésticos.

DIRETRIZ N2 9 - MANUTENGCAO E FORTALECIMENTO DO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA COMO FERRAMENTA DE GESTAO DO

SUsS.

OBJETIVO N2 9.1 - Aprimorar as acoes de auditoria sobre os servigos proprios, contratados e conveniados.

Descricao da Meta

1. Manter as acbes de auditoria
como ferramenta de gestdo do SUS
e fiscalizacao do bom uso dos bens
e recursos (humanos e financeiros)
do SUS no municipio por meio da
realizagdo de auditorias regulares,
especiais, realizacao de avaliagao e
acompanhamento, conforme
cronograma pré estabelecido e/ou
demandas.

Indltzador para Unidade Ano . Meta Unidade % meta

monitoramento e - Linha- Meta de Resultado

avaliacao da de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
& medida  Base 2025) da PAS

meta Meta

Comprovacgdo da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

efetivacao das
acodes (relatérios de
avaliacao/auditoria)
ao final do periodo
avaliado.

Acao N2 1 - Manter o processo continuo.

Acao N2 2 - Assegurar as acles da equipe de auditoria, intensificando a verificagdo da conformidade dos servigos realizados segundo as contratagdes

de servicos durante a pandemia.

Acdo N° 3 - Revisar fluxos e protocolos clinicos visando reorientar as acdes da equipe de auditoria quanto as rotinas implementadas durante a

pandemia.

2. Manter as acdes de Auditoria na
relagao produgdo/pagamento dos
servigcos de salde ambulatoriais no
municipio por meio de realizagdo
da rotina de fiscalizagdo dos
recursos ambulatoriais de média
complexidade destinados a
realizacao de acbes e
procedimentos previstos no Plano
Operativo Anual do termo de
convénio SUS e extracredenciados,
conforme demanda.

Comprovacgao da Percentual 2020
efetivacdo das

acoes (relatérios de

auditoria) ao final

do periodo avaliado.

100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N2 1 - Manter processo continuo.

Acao N2 2 - Ampliar as agdes de auditoria visando a verificagdo da conformidade de consultas, exames e procedimentos ambulatoriais realizados pela
instituicdo Hospitalar ISBJP da Santa Casa de Misericérdia previstos em convénio.

DIRETRIZ N2 10 - CRIACAO DO CENTRO DE FORMACAO NO/PARA O SUS COMO FERRAMENTA PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO
TRABALHO EM SAUDE NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N2 10.1 - Aprimorar as acées do Nucleo de Educacdo Permanente, Integracao Ensino-Servico-Comunidade e e Humanizacao
em Saude, visando a qualificacao e aprimoramento dos profissionais, bem como a melhoria da qualidade das acdes e servicos de

saude.
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Descricao da Meta

1. Oficializar o Nucleo de
Educagdo Permanente,
Integragdo ensino-servigo-
comunidade e
Humanizacdo em Saude,
por meio de publicagdo de
portaria municipal e
inclusdo no organograma
da Secretaria de Saude de
modo a garantir a
continuidade e
sustentabilidade das acdes.

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. - Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Comprovagao da efetivagdo Percentual 2020 0,00 100,00

das agdes ao final do
periodo avaliado.

Plano(2022-

Unidade

0,
Meta de Resultado :;c'::t: da
2022 medida- Anual e
da PAS
Meta
100,00 Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Tornar oficial o Nlucleo Educagdo Permanente e Humanizagdo em Salde e Integragdo ensino-servigo-comunidade do SUS dentro do prazo

proposto.

2. Manter o Nucleo de
Educagdo Permanente,
Integragdo Ensino-Servigo-
Comunidade e
Humanizacdo em Saude,
com no minimo 02
profissionais de nivel
superior e 01 profissional
de nivel médio - ao final do
periodo apresentar equipe
estabelecida.

NUmero absoluto de Namero 2020 3 3
profissionais que compdéem

a equipe de educacao

permanente ao final do

periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.

3. Aderir aos programas de
financiamentos federais
e/ou estaduais voltados as
politicas de educacgao
permanente em saude.

Comprovacao da efetivagdo Percentual 2020
das agdes ao final do
periodo avaliado.

100,00 100,00

Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.

4. Incorporar estratégias e
tecnologias que possam
viabilizar as acdes de
Educacdo Permanente em
Salde na realidade da rede
municipal de servicos de
saude.

Comprovagao da efetivagao Percentual 2020 50,00 100,00
das acdes ao final do

periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Elaborar Programa de Educagédo Permanente em Saude Municipal.

Agdo N2 2 - Manter o processo continuo.

5. Realizar de modo
integrado acdes e eventos
de educagéo, de modo a
abranger todos os niveis de
atencgao, areas técnicas e
gestdo e garantindo a
participagdo de no minimo
10% dos profissionais de
nivel superior.

Ndmero de profissionais de  Percentual 2020 10,00 10,00
nivel superior que

participaram de agdes e

eventos de educacdo no

periodo avaliado / nimero

de profissionais de nivel

superior ativos no mesmo

periodo, multiplicado por

100.

3 Ndmero 3,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 100,00 100,00
10,00 Percentual 25,80 258,00

Agdo N2 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagao de cursos ou oficinas de aprimoramento, conforme demanda das coordenagdes da Secretaria

Municipal de Saude.

Agdo N2 2 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados.

Acao N2 3 - Ofertar e incentivar a participacdo das equipes de salde em cursos, oficinas e treinamentos ofertados.

6. Realizar de modo
integrado agdes e eventos
de educacdo, de modo a
abranger todos os niveis de
atencgéao, areas técnicas e
gestdo e garantindo a
participagdo de no minimo
10% dos profissionais ACS,
técnicos e administrativos,
asseio e limpeza.

Ndmero absoluto de ACS,
técnicos e administrativos,
asseio e limpeza que
participaram de agdes e
eventos de educacdo ao
final do periodo avaliado /
nimero total de
profissionais ACS, técnicos
e administrativos, asseio e
limpeza ativos no mesmo
periodo, multiplicado por
100.

Percentual 2020 10,00 10,00

10,00 Percentual 12,00 120,00

Agdo N2 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagao de cursos ou oficinas de aprimoramento, conforme demanda das coordenagdes da Secretaria

Municipal de Saude.
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Acao N2 2 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados.

Acdo N° 3 - Ofertar e incentivar a participacdo das equipes de salde em cursos, oficinas e treinamentos ofertados.

7. Contribuir com a
producao de
conhecimentos na rede
municipal de saude, por
meio de apoio a realizacdo
de pesquisas e eventos
cientificos para a sua
socializacdo com gestores,

trabalhadores e instituicdes

de ensino.

Acgdo N 1 - Manter o processo continuo.

8. Manter articulacao com
as Instituicdes de Ensino
participantes do COAPES e
DRS-7 Campinas, com
vistas a fortalecer a
formacgao no/para o SUS de
modo regional.

Comprovagao da efetivagdo Percentual 2020 100,00 100,00 100,00
das agdes ao final do

periodo avaliado.

Comprovacgao da efetivagdo Percentual 2020 100,00 100,00 100,00

das acdes ao final do
periodo avaliado.

Acao N2 1 - Participar ativamente nas discussdes regionais de Educagdo Permanente em Saude.

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Acdo N9 2 - Promover as iniciativas para o aprimoramento do COAPES no municipio (envolver as instituicées de ensino, trabalhadores e comunidade).

9. Promover junto as
Instituicoes de Ensino
participantes do COAPES

Comprovacgao da efetivacdo Percentual 2020
das agdes ao final do
periodo avaliado.

25,00 100,00 25,00

parcerias para realizacao
de Projetos de Extensao e
Pesquisas nos cenarios de
pratica do municipio,
visando criar mecanismos
que permitam a
socializacdo do
conhecimento e dos
resultados alcangados junto
a comunidade.

Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.

10. Pactuar junto as
Instituicdes de Ensino
participantes do COAPES, a
formacao de preceptores
com vistas a fortalecer a
formacao no/para o SUS,
além de contribuir com o
aprimoramento da atencao
a saude ofertada no
municipio.

Comprovagao da efetivagdo Percentual 2020 0,00 100,00
das agdes ao final do

periodo avaliado.

Acao N° 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagao de cursos ou oficinas de aprimoramento.

25,00

OBJETIVO N2 10.2 - Criar o Centro de Formacao no/para o SUS, a fim de garantir a melhor conducéao das atividades.

Indicador para

monitoramento P B Linha Meta
Descricao da Meta e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022-
S medida Base 2025)
meta
1. Criar o Centro de Formagao no/para o  Comprovagao da Ndmero 2020 0 1

SUS, de modo a garantir melhores
praticas no que tange o escopo de
trabalho do Nucleo de Educagdo
Permanente, Integragdo Ensino-Servigo-
Comunidade e Humanizacao em Saude.

efetivacdo das
acdes ao final do
periodo avaliado.

Percentual 25,00 100,00
Percentual 25,00 100,00
Unidade o
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
- Meta
Ndmero 0 0

Acao N2 1 - Buscar recurso Federal, Estadual e entre ensino e servigo, por meio do COAPES, para a implantacao do Centro de Formagao no/para o SUS.

OBJETIVO N2 10.3 - Desenvolver a qualificacdo e incentivar a motivacao dos profissionais com vistas a potencializar suas

competéncias e a exceléncia no desempenho da funcéao.

Indicador para

monitoramento R Linha- Meta
Descricao da Meta ca Ial'a 30 da Linha- Blase Plano(2022-
vallag medida Base 2025)

meta
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1. Promover espacos de troca de
conhecimentos entre os profissionais
das equipes (reunides periédicas) dos
diversos servicos de saude, visando o
compartilhamento dos processos de
trabalho articulados as premissas da
Educacdo Permanente em Salde.

Acao N2 1 - Manter o processo continuo.

2. Promover a valorizacao do
trabalhador da rede municipal de
salide por meio da Aprovacao de Plano
de Cargos Carreiras e Salarios.

Acgdo N 1 - Manter o processo continuo.

3. Desenvolver Programa de
Aperfeicoamento Profissional, por
intermédio de parcerias/convénios e
e/ou contratagao de cursos em
consonancia com as necessidades e
prioridades das agdes e servicos.

Acao N2 1 - Manter o processo continuo.

Comprovagao da  Percentual
efetivacao das
acoes ao final do

periodo avaliado.

Comprovacao da Percentual
efetivagdo das
acles ao final do

periodo avaliado.

Comprovagcao da NuUmero
efetivacao das
acoOes ao final do

periodo avaliado.

2020

2020

2020

25,00

0,00

0

100,00

100,00

25,00 Percentual

0,00

25,00 100,00

Percentual 0 0

Ndmero 0 0

DIRETRIZ N2 11 - ACESSO DOS USUARIOS A UM TRANSPORTE SANITARIO MUNICIPAL SEGURO E DE QUALIDADE.

OBJETIVO N2 11.1 - Possibilitar o deslocamento agil e seguro dos usuarios que necessitem de Transporte Sanitdrio para a efetivacao
do tratamento e reabilitacéo seja no municipio ou rede intermunicipal.

Descricdao da Meta

1. Manter o acesso ao
Transporte Sanitario a partir
da légica de atencéao e
estrutura das diretrizes da
Resolugao CIT 13/2017, a fim

usuarios para realizar
procedimentos de cardter
eletivo.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
NUmero de viagens Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 76,00 76,00
realizadas em dezembro
do ano anterior ao
avaliado / Nimero de
viagens realizadas em
de garantir o deslocamento de dezembro do ano
avaliado* 100.
Acao N° 1 - Manter os condutores sempre atualizados quanto ao seu papel na qualidade do servigo, fazendo seu treinamento interno e de
aperfeicoamento do CFC Centro de Formacao de Condutores.
Acdo N° 2 - Ampliar as agdes de modo a diminuir o tempo de permanéncia dos pacientes quando em viagem fora do municipio.
NuUmero de veiculos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

2. Buscar parcerias com os
governos do Estado e Federal
para renovacao da frota,
garantindo o acesso, a

existentes em dezembro
do ano anterior ao
avaliado / NUmero de

seguranca e o conforto dos

veiculos existentes em

dezembro do ano
avaliado* 100.

usuarios que requeiram
deslocamento para a
realizagao de procedimentos
eletivos.

Acao N2 1 - Propiciar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos utilizados.

Acdo N° 2 - Buscar a renovacao da frota, ndo deixando que supere 5 anos de uso dos veiculos.

DIRETRIZ N2 12 - EQUIDADE E RESOLUTIVIDADE DAS ACOES SOCIAIS OFERECIDAS AOS USUARIOS SUS.

OBJETIVO N2 12.1 - Ampliar e aprimorar a atuacao de assistentes sociais na satde do municipio com a finalidade de referenciar a

intervencao destes os profissionais na area da saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta pascs % meta
e . - Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
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1. Estabelecer mecanismos de Comprovagao da Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

articulacdo entre o Servico Social efetivacdo das

da Secretaria Municipal de Saude,  agdes (atas das
com as assistentes sociais dos reunides periédicas)
demais servigos da Rede SUS, ao final do periodo
estabelecendo parametros de avaliado.

atuacao e abrangéncia das acOes
em consonancia com os Principios
e Diretrizes do SUS, a fim de
garantir maior agilidade e
resolutividade do atendimento.

Acao N2 1 - Realizar reunides peridédicas para aprimorar a articulacdo entre as assistentes sociais e equipes de salde.

2. Estabelecer mecanismos de Comprovagao da Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00
articulacdo intersetorial entre o efetivacdo das
Servico Social da Secretaria de acbes ao final do

Salde com Secretaria Municipal de periodo avaliado.
Desenvolvimento Social,

Conselhos, Organizagdes Nao

Governamentais, entre outras.

Agdo N2 1 - Realizar reunides periddicas para aprimorar a articulagdo intersetorial.

3. Realizar o diagnéstico territorial ~ Painel Anual com as NUmero 2020 O 1 0 Ndmero 0 0
e epidemioldgico em parceria com  informacdes

a Rede de Atencao e Vigilancia em  municipais.

Saude, bem como o

monitoramento e avaliacdo dos

casos de cancer no municipio.

Acao N2 1 - Criar comissao para estudos e desenvolvimento diagnédstico territorial e epidemiolégico.
Agdo N2 2 - Estabelecer cronograma com as etapas para o desenvolvimento e conclusdo do diagnéstico territorial e epidemiolégico.

4. Implantar a Linha de Cuidado Comprovagao da NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
em Oncologia. efetivacdo das

acbes ao final do

periodo avaliado.

Acao N2 1 - Considerar os resultados do diagnéstico territorial e epidemioldgico de oncologia no municipio para o estabelecimento de Linha de
Cuidado.

5. Realizar o diagnéstico territorial  Painel Anual com as NUmero 2020 O 1 0 Ndmero 0 0
e epidemioldgico em parceria com  informagdes

a Rede de Atencao e Vigilancia em  municipais.

Saude, bem como o

monitoramento e avaliagdo das

necessidades sociais apresentadas

no municipio.

Acao N2 1 - Criar comissao para estudos e desenvolvimento diagnéstico territorial e epidemiolégico.
Agdo N2 2 - Estabelecer cronograma com as etapas para o desenvolvimento e conclusdo do diagnéstico territorial e epidemiolégico.

6. Manter a rotina de visitas para Comprovacao da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
averiguagao de situagao financeira efetivagdo das

e social dos autores de processos acbes ao final do

judiciais, a fim de auxiliar nas periodo avaliado.

defesas judiciais, além de

constatar se o usuario € municipe.

Acdo N2 1 - Manter processo continuo.

7. Seguir as normativas municipais, Atos oficiais que Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
as quais estabelecem os fluxos das comprovem o

acdes e servigos, bem como as estabelecimento

regras de acesso, garantindo a dos fluxos, bem

integralidade e equidade dos como as regras de

usudrios. acesso dos usuarios

as acdes e servigos.

Agdo N2 1 - Elaborar Manual de Agbes e Servicos prestados pelo Servigo Social da Secretéria de Salde, bem como as regras e fluxos de acesso aos
usuarios.

DIRETRIZ N2 13 - CONSOLIDACAO DAS ACOES E ATRIBUICOES DO PROCURADOR DE JUSTICA NA SAUDE.
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OBJETIVO N2 13.1 - Ampliar e aprimorar as a¢cées do procurador de justica da Secretaria de Saude no apoio a Gestéao.

Descricao da Meta

1. Oficializar por meio de Ato
Normativo a Comisséo Técnica
Multiprofissional (CTM)
responsavel por orientar o
judicidrio na andlise prévia das
demandas judiciais, em
especial, nas areas médica,
enfermagem, fisioterapia,
assisténcia social e
farmacéutica.

Indicador para Unidade Ano - . Meta
. . Linha-
monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Comprovacao da Ndmero 2020 0 1

efetivagao das agdes ao
final do periodo
avaliado.

Acdo N° 1 - Tornar oficial a Comissao Técnica Multiprofissional (CTM) no periodo estabelecido.

2. Qualificar a Comissdo
Técnica Multiprofissional (CTM).

Ndmero de profissionais Percentual 2020 0,00 100,00
que participaram de

acOes de qualificagao

no periodo avaliado /

nimero de profissionais

que compdem a CTM no

mesmo periodo,

multiplicado por 100.

Plano(2022-

Acao N2 1 - Viabilizar a participagdo da Comissao Técnica Multiprofissional (CTM) em cursos ou oficinas de aprimoramento.

3. Tornar atuante a Comissdo
Técnica Multiprofissional (CTM).

Comprovacgao da Percentual 2020 0,00 100,00
efetivacdo das acoes

(painel de resultados)

ao final do periodo

avaliado.

Agdo N2 1 - Estabelecer cronograma para o desenvolvimento das atividades da Comissdo Técnica Multiprofissional (CTM).

4. Implementar a partir da
articulagao intersetorial e
regional, Camara de Mediacdo
e Conciliagcao, visando a
reducdo das agdes judiciais
envolvendo a dispensacao de
medicamentos e outras
demandas de salde em
conjunto com a Procuradoria de
Justica da Secretaria Municipal
de Saude.

Implementacgéo de NUmero 2020 O 1
Camara de Mediacéo e
Conciliacao ao final do

periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Tornar oficial a Camara de Mediacao e Conciliacdo no periodo estabelecido.

DIRETRIZ N2 14 - APLICACAO DAS DIRETRIZES DO HUMANIZASUS.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade % meta
Meta de Resultado a:can h
2022 medida- Anual o

da PAS

Meta
1 NUmero 0 0
100,00 Percentual 0 0
0,00 Percentual 0 0
0 NUmero 0 0
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OBJETIVO N2 14.1 - Promover o Acolhimento, Gestdo Participativa, Ambiéncia, Clinica ampliada e compartilhada, Valorizacdo do
Trabalhador e a Defesa dos Direitos do usuario.

Indl(Eador para Unidade Ano - . Meta i EECD % meta
e monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
e avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Aderir aos programas de Comprovagao da  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
financiamentos federais e/ou efetivacdo das
estaduais voltados a Politica Nacional acdes ao final do
de Humanizagao (HumanizaSuUs). periodo avaliado.
Agdo N2 1 - Manter o processo continuo.
2. Garantir estrutura acessivel, Comprovagao da  Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
funcional e acolhedora para a efetivacdo das
Secretaria Municipal de Sadde. agoes ao final do
periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.
3. Implantar Sistema de Avaliacdo da Comprovacdo da Percentual 2020 50,00 100,00 50,00 Percentual 80,00 160,00
Satisfacdo do Usuério, englobando efetivacdo das
toda a rede SUS municipal e agOes ao final do
considerando as caracteristicas dos periodo avaliado.
servicos e area de atuacgao.
Acao N2 1 - Promover junto as coordenacgdes a implantacdo do sistema de avaliagdo nos servigos que ainda nao foram contemplados.
4. Monitorar a Satisfacao dos Percentual de Percentual 2020 0,00 90,00 0,00 Percentual 0 0
Usuérios com os servicos de salde Satisfacao do
(atengdo primaria, atengdo Usuéario de acordo
especializada e com as areas
urgéncia/emergéncia), considerando  avaliadas.
as avaliacdes e percepgdes
alcangadas pelo Sistema de
Avaliacdo da Satisfagdo do Usuério.
Agdo N2 1 - Discutir e avaliar os resultados alcangados com os servicos, visando ampliar os niveis de satisfagéo.
Acdo N9 2 - Monitorar os indices de satisfacdo alcancados.
5. Criar Programa de Integragao Comprovagao da  NUmero 2020 0 1 0 Ndmero 0 0
Profissional, a fim de garantir o criagdo do
acolhimento e integragao de novos Programa de
trabalhadores. Integragao
Profissional.
Acao N2 1 - Desenvolver as agdes para integracdo profissional, a fim de garantir o acolhimento e integragdo de novos trabalhadores.
Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao
Meta
Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados
exercicio
122 - Incentivar o fortalecimento da Regido de Salde e das Redes prioritarias de Atengdo a Salde Regionais a 100,00 100,00
Administracdo partir da ativa participagdo do municipio nos espacos de pactuacao e articulagdo existentes (CIR,
Geral COSEMS,Comité Hospitalar, entre outros).
Aderir aos programas de financiamentos federais e/ou estaduais voltados a Politica Nacional de 100,00 100,00
Humanizacdo (HumanizaSus).
Oficializar por meio de Ato Normativo a Comissao Técnica Multiprofissional (CTM) responsavel por 1 0
orientar o judiciario na andlise prévia das demandas judiciais, em especial, nas dreas médica,
enfermagem, fisioterapia, assisténcia social e farmacéutica.
Estabelecer mecanismos de articulagdo entre o Servigo Social da Secretaria Municipal de Saude, com as 100,00 100,00
assistentes sociais dos demais servicos da Rede SUS, estabelecendo parametros de atuagao e
abrangéncia das a¢des em consonancia com os Principios e Diretrizes do SUS, a fim de garantir maior
agilidade e resolutividade do atendimento.
Promover espacgos de troca de conhecimentos entre os profissionais das equipes (reunides periddicas) dos 25,00 25,00
diversos servicos de saude, visando o compartilhamento dos processos de trabalho articulados as
premissas da Educagao Permanente em Saude.
Criar o Centro de Formacé&o no/para o SUS, de modo a garantir melhores praticas no que tange o escopo 0 0
de trabalho do Nicleo de Educagdo Permanente, Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade e Humanizagao
em Saude.
Oficializar o Nucleo de Educacao Permanente, Integracdo ensino-servico-comunidade e Humanizacdo em 100,00 0,00
Saude, por meio de publicacdo de portaria municipal e inclusdo no organograma da Secretaria de Salde
de modo a garantir a continuidade e sustentabilidade das agdes.
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Manter as a¢des de auditoria como ferramenta de gestdo do SUS e fiscalizagdo do bom uso dos bens e 100,00 100,00
recursos (humanos e financeiros) do SUS no municipio por meio da realizagdo de auditorias regulares,

especiais, realizacdo de avaliagdo e acompanhamento, conforme cronograma pré estabelecido e/ou

demandas.

Reduzir o absenteismo dos usudarios no Servigo Ambulatorial de Diagnéstico e Terapia (SADT), a partir de 29,00 28,00
acles integradas (Educacdo em Salde e Gestdo) entre Central de Regulagdo e Coordenacdo da Atengdo
Baésica e Especializada.

Desenvolver acdes para a melhoria da qualidade do Sistema de Referéncia e Contrarreferéncia do Servico 50,00 50,00
Ambulatorial de Diagnéstico e Terapia (SADT), no que tange aos critérios utilizados, clareza e fidelidade
das informacdes, a partir da elaboragéo e revisdo de protocolo técnico.

Realizar o monitoramento periédico dos equipamentos (hardware) necessarios a informatizacdo da Rede 2 2
SUS Municipal, com a previsdo de manutengdo preventiva, corretiva e reposicao dos unitarios.

Incentivar a gestdo democratica com agdes e decisdes envolvendo a participagdo ativa dos servidores 100,00 100,00
municipais, usuarios, prestadores de modo abrangente e transparente.

Garantir estrutura acessivel, funcional e acolhedora para a Secretaria Municipal de Saude. 50,00 50,00
Qualificar a Comissdo Técnica Multiprofissional (CTM). 100,00 0,00
Estabelecer mecanismos de articulacao intersetorial entre o Servico Social da Secretaria de Saiide com 50,00 100,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Conselhos, Organizagdes Ndo Governamentais, entre

outras.

Promover a valorizagdo do trabalhador da rede municipal de salide por meio da Aprovagéo de Plano de 0,00 0,00

Cargos Carreiras e Salarios.

Manter o Nucleo de Educagao Permanente, Integracdo Ensino-Servico-Comunidade e Humanizacdo em 3 3
Saude, com no minimo 02 profissionais de nivel superior e 01 profissional de nivel médio - ao final do
periodo apresentar equipe estabelecida.

Manter as agdes de Auditoria na relagdo produgdo/pagamento dos servigos de salide ambulatoriais no 100,00 100,00
municipio por meio de realizagdo da rotina de fiscalizagdo dos recursos ambulatoriais de média

complexidade destinados a realizagao de agcdes e procedimentos previstos no Plano Operativo Anual do

termo de convénio SUS e extracredenciados, conforme demanda.

Reduzir a perda primaria no Servigo Ambulatorial de Diagndstico e Terapia (SADT), a partir do 9,00 9,00
agendamento imediato e gestdo de agendas.

Criar uma rede de matriciamento entre Central Municipal de Regulagdo Ambulatorial e Coordenacao da 1 1
Atencdo Baésica e Especializada, com vistas a melhorar a qualidade da comunicagdo no Sistema de
Referéncia e Contrarreferéncia do Servico Ambulatorial de Diagndstico e Terapia (SADT).

Manter a infraestrutura da rede de comunicagdes (internet) dos estabelecimentos de saude, com a 2 2
previsao do fornecimento em velocidade adequada, manutencdo preventiva, corretiva e reposicao dos

unitarios.

Incentivar as atividades e o fortalecimento da Participacdo e Controle Social, a partir da relagdo horizontal 100,00 100,00

com os Conselhos.

Implantar Sistema de Avaliacdo da Satisfacdo do Usuario, englobando toda a rede SUS municipal e 50,00 80,00
considerando as caracteristicas dos servicos e area de atuacao.

Tornar atuante a Comissao Técnica Multiprofissional (CTM). 0,00 0,00

Realizar o diagnéstico territorial e epidemiolégico em parceria com a Rede de Atengao e Vigilancia em 0 0
Saude, bem como o monitoramento e avaliagdo dos casos de cancer no municipio.

Desenvolver Programa de Aperfeicoamento Profissional, por intermédio de parcerias/convénios e e/ou 0 0
contratacdo de cursos em consonancia com as necessidades e prioridades das agdes e servigos.

Aderir aos programas de financiamentos federais e/ou estaduais voltados as politicas de educagao 100,00 100,00
permanente em saude.

Implantar rotina de monitoramento do comportamento da fila de espera, com elaboragdo de relatério e 1 1
discussdao mensal entre Central de Regulagdo e Coordenagdo da Atengdo Basica e Especializada.

Qualificar as equipes acerca do rol de servigcos ofertados, bem como a incorporagcéo de procedimentos, 100,00 100,00
quando comprovada a necessidade.

Transmitir em conformidade com as diretrizes e dentro dos prazos estabelecidos, as informagdes de 12 12
salide dos sistemas do Ministério da Saude (CNES, SIA, SIHD, CIH, e-SUS, entre outros que venham a ser
implantados).

Ampliar a resolutividade das agdes de Ouvidoria SUS. 84,00 99,00

Monitorar a Satisfagdo dos Usuarios com os servigos de salde (atengéo primaria, atencdo especializada e 0,00 0,00
urgéncia/emergéncia), considerando as avaliagdes e percepgdes alcangadas pelo Sistema de Avaliagdo da
Satisfacao do Usuério.

Implementar a partir da articulagéo intersetorial e regional, Camara de Mediagao e Conciliagdo, visando a 0 0
redugdo das agdes judiciais envolvendo a dispensagdo de medicamentos e outras demandas de salide em
conjunto com a Procuradoria de Justica da Secretaria Municipal de Saude.

Implantar a Linha de Cuidado em Oncologia. 0 0

Incorporar estratégias e tecnologias que possam viabilizar as a¢des de Educagdo Permanente em Saude 100,00 100,00
na realidade da rede municipal de servigos de salde.
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Aprimorar o servico denominado Call Center, por meio de contratacdo de servico de mensagens 1 0
eletrénicas para o total de vags ofertadas, permitindo o melhor aproveitamento e a permuta entre
usudrios e confirmagao de agendamento.

Intensificar as agcdes dos médicos autorizadores e reguladores no que tange o monitoramento e controle 1 1
dos critérios, clareza e fidelidade das informacgdes apresentados pelos médicos solicitantes.

Estabelecer mecanismos de comunicacado junto a Rede de Servicos (préprios e contratados), com vistas a 0,00 0,00
promover orientagao e aprimoramento no processo de captagao e registros das informacgoes.

Captar recursos junto aos governos estadual e federal, bem como emendas parlamentares, a fim de 100,00 100,00
melhorar a infraestrutura e equipamentos dos servigos de salde do municipio.

Criar Programa de Integragao Profissional, a fim de garantir o acolhimento e integracdo de novos 0 0
trabalhadores.

Realizar o diagnéstico territorial e epidemiolégico em parceria com a Rede de Atencdo e Vigilancia em 0 0
Saude, bem como o monitoramento e avaliacdo das necessidades sociais apresentadas no municipio.

Realizar de modo integrado agdes e eventos de educacdo, de modo a abranger todos os niveis de 10,00 25,80
atencdo, areas técnicas e gestdo e garantindo a participagao de no minimo 10% dos profissionais de nivel

superior.

Manter as vagas para Cirurgias Eletivas com articulagdo Regional para procedimentos cirtrgicos. 100,00 100,00
Captar recursos junto aos governos estadual e federal, bem como, emendas parlamentares, a fim de 100,00 100,00

ampliar a oferta de servicos de salide do municipio.

Manter a rotina de visitas para averiguagao de situagao financeira e social dos autores de processos 100,00 100,00
judiciais, a fim de auxiliar nas defesas judiciais, além de constatar se o usudrio € municipe.

Realizar de modo integrado agdes e eventos de educagéo, de modo a abranger todos os niveis de 10,00 12,00
atencdo, dreas técnicas e gestdo e garantindo a participagdo de no minimo 10% dos profissionais ACS,
técnicos e administrativos, asseio e limpeza.

Manter o acesso as especialidades com demanda reprimida, deficiéncia ou auséncia de referéncia por 100,00 100,00
meio de novas contratagdes municipais e apoio das demais esferas de governo.

Facilitar a articulagdo das areas de atuacao a fim de garantir a efetivacdo da integralidade do cuidado em 100,00 100,00
salide no municipio.

Seguir as normativas municipais, as quais estabelecem os fluxos das acdes e servigos, bem como as 50,00 50,00
regras de acesso, garantindo a integralidade e equidade dos usuérios.

Contribuir com a produgdo de conhecimentos na rede municipal de satide, por meio de apoio a realizagdo 100,00 100,00
de pesquisas e eventos cientificos para a sua socializagdo com gestores, trabalhadores e instituicdes de

ensino.

Ampliar o acesso aos procedimentos diagndsticos com demanda reprimida, deficiéncia ou auséncia de 100,00 100,00

referéncia por meio de novas contratacdes municipais e apoio das demais esferas de governo.

Realizar a gestdo compartilhada da Atengdo Bésica, Atencao Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia, visando 100,00 100,00
o pleno atendimento das agdes e servigos pactuados.

Manter articulagdo com as Instituicdes de Ensino participantes do COAPES e DRS-7 Campinas, com vistas 100,00 100,00
a fortalecer a formagao no/para o SUS de modo regional.

Estabelecer o planejamento e avaliagao, envolvendo coordenagdes e chefias, com vistas a promover 100,00 100,00
maior articulacdo e melhores resultados nas diversas areas de atuacdo da Secretaria Municipal de Saude.

Promover junto as Instituicoes de Ensino participantes do COAPES parcerias para realizagdo de Projetos 25,00 25,00
de Extensdo e Pesquisas nos cendrios de pratica do municipio, visando criar mecanismos que permitam a
socializagdo do conhecimento e dos resultados alcangados junto a comunidade.

Cumprir o estabelecido para a gestdo e financiamento do SUS, garantindo a aplicagdo minima de 100,00 100,00
recursos, a transparéncia e prestacdo de contas, conforme legislacédo vigente.

Pactuar junto as Instituicdes de Ensino participantes do COAPES, a formagao de preceptores com vistas a 25,00 25,00
fortalecer a formag&o no/para o SUS, além de contribuir com o aprimoramento da atengdo a saude
ofertada no municipio.

Melhorar os indicadores da Pactuacdo Interfederativa - 2022-2025. 100,00 0,00
Melhorar os indicadores epidemioldgicos e as estatisticas vitais, por intermédio de acdes de Vigilancia da 100,00 100,00
Salde.

Prezar pela segurancga, reconhecimento e aprimoramento da forga de trabalho, a partir da criagao de 100,00 100,00

acdes e programas que possibilitem tal evolugdo.

Conduzir o enfrentamento da pandemia de Covid-19 de modo a mitigar a doenga no municipio. 100,00 100,00
301 - Atencdo  Ampliar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica, considerando 64,88 91,71
Basica as alteragdes PNAB 2017.

Criar estratégias para identificar profissionais qualificados e implantar préticas piloto no desenvolvimento 100,00 0,00

de Préticas Integrativas e Complementares no ambito da Atengdo Béasica a partir da implementagao de
recursos terapéuticos que buscam a prevengdo de doengas e a recuperagao da saude.

Usar midias sociais digitais para facilitar a comunicacao entre usuérios e equipes, bem como promover 100,00 100,00
acOes de Educacao em Saude.

Manter o percentual de cobertura vacinal, a partir da busca ativa de faltosos. 90 88
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Implementar / Revisar Protocolos Clinicos das areas prioritarias. 100,00 100,00

Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude da Familia. 51,14 51,14
Ofertar por intermédio do NEP-IESC SUS cursos de aprimoramento profissional em PIC, a fim de 100,00 100,00
estabelecer as PIC na Atengdo Basica.

Ampliar o diagnéstico precoce da Sifilis, Hepatites Virais e HIV, a partir da oferta de testes rapidos. 10.800 13.022
Ampliar a utilizacdo do Projeto Terapéutico Singular, Clinica Ampliada e Pratica Colaborativa pelas 35,00 35,00

equipes de Atencdo Bésica a partir de acdes de Educacdo Permanente em Saude em parceria com a
equipe do NEPH-IESC SUS.

Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal. 42,95 60,78

Proporgdo de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 60,00 60,00
202 semana de gestagcao. Manter os indicadores acima de 60%.

Disponibilizar os equipamentos e insumos necessarios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia na 25,00 0,00
Atencao Basica.

Ampliar o atendimento itinerante na zona rural do municipio de 9 para 15 bairros priorizados, a partir das 9 9
acdes da equipe da Unidade Mével - Onibus da Saude.

Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado. Manter os indicadores acima de 60%. 60,00 73,00
Ampliar o percentual de visitas dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS). 42,87 89,04
Ampliar a cobertura das equipes multiprofissionais atuantes na Atengao Basica. 33 35
Reordenar a légica de atengdo do Espago do Adolescente, com a facilitagdo do acesso e maior 33 35

resolutividade das agdes por meio da implantagdo de apoio matricial as 33 equipes de Atengéo Bésica.

Proporcdo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV. Manter os indicadores acima de 60%. 60,00 72,00
Ampliar a cobertura de uso do PEC - ESUS AB para todas as equipes de Atencgao Bdésica. 33 35
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do Programa Bolsa Familia. 87,00 89,21
Cobertura de exame citopatolégico. Manter os indicadores acima de 40%. 40,00 27,00
Efetivar o Programa Saude na Escola - PSE no municipio, com o cumprimento das 13 dreas tematicas 100,00 100,00

previstas no Ciclo 2021-2022.

Fortalecer a intersetorialidade e as agdes promotoras de salde na Atengdo Basica, a partir das agdes 2 2
desenvolvidas nos 2 Polos de Academia da Saude, além da habilitacdo das equipes junto ao Ministério da

Saude.

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente. Manter os indicadores acima de 95%. 95,00 91,00
Percentual de pessoas hipertensas com Pressao Arterial aferida em cada semestre. Manter os indicadores 50,00 38,00

acima de 50%.
Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada. Manter os indicadores acima de 50%. 50,00 21,00

Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para 100,00 100,00
ampliacao e reforma de servicos que requeiram tais adequagdes.

Realizar Levantamento Epidemiolégico em Salde Bucal com o intuito de aprimorar a atengao ofertada. 100,00 100,00

Ampliar a cobertura de cadastros no e-SUS de modo a garantir que todos os municipes sejam 130.000 159.016
cadastrados no e-SUS. Unidades ESF - minimo 4.000 cadastros Unidade EAP de 20 hrs - minimo de 2.000
cadastros EAP de 30 hrs - minimo de 3.000 cadastros.

302 - Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus para qualificagdo como Porte I, junto ao Ministério 100,00 100,00

Assisténcia da Saude.

Hospitalar e . o )

Ambulatorial Incentivar o Conselho Municipal de Alcool e outras Drogas. 100,00 100,00
Implantar Centro Especializado em Salde da Mulher e Crianga por meio da conclusdo da obra de 1 0

construgéo e da aquisicdo de mobiliarios.

Usar midias sociais digitais para facilitar a comunicacao entre usuérios e equipes, bem como promover 100,00 100,00
acOes de Educacao em Saude.

Implantar / Revisar os Protocolos Clinicos, Protocolo e Fluxograma de Referéncia e contrarreferéncia. 100,00 100,00

Usar midias sociais digitais para facilitar a comunicagéo entre usuérios e equipes, bem como promover 100,00 100,00
acOes de Educacao em Saude.

Aprimorar o meio de comunicacdo via radio realizando a transferéncia de analégico para digital no SAMU. 100,00 100,00
Participar ativamente da Rede Regional de Atengdo Psicossocial. 100,00 100,00
Implantar Centro Especializado em Saude do Idoso por meio de captagdo de recursos financeiros junto ao 0 0

Governo Federal e Estadual, além do Poder Legislativo.

Manter a boa comunicacao e articulacao entre Coordenacao do Ambulatério de Especialidades e Central 100,00 100,00
de Regulacdo para gestdo de vagas e agendas eletronicas.

Renovar a frota do SAMU Municipal por meio da captagao de recursos junto as demais esferas de 0,00 0,00
governo.
Implantar o Centro de Atengéo Psicossocial Infantil por meio de habilitagdo junto ao Ministério da Saude. 0 0
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Implantar Ambulatério de Estomatoterapia por meio de captagdo de recursos financeiros junto ao 0 0
Governo Federal e Estadual, além do Poder Legislativo.

Qualificar as agées do Centro Municipal de Equoterapia, com criagdo de CNES, Alvara Sanitario, bem 100,00 100,00
como, Plano de Acdes e Metas.

Aprimorar a articulagao regional do SAMU 24 Horas Regional por meio de comité ativo e deliberativo. 100,00 100,00

Manter a pratica do Projeto Terapéutico Singular nos 3 servigos (CAPS I, CAPS AD e Ambulatério de 3 3
Saude Mental Infanto-jJuvenil.

Implantar Centro Especializado em Reabilitagao (CER) por meio de captagao de recursos financeiros junto 0 0
ao Governo Federal e Estadual, além do Poder Legislativo.

Manter a pratica do Projeto Terapéutico Singular no Espaco do Adolescente. 100,00 100,00

Atualizar / Revisar os Protocolos de Suporte Basico e Avancado de Vida. Quando necessario implantar 100,00 100,00
novos protocolos.

Rever e orientar a Rede de Atengao Basica e Especializada o desenho e utilizagdo da Linha de Cuidado 100,00 100,00
em Salde Mental

Reordenar a légica de atencdo do Espaco do Adolescente, com a facilitagdo do acesso e maior 33 35
resolutividade das agdes por meio da implantacao de apoio matricial as 33 equipes de Atencdo Basica.

Atualizar / Revisar os Protocolos Clinicos das areas prioritarias. 100,00 100,00
Implantar / revisar os Protocolos Clinicos, Protocolo e Fluxograma de Referéncia e Contrarreferéncia. 100,00 100,00
Ampliar o acesso aos procedimentos diagndsticos por imagem em Saude Bucal com demanda reprimida, 100,00 100,00

deficiéncia ou auséncia de referéncia por meio de novas contratagcdes municipais, parcerias e apoio das
demais esferas de governo.

Manter o Sistema de Avaliacdo da Satisfacao do Usuario, com amostra mensal de 10% dos usuarios 10,00 10,00
atendidos nas Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Implantar o projeto “Farmécias vivas” nas unidades de salde, com a aplicacdo de questionario junto aos 0,00 0,00
usuarios do SUS (Amostra de 300 usuarios) para selecdo da plantas de maior utilizagdo pela populagéo a

ser atendida, implementagdo (construgdo) de Horto Didatico e promocé&o do uso racional de plantas

medicinais e fitoterapicos.

Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para 100,00 100,00
ampliacao e reforma dos servicos que requeiram tais adequacdes.

Ofertar atendimentos de bucomaxilo de modo complementar aos servicos regionais existentes, com 100,00 100,00
vistas a ampliar o acesso e a resolutividade.

Manter percentual de no minimo 75% de avaliagcdo satisfatéria (excelente, 6timo e bom) com os usuérios 75,00 75,00
pesquisados nas Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Qualificar as acdes do Servico Residencial Terapéutico, a partir de sua efetiva implantacao e 100,00 100,00
cumprimento do Plano de Agdes e Metas.

Implantar Laboratério Regional de Préteses Dentérias. 0 0

Aprimorar as agdes do setor administrativo do SAMU 192 para o gerenciamento de pessoal, gestdo dos 100,00 100,00
dados estatisticos e operacional.

Aprimorar a Rede de Atencao Psicossocial, visando a implantacdo de equipamento de salide com 0 0
funcionamento 24 horas.

Manter a oferta de vagas em especialidades com demanda reprimida de acesso no Centro de 100,00 100,00
Especialidades Odontoldgicas.

Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para 100 100
ampliagao e reforma dos servigos que requeiram tais adequagdes.

Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para 100,00 100,00
ampliagao e reforma de servigos que requeiram tais adequagoes.

Implantar o servico de Motolancia no SAMU Braganca 0,00 0,00

Adesdo dos municipios de Amparo, Serra Negra, Linddia, Aguas de Lindéia e Monte Alegre do Sul ao 100,00 100,00
SAMU 192 CGR Regional Braganca

Ampliar nimero de profissionais na Central de Regulagéo das Urgéncias devido ao aumento de demanda, 100,00 0,00
uma vez que seja feita a adesdo do SAMU Circuitos das Aguas.

Aprimorar e ampliar a Central de Regulacao das Urgéncias para atender a portaria vigente, uma vez 100,00 0,00
confirmada ades&o do Circuito das Aguas ao SAMU Regional Braganca.

Estruturar e aprimorar o Nicleo de Educagado Permanente do SAMU 192 CGR Regional Braganga com 100,00 100,00

ampliagao de cursos nas Bases descentralizadas, in loco.

Implantar viatura de intervengéo rapida no SAMU. 0,00 0,00
303 - Suporte  Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus para qualificagdo como Porte I, junto ao Ministério 100,00 100,00
Profilatico e da Saude.
Terapéutico 3 3 .

Manter o acesso ao Transporte Sanitario a partir da I6gica de atengao e estrutura das diretrizes da 100,00 76,00

Resolugao CIT 13/2017, a fim de garantir o deslocamento de usudrios para realizar procedimentos de
carater eletivo.
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Manter a dispensagdo descentralizada de itens basicos por meio da manutengao de contrato de sistema 100,00 100,00
informatizado, com recursos gerenciais, que impegam a duplicidade de receitas ao mesmo usuario e

estipulem periodos para a retirada de medicamentos, estimulando o uso racional de medicamentos para

o periodo dispensado sem acimulo ou desperdicio.

Usar midias sociais digitais para facilitar a comunicagéo entre usudrios e equipes, bem como promover 100,00 100,00
acles de Educacao em Saude.

Aprimorar o meio de comunicacdo via radio realizando a transferéncia de analégico para digital no SAMU. 100,00 100,00
Buscar parcerias com os governos do Estado e Federal para renovagdo da frota, garantindo o acesso, a 100,00 100,00
seguranca e o conforto dos usudrios que requeiram deslocamento para a realizagéo de procedimentos

eletivos.

Manter a gestdo de estoque e de dispensagdo por meio de sistema informatizado de farmacos na Atengdo 1 1

Basica, visando o uso racional e a gestdo efetiva dos estoques por meio da manutencgéo de contrato de
sistema informatizado de farméacos.

Renovar a frota do SAMU Municipal por meio da captacao de recursos junto as demais esferas de 0,00 0,00
governo.
Implantar a gestao de estoque e de dispensagao por meio de contratacdo de sistema informatizado de 1 1

fadrmacos na Atencdo Psicossocial, visando o uso racional a partir do impedimento de receitas em
duplicidade e o uso abusivo de psicotrépicos, além da gestdo efetiva dos estoques e economia aos cofres

publicos.

Aprimorar a articulagao regional do SAMU 24 Horas Regional por meio de comité ativo e deliberativo. 100,00 100,00
Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos previstos na Relagao Municipal de Medicamentos 100,00 100,00
(REMUME).

Atualizar / Revisar os Protocolos de Suporte Bésico e Avancado de Vida. Quando necessario implantar 100,00 100,00

novos protocolos.

Promover o uso racional de medicamentos do componente bésico, estratégico e especializado a partir da 50,00 100,00
implementac&o de protocolos e avaliagado especializada dos casos.

Atualizar / Revisar os Protocolos Clinicos das &reas prioritérias. 100,00 100,00

Aprimorar a comunicagdo e orientagdo para o acesso do publico a medicamentos de alto custo, 50,00 50,00
orientando melhor quanto ao preenchimento dos requisitos e protocolos estabelecidos pela Secretaria
Estadual de Saude.

Ampliar o acesso aos procedimentos diagndsticos por imagem em Saude Bucal com demanda reprimida, 100,00 100,00
deficiéncia ou auséncia de referéncia por meio de novas contratagcdes municipais, parcerias e apoio das
demais esferas de governo.

Manter o Sistema de Avaliacdo da Satisfacdo do Usuéario, com amostra mensal de 10% dos usuarios 10,00 10,00
atendidos nas Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Manter percentual de no minimo 75% de avaliacao satisfatéria (excelente, 6timo e bom) com os usuarios 75,00 75,00
pesquisados nas Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Implementar a partir da articulagdo intersetorial e regional, Camara de Mediacao e Conciliagdo, visando a 0 1
reducdo das agdes judiciais envolvendo a dispensacdo de medicamentos e outras demandas de salude em
conjunto com a Procuradoria de Justica da Secretaria Municipal de Saude.

Aprimorar as agdes do setor administrativo do SAMU 192 para o gerenciamento de pessoal, gestdo dos 100,00 100,00
dados estatisticos e operacional.

Implementar servigo de atendimento farmacéutico em unidades piloto a fim de promover e estimular o 2 1
acompanhamento farmacoterapéutico melhorando indicadores e metas a serem atingidas.

Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para 100 100
ampliacao e reforma dos servicos que requeiram tais adequacdes.

Implantar o servico de Motolancia no SAMU Braganga 0,00 0,00

Adesdo dos municipios de Amparo, Serra Negra, Linddia, Aguas de Lindéia e Monte Alegre do Sul ao 100,00 100,00
SAMU 192 CGR Regional Braganga

Ampliar nimero de profissionais na Central de Regulacdo das Urgéncias devido ao aumento de demanda, 100,00 0,00
uma vez que seja feita a adesdo do SAMU Circuitos das Aguas.

Aprimorar e ampliar a Central de Regulagdo das Urgéncias para atender a portaria vigente, uma vez 100,00 0,00
confirmada ades&o do Circuito das Aguas ao SAMU Regional Braganca.

Estruturar e aprimorar o Nlcleo de Educagado Permanente do SAMU 192 CGR Regional Braganga com 100,00 100,00

ampliagao de cursos nas Bases descentralizadas, in loco.

Implantar viatura de intervengao répida no SAMU. 0,00 0,00
304 - Desenvolver agdes articuladas para otimizar os resultados das acdes de Vigilancia Epidemiolégica, 100,00 100,00
Vigilancia Sanitéria, do Trabalhador e Ambiental.
Sanitaria R

Combater arbovirores e zoonozes de relevancia local. 80,00 80,00

Combater a mortalidade infantil e doengas prevalentes na infancia. 9,70 11,00
305 - Aprimorar o processo de coleta de dados com a captagdo e processamento das informagdes em tempo 100,00 100,00
Vigilancia real (digital) por meio de novos fluxos, ferramentas e tecnologia estabelecidas.

Epidemiolégica
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Reduzir a proporgdo dos casos de sifilis congénita em relagdo a sifilis em gestantes. 60,00 4,08

Realizar oficinas junto a Atencao Basica para diagndstico precoce e tratamento das IST, TB, HIV e 100,00 100,00
Hanseniase, com acdes de fortalecimento dos temas em datas alusivas ao assunto.

Reduzir o coeficiente de mortalidade por Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) 1,30 0,60
Aprimorar a gestdo da Vigilancia em Salde, buscando efetividade e rastreabilidade dos processos. 100,00 100,00
Manter a eliminacao da transmissao Vertical de HIV no municipio. 0 0
Aumentar a proporgdo de pessoas vivendo com HIV (PVHIV) em terapia antirretroviral (TARV). 96,00 96,40
Transferir Unidade de Vigilancia em Zoonoses para prédio préprio. 100,00 100,00
Manter o percentual de gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina. 100,00 95,92
Aumentar a dispensacdo de Isoniazida para as PVHIV que tenham CD4 menor que 350. 30,00 22,00
Manter Servico de Verificacdo de Obitos. 1 1
Manter em tratamento todos os casos novos de HIV diagnosticados no periodo avaliado. 100,00 97,00
Controlar o risco sanitéario nos locais de trabalho, mantendo a vigilancia em satde do trabalhador exposto 100,00 100,00
ao Benzeno, Amianto, Agrotdxicos, além dos locais com maior ocorréncia de agravos relacionados ao

trabalho.

Manter em tratamento todos os casos novos de HIV diagnosticados no periodo avaliado. 100,00 97,00
Manter a fiscalizagdo dos estabelecimentos de salde e de interesse a saude. 10,00 42,00
Controlar o risco sanitario nos servicos de salde: Hospitais, Maternidades, Centros de Parto Normal, 100,00 95,00

Bergarios, Bancos de Leite Materno, UTI Adulto e UTI Neonatal, estabelecimentos que prestam assisténcia
odontoldgica, instituigdes geriatricas, servigos de diagndstico e servigos de tratamento do cancer de colo
de Utero e de mama.

Controlar o risco sanitario nos servicos de interesse da salde: creches. 100,00 95,00

Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da salde: medicamentos, produtos alimenticios, 100,00 46,00
produtos para saude / correlatos, cosméticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes.

Controlar o risco sanitario dos eventos toxicoldgicos por meio da implementagdo do Programa Estadual 100,00 0,00
de Toxicovigilancia.

Controlar o risco sanitario no meio ambiente por meio da implementacéo do Programa de Vigilancia da 1 1
Qualidade da Agua para Consumo Humano.
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias Transferéncias Operacées Royalties Outros recursos Total(R$)
Econdmica ordinarios - Fonte impostos e de fundos a Fundo de  de fundos ao de convénios de Crédito do destinados a
Livre (R$) transferéncia de Recursos do SUS, Fundo de destinados a vinculadas petréleo Saude (R$)
impostos (receita P do ul do Saude (R$) a Salde destinados
prépria - R$) Governo Federal Sus, (R$) a Saude
(R$) provenientes (R$)

do Governo
Estadual (R$)

0 - Informagdes  Corrente  4.916.500,00 4.916.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9.833.000,0(
Complementares

Capital 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.000,0(
122 - Corrente 12.113.000,00 12.093.000,00 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  24.226.000,0C
Administragao
Geral Capital 135.000,00 132.000,00 2.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 270.000,0(¢
301 - Atengdo Corrente 42.709.000,00 27.981.504,00 14.030.496,00 697.000,00 N/A N/A N/A N/A  85.418.000,0C
Bésica

Capital 876.000,00 859.268,00 16.732,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.752.000,0¢(
302 - Assisténcia Corrente 75.788.000,00 56.161.908,00 16.874.492,00 393.600,00 N/A N/A N/A  2.358.000,00 151.576.000,0(
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital 3.104.000,00 3.057.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 47.000,00 6.208.000,0¢(
303 - Suporte Corrente  5.079.000,00 4.306.350,00 657.380,00 115.270,00 N/A N/A N/A N/A 10.158.000,0¢
Profilatico e )
Terapéutico Capital 10.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,0(¢
304 - Vigilancia  Corrente  2.072.000,00 1.969.676,00 102.324,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.144.000,0(
Sanitaria

Capital 150.000,00 150.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300.000,0¢
305 - Vigilancia  Corrente  3.945.500,00 3.413.074,00 532.426,00 N/A N/A N/A N/A N/A 7.891.000,0¢(
Epidemiolégica

Capital 282.000,00 282.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 564.000,0(
306 - Corrente 2.000,00 1.000,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 4.000,0¢(
Alimentagdo e )
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/4

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saude - PAS

A maior parte dos objetivos tiveram suas metas alcangadas na totalidade. No entanto, observam-se situagées em que as metas foram parcialmente
alcancadas, ndo foram atingidas e também as que foram descontinuadas. A descontinuidade referida se relaciona com mudancgas de diretrizes e
legislacOes, visto que os Planos de Salde sao elaborados a cada quatro anos e tem suas programacoes analisadas ano-a-ano.A seguir as justificativas:

DIRETRIZ N2 1 - AMPLIACAO DO ACESSO DA POPULACAO A UMA ATENCAO BASICA DE QUALIDADE PAUTADA NA POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA.
OBJETIVO N2 1.1 - Desenvolver mecanismos que possibilitem a ampliacdo do acesso a Atengao Bésica

2. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Satde da Familia.
Cobertura ESF em dezembro do ano anterior ao avaliado / Cobertura ESF em dezembro do ano avaliado x 100
Acdo N° 1 - Habilitar a Unidade Sao Vicente em ESF.

3. Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Saude Bucal.
Cobertura ESB em dezembro do ano anterior ao avaliado / Cobertura ESB em dezembro do ano avaliado x 100 Percentual
Acdo N° 1 - Habilitar as equipes de saude bucal das EAP.

Observagdes: Esses indicadores foram descontinuados e as informacgdes se referem a abril/2020 e abril/2021, respectivamente
OBJETIVO N° 1.2 - Desenvolver estratégias que possibilitem maior qualidade e resolutividade das agdes ofertadas, além da equidade do acesso.

3. Disponibilizar os equipamentos e insumos necessarios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Atengdo Baésica.

Ndmero de unidades de salide com equipamentos e insumos necessarios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia em dezembro do ano anterior ao
avaliado / Total de unidades de salde existentes em dezembro do ano avaliado x 100

Acdo N° 1 - Adquirir os medicamentos necessarios para a Atengao Béasica e Especializada.

Agdo N° 2 - Viabilizar junto ao NEP SAMU processo de qualificagdo das equipes de AB para a utilizagao dos equipamentos adquiridos, implantando-os
gradualmente.

Observagdes: Problemas no processo de compra impossibilitaram a conclusdo da agao.
OBJETIVO N@ 1.3 - Estabelecer mecanismos para melhoria do perfil de satde da populagdo.

1. Manter o percentual de cobertura vacinal, a partir da busca ativa de faltosos.

Usudrios com vacinas atrasadas em dezembro do ano avaliado, dividido pelo nimero de vacinas realizadas até dezembro do mesmo ano, multiplicado por
100.

Acdo N° 1 - Realizar a busca ativa dos faltosos.

Acdo N@ 2 - Verificar a situagdo vacinal e orientar as familias sobre a importancia da vacinacdo em todos os atendimentos realizados.

Agao N@ 3 - Programar agdes para melhoria dos percentuais de cobertura vacinal.

Observacgodes: Apesar dos esforcos com a realizagao das acdes acima descritas, o movimento antivacina que vem se estabelecendo, tem impossibilitado o
atingimento da cobertura vacinal no pais e igualmente em nosso municipio.

OBJETIVO N2 1.5 - Incentivar a implementacao da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS (PNPIC) com énfase na escuta
acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integragdo do ser humano com o meio ambiente e a sociedade.

1. Criar estratégias para identificar profissionais qualificados e implantar praticas piloto no desenvolvimento de Praticas Integrativas e Complementares no
ambito da Atengéo Bésica a partir da implementagao de recursos terapéuticos que buscam a prevengdo de doengas e a recuperagao da salde.
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Comprovacao da efetivacao das agdes ao final do periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Realizar levantamento do quantitativo de profissionais da Rede que possuem qualificagdo em Préticas Integrativas.
Acdo N@ 2 - Incentivar as préticas integrativas na AB.

Observagdes: Em 2022 nao foi possivel a realizagdo das agdes previstas. No entanto, elas serdo desenvolvidas em 2023.

DIRETRIZ N2 2 - APRIMORAMENTO DA ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, COM ADEQUACAO E ARTICULACAO DAS REDES DE SERVICOS.
OBJETIVO N 2.1 - Qualificagdo da Rede de Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias a partir do aprimoramento das agdes e servigos ofertados.
DIRETRIZ N2 2 - APRIMORAMENTO DA ATEN(;AO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, COM ADEQUACAO E ARTICULACAO DAS REDES DE SERVICOS.
OBJETIVO N2 2.1 - Qualificagcdo da Rede de Atencgao as Urgéncias e Emergéncias a partir do aprimoramento das acdes e servicos ofertados.

1. Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus para qualificagdo como Porte |, junto ao Ministério da Salde.

Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus com as adequagdes necessdrias para a qualificacdo (estrutura fisica e de pessoal) e com processo de
deliberagdo em CIR ao final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Reapresentar a solicitagdo para habilitagdo junto ao Ministério da Salde, quando sinalizada a possibilidade de efetuar o pedido.

Acdo N¢ 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintométicos respiratérios, sem desassistir as demais demandas, além de
garantir a seguranca dos profissionais.

Agdo N° 3 - Organizar a assisténcia durante a pandemia, de modo que os sintoméaticos respiratérios sejam atendidos na Unidade de Pronto Atendimento,
com a utilizacdo de protocolos especificos, garantindo a qualidade da assisténcia e a seguranca dos pacientes e profissionais de salde.

Agao N° 4 - Disponibilizar espaco para a implantagdo de sala de coleta de amostras para a realizagdo de RT-PCR na Unidade de Pronto Atendimento.
Acdo N@ 5 - Adquirir equipamentos de protecdo individual a fim de garantir a seguranca dos pacientes e trabalhadores de salde.

Acéo N° 6 - Adquirir os equipamentos necessarios (oximetros, termémetros, entre outros) para o acolhimento e atendimento aos pacientes com suspeita
de infeccao pelo COVID-19 e que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Observagdes: Apesar de realizados todos os tramites previstos, em Ultima resposta do SAIPS a solicitagéo foi rejeitada, ou seja, apesar do pleno
funcionamento, a UPA ndo foi habilitada.

11. Implantar o servigo de Motolancia no SAMU Bragancga

Implantagao do servico até o final do periodo avaliado.

Acéo N° 1 - Adquirir as motocicletas e realizar as adaptagdes necesséarias para a sua utilizagdo no servigo.
Acdo N@ 2 - Estruturar a equipe de motoristas, prevendo novas contratagdes, caso necessario.

Acdo N° 3 - Ofertar oportunidades de treinamento para a atuacao do servico de motolancia.

Observagdes: Em processo de aquisicao das motos. Atraso nos processos licitatérios.

13. Ampliar nimero de profissionais na Central de Regulacdo das Urgéncias devido ao aumento de demanda, uma vez que seja feita a adesdo do SAMU
Circuitos das Aguas.

Relatério com comprovacgéo da contratagao dos profissionais.

Acdo N@ 1 - Estruturar a equipe da Central de Regulagao das Urgéncias, prevendo novas contratagdes, caso necessario.

14. Aprimorar e ampliar a Central de Regulac&o das Urgéncias para atender a portaria vigente, uma vez confirmada ades&o do Circuito das Aguas ao
SAMU Regional Braganga.

Comprovacao com relatério de adequacao e ampliacdo da sala com memorial fotografico.

Acdo N@ 1 - Estruturar a Central de Regulagdo das Urgéncias, atendendo todos os critérios estabelecidos.

Observacdes: Os documentos da ades&o do Circuito das Aguas foram enviados via SAIPS ao Ministério da Salude e aprovados. Aguardando a chegada das
ambulancias para que os equipamentos sejam adquiridos, os profissionais contratados e o servigo iniciado.

16. Implantar viatura de intervengéo rapida no SAMU.

Implantagao do servico até o final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Adquirir viatura para intervencdo rapida.

Acdo N@ 2 - Estruturar a equipe, prevendo novas contratagdes, caso necessario.

Acdo N@ 3 - Ofertar oportunidades de treinamento para a atuagao.

Acéo N@ 4 - Informar e orientar a populagédo sobre o novo servigo e critérios de atuagdo.

Observacdes: Os documentos da adesdo do Circuito das Aguas foram enviados via SAIPS ao
Ministério da Saude e aprovados. Aguardando a chegada das ambuléancias para que os equipamentos sejam adquiridos, os profissionais contratados e o
servico iniciado.

DIRETRIZ N 3 - GARANTIA DE ACESSO DA POPULAGAO A UMA ATENGAO ESPECIALIZADA RESOLUTIVA, DE QUALIDADE E EM TEMPO OPORTUNO.
OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso as consultas, cirurgias e exames especializados.

8. Implantar Laboratério Regional de Préteses Dentérias.
Implantagdo do LRPD e habilitacdo junto ao Ministério da Saude.
Acdo N@ 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira.

Observagdes: Até o momento néo foi possivel a implantagdo de LRPD. No entanto, ndo houve desassisténcia dos usuarios, pois as préteses foram
contratadas por licitagdo.

OBJETIVO N@ 3.3 - Criar espacgos e estratégias que possibilitem melhores resultados em areas especificas, tais como: Satde da Mulher e Crianga, Satde do
Idoso, Estomaterapia e Reabilitagao.

1. Implantar Centro Especializado em Saude da Mulher e Crianga por meio da conclusao da obra de construgao e da aquisicao de mobilidrios.
Comprovacao da efetivacao das acdes ao final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Buscar recurso Federal, Estadual e entre ensino e servigo, por meio do COAPES, para a implantacdo do Centro Especializado em Salde da
Mulher e Crianga.

Agao N@ 2 - Ampliar parceria entre ensino e servigo, por meio do COAPES, para estruturagdo da equipe interprofissional no servigo.

Acdo N@ 3 - Priorizar espago de aprimoramento profissional para atuagdo da equipe interprofissional no servigo.

Observagdes: Problemas com as empresas contratadas impossibilitaram a conclusédo da agao.
DIRETRIZ N2 5 - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA HUMANIZADA E RESOLUTIVA COM AMPLIACAO DO ACESSO AOS USUARIOS.

OBJETIVO N2 5.1 - Garantir a assisténcia farmacéutica descentralizada, visando facilitar o acesso da populacdo e a adesdo aos tratamentos propostos a
partir de um atendimento humanizado e resolutivo.

7. Implantar o projeto {Farmacias vivasé nas unidades de salde, com a aplicacdo de questionario junto aos usudrios do SUS (Amostra de 300 usuarios)
para selegdo das plantas de maior utilizagdo pela populagéo a ser atendida, implementagdo (construgdo) de Horto Didatico e promocgé&o do uso racional de
plantas medicinais e fitoterapicos.

Comprovacao da efetivacao das acdes ao final do periodo avaliado.
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Acgdo N@ 1 - Adquirir, com base no questionario aplicado, as plantas de interesse da populagao.
Acdo N° 2 - Fazer a plantacdo da horta, bem como definir a equipe responsével pela manutengdo do espaco.
Acdo N@ 3 - Promover agdes integrativas entre as equipes de salde e a comunidade.

Observagdes: Foram construidos dois canteiros para inicio do projeto na Academia da Saude, Bairro Planejada 2; Foi realizada a aplicagdo do questionario
e publicagdo dos resultados obtidos no XXI Congresso Paulista de Farmacéuticos em Novembro de 2021, resultando na selegdo de 11 espécies medicinais
mais utilizadas pela populacdo de Braganca Paulista no periodo de anélise; Das 11 espécies selecionadas estad pendente a aquisicdo de mudas (as
anteriores foram subtraidas no local), definir a equipe responséavel pela manutengdo do espago e dos canteiros ( sem manutengéo) para assim podermos
iniciar as agdes integrativas com a comunidade na pratica.

9. Implementar servigo de atendimento farmacéutico em unidades piloto a fim de promover e estimular o acompanhamento farmacoterapéutico
melhorando indicadores e metas a serem atingidas.

Comprovacgao da efetivagao das agdes ao final do periodo avaliado.

Agdo N° 1 - Cadastrar os farmacéuticos no e-SUS para obter agenda de atendimento e definir um periodo semanal para os atendimentos.
Observagdes: Até o momento nao foi possivel a ampliagdo e implementacgdo do servigo de atendimento farmacéuticos em mais unidades de saude.

DIRETRIZ N2 6 - ATUACAO RESOLUTIVA E INTEGRADA DA VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N2 6.1 - Reordenar as acOes de Vigilancia em Salde, visando otimizar recursos estruturais e humanos, a partir da integracdo das acdes de
vigilancia epidemioldgica, sanitéria, do trabalhador e ambiental.

7. Controlar o risco sanitario nos servicos de salde: Hospitais, Maternidades, Centros de Parto Normal, Bercarios, Bancos de Leite Materno, UTI Adulto e
UTI Neonatal, estabelecimentos que prestam assisténcia odontolégica, instituicdes geriatricas, servicos de diagndstico e servigos de tratamento do cancer
de colo de Utero e de mama.

NUmero de inspegdes sanitarias e agdes educativas realizadas ao final do periodo avaliado / total de servigos de salide do municipio no mesmo periodo x
100.

Agdo N° 1 - Elaborar cronograma de inspecao.

Observagdes: 392 Inspegdes realizadas no ano de 2022 de 414 estabelecimentos referentes a Hospitais, maternidades, Centros de Parto Normal,
Bergarios, Bancos de Leite Materno, UTI adulto e UTI Neonatal, estabelecimentos que prestam assisténcia odontoldgica, instituigdes geriatricas, servigos
de diagnéstico e servigos de tratamento do cancer de colo de Utero e de mama.

8. Controlar o risco sanitério nos servigos de interesse da saude: creches.

NuUmero de inspec¢des sanitarias e acdes educativas realizadas ao final do periodo avaliado / total de creches existentes no municipio no mesmo periodo x
100.

Acao N° 1 - Elaborar cronograma de inspecgao.

Acao N¢ 2 - Realizar palestras e ac0es educativas.

Observagdes: 51 inspegdes realizadas de um total de 54 estabelecimentos.

9. Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da salde: medicamentos, produtos alimenticios, produtos para salde / correlatos, cosméticos,
produtos de higiene, perfumes e saneantes.

Ndmero de inspegdes sanitérias realizadas ao final do periodo avaliado / total de estabelecimentos de interesse da saide no mesmo periodo x 100.
Agdo N° 1 - Elaboracdo de cronograma de inspecao.

Agdo N° 2 - Realizar palestras e agdes educativas.

Observacgdes: 866 inspegdes realizadas no ano de 2022 de 1894 estabelecimentos - Desconsiderando os Cadastros MEI.

10. Controlar o risco sanitario dos eventos toxicolégicos por meio da implementagdo do Programa Estadual de Toxicovigilancia.
Implementagao do Programa Estadual de Toxicovigilancia no periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Intensificar as inspegdes em estabelecimentos com maior indice de eventos toxicoldégicos.

Observacodes: Nao foi apresentado nenhum evento toxicoldgico a esta VISA, nem mesmo houve implementacao deste Programa Estadual.
OBJETIVO N° 6.3 - Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e com coinfecgéo Tuberculose (TB-HIV).

3. Aumentar a dispensacdo de Isoniazida para as PVHIV que tenham CD4 menor que 350. PVHIV que tenham CD4 menor que 350 em uso de losinazida /
PVHIV que tenham CD4 menor que 350 x 100 fontes: Gerenciamento logistico dos medicamentos antirretrovirais. Sistema de gerenciamento logistico dos
medicamentos antirretrovirais (SICLOM) e Sistema de Informagado de Agravos de Notificagdo (SINAN).

Agdo N° 1 - Monitorar CD4 via siclom no momento de dispensacao da TARV e agendamento imediato de consulta se CD4 menor que 350.

Observagdes: Descricdo correta do item: aumentar tratamento de Infeccdo latente de tuberculose (ILTB) para PVHIV que tenham CD4 menor que 350. Foi
realizada prescricdo do tratamento, porém tiveram pacientes que nao iniciaram a medicagao por abandono ou por recusa.

4. Manter em tratamento todos os casos novos de HIV diagnosticados no periodo avaliado.

Pessoas diagnosticadas com HIV em determinado local e periodo / Populagdo total no mesmo local e periodo x 100 fonte: Sistema de Monitoramento
Clinico das Pessoas vivendo com HIV (SIMC).

Acao N 1 - Promover a vinculagao imediata das pessoas diagnosticadas com o Servico de Atencao Especializada (SAE).

Acdo N° 2 - Reforcar o aconselhamento e orientagdo quanto a tomada dos medicamentos e manejo de efeitos adversos.

Acdo N° 3 - Realizar a busca ativa de faltosos as consultas.

Acgao N@ 4 - Realizar o acompanhamento com registro de retirada das medicagdes e observacdo dos atrasos de retirada e conversa sobra as dificuldades
na adesdo.

Observagdes: Houve pacientes que ndo iniciaram a medicagdo por abandono ou por recusa.
OBJETIVO N2 6.5 - Reduzir a transmissdo vertical da sifilis e da hepatite B e eliminar a Transmissdo Vertical (TV) do HIV.

3. Manter o percentual de gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina.

Gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal tratadas com penicilina / Gestantes diagnosticadas com sifilis no pré-natal x 100 Pessoas diagnosticadas
com HIV em terapia antirretroviral em determinado local e periodo / Pessoas diagnosticadas com HIV no mesmo local e periodo x 100. Fontes: Sistema de
Monitoramento Clinico das Pessoas vivendo com HIV (SIMC), Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagao (SINAN).

Acdo N@ 1 - Oferecer tratamento adequado de IST.

Acdo N° 2 - Atualizar protocolo de IST.

Acdo N° 3 - Desenvolver acdes educativas (oficinas, treinamentos, palestras, entre outras) com as equipes da Atengao Basica.
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Acdo N° 4 - Fortalecer as ages para maior adesdo ao pré-natal do homem.
Acdo N° 5 - Monitorar, mensalmente, as gestantes com sifilis.
Acdo N° 6 - Realizar tratamento adequado para gestante e parceiro com sifilis.

Observagdes: a meta ndo foi alcangada, umas das gestantes é drogadita e ndo concluiu o tratamento. A outra realizou teste rapido nos 3 trimestres e ndo
foi diagnosticada com sifilis e somente no parto positivou, ndo foi tratada em tempo oportuno.

DIRETRIZ N2 7 - OTIMIZACAO DO USO DE RECURSOS DA SAUDE COM UMA GESTAO DE SAUDE RESOLUTIVA E EFETIVA NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N¢ 7.1 - Aprimorar a Gestdo Municipal com a organizacao (estrutural e processual), planejamento, monitoramento e avaliagao e qualificagao
profissional.

11. Melhorar os indicadores da Pactuacao Interfederativa - 2022-2025.
Comprovagao da efetivagdo das agdes ao final do periodo avaliado.
Acéo N° 1 - Manter o processo continuo.

Observagdes: Processo descontinuado pelo Ministério da Salide em 2021.
DIRETRIZ N 8 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE, AVALIACAO E REGULAGAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE.
OBJETIVO N2 8.3 - Aprimorar a gestao da fila de espera para servigos de Atencao Especializada Ambulatorial.

4. Aprimorar o servico denominado Call Center, por meio de contratacdo de servico de mensagens eletronicas para o total de vags ofertadas, permitindo o
melhor aproveitamento e a permuta entre usuarios e confirmagdo de agendamento.

Comprovacao da efetivacao das acdes ao final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Adquirir aplicativo de mensagens instantaneas.

Observacodes: O Call Center nao foi aprimorado, pois ndo houve a contratacao do aplicativo de mensagens instantaneas.

DIRETRIZ N2 10 - CRIACAO DO CENTRO DE FORMAGAO NO/PARA O SUS COMO FERRAMENTA PARA MELHORIA DA QUALIDADE DO TRABALHO EM SAUDE
NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N° 10.1 - Aprimorar as a¢des do Nlcleo de Educagado Permanente, Integracéo Ensino-Servigo-Comunidade e e Humanizagdo em Saude, visando
a qualificagdo e aprimoramento dos profissionais, bem como a melhoria da qualidade das agdes e servigos de salde.

1. Oficializar o Nucleo de Educagdo Permanente, Integragdo ensino-servico-comunidade e Humanizagdo em Saude, por meio de publicagdo de portaria
municipal e inclusdo no organograma da Secretaria de Salde de modo a garantir a continuidade e sustentabilidade das agoes.

Comprovacao da efetivagao das agdes ao final do periodo avaliado.

Agdo N° 1 - Tornar oficial o NUcleo Educagdo Permanente e Humanizagdo em Salde e Integragao ensino-servigo-comunidade do SUS dentro do prazo
proposto.

Observagdes: Encontra-se em andamento a reforma administrativa da Secretaria de Saude, na qual se insere o NEPH IESC SUS.

OBJETIVO N2 10.3 - Desenvolver a qualificacdo e incentivar a motivacao dos profissionais com vistas a potencializar suas competéncias e a exceléncia no
desempenho da fungao.

2. Promover a valorizagdo do trabalhador da rede municipal de salde por meio da Aprovacgao de Plano de Cargos Carreiras e Salarios.
Comprovagao da efetivagdo das agdes ao final do periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Manter o processo continuo.

Observacgdes: apesar da existéncia da Lei Complementar 259 de 24 de margo de 2000, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, até o
momento presente, ainda ndo foi possivel cumpri-la na drea de satde do municipio.

DIRETRIZ N2 11 - ACESSO DOS USUARIOS A UM TRANSPORTE SANITARIO MUNICIPAL SEGURO E DE QUALIDADE.

OBJETIVO N2 11.1 - Possibilitar o deslocamento &gil e seguro dos usudrios que necessitem de Transporte Sanitario para a efetivacdo do tratamento e
reabilitagcdo seja no municipio ou rede intermunicipal.

1. Manter o acesso ao Transporte Sanitario a partir da légica de atencdo e estrutura das diretrizes da Resolugéo CIT 13/2017, a fim de garantir o
deslocamento de usuarios para realizar procedimentos de carater eletivo.

Numero de viagens realizadas em dezembro do ano anterior ao avaliado / Nimero de viagens realizadas em dezembro do ano avaliado* 100.
Agao N@ 1 - Manter os condutores sempre atualizados quanto ao seu papel na qualidade do servico, fazendo seu treinamento interno e de
aperfeicoamento do CFC Centro de Formagao de Condutores.

Acdo N° 2 - Ampliar as acdes de modo a diminuir o tempo de permanéncia dos pacientes quando em viagem fora do municipio.

Observagdes: No ano de 2021 foram realizadas 5.596 viagens, enquanto em 2022 as viagens realizadas somaram 4.258. Justifica-se o ndo atingimento da
meta, em funcdo de demanda inferior relacionada ao crescimento da oferta de servigos no préprio municipio a partir de rede complementar contratada.
Assim sendo, ndo se observa desassisténcia apesar do percentual reduzido.

DIRETRIZ N2 13 - CONSOLIDAGCAO DAS ACOES E ATRIBUICOES DO PROCURADOR DE JUSTICA NA SAUDE.

OBJETIVO N2 13.1 - Ampliar e aprimorar as acdes do procurador de justica da Secretaria de Saude no apoio a Gestdo.

1. Oficializar por meio de Ato Normativo a Comissdo Técnica Multiprofissional (CTM) responséavel por orientar o judicidrio na analise prévia das demandas
judiciais, em especial, nas dreas médica, enfermagem, fisioterapia, assisténcia social e farmacéutica.

Comprovacao da efetivacao das acdes ao final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Tornar oficial a Comissdo Técnica Multiprofissional (CTM) no periodo estabelecido.

Observagdes: A comissdo esta atuante, porém néao foi oficializada ainda.

2. Qualificar a Comisséo Técnica Multiprofissional (CTM).

Ndmero de profissionais que participaram de ages de qualificagdo no periodo avaliado / nimero de profissionais que compdem a CTM no mesmo periodo,

multiplicado por 100.
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Acdo N° 1 - Viabilizar a participagdo da Comissdo Técnica Multiprofissional (CTM) em cursos ou oficinas de aprimoramento.

Observagdes: Os profissionais ndo participaram de acdes de qualificagdo com o tema em questdo no quadrimestre.

3. Tornar atuante a Comissao Técnica Multiprofissional (CTM).

Comprovacao da efetivagao das agdes (painel de resultados) ao final do periodo avaliado.

Agdo N° 1 - Estabelecer cronograma para o desenvolvimento das atividades da Comissdo Técnica Multiprofissional (CTM).

Observagdes: A comissdo esta atuante, porém como néao foi oficializada, ndo é possivel a comprovagao da atuagao.

4. Implementar a partir da articulacdo intersetorial e regional, Camara de Mediacao e Conciliacdo, visando a reducdo das acdes judiciais envolvendo a
dispensacdo de medicamentos e outras demandas de salide em conjunto com a Procuradoria de Justica da Secretaria Municipal de Saude.
Implementacéo de Camara de Mediagao e Conciliagdo ao final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Tornar oficial a Camara de Mediagdo e Conciliagdo no periodo estabelecido.

Observagdes: Ndo houve articulagdo regional para criagdo de camara de mediacdo e conciliagdo.

DIRETRIZ N@ 14 - APLICAGAO DAS DIRETRIZES DO HUMANIZASUS.

OBJETIVO N¢ 14.1 - Promover o Acolhimento, Gestdo Participativa, Ambiéncia, Clinica ampliada e compartilhada, Valorizagdo do Trabalhador e a Defesa
dos Direitos do usuéario.

5. Criar Programa de Integragdo Profissional, a fim de garantir o acolhimento e integragdo de novos trabalhadores.
Comprovacao da criacdo do Programa de Integragao Profissional.

Acdo N° 1 - Desenvolver as acOes para integragao profissional, a fim de garantir o acolhimento e integracdo de novos trabalhadores.

Observagdes: Em 2022 nao foi possivel a realizagédo das agdes previstas. No entanto, elas serdo desenvolvidas em 2023.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2023.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

0,00 30.557.719,70 28.512.565,89 803.916,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.874.202,41

0,00 1.973.075,02 0,00 23.778,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.996.853,02
1.240,56 75.844.070,74 19.538.636,78 5.105.576,56 0,00 0,00 0,00 0,00 2.608.908,84 103.098.433,48
0,00 2.053.169,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.866,10  2.096.035,97

0,00 6.385.459,02 915.537,61 632.116,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  7.933.113,41

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 2.127.551,48 147.998,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.275.550,45

0,00 22.969,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.969,80

0,00 3.486.037,05 565.976,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.052.013,93

0,00 55.293,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55.293,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.253.841,87 14.933.601,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.187.443,62
0,00 87.927,20 834.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 921.927,20
6.255.082,43 137.526.875,13 50.514.716,13 6.565.388,16 0,00 0,00 0,00 0,00 2.651.774,94 203.513.836,79

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

29,32 %
59,43 %
12,05 %
59,34 %
19,96 %

65,10 %

26,41 %
5,40 %
13,26 %
2,50 %
49,48 %
31,38 %

‘ R$ 1.180,83
‘ 23,69 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 10/03/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

257.289.500,00 257.289.500,00 261.359.160,51 101,58

153.500.000,00 153.500.000,00 145.990.902,29 95,11
131.000.000,00 131.000.000,00 111.628.164,52 85,21
22.500.000,00 22.500.000,00 34.362.737,77 152,72
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23.000.000,00 23.000.000,00 32.474.502,59 141,19
23.000.000,00 23.000.000,00 32.442.463,60 141,05
0,00 0,00 32.038,99 0,00
68.039.500,00 68.039.500,00 67.402.969,39 99,06
58.000.000,00 58.000.000,00 63.279.201,83 109,10
10.039.500,00 10.039.500,00 4.123.767,56 41,08
12.750.000,00 12.750.000,00 15.490.786,24 121,50
230.220.000,00 230.220.000,00 318.974.465,16 138,55
73.000.000,00 73.000.000,00 109.683.409,24 150,25
170.000,00 170.000,00 209.227,75 123,08
38.000.000,00 38.000.000,00 49.267.428,62 129,65
118.000.000,00 118.000.000,00 158.858.121,31 134,63
900.000,00 900.000,00 956.278,24 106,25
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
150.000,00 150.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
487.509.500,00 487.509.500,00 580.333.625,67 119,04

28.790.772,00 32.589.888,69 32.528.852,58 99,81 30.739.036,23 29.325.123,72 1.789.816,35
27.931.504,00 30.591.399,67 30.555.777,56 99,88 30.551.493,04 99,87 29.137.580,53 95,25 4.284,52
859.268,00 1.998.489,02 1.973.075,02 98,73 187.543,19 9,38 187.543,19 9,38 1.785.531,83
45.010.408,00 60.492.909,88 77.897.240,61 128,77 75.599.567,88 124,97 72.670.958,10 120,13 2.297.672,73
41.953.408,00 58.224.577,96 75.844.070,74 130,26 74.866.756,05 128,58 71.979.767,18 123,62 977.314,69
3.057.000,00 2.268.331,92 2.053.169,87 90,51 732.811,83 32,31 691.190,92 30,47 1.320.358,04
4.286.350,00 6.423.746,04 6.385.459,02 99,40 6.372.820,91 99,21 6.210.350,68 96,68 12.638,11
4.276.350,00 6.423.746,04 6.385.459,02 99,40 6.372.820,91 99,21 6.210.350,68 96,68 12.638,11
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.099.676,00 2.211.724,17 2.150.521,28 97,23 2.140.376,61 96,77 2.087.097,23 94,37 10.144,67
1.949.676,00 2.186.986,17 2.127.551,48 97,28 2.117.406,81 96,82 2.064.127,43 94,38 10.144,67
150.000,00 24.738,00 22.969,80 92,85 22.969,80 92,85 22.969,80 92,85 0,00
3.019.074,00 2.705.691,80 3.541.330,55 130,88 3.397.503,92 125,57 3.136.780,40 115,93 143.826,63
2.737.074,00 2.637.191,80 3.486.037,05 132,19 3.342.210,42 126,73 3.081.486,90 116,85 143.826,63
282.000,00 68.500,00 55.293,50 80,72 55.293,50 80,72 55.293,50 80,72 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.205.000,00 12.847.866,65 15.021.528,95 116,92 14.348.897,30 111,68 13.934.073,11 108,45 672.631,65
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10.072.500,00  12.757.975,65 14.933.601,75 117,05 14.260.970,10 111,78 13.846.145,91 108,53 672.631,65
132.500,00 89.891,00 87.927,20 97,82 87.927,20 97,82 87.927,20 97,82 0,00
93.412.280,00 117.271.827,23 137.524.932,99 117,27 132.598.202,85 113,07 127.364.383,24 108,61 4.926.730,14

137.524.932,99

132.598.202,85

127.364.383,24

0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

137.524.932,99

132.598.202,85

127.364.383,24

87.050.043,85

N/A

50.474.889,14

45.548.159,00

40.314.339,39

0,00

0,00

0,00

23,69

22,84

21,94

https://digisusgmp.saude.gov.br

87.050.043,85 137.524.932,99 50.474.889,14 10.160.549,75 0,00 0,00 10.160.549,75
74.491.774,34 116.868.850,02 42.377.075,68 6.414.513,15 197.182,30 0,00 5.617.764,38 292.811,73  503.9
60.638.903,51 96.249.856,67 35.610.953,16 9.037.179,05 1.006.174,22 0,00 7.939.863,06 45.259,94 1.052.0
59.515.337,51 95.403.335,73 35.887.998,22 8.796.999,61 3.859.771,46 0,00 8.224.763,39 135.763,51  436.4
51.393.122,07 90.991.956,04 39.598.833,97 2.198.610,88 2.198.610,88 0,00 1.599.870,68 0,00 598.7
47.736.528,03  89.971.831,41 42.235.303,38 3.432.442,60 0,00 0,00 3.082.668,78 0,00  349.7
45.009.402,39 84.554.848,56 39.545.446,17 1.158.475,17 0,00 0,00 897.178,67 0,00 261.2
44.046.037,88 87.096.046,20 43.050.008,32 549.474,70 0,00 0,00  403.386,89 0,00 146.0
41.430.796,44 85.501.233,27 44.070.436,83 80.693,95 0,00 0,00 61.273,95 0,00 19.4
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38.029.644,89

68.094.016,10

30.064.371,21

788.047,96

0,00

0,00

765.122,66

0,00 22.9

35.631.720,00 35.631.720,00 63.866.554,66 179,24
32.054.850,00 32.054.850,00 37.895.590,57 118,22
1.191.870,00 1.191.870,00 23.360.290,21 1.959,97
2.385.000,00 2.385.000,00 2.610.673,88 109,46
0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 0,00 0,00
35.681.720,00 35.681.720,00 63.866.554,66 178,99

14.794.228,00 30.876.377,10 29.342.202,85 95,03 27.967.160,20 90,58 25.138.993,36 81,42 1.375.042,65
14.777.496,00 30.659.645,10 29.318.424,85 95,63 27.943.382,20 91,14 25.134.015,36 81,98 1.375.042,65
16.732,00 216.732,00 23.778,00 10,97 23.778,00 10,97 4.978,00 2,30 0,00
33.881.592,00 50.214.020,61 27.297.228,84 54,36 24.801.469,55 49,39 23.726.699,21 47,25 2.495.759,29
33.834.592,00 49.397.177,61 27.254.362,74 55,17 24.758.603,45 50,12 23.683.833,11 47,95 2.495.759,29
47.000,00 816.843,00 42.866,10 5,25 42.866,10 5,25 42.866,10 5,25 0,00
802.650,00 1.641.969,28 1.547.654,39 94,26 1.225.257,71 74,62 973.791,61 59,31  322.396,68
802.650,00 1.641.969,28 1.547.654,39 94,26 1.225.257,71 74,62 973.791,61 59,31  322.396,68
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
122.324,00 160.780,98 147.998,97 92,05 143.059,02 88,98 142.511,24 88,64 4.939,95
122.324,00 160.780,98 147.998,97 92,05 143.059,02 88,98 142.511,24 88,64 4.939,95
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.208.426,00 1.895.886,77 565.976,88 29,85 529.192,29 27,91 516.856,85 27,26 36.784,59
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1.208.426,00 1.895.886,77 565.976,88 29,85 529.192,29 27,91 516.856,85 27,26 36.784,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.955.500,00 10.058.817,13 7.087.841,87 70,46  7.056.692,74 70,15 7.053.268,34 70,12 31.149,13
6.952.500,00 9.157.817,13  6.253.841,87 68,29 6.222.692,74 67,95 6.219.268,34 67,91 31.149,13
3.000,00 901.000,00 834.000,00 92,56 834.000,00 92,56 834.000,00 92,56 0,00
57.765.720,00 94.848.851,87 65.988.903,80 69,57 61.722.831,51 65,07 57.552.120,61 60,68 4.266.072,29

43.585.000,00 63.466.265,79 61.871.055,43 58.706.196,43 54.464.117,08 3.164.859,00
78.892.000,00 110.706.930,49 105.194.469,45 95,02 100.401.037,43 90,69 96.397.657,31 87,07 4.793.432,02
5.089.000,00 8.065.715,32 7.933.113,41 98,36 7.598.078,62 94,20 7.184.142,29 89,07 335.034,79
2.222.000,00 2.372.505,15 2.298.520,25 96,88 2.283.435,63 96,25 2.229.608,47 93,98 15.084,62
4.227.500,00 4.601.578,57 4.107.307,43 89,26 3.926.696,21 85,33 3.653.637,25 79,40 180.611,22
2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.160.500,00 22.906.683,78 22.109.370,82 96,52 21.405.590,04 93,45 20.987.341,45 91,62 703.780,78
151.178.000,00 212.120.679,10 203.513.836,79 95,94 194.321.034,36 91,61 184.916.503,85 87,18 9.192.802,43
35.848.720,00 66.267.857,30 59.731.879,23 90,14 55.496.956,07 83,75 51.329.669,60 77,46 4.234.923,16
115.329.280,00 145.852.821,80 143.781.957,56 98,58 138.824.078,29 95,18 133.586.834,25 91,59 4.957.879,27

FONTE: SIOPS, S&o Paulo01/03/23 13:33:15

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corr
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

ao total da di

empenhada.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

https://digisusgmp.saude.gov.br

Programas de Trabalho

Valor
Transferido em Valor
2022 Executado
(Fonte: FNS)
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Estruturacao da Rede de Servigos
Publicos de Saude (INVESTIMENTO)

Manutencdo das Agdes e Servigos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1030150198581 - ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE

R$ 38.005,00

R$ 290.013,00
R$ 15.931.828,93
R$ 19.814,02

R$ 800.000,00

R$ 800.000,00  800000,00
R$ 14.669.185,79
R$ 480.000,00  480000,00

R$ 752.518,80
R$ 131.815,60

R$ 628.663,26
R$ 20.000,00 m

1030250188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10303501720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUGCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Unido.

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

https://digisusgmp.saude.gov.br

7.757,71 7.757,71 7.757,71
217.133,74 217.133,74 216.816,48
1.320.179,27 1.278.397,06 1.278.180,55
234,86 234,86 234,86
82.104,47 82.104,47 80.171,94
68.269,71 68.269,71 68.269,71
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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Administracao Geral
Atencdo Basica
Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Suporte profilatico e
terapéutico

Vigilancia Sanitaria
Vigilancia
Epidemiolégica
Alimentagao e Nutrigéo
Informacdes
Complementares

Total

Gerado em 10/03/2023
11:26:05

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Né&o ha informacdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Repasse Estadual.

0,00
2.113,29

24.574,32

0,00

1.082,13

288,88

0,00

0,00

28.058,62

o Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

A despesa total do municipio de Braganga Paulista em 2022 atingiu a cifra de R$28.486.739,85. Desse montante, R$203.513.836,79, foram despesas total
para a saude, o que representa 24,56%.

0,00
0,00

47.878,86

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

47.878,86

0,00
2.113,29

72.453,18

0,00

1.082,13

288,88

0,00

0,00

75.937,48

0,00
2.113,29

24.574,32

0,00

1.082,13

288,88

0,00

0,00

28.058,62

No exercicio de 2022, a aplicacdo em acdes e servicos de salde foi de R$137.524.932,99, o que representou 23,69%.

No exercicio em exame as despesas ficaram assim representadas:

Recursos Préprios: R$ 143.781.957,56
Recursos do SUS: R$ 59.731.879,23

Dos valores empenhados foram liquidados 95,48% e pagos 90,86%. Em valores absolutos temos:

Recurso Préprio: Liquidado R$ 138.824.078,29 / Pago R$ 133.586.834,25

Recurso SUS: Liquidado R$ 55.496.956,07 / Pago R$ 51.329.669,60

Quanto a sua distribuicdo de acordo com a categoria econdmica temos:
Despesa com pessoal: 26,41% - Outras Despesas correntes: 71,08% - Investimentos: 2,50%.

Dos valores comprometidos em 2022, ou seja, R$203.513.836,79, o montante de R$18.597.332,94, foi inscrito em restos a pagar.

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Quanto as receitas vinculadas, o municipio recebeu de transferéncias tanto estadual como federal o montante de R$61.255.880,78, o que representou
8,33 % a mais que o recebido no exercicio anterior.

No coémputo geral o municipio cumpriu a aplicacao constitucional, investiu do orcamento total do municipio 23,69% em acdes e servicos de saude.

Foram repassados os seguintes valores a Santa Casa de Misericérdia de Braganga Paulista:

R$ 200.000,00 - 36000.411769/2021-00
R$ 1.000.000,00 - 36000.419249/2021-00
R$ 100.000,00 - 36000.415060/2021-00
R$ 200.000,00 - 36000.458418/2022-00
R$ 500.000,00 - 36000.439401/2022-00
R$ 900.000,00 - 71250001/2022
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10. Auditorias

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendacbes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendacgdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendacdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendacdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -
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Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendacdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendacdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendacbes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA - -
SNA PAULISTA

Recomendagdes -

Encaminhamentos -

Componente Municipal do - SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA -
SNA PAULISTA

Recomendacgdes -

Encaminhamentos -
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Componente Municipal do -

SNA PAULISTA

Recomendacdes -

Encaminhamentos -

Orgéao Responsavel pela

o
N2 do Processo Demandante Auditéria

Componente Municipal do -

Unidade Auditada

SNA PAULISTA

Recomendagdes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/05/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/05/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Os relatérios das auditorias realizadas sdo disponibilizados no
link: https://consultaauditoria.saude.gov.br/visao/pages/principal.html?2

https://digisusgmp.saude.gov.br

Sistema

Nacional

de

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA

Auditoria

Finalidade Status

do

SuUs pelo
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Em 2022, houve uma retomada significativa de processos que foram desacelerados e estagnados durante a pandemia. Dentre os avanc¢os conquistados,
destacam-se:

Na Atencdo Primaria a Salude: houve uma ampliacdo da cobertura populacional e uma melhoria nos indicadores do Programa Previne Brasil.

Na Urgéncia e Emergéncia: a adesdo do Circuito das Aguas pelo Ministério da Satde foi aprovada, o que ampliara o atendimento pelo SAMU 192
Regional Braganca. A chegada das ambulancias via MS é o Unico obstaculo pendente para que os equipamentos sejam adquiridos, os profissionais
contratados e o servigo iniciado. Além disso, o processo de doagdo do Sistema de Comunicacéo Digital pela Policia Militar estd em andamento, e logo o
SAMU 192 contarad com essa melhoria.

Na Atencdo Especializada: houve a contratacdo de uma rede complementar para avancar na realizacdo de consultas especializadas, exames e cirurgias
eletivas.

Na Vigilancia em Saude: houve uma ampliagdo do nimero de inspegdes sanitarias em estabelecimentos de salde e de interesse a salde, superando em
quatro vezes a meta proposta. Em relagdo a Vigilancia Epidemiolégica, observou-se uma redugdo importante dos ébitos por Aids, assim como um
percentual de 100% das pessoas diagnosticadas em tratamento.

Na Gestdo em Saude: as agdes foram contempladas conforme o plano previsto, com destaque para a ampliagdo importante na resolutividade da
Ouvidoria SUS em relagao aos anos anteriores.

No Controle, Avaliacdo, Regulacao e Auditoria dos servicos: os resultados foram devidamente alcangados, apresentando melhora nos percentuais de
absenteismo acima do previsto para o ano em andlise.

Na Educacao Permanente em Saulde: o nimero de profissionais que participaram de acdes e eventos educativos superou o previsto, demonstrando a
valorizacao do profissional pela gestdo da saude.

No transporte sanitario: houve a disponibilizacao de veiculos novos e em nimero suficiente para atender a demanda existente.

Nas Agdes Sociais: foi estabelecida a articulagéo intersetorial visando melhores resultados na assisténcia prestada.

Sobre as Diretrizes do HumanizaSUS: o monitoramento da satisfagdo dos usuarios estéd 80% implantado, englobando a APS e UE.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Para o exercicio de 2023, é pretendido manter a estratégia de captagdo de recursos junto aos governos federal e estadual, intensificando a racionalizagdo
do seu uso com o planejamento das despesas e investimentos, visando a manutengdo das acdes cotidianas. Além disso, propde-se um novo modelo para
aplicagdo dos instrumentos de gestdo, com processos democraticos e participativos envolvendo ndo sé os gestores dos servigos, mas também os
profissionais das areas técnicas e o controle social em todas as etapas de constru¢cdo e monitoramento.

Como prioridades, serdo contempladas a concluséo e inauguragdo do Centro de Atencdo a Mulher e Crianga, bem como do Centro do Idoso. Ademais, sera
mantida a articulagcdo entre Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude, com o objetivo de alcangar melhores resultados de cobertura vacinal, agdes
programaticas, controle do Aedes e outras arboviroses, bem como no desenvolvimento das agdes de promocdo de salde e prevencdo de doengas. Por
fim, serdo mantidas as relacdes institucionais e intersetoriais, buscando maior sustentabilidade e resolutividade das acdes desenvolvidas.

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Secretéario(a) de Salude
BRAGANCA PAULISTA/SP, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICiPIO: BRAGANCA PAULISTA
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Aprovado sem apontamentos.

Introducao
. Consideragodes:

Aprovado sem apontamentos.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Aprovado sem apontamentos.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Aprovado sem apontamentos.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

Aprovado sem apontamentos.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

Aprovado sem apontamentos.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

Aprovado sem apontamentos.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Aprovado sem apontamentos.

Auditorias
. Consideragodes:

Aprovado sem apontamentos.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Aprovado sem apontamentos.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracdes:

Aprovado sem apontamentos.

Status do Parecer: Aprovado
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BRAGANCA PAULISTA/SP, 30 de Maio de 2023

Conselho Municipal de Saude de Braganga Paulista
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