DECRETO N° 4.914
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova o regimento interno do Conselho
Municipal De Politica Cultural - CMPC.

O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganc¢a Paulista, de
acordo com as atribuigées que lhe sao conferidas pelo artigo 88, inciso I,
alinea "e" da Lei Organica do Municipio e considerando o contido no
Processo Administrativo n°® 49.879/2025,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento do Conselho Municipal De Politica
Cultural - CMPC de Braganga Paulista, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal



ANEXO DO DECRETO N° 4.914/2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL - CMPC - DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA.

CAPITULO |

Da natureza e Finalidade

Art. 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Braganca
Paulista, criado pela Lei Complementar n° 807/2015, é o 6rgdo colegiado
deliberativo, consultivo, propositivo, normativo e fiscalizador, integrante da
estrutura basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Braganca
Paulista.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Politica Cultural
institucionaliza a relagcdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil
fundamentado nos principios da promogao e da garantia do direito humano a
cultura, sera regido por este regimento interno observando o que dispde a Lei
Municipal n° 807/2015, de 16 de dezembro de 2015, e a Lei Federal n° 14.835,
de 14 de fevereiro de 2024, que institui o Sistema Nacional de Cultura e
estabelece normas gerais para sua organizagao.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Politica Cultural orientara sua
atuacdo pelos principios e diretrizes do Sistema Nacional de Cultura,
observando, entre outros, a participacdo e o controle social, a diversidade
cultural, a democratizacao do acesso, a transparéncia, a colaboragao federativa,
a valorizagao das culturas populares e tradicionais, a promog¢éo da igualdade
racial, de género e de direitos humanos, bem como a acessibilidade em todas
as suas dimensoes.

Art. 3°. O Conselho Municipal de Politica Cultural assegurara a
promogao da diversidade cultural, da igualdade racial, de género e de direitos
humanos, bem como a acessibilidade fisica, comunicacional, tecnoldgica e
atitudinal em todas as suas atividades, garantindo a participagdo plena de
pessoas com deficiéncia e de grupos em situagao de vulnerabilidade, nos termos
da Lei Federal n° 14.835/2024.

CAPIiTULOII

Das Competéncias



Art. 4°. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural de
Bragancga Paulista:

| — formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica publica de
desenvolvimento da cultura no municipio, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipal, estadual e nacional de cultura;

Il — propor, apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Plano
Municipal de Cultura, bem como acompanhar, fiscalizar e avaliar sua execucao;

lll — apreciar e aprovar os planos de trabalho, a proposta
orcamentaria e o Relatério Anual de Gestdo da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo;

IV — colaborar na articulagéo das ag¢des entre organismos publicos
e privados da area da cultura;

V — emitir e analisar pareceres sobre questdes técnico-culturais de
ambito municipal;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes culturais
desenvolvidas no Municipio;

VIl — incentivar e participar da permanente atualizagdo do cadastro
das entidades culturais e artisticas do Municipio;

VIl — propor e incentivar estudos, pesquisas e acgbes de
capacitacao e intercambio na area da cultura;

IX — fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiamento da politica cultural do Municipio;

X - manifestar-se sobre a aplicagdo de recursos provenientes de
transferéncias entre os entes federativos, em especial as transferéncias de
fundos federais ao fundo municipal de cultura;

Xl - fiscalizar a aplicacdo dos recursos objeto de transferéncias
federativas que envolvam o municipio;

XIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO 1l

Da Composigao, Auséncias e Vacancias.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Braganca
Paulista sera constituido por 28 (vinte e oito) membros titulares e igual numero



de suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, com a
seguinte composicao, conforme definido pela Lei Complementar n°® 807/2015:

| — 12 (doze) membros titulares a respectivos suplentes, indicados
pelo Poder Publico:

a) 01 vaga para o(a) Secretario(a) Municipal de Cultura e Turismo;

b) 04 (quatro) vagas para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo — SMCT, sendo 01(um) representante da Divisdo de
Turismo; 01 (um) representante da Divisdo de Cultura; 01 (um)
representante dos funcionarios de carreira da SMCT, eleito por
seus pares, e 01 (um) representante dos funcionarios da SMCT,
de livre indicacao do(a) Secretario(a);

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Acéo e
Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

f) 01 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade do
Municipio de Braganga Paulista;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Juventude,
Esporte e Lazer;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

i) 01 (um) representante da Diretoria de Ensino da Regido de
Braganca Paulista;

Il - 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes, com
atuacdo no municipio, representando a Sociedade Civil, eleitos por seus
respectivos segmentos culturais, sendo estes:

a) 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas,
Performaticas e Corporais;

b) 01 (um) representante do segmento de Musica;

¢) 01 (um) representante do segmento de Cultura Digital e
Audiovisual;

d) 01 (um) representante do segmento de Patriménio Cultural
Material e Imaterial,

e) 01 (um)representante do segmento de Artes Visuais e Graficas;

f) 01 (um) representante do segmento de Literatura, Livro e
Leitura;

g) 01 (um) representante do segmento de Economia da Cultura;

h) 01 (um) representante do segmento de Cultura Popular e
Tradicional;
i) 01 (um) representante do segmento de Cultura Afro Brasileira;



j) 01 (um) representante do segmento de Culturas Urbanas;
k) 01 (um) representante do segmento de Culturas de Identidade
Etnica;
I) 01 (um)representante do segmento de Culturas de Diversidade
Sexual e de Género;
m) 01 (um) representante do segmento de Culturas de Matriz
Africana;
n) 01 (um) representante do segmento de Artesanato;
o) 01 (um) representante do segmento das Manifestacbes
Culturais ligadas a Religiosidade;
p) 01 (um) representante das Instituicdes de Ensino Superior
Sediadas no Municipio.

§ 1°. Os representantes da Sociedade Civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural serdo eleitos pelos respectivos segmentos, em conferéncia
ou assembleia convocada para este fim por meio de edital ou regulamento
especifico elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em comum
acordo com o Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural. O edital ou
regulamento contendo a convocacdo da conferéncia ou da assembleia de
eleicdo para os representantes da Sociedade Civil devera se publicado com
antecedéncia minima de 45 dias.

§ 2°. Nenhum membro representante da Sociedade Civil, titular ou
suplente, podera ser detentor do cargo vinculado ao Poder Publico Municipal,
seja ele concursado, em comissao ou em fungéo de confianga.

§ 3°. Os representantes indicados pelo Poder Publico poderéo ser
substituidos a qualquer tempo, a critério do 6érgao que os indicou.

§ 4°. Outros segmentos artisticos culturais poderéao pleitear assento
no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC através de manifestagéo a
este Conselho e referendo em Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Art. 6°. Os conselheiros representantes da Sociedade Civil, eleitos
por seus respectivos segmentos, terdo um mandato de 02 (dois) anos, permitida
a recondugao apenas uma vez, independentemente do segmento representado,
desde que validada por nova eleicao.

Art. 7°. O mandato dos membros do Conselho sera
automaticamente extinto por renuncia expressa ou por auséncia sem justificativa
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou a 5 (cinco) reunides ordinarias
alternadas sem justificativa, no periodo de 12 (doze) meses.

§ 1°. Para fins de contagem das faltas injustificadas sera
considerada a auséncia de representagdo do segmento ou érgao integrante do
Conselho, ndao sendo computados os casos de falta do titular em que seu
suplente se fizer presente.



§ 2°. A Secretaria Executiva oficiara os Conselheiros da Sociedade
Civil ou da Administragao Publica e a instituicdo ou entidade a qual € vinculado,
bem como ao Plenario, quando da sua 22 (Segunda) falta consecutiva ou 42
(Quarta) alternada sem justificativa, conforme paragrafo anterior.

§ 3° A justificativa de auséncia devera ser encaminhada a
Secretaria Executiva, por escrito, com cépia para o respectivo suplente, por via
presencial, postal regular ou por correio eletrénico, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias, ou em até 03 (trés) posteriores a reuniao, quando se tratar de
falta imprevisivel.

§ 4°. As justificativas deverdo ser apreciadas e aprovadas pelo
Plenario.

Art. 8°. Na auséncia temporaria do titular, automaticamente
assumira seu suplente.

§ 1°. Os suplentes podem participar de todas as sessdes plenarias
ordinarias e extraordinarias com direito somente a voz, quando o titular estiver
presente.

§ 2°. Os suplentes poderao integrar, com direito a voz e voto, os
orgaos do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 9°. Em caso de vacancia dos representantes da Sociedade
Civil, assumira a titularidade o conselheiro suplente, completando o tempo
remanescente do mandato do membro que foi substituido.

§ 1°. Na ocorréncia de vacancia de representantes do Poder
Publico, a Secretaria Executiva oficiara a vacancia a instituicdo ou 6rgao
correspondente que devera indicar o substituto em até 15 dias a contar da
comunicagao.

§ 2° Na ocorréncia de vacancia da representatividade de um
determinado segmento da Sociedade Civil, a Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Politica Cultural, providenciara a convocacgao de eleicado junto ao
respectivo segmento, que devera acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 10. O conselheiro podera participar da elaboragao, discussao
e proposicao de editais, regulamentos, diretrizes e politicas gerais de incentivo,
fomento ou apoio a cultura, bem como apresentar propostas e submeter projetos
aos mecanismos de fomento cultural.

§ 1°. O conselheiro devera declarar impedimento e abster-se de
participar de debates, votacdes ou decisdes que envolvam interesse proprio, de
seu cOnjuge ou parentes até o segundo grau, ou de entidade, coletivo, iniciativa
ou projeto do qual participe direta ou indiretamente.



§ 2°. Configura conflito de interesse, entre outros:

| — a analise, avaliagao, deliberagao ou fiscalizagdo de projetos,
propostas ou beneficios nos quais o conselheiro possua interesse direto ou
indireto;

Il — a existéncia de interesse econbmico, profissional ou
institucional capaz de influenciar sua manifestagao ou voto;

lll — a representacao simultdnea de entidade que possua pedido,
proposta ou projeto em analise.

§ 3°. A declaragao de impedimento devera constar expressamente
na ata da reunido.

§ 4°. O descumprimento deste artigo sujeitara o conselheiro as
sangdes previstas neste Regimento, inclusive a perda do mandato, apds
deliberacéo do Plenario.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SMCT
devera oferecer formagao aos conselheiros sobre o funcionamento do Sistema
Municipal de Cultura e seus componentes, bem como de sua integragao aos
Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, ficando impedida a posse do membro
que nao obtiver frequéncia de no minimo 75% na formacao.

CAPITULO IV

Da organizagao Interna

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Braganga
Paulista tera a seguinte organizagao interna:

| — Plenario;
Il - Coordenacao Executiva;
lll — Comissdes, colegiados e grupos de trabalho.

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural observara e
implementara, no dmbito municipal, as pactuacdes, deliberacdes e diretrizes
adotadas pela Comissao Intergestores Tripartite — CIT e pela Comisséo
Intergestores Bipartite — CIB, em conformidade com o Sistema Nacional de
Cultura, promovendo a articulagao cooperativa entre Municipio, Estado e Uni&o.

Paragrafo unico. As decisdes do Plenario que tratem de politicas,
normas, financiamento, indicadores ou gestdo cultural deverdo considerar as



normativas gerais do SNC, garantindo coeréncia federativa e integracao
sistémica.

Secao |

Do Plenario

Art. 14. O Plenario é a instancia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural —- CMPC, e a ele compete:

| — Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e a Secretaria Executiva;

Il — Apreciar e deliberar sobre os assuntos que lhe forem
encaminhados;

lll — Aprovar a criagdo de Comissodes, comités, colegiados e grupos
de trabalho permanentes e/ou temporarios, estabelecendo suas competéncias,
composic¢ao, coordenagao e respectivos prazos de duragéo;

IV — Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V — Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento
Interno;

VI — Julgar e decidir sobre a interpretacdo de normas e sobre casos
omissos deste regimento;

VIl — propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar
a execucdo do Plano Municipal de Cultura — PMC, em consonancia com as
proposicdes elencadas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

VIl — estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e
aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC e de seus respectivos
componentes;

IX — colaborar na implementagcdo das pactuagdes acordadas na
Comisséo Intergestores Tripartite — CIT e na Comissao Intergestores Bipartite —
CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e
Estadual de Politica Cultural;

X — aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias
colegiadas;

Xl — definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuic¢ao territorial e ao
peso relativo dos diversos segmentos culturais;



Xl — indicar a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC,
com composicao maijoritaria de membros da Sociedade Civil ligados a area da
cultura, podendo os mesmos, serem membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural — CMPC;

XIll — estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura
— CMIC as diretrizes de uso dos recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC
e do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC, com base nas
politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

XIV — supervisionar, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC,;

XV — apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e
assegurar 0S meios necessarios a sua execugcdo e a participagao social
relacionada ao controle e fiscalizagao;

XVI — contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncias de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XVII — apreciar e aprovar as diretrizes orgcamentarias da area da
Cultura;

XVIII — apreciar e aprovar as propostas de subvencéao, os contratos
de gestao e os termos de parceria, fomento e colaboragcédo a serem celebrados
pelo Municipio com entidades de direito privado, instituicdes do terceiro setor,
Organizagbes Nao Governamentais — ONGs, Organizagbes Sociais — OSs,
Organizagbdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIPs, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua execug¢ao, acompanhamento este que podera ser
delegado pelo plenario a outra instancia do Conselho;

XIX — contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa
Municipal de Formac&o na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que
tange a formacao de recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

XX — acompanhar a execucdao do Acordo de Cooperacao
Federativa assinado pelo Municipio de Bragancga Paulista para sua integracao
ao Sistema Nacional de Cultura — SNC;

XXI — promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais
de Politica Cultura, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal
e Nacional;

XXIl — promover cooperagdo com 0s movimentos sociais,
organizacdes nao governamentais e o setor empresarial;

XXIII — incentiva a participacdo democratica na gestédo das politicas
e dos investimentos publicos na area cultural;



XXIV — delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC a deliberagdo e acompanhamento de
matérias;

XXV — apreciar e aprovar o calendario dos eventos culturais do
municipio e a dotagdo orcamentaria a ser disponibilizada para cada um destes;

XXVI — propor critérios de ocupagao dos equipamentos culturais
do municipio;

XXVII — acompanhar e fiscalizar as informag¢des inseridas nos
Sistemas Municipal e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC
e SNIIC;

XXVIII — aprovar, ap6s consulta publica, o Regimento Interno da
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC;

XXIX — convocar reunides publicas para consulta ou exposicédo de
materias pertinentes as suas atribuigoes;

XXX — apreciar e emitir parecer sobre projetos de Lei Municipal que
tenham a Cultura como um de seus objetos, quando entender conveniente ou
consultado pelos Poderes Executivo e Legislativo.

Art.15. As deliberagbes das sessGes plenarias se
consubstanciardo nos seguintes atos administrativos:

| — Resolugéo;
Il — Proposicéo.

§ 1°. Resolucgao é o ato formal, resultante da apreciagdo de matéria
que, de acordo com as atribuicbes afetas ao Conselho, determine uma tomada
de decisao do Plenario.

§ 2°. Proposigéao € o ato formal, resultante da apreciagado de matéria
que, de acordo com as atribuicbes afetas ao Conselho, seja objeto de
recomendagao ou sugestado do Plenario.

§ 3° Os atos formais do Conselho Municipal de Politica Cultural
serao organizados com numeragao sequencial e anual.

Art. 16. Pedidos de informacao a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, autorizados aos membros do CMPC pela Lei Complementar
807/2015, sobre atos, contratos, decisdes, ou quaisquer assuntos de interesse
social, devem ser encaminhados por escrito a SMCT em sessado Plenaria,
devendo ser respondidos, também por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias
corridos, concomitantemente ao solicitante e ao Plenario do Conselho sob pena
de Representacdo ao Ministério Publico.



Secaol ll
Da Coordenacao Executiva

Art. 17. A Coordenacao Executiva sera composta pela Presidéncia,
Vice-Presidéncia, Coordenadores de Comissoes e Secretaria Executiva.

Art. 18. Compete a Coordenagao Executiva:
| — definir as pautas das reunides;

Il — coordenar as reunides ordinarias e convocar as reunidoes
extraordinarias quando for o caso;

lll — solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e os
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades do Conselho;

IV — tomar providéncias para substituicdo dos conselheiros nos
casos em que ocorrer vacancia;

V — das publicidade a todos os atos formais do Conselho;
VI — prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;

VIl — levantar, sistematizar e organizar informacdes, legislacoes e
normas que permitam ao Conselho tomar decisdes previstas neste regimento;

VIl — encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com
a pauta da reuniao ordinaria, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas;

IX — encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com
a pauta de reunido extraordinaria, no ato de sua convocacgao;

X — das publicidade ao cronograma de reunides e atividades do
Conselho;

Xl — ser o elo entre o plenario e as comissdes permanentes e/ou
temporarias, criando forma de comunicagcao entre conselheiros e participantes
das comissoes;

Xl — divulgar a existéncia das comissdes e seu horario e data de
funcionamento;

Xl — fornecer subsidio técnico para que as comissdes especiais
tenham condi¢des de funcionamento;

XIV — elaborar e apresentar ao Plenario, para aprovagao, o relatorio
das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;



XV — acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes
ordinarias e extraordinarias bem como as reunides das comissdes, sejam elas
permanentes ou temporarias;

XVI — notificar ao Plenario e aos conselheiros, quando ocorrer a 22
falta consecutiva ou a 42 falta intercalada sem justificativa;

XVII — encaminhar a instituicdo ou 6rgédo do Poder Publico cujo
representante tenha sido desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural
por ocorréncia da 32 falta consecutiva ou da 5? falta intercalada sem justificativa,
solicitagdo de indicagao de novo representante para ocupar a supléncia;

XVIII — organizar o processo eleitoral de escolha de representante
do segmento da sociedade civil quando ocorrer vacancia conforme previsto
neste regimento;

XIX — prestar as informagdées que lhe forem solicitadas pelos
Conselheiros;

XX — encaminhar as delibera¢gdes do Conselho e cumprir aquelas
que Ihes compete;

XXI — executar outras tarefas afins.

Subsecao |

Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 19. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Bragancga Paulista sera exercida por um de seus membros titulares, eleito por
seus pares.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho, além de seu voto
como membro, é detentor do voto de minerva.

Art. 20. Compete a Presidéncia do Conselho:
| — Conduzir as reunides ordinarias e a extraordinarias;

Il — representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Bragancga Paulista;

lll - encaminhar as deliberagcdes do Conselho e cumprir aquelas
que lhe compete.

Art. 21. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Braganga Paulista sera eleito pelos membros do Conselho a mesma
sessao de eleigao do Presidente, e devera ser um membro titular.



Art. 22. Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural desempenhar as atribuicbes do Presidente em caso de
auséncia, licenga ou vacancia.

Art. 23. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a hora
regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o Vice-Presidente ira
substitui-lo no desempenho de suas fungdes, cedendo-lhe o lugar logo que ele
estiver presente.

Art. 24. O tempo de mandato do Presidente e Vice-Presidente é
de um ano, podendo ser reconduzidos ao mesmo cargo apenas uma vez, por
meio de nova eleicéo.

Art. 25. Necessariamente, a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia
devera ser exercida por membro representante da Sociedade Civil.

Subsecao ll

Da Secretaria Executiva

Art. 26. Compete a Secretaria Executiva:
| — organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

Il — organizar e manter atualizada toda a documentacdo do
Conselho;

lll — assessorar as reunides do plenario;

IV — elaborar as atas das reunides, as resolugdes e as proposi¢des
deliberadas pelo Conselho;

V — organizar a correspondéncia dirigida ao conselho;

VI — atualizar e organizar ficharios, notas de imprensa, documentos
no ambito das atribuicbes do Conselho;

VIl — executar outras tarefas afins.

§ 1° A Secretaria Executiva sera eleita pelo Plenario e sera
composta por no minimo dos membros, contando com representantes da
Sociedade Civil e do Poder Publico.

§ 2° A Secretaria Executiva tera o tempo de mandato de um ano,
podendo ser reconduzida apenas uma vez ao cargo, por meio de nova elei¢ao.

Secao lll



Das Comissoes, Colegiados e Grupos de Trabalho

Art. 27. O Conselho Municipal de Politica Cultural possuira os
seguintes 6rgaos:

a) Comité de Integragao de Politicas Publicas de Cultura— CIPOC;
b) Colegiados Setoriais;

¢) Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC;

d) Foruns Setoriais e Territoriais;

e) Comissao Permanente de Legislacdo e Normas;

f) Comissao Permanente de Avaliagao e Fiscalizagao;

g) Comissao Permanente de Orcamento e Finangas;

h) Grupos de Trabalho.

Art. 28. Os 6rgaos do CMPC tém natureza técnica e consultiva,
com finalidades e objetivos especificos com o propdsito de otimizar e agilizar o
funcionamento do Conselho.

Art. 29. O Comité de Integracao de Politicas Publicas de Cultura —
CIPOC, quando instituido, deve promover a articulagao das politicas de cultura
do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de forma
integrada de programas, projetos e agoes.

Art. 30. Os Colegiados Setoriais, quando instituidos, devem
fornecer subsidios ao Plenario para a definicdo de politicas, diretrizes e
estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 31. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
regulamentar, estabelecer diretrizes, aprovar a redacéo e publicar os editais
ligados ao Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC, bem como
coordenar e regular os mecanismos de selecdo dos projetos a serem
contemplados pelo Sistema Municipal de Cultura.

Art. 32. Os Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente,
quando instituidos, devem formular e acompanhar politicas culturais especificas
para os respectivos segmentos culturais e territorios.

Art. 33. As Comissdes Tematicas, de carater permanente, e os
Grupos de Trabalho, de carater temporario, devem fornecer subsidios para a
tomada de decisdo sobre temas especificos, transversais ou emergenciais
relacionados a area cultural.

§ 1°. As comissdes e grupos de trabalho terdao objetivos, prazos e
condicbes de funcionamento determinados pelo Plenario e poderdo ser
permanentes ou temporarias.



§ 2° As comissbes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros, sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

§ 3°. Além das comissdes permanentes, o Plenario podera criar
Grupos de trabalho temporarios por proposi¢cao de qualquer um de seus
membros.

§ 4°. As comissdes permanentes e/ou grupos de trabalho, quando
pertinente, deverao ser constituidas com no minimo um membro representante
do segmento especifico da matéria a ser analisada.

§ 5° Os Grupos de Trabalho serdao constituidos com prazo de
vigéncia determinado para realizagdo de atividades especificas e serdo
automaticamente dissolvidos com a conclusao de seus trabalhos que devera se
dar dentro de seu prazo de vigéncia.

§ 6°. Excepcionalmente o prazo de vigéncia dos Grupos de
Trabalho podera ser prorrogado pelo Plenario, mediante apresentacdo de
justificativa.

Art. 34. Compete aos 6rgaos do CMPC:
| — executar o que Ihe for proposto pelo Plenario;

Il — apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua
competéncia;

lll — remeter ao Plenario as conclusdes dos trabalhos realizados,
dentro dos prazos previstos, para serem submetidos a deliberacéo;

IV — propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas
sobre assuntos de sua competéncia;

V — realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia,
solicitadas pela Presidéncia ou pelo Plenario;

VI — implementar mecanismos de interacdo com as pessoas,
grupos e organizag¢des da sociedade, envolvidas com cada area cultural;

VIl — informar & Secretaria Executiva sobre os andamentos dos
trabalhos;

VIl — solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que
assessore o seu trabalho, bem como requerer da mesma, material para o
desempenho de suas funcoes;

IX — eleger um coordenador(a) e um relator(a).

Art. 35. Os o6rgaos do CMPC elegerao entre seus pares um(a)
coordenador(a) e um(a) relator(a).



§ 1°. Compete a cada coordenador(a):
| — coordenar e conduzir as reunides;

Il — assinar expedientes, encaminhando-os a Presidéncia do
Conselho;

lll — prestar informacgdes a qualquer conselheiro sobre os processos
da comisséo;

IV — distribuir processos entre os membros para analise e emissao
de parecer.

§ 2°. Compete a cada relator(a):
| — auxiliar o coordenador na condugao das reunidées da comissao;
Il — lavrar as atas das reunides da comissao.

Art. 36. O funcionamento das diferentes instancias de trabalho,
quando determinado pelo Plenario, sera regido por regimento proprio aprovado
por este.

Art. 37. Poderao ser convidados a colaborar com os trabalhos dos
diferentes 6rgdos do CMPC, sem direito a voto, representantes do poder publico
ou da sociedade civil.

CAPITULO V

Da Sessao Plenaria

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural de Braganca
Paulista se reunira ordinariamente uma vez por més, conforme calendario
aprovado na primeira sessdo do ano, e extraordinariamente, sempre que
necessario por convocacao de seu Presidente ou a requerimento de um terco
de seus membros.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias deverdo ser
convocadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e limitar-se-do aos
assuntos que justificaram a sua convocagao.

Art. 39. O plenario do Conselho reunir-se-a, em primeira
convocagao, com presenga da maioria absoluta de seus membros (cinquenta
por cento mais um dos segmentos e 6rgdos que compdem o Plenario), e em
segunda convocagao apoés trinta minutos da primeira, com o numero de
membros presentes, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples
(metade mais um dos conselheiros presentes no exercicio da titularidade).



Paragrafo Unico - Em caso de a reunido ser instalada em segunda
convocacgao, as deliberagdes deverado se restringir aos assuntos previamente
divulgados na pauta da convocagao.

Art. 40. Dependeréo dos votos da maioria absoluta dos membros
do Conselho e de sessao previamente convocada para este fim, as deliberagdes
referentes aos seguintes assuntos:

| — alteragdo do Regimento Interno do Conselho;
Il — aprovagao do Plano Municipal de Cultura;

lll — aprovagéo do orgamento e da utilizagao de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

IV — aprovacado de termos de parceria, fomento, contratos de
gestao, propostas de auxilios e subvengdes;

V — aprovacdo e alteragcdo de diretrizes de utilizagcdo dos
equipamentos publicos de cultura;

VI — aprovagao de parecer sobre projetos de Lei Municipal que
tenham a Cultura como um de seus objetos;

VIl — eleicdo da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretaria
Executiva.

Art. 41. As convocacgodes para as sessdes plenarias ordinarias, com
as matérias constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas presencialmente, por
via postal regular e/ou eletrbnica, para os conselheiros titulares e suplentes,
respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — As convocagbes ordinarias deverdo ser
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, outro meio de comunicacao oficial
que venha a substitui-la ou em jornal de grande circulagao na cidade.

Art. 42. Todas as sessdes do Conselho serao publicas.

§ 1°. Desde que autorizada pelo Plenario, podera ser concedido o
direito a voz aos presentes nas reunides do Conselho.

§ 2°. O pedido para fazer o uso da palavra devera ser encaminhado
a Presidéncia.

Art. 43. As sessodes do Plenario serao presididas pelo Presidente,
que em sua auséncia ou impedimento sera substituido pelo Vice-Presidente,
sendo que, no caso de auséncia ou impedimento de ambos o Plenario escolhera
um conselheiro para conduzir a sessao do dia.

Art. 44. Na auséncia de membro da Secretaria Executiva, o
Plenario escolhera um membro para exercer a fungao durante a sesséo.



Art. 45. O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, em sessao plena,
mensalmente, independente de convocagao, conforme calendario aprovado na
ultima reuniao do ano anterior ou na primeira reuniao do ano.

Art. 46. As sessOes plenarias terao duragdo maxima de 02 (duas)
horas, e constarao de 03 (trés) partes:

| — Expediente;
Il — Ordem do dia;
Il — Palavra livre.

§ 1°. As sessdes poderao ser prorrogadas em até 01 (uma) hora a
pedido da Presidéncia ou de um dos(as) Conselheiros(as) e deliberagdo do
Plenario;

§ 2° Em casos excepcionais, o Plenario podera convocar uma
sessao plenaria extraordinaria imediatamente apds a sessdo em curso com a
finalidade Unica e exclusivamente de se dar continuidade aquela pauta.

Art. 47. O Expediente abrangera:
| — leitura, discussao e votagao da ata da sessao anterior;

Il — avisos, comunicagbes, apresentagcao de correspondéncia e
documentos enviados e recebidos que seja de interesse do Plenario;

lll — aprovacgao da pauta.

Paragrafo Unico — Em casos de urgéncia, a pauta das reunides
ordinarias podera sofrer alteragcbes com a exclusao ou inclusédo de itens, desde
que respeitado o quérum de maioria absoluta, e alteragcdo de sua ordem, com
qualquer quérum.

Art. 48. A Ordem do dia abrangera discussdo e votagdo das
Matérias em pauta.

Art. 49. Cada matéria em pauta devera passar pela analise, de no
minimo uma Comiss&o, a qual competira relatar a matéria e emitir o parecer, em
tempo habil para ser encaminhado para os Conselheiros no prazo regimental de
48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — A entrada de matérias e projetos para analise
nas Comissdes devera ser informada ao Plenario do CMPC em reunido anterior
ou subsequente ao ocorrido.

Art. 50. Relatada a matéria, sera colocada em discusséo,
facultando-se a palavra, por um tempo nao superior a 05 (cinco) minutos, a cada
um dos membros do Conselho, que para tal se inscreverem.



Art. 51. As proposigdes incluidas em pauta poderdo receber
emendas, por escrito, que serdo supressivas, substitutivas ou aditivas, por
proposicao de conselheiro, durante a analise do parecer.

Art. 52. Durante a discussado da matéria o relator podera solicitar
0 uso da palavra para prestar esclarecimentos.

Art. 53. A votagdo sera simbdlica, salvo quando requerida a
votacao nominal.

Paragrafo Unico — As declaragdes de voto constardo na integra
na ata da sessdo.

Art. 54. A Palavra livre sera concedida, por tempo nao superior a
05 (cinco) minutos, a todo aquele que para tal se inscrever.

Art. 55. A documentacgao referente a cada Sessao Plenaria sera
composta pelos seguintes itens:

| — lista de presenca;

Il — ata devidamente aprovada pelo Plenario, assinada pelo
Secretario(a) responsavel por sua elaboragao e pela Presidéncia da Sesséo;

lll — anexos, quando couber.
CAPITULO VI

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento Interno seréo
submetidos ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural de Braganca
Paulista.

Art. 57. O presente Regimento Interno sera aprovado pelo plenario
e entrara em vigor na data de sua aprovacao, devendo ser publicado em meio
oficial, e podera ser modificado no todo ou em parte, por quérum de maioria
absoluta dos membros Conselho.

Braganca Paulista, 05 de fevereiro de 2026.
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