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Art O\NSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, inscrito no CNPJIMF 56.345.564/0001-10, também designado
pela sxgla 'IBC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com durag&o por tempo indeterminado, com sede na
Avenida Professor Arthur Fonseca, 864, 4° Andar, Sala 01, Jardim Faculdade, CEP 18031-005, Sorocaba, estado de Sao
Paulo, podendo atuar em qualquer parte do territério nacional e no exterior.

Paragrafo primeiro - A fim de cumprir suas finalidades sociais, INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, se
organizara em tantas unidades, que se fizerem necessarias em todo o Territério Nacional, mediante delegago do Conselho
Diretor Executivo e se regeréo pelas disposigdes contidas no presente estatuto.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, possui as seguintes filiais:

| - Filial de Barueri — Rua da Liberdade, n® 314, 2° andar, Vila Boa Vista, Barueri/SP de CEP 06411-190, estado de Sao
Paulo.

II - Filial Mairinque — Rua José Pereira Capitéo, s/n°, Vila Barreto, Mairinque/SP de CEP: 18120-000, estado de Sao Paulo.
Il - Filial Mairinque — Rua José Pereira Capitao, s/n®, sala 1, Vila Barreto, Mairinque/SP de CEP: 18120-000, estado de S&o
Paulo.

IV - Filial Sorocaba - Avenida Professor Arthur Fonseca, 864, 4° Andar, Sala 02, Jardim Faculdade, CEP 18031-005,
Sorocaba, estado de S&o Paulo.

V - Filial Sorocaba - Avenida Professor Arthur Fonseca, 864, 4° Andar, Sala 03, Jardim Faculdade, CEP 18031-005,
Sorocaba, estado de S&o Paulo.

Paragrafo terceiro - Em todos os atos e compromissos do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, seréo

observados com todo rigor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e

eficiéncia.

Art. 2. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, tem como norteador, a eficiéncia do servigo publico,

caracterizado por uma Gestéo Plblica transparente, sélida e participativa, com foco na exceléncia nos resultados, em

especial nas &reas: de salde, educagdo, esporte, assisténcia social, cultura, turismo, meio ambiente e administrativa,

sempre com base no desenvolvimento institucional, incluindo a promogao de atividades cientificas, de pesquisa, culturais,

educacionais e literarias nas areas acima descritas, baseando sua finalidade na cidadania e desenvolvimento social.

Paragrafo primeiro - Para atingir seus objetivos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC podera, sem que se

constitua em limitag&o, promover as seguintes atividades.

| - Promover Estudos de Viabilidade técnica e econdmica, em gestéo publica, analise, diagnostico situacional, consultoria,

assessoria, definicdo e projetos, implantagdo, acompanhamento em todas as &reas de atuagdo do INSTITUTO

BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.

Il - Elaborag&o de Projetos, com énfase nas areas de atuacéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

Il - Celebragdo de projetos, convénios, parcerias, contratos de gestdo, ou contratos em geral, visando a captagéo de

recursos de fontes governamentais e ndo governamentais

IV - Promover integrag&o de agdes com setor governamental e iniciativa privada;

V - Desenvolver programa de parcerias com 6rgaos publicos e privados, possibilitando o desenvolvimento, aplicagéo e

gerenciamento de novos produtos e processos educativos, de gestéo e outros;

VI - Promover convénios, contratos de gestao e contratos administrativos com o setor publico;

VIl - Estimular e promover a realizagéo de pesquisas, estudos e consultorias técnicas de alto nivel, para concepgéo de

projetos de natureza técnica, cultural ou administrativa, em atendimento &s escolas, industrias e entidades publicas e
rivadas;

S/HI - Firmar contratos administrativos, contratos de gestdo e convénios com pessoas juridicas de direito pablico e de direito

privado, nacionais € internacionais, com a finalidade de viabilizar a execugao dos objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE

CIDADANIA - IBC;

IX - Obter, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, subvengdes ou doagdes, inclusive em valores, destmada{n f N
a consecugao dos objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC; -~ AF“ 3 QP "
X - Financiar programas e projetos, desde que previamente aprovados pelo Conselho de Administragéo; \.. J;(;} ! o
Xl - Promover cursos, simpésios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em gerais; {o =R £

Xil - Desenvolver executar e programas de educagéo continuada com cursos “stricto sensu”, e “lato-sensu” nas ékéés de &=
Atuagéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC; \\ ‘ /
XiIl - Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagao; L e
XIV - Integrar as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC com faculdades, universidades e escolas

técnicas e cursos profissionalizantes;
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W- Desenvolver programas de capacitagao de mao-de-obra para o desenvolvimento econdmico e social, com énfase na
geragdo\de emprego e renda;

XVI - Fomentar, capacitar e integrar a méo de obra complementar com portadores de necessidades especiais, nas areas de
atuagdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

XVII - Deter participagdes, de qualquer natureza econdmica, com objetivo de criar ou ampliar um patriménio que permita a
viabilizag&o dos projetos e metas estabelecidas;

XVII - Identificar, desenvolver, promover e executar novas tecnologias nas areas de atuagao do INSTITUTO BRASILEIRO
DE CIDADANIA - IBC;

XIX - Captar recursos nacionais € internacionais para desenvolvimento das areas de atuagiaadmmsn“ Lo:INST: IUIQJBRA@‘EEFR&'M“"
DE CIDADANIA - IBC; i E’;ME' s E
XX - Promover o voluntariado; i PROC. N°: ’/Ué“c’(. /, !
XXI - Promover a assisténcia social: FOLHA N°: 264 —

XXII - Desenvolver atividades educativas para a comunidade;

AXIII - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos;
XXIV - Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos normativos, de qualquer espécie, relativos

as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem como colaborar na concepgéo e implementagao de politicas publicas;

XXV - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de permanente intercambio

com outros centros no Brasil e ainda no Exterior;

XXVI - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a projetos que tenham por
exigéncia basica a introdugdo de inovagdo tecnoldgica e metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrées de
qualidade;

XXVII - Promover Gest&o e assisténcia a satide, educagao, cultura, esporte, assisténcia social, turismo e ao meio ambiente;
XXVIII - Administragao de Servigos Médicos;

XXIX - Prestagdo de Servigos Médicos Terceirizados;

XXX - Administrar e manter hospitais, clinicas, postos de salde, centros de imagens e laboratrios;

XXXI - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimentos de urgéncias e
emergéncias;

XXXII - Atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e com leitos de observagéo;

XXXIIl - Gestdo de Unidade Bésica da Salde (UBS), Estratégia Saude da Familia (ESF), Centro de Atendimento
Psicossocial (CAPS), Residéncia Terapéutica (RT);

XXXIV - Promover a Medicina Preventiva;

XXXV - Desenvolver programas de salide do trabalhador, treinamentos, capacitagao e atualizagéo junto aos profissionais de
saude;

XXXVI - Promover a capacitacdo e treinamento de Recursos Humanos na area da salde, educagdo, esporte, meio
ambiente, assisténcia social, turismo, cultura e administrativa;

XXXVII - Promover em unidades de salide ou unidades moveis, programas de assisténcia médica e odontologicas, coletas

de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de satide em suas é&reas de influéncia;

XXXVIII - Executar outros servigos correlatos na area da salde, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem
recursos, utilizando o voluntariado, o apoio psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e
falta de informag&o do paciente e da sua familia, em condigdes de risco e ou epidemiologicos;

XXXIX - Desenvolvimento de diagndsticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestéo para satde publica;

XL - Diagnéstico do sistema local de satde, com anélise e estudo da territorializagdo, para a implantag&o e implementagéo

do ESF e de PACS. .

XLI - Administracao e gerenciamento do ESF e do PACS, tendo em vista a viabilidade técnica, administrativa e financeira.

XLII - Assessoria no acompanhamento e desenvolvimento do ESF.

XLIII - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes publicas e privadas, no que tange a
ensino, pesquisa, assisténcia médica, informatica, técnica administrativa ou cientificas, por meio de convénios, visando o
atendimento e cumprimento dos objetos sociais desta do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

XLIV - Promover e executar servigos de higiene e limpeza em geral, bem como desinfecgéo e descontaminagéo hospitalar,

em ambientes escolares e instituicdes de satde, bem como outros que se fizerem necessarios; —
XLV - Promover assisténcia as pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia fisica, mental, auditiva 'Q‘?"TO!}E]\
multiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio do esporte, da informagao, de doagdes, de bolsas de estudos,.gé&‘ 0i0 LT
material, ou por outros meios e agdes correlatas, especialmente a sua reabilitagéo fisica e mental; LY }*ﬁ_:l 2,
XLVI - Promover a gestdo, assessoria, consultoria, gerenciamento, conservagdo e manutengéo de creches 8 ‘§_’scq§a §
Municipais, Estaduais e Federais, incluindo o ensino infantil, basico, fundamental e médio, desde a construgéo d p'\f%d@s,

</]; _bLcy

2

‘\/nsm-

O
3 O

até a aplicagdo das politicas publicas de educagdo, tudo de acordo com a Lei de Diretrizes Basicas da Ed ,\agéo, /
Normativas/Instrugdes do MEC, politicas publicas dos Estados e dos Municipios; . /
XLVII - Promover a protegdo do meio ambiente, consumidor, patriménio historico, cultural, turistico, artistico, paisagistico e

estético;
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XBwiI -\Q?mover na forma da lei, na esfera administrativa ou judicial, a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e
difusos relativos ao meio ambiente, consumidor, patriménio histérico, cultural, artistico, paisagistico e estético, sob todos os
seus aspectos;
XLIX - Elaborar e executar projetos ambientais que visem a defesa, preservagdo, bem como a recuperacdo de areas
degradadas no meio ambiente urbano e rural, com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas
possiveis;
L - Assessorar ou prestar consultoria ambiental para o setor plblico, privado e terceiro setor, buscando de forma eficiente,
preparar os atores para gestéo ambiental;
LI - Assessorar as entidades do terceiro setor no processo de formagéo e capacitago;
LIl - Gerenciar e estabelecer parcerias com estudos, atividades de pesquisa e produtos inovadores, visando a implantagao
de novas técnicas para a defesa, preservagdo e conservagao do Meio Ambiente;
LIl - Promover através de execugo, assessoria, consultoria, ou capacitagéo, o desenvolvimento sustentavel compativel
com a utilizagdo racional dos recursos naturais, garantindo a qualidade de vida da populagdo, utilizando ou divulgando
novas técnicas n&o poluidoras e de reutilizagao racional do bem ambiental;
LIV - Assessorar ou prestar consultoria para os Municipios, na elaboragdo ou implantagéo, de plano diretor, de residuos
solidos e de saneamento, bem como realizar a adequagéo das normas municipais ao Estatuto da Cidade (lei n.° 10.257/01)
e demais normas pertinentes, inclusive referentes ao uso do solo;
LV - Executar programas de educag@o ambiental em todos os setores sociais, inclusive desenvolvendo a capacitagéo de
multiplicadores na area educacional socioambiental;
LVI - Prestar assessoria ou consultoria para a obtengdo das licengas ambientais exigidas, visando dar mais eficiéncia nos
empreendimentos, e consequentemente contribuir com o meio ambiente;
LVII - Realizar congressos, encontros, simposios, seminarios, reunides e cursos para estudo, debate e capacitagdo de
agentes publicos e privados nos assuntos ambientais;
LVIIl - Realizar assessoria e consultoria para os Municipios, setor privado e organizagdes ndo governamentais, visando a
captagéo de recursos financeiros através de convénios com o Estado ou com a Uni&o, em especial com o Fundo Estadual
de Recursos Hidricos — FEHIDRO, atuando como facilitador para a obteng&o do recurso, contribuindo para a produgéo de
projetos ambientais eficazes, bem como fomentando a participagdo dos trés setores sociais na participagdo da gestdo
ambiental;
LIX - Promover, produzir, editar, divulgar e distribuir publicagdes em geral, jornais, revistas, livios e audiovisuais sobre
assuntos de interesse ambiental em geral, por meio de parque gréfico de terceiros;
LX - Estimular o aperfeicoamento e o cumprimento da legislagdo ambiental nos Municipios, inclusive prestando consultoria e
assessoria para o cumprimento dos requisitos necesséarios para a ades&o no programa “Municipio Verde Azul” do Governo
do Estado de S&o Paulo;
LXI - Promover a inclusdo social por meio do esporte, cultura e assisténcia social;
LXII - Promover a gestdo da pratica esportiva em todos os niveis e modalidades esportivas, a fim de promover uma
interago e incluséo social;
Paragrafo segundo - A nomeagao de responsavel técnico e seu registro no 6rgéo competente, para o desenvolvimento
das atividades objeto deste estatuto, sera realizada mediante a necessidade de cada contrato. '
Paragrafo terceiro - As atividades descritas nos incisos acima serdo desenvolvidas por profissionais tecnicos e
qualificados, sendo contratados especificamente para cada projeto.
Art. 3. Para consecugéo de seus objetivos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC podera:
| - Celebrar convénios, contratos de gestdo, contratos, termos de cooperagdo técnica e cientifica, acordos, consorcios,
ajustes ou termos de parceria com instituides publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando a prevengdo,
promog&o e assisténcia a salide, educag&o, esporte, meio ambiente, cultura e assisténcia social;
Il - Propiciar a instituicdo de saude conveniada, a complementagdo de recursos e equipamentos, visando a melhor
qualidade da assisténcia oferecida aos seus usuarios;
Il - Participar do Sistema Unico de Salde (SUS) em convénios de parcerias, contratos de gestdo e correlatos com os
6érgéos publicos municipais, estaduais e federais; .
IV - Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuais na area da saude, educagao, esporte, meio ambiente, cultura,
turismo e assisténcia social;
V - Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrocinar e/ou organizar, por si ou juntamente com outras instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, livros, periddicos, estudos, revistas, videos, fimes ou documentarios,
fotos ou quaisquer outros materiais, em qualquer midia ou meio digital relacionados aos seus objetivos institucionais; ey
VI - Promover cursos, simpésios, estudos, conclaves, reunides, congressos e similares na érea da salde; ‘,/,5\2“ ! C’ ¢,

N
2

a

VIl - Instituir auxilio educagdo, estagios, auxilios de assisténcia, auxilios para pesquisas e trabalhos cientiﬁcgs nas ?%a“s“
areas e unidades de atuagdo e outras formas de incentivos, aqueles interessados que se proponham contnb’uir‘d? L.
desenvolvimento e os objetivos da instituigao; w 3
VIII - Receber contribuigdes, patrocinios, auxilios, dotagdes, emendas parlamentares, subvengdes, doagdes e legados de

seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras; AN
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IX - Auferir verbas advindas de contratos, veéda de produtos e remuneragdo por servigos prestados a terceiros, atividades
ou eventos realizados; )

X - Utilizar-se de bens moveis e imoveis que the sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;

Xl - Adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio da propositura de agoes judiciais
para a defesa dos interesses da instituigéo, de seus associados e da coletividade em geral;

Xl - Propiciar para as unidades escolares e/ou creches conveniadas, a complementacdo de recursos e equipamentos,
visando a melhor qualidade da assisténcia oferecida aos alunos;

Xl - Celebrar Termos de Cooperagao Técnica Cientifica para troca e compartilhamento de capacidade técnica;

XIV - Celebrar contratos com base no art. 24, XIll da Lei 8.666/93, por ser uma instituicdo brasileira incumbida regimental e
estatutariamente da pesquisa, do ensino, do desenvolvimento institucional e dedicada a recuperagao social do preso;

XV - Celebragéo de contratos como organizagao social, nos termos do art. 24, XXIV da Lei 8.666/93.

Paragrafo primeiro - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC nio distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecug&o do seu objetivo social.

Paragrafo segundo - N&o é permitido distribuir bens ou parcelas de patriménio liquido em razdo de desligamento, retirada
ou falecimento de associados ou membros da instituiggo.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Atuara de forma desvinculada de
quaisquer atividades ou agdes de cunho politico partidério ou religioso e nao fara qualquer discriminagédo de credo, género,
orientagdo sexual, origem étnica, geografica ou social.

Paragrafo primeiro — O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC desenvolvera suas atividades por meio do
planejamento, elaboragéo, implantagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo direta de projetos, programas ou planos de
agbes e metas efou planos de trabalho entre outros, relacionados ao seu campo de atuagéo e na prestagéo de servicos de
assessoria, consultoria e gestdo técnica, administrativa e operacional nas 4reas de salde, educagao, cultura, meio
ambiente, emprego e relagdes do trabalho, turismo e lazer, inclusdo social e digital. Os servigos mencionados serdo
prestados através de profissional (is) habilitado (s), devidamente contratado (s), ou mediante trabalho voluntario.

Paragrafo segundo - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC celebrara convénios, termos de parcerias, termo
de cooperagdo tecnica, contratos de gestéo e contratos administrativos entre outros, com instituigdes publicas ou privadas,
nacionais efou internacionais de ensino, pesquisa e/ou assisténcia & saide, educagéo, cultura, esporte, meio ambiente,
emprego e relagbes do trabalho, turismo e lazer, inclus&o social e digital.

Art. 5. As fontes de recursos para manutengao do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC sero constituidas de:

| - contribui¢Bes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - anuidades;

Il - auxilios, contribuigbes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unio, Estado, Municipio ou autarquias;

IV - doagdes e legados;

V - produtos de operagdo de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;

VI - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIl - usufruto que Ihe forem conferidos;

VIII - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

IX - receitas de prestagao de servicos;

X - juros bancarios e outras receitas e aplicagdes financeiras;

Xl - rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
Xl - captagdo de rendncia e incentivos fiscais;

Xl - direitos autorais;

XIV - resultado de bilheteria de eventos;

XV = quotas de participagao;

XVI - patrocinios;

XVII - concursos e sorteios;

XVII - distribui¢&o/rateio de despesas operacionais oriundas do contrato de gestao; 8018
XIX — compensagao ambiental; S et &
XX - repasses de convénio ou contratos de gestdo de 6rgédos publicos. o
XXI - contribuig&o, subveng&o ou auxilio de Orgéo ou Entidade privada ou publica nacional, estrangeira ou internacional;

XXII - provisionamento mensal dos recursos para garantia das verbas trabalhistas, verbas rescisérias e demais encargos
incidentes sobre a relagdo de trabalho;

XXIII - doag&o de mercadorias apreendidas pela Receita Federal do Brasil. " WE

Paragrafo Primeiro — Para a realizagdo dos servicos a que se refere o Inciso IX deste artigo, poderéo sqr__co@{
!
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LLundragraro Segundo - As Boagées e legados com encargos somente serdo aceitos ap6s a manifestagdo do Conselho de
Administragao.
P”égrafo Terceiro -.Os bens e direitos, acima mencionados, integrantes do patriménio do Instituto, s6 poderdo ser
utiizados para a realizagdo de seus fins, bem como, sera obrigatério o investimento dos excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades.
Art. .6.. 0 Ffegimentg l'nt'erno do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC sera aprovado pelo Conselho de
Administrag&o, que'dlscnphnaré no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias.
Art. 7. Com a finalidade de cumprir seus objetivos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC se organizara em

tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigoes
estatutarias.

Capitulo Il - Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 8. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, contara com um nimero ilimitado de associados, podendo filiar-
se a Pessoas Juridicas, Nacionais e Internacionais, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuicGes mensais,
doagdes regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas que, a critério da Conselho Diretor Executivo, demonstrarem real

=~ interesse em servir nas atividades da Instituigao.
Paragrafo Primeiro - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como associadas deverdo apresentar proposta
devidamente preenchida na sede do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, obedecendo aos seguintes
requisitos:
I - A proposta devera ser feita pela Diretoria da instituigio proponente, assinada pelo seu representante legal; O Conselho
Diretor Executivo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento da proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario & admissio: sendo que em ambos os casos,
devera apresentar relatado ao Conselho de Administragéo para deliberagao.
Art. 9. O quadro de Associados do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC compor-se-a das seguintes categorias:
| - Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da reunido de constituigio do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Il - Associados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos fundadores, admitidos no quadro social mediante
proposta aprovada pelo Conselho Diretor Executivo, os quais poder&o ou ndo contribuir financeiramente ou com servigos
voluntarios em favor do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, interna ou externamente;
Il - Associados Colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que identificadas com os objetivos da Instituigao, e solicitem
seu ingresso, e sendo aprovadas pelo Conselho Diretor Executivo, os quais poderdo ou ndo contribuir financeiramente ou
com servicos voluntarios em favor do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, interna ou externamente;
IV - Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do mais alto significado, tenham se tornado
merecedor da gratiddo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
V - Associados Técnicos: assim considerados aqueles que, celebraram Termo de Cooperacao Técnica com o INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com fins de transferir sua capacidade técnica operacional para o INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, para desenvolvimento e implementag&o das atividades objeto do contrato, sempre em
conjunto.
Parjégrafo primeiro — Todas as categorias de Associados poderdo votar e serem votados para cargo de diregdo do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Paragrafo segundo — Os Associados, independente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas
obrigagGes do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, no podendo falar em seu nome, salvo se expressamente
autorizado pelo Conselho Diretor Executivo.
Paragrafo terceiro - As categoriais dos Associados Efetivos, Colaboradores e Benfeitores, serdo conferidas pelo Diretor
Presidente e homologada pelo Presidente do Conselho de Administragéo.
Paragrafo quarto - Aos Associados Técnicos, sera expedido um Certificado de Associagdo Técnica pelo Diretor Presidente.
Art. 10. S&o direitos de todos os associados quites com suas obrigagées sociais:
Participar das Assembleias Gerais e de todos os eventos de acordo com o presente Estatuto;
I - Requerer, mediante fundamentagdo de objetivos e juntamente com o nimero de associados que represente 1/5, para a
convocagado da Assembleia Geral Extraordinéria.
Paragrafo primeiro — E direito do associado, poder pedir demissdo da sua condigdo de associado quando julgar ;
necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC e a sua |
demissdo ndo o desobriga do pagamento de todas as contribuigbes devidas, anteriormente a data em que seu pedido |/
venha a se tornar efetivo.
Art. 11. S3o deveres de todos os associados
| - Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais; /t;\ “
Il - Prestigiar o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, respeitando o Estatuto Social, Regimento Jnten?q ‘a8 / <
decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, cooperando no desenvolvimento dos objetivos socibﬁ-}s‘
Il - Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e as responsabilidades que aceitaram; c "}; 53 A
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arecer as reunioes ordinrias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de Administragao, Conselho Diretor
Executivo\Presidente do Conselho Fiscal participar das discussées e votar, conforme as diretrizes do Estatuto Social,
contribuindo com a sua participagéo;
V- Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
Paragrafo primeiro - Os associados que descumprirem o presente estatuto estarao sujeitos as seguintes penalidades que
serao aplicadas pelo Conselho Diretor Executivo e impostas pelo Conselho de Administrag&o, atendendo a seguinte ordem:

a) Adverténcia por escrito;

b) Suspens&o de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;

c¢) Demissdo do Associado;

d) Exclus&o por justa causa.
Paragrafo segundo - A exclus&o do associado se dar4 nas seguintes situagdes:

a) Desvio dos bons costumes;

b) Grave violag&o do Estatuto Social do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC:

¢) Atividades que contrariem as decisées do Conselho Diretor Executivo e do Conselho de Administragao;

d) Difamagéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, membros do Conselho Diretor Executivo,

Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Associados;

e) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.
Paragrafo terceiro - Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificagéo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagao.
Paragrafo quarto — Apds o decurso de prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de
defesa, a representagdo sera decidida em reuni&o extraordinaria do Conselho Diretor Executivo, por maioria simples de
votos dos Diretores presentes, cabendo ao Diretor Presidente no prazo de 3 (irés) dias Uteis, apresentar Relatorio
Circunstanciado ao Conselho de Administrag&o.
Paragrafo quinto - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao Conselho de
Administrag&o, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decis&o de sua exclus@o, através de notificagéo
extrajudicial, ser objeto de deliberagéo em Ultima instancia.
Paragrafo sexto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagdo ou
compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo sétimo - Decorrido 12 meses e mediante deliberagédo do Conselho de Administragdo, o associado excluido
podera ser readmitido.

Capitulo lll - Da Assembleia Geral .

Art. 12. A Assembleia Geral é 6rgdo méximo e soberano do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC e se reunira
ordinariamente trés vezes ao ano e impreterivelmente a primeira reunido devera ocorrer até 30 de abril de cada ano, para
tomar conhecimento da agdo do Conselho Diretor Executivo, e extraordinariamente quando convocada por escrito, com
05 (cinco) dias de antecedéncia pelo Diretor Presidente ou por 2/3 dos membros associados que subscreverdo e
especificardo os motivos da convocagéo: )
| - Assembleia geral & constituida pelos associados contribuintes no gozo de seus direitos, e somente poderdo ser
discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia; .
Il - Quando a assembleia for convocada pelos associados, apos 3 (trés) dias a contar da data entrega do requerimento, que
devera ser encaminhado ao Diretor Presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao faréo a convocagao, .
Il - Assembleia Geral decidira por maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por procuragéo revestida das
formalidades legais, onde cada procuragao representard um voto. Funcionara em primeira convocaq?o com a presenca
minima de 2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes, em segunda convocagdo, uma hora apés a primeira, com
qualquer numero, salvo nos casos previsto neste estatuto; . :

IV - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes do Conselho Dlretqr Executlvq, anselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos do Conselho Diretor Executivo na aplicagéo das

enalidades;
S/ - As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do INSTITUTO BRASILEIRO BﬂE.ﬂ-’j-..‘
CIDADANIA - IBC, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, rDé§,f .ar,;{q%)_“fm%

hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou. S /.’L;:?‘ ’7'36
Art. 13. Compete & Assembleia Geral b oy
I - Decidir sobre as alteragées do Estatuto. i*}; éﬂ S o
I - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais. e

Il - Fiscalizar os membros do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, na consecug&o de seus objetivos.‘ \\m -\‘//
IV - Apreciar e deliberar sobre as contas apresentadas pelo do Conselho Diretor Executivo relativa do exercicio anterior----
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal;
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V- Aprovar. a esgo_lha e destituicio de auditores independentes selecionados pelo Conselho Fiscal, que ndo poderdo
prestar servigos distintos de auditoria e que também deverZo ser substituidos a qualquer tempo mediante justificativa por
escrito.

Vi- Delibgrar sobre a previs&o orgamentaria e a prestacéo de contas, apresentada pelo Conselho Diretor Executivo;
VIl - Manifestar, quando convocada, sobre os planos de expansdo ou programa de agdo apresentados pelo Conselho
Diretor Executivo;

VIII - Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam modificagdes na estrutura ou na finalidade do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC:

IX - Eleger em reunigo especifica para tal fim, os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Diretor Executivo;

X - Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

Xl - Deliberar quanto & exclusdo, de membros do Conselho Diretor Executivo, com quorum qualificado de 2/3 dos
Associados presentes e com direito a voto:

Xl - Destituir o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, membros do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal, que tenham sumariamente infringido o Estatuto Social e designar, na mesma Assembléia, os seus
substitutos, com quorum qualificado de 2/3 dos Associados presentes e com direito a voto;

XIIl - Afastar preventivamente o Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, membros do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal, que tenham sumariamente infringido o Estatuto Social pelo prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, perdendo o afastado o direito a voto nas assembleias, alem de estar afastado da fungéo para qual foi eleito,
sendo imediatamente nomeado um substituto que atuara enquanto perdurar o afastamento.

XIV - Deliberar quanto & reforma estatutéria e dissolugao do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, e destinagéo
de seu patriménio na forma da lei entéo vigente;

XV - Decidir pela reforma ou alteragéo do Estatuto Social, no todo ou em parte;

XVI - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no
presente Estatuto;

XVII - Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizagéo a
Diretoria Executiva para tal fim.

Art. 14. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente trés vezes ao ano e impreterivelmente a primeira reunido devera
ocorrer até 30 de abril de cada ano, para:

| - Aprovar a proposta de programag&o anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, submetida pelo
Conselho de Administragéo;

Il - Aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, submetida pelo
Conselho Diretor Executivo;

Il - Apreciar e deliberar sobre o relatorio anual de atividades e o seu plano de agdes para o exercicio social seguinte;

IV - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente e extraordinariamente, quando convocada:

I - Pelo Conselho Diretor Executivo;

Il - Por requerimento de 2/3 dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Capitulo IV - Do Conselho de Administragao
Art. 16. O Conselho de Administragdo é um 6rgao de deliberagdo superior da instituicdo e sera presidido por um de seus
membros, eleito pela maioria com mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugao, sendo que o primeiro mandato de
metade dos membros eleitos deve ser de 2(dois) anos. _ .
Paragrafo tnico: O Conselho de Administragéo deve reunir-se, nos termos do estatuto, no minimo 3 (trés) vezes em cada
ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo. :
Art. 17. Conforme as exigéncias da legislagéo incidente no ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de
qualificagéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC junto ao Poder Publico, para a celebrag&o de ajuste,
observara uma das seguintes composigdes:
| - Primeira hipétese de composigao:
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico; _ i »_
b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil; {
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagdo Social; ‘\’
[l - Segunda hipbtese de composigao: . >
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Plblico, definidos pelo estatuto da
entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo .

estatuto;
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) 10\330% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do consglho, dentre pess%éé;ﬁk%otéria, 5 ‘
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: PROC. No. _fOEES /__l’,i—— i
e) ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estafuta)| HA No: c>2 O !

Paragrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do item Il @ orresponder a mais.de DLCA !
50% (cinquenta por cento) do Conselho. TQY%%B /M

IIl - Terceira hipdtese de composigéo:

a) ate 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos, dentre 0s membros ou os associados, fundadores, ou
curadores, equivalente;

b) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos, pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV - Quarta hipétese de composicao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

V - Quinta hipotese de composigao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso associagao civil, de membros eleitos que pertencam ao Poder Publico;

b) 20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragdo, dentre pessoas de
notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral:

¢) 10 a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Paragrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do item V devem corresponder a mais de
60% (sessenta por cento) do Conselho.

Art. 18. Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho n&o poderéo ser parentes consanguineos ou afins ate o

3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios do Municipio, Vereadores e Dirigentes de Organizacdo Social, onde atuar o
instituto;

I- os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Conselho de Administragdo da entidade, devem renunciar ao
assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Il - os membros do Conselho de Administragéo, ndo poderdo ser servidores publicos detentores de cargo de comisséo ou
funcdo gratificada e ndo poderdo ter parentes consanguineos ou afins ate 0 3° grau com prestadores de servigos do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, sob pena de exclusao do Conselheiro e rescisdo imediata do contrato de
prestagdo de servigos; -

§1° - Para deliberar sobre modificagdes dos Estatutos, extingdo do Instituto e a aprovagéo de seu regulamento proprio, é
requerida a aprovagao por maioria de 2/3 de seus membros. _

§2° — Perdera 0 mandato o Conselheiro que faltar a trés reunites do Conselho de Administracio ou Assembleias Ordinarias

ou Extraordinarias, ainda que alternadas e cumulativamente, no periodo de 01 (um) ano. ‘

§3° — Em caso de vacéancia devera a Assembléia Geral promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovagéo sera
realizada em Assembléia Geral Extraordinaria. ‘ T '

§4° — Os Conselheiros néo receberdo remuneragéo pelos servigos que, nesta condigao, prestarem a organizagéo social,
ressalvada a ajuda de custo por reunido ou assembleia da qual participem, cuja cédula de presenga poderé ser fixada em
Assembleia Geral. .

§ 5° — Os associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos profissionais ou
outras associagBes do terceiro setor, poderéo indicar seus membros;

§ 6° — Os associados poderéo indicar um funcionario do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC. .

§ 7° — Na eventual auséncia de indicag@o de membros para compor o Conselho de Administragédo, pelo Poder Publico, ou
pelas entidades da sociedade civil, a composigdo do Conselho de Administragéo se daré pela escolha entre os membros
associados. -

§ 8° - Atendido os “quoruns” especiais previstos no presente Estatuto, 0 Conselho de Administragéo, decidira pela maioria

dos votos dos presentes. {

Art. 19. Compete ao Conselho de Administragéo: o
I - fixar o &mbito de atuagdo da entidade para consecugéo do seu objeto:

I - aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade bem como outros instrumentos a serem firmados pelo INSTITUTO —
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC. //ggNTD ™
Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos; ~ X
IV - designar e dispensar membros da diretoria, bem como fixar suas remuneragdes, nos termos deste estatut&i;&s@ﬁal,

exceto membros do Conselho Diretor Executivo; %3& E
Lo
i% 3

\
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- fixaa remuneragao dos profissionais da Diretoria Executiva; B P MX.BP. )
x:l- aprovar e dispor sobre a extingao da entidade por maioria de dois tergos de seus membrostrO . Ne: OB | L5 i
- aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estr ! | i |
cargos e respectivas competéncias; | g a estrutulg frma g gerenciamento, os G’ZDLS |
VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento prbph&ﬁd}ﬁ)&ndﬁ:ﬁ&pfmecﬁ. = -
que devem ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagées, e o plano de cargos, salérios e
beneficios dos empregados da entidade;
IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugéo de contrato de gest&o, os relatérios gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;
X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, aprovar os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
XIl — eleger o seu Presidente entre os seus membros;
Xl - controlar o cumprimento das finalidades do Instituto;
Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:
| - dirigir os trabalhos do Conselho de Administrag&o;
Il - cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes estatutarias, outras normas internas e as deliberagbes do
Conselho de Administrag&o;
Ill — ter direito apenas ao voto de qualidade nas deliberages coletivas, em caso de empate, ndo tendo direito a voto nos
demais casos;
IV - dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho de Administragéo e da Diretoria Administrativa;
§ 1° — Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidente do Conselho de Administragdo em sua falta e
impedimentos.
§ 2° - Para a substituigdo do Presidente do Conselho de Administragdo em cumprimento ao paragrafo anterior, os
Conselheiros deverdo deliberar a indicagdo com a maioria dos votos.

Capitulo V - Dos Orgéos de Administragéo
Art. 21. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, ser4 administrado e gerenciado por um Conselho Diretor
Executivo composto por 3 (trés) membros, eleitos, nominalmente indicados como: Diretor Presidente, Diretor Administrativo
e Diretor Financeiro.
Paragrafo primeiro — O Conselho Diretor Executivo desenvolveré plenamente suas funcées, na pessoa de seu Diretor
Presidente, mesmo na vacancia do cargo de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.
Paragrafo segundo - O mandato do Conselho Diretor & de 48 meses (quarenta e oito meses), podendo haver mais de uma
recondugao.
Paragrafo terceiro - Poderdo ser criadas outras diretorias, que serdo acessorias ao Conselho Diretor Executivo, visando
o atendimento de projetos e/ou contratos celebrados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
Paragrafo quarto - Nao poderéo ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor Executivo da instituigao os associados que
exercam cargos, empregos ou fungdes publicas junto aos 6rgéos do Poder Publico, ou aqueles que exerceram cargos,
empregos ou fungées publicas junto aos érgos do Poder Publico, podendo este dltimo, candidatar-se apds o transcurso de
12 (doze) meses da saida do servigo publico.
Paragrafo quinto - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao nos processos decisorios.
Paragrafo sexto - Os membros do Conselho Diretivo Executivo poderéo ser remunerados, desde que nao haja legislagao
especifica que proiba sua remuneragéo, sendo a remuneragéo fixada pelo Conselho de Administragéo e vinculada a cada
projeto.
Art. 22. Compete ao Conselho Diretor Executivo:
| - Analisar e submeter ao Conselho de Administragao a proposta de programag@o anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC;
Il - Executar a programagéo anual de atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
IIl - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de atividades anual;
IV - Propor a contratagao e demisséo de funcionarios;
V - Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragdo e emitir ordens executivas para disciplinar o /
funcionamento interno do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
VI - Recomendar a criagao de comissdes de assessoramento técnico, politico e estratégico; {
VII - Elaborar e submeter ao Conselho de Administragao normas e procedimentos relativos a prestagéo de servigos; b
VIl - Realizar outras atribuigées que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo; —_
IX - Aplicar os haveres do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com seguranga e proveito, de confoy& dNTO J/\\
com seus objetivos sociais. g ‘é\’? 1 1 “%
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Anallsar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADAW@\@W@&WW - —
para a sua fiel execugzo. ' 2 V4

Xl - Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou pedi{jg 39 ger%%:sé&‘{éég\%ejar{de-es——
substitutos de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social. i FOLHA N°: =2 :
Xl - Administrar o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ¢ todos os haveres e bk&mgpatrjmoniais. ) DLCA
Xl - Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos Publicos. >
XIV - Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas gerais e especificas do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, submetendo para deliberagéo do Conselho de Administraggo.

Art. 23. Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imoveis o Conselho Diretor Executivo devera,
preliminarmente, obter aprovagao do Conselho de Administragéo.

Art. 24. O Conselho Diretor Executivo nao podera assumir qualquer compromisso ou obrigag&o estranha aos interesses e
objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, devendo apresentar relato ao Conselho de Administragao.
Art. 25. O Conselho Diretor Executivo dever realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido por més, o Diretor ausente,
justificara expressamente a sua falta.

Art. 26. Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou trés assembleias consecutivas da Instituigo, sejam ordinérias ou extraordinarias.

Art. 27. Os Diretores, além das atribuicées que lhe sdo conferidas neste Estatuto, poderdo, a critério do Diretor Presidente,
obedecidas as disposiges aplicaveis, cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou
abandono de seu titular, até a convocagéo de novo titular.

Art. 28. As decisdes do Conselho Diretor Executivo serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes,
cabendo o Diretor Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, além do voto préprio.

Art. 29. Cabera ao Conselho Diretor Executivo através de dois de seus membros, assinar sempre em conjunto, documentos
referentes ao giro de negécios tais como: cheques, endossos, ordens de pagamentos, titulos de credito e quaisquer
documentos que envolvam responsabilidade social.

Art. 30. Compete ao Diretor Presidente:
| - Representar o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente ou
prover a sua representagéo em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuig&o e constituir mandatérios e procuradores
em casos especificos;

It - Convocar a Assembleia Geral para instituir o Conselho de Administrago;

IIl - Assinar as alteragées estatutarias, aprovadas pela Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

IV - Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno;

V - Convocar as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

VI - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Conselho Diretor Executivo;

VI - Qutorgar procuragéo em nome do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, estabelecendo poderes e prazos
de validade;

VIl - Assinar convénios e contratos, termo de parceria, contratos de gestdo, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos

com instituigdes publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas, nacionais e/ou internacionais com o intuito de

assegurar a plena realizagdo das finalidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, observadas as
orientagdes estabelecidas em Assembleia Geral;

IX - Reunir-se com instituigdes plblicas e privadas para mutua colaboragio em atividades de interesse comum;

X - Fixar as quantias que deverao ficar em caixa para despesas do expediente. N
Xl - Assinar junto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituiggo. i N
Xl - Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambiérios e _responsablhdades

financeiras da instituigéo, excepcionalmente o Diretor Administrativo e diretor Financeiro assinar&o em conjunto;

XIII - Movimentar as contas bancéarias em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo;

XIV - Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade do Conselho Diretor Executiv_o.. »

XV - Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatorio das atividades da instituigéo durante o exercicio ou
relatérios especificos, sempre que solicitado pelo Conselho de Administragéo. .

XVI - Conferir o titulo de Associados Efetivos, Associados Colaboradores, Associados Benfeitores e Associados

Técnicos, nos termos deste Estatuto. .

XVII - Estabelecer e modificar o organograma do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, criando e extinguindo

cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneragéo, apresentado para deliberagédo do Conselho

de Administragao. .

XVIII - Resolver todos os casos que requeiram solugao imediata levando-os ao conhecimento do Conselho Diretor Executivo

e ao Conselho de Administragdo, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia do Estatuto Social. /2" To N

XIX - Propor a aquisigéo e alienagdo, gravagao, sub-rogagio de bens méveis de vulto ou imdveis, bem como dg dOﬁg@b’ ‘,,) Y ‘

com encargo, atendidas as finalidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com aprovagdio dog Q’rgaos L Y

fiscalizadores, para o Conselho de Administrag&o. f L o B2 £
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XX| - Presidir as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias, sendo que, na sua a'tti%“en(cia, Soc{écrar:s%éem{o—peg——
assembleia um presidente para tal ato. FOLHA Ne: oZ 3> ‘
Art. 31. Compete Diretor Administrativo: VISTO: 2 DLCA -
| - Substituir o Diretor (a) Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda alXilia-1o N0 deSEMpPenno de SUAS
fungGes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto Social.
It - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.
Il - Elaborar e submeter ao Conselho Diretor Executivo o relatério anual de atividades e providenciar sua publicagdo apos
aprovacao pelo Conselho de Administrag&o.
IV - Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisigdes € prestagéo de servigos entre outros, requerendo a
necessaria assessoria técnica especializada.
V' - Acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo de projetos, planos de agdes e de trabalhos desenvolvidos pelo
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ou prestadores de servigos contratados e/ou apoiados pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
VI - Verificar junto aos responsaveis técnicos de cada projeto a observancia dos cronogramas de execugdo,
responsabilizando-os pela eventual falta de cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas.
VIl - Analisar em conjunto com o (a) Diretor (a) Financeiro (a) a proposta orgamentaria anual, submetendo-a a instancia
superior.
VIl - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente e movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente
IX - Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituicao, excepcionalmente o Diretor Administrativo e diretor Financeiro assinaréo em conjunto;
X - Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC:
Xl - Secretariar as reunides do Conselho Diretor Executivo, do Conselho Fiscal e Conselho de Administragao, bem
como, redigir as atas.
XII - Publicar noticias de todas as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Xlll - Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais.
XIV - Coordenar a produgao e disponibilizagdo do material didatico, cientifico entre outros.
XV - Exercer o voto e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da Diretoria;
AVI - Dirigir todo o servico de Secretaria da Diretoria, mantendo em dia o expediente e livros a seu cargo, tomando
iniciativas que julgar convenientes e necesséarias ao andamento regular dos servigos internos do INSTITUTO BRASILEIRO
DE CIDADANIA - IBC, notadamente o arquivo, o livro de registro dos Associados e respectivas atas das reunides
legalmente realizadas.
Art. 32. Compete ao Diretor (a) Financeiro (a):
| - Arrecadar e contabilizar as contribuiges dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragéo
do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Il - Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente € movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor
Presidente;
Il - Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambiarios e responsabilidades
financeiras da instituigdo, excepcionalmente o Diretor Administrativo e diretor Financeiro assinarao em conjunto;
IV - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
V - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operages patrimoniais realizadas.
VI - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria.
VIl - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
VIII - Organizar a proposta orgamentéaria anual.
IX - Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
X - Elaborar os balancos, balancetes e relatérios financeiros dentro do exercicio fiscal respectivamente.
XI - Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Xl - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo aos Conselhos Diretor e Fiscal.
XllI - Elaborar também a contabilidade, relatorios de receitas e despesas; balangos, balancetes e demais procedimentos do
fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e encaminha-los a instancia superior.
XIV - Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatorios Financeiros.
Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, divididos em Presidente do Conselho Fiscal e dois ™
Conselheiros Fiscais eleitos dentre os associados na forma do estatuto pela Assembleia Geral. -
Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato do Conselho Diretor Execu;ivp’éﬁ—t);“;..x
Paragrafo segundo - Em caso de vacéncia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria paga ele}gj"éq?\e/oxl 3 <
designagdo do mesmo, até o seu término. mNeae .
Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal: ’ § Ex {”:

o . ) PM.B.P.
quirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Esta y
!
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Il'- Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sb ragbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da instituigéo; Er&LﬁA%g‘ i 2—}%
lll - Requisitar ao Diretor (a) financeiro (a), a qualquer tempo, documentagdo comprobatSHs Has 5 DLGA
financeiras realizadas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

IV'- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

V - Acompanhar a gestéo financeira, exercendo o controle orcamentério e financeiro, propondo ao Conselho Diretor
Executivo adequagdes de procedimentos que se fagam necessarios.

VI - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

VI - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.
VIl - Emitir parecer sobre o relatorio e a prestagéo de contas anuais do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC e
fundo patrimonial, elaborados pelo () Diretor (a) financeiro (a) antes de submeté-los & aprovagao do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administraggo.

Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a trés assembleias gerais, seja ordinaria ou
extraordinaria.

Capitulo VI - Do patrimonio

Art. 35. O patriménio do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica, bem como de doagdes, dotagdes, legados e herangas.

Art. 36. No caso de dissolugéo da Instituigéo, o respectivo acervo patrimonial, dos legados, ou das doagdes que Ihes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingdo ou desqualificagéo,
serdo transferidos a outras Organizagdes Sociais qualificadas no ambito da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios da mesma érea de atuagéo, ou ao patrimonio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na
proporg&o dos recursos e bens a ela alocados.

Capitulo VIl - Da prestagéo de contas
Art. 37. A prestacéo de contas da Instituigo observara as seguintes normas:
| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatoric de atividades e das
demonstragGes financeiras da instituigdo, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposigao para o exame de qualquer cidad&o;
Il - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos sera feita, conforme determina o
paréagrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal;
V - Serdo publicados trimestralmente ou anualmente, no diario oficial dos respectivos Estados, Distrito Federal, Municipios e
da Unido os relatorios financeiros e de atividades € os balangos referentes aos contratos de gestéo firmados com a do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, conforme exigéncia estabelecida pelas leis de qualificagdo dos Estados,
Distrito Federal, dos Municipios e da Uniao.

Capitulo VIIl - Da Perda do Mandato ¢ Demisséo
Art. 38. Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Diretor Executivo e do Conselho
Fiscal, que incorrerem em:
| - Malversag&o ou dilapidacéo do patriménio social;
Il - Grave violagdo deste Estatuto Social e do Regulamento Interno; ‘
Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia no justificada em 03 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias
consecutivas ou nao, dentro do mesmo ano;
IV - Aceitago de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -
IBC;
V - Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagées € comportamentos dentro e fora do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC. \
Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o Conselheiro ou Diretor sera comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho Diretor Executivo, no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicag&o;
Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagéo de ey
defesa, a representagdo serd submetida & Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fimy ey TO:}'\
composta de Associados com suas obrigagdes sociais em dia, ndo podendo deliberar sem os votos de 2/3 (dois ter(;ps),dg,s"% 1 / <&
presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora 'afp'q;a
primeira, com qualguer nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa. to B o £
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Paragrafo Terceiro - A perda do mandato sera4 homologada e declarada pelo Presidente [dorGouseio dd@dﬁ%]éyagéo, 4 ’
em reunido especifica convocada somente para este fim, em primeira chamada com maip@q gp\s uta dos é&fgg%os

contribuintes, com voto de 2/3 (dois tergos), e apos uma hora, em segunda chamada com qgﬁlo_ er numero de-associados ’

contribuintes, com voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes, onde sera assegurado o amplo diceitey. Edefesa DLCA ]

Art. 39. Em caso de demissao de qualquer membro do Conselho de Administragdo, Conselho Diretor Executivo e Conselho )

Fiscal, os conselheiros remanescentes escolherdo, em reunido especialmente convocada, um nome em substituigao para

completar o periodo.

Paragrafo Primeiro - O pedido de demiss&o se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do INSTITUTO

BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, que no prazo de 60 (sessenta) dias no méximo, da data do protocolo, o submetera a

deliberag&o do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a demissdo coletiva do Conselho de Administragdo, Conselho Diretor Executivo e

Conselho Fiscal, o Presidente demitido, qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, e em dltimo caso, qualquer

dos Associados, podera convocar Reunido Geral Extraordinéria, que elegerd uma comissdo proviséria composta por 05

(cinco) membros, que administrara a instituicdo e fara realizar novas eleigdes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,

contados da data de realizagdo da referida reunido, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes,

complementardo o mandato dos demitidos.

Capitulo IX - Do Processo Eletivo
Art. 40. Os cargos eletivos, com excegao daqueles paritarios determinados pela legislagéo, s@o exclusivos dos associados
do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC que estejam em pleno gozo dos seus direitos.
Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o associado que tenha sido admitido depois
de convocada & Assembleia;
Art. 41. A eleigdo ocorrera em assembleia geral ordinaria da seguinte forma:
| - Seréo indicados dois membros entre os presentes para condugao da assembleia de eleig@o que n&o sejam candidatos;
Il - Um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;
Il - Para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagéo da sua plataforma de trabalho;
IV - A votag&o seréa secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos, n&o sendo admitido o voto por
procuragao;
V - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;
VI - Encerrada a votagao, seréa realizada o escrutino e a contagem dos votos;
VIl - Apos contagem seréa proclamado a chapa eleita.
VIII - Havendo Unica chapa, a eleigéo poderéd ser por aclamagao.
Art. 42. As chapas candidatas deveréo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias,
protocoladas juntas & secretaria do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos da data da assembleia de eleigao.
Paragrafo Unico: N&o havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os associados poderao indicar entre
eles os candidatos a eleigao e posse.
Art. 43. Para impugnagéo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias corridos, antes da
assembleia de eleigao e devera ser protocolado junto a secretaria do INSTITUTO.
Art. 44. A solicitagdo da impugnagéo seréa realizada comiss&o especialmente constituida para tal finalidade.
Paragrafo Unico: A comiss#o tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer o parecer sobre a solicitagéo
da impugnagao.
Art. 45. Julgada a impugnagao procedente e ndo havendo mais chapas inscritas, 0 mandato do Conselho de Administragé@o
sera prorrogado pelo prazo de 01 (um) ano, oportunidade em que devera ser realizada nova eleigao.
Art. 46. A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da data da assembleia de eleigao.
Art. 47. Os membros da chapa eleita dever&o apresentar até a data da posse, as copias dos seguintes documentos:
| - RG - identidade;
Il - CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Capitulo X - Das disposigdes gerais (

Art. 48. Os recursos amealhados em beneficio do fundo patrimonial ndo poderdo ser destinados a cobrir, ainda que -
excepcional e transitoriamente, despesas ordinarias de custeio e capital, salvo se precedido de prévia e justificada
autorizagdo do Conselho Diretor Executivo, que, todavia, ndo podera autorizar o uso de valor superior a 20% dos
recursos, durante seu mandato, desde que comunicado o fato as pessoas e instituigdes que tenham contribuido para o
referido fundo em valor igual ou superior a 02 (dois) salarios minimos a época.
Art. 49. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC poderé ser extinto por decis@o do Conselho de Administ,ra(;é{g‘;;«\
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Art. 50. O presente estatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisao da mflona no mlmmoP dM(ﬁ)i tergos des

seus membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entra aﬁ’éh@ﬁgé%a.d@%é@éeu
em Cartério. FOLHA N°:

\

Art. 51. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC n&o se responsabili \;%.Pgr_ aﬁrma(;oes o rmerﬂLCAl

apresentadas por palestrantes convidados ou realizadas por seus associados dur
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, ou que constem em publicagées de artigos por eles produzidos.

Art. 52. Atendido o dispositivo da Lei Federal 9.637/1998, Leis Estaduais e/ou Municipais da contratante, para qualificar
como organizagao social, fica regida pelo presente estatuto a seguinte norma:

| - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il - adog&o de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio;

Il - as normas de prestagdo de contas a serem observadas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ficam
determinadas no minimo:

“a" — observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

‘b" — publicagdo do balango financeiro, podendo ser em imprensa local, na sede do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN,
do INSS e FGTS, bem como colocar a disposigao do publico em geral;

¢” — quando da firmagdo do contrato de gestdo, serdo obedecidas as instrugdes da Lei Federal 9.637/1998 e das Leis
Estaduais e/ou Municipais da contratante e sera contratada auditoria externa independente para aplicagao dos recursos
originarios do contrato de gestao;

‘d" — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, sera realizada conforme determinado no paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigao Federal,

‘e" - obrigatoriedade de publicag&o periddica ou anual no Diario Oficial da Unigo, ou do Estado, ou do Municipio, ou do
Jornal do Municipio, dos relatdrios financeiros e do relatério de execugao do contrato de gestéo.

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor Executivo e referendados pelo Conselho de
Administragao.

A 52 alteragao do presente estatuto foi aprovada em /gssembleia geral extraordinaria realizada no dia 03 de agosto de 2018.

Sorocaba, 03 de agosto de 2018.

FERNAN ATHAYDE FILHO
~ / retor Premdente
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INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - 1BC &

Ata da Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo ao Edital publicado em 28/12/2018 na sede do IBC,
com base no art. 12, V do Estatuto Social, convocamos todos os associados do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA -IBC, para a Assembleia Geral Ordinaria que se realizou em
07/01/2019 as 9 horas em primeira chamada e as 10 horas em segunda chamada, na sede do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA — IBC, sio na Avenida Professor Arthur Fonseca, n°® 864,
4° andar, Sala 01, Jardim Emilia, CEP 18.031-005 Sorocaba-SP, tendo a seguinte ordem do dia:

| — Aprovagao das Contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio de 2018;

Il - Recomposicdo dos membros da Diretoria Executiva; e,

Il - Demais assuntos de interesse do IBC.
Aberta a sess&o pelo Sr. Jodo Bento Coutinho Junior, em primeira chamada as 09 horas, sendo que,
apos conferir a lista de presenca e verificar o quérum insuficiente para a abertura da Assembleia,
reabriu a Assembleia em segunda chamada as 10 horas, com o nimero de membros presente na
Assembleia, sendo assim, fez a composicdo da mesa diretora. Convidou para Secretariar os
trabalhos, a Sra. Joice da Silva Fernandes. O presidente da mesa, apos fazer a leitura do Edital de
Convocacao, deu inicio aos trabalhos.
ltem n° | da Pauta - Aprovagdo das Contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio de
2018;
Com a palavra o Presidente, o mesmo expds a necessidade de se aprovar as Contas da Diretoria
Executiva referente ao Exercicio de 2018, uma vez que na presente sessdo sera realizada a
recomposicao dos membros da Diretoria Executiva, com o ingresso de novos membros € a saida de
outros membros. Foi exposto, também, que o Municipio de Mairinque/SP detém um débito para com
o IBC, sendo certo que, referido débito sera saldado até o final do Contrato de gestdo n°® 03/17 e
Contrato de Gestdo n°® 14/18. Aberta a discuss&o aos presentes, os mesmos nao apresentaram
nenhuma indagag¢ao quanto ao item em pauta.
Votacgado do item | da Pauta: Colocado em votagdo, por unanimidade dos presentes, foi aprovada a
Prestacdo de Contas da Diretoria Executiva do IBC referente ao Exercicio de 2018, dando rasa,
plena e irrevogavel quitacdo quanto a Gestao Econdmica, Financeira, Fiscal e Executiva referente ao
Exercicio de 2018 da Diretoria Executiva, nos exatos termos do Estatuto Social.
Item n° [l da Pauta - Recomposi¢do dos membros da Diretoria Executiva;
Com a palavra o Presidente, o0 mesmo expds aos Associados a renuncia, na presente data, do cargo
de Diretor Presidente, ocupado pelo Sr. Fernando Athayde Filho, bem como, a renuncia ao cargo de
Diretor Financeiro do Sr. Jodo Bento Coutinho Junior, ambas as renuncias motivadas por motivos
pessoais. Ato continuo, foi aberto aos presentes para que, se interessados, se candidatassem aos
cargos vagos, quais sejam: Diretor Presidente e Diretor Financeiro. Tivemos apenas a candidatura do
Sr. MARCELO LOUBACK DA CUNHA, brasileiro, solteiro, contador, RG: 45.767.286, CPF:
375.299.268-96, com endereco na Rua Doutor Jodo Teodoro, n® 324, Centro, Mogi Mirim/SP, CEP:
13.800-120. Em razdo da impossibilidade do IBC permanecer sem um Diretor Presidente, o/
Presidente da Assembleia, quem seja, Sr. JOAO BENTO COUTINHO JUNIOR, brasileiro, divorciado, {0\
administrador, RG: 14.106.294, CPF: 032.965.738-01, com endereco na Rua Romeo do Nascimento, k\)\
n° 658, apto. 31, Jd. Portal da Colina, Sorocaba/SP, CEP 18.047-410, langou seu nome para o cargo \‘\J

3
7

de Diretor Presidente. Ndo houve objegbes aos nomes langados.
Votagdo do ltem Il da Pauta: Colocado em votagdo, por unanimidade dos associados presentes,
foram eleitos: Sr. JOAO BENTO COUTINHO JUNIOR, brasileiro, divorciado, administrador, RG:
14.106.294, CPF: 032.965.738-01, com endereco na Rua Romeo do Nascimento, n® 658, apto. 31
Jd. Portal da Colina, Sorocaba/SP, CEP 18.047-410 — DIRETOR PRESIDENTE, e o Sr. MARCELO -
LOUBACK DA CUNHA, brasileiro, solteiro, contador, RG: 45.767.286, CPF: 375.299 -
endereco na Rua Doutor Jodo Teodoro, n° 324, Centro, Mogi erlm%ﬁi&@éﬁi!ﬁi%%&%i%?p
DIRETOR FINANCEIRO. AUTENTICAGAQ: Autentico a pfe_sente \
item n° lil da Pauta - Demais assuntos de interesse do IBC. O T ey ariglnal 2
Nao foram apresentados demais assuntos para serem discutidos. minapEaRe e e
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Encerramento:
Encerrada as deliberagbes e votagdes, nada mais sendo apresentado pelos associados, foi
encerrada a Assembleia Geral Ordinaria as 10h45. Eu, Joice da Silva Fernandes, lavrei a presente
Ata, em duas laudas, bem como pelo Presidente da mesa, Sr. Jodo Bento Coutinho Junior e

& ;f‘ ratificada pelo Presidente do Conselho de Administragéo, Sr. Joao de Souza Nascimento.
LY \fr
§ M.B.P.
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Joao Bedto Coutinho Junior
Presidepite da Mesa
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Ata da Assembléia \Geral Extraordinaria, obedecendo ao Edital publicado em 27 1’/ o1y nap',g{-';geg o /5
Instituto, convocamos todos os Associados do INSTITUTO BRASILEIRO DE ClI ﬁ%&\%ﬂ; '-‘1‘8(‘.7,?‘57‘%59—’_—
assembleia que se realizou em 02/12/2017 as 14 horas, na sede do INSTI m%@&%
CIDADANIA - IBC, sito na Rua Frontino Alexandrino Freire n°193, Sala 03, Pq. @p@lim,,_GEEMj___,_"_:riLl
624, Sorocaba-SP, tendo a seguinte ordem do dia: e T
1 - Aprovagao do Contrato de Gestao com o Municipio de Mairinque/SP, cujo objeto é a Gestao,
Gerenciamento e Execugéo de 06 (seis) Unidades de Atengan Basica, para estratégia de saude da
familia (ESF) e Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), 01 CAPS 1 e 01 Servigo de
Residéncia Terapéutica - SRT no MUNICIPIO DE MAIRINQUE/SP, cujo prazo de duragdo é de 12
(doze), com valor anual de R$4.303.309,08 (quatro milhdes, trezentos e trés mil, trezentos e nove
reais e oito centavos);

2 - Preenchimento do cargo vago de Diretor Administrativo;

3 - Leitura do pedido de rentincia do Diretor Financeiro e preenchimento do referido cargo;

4 - Aprovacio do Regulamento de Compras e Contratagdes de Servigos n°® 02/2017;

5 - Constitui¢do da Filial no Municipio de Mairinque;

Aberta a sessdo pelo presidente Sr. Fernando Athayde Filho, que apés conferir a lista de presenga, fez a
composigéo da mesa diretora. Convidou para Secretariar os trabalhos o advogado Pedro Guilherme Pires
Andrade Cruz. O presidente da mesa, apos fazer a leitura do &dital de Convocagéo, deu inicio aos
trabalhos.

ltem n° 01 da Pauta - Deliberagdo: Aprovagido do Contrato de Gestdo com o Municipio de
Mairinque/SP, cujo objeto é a Gestdo, Gerenciamento e Execugdo de 06 (seis) Unidades de Atencao
Basica, para estratégia de saude da familia (ESF) e Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS), 01 CAPS 1 e 01 Servicoc de Residéncia Terapéutica - SRT no MUNICIPIO DE
MAIRINQUE/SP, cujo prazo de duracio é de 12 (doze), com valor anual de R$4.303.309,08 (quatro
milhées, trezentos e trés mil, trezentos e nove reais e oito centavos)

Com a palavra o Presidente, o mesmo fez uma exposicéo aos presentes sobre 0s objetivos do contrato de
gestéo, bem como, as melhorias que ser&o implementadas no Municipio de Mairinque/SP em razéo de
referido Contrato de Gestéo.

Votagio do item 01 da Pauta: Colocado em discussdo os pontos dos contratos, os associados
indagaram como seria a forma de prestacdo de contas e o alcance das metas contratuais, tanto
quantitativas como qualitativas. Em resposta, o Presidente informou que as prestagdes de contas seguiréo
conforme as diretrizes e instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em especial a
Instrugdo Normativa 02, bem como todos seus anexos. Também foi explanado que as metas contratuais
serdo avaliadas pela Secretaria Municipal de Saude de Mairinque/SP, conforme requisitos objetivos
explicitos no Contrato de Gestdo. Apdés serem sanadas as duvidas, por unanimidade dos presentes, foi
aprovado o Contrato de Gest&o com o Municipio de Mairinque/SP; cujo objeto & a Gestao, Gerenciamento
e Execucdo de 06 (seis) Unidades de Atengdo Basica, para estratégia de salde da familia (ESF) e
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS), 01 CAPS 1 e 01 Servico de Residéncia
Terapéutica - SRT no MUNICIPIO DE MAIRINQUE/SP, cujo prazo de duragéo é de 12 {doze), com valor
anual de R$4.303.309,08 (quatro milhdes, trezentos e trés mil, trezentos & nove reais e oito centavos).
ltem n°® 02 da Pauta - Deliberagdo: Preenchimento do cargo vago de Diretor Administrativo

Diante da Aprovagéo do Contrato de Gestdo com o Municipio de Mairinque/SP, o Presidente indagou da
necessidade de um Diretor Administrativo. A associada JOICE DA SILVA FERNANDES colocou seu nome
a disposicéo para ocupar referido cargo e fungéo. Ato seguinte foi verificado que a mesma possui todas as
condicdes estatutarias para ocupar referido cargo e funcéo.

Votagio do Item 02 da Pauta: Colocado em votagéo, por aclamacao, o nome da Sra. JOICE DA SILVA
FERNANDES foi aprovado para ocupar o cargo de DIRETORA ADMINISTRATIVA, compondo, assim, a
Diretoria Executiva do IBC, cujo mandato se encerrara no ano de 2021. Para a nova integrante, lhe foram
passadas todas as responsabilidades estatutarias oriundas do cargo e fungao, ora assumida. Em seguida,
o secretario leu em voz alta que ¢ IBC passa ter como Diretora Administrativa na gestédo 2017/2021 a Sra.
JOICE DA SILVA FERNANDES, brasileira, casada, administradora, portadora do RG 44.879.110-9 e
inscrita no CPF do MF sob n° 373.289.198-41, com endere¢o na Rua Rangel Pestana, n°® 32, Vila Haro,
Sorocaba/SP de CEP: 18015-300, tendo seu mandato se iniciado na presente data. No fim todos

aplaudiram. A Sra. Joice agradeceu pela confianga depositada. /,,—ET"’.‘“\.
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ltem n° 03 da Pauta - Deliberagdao: Leitura do pedido de rentincia do Diretor Financeiro e
preenchimento do referido cargo.
Foi procedida a leitura do pedido de rentncia do entdo Diretor Financeiro José Roberto Leone. Ato
seguinte foi colocado o nome do Sr. JOAO BENTO COUTINHO JUNIOR para assumir o cargo de diretor
Financeiro, cujo mandato se encerrara no ano de 2021, sendo verificado que o mesmo possui todas as
condi¢cdes estatutarias para ocupar referido cargo e fungao.
Votacao do Item n° 03 da Pauta: Por unanimidade dos presentes, foi aprovada a renuncia do entdo
Diretor Financeiro José Roberto Leone por unanimidade dos presentes, sendo ressaltado pelo Presidente,
o grande trabalho executado pelo referido diretor enquanto esteve a frente do cargo que ocupou. Ato
seguinte foi aprovado o nome do Sr. Jodo para compor o quadro da Diretoria Executiva, ocupando o cargo
de Diretor Financeiro. Para o novo integrante, lhe foram passadas todas as responsabilidades estatutarias
oriundas do cargo e fungado, ora assumido. Assim, passa o IBC a ter como Diretor Financeiro o Sr. JOAO
BENTO COUTINHO JUNIOR, brasileiro, administrador, separado, RG: 14.106.294, CPF 032.965.738-01,
com endere¢o na Rua Romeo do Nascimento, 658, Apto. 31 - Portal da Colina, Sorocaba/SP, CEP 13047-
410, frisando que o mesmo ira ter mandato referente ao periodo de 2017/2021, com inicio de seu mandato
a partir da presente data.
Item 04 da Pauta - Deliberagdo: Aprovagdo do Regulamento de Compras e Contratagdes de
— Servigos n° 02/2017

\ Foi exposto pelo Presidente, a necessidade de se reformar o Regulamento Proprio de Compras e
Contratagdes de Servigos n° 01 para tornar o processo mais dindmico, visando o resultado, a
proporcionalidade e razoabilidade. E ainda, colocar hipdteses de dispensa de processo administrativo
interno. O presidente ainda frisou que é suma importancia um regulamento mais pratico, dentro das
determinagdes legais, mas sem apego em formalismos e sistemas burocraticos.
Votagdo do item 04 da Pauta: Por unanimidade, foi aprovado o Regulamento de Compras e
Contratagdes de Servigos n° 02/2017.
Item 05 da Pauta - Deliberagao: Constituicao da Filial no Municipio de Mairinque.
Diante do Contrato de Gestdo com o Municipio de Mairinque, o presidente ressaltou a importancia do IBC
ter uma filial na cidade. Informou a todos que conforme o Oficio n® 1613/2017 da Secretaria Municipal de
Satde de Mairinque, foi cedido um espago publico para constituicdo de nossa filial na ESF “Barreto Alto”.
Votagao do Item n° 05: Por unanimidade dos presentes, foi aprovada a nova filial do IBC em uma sala da
ESF “Barreto Alto”, na Rua José Pereira Capitao, s/n°, Vila Barreto, Mairinque/SP de CEP: 18120-000. Foi
frisado que o espago & uma cess&o publica e sera apenas para fins administrativos do Contrato de Gestéo
com o Municipio.
Encerramento:
Encerrada as deliberagdes e votagdes, nada mais sendo apresentado pelos associados, foi encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria as 15h00m. Eu, Pedro Gujlherme Pires Andrade Cruz, lavrei a presente
Ata, que vai por mim assinada, bem como pelo Presidente q"a mesa, Sr. Fernando Athayde Filho.

/
/
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SOCIEDADE AMIGOS Dia VILA MENK

3AV >

ESTATUTOS 000002
CaPITULO I fﬂpor
DENOMINAGAO, SEDE E FINS ¢ FOLHA Ne:
Vi S TO

- Sob a denominagao "SOCIEDADE AMIGOS DA VILA MENK", fica cria
de Osasco onde tera sua Sede, uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos.
- A Sociedade Amigos da Vila Menk tem por fim o estatuto, digo o estudo tlos

problemas relativos a melhoria das condicoes locais do bairo da Vila Menk ,

no Municipio de Osasco, & colaboragao com as autoridades administrativas pa
ra a solucaoc desses probemas, a educagiao do meio civico e & aplicagao dos /
principios modernos de urbanismo em beneficio do bairro.

§ 12 - Constituirao a Sociedade Amigos da Vila Menk elementos que desejarem, atra-
vez de sua adesao ao quadro social, trabalhar pela grandeza ¢ melhoria do
bairro da Vila Menk.

773

20 - A Sociedade Amigos da Vila Menk, tera em seu quadro social elementos sem /
distingao de classes, profissao, posiqﬁo social, sexo, raca, nacionalidade
ou religido, -t
CAPITULO LD
DS ORGAUS SUCIAIS
Artigo 32 - Sao orgaos da SAVIME:

a) A Assembleia Geral

b) O Conselho Diretor
CAPITULO IIIX
DAS ASSEMBLEIAS

ALIDO SOMENTE,
OM 0 SELO DE
UTENTICIDADE

7
C
A

>BERTO RAMOS - TABELIAO
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. VALOR PAGO PELA AUTENTICACAO-RS
dadores, eleitores e benemeritos, quites com 08 cofres da Sociedade,.

‘rtigo 40 - As assembléias ordinarias e as extraordinarias cowpor-@

Artigo 50 - A Assembléia Geral Ordinaria realimar-se-a no primeiro trimesnte de cada a-

\ no, em dia designados pelo Conselho Diretor, afim de deliborwhabro o Relnté
rio do Presidente, sobre as contas do Tesoureiro e providenciar renovagao /
do Conselho Diretor, findo o 29 ano de 8eu uaudgto, besr como dos respecti -
vos suplentes.

Artigo 69 - As Assembleias Ordinarias e as Extraordinarias indicapéo, por aclamagao, ©

seu Presidente e este o Secretario,

Artigo 79 - A Assembléia funcionard com a presenca minima da quarta parte dos socios e-

» xistentes. Em segunda convocagao, ate 15 dias mais tarde, funcionara com /
qualquer que seja o numero de socios presentes, de acordo com o edital de /l
convocagao,

§ 10 - As resolugoes das Assewbléias serao sempre tomadas por maioria de votos dogg -

s0cios presentes nos termos do Artigo 4%,

folha n2 1 -
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Artigo 82 - A convocagao para a Assembleia Ordinaria sera feita pelo Presidente com 10

dias, eplo , digo, pelo menos, de antecedencia, por carta enviada aos s6 -

cios e publicagao de edital pela imprensa, com a designacao do dia, lugar,zZ <
e Nora da reuniao, bem como a Ordem do dia & ser tratada. :
Arﬁ?gggggp - As hssembleias extraordinarias, que obedecerao em tudo.aos dispostos pirn; QE)//
ssembléias Ordindrias, poderéio ser convocadas & juisoe do Conselho Dire

ou a requerimento de 30 80civs, no minimo, nas condigoes do Artigo 4o,
Artigo 10¢

:

decisces do Conselho Diretor, cabera recurso pars & Assembleia, que re
solvera por decisao de dois tercos dos Bocios prouuntﬁﬁ, ohEeT VaR(§ o, axe=""""

posto do Artigo 40, PROC.N°: 0665 | €5
CaPiTULG IV FOLHA N° 253 ;
DAS ELEIGOES VISTO: é;}f DLCA |

Artigo 112 - O Conselho Diretor sera eleito pela Assembléia Geral ou em data por esta /
fixada com mandato de dois anos, podendo ser reeleito pour um ou mais perig
dos .,

.rtigo 120 - As eleigoes se farao pelo voto secreto.

~tigo 132 - E vedado o voto por procuracao,

Artigo 142 - 80 poderao ser eleitos para o conselho Diretor os socios com mais de 6 me-
ses de vida social e que sejam Brasileiros natos, cabendo a secretaria, em
tempo habil, apresentar relacio constando todos os BOCios que apresentem /
condicoes.

Artigo 152 - 0Os candidatos deverao agrupar-se em chapas, indicando um Presidente, Umn /
Vice-Presidente, 15 diretores e mais 8 suplentes, devendo esssas chapas 8¢
rem comunicadas oficialmente @#o Conselho Diretor em exercicio com uma ante
cedencia minima de 15 dias da data fixada para as eleigoes.

§ Onico O Conselho Diretor, ao receber a comunicacao oficial da chapa organizada ,

dara publicidade da mesma, afixando-a em lugar visivel na séde social.
§ 20 - Caso nao venham a ser registradas chapas, as eleigies se processarao por a
clauaqio. sendo condidatos todos os elementus constantes da relgao a que a
lude o Artigo 149,
—~ capiTuLo v
DOs B8OCIOS

Artigo 162 - A SAVIME, compor-se-a de numero ilimitado de sdcios divididos em 5 catego-

rias:

a) FUNDADORES - S&o os' que se inscreveram até &4 data do registro dos esta-
tutos iniciais da SAVIME,

b) ELEITOKES ~ Sao os admitidos depois da aprovagio dos estatutos iniciais
e que contem mais de 6 meses de vida social,

¢) CONTRIBUINTES - Sao 08 que tiverem menos de 6 meses de vida saial,

d) HONORARIOS - Os que forem propostus pelo Conselho Diretor, com & aprova
cao da Assembleia Geral,

e) BENEMERITOS - Os que tiverem prest

2° TABEM

Praca /Fref Baraina. 55/77 - Sorocabal/SP*
AUTENTI pyese
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§ Oaico
Artigo 179
Artigo 18

Artigo 189
8§ Uunico
a4t g0 200
§ Gnico
Artigo 21¢
Artigo 220
Artigo 239
A..igo 249
Aptigo 250

ODUOUQ ; ‘vﬂj

O0s socios contribuir@ao mensalwente, sendo-lhes fucultado o pugamento anual

feitos de uma vez e ate o fim do mes de Fevereiro de cada ano, quantia es-
ta que sera fixada pela Diretoria,

A proposta para socio sera assinada pelo proposto e por um associado pro o
nente, e submitida a aprovagido do Conselho Diretor,

Sao direitos dos socios: : :

a) apresentar sugestoes e proposta para os fins referidos no Artigo 20, as
quais serdo apreciadas em reunigo do Conselho Diretor.

b) assistir as reunioes Ordinarias do Conselho Diretor e participar dag As.
PMBP , :
e

;

{

sembleias,

EROC. N /Cz25

CaPITULO VI v
DO CONSELHO DIRETOR

c¢) Frequentar a Sedo Social nos horarios estabeleci
d) Gozar de todas

DLCA |

0 Conselho Diretor sera cowpusto de 17 meubros e oito suplentes, eleitos /

por Assembleia Geral, ou em data por esta fixada,

O0s cargos do Conselho Diretor e suplentes niio serao renunerados,

O Preaidente e o Vice-Presidente serao eleitos noninalnente, sendo os de -

wais cargos preenchidos pelo Presidente, que pura tanto designara elemen -

tos eleitos como diretores, .

As vagas que se Werificarem durante o mandato serao prenchidas pelo Conse-

ho Diretor, que convocara um dos suplentes para ocupar & vaga existente /

ate a proxima Assembleéeia.

0 Conselho Diretor reunir-se-a ordiniriamente uma ves por semana e extraor

dindriamente sempre que convocado pelo Presidente ou & requerimento de se-

is de seus membros, no minimo. :

O Conselho Diretor 80 se reunira com a presonQa'ninina de seis diretores ,

podendo ser convocado 08 suplentes para formar qUOrum.

O Diretor que deixar de comparecer a tres reunioes seguidas, ou a cinco al

ternadas, sem a devida justificagdo, sera destituido de suas fungoes, caben

do ao Conselho Diretor substitui-lo de acordo com o artigo 202, § Gnico.

Compete ao Conselho Diretor:

a) administrar a SAVIME;

b) nomear os membros das Comissoes que julgar conviniente, criar, no perio

do de sua gestao;

deliberar sObre a materia que for apresentada,
CariTULO VIX

DO PRESIDENTE

c)

R presente
,o original a

Compete ao Presidente:
a) representar a SAVIME em jﬁ{ao e fora dele;
b)

presidir as reunides do Conselho Diretor, nas quais

£3-ESCREVENTE

JARTTTARASIICACNAAREIR
1P PELA UTENTICA AO-RS
a*@ ad G

qualidade; :
cumprir e faZer com que se cumpram #s resolugoes da Asueubf

c)

do Conselho Diretor,

folha n? 3 =
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- d)assinar, juntamente com o 19 Tesoureiro, todos gg contrug%s celebrados pela
SAVIME, bem como chegues e ordens de pagamento;
e)designar o nimero de empregados que se finerem necessirios e fixar-lhes or-

denados, submetendo tais deciaoes a aprovacgio do Conselhé Diretor;

c¥res f)apresentar a Assembléia Geral relatorio anuel e circunstanciado de sua ges-
- )

rulos .

vr‘:.urﬂ?r‘ﬂ'oé -

wis o OsFeédavocar reunices do Conselho Diretor e as Assembléias Ordinarias ou Fxtra-
ordinarias;

b)resolver os casos de urg@ncia, dando conta desses atos ao Conselho Diretor
em sua primeira reuniao, ’
§0nico 0 Vice-Presidente substituira o Presidente em suas faltas ou impedimentos,
CAPITULO VIIXI
DUS SECRETARIOS
Artigo 262 - Compete ao Secreté;io Geral :

- :

es S|
PROC No: /e ‘ 7 ~
FOLHA N °25:>

a)ter a seu cargo todo o expediente da SAVIME; VISTO: - DLCA

17

b)subscrever todos os oficios e correspondencia da SAVIME;

¢)substituir o Vice-Presidente em seus inpedimentos,

’ﬂg 10 - Compete ao 19 Secretario:
a(redigir as atas das reunioes do Conselho Diretor;
b)substituir o Secretario Geral en seus impedimentos, nao podendo, poréu, con
vocar nem presidir raunioenq
§ 22 - Compete ao 20 Secretario:

a)ter a seu cargo todo oservigo interno da Secretaria;
b)substituir o 1o Secretario em seus impedimentos.,
caPfruLo Ix
DOS TESUURERIROS

Artigo 272 -~ Compete ao 10 Tesoureiro: §§§§
a)arrecadar todas as importancias devidas & Sociedade, podendo SSRH#E %Eé

mister pessoa de sua confianca e sob sua responsabilidade; §§§

b)ter sob sua guarda os valores e bens sociais; FA EORODERTORANGS “TABELING

ELIZASETE APARZCDACUN-ARCIR CLES - SSOREVENTE
- c)dar cumprimento as ordens de pagamento visados pelo PresidonﬁgmgmgmmuAmmnmcm-m

d)depositar em nome da SAVIME, em estabelecimento bancario designado pelo Con
selho Diretor, o dinheiro arrecadado, nao podendo conservar em caixa quantia
Ssuperior a NCr.$.50,00 (CINCOENTA CRUZEIIROS NOVOS) ;

e)apresentar, mensalmente, ao Conselho Diretor o balancete da Caixa e, anual
mente, as contas de sua geatao, que serao submetidas a aprovacao previa de
uma comissao para tal fim nomeada pelo Conselho Diretorg

f)assinar juntamente com o Presidente, choques e ordens do pagauonto,

§ Unico O primeiro Tesoureiro serd substituido, em suas faltas ou impedinentos, pelo

segundo Tesoureiro.

SER
CaPITULO X , !g{c mg)r‘" ~ G
I | 53 W@ O

DISPOSIGORES GERAIS \‘“1 ;

ARTIGO 2892 - E expressamente vedada a discussao aobre questoes politico-partidaria kng
reunices do Conselho Diretor e Aasenbleian, bem como na Sede Socianl, fi-

cando o infrator ao desligumento imediato da Sociodado.r =
Titulo registfaio sob n®

o

el Pessoa

folha n¢ 4 -




Artigo 202 ~ Os socios eleitos ou nomeados para cargos politicou ou de administracao'

blica, ou ainda de Compnhia que explora servicos publicos no wunicio nao
derao exercer cargo no conselho Diretor, no Gremio SAVIME como participar / |
de comissoes. »

vcio que deixar de pagar sua mensalidede, durante Banﬁi&ﬁw«cutivon .

serao eliminados.

eqQistro
dJe ritulos

AP SIE TP Jtividades sociais, recreativas e ospnrtivus da SAVIME serao orieantadas
movets o6 Dsasco
GREMIO DA SAVIME, P.M.B.P.

-~ o (
12 - 0 Gremio sera dirigido pelo membro do Conselho tiretor qJ%DQJ%oﬁgggltéfb

N°
cargo de Niretor Social, it

o

VISTO: __DLCA:
§ 20 - Todos os associados da SAVIME serfo tumbem, autoruticunontsﬂﬂhrfﬁﬁmﬁfé”“ﬁ
SAVIME,
8 32 - 0 Gremio SAVIME tera regimento interno disciplinado em suas atividades, re-

gimento esse que sdmente vigorara depois de aprovado pelo Conselho Diretor,
§ 49 - O Gremio SAVIME por intermédio de su Diretor, apresentara relatbério dessas
. atividades ao Conselho Diretor,
artigo 320 - A SAVIME, assim que possivel, por intermeédio do Gremio SAVIME, fara publi -
- car uma revista, de circulagao mensal, no minimo, denominada "A VOZ DA SAVY
ME", sendo a mesma dirigida por um redator escolhido pelo Gremio dentre os
associados, devendo essa escolha ser submetida a aprovacao do Conselho Dir,
Artigo 339 %;A SAVIME somente sera dissolvida depois que em Assembleia Extraordinaria i
especialmente convocada para esse fim, com antecedencia de 15 dias e com o
mesmo intervalo para a segunda convocugio, for tomads essa deliberagio por
maioria de dois tergos dos votos apurados. %
§ Unico - A Assembléia que em definitivo aprovar a dissolugao da SAVIME designara uma
instituigao em beneficio da qual revertera o acervo social,
Artigo 342 - Os 80cios ndo responderao solidaria e nem subsidiiriamente pelas obrigaceses
aociaxs.)\v
rtigo 352 - Os Estatutos da Sociedade 80 poderiao ser reformados em Assemblaias Extraor-
dinarias, para tal fim especidmente convocadas pelo Conselho Diretor ou a /
requerimento de 30 s&cios, no minimo, observada a matoria de dois tercos, /

nos votos apurados,

Artigo 360 - A SAVIME tera o seu distintivo, bandeira e Carteira Social

Artigo 372 - Os casos omissos no presente Kstatuto, serao resolvidos pelo Conselho Dire-

29 TABELIAQ DE NOTAS-CARTORIO RENATO
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Aos vinte e oito dias do més de Fevereiro de 1969, reunirgm-se em uma
residencia particmlar na Vila Menk, municipio de Osasco,ﬁ tado de Sao
Paulo, a maioria dos moradores deste bairrop com o fim & se criar u-
ma "Sociedade Amigos da Vila Menk" para que em colaboragao com as au-
toridades administrativas municipais, estudar os problemas relativos
& melhoria das condigoes do bairro da Vila Menk, a educacio do meio -
civico e a aplicagéo dos primcipios modernos de urbanismo em benefici
o do bairro, constituirao a "Sociedade Amigos da Vila Menk" elemen -~
tos que desejarem, através de sua adesao ao gquadro social, trabalhar
pela grandeza e melhoria do bairro da Vila lMenk, a sociedade terd em
seu guadro social elementos sem distinggo de classes, profisséo,posi
cao social,sexo,raga,nacionalidade ou religido; Fica a partir desta -
data fundada a "SOCIEDADE AMIGOS DA VILA MENK" -(SAVIME), cujos ele -
mentos de diretoria,eleitos Joje, 28 de Fevereiro de 1969, sao os se-
guintes e seus mandatos terminarzo em 28 de Fevereiro de 1971:

d : iy
*®*Oswaldo Mgtias 7 Milton de Lima

Jogsé Carkos MoTe - Aftonio Marques b
& Fcoded G 1e Ts oureiroﬁz;a},&AkuQ }:)1na
Z

T4z Antonio L. Filho Joso Emilio Pereira

Sebagtiao Vitorino Pereira Tuiz Nobrega dé Oliveira
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; VISTO: )~ ___DLCAl
ATA DE APROVACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS -
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Aos vinte e um dias do més de margo de 1969, reuniram-se /o Conselho

Diretor da "SOCIEDADE AMIGOS DA VILA MENK® os fins especificos de se
aprovar os Lgtatutos desta Sociedade, cuja elaboragao fdra feita por
comissao designada; que depois de examinado pelo Sr. Presidente e de
mais membros do Conselho Diretor, foi declarddos por todos a sua a -
provagao e assginaram a presente ata:

onio Marques

An
. aeald L : O‘TeSe -eirozzz¢@ iﬂ«j4 f;uu1¢4a
Lézaro Antonlo L.Filho Joao Em1dio Perreira
~NJ ¢

2? Tesoureir : P Grémio SAVIME £, ... = o
qebaatiao V. Perelra Tuiz Nbbrega de g%gve
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ndvels ge OSasco

Vice-Presidente:Mikton de Lima T\, B !

1¢ Secretdrio:Antonio Marques
29 Secretédrio:Lézaro intonio de Lima Filho,
192 Tesoureiro:Josc Emidio Ferreira ao. Galhs

’ 4 e
2¢ Tesoureiro:Sebastiao Vitorino Pereirmmmmbm
Grémio SAVIKE:Iuiz Nobrega de Oliveira ng‘ ey @;Q: 2 i

0SASCO, em 14 de Abril de 1969

Qualificacgao: ~0 - 2.0 OF

Presidente:Oswaldo Matiass,brasileiroycasadoysresidente 4 R, 18 n? 2B-~
Vila Menk,Osasco,filho de José latias e D.Anhela_ latias,

Vice-Presidente:Milton de Lima,brasileiro,casado,residente & R,17 no
2B-Vila Eenk,0sasco,filho de Placidio Joaquim de Iima e D.
Placidia de Lina,

. Secretdrio Geral:José Garlos Batista Moreira,brasileiro,casado,resi-~

dente & R. 24 n? 14B,0sasco,filho de #&rio Moreira Gomes e
Antonieta Batista Moreira.

19 SecretdriosAntonio Marques,brasileiroycasadogresidente & R, 12 n¢

N 16B-Vila Jenk,filho de D. Corina Simoes Hargues,

292 Secretério:Lédzaro AntoniO»de_Lima,brasileiro,casa&ogresidente-é R
11 no 3B-Vila Menk,filho de ILézaro Antonio de ILima e.....
Antonia Maria Jesus.

1¢ Tesoureiro:Joac Emidio Ferreira,brasileiro,casado,residente . Wi o0
11 n® 15B-Vila Menk,filho de Emidio Ferreira e D. Ana laria
da Concelgao. _

20 Tegoureiro:Sebastido Vitorino Pereira:brasileiro,casado,residente
34 R, 17 n® 18B,filho de José Vitorino Pereira e D. Joana

E Jaskin Pereira.

Grémio SAVIME:Iuiz Npbrega de Oliveira,brasileiro,casado,residente a

R. 11 no 16A-Vila Menk,0Osasco,filho de Sebastiao Nobrega
de Oliveira e D, ngn@rda da Rocha,
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA Dregera 9
L PRSS0ds JUICKCAS |

Ata da Assembleia Geral Ordinaria, obedecendo o Edital publicado em 03/04/2017 na sede da
Associagdo, convocamos todos os Associados da Associagdo Amigos de Bairro de Vila Menck para a

assembleia que se realizou em 29/04720717 as 14 horas, na sede da Assoclagdo, tendo a seguinte ordemz
do dia: k

1° - Reforma e Alterag&o do Estatuto da Associag&o Amigos de Bairro de Vila Menck - SAVIME &.
abordando, nomenclatura, enderego, objeto social; diretoria, dentre outros assuntos;

2} - Eleig&o do Conselho de Administragao;

Sro 3%- Eleigdo do Conselho Fiscal;

rUIOS 4% - Nomeagdo de membros para composicdo do Conselho Diretor (Diretor Presidente; Diretor

I LAME T OSAdministrativo e Diretor Financeiro),

ers oe OSP4 Demais assuntos de interesse da Associagao.

ADerta a sesséo pelo presidente Sr. Jodo de Souza Nascimento (Jo&o Coragem) que ap6s abrir o livro
de assinaturas de presengas, fez a composicio da mesa diretora. Convidou para Secretariar os
trabalhos o Sr. Fernando Athayde Filho. O presidente da mesa, apos fazer a leitura do Edital de
Convocagao, deu infcio aos trabalhos.
item n°® Q1 da Pauta - Deliberagio: Reforma e Alteracdo do Estatuto da Associagdo Amligos de
Bairro dq Vila Menck - SAVIME, abordando, nomenclatura, enderego, objeto social; dirstoria,
i OTAS-CAR’(&%&&ERA@ 08 assuntos. ' ‘ : :
,  LAODEN hraiiy maevPalavra o Presidente da Associago, fez uma exposicio aos associados sobre as alteragdes,
prave Frel Baf;;.“am ntic actQ??ﬁt%ralmente, 0 novo Estatuto Social, o qual promoveu a alteragio de nome, enderego da sede,
Auxswce&-;a bdtorms bjét@“%c' I 'e finalidade social, dentre outros pontos. Foi aberta discuss&o sobre a Reforma e Alteragao
! I} EstgiElo entre os associados. O Presidente foi questionado sobre os motivos das alteragdes, sendo
Gage\que era um antigo sonho do mesmo abranger os horizontes e a 4rea de atuag4o da
Qiéi’gg, para poder levar para outros municipios as boas experiéncias atingidas em mais de 30
% 2} 3ros de trabalho em prol do Bairro Vila Menck, onde foram obtidas grandes e consideraveis
M%c%n_qw%asopara os moradores daquele bairro. Tanto &, que o novo nome proposto traz relagdo aos
. Propositosiila Associag8o, que € o de difundir a CIDADANIA, sendo proposto o nome de Instituto
Q{ﬁggglﬁ@ de Cidadania - IBC. As explicagbes foram suficientes para os presentes, ndo havendo outros
e ‘:ﬁuestionamentos. Terminada a explicagdo, deu inicio a votagao.
Votagdo do item 01 da Pauta:
Por aclamag&o e seguido de uma grande salva de palmas, todos 05 presentes aprovaram a Reforma e
Alteraggo do Estatuto da Associagdo Amigos de Bairro de Vila Menck - SAVME, abordando,
, = ;§ nomenclatura, enderego, objeto social; diretoria, dentre outros assuntos. A partir da data de hoje, a
RGO Associag8o passa a ter a seguinte denominagso: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com
endereco na Rua Frontino Alexandrino Freire, 193, Sala 03, Pq. Campolim, CEP 18047-624, Sorocaba-
SP e filial no seguinte enderego: Rua da Liberdade n° 314, 2° andar, Vila Boa Vista, Barueri/SP, CEP ,
0BATT-TIU: v
ltem 02 da Pauta - Deliberagdo: Elei¢do do Conselho de Administragéo.
- Foi exposto pelo Presidente que, com a alteragdo do Estatuto, também ocorreu a reformuiggdo da
k diretoria, passando o Instituto a ter um Conselho de Administrag&o. Foi exposto todas as prerrogativas e
obrigagdes do Conselho de Administragdo, que estdo previstas nos artigos 16, 17, 18 e 19 do Estatuto
Social.
Votagdo do item 02 da Pauta:
Por aclamag&o e seguido de uma grande salva de palmas, foram eleitos os seguintes Conselheiros:
Representando 55% dos Associados: JOAO DE SOUZA NASCIMENTO (JOAO CORAGEM) RG:
12.963.894-8 e CPF 006.329.578-40; MA N 7.287.391 e CPF 085.480.188-
01; ADILSON LEANDRO, RG 21.3528%3 € CPF 110.274.2958-82 e ADRIANA DE JESUS OLERIANO
RG 33.863.096-X & CPF 309.681.218-70. Representando 35% dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral: MARCO AURELIO SOUZA RG 18.843.728 e CPF

096.646.258-09; JOAO EZIO DE SOUZA LitIA RG 7.922.537-8 e CPF 696.784.058-49. Representando
10% eleito entre os empregados: AROLDO FERNANDES BATISTA RG 29.627.140-08 e CPF

RE_SQUZA NASCIMENTO (JOAQ CORAGEM) como presidente do Conselho de Administragéo, sendo
certo que todos os eleitos terdo mandato de 04 (quatro) anos.

item 03 da Pauta - Deliberacdo: Eleicdo do Conselho Fiscal.

Foi exposto pelo Presidente que, com a alterag8o do Estatuto, também ocorreu a reformulacéo da
diretoria, passando o Instituto a ter um Conselho Fiscal. Foi exposto todas as prerrogativas e obrigages
do Conselho Fiscal, que esta prevista no artigo 33 do Estatuto Social.
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VISTO: ..
1 grande calva de palmas, foram elsitos os segﬁiht
AL _(’)LIVE&RA Rix 5,286 308-X & CPF 373816 60849 MARIA APARECIDA DI
A Al RG 14.447621-8 ¢ CPF 061.327 47842 e LAUDICEIA ROCHA DA SILVA RG
10.333.711-8 ¢ CPF 770.963.237-25, sendo certo que todos 0s s lerdo mandato de 48 {quarsas

DL A!

Stro oilo) meses
itulos } ltem 04 da Pauta - Deliberagio: Nomeacio de membros para composicio do Coansclho Giretor
CUMertos {Diretor Presidente; Diretor Administrativo e Diretar ramncmm)
els Oe Osasco For e o pelo Prasidente que, com 3 alteragiio do Cetalulo, também ocorrey a
5 divctoria, o ndo o Institsto a ter um Con 0 Direlor. formado por um Diret
/‘\ : B} (:"lm .

crrogativas e obnge
Conselho Ditetor, que estao previstas nos aitigus 249, 30 e 31 do Estatule Social
Votagdo do item 04 da Pauta:
B auiamamc @ ‘rqm io dnu uma gr. ande gaiva de patmas, foram nomeados os se qm des Duetor
FILHO, RG 29264738 1 ¢ CPF 223.862.108-34 $
RG 5787 11049 ¢ CPF 705.088 088-91 O cargo de Dirgto
Adrinis tr‘.x,vo reslon mgﬂ haja vista a inexisidnea de co 'uml"u em andamento, sendo justiicanr
aceto pelo presentes, sendo cento que odos 03 eleitos 6o mandato de 48 (auarenta o Oife) mic
fteim 05 da Pauta - Deliberagio: Demais assuntos de interesse da Associacio.
Nao houve nenhum assunto de interesse da Assaciacan a ser deliberado.
- Encerramento:
Encerrada as deliberagdes e volagdes, nada mais sendo uprmentadu pclw as¢ chudn‘, U
Assemblea Geral as 15h30m. Fu, Fernando /\\maydt‘ 'xh\u
nada, bem como pelo Presidents da imesa Sr
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Diretoria do Instituto Brasileiro de Cidadania - IBC para o quadriénio 2017/2021

PMEBP :
| PROC. No: /CEES | L6 |
Conselho de Administragio .~ FOLHA Ne: 229X ;
] VISTO: J—  Dloal
JOAO DE SOUZA NASCIMENTO (JOAO CORAGEM)< PRESIDENTE DO Gt LHEBE=—52 skt

”

ADMINISTRACA® RG: 12.963.894-8, CPF 006.329.578-40, comerciante, solteiro, brasileiro,
Rua Jo&o Emidio Ferreira n° 31-A, Vila Menck, Osasco/SP, CEP 06270-300;,.-

MARIVAL DE JESUS BRUNO RG 17.287.391 e CPF 085.480.188-01, brasileiro, casado,

comerciante, Rua Henrique Carrara Amaral Rogick n° 398, Jd. Rodrigo, Sorocaba/SP, CEP
18071-307, %

ADILSON LEANDRO,\RG 21.452.843 e CPF 110.274.298-82, brasileiro, solteiro, comerciante,
residente na Rua Benedito Duarte n° 210, Jd. Magnodlia, Sorocaba/SP, CEP 18944-550: .-

ADRIANA DE JESUS OLERIAN®RG 33.863.096-X e CPF 309.681.218-70, brasileira, solteira,
desempregada, Rua Benedicto Monteiro n° 260, Wanel Vile IV, Sorocaba/SP, CEP 18055-859;

MARCO AURELIO SQUZA KRG 18.843.729 e CPF 096.646.258-09, brasileiro, casado, bacharel
em direito, Rua das Flores n°® 1.351, Jd. Das Flores, Osasco/SP, CEP 06110-100;

JOAO EZIO DE SOUZA LIMAVRG 7.922.537-8 e CPF 696.784.058-49, brasileiro, casado,

comerciante, Rua da Liberdade n° 314, 2° andar, fundos, Vila Boa Vista, Barueri/SP, CEP’
06411-190.

AROLDO FERNANDES BATISTA RG 29.627.140-08 e CPF 218.536.828-10, brasileiro,
casado, comerciante,\Rua Belo Horizonte n® 527, Vila Helena, Sorocaba/SP, CEP 18071-1 15._‘

Conselho Fiscal

 DEJALBA DE OLIVEIRA, “RG 5.289.308-X.e CPF 373.816.608-49 - brasileiro,  divorciado,

aposentado,-Rua Piracicaba n® 591, Jd. Veloso, Osasco/SP, CEP 06152-090;~

“IMARIA APARECIDA DE SOUZA ALVES, RG 14.447.621-6, CPF 061.327.478-40, brasileira;”

casada, comerciante, Rua Jo&o Emidio Ferreira n° 207, Vila Menck, Osasco/SP,.CEP 06270-
300;.-

7 LAUDICEIA ROCHA DA SILVA, RG 10.333.711-8, CPF 770.963.237-25, brasileira, solteirs,

secretaria, Rua S&o Francisco n° 47, Jd. Platina, Osasco/SP, CEP 06270-1 10; -
Conselho Diretor Executivo

Diretor Presidente «“FERNANDO ATHAYDE FILHO,.RG 29.264.738-4 & CPF 223.862.108-39,
brasileiro, casado, advogado, residente na Rua Gustavo Magalhdes n° 282, apt. 51, Jardim
Faculdade, Sorocaba/SP, CEP 18030-225:

Diretor Financeiro ' JOSE ROBERTO LEONE, RG 5.797.110-9 e CPF 705.098.088-91,
brasileiro, casado, técnico em contabilidade, residente na Rua Frandisco Angelo n° 330, Vila
Jardini, Sorocaba/SP, CEP 18044-300. Titulo registra
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ESTATUTO SOCIAL - INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA l
CNPJ: 56.345.564/0001-10

Capitulo | - Da Denominagao, Sede, Foro e Afins

S P T

e ——

Art. 1. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC

pela sigla, IBC, pessoa juridica de d

, inscrito no CNPJIMF 56.345.564/0001

Rua_Frontino Alexandrino Freire, 1

ireito privado, sem fins Iucrativ

93 Sala 03, Parque. Camp

olim

0s, com duraco por tempo indet

. CEP 18047-624, Sorocaba,

+10, também designado
erminado, com seds na
estado de Sao Paulg,

~- .. podendo atuar em qualquer parte do
Paragrafo primeiro - A fim de cu

territorio nacional e no exterior,

mprir suas fi

organizara em tantas unidades, que se fizerem n
Diretor e se regerao pelas disposigdes contidas
Pardgrafo segundo - O INSTITUTO BRASILEI
I - Filial Barueri - Rua da Liberdade n°314, 20

nalidades sociais, INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA

- 1BC, se

ecessarias em todo o Territério Nacional,

mediante delegagdo do Conselho

Nno presente estatuto,
RO DE CIDADANIA - IBC, possui a seguinte filial:

andar, Vila Boa Vista, Barueri, estado de S&o P

aulo, CEP 06411-190

Paragrafo terceiro - Em todos os atos e

compromissos do INSTITUTO BRASILEIRO

observados com todo i

gor os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

DE CIDADANIA - IBC, serio
publicidade, economicidade e

eficiéncia,

Paragrafo primeiro - Para atin
constitua em limitagéo, promover as seguintes atividades..~”
I - Promover Estudos de Viabilidade técnica e econdmica, em gestdo publica, analise, dia

projetos, implantagéo, acompanhamento em todas as areas de atuagdo do INSTITUTO
IBC

Il - Elaboragéo de Projetos, com énfase nas areas de atua

gir seus objetivos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - BC podera, sem que se

gndstico situacional, definigo e
BRASILEIRO DE CIDADANIA -

G0 do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

Il - Celebragdo de projetos, convénios, parcerias, cont
recursos de fontes governamentais e nio govi

ratos de gestdo, ou contratos em

ernamentais

geral, visando a captagao de

IV~ Promover integra
V - Desenvolver pro

Géo de agBes com setor governamental e iniciativa privada;

grama de parcerias com 6rgaos

gerenciamento de novos produtos e processos educati
VI - Promover convénios, contratos de gestéo e contra

publicos e privados, possibilitando o des
vos, de gestao e outros;
tos administrativos com o setor publico:

envolvimento, aplicagio e

VIl - Estimular e promover a realizago de pesquisas, estud

projetos de natureza técnica, cult

ural ou administrativa, em

0s & consullorias técnicas de alto nivel, para concepgdo de

privadas;

VIl - Firmar contratos administrativos, contratos de
privado, nacionais € internacionais, com a finalidade
CIDADANIA - IBC;

atendimento &s escolas, industrias e entidades publicas e

gestao e convénios com pessoas juridicas de direito publico e de direito
de viabilizar a execugdo dos objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE

|
2* TABELIAO DENOTAS-QARYQ
pra~—Frei Barauna. 55.77.
A TICAGAO: Autentic
E-ép\a reprografica conforme

EOASECHTI0 dos obj
X Finaficiy
X0 PRS0}

mim apresentado. do qual doli{a

V."

'&é@
de atuagdo do INSTITUTO BRASILEIRO D
XVIl - Deter participagdes, de qualquer nat

viabilizago dos projetos e metas estabelec
XVII - Identificar, desenvolver,

& 5 Oblery e pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,

ENvolver executar e programas de educagéo continuad
d@|INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC; ¢~
mover estagio com alunos de cursos técnicos,
= Ué’r as atividades do INSTITUTO BRASILE]
C38 §0s0s profissionalizantes;

Hgseqvolver programas de ca
apde emprego e renda; .
Fomentar, Capacitar e Integrar a Ma

RO DE CI

0-de-obra complemen
E CIDADANIA - IBC;

idas;

etivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE CID
programas e projetos, desde que previamente aprov
Oyer cursos, simpdsios, seminarios, conferéncias, congressos, feiras, eventos em gerais;

profissionalizantes e de graduagio;

pacitagdo de mao-de-obra para o desenvolvimento econdmico e social, com &nfase na

ureza econdémica, com ob

promover & executar novas tecnologias nas areas de aluagdo do INSTITUTO BRASILEIRO

subvengdes ou doagdes, inclusive em valores, destinadas
ADANIA - IBC; .-
ados pelo Conselho de Administragao;

a com cursos “stricto sensu”, e “lato-sensu” nas areas de

DADANIA - IBC com faculdades, universidades e escolas

far com portadores de necessidades especiais, nas areas

etivo de criar ou ampliar um palriménio que permita a

DE CIDADANIA - IBC:
XIX - Caplar recursos nacionais e internacion
DE CIDADANIA - [BC; .

XX - Promover o voluntariado; -
XXI - Promover a assisténcia social;
XXII - Desenvol t

ver alividades educa
XXl - E!aborar,,\f@z}; e distibuir ma

ais péra desenvolvimento das areas de atuagdo do INSTITUTO BRASILEIRO

ivas para a comunidade: '
tegiais informativos, técnicos e cien
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AXIV - Colaborar com poderes piblicos no exame e encaminhamentos de atos nGrmativos, de qualquer espécie, relativos
as finalidades estatutérias e servigos correlatos, bem como colaborar na concepgao e implementagdo de politicas piblicas;
XXV - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de permanente intercambio
com outros centros no Brasil e ainda no Exterior:

XXVI - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a projetos que tenham por

exigéncia bésica a introducao de inovagdo tecnolégica e metodolbgicas, assegurando prazos firmados e padrbes de
qualidade;

XXVII - Promover a capacitagdo e treinamento de Recursos Humanos na 4rea da educagéo, esporte, meio ambiente,
assisténcia social, turismo, cultura e administrativa;

XXVHIl - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as instituigdes piblicas e privadas, no qus tange a
ensino, pesquisa, informética, cientificas, por meio de convénios, visando o atendimento e cumprimento dos objetos saciais
stro desta do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
g&uﬁ?mo& XXIX - Eromgver algestéo, conservagao e manutengao de creches e escolas Municipais, Estaduais e Federais, incluindo o
rets cie Osasco | eNsino infantil, basico, fundamental e médio, desde a construgao de prédios, até a aplicagao das politicas publicas de

educagao, tudo de acordo com a Lei de Diretrizes Basicas da Educaggo, Normativas/nstrugdes do MEC, politicas piblicas
dos Estados e dos Municipios:

XXX - Promover a protegio do meio ambiente, consumidor, patrimonio histérico, cultural, turistico, artistico, paisagistico e
eslético;
XXX - Promover na forma da lei, na esfera administrativa ou judicial, a defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos
relativos ao meio ambiente, consumidor, patriménio histérico, cultural, artistico, paisagistico e estético, sob todos os seus
aspectos;

Py XXXII - Elaborar e executar projetos ambientais que visem a defesa, preservagdo, bem como a recuperagdo de 4reas

degradadas no meio ambiente urbano e rural, com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas
possiveis;

XXXl - Promover uma gestao ambiental para o selor publico, privado e terceiro setor, buscando de forma eficients,
preparar os atores para gestao ambiental;
XXXV - Gerenciar e estabelecer parcerias com estudos, atividades de pesquisa e produtos inovadores, visando a
implantag&o de novas técnicas para a defesa, preservagdo e conservagao do Meio Ambiente;
XXXV - Promoyer o desenvolvimento sustentavel compativel com a utilizagdo racional dos recursos naturais, garantindo a
qualidade de vida da populagao, utilizando ou divulgando novas técnicas nao poluidoras e de reutilizagdo racional do bem
7+ 14DELIAO DE NOTAS-CARTORATIRIENNA ‘ . ; ; ,
Praca Frel Baratna, 55/77 - S¥XVd sPPromoer a Gestdo junto aos Municipios, na elaboragzo ou implantagéo, de plano diretor, de residuos sbiidos e de
AUTENTICAGAQ: Autentico K “rTu‘énto, bem como realizar a adequagzo das normas municipais ao Estatuto da Cidade (lei n.° 10.257/01) e demais
O e o meos 114TMS pertipéntes, inclusive referentes 2o uso do solo;
xecutar programas de educagao ambiental em todos os setores sociais, inclusive desenvolvendo a capacitagao
Ttifiplicadores na 4rea educacional socioambiental;
IE‘; Realizar congressos, encontros, simpdsios, seminarios, reunides e cursos para estudo, debate e capacitacdo de
i M\os . ZHERIER gublicos e privados nos assuntos ambientais;
Ahossue N enPromover, produzir, editar, divulgar e distribuir publicagdes em geral, jornais, revistas, livros e audiovisuais sobre
7ENTICAGABSEBOS de interesse ambiental em geral, por meio de parque grafico de terceiros;
XL - Estimular o aperfeigoamento e o cumprimento da legislagio ambiental nos Municipios, no que tange a adesdo no

programa “Municipio Verde Azul" do Governo do Estado de Sao Paule;
XLl - Promover a inclus&o social por meio do esporte, culiura e assisténcia social;

XLII - Promover a gestdo da pratica esportiva em todos os niveis e modalidades esportivas, a fim de promover uma
interagao e inclus&o social;

Paragrafo segundo - A nomeag&o de responsavel técnico e seu registro no Grgéo competente, para o desenvolviment
das atividades objeto deste estatuto, seré realizada mediante a necessidade de cada contrato.
- Paragrafo terceiro - As afividades descritas nos incisos acima serfio desenvolvidas por profissionais técnicos
( Omwﬂ qualificados, sendo contratados especificamente para cada projeto.

Art. 3. Para consecugdo de seus objetivos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC podera:
- g I Celebrar convénios, contratos de gestao, contralos, termos de cooperagdo técnica e cientifica, acordos, consércios,

GG Oy eLIpUne

ajustes ou termos de parceria com instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando a prevengéo,
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Il. Propiciar a insituicBo conveniada, a complementag&o de recursos e equipamentos, visando a melhor qualidade da
assisténcia oferecida aos seus usuérios;

ll. Desenvolver e implantar pela internet projetos virtuals na 4rea da educagao, esporte, meio ambiente, cultura, turismo e
assisténcia social;

IV. Produzir, publicar, editar, distribuir, divulgar, patrociaar efou organizar, por si ou juntamente com outras instituicbes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais Afros, periédicos, estudos, revistas, videos, filmes ou documentarios,
fotos ou quaisquer outros materiais, em qualgder midia ou meio digital relacionados aos seus objetivos institucionais,
por meio de parque grafico de terceiros:

V. Promover cursos, simpésios, estudos, conclaves, reunioes, congressos e similares na area da educagéo, esporte, meio
ambiente, cultura, turismo e assisténcia social:

0
§§§ promogdo e assisténcia na educago, esporte, meio ambiente, cultura e assisténcia social;
0l
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VI, Instituir au>.<ilio educagéo, estagios, auxllios de assisténcia, auxilios para pesquisas e trabalhos cientlficos nas suas }

areas e unidades de atuagdo e outras formas de incentivos, aqueles interessados que se proponham contribuir para o
desenvolvimento e os objetivos da instituigao;

VII. Receber contribuiges, patrocinios, auxllios, dotagdes, emendas parlamentares, subvengdes, doagdes e legados de
seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas oy privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIIL. Auferir verbas advindas de contratos, venda de produtos & remuneragao por servigos prestados a terceiros, atividades
ou eventos realizados;
IX. Utilizar-se de bens méveis e imdveis que Ihe sejam disponibilizados, a qualquer titulo, por pessoas fisicas ou juridicas,
plblicas ou privadas, nacionais oy estrangeiras, na forma que lhe for legalmente permitido;
X. Adotar as providéncias cabiveis no &mbito administrativo Ou judicial, inclusive por meio da propositura de agdes
judiciais para a defesa dos interesses da instituicdo, de seus associados e da coletividade em geral;
X|. Propiciar para as unidades escolares efou creches conveniadas, a complementagao de recursos e equipamentos,
visando a melhor qualidade da assisténcia oferecida aos alunos;
Xll. Celebrar Termos de Cooperagao Técnica Cientifica
Xlll. Celebrar contratos com base no art. 24, Xlll da Lei 8.666/93
estatutariamente da pesquisa, do ensino, do desenvolvimento institucional e dedicada & recuperagao social do preso;
XIV. Celebragao de contratos oMo organizagao social, nos termos do art. 24, XXIV da Lei 8.666/93.
Parégrafo primeiro - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, dirstores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do sey patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo segundo - Nio & permitido distribuir bens ou parcelas de patriménio liquido em razao de desligamento, retirada
M ou falecimento de associados oy membros da instituigao.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, observara og principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Atuara de forma desvinculada de
quaisquer atividades ou acdes de cunho politico partidario ou religioso e nao fara qualquer discriminago de credo, género,
orientag&o sexual, origem étnica, geografica ou social. =

Paragrafo primelro - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC desenvolvera suas atividades por meio do
planejamento, elaboragao, implantagao, execugao, monitoramento g avaliagdo direta de projetos, programas ou planos de
agles e metas e/ou planos de trabalho entre outros, relacionados ao seu campo de aluagdo e na gestdo técnica,
operacional nas 4reas de educagdo, cultura, meio ambiente, emprego e relagBes do trabalho, turismo e lazer, inclusio
social e digital. Os servigos mencionados sero prestados através de profissional (is) habilitado (s), devidamente contratado
(s), ou mediante trabalho voluntério. % _
Paragrafo segundo - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC celebrara convénios, termos de.parcenas_, termo
de cooperagdo técnica, contratos de gestdo e contratos administrativos entre outros, com instituigSes piblicas ou privadas,
nacionais efou internacionais de ensino, pesquisa, educagao, cultura, esporte, meio ambiente, emprego & relagdes do
trabalho, turismo e lazer, inclusdo social e digital.

Art. 5. As fonte\s/de recursos para manutengéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC serdo constituidas de:
| - contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

Il - anuidades; : |

lll - auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades ou diretamente da Uni&o, Estado, Municipio ou autarquias;

IV - doagdes e legados; i

V - produtos de operagéo de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;

VI -rendas em seu favor constituido por terceiros:

VIl - usufruto que Ihe forem conferidos:

VIl - rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

IX - receitas de prestagdo de Servigos;

X- juros bancérios e outras receitas e aplicagdes financeiras;

Xl- rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papeis financeiros de sua propriedade;
XIl - captacdo de renuncia e incentivos fiscais:

Qaaua  §Ix)i - direitos aulorais;

XIV - resultado de bilheteria de eventos:

XV - quotas de participagao;

XVI - patrocinios;

XVII - concursos e sorteios;

XVIIl - distribuicao/rateio de despesas operacionais oriundas do contrato de gestdo;
XIX - compensagao ambiental: e 2%
XX - repasses de convénio ou contratos de gestao de érgaos pliblicos. DeRELIRD
XXI - cgntribuigéo, subvengao ou auxilio de Orgo ou Entidade privada ou publica nacional, estrangeira oupinlsnrmi&r%ﬁ? S":'f‘_?s T I
XXl - provisionamento mensal dos recursos para garantia das verbas trabalhistas, verbas rescisérias eﬁdem&?@é_éﬁtférd&sf :

incidentes sobre a relagao de trabalho: : :

XXl - doago de mercadorias apreendidas pela Recei
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Parég;afo’Prlmglro —- Para a real c;éb"?&é'gervicos a que se refers o Inciso IX deste artigo, poderao ser contrhtado
profissionais técnicos ou especialistas, bem como empresas.

Paré.grafo Segundo - As doagdes e legados com encargos somente ser3o acsitos apds a manifestagio do Conselho de
Administragao.

Parégrafo Tercelro - Og bens e direitos, acima me

[ea—

o ar Os | ncionados, integrantes do patriménio do Instituto, s6 poderdo ser
— 7 st;hzados Ppara a raalizacgo dq seus fins, bem como, sera obrigatério o investimento dos excedentes financeiros no
ertos, esenvolvimento das proprias atividades.

Oe Osayaco

Art. 8. O Regimento Interno do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -

. 0 Int NS IBC sera aprovado pelo Conselho de
Administrago, que disciplinara no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamen

to, cargos e respectivas compsléncias.

At 7. Com a finalidade de cumprir seus objetivos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -

tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se rege
estatutérias.

IBC se organizara em
réo pelas disposicdes

7
Capitulo Il - Dos Associados, seus Direitos e Deveres

UTO' BRASILEIRO DE CIDADANIA . IBC, contar4 com um nimero ilimitado de associados, podendo filiar-
Jurldicas, Nacionais e Internacionais, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuicdes

sndgdcoes  regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas que, a critério da Conselho Dirstor Exscutivo,
ng 5 real Interesse em servir nas atividades da Instituicao.

9 yimeiro - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como associadas
q . snt?; preenchida na seds do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA -

EYNsT)
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deverdo apresentar proposta
IBC, obedecendo aos seguintes

/ : posta devera ser feita pela Diretoria da instituicdo proponente, assinada pelo seu representante legal; O

:0 RAMOS -TA?‘% : %elho Diretor do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do

uNHAie:RGi‘t_‘-’-?’e‘éébimento da proposta, para aceité-la ou justificar o seu parecer contrario & admiss&o; sendo que em ambos os

\ AUTENTICACAC - Bas0s, devera apresentar relatado ao Conselho de Administragao para deliberagio.

Art. 9. O quadro de Associados do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC compor-se-a das seguintes categorias;

I Assoclados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da reunido de constituigdo do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

Il Assoclados Efetivos: Pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelos fundadores, admitides no quadro social
mediante proposta aprovada pelo Conselho Diretor ad refersndum do Conselho de Administragao, os quais

poderao ou n&o contribuir financeiramente oy com servigos voluntarios em favor do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, interna ou externamente;

. Assoclados Colaboradores: Pessoas fisicas ou jurldicas que identificadas com 0s objetivos da Instituigdo, e
solicitem seu ingresso, e sendo aprovadas pelo Conselho de Administrago, os quais poderdo ou ndo contribuir

MU a0au0 @ financeiramente ou com servigos voluntarios em favor do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC,
z a interna ou externamente:
°  eo 3| V. Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagbes do mais alto significado, tenham se
5 - 0 § tornado merecedor da gratiddo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
g -g V.. Assoclados Técnicos: assim considerados aqueles qus, celebraram Termo de Cooperagdo Técnica com o
i3 - §g INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com fins de transferir sua capacidade técnica opgraclonal pa
= - 6; 0 INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, para desenvolvimento e implementagéo das atividades obje
@ o do contrato, sempre em conjunto: ‘ . %
Lraragrafo primelro - Todas as categorias de Associados poderdo votar e serem votados para cargo de diregao &
NSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC; : =
 Nd0 podendo falar em seu nome, salvo se expressament a »
autorizado pelo Conselho Dirstor. y ' L o
Paragrafo tercelro - As categoriais dos Associados Efelivas? Colaboradores £ Benfeitores Aerdo conferidas pelo Dirsto 5T o
Presidente e homologada pelo Presidente do Conselho de Administrago. &

Paragrafo quarto - Aos_Associados Técnicos, sera expedido um Certificado de Associagéo Técnica pelo Diretor Presidente.

o

Ant. 10. Sao direitos de todos os associados quites com suas obrigagdes sociais:
I Participar das Assembleias Gerais e de todos os eventos de acordo com o presente Estatuto;

Il Requerer, mediante fundamentagao de objetivos e juntamente com o nimero de associados que represente 1/5,
paraa convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria,

Parégrafo primelro - E direito do associado, poder pedir demissdo da sua condicdo de associado quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & Secretaria do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ¢ 2 sua

demiss&o ndo o desobriga do pagamento de todas as contribuicdes devidas, anteriormente a data em que seu pedido
venha a se tornar efetivo.

Art. 11. Sdo deveres de todos os associados
I Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;
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i
. Prestigiar o INSTITUTQ BRASIL

i EIRO DE CIDADANIA - IBC, respeitando o Estatuto Social, Regimento Interno e
as decisdes da Diretoria Execufi

d tiva e do Conselho de Administrag&o, cooperando no desenvolvimento dos
objetivos sociais;

o I Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos e as responsabilidades que

Jions aceitaram;

- Sy : P g

_ng’gr:; C:; | V. Cpmparecer as reunides ordinarias ou extraordinarias convocadas pelo Conselho de Administragéo, Conselho

s de A n.,.) Diretor, Presidente do Conselho Fiscal participar das discussoes e votar, conforme as diretrizes do Estatuto

Social, contribuindo com a sua participagéo;

V. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.

escumprirem o presente estatuto estarao Sujeitos as seguintes penalidades que

seréo aplicadas pelo Conselho Diretor e Impostas pelo Conselho de Administrago, atendendo a seguinte ordem:
a.  Adverténcia por escrito;
b.  Suspensao de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
C.  Demissao do Associado; BUEL. [Q
d. Exclusdo por justa causa. PROC. N, _10C6S | -
Paragrafo segundo - A exclusio do associado se dara nas seguintes situages: FOLHA N°: =03
. Desvio dos bons costumes; TO- )~ DLCA
Il. ave violag&o do Estatuto Social do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - [Hc('STO: i
1.

=

vidades que contrariem as decises do Conselho
V. Difamagso do INSTITUTO BRASILEIRO DE CID
] \0TAS-CARTORIO RENATO Administragao, Conselho Fiscal e Associados:
IABEFL,‘:%ZE;%?Ss;ﬁ - Sorocaby/BF Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais,
TENTI 0 Autentico 2 L tagrafo teyteiro - Definida a Justa causa, o associado sera devidamente nofificado do
‘ jrms 3 clificac@po-extrajudicial, para que apresent
':\ unicagéo.
Parggrafo quarto - Apés o decurso de prazo descrito no parégrafo anterior, inde
%858, a representacdo sera decidida em reuniao extraordinaria do Consel
irelores presentes, cabendo ao Diretor Presidente no prazo de 3 (trés)
Carielho de Administragzo,
7 Pardgrafo quinto - Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por
-RAdministragdo, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias con
extrajudicial, ser objeto de deliberagao em Gltima instancia.

Parégrafo sexto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nZo ters o associado o direito de pleitear indenizagao ou
compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo for,

Pargrafo sétimo - Decorrido 12 meses e mediante deliberagdo do Conselho de Administragéo, o associado excluldo
podera ser readmitido.

Dirstor e do Conselho de Administ}ac;éo;
ADANIA - (BC, membros do Conselho Diretor, Conselho de

s fatos a ele imputados, através de
& sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

pendentemente da apresentagdo de
ho Diretor, por maioria simples de votos dos
dias Uteis, apresentar Relatério Circunstanciado ao

parte do associado excluldo, a0 Conselhio de
tados da decisdo de sua exclusio, através de notificagéo

Capitulo lll - Da Assembleia Geral

Art. 12. A Assembleia Geral & 6rgéo maximo e soberano do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - BC e s reunira
ordinariamente duas vezes ao ano e impreterivelmente em até 30 de abril de cada ano, para tomar conhecimento da agao
do Conselho Diretor Executivo, e extraordinariamente quando convocada por escrito, com 5 (cinco) dias de antecedéncia
pelo Diretor Presidents, pelo Presidente do Conselho de Administragzo, pelo Conselho Fiscal ou por 1/5 dos membros

o - associados que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagéo: 0 g
> Quoauo § I Assembleia geral é constituida pelos associados contribuinteg no gozo de seus direitos, e somente poderdo ser 3 ;” =
o oo .8 discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia; ' e 5 B

2 - 3 Il Quando a assembleia for convocada pelos associados, pelo Presidente do Conselho de Admm;straqéo. pelo ol AL
B .9_8 Conselho Fiscal ou pelos associados, apos 3 (trés) dias a contar da data entrega do requerimento, que devera i 21
& e §' ser encaminhado ao Diretor Presidente através de notificagéo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Iz L
J eo j assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagéo fardo a convacagao; g2 o
B e Ot . Assembleia Geral decidira por'maioria dos votos presentes sendo permitidos os votos por procuragao revestida | : o
g rU das formalidades legais, onde cada procuracao representara um voto. Funcionara em primeira convocagdo coma {2 2 o
& presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes, em segunda convocagéo, uma hora apos a s =

R primeira, com qualquer nimero; salvo nos casos previsto neste estatuto;

IV. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes do Conselho Diretor, Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal e o julgamento dos atos do Conselho Diretor na aplicagéo das penalidades;

V. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hera da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Art. 13, Compete a Assembleia Geral
L. Decidir sobre as alterages do Estatuto.

Il Decidir sobre a conveniéncia de alienar, ransigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, /
lll. Fiscalizar os membros do INSTITUTO BRAS|
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V. Apreciar e deliberar sobre as conlas apresentadas pelo do Conselho Diretor relativa do exercicio anterior '
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal;

V. Aprovar a espolha e QSstituiqéo de auditores independentes selecionados pelo Conselho Fiscal, que ndo poderao
pre§tar servigos distintos de auditoria e que também deverfo ser substituidos a qualquer tempo mediante
Justificativa por escrito.

VI Delit?erar sobre a previs3o orcamentaria e a prestagdo de contas, apresentada pelo Conselho Diretor:
Vil gd'antxfestar, quando convocada, sobre os planos de expans&o ou programa de ag&o apresentados pelo Conselho
iretor;
VIl Deliberar sobre quaisquer questdes que envolvam

modificagdes na estrutura ou na finalidade do INST
BRASILEIRO DE CIDADANIA » IBC; STITUTO

IX. Eleger em suas reunides ordinarias, os membros do Conselho de

: ; : Administragéo e do Conselho Fiscal;
X Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

Xl Deliberar quanto a excluso, de membros do Conselho Diretor;
Xil. Debstltuir o Diretor Presidente, membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal e designar os seus
substitutos;
Xl Deliberar quanto a reforma estatutéria e dissolugao do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, e
destinagao de seu patriménio na forma da lej entio vigente;
X1V,

Decidir pela reforma ou alteragdo do Estatuto Soc

XV, Decidir, em dltima instancia, sobre todo e qual
omissos no presente Estatuto;

XVI.  Deliberar sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, concedendo autorizagdo a

Diretoria Executiva para tal fim,

ial, no todo ou em parte;
quer assunto de interesse social, bem como sobre 0S casos

Art. 14, A Assembleia Geral se realizara, ordinariaments trés vezes ao ano e impreterivelmente em até 30 de abril de cada
ano, para:
i

. Aprovar a proposta de programacdo anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA .
Conselho de Administragio;

Il Aprovar a proposta de programacéo anual do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, submetida pelo
Conselho Dirator;

. Apreciar e deliberar sobre o relatério anual de atividades e o seu plano de a
IV Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal

IBC, submetida pelo

¢0es para o exercicio social seguinte;

Art. 15. A Assembleia Geral se realizara, extraordinari
2 Pelo Conselho Diretor;

Il. Pelo Conselho de Administragao;
Il Pelo Conselho Fiscal:

Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

amente, quando convocada:

Capitulo IV - Do Conselho de Administragao

Art. 16. O Conselho de Administragao & um orgao de deliberagdo superior da instituigao na respectiva localigade

idzds ontle sefa 152
desenvolvido o contrato de gestso, sera presidido por um de seus membros, oe/lg&le’pela maioria, cor,, 3peel0de Q%F:MJO.S:TABEUAO
(quatro) anos, e o 1° mandato de metade dos membros, deve ser de 02 (dois) an6s, admitida uma reconduggg,, e

. _Avuu::',?:'v’:"il;'_{
conforme as exigéncias da legislagao incidente no ambito de cada esfera de govemno, especialmente n%sggzas_ 6 EngACAO-Rs =
qualificagdo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC junto a0 Poder Piblico, para a celebragao de ajuste, =2 5
observara uma das seguintes composicdes:; =3 3
[~ Primeira hipétese de composigao: T ﬁg :
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Pablico; = i =
b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil; § —
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagao Social; = (C;
Il - Segunda hipétese de composigéo: 4 ; 2 S
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pablico, definidos pelo estatuto da 5
entidade; . o
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantss de entidades da sociedade civil, definidos Pelo, Sevm T
estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dent
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais in
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: \
e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;

Paragrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas
50% (cinquenta por cento) do Conselho.

lIl - Terceira hipbtese de composigéo:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento)
curadores, equivalente;

re 0s membros ou os associados;
tegrantes do conselho, denire pessoas de notéria

‘a’ e "b" do item Ii devem corresponder a mais de

de mempros eleitos, dentre os membros ou os associados, fundadores, ou,
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b) ate 35% trinta e cinco por cento) de membros eleitos,
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos pslos empregados da entidade.
IV - Quarta hipbtese de composigao: R R B M B P '
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Piblico, definidos pelo estat o.da en i @_de;/cié@" ' @
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedf?e gﬂéﬁs 'jgﬁnidorpeio ! Cf 7
esta(uto; FOLHA Ne°: p: )i

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre os membros ou c}s\assmitados; )= DLC/

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, defite pesseas de notora =
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) aié 10% (dez por cento) de membros indicado

pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoria

$ ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto;
afro V - Quinta hipétese de composicao:
;%Jfrf?@m?o " a) 20 2 40% (viqte a quarenta por cento) no caso associagao civil, de membros eleitos que pertengam ao Poder Plblico:
s e B b) 20'a 80% .(vmte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de Administragao, dentre pessoas de
notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10 @ 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

Paragrafo Unico: os representantes de entidades previstos nas alineas "a* e "b" do item V devem corresponder a mais de
60% (sessenta por cento) do Conselho.

Art. 17, Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho n&o poderao ser parentes consanguineos ou afins ate o
3° grat\do Prefeito, Vice-Prefeito, Secrets

e rios do Municipio, Vereadores e Dirigentes de Organizagdo Social, onde atuar o
R

! . . Y] .
Q??;e:{ nselheiros eleitos ou indicados para inte
gm as correspondentes fungdes executivas.

membros do Conselho de Administrag3o, nao poderéo ser servidores publicos detentores de cargo de comisséo ou

grar a Conselho de Administragdo da entidade, devem renunciar ao

! 0§1%,-Parh deliberar sobre modificagdes dos Estatutos, extin
re‘eﬁcﬁ; 8 aprovagao por maioria de 2/3 de seus membros,

; §2t=Perdera 0 mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias ou extraordinarias, ainda que alternadas, no
RAMOSpéﬁ@&@@m (um) ano.

gﬁmqut :§3°:5Em Caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de Administrag&o promover a indicag&o de um novo membro,
‘Nﬁm\csufé‘»aﬁ?ovagéo sera realizada em Assembléia Geral Extraordinaria,

¥ §4° - Os Conselheiros ndo receberio remuneragao pelos servigos que, nes
ressalvada a ajuda de custo por reunio ou assembleia da qual part
Assembleia Geral.
§ 5° - Os associados, representantes de entidades da sociedade civil, t
outras associagdes do terceiro setor, poderao indicar seus membros;
§ 6° - Os associados poderao indicar um funcionario do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
§ 7° - Na eventual auséncia de indicagao de membros para compor o Conselho de Administragdo, pelo Poder Publico, ou
pelas entidades da sociedade civil, a composicao do Conselho de Administrag&o se dara pela escolha entre os membros
associados.

§ 8° - Atendido os “quoruns" especiais previstos no presente Estatuto, o Conselho de Administragao, decidira pela maioria
y dos votos dos presentes.

¢éo do Institulo e a aprovagdo de seu requlamento préprio, é

ta condigdo, prestarem & organizagdo social,
icipem, cuja cédula de presenca poderé ser fixada em

ais como sindicatos, conselhos profissionais ou

= —

B Art. 18. Compete ac Conselho de Administragao: £2 =4
Oavau0 8} |- fixar o Ambito de atuagao da entidade para consecugao do seu objeto; =5 @]

‘,i g Ii - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade bem como outros instrumentos a serem firmados pelo INSTITUTQS 2 ®
ol BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC. o o
| T ta d to da entidad ograma de investimentos: =
B o =k aprovar a proposta de orgamento da e fade e o program : -
B i %5 IV - designar e dispensar membros da diretoria, bem como fixar suas remuneragdes; c
3 oo U8} V-fixar aremuneragao dos profissionais da Diretoria Executiva; E P
@ e Q! | V|- aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos dey. S
o rU seus membros; 97 =

& R4 Vil - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, 0§ 3

cargos e respectivas competéncias;

Vil - aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento préprio, contendo os procedimentos
que devem ser adotados para a contratagdo de obras, servigos, compras e alienagbes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao de contrato de gestéo, os relatorios gerenciais e de atividades
da entidade, elaborados pela Diretoria Executiva;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes & metas definidas, aprovar os demonstrativos financeiros, contabeis e as contas
anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;
XII - eleger o seu Presidente entre os seus membros;

XIll - controlar o cumprimento das finalidades do Instituto:
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Art. 19.Com;_zete ao Presidente do Conselho de Administragao: .
= presidir e airigir os trabalhos do Conselho de ministragdo;

Il = cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposices estatutarias, outras normas internas e as deliberagdes do

Conselho de Administracso;

Il - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente 4 associacdo; { ’ =
V'~ convocar assembleias e reunides conjuntas; ) | 5 MB - La
VI - ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate. PROC.N° /CEES | ¢
S VIl - a convocagio de Assembleia Geral para instituir o Conselho de Administragao, FOLHA N°: =0 6

Coft VIl - dar cumprimento as deliberagtes da Assembleia Geral, do Conselho de Administraca i inistrativa; G
g < ! ' ' ; Gao e da\Piretorja Administrativa; DLCA
: @%@:}?ﬁ@mos § 1° - Aos demais Conselheiros compete substituir o Presidents do Conselho de Ad 'ﬂistrat;éo-ewr-sua-faﬁa?'i”“"“”““
Enveste, e Osasco | impedimentos.

§ 2° - Para a substituigdo do Presidente do Conselho de Administragéo em cumpriment
Conselheiros devero deliberar a indicagdo com a maioria dos votos,

0 ao paragrafo anterior, os

Capitulo V - Dos Orgaos de Administragéio

Art. 20. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, ser4 administrada e gerenciada por um Conselho Dirstor

Executivo composto por 3 (trés) membros, nominalmente indicados como: Diretor Presidente, Dirstor Administrativo e
Diretor Financeiro,

. i OP\%r afe primeiro - O Con;elho Diretor Executivo desenvolvera plenamente suas fungdes, na pessoa de seu Diretor
22 TABELIAC DE P{OTASS‘S, f Eg;e&; 48, Mesmo na vacancia do cargo de Diretor Adminisi&fivo . Diretor Financeiro,
praca Fie Bafg?a,&u&e’mico Aragsafsegundo - O mandato do Conselho Diretor ¢ def48 mese (quarenta e oito meses), podendo haver mais de uma
i \{.TA‘(:':t;;téﬁc‘a conforms em%‘- i

ntado. do qualdod B3 H"' erceiro - Poderao ser criadas outras diretorias, que serdo acessdrias ao Conselho Dirstor Exacutivo, visando

oetentim@nto de projelos e/ou contratos celebrados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.

¢ dra=quarto - Ndo poderao ser eleitos para os cargos do Conselho Diretor da instituigio os associados que exergam
3, Bripregos ou fungbes publicas junto aos 6rgdos do Poder Piblico.
_{sgg aaguinto - O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, adotara praticas de gestdo administrativa,
0 Beessériaste suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

& T e&qﬁé@gia da participagao nos processos decisdrios.
MTE f&arégrafo sexto - Os membros do Conselho Diretivo Exacutivo poderao ser remunerados, desde que néo haja legislagao

especifica que prolba sua remuneragzo, sendo a remuneragdo fixada pelo Conselho de Administrag&o e vinculada a cada

projeto.

mim gbregenta

Art. 21. Compete ao Conselho Diretor:
l.

Analisar e submeter ao Conselho de Administragdo a proposta de programagdo anual do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
Il Executar a programagao anual de atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
lll.  Elaborar e submeter ao Conselho de Administrag&o o relatério de afividades anual;
IV.. Propor a contratagao e demissao de funcionérios;
o | V. Regulamentar as ordens normativas do Conselho de Administragéo e emitir ordens executivas para disciplinar o
( 0a0aU0  § funcionamento interno do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
VI Recomendar a criag&o de comissdes de assessoramento tecnico, politico e estratégico;
VIl Elaborar e submeter ao Conselho de Administragdo normas e procedimentos relativos a prestagdo de servigos;
] g VIl.  Realizar outras atribuigGes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administragéo; ‘
ggi IX.  Aplicar os haveres do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com seguranga e oproveito, de
0l

o
Rricac

Kegisliauu sGo ¢

conformidade com seus objetivos sociais.
X. Analisar os orgamentos mensais e anuais do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC e tomar
providéncias para a sua fiel execucao.
Xl Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria, por abandono, morte ou pedido de demissao, convocando
0s substitutos de acordo com as disposicGes deste Estatuto Social.
Xl Administrar o INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC e todos os haveres e bens patrimoniais.
Xl Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgaos Pablicos.
XIV. Elaborar o Regimento Interno, contendo no minimo todos os procedimentos e normas gerais e especificas do
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, submetendo para deliberagao do Conselho de Administraggo.
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Art. 22, Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens iméveis o Conselho Diretor Executlvo devers,
preliminarmente, obter aprovagao do Conselho de Administragao.

Ant, 23. O Conselho Diretor ndo poder assumir qualquer compromisso ou obrigago estranha aos interesses e objetivos
do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, devendo apresentar relato ao Conselho de Administrag3o.

Art. 24, O Conselho Diretor devera realizar obrigatorigiente pelo menos uma reunido por més, o Diretor ausents, justificara
expressamente a sua falta.
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90 0 cargo do Diretor que, sem mofivo justificado, fallar a 3 (trés) reuniéef o
da Instituigdo, sejam ordinarias ou extraordinarias,

Art. 25. Sera considerado automaticamente va
consecutivas ou trés assembleias consecutivas

Art. 26. Os Diretores, além das atribuicdes que Ihe sao conferidas nesle Estatuto
obedecidas as disposigoes aplicaveis, cumulativamente, preencher a va
abandono de seu fitular, até a convocagdo de novo litular.

» poderéo, a critério do Diretor Presidente,
ga de outro Diretor, por impedimento, licanga ou

Art. 27. As decisBes da Conselho Diretor
cabendo o Diretor Presidente o voto de qualid

Executivo serdo tomadas pela maioria dos votos dos Diretores presentes;
ade, no caso de empate, além do voto préprio.

istra
;ﬁfulos; Art, ?8. Caberé ao Conselho Diretor através de dois de seus membros, assinar sempre em copjunto, documentos referentes...oo .
Jocumentos ao giro de negocios tais como: cheques, endossos, ordens de pagamentos, titulos de credit(i & quaisquer documbAtes Gue i
vels O OS=SCO L enyolvam responsabilidade social, i PROC. No: /CKES | €%
Art. 29. Compete ao Diretor Presidente: | FOLHA N¢: S 8%
[ Representa i

L 0 INSTITUTO BRASILEIRO DE A - judici
passivamente ou prover a sua representacdo em julzo ou fora dele, podendo dele
mandatarios e procuradores em casos especificos;

1. Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno:

2* TABELIAQ DE NOTAS-CARTORIO RENATO Convocar as Assembleias Gerais;

Praca Frel Baraina, $577 - St Convacar e presidir as reunides do Gonselho Diretor o Consslho Fiscal;
AUTENTICAGAO: Autentico a pygsente

ut ; | aQutorgar procuragdo em nome do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, estabelecendo poderss o
cor—eprografica conjogme o original a . 3
¢ <“g prazos de validade;

gilfe

m esentado, do qyal dgu fé.

& |Assinar convénios e contratos, termo de parceria, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos com instituicdes

S |publicas, privadas, pessoas jurldicas e pessoas fisicas, nacionais elou internacionais com o intuito de assegurar a

§ plena realizago das finalidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, observadas as orientagdes

= bstabelecidas em Assembleia Geral;

AMDS - TWHELIAReunir-se com instituicdes pablicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades de interesse comum:

sLEVIHAEETFixar as quantias que deverdo ficar em caixa para despesas do expediente.
TICACAIXRS  Assinar junto com o Diretor Administrativo ou Diretor Financeiro os cheques e fitulos cambidrios e
responsabilidades financeiras da instituicao.

X. QOcorrendo algum impedimento do Diretor President

responsabilidades financeiras da instituido, excepcion

assinar&o em conjunto;

Movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Administrativo;

Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade do Conselho Diretor Executivo.

X Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinria, relatério das atividades da instituicao durante o

-~ exerclcio ou relatorios especificos, sempr(ym'e solicitado pelo Conselho da-Administrago. 4
XIVj  Conferir o tityle'de Associados Efetivos] Assoclados Colaboradores, Associados Benfeltoras«e{ssoclados
" Técnicos, s termos deste Estatuto.

XV.  Estabelecer e modificar o organograma do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, criando e

W

e em assinar os cheques e titulos cambiarios e
almente o Diretor Administrativo e diretor Financeiro

e — extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneragao, apresentado para
, Quoauc § deliberagao do Conselho de Administragao. =
g TP g XVl Resolver todos os casos que requeiram solugo imediata levando-os ao conhecimento do Conselho Diretor e a0 =
. = Conselho de Administragao, quando for o caso, zelando assim pela fiel observéncia do Estatuto Social. ‘ oy
l A 88 xvi. Propor a aquisigéo e alienagao, gravago, sub-rogacéo de bens moveis de vulto ou imoveis, bem como da doagdo = 3
g - §" com encargo, atendidas as finalidades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com aprovagao dos te}
£ eo ~5 6rgéos fiscalizadores, para o Conselho de Administragao. Zi i
-?'-:; — XVIll.  Adquirir bens iméveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na forma deste Estatuto Social. 4 8
! ) rU XX Presidir as assembleias gerais e extraordinarias, sendo que, na sua auséncia, podera ser elgito pela assembleia (’ /. G
4 e um presidente para tal ato. é
Art. 30. Compete Diretor Administrativo: =

. Substituir o Diretor (a) Presidente em suas faltas, impedimentos e licengas, e ainda auxili-lo no desempenho de

suas fungdes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto Social,
] Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

!H: Elaborar e submeter ao Conselho Diretor o relatrio anual de atividades e providenciar sua publicagdo apos
aprovagao pelo Conselho de Administragéo.

V. Analisar os projetos de pesquisa e desenvolvimento, de aquisicies e prestagdo de servicos entre outros,
requerendo a necessaria assessoria técnica especializada.

V. Acompanhar, monitorar e avaliar a execucdo de projetos, planos de agdes e de trabalhos desenvolvidos pelo

INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ou prestadores de servigos contratados efou apoiados psle SonTo
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.

(AN
VI Verificar junto aos responsaveis técnicos de. cada projeto a observancia dos cronogramas de execugd 8 7 ?”\
responsabilizando-os pela eventual falta de imento das clausulas contratuais estabelecidas,
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VI Analisar em conjunto com o (a) Diretor (a) Financeiro (a) a proposta orgamentaria anual, submetendo-a 3 instancia

Superior,
V. Pagar as contas autorizadas
Presidente

IX. " Ocorrendo algum impedimento do Diretor Presidente

responsabilidades financeiras da instituicao, excepcion
assinardo em conjunto;

X, Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;

Xi. Secretariar as reunies do Conselho Diretor Executivo, do Conselho Fiscal @ Conselho de Administragio,
bem como, redigir as atas. S

pelo Diretor Presidente & movimentar as conlas bancarias em conjunto com o Diretor

em assinar os cheques e fitulos cambiarios e
almente o Diretor Administrativo e diretor Financsiro

XIl. Publicar noticias de todas as alividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - H.%C; /2"\(/12 'SP' / _Lz____
et oS Xlll. - Coordenar a politica de recursos fisicos, humanos e materiais. t PROC. N°: . :
OHasco XIV. Coordenar a producéo e disponibilizagao do material didatico, cientifico entre outros, i FOLHA N°: 0
XV. Exercer o volo e todos os direitos e obrigagdes decorrentes do cargo de membro da Diretoria: R iy DLC
XVI. Dirigir todo o servico de Secretaria da Diretoria, mantendo em dia o expediente e livroJ_,g}.‘S‘étnga'cgere‘muudu v
iniciativas que julgar convenientes e necessarias ao andamento regular dos servigos internos do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, notadamente o arquivo, o livro de registro dos Associados e respectivas
_—— alas das reunioes legalmente realizadas,
N ENO]'AS.CARTOR\O ;
‘P';’:S}L,lgoaoagauna. 5571 - Sao;ggfrggg w-Pmpete ao Diretor (a) Financeiro (a):
AUTENTICAGAO: A“‘iﬂﬁﬁf o original a Arrecadar e contabilizar as contribuides dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
cogia (RO Uy gcrituragao do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC;
mip—egsentado- £ |Pagar as contas autorizadas pelo Diretor Presidente e movimentar as contas bancarias em conjunto com o Diretor
22 |\Presidente;
& |Ocorrendo  algum impedimento do Diretor Presidente em assinar os cheques e titulos cambidrios e
2y =—==tesponsabilidades financeiras da instituicao, excepcionalmente o Diretor Administrativo e diretor Financsiro
S TABEUAGssinardo em conjunto:
¥ ég.is41V'.?*5"'=’”Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
’gacw% Apresentar ao Conselho Fiscal 3 escrituragéo do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA . IBC, incluindo os
= relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.
© VL Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria,
. VI Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
: = VIl Organizar a proposta orgamentéria anyal,
LY X Analisar as prestagdes de contas relativas as atividades do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
S X, Elaborar os balangos, balancetes e relatérios financeiros dentro do exercicio fiscal respectivamente,
i f@ Xl Coordenar e supervisionar as atividades de contabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC:
Xl Prestar, de modo geral, sua colaborag&o aos Conselhos Diretor Fiscal,
Xl Elaborar também a contabilidade, relatérios de recsitas e despesas; balangos, balancetes e demais
procedimentos do fundo patrimonial dentro do exercicio fiscal e encaminhé-los a instancia superior.
XV Assinar os Balangos Contabeis, Balancetes e Relatérios Financeiros,
Ant. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, divididos em Presidente do Conselho Fiscal e dois
Conselheiros Fiscais eleitos dentre os associados na forma do estafuto pela Assembleia Geral.
™ Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato do Conselho Diretor Executivo. - =
Paragrafo segundo - Em caso de vacancia, sera realizada uma Assembleia Geral Extraordinria para eleigao elod S =
designagéo do mesmo, até o seu término, 55
ax
[ Gatauo §| Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal: o 1 é:f_
z e § L. Examinar sem restricdes a todo o tempo os livros de escrituragao do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA A 20 2
° 1 I8C; 14 &
gl, bl - & Il Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagbes patrimoniai = o3 o
) i § realizadas, emitindo pareceres para.os organismos superiores da inslituigao; ] 2 @
i3 '; _E . Requisitar ao Diretor (a) financeiro (a), a qualquer tempo, documentagdo comprobaloria das operagde|; = o
3 o B! economico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC; : =
3 fu IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.
84 V.. Acompanhar a gestdo financeira, exercendo o controle orgamentério e financeiro, propondo ao Consslho Dirstor
B Executivo adequagdes de procedimentos que se fagam necessérios.
VI Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
V. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano €, extraordinariamente, sempre que
necessario.

VIl Emitir parecer sobre o relatério e a prestacdo de contas anuais do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - p——

IBC e fundo patrimonial, elaborados pelo (a) Diretor (a) financeiro (a) antes de submeté-ios & aprovagdo do /‘l’gNTd.:;
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragio. As 8
ol
-l

~Do patriménio : to T ER
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Art. 34. O patriménio do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - [BC serd constitui is, imévei
- IBC, stitido de bens méveis, iméveis,
velculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica, bem como de doages, dotagdes, legados e herangas. A

Art. .35. No caso de dissolugao da Instituigdo, o respectivo acervo patrimonial, dos legados,
destinados, bgm como dos excedgntes financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingio ou desqualificagio
;;zrég itr'ans;endos 3 m;tras Organizagbes Sociais qualificadas no ambito da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal & doé
unicipios da mesma 4rea de atuagao, ou ao patriménio da Unigo, das Estados, do Distrito Federal ou dos Municipi
proporgao dos recursos e bens a ela alocados. TR

ou das doagdes que Ihes forem

/e

T PMBPR
Capltulo Vil - Da prestagio de contas | PMB.|
i | prROC. No: /CEOS |

L4

Art. 36. A prestacdo de contas da Insti

tuigdo observara as seguintes normas: FOLHA N°: :3(219

L. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasilsiras de Contabii
Il. A publicidade, por qualquer meio eff

B985 TO: Z~___DLCA

Caz, no encerramento do exercicio fiscal, eo-retatério-de-atividadss s g4s

demonstragdes financeiras da instituico, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,

ENATO colocando-os & disposigao para o exame de qualquer cidadio:

£ 1 0E KOTAS-CARTORIO RENA ; o e O guel 9
RODENOTAS S Sord&bi'S&A realizagdo de auditoria, inclusive

A0: Autantico 2 P{“e’; Sventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previs

n
copia reprogrifica °°“1;’ém§g§ P A prestagao de contas de todos 0S recursos e be
v doqual dou s

por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos

to em regulamento;

’ 0 ( ns de origem piblica recebidos ser4 feita, conforme determina o
hardgrafo Unico do artigo 70 da Constituigao Federal;

erdopublicados trimestralmente ou anualmente, no

o)p diario oficial dos respectivos Estados, Distrito Federal,
Stunigipios e da Unido os relatorios financeiros e de atividades e 0s balancos referentes aos contratos de gestdo
2 S-dipfados com a do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, conforme exigéncia estabelecida pelas leis
asELIN® qualificagéo dos Estados, Distrito Federal, dos Municipios e da Unizo.

.. /2 \eS(REVENTE

/1 e30-RS Capitulo VIli - Da Perda do Mandato e Demisszo

Art. 37. Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Diretor Executivo 8 do Conselho
a.  Malversagao ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b.  Grave violagéo deste Estatuto Social e do Regulamento Interno;
¢. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03
extraordinarias consecutivas;
d. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo do INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC;
8. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabathos, bem
fora do INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC.
Paragrafo Primelro - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Diretor sera comunicado, através de notificago
exirajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ao Conselho de Administragao, no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagao;
Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentagao de
defesa, a representagdo serd submetida & Reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim,
composta de Associados com suas obrigag8es sociais, em dia, nio podendo deliberar sem os votos de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a
primeira, com qualquer niimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
Parégrafo Tercelro - A perda do mandato sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de Administrago,
em reunido especifica convocada somente para este fim, em primeira chamada com maioria absoluta dos Associados

contribuintes, com voto de 2/3 (dois tergos), e apés uma hora, em segunda chamada com qualquer nimero de associados
contribuintes, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

(trés) reunides ordinarias ou

como participagiies e comportamentos dentro e

Art, 38, Em caso de demiss3o de qualquer membro do Conselho de Administrag&o, Conselha Diretor Execuiivo e Conselho
Fiscal, os conselheiros remanescentes escolherdo, em reunido especialmente convocada, um nome em substituico para
completar o perlodo.

Pardgrafo Primeiro - O pedido de demissdo se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do INSTITUTO
BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC: que no prazo de 60 (sessenta) dias no maximo, da data do protocolo, o submetera a
deliberagdo do Conselho de Administragéo.

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo a demissdo coletiva do Conselho de Administraggo, Conselho Diretor Executivo e
Conselho Fiscal, o Presidente demitido, qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, e em Ultimo caso, qualquer
dos Associados, poder4 convocar Reunido Geral Extracrdinaria, que elegera uma comissdo proviséria composta por 05
(cinco) membros, que administrara a instituigio e far4 realizar novas eleicdes, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias,

contados da data de realizagio da referida reuni3o, sendo que os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigdes
complementardo o mandato dos demitidos.
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Capitulo IX - Do Processo Eletivo !
Art. 39. Os cargos eletivos, com excegdo daqueles paritarios determinados pela legislagao, sao exclusivos dos associados
do INSTITU]'O BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC que estejam em pleno g0zo dos seus direitos,
Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e

ser votado, na Assembleia Geral, o associado que tenha sido admitido depois
de convocada & Assembleia;

Art. 40. A eleicao ocorrera em assembleia geral ordinaria da seguinte forma:

I - serdo indicados dois membros entre os presentes para condugéo da assembleia de eleic@o que no sejam candidatos;
Il = um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario;
Il - para cada chapa candidata, sera destinado um periodo para apresentagao da sua plataforma de trabalho:
IV -a votagdo sera secreta, aberto para todos as

sociados de pleno gozo dos seus direitos, admitido o vota por |
em no maximo 10 procuragdes por associado: 9‘@95“%%5&“

. 065 1 b
V- 0s votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente; ‘ PROC. No: [C&D
VI - encerrada a votacao, sera realizada o escrutino e a contagem dos votos; HA NP o
VIl - apés contagem sera proclamado & chapa eleita, FoL \

7 DLCA
VIl ~ Havendo Gnica chapa, a eleigdo poders ser por aclamagao. VISTO: ,_,_____———%2—_/—-1":«— '

Art. 41. As chapas candidatas deverao i
pratocoladas juntas & secretaria do IN

s —————————

nscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias,
STITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, com antecedéncia minima de tras
difs corridos da assembleia de eleicao,

arayiafo Unico: Nzo havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os associados poderao indicar entre
s gandidatos a eleicdo e posse.

‘ﬁﬁ Para impugnagéo da chapa, 0 mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02) dias corridos, antes da
C "sgg@ sia de eleicdo e deveré ser protocolado junto & secretaria do INSTITUTO IGEP.

pecialmente constituida para tal finalidade.

i (vinte e quatro) horas para fornecer o parecer sobre a solicitagso
ncudadiipiifacao.

Art. 44. Julgada a impugnagao p

rocedente e ndo havendo mais chapas inscritas, o mandato do
sera prorrogado pelo prazo de 01

Consetho de Administragao
(um) ano, oportunidade em que deverd ser realizada nova elei

c&o.

Art. 45. A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da data da assembleia de eleigao.

Art, 46. Os membros da chapa eleita devero apresentar até a data da posse, as copias dos seguintes documentos:
I - RG - identidade;

Il ~ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

Capitulo X - Das disposigdes gerais

\

Art. 47. Os recursos amealhados em beneficio do fun
excepcional e fransitoriaments, despesas ordinarias d
autorizagao do Conselho Diretor Executivo, que, tod
recursos, durante seu mandato, desde que comunicad
referido fundo em valor igual ou superior a 02 (

do patrimonial n&o poderdo ser destinados a cobrir, ainda que
e custeio e capital, salvo se precedido de prévia e justificada
avia, ndo podera autorizar o uso de valor superior a 20% dos

0 0 fato &s pessoas e instituigdes que tenham contribuido para o
dois) salarios minimos a época.

TG ny kopung
Gt 6 1OHO L

Art. 48. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC
por maioria, no minimo de dois tergos de seus membros
impossivel & continuagao de suas atividades.

podera ser extinta por decis&o do Conselho de Administrag&o, i A
especialmente convocados para esse fim, quando se tornar |*{

I*]

U qos opensibal oL

Art. 49. O presente sstatuto podera ser alterado, a qualquer tempo, por decis&o da maioria no minimo de dois tercos de
seus membros, em Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrar4 em vigor na data de seu registro
em Cartrio.

Art. 50. O INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - BC n&o se
apresentadas por palestrantes convidados ou realizadas por seus ass
INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC, ou que constem em publi

responsabilizara por afirmagBes ou opinides
cciados durante reunies efou atividades do
cagOes de artigos por eles produzidos.

Art. 51. Atendido o dispositivo da Lei Federal 963711998, Leis Estaduais elou Municipais da contratante, para qualificar 2 wto
como organizagdo social, fica regida pelo presente est

atuto a seguinte norma;
| - observancia dos principios da legalidade, impessgalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
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Il - adogéo de praticas de gestdo administrativa, necesséarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participago no respectivo processo decisério;

@ SHL

;
Il - as normas de prestagio de contas a serem observadas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC ficam
determinadas no minimo:
“a” - observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
v b" = publicaggo do balango financeiro, podendo ser em imprensa local, na sede do INSTITUTO BRASILEIRO DE
I iCIDADANIA - IBC, juntamente com o resumo das atividades, certidao negativa de débitos da RFB conjunta com a PGFN,
et o 0 INSS e FGTS, bem como colocar & disposigéo do publico em geral;
ggﬁfﬁ reye " ~ quando da firmagéo do conlrato de gestdo, serdo obedecidas as instrugbes da Lei Federal 9637/1998 e das Leis
Py umen d‘__,c"(“:,istaduais elou Municipais da contratante e sera contratada auditoria externa independente para aplicagdo dos recursos
rrévets OF £ ____.griginarios do contrato de gestéo;
‘d" - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebida pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIDADANIA - IBC, ser4 realizada conforme determinado no paragrafo (nico do artigo 70 da Constituigéo Federal:
‘" - obrigatoriedade de publicag&o periddica ou anual no Diario Oficial da Unido, ou do Estado, ou do Municipio, ou do
Jomal do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatdrio de execugao do contrato de gestao.
Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Conselho Diretor Executivo e referendados pelo Conselho de
Administragdo.
. : : : e ENMBE ‘
O presente estaluto foi aprovado em assembleia geral realizada no dia 29 de abril de 2017, . P. A |
10 TABEH:O Ne,_[O6ES | (A
Osasco, 29 de abril de 2017. L ‘ ]
~ ) !
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1° Oficial de Registro de Iméveis, ¢ Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Osasco
Dr. Lourival Gongalves de Oliveira
Oficial de Registro

CERTIDAO N° 6023

CERTIFICA, a pedido feito por pessoa interessada que, revendo neste Oficial os livros de

N registros pertencentes ao Anexo do Registro Civil de Pessoa Juridica, deles de 1° de

EE

ONS TA R qﬁélquer registro em
nome de “INSTITUTO B ADANIA - IBC” Nada mais. De tudo d4

e d

O Escrevente AutoriZado, s AR _ Abner Evangelista de Andrade.

ial da Ragistro de iméveis, Titulos
:Tlgcmmml um?cm de Peasoa Jurldica
da Comarca de Osasce - SP.

Abner Evangelista de Andrade
Emolumentos > ESCREVENTE
Ao Oficial RS 5,40
~ Ao Estado: RS 1,55
Ao Ipesp: R$ 1,05
Ao Sinoreg: R$ 0,28
Ao Tribunal: R$ 0,37
Ao FedMP: R$ 0,26
Ao ISS: R$ 0,10 -
Total: Titlo registrado sob N
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de titulos
S e documentos. e
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Protoc_olo: 22604
Data do Pedido: 08/06/2017 l QLP * Z o 1
~ 0.7 200 i
_ CERTIDAO DE INTEIRO TEOR REDG —/2’———— !
| FoLHA Ne: _ 2 N5 {
| visTO: L DLCA ]
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CERTIFICO, e dou fé que, revendo os arquivos deste Registro Publico, encontrei sob os numeros:
67 em 06/05/1969; 220 em 01/10/1974; 221 em 01/10/1974; 222 em 01/10/1974; 328 em
24/01/1977: 329 em 24/01/1977; 422 em 13/05/1977; 649 em 27/01/1978; 7.537 em 23/06/1978;
7.950 em 07/08/1978; 20.167 em 28/11/1980; 43.460 em 23/06/1983; 66.230 em 16/07/1985;
—~ 89.198 em 19/06/1987; 109.815 em 24/10/1989; 118.279 em 04/09/1991; 118.280 em 04/09/1991;
126.416 em 30/06/1993; 137.716 em 10/04/1995; 139.277 em 14/06/1995; 155.273 em
23/04/1997: 156.155 em 26/05/1997; 163.546 em 23/07/1999; 165.721 em 22/01/2001; 166.296
em 25/05/2001; 170.317 em 30/01/2004; 170.424 em 20/02/2004; 172.210 em 14/06/2005;
184.867 em 12/05/2017; 184.868 em 12/05/2017; e, finaimente, 184.948 em 02/06/2017, os
registros dos documentos do “INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADANIA - IBC”, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 56.345.564/0001-10, cujo contelido compde a presente CERTIDAO DE
INTEIRO TEOR, em codpias reprograficas, contendo 198 (cento e noventa e oito) folhas,
devidamente numeradas e rubricadas, as quais tém o mesmo valor do respectivo original, para
todos os fins de direito, em juizo ou fora dele, de acordo com o Art. 217 do Cédigo Civil {Lei n°.
10.406/2002) e 161 da Lei de Registros Publicos (Lei 6.015/73). CERTIFICO FINALMENTE QUE:
revendo os demais livros de registro, deles verificou n&o constar) outras anotagées/averbagées,

além das relatadas na presente certiddo. Nada mais. Dou fé,* s

Osasco, 08 de Junho de 2017..
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