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COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA

DECRETO N¢ 4.914
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganga
Paulista, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo artigo
88, inciso |, alinea "e" da Lei Organica do Municipio e considerando
0 contido no Processo Administrativo n® 49879/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC de Braganca Paulista, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogado o Decreto n® 2387, de 13 de
dezembro de 2016.

Braganca Paulista, 12 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal

ANEXO DO DECRETO N2 4,914, DE 12 DE FEVEREIRO DE
2026

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SPOLITICA CULTURAL - CMPC - DO MUNICIPIO DE BRAGANGCA

PAULISTA
CAPITULO |
Da natureza e Finalidade

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
eBraganca Paulista, criado pela Lei Complementar n? 807/2015, € o
gérgéo colegiado deliberativo, consultivo, propositivo, normativo e
C>ﬁscallzador integrante da estrutura basica da Secretéria Municipal
“’de Cultura e Turismo de Braganca Paulista.

% Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Politica Cultural
$|nst|tuc:|onal|za a relacdo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil
zfundamentado nos principios da promocdo e da garantia do direito
‘humano a cultura, serd regido por este regimento interno
</>observando 0 que dispde a Lei Municipal n® 807/2015, de 16 de
Edezembro de 2015, e a Lei Federal n? 14.835, de 14 de fevereiro
gde 2024, que institui o Sistema Nacional de Cultura e estabelece
Znormas gerais para sua organizagao.

Art. 22, O Conselho Municipal de Politica Cultural orientara
wsua atuacdo pelos principios e diretrizes do Sistema Nacional de
oCultura, observando, entre outros, a participagao e o controle
E:L,social, a diversidade cultural, a democratizacao do acesso, a
étransparéncia, a colaboracao federativa, a valorizacao das culturas
spopulares e tradicionais, a promocao da igualdade racial, de
_ﬁcfgénero e de direitos humanos, bem como a acessibilidade em
gtodas as suas dimensoes.

Art. 32, O Conselho Municipal de Politica Cultural assegurara
ga promocdo da diversidade cultural, da igualdade racial, de género
;e de direitos humanos, bem como a acessibilidade fisica,
scomunicacional, tecnoldgica e atitudinal em todas as suas
§atividades garantindo a participacao plena de pessoas com
odeﬁaencua e de grupos em situacdo de vulnerabilidade, nos
"termos da Lei Federal n? 14.835/2024.

CAPITULO Il
Das Competéncias
Art. 42, Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural
8de Braganca Paulista:
I - formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a politica publica

).

GMT -03:00

12/02/2026 as 18:04:43 (

BRAG

igitalm

pia

Este documento é copi

de desenvolvimento da cultura no municipio, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipal, estadual e nacional de
cultura;

Il - propor, apreciar e aprovar as diretrizes gerais do Plano
Municipal de Cultura, bem como acompanhar, fiscalizar e avaliar
sua execucao;

Il - apreciar e aprovar os planos de trabalho, a proposta
orcamentaria e o Relatério Anual de Gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo;

IV - colaborar na articulacao das acdes entre organismos
publicos e privados da area da cultura;

V - emitir e analisar pareceres sobre questdes técnico-
culturais de ambito municipal;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes culturais
desenvolvidas no Municipio;

VII - incentivar e participar da permanente atualiza¢ao do
cadastro das entidades culturais e artisticas do Municipio;

VIII - propor e incentivar estudos, pesquisas e a¢des de
capacitacdo e intercambio na 4rea da cultura;

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiamento da politica cultural do Municipio;

X - manifestar-se sobre a aplicacao de recursos provenientes
de transferéncias entre os entes federativos, em especial as
transferéncias de fundos federais ao fundo municipal de cultura;

Xl - fiscalizar a aplicacdo dos recursos objeto de
transferéncias federativas que envolvam o municipio;

XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

CAPITULO 1lI
Da Composicao, Auséncias e Vacancias.

Art. 52. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista serd constituido por 28 (vinte e oito) membros
titulares e igual niUmero de suplentes, nomeados por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com a seguinte composicao,
conforme definido pela Lei Complementar n? 807/2015:

I - 12 (doze) membros titulares a respectivos suplentes,
indicados
pelo Poder Publico:

a) 01 vaga para o(a) Secretario(a) Municipal de Cultura e
Turismo;

b) 04 (quatro) vagas para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo - SMCT, sendo 01(um) representante da Divisao dem
Turismo; 01 (um) representante da Divisao de Cultura; 01 (um):
representante dos funcionarios de carreira da SMCT, eleito por°
seus pares, e 01 (um) representante dos funciondrios da SMCT, de2
livre indicacdo do(a) Secretdrio(a);

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Acdo
Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal d
Educacao;

f) 01 (um) representante do Fundo Social de Solidariedade do,

Municipio de Braganca Paulista;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal d&
Juventude,

Esporte e Lazer;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal d
Financas;

i) 01 (um) representante da Diretoria de Ensino da Regido de

Braganca Paulista;

Il - 16 (dezesseis) membros titulares e respectivos suplentes,g
com atuacdo no municipio, representando a Sociedade Civil3
eleitos por seus respectivos segmentos culturais, sendo estes: &
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a) 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas,

Performaticas e Corporais;

b) 01 (um) representante do segmento de Mdsica;

c) 01 (um) representante do segmento de Cultura Digital e

Audiovisual;

d) 01 (um) representante do segmento de Patriménio Cultural

Material e Imaterial;

e) 01 (um) representante do segmento de Artes Visuais e
Gréficas;

f) 01 (um) representante do segmento de Literatura, Livro e
Leitura;

g) 01 (um
Cultura;

h) 01 (um) representante do segmento de Cultura Popular e

Tradicional;

i) 01 (um) representante do segmento de Cultura Afro
Brasileira;

j) 01 (um) representante do segmento de Culturas Urbanas;

k) 01 (um) representante do segmento de Culturas de
Identidade
Etnica;
1) 01 (um) representante do segmento de Culturas de
sDiversidade
Sexual e de Género;
m) 01 (um) representante do segmento de Culturas de Matriz
Africana;
n) 01 (um) representante do segmento de Artesanato;
o) 01 (um) representante do segmento das Manifestacoes
Culturais ligadas a Religiosidade;
p) 01 (um) representante das Instituicdes de Ensino Superior
Sediadas no Municipio.
§ 12. Os representantes da Sociedade Civil no Conselho
cMunicipal de Politica Cultural serdo eleitos pelos respectivos
Ssegmentos, em conferéncia ou assembleia convocada para este
%ﬁm por meio de edital ou regulamento especifico elaborado pela
@Secretaria Municipal de Cultura e Turismo em comum acordo com
B.o Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural. O edital ou
Jegulamento contendo a convocacao da conferéncia ou da
g;)assemblela de eleicao para os representantes da Sociedade Civil
=deverd ser publicado com antecedéncia minima de 45 dias.
© §& 22, Nenhum membro representante da Sociedade Civil,
izz’titular ou suplente, podera ser detentor do cargo vinculado ao
@Poder PUblico Municipal, seja ele concursado, em comissao ou em
&funcdo de confianca.
g § 32, Os representantes indicados pelo Poder Publico poderdo
cLser substituidos a qualquer tempo, a critério do 6rgao que os
Sindicou.
§ 492. Outros segmentos artisticos culturais poderdo pleitear
sassento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC através
=de manifestacao a este Conselho e referendo em Conferéncia
un|C|paI de Cultura - CMC.

Art. 62. Os conselheiros representantes da Sociedade Civil,
Beleitos por seus respectivos segmentos, terao um mandato de 02
2(dois) anos, permitida a recondugdao apenas uma vez,
aindependentemente do segmento representado, desde que
Svalidada por nova eleicao.

Art. 72. O mandato dos membros do Conselho sera
zautomaticamente extinto por renlncia expressa ou por auséncia
Ssem justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou a 5
‘%(cinco) reunides ordinarias alternadas sem justificativa, no periodo
Sde 12 (doze) meses.

§ 12. Para fins de contagem das faltas injustificadas sera
&considerada a auséncia de representacdo do segmento ou 6rgdo

) representante do segmento de Economia da
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integrante do Conselho, nao sendo computados os casos de falta
do titular em que seu suplente se fizer presente.

§ 22, A Secretaria Executiva oficiara os Conselheiros da
Sociedade Civil ou da Administracdo Pulblica e a instituicdo ou
entidade a qual é vinculado, bem como ao Plendrio, quando da sua
22 (Segunda) falta consecutiva ou 42 (Quarta) alternada sem
justificativa, conforme paragrafo anterior.

§ 32, A justificativa de auséncia deverd ser encaminhada a
Secretaria Executiva, por escrito, com cépia para o respectivo
suplente, por via presencial, postal regular ou por correio
eletrénico, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, ou em até
03 (trés) posteriores a reunidao, quando se tratar de falta
imprevisivel.

§ 42. As justificativas deverdao ser apreciadas e aprovadas
pelo Plenario.

Art. 82. Na auséncia temporaria do titular, automaticamente
assumira seu suplente.

§ 12. Os suplentes podem participar de todas as sessoes
plendrias ordinarias e extraordinarias com direito somente a voz,
quando o titular estiver presente.

§ 22, Os suplentes poderao integrar, com direito a voz e voto,
0s 6rgaos do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 92. Em caso de vacancia dos representantes da
Sociedade Civil, assumird a titularidade o conselheiro suplente,
completando o tempo remanescente do mandato do membro que
foi substituido.

§ 12. Na ocorréncia de vacancia de representantes do Poder
Plblico, a Secretaria Executiva oficiard a vacancia a instituicdo ou
6rgdo correspondente que devera indicar o substituto em até 15
dias a contar da comunicagao.

§ 22, Na ocorréncia de vacancia da representatividade de um
determinado segmento da Sociedade Civil, a Secretaria Executiva
do Conselho Municipal de Politica Cultural, providenciarad a
convocacao de eleicdo junto ao respectivo segmento, que deverd
acontecer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 10. O conselheiro poderd participar da elaboracao,
discussao e proposicao de editais, regulamentos, diretrizes e
politicas gerais de incentivo, fomento ou apoio a cultura, bem
como apresentar propostas e submeter projetos aos mecanismos
de fomento cultural.

§ 12. O conselheiro devera declarar impedimento e abster-seg
de participar de debates, votacdes ou decisdes que envolvam:
interesse préprio, de seu conjuge ou parentes até o segundo graug
ou de entidade, coletivo, iniciativa ou projeto do qual part|C|pe’,-’
direta ou indiretamente.

§ 22, Configura conflito de interesse, entre outros:

I - a andlise, avaliacdo, deliberacdo ou fiscalizacdo d
projetos, propostas ou beneficios nos quais o conselheiro possu
interesse direto ou indireto;

Il - a existéncia de interesse econdmico, profissional o
institucional capaz de influenciar sua manifestacdo ou voto;

Il - a representacdo simultanea de entidade que possuag
pedido, proposta ou projeto em andlise.

§ 32, A declaracdo de impedimento deverd constak
expressamente na ata da reuniao.

§ 42. O descumprimento deste artigo sujeitard o conselheirog
as sancdes previstas neste Regimento, inclusive a perda d
mandato, apds deliberacdo do Plenario.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SMCT2
deverd oferecer formacdo aos conselheiros sobre o funcionament
do Sistema Municipal de Cultura e seus componentes, bem comon
de sua integracao aos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura,g
ficando impedida a posse do membro que ndo obtiver frequéncia®
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de no minimo 75% na formacao.
CAPITULO IV
Da organizacao Interna

Art. 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista terd a seguinte organizacao interna:

I - Plenério;

Il - Coordenacao Executiva;

Il - Comissdes, colegiados e grupos de trabalho.

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural observara e
implementard, no ambito municipal, as pactuacdes, deliberacdes e
diretrizes adotadas pela Comissao Intergestores Tripartite - CIT e
pela Comissao Intergestores Bipartite - CIB, em conformidade com
o Sistema Nacional de Cultura, promovendo a articulacao
cooperativa entre Municipio, Estado e Unido.

Paragrafo unico. As decisdes do Plendrio que tratem de
politicas, normas, financiamento, indicadores ou gestdo cultural
deverao considerar as normativas gerais do SNC, garantindo
coeréncia federativa e integracdo sistémica.

Secao |
Do Plenario
Art. 14. O Plendrio é a instancia maxima do Conselho

=Municipal de Politica Cultural - CMPC, e a ele compete:

o . . .
s | - Eleger o Presidente, o Vice-Presidente e a Secretaria
cExecutiva;

¢

Il - Apreciar e deliberar sobre os assuntos que |he forem
Jencaminhados;

Il - Aprovar a criacdo de Comissdes, comités, colegiados e
3grupos de trabalho permanentes e/ou temporarios, estabelecendo
Ssuas competéncias, composicao, coordenagdo e respectivos
Sprazos de duragdo;

s 18:04:43 (
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% IV - Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

= V- Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste
ZRegimento Interno;

S VI - Julgar e decidir sobre a interpretacao de normas e sobre
%casos omissos deste regimento;

2 VII - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
gﬁscallzar a execucao do Plano Municipal de Cultura - PMC, em
Sconsonancia com as proposicdes elencadas pela Conferéncia
EMunicipal de Cultura - CMC;

3 VIIl - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as

A

2finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC
Ze de seus respectivos componentes;
IX - colaborar na implementacao das pactuacdes acordadas
@na Comissao Intergestores Tripartite - CIT e na Comissao
cH)Intergestores Bipartite - CIB, devidamente aprovadas,
arespectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
SCultural;
% X - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
(s}

RAGANC

§ XI - definir parametros gerais para aplicacdo dos recursos do
§Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicao
Bterritorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

2 XIl - indicar a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura -
gCMIC, com composicao majoritaria de membros da Sociedade Civil
3g1igados a area da cultura, podendo 0s mesmos, serem membros
gdo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

§ XIll - estabelecer para a Comissao Municipal de Incentivo a
a,CuItura - CMIC as diretrizes de uso dos recursos do Fundo
2Municipal de Cultura - FMC e do Sistema Municipal de
§Financiamento a Cultura - SMFC, com base nas politicas culturais
%deﬁnidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

& XIV - supervisionar, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos

recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

XV - apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e
acdes e assegurar oS meios necessarios a sua execucao e a
participacao social relacionada ao controle e fiscaliza¢do;

XVI - contribuir para o aprimoramento dos critérios de
partilha e de transferéncias de recursos, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC;

XVII - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area
da Cultura;

XVIII - apreciar e aprovar as propostas de subvencao, os
contratos de gestao e os termos de parceria, fomento e
colaboragao a serem celebrados pelo Municipio com entidades de
direito privado, instituicées do terceiro setor, Organizacdes Nao
Governamentais - ONGs, Organizag¢des Sociais - 0Ss,
OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Plblico - OSCIPs,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua execucao,
acompanhamento este que podera ser delegado pelo plenario a
outra instancia do Conselho;

XIX - contribuir para a definicao das diretrizes do Programa
Municipal de Formacdo na Area da Cultura - PROMFAC,
especialmente no que tange a formacdo de recursos humanos
para a gestao das politicas culturais;

XX - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperagao
Federativa assinado pelo Municipio de Braganga Paulista para sua
integracao ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XXI - promover cooperacao com os demais Conselhos
Municipais de Politica Cultura, bem como com os Conselhos
Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XXII - promover cooperagao com 0os movimentos sociais,
organizagdes nao governamentais e o setor empresarial;

XXIII - incentiva a participagao democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos publicos na area cultural;

XXIV - delegar as diferentes instancias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacdo e
acompanhamento de matérias;

XXV - apreciar e aprovar o calendario dos eventos culturais
do municipio e a dotacao orcamentaria a ser disponibilizada para
cada um destes;

XXVI - propor critérios de ocupacao dos equipamentos
culturais do municipio;

XXVII - acompanhar e fiscalizar as informagdes inseridas nosg
Sistemas Municipal e Nacional de Informacdes e Indicadoresc
Culturais - SMIIC e SNIIC;

XXVIII - aprovar, apés consulta publica, o Regimento Intern
da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XXIX - convocar reunides publicas para consulta o
exposicao de matérias pertinentes as suas atribuicdes;

XXX - apreciar e emitir parecer sobre projetos de Lel
Municipal que tenham a Cultura como um de seus objetos, quandds
entender conveniente ou consultado pelos Poderes Executivo
Legislativo.

Art.15. As deliberacdes das sessdes plendrias s
consubstanciarao nos seguintes atos administrativos:

I - Resolucao;

Il - Proposicao.

§ 12. Resolugdo é o ato formal, resultante da apreciacao deg
matéria que, de acordo com as atribuicdes afetas ao Conselho
determine uma tomada de decisdo do Plenario.

§ 29, Proposicao é o ato formal, resultante da apreciacdo de=
matéria que, de acordo com as atribuicdes afetas ao Conselho
seja objeto de recomendacdo ou sugestao do Plenario.

§ 32, Os atos formais do Conselho Municipal de Politic
Cultural serao organizados com numeracao sequencial e anual.
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Art. 16. Pedidos de informacdo a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, autorizados aos membros do CMPC pela Lei
Complementar 807/2015, sobre atos, contratos, decisdes, ou
quaisquer assuntos de interesse social, devem ser encaminhados
por escrito a SMCT em sessao Plendria, devendo ser respondidos,
também por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
concomitantemente ao solicitante e ao Plendrio do Conselho sob
pena de Representacao ao Ministério Publico.

Secao ll
Da Coordenacao Executiva

Art. 17. A Coordenacao Executiva serd composta pela
Presidéncia, Vice-Presidéncia, Coordenadores de Comissdes e
Secretaria Executiva.

Art. 18. Compete a Coordenacao Executiva:

I - definir as pautas das reunides;

Il - coordenar as reunides ordinarias e convocar as reunides
extraordinarias quando for o caso;

Il - solicitar ao Poder Executivo Municipal as providéncias e
0S recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades do
Conselho;

IV - tomar providéncias para substituicdo dos conselheiros
{NOS Cas0s em que ocorrer vacancia;

V - dar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI - prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;
VIl - levantar, sistematizar e organizar informacodes,
Jlegislacdes e normas que permitam ao Conselho tomar decisdes
%previstas neste regimento;

ﬁ VIII - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados
Scom a pauta da reunido ordinaria, com antecedéncia minima de
848 (quarenta e oito) horas;

IX - encaminhar aos conselheiros documentos relacionados
2com a pauta de reuniao extraordindria, no ato de sua convocagao;
= X - dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades
Sdo Conselho;

% XI - ser o elo entre o plendrio e as comissées permanentes
ge/ou temporarias, criando forma de comunicacdo entre
§conse|heiros e participantes das comissdes;

e XII - divulgar a existéncia das comissdes e seu horario e data
Ede funcionamento;

XHI - fornecer subsidio técnico para que as comissdes
especiais tenham condicbes de funcionamento;

XIV - elaborar e apresentar ao Plenario, para aprovacdo, o
relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo Conselho;

XV - acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes
cg)ordinérias e extraordindrias bem como as reunides das comissdes,
asejam elas permanentes ou temporarias;

XVI - notificar ao Plendrio e aos conselheiros, quando ocorrer
2a 22 falta consecutiva ou a 42 falta intercalada sem justificativa;
XVII - encaminhar a instituicao ou érgao do Poder Publico
gcujo representante tenha sido desligado do Conselho Municipal de
§Pol|’tica Cultural por ocorréncia da 32 falta consecutiva ou da 52
Sfalta intercalada sem justificativa, solicitacdo de indicacdo de novo
§representante para ocupar a supléncia;
XVIII - organizar o processo eleitoral de escolha de
grepresentante do segmento da sociedade civil quando ocorrer
Svacancia conforme previsto neste regimento;
XIX - prestar as informagdes que |he forem solicitadas pelos
sConselheiros;

XX - encaminhar as deliberacées do Conselho e cumprir
aquelas que lhes compete;

XXI - executar outras tarefas afins.

Subsecao |
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia
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Art. 19. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Braganca Paulista serd exercida por um de seus
membros titulares, eleito por seus pares.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho, além de seu
voto como membro, é detentor do voto de minerva.

Art. 20. Compete a Presidéncia do Conselho:

I - Conduzir as reunides ordinarias e a extraordinarias;

Il - representar o Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista;

Il - encaminhar as deliberacdes do Conselho e cumprir
aquelas que Ihe compete.

Art. 21. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Politica
Cultural de Braganca Paulista serd eleito pelos membros do
Conselho a mesma sessao de eleicdo do Presidente, e devera ser
um membro titular.

Art. 22. Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de
Politica Cultural desempenhar as atribuicdes do Presidente em
caso de auséncia, licenca ou vacancia.

Art. 23. Sempre que o Presidente ndo se achar no recinto a
hora regimental do inicio dos trabalhos ou dele se ausentar, o
Vice-Presidente ird substitui-lo no desempenho de suas funcoes,
cedendo-lhe o lugar logo que ele estiver presente.

Art. 24. O tempo de mandato do Presidente e Vice-
Presidente é de um ano, podendo ser reconduzidos ao mesmo
cargo apenas uma vez, por meio de nova elei¢do.

Art. 25. Necessariamente, a Presidéncia ou a Vice-
Presidéncia deverd ser exercida por membro representante da
Sociedade Civil.

Subsecao Il
Da Secretaria Executiva

Art. 26. Compete a Secretaria Executiva:

I - organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

Il - organizar e manter atualizada toda a documentacao do
Conselho;

Il - assessorar as reunides do plenario;

IV - elaborar as atas das reunifes, as resolucdes e as
proposicdes deliberadas pelo Conselho;

V - organizar a correspondéncia dirigida ao conselho;

VI - atualizar e organizar fichdrios, notas de imprensa,
documentos no ambito das atribuicdes do Conselho;

VII - executar outras tarefas afins.

[0

§ 12 A Secretaria Executiva serd eleita pelo Plenario e seré;:i
composta por no minimo dos membros, contando comg
representantes da Sociedade Civil e do Poder Publico. §
§ 22 A Secretaria Executiva terd o tempo de mandato de unig
ano, podendo ser reconduzida apenas uma vez ao cargo, por meiay
de nova eleicao. g
Secao Il 8

Das Comissoes, Colegiados e Grupos de Trabalho “E,

Art. 27. O Conselho Municipal de Politica Cultural possuirad oss

seguintes dérgaos:

a) Comité de Integracdo de Politicas Publicas de Cultura
CIPOC;

b) Colegiados Setoriais;

c) Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC;

d) Féruns Setoriais e Territoriais;

e) Comissao Permanente de Legislagao e Normas;

f) Comissdo Permanente de Avaliacdo e Fiscalizacao;

g) Comissao Permanente de Orcamento e Financas;

h) Grupos de Trabalho.

Art. 28. Os 6rgdos do CMPC tém natureza técnica
consultiva, com finalidades e objetivos especificos com o propésit
de otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho.
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Art. 29. O Comité de Integracdo de Politicas Publicas de
Cultura - CIPOC, quando instituido, deve promover a articulagdo
das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito municipal,
para o desenvolvimento de forma integrada de programas,
projetos e acoes.

Art. 30. Os Colegiados Setoriais, quando instituidos, devem
fornecer subsidios ao Plendrio para a definicdo de politicas,
diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 31. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC
deve regulamentar, estabelecer diretrizes, aprovar a redagao e
publicar os editais ligados ao Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura - SMFC, bem como coordenar e regular os mecanismos
de selecao dos projetos a serem contemplados pelo Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 32. Os Féruns Setoriais e Territoriais, de carater
permanente, quando instituidos, devem formular e acompanhar
politicas culturais especificas para os respectivos segmentos
culturais e territdrios.

Art. 33. As Comissdes Tematicas, de carater permanente, e
0s Grupos de Trabalho, de carater temporario, devem fornecer
subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,

Stransversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

§& 12, As comissdes e grupos de trabalho terdao objetivos,
sprazos e condigdes de funcionamento determinados pelo Plenario
Se poderao ser permanentes ou temporarias.

§ 22, As comissdes serdo compostas por, no minimo, 03 (trés)
wconselheiros, sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e
wvoto.

§ 32. Além das comissdes permanentes, o Plenario poderd
Scriar Grupos de trabalho temporérios por proposicao de qualquer
—um de seus membros.

§ 42, As comissdes permanentes e/ou grupos de trabalho,
zquando pertinente, deverdo ser constituidas com no minimo um
Smembro representante do segmento especifico da matéria a ser
analisada.

§ 52. Os Grupos de Trabalho serao constituidos com prazo de
igéncia determinado para realizacao de atividades especificas e
erao automaticamente dissolvidos com a conclusao de seus
trabalhos que devera se dar dentro de seu prazo de vigéncia.

§ 62. Excepcionalmente o prazo de vigéncia dos Grupos de
rabalho podera ser prorrogado pelo Plendrio, mediante
apresentacao de justificativa.

Art. 34. Compete aos érgdos do CMPC:

I - executar o que lhe for proposto pelo Plenario;

Il - apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua
competéncia;

Il - remeter ao Plendrio as conclusdes dos trabalhos
realizados, dentro dos prazos previstos, para serem submetidos a
eliberacao;

IV - propor, analisar, acompanhar e registrar questdes
sespecificas sobre assuntos de sua competéncia;

V - realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia,
solicitadas pela Presidéncia ou pelo Plendrio;

VI - implementar mecanismos de interagdo com as pessoas,
grupos e organizacdes da sociedade, envolvidas com cada area
ultural;

VII - informar a Secretaria Executiva sobre os andamentos
os trabalhos;

VIII - solicitar a Secretaria Executiva, quando necessario, que
assessore o seu trabalho, bem como requerer da mesma, material
para o desempenho de suas fungdes;

IX - eleger um coordenador(a) e um relator(a).

Art. 35. Os 6rgaos do CMPC elegerdo entre seus pares um(a)

/2026 as 18:04:43 (GMT -03:00

5) em 12

{/C’le 4635274

ULISTA

r MUNICIPIO DE BRAGANCA_P(\

talmente 8(_)

ado digi

inal, assin

E).a do owl

Este documento é co

coordenador(a) e um(a) relator(a).

§ 12. Compete a cada coordenador(a):

I - coordenar e conduzir as reunioes;

Il - assinar expedientes, encaminhando-os a
Conselho;

Il - prestar informagdes a qualquer conselheiro sobre os
processos da comissao;

IV - distribuir processos entre os membros para andlise e
emissao de parecer.

§ 22, Compete a cada relator(a):

I - auxiliar o coordenador na conducao das reunifes da
Comissao;

Il - lavrar as atas das reunides da comissao.

Art. 36. O funcionamento das diferentes instancias de
trabalho, quando determinado pelo Plenario, serd regido por
regimento préprio aprovado por este.

Art. 37. Poderdo ser convidados a colaborar com os trabalhos
dos diferentes érgdos do CMPC, sem direito a voto, representantes
do poder publico ou da sociedade civil.

CAPITULO V
Da Sessao Plendria

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural de
Braganca Paulista se reunird ordinariamente uma vez por més,
conforme calendario aprovado na primeira sessao do ano, e
extraordinariamente, sempre que necessario por convocacao de
seu Presidente ou a requerimento de um terco de seus membros.

Paragrafo Unico - As sessdes extraordinarias deverdo ser
convocadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e
limitar-se-ao aos assuntos que justificaram a sua convocacao.

Art. 39. O plenario do Conselho reunir-se-4, em primeira
convocagao, com presenca da maioria absoluta de seus membros
(cinquenta por cento mais um dos segmentos e érgaos que
compdem o Plendrio), e em segunda convocacdo apoés trinta
minutos da primeira, com o nimero de membros presentes, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria simples (metade mais um
dos conselheiros presentes no exercicio da titularidade).

Paragrafo Unico - Em caso de a reunido ser instalada em
segunda convocacdo, as deliberacdes deverdo se restringir aos
assuntos previamente divulgados na pauta da convocacao.

Art. 40. Dependerao dos votos da maioria absoluta dos
membros do Conselho e de sessdo previamente convocada parag
este fim, as deliberacOes referentes aos seguintes assuntos:

I - alteragao do Regimento Interno do Conselho;

Il - aprovagao do Plano Municipal de Cultura;

Il - aprovagao do orcamento e da utilizacao de recursos d
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IV - aprovacao de termos de parceria, fomento, contratos d
gestéo propostas de auxilios e subvencoes;

- aprovacdo e alteracdo de diretrizes de utilizacdo doss
equamentos publicos de cultura;

VI - aprovacao de parecer sobre projetos de Lei Municipal qu
tenham a Cultura como um de seus objetos;

VII - eleicdo da Presidéncia, Vice-Presidéncia e Secretariaz
Executiva.

Art. 41. As convocacdes para as sessdes plenarias ordlnarlas
com as matérias constantes da Ordem do Dia, serao enwadas»,;,
presencialmente, por via postal regular e/ou eletronica, para oé’
conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo minimoE
de antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico - As convocacdes ordinérias deverdo ser
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio, outro meio d
comunicacao oficial que venha a substitui-la ou em jornal d
grande circulacdo na cidade.

Presidéncia do
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Art. 42, Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.

§ 12. Desde que autorizada pelo Plendrio, poderd ser
concedido o direito a voz aos presentes nas reunides do Conselho.

§ 22, O pedido para fazer o uso da palavra deverd ser
encaminhado a Presidéncia.

Art. 43. As sessOes do Plendrio serdo presididas pelo
Presidente, que em sua auséncia ou impedimento sera substituido
pelo Vice-Presidente, sendo que, no caso de auséncia ou
impedimento de ambos o Plendrio escolherd um conselheiro para
conduzir a sessao do dia.

Art. 44. Na auséncia de membro da Secretaria Executiva, o
Plendrio escolherd um membro para exercer a fungdo durante a
sessao.

Art. 45. O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, em sessao
plena, mensalmente, independente de convocagao, conforme
calendario aprovado na Ultima reunido do ano anterior ou na
primeira reuniao do ano.

Art. 46. As sessdes plendrias terdo duracdo maxima de 02
(duas) horas, e constarao de 03 (trés) partes:

I - Expediente;
Il - Ordem do dia;
Il - Palavra livre.
§ 12, As sessdes poderdo ser prorrogadas em até 01 (uma)
hora a pedido da Presidéncia ou de um dos(as) Conselheiros(as) e
eliberacao do Plenario;

§ 22, Em casos excepcionais, o Plenario podera convocar uma
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ﬁcurso com a finalidade Unica e exclusivamente de se dar
Scontinuidade aquela pauta.

Art. 47. O Expediente abrangera:

I - leitura, discussdo e votacao da ata da sessdo anterior;

Il - avisos, comunicacdes, apresentacao de correspondéncia e
‘°documentos enviados e recebidos que seja de interesse do

5) em 12/02/21
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5 Il - aprovacao da pauta.

2 Paragrafo Unico - Em casos de urgéncia, a pauta das
E’reunloes ordinérias podera sofrer alteracbes com a exclusao ou

(N

nclusao de itens, desde que respeitado o quérum de maioria
Cabsoluta, e alteracao de sua ordem, com qualquer quérum.

Art. 48. A Ordem do dia abrangera discussdo e votacao das
Matérias em pauta.

Art. 49. Cada matéria em pauta deverd passar pela andlise,
gde no minimo uma Comissdo, a qual competira relatar a matéria e
Semitir o parecer, em tempo habil para ser encaminhado para 0s
§Conselheiros no prazo regimental de 48 (quarenta e oito) horas.

; Paragrafo Unico - A entrada de matérias e projetos para
zanallse nas Comissdes devera ser informada ao Plendrio do CMPC
Eem reunido anterior ou subsequente ao ocorrido.

Art. 50. Relatada a matéria, serd colocada em discussdo,
Sfacultando-se a palavra, por um tempo ndo superior a 05 (cinco)
%minutos, a cada um dos membros do Conselho, que para tal se

ANCA PAULIST
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8 Art. 51. As proposicoes incluidas em pauta poderao receber
gemendas, por escrito, que serao supressivas, substitutivas ou
saditivas, por proposicao de conselheiro, durante a andlise do

3§parecer.

g Art. 52. Durante a discussao da matéria o relator podera
g-sollutar 0 uso da palavra para prestar esclarecimentos.

° Art. 53. A votacdo serd simbdlica, salvo quando requerida a
‘% votacdo nominal.

5 Paragrafo Unico - As declaracdes de voto constardo na
%’ntegra na ata da sessao.

& Art. 54. A Palavra livre serd concedida, por tempo ndo

superior a 05 (cinco) minutos, a todo aquele que para tal se
inscrever.

Art. 55. A documentacdo referente a cada Sessdo Plenaria
serd composta pelos seguintes itens:

I - lista de presenca;

Il - ata devidamente aprovada pelo Plenério, assinada pelo
Secretario(a) responsavel por sua elaboracao e pela Presidéncia
da Sessao;

Il - anexos, quando couber.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais e Transitérias

Art. 56. Os casos omissos neste Regimento Interno serao
submetidos ao Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural
de Braganca Paulista.

Art. 57. O presente Regimento Interno serad aprovado pelo
plenario e entrard em vigor na data de sua aprovacao, devendo
ser publicado em meio oficial, e podera ser modificado no todo ou
em parte, por quérum de maioria absoluta dos membros Conselho.

Braganga Paulista, 05 de fevereiro de 2026.
Clodoaldo de Oliveira Cunha
Presidente
Conselho Municipal de Politica Cultural

DECRETO N¢ 4.915
DE 12 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre a adocao de
providéncias para a identificacao e
regularizacdao de situacoes de
desvio de funcdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal e
da outras providéncias.

O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo
72, incisos IX e XI da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que o servidor publico deve exercer, em
regra, as atribuicdes correspondentes ao cargo para o qual foi
legalmente investido;

CONSIDERANDO a necessidade de a Administracao Public
adotar medidas preventivas e de controle destinadas a identifica
eventuais inconformidades na aloca¢do de servidores;

CONSIDERANDO que situacOes caracterizadoras de desw
de funcdao podem eventualmente ocorrer na dlnam|c
administrativa, impondo ao Poder Publico o dever de apuragao
regularizacao quando constatadas;

CONSIDERANDO a crescente judicializacao de demanda
trabalhistas envolvendo alegagdes de desvio de funcao, bem com
a necessidade de resguardar o Municipio de potenciais passivos;

CONSIDERANDO o dever da Administracao de promover
adequada organizagao administrativa e o correto aprove|tament
da forca de trabalho municipal;

DECRETA:

Art. 12 Ficam as Secretarias Municipais e demais 6rgaos d
Administracdo Plblica Direta incumbidos de proceder
identificacdo de servidores que eventualmente se encontrem e
situacao de desvio de funcao.

Paragrafo unico. Para fins deste Decreto, considera- -se:
desvio de funcdo o exercicio, habitual e ndo eventual, deg
atribuicdes distintas daquelas inerentes ao cargo efetivo ou fungaos
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