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PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (PCA) – EXERCÍCIO DE 2025 
 

 
I – OBJETIVO 

O presente tem por objetivo aditar o plano de contratações anual visando a inclusão da 

abertura de novo processo licitatório, considerando as justificativas exaradas pela 

secretaria requisitante anexa ao processo administrativo instaurado para a devida 

alteração. 

 
II – REGULAMENTAÇÃO 

A elaboração do Plano de Contratações Anual (PCA) consta no Decreto Municipal nº 

4.367 de 10 de janeiro de 2024, abaixo transcrito: 

Art. 3º A Administração Pública direta do Município de 

Bragança Paulista elaborará individualmente Plano de 

Contratações Anual – PCA, ferramenta de incremento e 

aprimoramento da Administração Pública, que será editado a 

cada exercício financeiro em consonância com as diretrizes 

financeiro-orçamentárias. 

Art. 4º A elaboração do Plano de Contratações Anual – PCA 

tem como objetivos: 

I - racionalizar as contratações das unidades administrativas, 

por meio da promoção de contratações centralizadas e 

compartilhadas, a fim de obter economia de escala, 

padronização de produtos e serviços e redução de custos 

processuais; 

II - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e 

outros instrumentos de governança existentes; 

III - subsidiar a elaboração das leis orçamentárias; 

IV - evitar o fracionamento de despesas; e 
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V - sinalizar intenções ao mercado fornecedor, de forma a 

aumentar o diálogo potencial com o mercado e incrementar 

a competitividade. 

Art. 5º Compete à Secretaria Municipal de Finanças, no 

âmbito da administração direta, coordenar o processo de 

elaboração do Plano de Contratações Anual – PCA e 

regulamentar sua realização. 

Art. 6º O Plano de Contratações Anual – PCA, indicado no 

artigo 3º deste Decreto, será divulgado no seu sítio 

eletrônico oficial até o final do mês de agosto, pra vigência 

no exercício seguinte, podendo ser aditado, a qualquer 

tempo, mediante decisão justificada da autoridade 

competente. 

 
Segue, portanto, objeto a ser aditado ao Plano de Contratações Anual do Município de 

Bragança Paulista do exercício de 2025. 
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ADITIVO AO PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL - PREFEITURA DE BRAGANÇA PAULISTA - 2025 
              

GABINETE DO PREFEITO      RESPONSÁVEL: RUZIBEL SENA DE CARVALHO 

NATUREZA OBJETO JUSTIFICATIVA 
QUANTIDADE / 

UNIDADE 
VALOR 

PREVISTO/ESTIMADO 
PRIORIDADE 

(ALTA/MÉDIA/BAIXA) 
MÊS DA 

CONTRATAÇÃO 

Material 
Permanente Aquisição de veículo Para atender o Gabinete do Prefeito 1 UN R$ 166.990,00 Alta Outubro 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE      RESPONSÁVEL: CARMEM SILVA GUARIENTE 

NATUREZA OBJETO JUSTIFICATIVA 
QUANTIDADE / 

UNIDADE 
VALOR 

PREVISTO/ESTIMADO 
PRIORIDADE 

(ALTA/MÉDIA/BAIXA) 
MÊS DA 

CONTRATAÇÃO 

Serviços de 
Terceiros 

Pessoa Jurídica 

Contratação de empresa para 
elaboração de análise 

ergonômica do trabalho - AET 

A contratação tem o objetivo de qualificar as 
condições de trabalho de acordo com a 

Portaria nº 3751 de 23/11/1990 do Ministério do 
Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem 
como, estabelecer parâmetros que permitam a 

adaptação das condições de trabalho e às 
características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, de modo a proporcionar um 
máximo de conforto, segurança, desempenho 

eficiente e a saúde preventiva. 

650 SV R$ 221.539,50 Alta Outubro 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO      RESPONSÁVEL: TATIANA CANQUERINI LEAL 

NATUREZA OBJETO JUSTIFICATIVA 
QUANTIDADE / 

UNIDADE 
VALOR 

PREVISTO/ESTIMADO 
PRIORIDADE 

(ALTA/MÉDIA/BAIXA) 
MÊS DA 

CONTRATAÇÃO 

Serviços de 
Terceiros 

Pessoa Jurídica 

Contratação de empresa para 
elaboração de análise 

ergonômica do trabalho - AET 

A contratação tem o objetivo de qualificar as 
condições de trabalho de acordo com a 

Portaria nº 3751 de 23/11/1990 do Ministério do 
Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem 

1.864 SV R$ 635.307,12 Alta Outubro 
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como, estabelecer parâmetros que permitam a 

adaptação das condições de trabalho e às 
características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, de modo a proporcionar um 
máximo de conforto, segurança, desempenho 

eficiente e a saúde preventiva. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL      RESPONSÁVEL: MARCOS ROBERTO DOS SANTOS 

NATUREZA OBJETO JUSTIFICATIVA 
QUANTIDADE / 

UNIDADE 
VALOR 

PREVISTO/ESTIMADO 
PRIORIDADE 

(ALTA/MÉDIA/BAIXA) 
MÊS DA 

CONTRATAÇÃO 

Serviços de 
Terceiros 

Pessoa Jurídica 

Contratação de empresa para 
elaboração de análise 

ergonômica do trabalho - AET 

A contratação tem o objetivo de qualificar as 
condições de trabalho de acordo com a 

Portaria nº 3751 de 23/11/1990 do Ministério do 
Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem 
como, estabelecer parâmetros que permitam a 

adaptação das condições de trabalho e às 
características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, de modo a proporcionar um 
máximo de conforto, segurança, desempenho 

eficiente e a saúde preventiva. 

165 SV R$ 56.236,95 Alta Outubro 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO     RESPONSÁVEL: STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA 

NATUREZA OBJETO JUSTIFICATIVA 
QUANTIDADE / 

UNIDADE 
VALOR 

PREVISTO/ESTIMADO 
PRIORIDADE 

(ALTA/MÉDIA/BAIXA) 
MÊS DA 

CONTRATAÇÃO 

Serviços de 
Terceiros 

Pessoa Jurídica 

Contratação de empresa para 
elaboração de análise 

ergonômica do trabalho - AET 

A contratação tem o objetivo de qualificar as 
condições de trabalho de acordo com a 

Portaria nº 3751 de 23/11/1990 do Ministério do 
Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem 
como, estabelecer parâmetros que permitam a 

adaptação das condições de trabalho e às 
características psicofisiológicas dos 

trabalhadores, de modo a proporcionar um 

1.169 SV R$ 398.430,27 Alta Outubro 
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máximo de conforto, segurança, desempenho 

eficiente e a saúde preventiva. 
 


