PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL (PCA) — EXERCICIO DE 2025

| - OBJETIVO

O presente tem por objetivo aditar o plano de contrata¢des anual visando a inclusdo da
abertura de novo processo licitatério, considerando as justificativas exaradas pela
secretaria requisitante anexa ao processo administrativo instaurado para a devida

alteracao.

Il - REGULAMENTACAO

A elaboracdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA) consta no Decreto Municipal n2
4.367 de 10 de janeiro de 2024, abaixo transcrito:
Art. 32 A Administracdo Publica direta do Municipio de
Braganca Paulista elaborard individualmente Plano de
Contratacbes Anual — PCA, ferramenta de incremento e
aprimoramento da Administracdo Publica, que sera editado a
cada exercicio financeiro em consonancia com as diretrizes
financeiro-orcamentdrias.
Art. 42 A elaboracdo do Plano de Contrata¢des Anual — PCA
tem como objetivos:
| - racionalizar as contratac6es das unidades administrativas,
por meio da promoc¢do de contratacdes centralizadas e
compartilhadas, a fim de obter economia de escala,
padronizacdo de produtos e servicos e reducdo de custos
processuais;
Il - garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e
outros instrumentos de governanga existentes;
Il - subsidiar a elaboracdo das leis orcamentarias;

IV - evitar o fracionamento de despesas; e
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V - sinalizar intengdes ao mercado fornecedor, de forma a
aumentar o didlogo potencial com o mercado e incrementar
a competitividade.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Financas, no
ambito da administracao direta, coordenar o processo de
elaboracdo do Plano de Contratacbes Anual — PCA e
regulamentar sua realizac3o.

Art. 62 O Plano de Contratacées Anual — PCA, indicado no
artigo 32 deste Decreto, serd divulgado no seu sitio
eletronico oficial até o final do més de agosto, pra vigéncia
no exercicio seguinte, podendo ser aditado, a qualquer
tempo, mediante decisdao justificada da autoridade

competente.

Segue, portanto, objeto a ser aditado ao Plano de Contratacdes Anual do Municipio de

Braganca Paulista do exercicio de 2025.
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GABINETE DO PREFEITO RESPONSAVEL: RUZIBEL SENA DE CARVALHO

Material Aquisicgo de veiculo Para atender o Gabinete do Prefeito 1 UN R$ 166.990,00 Alta Outubro
Permanente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE  RESPONSAVEL: CARMEM SILVA GUARIENTE

A contratagido tem o objetivo de qualificar as
condic¢des de trabalho de acordo com a
Portaria n°® 3751 de 23/11/1990 do Ministério do

_ B Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem
Servicos de Contratagdo de empresa para | .,mq estabelecer parametros que permitam a
Terceiros elaboragdo de analise adaptacédo das condigbes de trabalho e as
Pessoa Juridica | ergondmica do trabalho - AET ptag o 9 R
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga, desempenho
eficiente e a saude preventiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO  RESPONSAVEL: TATIANA CANQUERINI LEAL

650 SV R$ 221.539,50 Alta Outubro

) ~ A contratagdo tem o objetivo de qualificar as
Servicos de Contratagdo de empresa para condicdes de trabalho de acordo com a

Terce|r0§ . elébc_)ragao de analise Portaria n°® 3751 de 23/11/1990 do Ministério do
Pessoa Juridica | ergondmica do trabalho - AET
Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem

1.864 SV R$ 635.307,12 Alta Outubro
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como, estabelecer parametros que permitam a

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

adaptacado das condi¢des de trabalho e as
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga, desempenho
eficiente e a saude preventiva.

Servicos de
Terceiros

Pessoa Juridica

Contratacdo de empresa para
elaboragao de analise
ergondmica do trabalho - AET

SECRETARIA

RESPONSAVEL: MARCOS ROBERTO DOS SANTOS

A contratagédo tem o objetivo de qualificar as
condic¢des de trabalho de acordo com a
Portaria n°® 3751 de 23/11/1990 do Ministério do
Trabalho e a Norma Regulamentadora 17, bem
como, estabelecer parametros que permitam a
~ s . 165 SV R$ 56.236,95
adaptacéo das condi¢des de trabalho e as
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar um
maximo de conforto, seguranga, desempenho
eficiente e a saude preventiva.

Alta

Outubro

Servigos de
Terceiros
Pessoa Juridica

Contratagdo de empresa para
elaboracao de analise
ergondmica do trabalho - AET

MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RESPONSAVEL: STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA

A contratagdo tem o objetivo de qualificar as
condigdes de trabalho de acordo com a
Portaria n°® 3751 de 23/11/1990 do Ministério do
Trabalho e a Norma Rehgulamentadora 17., bem 1169 SV R$ 398.430 27
como, estabelecer pardmetros que permitam a
adaptacao das condi¢des de trabalho e as
caracteristicas psicofisiologicas dos

Alta

trabalhadores, de modo a proporcionar um

Outubro
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maximo de conforto, seguranga, desempenho
eficiente e a saude preventiva.




