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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

SP

BRAGANCA PAULISTA

Braganca

513,59 Km?

170.533 Hab

333 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/03/2021

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAGANCA PAULISTA

6537936

A informagdo néo foi identificada na base de dados

46352746000165

PRACA HAFIZ ABI CHEDID 125

A informagdo néo foi identificada na base de dados

011-4034-6700

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/03/2021

1 .3. Informagoes da Gestdo

JESUS ADIB ABI CHEDID

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

FMS@BRAGANCA.SP.GOV.BR

1140346716

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2021

1.4. Fundo de Sadde

LEI

12/1997

11.226.130/0001-63

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 01/03/2021

1.5. Plano de Satde

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizacdo

Regido de Satide: Braganca
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ATIBAIA 478.101 144088 301,38
BOM JESUS DOS PERDOES 108.513 25985 239,46
BRAGANCA PAULISTA 513.589 170533 332,04
JOANOPOLIS 374.583 13338 35,61
NAZARE PAULISTA 326.542 18698 57,26
PEDRA BELA 157.184 6110 38,87
PINHALZINHO 154.948 15388 99,31
PIRACAIA 384.729 27462 71,38
SOCORRO 448.074 41352 92,29
TUIUTI 126.465 6977 55,17
VARGEM 142.596 10692 74,98

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satude

LEI

RUA CORUIJA 503 CAMPO DO CONDE BRAGANCA

PATRICIA_PIZO@HOTMAIL.COM

1199961301

PATRICIA FERNANDA PIZO FERREIRA

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Ano de referéncia: 202006

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA 2°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa

27/05/2020 & 30/09/2020

® Consideragdes

&

3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

24/02/2021

L}

Em todas as deliberacoes realizadas no exercicio 2020, as aprovagdes pelo Conselho Municipal de Sadde foram por unanimidade. Ressalta-se que conforme se observa acima, a Secretaria

Municipal de Satide cumpriu os prazos previstos pela Lei 141/2012.
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2. Introdugdo

e Anilises e Consideracdes sobre Introdugio

O municipio de Braganc¢a Paulista pertence a RRAS16, composta pelos colegiados gestores regionais de Braganga e Jundiai.

A Regido de Saide de Braganca possui 480.623 habitantes distribuidos em seus 11 municipios, sendo eles: Atibaia, Bom Jesus Dos Perddes, Joandpolis, Nazaré Paulista, Pedra
Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socorro, Tuiuti, Vargem e Braganca Paulista que é o mais populoso, estimando-se 170.533 habitantes em 2020. Braganga Pauista também o
municipio que abriga o maior nimero de equipamentos de satde publica, dentre eles os de ambito regional: Hospital Universitario Sdo Francisco e SAMU 24horas, além da
Santa Casa de Braganca Paulista e Unidade de Pronto Atendimento Vila Davi.

Considerados os niveis de complexidade dos servicos, cabe informar que a Atengdo Priméria & Satide contou com a reforma e revitalizacdo de varias estruturas, sdo elas: Base
do SAMU - Zona Sul, ESF CDHU, ESF Parque II, UBS Vila Aparecida, Centro de Satide (Piso Superior), UBS Santa Luzia, ESF Planejada II e ESF Vila Bianchi, visando a
melhoria da ambiéncia, seguranca e qualidade na assisténcia prestada.

Na atengdlo as urgéncias e emergéncias se mantiveram a atuacdo das unidades de Pronto Atendimento 24 horas Vila Davi e Bom Jesus e no que se refere aos atendimentos pré-
hospitalares, a atuacdo da equipe do SAMU 24 horas, que para melhores resultados da assisténcia, ap6s aprovacdo da ANVISA, iniciou a utiliza¢do do protocolo de transfusdao
sanguinea durante o atendimento pré-hospitalar.

Houve a manutencdo do contrato de gestdo existente, com a renovagdo junto a OSS Instituto Med Life para a Gestdo da Atengdo Primdria a Satide e Urgéncia e Emergéncia.

No que se refere a Atencdo Especializada, no ambito ambulatorial diversas foram as estratégias utilizadas para manuten¢do do equilibrio entre oferta e demanda de servigos -
exames e consultas, tais como: captagdo de recursos parlamentares para a compra de servi¢os junto a iniciativa privada, além da gestdo de filas, evitando perdas primarias. Em
ambito hospitalar, as medidas foram semelhantes e priorizaram a amplia¢do da oferta de cirurgias eletivas.

No que tange a assisténcia Farmacéutica, as a¢des foram com o intuito de manter o fornecimento constante dos itens essenciais, bem como o monitoramento constante dos itens
estratégicos fornecidos pelo governo estadual e por vias judiciais.

No que se refere a Gestdo, as agdes se estruturaram no sentido de otimizar o uso dos recursos existentes, mantendo a qualidade das agdes a partir da constante qualificagio das
equipes e pela formagdo de parcerias intersetoriais, ptblicas e privadas.

Além disso, ¢ importante destacar que 2020 foi um ano marcado pelo enorme desafio desencadeado com a pandemia de Covid-19, iniciada na China em janeiro de 2020, e a
qual tomou propor¢des mundiais e incalculdveis em poucos meses.

Como medidas de enfrentamento realizadas pela Secretaria Municipal de Satde, de acordo com as areas especificas, podem-se citar as principais estratégias, as quais sofreram
adequacdes de acordo com as prioridades e momentos vivenciados:

Atengdo Primdria a Satde:

* Orientagdo e adequacdo das praticas e utilizacdo de EPI, visando a seguranca dos pacientes e equipes de satide;

* Realizagdo da Campanha de Vacinagdo contra o Sarampo e Influenza com estratégias de distanciamento social (vacinagio ao ar livre);
* Monitoramento telefonico dos casos sintométicos respiratérios leves, suspeitos ou confirmados para Covid-19).

* Suspensdo das atividades assistenciais (Etapa 1 - entre 20/03 e 21/04/2020), com posterior retomada parcial das acdes programaticas, com vistas a adequag@o de horarios e
distanciamento (Etapa 2 ; desde 22/04/2020);

* Suspensio das Atividades Coletivas;

* Realizacdo de Programas de Testagem, com a realizacdo de 18.825 testes (Até 31/12/2020), sendo que para tal, foram necessarias iniciativas muunicipais para Testagem de
Sintométicos Respiratérios e Contactantes e a partir de Estudo de Prevaléncia com Assintomaticos, além de parceria na Pesquisa de Prevaléncia com Assintomaticos em
Parceria com Governo SP / Instituto Butantan;

* Criagdo e revisdo de protocolos e participagdo no GESP.
Atengio Especializada a Satde:
* Orientagdo e adequacdo das praticas e utilizacdo de EPI, visando a seguranca dos pacientes e equipes de satide;

* Suspensio e reducio de atendimentos eletivos, com a realocag@o dos profissionais de satide para atividades de enfrentamento, tais como: Atendimento CAP e monitoramento
de casos confirmados.

* Suspensdo das atividades assistenciais (Etapa 1 - entre 20/03 e 21/04/2020), com posterior retomada parcial das acdes programaticas, com vistas a adequagdo de horarios e
distanciamento (Etapa 2 ; desde 22/04/2020);

* Retomada do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) em agosto de 2020;

* Criagdo e revisio de protocolos e participagdo no GESP;

Atencdo de Urgéncia e Emergéncia e Assisténcia Hospitalar:

* Orientagdo e adequagdo das praticas e utilizagdo de EPI, visando a seguranga dos pacientes e equipes de satide;

* Monitoramento constante do Mapa de Leitos e avaliaciio de fluxos pelo SAMU 192, com o intuito de atender a demanda de casos graves de Covid-19 da Regia;

* Centralizagdo da assisténcia aos sintomaticos respiratorios na Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus, com o intuito de qualificar os atendimentos e otimizar os recursos
com o enfrentamento da Covid-19;

* Criagdo e revisdo de protocolos e participacdo no GESP;

* Ampliac@o da rede hospitalar, com a contra¢do de leitos de retaguarda em enfermaria e UTI na Santa Casa de Braganga Paulista, Hospital Bragantino, HUSF e Santa Casa de
Socorro, exclusivamente, para o atendimento de casos de Covid-19 de pacientes de Braganga e Regido;

* Suspensdo parcial dos atendimentos ambulatoriais nos servicos de referéncia regional e contratados, com a manuten¢do apenas dos casos agudos e agravados e retomada
gradual a partir de junho/2020;

* Suspensdo das cirurgias eletivas, com retomada parcial em julho/2020, postergada em alguns momentos pela falta de sedativos no mercado nacional;
Vigilancia em Satde:

* Orientagdo e adequagio das praticas e utilizagdo de EPI, visando a seguranga dos pacientes e equipes de satide;

* Organizac@o e monitoramento da Campanha de Sarampo e distribui¢do das doses;

* Monitoramento das notificacdes e acompanhamento dos casos de Covid-19;

* Apoio técnico a toda rede assistencial, SUS e NAO SUS, acerca das acdes de contingenciamento;
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* Fiscalizac@o dos servigos essenciais quanto as medidas de isolamento social pela equipe de Vigilancia Sanitdria.
Assisténcia Farmacéutica:

* Ampliagdo da validade das receitas de uso continuo, visto as mudancas na rotina dos servigos de satde;

* Aumento do quantitativo de doses dispensadas em tratamentos de uso continuo para até 60 dias de tratamento;
* Facilitagdo do acesso ao tratamento aos usudrios de risco com a entrega dos medicamentos em casa;

* Intensificacdo da gestdo de estoques para garantia da assisténcia.

Gestao do SUS:

* Manutengéo das atividades do GESP e participacdo no Comité Municipal de Crise;

* Monitoramento das notificacdes e casos de COVID-19;

* Articulagiio Regional para as demandas de leitos clinicos e UTI para atender aos pacientes acometidos pela Covid-19;
* Compra de materiais, insumos e EPI, visando a seguranca dos pacientes e equipes de satde;

* Contratacdo de leitos emergenciais, a fim de assegurar os cuidados necessarios aos pacientes com Covid-19;

* Comunicagdo ativa por meio de lives e boletins didrios com o intuito de orientar, conscientizar e promover a transparéncia das ac¢des realizadas.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a4 anos 5336 5092 10428
5 a9 anos 5421 5108 10529
10 a 14 anos 5259 4878 10137
15 a 19 anos 5344 5232 10576
20 a 29 anos 13123 12505 25628
30 a 39 anos 14019 14115 28134
40 a 49 anos 12337 12998 25335
50 a 59 anos 10132 10691 20823
60 a 69 anos 7474 8486 15960
70 a 79 anos 3824 4780 8604
80 anos e mais 1686 2693 4379
Total 83955 86578 170533

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 03/03/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Braganca Paulista 2173 2224 2271 2116
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 03/03/2021.

3.3. Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doengas infecciosas e parasitérias

II. Neoplasias (tumores) 703 570 709 657 677
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 65 55 53 59 40
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 101 119 70 104 107
V. Transtornos mentais e comportamentais 270 241 278 285 254
VI. Doengas do sistema nervoso 94 108 101 109 85
VII. Doencas do olho e anexos 72 39 406 799 41
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 21 18 21 18 13
IX. Doencas do aparelho circulatério 1070 928 1195 1275 1154
X. Doengas do aparelho respiratorio 905 791 841 877 542
XI. Doengas do aparelho digestivo 946 1090 1222 1330 1015
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 164 137 140 162 130
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 252 169 169 171 137
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 648 720 807 974 827
XV. Gravidez parto e puerpério 1610 1630 1654 1627 1540

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 57



XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 160 157 166 181 185

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 88 80 66 100 78
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 109 103 128 167 140
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 984 988 1045 972 915

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satde 240 291 385 449 468
CID 10° Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 8793 8505 9722 10588 8953

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 03/03/2021.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 21 25 25 22
II. Neoplasias (tumores) 233 222 240 260
III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 5 3 7 8
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 51 61 39 47
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 2 7
VI. Doengas do sistema nervoso 33 22 33 32
VII. Doengas do olho e anexos - - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide - - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 390 367 398 393
X. Doengas do aparelho respiratério 241 194 229 222
XI. Doengas do aparelho digestivo 97 73 88 81
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 3 3 - -

XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 1 4 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinrio 45 52 48 58
XV. Gravidez parto e puerpério 2 1 1 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 11 9 7 12
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 11 8 8 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 17 10 10 5

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 99 89 106 86
XXI. Contatos com servigos de satde - - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - - -
Total 1269 1142 1245 1250

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 03/03/2021.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

No que se refere & populagdo bragantina observa-se que hd uma predominancia mesmo que minima, do sexo feminino em relagdo ao masculino (50,76%). No que se refere aos
nascidos vivos observa-se um decréscimo entre os anos 2018 e 2019 (-6,83%). Observa-se também que a populagdo infantil e jovem (até 19 anos) predomina em relacdo aos
que se encontram nas faixas etarias acima de 60 anos.

Dentre as principais causas de morbidade em 2020 se incluem as doencas do aparelho circulatdrio, digestivo, geniturindrio e causas externas. Verifica-se ainda um elevado
niimero de internagdes relacionadas aos partos. A mortalidade em 2019 apresenta como principal causa as doencas do aparelho circulatério, seguida pelas neoplasias e doencas
respiratorias.

No que se refere a Covid-19, em 2020, a ISBJP Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista, cuja gestdo ¢ municipal, contabilizou 539 internagdes por COVID-19 do total
de 2.861 internacdes em leitos clinicos e 1.348 didrias em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) Adulto COVID-19 do total de 2.758 didrias de UTI Adulto, de casos suspeitos
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e confirmados para a doenga. De acordo com as informagdes da Divisdo de Vigilancia em Satdde, até 31/12/2020, foram notificados 103 6bitos de pessoas residentes em
Braganca Paulista por Covid-19. Até o momento, 0o DATASUS nao disponibilizou as informacdes finais dos municipios com relagdo a Covid-19.
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4. Dados da Producdo de Servigos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 360.946
Atendimento Individual 289.095
Procedimento 440.076
Atendimento Odontolégico 32.720

Fonte: Sistema de informagio em Satide para a Atencao Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 11871 770780,54 - -
03 Procedimentos clinicos 2939 6,35 3339 3511212,63
04 Procedimentos cirdrgicos 2260 55728,87 1760 2026088,85

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses ¢ materiais especiais - - - -

08 Acodes complementares da atencdo a satde - - - -
Total 17070 826515,76 5099 5537301,48
Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 23/02/2022.

4.3. Produgdo de Atengédo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4072 1966,04

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2022.

4.4. Producdo de Aten¢dio Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Ag¢des de promogdo e prevencdo em satide 11777 2824,20

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 737628 5197483,51 - -

03 Procedimentos clinicos 859097 2958888,58 3339 3511212,63
04 Procedimentos cirtirgicos 8395 87103,72 2316 2338751,85

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
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06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 6 21016,80 - -
08 Agdes complementares da atencdo a satde - - - -
Total 1616903 8267316,81 5655 5849964,48

Fonte: Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 23/02/2022.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, nao ha produgao sob gestao municipal.

4.6. Produgdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satde

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agdes de promogio e prevencdo em satde 9211 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 108 -
Total 9319 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/02/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servigos no SUS

Conforme demonstrado nas apresentagdes quadrimestrais ao Conselho Municipal de Saide e em Audiéncia Piblica na Casa Legislativa percebe-se uma oscilag@o entre a oferta
e realizac@o de servicos, conforme os momentos da pandemia de Covid-19. As medidas de restricao adotadas, bem como, as estratégias de gestdo apresentadas inicialmente
neste relatorio impactaram especialmente nas acdes coletivas e na assisténcia odontoldgica.

Na sequéncia, apresenta-se a tabela com os dados de producgio da Atengdo Basica:

PRODUCAO DE ATENCAO BASICA 1° QUAD 2° QUAD 3° QUAD TOTAL 2020
CONSULTAS MEDICAS 67.512 66.330 71.776 211.618
CONSULTAS DE ENFERMAGEM 21.172 22.409 21.387 64.968
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 16.576 20.399 22.010 58.985
CONSULTAS NOVAS E RETORNOS EM ODONTOLOGIA 14.856 6.330 11.637 32.823
PROCEDIMENTOS EM ODONTOLOGIA 35.079 2.452 11.361 48.892
VISITA DOMICILIAR - MEDICO 1.151 1.283 1.533 3.967
VISITA DOMICILIAR - ENFERMEIRO 1.570 1.219 1.248 4.037
VISITA DOMICILIAR - DENTISTA 827 38 20 885
VISITA DOMICILIAR - ACS 133.919 114.352 114.575 362.846
CONSULTAS - NASF 4.171 4.405 4.910 13.486
ACOES COLETIVAS / GRUPOS - NASF 1.870 746 722 3.338
VISITAS DOMICILIARES NASF 950 991 879 2.820
CONSULTAS - OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL 1846 1623 2208 5.677
SUPERIOR

PROCEDIMENTOS ES]’J / EACS/ UBS - OUTROS 2152 1.093 1418 4663
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

AC()E}S COLETIVAS / GRUPOS - OUTROS PROFISSIONAIS 140 20 s1 211

DE NIVEL SUPERIOR

V!SITAS DOMICILIARES - OUTROS PROFISSIONAIS DE 17 18 66 101
NIVEL SUPERIOR

ATENDIMENTOS - PROGRAMA DE ATENDIMENTO 2010 691 722 3423
DOMICILIAR

PROCEDIMENTOS - PROGRAMA DE ATENDIMENTO 2366 330 916 4112
DOMICILIAR
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacao dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacao pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2020

Rele i dectabelecmentos deswdepor o decuabeedmentes
e N = = ==
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 3 3
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 29 29
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 0 1 1
HOSPITAL GERAL 0 1 3 4
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 1 9 10
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 9 10
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 5 5
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
Total 0 3 74 77

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saide publicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/03/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020
Rele i de subdemenos emideporsatwenpuies
.o e o o]
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 51 0 0 51
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 1 1 0 2
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE SIMPLES EM NOME COLETIVO 1 0 0 1
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 5 0 0 5
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 12 0 0 12
SOCIEDADE SIMPLES PURA 2 0 0 2

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 2 0 4
PESSOAS FISICAS

Total 74 3 0 77

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satde piblicos ou prestadores de servigos ao SUS

https://digisusgmp.saude. gov.br 12 de 57



Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 01/03/2021.

5.3. Consoércios em saude

O ente néo esta vinculado a consorcio piblico em satde

e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A rede de servicos da Secretaria Municipal de Satde é composta por diferentes equipamentos de satide com diferentes atribui¢cdes e complexidade e encerrou o ano de 2020
com a seguinte configuragio:

Cobertura populacional de Atencdo Basica de 64,88% e 51,14% de Estratégia de Saide da Familia (ESF), composta por 25 equipes de satide da familia e 7 equipes equivalentes,
distribuidas em 29 unidades de satide, das quais 4 se localizam em zona rural e 1 atua como servigo-escola. Além disso, possui 1 Equipe de Programa de Atendimento
Domiciliar (PAD), 2 Academias da Satde e 3 Equipes do Nicleo Ampliado de Saide da Familia (NASF) com equipe multiprofissionais.

Na Atencgdo as Urgéncias e Emergéncias, entendida como Atengdo Intermedidria, conta com 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA), sendo: UPA Bom Jesus, porte I,
exclusiva para moradores de Braganga Paulista e a UPA Vila Davi, porte III, que além dos moradores de Braganca Paulista, atende também os municipios de Pedra Bela,
Pinhalzinho e Tuiuti e Vargem. Conta ainda, com 1 Central de Regulagdo Médica do Servico de Atendimento Mével e Urgéncia (SAMU) regional, que fica alocada em
Braganca Paulista, onde também se localiza a Base Descentralizada, que conta com uma infraestrutura que garante atendimento de situagdes clinicas, traumaticas, obstétricas,
pediatricas, cirdrgicas, psiquidtricas, etc. Conta também com 02 Unidades de Suporte Avancado de Vida (UTI-Mdvel), além de Unidades de Suporte Basico, todas com
recursos humanos e tecnoldgicos para o atendimento.

Na Atencdo Especializada conta com 1 Servigo de referéncia para os Programas de Tuberculose, Hanseniase e IST/AIDS, 1 Ambulatério de Saide Mental Infanto Juvenil, 1
Centro de Atencio Psicossocial (CAPS 1I), 1 Centro de Atengio Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD), 1 Centro de Atengdo ao Adolescente, 1 Centro de Reabilitagio
Municipal, 1 Centro de Equoterapia, 1 Centro de Especialidades/Ambulatério Médico Bom Jesus e 1 Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) alocado nas dependéncias
da USF.

Em dezembro de 2020, o Municipio contava com 478 leitos hospitalares, distribuidos em 3 Hospitais, sendo: 1 hospital filantropico (Santa Casa de Braganga Paulista), 1
hospital universitrio regional (HUSF) e 1 privado (Hospital Bragantino). Dos 252 leitos destinados ao SUS, 45 eram de terapia intensiva adulto e neonatal, sendo 16 destinados
exclusivamente para atnder pacientes com sindrome respiratdria aguda grave por suspeita ou confirmacéo para COVID-19.
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2020
ol oo prospiosbrmadecomruagle
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101,
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 208 45 98 164 0
Autdnomos (0209, 0210) 7 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 6 0 0
Bolsistas (07) 4 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Intermediados por outra entidade (08) 10 0 5 3 0
8-,3,4¢5)
Celetistas (0105) 1 4 19 14 0
Autdnomos (0209, 0210) 370 2 118 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
o de bl ocupulos pr G Temprio cCommem s
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-  Contratos temporérios e cargos em comissdo 0 0 0 0 0
8-,3,4¢e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4  Autdnomos (0209, 0210)

= Celetistas (0105) 0 40 53 60
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 36 36
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210) 92 86 110 120
Bolsistas (07) 26 47 94 96
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 7.890 7.356 8.166 8.103
Intermediados por outra entidade (08) 5.111 6.334 7.914 8.891
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 194 222

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/09/2021.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A rede de satide publica municipal esta distribuida entre funcionarios publicos concursados celetistas e comissionados, além de profissionais autonomos e prestadores de
servicos da drea da satde, contratados por intermédio de instituicdo sem fins lucrativos ¢ Instituto MedLife contratada por meio de chamamento publico. Constam ainda, os
bolsistas do Programa Mais Médicos para o Brasil e os profissionais previstos pelas parcerias possibilitadas pelo COAPES junto as Institui¢cdes de Ensino.
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O ano de 2020 se encerrou com um efetivo total de 1.598 profissionais, sendo:
(, 869 servidores municipais;

(, 04 bolsistas do Programa Mais Médicos para o Brasil;

;, 688 profissionais, cuja contratagdo foi intermediada pelas OSS (CLT e PJ); e
(, 37 profissionais cedidos a partir do COAPES.

Salienta-se que apesar da existéncia da Lei Complementar 259 de 24 de margo de 2000, a qual dispde sobre o PCCS, até o presente momento ndo foi possivel o seu
cumprimento na area de satide do municipio.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Ampliar o percentual de Cobertura AB em dezembro do ano Percentual 2017 67,71 20,00 Percentual 77,80
cobertura populacional estimada anterior ao avaliado / Cobertura AB em

pelas equipes de Atencdo Bésica,  dezembro do ano avaliado * 100

considerando as alteracdes PNAB.

Acao N° 1 - Transformar as unidades que atuam no modelo EACS em ESF.

2. Ampliar o acesso da populacdo  Cobertura de 100% das areas rurais sem Percentual 2017 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
rural & Atencao Basica, com a Atengdo Basica por meio de
implementacdo do atendimento atendimento itinerante.

itinerante - 6nibus da satde.

Acdo N° 1 - Manter as atividades desenvolvidas pela Unidade Movel

3. Ampliar a cobertura Cobertura ESF em dezembro do ano Percentual 2017 50,97 8,00 2,00 Percentual 1,12 56,00
populacional estimada pelas anterior ao avaliado / Cobertura ESF
Equipes de Satde da Familia. em dezembro do ano avaliado * 100

Acdo N° 1 - Estudar a viabilidade financeira para a criagdo de novas equipes necessarias para a ampliagdo da cobertura.

4. Ampliar a cobertura Cobertura ESB em dezembro do ano Percentual 2017 51,44 8,00 2,00 Percentual 0 0
populacional estimada pelas anterior ao avaliado / Cobertura ESB
Equipes de Satide Bucal. em dezembro do ano avaliado * 100

Acdo N° 1 - Estudar a viabilidade financeira para a criagdo de novas equipes necessarias para a ampliagdo da cobertura.

5. Habilitar a terceira equipe do Numero absoluto de ENASF habilitadas Ntimero 2017 2 3 3 Nimero 3,00 100,00
Nicleo de Apoio a Satide da ao final do periodo avaliado.
Familia junto ao Ministério.

Acdo N° 1 - Manter as atividades desenvolvidas pela ENASF 3.

6. Ampliar a cobertura de Beneficiarios do Programa Bolsa Percentual 2017 75,50 90,00 15,00  Percentual 10,83 72,20
acompanhamento das Familia acompanhados no periodo

condicionalidades de satide do avaliado / beneficiarios do PBF

Programa Bolsa Familia. cadastrados no mesmo periodo

multiplicado por 100.

Agﬁo N° 1 - Monitorar as informagdes de cobertura e se necessario, realizar nova a¢do educativa acerca da temdtica e estratégias para o acompanhamento das famf lias.

1. Implantar o Protocolo de Numero absoluto de servigos de APS com = Percentual 2017 0,0 100,00 100,00 Percentual
Acolhimento com avaliagdo de  protocolo implantado no periodo / Nimero
Risco absoluto de servigos de APS existentes no

mesmo periodo * 100
Acdo N° 1 - Avaliar a aplicacdo do Protocolo implantado inicialmente na ESF Nilda Colli e implantar gradualmente nas demais unidades de saide do munici pio.

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintométicos respiratorios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga
dos profissionais frenta ao enfrentamento da COVID-19.

Acdo N° 3 - Adquirir os equipamentos necessdrios (oximetros, termometros, entre outros) para o acolhimento e atendimento nas agdes de contingenciamento promovidas
durante a pandemia

Acdo N° 4 - Adquirir equipamentos de protec¢do individual a fim de garantir a seguranga dos trabalhadores de sadde.

2. Implementar / Revisar Protocolos Clinicos das areas prioritarias Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0
Protocolos Clinicos das 4reas implementados e/ ou revisados no periodo
prioritarias. / Protocoloscom previsdo de

implementagdo e/ou revisio no mesmo
periodo, multiplicado por 100.
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Acdo N° 1 - Realizar a revisdo anual dos protocolos existentes e a implantagdo de novos, se necessario.

Agdo N° 2 - Criar e revisar o protocolo clinico de enfrentamento ao COVID-19, visando atender as medidas de prevengdo e distanciamento propostas pelos orgidos
responsaveis.

Agdo N° 3 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento a0 COVID-19.

3. Sensibilizar as equipes de Niimero de equipes de saide sensibilizadas Percentual 2017 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
satde sobre os temas: Projeto no periodo avaliado / total de equipes de

Terapéutico Singular e Linha satde existentes no mesmo periodo,

de Cuidados. multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Realizar oficinas de sensibilizacdo nas unidades sobre os temas Projeto Terapéutico Singular e Linha de Cuidados.

4. Implantar a pratica do Unidades de satide com PTS implantado Percentual 2017 0,00 25,00 15,00  Percentual 13,79 91,93
Projeto Terapéutico Singular no periodo / Total de unidades de satide
nas unidades de satde. existentes no periodo * 100

Acdo N° 1 - Avaliar o Projeto Terapéutico Singular implantado inicialmente na ESF Sdo Francisco e implantar gradualmente nas demais unidades de saide do munici pio.

5. Implantar as Linhas de Nimero absoluto de linhas de cuidado Nimero 2017 0 6 4 Nimero 0 0
Cuidado nas unidades de satide. = existentes no periodo avaliado.

Agdo N° 1 - implantar gradualmente as Linhas de Cuidado nas unidades de satde do munici pio.

Acdo N° 2 - Definir a Linha de Cuidados aos pacientes suspeitos e/ou acometidos pela COVID-19, garantindo o monitoramento continuo, bem como, a elucidac@o dos
casos em tempo oportuno.

6. Disponibilizar os Numero de unidades de saide com Percentual 2017 0,00 50,00 30,00  Percentual 0 0
equipamentos e insumos equipamentos e insumos necessarios para

necessarios para o atendimento o atendimento de Urgéncia e Emergéncia /

de Urgéncia e Emergéncia Total de unidades de satde existentes no

disponiveis na Aten¢do Basica.  periodo* 100

Agdo N° 1 - Viabilizar junto ao NEP SAMU processo de qualificacio das equipes de AB para a utilizagio dos equipamentos adquiridos, implantando-os gradualmente.

7. Ampliar o percentual de Numero de visitas domiciliares realizadas ~ Percentual 2017 38,40 90,00 90,00  Percentual 96,23 106,92
cobertura de visitas dos pelo ACS as familias cadastradas, em

Agentes Comunitérios de determinado local e periodo / Nimero total

Satide. de familias acompanhadas no mesmo local

e periodo, multiplicado por 100.

Agdo N° 1 - Monitorar junto ao eSUS o percentual de visitas més a més, com intervengdes especi ficas as equipes.

8. Implementar Sistema de Niimero de usudrios pesquisados no Percentual 2017 0,20 10,00 10,00  Percentual 83,24 832,40
Avaliagdo da Satisfagio do periodo / niimero de usudrios atendidos no
Usudrio e atingir amostra mesmo periodo, multiplicado por 100

mensal de 10% dos usudrios
atendidos na AB.

Agdo N° I - Incentivar junto as equipes o preenchimento das pesquisas, visando atingir a amostra objetivada.

9. Atingir percentual de no Niimero de pesquisas com avaliacdo Percentual 2017 86,42 70,00 70,00  Percentual 91,72 131,03
minimo 70% de avaliagdo satisfatéria no periodo avaliado / nlimero

satisfatéria (6timo e bom) com  de pesquisas de satisfacdo realizadas no

os usudrios pesquisados na AB. mesmo periodo, multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Incentivar junto as equipes a qualidade da assisténcia ofertada, visando atingir a satisfagdo objetivada.

10. Desenvolver a avaliagdo Unidades de satde pactuadas com 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
interna, conforme Matriz avaliagdes realizadas / Total de unidades

Avaliativa PMAQ AB de saide pactuadas no mesmo periodo,

realizada. multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Incentivar e acompanhar o processo de auto avaliagdo do PMAQ ou QualisUBS realizado pelas equipes de saide.

11. Implantar PEC - ESUS AB. Unidades de saide com PEC-ESUS AB Percentual 100,00 75,00  Percentual 100,00 133,33
implantado / Total de unidades de satide
existentes no periodo, multiplicado por
100.

Acgdo N° 1 - Adquirir os equipamentos necessdrios para a implantacdo do PEC ESUS AB em UBS e EACS.

12. Desenvolver atividades de Numero absoluto de atividades de Nimero 2017 5 144 108 Numero 4,00 3,70
Educacio Permanente com educacio permanente em satde realizadas

abrangéncia multiprofissional -  até o término do perfodo avaliado.

minimo de 03 temas ao més.

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.

Acdo N° 2 - Ofertar e incentivar a participacio das equipes de satide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.
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13. Ampliar a resolutividade Numero de demandas resolvidas no Percentual 2017 0,00
das a¢des de Ouvidoria SUS. periodo, dividido pelo nimero de
demandas recebidas no mesmo periodo,
multiplicado por 100.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.
14. Efetivar o Programa Satide = Numero de escolas que cumpriram a Percentual
na Escola - PSE no municipio,  pactuagio no periodo avaliado / Nimero
com o cumprimento das 12 de escolas pactuadas no mesmo
dreas temdticas previstas no periodo*100
Ciclo 2017-2018.
Acao N° 1 - Monitorar as atividades do PSE junto as equipes e com a supervisdo da OS.
15. Ampliar a cobertura da Numero absoluto de equipes Nimero 2017 1
assisténcia multiprofissional EMAD/EMAP ao final do periodo
domiciliar no municipio - avaliado.
implantacdo da segunda equipe
EMAD/EMAP.
Acdo N° 1 - Contratar junto a OS os funciondrios para implantar a segunda equipe EMAD/EMAP.
16. Fortalecer a Nimero absoluto de Academias da Satide ~ Niimero 2017 2
intersetorialidade e as agdes implantadas ao final do periodo avaliado.
promotoras de satide na
Atengdo Basica - implantar 03
Polos de Academia da Satide
Acdo N° 1 - Habilitar 2 academias da Sadde junto ao Ministério da Saidde.
Agdo N° 2 - Reformar a academia do Parque dos Estados.
OBJETIVO N° 1.3 - Estabelecer mecanismos para melhoria do perfil de saide da populacio.
Unidade  Ano -
s Indicador para monitoramento e . Linha-
Descricao da Meta . . de Linha-
avaliacio da meta . Base
medida Base
1. Ampliar o percentual de cobertura  Usuérios com vacinas atrasadas no  Percentual
vacinal, a partir da busca ativa de ultimo dia do perfodo avaliado,
faltosos. dividido pelo nimero de vacinas
realizadas no mesmo periodo,
multiplicado por 100.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.
2. Ampliar o diagndstico precoce da Nimero Absoluto de testes Nimero 2017 933

Sifilis, Hepatites Virais e HIV, a
partir da oferta de testes rapidos.

realizados no periodo avaliado,
exceto gestantes e exames
realizados no SAE IST AIDS.

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.

95,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

90,00

100,00

95,00  Percentual 100,00 105,26
100,00 Percentual 0 0
2 Nimero 1,00 50,00
3 Nimero 2,00 66,67
Unidade
% meta
Meta de Resultado alcancada
2020 medida- Anual s
da PAS
Meta
90,00  Percentual 0 0
75,00  Percentual 100,00 133,33

Agdo N° 2 - Possibilitar a detec¢@o de anticorpos de COVID-19 a partir da aquisi¢do Testes Rapidos, garantindo a sua oferta e realizacdo adequada a partir da orientagdo e

treinamento das equipes.

3. Ampliar o percentual de gestantes Numero de gestantes com 06 ou Percentual 2017 98,50 20,00 15,00  Percentual 0 0
com 06 ou mais consultas de Pré mais consultas de pré natal no
Natal. periodo / nimero de gestantes
cadastradas no mesmo periodo,
multiplicado por 100.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.
4. Ampliar a razdo de cobertura de Nuamero de exames realizados no Razdo 2017 0,13 40,00 30,00  Percentual 31,00 103,33
exames citopatoldgicos de colo de periodo em mulheres na faixa etria
atero em mulheres na faixa etaria de de 25 a 64 anos, divididos pela
25-64 anos. populagido do mesmo sexo, faixa
etdria e periodo.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avalia¢do das a¢des desenvolvidas.
5. Ampliar a razio de cobertura de Nuimero de exames realizados no Razdo 40,00 30,00  Percentual 27,00 90,00
mamografias de rastreamento em periodo em mulheres na faixa etria
mulheres na faixa etaria de 50-69 de 50 a 69 anos, divididos pela
anos. populagdo do mesmo sexo, faixa
etdria e periodo.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avalia¢do das a¢des desenvolvidas.
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6. Buscar parcerias com as demais
esferas de governo e Poder
Legislativo para viabilizar projetos
para ampliacdo e reforma de servigos
que requeiram tais adequagdes.

Total de projetos aprovados para Percentual 100,00
ampliacdo e/ ou reformas de

servicos no periodo / nimero de

servigos que requerem adequacoes

*100

100,00 Percentual 100,00 100,00

Agdo N° I - Manter a articulagdo politica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares

DIRETRIZ N° 2 - DIRETRIZ 02 - APRIMORAMENTO DA ATENCAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, COM ADEQUACAO E ARTICULAQAO DAS
REDES DE SERVICOS.

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificacio da Rede de Atencio as Urgéncias e Emergéncias a partir do aprimoramento das acoes e servicos ofertados.

Unidade
) . Unidade Ano - . Meta % meta
Descricio da Meta In::?a(‘{or:ara Tonltoramento € de Linha- ;mha- Plano(2018- %ezt; de did iestlltado alcancada
SO medida  Base o 2021) B da PAS
Meta
1. Adequar a Unidade de Pronto  Unidade de Pronto Atendimento Bom Percentual 2017 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Atendimento Bom Jesus para Jesus com as adequagdes necessarias
para a qualificacdo (estrutura fisica e de

pessoal) e com processo de deliberagdo

qualificacdo como Porte I, junto
ao Ministério da Saude.
em CIR ao final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Acompanhar possi veis diligéncias necessarias a habilitaco.

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomaticos respiratorios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga
dos profissionais.

Acdo N° 3 - Organizar a assisténcia durante a pandemia, de modo que os sintomaticos respiratorios sejam atendidos na Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus, com a
utilizac@o de protocolos especificos, garantindo a qualidade da assisténcia e a seguranga dos pacientes e profissionias de satde

Agido N° 4 - Disponibilizar espago para a implantagao de sala de coleta de amostras para a realizagdo de RT-PCR na Unidades de Pronto Atendimento Bom Jesus.
Acdo N° 5 - Adquirir equipamentos de prote¢@o individual a fim de garantir a seguranca dos pacientes e trabalhadores de satde.

Agdo N° 6 - Adquirir os equipamentos necessdrios (oximetros, termdmetros, entre outros) para o acolhimento e atendimento aos pacientes com suspeita de infecc@o pelo
COVID-19 e que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Agdo N° 7 - Adquirir respiradores e outros equipamentos necessarios ao atendimento de pacientes graves com suspeita de infecgao pelo COVID-19 e que busquem
assisténcia durante o periodo de pandemia.

Agdo N° 8 - Contar com equipe capacitada para atender aos pacientes com suspeita de infeccdo pelo COVID-19, realizando contratagdes e/ou reorganizando o trabalho das
equipes nos servigos de satde;

2. Aprimorar o meio de
comunicacio via radio
realizando a transferéncia de
analdgico para digital.

Comunicacao digital via radio Percentual 2017 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

implantada no servico ao final do
periodo.

Ac¢do N° 1 - Monitorar a transi¢do dos sistemas de comunicagdo via radio.

3. Renovar a frota do SAMU
Municipal por meio da captagdo
de recurso junto as demais
esferas de governo.

Niimero de pleitos apresentados para Niimero 2017 0 100,00 Percentual 100,00 100,00

captacdo de recurso junto as demais

100,00

esferas de governo - ao final do periodo
avaliado

Acdo N° 1 - Estudar a viabilidade financeira para renovacao.

4. Aprimorar a articulagdo
regional do SAMU 24 Horas
Regional por meio de comité
ativo e deliberativo.

Apresentagdo de Atas de reunido ao final ~ Percentual 2017 0,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00

do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avalia¢do das a¢des desenvolvidas.

Acdo N° 2 - Adequar o mapa de cobertura e assisténcia do SAMU REGIONAL, considerando os fluxos e referéncias criados durante a pandemia de COVID-19.e

Agdo N° 3 - Equipar as viaturas com equipamentos e medicamentos que possam auxiliar na assisténcia ao paciente grave com suspeita e/ou acometido pela COVID-19.

Acdo N° 4 - Contar com equipe capacitada para atender aos pacientes com suspeita e/ou acometido pela COVID-19, realizando contratacdes e/ou reorganizando o trabalho

das equipes nos servigos de satde;

5. Desenvolver atividades de

de 03 temas ao més.

Nimero absoluto de atividades de Nimero 2017 0 144 108 Nimero 108,00 100,00
Educacdo Permanente - minimo  educagdo permanente em satide
realizadas até o término do periodo
avaliado.
Acdo N° 1 - Manter ativas as atividades de Educacdo Permanente desenvolvidas pelo SAMU.
Acdo N° 2 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.
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6. Ampliar a resolutividade das Niimero de demandas resolvidas no

acoes de Ouvidoria SUS. periodo dividido pelo nimero de
demandas recebidas no mesmo periodo,

multiplicado por 100.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.

7. Revisar os Protocolos internos  Protocolos internos de suporte basico e

de suporte basico e avancado de  avancado de vida revisados no periodo /
vida. Nimero de protocolos com previsao de
revisdo no mesmo periodo, multiplicado

por 100.

Acdo N° 1 - Realizar a revisdo anual dos protocolos existentes.

Percentual

Percentual

2017

2017

0,00

0,00

95,00

100,00

95,00

100,00

Acdo N° 2 - Criar e revisar o protocolo clinico de enfrentamento ao COVID-19, visando atender as medidas de prevencdo e distanciamento propostas pelos orgaos

responsaveis.

8. Implantar / revisar os Protocolos Clinicos das dreas prioritdrias
Protocolos Clinicos das areas implementados e/ ou revisados no
prioritarias implantados. periodo / Nimero Protocolos com
previsdo de implementagdo/revisao no

mesmo periodo * 100.

Percentual

0,00

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

Agdo N° 2 - Realizar a revisdo anual dos protocolos existentes e implantar outros, se necessario.

9. Ampliar e aprimorar a Comprovacdo de pactuag@o para

Atengdlo as Urgéncias atendimento de urgéncias psiquidtricas
Psiquiatricas no municipio por com o servicos de urgéncia e emergéncia
meio de pactuagdo com os de gestdo municipal.
servigos de urgéncia e

emergéncia de gestdo municipal.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.

10. Implementar Sistema de Amostra de no minimo 10% dos usudrios

Avaliagio da Satisfagdo do atendidos no periodo / Total de usuarios
Usudrio e atingir amostra mensal  atendidos no mesmo periodo,
de 10% dos usudrios atendidos multiplicado por 100.
nas Unidades de Pronto

Atendimento e SAMU.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.

11. Atingir percentual de no Nuamero de pesquisas com avaliagdo

minimo 75% de avaliagdo satisfatéria no perfodo avaliado / nimero
satisfatoria (excelente, 6timo e
bom) com os usuarios
pesquisados nas Unidades de

Pronto Atendimento e SAMU.

de pesquisas de satisfagdo realizadas no
mesmo periodo, multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.

12. Aprimorar as a¢des do setor
administrativo do SAMU 192
para o gerenciamento de pessoal,
gestio dos dados estatisticos e

Nimero de agdes realizadas no setor
administrativo ao final do periodo
avaliado.

operacional.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.

13. Buscar parcerias com as Total de projetos aprovados para
ampliagdo e/ou reformas de servigos no
periodo avaliado / nimero de servigos
que requerem adequacdes no mesmo

periodo * 100.

demais esferas de governo e
Poder Legislativo para viabilizar
projetos para ampliagdo e
reforma dos servicos que
requeiram tais adequagdes.

0

Percentual

Percentual

Percentual

2017

2017

2017

0,00

0,00

0,00

Acdo N° 1 - Manter a articulagdo poli tica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares

100,00

70,00

75,00

100,00

100,00

100,00

10,00

75,00

100,00

100,00

Percentual 84,00 88,42
Percentual 33,33 33,33
Percentual 33,33 33,33
Percentual 0 0
Percentual 11,64 116,40
Percentual 89,81 119,75
Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00

DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ 03 - GARANTIA DE ACESSO DA POPULACAO A UMA ATENCAO ESPECIALIZADA RESOLUTIVA, DE QUALIDADE E EM

TEMPO OPORTUNO.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso as consultas, cirurgias e exames especializados.

Indicador para monitoramento e

Descricio da Meta
e avaliacdo da meta

https://digisusgmp.saude. gov.br

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2018-
2021)

Meta
2020

Unidade
% meta
de Resultado T
medida - Anual da PAS
Meta
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1. Ampliar o acesso as especialidades
com demanda reprimida, deficiéncia
ou auséncia de referéncia por meio de
novas contratagdes municipais e apoio
das demais esferas de governo.

Total de especialidades com acesso = Percentual 100,00 100,00
novo/ampliado, no perfodo avaliado

/ total de especialidades com

demanda reprimida, deficiéncia ou

auséncia de referéncia no mesmo

periodo, multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira consultas sem oferta / oferta insuficiente em nossa rede de servigos;

Agdo N° 2 - Buscar junto aos prestadores mutirdes para aumentar a oferta de consultas e exames;

Acdo N° 3 - Trabalhar com os usudrios, o absentei smo com intuito de diminuf -lo.

Percentual

100,00

100,00

Agdo N° 4 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomaticos respiratorios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga

dos profissionais.

Agdo N° 5 - Adquirir os equipamentos necessdrios (oximetros, termometros, entre outros) para o acolhimento e atendimento aos usuérios com suspeita de infecgio pelo

COVID-19 e que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Agdo N° 7 - Definir a Linha de Cuidados aos pacientes suspeitos e/ou acometidos pela COVID-19, garantindo o monitoramento continuo, bem como, a elucidagio dos

casos em tempo oportuno.

Agdo N° 6 - Adquirir equipamentos de protegio individual a fim de garantir a seguranga dos pacientes e trabalhadores de satide.

2. Sensibilizar as equipes de satide
sobre os temas: Projeto Terapéutico
Singular e Linha de Cuidados.

Numero de equipes de satide Percentual

sensibilizadas no perfodo avaliado /

100,00 100,00
total de equipes de saide existentes

no mesmo periodo, multiplicado

por 100.

Agdo N° 1 - Realizar oficinas de sensibilizagdo para as equipes sobre os temas Projeto Terapéutico Singular e Linha de Cuidados.

satde especializados.

servicos especializados.

Fluxograma de Referéncia.

3. Implantar a prética do Projeto Servigos especializados com PTS Percentual 25,00 15,00
Terapéutico Singular nos servicos de implantado no periodo avaliado/
Total de servicos especializados
existentes no mesmo periodo* 100
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.
4. Implantar 02 Linhas de Cuidado nos Ntimero absoluto de linhas de Nimero 2017 0 6 4
cuidado existentes no periodo
avaliado.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacdo das agdes desenvolvidas.
5. Implantar / revisar os Protocolos Protocolos implementados e/ ou Percentual 100,00 100,00
Clinicos, Protocolo de Referéncia e revisados no periodo avaliado /
Nimero de Protocolos existentes,
no mesmo periodo * 100.
Agdo N° 1 - Realizar a revisdo anual dos protocolos existentes e a implantacdo de novos, se necessario.
6. Apresentar projeto com cronograma  Apresentagdo de projeto Percentual 2017 0,00 100,00 100,00

e analise de viabilidade para aprimorar

o acolhimento e ambiéncia nos
servigos especializados.

Acolhimento e Ambientagao
contendo cronograma e andlise de
viabilidade ao final do periodo
avaliado.

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Ac¢do N° 1 - Promover a reforma e ou mudanga do Ambulatério Municipal de Especialidades Médicas para melhorar a ambiéncia no servigo;

Ambientagio" nos servigos

estabelecido.

7. Implantar o projeto "Acolhimento e ~ Total de servigos especializados Percentual 100,00 100,00
com projeto implantado conforme
especializados conforme cronograma cronograma no periodo avaliado /
total de servigos especializados
existentes no mesmo periodo,
multiplicado por 100.
Acdo N° 1 - Avaliar o piloto e ampliar gradativamente os servicos.
8. Implementar Sistema de Avaliagdo ~ Numero de usudrios pesquisados no Percentual 2017 0,00 10,00 10,00
da Satisfacdo do Usudrio e atingir periodo / niimero de usuarios
amostra mensal de 10% dos usudarios atendidos no mesmo periodo,
atendidos na Atengdo Especializada. multiplicado por 100
Acdo N° 1 - Incentivar junto as equipes o preenchimento das pesquisas, visando atingir a amostra objetivada.
9. Atingir percentual de no minimo Numero de pesquisas com Percentual 2017 0,00 70,00 70,00

70% de avaliagdo satisfatoria
(excelente, 6timo e bom) com os
usudrios pesquisados na AE.

avaliagdo satisfatoria no periodo
avaliado / nimero de pesquisas de
satisfacdo realizadas no mesmo
periodo, multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Incentivar junto as equipes a qualidade da assisténcia ofertada, visando atingir a satisfacdo objetivada.
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Percentual

Percentual

Percentual

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00
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10. Oficializar o Centro Municipal de  Centro Municipal de Equoterapia 0 100,00 100,00
Equoterapia como servigo de satde, oficializado ao final do periodo

com criacdo de CNES, Alvara avaliado.

Sanitario, bem como, Plano de A¢des

e Metas.

Agdo N° 1 - Acompanhar o plano de agdes e metas contratualizado.

11. Reordenar a légica de atenc¢@o do Apoio matricial implantado ao final 0 100,00 100,00
Espaco do Adolescente, com a do perfodo avaliado.

facilitacdo do acesso e maior

resolutividade das acdes por meio da

implanta¢do de apoio matricial as

equipes de Aten¢do Basica (ESF/

EACS / UBS).

Agdo N° 1 - Implantar o apoio matricial nas Unidades de Atengdo basica gradativamente;

Acgdo N° 2 - Fortalecer o trabalho com os adolescentes em parceria com as escolas.

12. Ampliar o acesso dos usudrios aos ~ Total de procedimentos Percentual 100,00 100,00
procedimentos diagnésticos por meio  diagnésticos com ampliagdo da

de novas contratagdes e apoio das oferta, no periodo / Total de

demais esferas de governo. procedimentos diagnésticos que

necessitam a ampliacdo do acesso
no mesmo periodo, multiplicado
por 100.

Acdo N° 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira exames sem oferta / oferta insuficiente em nossa rede de servigos;
Agdo N° 2 - Buscar junto aos prestadores mutirdes para aumentar a oferta de exames;

Acdo N° 3 - Trabalhar com os usuérios, o absentei smo, com o intuito de minimiza-lo.

13. Monitorar as altas das internagdes  Quantitativo de Altas responsaveis  Percentual 100,00 100,00
clinicas, cirtrgicas e obstétricas por monitoradas no periodo avaliado /
meio da articulagdo junto ao HUSF. Total de Altas responsaveis

existentes no mesmo periodo,
multiplicado por 100.

Agdo N° 1 - Capacitar a Rede AB para a realizagdo do acompanhamento das altas responsaveis;

14. Ampliar as vagas para Cirurgias Nimero de procedimentos Percentual 100,00 100,00
Eletivas com articulagdo Regional para = cirtrgicos ofertados em dezembro
procedimentos cirtrgicos. do ano anterior ao avaliado /

Nimero de procedimentos

cirdrgicos ofertados em dezembro

do ano avaliado, multiplicado por

100.

Acdo N° 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira cirurgias sem oferta / oferta insuficiente em nossa rede de servicos;
Acdo N° 2 - Buscar junto aos prestadores mutirdes para aumentar a oferta;
Acdo N° 3 - Trabalhar com os usudrios, o absentef smo com intuito de diminui -lo.

15. Facilitar o acesso ao diagndstico Nuamero de servicos com ESB que  Percentual 100,00 100,00
por imagem em Satide Bucal. possuem aparelhos de Raio X no

periodo / Total de servicos com

ESB existentes no mesmo periodo,

multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira;
Agdo N° 2 - Buscar junto aos prestadores mutirdes para aumentar a oferta;
Acao N° 3 - Trabalhar com os usudrios, o absentei smo com intuito de diminuf -lo.

16. Implantar Laboratério Regional de  LRPD habilitado junto ao Nimero 2017 0 1 1
Préteses Dentarias. Ministério da Saude.

Agdo N° 1 - Contratualizar conforme disponibilidade financeira.

17. Ampliar as especialidades com Plano Operativo Anual - Revisdo Percentual 100,00 100,00
demanda reprimida o acesso ao Centro ~de A¢des e Metas do Termo
de Especialidades Odontologicas. Aditivo CEO/USF no periodo.

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.

18. Desenvolver atividades de Apresentacdo de listas de presenca 0 100,00 100,00
Educagio Permanente com que comprovem as agoes realizadas
abrangéncia multiprofissional. ao final do periodo avaliado.
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Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Acdo N° 1 - Avaliar junto as coordenacdes, temdticas pertinentes, para viabilizar as atividades junto aos parceiros (COAPES / CDQ-SUS).

19. Buscar parcerias com as demais Total de projetos aprovados para Percentual 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
esferas de governo e Poder Legislativo ampliacdo e/ou reformas de

para viabilizar projetos para ampliagdo  servi¢os no periodo / niimero de

e reforma de servigos que requeiram servigos que requerem adequacdes,

tais adequacdes. no mesmo periodo * 100.

Acdo N° 1 - Manter a articulagdo politica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares.
DIRETRIZ N° 4 - DIRETRIZ 04 - PROMOVER UMA ATENCAO PSICOSSOCIAL DE QUALIDADE.

OBJETIVO N° 4.1 - Efetivar a Rede de Atencéo Psicossocial, buscando a promocio de vinculo das pessoas com transtornos mentais e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencio e a garantia da articulacio e integracdo dos pontos de atencio das redes
de satide no territério; qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atencfo as urgéncias.

Unidade
Unidade Ano - Meta % meta
s Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado :
Descricio da Meta avaliaciio da meta de Linha- Base Plano(2018- 2020  medida Anual alcancada
¢ medida Base 2021) da PAS
Meta

1. Incentivar o fortalecimento do Apresentacdo de atas de reunides e Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de Alcool e relatérios que comprovem o conselho
outras Drogas. ativo no periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Realizar a Conferéncia Municipal.
Acdo N° 2 - Manter a divulgacdo dos servigos realizados;
2. Articular junto a Diretoria Rede Regional de Atengdo 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Regional de Satde a efetivacao da Psicossocial implementada ao final
Rede Regional de Atencdo do periodo avaliado.
Psicossocial e a responsabilizagdo
dos pares na sua execug@o.
Agdo N° 1 - Processo continuo.
3. Implantar o Centro de Atencio CAPS Infantil habilitado junto ao 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
Psicossocial Infantil. Ministério da Saide ao final do

periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avalia¢do das a¢des desenvolvidas.
4. Sensibilizar as equipes de saide Niimero de equipes de satide Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sobre os temas: Projeto Terapéutico  sensibilizadas no perfodo avaliado /
Singular e Linha de Cuidados. total de equipes de saide existentes

no mesmo periodo, multiplicado por

100.
Agdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagio das a¢des desenvolvidas.
5. Implantar a prética do Projeto Servigos com PTS implantado no Percentual 25,00 15,00  Percentual 0 0
Terapéutico Singular nos servicos. periodo avaliado/ Total de servigos

existentes no mesmo periodo* 100
Agdo N° 1 - Implantar o PTS nos servicos.
6. Implantar 02 Linhas de Cuidado Nuiimero absoluto de linhas de Niimero 2017 0 6 4 Nimero 0 0
Nos Servigos. cuidado existentes no periodo

avaliado.
Agdo N° I - Implantar gradualmente as Linhas de Cuidado nos servigos.
7. Implantar / revisar os Protocolos ~ Protocolos implantados e/ou Percentual 100,00 100,00 Percentual 0 0

Clinicos, Protocolo de Referénciae  revisados no periodo avaliado /

Fluxograma de Referéncia. nimero de protocolos com previsao
de implantagao/ revisdo no mesmo
periodo, multiplicado por 100.

Agdo N° I - Manter os grupos de trabalho para possi vel revisdo e alteracdo dos protocolos vigentes.

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomdticos respiratorios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga
dos profissionais.

Acdo N° 3 - Definir a Linha de Cuidados aos pacientes suspeitos e/ou acometidos pela COVID-19, garantindo o monitoramento continuo, bem como, a elucidacdo dos
casos em tempo oportuno.

Acdo N° 4 - Adquirir os equipamentos necessarios (oximetros, termdmetros, entre outros) para o acolhimento e atendimento aos usudrios com suspeita de infeccio pelo
COVID-19 e que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Acdo N° 5 - Adquirir equipamentos de prote¢@o individual a fim de garantir a seguranca dos pacientes e trabalhadores de satde.
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8. Desenvolver atividades de Apresentacdo de listas de presenga 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Educagio Permanente com que comprovem as agdes realizadas
abrangéncia multiprofissional. ao final do periodo avaliado.

Acao N° 1 - Manter o monitoramento e avaliacao das acdes desenvolvidas.

Acio N° 2 - Ofertar e incentivar a participagio das equipes de satide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.

9. Buscar parcerias com as demais Total de projetos aprovados para Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
esferas de governo e Poder ampliagdo e/ou reformas dos servigos

Legislativo para viabilizar projetos no periodo avaliado /total de servigos

para ampliacdo e reforma dos que requerem adequagdes no mesmo

servigos que requeiram tais periodo, multiplicado por 100.

adequagdes.

Acao N° 1 - Manter a articulag@o politica com Deputados Estaduais e Federais para emendas parlamentares
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OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a assisténcia farmacéutica descentralizada, visando facilitar o acesso da populacio e a adesdo aos tratamentos propostos a partir de
um atendimento humanizado e resolutivo.

Descricao da Meta

1. Manter a dispensacao
descentralizada de itens basicos e
descentralizar a dispensagdo de
medicamentos controlados.

. . Unidade
Indicador para monitoramento e de
avaliacdo da meta

¢ medida
Apresentacdo de projeto contendo Percentual

cronograma e andlise de viabilidade
ao final do periodo avaliado.

2017

0,00

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

Unidade
% meta
Meta de Resultado
. alcancada
2020 medida- Anual
da PAS
Meta
100,00 Percentual 50,00 50,00

Acdo N° 1 - Captar recursos humanos, equipamentos para gestdo do estoque e seguranca das unidades para viabilizar e descentralizar a dispensa¢afo de medicamentos

controlados.

2. Manter a gestdo de estoque e de
dispensacdo de farmacos, visando o
uso racional e acesso por meio de
sistema de gestdo implantado.

Acdo N° 1 - Manter o monitoramento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas.

3. Garantir o acesso da populagdo aos

medicamentos previstos na
REMUME e manter a dispensa¢ao
continua.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Implantagdo de Sistema de Gestao Percentual
ao final do periodo avaliado.
Comprovacdo de revisdo periodica Percentual

do REMUME conforme cronograma
pré-estabelecido ao final do periodo
avaliado.

0,00

100,00

100,00

Acdo N° 2 - Garantir o abastecimento de medicamentos basicos, bem como, especificos no tratamento da COVID-19.

100,00 Percentual 100,00 100,00

100,00  Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 3 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomdticos respiratdrios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga
dos profissionais frenta ao enfrentamento da COVID-19.

Acdo N° 4 - Definir a Linha de Cuidados aos pacientes suspeitos e/ou acometidos pela COVID-19, garantindo o monitoramento continuo, bem como, a elucidac@o dos

casos em tempo oportuno.

Acdo N° 5 - Criar e revisar o protocolo clinico de enfrentamento ao COVID-19, visando atender as medidas de prevencdo e distanciamento propostas pelos orgaos

responsaveis.

4. Implantar a entrega domiciliar de
medicamentos aos usuarios com
comprovada dificuldade de
locomogao.

Apresentacdo de projeto contendo Percentual
cronograma e andlise de viabilidade

ao final do periodo avaliado.

2017

0,00

100,00

100,00 Percentual 0 0

Acdo N° 1 - Captar recursos humanos e materiais a fim de viabilizar a implantacdo da entrega domiciliar de medicamentos aos usudrios com comprovada dificuldade de

locomogao.

5. Promover o uso racional de
medicamentos estratégicos,
psicotrépicos e de alto custo a partir
da implementacdo de protocolos e
avaliacdo especializada dos casos.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

6. Implantar / revisar os Protocolos
de Medicamentos estratégicos,
psicotrépicos e de alto custo.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

7. Implementar a partir da articulagdo
intersetorial e regional, Camara de
Mediagdo e Conciliacdo, visando a
redugdo das agdes judiciais
envolvendo a dispensagdo de
medicamentos e outras demandas de
satde.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Apresentacio de relatérios de Percentual
avaliagdo de casos especiais e
protocolos implementados ao final

do periodo avaliado.

Protocolos de Medicamentos Percentual
estratégicos, psicotrépicos e de alto

custo implantados e /ou revisados no

periodo / Niimero de protocolos com

previsdo de implantac@o/ revisdo no

mesmo perfodo * 100.

Implementacdo de Camara de 0
Mediagdo e Conciliagio ao final do
periodo avaliado.

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual 0 0

100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 0 0
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DIRETRIZ N° 6 - DIRETRIZ 06 - GARANTIA DE ATUACZ\O RESOLUTIVA E INTEGRADA DA VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N° 6.1 - Reordenar as acdes de Vigilancia em Saiide, visando otimizar recursos estruturais e humanos, a partir da integracio das acoes de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, do trabalhador e ambiental.

Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . . . Linha- Meta  de Resultado
Descricio da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Plano(2018- . alcancada
. ase 2020 medida - Anual
meta medida Base 2021) da PAS
Meta
1. Aprimorar o processo de coleta de Apresentacdo de fluxos e 0 100,00 100,00 Percentual 0 0

dados com a captagdo e processamento implantacdo de ferramentas

das informagdes em tempo real (digital) digitais ao final do periodo
por meio de novos fluxos, ferramentas e avaliado.

tecnologia estabelecidas.
Acdo N° 1 - Processo continuo.

Acdo N° 2 - Intensificar as a¢des da equipe de vigilancia epidemioldgica, a fim de notificar, em tempo oportuno, os casos suspeitos e confirmados de acordo com as
orientagdes da Secretaria de Estado da Saide (SES) e do Ministério da Satide (MS).

Agdlo N° 5 - Fiscalizar se as medidas propostas para o enfrentamento, no ambito epidemiol6gico, estdo sendo devidamente atendidas.

Acdo N° 3 - Realizar a investigagio e notificac@o de casos suspeitos e confirmados da COVID-19 de acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado da Satide (SES) e
do Ministério da Satde (MS).

Acdo N° 4 - Realizar a investigagio de surtos suspeitos de COVID-19 (ILPI, PPL, entre outros);

2. Combater o aedes e outras endemias, Demonstrar o fortalecimento da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

mortalidade materno-infantil e doengas
prevalentes na infancia.

intersetorialidade e da

promocao de satde

especialmente nas areas

destacadas ao final do periodo

avaliado.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Acdo N° 2 - Contar com equipe capacitada para atender as demandas da COVID-19, realizando contratagdes e/ou reorganizando o trabalho das equipes de satde;
Agdo N° 3 - Intensificar as a¢des da equipe de vigilancia epidemiolégica, nas agdes casa a casa.

Acdo N° 4 - Realizar a¢des junto a comunidade, visando a conscientizagdo e a adesdo as medidas de prevengdo frente a pandemia de COVID-19.

Acdo N° 5 - Monitorar os casos suspeitos e confirmados (leves e moderados) durante todo o periodo de isolamento domiciliar

Acdo N° 6 - Monitorar os comunicantes, se possivel, diariamente, para incentivar o isolamento domiciliar e acompanhar o aparecimento de sintomas sugestivos de
COVID-19, para que medidas necessarias sejam tomadas.

Agdo N° 7 - Adquirir os equipamentos necessdrios (oximetros, termometros, entre outros) para o acolhimento e atendimento aos usudrios com suspeita de infecgio pelo
COVID-19 e que busquem assisténcia durante o periodo de pandemia.

Agdo N° 8 - Adquirir equipamentos de protegdo individual a fim de garantir a seguranga dos pacientes e trabalhadores de satde.

Acdo N° 9 - Adquirir equipamentos de informatica, comunicacdo, entre outros, a fim de aprimorar as a¢cdes de monitoramento;

3. Aprimorar a gestao da Vigilancia em Apresentagdo de agdes e 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Satde, buscando efetividade e ferramentas para o
rastreabilidade dos processos. aprimoramento dos processos
ao final do periodo avaliado.
Agdo N° I - Implantar conforme legislacdo; Se ndo houver viabilidade, seguir com a contratagdo de terceiros.
Agdo N° 2 - Demandar auditoria para avalia¢do da qualidade do servigo atual.
4. Controlar o risco sanitario nos locais de Numero de inspe¢des sanitarias ~ Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalho - Manter a vigilancia em saide realizadas ao final do periodo
do trabalhador exposto ao Benzeno, avaliado / total de locais
Amianto, Agrotdxicos, além dos locais expostos ao Benzeno, Amianto,
com maior ocorréncia de agravos Agrotdxicos e com maior
relacionados ao trabalho. ocorréncia de agravos
relacionados ao trabalho no
mesmo periodo, multiplicado
por 100.
Agdo N° 1 - Processo continuo.
5. Ampliar a fiscalizacdo dos Nimero de inspecdes sanitarias ~ Percentual 10,00 10,00  Percentual 100,00 999,99
estabelecimentos de satde e de interesse a  realizadas ao final do periodo
satde. avaliado / total de
estabelecimentos de satude e de
interesse a satide no mesmo
periodo * 100.
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Acdo N° 1 - Processo continuo.

Acdo N° 2 - Fiscalizar se as medidas de contigenciamento propostas em dmbito municipal estdo sendo devidamente atendidas.

6. Implantar Centro de Zoonozes.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

7. Implantar Servigo de Verificacdo de
Obitos por meio de proposta em CIR para
atuagdo regional.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

8. Controlar o risco sanitirio nos servigos
de satude: Hospitais, Maternidades,
Centros de Parto Normal, Bergarios,
Bancos de Leite Materno, UTI Adulto e
UTI Neonatal, estabelecimentos que
prestam assisténcia odontoldgica,
instituicdes geridtricas, servigos de
diagnéstico e servigos de tratamento do
cancer de colo de ttero e de mama.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Agdo N° 2 - Fiscalizar se as medidas de contigenciamento propostas em dmbito municipal estdo sendo devidamente atendidas.

Centro de Zoonoses implantado ~ Nimero
ao final do perfodo avaliado.

Servigo de Verificacao de Numero
Obitos implantado, se vidvel, ao

final do periodo avaliado.

Nuamero de inspecdes sanitarias ~ Percentual

e acoes educativas realizadas ao
final do perfodo avaliado / total
de servicos de saide do
municipio no mesmo periodo *
100.

2017 0 1,00
2017 0 1
100,00

1,00 Percentual

1 Nimero

100,00 Percentual

Acdo N° 3 - Manter comunicagio efetiva com os sevigos, visando orientar e fiscalizar as acdes propostas no enfrentamento da pandemia.

100,00

Acdo N° 4 - Monitorar e divulgar boletins epidemiolégicos periédicos da pandemia, visando orientar e dar transparéncia aos profissionais e sociedade civil.

9. Controlar o risco sanitario nos servigos
de interesse da sauide: creches.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

10. Controlar o risco sanitario dos
produtos de interesse da saide:
medicamentos, produtos alimenticios,
produtos para satide / correlatos,
cosméticos, produtos de higiene, perfumes
e saneantes.

Ac¢do N° 1 - Processo continuo.

11. Controlar o risco sanitrio dos eventos
toxicolégicos por meio da implementagao
do Programa Estadual de
Toxicovigilancia.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

12. Controlar o risco sanitrio no meio
ambiente por meio da implementacio do
Programa de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano.

Ac¢do N° 1 - Processo continuo.

13. Desenvolver atividades de Educacio
Permanente com abrangéncia
multiprofissional.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Niimero de inspecdes sanitdrias ~ Percentual
e acdes educativas realizadas ao

final do periodo avaliado / total

de creches existentes no

municipio no mesmo periodo *

100.

Nimero de inspecdes sanitarias 0
realizadas ao final do periodo
avaliado / total de

estabelecimentos de interesse da
satide no mesmo periodo * 100.

Implementagdo do Programa Percentual
Estadual de Toxicovigilancia no

periodo avaliado.

Prodgua implementado ao final 0
do periodo avaliado.

Apresentacdo de listas de 0
presenca que comprovem as

acdes realizadas ao final do

periodo avaliado.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

100,00 Percentual

Acdo N° 2 - Ofertar e incentivar a participacao das equipes de saide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.

Acdo N° 3 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N° 7 - DIRETRIZ 07 - GARANTIR A OTIMIZACAO DO USO DE RECURSOS DA SAUDE COM UMA GESTAO DE SAUDE RESOLUTIVA E

EFETIVA NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N° 7.1 - Aprimorar a Gestdo Municipal com a organizacio, planejamento e qualificacio profissional.
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Descricio da Meta

1. Incentivar o fortalecimento da
Regido de Saidde e das Redes
prioritarias de Atengdo a Satide
Regionais a partir da ativa participagio
do municipio nos espagos de pactuagdo
e articulagdo existentes (CIR,
COSEMS,Comité Hospitalar, entre
outros).

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Indicad it . Unidade Ano - Linh, Meta

alf:a ~or l:)ara ltnom oramento e de Linha- Bl a- Plano(2018-
B medida  Base 0 2021)
Niimero de reunides em que houve = Percentual 100,00

participacao de profissionais do
municipio no periodo avaliado /
nimero de reunides realizadas nos
espacos de pactuacido e articulagdo
existentes no mesmo periodo,
multiplicado por 100.

Ago N° 2 - Organizar as atividades de articulagio regional para atender as demandas oriundas da pandemia de COVID-19.

2. Incentivar a gestdo democratica com
acoes e decisdes tomadas de maneira
hierarquizada, visando a participagio
ativa dos servidores municipais,
usudrios, prestadores de modo
abrangente e transparente.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

3. Reordenar a Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal
de Satide a fim de garantir a
otimizac@o do uso dos recursos
humanos e financeiros.

Agdo N° 1 - Avaliagdo e Monitoramento.

4. Implantar Sistema de Informagdes
Gerenciais, visando aprimorar o
planejamento, monitoramento e
avaliagdo das agdes e servicos de
satde.

Comprovacdo da efetivac@o da 0
gestdo democratica ao final do

100,00

periodo avaliado.

Apresentagio de revisao do 0 100,00
organograma contendo atribui¢des

dos profissionais e setores

funcionais contemplando todas as

areas, programas e estratégias ao

final do periodo avaliado.

Apresentacdo de projeto com Niimero 2017 0 100,00

cronograma e analise de
viabilidade ao final do periodo.

Ac¢do N° 1 - Implantar as alteracdes de organograma e estrutura administrativa.

5. Captar recursos junto aos governos
estadual e federal, bem como, emendas
parlamentares, a fim de melhorar a
infraestrutura e equipamentos dos
servigos de saide do municipio.

Agdo N° 1 - Avaliagdo e Monitoramento.

Total de recursos captados em 0 100,00
dezembro do ano anterior ao

avaliado / Total de recursos

captados no ano avaliado,

multiplicado por 100.

Unidade

de % meta
Meta o Resultado s
medida -
2024 Al
020 - nual da PAS
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 0 0
100,00 Percentual 100,00 100,00
100,00 Percentual 0 0
100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 2 - Direcionar esforcos para a captagdo de recursos para atender as demandas decorrentes da pandemia de COVID-19.

Agdo N° 3 - Apoiar o governo municipal na elaboragio de normais legais para o distanciamento social e medidas de contingenciamento da pandemia.

Acdo N° 4 - Produzir e distribuir material educativo, através de varios mecanismos de Comunicacdo para orientar o governo municipal e a sociedade civil sobre a

necessidade do distanciamento social e medidas de contingenciamento da pandemia de COVID-19.

Acdo N° 5 - Nortear e fomentar as acdes intersetoriais, com apoio técnico, materiais e insumos necessarios no enfrentamento da pandemia de COVID-19.

Acdo N° 6 - Desenvolver agdes de educagdo em saide, intersetoriais, sobre medidas de higiene, uso de mascaras, entre outras, a fim de conter a transmissdo do SARS

Cov2 no municipio.

Agdo N° 7 - Criar, em parceria com outras dreas do governo, iniciativa privada e sociedade civil, alternativas para o distanciamento social e apoio social voltadas para

populagdes vulneraveis.

Agido N° 8 - Criar Plano de Contingenciamento da COVID-19.

Acdo N° 9 - Criar Comité Municipal para constru¢cdo de medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19

6. Realizar a gestdo compartilhada da
Atencdo Basica, Aten¢do Hospitalar e
Urgéncia e Emergéncia.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Gestao dos Contratos e Convénios 0 100,00
vigentes ativa e efetiva ao final do

periodo avaliado.

100,00 Percentual 100,00 100,00

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomaticos respiratdrios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranca

dos profissionais.

Acdo N° 3 - Ofertar e incentivar a participacdo das equipes de saide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.

Acdo N° 4 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.
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Acdo N° 5 - Adquirir os equipamentos necessarios (oximetros, termdmetros, entre outros) para o acolhimento e atendimento nas a¢des de contingenciamento promovidas

durante a pandemia

Acdo N° 6 - Adquirir equipamentos de protec@o individual a fim de garantir a seguranga dos pacientes e trabalhadores de satde.

Agdo N° 9 - Contratar, repor e/ou reorganizar e capacitar o conjunto das equipes de satide para atendimento das demandas geradas pela pandemia de COVID-19.

Acdo N° 7 - Criar canais de comunicagdo e divulgac@o das informagdes locais sobre a pandemia de COVID-19, a fim de dar transparéncia das medidas tomadas.

Agdo N° 8 - Contratar leitos de enfermaria e terapia intensiva para atender as demandas geradas com a pandemia de COVID-19.

7. Garantir estrutura acessivel, Apresentacio de estudo de Percentual 2017 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcional e acolhedora para a viabilidade para reforma ou
Secretaria Municipal de Sadde. mudanca para nova sede.
Ac¢do N° 1 - De acordo com a viabilidade, implantar ou reformar a sede da Secretaria Municipal de Satide
8. Estabelecer Plano de Acoes e Metas ~ Numero de profissionais das areas  Percentual 2017 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
junto as Coordenagdes da SMSa, de coordenagio e chefia,
promovendo discussdo e avaliacdo capacitados em PES ao final do
periddica a partir da utiliza¢do do periodo avaliado / total de
Planejamento Estratégico Situacional profissionais das areas de
por meio de oficinas de capacitagdo coordenagdo e chefia existentes no
viabilizadas pelo COAPES. mesmo periodo, multiplicado por
100.
Acdo N° 1 - Processo continuo.
9. Melhorar os indicadores da Apresentacdo de relatério de 0 100,00 100,00  Percentual 0 0
Pactuagido Anual - SISPACTO 2018 monitoramento dos indicadores ao
por meio de monitoramento ativo e final do periodo avaliado.
efetivo.
Agdo N° 1 - Processo continuo.
DIRETRIZ N° 8 - DIRETRIZ 08 - GARANTIA DE FORTALECIMENTO DO CONTROLE, AVALIACAO E REGULACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVO N° 8.1 - Disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada a necessidade do usuirio SUS.

Tndicad - " Unidade  Ano - Linh, Meta Meta (Ildeade Resultad % meta

ndicador para monitoramento inha- e e es o
Descricdo da Meta ¢ avalia ﬁopda _— de Linha- Base Plano(2018- 2020  medida Anual alcancada
ida -
VLS medida  Base 2021) . da PAS
Meta

1. Aprimorar as acdes de controle e Revitalizacdo e readequacio da 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
avaliagdo, visando o aperfeicoamento da  estrutura fisica e
captagdo, andlise e processamento das redimensionamento de recursos
informagdes de sadde. do nicleo de controle e avaliagido

do municipio, se vidvel, ao final

do periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Processo continuo.
2. Desenvolver atividades de Educagdo Numero absoluto de atividades de 0 144 108 Numero 1,00 0,93
Permanente com abrangéncia educacio permanente em satde
multiprofissional - minimo de 03 temas  realizadas até o término do
a0 més. periodo avaliado.
Acdo N° 1 - Processo continuo.
3. Aprimorar o processo de captagio, Implementagdo e/ou 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
processamento, avaliagdo em nivel monitoramento das a¢des de
municipal e transmissdo de dados ao padronizacdo dos procedimentos
Ministério da Saude através dos ao final do periodo avaliado.
Sistemas de Informacio, visando maior
fidedignidade das informagoes
processadas por meio da padronizagdo
dos procedimentos.
Acdo N° 1 - Avaliacdo e Monitoramento.
4. Ampliar as agdes de monitoramento e ~ Implementagio de agdes de 0 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
avaliacdo, visando aprimorar o processo  avalia¢@o ao final do periodo
de trabalho das equipes de sauide, avaliado.
melhorar os resultados e a satisfacao do
usudrio acerca das acdes de saide
ofertadas no municipio.
Agdo N° 1 - Capacitar a equipe para a utilizagao da ferramenta BI (Business Intelligence), visando aprimorar os resultados.
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5. Ampliar o rol de procedimentos
regulados, a fim de conseguir maior
equidade do acesso aos usudrios por
meio de regulagdo pela Central
Municipal de Regulagdo de todos os

procedimentos com demanda reprimida.

Ac¢do N° 1 - Processo continuo.

6. Reduzir o absenteismo das consultas
exames.

Niimero de procedimentos Percentual 100,00 100,00
regulados pela Central Municipal

de Regulacio no periodo avaliado

/ Total de procedimentos com

demanda reprimida existentes no

mesmo periodo, multiplicado por

100.

e Apresentagdo de estratégias para 0 100,00 100,00
redugdo ao absenteismo ao final

do periodo avaliado.

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Agdo N° 1 - Implantar servi¢o de Call Center, com hordrio de atendimento estendido entre 07h00 e 19h00, com o objetivo de confirmar e orientar os usuarios sobre os seus

agendamentos.

7. Implantar / revisar os Protocolos
Clinicos, Protocolo de Referéncia e
Fluxograma de Referéncia.

Protocolos Clinicos, Protocolos e  Percentual 100,00 100,00
Fluxograma de Referéncia

implantados e /ou revisados no

periodo avaliado / Ndmero de

Protocolos e Fluxograma

existentes no mesmo periodo,

multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Implantar os necessérios e revisar anualmente os existentes.

Percentual 50,00 50,00

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintomdticos respiratdrios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga

dos profissionais.

8. Implementar o monitoramento didrio
de utilizagdo dos leitos hospitalares nos
servicos de referéncia do municipio.

Agdo N° 1 - Processo continuo.

9. Aprimorar a interagdo e articulacdo
junto ao Complexo Regulador Regional.
visando otimizar o acesso e utilizagdo
dos recursos.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

Comprovacdo de equipe 0 100,00 100,00
capacitada para o monitoramento

diario de utilizacdo de leitos

hospitalares ao final do periodo

avaliado.

Comprovacdo de melhoria no 0 100,00 100,00
, acesso e utiliza¢do dos recursos

ofertados pelo complexo

regulador regional ao final do

periodo avaliado.

DIRETRIZ N° 9 - DIRETRIZ 09 - EFETIVAR O COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA COMO FERRAMENTA DE GESTAO DO SUS.

OBJETIVO N° 9.1 - Aprimorar as ac

Descricao da Meta

1. Ampliar as a¢des de auditoria
como ferramenta de gestdo do SUS e
na fiscaliza¢do do bom uso dos bens
e recursos (humanos e financeiros)
do SUS no municipio.

Acdo N° 1 - Processo continuo.

oes de auditoria sobre os servicos préprios, contratados e conveniados.

Unidade Ano - Meta
Indicador para monitoramento e . Linha- Meta
liacsio d. ta de Linha- Plano(2018- 2020
avaliagao da me medida Base ase 2021)
Apresentacdo de relatérios de auditoria Ntamero 2017 93 100,00 100,00

regulares, especiais, de avaliagdo e
monitoramento, conforme cronograma
pré estabelecido e/ ou demandas, ao
final do periodo avaliado.

Percentual 100,00 100,00
Percentual 100,00 100,00
Unid:

nidade % meta
de Resultado

did Anual alcancada

medida - nua da PAS
Meta
Percentual 100,00 100,00

Acgdo N° 2 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19, a fim de garantir a auditoria

das acdes implementadas durante a pandemia

Acdo N° 3 - Intensificar as a¢des da equipe de auditoria, a fim de acompanhar, em tempo oportuno, as contratagdes de servi¢os durante a pandemia

2. Desenvolver atividades de
Educagdo Permanente com
abrangéncia multiprofissional.

Apresentagdo de listas de presenca que 0 100,00 100,00
comprovem as ag¢oes realizadas ao

final do periodo avaliado.

Agdo N° 1 - Ofertar e incentivar a participacdo das equipes de satide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.

Acdo N° 2 - Processo continuo.

Percentual 100,00 100,00

Acao N° 3 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

DIRETRIZ N° 10 - DIRETRIZ 10 - EFETIVAR O NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE E HUMANIZACAO - NEPH.
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1. Compor equipe de Educagdo
Permanente com no minimo 01

do periodo apresentar equipe
estabelecida.

Acgdo N° 1 - Processo continuo.

COAPES e DRS-7 Campinas,

permanente.

Nimero absoluto de profissionais Nimero 2017 Nimero 150,00
que compdem a equipe de educagio
profissional de nivel superior e 01 permanente ao final do periodo
profissional de nivel médio - ao final  avaliado.
Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de atender as novas demandas geradas com a pandemia de COVID-19.
2. Aprimorar a articulagdo com as Comprovagdo da efetivagdo das 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Institui¢des de Ensino participantes do = relacdes com as Institui¢des de
Ensino e DRS7 ao final do periodo
processos de educagdo continuada e avaliado.
Acdo N° 1 - Participar ativamente nas discussoes regionais de Educacdo Permanente disponibilizadas pelo CDQ-SUS da DRS7.
Acgdo N° 2 - Promover as iniciativas para o aprimoramento do COAPES no munici pio (envolver as institui¢des de ensino, trabalhadores e comunidade).
3. Realizar de modo integrado eventos Nuamero de profissionais que Percentual 10,00 10,00  Percentual 27,40 274,00

e agdes de educacdo continuada e
permanente de modo a abranger todos
os niveis de atencao, areas técnicas e
gestdo e assim atingir maior
aproveitamento e disseminagio dos
saberes com abrangéncia
multidisciplinar de todos os niveis de
atengdo e participagdo de no minimo
10% dos profissionais de nivel
superior.

participaram de ac¢des de educagdo
continuada e permanente no periodo
avaliado / nimero de profissionais
ativos no mesmo periodo,
multiplicado por 100.

Acao N° 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagio de cursos ou oficinas de aprimoramento conforme demanda das coordenagdes e chefias da Secretaria Municipal de

Satde.

Acao N° 2 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

Acdo N° 3 - Ofertar e incentivar a participagio das equipes de satide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.

4. Priorizar processos de EP e
Continuada junto aos ACS, visando
resgatar a importancia do seu papel na
ESF / EACS para o fortalecimento do
vinculo e resolutividade da Atengdo
Basica.

Numero absoluto de ACS em 0 Percentual 20,00 100,00
participagdo de agdes em Educagio

Permanente ao final do periodo

avaliado / Nimero total de ACS do

municipio no mesmo periodo,

multiplicado por 100.

25,00 20,00

Acao N° 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagio de cursos ou oficinas de aprimoramento conforme demanda da coordenagio de Atengdo Basica da Secretaria

Municipal de Satide.

5. Garantir processos de EP e
Continuada junto aos profissionais
administrativos, serventes e técnicos
de enfermagem, visando melhorar as
praticas e o acolhimento nos servi¢os
para todos os niveis de atengo.

Numero absoluto de profissionais 0 25,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
administrativos, serventes e técnicos

de enfermagem que participaram de

agdes em educacdo permanente e/

ou continuada ao final do periodo

avaliado / nimero total de

profissionais administrativos,

serventes e técnicos de enfermagem

do municipio no mesmo periodo,

multiplicado por 100.

Acdo N° 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagdo de cursos ou oficinas de aprimoramento conforme demanda da coordenagdo de Atengdo Basica da Secretaria

Municipal de Satide.
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1. Ampliar o acesso ao Transporte
Sanitério a partir do reordenamento
da légica de atengdo e estrutura do
Transporte Sanitdrio Municipal a
partir das diretrizes da Resolugdo
CIT 13/2017 a fim de garantir o
deslocamento de usudrios para
realizar procedimentos de caréter
eletivo.

Acgdo N° 1 - Processo continuo.

Numero de pacientes atendidos em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

dezembro do ano anterior ao
avaliado / Nimero de pacientes
atendidos em dezembro do ano
avaliado* 100.

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintométicos respiratorios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga

dos profissionais.

2. Garantir processos de EP e
Continuada junto aos motoristas e
administrativos, visando melhorar as
préticas e o acolhimento nos servigos
para todos os niveis de atengo.

Numero de profissionais motoristas e =~ Percentual 25,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
administrativos que participaram das

acoes de Educacdo Permanente e

Continuada ao final do periodo

avaliado / Nimero total de

profissionais motoristas e

administrativos que atuam no servigo

no mesmo periodo, multiplicado por

100.

Acdo N° 1 - Capacitar no minimo 15% dos profissionais condutores e administrativos a fim de melhorar as pré;ticas de acolhimento e agendamento pelo setor de transporte

Acdo N° 2 - Ofertar e incentivar a participagdo das equipes de saide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.

Acao N° 3 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

3. Buscar parcerias com os governos
do Estado e Federal para renovagio
da frota, garantindo o acesso, a
seguranca e o conforto dos usuarios
que requeiram deslocamento para a
realizac@o de procedimentos eletivos.

Acgdo N° 1 - Processo continuo.

4. Articular junto a Regido de Saide
de Braganga formas de cooperagdo
necessdrias para garantir a
sustentabilidade do servigo.

Agdo N° 1 - Processo continuo.

Niamero de veiculos existentes em Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dezembro do ano anterior ao

avaliado / Numero de veiculos

existentes em dezembro do ano

avaliado* 100.

Comprovagcio de efetivacdo de 0 100,00 100,00 Percentual 0 0
processos de cooperacdo regional ao

final do periodo avaliado.
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1. Institucionalizar o Servigo Social na  Comprovagcio da oficializacdo de 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
Secretaria Municipal de Saude, atuacdo e abrangéncia das a¢oes do

estabelecendo pardmetros de atuagdo e  servi¢o Social ao final do periodo

abrangéncia das a¢des em consondncia = avaliado.

com os Principios e Diretrizes do SUS.

Acdo N° 1 - Avaliagdo e Monitoramento.

Acdo N° 2 - Reorganizar o Fluxo de Atendimento com o intuito de acolher os sintométicos respiratorios, sem desassistir as demais demandas, além de garantir a seguranga
dos profissionais.

2. Garantir processos de EP e Nimero absoluto de profissionais 0 25,00 20,00  Percentual 20,00 100,00
Continuada junto as Assistentes que participaram de agdes de

Sociais, visando melhorar as praticas e Educacao Permanente e Continuada

o acolhimento nos servigos para todos  ao final do periodo avaliado /

os niveis de atencao e atingir no Numero de profissionais no mesmo

minimo 10% dos profissionais. periodo, multiplicado por 100.

Acao N° 1 - Viabilizar, junto aos parceiros, a realizagio de cursos ou oficinas de aprimoramento.
Acdo N° 2 - Ofertar e incentivar a participagio das equipes de satide em cursos, oficinas e treinamentos com o tema COVID-19.
Acdo N° 3 - Ofertar oportunidades de treinamento dos novos fluxos e protocolos clinicos implantados durante o enfrentamento ao COVID-19.

3. Garantir a criagdo de resolugdes, Implantacdo de fluxos e sistema de 0 100 100 Nimero 100,00 100,00
que possibilitem estabelecer os fluxos  Classificagéo de risco ao final do

das agdes e servi¢os, bem como periodo avaliado.

sistema de Classificagdo de risco

,garantindo a equidade no acesso dos

usudrios aos servicos ofertados.

Acgdo N° 1 - Processo continuo.

1. Garantir a efetiva participagdo Comprovagio de participagdo do 100,00 100,00  Percentual
do procurador de justiga no procurador de justi¢a no processo de

processo de implementagio e implementagdo e operacionalizagdo da

operacionaliza¢do da Camara de Camara de Mediagdo e Conciliagdo ao

Mediacdo e Conciliagdo. final do periodo avaliado.

Acdo N° 1 - Implantar e operacionalizar Camara de Mediagdo e Conciliagdo.

0 - Informagdes ~ Desenvolver a avaliacdo interna, conforme Matriz Avaliativa PMAQ AB realizada. 100,00
Complementares

122 - Incentivar o fortalecimento da Regido de Satide e das Redes prioritarias de Aten¢do a Satde Regionais a partir da ativa 100,00 100,00
Administragdo participagdo do municipio nos espagos de pactuagio e articulagio existentes (CIR, COSEMS,Comité Hospitalar, entre

Geral outros).

Aprimorar o processo de coleta de dados com a captagdo e processamento das informagdes em tempo real (digital) por meio 100,00 0,00
de novos fluxos, ferramentas e tecnologia estabelecidas.

Manter a dispensagio descentralizada de itens basicos e descentralizar a dispensa¢do de medicamentos controlados. 100,00 50,00

Incentivar o fortalecimento do Conselho Municipal de Alcool e outras Drogas. 100,00 100,00
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Ampliar o acesso as especialidades com demanda reprimida, deficiéncia ou auséncia de referéncia por meio de novas 100,00 100,00
contratagdes municipais e apoio das demais esferas de governo.

Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus para qualificagdo como Porte I, junto ao Ministério da Satde. 100,00 0,00
Implantar o Protocolo de Acolhimento com avaliagdo de Risco 100,00 0,00
Garantir a efetiva participacdio do procurador de justica no processo de implementacdo e operacionalizacdo da Camara de 100,00 0,00

Mediacdo e Conciliagao.

Institucionalizar o Servigo Social na Secretaria Municipal de Satde, estabelecendo pardmetros de atuaciio e abrangéncia das 100,00 100,00
agdes em consondncia com os Principios e Diretrizes do SUS.

Ampliar o acesso ao Transporte Sanitario a partir do reordenamento da l6gica de atengdo e estrutura do Transporte Sanitdrio 100,00 100,00
Municipal a partir das diretrizes da Resolu¢do CIT 13/2017 a fim de garantir o deslocamento de usudrios para realizar
procedimentos de cardter eletivo.

Compor equipe de Educacdo Permanente com no minimo 01 profissional de nivel superior e 01 profissional de nivel médio - 2 3
ao final do periodo apresentar equipe estabelecida.

Ampliar as acdes de auditoria como ferramenta de gestdo do SUS e na fiscalizagdo do bom uso dos bens e recursos (humanos 100,00 100,00
e financeiros) do SUS no municipio.

Aprimorar as a¢des de controle e avaliagio, visando o aperfeicoamento da captagdo, andlise e processamento das informagdes 100,00 100,00
de satide.
Incentivar a gestdo democrética com ag¢des e decisdes tomadas de maneira hierarquizada, visando a participago ativa dos 100,00 0,00

servidores municipais, usudrios, prestadores de modo abrangente e transparente.

Manter a gestdo de estoque e de dispensac@o de farmacos, visando o uso racional e acesso por meio de sistema de gestdo 100,00 100,00
implantado.
Articular junto a Diretoria Regional de Satde a efetivacdo da Rede Regional de Atencdo Psicossocial e a responsabilizagao 100,00 100,00

dos pares na sua execugao.

Sensibilizar as equipes de satide sobre os temas: Projeto Terapéutico Singular e Linha de Cuidados. 100,00 100,00
Aprimorar o meio de comunicagdo via radio realizando a transferéncia de analdgico para digital. 100,00 100,00
Ampliar o diagnéstico precoce da Sifilis, Hepatites Virais e HIV, a partir da oferta de testes rapidos. 75,00 100,00
Implementar / Revisar Protocolos Clinicos das areas prioritarias. 100,00 0,00
Garantir processos de EP e Continuada junto as Assistentes Sociais, visando melhorar as praticas e o acolhimento nos 20,00 20,00

servicos para todos os niveis de atengdo e atingir no minimo 10% dos profissionais.

Garantir processos de EP e Continuada junto aos motoristas e administrativos, visando melhorar as praticas e o acolhimento 20,00 20,00
nos servigos para todos os niveis de atengao.

Aprimorar a articulagdo com as Institui¢des de Ensino participantes do COAPES e DRS-7 Campinas, processos de educagdo 100,00 100,00
continuada e permanente.

Desenvolver atividades de Educagio Permanente com abrangéncia multiprofissional. 100,00 100,00
Desenvolver atividades de Educagio Permanente com abrangéncia multiprofissional - minimo de 03 temas ao més. 108 1
Reordenar a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Satide a fim de garantir a otimizacio do uso dos recursos 100,00 100,00

humanos e financeiros.

Aprimorar a gestdao da Vigilancia em Satde, buscando efetividade e rastreabilidade dos processos. 100,00 100,00
Garantir o acesso da populagdo aos medicamentos previstos na REMUME e manter a dispensagio continua. 100,00 100,00
Implantar o Centro de Atengdo Psicossocial Infantil. 100,00 0,00
Implantar a pratica do Projeto Terapéutico Singular nos servigos de satide especializados. 15,00 0,00
Renovar a frota do SAMU Municipal por meio da captacio de recurso junto as demais esferas de governo. 100,00 100,00
Ampliar o percentual de gestantes com 06 ou mais consultas de Pré Natal. 15,00 0,00
Sensibilizar as equipes de satide sobre os temas: Projeto Terapéutico Singular e Linha de Cuidados. 100,00 100,00
Garantir a criagdo de resolugdes, que possibilitem estabelecer os fluxos das agdes e servicos, bem como sistema de 100 100

Classificag@o de risco ,garantindo a equidade no acesso dos usudrios aos servigos ofertados.

Buscar parcerias com os governos do Estado e Federal para renovagdo da frota, garantindo o acesso, a seguranga e o conforto 100,00 100,00
dos usudrios que requeiram deslocamento para a realizagio de procedimentos eletivos.

Realizar de modo integrado eventos e agdes de educagdo continuada e permanente de modo a abranger todos os niveis de 10,00 27,40
atengdo, areas técnicas e gestdo e assim atingir maior aproveitamento e disseminacdo dos saberes com abrangéncia
multidisciplinar de todos os niveis de atencdo e participagdo de no minimo 10% dos profissionais de nivel superior.

Aprimorar o processo de captagdo, processamento, avaliagdo em nivel municipal e transmissdo de dados ao Ministério da 100,00 100,00
Satde através dos Sistemas de Informagéo, visando maior fidedignidade das informagdes processadas por meio da
padronizacdo dos procedimentos.
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Implantar Sistema de Informacdes Gerenciais, visando aprimorar o planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes e 100,00 0,00
servigos de satide.

Implantar a entrega domiciliar de medicamentos aos usuarios com comprovada dificuldade de locomog@o. 100,00 0,00
Sensibilizar as equipes de satide sobre os temas: Projeto Terapéutico Singular e Linha de Cuidados. 100,00 100,00
Implantar 02 Linhas de Cuidado nos servigos especializados. 4 0
Aprimorar a articulagdo regional do SAMU 24 Horas Regional por meio de comité ativo e deliberativo. 100,00 100,00
Ampliar a razdo de cobertura de exames citopatoldgicos de colo de ttero em mulheres na faixa etaria de 25-64 anos. 30,00 31,00
Implantar a pratica do Projeto Terapéutico Singular nas unidades de satide. 15,00 13,79
Articular junto a Regido de Saide de Braganca formas de cooperac@o necessérias para garantir a sustentabilidade do servigo. 100,00 0,00
Priorizar processos de EP e Continuada junto aos ACS, visando resgatar a importancia do seu papel na ESF / EACS para o 20,00 20,00

fortalecimento do vinculo e resolutividade da Atengdo Basica.

Ampliar as agdes de monitoramento e avaliagdo, visando aprimorar o processo de trabalho das equipes de satde, melhorar os 100,00 100,00
resultados e a satisfagcdo do usudrio acerca das a¢des de satide ofertadas no municipio.

Captar recursos junto aos governos estadual e federal, bem como, emendas parlamentares, a fim de melhorar a infraestrutura 100,00 100,00
e equipamentos dos servigos de saide do municipio.

Implantar a pratica do Projeto Terapéutico Singular nos servigos. 15,00 0,00
Implantar / revisar os Protocolos Clinicos, Protocolo de Referéncia e Fluxograma de Referéncia. 100,00 50,00
Desenvolver atividades de Educaciio Permanente - minimo de 03 temas ao més. 108 108
Ampliar a razdo de cobertura de mamografias de rastreamento em mulheres na faixa etaria de 50-69 anos. 30,00 27,00
Implantar as Linhas de Cuidado nas unidades de satde. 4 0
Habilitar a terceira equipe do Nicleo de Apoio a Satde da Familia junto ao Ministério. 3 3
Garantir processos de EP e Continuada junto aos profissionais administrativos, serventes e técnicos de enfermagem, visando 20,00 20,00

melhorar as praticas e o acolhimento nos servigos para todos os niveis de atencao.

Ampliar o rol de procedimentos regulados, a fim de conseguir maior equidade do acesso aos usudrios por meio de regulacio 100,00 100,00
pela Central Municipal de Regulagdo de todos os procedimentos com demanda reprimida.

Realizar a gestdo compartilhada da Atencio Bésica, Atencdo Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia. 100,00 100,00
Implantar Centro de Zoonozes. 1,00 0,00
Implantar / revisar os Protocolos de Medicamentos estratégicos, psicotropicos e de alto custo. 100,00 100,00
Implantar 02 Linhas de Cuidado nos servigos. 4 0
Apresentar projeto com cronograma e andlise de viabilidade para aprimorar o acolhimento e ambiéncia nos servigos 100,00 100,00
especializados.

Ampliar a resolutividade das a¢des de Ouvidoria SUS. 95,00 84,00
Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para ampliagdo e reforma de 100,00 100,00

servicos que requeiram tais adequagdes.

Disponibilizar os equipamentos e insumos necessarios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia disponiveis na Atencio 30,00 0,00
Basica.

Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 15,00 10,83
Reduzir o absenteismo das consultas e exames. 100,00 100,00
Garantir estrutura acessivel, funcional e acolhedora para a Secretaria Municipal de Satde. 100,00 100,00
Implantar Servigo de Verificacio de Obitos por meio de proposta em CIR para atuacdo regional. 1 0
Implementar a partir da articulacdo intersetorial e regional, Camara de Mediagdo e Conciliaciio, visando a reducdo das agdes 100,00 0,00

judiciais envolvendo a dispensacdo de medicamentos e outras demandas de satde.

Implantar / revisar os Protocolos Clinicos, Protocolo de Referéncia e Fluxograma de Referéncia. 100,00 0,00
Implantar o projeto "Acolhimento e Ambientagio" nos servigos especializados conforme cronograma estabelecido. 100,00 100,00
Revisar os Protocolos internos de suporte basico e avancado de vida. 100,00 33,33
Ampliar o percentual de cobertura de visitas dos Agentes Comunitérios de Satde. 90,00 96,23
Implantar / revisar os Protocolos Clinicos, Protocolo de Referéncia e Fluxograma de Referéncia. 100,00 50,00
Estabelecer Plano de Ag¢des e Metas junto as Coordenagdes da SMSa, promovendo discussdo e avaliagdo periddica a partir da 100,00 0,00

utiliza¢do do Planejamento Estratégico Situacional por meio de oficinas de capacitacdo viabilizadas pelo COAPES.
Desenvolver atividades de Educagiio Permanente com abrangéncia multiprofissional. 100,00 100,00
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Implementar Sistema de Avaliagdo da Satisfa¢do do Usudrio e atingir amostra mensal de 10% dos usuérios atendidos na 10,00 0,00
Atengdo Especializada.

Implantar / revisar os Protocolos Clinicos das dreas prioritarias implantados. 100,00 33,33
Implementar Sistema de Avaliagdo da Satisfagdo do Usudrio e atingir amostra mensal de 10% dos usuérios atendidos na AB. 10,00 83,24
Implementar o monitoramento didrio de utilizacdo dos leitos hospitalares nos servigos de referéncia do municipio. 100,00 100,00
Melhorar os indicadores da Pactuagdo Anual - SISPACTO 2018 por meio de monitoramento ativo e efetivo. 100,00 0,00
Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para ampliacdo e reforma dos 100,00 100,00

servicos que requeiram tais adequagdes.
Atingir percentual de no minimo 70% de avaliagdo satisfatdria (excelente, 6timo e bom) com os usuarios pesquisados na AE. 70,00 0,00

Ampliar e aprimorar a Atenc¢ao as Urgéncias Psiquidtricas no municipio por meio de pactuagdo com os servicos de urgéncia e 100,00 0,00
emergéncia de gestdo municipal.

Aprimorar a intera¢do e articulagao junto ao Complexo Regulador Regional, visando otimizar o acesso e utilizagdo dos 100,00 100,00
Tecursos.

Atingir percentual de no minimo 70% de avaliaco satisfatoria (6timo e bom) com os usudrios pesquisados na AB. 70,00 91,72
Desenvolver a avaliagdo interna, conforme Matriz Avaliativa PMAQ AB realizada. 100,00 0,00
Oficializar o Centro Municipal de Equoterapia como servi¢o de saide, com criagdo de CNES, Alvara Sanitdrio, bem como, 100,00 100,00

Plano de Acdes e Metas.

Implementar Sistema de Avalia¢do da Satisfacdo do Usudrio e atingir amostra mensal de 10% dos usudrios atendidos nas 10,00 11,64
Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Implantar PEC - ESUS AB. 75,00 100,00
Controlar o risco sanitario dos eventos toxicoldgicos por meio da implementagdo do Programa Estadual de Toxicovigilancia. 100,00 100,00
Reordenar a l6gica de aten¢do do Espaco do Adolescente, com a facilitacdo do acesso e maior resolutividade das a¢des por 100,00 100,00

meio da implantacao de apoio matricial as equipes de Atencdo Basica (ESF / EACS / UBS).

Atingir percentual de no minimo 75% de avaliagdo satisfatdria (excelente, 6timo e bom) com os usuérios pesquisados nas 75,00 89,81
Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Desenvolver atividades de Educagido Permanente com abrangéncia multiprofissional - minimo de 03 temas ao més. 108 4
Ampliar o acesso dos usudrios aos procedimentos diagndsticos por meio de novas contratagdes e apoio das demais esferas de 100,00 100,00
governo.

Aprimorar as agdes do setor administrativo do SAMU 192 para o gerenciamento de pessoal, gestdo dos dados estatisticos e 100,00 100,00
operacional.

Ampliar a resolutividade das agdes de Ouvidoria SUS. 95,00 100,00
Monitorar as altas das internacdes clinicas, cirdrgicas e obstétricas por meio da articulagdo junto ao HUSF. 100,00 100,00
Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para ampliagio e reforma dos 100,00 100,00

servi¢os que requeiram tais adequacdes.

Efetivar o Programa Satde na Escola - PSE no municipio, com o cumprimento das 12 areas tematicas previstas no Ciclo 100,00 0,00
2017-2018.

Ampliar as vagas para Cirurgias Eletivas com articulacdo Regional para procedimentos cirdrgicos. 100,00 100,00
Ampliar a cobertura da assisténcia multiprofissional domiciliar no municipio - implanta¢do da segunda equipe 2 1
EMAD/EMAP.

Facilitar o acesso ao diagnéstico por imagem em Satide Bucal. 100,00 0,00
Fortalecer a intersetorialidade e as a¢des promotoras de satde na Atengdo Basica - implantar 03 Polos de Academia da Sadde 3 2
Implantar Laboratério Regional de Préteses Dentdrias. 1 0
Ampliar as especialidades com demanda reprimida o acesso ao Centro de Especialidades Odontolégicas. 100,00 0,00
Desenvolver atividades de Educagio Permanente com abrangéncia multiprofissional. 100,00 100,00
Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para ampliacio e reforma de 100,00 100,00

servicos que requeiram tais adequagdes.

301 - Atencdo Ampliar o percentual de cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica, considerando as alteracdes 5,00 3,89
Basica PNAB.
Ampliar o percentual de cobertura vacinal, a partir da busca ativa de faltosos. 90,00 0,00
Implantar o Protocolo de Acolhimento com avaliagdo de Risco 100,00 0,00
Ampliar o acesso da populagdo rural a Aten¢@o Basica, com a implementagdo do atendimento itinerante - dnibus da satdde. 100,00 100,00
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Ampliar o diagnéstico precoce da Sifilis, Hepatites Virais e HIV, a partir da oferta de testes rapidos. 75,00 100,00

Implementar / Revisar Protocolos Clinicos das areas prioritdrias. 100,00 0,00
Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Satde da Familia. 2,00 1,12
Ampliar o percentual de gestantes com 06 ou mais consultas de Pré Natal. 15,00 0,00
Sensibilizar as equipes de satide sobre os temas: Projeto Terapéutico Singular e Linha de Cuidados. 100,00 100,00
Priorizar processos de EP e Continuada junto aos ACS, visando resgatar a importancia do seu papel na ESF / EACS para o 20,00 20,00

fortalecimento do vinculo e resolutividade da Atencdo Basica.

Ampliar a razdo de cobertura de exames citopatolégicos de colo de ttero em mulheres na faixa etaria de 25-64 anos. 30,00 31,00
Implantar a pratica do Projeto Terapéutico Singular nas unidades de satde. 15,00 13,79
Ampliar a cobertura populacional estimada pelas Equipes de Satide Bucal. 2,00 0,00
Garantir processos de EP e Continuada junto aos profissionais administrativos, serventes e técnicos de enfermagem, visando 20,00 20,00

melhorar as praticas e o acolhimento nos servigos para todos os niveis de atenc¢ao.

Ampliar a razdo de cobertura de mamografias de rastreamento em mulheres na faixa etdria de 50-69 anos. 30,00 27,00
Implantar as Linhas de Cuidado nas unidades de satde. 4 0
Habilitar a terceira equipe do Nicleo de Apoio a Satde da Familia junto ao Ministério. 3 3
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia. 15,00 10,83
Buscar parcerias com as demais esferas de governo e Poder Legislativo para viabilizar projetos para ampliagio e reforma de 100,00 100,00

servicos que requeiram tais adequagdes.

Disponibilizar os equipamentos e insumos necessarios para o atendimento de Urgéncia e Emergéncia disponiveis na Atengao 30,00 0,00
Basica.

Ampliar o percentual de cobertura de visitas dos Agentes Comunitérios de Satde. 90,00 96,23
Implementar Sistema de Avaliagdo da Satisfagdo do Usudrio e atingir amostra mensal de 10% dos usuérios atendidos na AB. 10,00 83,24
Atingir percentual de no minimo 70% de avaliacdo satisfatoria (6timo e bom) com os usudrios pesquisados na AB. 70,00 91,72
Implantar PEC - ESUS AB. 75,00 100,00
Reordenar a l6gica de atengdo do Espago do Adolescente, com a facilitagdo do acesso e maior resolutividade das agdes por 100,00 100,00

meio da implantacdo de apoio matricial as equipes de Atencdo Basica (ESF / EACS / UBS).

Desenvolver atividades de Educagio Permanente com abrangéncia multiprofissional - minimo de 03 temas ao més. 108 4
Ampliar a resolutividade das a¢des de Ouvidoria SUS. 95,00 100,00
Monitorar as altas das internagdes clinicas, cirdrgicas e obstétricas por meio da articulagdo junto ao HUSF. 100,00 100,00
Efetivar o Programa Satde na Escola - PSE no municipio, com o cumprimento das 12 areas tematicas previstas no Ciclo 100,00 0,00
2017-2018.
Facilitar o acesso ao diagnéstico por imagem em Satde Bucal. 100,00 0,00
Fortalecer a intersetorialidade e as agdes promotoras de saide na Atencdo Basica - implantar 03 Polos de Academia da Satide 3 2
Ampliar as especialidades com demanda reprimida o acesso ao Centro de Especialidades Odontolégicas. 100,00 0,00
302 - Adequar a Unidade de Pronto Atendimento Bom Jesus para qualificagdo como Porte I, junto ao Ministério da Satde. 100,00 0,00
Assisténcia
Hospitalar e Aprimorar 0 meio de comunicagio via radio realizando a transferéncia de analégico para digital. 100,00 100,00
Ambulatorial Renovar a frota do SAMU Municipal por meio da captacio de recurso junto as demais esferas de governo. 100,00 100,00
Aprimorar a articulagdo regional do SAMU 24 Horas Regional por meio de comité ativo e deliberativo. 100,00 100,00
Desenvolver atividades de Educa¢io Permanente - minimo de 03 temas ao més. 108 108
Ampliar a resolutividade das agdes de Ouvidoria SUS. 95,00 84,00
Revisar os Protocolos internos de suporte basico e avangado de vida. 100,00 33,33
Implementar o monitoramento didrio de utilizagdo dos leitos hospitalares nos servi¢os de referéncia do municipio. 100,00 100,00
Implantar / revisar os Protocolos Clinicos das areas prioritarias implantados. 100,00 33,33
Ampliar e aprimorar a Atengdo as Urgéncias Psiquidtricas no municipio por meio de pactuag@o com os servicos de urgéncia e 100,00 0,00

emergéncia de gestdo municipal.

Implementar Sistema de Avaliagdo da Satisfagdo do Usudrio e atingir amostra mensal de 10% dos usuérios atendidos nas 10,00 11,64
Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.

Atingir percentual de no minimo 75% de avaliagdo satisfatdria (excelente, 6timo e bom) com os usuérios pesquisados nas 75,00 89,81
Unidades de Pronto Atendimento e SAMU.
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Aprimorar as acdes do setor administrativo do SAMU 192 para o gerenciamento de pessoal, gestdo dos dados estatisticos e 100,00 100,00

operacional.

Ampliar as vagas para Cirurgias Eletivas com articulacdo Regional para procedimentos cirdrgicos. 100,00 100,00
303 - Suporte Ampliar o acesso as especialidades com demanda reprimida, deficiéncia ou auséncia de referéncia por meio de novas 100,00 100,00
Profilatico e contratagdes municipais e apoio das demais esferas de governo.
Terapéutico

Manter a dispensagao descentralizada de itens basicos e descentralizar a dispensacdo de medicamentos controlados. 100,00 50,00

Manter a gestdo de estoque e de dispensag@o de farmacos, visando o uso racional e acesso por meio de sistema de gestao 100,00 100,00

implantado.

Garantir o acesso da populacio aos medicamentos previstos na REMUME e manter a dispensacio continua. 100,00 100,00

Implantar a entrega domiciliar de medicamentos aos usuérios com comprovada dificuldade de locomogdo. 100,00 0,00

Implantar / revisar os Protocolos Clinicos, Protocolo de Referéncia e Fluxograma de Referéncia. 100,00 50,00

Promover o uso racional de medicamentos estratégicos, psicotrépicos e de alto custo a partir da implementagéo de protocolos 100,00 0,00

e avaliagdo especializada dos casos.

Implantar / revisar os Protocolos de Medicamentos estratégicos, psicotrépicos e de alto custo. 100,00 100,00

Ampliar o acesso dos usudrios aos procedimentos diagndsticos por meio de novas contratagdes e apoio das demais esferas de 100,00 100,00

governo.

Facilitar o acesso ao diagnéstico por imagem em Satde Bucal. 100,00 0,00

Ampliar as especialidades com demanda reprimida o acesso ao Centro de Especialidades Odontolégicas. 100,00 0,00
304 - Vigilancia Combater o aedes e outras endemias, mortalidade materno-infantil e doengas prevalentes na infancia. 100,00 100,00
Sanitaria

Aprimorar a gestdo da Vigilancia em Satde, buscando efetividade e rastreabilidade dos processos. 100,00 100,00

Controlar o risco sanitario nos locais de trabalho - Manter a vigilancia em satde do trabalhador exposto ao Benzeno, 100,00 100,00

Amianto, Agrotoxicos, além dos locais com maior ocorréncia de agravos relacionados ao trabalho.

Ampliar a fiscalizagdo dos estabelecimentos de satde e de interesse a satde. 10,00 100,00

Implantar Centro de Zoonozes. 1,00 0,00

Controlar o risco sanitario nos servicos de saide: Hospitais, Maternidades, Centros de Parto Normal, Bergarios, Bancos de 100,00 100,00

Leite Materno, UTI Adulto e UTI Neonatal, estabelecimentos que prestam assisténcia odontoldgica, institui¢des geriatricas,

servicos de diagndstico e servicos de tratamento do cancer de colo de utero e de mama.

Controlar o risco sanitario nos servigos de interesse da satde: creches. 100,00 100,00

Controlar o risco sanitario dos produtos de interesse da saide: medicamentos, produtos alimenticios, produtos para saide / 100,00 100,00

correlatos, cosméticos, produtos de higiene, perfumes e saneantes.

Controlar o risco sanitdrio dos eventos toxicol6gicos por meio da implementagdo do Programa Estadual de Toxicovigilancia. 100,00 100,00

Controlar o risco sanitario no meio ambiente por meio da implementagdo do Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua 100,00 100,00

para Consumo Humano.

Desenvolver atividades de Educagido Permanente com abrangéncia multiprofissional. 100,00 100,00
305 - Vigilancia =~ Aprimorar o processo de coleta de dados com a captag@o e processamento das informagdes em tempo real (digital) por meio 100,00 0,00

Epidemioldgica  de novos fluxos, ferramentas e tecnologia estabelecidas.

Combater o aedes e outras endemias, mortalidade materno-infantil e doengas prevalentes na infancia. 100,00 100,00
Aprimorar a gestdo da Vigilancia em Sadde, buscando efetividade e rastreabilidade dos processos. 100,00 100,00
Implantar Centro de Zoonozes. 1,00 0,00
Desenvolver atividades de Educagio Permanente com abrangéncia multiprofissional. 100,00 100,00
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncéo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos Receita de impostos e

. oo | do el

Fonte Livre  impostos (receita
prépria - R$)

0 - Informacdes ~ Corrente N/A 5.146.500,00
Complementares

Capital N/A 1.000,00
122 - Corrente N/A 9.702.500,00
Administragido )
Geral Capital N/A 62.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 29.723.153,00
Bésica

Capital N/A 810.000,00
302 - Corrente N/A 51.442.137,00
Assisténcia )
Hospitalar ¢ Capital N/A 1.077.000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A 4.324.000,00
Profilético e .
Terapéutico Capital N/A 10.000,00
304 - Vigilancia = Corrente N/A 1.800.000,00
Sanitaria

Capital N/A 88.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 2.683.000,00
Epidemiolégica

Capital N/A 166.000,00
306 - Corrente N/A 1.000,00
Alimentacgdo e

Capital N/A N/A

Nutri¢ao

Transferéncias de fundos a
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Federal (R$)

N/A
N/A
1.000,00

N/A

10.574.090,00
443.400,00
16.803.000,00

270.000,00

576.130,00

N/A

90.052,00
10.000,00
651.518,00
1.000,00
1.000,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 06/09/2021.

e Anilises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Sadde - PAS

Transferéncias de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

679.050,00
N/A
393.600,00

N/A

84.500,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

No que se referem as Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores cabem os seguintes apontamentos:

des de ies do

de convénios petréleo

Sal’l;le (Rs)a Sal’ld; (;w);l Sal‘n.le (Rs)il
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Outros recursos
destinados a
Saide (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
2.317.100,00

25.900,00

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Total(R$)

5.146.500,00
1.000,00
9.703.500,00

62.000,00

40.976.293,00
1.253.400,00
70.955.837,00

1.372.900,00

4.984.630,00

10.000,00

1.890.052,00
98.000,00
3.334.518,00
167.000,00
2.000,00

N/A

A maior parte dos objetivos teve suas metas alcangadas na totalidade, havendo também situagdes em que ndo foram atingidas ou ainda em outros casos foram descontinuadas.

A descontinuidade referida se relaciona com mudancas de diretrizes, uma vez que os Planos de Satide sdo elaborados a cada quatro anos e tem suas programagoes analisadas

ano-a-ano. Como se pode observar também foram incluidos outros objetivos e metas, visto a pandemia de Covid-19 e as novas necessidades que se apresentaram, seja em agdes

para o contingenciamento ou tratamento da doenca.

Metas descontinuadas:

1.2.10 Desenvolver a avalia¢do interna, conforme Matriz Avaliativa PMAQ AB realizada.

1.3.1 Ampliar o percentual de cobertura vacinal, a partir da busca ativa de faltosos.

1.3.3 Ampliar o percentual de gestantes com 06 ou mais consultas de Pré Natal.
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8. Indicadores de Pactuagao Interfederativa

N Indicador

1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cincer,
diabetes e doencas respiratdrias cronicas)

Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgio de registro de 6bitos com causa basica definida

4 Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinac@o para criangcas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal

preconizada
5 - e P . . . p e o
Propor¢io de casos de doencas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificag@o.
6 - . . .
Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
T e . L
Nuimero de Casos Autdctones de Maléria
8 e P . .
Niimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9

Niimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporcao de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

11 Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacdo residente de determinado local e a
populacio da mesma faixa etaria

12 Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacdo residente de
determinado local e populagio da mesma faixa etaria.

Propor¢éo de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Satde Suplementar

14 . . . .
Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

15 Taxa de mortalidade infantil

16 . . . .
Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17 . . . .
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica

18 . . .
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

19 . . . I
Cobertura populacional estimada de saide bucal na atenc@o basica

21 .. . - . . O
Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Basica

22 . . . R .
Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

3 . - e .
Proporcio de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

e Andlises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Tipo Meta ano
2020

U 370,00

E 95,00

U 98,00

U 100,00

U 90,00

U 100,00

E -

U 8

U 0

U 53,60

U 0,50

U 0,40

U 30,00

U 10,00

U 9,00

U 1

U 65,00

U 80,00

U 52,00

E 100,00

U 4

U 98,00

Resultado %
Anual alcancada
da meta
362,32 97.92
0,00 0
99.30 101,32
75.00 75.00
80,00 88,88
100,00 100,00
0
8 100,00
0 100,00
52,84 98,58
0,31 62,00
0,27 67,50
29.14 97.13
7.84 78.40
835 92,77
1 100,00
64,88 99,81
83,79 0
42,95 82,59
100,00 100,00
8 200,00

97.69

99,68

Unidade de
Medida

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Niimero

Percentual

Razao

Razao

Percentual

Percentual

Taxa

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

A pactuagio interfederativa foi construida de forma articulada com os diversos setores da Secretaria de Satide e em consondncia com o pretendido em esfera regional. As metas

foram atendidas, sendo uma das estratégias do municipio, o acompanhamento e controle periddico dos itens priorizados na pactuacdo.
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9. Execucdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacido pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programagio por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

(*) ASPS: Acdes e Servicos Piiblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 03/03/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 03/03/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentdria (RREO)

https://digisusgmp.saude. gov.br

160.700.000,00

160.700.000,00

189.297.274,53

R$ 968,29

- 23.174.695.45 16.600.698,37 667.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.442.44382
-- 0,00 2.992.350,03 928.340,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.920.690,64
- 0,00 49.509.070,13 29.601.743,69 4.283.323,33 0,00 0,00 0,00 2.201.482,46  85.595.619,61
-- 0,00 912.736,32 1.393.078,88 0,00 0,00 2.500.000,00 0,00 97.153,00  4.902.968,20
- 0,00 5.629.991,48 665.326,16 84.360,80 0,00 0,00 0,00 0,00 6.379.678,44
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 1.054.413,91 792.607,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.847.021,05
-- 0,00 42.570,00 920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43.490,00
- 0,00 2.325.478,19 1.741.397,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.066.875,72
-- 0,00 5.410,00 0,00 0,00 0,00 770.000,00 0,00 0,00 775.410,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 11.569.927,20 3.718.878,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.288.805,44
-- 0,00 48.605,56 7.721,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.327,06
_ 0,00 97.265.248,27 55.450.712,12 5.034.734,13 0,00 3.270.000,00 0,00 2.298.635,46 163.319.329,98

27,29 %
58,14 %
14,75 %
82,55 %
29,38 %

58,29 %

27,56 %
6,05 %
10,73 %
5,94 %
47,13 %
38,26 %

23,80 %

117,80 ‘
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98.250.000,00 98.250.000,00 108.190.801,78 110,12
86.000.000,00 86.000.000,00 102.727.820,30 119,45
12.250.000,00 12.250.000,00 5.462.981,48 44,60
13.750.000,00 13.750.000,00 25.884.895,46 188,25
13.750.000,00 13.750.000,00 25.884.895,46 188,25
0,00 0,00 0,00 0,00
38.300.000,00 38.300.000,00 43.827.062,34 114,43
35.000.000,00 35.000.000,00 43.095.620,25 123,13
3.300.000,00 3.300.000,00 731.442,09 22,16
10.400.000,00 10.400.000,00 11.394.514,95 109,56
211.700.000,00 211.700.000,00 214.962.082,21 101,54
71.000.000,00 71.000.000,00 65.527.834,07 92,29
120.000,00 120.000,00 168.124,89 140,10
34.890.000,00 34.890.000,00 36.476.701,33 104,55
105.000.000,00 105.000.000,00 111.957.449,49 106,63
590.000,00 590.000,00 831.972,43 141,01
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
372.400.000,00 372.400.000,00 404.259.356,74 108,56

30.533.153,00 28.636.131,45  26.167.045,48 25.001.380,95 22.857.816,30 79,82  1.165.664,53
29.723.153,00 24.716.583,54  23.174.695,45 93,76 = 22.985.467,28 93,00 20.870.057,34 84,44 189.228,17
810.000,00 3.919.547,91  2.992.350,03 76,34 2.015.913,67 51,43 1.987.758,96 50,71  976.436,36
52.519.137,00 52.933.140,68 = 50.417.643,95 95,25  47.611.030,40 89,95  45.537.564,15 86,03 2.806.613,55
51.442.137,00 51.378.519,56 = 49.504.907,63 96,35 47.184.357,01 91,84 45.118.826,76 87,82 2.320.550,62
1.077.000,00 1.554.621,12 912.736,32 58,71 426.673,39 27,45 418.737,39 26,94  486.062,93
4.334.000,00 5.686.000,00  5.629.991,48 99,01 5.306.716,92 93,33 5.170.692,66 90,94  323.274,56
4.324.000,00 5.686.000,00  5.629.991,48 99,01 5.306.716,92 93,33 5.170.692,66 90,94  323.274,56
10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.888.000,00 1.444.163,74  1.096.983,91 75,96  1.085.991,56 75,20 968.528,51 67,07 10.992,35
1.800.000,00 1.377.860,00 = 1.054.413,91 76,53 1.043.421,56 75,73 925.958,51 | 67,20 10.992,35
88.000,00 66.303,74 42.570,00 64,20 42.570,00 64,20 42.570,00 64,20 0,00
2.849.000,00 2.728.336,11  2.330.888,19 85,43  2.201.609,23 80,69  2.165.406,20 79,37 129.278,96
2.683.000,00 2.722.700,00 = 2.325.478,19 85,41  2.196.199,23 80,66 2.159.996,20 79,33 129.278,96
166.000,00 5.636,11 5.410,00 95,99 5.410,00 95,99 5.410,00 95,99 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.907.000,00 12.664.855,00  11.613.477,88 91,70 11.454.754,64 90,45 11.341.027,99 89,55  158.723,24
14.844.500,00 12.614.855,00 = 11.564.872,32 91,68 11.406.149,08 90,42 11.292.422,43 89,52 158.723,24

62.500,00 50.000,00 48.605,56 97,21 48.605,56 97,21 48.605,56 97,21 0,00
107.031.290,00 = 104.092.626,98 = 97.256.030,89 93,43 92.661.483,70 89,02 88.041.035,81 84,58 4.594.547,19

97.256.030,89

92.661.483,70

88.041.035,81

1.006.174,22 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

96.249.856,67

92.661.483,70

88.041.035,81

60.638.903,51

N/A

35.610.953,16

32.022.580,19

27.402.132,30

0,00

0,00

0,00

23,80

22,92

21,77

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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60.638.903,51 ' 96.249.856,67  35.610.953,16  9.214.995,08 1.006.174,22 9.214.995,08 36.617.127,38
59.515.337,51  95.403.335,73  35.887.998,22 9.003.479,61 3.859.771,46 0,00 8.224.763,39  145.743,51 # 632.972,71 39.114.796,97
51.393.122,07 1 90.991.956,04 39.598.833,97 2.198.610,88 2.198.610,88 0,00  1.599.870,68 16.681,68 582.058,52 41.215.386,33
47.736.528,03  89.971.831,41 42.235.303,38 4.045.989,85 0,00 0,00 3.696.216,03  139.115,32  210.658,50 42.024.644,88
45.009.402,39  84.554.848,56 39.545.446,17 1.144.581,17 0,00 0,00  897.034,67 0,00  247.546,50 39.297.899,67
44.046.037,88  87.096.046,20 43.050.008,32  541.736,60 0,00 0,00  399.754,71 0,00  141.981,89  42.908.026,43
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41.430.796,44 = 85.501.233,27

44.070.436,83

80.693,95

0,00

61.273,95

0,00

19.420,00

44.051.016,83

38.029.644,89

68.094.016,10

30.064.371,21

788.047,96

0,00

765.122,66

0,00

22.925,30

30.041.445,91

30.373.340,00

30.373.340,00

61.914.699,41

29.231.190,00 29.231.190,00 51.574.703,27 176,44
1.142.150,00 1.142.150,00 10.339.996,14 905,31
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
275.000,00 275.000,00 42.289,60 15,38

30.648.340,00

30.648.340,00

61.956.989,01

202,15

11.695.540,00 19.035.251,25  18.196.088,98 95,59  17.595.721,57 92,44 16.921.296,86 88,89  600.367,41
11.252.140,00 17.800.939,25  17.267.748,37 97,00  16.997.753,40 95,49 16.344.318,69 91,82 269.994,97
443.400,00 1.234.312,00 928.340,61 75,21 597.968,17 48,45 576.978,17 46,74 330.372,44
22.309.600,00  43.511.343,88 40.080.943,86 92,12 34.688.750,72 79,72 33.831.771,11 = 77,75 5.392.193,14
19.513.700,00  39.417.308,88 = 36.090.711,98 91,56  33.587.519,26 85,21 32.790.289,65 = 83,19 | 2.503.192,72
2.795.900,00 4.094.035,00  3.990.231,88 97,46 1.101.231,46 26,00 1.041.481,46 25,44 2.889.000,42
660.630,00 1.182.460,98 749.686,96 63,40 657.298,96 55,59 631.891,76 = 53,44 92.388,00
660.630,00 1.182.460,98 749.686,96 63,40 657.298,96 55,59 631.891,76 = 53,44 92.388,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.052,00 837.452,00 793.527,14 94,75 773.995,88 92,42 764.547,93 91,29 19.531,26
90.052,00 836.532,00 792.607,14 94,75 773.075,88 92,41 763.627,93 91,28 19.531,26
10.000,00 920,00 920,00 100,00 920,00 100,00 920,00 | 100,00 0,00
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1.552.518,00  2.768.418,00  2.511.397,53 90,72 2.118.943,09 76,54 2.063.899,22 74,55  392.454,44
651.518,00  1.867.418,00  1.741.397,53 9325 1.635.476,72 87,58 1.580.432,85 84,63  105.920,81
901.000,00 901.000,00  770.000,00 85,46 483.466,37 53,66 483.466,37 53,66  286.533,63
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.000,00  3.792.740,00  3.731.654,62 98,39 3.731.654,62 98,39 3.731.654,62 98,39 0,00

0,00 3.740.740,00  3.723.933,12 99,55 3.723.933,12 99,55 3.723.933,12 99,55 0,00

2.000,00 52.000,00 7.721,50 14,85 7.721,50 14,85 7.721,50 14,85 0,00
36.321.340,00  71.128.666,11  66.063.299,09 92,88 | 59.566.364,84 83,74 57.945.061,50 81,47 6.496.934,25
42.228.693,00  47.671.382,70  44.363.134,46 93,06  42.597.102,52 89,36 39.779.113,16 1.766.031,94
74.828.737,00  96.444.484,56  90.498.587,81 93,83 82.299.781,12 85,33 79.369.335,26 82,30 8.198.806,69
4.994.630,00  6.868.460,98  6.379.678,44 92,88  5.964.015,88 86,83 5.802.584,42 8448 415.662,56
1.988.052,00  2.281.615,74  1.890.511,05 82,86  1.859.987,44 81,52 1.733.076,44 75,96 30.523,61
4.401.518,00  5.496.754,11  4.842.28572 88,09  4.320.552,32 78,60  4.229.305,42 76,94  521.733,40
2.000,00 1.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.909.000,00  16.457.595,00  15.345.132,50 9324 15.186.409,26 92,28  15.072.682,61 91,58  158.723,24
143.352.630,00  175.221.293,09 163.319.329,98 93,21  152.227.848,54 86,88  145.986.097,31 83,32 11.091.481,44
32.921.340,00  67.728.666,11  62.784.081,71 92,70 59.016.969,09 87,14 57.395.665,75 84,74 3.767.112,62
110.431.290,00  107.492.626,98 100.535.248,27 93,53 93.210.879,45 86,71 88.590.431,56 82,42 7.324.368,82

FONTE: SIOPS, Sio Paulo25/02/21 10:39:19
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e
ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Valor

. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2020 Executado
(Fonte: FNS)
10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO RS 93.382,00 000
EXTRAORDINARIO) ’
Estruturacdo da Rede de Servicos Publicos de
Satide INVESTIMENTO) 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE R$497.156,00 | 497156,00

COD. NAO INFORMADO - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE-UBS R$ 50.000,00 0,00 -

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO

RS 19.144.189.63 | 1737635320

EXTRAORDINARIO)
103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE R$ 393.892,03 0,00
10301501920Y1 - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE RS 6.063,37 [ 000
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE R$ 12.672.719,87 | 1283957389
1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA R$ 19.600,00 0,00
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 50.000,00 0,00
1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 1.174.246,37 | 0,00
Manutencio das Agoes ¢ Servicos Piblicos de |030250182E90 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE R$ 1.000.000,00 | 1000000,00
Satide (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC RS 13.269.894,05 | 1839063242

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA

- P 2 RS 649.371,84 573750,96
ATENCAO BASICA EM SAUDE BERE, | J

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

- ~ ~ . R , 104994,17
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 113.992,58 l )

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

~ . . 0,00
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$11.162.55
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

N . . 112136328
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$527.832,04 li
10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 20.000,00 [ 0,00
10422502120YM - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE PROMOCA - NACIONAL R$ 13.000,00 | 000

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

19.237.571,63

0,00

0,00

0,00

0,00

3.718.878,24 3.718.878,24 3.718.878,24

3.763.030,42 3.763.030,42 3.401.901,87

9.251.689,10 9.205.448,38 9.149.963,19
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Gerado em 30/03/2021 16:43:25

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 30/03/2021 16:43:25

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br

142.095,20 75.927,20 50.520,00
686.861,97 686.861,97 686.861,97
554.502,32 554.502,32 511.414,51
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00

1.174.968,97

83.293,70 83.293,70 22.496,62
99.697,58 99.697,58 99.697,58
733.024,51 733.024,51 733.024,51
124.529,33 124.529,33 124.529,33
126.018,95 126.018,95 9.000,00
8.404,90 8.404,90 8.404,90
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

9.536.024,00

0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
4.289.543,33 3.142.843,81 3.015.059,10
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Total 4.289.543,33 3.142.843,81 3.015.059,10

Gerado em 30/03/2021 16:43:25

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde (SIOPS)

e Anilises e Consideragdes sobre Execu¢do Or¢amentéria e Financeira

A despesa total do municipio de Braganga Paulista em 2020 atingiu a cifra de R$ 610.735.311,25. Desse montante R$ 163.319.329,98, foram aplicados em agdes e servigos de satde, o que representa
26,74%. No exercicio de 2020 o montante aplicado em satide representou 22,66% da despesa total.

No exercicio em exame as despesas ficaram assim representadas:

Recursos Proprios: R$ 97.265.248,27

Recursos do SUS: R$ 66.054.081,71

Dos valores empenhados foram liquidados 93,20% e pagos 89,38%. Em valores absolutos temos:

Recurso Proprio: Liquidado R$ 92.670.701,08 ; Pago R$ 88.050.253,19

Recurso SUS: Liquidado R$ 59.557.147,46 ; Pago R$ 57.935.844,12

Quanto a sua distribui¢do de acordo com a categoria econdmica temos:

Despesa com pessoal: 27,56% - Outras Despesas correntes: 66,50% - Investimentos: 5,94%

Dos valores comprometidos em 2020, ou seja, R$ 163.319.329,98, o montante de R$ 17.333.232,64, foi inscrito em restos a pagar.

Quanto as receitas vinculadas o municipio recebeu de transferéncias destinadas a satde tanto estadual como federal o montante de R$ 62.531.531,58 , o que representou 59,13% a mais que o recebido no

exercicio anterior.

No computo geral o municipio cumpriu a aplicacdo constitucional, investiu do orgamento total do municipio 22,66% em acdes e servigos de satde.

Foram repassados os seguintes valores a Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista:
R$ 300.000,00 - 36000.292359/2020-00
R$ 100.000,00 - 36000.310936/2020-00
R$ 100.000,00 - 36000.310932/2020-00

R$ 500.000,00 - 36000.310920/2020-00
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 06/09/2021.

Outras Auditorias

Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formuldrios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganca de alta responsavel referentes a competéncia 04/2020.
Sadde Paulista

Recomendagdes  Auséncia de recomendagdes.

Encaminhamentos = Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista.

101 Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganca = de alta responsavel referentes a competéncia 07/2020.
Satide Paulista

Recomendagdes Auséncia de recomendagdes.

Encaminhamentos = Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista.

87 Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios =~ Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganga ~de alta responsavel referentes a competéncia 01/2020.
Satide Paulista

Recomendagdes "Seguindo o fluxo de cobranca por meio da FAA e apresentagdo na PPI orienta-se que a solicitacdo dos exames, que se encaixam nesta situagdo, seja

também realizada em guia SUS a mesma ja utilizada no pronto-socorro. Recomenda-se o preenchimento adequado dos formularios de requisicao de
exames."

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista.

Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericérdia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 04/2020.
Recomendacoes "Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relag¢do ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero méaximo de

andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de saide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (8,3 exames/coleta): Aguas Claras, Centro de Satide, CDHU, Casa de Jesus, Henedina Cortez, Hipica Jaguari, PAD, Parque dos
Estados I, Parque dos Estados II, Pedro Megale, Mae dos Homens, Morro Grande Boa Vista, Madre Paulina, Santa Luzia, Tor6 e Villa Motta. E,
reforgar aos profissionais da atengdo bésica principalmente nos casos de Infec¢do do Trato Urinario, que somente deverdo solicitar exames
complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para
Solicitagdo de Exames Laboratoriais."

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satde e Coordenagdo da Atencdo Basica.

98 Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericordia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide = Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 06/2020.
Recomendagdes "Limitar o percentual maximo de solicitagdo em rela¢d@o ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o nimero méaximo de

analises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de saide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral ( 9,3 exames/coleta): Agua Comprida, Aguas Claras, Cidade Jardim, Henedina Cortez, Hipica Jaguari, PAD, Parque dos
Estados I, Parque dos Estados II, Pedro Megale, Planejada II, Madre Paulina, Made dos Homens, Morro Grande Boa Vista, Santa Luzia, Sdo Lourencgo,
Toré, Vila Aparecida e Villa Motta. Intervir junto aos servigos de satde: Araras do Mori, CDHU, Centro de Satide - Laboratério Santa Casa, Casa de
Jesus, Hipica Jaguari - Unidade Mendonga, Madre Paulina- Unidade Mendonga, Planejada I- Unidade Mendonca, Parque dos Estados I e Parque dos
Estados II - Unidade Mendonca, Santa Luzia- Laboratério Santa Casa que apresentaram absenteismo elevado (>24,8%)."

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satde e Coordenagdo da Atencdo Basica.
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Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

82

Recomendacdes

Encaminhamentos

N° do Processo

104

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

81

Recomendagdes

Encaminhamentos
N° do Processo

86

Recomendagdes

Encaminhamentos

N° do Processo

89

Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Bragangca ~de alta responsavel referentes a competéncia 09/2020.
Satde Paulista

Auséncia de recomendagdes.
Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista.

f)rgﬁo Responsavel pela

Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formuldrios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericordia de Braganca = de alta responsével referentes a competéncia 11/2019
Satde Paulista

Os Exames Pré-Transfusionais I sdo realizados para determinagdo do grupo sanguineo ABO e do antigeno D do sistema RH e pesquisa de anticorpos
irregulares pelo método da antiglobulina humana acompanhado de autoprova , portanto devera ser lancado somente 01 exame por paciente. Os Exames
Pré-Transfusionais II referem-se & Prova Cruzada e deverdo ser langados de acordo com quantitativo de bolsas transfundidas desde que contenham
Concentrado de Hemdcias ou Sangue Total. Recomenda-se a inclusdo de cépia do Termo de Consentimento para a cirurgia de catarata constando a
assinatura do paciente e/ou responsavel.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista.

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericérdia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 09/2020.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servigos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (11,5 exames/coleta): Aguas Claras, Agua Comprida, Centro de Satude, Casa de Jesus, Cidade Jardim, Hipica Jaguari, PAD,
Parque dos Estados II, Pedro Megale, Morro Grande Boa Vista, Madre Paulina, Sdo Vicente, Santa Luzia, Sao Miguel, Tord, Vila Aparecida, Vila Davi
e Villa Motta. Intervir junto aos servigos de satide: Cidade Jardim, Centro de Satide-Laboratdrio Santa Casa, Hipica Jaguari- Unidade Mendonga, Madre
Paulina- Unidade Mendonca, Planejada I- Unidade Mendonga, Planejada II- Unidade Mendonca, Parque dos Estados II- Unidade Mendonga, Pedro
Megale, Sao Vicente, Sdo Miguel, Santa Luzia, Vila Davi e Vila Aparecida, que apresentaram absenteismo elevado (>27,0%). E, reforcar aos
profissionais da atengdo basica principalmente nos casos de Infec¢do do Trato Urindrio, que somente deverdo solicitar exames complementares (Urina I e
Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para Solicitagdo de Exames
Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Coordenagdo da Atengdo Basica.

()rgﬁo Responsavel pela

Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios =~ Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganca ~de alta responsével referentes a competéncia 10/2019
Satde Paulista

Os Exames Pré-Transfusionais I sdo realizados para determinagdo do grupo sanguineo ABO e do antigeno D do sistema RH e pesquisa de anticorpos
irregulares pelo método da antiglobulina humana acompanhado de autoprova , portanto devera ser lancado somente 01 exame por paciente (Anexo I). os
Exames Pré-Transfusionais II referem-se a Prova Cruzada e deverdo ser lancados de acordo com quantitativo de bolsas transfundidas desde que
contenham Concentrado de Hemadcias ou Sangue Total (Anexos II e IIT). Recomenda-se nos casos em que a solicitacio para o exame de ultrassonografia
e/ou tomografia computadorizada necessite de complementacdo a validagdo deve ser feita por meio da assinatura e carimbo do profissional médico
solicitante responsavel pela complementac¢@o. Recomenda-se a inclusdo de cépia do Termo de Consentimento para a cirurgia de catarata constando a
assinatura do paciente e/ou responsavel. Recomenda-se que o procedimento Incentivo ao Parto - PHPN (Componente I) seja langado somente nos casos
de comprovagido de realiza¢@o de pré-natal SUS por meio de copia da Caderneta da Gestante.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericordia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 01/2020.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (9,3 exames/coleta): Agua Comprida, Cidade Jardim, Centro de Saide, Henedina Cortez, Santa Luzia, Vila Davi, CDHU, Sao
Lourenco, Vila Motta, Parque I, Parque II, Pedro Megale, Aguas Claras, Vila Aparecida, Nilda Colli, Hipica Jaguari, Madre Paulina e Mae dos Homens.
Intervir junto aos servicos de saide: Biri¢a do Valado, Casa de Jesus, Cidade Jardim, Hipica Jaguari, Henedina Cortez, Unidade Escola, Madre Paulina,
Pedro Megale, Nilda Colli, Planejada I, Parque I, Parque II, Sdo Miguel, Sdo Lourenco e Vila Aparecida que apresentaram absenteismo acima da média
geral (>26,91%) com destaque para a ESF Nilda Colli e Unidade Escola. E, reforcar aos profissionais da atengao bésica principalmente nos casos de
Infeccdo do Trato Urinario, que somente deverdo solicitar exames complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados
como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para Solicitacdo de Exames Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Coordenacdo da Atencdo Basica.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericordia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 03/2020.
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"Limitar o percentual maximo de solicita¢do em relag¢@o ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
analises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de saide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (9,4 exames/coleta): Agua Comprida, Cidade Jardim, Centro de Satde, Henedina Cortez, PAD, Santa Luzia, Vila Davi, CDHU,
Sao Lourengo, Hipica Jaguari, Madre Paulina, Parque I, Parque II, Pedro Megale, Vila Aparecida, Mée dos Homens, Aguas Claras, Morro Grande Boa
Vista e Tor6. Intervir junto aos servigos de sadde: Agua Comprida, Biri¢a do Valado, CDHU, Cidade Jardim, Unidade Escola, Madre Paulina- Unidade
Mendonga, Mae dos Homens, Morro Grande Boa Vista, Nilda Colli, Planejada I, Parque I, Parque II, Sdo Lourenco, Sdo Miguel, Sdo Vicente, Vila Davi
e Vila Aparecida que apresentaram absenteismo acima da média (>42,3%). E, reforcar aos profissionais da atenc@o basica principalmente nos casos de
Infecgdo do Trato Urinario, que somente deverdo solicitar exames complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados
como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para Solicitacdo de Exames Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Coordenacdo da Atencdo Basica.

Demandante ()rgéio Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericérdia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 05/2020.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagio ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o nimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores 2 média geral (8,99 exames/coleta): Agua Comprida, CDHU, Henedina Cortez, Hipica Jaguari, PAD, Parque dos Estados I, Parque dos
Estados II, Pedro Megale, Planejada I, Made dos Homens, Morro Grande Boa Vista, Madre Paulina, Santa Luzia, Sdo Lourenco, Sdo Vicente, Tord, Vila
Aparecida, Vila Davi e Villa Motta. Intervir junto aos servigos de saide: Aguas Claras, Birica do Valado, Cidade Jardim, Hipica Jaguari- Unidade
Mendonga, Madre Paulina- Unidade Mendonga, Planejada I- Unidade Mendonga, Planejada II- Unidade Mendonga, Parque dos Estados I- Unidade
Mendonga, Parque dos Estados II- Unidade Mendonga, Sdo Vicente, Sdo Lourenco, Santa Luzia, Tor6, Unidade Escola Sao Francisco, Vila Davi, Vila
Aparecida e Sdo Miguel que apresentaram absenteismo elevado (>64,1%). E, reforcar aos profissionais da atengdo basica principalmente nos casos de
Infec¢do do Trato Urindrio, que somente deverdo solicitar exames complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados
como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para Solicitacdo de Exames Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Coordenacdo da Atencdo Basica.

()rgﬁo Responsavel pela

Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Bragangca ~de alta responsavel referentes & competéncia 05/2020.
Satde Paulista

Auséncia de recomendagdes.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericordia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 05/2020.

"Limitar o percentual maximo de solicitacdo em rela¢@o ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
andlises porpedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (8,7 exames/coleta): Arara dos Mori, Asilo Sdo Vicente de Paula, Centrode Satide, Henedina Cortez, PAD, Santa Luzia, Vila
Davi, Villa Motta, Vila Aparecida, Mae dos Homens, Morro Grande Boa Vista, Nilda Colli, Sao Vicente, UnidadeEscola Sao Francisco e Tor6. E,
reforcar aos profissionais da atengdo basica principalmente nos casos de Infec¢do do Trato Urindrio, que somente deverdo solicitar exames
complementares (Urina Ie Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para
Solicitagdo de Exames Laboratoriais. Além disso, é necessario enfatizar que em atendimento as medidas de enfrentamento ao novo coronavirus 0 ndmero
de coletas/cotas utilizadas apresentou-se muitobaixo da média, como visto no Anexo III, sendo justificado pelo atendimento restrito aos casos
classificados como urgéncia."

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Coordenagio da Atengdo Basica.

Demandante Orgdo Responsivel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericordia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 08/2020.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores 4 média geral (9,84 exames/coleta): Aguas Claras, Henedina Cortez, PAD, Parque dos Estados I, Parque dos Estados II, Pedro Megale, Morro
Grande Boa Vista, Madre Paulina, Santa Luzia, Tor6, Villa Aparecida, Agua Comprida, Cidade Jardim, Planejada II, Sdo Lourenco e Nilda Colli.
Intervir junto aos servicos de saide: Madre Paulina- Unidade Mendonga, Parque dos Estados I- Unidade Mendonga, Parque dos Estados II- Unidade
Mendonga, Santa Luzia, Vila Davi, Cidade Jardim, Planejada I - Unidade Mendonca, Planejada II - Unidade Mendonga e Sao Miguel que apresentaram
absenteismo elevado (>30,48%)."

Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Coordenacdo da Atencdo Basica.

érgﬁo Responsavel pela

Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios =~ Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganca de alta responsavel referentes a competéncia 03/2020.
Satdde Paulista

Auséncia de recomendagdes.
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Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericordia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide = Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 10/2019.

Limitar o percentual maximo de solicitacdo em relacdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o nlimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servigos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (9,0 exames/coleta): PAD, Cidade Jardim, Henedina Cortez, Agua Comprida, CDHU, Santa Luzia, Parque I, Vila Davi, Morro
Grande, Centro de Saide, Pedro Megale, Vila Aparecida, Aguas Claras, Tor6 e Sdo Lourenco; Intervir junto aos servicos de satide: Nilda Colli, CDHU e
Vila Aparecida que apresentaram absenteismo elevado (>30%); e Reforcar aos profissionais da atengéo basica principalmente nos casos de Infec¢do do
Trato Urindrio, que somente deverdo solicitar exames complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU
complicada com base no Protocolo Municipal para Solicitacao de Exames Laboratoriais.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Coordenagdo da Atengao Bésica.

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditoria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericérdia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 12/2019.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servigos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (8,9 exames/coleta): Agua Comprida, Arara dos Mori, Asilo Sdo Vicente de Paula, Casa de Jesus, Cidade Jardim, Centro de
Sadde, Henedina Cortez, PAD, Santa Luzia, Vila Davi, CDHU, Sao Lourenco, Parque I, Parque II, Pedro Megale, Aguas Claras, Vila Aparecida, e Mae
dos Homens. Intervir junto aos servicos de satde: Agua Comprida, Araras do Mori, Biricd do Valado, Centro de Saide, Unidade Escola, Madre Paulina,
Maie dos Homens, Morro Grande, Nilda Colli, Parque I, Parque II, Pedro Megale, Sdo Vicente, Vila Aparecida, Vila Davi e Vila Bianchi que
apresentaram absenteismo elevado (>30%). E, reforcar aos profissionais da atenc¢@o basica principalmente nos casos de Infeccdo do Trato Urindrio, que
somente deverdo solicitar exames complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU complicada com base no
Protocolo Municipal para Solicitagdo de Exames Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Saide e Coordenacdo da Atencdo Basica.

()rgﬁo Responsavel pela

Demandante . Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericordia de Braganca = de alta responsével referentes a competéncia 12/2019
Satde Paulista

"Recomenda-se que o procedimento Incentivo ao Parto PHPN (Componente I) seja lancado somente nos casos de comprovagdo de realizacdo de
assisténcia pré-natal SUS, por meio de copia da Caderneta da Gestante, conforme acordado em ata da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do
POA Competéncia 09/2019 de 25 de outubro de 2019."

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista.

Demandante ()rgﬁo Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericérdia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Saide = Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 02/2020.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
analises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servicos de saide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (9,2 exames/coleta): Agua Comprida, Centro de Satide, Henedina Cortez, PAD, Santa Luzia, Vila Davi, CDHU, Sao Lourencgo,
Sdo Miguel, Villa Motta, Hipica Jaguari, Madre Paulina, Parque I, Parque II, Pedro Megale, Vila Aparecida, Nilda Colli, Mae dos Homens e
Toré.Intervir junto aos servigos de satde: Biri¢a do Valado, Casa de Jesus, CDHU, Centro de Satde ; Laboratério Santa Casa, Cidade Jardim, Hipica
Jaguari- Unidade Mendonca, Henedina Cortez, Unidade Escola, Madre Paulina- Unidade Mendonga, Morro Grande Boa Vista, Nilda Colli, Pedro
Megale, Planejada I, Parque I, Parque II, Sdo Lourenco, Sdo Miguel, Vila Bianchi e Vila Davi, que apresentaram absenteismo acima da média (>37,2%).
E, reforcar aos profissionais da aten¢@o bésica principalmente nos casos de Infecc@o do Trato Urinério, que somente deverdo solicitar exames
complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para
Solicitagdo de Exames Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Coordenagdo da Atengdo Bésica.

Demandante f)rgﬁo Responsavel pela Auditéria Unidade Auditada Finalidade Status
Secretaria Componente Municipal do Sistema Santa Casa de Misericérdia de Auditoria de exames laboratoriais da Concluido
Municipal de Satide  Nacional de Auditoria Braganca Paulista competéncia 11/2019.

"Limitar o percentual maximo de solicitagdo em relagdo ao total de consultas realizadas nas unidades de coleta, como também o niimero maximo de
andlises por pedido/guia, com base no PMAQ que recomenda 4,4 exames/guia; Intervir junto aos servigos de satide que apresentaram pedidos/guia
superiores a média geral (9,1 exames/coleta): Agua Comprida, Cidade Jardim, Henedina Cortez, PAD, Santa Luzia, Vila Davi, CDHU, Sio Lourenco,
Parque I, Parque II, Tor6, Pedro Megale, Morro Grande, Vila Aparecida, Nilda Colli e Mde dos Homens.Intervir junto aos servigos de satde: Vila
Aparecida, Centro de Satide, Parque II, Vila Davi, Unidade Escola, Morro Grande, Parque I e Vila Bianchi que apresentaram absenteismo elevado
(>30%). E, reforgar aos profissionais da aten¢@o basica principalmente nos casos de Infec¢do do Trato Urinério, que somente deverdo solicitar exames
complementares (Urina I e Urocultura com Antibiograma), nos casos classificados como ITU complicada com base no Protocolo Municipal para
Solicitagdo de Exames Laboratoriais."

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide e Coordenagio da Atengdo Bésica.
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Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formuldrios =~ Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganga de alta responsavel referentes a competéncia 02/2020.
Satde Paulista

Recomendagoes Auséncia de recomendagdes.

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satde e Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista

102 Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formuldrios = Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganca de alta responsavel referentes a competéncia 08/2020.
Sadde Paulista

Recomendagdes Auséncia de recomendagdes.

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satdde e Santa Casa de Misericérdia de Braganga Paulista.

96 Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios =~ Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganga ~de alta responsavel referentes & competéncia 06/2020.
Satide Paulista

Recomendacdes Auséncia de recomendagdes.

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satde e Santa Casa de Misericérdia de Braganga Paulista.

99 Secretaria Componente Municipal do Santa Casa de Auditoria de prontudrios médicos, PPI, APAC e formularios =~ Concluido
Municipal de Sistema Nacional de Auditoria Misericérdia de Braganga ~de alta responsavel referentes a competéncia 09/2020.
Satde Paulista

Recomendagoes Auséncia de recomendagdes.

Encaminhamentos Gabinete da Secretaria Municipal de Satde e Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/09/2021.

® Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Em complementag@o aos relatérios disponibilizados, informamos que as auditorias (regulares e especiais) realizadas durante o ano de 2020, pelo Componente Municipal de
Auditoria SUS, foram emitidas por meio do Sistema Nacional de Auditoria SUS (SISAUD-SUS), nos quais se buscou analisar a conformidade dos servigos prestados e realizar
as recomendagdes relativas as constatagdes identificadas.
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11. Analises e Consideragoes Gerais

O ano de 2020 foi atipico e impactante, a pandemia de Covid-19 trouxe novos desafios a gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e o atendimento da demanda da populacéio por as acdes e servigos de saide que permitam o acesso universal e a atengio
integral e equanime.

Para que fosse possivel garantir aos usudrios, acesso, resolutividade e longitudinalidade do cuidado e a assisténcia as novas
demandas para a prevengdo, diagnéstico e tratamento da Covid-19, foi necessario grande empenho de todos os envolvidos.

Para tal, a definicdo de prioridades e estratégias foram essenciais para o atingimento das acdes apresentadas no presente
relatério:

1. Captagdo de recursos juntos aos Governos Federal e Estadual;

2. Racionalizagdo do uso de recursos, com planejamento das despesas e investimentos, visando a manuten¢io das acdes ja
existentes e a inclusdo das necessarias a contingéncia da pandemia de Covid-19;

3. Monitoramento e avaliacdo dos contratos e convénios, além de aditamentos necessdrios para garantir a oferta dos servigos
prestados de forma complementar ao SUS; e

4. Organizagdo da Assisténcia, fortalecendo sua base e articulagdo entre os servigos e coordenagdes.

Apesar dos muitos desafios, avangos importantes puderam ser identificados:

1. Conclusdo das obras de reforma e ampliagdo da Base do SAMU - Zona Sul, ESF CDHU, ESF Parque II, UBS Vila
Aparecida, Centro de Satide (Piso Superior), UBS Santa Luzia, ESF Planejada II e ESF Vila Bianchi, visando a melhoria da
ambiéncia, seguranca e qualidade na assisténcia prestada;

2. Retomada da a equipe de satde da unidade mével, ampliando o acesso e o rol de servigos ofertados;

3. Ampliacdo do atendimento, com abertura em horario noturno, das Unidades Bésicas de Satde ;Vila Aparecidag, ;Parque Ij e
(Santa Luziag;

4. Boa condug@o da pandemia de Covid-19, garantindo a assisténcia integral, com ampla testagem dos casos sintomaticos e
assintomdticos, centralizagdo da assisténcia aos casos suspeitos, garantindo a racionalizagdo dos recursos e a sistematizagdo da
assisténcia, além da rede de servigos hospitalares para aten¢do dos casos graves, com suporte ventilatorio e terapia intensica.

5. Manuten¢do da oferta de servicos (exames, cirurgias, tratamentos, Orteses, proteses e medicamentos) considerados os
protocolos de distanciamento e seguranga do paciente, potencializados com o reordenamento das acdes de captagdo e
confirmacdo de vagas desenvolvido pela equipe da Central Municipal de Regulacdo, além da nformatizagio das filas de espera,
qualificando a gestdo das vagas e otimizando o uso dos recursos existentes; ;

6. Parceria com Organizagio da Sociedade Civil para a implantagdo de Servigo Residencial Terapéutico e reordenamento do
Servigo de Equoterapia e Crescimento e Desenvolvimento de Criancas e Adultos com deficiénciase

7. Controle da Dengue com conten¢do do niimero de casos em padrdo endémico; Boa cobertura na Campanha do Sarampo e
melhoria da cobertura vacinal no municipio.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Para o exercicio 2021 pretende-se:
1. Manter a estratégia de captagdo de recursos junto aos Governos Federal e Estadual;

2. Intensificar a racionalizagdo do uso de recursos, com planejamento das despesas e investimentos, visando a manutencdo das agdes cotidianas e a inclusdo da necessidades
originados com a pandemia de Covid-19;

3. Implantar o Servigo Residencial Terapéutico, o Centro da Crianga e da Mulher e o Centro de Controle de Zoonoses;

4. Dar seguimento nas obras de de reforma e ampliacdo da ESF Vila Mota, ESF Nilda Colli, ESF Tor6, ESF Vila Davi, ESF Casa de Jesus, Centro de Satde (Piso Térreo),
UBS Biriga do Valado, CAPS Alcool e Drogas, Espaco do Adolescente;

5. Intensificar agdes de promogdo de satide e prevencdo de doencas, articuladas entre Atencdio Primaria e Vigilancia em Satde, de modo a alcancar melhores resultados de
cobertura vacinal, agdes programaticas, controle do Aedes e outras arboviroses;

6. Integrar os niveis de atengdo, visando melhor articulagdo e qualidade dos servicos de satide ofertados;

7. Manter as relagdes institucionais e intersetoriais, buscando maior sustentabilidade e resolutividades das acdes desenvolvidas.

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Secretério(a) de Saude
BRAGANCA PAULISTA/SP, 2020
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Parecer do Conselho de Satde
Identificacdo
¢ Consideracoes:

Ciente e de acordo.

Introdugao
¢ Consideracoes:

Ciente e de acordo.

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
¢ Consideragoes:

Ciente e de acordo.

Dados da Produgdo de Servigcos no SUS
¢ Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Profissionais de Saide Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Programacao Anual de Sadde - PAS
o Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Ciente e de acordo.
Execug¢do Orcamentdria e Financeira
e Consideragdes:
Ciente e de acordo.
Auditorias
o Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Analises e Consideracdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satde:

Ciente e de acordo.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Ciente e de acordo.

Status do Parecer: Aprovado
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