Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

Homologacio do relatdrio pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Referente ao 2° quadrimestre Civil - especificamente maio e junho 2020

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Braganca Paulista /SP,
constituida através da Portaria n? 7.831 de 22 de dezembro de 2017, alterada através
da Portaria n® 8.200 de 05 de junho 2018, alterada pela Portaria n° 8.635 de 27 de
dezembro 2018 e alterada pela Portaria n® 9.805 de 28 de julho 2020 érgio colegiado
responsavel pelo monitoramento do conjunto das parcerias, no uso de suas
atribuicdes. Resolve Homologar Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo,
onde ha a conclusio de que a Organizacdo de Sociedade Civil Associacdo
Companheiros do Menor de Braganca Paulista conseguiu comprovar o alcance das
metas e resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo P.A N° 17.385/2018 -

Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade {Servico de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescente).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo apods analise do relatérie expedido pelo
gestor Pedro Francisco Salles Rocha resolve acompanhar as recomendacies efetuadas,
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Ac¢do e Desenvolvimento Social

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo -

Gestor da Parceria
(Em atendimento ao § 19 do Art. 59 do Lei 13.019/2014)

| p.Ane; 17385f2018 Secretariaf Orglo Gestor: SEMADS

I OSC: ASSOCIACAO COMPANHEIROS DO MENOR - COMENOR — Lar Masculino e Lar Feminina,

Objeto da Parceria: Servico de Prnte;}ib Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento

Institucional para Crianca e Adolescente

Termo de Colaboracio: X Mimero: 31
Instrumento:

Termo Aditivo: X Mumern: 01
|

Perioda: Ano 2020
[ } 12 Quadrimestre Civil - laneiro/Fevereiro/Marco/Abril
[ % )22 Quadrimestre Civil — Maio/Junho/Julho/Agosto

[ ) 38 Quadrimestre Civil — Setembro/Outubro/Movembro/Dezembro

Valor repassado no periodo: RS162.837.12

Valor repassado até o periodo: R$51.954,045,44

Documentos utilizadas como subsidios para a elaboragio do presente relatério:
& Relatdrio de Execucdo do Objeto entregue pela O5C;
®  Melos de Verificagio entregues para a 050

®  Plano de Trabalho da O5C:
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Ac¢do e Desenvolvimento Social

RELATORIO

1) Resumo das Atividades e Metas Estabelecidas

As atividades e metas propostas realizadas durante o periodo de que trata este relatdrio,
compdem os meses de maio e junho de 2020. O monitoramento foi realizado atraves de
contatos telefénicos e e-mails com a OSC parceira, devido as restriches apds a quarentena |
decretada pelo Governo do Estado de S3o Paulo e do decreto de estado de emergéncia em
saude publica pela Prefeitura de Braganca Paulista-SP. As documentacdes enviadas pela OSC

foram utilizadas como subsidios & andlise das metas MQ1 a MQ11, pactuadas por meio da
Plano de Trabalho.

|_Metas Quantitativas ' Atividade a ser Desenvolvida |

MQl- Capacitar e qualificar 100% da equipe Capacitacio Permanente da Equipe Técnica
técnica através de reunifes mensais para e Cuidadores
alinhamento de diretrizes.

MOQ2- Desenvalver trabalho grupal mensal Grupo Familia: Sim, Somos uma familia!
com 75% das familias com tematicas que
fortalecam a protegdo protetiva,

| MQ3- Desenvolver trabalho grupal mensal Grupo Adolescente: Geragao legal!
sistematico com 100% dos adolescentes de
modo a favorecer a reflexdo sobre a
violéncia e seus direitos,

[ M4 Fortalecer a independéncia e o Oficina: Bem Estar
autocuidado de 75% dos adolescentes nas
atividades da vida didria.

MQ5- Desenvolver trabalho grupal que Oficina: Mundo do Trabalho
favoreca a reflexfio sobre o acolhimento
propiciando alternativas de projeto de vida
| através de oficinas de preparacio e acesso
| ao mundo do trabalho

MD.E—'?E% das familias referenciadas ao | Atendimento e acompanhamento
servico, quando ndo houver impedimento psicossocial das familias no servigo de
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

legal. | acolhimento institucional

MQ7- Trabalhar os vinculos de pelo me'nms Fortalecimento de vinculos entre a familiae |
75% das familias de origem e/ou pessoa de | os adolescentes com visitas monitoradas au
referéncia com o adolescente, no minimo ndo, dentro de horario flexivel
guinzenalmente, através de agdes,
atividades e/ou visitas, quando ndo houver
impedimentos,

MQ8- Desenvolver acdes mensais que Festas comemorativas visando a convivéncia
promovam a convivéncia familiar efou familiar e comunitaria

comunitaria.

MO9- 100% dos usudrios com Garantir a documentacio civil

documentagio civil.

MO10- 75% dos usuarios e suas familias Referenciamento das familias aos servicas
referenciadas aos equipamentos de socioassistenciais CRAS e CREAS

Protecdo Social Basica e Especial (CRAS e

(CREAS).

MQ11- Promover atividades quadrimestrais | Atividades Culturais e de Lazer
gue proporcionem contato com a cultura e
lazer a partir de recursos do territdria.

|

2} Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacio do
beneficio social obtido em raziio do execugdo do ohjeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

Considera-se que fol possivel o monitoramento da entidade, pois a maioria das metas
apresentam registros documentais como meios de verificacdo. As atividades foram realizadas,
mas algumas tiveram que ser adaptadas na execucdo, devido ao contexto do combate a
pandemia de covid-19.

2.1 Metas de atendimento de usudrios e equipe técnica de referéncia:

No bimestre vigente, a OSC COMEMNOR atendeu trés adolescentes em média no Lar feminino e
dois adolescentes em meédia no Lar masculine, totalizando respectivamente 33,33% e 22,22%
de ocupacdo das vagas pactuadas. Mo Lar Feminino houve dois desligamentos & nenhuma
inclusdo. Ja no Lar Masculino houve um desligamento & nenhuma inclusio.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Agfo e Desenvolvimento Social

No que se refere a equipe técnica prevista no plano de trabalho, a O5C Comenor garantiu
100% de preenchimento do quadro dos seguintes funciondrios: uma coordenadora, uma
assistente social, uma psicéloga, dois cozinheiros e um motorista. As duas faxineiras previstas
no plano de trabalho ndo foram contratadas,

A O0SC justificou que: “nSo wislumbra a necessidade de contatacdo de faxineira”,
permanecendo com o saldo em caixa, Dos treze cuidadores pactuados, catorze foram
contratados. A contratagdo desse profissional a mais, & justificada "para atendimento das
demandas didrias para a execugio do servico”.

2.2. Analise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

As metas das atividades realizadas na avaliacdo de processo MQ1 e MQ11 foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, do prazo {cronograma) estabelecido e
metodologia prevista.

MQ1- Onze encontros para orientagdo e capacitacio da equipe foram realizados ne periodao,
tom a participacdo da equipe técnica e cuidadores. Destaque para a participacdo da equipe
na capacitagio online sobre o enfrentamento 3 violéncia sexual contra criangas e
adolescentes, Também cabe destacar, a capacitagio da equipe no Mini Curso de combate 3
violéncia contra a mulher. A maioria das reunides e capacitacbes aconteceram de forma
online, porém algumas poucas foram de farma presencial, o gue deve ndo deve ocorrer por
conta da suspensdo de atividades coletivas através normativas, em face da pandemia de
covid-19. A equipe da OSC reforgou as orientaches e aces no combate ao coronavirus,
através de um comunicado geral, para todos os funciondarios. Meta atingida parcialmente,

MQ2- Atividade n3c realizada, mas devidamente justificada pela OSC, pela falta de |
acolhimentos no bimestre e pela determinagéo judicial da suspenséo de visitas dos familiares
aas adolescentes acolhidos,

MQ3- Dois encontros do “Geragiio Legal” foram realizados ne Lar Masculine com a presenga
de sé um adolescente, visando trabalhar teméticas que favorecam a reflexdo sobre direitos e
informacgdes pertinentes, Justificada a auséncia de duas adolescentes do Lar Feminino, que
estavam ¢ més de maio, em saida autorizada com a familia e em junho foram desacolhidas,
assim como um adolescente que também foi desacolhido. Meta atingida parcialmente,

MQ4- Dois encontros foram realizados na oficina "Bem estar” no Lar Masculing, As tematicas
trabalhadas propiciaram a reflexdo sobre o autocuidado e independéncia nas atividades da
vida didria com todos os acolhidos. Justificada a auséncia de duas adolescentes do Lar
Feminino, que estavam o més de maio, em salda autorizada com a familia & em junho foram
desacolhidas, assim como um adalescente que também foi desacolhido. Cabe destacar as
tematicas: como manter a satde mental durante o isolamento e o contato social 3 distancia.
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[Meta atingida parcialmente,

MQ5- Dois encontros foram realizados na oficina Mundo do Trabalho. Assim, foram
trabalhadas temdticas que propiciam a reflexdo do acolhimento e projetos de vida para a
preparacdo a0 mundo do trabalho, conforme o interesse dos adolescentes. Justificada a
ausencia de duas adolescentes do Lar Feminino, gue estavam o més de maio, em saida
autorizada com a familia e em junho foram desacolhidas, assim como um adolescente gue
também foi desacolhido. Cabe destacar as seguintes tematicas: economia digital e dicas para
procurar emprego durante a pandemia. Meta atingida parcialmente.

MQ6- A equipe da COMEMNOR realizou 100 acfies com as familias dos acolhidos, atraveés de

atendimentos individuais e contatos telefénicos para o referenciamento e acompanhamento |
no servico. Os atendimentos individuais foram realizados com todas as medidas sanitirias de |

prevencdo ao covid-19, quando esse se mostrou indispensdvel para ndo prejudicar a
tramitagdo do processo juridico. Mo houve acolhimento de adolescentes no referido
bimestre. Todos os acolhidos anteriormente estio com as familias referenciadas ao servico,
desde que essas familias ndio tenham impedimento legal. Meta atingida.

MQ7- Atividade ndo realizada pela falta de acolhimentos no bimestre e pela determinacio
judicial da suspensdo de visitas dos familiares aos adolescentes acolhidas. Contudo, a OSC
promoveu o contato do acolhido com a familia através de video-chamadas frequentes. Veta
atingida parcialmente, mas devidamente justificada.

MQ8- A convivéncia comunitéria foi promaovida através de festa comemaorativa de festa junina
dentro da OSC entre o acolhido e a equipe com a participacdo de 12 pessoas. Um adolescente
do Lar Masculino e duas adolescentes do Lar feminino realizaram salda autorizada aos seus
familiares durante esse periodo, sendo proporcionada em razio da pandemia de covid-19,
consequentemente resultande em convivéncia familiar, Apds esse periodo de saidas
autorizadas, os adolescentes foram desacolhidos da OSC. Meta atingida.

MQZ- A equipe da 0O5C providenciou a documentacdo civil dos dois acolhidos nos meses de
margo e abril que estavam pendentes, devido a pandemia de covid-19, Meta atingida.

MQ10- Mo referido bimestre ocorreram trés desacolhimentos. Em maio, um adolescente do
Lar Masculino foi desacolhido para sua familia extensa, sendo referenciada ao CREAS. Em
junho, duas adolescentes do Lar feminino foram desacolhidas para suas familias de origem,
sendo referenciadas ao CREAS no més de julho. Diante disso, os meios de verificacio de
referenciamento ao CREAS dessas duas adolescentes serfio enviados no proximo bimestre,
Meta atingida.
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MQ11- A OSC proporcionou 40 atividades que estimularam a cultura e o lazer, através de
recursos do territério, através de realizacdo de caminhadas didrias no territério com o
acompanhamento dos cuidadores, em locais sem aglomeracio e com o uso de mascara,
desde que o municipio foi classificado na fase de flexibilizacdo n® 2 laranja do Plano S3o Paulo.
Também foram realizadas atividades internas de mani craft, apoio escolar e conclusio do
curso de excel bdsico. Meta atingida.

2.3. Anilise e apontamentos acerca to impacto do beneficio social obtide em razdo da |
execucdo do objeto até o perfodo:

A O5C conseguiu atender 100% da demanda encaminhada pelo Conselho Tutelar. A equipe se
mostra sempre disposta a melhorar a qualidade da execucio do servico socioassistencial, de
acorda com as orientagBes técnicas. A rede de protecdo social foi acionada pela equipe
sempre que necessario. Todas essas agbes geraram a reducdo das violagdes de direito, maior
protegdo e acesso em servigos para os individuos e familias de acorda com as possibilidades
durante a pandemia, houve melhora na autonomia e rempimento de violéncia no ambito
familiar. Os objetivos especificos 02, 03, 04 e 06 foram atingidos parcialmente, jd qgue as
metas ndo foram atingidas totalmente, por conta da determinacdo judicial, que prejudicou a
execucdo das atividades pactuadas no Plano de trabalho. O acompanhamento psicossocial
das familias esta sendo realizado, diante das possibilidades restritivas da pandemia de covid-
19,

Praga Hafiz Abi Chedid n? 115 Jardim Amearica — CEP;12,902-230 - Braganca Paulista — 5P
Telefone: {11) 4033-2083/4033-3283,/4033-3065,/4033-1307

www braganca.sp.gov.br / semads@braganca.sp.gov.br




gl [

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Agio e Desenvolvimento Social

Conclusd@o do Relatdrio:

1} Com base nas descricées relatadas e nas andlises realfzadas, foi possivel concluir |
que a Organizacdo da Sociedade Civil conseguiv comprovar o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Coloboraciio ou de Fomenio?

[ % )Sim (  INAD

2} Recomendages ou providéncias que deveriic ser adotadas para alcance das metas
e resultados pactuados ou para o aprimoramento das agbes e respectivos prazos.

O gestor de parceria notificou a O5C Associagio Companheiros do Menor de Braganca
Paulista-5P — COMENOR LARES, através do oficio SGP n® 71/2020 — pfsr, quanto &s
recomendaces e/ou providéncias a serem tomadas para o aprimaramento das acies.

Elaborado em 05/08/2020 Ciente em / /

Yibdodol

Assinatura do Gestor da Parceria

" 407399 23%-64 |7 156 @uu 518 .04
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Braganca Paulista, 05 de agosto de 2020.

Oficio 5GP n® 71/2020 - pfsr

llma. Senhora
Anna Maria Cerqueira Acedo
Presidente da Associaco Companheiros do Menor de Braganca Paulista-SP —~ COMENOR.

Ref. Recomendacées sobre o relatério de Execugdo do Objeto COMENOR- Maio e Junho -
2020

Prezada,

Vimos por meio deste, encaminhar as recomendacées feitas pelo gestor de parceria em
relacio ao Relatério de Execugdo do Objeto do bimestre de maioc e junho. As devidas
recomendacbes devem ser aplicadas pela 0SC na execu¢do do objeto e no processo de

monitaramento e avaliagdo, a partir desta notificacio.

0 relatorio quadrimestral e a homologacio fazem parte do trimite definido pela lei

13.019/2014 para fins de monitoramento e avaliagio das parcerias celebradas entre prefeitura

e as O5C'S através de termo de colaboracio vigente,
Seguem as recomendacdes:

01- Devido a decisdo do juiz de direito da Vara da infdncia e Juventude, estéio
suspensas todas os atividades coletivas. As otividades “Capacitaciio permanente
de equipe técnica e cuidadores” da M1, “Grupo Eamilia, sim somos uma famifia”
da MQ2, “Grupo Adolescente da Geragiio Legall” referente a MQ3, “"Oficina: Bem
Estar” da MQ4, “Oficina Mundo do Trabalho” do MQ5” devem ser suspensas rio
modo grupal, porém os conteidos devem ser trabalhados pelo menos umuo vez por
més, de forma individual, online ou de outra forma que atinjo a meto pactuade.
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Ao ensejo, renovo os meus protestos de elevada estima e consideracio,

Atenciosamente,

Voo de Z

edro Francisco Salles Rocha

Gestor de Parceria
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