Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

secretaria Municipal de Acfo e Desenvolvimento Social

Homologacdo do relatério pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Referente ao 2° quadrimestre Civil - especificamente julho e agosto 2020

A Comissdo de Monitoramento e -ﬁ.ualiagﬁo do Municipio de Braganca Paulista /SP,
constituida atraveés da Portaria n2? 7.831 de 22 de dezembro de 2017, alterada atraves
da Portaria n” 8.200 de 05 de junho 2018 e alterada pela Portaria n® 8.635 de 27 de
dezembro 2018 e alterada pela Portaria n® 9.805 de 28 de julho de 2020 drgdo
colegiado responsavel pelo monitoramento do conjunto das parcerias, no uso de suas
atribuigdes, resolve Homologar Relatorio Tecnico de Monitoramento e Avaliacdo,
onde ha a conclusido de que a Organizagdo de Sociedade Civil Associagio
Companheiros do Menor de Braganga Paulista conseguiu comprovar o alcance das
metas e resultados estabelecidos no Termo de Colaboragdo P.A N° 17.385/2018 -
Servico de Protecao Social Especial de Alta Complexidade {Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade - Acclhimento Institucional para Criangas e
Adolescente}.

# Recomendacdo ou providéncias de aprimoramento de procedimentos a serem
adotadas para garantia do cumprimento dos objetivos/resultados & metas da
parceria:

# Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo acompanha as recomendacfes do gestor
da parceria conforme descrito no relatdrio técnico elaborado pelo Sr. Pedro Francisco
Salles Rocha.

Braganca Paulista, 06/11/2020

CPF: 034 875 598-809
Rita de Cassia Pereira da Silva Ass: N2 AA

CPF:396.245.308-31

Fernanda Mishiguti Ferreira Ass: %vi?:/ﬁ”ﬁ

CPF:302.229.598-78

|
Charles Antonio Ramos Pereira Mss: /
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Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista

Secretaria Municipal de Ac3o e Desenvolvimento Social

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao —

Gestor da Parceria
{Em atendimento oo § 12 do Art. 59 da Lei 13.019/2014)

P.An®: 17385/2018 | Secretaria/Orgdo Gestor: SEMADS

0SC: ASSOCIACAD COMPANHEIROS DO MENOR — COMENOR - Lar Masculino e Lar

Feminino.

Objeto da Parceria: Servigo de Proteg3o Social Especial de Alta Coniﬁiéxida;de:

Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente

| 3 —
i Termo de Colaboragdo: X Numera: 31

Instrumento:

Termo Aditiva: X Numera: 02

Periodo: Ano 2020
{ ) 12 Quadrimestre Civil — Janeiro/Fevereiro/Margo/Abril
{ » )29 Quadrimestre Civil — Maio/lunho/lulhofAgosto

{ } 32 Quadrimestre Civil — Setembro/Outubro/Novembro/Cezembro

Valor repassado no perfodo: RS162.837.12

Valor repassado até o periodo: R52.116.882,56

Documentos utilizados como subsidios para a elaboracio do presente relatorio:
&« Relatdrio de Execucdo do Objeto entregue pela O5C;
= MNeios de Verificacdo entregues para a 05C
= Plano de Trabalho da O5C;
&+ Contatos telefdnicos € mensagens por aplicativo
# Oficios e respostas

¢« Reunido online protocelo covid-19
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

RELATORIO

1) Resumo das Atividades e Metas Estabelecidas

As atividades e metas propostas realizadas durante o periede de gue trata este relatério,
compdem os meses julho e agosto de 2020. O monitoramento foi realizado através de
contatos telefdnicos e e-mails com a OSC parceira, devido as restrices apds a quarentena
decretada pelo Governo do Estado de 530 Paule e do decrete de estado de emergéncia em
satde publica pela Prefeitura de Braganca Pawlista-5P. As documentacies enviadas pela OSC
foram utilizadas como subsidios 3 analise das metas MQl1 a MQ9, pactuadas por meio do
Plano de Trabalho.

Metas Quantitativas Atividade a ser Desenvaolvida

MO 1- Capacitar e gualificar 100% da equipe | Capacitagio Permanente da Equipe Técnica

técnica através de reunibes mensais para e Cuidadores

alinhamento de diretrizes.

MQ2- Desenvolver atendimento técnico | Grupo Familia: Sim, Somos uma familial
interdisciplinar quinzenal ou mensal com as |

familias de forma individual ou grupal para

trabalhar o material de fortalecimento de

papel protetivo, desde que ndoc haja

impedimento legal.

MQa3- Desenvolver trabalho grupal mensal Grupo Adolescente; Geragdo legal!
sistematico com 100% dos adolascentes de

modo a favorecer a reflexdo sobre a

violéncia e seus direitos.

MOd- Fortalecer a independénciae o Oficina: Bem Estar
autocuidado de 75% dos adolescentes nas
atividades da vida diaria.

MQ5- Desenvelver trabalho grupal que Oficina: Munde do Trabalho
favoreca a reflexdo sobre o acolhimento
propiciande alternativas de projeto de vida

através de oficinas de preparacdo e acesso
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Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista

Secretaria Municipal de A¢io e Desenvolvimento Social

ao mundo do trabalho

| MQB- Referenciar 100% das familias ao
servico, desde que ndo haja impedimento

legal, sendo essas referenciadas ao CRAS e
CRFAS, e demais drgdos do Sistema de
(Garantia de Direitos, sempre que

necessario.

MO7- Trabalhar os vinculos de pela menos
75% das familias de arigem e/ou pessoa de
referéncia com o adolescente, no minimo
guinzenalmente, através de agdes,

atividades e/ou visitas, guando ndo houver

impedimentos.

Referenciamento das familias aos servigos,
atendimento e acompanhamento

psicossacial das familias no servigo de
acolhimento institucional

Fortalecimento de vinculos entre a familia e

-05 adolescentes com visitas monitoradas ou
ndo, dentro de horario flexivel

MWMQ8- Desenvolver agbes quadrimestrais
que promovam a convivéncia familiar e/ou
comunitdria, através de atividades culturais
e de lazer, a partir dos recursos do
territério, -

Festas comemarativas visando & convivéncia |
familiar, atividades culturais e de lazer
visandao & convivéncia comunitaria

MOS- 100% dos usudrios com
documentacdo civil.

Garantir a documentacio civil

2} Andiise das atividades realizadas, do cumprimento dos metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéic do execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabatho

Considera-se que foi possivel o monitoramento da entidade, pois a maioria das metas
apresentam registros documentais como meios de verificagdo. As atividades foram realizadas,
mas algumas tiveram que ser adaptadas na execugdo, devido ao contexto do combate 1
pandermia de covid-19.

2.1 Metas de atendimento de usudarios e equipe técnica de referéncia:

Mo bimestre vigente, a O5C COMENOR atendeu uma adolescente em média no Lar feminino e
dois adolescentes em média no Lar masculino, totalizando respectivamente 11,,11% e 22,22%
de ocupagdo das vagas pactuadas. No Lar Feminino houve dois desligamentos e nenhuma

Praca Hafiz Abi Chedid n2 115 Jarditm America — CEP:12.902-230 - Braganca Paulista — 5P
Telefone: (11) 4033-2083/4033-3285/4033-3065/4033-1302

wwiw.braganca.sp.gov.br / semads@braganca.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista

Secretaria Municipal de Ag¢do e Desenvolvimento Social

inclusdo. J4 no Lar Masculino houve um desligamento e nenhuma inclusago:

Mo que se refere 3 equipe técnica prevista no plano de trabalho, a O5C Comenor garantiu
100% de preenchimento do quadro dos seguintes funciondrios: uma coordenadora, uma
assistente social, uma psicologa, dois cozinheiros e um matarista, As duas faxineiras previstas
no plano de trabalho ndo foram contratadas.

A OSC justificou que: “nd3o wislumbra a necessidade de contatacio de faxineira”,
permanecendo com o saldo em caixa. Dos treze cuidadores pactuados, catorze foram
contratados. A contratacio desse profissional a mais, & justificada “para atendimento das
demandas didrias para a execugdo do servico”.

2.2. Andlise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

As metas das atividades realizadas na avaliagio de processo MQO1 a MQ9 foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, do prazo (cronograma) estabelecido e
metodoloegia prevista,

MQ1- Treze encontros para orientagdo e capacitagdo da equipe foram realizados no periodao,
com a participacdo da equipe técnica e cuidadores. Destague para a participacdo da equipe
na discussio de caso da volta de uma adolescente ao abrigo apds um longo periodo
internada. Também cabe destacar, a participagdo da equipe na live sobre a conjuntura das
parcerias no contexto da pandemia realizada pelo Tribunal de Contas. Tambem houve |
participagdo no mini curso de Viol&ncia contra a mulher e enfrentamento & viol&ncia sexual
contra cria'm;as ¢ adolescentes, entre outros cursos relevantes. & equipe da O5C reforgou as
orientacdes e acties no combate ao coronavirus para todos os funciondrios. Meta atingida
parcialmente, devido a ndo observancia da suspensao de atividades grupais, apesar de todos
o5 cuidados preventivos terem sido tomados com o uso de EPI, distanciamento social, local
externo-aberta de atendimento, entre outros.

MQ2- A atividade foi realizada de forma individual com as familias dos acolhidos, tendo sido
trabalhada e orientada, a cartilha de adolescentes em SAICA elaborada pela OSC. Meta
atingida parcialmente, devido a n3o observincia da suspensdo da ida dos familiares ao
Abrigo, apesar de todos os cuidados preventivos terem sido tomados com o0 UsO de EPI,
distanciamento, local externo-aberto de atendimento, entre outros.

| MQ3- Dois encontros do “Geracdo Legal” foram realizados no Lar Masculing com a presenca
de s& um adolescente e um encontro foi realizado em Agosto no Lar Feminino, com a volta da
adolescente que estava internada, visando trabalhar temdticas que favorecam a reflexao
sobre direitos e informagées pertinentes. Destacamos os seguintes temas: “narguilé e cigarro
eletrdnico - alto risco entre os jovens; e comportamento de risco na adolescéncia”, Meta
atingida,
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Secretaria Municipal de Ac3o e Desenvolvimento Social

MQ4- Dois encontros foram realizados na oficina “Bem estar” no Lar Masculine e um no Lar
Feminino. As temdticas trabalhadas propiciaram a reflexio sebre o autocuidado e
independéncia nas atividades da wvida diaria com todos os acolhidos. Cabe destacar as
termdticas trabalhadas: “Adolescéncia e liberdade; e a cartilha da Defensoria Pdblica do Rj
sobre discurso de ddio”. Meta atingida.

MQ5- Trés encontros foram realizados, dois no Lar Masculing e um no Lar Feminine para a
realizagio da oficina Mundo do Trabalho. Deste modo, foram trabalhadas tematicas que
propiciaram a reflexdo do acolhimento e projetos de vida para a preparagdo ao mundo do
trabalho, conforme o interesse dos adolescentes, Cabe destacar as sepuintes temdticas
trabalhadas: "teste vocacional, convivéncia e liberdade de expressdo” Meta atingida.

MQ6- No referido bimestre ocorreu um acolhimento em agosto, que no mesmo més foi
desacolhido, sem a necessidade de referenciamento da familia ao CREAS e CRAS. A equipe da
Comenor e a equipe do CREAS fizeram articulagbes, para troca de informagBes sobre o
acompanhamento de duas adolescentes, que foram desacolhidas em outro perlodo. A eguipe
da COMENOR realizou 65 acdes, em sua maioria através de contato telefénico/video, com as
familias dos acolhidos para orientacdes o demais fins. Os atendimentos individuais foram
realizados com todas as medidas sanitdrias de prevengdo ao covid-19, guando esse se
mostrou indispensavel para ndo prejudicar a tramitagdo do processo juridico. Houve o
retorno de uma adolescente que estava internada em instituicdo de sadde no referido
bimestre. Meta atingida parcialmente, devido a ndo observincia da suspensdo da ida dos
familiares ao Abrigo, apesar de todos os cuidados preventivos terem sido tomados com o uso
de EPI, distanciamento, local externo-aberto de atendimento, entre outros.,

MQ7- A atividade de fortalecimento de vinculos ndo realizada em forma de visita ou saida
autorizada para a familia, devido a determinacio judicial da suspensio de wvisitas dos
familiares aos adolescentes acolhidos. Contude, a O5SC promowveu 31 contatos
teleféinicos/video dos acolhidos com a familia ou com pessoas significativas, devido ao
impedimento legal da familia, através de video-chamadas frequentes. Meta atingida
parcialmente, mas devidamente justificada.

MOE8- As atividades convivéncia familiar e comunitaria foram prejudicas na sua execugio,
devido a determinagdo judicial por causa da pandemia de covid-19. Porém, foram realizadas
16 atividades de aula online, aulas na cozinha para preparacio de alimentos, caminhada,
jogos, desenho, recorte, lanches, danga e outras brincadeiras. Desta forma a OS5C adaptou

| atividades que promovem o lazer de forma criativa. Meta atingida parcialmente, mas

devidamente justificada.

MO2- Todos os acolhidos estdo com as documentagdes providenciadas. Meta atingida.
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Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

2.3. Anadlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucdo do objeto até o periodo:

A OSC conseguiu atender 100% da demanda encaminhada pelo Conselho Tutelar. A equipe se
mostra sempre disposta a melharar a qualidade da execugdo do servigo sacioassistencial, de
acorda com as orientacfies técnicas. A rede de protecac social foi acionada pela equipe
sempre que necessario. Todas essas agbes geraram a redugdo das violagdes de direito, maior
protecao e acesso em servicos para os individuos e familias de acordo com as possibilidades
durante a pandemia, houve melhora na autonomia e rompimente de violéncia no dmbito
familiar. Os objetivos especificos 02, 03, 04 e 06 foram atingidos parcialmente, ja que as
metas ndo foram atingidas totalmente, por conta da determinacdo judicial, que prejudicou a
execucde das atividades pactuadas no Flano de trabalho. O acompanhamento psicossocial
das familias estd sendo realizado, diante das possibilidades restritivas da pandemia de covid-
19.

Cunclusﬁn do Relatério:

IJ' Com bose nos descrigdes relatadas e nas andlises realizaodas, foi passrve.f concluir
que o Organizacdo do Sociedade Civil conseguiu comprovar o olcance dos metas e
resultados estabelecidos no respective Termo de Colaborogiio ou de Fomento?

[ x)SIM [ ] NAD

2) Recomendacdes ou providéncias que deverfo ser adotadas para alcance das metas
e resultados pactuados ou para o aprimoramento das acfes e respectivos prazos,

O gestor de parceria notificou a OSC Associacdo Companheiros do Menor de Braganca
Paulista-5P — COMEMNOR LARES, através do oficio SGP n® 113/2020 — pfsr, quanto as
recomendacdes efou providéncias a serem tomadas para o aprimoramento das acdies.

Elaborado em 05/10,/2020 Clapteems. . . % .
b . Al S
Al Vg 5 Mmmm
7 ‘”ﬁ;‘.z@&r ( Y7 O LMD 00 .
Assinatirz-do Gestor da Parceria Assinatu ra;’carmMcretarm municipal
ou outro superior hierdrquico do gestor da
parceria
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Secretaria Municipal de Acio e Desenvolvimento Social

Braganca Paulista, 07 de outubro de 2020,

Oficio SGP n® 113/2020 - pfsr

llma. Senhora
Anna Maria Cergqueira Acedo
Presidente da Associacdo Companheiras do Menor de Braganga Paulista-5P — COMENOR.

Ref. Recomendaces sobre o relatério de Execugdo do Objeto COMENOR- Julho e Agosto -
2020

Prezada,

Vimos por meio deste, encaminhar as recomendacgies feitas pelo gestor de parceria em
relagio ao Relatério de Execuciio do Objeto do bimestre de lulho e Agosto. As devidas
recomendacdes devem ser aplicadas pela OSC na execugac do objeto e no processo de

monitoramento e avaliagdo, a partir desta notificagdo.

O relatdrio guadrimestral e a homologagdo fazem parte do tramite definido pela lei
13.019/2014 para fins de monitoramento e avaliacdo das parcerias celebradas entre prefeitura

e as O5C'S através de termo de colaboracio vigente.
Seguem as recomendacgdes:

01- No item 2.2) Equipe Técnica de Referéncia para a parceria durante a vigéncia deste

termo, separar assistente social e psicéloga da mesma linha {quadradinho).

02- Reitero que devido & decisdo de 23 de margo de 2020, do juiz de direito Carlas
Henrique Scala de Almeida, do Varg do infdncio e Juventude, estdo suspensos
todas as atividodes coletivas, visitas dos fomiliares aos acolhidos, convivéncia
familiar presencial e ida de quaisquer outras pessoas & O5C.

Secretaria Municipal de Acfo e Desenvolvimento Social
Praca Hafiz Ahi Chedid, n® 115 -lardim América CEP 12.902-230
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Secretaria Municipal de Acdo ¢ Desenvolvimento Social

03- Na atividade “Oficina Mundo do Trabalho® da MQ5: “Sugiro que enguanio os

cursos presenciais ndo valtam, 0s adolescentes sejom incluidos em cursos online
gratuitos para desenvolvimento de aptidées e habilidades. Sugestdo:
hitps:/fonline.sp.senai.brfcurso/92542/453/p repargcag-pard-g-munds-do-

trabalho e {:;tj:gg{,{gurta!ggead.cps_,s::ugnn;_b_rjmnocﬂfﬂéﬂﬂﬂ?ﬁ#EﬂS-cSEEE.-:_;;J'-_

5e02 . Também informo gue gstd aberto, o processo seletivo do Pequeno Mundo
para 70 vagas dos cursos de gastronomia, tecnologia da informagdo, edificagdes
e reformas, estético e beleza. As inscricBes dos adolescentes de 15 a 18 anas,
devem ser feitas no casapequenamunda,cam,brﬁnscrfcun 3

Ao ensejo, renovo os meus protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

p

1 S
BTN
ﬁfé_';’il 1@ J.2 L’é

£y

edro Francisco Salles Rocha

Gestor de Parceria
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