%;3%%’ Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
?;i Secretaria Municipal de Acio e Desenvolvimento ‘S[I'{‘.iﬂl

Homologacdo do relatdrio pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Referente ao 1° Quadrimestre Civil — janeiro a abril 2020

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Municipio de Braganca Paulista /SP,
constituida atraves da Portaria n? 7.831 de 22 de dezembro de 2017, alterada através
da Portaria n” 8.200 de 05 de junho 2018 e alterada pela Portaria n” 8.635 de 27 de |
dezembro 2018, drgdo colegiado responsavel pelo monitoramento do conjunto das I
parcerias, no uso de suas atribuicGes. Resolve Homologar Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo, onde ha a conclusdo de que a Organizacido de Sociedade
Civil Associacdo Companheiros do Menor de Braganga Paulista conseguiu comprovar |
o alcance das metas e resultados estabelecidos no Termo de Colaboracdo P.A N°
| 17.385/2018 - Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade (Servigo de
i Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento Institucional para
' Criancgas e Adolescente).

|
# Recomendacio ou providéncias de aprimoramento de procedimentos a serem

adotadas para garantia do cumprimento dos objetivos/resultados e metas da
parceria:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo acompanha as recomendacdes do gestor
da parceria 5r. Pedro Francisco Salles Rocha conforme descrito no relatdrio técnico
emitido.

Braganca Paulista, 20/07/2020

CPF: 005.671.448-36
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Ac¢do e Desenvolvimento Social

Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo -

Gestor da Parceria
(Em atendimento aa § 12 do Art. 59 da Lef 13.0159/2014)

P.A NS 17385/2018 secretaria/Orgdo Gestor: SEMADS

05C: ASSOCIACAO COMPANHEIROS DO MENOR — COMENOR - Lar Masculino e Lar Feminino.

Objeto da Parceria: Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento

Institucional para Crianga e Adolescente

Termo de Colaboragdo: X ! Mumero: 31

Instrumento:
Termo Aditivo: 4 Mumero: 01

Periodo: Ano 2020
{ x )12 Quadrimestre Civil — Janeiro/Fevereiro/Margo/Abril
i ) 22 Quadrimestre Civil — Maio/lunha/flulho/Agosto

I ) 32 Quadrimestre Civil — Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro

Valor repassado no periodo: RS325.674,24

Valor repassado até o periodo: R551.791.208,32

Documentas utilizados coma subsidias para a elaboracio do presente relatdrio:
¢ Relatorio de Execucdo do Objeto entregue pela O5C;
s Neios de Verificacdo entregues para a O5C
¢ Plano de Trabalho da O5C;

»  Relatorio técnico de Visita in Loco, realizada em 20/02/20
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RELATORIO

1) Resumo das Atividades e Metas Estabelecidas

As atividades e metas propostas realizadas durante o periodo de gue trata este relatdria,
compdem os meses de janeiro, fevereiro, margo e abril. Essas foram verificadas com
restricbes apds a gquarentena decretada pelo Governo do Estado de 580 Paulo e pela
Prefeitura de Braganca Paulista-5P. Documentagdes e visita in loco foram utilizadas como
subsidios a analise das metas M1 a MQ11, acordado pelo Plano de Trabalho pactuado.

Metas Quantitativas Atividade a ser Desenvolvida

MO 1= Capacitar e qualificar 100% da eguipe | Capacitacdo Permanente da Equipe Técnica
técnica através de reunifes mensais para e Cuidadores
alinhamento de diretrizes.

MO2- Desenvolver trabalho gruﬁa_al mensal Grupo Familia: Sim, Somos uma familia!
com 75% das familias com tematicas que
| fortalecam a protecdo protetiva.

MO3- Desenvelver trabalho grupal mensal Grupo Adolescente: Geragdo legall
sistematico com 100% dos adolescentes de
modo a favorecer a reflexdo sobre a

vicléncia e seus direitos.

| MQ4- Fortalecer a.independéncia eo Oficina: Bem Estar ’
autocuidado de 75% dos adolescentes nas |

atividades da vida didria,

MO,é- Desenvolver trabalho grupal que Oficina: Mundo do Trabalho
favoreca a reflexdo sobre o acolhimento
prapiciando alternativas de projeto de vida
atraveés de oficinas de preparacio e acesso
ao mundo do trabalho

MQ6- 75% das familias referenciadas ao Atendimento e acompanhamento
servigo, quando ndo houver impedimento psicossocial das familias no servigo de
legal. acolhimento institucional
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MQ7- Trabalhar os vinculos de pelo menos
75% das familias de origem e/ou pessoa de
referéncia com o adolescente, no minimo

guinzenalmente, através de agdes,
atividades efou visitas, quando ndo houver
impedimentos.

Fortalecimento de vinculos entre a familia e
os adolescentes com visitas monitoradas ou
ndo, dentro de horario flexivel

MQE- Desenvolver agbes mensais gue
promovam a convivéncia familiar efou
comunitaria.

Festas comemaorativas visando a convivéncia
familiar e comunitaria

M O9- 100% dos usudrios com
documentacdo civil.

Garantir a documentagdo civil

MQ10- 75% dos usudrios e suas familias
referenciadas aos equipamentos de
Protecdo Social Basica e Especial (CRAS e
(CREAS).

Referenciamento das familias aos servicos
socioassistenciais CRAS e CREAS

MC11- Promover atividades quadrimestrais
que proporcionem contato com a cultura e
lazer a partir de recursos do territdrio.

Atividades Culturais e de Lazer

2] Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo do execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho

Considera-se gue foi possivel o monitoramento da entidade, pois a maioria das metas
apresentam registros documentais come meios de verificagdo, além da visita in loco realizada
em fevereiro. As atividades foram realizadas, mas algumas tiveram que ser adaptadas na
execucdo, devido ao contexto do combate & pandemia de covid-19.

A atividade do grupo Sim, somos uma familio ndo obteve bons resultados novamente paor
varias problemdticas que foram justificadas. Uma nova estratégia com a elaboracdo de uma
cartilha de orientacfies em conjunto com os pais esta sendo adotada.
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2.1 Metas de atendimento de usuarios e equipe técnica de referéncia:

Mo guadrimestre vigente, a O5C COMENOR atendeu quatre adolescentes em média no Lar
feminino e dois adolescentes em meédia no Lar masculino, totalizando respectivamente 45% e
22,22% de ocupagdo das vagas pactuadas. No Lar Feminino houve trés desligamentos e dois
acolhimentos. Ja no Lar Masculine houve dois acolhimentos e dois desligamentos,

Mo que se refere a equipe técnica prevista no plano de trabalho, a O5C Comenaor garantiu
100% de preenchimento do guadro dos seguintes funcionarios: uma coordenadora, uma
assistente social, uma psicologa, dois cozinheiros e um motorista. As duas faxineiras previstas
no plano de trabalho ndo foram contratadas.

A OSC justificou que: "ndo wvislumbra a necessidade de contatagdo de faxineira®,
' permanecendo com o saldo em caixa. Dos treze cuidadores pactuados, catorze foram
contratados. A contratacdo desse profissional a mais, @ justificada “para atendimento das
demandas didrias para a execucdo do servico”,

2.2. Anélise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

As metas das atividades realizadas na avaliacdo de processo MQ1 e MQ11 foram realizadas de
acordo com o previsto no plano de trabalho, do prazo (cronograma) estabelecido e
metodologia prevista.

MQ1- Doze reunifies para orientacdo e capacitagdo da equipe foram realizadas no periode
com a participacdo da equipe técnica e cuidadores, destas, seis foram no Lar Feminino e as
outras seis no Lar Masculino. Destaque para a participagdo da equipe na capacitagao
permanente da equipe e seus cuidadores em relagdo aos cuidados na prevencdo ac
coronavirus no que tange a higiene pessoal, limpeza e cuidados interpessoais. Todas essas
reunides no Servico de Acolhimento, foram realizadas anteriormente as normativas e
arientacdes sobre a nio realizagio de atividades grupais. Apds a OSC ser orientada no
comeco de Abril, foi emitido comunicado por escrito pela Coordenagdo e Equipe Técnica
sobre as recomendagdes do Ministério e Secretaria de Salde no combate ao coronavirus.

MQ2- As atividades propostas em grupo, como descritas na meta, ndo foram executadas por
falta de interesse das familias novamente, porém as familias dos acolhidos continuam a ser
atendidas individualmente com as agbes socioassistenciais previstas. & 05C trabalhou o
conteldo da cartilha as familias dos novos adolescentes acolhidos, de forma individual. Meta
atingida parcialmente.

MQ3- Sete encontros foram realizados, sendo trés no Lar Feminino, trés no Lar Masculino, e
um deles em conjunto com os acolhidos dos dois lares. Justificado a auséncia de um
adolescente, pois estava realizando saida autorizada. Cabe destacar o trabalho com boas
temdticas para discussio e reflexdo dos acolhides, como: "0 que ganhamos quando pedimos
ajuda” e sucessivas importantes arientagdes sobre o alerta da pandemia de coronavirus. Meta
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atingida.

MQO4- Sete encontros foram realizados na oficina Bem estar, sendo trés no Lar Masculino, trés
no Lar feminino e uma em conjunto. As tematicas trabalhadas propiciaram a reflex8o sobre o
autocuidadeo e independéncia nas atividades da vida didria com todos os acolhidos. Cabe
destacar as tematicas: Roda de violao [musica e seus beneficios para a sadde), sentir-se bem,
respeito as regras escolares, guia de prevencdo ao coronavirus, entre outros. Meta atingida.

MQ5- Oito encontros foram realizados na eficina Mundo do Trabalho com os adolescentes,
sendo qguatro no Lar Feminino, trés no Lar Masculino e um em conjunto. Assim, foram
trabalhadas tematicas que propiciam a reflexdo do acolhimento e projetos de vida para a
preparagdo ao mundo do trabalho, conforme o interesse dos adolescentes. Cabe destacar as
seguintes temdticas: dindmica jogo de cintura (trabalhado o comportamento e a relagdo
madura interpesscal em diversas situagbes), informatica aplicada, elaboragio da cartilha
“adolescentes em Servigo de Acclhimento” com a participacdo dos acolhidos, entre outras
temdticas. Meta atingida,

MQB- A equipe da Comenaor relata ter realizado 387 acéies com as familias dos acolhidos entre
atendimentos e acompanhamentos psicossociais no servico. Sendo realizados quatro
acolhimentos de adolescentes no quadrimestre vigente. Na visita in loco no dia 20/02/2020,
todos os acolhidos estavam com as familias referenciadas ao servigo, desde que essas familias
nao tivessem impedimento legal. Meta atingida.

| MQ7- As fotos, listas de visitas dos familiares e os termos de responsabilidades de saida dos
adolescentes para passarem o dia com os familiares/voluntarios, comprovam o trabalho da
05C em fortalecer o vinculo do adolescente com a familia, contabilizando 52 agdes no
guadrimestre. Meta atingida.

MOB8- & convivéncla familiar e comunitaria foi promovida por atividades desenvolvidas com
os adolescentes como: comemoracdo de aniversario coordenadora com participagdo da
adolescente e equipe de trabalho, saida tempordria autorizada de adolescente para passar
uns dias com a familia, desacolhimentos para retorno do adolescente para a familia, ida ao '
carnapraca, cinema, ida a feira, atividades internas de desenhos e jogos, corte de cabelos,
pascoa e acompanhamento de adolescente na UBS. Meta atingida.

MQD- MNa dltima visita in loco em fevereiro, foi constado que todos os acolhides estavam com
a documentacdo providenciada e os PIA's construidos, porém ndo foi possivel verificar a
documentacio dos acolhidos em margo € em abril. Meta atingida parcialmente.
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MQ10- Mo quadrimestre, ocorreram cinco desacolhimentos. Em fevereiro trés adolescentes
desacolhidos foram encaminhados ao CREAS. Dois desacolhimentos ocorridos em margo ndo
foram encaminhados, pois a equipe avaliou gue os adolescentes n3o estariam em risco ou
indicio de vulnerabilidade, sendo o acompanhamento do pds-desacolhimento ficando na
responsabilidade da equipe da OSC. Uma das adolescentes foi recambiada ao municipio de
Floresta Azul/BA, sendo articulado o Conselho Tutelar e solicitado acompanhamento do CRAS
local, uma vez gue o municipio ndo consta com o CREAS. Meta atingida.

MQ11- A OSC proporcionou 08 atividades que estimularam a cultura e o lazer, através de
atividades recreativas como: lanche interativo entre os acolhidos dos dois lares, café da
manhd, cha de bebé& da psicologa Tatiana com a participacio dos acolhidos, churrasco
interativo, lanche da tarde no Tasca, entre outros. Meta atingida.

2.3. Andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtidoe em razio da
execucdo do objeto até o periodo:

& equipe conseguiu atender 100% da demanda encaminhada pelo Conselho Tutelar. A rede
de protecdo social foi acionada pela equipe sempre que necessario, A promogio e
permanéncia dos adolescentes nas escolas € bem trabalhado pela OSC. Os familiares dos |
acolhidos e os adolescentes tiveram intervencdes importantes no enfrentamento de
dificuldades biopsicossociais. Todas essas agdes geraram a redugdo das violagdes de direito,
acesso aos direitos socioassistenciais, maior protecdo e acesso em servicos para os individuos
e familias, fortalecimento de autonomia e rompimento de violéncia no 8mbito familiar.
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Conclusdo do Relatario:

1) Com base nas descricdes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir
que a Organizagio da Sociedude Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéio ou de Fomento?

(x )5IM | ) NAD

2) Recomendacdes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas
e resultados pactuados ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

0O gestor de parceria notificou a O5SC Associacdo Companheiros do Menor de Braganca
Paulista-5P - COMENOR LARES, através do oficio SGP n” 34/2020 - pfsr, quanto as
recomendagdes efou providéncias a serem tomadas para o aprimoramento das agdes.

Elaborado em 13/07/2020 Ciente em / /
: f/’\_,
g W o |'
- -
Assinaéra o Gestor da Parceria Assinatura/carimbo-t

ou superior hig)

CPF:

T Up 7. 20 35864

CPF:
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