PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

P.M. B, P.
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DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO EM
GESTAO COMPARTILHADA PARA O ATENDIMENTO, EM PERIODO INTEGRAL E
PARCIAL, DE 822 CRIANGAS EM 5 (CINCO) UNIDADES ESCOLARES INSTALADAS EM
IMOVEIS PUBLICOS

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Educacéo.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor valor para APLICAGCAO DE RECURSOS.
SUPORTE LEGAL: Constituicao Federal, Lei Federal n°® 9.394/96; Lei Federal n°® 13.019/14;

Lei Federal n° 13.204/2015, Decreto Federal n° 8.726/16, Lei Mummpal no 44?/7‘[4 e demais 3
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Com mutua colaboragdao e em regime de parceria, celebrar termo dehédfaboragag com.o.

municipio para o atendimento, em periodo integral e parcial, de 822 (oitocentos e vinte
duas) criangas, em 5 (cinco) unidades escolares instaladas em imoveis publicos: Escola
Municipal “Bairro Jardim Vista Alegre”; Escola Municipal “Nucleo Habitacional Padre
Aldo Bolini”’; Escola Municipal “Conjunto Habitacional Saada Nader Abi Chedid”, Escola
Municipal “Professora Maria Siriani Del Nero” e Escola Municipal “Bairro do Taboao”
(Prédio da Colibri cedido pelo Estado), todas nesta cidade, visando atender a demanda

do municipio de Braganca Paulista, de acordo com o especificado nos anexos deste
edital.

Il - HISTORICO
Ciente da responsabilidade do Municipio em atender esta demanda social, a Prefeitura

Municipal de Braganga Paulista, disponibiliza prédios educacionais publicos, destinados ao

atendimento de criancas em idade de 4 (quatro) meses a 03 (trés) anos ou a completar

conforme o Regimento Comum das Escolas Municipais, disponivel em \/.
www.leismunicipais.com.br/a/sp/b/braganca-paulista/decreto/2018/265/2650/decreto-n-2650-

2018-aprova-o-regimento-comum-das-escolas-municipais?q=regimento%20comum%20das ,\
%20escolas%20municipais C\\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

para suprir as necessidades da populagdo local, cujo desenvolvimento, funcionamento e
gestao se pretendem efetivar através de parceria com Entidade Social sem finalidade lucrativa,
que se sagrar melhor classificada no procedimento seletivo préprio.

Para viabilizar essa parceria, o Municipio fara a cessao do imovel, através de permisséo de
uso, devidamente dotado de mobiliarios e material permanente, adequados a faixa etaria que
sera atendida. De igual sorte, repassara recursos que serdo destinados a manutencéo e
conservagdo do imovel, pequenos reparos, despesas com pessoal e encargos sociais,
aquisi¢ao de servigos de terceiros, materiais de consumo, bem como demais despesas para a
plena execug¢ao do objeto pactuado, estabelecendo-se assim a parceria para a realizacdo

desta acdo que beneficiara toda a comunidade envolvida.

P M. B.P.
Proc. n° "g-"mf)"‘ /40!
Il - RECURSOS Fothan® __ 4
Visto ____“fmn DLCA

Os recursos publicos previstos para os repasses mensais em forma de desembolso serédo
oriundos de fontes de custeio Municipal, Estadual e Federal, para o atendimento de 822
(oitocentos e vinte duas) criangas de 4 (quatro) meses a 03 (trés) anos conforme o Regimento
Comum das Escolas Municipais em unidades escolares instaladas em iméveis publicos, quais
sejam: Escola Municipal “Bairro Jardim Vista Alegre”; Escola Municipal “Nucleo Habitacional
Padre Aldo Bolini”; Escola Municipal “Conjunto Habitacional Saada Nader Abi Chedid”, Escola
Municipal Professora Maria Siriani Del Nero e Escola Municipal “Bairro do Taboao” (Prédio da
Colibri cedido pelo Estado), todas nesta cidade, visando atender a demanda do municipio de

Braganga Paulista, conforme discriminado no Anexo | do presente edital.

IV - OBJETIVOS DO TERMO DE COLABORAGAO

Atender, em periodo integral e parcial, criangas de 4 (quatro) meses a 03 (trés) anos ou a
completar conforme o Regimento Comum das Escolas Municipais, propiciando a crianga uma
educagao de qualidade.

Garantir a criancga, atendida pelas unidades escolares, seus direitos basicos como: cuidados,
higiene, lazer e educacao.

Favorecer a crianga, através das oportunidades oferecidas por uma boa educagéo,
desenvolver em si os principios de carater e construcdo de sua cidadania, abrindo novas

perspectivas democraticas ao seu futuro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA
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a) Garantir o direito a creche, de acordo com a Lei e Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394/1996) e
a Constituicao Federal, que em seu artigo 208 diz que a Educacéo Infantil € um direito da
crianga e dever do Estado.

b) Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 4 (quatro) meses a 03 (trés) anos ou
a completar conforme o Regimento Comum das Escolas Municipais residentes na cidade
de Braganca Paulista.

c) Propiciar aos municipes de Braganga Paulista, local adequado, seguro e com
desenvolvimento de praticas pedagdgicas, para deixarem seus filhos.

d) Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil, na busca de solugdes para os
problemas sociais.

e) Matricular 100% das criangas, de acordo com o numero de atendimento previsto por
Unidade Escolar e demanda local.

f)  Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todas as
criangas.

g) Garantir 100% de gratuidade no atendimento.

h) Garantir a organizagao e higiene de todos os espagos para o pleno funcionamento da
Unidade Escolar, bem como as adequacdes necessarias para tal.

i) Manter o quadro de recursos humanos previstos conforme o quadro referéncia.

j)  Garantir a formagéo continuada dos profissionais de acordo com a proposta da Secretaria
Municipal de Educacao (SME).

k) Manter organizada e atualizada 100% da documentag¢ao da Unidade Escolar, das criancas
atendidas e dos funcionarios.

) Implementar e manter agées de participagdo da comunidade dentro da Unidade Escolar,
de acordo com agdes e propostas da SME.

m) Garantir a aplicagdo da Proposta Curricular determinada pela SME: Regimento Comum
das Escolas Municipais/Estatuto/RCNEI/BNCC/Guia Curricular/Planejamento Basico
Comum.

n) Proporcionar aprendizagens e vivéncias enriquecedoras para as criangcas matriculadas em
consonancia com a Proposta Curricular da SME.

o) Garantir a implementagao de atividades extracurriculares, determinados pela SME, dentre
outras.

p) Garantir a contratagdo de um professor por periodo, nos casos das turmas de periodo

integral, além dos profissionais de apoio por Nivel/Classe e para alunos de inclusdo
especificados no ANEXO II.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

q) Garantir a aplicagéo dos recursos conforme o cronograma de desembaolso
P. M. B.P.
Proc. 0464 j_egos?]
VI - REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E SELEGAO Fothan® _13
Visto o DLCA

Para a escolha da Entidade/Organizagédo que firmara Termo de Colaboragdo com o Municipio,
consistirda na analise do menor valor para Aplicagdo de Recursos, observando-se o contido
Plano de Trabalho e Proposta Pedagdgica e Plano de Aplicagdo de Recursos enviada pela

Entidade/Organizacgéo.
VIl - DA ALIMENTAGAO ESCOLAR
O fornecimento da alimentacdo dos alunos efetivamente matriculados através do Contrato de

Colaboragéo sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, através

da Secretaria Municipal de Educagédo por meio da Divisdo de Merenda Escolar.

SECRETARIA DE NICIPAL DE EDUCACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ANEXO | P M. B. P
) Proc. n L(j,l"_ﬁ"i | 009,
ESPECIFICAGCAO DO OBJETO| Folha n° —ki

Visto ‘S DLCA

Item Descrigcao

Escola Municipal Bairro Jardim Vista Alegre
Enderecgo: Rua Luis Payao s/n° - Bairro Jardim Vista Alegre
01 Atendimento: 150 criangas com idade de 4 meses a 3 anos ou a completar até 30/06

Periodo: Integral e parcial

Escola Municipal Conjunto Habitacional Padre Aldo Bolini
Endereco: Rua José Roberto Mantovani s/n° — Bairro Padre Aldo Bolini
02 Atendimento: 150 criancas com idade de 4 meses a 3 anos ou a completar até 30/06

Periodo: Integral e Parcial

Escola Municipal Conjunto Habitacional Saada Nader Abi Chedid
Endereco: Rua Vereador José Leitdo s/n°® — Bairro Uberaba
03 Atendimento: 162 criangas com idade de 4 meses a 3 anos ou a completar até 30/06

Periodo: Integral e Parcial

Escola Municipal Professora Maria Siriani Del Nero
Enderego: Rua Sebastido Cicero Franco s/n — Bairro Vila Davi
04 Atendimento: 200 criangas com idade de 4 meses a 3 anos ou a completar até 30/06

Periodo: Integral e Parcial

Escola Municipal Bairro do Taboao (Prédio da Colibri cedido pelo Estado)
Endereco: Rua Treze de maio, n° 340, bairro do Taboao,
05 Atendimento: 160 criangas com idade de 1 ano a 3 anos ou a completar até 30/06

Periodo: Integral e Parcial
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ANEXO Il

P. M. B.P. )
Proc. n® __off [ G4 01 -
Folhan® 15,
Visto _ ifmm DLCA

MODELO DE PLANO DE TRABALHO E PROPOSTA PEDAGOGICA

1. INFORMAGOES NECESSARIAS PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO E

PROPOSTA PEDAGOGICA

1.1. O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera ocorrer com toda a clareza possivel,

sendo importante que a Entidade/Organizagao anexe também ao Plano de Trabalho, todo o

material, documentos, planilhas, detalhamento de projetos, se for o caso, que possam dar mais

evidéncias aos seus objetivos no termo de colaboragao a ser firmado.

2. IDENTIFICA(}[\O
2.1. Nome da Entidade:

N° CNPJ:

Endereco:

Bairro: CEP:

Cidade: UF:

Telefones:

E-mail:

2.2. Nome do responsavel pela Instituigao:

CPF: R.G:

Cargo:

Endereco:

Bairro: CEP:;

Cidade: UF:

Telefones:

E-mail:

2.3. Mandato da atual Diretoria:

2.4. Nome da Coordenadora:

CPF: R.G:

Cargo:

Endereco:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

Bairro:

Cidade:

Telefones:

CEP:

UF:

E-mail:

2.5. Constituicdo da Entidade Conforme Estatuto:

2.6.

Data da Fundacao:

.M. B8P
Proc.n° __od 104 [o50 4R
Folhane (6.
Visto __ “Bmmd DLCA

3. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

4. DEFINIGAO DE METAS

Identificagao do Objeto:
Justificativa e Fundamentacao Legal:
Capacidade de Atendimento:
Forma de Atendimento:

Critérios de Elegibilidade para Atendimento:
Caracterizagao da Clientela:

Experiéncia na realizagdo do objeto da parceria:

Valor Global:

4.1. Plano de Acéao: (norteador das atividades da creche para o atendimento das metas

propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a realidade e as atividades ou metas a

serem atingidas)

N° METAS AGOES ESTRATEGIAS | ENVOLVIDOS | RECURSO
(O que se (O que?) (Como?) (Recursos S
pretende humanos e (Publicos

atingir) materiais) ou
proprios)

1

2

K

4

5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

1.1 Nome da Escola I 2 b i T
1.2 Endereco Folhane __J ¥
1.3 Funcionamento Visto e DLCA

1.4 Caracterizagdo (Regimento Comum das Escolas Municipais)

2-JUSTIFICATIVA

2.1 Legislagdes pertinentes: Constituicdo Federal, Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei de Diretrizes de Bases da Educacgao Nacional — LDB,
Resolugées do Conselho Nacional de Educacéao.

2.2 Diretrizes do Ministério da Educagéao: Referencial Curricular Nacional

para a Educacéo Infantil (RCNEI).

2.3 Fundamentos teodricos metodoldgicos do atendimento, cuidados e
educacao a serem realizados na Instituicdo, concepgéo de infancia, de
desenvolvimento e aprendizagem.

2.4 Valores e Missdo da Escola.

3-PROPOSTA DE AGAO

3.1 Objetivos e duragéo da Proposta Pedagogica.

3.2 Organizagao Escolar: estrutura fisica, organizacional e funcional, incluindo a
subdivisdo em grupos de criangas por faixa etaria: nimero e identificacdo de
profissionais responsaveis por grupo de criangas e ao coletivo.

3.3 Matriz Curricular — Secretaria Municipal de Educacao

3.4 Acompanhamento e Avaliagdo do desenvolvimento infantil, etapas de
aprendizagem e propostas de solugao de dificuldades que poderao ser
apresentada pelas criangas.

3.5 Orientagdo Pedagodgica: sistema de planejamento didatico-pedagogico e
acompanhamento do trabalho da equipe escolar na relagao entre si e com as
criangas, bem como, na relagdo com a comunidade externa a escola.

3.6 Formacao continuada dos docentes e funcionarios: em servico e em cursos
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e demais instituicdes
educativas.

3.7 Gestao democratica da escola.

3.8 Educacao Especial / Educagéao Inclusiva.

4-AVAL|ACAO INSTITUCIONAL /V/
{

« N\
f N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

5-REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FW.B.P
Proc.n® b1 64 16604 4
Folhan® {3
6 - QUADROS DE REFERENCIA Visto____\@am) DLCA

6.1 - PROPOSTA PEDAGOGICA

O Plano de trabalho especifico da parte pedagogica devera ser efetuado com base nas

diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, que é alicergada pelo

Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e pelo Guia de Orientagdes

Curriculares do Municipio de Braganca Paulista, em que serdo considerados para

pontuagéo, os quadros a seguir:

Quadro 1 - Organizagao do Tempo Didatico
Apresentacdo da proposta da organizagdo do tempo didatico especificando as
diferentes faixas etarias, considerando a quantidade de alunos atendidos

conforme Decreto Municipal n® 2.650, de 22 de fevereiro de 2018:

Capacidade de alunos por Nivel
Nivel por faixa etaria (considerando as caracteristicas fisicas do
espaco fisico
Bercario — 4 a 11 meses e 29 dias 12 alunos
Infantil | = 1 ano de idade ou a completar
16 alunos
ate 30/06
Infantil Il — 2 anos de idade ou a completar
16 alunos
até 30/06
Infantil Ill — 3 anos de idade ou a completar
16 alunos
até 30/06

a)
b)

c)

d)

-
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9 \) ,

Quadro 2 — Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global

do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais

Contempla o atendimento inclusivo das criangas com deficiéncias, TGD (Transtorno
Global do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as
propostas:

Organizagéo do espacgo e material especifico, adequando-os as necessidades da crianga.
Atendimento as familias e profissionais que atuam diretamente com a crianga.

Formacdo especifica para os profissionais que atuam com a crianga com

deficiéncia, TGD e outras necessidades educacionais.

> §

—

\

Adaptacao Curricular atendendo as necessidades e especificidades da crianga.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

e) Um adulto de apoio individualizado a crianga com deficiéncia, mediante orientagéo formal

médica. 4 e
Proc.n® &L 64 L0414,
Folhan® 9.

G, DLCA

INTLO

Quadro 3 — Trabalho em parceria com a comunidade

Demonstrar as estratégias que serdo utilizadas para garantir a articulacdo da
instituicdo com a familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista,
considerando-as como parceiras e interlocutoras no processo educativo,
apresentando proposta:

a) Reuniado de pais

b)  Realizagdo de eventos culturais envolvendo as familias e comunidade.

c) Constituicdo da Associagédo do Conselho Escolar.

Quadro 4 — Formagao em servigo dos funcionarios e profissionais
Apresentar carga horaria de formagado continuada em servico do quadro de
professores, auxiliar de desenvolvimento infantii e demais funcionarios que

atuardo na escola, assegurando a participagao de todos no processo educacional.

CARGA HORARIA

Formacao de Professores:

Hora de Trabalho Individual (HTP) — 4 (quatro) horas semanais

Hora de Trabalho Coletivo (HTPC) — 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos

semanais.

Formagao de Profissionais de apoio (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil):

8 (oito) horas semestrais

Formacao de funcionarios:

8 (oito) horas semestrais
Quadro 5 — Forma de Avaliagdo do desenvolvimento da crianga
De acordo com o Regimento Comum das Escolas Municipais de Braganca

Paulista.

Quadro 6 — Funcionarios

Av. Antonio Pires Pimentel, N° 2015 — Centro - Braganca Paulista — SP - CEP: 12914-900 Tel.: (11) 4034-7100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

Demonstrar através de planilha, o nimero minimo de funcionarios que atuardo

diretamente com as criancgas,

Educacao.

estabelecido pela Secretaria Municipal de

Professores por Nivel (CLASSE) e

Periodo (minimo):

Profissional de Apoio por Nivel (minimo):

NIVEL MANHA TARDE NIVEL PAJEM
(CLASSE)
Bercario 01 01 Bercario 02
Infantil | 01 01 Infantil | 02
Infantil Il 01 01 Infantil Il 01
Infantil 11l | 01 01 Infantil Il 00
** Infantil |l 01 por unidade escolar

Observacdo: a Entidade/Organizagédo podera apresentar niumeros distintos de colaboradores

quanto aos cargos de auxiliar de servigos gerais, auxiliares administrativos, entre outros

profissionais, a ser aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo desde que atendido o

Plano de Trabalho para execugao da parceria.

1. Informagdes necessarias para a Elaboragao do Plano de Aplicagdo de Recursos.

Av. Anténio Pires Pimentel, N° 2015 — Centro - Braganga Paulista — SP - CEP: 12914-900 Tel.: (11) 4034-7100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera ocorrer com toda clareza possivel,

sendo importante que a Entidade/Organizagdo anexe também ao Plano de Trabalho, todo o

material, documentos, planilhas, detalhamento de projetos, se for o casoque pua?glﬁhftgugyl 03

subsidios necessarios para a analise dos dados solicitados para pontug@as. n° 0. ¢« /{4

1.1. Para a elaboragdo do Plano de Aplicacdo de Recursos deveré"“ser*"obserf\?adaupé@m-wm-

Folhan® ..

Visto

Entidade/Organizacao que:

a)

b)

c)

d)

e)

A Prefeitura fara a cessdo do imével através de permissdo de uso enquanto vigente o
termo de colaboracao.

A Prefeitura fara a cessdo dos mobiliarios e equipamentos permanentes indispensaveis
ao regular funcionamento das atividades das unidades escolares.

A Prefeitura se responsabilizara pelo pagamento das taxas de agua, energia elétrica,
gas, telefone e internet.

A Prefeitura disponibilizara em cada unidade escolar parceira o coordenador
pedagdgico e supervisor escolar, empregados publicos de carreira, que compordo a
equipe de gestao da unidade, ndo podendo serem inclusos no quadro de funcionarios
da Entidade/Organizacéo.

A Entidade/Organizagao se responsabilizara pelas adequagdes e manutengdes prediais
(ex.: troca de lampadas, troca de torneiras, conserto de tomadas e interruptores,
reparos elétricos e hidraulicos, jardinagem e outros, ou seja, manutengbes corretivas
em geral, que se fizerem necessarias para o desempenho do objeto do presente
certame, prezando sempre pela seguranga dos alunos e funcionarios, a ser aprovado
pela Secretaria Municipal de Educagao desde que atendido o Plano de Trabalho para
execucao da parceria.

Os recursos publicos previstos para os repasses mensais em forma de desembolso
perfazem o montante de R$ (..cccccvvveerrcnerrrnnen. reais) mensais, perfazendo o total de
RS ........ (Safetevats reais), para o atendimento de XXXX (XXXXXXXXXXXXX) de 4
(quatro) meses a 3 (trés) anos ou a completar, em periodo integral e/ou parcial,

conforme discriminado no ANEXO |II.

g) As regras basicas quanto as despesas e gastos autorizados e suas respectivas

comprovacgdes, correspondentes aos recursos repassados através do per capita, a
Entidade/Organizacao serao disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

2. APLICAGAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas) - FINANCIAMENTO
TOTAL ANUAL:

2.1. RECURSOS HUMANOS

DLCA

Fonte de
recurso:

Encargos Sociais e Trabalhistas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

Municipal

QT

Formagao profissional Cag |

Regime Salario
Trabalhist Liquid
a o

FGT IRR
S

INS
s

Beneficio
s VANT

13°

n Rescisd

0112

Féria
s1/3

Demais
Encargo
S

Total
Mensa

Total
Anual

TOTAL

2.2. SERVICOS DE TERCEIROS

Fonte de Recurso:
MUNICIPAL
Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL
Fonte de Recurso:
ESTADUAL
Natureza da Despesa Custo mensal ] ,
PMB.P |
TOTAL Proc. n°  oJA0 1 T34
Folha n® _eded) - -
Visto '%)m - DLCA
Fonte de Recurso:
FEDERAL

Natureza da Despesa

Custo mensal

TOTAL

2.3. DESPESAS DE CUSTEIO (Material de consumo)

Fonte de
MUNICIPAL

Recurso:

Natureza da Despesa

Custo mensal

TOTAL

2.4. DESPESAS DE CAPITAL/AUXILIO (Equipamentos e Material Permanente) utilizar até

5% do valor do contrato.

Fonte de
MUNICIPAL

Recurso:

Natureza da Despesa

Custo mensal

TOTAL

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Valor do repasse municipal)

3.1. COLABORAGAO

Concedente

L NS T Al

[ 52 |6 |

l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela

3.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / AUXILIO (valor do repasse municipal para quem fez
opgao)

Concedente — Fonte Municipal

13 25 33 45 53 Ga
Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela Parcela
P.(M. B.P.
4. CONTRAPARTIDA (quando houver): R$ Proc. n° oL 0 4 [£014.
4.1. VEICULO PROPRIO: () sim () n&o. Quantos Folhan® __ od3.
4.2. BENEFICIOS: () sim ( ) n&o. Quantos Visto ___ "Gl DLCA

4.3. EQUIPAMENTOS PROPRIOS (Software de gestdo e/ou pedagégico que agregue valores ao
gerenciamento e objetivos da Entidade/Organizagao): () sim () ndo. Qual/Quais

4.4. FORMAGAO DO QUADRO DE PESSOAL: () sim () n&o. Total de horas semanais/mensais

Local, de de 2019.
Supervisor Escolar Tesoureiro
Presidente Conselheiro Fiscal
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE ATENDE OS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF n°

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagé&o da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
S , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de

TERMO DE COLABORAGAO N.° XXXX/XXXX PROCESSO N° XXXX/XXXX, que a organizagdo
atende a todos os requisitos previstos na legislagdo vigente para a celebragdo do termo de

colaboragéo, e que a entidade e seus dirigentes n&o incorrem em nenhuma das hipoteses

impeditivas elencadas no art. 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes.

Local,

de de 2019

) P. M. B. P,
Proc. n® __ 4164

lj01a |

Folhan® od4.

Visto il

DLCA

(Assinatura do representante legal da empresa)

ANEXO V

DECLARAGAO DE RECURSOS HUMANOS ADEQUADOS PARA A

REALIZAGAO DO OBJETO PACTUADO

Av. Anténio Pires Pimentel, N° 2015 — Centro - Braganca Paulista — SP - CEP: 12914-900 Tel.: (11) 4034-7100

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n°

e do CPF n°

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
T , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do TERMO DE
COLABORAGAO N.° XXX/XXXX PROCESSO N° XXXX/XXXX, que a organizagao da sociedade

civil possui recursos humanos capacitados para o desenvolvimento adequado e a realizagdo do

objeto pactuado.

Local,

de de 2019.

P. M, B. P.
Proc. n® IS 64

___1£0(9

Folhan® «J5.

L

] Visto %&

DLCA

(Assinatura do representante legal da entidade)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n°

e do CPF n°

Av. Antdnio Pires Pimentel, N° 2015 — Centro - Braganga Paulista — SP - CEP: 12914-900 Tel.: (11) 4034-7100
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

na qualidade de dirigente do/a (nome da organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N e , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do TERMO DE
COLABORAGAO N.° XXX/XXXX — PROCESSO N° XXXX/XXXX, que a entidade/organizagao:

[) ndo podera contratar dirigentes:

a) Membro de poder Publico ou dirigente de érgéao ou entidade da administragdo publica
municipal;

b) Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
das pessoas mencionadas na alinea “a” deste item;

c) Nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante de
conselho de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio;

1)) n&o podera contratar funcionarios:

a) Membro de Poder Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica
municipal,

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, de oOrgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu coénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas
as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra
o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade e
de crimes de lavagem ou ocultagdo bens, direito e valores.

Local, de de 2019.
P.M. B. P
Proc.n® o FJd 69 I£01%
Folha n° ,od”@ .
Visto %‘v DLCA

(Assinatura do representante legal da empresa)

VO,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ANEXO VII

DECLARAGAO BANCARIA

Eu, (nome completo do representante legal da organizagéo da sociedade civil), abaixo-
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF

n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacéo da sociedade
Civil XXXX/XXXX — PROCESSO N° XXXX/XXXX.
DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagéo bancéria das despesas do Termo de

Colaboragéo deverao ser depositados em conta bancaria especifica para o Municipio de Braganca
Paulista, os quais os dados deverdo ser apresentados por ocasido da assinatura do Termo de
Colaboragao.

Local, de de 2019
P.M.B.P. N
Proc. n® _of 164 Koda . |
Folha n° vof)
(Assinatura do representante legal da empresa) Visto ___Cwed DLCA
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