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Entidade Proponente
CNPJ

Instituto Comunitario de
Valorizacao da Vida - ICVV

00.908.512/0001-50

Endereco

Rua Barao De Jundiai, N° 523, Lapa — Sp — Cep: 05073-010

E-mail Telefone
icvv.contato@gmail.com (11) 2667 - 2896
Representante Legal: CPF
Marcos Rodrigues Dos Santos 215.226.588 23
E-mail Telefone
icvv.contato@agmail.com (11) 2667 - 2896
Responsavel Técnico CPF: 072.138.628-80 i
Akeline Todarc Rodrigues da Silva RG: 14.208.463-3
: - 9
Cargo/Funcéo: A\
Formacgao: Pedagogia ' Y
Coordenadora Téecnico-Pedagdgica




Telefone
E-mail icvv.contato@gmail.com
(11)2667-2896 ,
Responsavel Financeiro/Prestacdo
Cargo/Funcéo:

de Contas

) Diretora Financeira e Administrativa .
Thays Bitencourt Claro.

E-mail: Telefone:

icvv.contato@gmail.com (11)2667-2896

Inscrigoes e Certificagoes:

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA - ICVV
Inscrito no CNPJ/MF sob n® 00.908.512/0001-50.

Mandato da Diretoria atual:

Diretor Presidente: Marcos Rodrigues dos Santos.

Mandato: Dezembro de 2022 a Dezembro de 2026. i
Diretor Financeiro/Administrativo: Thays Bitencourt Claro.

Mandato: Dezembro de 2022 a Dezembro de 2026. rﬁl
Finalidade Estatutaria l‘n{"

O Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida, o ICVV, tem por finalidade .
trabalhar em parceria com o Poder Publico por meio de convénios, contratos de

assisténcia social e comunitaria a sociedade; realizar consultoria, executar

gestao, termos de colaboragéo ou fomento para promover a cultura, o lazer, }/ﬂ
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projetos, programas, agoes, servigos e atividades de modo direto ou cnlabnra iv

com a iniciativa privada ou publica organizada; além de promover
desenvolvimento complementar & educacgac publica nas suas diversas
modalidades. O ICVV também tem o escopo de organizar capacitagéo,
treinamentos, palestras, seminarios, CcOnNgressos € cursos especiais de curta,
longa ou média duragdo, bem como atuar nas areas educacionais, inclusive
abrindo ou gerindo, creches, escolas, centro de convivéncia, esporte e cultura

educacionais.
Objeto a ser executado

PRESTACAQ DE SERVICOS EM REGIME DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADO POR
MEIO DE TERMO DE COLABORACAO COM FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS AO
PROGRAMA DE ESCOLA INTEGRAL NAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
EM BRAGANCA PAULISTA, SP.

ESCOLAS BENEFICIADAS:

EM PROF®. DALVA CARMIGNOTTO DA GRACA

EM PROF®. ANTONIETTA DE OLIVEIRA LISA

EM PROF®. LUCY ALVAREZ

EM PROF?, HAIDEE MARCAL SERBIN

EM ANTONIO DORIVAL MONTEIRO DE OLIVEIRA

EM PROF?, LUCIA HELENA PUGIALI

EM PROF CARLOS FREDERICO DOS SANTOS SILVA
EM PROF. FERNANDO AMOS SIRIANI

EM PROF. DR. FRANCISCO MURILO PINTO

EM PROF?2. ZITTA DE MELLO BARBOSA \(
E.M. PROFA, JANDYRA COLOMBO COSTA VALENTE \
E.M. PADRE ALDO BOLINI
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Descrigcdo detalhada do Servigo

Apresentagao e Historico do Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida
ICVV

Ao longo dos anos, o Instituto, como Organizagao Social que &, tem buscado
aprimorar seus servicos objetivando implementa-los nas areas da Assisténcia
Social, Educacao, Cultura e Esporte, sempre conectada as transformacbes do
mundo modemo, respeitando e valorizando as particularidades dos diversos
publicos-alvos e seus contextos socioecondmicos e familiares. O trabalho do
ICVV, independente ou em rede de cooperagdo com organizagbes congéneres,
parceiros e apoiadores, busca a ampliagdo e aproveitamento maximo das

atividades junto a comunidade.

Alem disso, a execugao dos projefos e programas e feita atestadamente com as
melhores equipes, praticas gerenciais e parceiros publicos e privados com vista a
humanizag@o, a etica aos aspectos ambientais e aos compromissos sociais,
adequando sempre o trabalho as demandas apresentadas e ampliando os valores
com responsabilidade. Alem de desenvolver um trabalho socioeducativo em
conjunto com a comunidade oferecendo-lhes oportunidade para o fortalecimento
familiar, pessoal e social, buscando a inclusdo, autonomia, independéncia e

exercicio de cidadania.

O ICVV presta diversos servicos operacionais na area técnica da Assist&ncia
Social, envolvendo servigos de convivéncia, fortalecimento de vinculos, garantia
de direitos socioassistenciais para a populagao, sendo reconhecido como
importante instituicdo que contribui para a construgdo de uma sociedade mais

justa.

Assim, as diversas acdes e iniciativas de atendimento a populagao deixam o
campo do voluntarismo e passam a operar junto & estrutura das politicas publicas.
A assisténcia social, a Educagéo, o Esporte, Cultura e Lazer €& um direito do

cidadao. A Organizagao Social ICVV trabalha para que a concretizacdo desse

direito chegue a todos.
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Caracterizacao

A Organizagéo Social INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA
—ICVV, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com o intuito
de oficializar as a¢des sociais em conformidade com a Constituicdo Federal, com
o Novo Cadigo Civil, lei n® 10.406/02 com a lei n® 9.637/98 — Lei das Organizacgbes
Sociais — Os e com a Lei 8.666/93, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

Area de Atuagio e Capacidade Técnica

O Instituto Comunitério de Valorizagdo da Vida trabalha a partir de aces
articuladas em conjunto de Formadores, Educadores, Assistentes Sociais,
Psicologos, Psicopedagogos e outros profissionais envolvidos nos processos que
estabelecem como principio o desenvolvimento humano integral e a dignidade

dos sujeitos.

Além do que, as acbes do ICVV estdo intimamente conectadas com as bases
tedricas da Educacdo. Desenvolvido com a colaboragdo de especialistas e
pessoas com larga experiéncia no Terceiro Setor, o Instituto, além de contar com
o trabalho de Mestres e Doutores nos segmentos a que se propde, se apresenta
com seriedade, buscando profissionais especificamente aderentes, ao considerar
sua formagao e sua experiéncia, verificando a melhor e possivel organizagéo de

processos de recrutamento, selec¢do, formagao inicial e formagéo continuada.

O Instituto Comunitario de Valorizagéo da Vida atua nas areas educacionais,
creches, escolas, promovendo cursos e aulas de todos os niveis e que assegurem
acesso ao ensino, bem como promover a educacao atraveés do lazer e da cultura
ou de outras formas alternativas de aprendizado e integracdo social, além do
desenvolvimento complementar & educacéo prestada pela administracao publica

na modalidade, Educagao Basica, Educacéo Infantil = Creche.

O ICVV tambem atua de forma ativa com o Poder Publico por meio de convénios,

termos de parceria, contratos de gestdo, termos de colaboracdo ou de fomento,

podendo receber e gerir bens publicos e cessao de pessoal, desenvolvendo acdes

=



de educacao continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento econdmico e
social, cursos tecndlogos, ensino infantil, ensino fundamental, médio e ensino

superior e cursos profissionalizantes.

Por fim, o ICVV presta diversos servicos operacionais na area técnica da
Assisténcia Social, servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Assim,
as diversas agbes e iniciativas de atendimento a populagdo carente, operando

junto a estrutura de politica publica de Estado.
Relatorio de Atividades

O Instituto Comunitario de Valorizacdo da Vida — ICVV desenvolve projetos
juntamente com a formagao continuada, possuindo experiéncia e equipes com
expertise no planejamento, implantacdo e gerenciamento de atividades para
varios publicos, em especial para a parcela populacional em vulnerabilidade

social, como pode-se demonstrar nas atividades em andamento apresentadas no

site proprio e portal de transparéncia, o www.icvvprojetos.org.br.

Em relagdo ao atendimento de populacdo de alta vulnerabilidade social, o ICVV
representa sua envergadura no atendimento junto a essas demandas a partir das
seguintes atividades em andamento:

Projeto Assistencial Macau — RN:

QO Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida em Macau se direciona nos
processos de melhoria de Gestdo da Rede Municipal de Assisténcia Social,
aperfeigoamento das condicdes de servigo de apoio nos programas, colaborando
para o cumprimento das metas de atendimento, fornecendo capacitagdo e
formacéo profissional aos colaboradores da rede, e assim, garantindo a qualidade
no funcionamento dos servigos ofertados pela pasta, beneficiando ainda mais a

populacdao Macaense.

Abrangendo territorialmente junto as Unidades do CRAS, em colaboragéo do CREAS,
SEMTHAS, SCFV e PROGRAMA CRIANCA FELIZ, familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, idosos e criangas a integrar nos programas
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preventivos sociais, pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), entre outras condictes de
vulnerabilidade social, passam a ter mais um agente transformador e facilitador para o

acesso e aproveitamento desses beneficios
Projeto Macau Creas:

De fundamental importancia o ICVV tem sido um fortalecedor da ja consolidada
Rede de Protegao estabelecida pela Secretaria de Assisténcia Social de Macau.
Trabalhando em conjunto com o servigo do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), o Instituto contribui para a implementagao
de agOes e programas que visam atender as necessidades das pessoas em

situagédo de vulnerabilidade social na regiéo.

Com uma equipe tecnica multidisciplinar composta por assistente social,
pedagoga, psicdlogo e um advogado, o CREAS desempenha um papel crucial na
oferta de suporte e assisténcia as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade. A colaboracio entre o CREAS e o Instituto Comunitario fortalece
essa atuagao, possibilitando uma abordagem mais abrangente e eficaz para lidar

com os desafios enfrentados pela comunidade.

A reorganizagdo da Rede de Protegdo Social em Macau, demonstra o
compromisso do municipio em fortalecer os servigos destinados aqueles que mais
necessitam. Essa iniciativa visa nao apenas fornecer assisténcia imediata, mas
também promover a inclusdo social, a autonomia e o bem-estar das pessoas

atendidas.

Com o apoio do Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida, garantindo que os
servicos disponiveis atendam de forma efetiva e integral 4s demandas da
comunidade, essa parceria colaborativa € essencial e promove uma constante

transformacgao na vida dos individuos e familias, construindo uma sociedade mais

justa e solidaria
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Projeto Macau SCFV: VisTo, Rl
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) junto ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), promove a convivéncia, a garantia de direitos

e o desenvolvimento positivo da populagdo elegivel ao suporte, complementando

o0 trabalho com familias acompanhadas pelo Sistema de Assisténcia do Municipio.

Nesse contexto, a colaboracédo do Instituto Comunitario de Valorizagao da Vida
emerge como uma parte fundamental e integrante desse servigo. Contribuindo
para enriguecer as atividades oferecidas pelo SCFV, fornecendo recursos,
suporte técnico e expertise para promover ainda mais a convivéncia, o

fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento pessoal dos participantes.

A parceria entre o0 SCFV e o Instituto Comunitario fortalece a capacidade de suprir
as demandas e necessidades da comunidade de forma mais abrangente e eficaz.
Trabalhando juntos para criar um ambiente acolhedor, inclusivo e enriquecedor,
onde os usuarios se sintam apoiados e capacitados a enfrentar os desafios do dia

a dia e a buscar uma vida mais digna e plena.
Projeto Macau Clube dos Idosos:

O Clube dos Idosos e um ambiente dedicado ao bem-estar, & convivéncia social
e a promogao da qualidade de vida para os senhores e senhoras Macauenses.
Além de oferecer opgdes de lazer, cultura e socializagao, & também um ponto de

encontro que valoriza a experiéncia e a sabedoria da terceira idade.

Proporcionando atividades diversificadas para seus associados, a colaboracéo do
Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida é um componente fundamental
desse servigo. O Instituto Comunitario contribui para enriquecer a oferta de
atividades do Clube, trazendo novas opcoes de lazer, cultura e aprendizado. Seja \

por meio de workshops, palestras, grupos de estudo ou atividades recreativas, a lQ

parceria amplia as oportunidades de vivéncia.

Alem disso, o Clube do |doso também permite aos associados desfrutar do espaco

ao ar livre que proporciona momentos de relaxamento, contato com a natureza e q}




integragdo com os demais membros da comunidade. O ICVV encabega 0
programa pautado no respeito, valorizagdo, comunicagdo, cooperacido e
dedicacdo. O idoso &€ memoria viva, parte fundamental de toda uma construgéo

social, devem ser valorizados, apreciados e queridos.

Dessa forma, a parceria entre o Clube do ldoso e o Instituto Comunitario de
Valorizacdo da Vida fortalece o propdsito desse servigo, que & promover a
inclus&o social, o envelhecimento ativo e saudavel, e o respeito & dignidade e aos
direitos da pessoa idosa. Juntos, eles trabalham para construir um ambiente onde
cada membro da comunidade da terceira idade possa viver com dignidade,

autonomia e plenitude.
Projeto Macau Crianga Feliz:

O programa Crianga Feliz desempenha um papel crucial no atendimento a
familias em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo suporte e assisténcia a
gestantes e criancas na primeira infancia, estendendo seu alcance as maes

gestantes, criangas de até 3 anos beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Sendo o ICVV, nesse contexto, um componente essencial e integral desses
servigos. O instituto contribui para enriquecer as atividades oferecidas pelo
programa, fornecendo recursos adicionais, suporte técnico e expertise para

promover o desenvolvimento saudavel e integral das criancas.

O objetivo se concentra na em garantir o bem-estar e o desenvolvimento de seus
cidaddos mais vulneraveis. Assim sendo, essa parceria colaborativa entre os
programas sociais e o Instituto Comunitario fortalece a capacidade do municipio
em atender as demandas e necessidades da comunidade de forma abrangente e

eficaz.
Gerenciamento de Escola de Educagio Infantil — Guarulhos- SP.

O Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida em Guarulhos, comprometido em

oferecer ao municipio sua expertise na drea de educagao infantil, vem alcancando

as metas pactuadas focando nos objetivos por meio de um programa de melhoria
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da gestdo. Isso inclui fortalecer o Poder Publico como gestor e definidor “de

politicas publicas na area da educagéo infantil, além de aprimorar técnicas de
mensuragao dos servigos prestados, como avaliagao, controle e fiscalizagdo do
contrato.

Para promover maior transparéncia, o Instituto busca divulgar amplamente as
informagbes de prestacao de contas, proporcionando um modelo de parceria mais
transparente. Além disso, sao realizados ajustes no instrumento contratual para
adotar novos pardmetros de desempenho, eficiéncia e pagamentos, utilizando as
ferramentas da gestdo de projetos.

Assim, o Instituto Comunitario de Valorizagao da Vida comprova seu compromisso
em contribuir para a oferta de servigos de educacé&o infantil de qualidade superior,

resultando no bem-estar e no desenvolvimento integral das criangas do municipio

de Guarulhos.




PROPOSTA DE TRABALHO

PROJETO
OFICIO DE ESTUDANTE: OFICINAS TEMATICAS PELA EDUCAGAOQ.
Inicio da execugao

Para o inicio da execucgdo, o calendario considerara o ano letivo de 2024 com
duragdo minima de 12 (doze) meses, conforme os termos do certame, tendo as
atividades em pleno funcionamento em até 30 dias apds assinatura do contrato

de parceria. Sendo sucessivamente;

Assinatura do contrato;

* Divulgac@o de vagas para os cargos exigidos em Edital:

- 63 (sessenta e trés) Oficineiros de 08h diarias;

- 58 {cinquenta e cinco) Monitores de 08h diarias;

- 12 (doze) Coordenadores Pedagodgicos de 08h diarias;

- 01 (um) Coordenador Geral de 08h diarias;

+ Selecdo e contratagao dos candidatos;

* Primeira reunites de alinhamento com a Secretaria Municipal de Educac&o e com

as respectivas Unidades Escolares;

Adequacao de grade, horario, contelido e ambientes para a execugio das Oficinas:

Execucéo das Oficinas e dos Cursos de Educagao Continuada.
Publico Alvo

1.000 (Mil) Criancas e Adolescentes no Lote A, e 2.160 (Dois mil cento e sessenta)
Criangas e Adolescentes no Lote B, matriculados na Rede Bésica de Educacio
Municipal, a partir da idade de 04 (quatro) anos em Regime Escolar de Tempo

Integral no periodo de 05 (cinco) dias na semana durante o tempo que durar o
contrato, sendo: ‘%




No periodo da manha das 8h as 12h.

No periodo da Tarde das 13h as 17h.

LOTE A:

EM Prof®. Dalva Carmignotto da Graca

Av. Emesto Vaz de Lima, 751-Jd. da Fratemnidade — 100 Alunos
EM Prof®. Antonietta de QOliveira Lisa

Av, Sao Lourengo, 960—J.580 Lourengo — 100 Alunos

EM Prof®. Lucy Alvarez

R. Francisco de M. Cabral, n® 109-V. Davi — 300 Alunos

EM Prof®. Haidée Marcal Serbin

Alameda Vereador Saulo Crispim Margues, s/n® - Bairro Uberaba —

LOTE B:

EM Antonio Dorival Monteiro de Oliveira

Rua Antonio Luppe, 200-Jd. Iguatemi < Eé_@‘ﬁlunos

EM Prof®. Lucia Helena Pugiali

Rua Prof? Estela G. De Carvalho, 100 —Toré — 260 Alunos
EM Prof Carlos Frederico dos Santos Silva

Av. Paschoalino Cataldo, 473-Jd. Sao Miguel —_E[:]'C_J;}AIunos

e

EM Prof. Fernando Amos Siriani

Av. Emesto Vaz de Lima, 739- Jd. Da Fraternidade — 300 Alunos

500 Alunos




e
EM Prof. Dr. Francisco Murilo Pinto VST g

Av. Antonio Pierotti, 920- Jd.Aguas Claras — 600 Alunos

EM Prof?, Zitta de Mello Barbosa

Praca Nossa Senhora da Penha, s/n— Penha — 140 Alunos

E.M. Profa, Jandyra Colombo Costa Valente — 180 Alunos

E.M. Padre Aldo Bolini — 100 Alunos

Estratégia Metodologica

Nossa proposta:

= Contratar, integrar e treinar profissionais Oficineiros e Monitores para empreender
as Oficinas Tematicas em consonancia com o pactuado junto a Secretaria de

Educagao e a Gestao Escolar das Unidades;

* Executar as Oficinas conforme o planejamento contido neste Plano de Trabalho e
aprovado pela da Secretaria de Educacéo;

= Organizar o planejamento e pratica das Oficinas considerando os horérios, grade

curricular e estrutura das respectivas Unidades Escolares;

= Fazer uso dos espagos escolares eficiente e coerentemente para o

aproveitamento maximo das agdes e intervencdes;

* Auxiliar na rotina diaria dos alunos de acordo com a dinamica e orientagdo da

Unidade Escolar:

* Modificar positivamente os ambientes onde serdo aplicadas as Oficinas

Tematicas, considerando as limitagées e possibilidades de cada Unidade.

= Motivar e inspirar os profissionais Oficineiros e Monitores, fornecendo

treinamentos e capacitages continuas para que estejam sempre atualizados e %
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= Aperfeigoar constantemente as Oficinas Tematicas, buscando novas
metodologias e abordagens pedagogicas que promovam o interesse e a

participacao ativa dos alunos;

= Aumentar o alcance e a eficacia das Oficinas, divulgando e sensibilizando a

comunidade escolar e atraindo olhares, cuidados e maior participacio;

= Atuar da melhor forma possivel a partir da estrutura e recursos disponiveis para

as Oficinas, garantindo um ambiente propicio ao aprendizado e a criatividade:

= Gratificar e reconhecer o empenho & os resultados alcangados pelos profissionais
—._ & alunos envolvidos nas Oficinas, incentivando o desenvolvimento pessoal e

profissional;

= Integrar as Oficinas ao curriculo escolar de forma harmoniosa, promovendo uma
articulagdo eficiente entre os conteudos trabalhados nas atividades

extracurriculares e as disciplinas regulares;

* Enriqguecer o contelido das Oficinas, profissionais por meio dos contetdos e

colaboractes externas;

= Aperfeicoar continuamente os métodos de avaliagdo e acompanhamento das
Oficinas, garantindo uma analise precisa e efetiva do impacto das atividades no

desenvolvimento dos alunos.
Objetivos e Resultados Esperados:

As Oficinas buscam alcancar uma gama significativa de beneficios aos alunos,
agentes e setores integrantes da escola e da comunidade escolar. Ao direcionar
atividades e planejamentos focados nos estudantes, a partir da participagdo de
profissionais que complementem o projeto escolar, obtemos, para além da ampla N\

melhora nas praticas pedagdgicas e socializantes, ainda mais envolvimento,

b
interesse e comunicagao com a comunidade que contempla os participes do %
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projeto educativo. VISTOL . R

A proposta se concentra em otimizar o tempo, aumentar a qualidade da
permanencia dos alunos realizando atividades para desenvolver e despertar
novas habilidades, amplificar a nogac de importaéncia da arte, cultura, lazer e
identificac@o costurados ao sistema de Ensino Regular.

Propor oficinas que fujam ao padrdo pré-estabelecido das praticas regulares,
intervir com novas propostas nos ambientes rotineiros, estabelecer vinculos,
sintonizar a escola e a vivéncia como complementares, firmar as bases das
nogoes de escola como integrante indispensavel e positiva da vida, da
comunidade. Trocar ideias, romper barreiras, guebrar hegemonias é forma eficaz

de transformar pensamentos, realinhar futuros.

Resultados Esperados:

Integrar novas nogdes de sociedade e de identidade;

= Superar vulnerabilidades com qualidade de tempo em periodo integral;

= Colaborar com a construgdo de uma escola aliada;

= Desenvolver métcdos e praticas para a construcdo de saberes;

= [ntegrar & escola razdes e nogdes da comunidade e suas particularidades;

= Buscar construir bases para o fortalecimento da confianga nos processos

educativos:

=  Suscitar vinculo entre a escola e a comunidade:

= Incluir atividades que fortalecam as nogées do "nos"; M
= Manter a oferta de oficinas tematicas estruturadas durante o todo o ano letivo; \
= Manter a oferta de atividades multidisciplinares bem aproveitadas durante N

todo o ano letivo;
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= Manter a organizagao e controle de frequéncia constantes e atualizados;

» Ressignificar e valorizar a cultura local; NH%B%%Z ; ?
FOLHAN
visto_—_ 2
» Diminuir a evasao escolar e do processo educacional;

= (Colaborar para superar a meta que prevé ao menos 50% das escolas do

municipio em tempo integral.
Descrigédo da Realidade:

Bragancga Paulista, municipio pertencente a um dos 12 destinos do conhecido
Circuito Turistico entre Serra e Aguas no estado de Sao Paulo, situado na Serra
da Mantiqueira, conta com uma histdria de 59 anos de existéncia, considerando
1964, ano que se reconhece a estancia turistica de onde se origina o municipio.

Cidade comprometida com a

conservacac e o desenvolvimento

Plano Regional sustentavel, educacéo, protecao e
DE TURISMO

plangjamento de agbes de

intervencao ambiental, mantendo e

CRIyT

m tutelando as formagdes naturais
= . .

- locais, Braganga sustenta a primeira
i
BSERRAS E AGUAS posicao na lista de 645 municipios
do Programa VerdeAzul pela

sjuntossomosmalsfories Secretaria de Infraestrutura e Meio

Mibiala - H-'-ﬂ'l Jesus ddns Perdies - Bradaics F-ulll:-l Ambiente {SIMA} de S3o0 Paulo. No

Sl 1 - gl - Saiipanl - Suyeand Falls
T‘I:'I:II-CI Reeta - Peacaia - Finhadsinba Iulull

site da prefeitura encontramos esse

COmMpromisso expresso da seguinte

maneira: B

At th'l|1 e :.o!'.;lrln Turismo FECOIME R’I:Ila:.l:i

cldndas Paulista
1 i

"A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a finalidade de planejar e executar

as agoes de protecao, educagdo ambiental e preservacdo da qualidade de vida (
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urbanistica no ambito municipal, bem como estabelecer parcerias com o

governos estadual e federal e entidades ndo-governamentais, visando ao

desenvolvimento sustentavel da cidade".

Com uma populagio estimada de 170.533 pessoas, de acordo com o Ultimo censo
publicado em junho de 2023 no site oficial da prefeitura, Braganca Paulista fica a
aproximadamente 87 km da cidade de Sao Paulo, se considerarmos a Rodovia
Fernao Dias. Essa proximidade € um dos fatores de destague no que diz respeito
a garantia da sustentabilidade e do ecoturismo, ou seja, embora o municipio esteja
a menos de 100 quildbmetros de uma das cidades mais populosas e poluidas do
mundo, a dedicagao historica dispensada a preservagdo dos recursos naturais,
ganha destague na medida em que Braganga Paulista se projeta como exemplo

—  de conservacgéo e gestao publica.

Como exemplo de ponto turistico consagrado, a praca Raul Leme se evidencia na
medida em que € considerada um marco prestigiado das experiéncias de
Braganga Paulista, alem, claro, do Jardim Publico Municipal Parque Dr. Luiz
Gonzaga da Silva Leme ou Praga Central, onde a combinagdo harmoniosa de
lazer e cultura, além de encantadora, atrai e proporciona importantes atracées

culturais.

QOutro destacavel e o Lago do Tabodo, equipado com pista de cooper, ciclovias,
pragas esportivas, um anfiteatro ao ar livre @ uma exuberante vegetagdo, o Lago
se estende por quase trés mil metros, oferecendo o ambiente ideal para quem
busca momentos de lazer, tranquilidade e diversao. Localizado na entrada da
cidade, pela rodovia Ferndo Dias, Tabodo recebeu o nome devido & presenca das

taboas, plantas aquaticas que atingem até dois metros e meio de altura.

Vale destacar também a importancia da culinaria local. Altamente procurada na LY
cidade, o municipio ostenta o titulo de Capital Nacional da Linguica. Braganca S
oferece uma variedade excepcional dessa iguaria, além da celebrada Festa da

Linguica. A festividade ocorre anualmente no més de setembro, reunindo dezenas .&

de produtores, compradores e apreciadores. Com aproximadamente 30 mil




visitantes no decorrer dos cinco dias da festa, a media aproximada aponta que a
cada evento, algo proximo de uma tonelada de linguica seja comercializada. A
sua importancia econdémica e social € tamanha que ao procurar por Braganga
Paulista, as primeiras paginas a se encontrar retratam o fendmeno como um dos

maiores festivais do ramo de todo o Brasil.

Muito embora Braganca Paulista tenha atributos notaveis nos setores da produgéo
e distribuicao de diversas mercadorias Unicas, ha ainda outro de grande destaque,
a educacao. Atualmente Bragancga Paulista conta com 96 escolas publicas sendo
74 Municipais, 21 Estaduais, e 1 Instituto Federal. Com a base de dados Qedu,
contamos que no ano de 2022 foram registrados 28.773 mil matriculas entre
Creche, Pre-escola, Ensino Fundamental | e I, Ensino Médio, Educacdo de
Jovens e Adulto e

2017 2013

2015 20T 2010
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Atendimento Educacional Especializado. Dessas, 15.658 correspondem apenas
as matriculas da Rede Municipal de Ensino, contando com mais de 1.400

trabalhadores docentes, sendo 582 apenas do municipio.

Buscando assegurar a qualidade do ensino oferecido aos alunos, a Administracéo
Municipal de Braganga Paulista tem direcionado esforgos aferiveis. No site da
prefeitura, a publicagdo de 27 de fevereiro deste mesmo ano, mostra o recente

levantamento realizado pelo Indicadores de Satisfagdo dos Servicos Publicos
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(INDSAT), cujo apontamento indica a Educacdo Municipal de Braganca Paulista
entre os servicos de destaque nas Cidades de Médio Porte (CMP), ou seja, os
resultados palpaveis a respeito dessa dedicagao reverberam na populagao a

sensagao de satisfagdo e compromisso por parte do poder publico.

Os resultados da pesquisa segundo o INDSAT, mostraram que a educagio
municipal de Braganca ficou em segundo lugar entre os nove servigos plblicos
avaliados no estudo, alcancando 649 pontos, maior que a pontuacao média do
recorte, significando um alto grau de satisfag@o. Dos participantes, 76%
relataram contentamento significativo com a educagfo, onde 8,8% avaliaram
como excelente e 67,2% bom. Considerando a margem de erro de 4,8% e a
media de 2,6% de avaliagbes positivas, no que se refere a outros municipios,
Braganga vem mantendo a notoriedade e tem servido de municipio modelo. A
analise revelou também que a aprovagao da educagdo em Braganca Paulista
atingiu seu apice entre os habitantes com mais de 50 anos, chegando a
impressionantes 85,8%, e baixissimo nivel de rejeigdo, algo proximo de 7,2%

entre os cidaddos com ensino superior.

O Professor Adilson Moreira Condesso, sublinhou que esse desfecho positivo
deriva dos investimentos continuos da cidade, exemplificando, Professor Adilson
citou iniciativas como a distribuicdo de uniformes, materiais didaticos, livros
escolares e o notavel Projeto Minha Primeira Biblioteca entre essas agbes bem-
sucedidas. Alem disso, mencionou o programa Braganga Conectando
Aprendizagens, que engloba a utilizagao de iPads para apoiar o processo de
aprendizado das criangas. Enfatizando também a expanséo do ensino em tempo
integral, que beneficiou alé entdo cerca de 4,6 mil alunos distribuidos em 16
escolas, alem de ressaltar a oferta de programas complementares, como
Musicalizando, Educacao Financeira, Letras e Robatica, todos direcionados a
constante melhoria da qualidade do ensino. Condesso reiterou 0 compromisso do
governo em valorizar os profissionais da educacéo, evidenciado por formacdes

em servico frequentes e pela distribuigdo de equipamentos informaticos para

facilitar a preparacao das aulas.




Metas

Execucao de Oficinas Tematicas sob os Eixos Tecnolégicos nomeados de
Recursos Tecnolégicos (RT); Atividades Culturais (AC); Modalidades
Esportivas (ME); Linguagens (LG)

Introducaon:

A garantia do sucesso para implementacdo das Oficinas Tematicas nas Escolas
de Periodo Integral pela dtica do ICVV esta atrelada ao nivel e & qualidade dos
mecanismos de controle, supervisdo e planejamento de todo o processo. Em
Braganca Paulista, o Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida se propde a
oferecer experiéncias enriguecedoras, promover a intersecdo entre Tecnologia,
Linguagem, Cultura e Esportes, complementar o aprendizado formal, estimular
habilidades cognitivas, sociais e emocicnais e muito além, para tanto, estipular

metas claras e racionais faz parte da sequéncia de agdes substanciais.

Ao referir o contexto escolar com base para fundamentacées, & preciso considerar
antes de tudo a pluralidade contida em meio ao cotidiano pedagdgico, por isso as
metas estabelecidas buscam direcionar os rumos das intervencdes por um olhar
tecnico e cuidadoso dos profissionais responsaveis por este planejamento. No
entanto, ndo se congela, tao pouco imputa responsabilidade imutaveis. Metas
escolares, em suas caracteristicas mais certeiras, devem admitir certa folga e se

propor maleaveis mediante os desdobramentos dos acontecimentos correntes.

Dessa forma, este plano faz a integragdo dos elementos sistematicos,
metodoldgicos e organicos, buscando cumprir com o proposito tendo como base
a receptividade a critica e adaptagées, visando um projeto culturalmente
competente, tecnicamente capaz e humano. Ao estabelecer metas pautadas nos
Eixos Tecnologicos basicos restringindo & exigéncia deste certame, o Plano de i

Trabalho considera as condigdes exprimidas deixando espaco para novas ideias Nt

e aprimoramentos possiveis e adaptaveis as condigdes e realidades locais.




normatizagbes, guias e orientagbes de alcance nacional, levou-se em
consideracgao integral a Lei Municipal 4488 de 24 de novembro de 2015, onde
clarifica a Politica Municipal de Educacgéo de Braganga Paulista, tendo, portanto,

as diretrizes contidas na referida lei como ponto de partida e base de suporte.

O Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida oferece uma abordagem
personalizada gue parte dos mesmos principios do Municipio e, na busca pelos
mesmos objetivos, considerando suas possibilidades e alcance legal, pretende-
se um colaborador, auxiliar, parceiro ativo para o cumprimento das diretrizes e

metas municipais inseridas na supracitada lei.

Intenta-se, assim, o Instituto ser uma méao forte para erradicagdo do
analfabetismo, universalizagdo do atendimento escolar, superacdo das
desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e no combate
a todas as formas de discriminagdo, na melhoria da qualidade da educagéo,
formagao para o trabalho e para a cidadania, nos valores morais e éticos em que
se fundamenta a sociedade, na promoc¢é&o do principio da gestdo democréatica da
educacao publica, na promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
municipio, no estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educagao, como propor¢do do orgamento municipal, que assegure atendimento
as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade, na
valorizagdo dos profissionais de educagdo e na promogio dos principios do

respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Por meio das Oficinas Tematicas o ICVV pretende direta ou indiretamente

promover 0s seguintes passos:
e Aprimorar o desenvolvimento educacional;

¢ Diminuir o indice de evasdo escolar:

 Reduzir situagdes de vulnerabilidade social;




» Desenvolver uma cultura com foco na participacao e vinculo com a escola e

comunidade;
» Proporcionar a escuta e acolhimento sensivel;
e Auxiliar na redugdo das taxas de abandono escolar:
e Auxiliar na reducdo de situacdes de vulnerabilidades;

» Desenvolver uma cultura escolar baseada na participacdo e conexio com a

escola;
» Augxiliar no desenvolvimento dos principios aos Direitos Humanos:
» Promover a inclusao, sustentabilidade, consciéncia ambiental e social:
e Elevar o padrao de qualidade do atendimento escolar;

No que se refere as aplicagées das oficinas, é fundamental reconhecer o seu
papel estrategico no cumprimento das metas educacionais estabelecidas para
Braganca Paulista. Ao integrar tecnologia, linguagem, cultura e esportes de forma
holistica, essas oficinas ndo apenas complementam o curriculo escolar, mas
também promovem o desenvolvimento integral dos alunos. Desde o estimulo a
criatividade e inovagéo até a promocéo da incluséo e diversidade, as oficinas
tematicas se destacam como uma ferramenta poderosa para preparar os
estudantes para os desafios do século XX|. Neste contexto, é essencial
compreender como essas atividades colaboram ativamente com os objetivos
educacionais de Braganca Paulista, moldando uma nova geracdo de cidad&os
preparados para enfrentar os complexos cenarios sociais, culturais e profissionais

do mundo contemporaneo.

Levando em conta o desenvolvimento integral dos alunos o ICVV tem como padréo Q
abordagens que englobam habilidades cognitivas, emocionais, sociais e fisicas, que K

N,
em conjunto com as tecnologias & méo, isso é, aparelhos eletrénicos e analégicos, BN M

métodos on-line e fisicos, além de incrementar o curriculo também soma




na sociedade como cidad&o versateis, atualizados e sensibilizados as questdes mais

complexas e exigentes do cotidiano.

Considerando, sem duvida, particularidades inerentes ao ser humano no processo de
construgéo da integridade fisica, mental e emocional, este planejamento se direciona
as diversas areas com igual intensidade e responsabilidade.

A inclusdo de atividades tecnologicas e artisticas nas oficinas tematicas promove a
criatividade e a inovagdo entre os alunos, enquanto os desenvolvimentos exatos
buscam expandir o campo de conhecimento e raciocinio l6gico, aspectos essenciais
para enfrentar os desafios futuros e para o desenvolvimento de uma economia
baseada no conhecimento. Alem disso, ao expor os alunos a diferentes culturas,
tradigdes e perspectivas, as oficinas promovem a compreensdo intercultural e o
respeito a diversidade, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais
inclusiva.

As habilidades desenvolvidas, como pensamento critico, comunicagdo eficaz,
trabalho em equipe e familiaridade com tecnologias digitais, sao altamente valorizadas
no mercado de trabalho atual, preparando os alunos para futuras oportunidades
educacionais e profissionais.

A incluséo de atividades esportivas nas oficinas tematicas também contribui para a
promocgdo da saude fisica e emocional dos alunos, reduzindo o estresse e
aumentando a concentragao e o foco nas atividades académicas. Assim, as oficinas
tematicas representam uma estratégia educacional abrangente que pode contribuir
significativamente para o alcance das metas educacionais de Braganca Paulista,

preparando os alunos de modo que se tornem cidadaos ativos, criativos e

culturalmente competentes.




Modalidade Esportiva (ME)

Eixos Tecnolégicos Bdsicos:
Oficina de Ginastica:
Introdugdo a pratica regular de exercicios fisicos:

Direcionamento sobre a importéncia da ginastica para o desenvolvimento

fisico e mental;

Integraco de praticas e habitos saudaveis;

Planejamento e estruturagéo de atividades adaptados as faixas etarias;
Promocao da coordenagao motora, flexibilidade e resisténcia;

Identificacdo e utilizagdo adequada de materiais e equipamentos disponiveis

na escola;
Adaptacgdo de espacgos para a pratica segura e eficiente da ginastica;

Abordagem Pedagdgica com desenvolvimento metodolégico calcado na
abordagem da unidade;

Incentivo a participagao ativa dos alunos e professores no planejamento e

execucao;
Uso do ladico, intervencdes atrativas e desafiadoras;
Estrategias adaptadas ou adaptaveis para diferentes condicdes e habilidades:

Planejamento e treinamento baseados na seguranc¢a e bem-estar durante as

atividades:

Controle e avaliagdo de progresso; ' \

B
Planejamento flexivel e moldavel para diferentes realidades e praticas; Q




P
P e I
FOLHA
wIsTo_
» Engajamento dos pais e responsaveis no acompanhamento da evolucdo
fisica dos alunos;
» Conscientizagao sobre os beneficios psicossociais das praticas;
» Abordagens baseadas no espirito colaborativo:
» Desenvolvimento de estratégias para manter o interesse dos alunos.
Oficina de Capoeira:
» Introducdo a origem cultural, social e politica da Capoeira;
e |Introdugéo dos elementos culturais caracteristicos;

» |Introducdo aos movimentos base;

» Pratica pelo dinamismo da roda de capoeira como abordagem cultural e

cooperativa;
o Estimulo a interagéo, respeito mutuo e solidariedade;
= Familiarizac&o musical pelas tradi¢fes da capoeira;
= Aprendizado de cantigas tradicionais e sua importancia;
» Treinamento de consciéncia corporal;
» Promocao da musicalidade na pratica dos movimentos:
« Ensino dos valores éticos da capoeira, respeito, disciplina e camaradagem:;
» Planejamento para a pratica dos valores na vida cotidiana:

= Estrategias adaptadas ou adaptaveis para diferentes condicdes e habilidades;

* Conscientizagao da diversidade cultural e diferengas na pratica da capoeira; %
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¢ Planejamento para o uso adequado dos espagos e equipamentos; ﬁgﬁﬁwji‘—
VISTC =
» Realizacdo de apresentactes de capoeira:
* Incentivo a participagéo de eventos locais e pratica com a comunidade.
Oficina de Recreacgdo:
» Aplicacio de atividades ladicas para a interacio entre os alunos;
» Atividades direcionadas a criatividade, imaginagéo e jogos interativos;
» Planejamento de jogos cooperativos com énfase em trabalho de equipe;
. e Aplicacdo de atividades ao ar livre e espacos externos da escola;
e Garantir a participagao inclusiva de todos os alunos;
= Planejamento de eventos recreativos, festas tematicas e gincanas;
» [ntrodugao de brincadeiras tradicionais;
» Controle e avaliacdo de progresso;
e Flexibilizagéo atividades de acordo com a idade e nivel de habilidade:

* Uso adequado dos espacos e equipamentos durante as oficinas;

~— = Planejamento de eventos recreativos para incentivar e participativos.
Atividades Culturais (AC)
Eixos Tecnoldgicos Bésicos:

Oficina de Teatro:

¢ |ntroducédo histérica;

e

» Introdugdo aos elementos fundamentais;
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Introdugéo &s técnicas de expressao corporal e vocal: oAl
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Inserg@o de exercicios de improvisagdo e criatividade espontanea;
Dindmicas colaborativas e contextualizadas;

Aplicacdo da consciéncia interpretativa;

Construcdo de personagens e cenas teatrais;

Introdugao dos de diferentes estilos e géneros teatrais:

Introduc&o analise textual, compreenséo e interpretagao;
Direcionamento vocal;

Introdugao aos valores eticos do teatro, cooperagao, disciplina e empatia;
Aplicacéo dos valores no cotidiano;

Planejamento e execucao de atividades flexiveis e inclusivas;
Demonstracéo da pluralidade humana possibilitada pelo teatro;
Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos na escola;
Organizacéo e realizagdo de apresentages teatrais;

Estimulo a participagdo em eventos locais e a pratica teatral com a

comunidade escolar.
Danca:
Introdugéo & dancga e suas origens;

Introducdo aos elementos fundamentais;

Introducéo aos diferentes estilos de danga;




Planejamentos e execugdo adaptados a faixa etaria dos participantes;

Pratica de coreografias e improvisagdes individuais e colaborativas:

Direcionamento as praticas interativas e respeitosas;

Associagao musica, danga, estilos e performance;

Conscientizacédo corporal, postura, equilibrio e movimentos;

Introdugao aos valores éticos da danga, cooperagéo, disciplina e empatia;
Aplicagao dos valores no cotidiano;

Flexibilizagao estrategica as habilidades e condicfes dos alunos:
Conscientizagao da diversidade cultural tradicional e regional;

Planejamento para o uso adequado dos espagos e equipamentos na escola;
Organizagao e realizacdo de apresentacdes de danca;

Estimulo & participagdo em eventos locais e & pratica da danca com a

comunidade escolar.

Musica:

Introdugéo a diversidade musical, géneros, estilos e suas origens culturais:
Exploracéo dos elementos fundamentais da musica;

Apresentacdo de instrumentos musicais e suas caracteristicas:
Desenvolvimento de habilidades auditivas, reconhecimento de notas e ritmos:

Desenvolvimento de atividades musicais em grupo: r&

Introducéo as tradigdes musicais regionais e internacionais:
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Ensino das cangges tradicionais;
P A
e B ]
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Desenvolvimentos da musicalidade nZo instrumental; VISTO

Enfoque nos wvalores éticos, discipling, cooperagao, expressio e
autenticidade;

Discusséo e planejamento para a incorporagao dos valores éticos da musica

na vida cotidiana;

Adaptagao de estratégias para atender as diferentes habilidades e condicées
dos participantes:

Aplicagao de contelido scbre diversidade musical de diferentes culturas e

epocas;

Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos destinados

a pratica musical;
Organizacéo e realizagdo de apresentagfes musicais:

Estimulo a participacdo em eventos locais e pratica musical com a

comunidade escolar.

Cinema:

Introducdo & histéria e evolucao do cinema:
Introdug&o dos elementos fundamentais do cinema:

Apresentagao dos géneros cinematograficos e analise de filmes de diferentes
épocas e estilos;

Desenvolvimento de habilidades criticas de filmes e interpretativa;

Execugao de atividades cinematograficas em grupo: Q
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Familiarizagdo com tradigdes cinematogréficas especificas, destacando

importancia cultural de diferentes obras: P ¢
FOLHAN®
VISTO

Exploragao dos processos de pré-produgéo, produgao e pés-produgao de um
filme;

Desenvolvimento de nogbes bésicas de roteiro e storyboard e criacdo de

peguenos projetos cinematograficos;

Promog&o da nogao estética, trilha sonora e a narrativa visual:

Enfoque na criatividade, diversidade de perspectivas e autenticidade:
Adaptacéo de estratégias para atender as diferentes habilidades e condigées:

Conscientizagéo da diversidade cultural e retrato de diferentes culturas e

experiéncias;
Planejamento para o uso adequado dos espagos e equipamentos;
Realizagao de mostras de cinema para os alunos exibirem suas produgdes:

Estimulo & participagéo em eventos locais e pratica cinematografica com a

comunidade escolar,

Linguagens (LG)

Eixos Tecnoldgicos Basicos:
Letramento/Alfabetizacdo:

Introdug&o aos principios do letramento e alfabetizagéo;
Exploracédo dos aspectos culturais presentes na literatura;

Direcionamento sobre a importancia para a formacio critica dos alunos:

Apresentacéo do processo de aprendizagem da leitura e escrita:




» Abordagem considerando as fases de desenvolvimento linguistico;

» Realizagao de atividades dinamicas e interativas:
e Estimulo a alfabetizac&o de maneira ludica e participativa;
* Promogao da interagéo social através de atividades literarias cooperativas;
* Incentivo ao respeito e a colaboracao por meio da expressio textual;
» Familiarizagdo com diversos géneros literarios, autores e estilos:
» Amplificagéo do repertorio literario dos alunos:

& |Incentivo a participagdo em eventos literarios locais:
* Integragio com & comunidade escolar por produgao escrita;
 Organizagao de atividades de expressao literdria dos alunos:
e Contagdo de histdrias e fabulacdes:

e Planejamento cuidadoso do uso dos espacos e materiais pedagogicos na

alfabetizagao:
» Leitura de obras de diferentes perspectivas:
» Promocao da conscientizagdo da diversidade cultural.
Letramento/Matemadtica: EK

= Aplicacéo estratégica para o ensino de resolugio de problemas e pensamento ~

logico;

» Abordagem a partir da aritmética, geometria e algebra;

» Introducdo a diferentes areas da matematica: \K\'




Aplicagéo de atividades matematicas cooperativas:

Realizac&o de atividades dindmicas e participativas:

Estimulo ao desenvolvimento das habilidades matematicas gerais;
Apresentacao dos principios fundamentais da logica e raciocinio;
Apresentagio da historia e cultura matematica:

Introduc&o ao papel da matematica na sociedade:

Introduc&o aos conceitos essenciais do letramento matematico;
Enfase na relevancia matematica para o desenvolvimento cognitivo;
Desenvolvimento de atividades para a aplicagéo pratica no dia a dia:

Promogdo da compreensdo e interpretagdo de graficos, tabelas e

representacces visuais;

Adaptagao estratégica direcionada as diferentes habilidades e condigbes dos
alunos;

Diversificag@o de abordagens na resolucdo de problemas matematicos:

Planejamento para o uso dos espacos e materiais pedagogicos destinados a

oficina;

Planejamento de eventos locais relacionados a matemaética e integragdc com

a comunidade escolar.




Recursos Tecnoldgicos (RC)

Eixos Tecnolégicos Basicos:
Robaética;

Apresentar os fundamentos da robdtica e sua relevancia para o estado atual

da tecnologia;

Explorar fatores culturais e historicos relacionados com o desenvolvimento da

robatica;

Introdug&o aos conceitos basicos de programacio e design de robds;
Praticar atividades que envolvam construgéo e programacéo de robos:
Estimular a criatividade e o raciocinio 16gico;

Desenvolver projetos colaborativos com construcao de robés:

Ensinar diferentes tipos de sensores e atuadores da robdtica:

Oferecer atividades que promovam a aplicacdo pratica da robotica em

situagdes do cotidiano:

Promover autonomia e responsabilidade através da construgdo e manutencio

de projetos roboticos;
Explorar problemas éticos no uso das tecnologias robéticas:

Adaptar as estratégias de ensino as diferentes capacidades e condigdes dos
participantes;

Consciéncia da diversidade de abordagens para resolver desafios robéticos:

Planejar a utilizagéo adequada do espaco e dos equipamentos para oficinas

de robdtica;
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» Organizar e implementar atividades que promovam a aplicagao pratica da
robotica;

» Incentivar a participacdo em eventos locais de robética e a integracdo na
comunidade escaolar.

Jogos matemdticos:

* Introdugao aos conceitos fundamentais de jogos matematicos e sua aplicagao

como ferramenta educativa:

» Exploragao dos elementos tecnologicos envolvidos nos jogos matematicos,

destacando sua relevancia na aprendizagem;

* Apresentagao de jogos digitais e aplicativos que visam o desenvolvimento de

habilidades matematicas:

» Pratica de atividades que envolvam o uso de tecnologia para a resolugéo de

desafios matematicos de forma ludica;

» Estimulo & interagdo social por meio de jogos matematicos colaborativos,
promovendo respeito e cooperacio;

 Familiarizagdo com diferentes tipos de jogos matematicos e suas aplicagbes

pedagogicas;

* Exploragdo de estratégias pedagdgicas para o ensino de conceitos

matematicos por meio de jogos tecnolégicos;

= Desenvolvimento de atividades que estimulem a aplicagdo pratica da

matematica utilizando recursos digitais;

o

» Promogéo da autonomia e responsabilidade no uso de tecnologia como

ferramenta de aprendizagem:

——

» Enfoque nos valores éticos relacionados a utilizagdo responsavel e ética da




tecnologia na educacéo; ;grrg N

» Discussao e planejamento para a aplicacdo dos valores éticos e habilidades

matematicas no dia a dia:

» Adaptacéo de estratégias pedagogicas para atender as diferentes habilidades
e condigbes dos participantes;

» Conscientizacdo da diversidade de abordagens e estratégias na resolugéo de

desafios matematicos tecnologicos:

» Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos destinados

a oficina de jogos matematicos;

» Organizagao e realizacéo de atividades que promovam a aplicagéo préatica

dos jogos matematicos tecnologicos:
» Estimulo a participagdo em eventos locais relacionados.
Introdugao a tecnologia.

» Apresentagéo dos fundamentos da tecnologia e sua importancia na sociedade

atual:

» Examinar fatores culturais e histéricos relacionados com o desenvolvimento
tecnolagico;

» Introdug&o de conceitos basicos de hardware e software:

» Realizacéo de atividades que envolvam a utilizagao de equipamentos técnicos

de forma educativa; \

= Promover a interagao social por meio de atividades técnicas colaborativas, N

fomentando o respeito e a cooperagéo; ;

* Aplicacao sobre diferentes tipos de tecnologia, incluindo computadores,

tablets e suas aplicacoes educacionais:




» Exploracdo de estratégias educacionais para ensinar alfabetizacao d|g|tal e
conhecimentos basicos de informatica: }qﬁ“
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» Desenvolvimento de atividades praticas que promovam o uso responsavel da

tecnologia na vida diaria;

* Promocéo da conscientizagao sobre a importancia da seguranca e da ética

digital;

¢ Discussao e planejamento para aplicacéo de valores éticos e habilidades

técnicas na vida cotidiana;

» Adaptacéo das estratégias de ensino as diferentes capacidades e condicoes

i dos participantes;

= Reconhecimento da diversidade de experiéncias e perspectivas ao trabalhar

com tecnologia;

» Planejamento o uso adequado de espaco e equipamentos para oficinas de

implementacgdo de tecnologia;

» Organizagao e realizagao atividades que promovam a aplicacéo pratica de

conhecimentos técnicos;

» Participagao em eventos comunitarios relacionados com tecnologia educativa

e integragdo na comunidade escolar.




para a Formagao
Continuada

a contratacdo dos
profissionais

selecionados.

e relatorios de
cada formacgao.
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META PRAZO INDICADOR |

1 Estabelecer contato Fixar as Metas até 100% das
com a Secretaria trinta dias apés a proposiges e
de Educagao para assinatura do adequagbes

. articular e garantir o contrato. prontas.
alinhamento  entre
as propostas.

2 Alinhar as agdes, Apos a assinatura do 100% das
organizagéao e contrato e antes do proposicées e
distribuicao das inicio das atividades. adequacdes
oficinas junto & prontas.

Gestdo Escolar e & Reunides mensais
Secretaria de de alinhamentos e
Educagao em acompanhamento.
comum acordo.

3 Publicacao das Apds a assinatura 100% do quadro
vagas, selecdo e | com o prazo maximo completo e pronto.
contratagdo  dos | 4g 30 dias para a
profissionais contratacdo.
respansaveis pela
execuc¢do, monitoria
e gestdo das
oficinas.

4 Iniciar os processos De 15 a 30 dias apds Lista de presenca
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Inicio dos Apss a assinatura do Relatcorios e
processos de contrato e antes do registros
adaptagao e inicio das atividades. fotograficos  de
adequagao | cada alteragéo e
considerando a Reunites mensais .
. adaptacéao
estrutura e de alinhamentos e : -
necessaria.

possibilidades da

' Unidade Escolar.

acompanhamento.

Completar o quadro
de contratados.

Apds a assinatura
com 0 prazo maximo
de 30 dias para a

contratacao.

100% do quadro

completo e pronto.

Ter o levantamento
pronto dos materiais
para a aplicagao

Apos o alinhamento
com a Secretaria e a

Gestdo escolar e

Relatorios
descritivos de

cada material e

das oficinas. antes do inicio das itern.

atividades.
Elaborar 0 Apds o alinhamento Relatdrios de cada
planejamento  final com a Secretaria e a atividade

das oficinas e
destina-lo & analise
da Secretaria de
Educacao

Gestdo escolar e
antes do inicio das
atividades.

desenvolvida ou
alterada nos
acertos com o0s
orgaos
responsaveis.




limpeza &
organizagéo  dos
espagos reservados
para a realizagao
das atividades do

projeto.
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g Acompanhar as Acompanhamento Relatorios
agoes relativas ao mensal desde o mensais e lista de
desempenho, primeiro  més da presenca.
EXpRASS0 = assinatura do
desenvolvimento de
contrato.
oficinas e demais
acdes paralelas ao
projeto.
10 Manter um controle Acompanhamento Relatorios
dos dados do mensal desde o mensais.
Projeto de forma | primeiro  més  da
coerente, assinatura do
fransparente e
contrato.
alinhado ao0s
pareceres da
Secretaria e da
Gestao Escolar.
11 Garantir a atuagéo Acompanhamento Relatorios e
dos colaboradores mensal desde o registros
no sentido da primeiro  més da fotograficos.
conservagdo  das assinatura do
caracteristicas,
contrato.
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Promover reunifes
entre a Gestao do
ICVV, Secretaria de
Educagéo e Gestao

Acompanhamento
mensal desde o

primeiro més da

Relatdrios

mensais.

assinatura do
Escolar. el
13 Promover Acompanhamento Relatorios, lista de
Formagéo mensal desde o presenca e
Continuada da primeiro més da registros
Equipe. assinatura do fotograficos.
contrato.
14 Produzir relatérios Acompanhamento Relatorios
mensais detalhados mensal desde o mensais.
com registros primeirc  més da
fotograficos, assinatura do
frequéncia e S
engajamento,
16 Manter 0 Acompanhamento Relatdrios
acompanhamento mensal desde o mensais.
constante da

execucao, controle
& manutengaoc dos
Planos de Trabalho

e Financeiro.

primeiro més da
assinatura do

contrato,
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Acompanhamento continuo das atividades:

Controle diario da frequéncia;

Pesquisa de satisfacio;

Adaptacdo dos ambientes e atividades:

Elaboragao de relatérios de avaliagio;

Elaboragao de plano de curso /oficina/ modalidade:;
Garantia da aplicagéo de recursos com transparéncia;

ReuniGes periddicas para atualizagdo do projeto e o que deve ser

melhorado;

Processo seletivo para contratagdo de profissionais capacitados para

executar o plano de trabalho:

Capacitacao do profissional contratado para realizar as atividades com

eficiéncia e autonomia;

Garantia do bom funcionamento dos servigos prestados de

manutencao, conservagao e limpeza de ambientes e mobiliarios:

Aquisicdo de materiais que possibilitem melhor qualidade no servigo

oferecido.

44
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Desenvolvimento

As oficinas serdo desenvolvidas nas escolas definidas nos Lotes A e B do
presente Edital, atendendo aos alunos matriculados de acordo com o
planejamento e combinado entre a equipe técnica e a Secretaria Municipal de
Educagao em conjunto com as Unidades Escolares do Municipio de Braganca
Paulista.

O seguimento de cada oficina sera direcionado pelos Eixos Teméticos contidos
no Termo de Referéncia - Recursos Tecnoldgicos (RT); Atividades Culturais (AC);
Modalidades Esportivas (ME); Linguagens (LG) - seguindo, inicialmente, os Eixo

Tecnoldgicos Basicos da seguinte maneira:

Recursos Tecnolégicos (RT)

Eixos Tecnologicos Basicos:

Robética; Jogos matematicos; Introdugio a tecnologia.
Oficina de Robéotica:

O objetivo da Oficina de Recursos Tecnoldgicos é proporcionar aos alunos teoria
e pratica ponderada do mundo da tecnologia principalmente em contextos
escolares. Além de formar consciéncia para a utilizagdo eficaz e adequada dos
recursos tecnologicos e promover a integragdo harmoniosa das ferramentas
digitais e do curriculo. Os oficineiros guiardo os alunos por atividades que
exploram, desde o uso de dispositivos basicos até a integracdo de software
educacional a plataformas interativas destinadas a melhorar o ensino e a
aprendizagem em ambientes escolares, estimulando também a reflexdo sobre os
desafios e oportunidades que a tecnologia oferece ao ensino alinhadas aos
objetivos pedagogicos. Nao menos importante, as Oficinas abordardo os cuidados
e atengdo que se deve ter com as atividades no meio on-line, como identificar \g

pessoas ou sistemas mal intencionados, por exemplo.
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Assim, as oficinas se organizam fundamentalmente da seguinte forma: PAF-
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Robatica o

Introdugao a Robotica.,

Conceitos de robdtica e sua importancia.

Tipos de robds e suas aplicagdes.

Treinamento e montagem.

Componentes basicos.

__ Programagao visual e linguagens de programacao.
Programacgao basica.
Sensores e controles.
Elementos de programacao e design.
Solugbes criativas.
Sensores adicionais e estimulos sensoriais.
Competigbes de habilidades.
Estratégias para superar desafios.
Robdtica e Arte.
Elaboragéo de projetos.
Comunicagao.

Etica da robotica.

Cotidianos e robés. ﬁ




Ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica na robotica. oy
Jogos Matematicos:

Introdugao aos Jogos Matematicos,
Importancia dos jogos na matematica.
Matematica acessivel.

Logica e raciocinio.

Aplicativos e plataformas,

Quebra-cabecgas, Sudoku e jogos de estratégia.
Resolugéo de problemas.

Desafios e resolugdo de problemas.

Aplicagao de conceitos matematicos.

Jogos de geometria interativos.

Conceitos geométricos.

Experimentacao e pratica.

Matematica Online.

Desafios e colaboracgéo.

Jogos de tabuleiro.

Criagéo de jogos.

Simulagdes interativas.

Exploragédo e simulacfes online. ;ﬁ




Probabilidade, graficos e estatisticas.
Programagao simples.

Introdugdo a programacéo de jogos.

Desenvolvimento e habilidades matematicas.

Estrategia com nimeros.

Palavras com elementos matematicos.
Sequéncias, padroes ou inferéncias ldgicas.
Projeto de jogo matematico.

Introducgdo a Tecnologia:

Apresentacgdo de Conceitos Basicos.
Tecnologia e cotidiano.

Hardware, software, internet e dispositivos.
Exploragéo de dispositivos.
Computadores, tablets e smartphones.
Fung¢des basicas e interagdo segura.
Mavegagdo na internet.

Pesquisa online e avaliagdo de fontes.
Seguranga online.

Ensino de praticas seguras.

Filtragem de contetido.




49

Aplicativos educacionais. mi{{ﬁgg}%& A,
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Aplicativos no aprendizado. P‘g’

Introdugao ao Office.
Apresentacdes simples.

Jogos e aprendizado.

Nogdes basicas de programacio.
Conceitos e ferramentas.
Sequéncias légicas.

Desenhos digitais.

Ferramentas colaborativas.
Realidade virtual.

Projeto Final.

Modalidades Esportivas (ME):

O objetivo da Oficina Esportiva para Escolas Municipais é proporcionar uma
experiéncia emocionante e educacional para educandos, uma imersdo no mundo
do esporte e atividades fisicas oferecidas em ambientes escolares, ou seja,
ensinar de forma eficaz, bem como promover habitos saudaveis, trabalho em
equipe e desenvolvimento fisico e motor dos alunos. Além de estimular a reflexao
sobre os desafios e oportunidades que o esporte oferece. A oficina incentiva
praticas inovadoras e alinhadas aos objetivos educacionais, que visam
desenvolver valores como respeito, disciplina e enfrentamento, além de promover
a atividade fisica. Ser@o exploradas as oportunidades para enriquecer a

experiéncia educacional e promover o desenvolvimento integral dos alunos no

ambiente escolar.
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Ginastica; Capoeira; Recreagio. 7‘7“@”—

Oficina de Ginastica:

Introdugdo a Ginastica.

Aquecimento dinamico.

Exercicios preparatorios.

Alongamentos e movimentos articulares.
Jogos de coordenacio motora.
Aprimoramento motor.

Corridas de obstaculos.

Flexibilidade com Yoga para criangas.

A musica e o lidico na pratica da ginastica.
Ritmo e movimento.

Danga e jogos coreografados.
Habilidades basicas.

Aprimoramento de técnicas especificas.
Introdug&o a ginastica artistica.
Aparelhos, fungdes e seguranga.

Movimentos, pose e harmonia.

Trabalho em equipe na ginastica. Q




Montagem de estagdes e circuitos.
Jogos cooperativos.

Cooperacéo e respeito em equipe.
Expressdo corporal.

Musica e movimentos para a auto expressao.
Vida ativa e seus efeitos.
Relaxamento e respiracao.

Oficina de Capoeira:

Capoeira e a historia.

Origens, cultura e sociedade.
Movimentos basicos.

Ritmo e musicalidade.

A roda e a vivéncia tradicional.
Movimentos e técnicas.
Movimentos, tecnicas e acrobacias.
Postura e fluidez.

O Canto e seus fundamentos.
Expressao corporal.

O gingado e suas bases.

Conexao e respeito.

51
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Regras do jogo.

Instrumentos, fabricag@o e origens.
Contacéo de historias.

Capoeira e cultura afro-brasileira.

Valores culturais e sociais.

Capoeira como forma de expressao cultural.
Apresentacdo final.

Oficina de Recreacéo:

Jogos de Integragéo.

Integracdo e apresentagio entre os alunos.
Montagem de circuitos.

Abordagens diferentes para diferentes atividades.
Jogos cooperativos.

Colaborag@o e comunicacao.

Esportes tradicionais.

Habilidades esportivas basicas.

Jogos populares.

Jogos de arremesso, recepgdo, coordenacdo e equilibrio.

Coordenacdo motora e habilidades com obstaculos.




Gincanas tematicas. :gi [
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Desafios conhecimentos gerais para atividades fisicas.

Danca, recreacéo e criatividade.
Coreografias e expresséo corporal.
Jogos inclusivos e adaptados.
Jogos amenos e harmoniosos.
Atividades Culturais (AC):

As Oficinas de Atividades Culturais foram concebidas com o propésito de
proporcionar experiéncias reflexivas e praticas aos alunos através do universo
enriquecedor das expressdes culturais, O intuito de inspirar e capacitar os
participantes passa pela incorporacgéo das atividades culturais pedagogicamente
relevantes no ambiente escolar, estabelecendo um espaco onde a cultura se
transforma em uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento inclusivo dos
alunos, parte intrinseca do processo. Ao longo das oficinas, os participantes
receberdo orientagdo e abordagens desde a implementacdo de elementos
culturais fundamentais até a adogéo de praticas que estimulam a apreciagdo e
compreensdo das diversas expressdes artisticas. As oficinas buscam criar uma
atmosfera que celebre a diversidade cultural e fornega recursos praticos para
atividades que ultrapassem as fronteiras da sala de aula convencional. Ao
encorajar praticas pedagdgicas inovadoras alinhadas aos objetivos educacionais
as oficinas criam ambientes dindmicos e inclusivos que reconhecem a diversidade

cultural como uma parte essencial do crescimento e aprendizado dos alunos.




Eixos Tecnologicos Basicos:

Teatro; Danga; Misica; Cinema.
Oficina de Teatro:

Introducdo ao Teatro.

Jogos teatrais.

Concentracao, foco e disciplina.

Jogos de improvisacao.

Exercicios de expresséo corporal.
Controle e consciéncia corporal.

Nogoes teatrais espaciais.

Voz, projecao e modulagéo.

Respiracao e vocalizagéo.

A improvisacio e a criatividade.

Cenas e temas.

Leitura e interpretagdo de textos teatrais.
Pegas e trechos teatrais.

Construcéo, génese e contexto dos personagens.
Jogos cénicos.

Posicionamento e interagdo entre atores.

T
Apresentagdes curtas. R




Criagdo coletiva. m:wﬁ A
Magquiagem no teatro. f
Técnicas de transformacéo de personagens.
Figurinos, aderecos e objetos cénicos.
Criacao de aderecos e objetos cénicos.
Preparacdo e apresentacgao final.

Oficina de Danga:

Introdugéo a Danca.

Aquecimento e dinamismo.

Aguecimento e preparagao corporal.
Alongamento e flexibilidade.

A danca e seus estilos.

Contextualizagdo historica e cultural,

Jogos de movimento.

Movimento, ritmo e coordenagdo motora.
Criatividade na expresséao corporal.
Coreografias simples e complexas.

Dancas tradicionais.

A danga e sua impartancia sociocultural.

Improvisagdo guiada. ﬂ\
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Estimulos visuais e musicais orientadores.
Danga em grupo.

Coreografias colaborativas.

Ritmos musicais e seus estilos.
Movimentos livres e contemporaneos.
Aderegos, aplicagdes e confecgédo.
Preparagao de pequenas apresentactes.
Confianga e expresséo.

A historia da danga e seus atores.
Evolugao da danga.

Alongamento e relaxamento.

Projeto Danca Criativa.

Oficina de Muasica:

Introdugéo a Musica.

Os instrumentos e suas variedades.
Apreciagdo musical.

Diferentes estilos musicais.

Musica, histdria e cultura.

Jogos musicais. %\
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Ritmo e entonag&o. ;%‘%

Percepcdo auditiva e motora.

Cancées em grupo, harmonia e entonagao.

Musica e seus aspectos culturais e folcloricos.
Melodia, harmonia, ritmo e dindmica.

Identificagao e experimentagao dos elementos musicais.
Corpo como instrumento.

Padrdes ritmicos e suas diferencas.

Construgéo de instrumentos com materiais simples.
Géneros musicais.

Improvisagao musical.

Criatividade e composigao coletiva.

Criacédo de peca musical.

Compartilhamento de criagdes.

Dancas tradicionais.

Dancgas tradicionais e suas culturas.

Demonstragao de instrumentos.

Projeto final de musicalizacgao.




Oficina de Cinema:
Introdugao ao cinema.

Historia do cinema e sua evolugdo.

O papel do cinema na cultura e na sociedade.

Géneros cinematograficos.

Trechos de cada género e discuss&o.
Leitura e analise de roteiros.

Estrutura basica de roteiro.

Elementos narrativos.

Storyboards e narrativa cinematogréafica.
Exploragao de diregao, produgao e atuagao.
Edicao de video, ferramentas basicas.
Elementos visuais e sonoros.

Analise e critica para o cinema.

Mundo da animagao cinematografica.
Trilha sonora.

Musica e cinema.

Classicos infantis.

Projeto final de curta-metragem.
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A oficina de Linguagens pretende proporcionar além da consciéncia da
importéncia das linguagens no cotidiano e no desenvolvimento intelectual
académico, também a sua aplicacio nas mais variadas formas de comunicagao e
percepgao social, centradas no uso efetivo e pedagogicamente relevante das
diversas formas de expressdo, as oficinas buscam promover uma integragéo

harmoniosa entre as linguagens tradicionais e as contemporaneas.

As atividades que exploram desde os fundamentos das linguagens verbal, visual,
corporal e simbdlica, até a incorporagéo de praticas inovadoras que potencializam
0 ensino e aprendizado no ambiente escolar, buscando um ambiente dinamico,
onde as linguagens se tomam ferramentas poderosas para o desenvolvimento
integral dos aluncs, estimulando a criatividade, a comunicacdo eficaz e a

compreensao profunda das diferentes formas de expressdo humana.
Eixos Tecnologicos Basicos:

Letramento/Alfabetizagao; Letramento/Matematica.

Oficina de Letramento Alfabético:

Alfabetizacao ativa.

Familiarizacdo com as letras e seus sons.

Associacdo letras e palavras.

Leitura em grupo.

Enredo, personagens e moral.

; /
Produgéo de textos coletivos. &\

Redacgao colaborativa.

Géneros textuais: Contos, fabulas e poemas. %




Palavras Cruzadas e Caga-Palavras.
Vocabulario e ortografia.

Contagao de histéria.

Registros orais e escritos.

Narrativas e interpretacéo.

Escrita criativa.

Uso de elementos visuais e sinestésicos.
Meu livro preferido.

Livros artisticos.

Expressao visual e textual.

A leitura e o teatro.

Caligrafia.

Poesia e comunicagao.

Criacdo de poemas.

Jornal escolar.

Caca tesouro literario.

Informagdes e leitura atenta.

A musica e a linguagem.

Jogos de palavras.
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Oficina de Letramento Matematico:
Tabuleiro Matematico.

Contagem, operacdes e resolugio de problemas.
Geometria.

Area, perimetro e volume na pratica.
Resolugao em Grupo.

Contagem e classificagao.

Conjuntos, graficos e tabelas.
Informacéao, interpretagéo e discusséo.
Medidas e objetos do cotidiano.
Tamanhos, massas e volumes.

Sequéncias, padrdes e contextos.

Abaco, blocos légicos nos conceitos matematicos.

Construgdo geométrica.
Logica e pensamento critico em matematica.
Simulagbes, probabilidades e estatisticas.

Arte e a matematica.

Jogos digitais.
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Processo de Monitoramento e Avaliagao

A avaliagdo sera através de um questionario respondido, inicialmente, de 15 em
15 dias pelos trabalhadores da educacgao e alunos gque deverao ser discutidas
situagbes problemas, algumas solugées e sugestdes para melhorias.

Avaliagdo sera realizada por meio dos seguintes instrumentos:
Questionario sobre o impacto das oficinas.

Apresentacdes dos trabalhos de conclusao semestral.
Relatdrio dos profissionais com seus grupos.

Exposicéo dos resultados intermitentes.

Ata das reunides realizadas e seus periodos.

A periodicidade de apresentagéo dos relatorios e registros estara sob avaliagao e

critério da Secretaria de Educagao em conjunto com as Unidades Escolares.
Recursos Materiais

Os Recursos Materiais, acessorios, kits para oficinas, materiais esportivos,
materiais de estudo, e outros necessarios para a execucdoc adequada das oficinas,
serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal de Braganca Paulista apoés listados e
acordados em reunido de alinhamento junto ao Poder Publico Municipal e o
Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida de servigos conforme preconizado

no item 3 do Anexo |l deste edital.
Impacto esperado:

Elevar a qualidade dos servigos de educagéo nas escolas indicadas do municipio

de Braganca Paulista;

Estabelecer maior vinculo afetivo e identitario aluno-escola a partir das

abordagens humanizadas e personalizadas;
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Intensificar o envolvimento dos familiares, tutores, responsaveis e comunidade

escolar as agoes escolares;

Dimensionar a qualidade das relagbes entre a comunidade escolar, os

profissionais da educagdo e a unidade escolar;

Aumentar o interesse e participac@o de criangas, jovens e adultos nos processos

escolares enquanto comunidade;

Garantir a permanéncia escolar por meio do interesse e identificacdo da escola

com a vida cotidiana;

Atuar ativamente na melhora da qualidade de vida de todos aqueles que

~._  compbem a comunidade escolar;
Recursos Humanos
Equipe

A Equipe Local serda formada pela Coordenagdo Geral, Coordenagéo Local,
Oficineiros e Monitores que atuarao diretamente nas escolas selecionadas.

COQORDENAGAQ ; Lote AlLote
Superior 40 CNPJ
GERAL B: 01
COORDENAGAQ Superior am ” Lote A: 04 S
PEDAGOGICA Pedagogia Lote B: 08
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Licenciando ou
Barelando efou
OFICINEIRD DE com
ATIVIDADES capacidade 40 CNPJ
CULTURAIS comprovada
em Alividades
Culturais
Licenciando ou
Barelando efou
OFICINEIRO DE com
MODALIDADES capacidade 40 CNPJ
ESPORTIVAS comprovada
em Atividades
Esportivas
: Lote A: 19
L H
Licenciando ou MRty
Barelando efou
COm
OFICINEIROS DE o - EFiEd
capacidade
LINGUAGENS P
comprovada
em Atividades
de Linguagens
Licenciando ou
Barelando efou
OFICINEIROS DE com
RECURS0S capacidade 40 CNP.J
TECNOLOGICOS comprovada

em Atividades

Tecnoldgicas
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MONITOR

Licenciando
em Pedagogia
com estagio
comprovado
para o apoio g

rotina escolar

40

Lote A: 18

Lote B: 37

CMFJ
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Recursos Atividades Modalidades : Recursos
. _ ) Linguagens
Tecnoldgicos Culturais Esportivas (LG Tecnoldgicos
(RT) {AC) (ME); (RT)
Recursos Atividades Modalidades ;
o . . Linguagens Atividades
Tecnologicos Culturais Esportivas
(LG Culturais (AC)
(RT) (AC) (ME};
Recursos Atividades Modalidades _ Modalidades
e , : Linguagens
Tecnoldgicos Culturais Esporlivas (LG Esportivas
(RT) (AC) (ME}; (ME};
Recursos Atividades Modalidades , ;
. , , Linguagens Linguagens
Tecnologicos Culturais Esportivas
(LG (LG
(RT) (AC) (ME);
Coordenacgao Geral

Responsavel pelo pleno alinhamento, comunicacdo e mediagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdoc de Braganca Paulista, demais
Coordenadores, Oficineiros e Monitores e o Instituto Comunitario de
Valorizagdo da Vida, o ICVV, alem de manter um dialogo aberto, pacifico e
salutar com os demais profissionais das Unidades Escolares. O Coordenador
deve se atentar a organizagdo da equipe, execugdo do planejamento

previamente acordado com a Secretaria de Educacédo e seus colaboradores,

Responsavel também pelas contratagdoes, demisstes, alocamentos e
formacao continuada dos parceiros; Também deve realizar visitas constantes @
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a fim de garantir a perfeita execuc¢ao dos planejamentos, alem da averiguacéo

de possiveis melhorias ou adaptagdes;

« Garantir que as propostas de alinhamento entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e os(as) Coordenadores(as) das Unidades escolares sejam

desenvolvidos nas oficinas:

» Garantir a contratagéo e reposigao de colaboradores para as unidades

escolares;

¢ Realizar a mediacdo entre a Organizagd8o e a Secretaria Municipal de

Educacao;
« Organizar a equipe de trabalho;
+ Organizar e acompanhar as formagoes dos colaboradores;

¢ Realizar visitas de monitoramento alinhadas & Secretaria Municipal de

Educacao as escolas;
Coordenagdo Pedagogica

O Coordenador Pedagogico desempenha um papel crucial, sendo responsavel por
assegurar o bom desenvolvimento das atividades e o progresso educacional dos
alunos. Apds alinhados os temas conforme prevé o edital e este Plano de trabalho,
fica atribuido ao Coordenador Pedagoégico a garantia de que as atividades e serao
adequadamente desenvolvidas nas oficinas. Para tanto, o responsavel, a partir do
planejamento, analisa, monitora e auxilia cuidadosamente nas atividades semanais,
monitorando sua implementacdo e garantindo que estejam alinhados aos objetivos
estabelecidos. Além disso, o Coordenador Pedagogico & responsavel por
supervisionar o preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos, atentando-se as ocorréncias e necessidades especificas no
decorrer das oficinas. Mediador, o Coordenador deve estabelecer o dialogo entre a

escola e os responsaveis dos alunos, atendendo a solicitagdes quando necessario e

promovendo uma comunicagao eficaz entre as partes.




de Estudante, deve participar de capacitagoes, organizar e promover treinamentos

para os manitores e oficineiros, de modo que 0s prepare para desempenhar suas
funcdes com exceléncia. Além do mais, zelar pela organizacéo do espaco fisico das
oficinas e pela integridade fisica dos alunocs, mantendo um ambiente de respeito,
colaboracdo e atencéo a hierarguia no ambiente escolar, compdem parte fundamental
do compromisso com a seguranga e o bem-estar dos estudantes.

Assim, o papel do Coordenador Pedagogico no Projeto Oficio de Estudante é
essencial para garantir o seu éxito. Planejando e monitorando as atividades,
supervisionando o desenvolvimento individual dos estudantes, promovendo uma
comunicagao eficaz entre a escola e demais envolvidos, proporcionando capacitagdes
e treinamentos e assegurando ¢ desempenho com exceléncia, torna esse profissional
indispensavel garantidor do sucessc do esforco e dedicagdo de todos os

colabhoradores.

e Garantir que os temas accordados na Reunido de Alinhamento com a

Secretaria e os(as) Coordenadores(as) sejam desenvolvidos nas oficinas;

e Analisar a entrega do planejamento bimestral e descrigdo de atividades
semanal das atividades que serd3o desenvolvidas nas Oficinas a partir dos

temas acordados na Reunido de Alinhamento;

« Monitorar o preenchimento das fichas de acompanhamento do

desenvolvimento individual dos alunos nas oficinas;

» Atentar-se as ocorréncias de alunos nas oficinas:

« Atender aos responsaveis de alunos quando solicitado pelo Grupo Gestor da

Unidade Escolar;

» Participar das capacitagtes;

« Promover capacitagbes aos monitores e oficineiros;
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e Zelar pela organizagdo do espaco fisico das oficinas bem como dos’

materiais;

s Zelar pela integridade fisica dos alunos;

« Respeitar a hierarquia no ambiente escolar.
Oficineiros De Recursos Tecnologicos

No contexto educacional contemporéanec, promover o uso eficaz e criativo da
tecnologia dedicado as vivéncia dos alunos dentro e fora de sala de aula,
considerando o desenvolvimento dos temas acordados em reunides de alinhamento,
busca garantir a integridade, a atualizacdo e o desenvolvimento critico necessario
para amadurecimento saudavel e seguro do uso das tecnologias gue sdo dispostas
todos os dias.

Os Oficineiros de Recursos Tecnoldgicos desempenham um papel vital ao educar os
alunos sobre os perigos do uso improprio da tecnologia, como cyberbullying,
exposi¢cdo a conteudos inadequados e dependéncia digital. Fornecendo, assim,
orientagao sobre seguranga online, privacidade e ética digital, capacitando os alunos
a fazerem escolhas responsaveis e seguras no ambiente digital e desenvolvendo
discernimento para que os aluncs identifiguem e evitem potenciais armadilhas online.
Esses profissionais sdo responsaveis por elaborar e entregar o planejamento e
descrigdes de atividades semanais ac Coordenador Pedagdgico. Além disso, eles sdo
encarregados de listar os materiais e equipamentos utilizados durante as Oficinas de
Recursos Tecnologicos, bem como de registrar a presen¢a dos alunos em suas
sessoes. O preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos € outra responsabilidade importante dos Oficineiros, que devem

comunicar imediatamente ao coordenador qualquer tipo de intercorréncia com os '
alunos. Participar de capacitagcbes e zelar pela organizacdo do espacgo fisico das . %
oficinas e dos materiais sao tambem parte integrante de suas atribuigées. gg
Por fim, os Oficineiros de Recursos Tecnologicos desempenham suas fungdes com \k_

respeito a hierarquia no ambiente escolar, colaborando para a promogao de um

ambiente de aprendizado seguro, dindmico e inclusivo.
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« Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a

Secretaria e os Coordenadores;

» Entregar planejamento bimestral e descricdo de atividades semanais das

atividades que serdo desenvolvidas ao Coordenador;

o Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das
Oficinas;

e Listar a presenca dos alunos em suas oficinas;

* Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos

alunos nas oficinas;

« Comunicar imediatamente ao coordenador qualquer tipo de intercorréncia

com aluno;
« Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar;
« Participar das capacitactes;

* Zelar pela organizacdo do espaco fisico das oficinas bem como dos

materiais;

+ Zelar pela integridade fisica dos alunos;

+ Respeitar a hierarquia no ambiente escolar;
Oficineiros De Atividades Culturais

Os Oficineiros de Atividades Culturais desempenham um papel fundamental na
promogao da diversidade cultural e na ampliacéo dos horizontes dos alunos dentro do
ambiente escolar. Suas funcdes abrangem uma variedade de atividades destinadas a

enriquecer o repertorio cultural dos estudantes e proporcionar experiéncias

significativas de aprendizado. Para garantir o sucesso dessas atividades,

o

!
J
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desenvolvem os temas acordados em reunides de alinhamento. V¥7%——
Eles s&o responsaveis também por elaborar e entregar um planejamento bimestral e
descrigOes de atividades semanais ao Coordenador Pedagogico, assegurando que as
atividades estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos. Além disso, os Oficineiros
de Atividades Culturais sdo encarregados de listar os materiais e equipamentos
necessarios para a execugao das atividades, bem como de registrar a presenga dos
alunos em suas oficinas.
Bem como os demais, fazem o preenchimento das fichas de acompanhamento do
desenvolvimento individual dos alunos, comunicando imediatamente ao coordenador
qualquer tipo de intercorréncia com os alunos. Qutrossim, devem participar de
capacitagdes e zelar pela organizagdo do espaco fisico das oficinas e dos materiais
como parte integrante de suas atribuicées.

= Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a

Secretaria e os Coordenadores;

» Entregar planejamento bimestral e descricdo de atividades semanal das

atividades que serdo desenvolvidas ao Coordenador;

« Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das

Oficinas;
s Listar a presenca dos alunos em suas oficinas;

* Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos

alunos nas oficinas;

« Comunicar imediatamente ac coordenador da oficina qualquer tipo de

intercorréncia com aluno;
» Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar;

» Participar das capacitagtes;

« Zelar pela organizacdo do espaco fisico das oficinas bem como dos

71
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e Zelar pela integridade fisica dos alunos;

» Respeitar a hierarquia no ambiente escolar;
Oficineiros De Modalidades Esportivas

Responsaveis pela promogao da atividade fisica e do bem-estar dos alunos dentro do
ambiente escolar, as fungdes dos Oficineiros de Modalidades Esportivas abrangem
uma série de atividades destinadas a fomentar o interesse e a participagao dos
estudantes em diversas modalidades esportivas.

Eles sdo responsaveis por elaborar e entregar um planejamento com as devidas
descricdes de atividades semanais ao Coordenador das Oficinas, listar os materiais e
equipamentos necessarios para a pratica das atividades, bem como de registrar a
presenca dos alunos em suas oficinas, preencher as fichas de acompanhamento do
desenvolvimento individual dos alunos, comunicar imediatamente ao coordenador
qualquer tipo de intercorréncia com os alunos, bem como atuar como intermediarios
entre a escola e os pais dos alunos, atendendo as necessidades e preocupacoes dos
responsaveis junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar.

Por fim, € parte obrigatoria das fungbes dos Oficineiros a participagao nas
capacitagbes € 0 zelo pela organizagac do espaco fisico das oficinas e dos seus

respectivos materiais.

« Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a

Secretaria e os Coordenadores;

« Entregar planejamento bimestral e descricdo de atividades semanal das
atividades que serdo desenvolvidas ao Coordenador das Oficinas a partir dos

temas acordados na Reunido de Alinhamento;

e Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das

Oficinas;

e Listar a presenga dos alunos em suas oficinas;
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+ Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos

alunos nas oficinas;

» Comunicar imediatamente ao coordenador da oficina qualquer tipo de

intercorréncia com aluno;

e Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar:
= Participar das capacitagées;

« Zelar pela organizagcac do espacgo fisico das oficinas bem como dos

materiais;

- » Zelar pela integridade fisica dos alunos;
« Respeitar a hierarquia no ambiente escolar;
Oficineiros De Linguagens

Os Oficineiros de Linguagens desempenham um papel fundamental na promocéo da
expressao criativa e do desenvolvimento linguistico dos alunos. Suas fungoes
abrangem uma variedade de atividades destinadas a estimular o interesse e a
participacado dos estudantes em diferentes formas de linguagem, como a escrita, a
leitura, a matematica e suas expressdes, a oralidade e as artes.

Nas aplicagoes das oficinas de de Linguagens em Portugués os oficineiros buscam
ensinar habilidades de comunicacdo eficaz, incluindo leitura, escrita, compreenséo
textual e expresséo oral, alem de promover a apreciacdo da literatura e das diversas
formas de expressao artistica, desenvolvendo o pensamento critico e a criatividade
dos alunos. As Oficinas de Linguagens Matematicas, por sua vez, procura ensinar
conceitos fundamentais da matematica, como operacdes basicas, geometria, dlgebra
e raciocinio légico, ajudando, também, os alunos a entenderem a aplicagéo pratica da
matematica no mundo real, estimulando o pensamento analitico e a resolugdo de
problemas.

Oficineiros de Linguagens sdo encarregados de listar os materiais e equipamentos

necessarios para a execugao das atividades, bem como de registrar a presenca dos @
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alunos em suas oficinas. O preenchimento das fichas de acompanhamento do
desenvolvimento individual dos alunos € outra responsabilidade importante desses
profissionais, que devem comunicar imediatamente ao coordenador qualquer tipo de
intercorréncia com os alunos.

Por fim, seguem as obrigagtes gerais de todos os outros contratados, fazendo o
preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento individual dos
alunos, comunicando imediatamente ao coordenador qualquer tipo de intercorréncia
com os alunos. Outrossim, devem participar de capacitages e zelar pela organizagéo
do espaco fisico das oficinas e dos materiais como parte integrante de suas

atribuicdes.
—, s Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a
Secretaria e os Coordenadores;

e Entregar planejamento bimestral e descricdo de atividades semanal das
atividades que serao desenvolvidas ao Coordenador das Oficinas a partir dos

temas acordados na Reunido de Alinhamento:

o Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das

Oficinas;
e Listar a presenga dos alunos em suas oficinas;

» Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos

alunos nas oficinas;

¢ Comunicar imediatamente ao coordenador da oficina qualquer tipo de

intercorréncia com aluno;

« Atender aos pais de alunos junto ac Grupo Gestor da Unidade Escolar:

e Participar das capacitagbes;

« Zelar pela organizagdo do espago fisico das oficinas bem como dos
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« Zelar pela integridade fisica dos alunos;
+ Respeitar a hierarguia no ambiente escolar.,
Monitores

Os Monitores desempenham um papel fundamental no suporte e na supervisao das
atividades realizadas durante as oficinas escolares, contribuindo para o bom
funcionamento e o bem-estar dos alunos. Suas fungdes visam garantir um ambiente
seguro, organizado e propicio ao aprendizado por meio de diversas acdes
coordenadas. Os Monitores acompanham de perto a execugdo das oficinas,
~  auxiliando os Oficineiros na aplicagao das atividades e na organizagdo do espago
fisico e dos materiais. Alem disso, eles tém a importante funcéo de zelar pelo cuidado
e seguranca dos alunos durante o desenvolvimento das atividades, estando atentos a
qualquer intercorréncia e comunicando imediatamente ao Oficineiro e ao coordenador
da oficina, se necessario.
Participando ativamente das capacitagbes oferecidas, os Monitores buscam aprimorar
suas habilidades e conhecimentos para melhor atender as necessidades dos alunos.
Durante os intervalos e momentos de descanso, os Monitores acompanham os
alunos, orientando-os na organizagdo e logistica adequada, sempre garantindo o
respeito a hierarquia no ambiente escolar. Em conjunto com os Oficineiros, os
Monitores zelam pela integridade fisica dos alunos e pela organizagdo do espago
- fisico das oficinas. Sua atuagao desempenha um papel essencial na promogao de um

ambiente de aprendizado seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral

dos alunos.
+ Acompanhar a execucéo das oficinas; Q
X7
¢ Auxiliar os Oficineiros na aplicacao das Oficinas; >\ |
¢ Ajudar na organizacéo e lista de presenca; %

« Zelar pelo cuidado e seguranga dos(as) alunos(as) no momento das oficinas;
|
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» Participar das capacitagbes com os Coordenadores e Oficineiras; ;"

« Acompanhar nos lanches, almogos e descanso guiando e orientando os

alunos na organizacéao e logistica adequada;

« Comunicar imediatamente ao oficineiro € ao coordenador da oficina qualquer
tipo de intercorréncia com aluno, se o mesmo nao estiver presente informar o

Grupo Gestor da Unidade Escolar;
« Dar recados e atender pais nao e permitido a fungdo de monitor;

« Zelar pelo cuidado e seguranga dos{as) alunos(as) no momento entre as

trocas de oficinas;

= Zelar pela organizagdo do espaco fisico das oficinas bem como dos materiais

em conjunto com o oficineiro;

« Zelar pela integridade fisica dos alunos;

« Respeitar a hierarquia no ambiente escolar.
Assessorias

A acao das Assessorias durante a execucdo do projeto é indispensavel no que pese

o funcionamento ideal de cada etapa, setor e organizacdo. Ao oferecerem suporte
especializado nas fases do projeto, as assessorias atuam na mitigacéo de riscos, na
identificagdo de oportunidades e na garantia da conformidade com as
regulamentacdes vigentes. Além disso, a experiéncia técnica e juridica das
assessorias e valiosa para a manutencdo do equilibrio contratual, que por sua vez,
estabelece claramente as responsabilidades e os direitos das partes envolvidas,

gerando relagdes duradouras e mutuamente benéficas entre os setores.

A colaboragdo estreita com uma assessoria especializada proporciona uma visao Q
abrangente do ambiente operacional, econémico e juridico, garantindo a eficiéncia dos

projetos de parceria publico-privado. Essa abordagem proativa contribui para a construgio de

confianga entre os parceiros e promove a transparéncia, o cumprimento de metas e prazos e
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garante que a fiscalizagio esteja satisfeita e inteirada com todos os processos. Dess

as assessorias desempenham um papel crucial na promogdo do desenvolvimento
sustentavel, impulsionando a eficiéncia na prestagdo de servigos publicos por meio da

colaboragdo estratégica entre os setores publico e privado.

Assessoria Administrativa

A Assessoria Administrativa desenvolve trabalhos de orientacdo, supervisio e suporte
em prol do desenvolvimento do objeto do Edital. A fungao substancial dessa prestagéo
& a garantia do alcance das metas objetivas expostas em em contrato.
Bem como as categorias de supervisdes governamentais, a supervisdo administrativa
do Instituto Comunitario de Valorizagao da Vida busca tragar e colaborar para que as
melhores praticas estejam em acgdo, atualizando os saberes e atuagbes dos atores
—  que compdem o quadro de funcicnarios e cclaboradores no sentido de manter a
continuidade plena do servigo e certificar a clareza das metas a serem alcancadas.
Para esse fim escalonamos 0s servigos com a seguinte racionalidade:
A. Estar em constante analise e avaliacao para identificagao de possiveis processos
ultrapassados, atualizando-os;
Buscar metodos novos, atualizados ou propicios para adequagdes;
Desenvolver propostas que auxiliem na produtividade;
Fornecer orientagdo e apoio na gestao de atividades administrativas.
Desenvolver metas, meios e objetivos para o seu alcance;
Auxiliar na definicao de metas e objetivos organizacionais;

Oferecer suporte na tomada de decisoes administrativas;

r @ " moo w

Organizar monitoramentos financeiros frequentes;

Gerir orgcamentos e repasses para que cumpram seu objetivo programado;

J. Supervisionar os acessos, entradas e saidas de recursos;

K. Garantir a normalidade e a precisado das aplicagdes e distribuicdes financeiras;
L. Manter um fluxo de caixa e garantir o processo de pagamento de todas as contas

sob responsabilidade da organizacao; ()

M. Awvaliar, redirecionar e fortalecer pontos cruciais de investimento; hvj
) "\
Relatar ocorréncias, diarios, compras, ganhos e gastos; % S
. Auxiliar na tomada de decis&o com base nos gestores experientes;




7
Yo7

8

P. Estar sempre monitorando para evitar risco desnecessarios; ‘f@:ﬁw_ _ __:
Q. Orientar no sentido de redugao de danos quando necessario; )ﬂe
R. Assegurar a conformidade legal e fiscal da organizagéo;
S. Supervisionar as atividades e documentos de indole financeira do Projeto;
T. Realizar controle e encontro de contas do Projeto;
U. Cadastro e pagamento de fornecedores do Projeto, ainda que em parceria com
a equipe da sede da Entidade; Negociagio e controle de dividas;
v. Controle de boletos, notas e outros documentos fiscais/ financeiros;

w. Promover os calculos de tributagao incidente e outros recolhimentos legais ou de
categorias profissionais;

X. Desenvolver outras atividades que se fagam necessarias ao bom andamento dos
trabalhos do Projeto;

Y. Supervisionar as atividades e documentos de indole administrativa do Projeto.

Assessoria Contabil

Tendo em vista a demanda contratual sob diversas mudangas ao longo do ano, é
necessario possuir uma assessoria contabil cuja funcdo seja receber todas
informagdes advindas da Prestagdo de Servigo, como informagées juridicas, recursos
humanos e administrativas. As ditas informagdes recebidas sao direcionadas a fim de
elaborar o Balanco Patrimonial, demonstrativo dos resultados do exercicio e
transcrever as operacgdes no livro diario da Entidade, realizando os termos de abertura

e encerramento do exercicio anual.

As obrigacoes fiscais, tributarias e sociais, os Servigos de Consultoria Contabil dao o
suporte fundamental para o bom funcionamento desses processos. Suporte que
apenas uma contabilidade de confianga, é realmente capaz de fornecer.

O profissional responsavel pela assessoria, o contador, obedece as atividades
padronizadas, organizando-as de forma gue suas complexidades sejam atendidas e
compreendidas a ponto de propor e executar as opera¢des mais adequadas a cada
caso. O que se segue sobre as uniformizagoes das agbes se da nesses campos: :
Atividades contabeis (demonstragbes e balangos). %\

Atividades fiscais (impostos). *

Isso posto, é importante compreender que uma Assessoria Contabil se estende paral +J
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além dos procedimentos padroes mais comumente acessiveis. Se estende para as —

areas em que as engenhosidades da contabilidade conseguem seus grandes feitos
como reducgdo de impostos.

A Assessoria analisa e indica o regime tributario mais adequado a instituicao,
de modo que a menor aliguota seja fixada. Feito com a ajuda de um
planejamento tributario completo, em que busca as isengbes e beneficios

governamentais.
Sao as fungbes substanciais da Assessoria Contabil:

A. Assisténcia e processamento em toda rotina Contabil do Departamento Pessoal;
Assisténcia e processamento em toda a rotina contébil do Departamento
Pessoal;

C. Emissdo da guia GPS, DARF de PISifolha salarios, IRRF/salarios,
IRRF/autbnomos e guias sindicais;

D. Orientagéo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais ou municipais;

E. Assisténcia na elaboracgdo da declaragido anual de rendimentos e documentos
correlatos;

F. Orientacdo da aplicacdo dos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS, e outros
aplicaveis as relacbes de emprego mantidas pela contratante;

G. Emissdo e controle das certidées negativas de INSS, FGTS, Trabalhista

- Federais, ICMS, ISS e faléncias ou concordatas;
H. Orientacdes contabeis caracteristicas do terceiro setor.

Assessoria Juridica

O trabalho executado neste setor se divide em multiplas frentes do Direito dentro do 3{
Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida, a Civil, Trabalhista, Tributario e N ;
Societario em conjunto com as incumbéncias de analise contratual de prestadores de \ .
servigos e demandas juridicas de acordo com as necessidades da associagéo, e o .‘

acompanhamento dos processos civeis, tributarios e trabalhistas que buscam manter

o equilibrio entre os diretores, associados, colaboradores, funcionarios e prestadores
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de servigos, prevenindo e solucionando quaisquer problemas legaissque _poss

afetar a associagéo e seu objeto.

E preciso destacar que a rigorosa razdo da assessoria & garantir que o ICVV e seus
associados estejam em harmonia com as legislacbes nacionais vigentes.

Todo o trabalho realizado estara sempre sob a cautela da Assessoria Juridica,
certificando que ao longo do contrato todos os seus colaboradores estejam seguros
da lisura e boas praticas dos processos.

Contudo, a prioridade de uma atuacéo juridica preventiva ndo eliminara a eventual
necessidade de intervengao também no campo contencioso, patrocinando demandas
ou defesas, realizando o acompanhamentc dos processos e adotando a melhor
estratégia em prol da preservagao das praticas legitimas adotadas no projeto, a fim

de resguardar os interesses envolvidos e minimizar eventuais prejuizos.

A partir dessa premissa e organizacéo, a Assessoria Juridica trabalha com

as seguintes acdes:

Assessoria e consultoria trabalhista;

Acompanhamento mensal trabalhista;

Revis&o e atualizagao frequentes acerca das leis trabalhistas vigentes;
Atuacao preventiva com foco em agdes trabalhistas;

Elaboracgao efou revisdo de codigo de Conduta;

Revisdo e elaboragdo de Regimento Interno;

Encarregar-se das demandas Judiciais Trabalhistas;

I @ m m oo @ »

Manter a guarda de documentos sigilosos do ICVV;

Advocacia e assessoria civel e contratual:

Assessoria em Recursos Humanos

Os processos humanos sé&o gerenciados pelo setor de RH cuja participagéo se faz -
indispensavel nos processos de gerenciamento empresarial, assumindo i
responsabilidades de recrutamento, selecdo e gerenciamento dos prestadores de Q

servigos, além de fazer a ligagdo com o empregador, promovendo a comunicagéo e g

as caracteristicas que compbéem o aspecto do comportamento humano no trabalho,

harmonia entre ambos e buscando as melhores formas de relagdes no que diz respeito %/
e«
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Alem do mais, a concepgado do chamado trabalho em Headhunting, a busca ea
recolocagéo de ex-colaboradores no mercado de trabalho, garante a nossa imagem e
a da prefeitura nas melhores avaliagoes.

A assessoria contratada se dedica ao valor do fator humano, a capacidade de
comunicacgao eficaz, empatica e edificadora dos relacionamentos entre funcionarios e
colaboradores em plena adequacgao as leis trabalhistas e regulamentagtes proprias.
O objetivo € manter uma assessoria com trabalho no gual buscamos colaboradores
com o perfil direcionado ao publico carente de recursos, com formacéo e habilidade
profissional especificas de modo que alcancemos os melhores contratados com a
melhor atuagao.

Entre as agoes de destague, sao utilizados métodos contempordneos e eficazes,
__como treinamento online, inteligéncia artificial, onboarding a disténcia, entre outros,
que trazem a maior capacitagcdo nos quesitos de modernizacdo e atualizacao dos

conhecimentos.

Dos servigos prestados estao:

A. Conferéncia e emissao da folha de pagamento;

Emissao e envio dos holerites;

C. Envio dos relatérios da FOPAG para registro e arquivo no financeiro e
contabilidade;

D. Geragao dos pedidos de vale transporte junto as concessionarias e
administradoras dos bilhetes eletronicos conforme demanda dos
colaboradores;

E. Envio para o financeiro dos boletos e relagdo dos beneficiarios com seus
respectivos valores;

Auxilio na conferéncia do cartdo de ponto:
G. Envio da SEFIP/GFIP;
Execugao da rotina de Admisséo, imputando dados no sistema de folha,
gerando contrato de trabalho e demais documentos necessarios conforme 21,
legislagao vigente; : %
I. Execugao da rotina de Demissao, efetuando calculos, conferéncia e

emissdo do Termo de RescisGo do Contrato de Trabalho e demais

documentos referentes ac processo;
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J. Geracdo e envio das obrigagbes do e-Social referente a folha de _795—:&
pagamento,
K. Atualizacdo e envio mensal do MAPA de RH com o provisionamento das
verbas rescisorias;
Calculo, emisséo e conferéncia do Aviso e Recibo de férias;
M. Atendimento e orientagdes as solicitacoes diversas do Gestor do Projeto
ef/ou Diretoria Executiva do ICVV;
M. Exigéncia e encaminhamento para exames admissionais e demissionais

de acordo com as exigéncias legais;
Assessoria Financeira

Responsavel pelo intercAmbio entre as areas societarias de recursos humanos,
contabil, administrativa e prestacdo de contas. Assessoria Financeira contratada
realiza o planejamento dos melhores recursos na gestdo do dia a dia, utilizando-se
das ferramentas e analise de indicadores financeiros, auxiliando, identificando e
corrigindo ineficiéncias, atuando na melhoria da gestéo em relagéo as compras e das
relagdes de custo-beneficio.

O Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida também recebe os servicos de
orientagdo as melhores escolhas tributarias e isengbes viaveis. Beneficiando
devidamente, pactuado via termo de colaboragao, o Poder Publico Municipal o servigo
prestado.

A. Diagndstico econdmico Financeiro;

Diagndstico de obrigagdes e isengdes para entidades do Terceiro Setor;

Andlise e reestruturacéo de processo e controle administrativos;

Planejamento Financeiro;

m oo W

Gestao financeira diaria, utilizando-se de ferramentas de analise e i
|'|

indicadores pertinentes;

Gestao de custos a partir da analise dos recursos da organizacao, identificando e

corrigindo ineficiéncias;
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Assessoria Pedagdgica st ;2 ;

O apoio as instituigbes de ensino, treinamento e capacitagao dos profissionais
contratados, elaboragao de planos, metas e andlise de resultados.

Sendo a formagao continuada nossa frente de atuagdo descritas nas seguintes acdes:
Ministrar capacita¢éo, qualificagao e treinamento;

Eventos, aulas e praticas presenciais;

Resolucio de questdes técnicas:

Elaboragao e acompanhamento de metas;

Desenvolvimento da Proposta Pedagogica adequada ao objeto;

Organizacaoc das aulas em modulos e unidades de facil acesso;

Fiscalizagao da frequéncia/presenga nos cursos;,

I @ " mg o m @

Elaboracao de atividades praticas em grupo;

Fornecimento de certificado de conclusao;
Realizacao de eventos tematicos;

Promocéo de debates entre os profissionais;
Criacao de grupos de trocas;

Promogéo de Oficinas e workshop;

Mentoria e acompanhamento em execugéo;
Orientagao bibliografica;

Adaptacao dos conteldos para a realidade local;
Uso adeguado do contetdo didatico-pedagoégico virtual ou presencial;
Direcionamento individual dos contelidos;
Fornecimento de plataforma de ensino adequada;

4w @O WO ZELCRE

Orientag&o para estudos;

Assessoria De Tecnologia De Informagao

A Assessoria de T.l se enquadra entre as estratégias que visam a eficiéncia e %
competitividade. Cobrindo as mais diversas areas de redes de computadores,

gerenciamento de dado, infraestrutura da informacgdo, entre tantas outras, a




assessoria responsavel por esse setor oferece
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Manutengao de rede;

Back-up do banco de dados diariamente;

Acdes para melhorias no desempenho dos Softwares;

Limpeza e manutencdo de Hardware via VPN;

Atualizactes por indicacao do fabricante;

Fornecimento de dados especificos do projeto ao portal da transparéncia;
Help desk aos colaboradores dos equipamentos de informatica;
Manutencgao de Impressoras;

Alimentagdo de informagdo sobre a reposicido de insumos e equipamentos de
informatica;

Solicitagao de compras de novos Softwares;

Controle de prazo de validade/autenticidade de licenga de softwares;
Projecao e aplicagdo adequada das estruturas fisicas locais;
Administragdo dos conteldos On-line;

Administracdo de e-mails e contas de usuarios do projeto;
Desenvolvimento de designer grafico do projeto;

Orientactes sobre a LGPD para os usuarios solicitantes;

Gestao de informagdes e dados do Projeto nas redes sociais;

Orientagbes e compatibilizagdo técnica entre aplicativos e plataformas da
contabilidade com o Poder Publico e terceirizagdo de acordo com a LGPD;
Suporte para a folha de pagamento;

Verificagao e controle das garantias de cada hardware;

Atendimento de suporte remoto e presencial;

Gestao de informagées do Projeto nas redes sociais;

. Manutencéo e atualizagao do site;

Implantacéo e reorganizacao da rede cabeada e ou wifi;
Desenvolvimento de artes graficas para a comunicacéo e eventos; Q

Recuperagao de dados.
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Logistica

O servigo de logistica oferece uma gestao eficiente e coordenada. A confiabilidade d
servico acontece quando as necessidades dos clientes s3o atendidas de forma rapida,
econdmica e segura, otimizando todos os recursos envolvidos.

Para tanto um planejamento abrangente que leve em consideracio todas as variaveis
envolvidas, como tipo de produto, demanda, rotas, capacidade de armazenamento,
transporte e prazos precisa ser detalhada e cuidadosamente pensado.

Por fim, um servigo adequado de logistica € aguele envolve uma gestio cuidadosa de
todas as etapas do processo, desde o planejamento até a entrega, buscando
constantemente a satisfacdo e a seguranga de que todas as demandas serdo
atendidas.

Planejamento eficiente responsavel por otimizar as operagoes;

Selegao adequada de modais de transporte para atender as necessidades;
Rastreamento em tempo real das remessas para maior visibilidade e controle;
Implementagdo de tecnologias para aprimoramento e eficiéncia;

Cumprimento de prazos de entrega;

Avaliacao continua para identificagao de oportunidades de melhoria;

Comunicagao clara e resolutiva nas movimentagdes;

I o mmuoU o ®p

Adocdo de medidas de seguranca e conformidade para protecéo de todos os
envolvidos;
I, Parcerias estratégicas com fornecedores confiaveis para garantir a qualidade

dos servicos logisticos.

Recursos Financeiros

1. Plano de aplicacdo dos recursos financeiros da parceria LOTE A
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2. Cronograma de desembolso

1° Més

2° Més

3" Més

4° Més

5 Més

6° Més

Rs 709.923,32

Rs 709.923,32

R3$ 709.923,32

R$ 709.923,32

R 709.923.32

R$ 709.923,32

7°Més

8°Més

9° Més

10° Més

11° Més

12° Més

Rs 709.923,32

RS 708.923 32

R$ 709.923 32

R$ 709.923,.32

R$ 709.923,32

R$ 70992332

O valor do presente Termo de Colaboracao é de R$ 8.519.079,84.

Prestagdo de Contas:

Il. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em

sitio eletrnico as actes realizadas em parceria com o poder publico,

permitindo
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lll. Nomeacao do gestor da parceria

A OSC nomeia Marcos Rodrigues Dos Santos CPF: 215.226.588 23, RG: 29.035.556-4
como gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execucdo da parceria, respondendo pela parceria junto a celebrante,
Secretaria Municipal de Educagéo de Braganca Paulista no Pago Municipal de Braganga
Paulista.

18, de margo de 2024,

Y axms K. Ao Sindos

MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente
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OFICIO PARA APRSENTAL‘ED DA PROPOSTA
A Comissdo Especial de Coordenacdo do Terceiro Setor,
Chamamento Publico n? 02,2024
Processo Administrativo n2 4519/2024

Objeto: PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, EM REGIME DE
PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO PARA A
CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE A PRESTACAD
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS PARA O PROGRAMA DE ESCOLA INTEGRAL,

O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA ‘ICVV', arganizacao social qualificada
no ambito municipal, nos autos do Processo Administrativo n2 59.695/2022, inscrita no
CNPJ/MF n200.908.512/0001-50, com endereco na Rua Bardo de Jundiai, 523 — Lapa - 580 Paulo
- CEP:05073-010, neste ato representado pelo diretor presidente, Sr. Marcos Rodrigues dos
Santos, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 29.035.556-4, CPF n2 215.226.588-
23, residente e domiciliado na Rua Miguel de Oliveira, n? 63, Casa 02, Vila Monte Santo - Sdo
Paulo, CEP 08062-040

Para tanto, anexam-se ao presente reguerimento 0s seguintes documentos:

* copia do Estatuto registrade, atualizado, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
comprovando gue a entidade é regida por normas de organizacio interna que prevejam
EXpI’ESSEmEﬂtE:

a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevincia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta:

* prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

* comprovagdo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de

documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CMPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico
da autoridade competente, na hipotese de nenhuma organizacdo atingi-los;

* balanco contabil do Ultimo exercicio e declaragdo de profissional habilitado no Conselho
Regional de Contahbilidade;

* comprovagdo, por meio de atestado(s), declaracdo|Ges), certiddo(Ges), copia(s) de contrato|s),
convénio(s), termo(s) de cooperagdo, colaboracdo ou fomento, ou outro(s) ajuste(s) ou
documento(s) analogos, da experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

Rhavt s
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* Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei federal
n2 13.019/2014, contendo as indicagdes exigidas no Anexo |l e Anexo Il do Edital,

Ainda, nos termos do item 8.2, inciso VIl do Edital, declaro que apresentaremas, coma condicdo
para celebracdo do Termo de Colaboragdno, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade;

b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e drgio
expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) alvara de funcionamento emitido por drgdo publico responsavel.

d} certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e} declaragdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva cépia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

f) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsdvel pelo
controle administrativo, financeiro e de execucdo da parceria;

g) declarag8o de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo ou manutencio
das agbes previstas na parceria;

h} declaracdo de que os dirigentes da entidade nao sdo agentes politicos;

i) declaracio de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos socios sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder plblico
concedente;

i) declaracio, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida de celebrar
parceria com a administragdo plblica ou com qualguer de seus orgdos descentralizados, a
gualguer titulo;

k) comprovacio de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,

) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartario de registra civil ou copia do estatulo
registrado e de eventuais alteracfies ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo

simplificada emitida por junta comercial.

S3o Paulo, 22 de fevereiro de 2024

Vraras 5. ces Dhoeans

MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
Ne 2024/011161

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAQ PAULO certifica gue ofa]
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profisséo contabil.

IDENTIFICAGAQ DO REGISTRO

NOME ..o © o KATIAVALERIAAYRES PRADD
NOME SOCIAL .

REGISTRO ....; 18P1TGETHIOC-3

CATEGORIA .0 CONTADORA

CPF iy 0G0.465.788-33

;{ﬂ.iﬁﬁﬁf@%ﬂf‘

A talsificagso deste documento constitui-se em crime previsto no Cadige Penal Brasileiro, sujsitanda o
autor 4 respectiva agdo panal,

Emissao: Sac Paulo, 22/01/2024 as 15:28:43

Valioo ate: 21/04/2024

Cadigo da Contrala; TES2.2528.6220.7387

Para varificar a autenticidade deste documenta, consulie o sits do CRCER.

o
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EDITAL DE CONVOCACAD ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - _-f;_
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INSTITUTC COMUNITARIO DE VALORIZACAOD DA VIDA - ICVY

CNPI/MF 00.908.512/0001-50

O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV, inscrito no
CNPJ/MF sob n? 00.908.512/0001-50, por meio de seu Diretor Presidente, no uso de
suas atribuicdes legais e com fundamento no Estatuto Social da Entidade, CONVOCA Assembleia
Geral EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia (23-08-2023, as 10:30h, cam sua insta lagdo
em primeira convocagdo com metade mais um dos associados, e em segunda convocacdo, a ser
realizada 30 (trinta) minutos apés a primeira com qualguer nimero de assoc'ados) na Rua Bardo
de Jundiai, n? 523 —Lapa-5P, CEP 05073-010, para deliberarem sobre os seguintes pontos de pauta:

1}. Reforma e Consolidacdo do Fstatuto Social;
4). Qutros assuntos de interesse social.

o
o
Sdo Paulo, 24 de junho de 2023, s

[_</
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MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente
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INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV
CNPI/MF 00.908.512/0001-50

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte trés (23-08-2023),
as 11:00h, em segunda chamada, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
conforme Edital de Convocaco, sito Rua BarSo de Jundiai, n2 523 - Lapa - SP, CEP 05073-010, os
associados gue integram o INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICWY,
Verificada a relacdo de associados presentes para a realizac3o da Assembleia, presidiu os trabalhos,

o Senhor MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS como Presidente da Assembleia, e a Senhora THAYS
BITENCOURT CLARO como Secretdria da Assembleia.

Composta a mesa, o Senhor Presidente da Assembleia declarou abertos os trabalhos e
solicitou de mim, Secretdria, que procedesse 2 leitura da ordem do dia que, em conformidade com
o edital de convocagdo, tem as seguintes pautas: 1). Reforma e Consolidacéio do Estatuto Social:
2). Qutros assuntos de interesse social. Apds a leitura do Edital de convocacdo, o Senhor Presidente
submeteu a apreciacdo o expediente relativo ao o 12 Item da Pauta, relacionado a reforma e
cansolidacdo do Estatuto Social, esclareceu a todos os presentes gue o ICVV deu um passo muito
importante almejando assim a desenvoltura da assisténcia social em conjunto a administracio
publica o desenvolvimento nas modalidades de acolhimento de Criancas e Adolescentes, tendo em
vista que e critério estabelecido para obter registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA/SP, inclusdo dos CNAES correlatos a rmodalidades junto aos drgdo
competentes, gerando a reforma estatutaria incluindo as modalidades no artigo 52 do Estatuto K

COPLA COLORIDA

Social.

3r. Presidente esclareceu dividas no tocante da matéria a mesma foi colocada em
votagdo sendo aprovada por unanimidade.

Submeteu-se a apreciacdo ao expediente relativo 3o 22 item da Pauta, relacionado a
outros assuntos de interesse da social, momento em que o 5r. Presidente renovou, que a Entidade
tem procurado fomentar praticas com assisténcia social e acolhimento de cria ncas e adolescentes,

-empenhem na busca de :
7 pjar meio de parcerias |
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com instituicdes privadas ou piblicas. Apds, o Sr. Presidente franqueou a palavra a quen dela
quisesse fazer uso.

Ndo havendo manifestacées nesse sentido, mais uma vez, pediu a unido e empenho
de todos para que juntos possamos atingir os objetivos da Entidade e deu por encerrada a presente
Assembleia, determinando que fosse lavrada esta Ata que, depois de lida e achada conforme, veio

assinada por ele e por mim, que a redigi, além de confirmada por todos os presentes em listagem
anexa.

S&o Paulo, 23 de agosto de 2023.

e
lm{ia i A Qs oS
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente Assembleia Geral
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - !C‘J"J
CNPJ/MF 00.908.512/0001-50

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DURACAD, FINS, NATUREZA, SEDE E FORO
Art. 12 - O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV é uma assodacde, sem
fins lucrativos, de direito privado, por prazo indeterminado, com natureza juridica de Organizagdo
Social/OrganizacBo da Sociedade Civil, nos moldes das Les ne 9.637/19398 e n? 13.019/14 e
alteracies posteriores, bem como instrumentos normativos municipais com autoromia
administrativa e financeira, doravante denominada simplesmente pela sigla ICWV, fundada em 01
de junho de 1994, e registrada no drgdo competente em 14 de setembro de 1995, sab a forma de
entidade de que desenvolve trabalhos de interesse social e tilidade publica, com sede social na
Barao de Jundiai, n? 523, Lapa, CEP 05.073-010, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacdo
gque fthe seja aplicavel,

Art. 22 - O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA também serd denominada
simplesmente pela sigla ICVV,

Art. 32 - O ICVV terd sua sede e foro no Municipio de S3o Paulo, Estado de S&o Paulo, no endereco
na Rua Bardo de Jundial — Lapa — SP, CEP 05.072-010,

Art. 42 - O prazo de duracdo do ICVV & indeterminado.

Art. 52 - Os objetivos do ICVWV consistem em:

| - Promover atividades voltadas & pesquisa, & publicacio e a editoracdo como & gestdo e
administragdo de bens e equipamentos culturais, tais graficas, editoras, museus, teatros, espacos
de espetdculos, exposices e correlatos, bem como praticar demais atos pertinentes as suas
finalidades.

Il = Elaborar, gerir e desenvolver agdes, projetos e programas, educacdo, meio ambiente e
sustentabilidade, bem como administrar e manter parcues, reservas florestais, pracas e
congéneres.

HHl = Promover atividades educativas e culturais, por meio da radiodifusdo, meia televisivo aserto
ou fechado, por streaming ou gualquer outro meio transmitido por meio da Rede Mundial de
Computadores - Internet e de outras midias que se revelem adequada e/ou criadas em momento
futuro, de forma direta ou indireta.

W = Para a consecugio da finalidade prevista no item anterior, a ICVV realizara de forma direta cu
indireta a produgdio e emissdo de programacdo de cardter educativa, informative e cultural,
podendo, portanto, operar emissoras de radio e televisdo publicas ou privadas e outras midias que
se revelem adequadas a evolugdo da comunicacdo social, incluinda canais televisivos de entzs do
poder pablico, tais como Camaras Municipais, Assembleias Legislativas, Congresso Nacional & Pader
Executivo. Podera também promover a ampliacio de suas atividades em colaboracdo com
emissoras de radio e televisdo, privadas ou estatais, entrosadas no sisterma nacional de radiodifusio
publica, mediante convénios ou outro modo adequado, ircluidos os programas produzidos e
editados pelos Poderes Executive, Legisfatl TEudicidrio— n.as_uesteras Federais, Estaduais e
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Municipais. Podera ainda colaborar com as emissoras de ridio e televisio em geral & com de
comunicagda multimidia, na esfera dos interesses comuns.
V- Colabora- com o poder pablico no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer
espécie, relativos aos objetivos estatutirios e servicos correlatos, bem mmn colabmar com a
concepgdo, a implementagdo e a implantacdo de politicas publicas na area- de eduea;ao e de
assisténcia social, - :
VI - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as lnsmur@nés pubhcas e
privadas, no que tange ao ensino, informatica, a técnica administrativa ou cientifica, par men::r de
convénios ou ajustes congéneres.
VIl - Contratar méo-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.
Vil - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia bdsica a introducdo de inovacdo sejam tecnoldgicas, sejam
metodologicas, assegurando prazos firmados e padrdes de gualidade,
IX — Elaborar e gerir projetos em suas dreas de interesse e desenvolver programas de parcerias
plblicas e privadas.

— *- Desenvolver programas em parceria, estdgios e pesquisas com faculdades, universidades, escolas
tecnicas e profissionalizantes,
Xl - Desenvclver atividades educativas para a comunidade.
Xl - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, emprego e crédito,
estudos, coordenagdo, execucdo, fomento e apoio de actes de inovacdo e desenvolvimento
cientifico e tecnologico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de promocdo de capital
humano, através de atividades de educacdo e treinamento apropriados de natureza técnica,
cultural em tecnologia da informago, visando o desenvolvimento sécio econdmico brasileiro,
Xl - Desenvolvimenta complementar da educacdo publica e gratuita prestada pela administraco
publica na modalidade, Educacdo Bésica, Educacdo Infantil — Creche.

=y
ANV - Desenvolver acdes de educacdo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento %
econdmico e social, cursos tecndlogos, ensino infantil, ersino fundamental, médio e esino g
superior, cursos profissionalizantes, -
XV - Desenvolver programas de capacitacdo de mio de obra para o desenvolvimento econémico e E
social com énfase a geragio de emprego e renda. >
XVI - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneragds condigna agueles que se propiiem a tais fins.
AVII - Executar outros servigos carrelatos, com énfase no programa de voluntario, com o ohjetivo
de propiciar a pessoa carente e sem recursos, o apoio psicossocial e material para superar ocu
reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de informacio.
XVIHI - Executar programas de compensacio e neutralizacdo ambiental. }7{
AINV- Incentivar e desenvalver estudos, PesSquisas, programas e projetos nas seguintes dreas: sociais,
econdmicas, tecnologia e educacdo, cultura, outros servigos publicos em geral. "( ph
XX - Integrar com programas oficiais do setor governamental, . i
*&l - Integrar e promover atividades, faculdades e escalas zécnicas e cursos profissionalizantes :
comao estagios e aperfeicoamentas. !_be“
KXIl - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizacio de trabalho de diversas atividades __
consorciadas. f\\
XXl - Organizar e promaver servigos de assisténcia social, e outros servicos publicos em gera . X,

AXIV - Organizar capacitagfo, treinameantos, palestra
curta, longa ou media duracio,
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XXV - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e Exl‘%nsﬁo,
assisténcia social, educacdo e outros servicos publicos em geral,
XXVI- Organizar programa de primeiro emprego e estégio.
AHVIl- Trabalhar em parceria com o Poder Plblico por meio de convénios, termos de parzeria,
contratos de gestdo, termos de colaboragdo ou de fomento, podenda recebers’ gerir bens publicos
e cessdo de pessoal. ' .
KXV - Organizar sistemas de apoio as demais instituictes de assisténcia 5DC|aI ";- ;
XXIX - Promover o atendimento de convénios, termos de parceria, contratos de gestao termms de
colaboracdo ou de fomento com o setor publico.
XXX - Promover integracdo de acGes com setor governamenzal e iniciativa privada.
AXXI - Promover a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de deficiéncia fisica,
mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade, por meio da informaczo, de
doagbes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e agbes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias,
AKX - Promover o voluntariade, na drea que se fizer necessario, de acordo com as necessidades
~ da administracdo plblica.
AxXMUI- Promover a capacitacdo e treinamento de recursos nos servicos publico em geral,
KXXIV- Promover estagios para assisténcia social, educacdo e outros servicos, publicos em geral,
XXXV- Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de cursos de
graduacdo,
AXRV| - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas dreas afins, obtida através de
permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e no exterior.
XXXVIl - Promover o repasse das tecnologias absorvidas efou desenvolvidas, bem como a
capacitacdo do pessoal técnico desenvolvido.
XXAVIIL- Criar unidades e estabelecimentos de prestacio de servigos para a execucdo de atividades
visando sua sustentabilidade, aplicando seu resultado operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionajs.
XXXIX — Promover a cultura o lazer e a assisténcia social e comunitaria 3 sociedade brasileirz, por
meio da elaboragdo, consultoria e realizacdo de projetos, programas, agies, servigos e atividades,
de modo direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou publica organizada;
XL — Desenvolver todas as formas de servicos de outros servigos publicos em geral, sem limite de
idade, pugnando pela sua disseminacdo e universalidade junto &s mais diversas camadas da
sociedade brasileira.
XLl — Promover e manter escolas e cursos profissionalizantes, visando 3 “ormagdo técnica, 3
qualificacdio e a requalificacio profissional, possibilitando a insercdo no mercado de trabalho;
XLIl = Promover com todas as formas, tipos ou modalidades e artesanatos, artes plasticas, pinturas,
musicas, folclores, estudos e pesquisas;
XLII ~ Promover as assisténcias sociais, educacionais, econdmicas e morais da crianca, do
adolescente, do jovem, do idoso, da familia e da comunidade em situacdo de risco ou /
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vulnerabilidade pessoal ou social.
XLV — Promover educagdo, a cultura, o lazer e a assisténca social & comunitaria 3 sociedade (Lt
brasileira, por meio da elaboragdo, consultoria e realizacio de projetos, programas, acdes, servicos

e atividades, de modo direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou publ ca organizada, i, \
KLV —Promover o estudo, coordenacdo, apoio, defesa e reprezentacac das ma s diversas formas de >
educacdo e culturas brasileiras.




XLVI = Desenvolver todas as formas de assistencialismo, sem limite de idade, pugnando pela sua
disseminagdo e universalidade junto s mais diversas camadzs da sociedade brasileira.

XLVII — Atuar nas dreas educacionais, inclusive abrindo ou gerindo, creches, escolas, ou
promovendo cursos e aulas educacionais de todos os niveis e que assegurem acesso ao ensino,
observadas as diretrizes e bases da educacdo nacional, bem como promover g educacdo através do
lazer e da cultura ou de outras formas alternativas de aprendizado e mlegrau;ao social,

XLVIIl = Promover servicos de Acolhimento de Criancas e Adﬁlescentes hn arnl:utu:: da- Assmtenma
Social e fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias.

KLIX — Promover servicos, programas, projetos e beneficios socio assisténcias, de forma 'grat._uita,
permanente e continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminacdo, de forma planejada, didria, sisteriatica e direcionada & melhoria da
qualidade de vida, ndo se restringindo apenas a distribuicio de bens, heneficios e

encaminhamentos.

L —Promover o trabalho voluntério e a qualificacdo do pessoa para atuar em todas as areas de suas
finalidades.

LI—Promaver a seguranca assistencial, o desenvolvimento econdmico e o combate & pobreza;

LIl = Promover a defesa, a conservacio e a preservacio do meio ambiente, buscando sempre o
desenvolvimento sustentdavel,

LIl = Qrganizar e administrar arquivos, hibliotecas, banco de dados, videotecas e outros sistemas
de informacdo especializados nas dreas relacionadas ao seu campo de atuacdo.

LIV — Organizar cursos, treinamentos e capacitacio em suas d-eas de atuacdo.

LV —Captar e administrar os fundos arrecadados e doacfies, aslicando-0s no sentidao de alcancar os
objetivos da assaciacdo.

LVI — Firmar acordos, convénios, termos de parceria, contratas de gestdo, termos de colaboracdo
ou de fomento, entre outros ajustes congéneres, além de in-ercimbios e acordos de cooperacio
com outras instituicdes, nacionais ou internacionais, privadas ou piblicas.

Art. 62 - A drea de atuacdo do ICVV serd em qualquer parte do territdrio nacional, por meio de
escritorios de representacio, filiais e postos de servico.

Pardgrafo primeiro. As FILIAIS legalmente constituidas também poderdo firmar contratos de
prestacdo de servigos, contratos de gestio, contratos de convénios, termo de compromissos,
termos de cooperacdes e outros instrumentos para o bom andamento e desempenho de seus
objetivos, compartilhando toda a experiéncia técnica operacional e profissional necessaria da
MATRIZ e das demais.

Pardgrafo segundo. Para a realizagdo de seus objetivos, o ICVV poderd receber efou gerir bens
e pessoal de terceiros, da iniciativa privada ou publica, pelo periodo necessario a realizacdo dos
ajustes que venham a firmar, observadas subsidiariamente as demais disposigbes contidas nos
mesmaos. o
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Faragrato terceiro. Podendo ainda receber valores.

Art. 72 - Afim de cumprir suas finalidades, o ICVV podera organizar-se em unidades independentes
de trabalho, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas
operacionais especificas.

Art. 82 - Para consecugdo dos seus objetivos o ICVV poderd firmar convEnios, contratos, inclusive
de gestdo, termo de parceria, termo de compromisse, termo de cooperagdo, termos de fomento
ou de colaboracdo e outros instrumentos congéneres, para ¢ hom andamento e desempenho de
seus objetivos e articular-se pela forma conveniente, com drgios ou entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

Art. 92 - O ICVV podera firmar parcerias com organizacSes da sociedade civil, entes e entidades do
Poder Publico, comiss@es e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor
camaras setoriais ou técnicas.

Art. 10% - O ICVV podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins
econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituicio.

Paragrato Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o ICVV observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminacao de raga, cor, género ou religido.

Pardgrafo Segundo - O ICVV disciplinara seu funcionaments por meio de Ordens Normativas,
emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria, sem prejuizo das
competéncias dos demais drgdos internos.

CAPITULO N

DOS ASSOCIADOS
Art. 112 - O quadro de associados do ICVV & constituido das seguintes classificacoes:
| = Associados efetivos;
Il - Associados contribuintes;
Il - Associados voluntarios;
IV — Associados beneméritos;
¥ — Associados profissionais.

Art, 122 - E associado efetivo, pessoa fisica contribuinte gue tenha participado das atividades do
ICVV, per prazo nde inferior a cinco (05) anos consecutivos, sem faltas oy sangdes administrativas,
0 qual sera convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do Conselho de Administracdo.

Art, 132 - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua adesio e
contribua periodicamente com recursos financeiros para a manutengdo das atividades
institucionais.

Art, 149 - E associado voluntdrio, pessoa fisica gue venha a compor os servicos de voluntariado

praticados pelo ICVV, no desenvolvimento de suas atividades, i
17 TABELIAC DE NOTAS - 5. PAULC
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Art. 152 - E associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigos relevantes
ao ICVV guer seja por atividade valuntariada, que por doacées e contribuigdes prestacionais.

Paragrafo Unico - Os associados beneméritos serdo assim corsiderados por titulagdo canferida em
Assembleia Geral anualmente reaiizada, a qual poderd ou ndo ser renovada, ::Jom-éi‘derandu-se nao
renovada no caso do associado ndo constar da relacdo associativa atualizada de associados
beneméritos. T

[
1

Art. 162 - E associado profissionzl todo o profissional e empresas de diversos setores afins que
venham a participar do projeto ou programa do ICVV estando isento de pagamentos das anuidades.

Art. 172 — Um associado poders participar de mais de uma categoria de associado do ICVV:

Paragrafo Unico — As questBes -elativas a exigéncia ou isengdo, bem como, dos valores das
anuidades de cada categoria de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Conselho de
Administracdo.

CAPITULO Il
DA ADMISSAQ, SUSPENSAQ, EXCLUSAD E DEMISSAD
Art. 189 - Para admissdo do associado, deverd preencher umez ficha cadastral, a qual serd analisada
pela Diretoria Executiva e, uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de Administracio, sera
informado do seu nimero de matricula e categoria a que perence.

Art. 192 - O convite para efetiva- o associado contribuintz serd em forma de avaliacdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administracdo e homologado pela Assembleia Geral, ao te-
cumprido o prazo de trés {03) a10s como associado, conforme tenha atendido o art, 132 do
presente estatuto.

Art. 208 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades fue
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro o ICVV, 0 mesmo sers passivel de san¢iies da
seguinte forma:

| = Adverténcia por escrito, facultada no caso de reiteracéo;

Il - Suspensdo dos direitos associazivos por tempo determinado ndo superior a 06 (seis) meses;

1l = Exclusdo do quadro de associados, podendo haver a proibicdo de nova associagdo pelo prazo %)

r
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nda inferior a trés (03) anos e ndo superior a oito (08) anos, conforme 3 gravidade e danos dos atos
praticados e o ressarcimento dos prejuizos eventualmente erfrentadas pelo ICVY,

g ; j . ; . . i
Art. 212 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pelz Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 222 - Ocorrendo a repeticdo do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos, por um prazc .,\
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias corridos, pelo Consetha de Administracdo, com exposicic | II' tL
de motivos. v

Art. 232 - Perdurando o fato, ou g.e venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90
s . . o . £ r Py

dias ccrr[dos, o assm:lad_u serd cmn@uzldn pelo CUnET%H@W@?

assembleia geral extraordindria, sLgerindo a sua exclusgbft® 005 saTas b
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Art. 242 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo terd dIFEItD a
defesa na assembleia.

Art. 258 - O associado excluido poderd retornar ao quadro de associados, a partir de trés (03) anos
de afastamento, respeitado o aprazamento constante da decisdo de sua exc[usaﬂ

Art. 262 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, pmgramasedepartamentos 0s
seus direitos de participacdo poderdo, motivadamente, serem mantldqs

Art. 272 - Para o desligamento ou demiss3o espontdnea do assncladu basta encaminhar a
solicitacdo do seu afastamento tempordrio ou definitivo, através de mrremund&n-:ra darlglda
Diretoria Executiva do ICVV gue serd submetida 3 apreciacio do Presidente do Conselho de
Administracdo.

Art. 282 - O associado que tenha solicitado seu desligamento ou demiss3o espontaneamente, nao
podera solicitar o seu retorno ao quadro de associado, sem previa aprovagio da Diretoria Executiva
e do Conselho de Administragdn.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO
ART. 282 - 550 DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
| = Frequentarem a sede do ICVV;
Il = Usufruir os servigos oferecidos pelo ICVV:
lll — Participar das assembleias e votar;
IV — Manifestar sobre os atos e decisées e atividades do ICVV;
V — Quando efetivos ou beneméritos, de se candidatar e serem votados a cargos eletivos,

Art. 307 - 530 deveres dos associadas:
| — Acatar as decisdes da assembleia;
Il - Atender os ohjetivas do ICVV:

= Zelar pelo nome do ICVY;

I\ — Participar das atividades do ICVV:

V — Contribuir na apresentacdo de propostas para o desenvolviments do vy,
— Manter em dia suas contribuigdes.

Art. 312 - Os associados efetivos e beneméritos puderao pleitear a cargos eletivos, desde que esteja
em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 32% - Os associados poderdo formar grupos de trzbalho independente da estrutura
administrativa, para desenvalver atividades comao:
| — Servigos de voluntariado;

Il - RealizacBes de eventos de confraternizacdo; .
Il — Grupos de estudos e pesguisas; RV
IV — Demais atividades de interesse dos associados. E“I#EELIAODENGTPS 5. FAULO. il
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Art. 332 - Para a realizagdo das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar e
obter autarizagdo da Diretoria Executiva do ICVV.

CAPITULO V

DA ADMINISTRAGCAO
Art. 342 - O ICVV ¢ composto dos seguintes orgdas internos para a sua administracio e
funcionamento: -
I - Assembleia geral;
Il — Conselho Deliberativo :
lit = Conselho de Administracdo;
IV — Diretoria Executiva;
V = Conselho fiscal;

Paragrafo Primeiro. O ICVV podera constituir Departamentos e uma Secretaria Executiva para a
otimizacdo de seus trabalhos.

Paragrafo Segundo. O ICVV adotard praticas de gestdo, administrativas e de controle necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo nos processos decisérios, podendo estabelecer manuais e praticas
de auditoria e compliance.

Art. 352 - gs assembleias gerais poderfio ser ordindrias ou extraordinarias, sendo o 6rgdo supremo
de decisdo.

CAPITULOWI
DAS ASSEMBLEIAS
Art. 362 - A Assembleia geral ordindria ocorrerd ao menos quatro vezes em cada ano.

Art. 372 - Compete & Assembleia Geral ordindria:

| = Aprovar a proposta de programacdo anual do ICVV, submetida pela Diretovia Executiva;
Il - Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;

I - Aprovar planos de trabalho;

IV — Aprovar balancos e prestagGes de contas periddicas e anuais;

WV — Eleger os membros dos Conselhos de Administraco e Conselho Fiscal:

V1 — Eleger os membros da Diretaria Executiva:

VIl = Destituir administradores;

VIl - Designar e dispensar os membros dos Conselhos:

I¥ — Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva.
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Pardgrafo Unico: A prestagdo de contas anual da MATRIZ e das FILIAIS, sera oferecida até o primeiro ' i
trimestre de cada ano, salvo se outra data for estipulada por lei ou narma a que o ICVV estiver |“;-~
sujeito para fins de prestacio de suas atividades institucionais. yi -
\
\4...-"\

Art. 382 - Compete a Assembleia Geral extraordindria:
I - Discutir assuntos referentes a bans e patrimonios;

> ; : hpso S TER
[l - Indicar interinamente em casos de vacincia os merpranm
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[l - Demais assuntos de relevancia.

Art. 392 - A Assembleia Geral extraordinaria, poderd se reunir quantas vezes forem necescdrias,
sempre que o assunto for de interesse do ICVV,

Art. 402 - A convocacdo das Assembleias Gerais poderd ser realizada da seguinte forma:

| — por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de trés {03) dias corridos; ou

Il = por meio de circular entre os associados com antecedénda minima de cinco (05) dias corridos;
ou ainda

Il = por fixacdo do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de
dez {10) dias corridos,

Pardgrafo Unico. A escolha da forma de convocacdo sera feita pela Diretoria Executiva, salvo
divergéncia, a ser decidida pelo Conselho Deliberativo, que padera avocar tal atribuicdo.

Art. 412 - As deliberac@es das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:

I = Na primeira convocagdo, com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;

Il = Na segunda convocagdo, a partir de meia hora depois, com qualguer numero de associados.

Art. 428 - A deliberacdo da pauta da assembleia serd em forma de votacdo, sendo gue a decisao
serd por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos, deridindo o voto do seu
Presidente, no caso de empate.

Paragrafo Unico: Para as deliberacies a que se referem os Incisos V e V| do Art, 372 e Incisos e il
do Art, 388 é exigido o voto concorde por maioria qualificada 4e ao menos dois tercos (2/32) de seus
membros presentes & Assembleia especificamente convoceda para esse fim, nio podendo ela
deliberar, em primeira convacacio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos ce um
terco (1/3) nas convocagiies seguintes.

Art. 432 - O edital de convocacio das Assembleias deverd conter:

| — Data da Assembleia;

Il — Horario da Assembleia;

It = Local com enderego completo, que poderd ou ndo ser a sede social:

IV = Pauta da Assembleia;

V- Ndmero de associados, para efeito de quérum ou quérum de instalacdo, sempre que necessario.

Art. 442 - As decisBes das Assembleias parciais terdo valor somente como referendo do grupo de
trabalho do Conselho ou Departamento, ndo sendo vélida como Assembleia Geral do 1CVV .~

Art. 452 - As Assembleias podem ser convocadas:
I = Conselho Deliberativo;

Il — Conselha de Administragio;

Il = Conselho fiscal;

IV — Departamentos;

V = por ao menos um guinto {1/5) de associados em plep&
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VI — Diretoria Executiva.
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Art. 462 - Quando da votacdo da pauta em Assembleia, todos os associados em plenr;r gnzn dc:s 5eus
direitos poderdo participar.

Paragrafo Unico: Quando da realizacdo da Assembleia, poders ser disponibilizada uma listagem de
associados com direito de vota,

Art. 472 - As Assembleias poderdo serem abertas a participacio do pablico em geral, inclusive com
direito de manifesto, sem direito ao voto, observadas as normas internas e o cadastro prévio de
todos os participantes.

Pardgrafo Unico. A Diretoria Executiva do ICVV poderd adotar medidas legitimas e necessarias a
assegurar a regularidade dos trabalhos e 4 seguranca dos participantes.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 48 — O Conselho Deliberativo, drgdo decisorio maximo de questiies de alta relevancia interna
e de casos de divergéncias entre drgdos e membros de drgdos internos, na auséncia de assembleia
constituida para tal finalidade, serd constituido por até 03 [trés) membros, escolhidos ent e os
associados, dentre pessoas com reputagdo ilibada e reconhezida capacidade de gestdo e solugdo
de conflitos entre os demais membros e associados do ICVV 2ara um manda-o de 08 {oite) anos,
admitidas reeleicies e reconducdes.

Paragrafo unico, Os associados eleitos para os cargos do Conselho Deliberativo poderdo acuriular
outras funcdes ou cargos internos, inclusive em autros drgdos do ICVV

Art. 492 - Compete ao Conselho Deliberativo:

- Opinar, sempre que consultado, sobre os assuntos relativos ao controle, & administracdo &
direcdo da ICVV,
Il - Colaborar com os planos de agdo institucionais, visando alzancar as finalidades da W\,
lit - Velar pela preservacio das finalidades, objetivos e obrigacBes sociais e dos membros e
associados;
IV - Suspender, previamente se o caso, sempre que necessario e desde gue ja ndo tenha sido
adotada a medida em instrumento que estabeleca a relagdo juridica entre as partes, a prestacao
ou atividades e atribuicdes funcionais/prestacionais de colaboradores, fornecedaores, associados ou
membros da ICVV, visando apurar irregularidades ou evitar prejuizo ou ameaca a direito da
Entidade.
V - Ser o drgdo decisdrio méximo de questdes de alta relevincia interna e de divergéncias entre
drgdos e membros de orgdos internos, na auséncia de assermbleia constituida para tal finalidade,
podendo, inclusive, adotar medidas acautelatdrias que visem preservar a continuidade de tra balhos
e projetos desenvolvidos e da ICVV.
VI - Convocar a Assembleia Geral, sempre gue necessario.

Art. 502 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativa: 3 TABELIAG DE NOTAS -6, PAULUI
| - Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho De Wﬁ%j}m‘m(‘ ANt
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I = Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposic@es estatutdrias, outras normas internas
e as deliberagdes do Conselho Deliberativo.

Il - Convocar assembleias e reunifes conjuntas ou individuzlizadas por érgac interno, sempre que
necessario, podendo convocar colaboradores, fornecedores, membros e assoziados para participar
com ou sem direito a voz e para as demais medidas de sua alcada. - ;
IV —ter o voto de qualidade nas deliberagées coletivas, em caso de empate,

Paragrafo Gnico - Nos casos de assuntos gue envolvam algum dos membros do CDnseth
Deliberativo, este ficard impedido de opinar, sendo que, nos casos de re acionar-se & prapria
Presidéncia, havera sorteio do representante interino para & mesma, com menutencado do voto de
gualidade,

CAPITULO VIII

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
Artigo 512 - O Conselho de Administracdo ¢ o drgdo de deliberagdo e serd composto por até doze
e {12) membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro} anos, para cada drea de
cancentracdo das especialidades de atuacio da entidade, admitida reelej~ ;0es e reconduches,
sendo que, conforme as exigéncias da legislacdo incidente no Ambito de cads esfera de governo e
especialmente nos casos de qualificagdo do ICVV junto ao Pader Publico, para a celebracio de

ajuste de natureza puablica, observard uma das seguintes composicoes:

I = Primeira hipdtese de compaosicio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b} 50% (cinquenta por cento) membros eleitas, representantes de entidades da sociedade civil.
) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizacdo Social;

Il = 5egunda hipdtese de composicdo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantss do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos reprasentantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto:

c) até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d} 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pzlos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelzcida pelo estatuto,
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Paragrafo Primeiro - 0s representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “h” deste Item |I ;
desta Cldusula devem corresponder a mais de cinquenta par cento (50%) do Conselho:

S

e

=

Il = Terceira hipétese de composic3o:
a) até 55% (cingquenta e cinco por cento) no caso de associacdo civil, de memkros eleitos dentre os
membros ou os associadps; Ny
b} 35% (trinta e cinco por cento) de membros elejtos pelos demais integrantes do mnselhu, dentr :
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida id rlamﬁmggpmmq 3, a
¢} 10% (dez por cento) de membros eleitas pelus empregado




IV — Quarta hipotese de composicio: 7

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder ﬁﬁblicaﬁdeﬁnidos pelo
estatuto da entidade. ;

b) 20°a 30% {vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de ertidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto:

c) até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membras eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos p2los demais irtegrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabe ecida pelo estatuto.

Paragrafo Primeiro - 0s representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” deste Itern |V
desta Clausula devem corresponder a mais de sessenta por zento (60%) do Conselho;

V = Quinta hipotese de composicdo:

a} de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagao civil, de membros
eleitos que pertencam ao Poder Publico;

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de mambros designados pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade maral
c} de 10% [dez por cento) a 20% (vinte por cento] de memnbros eleitos pelos empregados da
entidade,

VI - Sexta hipdtese de composicio:

a) até 50% (cinquenta por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros au os associados;

b} 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade maoral; e

c} 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregadas da entidade,

OPIA COLORIDA
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VIl - Sétima hipdtese de compaosicio:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
publico, definidos pelo estatuto da cidade:

b] 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) d2 membros natos representantes da
sociedade civil, definidos pelo estatuto; /
c) até 10% (dez por cento) no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os membros nu_.f,_{

i

_—{Q{;

<]
ﬁ:’lé

associados; . ¢ %
d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional; ‘\l,’ _

e) até 10% {dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no estatuto.

Paragrafo Primeiro — os representantes de entidades previstas nas alineas “a” e “h" do inciso Vil
devem corresponder a mais de 50% (cinguenta por cento) do conselho. \

3P TABELIAD DE NOTAS - §_PaLD

VIl — Oitava hipdtese de composicio: AT B e S
LUCAS D05 SARTRS 24

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representa es:do P

estatuto da entidade; i Al -
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b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da* scn:ledade civil sem
fins lucrativos, definidos pelo estatuto; By :
c) 30% (trinta por cento), no caso de associacdo civil, de mambros e[mtﬂs dentr& 0s. aasouadur
definido pelo estatuto da entidade;
d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho Municipal da Secretaria a qual é'stiver
vinculado o contrato de Gest3o.

IX = Nona hipdtese de composicio:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;
b) 30% (trinta) até 55% [cinquenta e cinco por cento), no caso de associacio civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados;

c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; d} até 10% {dez
por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

X — Décima hipdtese de composicio:

a) 0 a 20% {zero a vinte por cento) de representantes do Podar Plblico;

b} O a 20 (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da
sociedade civil;

c) 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de memoaros indicados ou eleitos na forma
estabelecida no estatuto;

d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros elejtos pelos demais integrantes do Conselho
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade maoral;

e) 10% a 20% (dez a vinte par cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

#1—Deécima Primeira hipdtese de com posicdo:
a) 20% a 40 (vinte a quarenta por cento) de membras do Podar Piblico indicados pelo Governado-
ou por delegacdo pelo Secretario de Estado:
b) 40% a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da
entidade;

c} 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pzlos demais integrantes do Conselho
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e de recanhecida idoneidade moral;
d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empragados da entidade e/ou servidores
colocados a disposicdo, dentre estes, na propordo de 50% [cirquenta por cento), na farma prevista
no estatuto da entidade.

XIl - Décima Segunda hipdtese de composicao:

a) de 40% a no méximo 60% (quarenta a sessenta por cento) no caso de associacdo civil, de
membros eleitos dentre os membros e associados;

b) de 20% a no maximo 40% (vinte a guarenta por cento) de membros eleitos pelos demais
integrantes do Conselho dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral; S TE LTI SR
¢c) de 10% a no maximo 20% (dez a vinte por cento) mwbmy mgx J'J s empregados da
entidade;

%

i
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XIIl - Decima Terceira hipdtese de composicdo: T i !

a} até 55% {cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitas dentre os
membros ou associados; : i

b) ate 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade maral;

c) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Pblico, definidas pelo
estatuto da entidade;

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil
definidos pelo estatuto;

e) até 10% (dez por cento) de membros elejtos pelos empregados da entidada;

f) até 10% (dez por cento} de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida no
estatuto.

Paragrafo Primeiro — O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ¢ u indicados deve ser
de dois (02) anos;

Pardgrafo Segundo — O Presidente do Conselho de Administracio sera preferencialmente escolhido
dentre os Associados do ICVV devendo participar das reunies do conselho, ccm direito a voz e sem
direito de voto, salvo o voto de minerva, nas hipdteses de empate nas votagdes, desde gue o
referida direito ndo seja vedado para o assunto em discussio, como nos casos de contratacdes com
o Poder Plklico, hipdtese em que, havendo vedacdo, ndo poders ser exercido.

Paragrafo Terceiro — Poderd perder o mandato o Conselheiro gue faltar a trés (3) reunides
ordinarias consecutivas,

Pardgrafo Quarto - Os conselheiros elejitos ou indicados, quando contratados para cargos na
Diretoria Executiva, devemn renunciar ao assumirem fungdes execulivas, exceto nos casas de
substituicBes tempordrias e condicionadas a n3o remuneracdo, quando assim ndo for vedado por
lei a que o ICVV esteja sujeito para sua atuacio.

COPIA COLORIDA

Pardgrafo Quinto - O Conselho de administracdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, seis
vezes a cada ano, preferencialmente nos meses de margo, junho, setembro e dezembro e
extraordinariamente, a qualquer tempo.

A

Pardgrafo Sexto — Os Conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servigos gue, nesta
condigdo, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunifo da qual
participerm. V
Paragrafo Sétimo - O Diretor Presidente participara das reunides do Conselho de Administracia,

com direito a voz, mas ndo a voto.

Paragrafo Oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conse ho ndo poderdo ser l&’
cénjuge, companheiro{a) ou parente, consanguineo ou afim, até o 32 (tercei-o) grau, de Prefeito, b
Vice-Prefeito, Governador ou Vice-Governador, Presidente ou Vice-Presidente da Republica, ' x_\\
Secretario ou Subsecretario Municipal ou Estadual, Minis ¢ fg:-batagmomns aipdeoie Vereador ou

= - AL_ITENTIE_':AI.':.AE:} g
Deputado Estadual ou Federal, gquando o ICVV firmar 5L CE AT, PEALR: TESRRCHVOS entes de

. 026 T
“ge-gntofes de cargos ¢ )
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comissionados ou de fungdo gratificada ou de comissdo de licitacio ou de selegdo, observada a
respectiva esfera de solicitagdo de sua qualificaciio ou da almejada contratualizagdo, e salvo quando
a lei expressamente exigir e ndo vedar ou ndo dispuser de modo cnntrarm a parnmpagﬁn de
membros do Poder Plblico para a composicdo regular de seus Cunselhos T
' |

Paragrafo Nono. Os membros do Conselho de Adrministrzcdo pm:lerau acumuiarrq‘*nms e uma
exigéncia para fins da composico do respectivo drgdo. i F il
Paragrafo Décimo. As questdes ndo solucionadas junto ao Conselho de Admrmstra;au ‘serdo
submetidas a deliberacéo do Conselho Deliberativo, que decidira.

Paragrafo Décimo Primeiro. Fodem ser constituidos ou modificados, conselhos para os projetos
especificos que o ICVV venha a desenvolver, visando atingi- composicdo de acordo com previsio
legal qualificadora de sua atuacdo na respectiva esfera de gaverno.

Art. 522 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I - Fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecucdo de seu objeto;

Il - Propor a aprovagdo de proposta de contrato, convénio bem como outros instrumentos

congéneres;

llI-Deliberar e aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria executiva;

V - Quando legislagdo permitir, fixar a remuneracio dos membros da Diretoria Executiva,

respeitados os valores praticados pelo mercado, na regido e setor correspondentas 3 sua drea de

atuacio;

VI — Deliberar e aprovar disposigdes sobire a alteracdo do estatuto, regulamento e instrucdes de

servico, bem como sobre a extingdo da entidade por maioria no minimo, de dois tercos (2/3) de

seus membros;

Vll-Deliberar e aprovar o regimento interno da entidade, Jue deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas —ompeténcias;

VIli-Deliberar e aprovar por maioria de, no minimo, de dcis tercos (2/3) de seus membros, o

regulamento proprio, contendo os procedimentos que devemn ser adotados para a contratacdo de

obras, servigos, compras e alienacdes, e o plano de cargos, caldrios e beneficios dos empregados

da entidade, bem como instrugées para controle e normas de qualidade;

Ix=Deliberar, aprovar e encaminhar, ao Orgdo supervisor da execucdo de contrato, convénio, termo

ou ajuste congénere, 0s respectivos instrumentos a serem firmados, bem como os planos de

trabalho e relatérios financeiros, gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria

Executiva;

K- Fiscalizar e monitorar o cumprimento das diretrizes e metas definidas g aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria

externa; { P
— Pronunciar-se sobre outros assuntos gue lhe forem submetidos pelos Conselhos e Diretoria | l:'

Executiva da entidade; P

All = Pronunciar-se sobre dendncia que Ihe for encaminhada por membro, associado ou pela B

COPIA COLORIDA
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sociedade civil em relagdo & gestdo e aos servicos sob a rESpOF&bﬁ,ﬂﬂ_ﬂﬁjgﬂﬁtlgmdﬂtandD & oo N
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Mil—Convocar a Assembleia Geral:

T



XIV - Aprovar e encaminhar ac drgdo publico supervisor os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade elaborados pela Diretoria;

Paragrafo unico - Nos casos especificados pelo inciso V, em que a legislagdo do ente publico
qualificante ou contratante exija, a remuneragiio de dirigentes, no dmbito do referide ajuste ou
circunscrigdo, ficard limitada ao teto remuneratdrio do secretario municipal, sem prejuizo de outros
referenciais de limitagdo e/ou disposicBes que impuser a referida narma, sé'h’;ipfe"nn interesse
publico.

Art. 532 - Compete ao Presidente do Conselho de Administrazdo:

I = Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administracdo;

Il — Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicfies estatutarias, outras normas internas

e as deliberacdes do Conselho de Administracdo;

It — Convacar assembleias e reunides conjuntas;

IV — Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto de gualidade nas deliberacfes
) coletivas em que se verifique empate;

V = Propor matérias para deliberagdo do respectivo Conselho;

VI = Fiscalizar o funcionamento regular e o exercicio legitimo das atribuices e responsabilidades

dos drgdos internos do ICVY;

VIl - Convocar a Assembleia Geral e os demais 6rgdos, observado o presente Estatuto;

VIt = Relatar os processos de apuracdo de responsabilidades internas.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 542 — A Diretoria Executiva & orgdo executivo do ICVV e podera ser composta por 4 (quatro)
membros, quais sejam:
I- 01 {um] Diretar Presidente, indicado pelo Presidente do Ccnselho de Administracio e ratificado
em Assembleia Geral;
Il =01 {um) Diretor Financeiro, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracdo e ratificado
em Assembleia Geral;
Il = 01 {um) Diretor Administrativo, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracio e
ratificado em Assembleia Geral;
IV - 01 {um) Diretor Patrimonial, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracio e
ratificado em Assembleia Geral, sendo facultativa cua instituicdo;

r
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Paragrafo Primeiro — Os mandatos dos Diretores serdo de 4 (quatro) anos, sendo admitida a sua
reconducdo,

Pardgrafo Segundo - A representacio ativa ou passiva do ICVV, excetuando as disposicbes contidas
no artigo 572, serd exercida pelo Diretor Presidente, ou, em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente, pelo seu substituto, o Diretor Financeiro, sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo,

Paragrafo Terceiro - A Diretoria poderd, mediante deliberacdo por maioria absoluta, nomear )

procurador, que representara o ICVV ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive junto | Bl

a estabelecimentos bancarios, podendo referidos procuradores praticarem todos os atos previstos AN

em mandato, sendo gue, com excecdo dos mandatos WMdMEdWTmﬁﬂEWE cldusula "ad
mautorgados,




Presidente, sendo possivel a dispensa do procedimento nos casos de vacdncia do cargo de
Presidente efou de formacdo de chapa Unica, observado nesses casos o que for deliberaco em
Assembleia,

Pardgrafo Quinto - Os Diretores da Diretoria Executiva, observadas as peculizridades e atribuigfes
de cada cargo, sempre que possivel serdo escolhidos entre profissionais com habilidades em uma -
das seguintes areas: administragdo, direito, educacio, pedagogia ou financeira.

Pardgrafo Sexto - Os Diretores da Diretoria Executiva terdo suas atribuig3es, compeléncias e
deveres definidos neste estatuto e em Regimento Interno. R

Paragrafo Sétimo - Os Diretores da Diretoria Executiva apresentario suas declaracdes de bens antes
de sua indicacao,

Paragrafo Oitavo - Os Diretores da Diretoria Executiva, nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
serdao substituidos uns pelos outros ou, em Gltima instancia, pelo Presidente do Conselhe de
Administracdo, ou por outro Conselheiro indicado pelo Presicente do Canselho de Administracdo.

Pardgrafo Nono - Para a administracdo e operacdo das unidades ou estabelecimentos filiais de
negocios do ICVV poderdio ser indicados Diretores da Diretoria Executive da matriz ou cada
estabelecimento poderd ver constituida uma Diretoria Execuriva propria, conforme for deliberado
pelo Conselho de Administracdo do ICWV

Paragrafo Décimo. Visando a otimizagdo e melhor dos trabalhos internos oy Junto a determinados

projetos ou programas que o ICVV venha a desempennar, os diretores, observadas suas %

especialidades e atribuicdies, poderiio contratar consultorias ou assessoriais especializadas, =
&

Art. 552 - Compete a Diretoria Executiva do ICVV: E

| = Representar o ICVV nos seus atos administrativos; k=

Il = Constituir, consorciar, cindir, unificar e dissolver departamentos:

It — Contratar e demitir funcionérios; =

IV — Contratar e rescindir com prestadores e fornecedores de SEervigos; ;><

¥ —Elaborar o planejamento estratégico e os planos de trabalho;

V — Administrar o ICVV; \

VI — Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do ICVV; /)

VIl ~Elaborar e apresentar & Assembleia Geral relatério anual V/

VIl = Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de ‘Q

interesse comum; x

IX —Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas pare II",

disciplinar o funcionamento interno do ICYV: ‘--U__.__ _

Xl = Firmar contratos de prestagdo de servicos, do ICVV, comr empresas ou entidades privadas oL u,

contratos, convénios ou ajustes congéneres com entes ou ent dades poblicas, na realizacdo de seus J.:'-'" ,

objetivos sociais e em regime de parceria ou colahorativo: — \:\

Xl = Convocar a Assembleia Geral, . I’:‘i‘i#"‘é‘ﬁ%ﬂﬂ’ﬁ&%’m ; "N
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Pardgrafo Unico — A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més, decidindo as matérias
submetidas a deliberacdo pelo seu Presidente, decidindo pela maioria dos presentes, votasdo o
Presidente no caso de empate ou casos de relevancia institucional.

Art. 562 - Excetuando as disposices contidas no artigo 572, ccmpete ao Diretor Presidente do ICWV,
I = Representar administrativamente o ICVV bem come no polo ativo e passivo, judizial e
extrajudicial, além de firmar contratos e compromissos e contrair Dbngagnes

Il = Presidir reunides e assembleias;

= Administrar o ICVV:

I/ — Responder pelos seus atos na administrac3o;

V — Assinar documentos, recebimentos e autorizacdes isoladamente;
VI~ Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
VIl = Presidir a Assembleia Geral;

VIIl = Convocar e presidir as reunifies da Diretoria.

IX — Promover estudos e elaborar projetos técnicos de interesse do ICVV;

X — Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos desenvolvidos pelo ICVV, isoladamente ou em
conjunto com terceiros, ou ainda autorizando terceiros que o fagcam, uma vez que venham a
compor a equipe técnica do ICVV;

Kl — Realizar visitas técnicas, quando necessario, ou indicar os responsaveis pela sua pratica;

Xl = Apresentar relatdrios de atividades;

Xl = Controlar, operacionalizar e avaliar tecnicamente os rasultados, deficiéncias e methorias nos
projetos e programas em execucdo pelo ICVYV

Art. 572 - Compete ao Diretor Financeira:
|- Arrecadar e contabilizar as contribuicSes dos associados, “endas, auxilios e denativos, mantendo
em dia a escrituracdo da Instituicdo;

Il - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente; apresentar relatérios de receitas e despesas, —
sempre que forem solicitados; o
I - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicio, incluindo os relatérios de =
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operaces patrimoniais realizadas: ﬁ
IV - Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria, manter _E
todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, assinar em conjunto com o Diretor Presidente as <3
competéncias dos itens VI e VIl do Artigo 532 do estatuto soc al; .

\ = Responsabilizar-se pela prestacdo de contas financeira cc ICVV, interna e externa mente, junto \{

a contratantes e drgdos de fiscalizacdo e controle %

VI — Representar o ICVV, ativa ou passivamente, em conjunto com outro dos Diretores, em caso de L
vacancia, auséncia ou impedimento do Diretor Presidente; /V\

VIl — Arrecadar e contabilizar as contribuicGes dos assoc ados, rendas, auxilios e donativos, \ﬁ
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicdo; .

VIll = Apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas pelo D retor ]
Presidente: }L

Ix — Apresentar ao Conselho de Administragdo a escrituragds da Instituicdo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas:

A —Manter todo o numerdric em estabelecimanto de crédito:

KI—Gerir as financas do ICVV,

Al —Fixar e reajustar o saldrio dos funcionarios, obedecida & o-iants =lho Administrativo
e a legislacdo especifica; DI&EEH'AE E@Pﬁs f Skl
Xl - Registrar todo movimento financeiro do ICVV pzgabls B34 il _,J__ularmente
contraidas. : p

—— o
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XIV - Representar o ICWV junto s instituicdes bancarizs e ou financeiras, contro ando
2dministrando as contas bancarias da entidade, podendo abrir, fechar e gerir coritas bancarias e
realizar quaisquer atos a elas relacionados junto a instituictes financeiras,-:é«fﬁEi}.;fina-nmi'ra"s-.que =
envolvam recursos da entidade. {{ v

Art. 582 — Compete ao Diretor Administrativo: T

| — Representar o ICVV, ativa ou passivamente, em conjunto com o Diretnr'-'Finéﬂrj'ﬁeirg;;-;quando
solicitado e em caso de vacincia, auséncia ou impedimento co Diretor Presidante; e )

Il - Promover estudos e o levantamento de receitas e despesas para o ICVV nc desenvolvimento de
suas finalidades sociais, inclusive em projetos que venha a desem penhar junto a terceiros;

Il — Disseminar praticas de administragao e gestdo internas;

I\ — Promaover negociagdo em pral dos inferesses institucionais e levantar e exigir o atendimento
das normas e exigéncias internas, para atuacio de membros, associados e contratados e
contratantes;

\/ — Apresentar relatorios de atividades, deficiéncias e propostas de solu¢io;

V| — Apresentar ao Diretor Presidente & ao Conselho Administrativo, projetos e oportunidades de
gestdo administrativa e operacional compativeis com a atuacdo da entidade, bem como de
aperfeicoamento e maximizagio dos resultados e qualidade ¢os servigos prestados;

V| — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente;

VIl - Promover a guarda e gestdo dos documentos da entidade, quando o caso, com o auxilio de
terceiros autorizados contratualmente.

Art. 599 - Compete ao Diretor Patrimanial:

| — Representar o ICWV, ativa ou passivamente, em conjunts com o Diretor Financeiro, quando
<olicitado e em caso de vacancia, auséncia ou impedimento da Diretor Presidente;

Il — Apresentar relatérios relativos ao patrimnio e seu estado;

il — Apresentar ao Diretor Presidente e ao Conselho Administrativo, projetos de manutencdo,
aperfeigpamento & maximizagdo do patrimdnio da entidade;

I\ — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Diretor Presidente.

Art. 602 — O ICVWV poderd constituir Departamentos com 3 especializacdc de fungdes e parz
aperfeicoamento de sua atuagdo, bem como uma Secretaria Executiva.

I

COPIA COLNRINY

Art. 612 - A Secretaria Executiva buscard auxiliar a Assemhbieia Geral, a Diretoria Executiva e ¢
Conselho de Administragdo.

o

()
Art. 622 - A Secretaria Executiva, guando constituida, competira: ‘i*‘?
| - Secretariar as Assembleias Gerais, bermn como as Reunies da Diretoria Exezutiva e do Conselho \
de Administracdo e redigir as respetivas atas; |
Il - Publicar todas as noticias das atividades do ICVV
Il - Arquivar documentos e correspondéncias; v
IV - Manter sohre sua guarda os livros do ICVV;

\/ - Organizar as prestagdes de contas; |
V1 - Organizar a cantabilidade; IL“
VIl - Organizar o balango anual e os balancetes. i e

{ \'\ .
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Art. 632 - Compete ao Diretor Presidente da Diretoria Exec i _a—!%w—tm Ot B O delegar, as
i Al A - &,

. e : % L _r'l'q e R

atribuicfies técnicas e legais ao exercicio legal de suas |atiM ss.xrﬁllj& ;m H Necessarc

i . . UEAs B
ohservado os quanto definidos em regimento interno do ICW. s s e
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CAPITULOX
DO CONSELHO FISCAL

- Art. 642 - O Conselho Fiscal & érgdo maximo de fiscalizacdo dos atos administrativos e financeiros
e serd composto por até trés (03) membros titulares, facultada até 01 (uma) suplencla mm
mandato de quatro {04) anes, com direito a reeleicdo, sempre de modo ndo rerhunerado e
Art. 652 - Compete ao Conselho Fiscal; e
il - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais, bem como as atividades de arrecada:;acr q reahzagan
de despesas sociais; Lt
Il - Manifestar sobre alienacdo e venda de bens e patrimdnios; gt
IV - Convocar reunides, € com a totalidade dos membros as assembleias;
W - Manifestar sobre conduta dos associados;

- Manifestar sabre planos de trabalho;
VIl - Emitir parecer sobre a aprovacdo de propostas, contratos e prestacdo de contas,
VIll - Gerenciar os servicos de auditoria interna e coordenar anualmente uma auditoria contahil,
financeira e de qualquer outra natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria independents,
gquando existente;
IX - Emitir recomendacdes/orientacfes ao Diretor Presidente, a respeito das falhas e ou
irregularidades financeiras, técnicas e/ou administrativas gue eventualmente detectar.
X - Supervisionar a execugdo financeira e orgamentaria da Associacdo, padendo examinar livros,
registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacdes;
X| - Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da Associagdo e
respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela Diretoria, relativos ds contas anuais ou de
gestdo;
¥|| - Pronunciar-se sobre assuntos de interesse gue lhe forem submetidos pela Diretoria ou pelo
Conselho de Administragao,

Art. 662 - Ao titular do Conselho Fiscal, compets;

K1l - | — Presidir reunides, conforme definido pela maioria;

Il - Assinar documentos relativas aos pareceres do Conselho =iscal;

Ill — Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragéo e outros orgdos internos
ou externos ao ICVV.

P

AABIA AALADIRA

Art. 672 - Ao suplente do Conselho Fiscal compete:

| — Substituir o titular nas faltas e impedimentos;

|| — Secretariar as reunides;

Il — Manter sobre sua guarda os livros & documentos relativos ao Conselho Fiscal.

—

Art. 622 - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva poderd
nomear os membros e 0 mesmo devera ser homologado na Assembleia subseguente.

5. TABELIAD DE MOTAS - S F‘F-.ULD [
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relatdrios de avaliagio dos programas e projefos. 1.
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CAPITULO X1
DOS DEPARTAMENTOS
Art. 702 - A constituicdo, dissolugdo ou fusdo dos departamentos & de comoeténcia da Diretoria
Executiva, que serdo propostos baseados nos procedimentos, planos de trakalho e das interfaces

dos projetas e programas.

Art. 712 - Os departamentos poderdoe montar sua estrutura administrativa, caﬁfgr-rﬁ'e 5U3
necessidade e capacidade financeira. G TR

il
Y .
¥ iy

Art, 722 - Cada departamento deverd apresentar anualmente seu plano de t-abalho e submetér a
aprovacdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Quando da alteracdo do plano de trabalho, 0 mesmo devera ser comunicado
imediatamente a Diretoria Executiva, sob pena de sansdo administrativa,

Art. 732 - Cada departamento deverd indicar dois membros, sendo um coordenador e outro
adjunto, para condugdo dos trabalhos, senda os mesmos representantes do departamento perante
a Diretoria Executiva.

Art. 742 - O departamento poderd remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definido
antecipadamente no plano de trabalho, salvo vedagao legal.

Art. 752 - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, os quais deverdo
ser aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 762 - Cada departamento tem autonomia administrativa e financeira, obedecendo ao presente
estatuto e as narmas do departamento.

Art. 772 - Os departamentos deverdo reunir periodicamente com a Diretoria Executiva ou com
conselho de administragio, para avaliago dos trabalhos, projetos e programas.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 782 - A estrutura administrativa e o organograma da secretaria executiva serfo dimensionados
conforme o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo de nimero de
programas e projetos do ICVV, podendo criar inclusive coordenacdo.

I
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paragrafo Unico: A Secretaria executiva serd contratada pelo Diretor Presidente da Diretoria
Executiva com aprovacdo do Presidente do Conselho de Administragao.

s

Art. 792 - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Art. 802 - Compete a secretaria executiva. |' 8

- Administrar o ICVV sob o comando do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva; |9,
Il - Acompanhar os trabalhos dos departamentos; FAN
Il — Cadastrar, organizar, preparar e operacionalizar documeptars o] |:| : —para o0s “}’%“l

segmentos interessados;
I — Organizar os planos de trabalho;
W — Pracurar meios de atualizar e dar suporte na gestac do |CVV
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V| - A secretaria executiva deverd reunir semanalmente com os departamentos constituidos para
avaliagdo e acompanhamento permanente das suas atividades. /

CAPITULO XIII ; -
DO PROCESSO ELETIVO : i
Art. 812 - Os cargos eletivos para Conselho de Administracdo e Conselho ﬁs*allsao exclusivos dos
associados efetivos e beneméritos, que estejam em pleno gozo dos seus direitos. =

Art. 822 - A eleicio ocorrerd em Assembleia Geral ordinaria da seguinte farma:

| - Serdo indicados dois membros entre os presentes para condugdo da Assembleia de eleigad, que
nio sejam candidatos, exceto nos casos em que todos os presentes se ca ndidatarem,

Il = Um dos membros serd o presidente da mesa eleitoral e ¢ outro o secretdrio;

Il — Para cada chapa candidata serd destinado um periodo para apresentacdo da sua plataforma de
trabalho;

I\ — A votacdo serd secreta, aberta para todos associados de 2leno gozo dos seus direitos, admitida
o voto por procuracao;

V — Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na mesa do presidente;

VI- Encerrada a votaciio, serd realizada o escrutino e a contagem dos votos;

V|l = Apds contagem serd proclamado & chapa eleita.

Art. 832 - As chapas candidatas deverdo inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes
& cargos, em duas vias, protocoladas juntas a secretaria do ICVV com antecedéncia minima de trés
(03) dias corridos da Assembleia de Eleicao.

Paragrafo Unico: N3o havendo chapa formalizada até a data da assembleia geral, os associados
poderdo indicar entre eles os candidatos a elei¢io e posse.

Art. 842 - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, até dois (02] dias
corridos, antes da Assembleia de elei¢io e devera ser protocolado junto a Secretaria Execut va do
ICVV ou, na sua auséncia, & Diretoria Executiva, enderegada ao seu Diretor Presidente.

OLORIDA

Art. 852 - A verificacdo da impugnacdo serd realizada ao Conselho fiscal ou comissdo especialmente
constituida para tal finalidade.

T
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Paragrafo Unico: A comissdo terd o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para fornecer o
parecer sohre a solicitacdo da impugnacao.

Art. 862 - Ocorrendo a impugnagdo, serd prorrogado automaticamente o mandato da gestzo em
exercicio, até a nova Assembleia de Elei¢do.

‘_\-\-\_\'T_:F

Art. 872 - A posse da chapa eleita ocorrera em até quinze (15) dias corridos da data da Assembleia
de Eleicio, salvo no caso de eleigBes antecipadas para faci itar as mudangas organizacionais da
Entidade. \

| i
IR
Art. B82 - Os membros da chapa eleita deverdo apresentar até a data da posse, as copias dos ’P
seguintes documentos: \
|- RG —identidade, 3.9 TABELIAQ DE NOTAS - 5 F‘.ﬂ-.l.JLf} 9.4
. ALTEMT
Il = CPF — Cadastro de Pessoa Fisica; lur::.s DI}ESMHEI M0

Il — Comprovante de Residéncia.
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Art. 892 — Ocorrendo e sendo acolhida a impugnagdo ce eleicdo, deverd ser realizada nova
assembleia de eleicdo no prazo maximo de cento e oitenta (180) dias corridos. . .

CAPITULO XIV

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO
Art. 902 - Constituem fontes de recursos do ICVV: 1
| - Contribuicéies de pessoas fisicas e juridicas, incluindo associados;
Il = Anuidades;
11l — Auxilios, contribuicBes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio
ou autarguias;
IV — Doacdes e legados;
\ — Produtos de operacdo de credito, internas e externas para financiamento de suas atividades;
V| — Rendas em seu favor constituido por terceiros;
VIl = Usufruto que the forem conferidos;
VIl = Rendimentos de imaveis proprios ou de terceiros;
% - Receitas de prestacdo de servicos, bem como da comarcializagdo de programas e espacos
publicitdrios quando da administracdo de veiculos de informac3o de radiodifusdo e televisiva, bem
como por meio de streaming ou gualquer outro meio transmitido pela Bede Mundial de
Computadores - Internet e de outras midias que se revelem adequada e/ou zriadas em momento
futuro, de forma direta ou indireta.
¥ - luros bancarios e outras receitas financeiras;
¥| - Rendimentos decorrentes de titulos, aces ou papeis financeiros de sua propriedade;
X1l — Captacdo de rendncia e incentivos fiscais;
%1l — Direitos autorais,
¥\ - Resultado de bilheteria de eventos;
XV — Quotas de participacao;
¥\ = Patrocinios;
¥Vl — Taxas de administracio e de manutengio;
#¥WIll = Campensacio ambiental;
XIX — Repasses de recursos publicos derivados de convénios, termos de parceria, contratos de
gestio, ter de compromisso, de colaboragdo ou de fomento com orgaos pablicos.

Art. 812 - Todas as receitas descritas no artigo 902 serdo destinadas a manutencdo dos objetivos dc
Icvv

Art. 920 . As eventuais verbas de subvencdes sociais e repasses recebidos dos poderes pablicc
federal, estadual, municipal ou do distrito federal ndo poderdio ser destinadas ao pagamento de
pessoal ndo previsto em projeto que tenha justificado o repasse, observando-se que:

| — 0 ICVV ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, bonificaces, participag@=as ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e o5 aplics
integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

il - O ICVV aplica as suas rendas, recursos e eventual resuitado operacioral integralmente nc
territdrio nacional e na manutencio e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 932 - O patrimdnio do ICVV sera constituido de bens maveis e imdveis, devidamente
de anus.

3 TABELIAO DE NOTAS
AT ERTICS
Paragrafo Primeiro: Em caso de patrimdnios de c‘rrgﬁ;ﬂ%ﬁliijﬁ@‘-‘ ;

recebidos por conta de contratos de gestdo ou conue ; ftabilizaflos em contas
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patrimoniais especificas, catalogados e controlados separadamente do patrimdnio do ICVY sendo
objeto de devolugdo a qualguer momento, mediante regras estabelecidas entre as partes.

miﬂg‘%ﬁé@h

Paragrafo segundo — As despesas administrativas, operacionais, de pessoal & com dirigentes,
guando houver, serdo custeadas através de contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, ou ainda através de repasses e subvencdes recekidas do Poder Pablico.em decorréncia
dos ajustes que venha a celebrar, inclusive quanto aos gastos excedentes gerados para a
operacionalizagdo dos projetos, programas ou atividades contratadas da entidade.

AL -

Paragrafo Terceiro — No caso de extingdo ou desqualificaciio do ICVV ocarrerd aincorporagdo
integral do seu patriméanio, dos legados ou das doagdes que Ine tiverem sido destinados, bem como
as excedentes financeiras decorrentes de suas atividades ao patriménio do Municipio, Estada ou
Unido concedente, na proporcio dos bens alocados na mesma, ou ainda serSo destinadas a outra

organizac3o qualificada no seu mesmao ambito e da mesma area de atuacdo.

Pardgrafo Quarto — Fica proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liguido em
qualguer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associzdo ou
membro da entidade.

Art. 942 - A contratagiio de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos efou
2ssemelhados ou através de particulares, que venha a agravar de 6nus sobre patriménio do ICVV,
dependera de aprovagdo do Conselho de Administracdo e dz Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: O ICVV podera contratar financiamento e caucionar contratos em gus seja
designada de contratada, intermedidria ou participante, observados o disposto neste Artigo 912 e
somente com aprovacdo da contratante.

Art, 952 — O ICWV poderd constituir Fundos de Desenvolvimento da Educacio, Lazer, Cultura ou
Assisténcia Social, e outros fundos, os quais serdo regidos por normas especificas e pelas

legislacdes pertinentes, visando fomentar o atendimento da populagdo, seg.ndo sua finalicade e E
abjetivos sociais. =
&

Art. 962 - Os Departamentos poderdo realizar controles independentes dz sua contabilidade e E
patrimdnio, desde que assim autorizado, devendo o mesmo ser conciliado mensalmente, até o “8
décimao (102) dia do més subsequente com a contabilidade geral do ICVV

CAPITULO XV ;

DOS LIVROS Ny
Art. 972 - 0 ICYV manterd, no minimo, os seguintes livros. :
| — Livros fiscais e contdbeis; )%6

Pardgrafo Unico. O ICVV adotard medidas para migracZo para o procadimento digital de
escrituracio e controle financeiro de suas atividades, observando os parametros dos 6rgdos fiscais
pertinentes. \‘Hij

Il = Demais livros exigidos pelas legislacdes. _'
-

umeradas @ |

Art. 982 - Os livros poderdo ser confeccionados em folhg
arguivadas.
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Art. 992 - Os livros estardo sobre a guarda do Diretor Presidente do ICVV, devendo ser verificados
pelo Presidente do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 1002 - Os livros estardo arquivados na sede do ICVV salvo deliberacdo 2m gontrario.

CAPITULO XVI T
DA PRESTACAO DE CONTAS e

by

Art. 1012 — A prestacio de contas do ICVV observaré as segu ntes normas: © /| ' s

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contahiﬁﬂ'a’de

Il — Publicacio anual dos relatdrios financei-os e de execucdo de atividades, além das
demonstracies financeiras da entidade no local da sua sede ou, no caso de ajustes com entes ou
entidades plblicas, no veiculo imprensa exigido pela legislagdo dc ente gualificante ou contratante,
para os convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias, de fomerto ou colaboragdo, ou
cangéneres;

Il — A& realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
conforme o exigir a legislagdo do ente qualificante ou contratante;

IV — A prestacdo de contas de todos 0s recursos € bens de origem piblica recebidos serd feita

conforme determina o pardgrafo Onico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XViI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1022 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigacoes
da Entidade, salvo para os casos expressos em lei.

Art. 1032 - Os cargos dos Conselhos de Administracdo e do Conselho fiscal, ndo sdo remunerados,
seja a gue titulo for ficando expressamente vedaco por parte de seus merrbros o recebimento de
gualquer lucro, gratificacdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercicos junto o ICVV.

Art. 104 — O ICVV sera dissolvido por decisio da maioria absoluta da Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo
de suas atividades, e apos deliberacdo do Conselho de Administracdo.

COPIA COLORIDA

Art. 1052 — O presente Estatuto poderd ser reformado, a quelquer tempo, por decisdo da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, apds
deliberacio do Conselho de Administracdo.

Art.1062 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendzdos pelo Conselho de
Administracdo, obhservada a competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 107 - Aos Conselheiros, administradores e cirigentes € vedado exercer cargo de chefia ou
fungo de confianca em repartic@ies publicas onde haja equivalente proibigdo.

Art. 1082 - O exercicio financeiro e fiscal do ICVV coincidira cem o ano civil. | ﬁ

Art. 1092 - Para extincdo do ICVV, o processo consistira em: M

| — Serd convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingdo com antecedéncia | 5‘\
minima de trinta {20) dias corridos, pela imprensa local; }"
Il - A deliberagdo serd por maioria de seus membros presenf SEL :-m-u: :
Il = Sendao resolvido & extincdo o patrimdnio e os 2ens, satisfaitepnsmiEipag
confarme previsdo estatutaria, MRS g

3o destinadas ‘_""g-ﬁ"\i\;
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Art. 1102 - Se constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicdo, o Conselho de Administragao poderd propor a formagdo dz uma Comissdo de
Sindicancia, formado pelos associados, com o minimo de trés (02) membros, para anafise da
situacdo e fornecimento de pareceres para decisao administrativa.

Pardgrafo Unico: A Comissdo terd o prazo de trinta (30) dias curriu.’_:lc:-_s,. prorrogaveis  para

apresentacio dos pareceres, apds a sua constituigdo. L

Art. 1112 - Nas atividades do ICVV, fica expressamente proibida a manifestacdo politica part daria.

Art. 1122 - A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocagio, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 1139 - Quando da vacéncia nos cargos dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, podera ser
complementada a nomeagéo e eleigdo, devendo ser homologada na assembleia subsequentz.

Art. 1142 — Os colaboradores e funciondrios do ICVV serdo regidos, respectivemente, pelas narmas
civeis e pelas normas contidas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como pelo disposto em
seu Regulamento de Compras e ContratagGes e em seu Manual de Recursos Humanos, inclusive
quanto & apuragdo de eventuais irregularidades praticadas par agueles, observando-se que:

| - O disciplinamento da relagio empregaticia do ICVV com seu pessoal dar-se-a por meio de um
Manual de Recursos Humanaos, que cuidara dos principios e regras da gestdo do pessoal.

Il - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios ou apuracdo de responsabilidades,
para o bom andamento e desempenho, serdo observadas as disposices de Regulamento praprio
de compras e contratacées e/ou por uma Comissdo para eventual sindicancia dos fatos.

Paragrafo tnico -Para contratagdo de pessoal e terceiros, sempre gue possivel, em razdo de gestdo
pactuada, adotara mecanismos de selecdo de pessoal de forma publica objetiva e impessoa , com
hase em seu Regulamento de Compras e Contratacdes e em seu Manual de Recursos Humanos.

Art. 1152 - Fica eleito o Foro da Comarca da sede do ICVV parz qualguer agdo cu fato fundada neste
Estatuto ou na sua atuacdo ou de seus associados, membros ou colaboradores, em casos de
responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Paragrafo Unico: Para as unidades fora da Comarca da sede, poderd ser eleita o Foro da Comarca
onde estarfo estabelecidas as filiais e demais departamentos.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES TRANSITGRIAS
Art. 1162 - O sistema administrativo da Associacdo serd disciplinado através de regulamentos os
quais disporio sobre a sua organizagdo, recursos humanos e sistemas gerenciais.

Art. 1172 - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados
para a efetividade, eficacia e eficiéncia das acdes da Associazdo e definirdo os meios e processos
executivos necessarios ao cumprimento da missdo da Entidade.

Art. 1182 - Os regulamentos serdo prapostos pelo Diretor Pre
Administracio, por maioria de seus membros,
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Art. 1192 — Ficam revopadas todas as disposigdes contrarias e anteriores do presente Estatuto

Social.

Art. 1202 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser provid=anciado o seu registro
no competente cartdrio das pessoas juridicas, alem do referido tramite legal nos drgdos pablicos e

demais providéncias cabiveis.

S8o Paulo, 23 de agosto de 2023.
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Certifico e dou fé que o documento em papel, contendo 31 (trinta e uma) pdginas, foi apresenlado em 19/092023,
protocolado sob n° 215,799, tendo sido regisirada eletronicamente sob n° 192.671 e averbado no registro n° 144.161 de
07422013 no Livro de Registro A deste 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de S4o Pauio, na

presente data.
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ILUSTRISSIMO SENHOR

OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
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Eu, MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS, Dbrasileiro,
empresirio, unido estavelmente, portador da cédula de identidade RG n® 29.083.536-
SSP/SP, inscrito no CPF/ME: sob o n® 215.246.585-23, residente Rua Miguel de
Oliveira, n° 63, Vila Monte Santo, CEP: 08062-010 - Sdo Paulo - SP, Diretor Presidente
¢ representante legal da  Entidade INSTITUTO COMUNITARIO DE
VALORIZACAO DA VIDA, também designada pela sigla ICVV, pessoa juridica de
diveito privado, associagio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPI/ME sob n®
00.908.512/0001-50. com sede e o foro localizada 4 Rua Bardo de Jundiaf, n® 523 — Lapa
_ 8P, CEP 05073-010, vem requerer a V. Sra. que seja Arquivada a sua ATA DE
ASSFMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA de 24/08/2025.

Sito Paulo, 81 de agosto de 2023,

Termos em que pede deferimento.

_\']’]'Euité;n:; ‘?ﬂ k\uu 2 p¥osy

Marcos Rodrigues Dos Santos
Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLETA GERAL
EXTRAORDINARIA

!

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAQ DA VIDA - ICVV

CNPJ. N° 00.808.512/0001-50

O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA, também
designada pela sigla ICVV, pessoa juridica de direito privade, assoctagio civil sem fins
lucrativos, inscrita no C.N.P.I n” 00.808.512/0001-50, no uso de suas atribuigdes legais
¢ com fundamento no Estatuto Social da Entidade, CONVOCA todos us associados para
Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se no dia 24/08/2023, s 10:00 h, com sua
instalacio na primeira convocagdo com no minimo da metade mais um dos associados
em pleno gozo dos seus direitos, e, em segunda corvocagio meia hora depols, com
qualquer nimero de associados, na Rua Bardo de Jundiai, n® 528 — Lapa - 5P, CED
05075-010, a fim de serem deliberados os seguintes pontos, conforme pauta do dia:

1) Deliberacio do recebimento de cartas de reniincias apresentadas;
2) Preenchimento e posse para os cargos em vacancia.

O deliberado obrigard a todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes,

g = TR r"r:
Sio Paulo, 24 de julho de 2023, kz."'“ff""' %
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INSTITUTO COMUNITARIO DE V ALORIZACAO DA VIDA - ICVY.

7 AT =f:,<.;‘_,
CNPJ/MF 00.908.512/0001-50 f«:.;::: R
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA |~ (‘«:f’
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Aos vinte e quatro dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés
(24/08/2028), as 10h30min, em scgunda chamada, reuniram- se em ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, conforme Edital de Convocagdo, sito Rua Bardo de
Jundiaf, n" 525 — Lapa - 5P, CEP 05073-010, 0s associados que integram o INSTITUTO
COMUNITARIO DE VALORIZACAQ DA VIDA — ICVV. Verificada a relagio de

associados presentes para a realizagio da Assemblelz, presidin os tabalhos, o Senhor
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS como Presidente da Assembleia, ¢ o Senhor
ALESSANDRO CASTRO como Secretirio da Assembleia.

Composta a mesa, o 5en hor Presidente da Assembleia declarou abertos os trabalhos
e soliciton de mim, Secretirio, que procedesse & leitura da ordem do dia que, em
conformidade com o edital de convocagio, tem as seguintes pautas: 1). Deliberagio do
recebimento de cartas de remiincias apresentadas; 2) Preenchimento e posse para os
Cargos em Vacdncia;

Apéds a leitura do FEdital de convocagio, o Senhor Presidente submetew a apreciagdo
do expediente relativo ao o 1° Ttem da Pauta, deliberou o recebimento de cartas de
rentincias apresentadas, no que ohservou o desinteresse do Senhor Marcos Santana
Vasconcelos, solicitando por razdes pessoais a rendncia do cargo de Presidente do
Conselho de Administracio, acumulado ao cargo de Presidente do Conselho Deliberativo,

bem como de sen desligamento do quadro estatutdrio, assunto colocado em discussiio, como

A S

pAD

ﬂ-’
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ninguém se manifesto contra e muito Menos a favor, dado inicio ao pleito eleitoral &~ 1{ /a’r
o s

A

aprovada por unanimidade.
Logo apds, o Sr. Presidente chamou para dar sequéncia a ordem co dia, €, a0 2° [tem
da Pauta relativo ao preenchimento dos cargos em vacincia, dito isso, foi deliberado para

apreciaciio quanto a manifestacio de interesse para Ingressos de noves associados no que

observou o interesse dos seguintes Senhores, José Carlos Rodrigues da Silva ao cargo de Qﬁ/\‘l

Presidente do Conselhe de Administracdo e o Alessandro Castro ao cargo de Presidente

nhor Presidente da

GN
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Assembleia falou sobre os propésitos e filosofias empregadas no estatuto da entidade e
salientou a importincia € compromisso para com os cargos almejados, pediu aos presentes
que se¢ pronunciassern em algo que desabonasse as candidaturas ora apresentadas, na
auséncia de manifestacdes contrarias, colocou-se em volagiio e apds a contagem dos votos,
aprovagio undnime, quanto ao ingresso dos novos associados, sendo:

() Sr. José Carlos Rodrigues da Silva, brasileiro, casado, autdnomo, residente na
Rua Bario Jundiai, n® 523 — Lapa — 520 Paulo — 5P, CEP: 18201-010, portador da cidula
de identidade RG 12.972.167-0, inscrito no CPF 035.760.058-16, para o cargo de
Presidente do Conselho de Administragio ¢ o Sr. Alessandro Castro, brasileiro, casado,
autdnomo, portador da cédula de identidade RG n® 25298 811-9 55F /5P, inscrito no CPI7
n" 958.055.178-80, residente e domiciliado a Rua Monteiro Lobato n® 430, Jardim Belém -

SUZANOQ = SP, CEP: n° 086G15-19 1, para o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo.

Ato continuo, com prudéncia ol solicitado que todos os convocados assinassem o
Termo de Posse, anexo i presente ATA, sendo devidamente empossada, sob aplausos dos
associados para os cargos citados anteriormente sendo que os mandados qmﬂn_pa]sy als a
partir da presente data. I a pedido do Senhor Presidente, no intuito L/g,/amhtm (‘DI};;I,I‘I%:L‘E-, -

e
foi transcrita na presente ATA a Composicio Atual de toda a chapa c ’f)uetb ia e dc—m‘am
P | ] Y

.-_’/ I.f’ T =
Conselhos com seus respectivos mandatos. :QH_,_ _' ' ‘N‘uaﬂ ot
DIRETORIA 2 Jf
Diretor . ; .
. Marcos Rodrigues dos Santos  10/12/2022 a 09/ 12/2026
Presidente
Diretor . -
: s Thays Bitencourt Claro 10/12/2029 4 09/ 149/ 2046
Financeiro
Diretor ; ; .
e . Thays Bitencourt Claro 10412/ 2022 a 08/ 12/ 2046
Administrativo :
CONSELHO DE ﬁDMINISTRM}ﬁLD
Presidente José Carlos Rodrigues da Silva 24408/ 2028 a 08/ 1272026
Titular Mauricio dos Santos Gomes 1041252028 4 09712204205
ez Everton Douglas de Souza 10/12/2022 a 09/ 14/2026
litular .
Silva
. _ Expedita Cindida Gomes de _
Titular Ofiveira 104122022 2 09/ 12/ 2026

CONSELHO FISCAL

Titular Alessandro Castrof 30 TaBELAO D
SAATE

COPIA COLORIDA

A =



Titular Draniel Brandio Bezerra 10/ 12/2022 a 09712/ 2086
Wallace Francismar de Souza

Titular . 10/ 12/2022 a 09/ 12/2026
Silva
CONSELHO DELIBERATIVO
Presidente Alessandro Castro 21/08/ 2028 a 240672029
Titular Thays Bitencourt Claro 20/12/2021 a 24/06/2029
Titular José Carlos Rodrigues da Silva  20/12/2021 a 21/06/2028

Nao havendo manifestacio nesse sentido, o Sr. Presidente deu por encerrada z
presente Assembleia, determinando que fosse lavrada a apresente Ala, que depois de lida e
achada em conformidade, vem assinada por ele e por mim ¢ confirmada por todos os

presentes em listagem anexa.

Sao Paulo, 21 de agosto de 2023,

MBsess R s Sanics
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente da Assembleta Geral

iy 1
()\'LE’, 4 cL MG % &5 :[10
ALESSANDRO CASTRO
Secretirio da Assembleia Geral
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INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV

CNPJ/MF 00.908.512/0001-50

LISTA DE PRESENCAS DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Realizada na data de 21-08-2023
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TERMO DE POSSE

Pelo presente tomam posse solenemente, os seguintes
membros Sr. José Carlos Rodrigues da Silva ao Cargo de Presidente do Conselho de
Administragio para o periodo parcial, compreendido entre 24/08/2025 a 09/ 1272046 ¢
o Sr. Alessandro Castro para o Cargo de Presidente do Conselho Deliberativo periodo
parcial, compreendido 24/08/20¢3 a 24/06/2029, nos termos da Assembleia Geral

Extraordindria (AGL) realizada em 24/08/2028.

(s membros abaixo discriminades e firmados, cleitos na
Assembleia Geral Extraordindria, realizada na presente data, ao assumirem suas funcdes,
o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade.

Por ser expressdo da verdade, assina a seguﬁ":" B
"

] NOME CARGO 1 ____s_@__:ﬂ RA |
JOSE CARLOS RODRIGUES | PRESIDENTE DO
DA SILVA CONSELHO DE S e
ADMINISTRACAQ .
ALESSANDRO CASTRO PRESIDENTIE DO 7
| CONSELIO ( . 7 }-
! DELIBERATIVO lﬂé.‘"-é-i.l.-“:- ) | sl

530 Paulo, 24 de agosto de 20235,

o AT
N avess Ydos Dentes,
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente e
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PEDIDO DE RENUNCIA AQ CARGO E DESLIGAMENTO DO QUADRO ESTATUTARIO.

A

ICVV - INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA

Eu, MARCOS SANTANA VASCOMCELOS, brasileiro, solteiro "unido estavelmente”,

autdnomo, residente e domiciliade na Rua W

ereador Julio Agostinho n® 33, Vila José,

Diadema/SP - CEP; 09950-48C, portador da cedula de identidade RG n® 47.251.830-6
SSP/SP, inscrita no CPF n® 333.141.898-69, por motivo de foro intimo, venho, através

desta, apresentar minha rendncia ao cargo de

Presidente do Conselho de Administracao

acumulado ao cargo de Presidente do Conselho Deliberativo e desligamento do quadro
estatutario do INSTITUTO COMUNITARIO DE VALDRIZA(;ﬁU DA VIDA - ICVV.

Sem mais, agradeco.

b"lf,;_’%;.{f.?};',_ C.Squ‘ TZ;"*—-& {

Sao Paule, 12 ce junho de 2023.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGED
00.908.512/0001-50

MATRIZ CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD

DATA DE AGCRTLIHA,
28/09/1995

MOME FYPRESARIAL
INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAD DA VIDA - [CVV

TITULD D ESTABELECIMENTD INOME DE FAMTAELY)

Er e T

FORTE
DEMAIS

|

CODIGD £ DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMICA FRINCIFA]
94.30-8-00 - Atividades de associagies de defesa de direitos sociais

=

COMGO E DESCRIGAD DAS ATAVIEADES COONOMICAS BECLNDARIAS

85.11-2-00 - Educagao infantil - creche

85.12-1-00 - Educagdo infantl| - pré-escola

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

—| | B6.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de saide
87.30-1-01 - Orfanates

£7.30-1-02 - Albergues assistenciais
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social
anteriormente

B8.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.19-1-99 - Qutras atlvidades esportivas nio especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas & cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao espoecificadas anteriormente

86.50-0-99 - Atividades de profizsslonais da area de sande nac especificadas anteriormente

prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

CODIGD E QESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIC A&
3999 - Associagdo Privada

LOGRACOURG [HimERD COMPLEMENTD

R ER DE JUNDIAI 323 e

CEP BAIRREDDISTRITO MUNICIFIG LF
05.073-010 LAPA S5A0 PAULOD SP
EMGEREZD ELETRONICD TELEFONE

ICVV.GESTAOEGMAIL.COM {11} 3456-T890

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL |EFR)

A

SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUATAD CADIASTRAL
28/07/2019

MOTIVD DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL ‘
AT A A

DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

La it t s

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFE 1° 2.1 19, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 11/03/2024 as 15:26:18 {data & hora de Brasilia).

ahonbhilank

Pagina: 11
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BALANCO FINANCEIRO
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Q‘C\/vmmwm COMUNITARIO DE Vﬂlﬂﬂﬂﬂcﬂﬂ DA VIDA

RUA BARAD DE JUNDIAI, 523 - LAPA, SA0 PALO - SP. :
RUA TURIASSU, 591, CONJ.91 - AGUA BRANCA, SAO PAULO - SP. WETT236T 200, W CONTATO@IGUY.0RG.8R



MINISTERIO DA FAZENDA BAN

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL Erﬁiﬁﬁ‘_“}z

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAQ DIGITAL - Sped Versdo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAD
| nire | eNpPy
! | 00.808.512:0001-50

LND ME EMPRESARIAL

INETITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAD DA VIDA - 10UV

IDENTIFICAGAC DA ESCRITURACAD

rﬂnm DA ESCRITURACAOQ CONTARIL PPERIODO DA ESCRITURACAD
Livro Cidrio {Completo - sem escriluracin Auxiliar} L:li.ft}wEDEE a N 220z8

NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

LIVRC DIARID _ |4 |
--ImEMTFFrCA:;.E.o DO ARQUIVO [(HASH)

~B8.AF.E8.28.0F 57.BA.4B.97 AS. 28 47 8C DB.FD.A2 £3,A4.08.47

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

= N® SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAD DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME Sl VALIDADE LEARL
1B5960611368364860
KATIA VALERIA AYRES 22/08/2022 3 s
Contador Q5646578833 PRADO:05646578833 51780351 1?21 9101464 s2i00/0023 MaEn
18596061 1368364860
Procurador DsE4Es7EEaa o 0 VALERINAYRES oo otointaps 220902022

PRADO:05646578833 g 221082023 Bim

NUMERO DO RECIBO: Escrituracao recebida via Internet ]
A8.AF.EB.2B.0F.57.BA.4B.97.A5.2B.47. pelo Agente Receptor SERPRO
8C.0B.FD.A2.E3.A4.08.47-3 em  26/06/2023 as 18:14:13

B5.0A.CC.49.02.7D.35.85
C7.20.96.CD.D3.3E.AF.OD

Considera-ze aulenticado o livre cantabil a que se refere aste recibo nos tarmas do Decreto 0 5.555/2018, dispansandao-se gqualguear outra forma <
de autenlicagio. Este recibo comprova & autenticagio, \%



P

TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO EE;S:TA :
Ty _H!E%M Z
Entidade; INSTITUTO COMUNITARIO DE WALORIZACAD DA VIDA - ICVY .
Periodo da Escrituragao; 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 00.908.512/0001-50

Mumero de Ordem do Livra: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial INSTITUTC COMUNITARIO DE VALORIZACAD DA VIDA - ICVY
MIRE

CNPJ {0908 512/0001-50

Mumero de Crdem 4

Natureza do Livro LIYRO DIARID

Municipio Sa0 PALLD

Data do arquivamento dos atos
constitutivos
Data de arquivamento do ato de

conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

C10061 G4

Data de encerramento do exercicio social 311122022

Quantidade total de linhas do arquivo

digital t
TERMO DE ENCERRAMENTO
Mome Empresarial MSTITUTO COMUNITARIO DE YALORIZACAD DA VIDA - ICWY
Natureza do Livro LIVRO DIARID
Numero de ordem 4

Cluantidade total de linhas do arguivo G

digital
Data de inicio 010172022 E

Data de término 3141272022

Este documanto & parte integrante de escrituracac cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero A8 AF EB.2B.0F 57.
BA4B.97 A5.2B.47.8C.DB.FD.AZ E3.A4.08.47-3, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escriluragdo Digital — Sped §
Versdo 10.1.8 do Visualizador Pagina 1de 1 i

O



ALORIZACAO DA Ufﬁl Z '
CNPJ: 00.908.512/0001-50

INSTITUTO COMUNITARIO DE W

Periodo da Escrituragao: 01/01/2022 a 31/12/2022

Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

e

ATIVIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO DE GESTAO
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS OPERACIONAIS

OQUTRAS RECEITAS
RECEITAS FINANCEIRAS
RESULTADC BRUTO
{-) CUSTO OPERACIONAL
(<) ATIVIDADES COM ASSISTENCIA SOCIAL
(-] DESPESAS / RECEITAS OPERACIONAIS
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS
(-} DESPESAS TRIBUTARIAS
(- DESPESAS FINANCEIRAS
RESULTADO

Saldo anterior
R§ 982.780,14
RS 979.071.83

RS 3.708,31
RE 6598037
RS B5.884 54

RS 0583

RS 1.048.760,51
R (982,875 97
RS (0B2 A75,87)
RS (61.046,00)
R$ (59.216.42)
RS (2.240,00)
RS (489 58)

RE 3.038,54

Saldo atual

RE 1.813.868,21
RS 1.782.009,53
RS 24 858.78

RS 7140048

RE 70.850.00

R§ 500,00

RE D46

RS 1.885.358,77
RS (1.B13.568,31)
RS (1.813.868,31)
R§ (70.523,81)
RS (B8.092 22}
RS (1.554.89)

RS (876,700

& 968,65

Este documento & parte integrante d
oA D 07 AS 2R A7 AC NB.FD.A2.E3.A4,08.47-3, nos term

e escrituracao cuja autenticago se comprova pelo recibo de numer
os do Decreto n°® 9.555/2018.

o AB.AF EB.2B.OF.5
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BALANGCO PATRIMONIAL FOLHA R
wvisTa Ly
Entidade: INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAD DA VIDA - [CWV
Periodo da Escrituragao: 01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ: 00.908.512/0001-50
Mumero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022 6?\\
L
Descricao Mota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 2.207 670,50 R§ 533.477,10

ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIKA
CAlXA
EANCOS CONTA MOVIMENTO

CONTA MOVIMENTO-COM RESTRICOES

B BRASIL - CfC4.837.2

B.BRASIL - 48399

BCOB.E - 4838-D

BLCOB.B - C/C 4840-2
AFLIC.FINAMCEIRAS-LICIMEDIATA

APL.FINANCEIRAS-COM RESTRICOES

APLIC, FINANC. BE MACAL

APLIC. FINANC, ©ITO GROUP

APLICACAD FINANCEIRA

APLIC. B.B - C/C 4835-9
CONTA POURANGA

CONTA POUPANGA - COM RESTRICOE

POLUIP. BCO BRASIL- ICYY
CREDITOS
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS
SALARIOS
FERIAS
RESCISOES
DECIMO TERCEIRD SALARIO
CREDITOS INTERNOS
SEDE
RECURS(OS DE PROJETOS
CONTRATOS DE GESTAD
MACAL
OUTROS CREDITOS
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES
ATIVO NAD CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS SEM RESTRICAD
MOVEIS E UTENSILIOS
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA,
PASSIVG
PASSIVO CIRCULANTE
CONTAS A PAGAR

RE 2.202.220 50
R 354.668,74
R$ 2.862,98

RS 2.862,58

K5 22,003 77
R$ 23.903.77
RS 19.965,23
RS 3.938,64

R$ 0,00

RS 0,00

RS 191.378,77
RS 191.378,77
R$ 191.378,77
RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 136,523,22
R$ 136,523 22
RS 13652377
RE 1.847.551 76
RS 0,00

RS 0.00

R$ 0,00

F3 0,00

R$ 0,00

RS 0.00

RS 0.00

R 1.847 551,76
RS 1.847.551,76
RS 1.847.551 76
RS 0.00

RS 0,00

RS 5.450,40

RS 5.450,40

RS 5.450 40

RS$ 680,00

RS 4,770,40

RS 2.207 670,90
RS 2.156.018,98
RS 600 00

RE 528.028,70
RS 437.073,72
RS 3422 B8
R§ 342288
RE 14.407 T8
R3S 14.407 76
R$ 13.673.08
R$ 713,78
"5 10,00
R% 10,00
R3 420,143.08
RS 420.143,08
R 278,77
RS 0,00
RS 419,864 31
RS 0,00
R§ 0,00
R 0,00
RE 000
R$ 90.052 98
RS 11.725,72
R 0,00
RS 11.726.72
RS 0.00
RS 0,00
RS 0,00
R$ 0,00,
R$ ?5.315.?5\?
R% 75.315.75
RS 75.315,75
RS 301151
RS 3.011,51
RS 5.450 462
R$ 5.4 50_40\
RS 5.450 40
R4 650,00
R3 4.770,40
5 533.477,10
% 520,858,523
RS 100
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL
Ne 2024/011161

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO certifica que ofa)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado para o exercicio da
profissdo contahil,

IDENTIFICAGAQ DO REGISTRD

r NOME ..., D KATIAVALERIA AYRES PRADO _‘
NOME SOCIAL -
REGISTRO ... CO1GP1TRATSO-3
CATEGORIA . CONTADORA
CPF it 056.465,788-33
_ |

A falsificacas dests dacumento constitui-se em cfime previsto no Cédigo Penal Brasilein, sujgitando o
autor a respactiva ago panal,

Emissdo: Sao Paulo, 22/01/2024 45 16:28:43

Valido até: 21/104/2024

Cadigo de Controle: 7682.2528.6220.7857

Para verificar a autentisidade desle documenta, consulls o site do CROSP
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VISTO ____;1‘{47_’,7_

ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA

A &
Q\f

® __
K\/ V INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAG DA VIDA

RUA BARAD DE JUNDIAL 523 - LAPA, SAD PALLD - SP. -
RUA TURIASSU, 581, CONY91 - AGUA BRANCA, $10 LD - 5. m(11) 2667-2896. W CONTATO@ICYV.0RG.BR



iz PREFEITURA DE GIJ&RL‘LI‘!()S
; SECRETARIA DE EDUCACAQ

i T ST SUBSECRETARIA DE ED UCACAQ
CUARULHOS

ETAL CF oA pﬁi:ﬁ@‘i-g? ! wﬂu
FOdLida L L B e
visT, 7

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins que a Entidade Instituto
Comunitirio de Valorizacio da Vida - ICVV, com sede na Rua Bariio de Jundiai, 523,
Lapa, na cidade de Sio Paulo, Estado de Sig Paulo, CEP 05073-010, pessoa juridica de
direito privado, na forma de associacdo, CNPJ p° 00.908.512/0001-50, com objetivo
filantropico, dentre eles a educagio, mantém parceria na modalidade Fducacfio Basica /
Educacdo Infanti] - Creche ¢ Pré-Lscola, com esta Secretaria de Fducacio desde 1° de
Janeiro de 2023, por meio do Termo de Colaboragde n® ﬂﬂEﬂZdHEDEE—SESEGS—RPI, apos
credenciamento em conformidade com a | i Federal pn® 13.019/2014, atendendo g um
total de 101 vagas de periodo integral, na unidade escolar, sito a Avenida Repis, 186,
Jardim Cumbica, estando em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades

cslatutarias, ndo havendo até 3 presente data nada que a desabone,

Cuarulhos, 27 de novembro de 2023,

£-3
Tt'e_rlura de Departamento — ESEQNS

._7_/_j_.-*" |

g f
e
"R_ﬁﬁ Aparecida (Ditq
Subsecretdria de Educagio
Gestora dos Termos de Colaboragio

@ e -'['Si:'!i&i'." L] N'EIH’I'.‘-.'WIH.IHM'jWIE.'
LUIZ FERYANOD NOBAE - Escravenle
WAL SORENTE SO SELD D AL TENTICDATE

COPIA COLORIDA



ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE FOLHAN' KT
PREFEITURAMUNICIPAL DE MACAT el
Rua: Bardio do Rio Branco. n° 17 235, Centro CEP 39 .500-000

CNPI: 08,184 434/0001-10

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura municipal de M acau/RN, inscrito no CNPJ sob o n®
(08.184.434/0001-09, sediada na Rua Bardo de Rio Branco, n®17, 1° andar, centro, CEP
59.500-000, neste ato representada pelo senhor josé Anténio de Menezes Sousa. Prefeito
Municipal, portador da cédula de identidade RG n® 163 345 _ RN, e inserito no CPF sob o
n" 130.980.084-04, ATESTA, para os fins que se fizerem necessarios, que o INSTITUTO
COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA — ICVV, associacdo sem fins
luerativos, de direito privado, devidamente inscrito no CNPJ sob p 00.908.512/0001-50.
com sede Rua Bardo de Jundiai, n 323, Lapa, Sdo Paulo — SP. CEp: 05073-010, qualificada
neste Municipio como Organizacio Social, executa‘executon servigos na drea de educacio,
cujo objeto € a aplicagdo de oficinas multidisci plinares em complemento ao ensino regular
a principal atividade exercida, secundariamente descnvolve-se oficinas livres de artes,
comunicacio e danca, para em média 5.000 (cinco mil) criangas, desde 01 de agosto de 2019
até a presente data.

A oxecugdo do servigo é realizada por meio de profissionais.
operacionais e técnicos, ¢ conduta ilibada, que possuem um notério conhecimento e aptidio
técnica sobre a matéria, os quais cumprem de modo satisfatario 0s termos estabelecidos no
ajuste, ndo havendo quaisquer fatos que desabonem sua conduta oy responsabilidade
protfissional e institucional,

Por ser expressido da verdade, firmo o presente,

Macau/RN, 27 de fevereiro de 2024, Q

José Antonio de Menezes Sousa

PREFEITO MUNICIPAL
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CONT O DE PRESTACAO DE SERYVICO
CONTRATO DE G %
RFSPONBAHILHMUE T u:m% f*-‘t

4 -':"'.S‘_?- 'E-E'."
£ =
e R e ,,,:?*_gh :

Pelo presente instrumento particular de Contrato Je Prestagio de Servitos
com  Responsabilidade 1'éenios Fducacional, assinado entre 4 INSTITUTO
COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - 1CVV, pesson jurfdica de

diveito privado, associacio  eivil  sem fins luerativos, inscrita wo  ONT.
DELS015 1 0001-96, sediada e1m Sao Pasudo, no enderceo sito d Rua Bardo de
Timdiaf, 323 —LAPA-SPE - O] 05073-010), neste ito representada por Marcos
Rodrigues Dos Santos, brasileiro, casaco, empresdrio, portador da eédula e
ientidade R.G, n.® OB5.550=F, inscrite no CPI soby o 0° 215.290,588-23.
residente e domiciliada § Rug Miguel de Oliveira, n” 63 - Vila Monte Santos, CE-
DSOG2-HH0, aciante designada (TDNTI{ATANTE, © ol Aﬁ;lﬂlﬁ_li@ﬂ}
RODRIGUES DA SILVA, pessoa juridica de direito privado, com endereco g

Rua Vasconscelos Prumond, n® 118, Vila Monumento, S Pauwla/S1*, CET

GEGES-000, inscrits no CNPJ/MI sob oo n® 36,1140 TAOOO1=21, neste aro
representada por sua Sécia Proprietiria Akeline Todaro Rowlrigues da Silva, \
portadora da cédula de wlentidade RG 0 1R208.465-3 SSPALL o Mserita no a‘q
CPE/ME sob o n® 072, 15860 5-5¢ L doravante denominads CONTRATADO:

Cliusula Primeira - O CONTRATADO ¢xercers Para 4 CONTRATANTL

\
lnedo de Responsavel Téenico Fducacional no Estado do S0 Paulo, obr teranlo- \
se s atividades atinentes ao desencaren desta octpacio.
Cliusula Segunda - O CONTRATADO assume a obrigacio de usar toda a sus Y.
supervisao, planejamento, otientagiio, avaliando estas atividades, para ASSCLUAT a [ h
regularidade do desenvolvimento do processo educacional, assessorando na. “.\_E/
atividades de ensino e extensiio da CONTRATANTE sem asswumin obri igaehes de .‘H%

tesultada,

Clausula Terceira — [%im AteNGan s normas legais ¢ éticas, o CONTRATADO

deve pautar-se no respeito, na dignidade ¢ naintegridade do ger hunzn, ~
objetivando o desenvolvimento harmonice o ser e dos seus valores, munindo-se @L




de téenicas adequadas, assegurando os resultados propostos ¢ a qualidade

satistatdria da CONTRATANTL

Clausula Quarta - A Responsabilidude T'éeniva ¢ indelegivel e caracteriza-se, alén
da apheacio de conhecimentos tenicos, por completa antonomia técnico-
cducacional, conduta elevads que seenguadre dentro Jdos padries fticos que
horteiam a profissio e atendimento s normas o legislagoes em vigor coma

Responsdvel Téenico divetamente responsivel perante as antoridades competentes,

Parigrafo tnico. As atividades de responsabilidade téenica poderio ser exercidas
e conjimto pelo CONTRATADO com outros profissionais, cm casos de maior
complexidade, quando a denunds o exigir o ainda SCMpre no o intercsse da
Y ENTIDADE CONTRATANTE, visando methor efetividade e qualidade dos

jrrojetos que venha 2 desempenhar,

Clausula Quinta — Com o proposite de remuneraciio pela prestacio avenenda, a
CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO o valor e 16 150000 (T mil
¢ quinhentos reais) mensal pago preferencialmente mediante deposito bancario -
Banco Santander (0331, Agencia: a1 14, Conta Corrente: 010195050 CNNOMe ¢ em

heneficio do CONTRATADO.,

Parvigrato Gnico - Os SEIVICOS serdo convencionados enm valores especificos caso
caso, semipre atraves de dociomen o eserito, sal pena de ndo existéneia de qualaguer

obrigacio linanceira pela Contratante.,

Clausula Sexta — A respansabilidade envolverd o hordrio de fincionamento dofs)

i
estabelecimento(s) geridofs) pela ENTIDADE CONTRATANTE.

Cliusula Sétima - A jornads de trabalho do CONTRATADO scrd fixula C{!

Juntamente com a renmmeragio, Previamente a cacds contratualizacio que venha o

cfetivar-se para a EMPRESA CONTRATANTE. ;.,.n?‘r:'m i pgun-mf '[“1 lf..ﬂF'
é ?El:nlru' ;srmi ]
ak FPROGRAFICY

Cliausula Oitava — O CONTRATADO serd a responsivel téenica o iyyReEo G h-rb-

5. Paule,
LNTIDADE CONTRATANTL Perante as normas leosis relere nh-a[;ggﬂ[..i i

contratuas, aadades, baisas, revalids OUs, e,
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Clausula Nona - O prazo de vigéncia do presente contrato serd por tempon
mdeterminado, com inicio no ato da assinaturea do presente instrumento, salvo

tanifestacao eserita em contrdrio de quaisquer das partes,

Clausula Décima - Quando Ja rescisio dos presente Couotrato, leam a
CONTRATADA ou ENTIDADE CONTRATANTE. obrigados a comunicar
nonediatamente ¢ por eserito tal decisio contorme  normas atuals, juntando

docuimento cotnprobetario.

Clausula Décima Primeira - A EMPRESA CONTRATANTE PrOpOrcionrd ao
CONTRATADO todas as condicoes téenicas ¢ estruturais necessarias o

desempenho das snas atividades profissionais,

Cliusula Décima Segunda - As partes obrigam-se a observir lelmente as
disposiches legais ¢ contratuais, submetendo-se o infiator s pewas da Lo,
ressarcindo os prejuizos que porventura venha a causar i outra parte,

Cliusula Décima Terceira - Estabelecen as partes que todas as comunicacaes
serdo feitas por eserito. enviadas ans enderccos constantes no presmbiailo deste

mstrumento, sob pena de serem desconsideradas,

Clausula Décima Quarta - Ax partes elegem o Foro da Comarca de Sio Paulo/SD,

para divimir quaisquer dividas advindas do presente instrumento de contata.
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j,- Do estavem assim, fusios ¢ conlralados, ffroam o presente twstrinento, e dicas veas e
wt ;
w«' .fgr.-'r:f fer, wen (iaigier Lipo e analoctes o parte, elidielilias o vessalvas, peranie s

festermnndias,

o Paule, 15 de janeivo de 20wy,

CONTRATANTE

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV
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CONTRATADO

Akeline Todaro Rodrigues da Silva

1 -NOME: 2 — NOMIE:
R.G.: R.G.:

TESTEMUNHA 1

TESTEMUNHA 2

o 3" TABELIAQ DE \H i
kAN RRa LLIA 192 - b 3
-\.J\.ﬂll.l.l.v:'l 5P -TRLFAN: (L 120

Hnranl1-=-."-::- Par Swelhanra Fum
MARCOS  RODRIGUEE DOS
RCDRIGUES DA SILVA. .. .....

‘A8 | BEL.EBUARDO 134 N1 HESSUREIT RO
I [RUITRETEIEY PRI RTH

ACIETI. -e.;-ﬂ-‘-’-mf

.zM "-.-’.-'-".LOR peancrco de
SANTOS. AKELINE TODARD.

E.tﬂ

C21064AA0586190

TR T D ERLL O
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE g — L
PREFEITURAMUNICIPAL DE MACAU
Rua: Bardo do Rio Branco, n.° 17 235, Centro CEP 59.500-000)
CNPJ: 08.184.434/0001-10

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura municipal de Macaw/RN. inscrito no CNPJ sob o n®
08.184.434/0001-09, sediada na Rua Bario de Rio Branco, n°17, 1° andar, centro, CEP
59.500-000, neste ato representado pelo senhor josé Antdnio de Menezes Sousa, Prefeito
Municipal, portador da cédula de identidade RG n® 163.345 — RN, ¢ inscrite no CPF sob o
n® 130.936.084-04, ATESTA, para os fins que se fizerem necessarios, que a Sra. AKELINE
TODARO RODRIGUES DA SILVA, portadora da cédula de identidade RG n°
14.208.463-3 SSP/UF ¢ inscrita no CPF sob o n® 072,138.628- B0, exerceu o cargo de
Responsavel Tecnica na drea da educacio, no periodo de 01 de agosto de 2019 até a presente
data, sendo responsavel por toda a gestio técnica e operacional visando a aplicacio de
oficinas multidisciplinares em complemento ao ensino regular a principal atividade exercida,
secundariamente desenvalve-se oficinas livres de artes, comunicacio e danga, para em média
5.000 (cinco mil) criangas, exercendo suas atividades com desempenho satisfatério, dentro
do prazo estabelecido possuindo, ndo sendo de nosso conhecimento qualquer fato que
desabone sua conduta e responsabilidade profissional.

Por ser expressio da verdade, firmo o presente.

Macauw/RN, 27 de fevereiro de 2024, %

1
A

José Antonio de Menezes Sousa

PREFEITO MUNICIPAL
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RELACAO NOMINAL
DOS DIRIGENTES
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RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE:

Nome do dirigente: Marcos Rodrigues dos Santos

Cargo gue ocupa na 0SC: Diretor Presidente

Endereco residencial: Rua Miguel de Oliveira, N° 00063 Casa 02. Vila Monte Santo - CEP
08062-040 S3o Paulo - 5P

Telefone: (11) 3456-7890
E-mail: projetos@icvv.org.br
Numero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade: 29.035.555-4 55/5P

Nuimero do CPF: 215.226.588-23

Nome do dirigente: Thays Bitencourt Claro

Cargo que ocupa na 05C: Diretora financeira

Enderego residencial: Rua Candido Portinari, n°01, Jardim Aracy, Mogi das Cruzes — 5P, CEP n*®
08770-530

Telefone: (11) 96460-7146
E-mail: thaysbitencourtclaro@gmail.com
Ndmero e 6rgdo expedidor da Carteira de Identidade: 43.110.204-1 55/5P

Numero do CPF: 230.975.978-96

Sdo Paulo, 23 de janeiro de 2024.

REIEVEN R ey, s

MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS

Diretor Presidente

\’ INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA

RUA BARAD DE JUNDINI, 523 - LAPA, SAD PAULD - 5P.

RUA TURIASSU, 581, CONJ.91 - AGUA BRANCA, SAO PAULO - P, m{11] 2667-2896. B CONTATO@ICVY.ORG.BR
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!C\IVMSTITUTU COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VID

RUA BARAD DE JUNDIAI, 523 - LAPA, SAD PAULD - P,
RUA TURIASSU. 531, CONL91 - AGUA BRANCA, SAQ PAULD - 7. W (11} 2667-2896. W CONTATO@ICVV.0RG.5R



MINISTERIO DA FAZENDA /V’&

Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV
CNPJ: 00.908.512/0001-50

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) & a inscrigoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados, Refere-se 4 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFE e da PGFN e abrange inclusive as contribuicies sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitac3o desta certiddo esté condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internsat, nos
enderegos <http:/irfb.gov.br= ou <http:fwww.pgin.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n" 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:31:50 do dia 06/03/2024 <hora e data de Brasilia=.

Valida até 02/09/2024,

Codigo de controle da certiddo: B16E.OFDF.72D2.B613

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

K

9
P —
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO %ﬁ%ﬂ%—ﬁﬁ_
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Procuradoria da Divida Ativa

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios

da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CMPJ Base: 00,908,512

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sdo Paulo cobrar ou inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificade que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNF.J Base,
de modo que a cerlidéo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte. cuja raiz do CNFJ seja

aguela acima informada.

Certiddo n® 54810008 Falha 1 de 1
Data e hora da emissao 11/03/2024 15:28.03 {hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emissao. (i/

Certidao emitida nos termos da Resolugéo Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013,

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio f

™
http:/f'www.dividaativa.pge.sp.gov.br .
p pge.sp.g 6,; ,% \i



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estadqﬂ”‘“‘ %
de Séo Paulo VisTo_ __.chj

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ: 00.908.512/0001-50

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de 530
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, e certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

S
K"'-\._\
M\.l‘
~
55

Certidao n? 24030337455-07
Data e hora da emissao 11/03/12024 15:31:29
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedic3o.

Qualgquer rasura ou emenda invalidara este documenta.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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Imprimir Baixar PDF

SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO PAULO

Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Informacgoes Cadastrais
CNPJ/CPF: 00.908.512/0001-50

Nao foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos nio quitados de Orgaos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

-~ Pesquisa realizada em: 11/03/2024 as 15:36:51

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagao em 90 (noventa) dias contados a partir

da data de expedigdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certidao Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimento de regularidade de situacdo, nem dispensa a apresentacdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. (artigo 7%)

- Nao impede a consulta prévia pelos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta ao sistema
CADIN Estadual. (artigo 67)

- Aos registros incluidos apds a emissao da declaracao cabe a aplicagao do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, endereco: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadual/pages/publicadin.aspx

Codigo da Declaragao: 84EF3397.E0565F1A.CF5978C3.D211D3C7

EMISSAO GRATUITA

N
Atencdo: Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento. X

hHns Sarwear Fazanda en Ao hrtradin ackaed s e e e T M. ko e o oto ks
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Prefeitura do Municipio de S&o Paulo
Secralaria Municipal da Fazenda Fe e Tee

Crepartamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mabilidrics-CCM

CNPJ: D0.908.512/0001-50

C.C.M: ¥.188.521-8

visTo.

§4

S AT

i_ =

Caontribuinte

Pessoa Juridica

Tipo de unidade

Endereco

Bairro

CEP

Telefong

Inicic de Funcionamento
Data de Inscrigio

CCM Centralizador

Tipo de Endereco

Mro. do Contribuinte de IPTL
Ultima Atualizagio Cadastral

Credenciamenta DEC

CINSTITUTO COMUNITARIC DE VALORIZACAD DA VIDA
- 1TV

s Comurm

: Produtiva

iR BR DEJUNDIAI 523
c LAPA

1 03073-010

1 [13) 3252-3743
12000172022

: 20/01/2022

: M3o consta

: Comercial

1 080.063.0040-2
1 30/10/2023

: 20/01/2022

L



2ded

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Secretaria Municipal da Fazenda

Cepartamento de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais
Cadastro de Contribuintes Mobiliarios-CCMW

CMNPJ: 00,908,581 2/0001-50

C.CM: 7.188.521-8

B
FOLHAN AL,

wvigTn ) bl /

CNAE
Codigo Descrgan Tipa Data Inicio
|E-5‘|1-2-“1]'D Educagac infantil - creche Secundano 20/01/2022
B512-1/00 Educagaa infanlil - pré-escola Secunddnio 2000102022
B509-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial | Secundaric 200172022 T
Aa50-[og Atividades de prafissionais da grea de salde néa Secundaric 20/01/2022
| especificadas anten'c:-rr_n enla
8580-7/00 Alividades de apoio 4 gestio de sadde Secundaria 2000152022
|8730-1/01 Crfanatos Secunddrio 0/10/2023
B730-1702 Albergues assislenciais Sécundsriu 301002023
8730-1/89 | Atividades de assisténcia sogial praztadas am residéncias Secundario 082023
coletivas @ particularas nao especificedas anteriormenta |
BB00-6/00 Servigos de assisténcia social sem alojamanto Secundario 3001002023
'9319.1/99 Culras atividades esportivas ndo especificadas Secundario 20/01/2022
antericrmenta
9430-8/00 Alividades de associagies de defesa de dirgitos sociais Principal 2000172022
9493-5/00 Alividades de arganizagdes associativas ligadas 4 cultura & |Secundaria 2000172022
|a arte |
8493-5/00 lAtiVidad:-‘:s associativas nao especificadas anteriormenta Secundaria 200172022
Codigo{s) de tributo(s)
Cadigo Drata de Inicio Tributz Aligueta do Imposto Otd.Andncios
2097 3002023 155 4]
4030 20/01/2022 155 2
4383 2000172022 155 2
B1FY 2000102022 IS5 2
BBT3 2000172022 155 2
arg2 2000172022 155 G
8842 20001/2022 155 a
3804 20/01/2022 TFE -

Expedida em 11/03/2024 via Internet com base na Portaria SF n® 018/2004, de 25 de margo de 2004,
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Prefeitura de Municipio de Sao Paule
Secralaria Municipal da Fazenda

Drepartamenta de Cadastros

FDC - Ficha de dados cadastrais

Cadastro de Contribuintes Mobiligrios-CCM
CNPJ: 00.908.512/0001 -50

C.CM: T.188.521-B

PRE. TA.
B N E .
FOLHA SRy S

WIS

!0 ol
_71,1@'__

A Ficha de Dados Cadastrais (FDC) tem os mesmos efeitos da Declaracio Cadastral, informando a condigdo
cadastral mobilidria do contribuints perante a municipalidade (ativo ou cancelado), além de outros dados
cadastrados no orgao fiscal emissor do presente documento, sendo valida par 3 meses a contar da data de

emissan.

Codigo para verificagdo de autenticidade: Td87NjYr

Data de validade: 11/06/2024

? _do=TJ
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SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidao NUmero: 1188172 -2023

CPF/CNPJ Raiz: 00.908.512/

Contribuinte; INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICWY
Liberagéo: 1711142023

Validade: 15/05/2024

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - 155

Taxa de Fiscalzacho oo Lecalizagdo Instalagan & Fun-.c:.gnarria.-!td

Taxa de Fiscalizacho de Andncio - TFA

Taxa du Fiscalizagdo de Estabeleciments - TFE

Taza g Residucs Sdlidos de Servigos de Saude - TRSS {i.nr:iuéncia a parlir de Jard2011)
Imposto Sobre Transmissda de Bens Imiveis < ITB| j

Unidades Tributarias:

COM 7.188,521-8- Inicio atv :20/01/2022 R BR !:IE ..ILJI'\i_D{F'.I. 523 - CEP: 05073-010 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipalicobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou gue se verifiquem a gualguer tempo, inclusive em relagdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrades pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigies em Divida Ativa
Municipal, junto & ProcuraderiaiGeral do Municipio & certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, refarenta
aos creditos tributarios inscrites e REc.inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data &
REGULAR, :

A aceitacio desta cefiéi@o e§ta condicionada  verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego L
http:/'www. prefeituraisp.gowbricidade/secretarias/fazenday, b N
Qualquer rasura invalidara este documento. %

Cenidao expedida com base na Portarla Conjurta SF/PGM n° 4, de 12 da abril da 2017, Instrugho Mormativa SFISUREM n® 3, de B de abril d2 2015,
Decrato 50,691, de 29 da junho de 2009, Decrets 59714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Porara SF n® 182,

de 04 de agosto de 2021, O

Cerfid&o emilida s 15:32:41 horas do dia 11/03/2024 (hora e dala de Brasilia).
Codigo de Autenticidade: BDESES4
o

A autenticidade desta certidio deverd ser confirmada na pigina da Secretaria Municipal da Fazenda http:{iwww.prefeitura.sp.gov, brisf

{
i

)

"
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CADASTRO INFORMATIVO MUNICIPAL - CADIN

Comprovante de Inexisténcia de Registros

N&o foram encontradas pendéncias inscritas no Cadastro Informativo Municipal — CADIN para Pessoa
Juridica abaixo qualificada na data e hora indicada:

CNFJ Raiz; 00.908.512/0000-00 Data: 11/03/2024

Razao Social: INSTITUTO COMUNITARIO DE Hora: 15:38:32
VALORIZACAQC DA VIDA - ICVV

| Numero de Controle: 2024-0311-0235-4912

Artigo 7° da Lei Municipal n® 14.094, de 06 de dezembro de 2005: "A inexisténcia de registro no CADIN
MUNICIPAL nao configura reconhecimento de regularidade de situagdo, nem elide a apresentacdo dos
documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos.”

Este comprovante é expedido gratuitamente. Sua autenticidade podera ser confirmada no Portal CADIN
da Secretaria Municipal Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, no enderego:
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ por meio do codigo: 2024-0311-0235-4912.

Gy
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11/03/2024, 15:31
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Conzulla Regularidade do Empregador

VISTD

CAIXA

CAl¥A ECONOMICA FEQERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  00.908.512/0001-50
Razdo
Social:
Endereco: R BARAC DE JUMDIAI 523 / LAPA / SAD PAULD / SP / 05073-010

INSTITUTO COMUNITARID DE VALORIZACAD DA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos,
decarrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:05/03/2024 a 03/04/2024

Certificagdo NOamero: 2024030518115559363696

Informacao obtida em 11/03/2024 15:34:17

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Cajxa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Home: INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAD DA VIDA - ICVYV (MATRIZ E
FILIATS)

CNPJ: 00.8908.512/0001-50
CertidiZo n®: 166099781/2024
Expedicdo: 11/03/2024, as
Validade: 07/0%/2024 - 180
de sua expedicao.

15:40:086
{cento e oitenta) dias, centadeos da data

Certifica—-se Gue INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) nc CNPJ soh o n® 00.908.512/0001-50,
NAQ CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Dewvedores
Trabalhistas.

1

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-4 da Consolidagan
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.

Os dados constantes desta Certidao sdc de responsakilidede dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certidiaoc atesta a
a todos os seus estabelecimentos, agénelas ou filiais.

A aceitagdc desta certidio condiciona-se a verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

2mpresa am relacio

Certidde emitida gratuitamente. n

2
INFORMACAO IMPORTANTE £y
Do Banco MNaciconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdc das pessocas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacgdes

estabelecidas em senten¢a condenatéria transitada em Julgado ou em
acordos Judicisis trabalhistas,; inclusive mo concerpente ag0s
recolhimentocs previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinadeos em lei; ou decorrentes
de execugdc de acordos firmados perante o Ministério Pahlice do
Trabalho, Comissdoc de Conciliacdoc Prévia ou demais titulos Jue, por
dispeosicgac legal, contiver forca executiwva.

oY
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

CERTIDAO

Nome; MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
CPF: 215.226.588-23

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que, de
gcordo com seus assentamentos, até a presente data, NAO CONSTA em nome dafa)
requerente acima identificado(a) registro de contas julgadas irregulares, nos termos do artigo
1%, inciso I, alinea "g", da Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990.

Certidao emitida as 11h53min de 12/03/2024,

Esta certiddo & expedida gratuitamente e sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal de

Contas do Estado de S30 Paulo na internet, no endereco wwwy.tce.sp.gov. br/certidoas, par meio do cadigo de
controle 1822798608727,

ENDERECO: Av. Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - Centro - SP - CEP 01017-906 - PABX 3292-3266

INTERNET: www,tce.sp.gov,br
G

htips: v lea.sp.gov. bricartida c-negativa-ce-contas-julgadas-iragularas-2016 11
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAQ NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
CPE/CNPI: 215.226,588-23

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins ¢ a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TC L.
considerados os julgados do Tribunal ¢ o cadastro de responsiveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissao desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acorddo condenatorio. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
cm tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisda
Judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certidao emitida as 11:12:38 do dia 12/03/2024, com validade de trinta dias a contar da
EMISSAQ,

A veracidade das informagoes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http.//contasirregulares.tcu.gov.br, na opgio "Verificar certiddo emitida”.

Codigo de controle da certiddo: 060QJ120324111238

Atengdo: qualquer rasura ou emenda nvalidara este documento.




120052024, 11:54 SisCll - Ceridges

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA-DIRETORIA GERAL

CERTIDAO

Mome: THAYS BITENCOURT CLARO
CPF: 230.976.978-96

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA gue, de
acordo com seus assentamentos, até a presente data, NAQO CONSTA em nome do(a)
requerente acima identificado(a) registro de contas julgadas irregulares, nos termos do artigo
1°, inciso I, alinea "g", da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990,

Certidao emitida as 11h54min de 12/03/2024.

Esta certiddo € expedida gratuitamente & suz autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal de

Contas do Estade de S80 Paulo na internet, no endereco www.tce.sp.gov.bricertidoes, por meis dao cadigo de

controle 1822802613980,

O, e

ENDERECO: Av, Rangel Pestana, 315 - Prédio Sede - Centro - SP - CEP 01017-906 - PARX 3292-3266

INTERNET: www.tce.sp.gowv.br

ips i, toe sp.gov. bricartica c-negativa-de-conlas-julgadaz-iregulares-2016 11



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: THAYS BITENCOURT CLARO
CPF/CNPI: 230.976.978-96

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins ¢ a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal ¢ o cadastro de responsiveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para cmissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal sc
manifestou em decisio definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acorddo condenatdrio. Foram excluidos os lancamentos relativos a processos
em tramitagdo que ainda ndo foram ohjeto de deliberagio deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenacdes foram tornadas insubsistentes por decisdo
Judicial ou por decisdo delinitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddo emitida as 11:14:17 do dia 12/03/2024, com validade de trinta dias a contar da
EIMISSAC.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tew. gov.br, na opgio "Verificar certidio emitida”.

Codigo de controle da certiddo: NKJIS120324111417

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



| 1] 2 moBrds S0 enm QOZE-ZREE (LL) auosiE)
QOE-LL0L0 J30 - JS - UMD - GLE "BURISS jabuey Ay

B

.___ ap | eubeg

FPOD HD O ODUBZIIN 258328 NO
POELSLEQLE0-FEZE-Z L 2F-q0-arL Zaoyp 10b|pos 0 awoju) &
n__u__n:Bﬁuﬁm:mamtn.__..am.nm.wﬁ.q__..?..._._q____mat: o 0 assene

EIIURISIUOD BIE

'GZYOL SE ‘PZOZ/E0/80 W2 sjuaweyBip opesipuan 104 ojuawnaop ajsg

"E661 3P '60. oM JejusWB|dWOD 187 BP £0| 0BiE Op SOLLS) SOU ‘OPEULOII 0S-1000/Z 1S 806 00

MdND OB SOpEUOREIR! ISSVdIY 30 SOLNIWIOILWI 'SZUOL SB “FE0Z/C0/90 ‘=1ep auassid e 218 'lWEsU0D QYN ‘esinbsad ejse B WeyuaAalgos
onb SOl S0 BS-OPUBA|ESS2) 'SOJUSWIEUSSSE SNES WOD Oplooe ap ‘snb WOIHILY3ID oned oeg ap opejs3 op SEILOD 8p [eundu] O

SOAQVYN3dV 30 OvaiLy3ad

ONYd OYS 30 0aVv153 Od SYLNOD 3d TYNNgIdL




A nob ds a0y maue QOEE-ZEEL (L 1) :aunE|a | v ....u.wlum VMM\..I ?\N
| w W W.UN

0G-L10L0 JFD - g5 - naue] - §LE "BUESed [ebuey ny L

r_ ap L {2

apod {4 0 CRUBZ||IIN SSSS0E NO

IGEIPPFOLSH-O6967 L BB L5De-ZL2 L Za¢E t0bipoa 0 swiou @

oalgndsopeuadeiq-aob ds aoypmmmsdpy aps o assane
TRIDUSIBILOD BleY

"ELYLL SB 'PZOZ/SO/EL 218 OPIEA 2 3 2juawwiie)Bip opeayian i) ojusWINsop 31sg

‘Opellojul 05-1000/215 806700 NdND O sopeuoioe|al

OVOVLIDITVOLYHLINOD 3d SOLNIWIAILWI 'SLYLL SB 'vZ0Z/E0/6L ‘Blep aueseud e gl ‘Wwejsuod OyN ‘esinbsad Bjse e weyusaaiqos
anb sOIE SO 9S-OPUBAIESSS) 'SOJUSWIEIUSSSE SNSS WOD OpJOJB ap ‘enb yOI4I1HID Oned OBS ap Opelsy Op SBJUOY ap [eungu| O

SOOVN3dVY 30 OYalLy30

OTNVYd OYS 30 OaVvLS3 Od SYLNOD 30 TYNNERIL



] 5
PANS E »?-}CL[W
f' JL"LR I

T

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

CERTIDAOQ NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAQ DA VIDA -
ICVV
CPF/CNPI: 00.908.512/0001-50

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulla aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsdveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo acorddo condenatorio. Foram excluidos os langamentos relativos a Proccssos
em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os arquivados por
decisao termimativa ¢ aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por decisio
Judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddo emitida as 14:11:58 do dia 07/03/2024, com validade de trinta dias a contar da
EIMISSA0,

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
hitp:/fcontasirregulares. teu.gov.br, na opcdo "Verificar certiddo emitida".

Codigo de controle da certiddo: 92TCO70324141158

Atencdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAOQ
CERTIDAQ NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAQ DA VIDA -
ICVY

CPF/CNPJ: 00.908.512/0001-50

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requercnte
acima identificado(a) NAQ CONSTA da relacio de responsaveis inidineos para
participar de licitacdo na administracfo pablica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n” 8.443/92 (Lei Orgénica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissiio desta certidio os responsaveis ainda nio
notificados do leor dos acérddos condenatdrios, aqueles cujas condenagdes lenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciaces estejam suspensas em razio
de interposicio de recurso com eleito suspensivo ou de decisio judicial.

Certiddo emitida as 11:45:23 do dia 19/03/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https.//contas.teu.gov.briords/f7p=INABILITADO:5

Codigo dc controle da certiddo: X07TR190324114523

= %

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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DECLARACAO DAS CONDICAQ DE PARTICIPACAD

O INSTITUTO COMUNITARIO DE COMUNICAO E VALORIZACAO DA VIDA,
associacao civil sem fins lucrativos, de direito privado, inscrita no CNP] n®

00.908.512/0001-50, situado na Rua Bardo de Jundiai, n® 523, Lapa, Sdo Paulo - SP,

CEP 05073-010, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Marcos

Rodrigues dos Santos, portador da cédula de identidade RG n® 29.035.556-4,

inscrita no CPF n® 215.226.558-23, vem declarar que;

iii.

iv.

Vi,

vil.

viii.

ix.

?{\/

RUA BARAD DE JUNDIAL. 523 - LAPA, SAD PAULD - 5P.

RUA THOIRCE B0t AN 01 - kel Brauns pia ramen  an m (11} 2667-2895.

Atendam aos requisitos previstos no artigo 29, inciso [, alienas “a, “b" ou “c¢” da
Lei Federal n? 13.019/2014;

Possui objetivos voltados 4 promocio de atividades e finalidades de relevincia
ptiblica e social;

Em caso de dissolurdo da entidade, o respectivo patriménio liquide seja
transferido a outra pessoa jurfdica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

A escrituragdo do ICVV estd e acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Possui, no minima, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativao;

Possui experiéncia previa na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

Possui condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

Esta regularmente constituida;

Nio estd omissdo no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Ndo possui em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo,
Legislativo e Judiciario ou do Ministério Piblico, ou dirigentes de orgao ou
entidade da administragdo piblica municipal, direta ou indireta, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjugue, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo s entidades

que, por sua propria natureza, sejam constitufdas pelas autoridadesreferidas

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA

= CONTATREINVY NRA AR



A
s )
FOLHAT .
WISTO__ = }&@z_

sendo vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de {Zuiabm‘&l{;ﬁ.ﬂ,
simultaneamente, como dirigente ¢ administrador piblico. Nio sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas

-FII Sl

{art. 54, caput, inciso [T e §§ 5" e 6%, da Lei n® 15.019/11), mediante declaracio
do dirigente da OS5C;

xi.  Nao possui contas rejeitadas pela administragio piblica nos Gltimos 5 {cinco)
A10S;

xii.  Nio foi punida com suspensio de participagio em licitagio e impedimento de
contratar com a administragio, seja com declaraciio de inidoneidade para licitar
ou contratar com a admmistragiio piblica ou com as sangoes previstas nos incisos
ITe ITT do art. 73 da Lei n® 15.019/14:

—~ xiil. Nio possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo irrecorrivel, nos
tltimos 8 {oito) anos {art. 9, caput, inciso VI, da Lei n® 15.018/ 14);

xiv.  Entre seus dirigentes nio possuem pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacio em decisiio irrecorrivel, nos tiltimos s

(nito} anos.

Siao Paulo, 28 de fevereire de 2024,

N pgeco R Aes Dzntos

MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE




ANEXO |
OFICIO PARA APRSENTACAO DA PROPOSTA
A Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor,
Chamamento Pablico n® 02/2024
Processo Administrativo n? 4519/2024

Objeto: PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, EM REGIME DE
PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACEAD COM O MUNICIPIO PARA A
CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE A PRESTACAOD
SERVICOS DE DESENVOLYIMENTO DE OFICINAS PARA O PROGRAMA DE ESCOLA INTEGRAL.

O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA 'ICV\", arganizacdo social qualificada
no ambite municipal, nos autos do Processo Administrativo n? 59.695/2022, inscrita no
CNPJ/MF n200.908.512/0001-50, com endereco na Rua Bardo de lundiai, 523 - Lapa — 530 Paulo
- CEP:05073-010, neste ato representado pelo diretor presidente, Sr. Marcos Rodrigues dos
Santos, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n? 29.035.556-4, CPE n? 215.226.588-
23, residente e domiciliado na Rua Miguel de Oliveira, n2 63, Casa 02, Vila Monte Santo - 530
Paulo, CEP 08062-040

Para tanto, anexam-se ao presente requerimento os seguintes documentos:

* copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal no 13.019/2014,
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta:

* prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:

* comprovagdo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ative, por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a redugiio desse prazo por ato especifico
da autoridade competente, na hipdtese de nenhuma organizacdo atingi-los;

* balanco contabil do Gltimo exercicio e declaracio de profissional habilitado no Canselho
Regional de Contabilidade;

* comprovagdo, por meio de atestado(s), declaragio(Bes), certiddo(Ges), copia(s) de cantratols),
convénio(s), termo(s) de cooperagdo, colaboragdo ou fomento, ou outro{s) ajuste(s) ou
documento(s) andlogos, da experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do ahjeto da
parceria ou de natureza semelhante;

ITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAD DA VIDA
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* Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei federal
n? 13.019/2014, contendo as indicagfies exigidas no Anexo Il e Anexo Il do Edital.

Ainda, nos termos do item 8.2, inciso VIl do Edital, declaro que apresentaremos, como condicio
para celebracdo do Termo de Colaboragdo, os seguintes documentaos:

a) copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade:

b} relacio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) alvara de funcionamento emitido por érgéo plblico responsavel.

d) certidGes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Fstado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempao de Servico (FGTS), e Certiddo Negativa
de Debitos Trabalhistas (CNDT);

e) declaracdo contendo o nome do Contadaor responsdvel pela entidade e respectiva copia da
certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contahbilidade;

f) declara¢do contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o respansdvel pelo
controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria;

g) declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execuciio ou manutengdo
das acdies previstas na parceria;

h) declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos;

i) declaracdo de gue a entidade ndo contratard parentes ou empresas cujos socios sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder pliblico
concedente;

jl declaragdo, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida de celebrar
parceria com a administracdo publica ou com qualquer de seus drgdos descentralizados, a
qualquer titulo;

k) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,

I} certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial.

53o Paulo, 22 de fevereiro de 2024

\’]ﬂla’w’@n V. @Qx Sarios
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente
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DECLARACOES

0 INSTITUTO COMUNITARIO DE COMUNIGAO E VALORIZAGAO DA VIDA, associacio civil sem
fins lucrativos, de direito privade, inscrita no CNPJ n? 00.908.512/0001-50, situado na Rua Bario
de lundiai, n? 523, Lapa, 530 Paulo ~ 5P, CEP 05073-010, neste ato representada por seu Diretor
Presidente, 5r. Marcos Rodrigues dos Santos, portador da cédula de identidade RG ne
29.035.556-4, inscrita no CPF n? 215.226.558-23, residente e domiciliada na Rua Miguel de
Oliveira, n? 63, Casa 02, Vila Monte Santo — S3o Paulo, CEP 08062-040, vem declarar que:

A) A Sra. Kitia Valéria Ayres Prado, portadora do registro 1SP176879/0-3, inscrita no CPF n°
056.465788-33 e contadora responsavel pela contabilidade da entidade; (Item 8.2, VilI, d))

B B) O Sr. Marcos Rodrigues dos Santos, partador da cédula de identidade RG n® 29.035.556-4,
inscrito no CPF n2 215.226.558-23 serad o gestor responsavel pelo controle administrativo,
financeiro e de execucdo de parceria; (Item 8.2, VIII, e))

C) Que o ICVVY possui capacidade administrativa, técnica e Eerencial para execugdo ou
manutencao das acdes previstas na parceria; (Item 8.2, VIII, f))

D) Os dirigentes do ICVV nio sio agentes politicos; (ltem 8.2, VIlI, g))

E) N&o haverd contratagdo de empresa (s) pertencente (s) a parentes até 22 grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da 0SC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério
Piblico, dirigente de drgdo ou entidade da Administragio Publica Municipal ou respectivo
conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade:
. (Item 8.2, VIII, h))

F} O ICVV ndo se encontra impedida de celebrar parceria com a administracsio publica ou
com qualquer de seus drgaos descentralizados, a qualguer titulo; (Item 8.2, VIII, i)

530 Paulo,13 de janeiro de 2024,

I Rceen B don Sadies
MARCOS RODRIGUES DOS SANTOS
Diretor Presidente

DECLARACAO




DECLARACAO

Chamamento Piblico: 002/2024
Processo Administrativo: 4519/2024

O INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA ‘ICVV’,
organizagdao social qualificada no dmbito municipal, nos autos do Processo
Administrativo n® 59.695/2022, inscrita no CNPJ/MF n® 00.908.512/0001-50, com
enderego na Rua Bardo de Jundiai, 523 - Lapa - 530 Paulo - CEP:05073-010, neste
ato representado pelo diretor presidente, Sr. Marcos Rodrigues dos Santos,
brasileiro, portader da cédula de identidade RG n® 29.035.556-4, CPF n¢
215.226.588-23, residente e domiciliado na Rua Miguel de Oliveira, n® 63, Casa 02,
Vila Monte Santo - S3o Paulo, CEP 08062-040, vem declarar que, a entidade nio
possui alvara de funcionamento emitido por érgéo publico responsavel, tendo em
vista que sua sede social é apenas administrativa e realiza seu trabalho de gestdo em
prédios pliblicos advindos de contrato de gestio/termo de colaboragao,

Sem mais, reiteramos nosso compromisso  para  eventuais
esclarecimentos que se fizeram necessérios.

Sao Paulo, 23 de janeiro de 2024.

areos R Clo‘ia S rFas
INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA ‘ICVV’
Marcos Rodrigues dos Santos
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v Sicredi |748-X] 74591

AT WORK ESCRITORIS COMPARTILIADDS LTDA - CXP[: 246,384, 465000158
20.384.4030007 495

B BARAD OF JUNDIAL 0% L23, - LAPRA | CEP LSR73000
S Panly ¢ Sde Paula

.12339 04833.107263 70878.501041 1 94790000017695

Cadsnte AgenciafCodige do Cedents | Especie| Ouanticede | Mozse comern
AT WORK ESCRITORIOS COMPARTILHADOS LTDA - 0726, 7087850 R% 2330483341
CNPJ: 26,384 463/0001-88
Mimens de decumentn CRFICHE Venciments Valor documento
26.384.163/0001-03 20/09/2023 176,95

i Deseonlo f Abalimentes

(-] Outras foducios

(+3 Mors f Mulia

=] Dulros acréscimog

{a] Valor cobrado

Sitpadn

TNSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAQ DA VIDA - ICVY - CNPL: 00.908.512/0001-50

Demonstrative
Boleto referente a 09/2023

Corte ng linha peolithada

Auterlboacaa
mEcanicg

fl\'

Sicredi |748-X] 74891.12339 04833.107263 70878.501041 1 94790000017695

Locil de pagriento

PAGAVEL PREFERENCIALMENTE NAS COOPERATIVAS DE CREDITO DO SICREDI

Venchmento

20/09/2023

Cedente

AT WORK ESCRITORIOS COMPARTILHADOS LTDA - CNPJ: 26.384.463/0001-94

Agencie Codige cedate
U726 70.87B50

Dala do documento Mo documento Espécie dor, Aceite | Deta processamentol MNassa niimens
21/08/2023 DS N 21/08/2023 23304833-1
UUso do hanoo Carteira Ezpeciz VRN ade Valor Documento| (=] Valor documentn

A R 176,95

[nstrugtes (Textn de respensabilideda do cedente)

5r Caixa: Aplicar juros de 0,033% por dia de atraso e multa de 2,00%

(-1 Deseonts | Abalimentos

i-F Qulras deducies

[+] Mara ! Mulla

(=1 0ntros acrdssimas

=] Valor cabradn

Ereadn

Sao Paulo - SP - 05073-010

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV - CNPJ: 00.908.512/0001-50
Rua Bardo de Jundiai, n* 523, bairro Lapa

i

Cad. baixa

Sacadoriivelista

enticagio mechnica - Ficha de Compensacio
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