Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

CHAMAMENTO PUBLICO N. 023/2023
EDITAL RETIFICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO
SOCIAL PARA OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS
DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL
(UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU) NO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO, POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO.

DATA DA SESSAO: 08/04/2024 — 10H00.

As ORGANIZACOES SOCIAIS DE SAUDE deverio manifestar expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestao até o dia 27/03/2024 as 16h00, nos termos do art. 8°, I1
do Decreto Municipal N° 2470, 05 de abril de 2017, por meio de solicitagdo escrita a ser
protocolada no Setor de Licitagdes desta Prefeitura.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, do Municipio de Braganca Paulista, torna
publico para conhecimento de quantos possam se interessar, que fara realizar PROCESSO DE
SELECAO destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas em conformidade com o
disposto na Lei Federal n® 9.637/1998 e nas Leis Municipais n° 4.369/2013 e n° 4.562/2017,
combinada com o Decreto Municipal n® 2.470/2017, para celebrar Contrato de Gestdo
objetivando a OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL
(UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU) NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO.

1. DO OBJETO

1.1. O presente EDITAL tem por objeto a contratagdo de Organizacdo Social para a
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA - SAMU) NO
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

1.2. Asacdes e servigos de saude e as unidades de saude objeto desta contratacdo, as respectivas
atividades, metas e indicadores a serem observados e alcancados, os
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respectivos prazos de execucdo, a previsdo dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho
a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividadee a estipulacdo dos limites
e critérios para despesa com remuneracao e vantagens a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais no exercicio de suas fungdes, bem como de servidores
publicos cedidos e/ou sob sua geréncia, estdo descritos no conjunto deste EDITAL e seus
Anexos, quais sejam: Anexo I — Modelo Padrao de Declaracgao

Anexo II — Autorizacio de Vistoria Técnica a Unidade de Saude Anexo

III — Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica Anexo IV —

Termo de Referéncia

Anexo V — Roteiro para Elaboracio da PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO
PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo VI — Planilhas de Despesas / Custeio

Anexo VII — Matriz de Avalia¢do para julgamento e Classificacido das Propostas Anexo
VIII — Parametros para Sele¢ao e Classificacaio PROPOSTA TECNICO- FINANCEIRA
DO PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo IX — Minuta do Contrato de Gestao

2. DO CONTRATO DE GESTAO

2.1. A vigéncia do Contrato de Gestao serd de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde que haja concordancia de ambas as
partes e fique demonstrada a consecugdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderio participar desta SELECAO as ORGANIZACOES SOCIAIS pertinentes ao objeto
licitado e assim declaradas qualificadas pela Municipalidade que satisfagam plenamente todos
os termos e condi¢des deste EDITAL e seus Anexos, conforme Leis Municipais n°. 4.369/13
4.562/17 e Decreto Municipal n°. 2.470/17.

3.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS, ainda nio qualificadas neste Municipio e, que queiram
participar da  presente = CHAMADA  PUBLICA, deverio  solicitar  sua
qualifica¢io/credenciamento como organizacio social no Municipio de Braganca Paulista,
até dia 06 de marco de 2024, as 16H00min, no SETOR DE PROTOCOLO DA PREFEITURA
MUNICIPAL, sito a Avenida Antonio Pires Pimentel, 2.015, Jardim Santo Agostinho,
BRAGANCA PAULISTA — SP, no horario das 09h00Omin as 16h00min, de segunda a sexta-
feira, ou através do  protocolo  eletronico pelo  Cidadio  Bragantino
(https://braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino), conforme exigéncias contidas em Lei
e Decreto Municipal retro citados, 3 COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO
TERCEIRO SETOR.
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3.3. As ORGANIZACOES SOCIAIS devem examinar todas as disposi¢des deste EDITAL e
seus Anexos, implicando a apresentacdo de documentagao e respectivas propostas na aceitagao
incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

4. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E IMPUGNACOES
AO EDITAL E SEUS ANEXOS

4.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informagdes e esclarecimentos
complementares relativamente ao presente EDITAL e seus Anexos ou quiserem impugna-lo,
deverdo apresentar requerimento escrito, no maximo até 2 (dois) dias uteis antes da data da
sessdo, protocolado aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO
TERCEIRO SETOR, junto ao SETOR DE

PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL, sito a Avenida Antonio Pires Pimentel, 2.015,
Jardim Santo Agostinho, BRAGANCA PAULISTA — SP, no horario das 09hOOmin as
16h00min, de segunda a sexta-feira, ou através do protocolo eletronico pelo Cidadao Bragantino
(https://braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino).

4.2. Nos pedidos formalmente encaminhados, os interessados deverdo identificar-se mediante
indicacdo de CNPJ, razdo social e nome do representante que pediu esclarecimentos e
disponibilizar as informagdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

4.2.1. Asrespostas a todos os pedidos serdo encaminhadas aos interessados em at¢ 01 (um) dia
util antes da realizagdo da sessdo publica de apresentagdo e recebimento dos envelopes e fardo
parte integrante do processo referente ao Chamamento Publico para todos os efeitos de direito.

4.3. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos ou impugnagao,
considera-se que os elementos fornecidos sao suficientemente claros e precisos e estao corretos,
ndo restando direito 8 ORGANIZACAO SOCIAL para qualquer reclamagao ulterior, dado que
a participacao no Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os
termos e condigdes deste EDITAL e seus Anexos.

4.4. A intimagdo e divulgacio dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO serdo feitas
por publicagdo na Imprensa Oficial de Braganga Paulista, no Jornal Diario de Noticias, no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista,
www.braganca.sp.gov.br. (https://braganca.sp.gov.br/transparencia-publica/terceiro-
setor/editais)

4.5. As davidas a serem esclarecidas por telefone ou ainda verbalmente serdo somente aquelas
de carater estritamente informal, devendo o contato ser realizado
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diretamente na Secretaria Municipal de Satde, de segunda a sexta, através do telefone
(11)4034.6767,das 08h00 as 17h00, com Sra. Simone Cavallaro.

5. DILIGENCIAS E ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES.

5.1. O presente PROCESSO DE SELECAO ser4 coordenado e julgado por uma COMISSAO
ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR, nomeada pela

Portaria n°. 10.981 de 04 de maio de 2022, obedecidas as regras gerais estabelecidas nos itens
seguintes ¢ a legislacdo aplicavel.

5.2. A COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR pode, a

seu critério, em qualquer fase do PROCESSO DE SELECAO, promover diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢io do CHAMAMENTO PUBLICO, inclusive realizar
vistorias nos locais de atuacdo das ORGANIZACOES SOCIALIS.

5.3. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujei¢do as sangdes previstas nas
legislacdes civil, administrativa e penal.

6. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

6.1. MANIFESTACAO DE INTERESSE E OBTENCAO DO EDITAL E DE SEUS
ANEXOS

6.1.1. A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em participar do CHAMAMENTO
PUBLICO devera protocolizar oficio, aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR, no SETOR DE PROTOCOLO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, sito a Avenida Antonio Pires Pimentel, 2.015, Jardim Santo
Agostinho, BRAGANCA PAULISTA — SP, ou através do protocolo eletronico pelo Cidadao
Bragantino (https://braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino), até o dia 27 de marco de
2024 as 16h00min.

6.1.2. Ao protocolar oficio de manifestacdo de interesse, caso seja solicitado, sera entregue a
ORGANIZACAO SOCIAL a cépia deste EDITAL e de seus Anexos.

6.2. CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
SOCIAL

6.2.1. O representante credenciado da ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar perante a
COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR no
mesmo dia, local e horario designado para o inicio da sessdo publica de abertura
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dos envelopes, a carta de credenciamento, a carteira de identidade ou outro documento
equivalente, além da comprovacdo de sua representagdo, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos referentes a
este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos, interposigo e
desisténcia de recurso, analise de documentos, acompanhado do(s) documento(s) que
comprove(m) os poderes da outorgante, com as seguintes observagdes: I) Em se tratando
de instrumento particular de mandato, este deverd ser apresentado com firma
reconhecida; IT) Nao serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que nao
contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que se refiram a
outros procedimentos, processos de sele¢do, licitagdes ou tarefas;

b) Estatuto social ou documento equivalente, nos casos de representante legal da
Organizacao Social.

6.2.2. Os documentos de representacio das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR e
juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.2.3.  Sera admitido, no maximo, 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.

6.2.4. A qualquer momento durante o processo de selecao, o interessado podera substituir o
seu representante credenciado, desde que observados os procedimentos contidos no item 6.2.1.

6.2.5. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante nio poderd consignar em ata suas
observagoes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao chamamento
publico.

6.2.6. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO, sob pena de exclusdo sumaria
de todas as ORGANIZACOES SOCIAIS por ela representadas.

6.3 DA ENTREGA DOS ENVELOPES

6.3.1 A ORGANIZACAO SOCIAL interessada em firmar Contrato de Gestdo para gerenciar
os servigos de que trata o item 1 deste EDITAL, devera apresentar 8 COMISSAO ESPECIAL
DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR, 2 (dois)

envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados, devendo o de n° 1 conter a
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO ¢ o de n° 2 conter a PROPOSTA TECNICO-
FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO, no dia e horario especificados na folha
01 deste edital, na Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado, sito & Avenida Antonio Pires

Pimentel, 2015, Braganca Paulista — SP, no inicio da sessdo publica de que trata o item 7 deste
Edital.
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6.3.2 Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 6.4. e 6.5. deste EDITAL.

6.3.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverdo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
impressas em frente rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao,
catalogos, desenhos ou similares, se houver, nao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas,
com as seguintes observacdes:

6.3.3.1. Os documentos juntados nos envelopes “1” ¢ “2” devem ser apresentados em via
original ou cdpia autenticada, com furacdo para colchete, que fixardo as folhas aos autos do
processo, podendo a COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR
em caso de ndo apresentacdo dos documentos autenticados realizar as diligéncias nos originais
de modo fisico ou eletronico.

6.3.4. Nao sera aceita, posteriormente a entrega dos envelopes, qualquer complementacdo de
documentos, sob alegacao de insuficiéncia de dados ou informagdes.

6.3.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem
emendas ou rasuras.

6.3.6 Os esclarecimentos e as informacdes prestadas por quaisquer das partes terdo sempre a
forma escrita, e estardo a qualquer tempo disponivel no processo do CHAMAMENTO

PUBLICO.

6.4. ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/2022

RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
(Usar preferencialmente fonte Arial, tamanho 14)
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O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” deverd conter os
documentos comprobatorios da capacidade juridica, capacidade técnica, regularidade fiscal,
previdencidria e trabalhista da ORGANIZACAO SOCIAL, bem como a AUTORIZACAO
PARA A VISTORIA TECNICA e ATESTADO DE COMPARECIMENTO DA
VISTORIA, conforme discriminados a seguir:

6.4.1. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Publicagdo da qualificagdo como Organizagdo Social, no municipio de Braganga Paulista;

b) Estatuto Social da Organizagdo Social e alteragdes registradas e autenticadas, acompanhado
de prova da diretoria em exercicio;

c) Declaragdo de que a Organizacdo Social ndo incorre nas sangdes previstas nos incisos 111 e
IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/1993 (respeitado os termos da Simula 51 do TCE/SP);

d) Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, modelo
Anexo I, noticiando que a ORGANIZACAO SOCIAL nio utiliza mao-de- obra direta ou
indireta de menores, conforme art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢ao de 1988 c/c Lei n°
9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/2002 e que inexiste impedimento legal para
licitar ou contratar com a administragao.

6.4.2. RELATIVOS A CAPACIDADE TECNICA

a) Comprovagdo de experiéncia técnica (sem imposi¢do de quantitativos ou prazos minimos)
para desempenho da atividade objeto do CONTRATO DE GESTAO, mediante
demonstragdo de experiéncia(s) anterior(es), por meio de (ao menos 01): copias de Contratos
de Gestdo, Termos de Convénios, Termos de Parcerias ou atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado indicando local, natureza, volume,
qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da
ORGANIZACAO SOCIAL. O atestado devera especificar o tipo de servigo prestado e a
populacao a ele referenciada;

b) Ata de aprovagao, por seu 6rgdo deliberativo, do Contrato de Gestao a ser celebrado;

c) Inscrigdo da Organizagao Social no CREMESP; e

d) Caso a entidade esteja inscrita em outro Estado, devera declarar que se compromete a
inscrever-se no CREMESP at¢ a assinatura do contrato.
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6.4.3. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Considerando que a Certidao de Faléncia e Concordata no se aplica para entidades sem fins
lucrativos, esta nao sera aceita, devendo ser apresentada Certidao negativa de insolvéncia civil
ou Certiddo de Distribui¢do de Processos Civeis ou documento de nomenclatura equivalente
expedida pelo Distribuidor de sua sede de pessoa juridica datada de, no maximo, 90 (noventa)
dias da data de apresentagdo dos envelopes do presente chamamento.

a.1) Caso apresente nas certiddes, processo contra, devera apresentar Certiddo de Objeto ¢ Pé
que comprove a situagdo processual e consequentemente a eventual auséncia de
comprometimento financeiro.

6.44. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E
TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo da Organizagdo Social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

b) Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estaduais e/ou Municipais da sede da
ORGANIZACAO SOCIAL, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) Certidao conjunta negativa de débitos ou certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
relativos a tributos FEDERAIS (inclusive as contribuigoes sociais) e a divida ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) Certiddo de Regularidade de Situagdo quanto aos encargos tributarios municipais (tributos
mobiliarios) da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, relativo aos tributos relacionados com
o objeto do CHAMAMENTO PUBLICO ou declaragio de isencdo assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei;

e) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (FGTYS).

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n°
12.440, de 07 de julho de 2011.

6.4.4.1 OBSERVACOES

a) Sera considerada como valida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se indicada
legislacao especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

b) Serdo admitidas Certidoes Positivas com Efeitos de Negativa nas hipoteses das alineas “c”
a “f’, desde que regularmente emitidas na forma e nos casos
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previstos pela legislacdo tributaria.

¢) Todos os documentos de que trata o item anterior (documentos de habilitagdo) deverao,
quando for o caso, estar em plena validade da data fixada para apresentagao dos envelopes
e ainda serem apresentados em original ou por cdpia autenticada, salvo os documentos
obtidos por meio eletronico, os quais a COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO
TERCEIRO SETOR confirmara
a veracidade por meio de consulta a Internet, diretamente nos respectivos “sites” dos 6rgaos
expedidores.

d) A autenticagao citada, ainda podera ser feita mediante cotejo da copia com o original, pela
COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR.

e) Nao serdo aceitos protocolos, guias de pagamentos ou quaisquer outras formas de
apresentacdo de documentos diferentes das exigidas neste edital.

6.4.5. RELATIVOS A VISTORIA TECNICA

6.4.5.1 A ORGANIZACAO SOCIAL interessada devera obter o formuldrio contido no
ANEXO II - AUTORIZACAO PARA A REALIZACAO DE VISTORIA TECNICA, com a
finalidade de permitir que conheca, obtenha e atualize informagdes das unidades, agdes e
servigos de saude objeto de contratacdo, no que se refere as condi¢des das instalagdes fisicas,
infraestrutura (equipamentos médicos, instrumentais emobilidrios), recursos humanos, sistemas
de informacao utilizados e outros que julgarem necessarios para a elaboracdo de PROPOSTA
TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO.

6.4.5.2. O ANEXO III - ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA
TECNICA devera ser assinado por servidor (es) designado (s) para acompanhar os servigos
vistoriados, devidamente identificado, hipdteses em que comprovara o estabelecido no item
anterior (6.4.5.1);

6.4.5.3. Sera obrigatdria a realizacdo de visitas a, no minimo, 01 (um) dos servigos de saude
objetos deste chamamento, devendo ser realizada até dia 27/03/2024, mediante agendamento
prévio até dia 25/03/2024 as 16h00min, junto a Secretaria Municipal de Saude, de segunda a
sexta, através do telefone (11) 4034.6700, das 08h00 as 17h00, com Sra. Simone Cavallaro.

6.4.5.4. Nao serao reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos
distintos do constante nos ANEXOS 1II e III deste EDITAL, bem como os que estejam de
alguma forma, incompletos quanto aos itens de preenchimento.

6.4.5.5. A documentacio de habilitacdo sera examinada pela COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR, nos seguintes termos:
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a) Nio serdo habilitadas as ORGANIZACOES SOCIAIS que deixarem de apresentar os
documentos indicados no item 6.4 - “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO —
ENVELOPE 1” ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) E facultado 3 COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO
SETOR, em qualquer fase do certame, nos termos do § 3° do art. 43 da Lei Federal n°
8.666/93, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do
processo, vedada a posterior inclusdo de documento ou informacdo que deveria constar
originalmente dos envelopes n° le 2.

6.5. ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE
TRABALHO.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 020/2022
RAZAO SOCIAL DA ORGANIZACAO SOCIAL
ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO
(Usar preferencialmente fonte Arial, tamanho 14)

O “ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE
TRABALHO?” contera:

6.5.1. A PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO,
compreendendo 0s meios e recursos necessarios para execugao das atividades previstas, em
atendimento as condi¢des deste EDITAL deverd ser elaborada de acordo com o modelo
oferecido pela Secretaria Municipal de Satde, de Braganca Paulista (Anexo V).

6.5.2. Os conteudos apresentados no “ENVELOPE 2” serao utilizados na classificagdo e
julgamento das propostas.

6.5.3. E de inteira responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL toda e qualquer diligéncia
necessaria a elaboracdo de sua PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE
TRABALHO.

6.5.4. Havendo divergéncia entre os valores numéricos ¢ aqueles apresentados por extenso nos
documentos da proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecerio os tltimos.

10
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6.5.5. Somente serdo consideradas as PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS DE
PROGRAMA DE TRABALHO que abranjam a totalidade do objeto deste certame.

7. DAS SESSOES

7.1. Serdo considerados para fins de habilitagio das ORGANIZACOES SOCIAIS e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 6.4 ¢ 6.5 deste Edital que
deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1 e 2.

7.1.1. As Organizagdes Sociais s serdo inabilitadas se ndo atenderem aos itens 6.4 ¢ 6.5.

7.2. No dia e hora indicados na folha 01 deste edital, na Divisdo de Licitagdo, Compras e
Almoxarifado da Prefeitura Municipal, sito a Avenida Antdnio Pires Pimentel, 2.015, Braganca
Paulista — SP, a COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO

TERCEIRO SETOR procedera a abertura do processo de sele¢do, iniciando os trabalhos com a
abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, que devera pelos
representantes credenciados das ORGANIZACOES SOCIAIS presentes & sessao.

7.2.1. A sessdo publica de abertura do envelope 1 podera ser assistida por qualquer pessoa, mas
somente serdo permitidas a participagdo e a manifestacdo dos representantes credenciados das
ORGANIZACOES SOCIAIS, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que ndo estejam devidamente credenciadas.

7.2.2.  Sera inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL participante que deixar de apresentar
qualquer documento exigido neste EDITAL e seu(s) ANEXO(s) ou, ainda, apresenta-lo com
irregularidade detectada pela COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO
SETOR a luz do EDITAL.

7.2.3. Em caso de inabilitacao e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de abertura
dos envelopes 1 e 2, a COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO
SETOR dara ciéncia da decisio & ORGANIZACAO SOCIAL por publicagio na Imprensa
Oficial de Braganga Paulista, no Jornal Didrio de Noticias, no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, www.braganca.sp.gov.br.

7.2.4. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final das propostas,
serdo comunicados diretamente aos participantes do processo seletivo e através de publicagdo
na Imprensa Oficial de Braganca Paulista, no Jornal Diario de Noticias, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo e no site da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista,
www.braganca.sp.gov.br. (https://braganca.sp.gov.br/transparencia-publica/terceiro-
setor/editais)

7.2.5. De cada sessdo publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO
DO TERCEIRO SETOR e pelos credenciados presentes.
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7.2.6. Serdo considerados HABILITADOS pela COMISSAO, os PARTICIPANTES que
apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 6.4, sobre “ENVELOPE
1 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”, deste EDITAL, com as

seguintes observagoes:

a) Nao ocorrendo desisténcia expressa de recurso quanto a habilitacdo ou inabilitagdo, a
COMISSAO encerrard a sessio, cientificando os participantes do prazo de 05 (CINCO) dias
uteis para sua interposi¢ao;

b) O “ENVELOPE 2” da ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada sera devolvido, inviolado,
ap6s ter decorrido o prazo legal sem interposicao de recursos, tendo havido renuncia
expressa de interposicdo de recursos ou ainda ap6s o0 ndo provimento aos recursos
interpostos.

7.2.7. Apos a fase de habilitacdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO
DO TERCEIRO SETOR.

7.2.8. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA
DE TRABALHO” das PARTICIPANTES HABILITADAS serao abertos pela COMISSAO
ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR, em nova

Sessao.

7.2.9. A COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR
procederd, entdo, 4 avaliagdo da PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE
TRABALHO, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

7.2.10. Realizado o julgamento da PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO
PROGRAMA DE TRABALHO, sem ocorréncia de interposi¢do de recurso, tendo havido
renincia expressa da interposicdo de recursos ou apos o julgamento destes, ocorrera o
julgamento final com publicagdo do resultado e comunicagdo as participantes.

7.2.11. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedoraa ORGANIZACAO SOCIAL
que obteve a maior pontuacdo final no processo seletivo. Cabera entio a COMISSAO
ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR encaminhar o

processo, com relatorio conclusivo, a Secretaria Municipal de Saiude que, apds ciéncia, o

encaminhara para o Prefeito Municipal para homologacdo da selecdo e adjudicacdo a
ORGANIZACAO SOCIAL classificada em primeiro lugar,
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determinando a sua convocagao para assinatura do contrato.

7.2.12. A Prefeitura Municipal convocarad o vencedor da presente licitacdo para, no prazo de,
ATE 05 (CINCO) DIAS, contados a partir da entrega da intimagfo, assinar o contrato, cuja
minuta ¢ parte integrante deste Edital.

7.2.13. A recusa da vencedora em assinar o contrato dentro do prazo assinalado, caracterizara
o descumprimento da obrigagdo assumida, ficando sujeita a multa de 10% (dez por cento) do
valor estimado do contrato, além das penalidades referidas em Lei, podendo a Administracao
nessa circunstancia convocar as entidades remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-
lo na forma do disposto no §2° do art. 64 da Lei Federal 8.666/93.

8. CRITERIOS DE PONTUACAO

8.1. Sdo definidos com critérios de pontuagio da PROPOSTA TECNICO- FINANCEIRA
DO PROGRAMA DE TRABALHO:

8.1.1. Analise do conteudo das PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRA DE PROGRAMA
DE TRABALHO, conforme Anexo V;

8.2. AsPROPOSTAS TECNICAS DO PROGRAMA DE TRABALHO serio analisadas
e pontuadas de acordo com os critérios estabelecidos:

82.1. A Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial (C1) devera caracterizar
individualmente, o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para cada um dos servigos objetos
deste Programa de Trabalho: UPA 24 horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”,
UPA 24 Horas “Bom Jesus” e para SAMU Base Movel de Urgéncia e Emergéncia,
contemplando a Central de Regulagdo das Urgéncias Regional, e devera conter os seguintes
topicos:

a) Organograma;

Fluxos e Protocolos para organizagdo das atividades assistenciais;

Protocolos e organizacdo dos servigos de andlises clinicas e radiologia;

Atividades de Apoio;

Atividades Administrativas e Financeiras;

o O T

)
)
)
)

=2 O

) Proposta de quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de
atividade, que deverd ser apresentada nos moldes dos quadros abaixo, que segue
exemplificadamente:
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Camargo”
Descriciao (Populacio Meta Mensal Meta Anual
) 178.611)
CLASSIFICACAO DE RISCO 11.512 138.145
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 7.315 87.777
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 3.346 40.146
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 342 4.107
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 362 362
OBSERVACOES > 04HORAS 284 3407
ATENDIMENTOS SOCIAIS 178 2140
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 37.258 447.092
RADIOGRAFIAS 2.772 33.269
EXAMES LABORATORIAIS 6.275 75.297
ELETROCARDIOGRAMAS 297 3.568
TRANSFERENCIAS 142 1.709
Il. Produtividade UPA 24 Horas — “Bom Jesus”
Descriciao (Populacao Meta Mensal Meta Anual
178.611)

CLASSIFICACAO DE RISCO 9.352 112.225
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 6.431 77.173
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 2.879 34.542
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 306 306
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 26.180 314.163
RADIOGRAFIAS 1.673 20.081
EXAMES LABORATORIAIS 2427 29.126
ELETROCARDIOGRAMAS 173 2.081
TRANSFERENCIAS 73 872

II.SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de

Regulaciao das Urgéncias Regional

Descriciao Meta Mensal Meta Anual
(Populacao 178.611)
Numero Total de Chamadas Recebidas 277.900
Numero de Atendimentos com o envio de viaturas 38.542
Tempo médio total de Regulacao < 6 minutos < 6 minutos
Tempo médio total de Regulacdo — Cod. Verm. < 5 minutos < 5 minutos
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g) Apresentacdo da Politica de Gestdo de Pessoas a ser praticada;

h) Apresentagdo do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separados por fases e
com o preenchimento do quadro abaixo, conforme estabelecido no Termo de Referéncia
deste Edital:

I. Quadro do Dimensionamento de Recursos Humanos

UPA 24 horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”

Celetistas
CARGA
CARGO/FUNCAO | (puilNil | MINIMA |EXISTENTE|  CONTRATAR

(HORAS)
Agente Administrativo 40 1 0 1
Agente de Asseio 12x36 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Assistente de Faturamento 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Almoxarifado 40 1 0 1
Auxiliar de Cozinha 40 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 12x36 4 0 4
Auxiliar de Manutencao 40 2 0 2
Condutor Socorrista 12x36 5 0 5
Controlador de Acesso 12x36 5 0 5
Cozinheiro 40 3 0 3
Encarregado de Recepgao 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 21 0 21
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Enfermeiro Apoio 40 1 0 1
Enfermeiro R.T. 40 1 0 1
Farmacéutico 12x36 5 0 5
Farmacéutico R.T. 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Recepcionista 12x36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 12x36 40 1 39
Técnico de Radiologia 24 7 0 7
Técnico de Radiologia R.T. 24 1 0 1

TOTAL GERAL 134 1 133

Pessoa Juridica
DESCRICAO MINIMA |EXISTENTE | CONTRATAR

DIRETOR TECNICO MEDICO 1 0 1
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1
COORDENADOR PEDIATRIA 1 0 1
PLANTAO PSIQUIATRIA - AVALIACOES 1 0 1
CLINICA MEDICA - PLANTAO 12 HORAS 178 0 178
PEDIATRIA - PLANTAO 12 HORAS 123 0 123
COORDENADOR DE ODONTOLOGIA 1 0 1
DENTISTA 62 24 38
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UPA 24 Horas — “Bom Jesus”

Celetistas
CARGO/ FUNCAO CARGA EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
HORARIA MINIMA | EXISTENTE CONTRATAR
SEMANAL
(HORAS)

Agente de Asseio 12x36 10 4 6
Auxiliar de Farmacia 12x36 4 0 4
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Assistente de Faturamento + 40 3 0 3
RH
Controlador de Acesso 12x36 5 0 5
Enfermeiro 12x36 14 4 10
Enfermeiro Apoio 40 1 0 1
Enfermeiro RT 40 1 1 0
Encarregado de Recepcao 40 1 0 1
Farmacéutico 12x36 5 0 5
Farmacéutico RT 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Recepcionista 12x36 12 6 6
Técnico de Enfermagem 12x36 28 12 16
Técnico de Raio X 24 7 0 7
Tecnico de Raio X - RT 24 1 0 1

TOTAL GERAL 95 27 68
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Pessoa Juridica

L e
MINIMA
DIRETOR TECNICO MEDICO 1 0 1
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1
COORDENADOR PEDIATRIA 1 0 1
CLINICA MEDICA - PLANTAO 12 HORAS 147 62 85
PEDIATRIA - PLANTAO 12 HORAS 117 62 55

SAMU 24 horas — Base Mdvel de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de Regulagao
das Urgéncias Regional

Celetistas
CARGO/ FUNCAO CARGA EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
HORARIA MINIMA | EXISTENTE CONTRATAR
SEMANAL
(HORAS)

Agente de Asseio 12x36 6 0 6
Auxiliar de Cozinha 40 5 0 5
Auxiliar Administrativo 40 5 5 0
Condutor Socorrista 12x36 48 0 48
Coordenador de Frota 40 1 1 0
(o M. 0 | | :
Coord. Reg. De Enfermagem 40 1 0 1
o e N 0 K |
Cozinheiro 40 3 0 3
Enfermeiro para Ambulancia 12x36 8 3 5
Enfermeiro para Motolancia 12x36 4 0 4
Gerente Samu 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
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Tec. Aux. Regulacao 12x36 28 3 25
Técnico de Enfermagem 12x36 26 2 24
TOTAL GERAL 139 15 124

Pessoa Juridica

- EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
DAELIELIC A0 MINIMA | EXISTENTE| CONTRATAR
COORDENADOR MEDICO - 40 horas 1 0 1

PLANTAO MEDICO SOCORRISTA 12

HORAS 175 19 156

Para a implantacido, devera a entidade contratar de imediato TODA a mao de obra
necessaria para a execucao dos servicos, de acordo com a programacio apresentada.

A critério da contratada, esta podera fazer a contratacdo dos profissionais ja vinculados aos
servigos objetos da presente selegdo.

8.2.2. As Propostas de Atividades voltadas a qualidade (C2) deverao estar orientadas a
obter e garantir a melhor assisténcia possivel, considerado o nivel de recursos e tecnologia
existentes. O interessado estabelecera em sua oferta, entre outras:

a) Proposta de funcionamento das Comissdes Técnicas que implantara na UPA 24 horas Porte
IIT - Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, UPA 24 Horas “Bom Jesus” e SAMU Base Movel
de Urgéncia e Emergéncia, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunides;

b) Implantacdo e utilizagdo de Prontuario Eletronico integrado;

c) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade, dentre
outros;

d) Sistematicas de aplicagdo de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento acima;

e) Proposta de Servigo Pesquisa de Satisfacao;

f) Proposta de Educagao Permanente;

g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;
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h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da informagao;

i) Outras iniciativas ¢ Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacdo Social: apresentar um plano de organizagdo especifico com definicdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orgcamento previsto, etc.

8.3. As PROPOSTAS FINANCEIRAS DO PROGRAMA DE TRABALHO serdo
analisadas de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo VI — Planilha de Despesas de
Custeio (C3), apontando o volume de recursos financeiros alocados para cada tipo de despesa e
o montante total, ao longo de cada més de execugdo do Contrato de Gestao.

8.3.1 Serido avaliadas apenas as propostas financeiras que contenham, minimamente, todas as
informacdes previstas Anexo VI — Planilha de Despesas de Custeio (C3) deste edital.

8.3.2 A proposta financeira total nao podera ultrapassar o valor maximo de RS
42.226.770,00 (quarenta e dois milhdes, duzentos e vinte e seis mil, setecentos e
setenta reais) correspondentes ao valor total das despesas de custeio para 12 meses
de execuc¢iao do contrato, sendo RS 3.518.897,50 (trés milhdes quinhentos e dezoito
mil, oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos), por mes.

8.3.3. A avaliacio das PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS das ORGANIZACOES
SOCIAIS sera baseada nos termos previstos no ANEXO VII - MATRIZ DE AVALIACAO
PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS e ANEXO VIII —
PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO PROPOSTA TECNICO-
FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO.

8.3.4. A nota da PROPOSTA TECNICA DO PROGRAMA DE TRABALHO nio
podera ser inferior a 70 (setenta) pontos dos 100 (cem) possiveis, sob pena de
eliminacao.

8.3.5 Nenhum dos itens de avaliacido previstos nos itens 8.2.1. e 8.2.2. deste edital podera
ter avaliacio igual a 0 (zero), sob pena de eliminacao.

8.4. CLASSIFICACAO FINAL DAS PROPOSTAS

8.4.1 Sera declarada vencedora deste processo de selegio a PROPOSTA TECNICO-
FINANCEIRA que obtenha a maior pontuagdo dentre as demais concorrentes.

8.4.2. As PROPOSTAS TECNICO-FINANCEIRAS serdo classificadas de acordo com a
pontuacao total obtida, a qual considerara as notas atribuidas as propostas técnico- financeiras e
os seguintes pesos: a) Proposta Técnica 60% (sessenta por cento) e

Proposta Financeira 40% (quarenta por cento).

8.4.3. O critério de desempate seguira os seguintes itens ¢ a seguinte ordem de comparacao
de indicadores:

a) 1° indicador de desempate: > maior nota no indicador Modelo Gerencial
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/Assistencial, em persistindo o empate;

b) 2° indicador de desempate: > maior nota no indicador Atividades voltadas a qualidade;
em persistindo o empate;

c) 3°indicador de desempate: < menor nota de preco;

d) 4° indicador de desempate: sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as
participantes.

8.4.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
ORGANIZACOES SOCIAIS participantes o prazo de até 08 (OITO) dias tteis para a
apresentacdo de novas propostas.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Apo6s a declaragdo do vencedor, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos termos da
legislagdo vigente, a interposi¢do de recurso administrativo em face de todas as decisdes
constantes da ata referida no item 7.2.5, dirigido a COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR, no prazo de 05 (CINCO)

dias uteis, contados da intimag¢ao do ato ou da lavratura da referida ata.

9.2 A COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR poders,
no prazo de 05 (CINCO) dias uteis contados do recebimento do recurso, reconsiderar sua
decisdo ou encaminha-lo a autoridade superior.

9.3 A interposi¢do de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, que poderdo
apresentar suas contrarrazdes no prazo de 05 (CINCO) dias uteis, contados da intimacao do ato.

9.4 Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL para o recebimento
dos envelopes das propostas; e

d) Nio sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo ou em local diferente do indicado ndo serdo
conhecidos.

9.6 Os recursos contra os atos decisorios constantes da ata referida no item 9.1 terdo
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efeito suspensivo obrigatorio.

9.7 O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

10. DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

A ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA deverd iniciar a execucdo dos servigos
contratados assim que recebida, ordem de servico emitida pela CONTRATANTE, de acordo
com o prazo e condi¢des constantes deste edital e seus anexos.

11. DAS SANCOES
O Contrato a ser celebrado contera as seguintes san¢des administrativas:

11.1. A inobservancia, pela OSS CONTRATADA, de clausula ou obrigacdao constante do
CONTRATO DE GESTAO autorizara a CONTRATANTE a aplicar em cada caso, com
observancia do direito ao contraditério e a ampla defesa, as sangdes previstas nos art. 81, 86, 87
e 88 Lei federal n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do
artigo 7° da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Satude, quais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Suspensdao temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administragdo
Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administra¢do Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacao;

e) Perda de qualificagdo como Organizacdo Social no ambito do Municipio de Braganga
Paulista — SP.

11.2. A imposicao das penalidades previstas neste item dependera da gravidade do fato que as
motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o tenham norteado e dela serd notificada
a OSS contratada;

11.3. As sangdes previstas nas alineas “c” e “d” deste item poderdo ser aplicadas juntamente
com a alinea “b”.

11.4. O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a OSS contratada e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execug¢do do objeto
contratual, garantido o direito de prévia defesa.
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11.5. Cabera recurso ao Secretario Municipal da Satide em face da decisdo que aplicar a OSS
contratada quaisquer das sang¢des indicadas nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados
a partir da data de publicacdo, na Imprensa Oficial, da decisdo recorrida.

11.6. A imposi¢ao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito da
CONTRATANTE de exigir indenizacdao integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e

terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do

fato.

12. DISPOSICOES FINAIS
Sao disposig¢des finais a este EDITAL:

12.1. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente SELECAO, sem que isso represente motivo para
que as organizagdes sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

12.2. As retificagdes do presente EDITAL, por iniciativa da Secretaria Municipal de Saude ou
aquelas provocadas por eventuais impugnagdes, serdo publicadas na Imprensa Oficial de
Braganca Paulista, no Jornal Didrio de Noticias, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no
site da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, www.braganca.sp.gov.br. Caso interfiram na
elaboragio dos PROGRAMAS DE TRABALHO e/ou PROPOSTAS TECNICO-
FINANCEIRAS, deverdo importar na reabertura do prazo para entrega destes, a critério da
COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGCAO DO TERCEIRO SETOR.

12.3. O edital do presente chamamento publico foi aprovado pelo pleno do CMS em
17/11/2023, conforme Resolugao CMS n° 12/2023.

12.4. Os estudos sobre a economicidade, compatibilidade dos precos e apuracao dos custos para
a estipulacdo do orcamento que definiu o valor maximo da contratacdo foram realizados pela
COMISSAO ESPECIAL DE OORDENACAO DOTERCEIRO SETOR e sio parte integrante
do processo administrativo que originou a Chamada Publica 023/2023.

12.5. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo onerara
a dotacdo orcamentaria 10.02.10.302.0022.2.183.3.3.50.85.01,
10.02.10.302.0022.2.183.3.3.50.85.05, 10.02.10.302.0022.2.183.3.3.50.85.06,
10.02.10.302.0022.2.088.3.3.50.39.01, 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.05.
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12.6. Aplicar-se-a a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes, para os casos porventura omissos
neste instrumento.

E para que ninguém alegue desconhecimento, ¢ o presente Edital, publicado na Imprensa Oficial
de Braganca Paulista, no Jornal Diario de Noticias, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e
no site da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, www.braganca.sp.gov.br.

Braganca Paulista, 02 de fevereiro de 2024.

Prof. AMAURI SODRE DA SILVA
Prefeito Municipal

MARINA DE FATIMA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Satde

STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA
Presidente da Comissao Especial de Coordenacao do Terceiro Setor
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ANEXO I
MODELO PADRAO DE DECLARACAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
N°023/2023

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA — SAMU) NO
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

A ORGANIZACAO SOCIAL
inscrita no  CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)__
, portador da Carteira de
Identidade n° e inscrito no
CPF/MF sob o n° , DECLARA, sob as penas da

lei e por ser a expressao da verdade que, para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n°
8.666/1993, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o empregado menor, a partir de quatorze
anos, na condi¢ao de aprendiz, assim como que inexiste impedimento legal para licitar ou
contratar com a Administra¢ao Publica.

Nome e assinatura do representante legal/procurador
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ANEXO1II
AUTORIZACAO DE VISTORIA TECNICA A UNIDADE DE SAUDE

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
N°023/2023

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA — SAMU) NO
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

Prezado (a) Senhor (a),

A Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, através da Secretaria Municipal da Saude,
autoriza a Organizagao Social

, a realizar vistoria técnica de
reconhecimento das instalagdes fisicas, infraestrutura e recursos humanos dos servigcos, que
serdo objeto do futuro Contrato de Gestao referido acima, na forma estabelecida no item 6.4.5.1

do Edital. O acompanhamento devera ser feito por servidor designado para acompanhar os
servicos a serem vistoriados, devidamente identificado.

Nome e assinatura e matricula do profissional designado
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ANEXO III
ATESTADO DE COMPARECIMENTO PARA A VISTORIA TECNICA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL
N°023/2023

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA — SAMU) NO
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

UNIDADE DE SAUDE:

Nesta data, compareceu a Organizacao Social

e vistoriou o  local,

levantando as informagdes necessarias para a execugdo dos servigos, inclusive quanto as suas
instalacdes fisicas, prediais, equipamentos e recursos humanos, ndo podendo alegar qualquer
desconhecimento como elemento impeditivo da formulacdo de seu Programa de Trabalho ou
do perfeito cumprimento do futuro Contrato de Gestao.

Nome e assinatura e matricula do profissional designado
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ANEXO IV
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Este Termo de Referéncia visa subsidiar a estratégia de contratagdo de Organizagdo Social de Satde
(OSS) para a OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA - SAMU), no municipio de Braganca
Paulista e em conformidade com Edital de Chamamentoe Anexos que o integram.

2. OBJETIVOS

2.1. Apresentar o perfil, acdes e caracteristicas dos servigos de satde objetos deste Termo de
Referéncia, bem como, definir as atribuigdes e responsabilidades das partes nas acdes a serem
desenvolvidas a partir do Contrato de Gestao.

2.2. O Gestor Publico do Sistema Municipal de Satide tem como atribuigdes, regular,monitorar, avaliar
e controlar as agcdes conjuntas a serem desenvolvidas pela OSS, garantindo a universalidade, integralidade
e equidade da assisténcia prestada, bem como:

a) Eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados;

b) Atengdo integral ¢ humanizada;

c) Utilizagdo dos recursos de forma mais racional, visando a redugao de custos;
d)

e)

Priorizagdo da avaliagdo por resultados.
A OSS tem como atribuicdes a geréncia e producao de servicos a serem efetivados mediante o
Contrato de Gestao e legislagdo pertinente:

« Prestar assisténcia a satde gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constitui¢ao Federal, no Inciso I, no art. 7°, da Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de
Satde — SUS e na forma deste Processo de Selegao.

» Prestar assisténcia a satde em consonancia com a Politica Nacional de Atencao
Especializada em Saude no ambito do SUS, instituida pela Portaria GM/MS n° 1.604, de 18
de outubro de 2023.

» Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencao
a Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em consonancia com a Portaria n°
4.279, de 30 de dezembro de 2010.

* Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao, a
qual busca colocar em pratica os principios do SUS no cotidianodos servigos de satde,
produzindo mudangas nos modos de gerir e cuidar.
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» Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia, em consonancia com Portaria n® 1600, de 07 de julho de2011, a qual institui a
Rede de Atengao as Urgéncias no SUS.

* Prestar assisténcia a satide seguindo as diretrizes de modelo assistencial e financiamento de
UPA 24h de Pronto Atendimento como Componente da Rede de Atengdo as Urgéncias,
como componente da Rede de Atengdo as Urgéncias.

» Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes para a implantacdo do Servigode
Atendimento Mdével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacao das Urgéncias,
componente da Rede de Atencao as Urgéncias, em consonancia coma Portaria n® 1.010, de
21 de maio de 2012, componentes da Rede de Atencao as Urgéncias.

» Favorecer a efetiva redugao de formalidades burocraticas e flexibilidade administrativa na
prestagdo dos servicos de satude, sem se descuidar dos principios que regem a administragdo
publica.

* Implantar modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas.

» Garantir a humanizagao da assisténcia.

3. EQUIPAMENTOS DE SAUDE DO MUNICIPIO

Os equipamentos publicos de satde da Rede de Urgéncia e Emergéncia doMunicipio de
Braganca Paulista sdo constituidos por:

e (1 Unidade de Pronto Atendimento Porte III — Vila Davi;

e (1 Unidade de Pronto Atendimento — Bom Jesus;

e 01 SAMU Base do Servigo Moével de Urgéncia e Emergéncia, contemplando aCentral de
Regulagao das Urgéncias e Emergencias Regionais.

4. INFORMACOES SOBRE AS ACOES E SERVICOS A SEREM
CONTEMPLADOS NO CONTRATO DE GESTAO

e A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia tem a finalidade de articular e integrar todos os
equipamentos de saude, objetivando ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos
usudrios em situagdo de urgéncia e emergéncia nos servigos de saude, de forma agil e oportuna.

e Dentre os servicos que compoem a Rede Municipal de Urgéncia e Emergénciano municipio
de Braganca Paulista, incluem-se os servicos a serem contemplados no Contrato de Gestao,
sdo eles: Unidades de Pronto Atendimento 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de
Camargo” e “Bom Jesus” e SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia,
contemplando a Central de Regulacdo das Urgéncias Regional.

e As Unidades de Pronto Atendimento — UPA e Servigo Movel de Urgéncia e Emergéncia —
SAMU sdo definidos como estabelecimentos de assisténcia a saude de complexidade
intermediaria entre as Unidades de Aten¢dao Priméaria e a Rede Hospitalar, devendo compor
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uma rede organizada de atencdo as urgéncias através dos mecanismos de regulagao
estabelecidos.

4.1. Informacoes sobre as Unidades de Pronto Atendimento

UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”
Endereco: Rua Sebastido Cicero Franco, 319, Vila Davi, Braganc¢a Paulista, SP

UPA 24 HORAS - “Bom Jesus”
Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari, Braganga Paulista - SP

As Unidades de Pronto Atendimento t€ém a funcdo de prestar atendimento médicondo agendado
em situacdes de urgéncia e emergéncia de pacientes referenciados pelas unidades de saide de Atencao
Primaria e Atengdo Especializada, Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia e situagdes de demanda
espontanea.

As referidas unidades devem disponibilizar atendimentos de Urgéncia eEmergéncia 24 horas por
dia, ininterruptamente, considerados como nao programados, em consonancia com a Politica Nacional de
Humanizagao, a partir do Acolhimento com Classificagao de Risco.

Os ambientes de atendimento que compdem as Unidades de Pronto Atendimentoestdo distribuidos
e organizados distintamente, a saber:

a) Ambiente de Urgéncia e Emergéncia;

b) Ambiente de Pronto Atendimento em Clinica Médica;

c) Ambiente de Pronto Atendimento Pediatrico;

d) Ambiente de Observagao e Procedimentos Médicos e de Enfermagem:;

e) Ambiente de Pronto Atendimento Odontologico, somente UPA Porte 111 — VilaDavi “Dr. Valdir
de Camargo”;

f) Ambiente Administrativo.

O processo de trabalho em cada uma das areas operacionais consiste minimamente na identificagao
do usuario, admissao com classificacao de risco, atendimento médico e odontolégico (quando couber),
ado¢dao de conduta (prescricao de medicagdo, solicitagdo e execugdo de procedimentos diagnosticose
terapéuticos), alta ou transferéncia para servigos de maior complexidade.

4.1.1.Diretrizes de Atendimento das Unidades de Pronto Atendimento

e O Acolhimento do usuario por classificacao de risco devera ser aprimorado,sendo priorizado
o atendimento por gravidade do caso, conforme protocolo, em consonancia com o Programa
Nacional de Humanizagao.
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e As equipes devem estar aptas para tratar pacientes em estado grave, com risco iminente de
perda de vida, com avaliag¢do rapida, estabilizacdo, tratamento, observacdo por um periodo
de até 24 horas e encaminhamento aos hospitais de referéncia quando necessario.

e Os pacientes devem receber tratamento adequado, no menor espaco de tempo possivel,
evitando-se ou minimizando sequelas e outros danos a satde. O tempo de espera para o
acolhimento pela equipe técnica ndo podera exceder 15 minutos, respeitando-se a
classificacao de risco, salvo em casos extraordinarios.

e Os servigos a serem oferecidos aos usudrios do SUS correspondem a consultas médicas e
procedimentos terapéuticos que atendam aos casos demandados, o atendimento de
enfermagem e social correspondentes, bem como servigo de apoio diagnostico.

e Os procedimentos terapéuticos e servigos de apoio diagndstico (exames laboratoriais e de
imagem - radiografias) demandados pelas Unidades de Pronto Atendimento sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo os demais procedimentos encaminhados para o
servico de referéncia definido pela CONTRATANTE.

e A demanda espontanea, urgente ou ndo, que busca atendimento, ndo esta submetida a nenhum
sistema regulatério, competindo aos servicos da atencdo deurgéncia/emergéncia, atender
todos os casos até o esgotamento de seus recursos para entao:

a) Referenciar o paciente para as referéncias de média e alta complexidade hospitalar
definidos pela CONTRATANTE;

b) Organizar o transporte do paciente, visando garantir a seguranga, a rapidez e o nao
agravamento do quadro em virtude do deslocamento;

c) Informar a condi¢do do paciente, hipotese e/ou diagnostico, procedimentos realizados,
inclusive exames e medicamentos, por meio de relatorio;

d) Monitorar € acompanhar o paciente até que o mesmo seja transferido aos servigos
hospitalares de referéncia;

e) Encaminhar o paciente por meio de guia de contrarreferéncia, apds a avaliagdo e
tratamento recebidos, para continuidade do cuidado em Unidade de Atengdo Primaria
referéncia do seu endereco de domicilio, informando a condi¢do, hipdtese e/ou
diagnostico, procedimentos realizados, inclusive exames e medicamentos.

e Deve-se ressaltar que o atendimento de toda a Equipe técnica de trabalho deve estar pautado
em Protocolos Assistenciais de Urgéncia /Emergéncia.

e O atendimento a ser realizado na unidade mencionada obedecera a um fluxo de trabalho onde
serdo implementados processos especificos de atendimento nas diferentes areas envolvidas.

4.2. Informagdes sobre o SAMU 24 horas — Base Mdvel de Urgéncia eEmergéncia e Central
de Regulagio das Urgéncias Regional

SAMU 24 HORAS REGIONAL
Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari, Braganca Paulista - SP
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O SAMU ¢ um servico que funciona 24 horas, por meio da prestacao de orientagdes e do
envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo nimero "192" e acionado
por uma Central de Regulacao das Urgéncias. O SAMU realiza os atendimentos em qualquer
lugar: residéncias, locais de trabalhoe vias publicas, e conta com equipes que reine médicos,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem e condutores socorristas.

O Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU tem como objetivo chegar
precocemente a vitima apos ter ocorrido alguma situagdo de urgéncia ou emergéncia de
natureza clinica, cirurgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras, que
possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte. Trata-se de um servigo pré-hospitalar,
que visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam e com a maior brevidade
possivel.

O SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia e Central de Regulagdo Regional
mantém no municipio de Braganca Paulista 05 (cinco) veiculos tripulados, dos quais: 02
(dois) sdo utilizados para o Suporte Basico, 01 (um) para o suporte avancado de pacientes da
regido e 02 (duas) motolancias para atendimento de pacientes no municipio de Braganga
Paulista. Além de outros 05 (cinco) veiculos utilizados, de suporte basico, como reservas
técnicas para atender os municipios da Regional e 07 ambuldncias Tipo A que atuam no
transporte de pacientes para diversos servigos de saude referenciados.

Diretrizes de Atendimento SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e

Emergéncia, contemplando a Central de Regulacio das Urgéncias Regional

As Diretrizes de Atendimento do SAMU 24 Horas preconizam:

a)

b)

f)

Assegurar a escuta médica permanente para as urgéncias, através da Centralde Regulacdo
Médica das Urgéncias, utilizando niumero exclusivo e gratuito;

Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no queconcerne as
urgéncias, equilibrando a distribui¢do da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidaddo, através de orienta¢do ou pelo envio de
equipes, visando atingir todos os municipios da regido de abrangéncia;

Realizar a coordenacdo, a regulagdo e a supervisdo médica, direta ou a distancia, de todos os
atendimentos pré-hospitalares;

Realizar o atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como
em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos deurgéncia apropriados ao estado de
saude do cidadao e, quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranca € com o
acompanhamento de profissionais do sistema até¢ o ambulatério ou hospital,

Promover a unido dos meios médicos proprios do SAMU ao dos servigos de salvamento e
resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da Policia Rodovidria, da Defesa Civil ou
das For¢as Armadas quando se fizer necessario;

Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves internados pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) no dmbito macrorregional e estadual, ativando equipes
apropriadas para as transferéncias de pacientes;
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g) Participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou eventos com
multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagdes, terremotos, explosoes,
intoxicacdes coletivas, acidentes quimicos ou de radia¢des ionizantes, € demais situagdes de
catastrofes;

h) Manter, diariamente, informacgao atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as
urgéncias;

i) Prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a atendimentos de
urgéncia, a dados médicos e a dados de situagdes de crisee de transferéncia inter-hospitalar
de pacientes graves, bem como de dados administrativos;

j) Realizar relatorios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,transferéncias inter-
hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveisna rede de satide para o atendimento
as urgéncias;

k) Servir de fonte de ensino, pesquisa e extensdo a institui¢des de ensino;

) Identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo, agcdes que precisam ser
desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros setores, como transito,
planejamento urbano, educacao dentre outros;

m) Participar da educacdo sanitaria, proporcionando cursos de primeirossocorros a comunidade,
e de suporte basico de vida aos servigos e organizacdes que atuam em urgéncias;

n) Estabelecer regras para o funcionamento das centrais regionais.

4.3. Dimensionamento de Pessoal
Os Servicos de Atenc¢do a Saude em Urgéncia e Emergéncia serdo compostos por equipes que
poderao ser hibridas, ou seja, com profissionais concursados da Prefeitura e contratados pela Organizagao
Social, conformes quadros a seguir, sendo que o os profissionais celetistas deverdo ser

OBRIGATORIAMENTE contratados DIRETAMENTE pela Organizagao Social.

4.3.1. UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, com osseguintes
profissionais celetistas:
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CARGO/ FUNGAO CARGA HORARIA EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
SEMANAL (HORAS) MINIMA EXISTENTE CONTRATAR
Agente Administrativo 40 1 0 1
Agente de Asseio 12x36 12 0 12
Assistente Social 30 1 0 1
Assitente de Faturamento 40 3 0 3
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Auxiliar de Almoxarifado 40 1 0 1
Auxiliar de Cozinha 40 5 0 5
Auxiliar de Farmacia 12x36 4 0 4
Auxiliar de Manutengdo 40 2 0 2
Condutor Socorrista 12x36 5 0 5
Controlador de Acesso 12x36 5 0 5
Cozinheiro 40 3 0 3
Encarregado de Recepgao 40 1 0 1
Enfermeiro 12x36 21 0 21
Enfermeiro Apoio 40 1 0 1
Enfermeiro R.T. 40 1 0 1
Farmacéutico 12x36 5 0 5
Farmacéutico R.T. 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Nutricionista 30 1 0 1
Recepcionista 12x36 11 0 11
Técnico de Enfermagem 40 40 1 39
Técnico de Radiologia 24 7 0 7
Técnico de Radiologia R.T. 24 1 0 1
TOTAL GERAL 134 1 133

4.3.2. UPA 24 Horas Porte II1 - Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, com os seguintes profissionais
meédicos e dentitas contratados como pessoa juridica:

< EQUIPE | EQUIPE | EQUIPE A
DESCRICAC MIiNIMA | EXISTENTE | CONTRATAR

DIRETOR TECNICO MEDICO 1 0 1
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1
COORDENADOR PEDIATRIA 1 0 1
PLANTAO PSIQUIATRIA AVALIAGOES 1 0 1
CLINICA MEDICA - PLANTAO 12

HORAS 178 0 178
PEDIATRIA - PLANTAO 12 HORAS 123 0 123
COORDENADOR DE ODONTOLOGIA 1 0 1
DENTISTA 62 24 38
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Observagoes:

Clinica Médica:
e Segunda a Sexta: Manter 4 plantonistas durante o dia e 2,5 durante a noite;
e Sabado e Domingo: Manter 3 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas a noite.

Pediatria:
e Segunda: Manter 3 plantonistas durante o dia e 2 durante a noite;
e Terga a Domingo: Manter 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas a noite.

Reserva Técnica Médica:

e Acréscimo de 3 plantdes mensais de Clinica Médica e 3 de Pediatria para situacoes
emergenciais e de demanda expressiva.

Psiquiatria:
e Manter profissional de referéncia para avaliar todos os pacientes em emergéncia de
Saude Mental, sob os cuidados da equipe da UPA Vila Davi.
Ondontologia:

e Domingo a Domingo: Manter 1 plantonista dia e 1 a noite.

4.3.3. UPA 24 Horas — “Bom Jesus”, com os seguintes profissionais celetistas:

CARGO/ FUNGAO CARGA HORARIA EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
SEMANAL (HORAS) MINIMA EXISTENTE CONTRATAR

Agente de Asseio 12x36 10 4 6
Auxiliar de Farmacia 12x36 4 0 4
Auxiliar de Manutengao 40 1 0 1
Assistente de Faturamento e RH 40 3 0 3
Controlador de Acesso 12x36 0 5
Enfermeiro 12x36 14 4 10
Enfermeiro Apoio 40 1 0 1
Enfermeiro R.T. 40 1 1 0
Encarregado de Recepcéo 40 1 0 1
Farmacéutico 12x36 5 0 5
Farmacéutico R.T. 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Recepcionista 12x36 12 6 6
Técnico de Enfermagem 12x36 28 12 16
Técnico de Radiologia 24 7 0 7
Tecnico de Radiologia R.T. 24 1 0 1

TOTAL GERAL 95 27 68
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4.3.4. UPA 24 Horas — “Bom Jesus”, com os seguintes profissionais contratados médicos como
pessoa juridica:

- EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
R MINIMA | EXISTENTE CONTRATAR
DIRETOR TECNICO MEDICO 1 0 1
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1
COORDENADOR PEDIATRIA 1 0 1
CLINICA MEDICA - PLANTAO 12
HORAS 147 62 85
PEDIATRIA - PLANTAO 12 HORAS 117 62 55
Observagoes:

Clinica Médica:
e Segunda a Sexta: Manter 3 plantonistas durante o dia e 2 durante a noite, excetuando
a segunda que deve manter 2,5 a noite;
e Sabado e Domingo: Manter 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas a noite.

Pediatria:
e Segunda: Manter 3 plantonistas durante o dia e 2,5 durante a noite;
e Terga: Manter 3 plantonistas durante o dia e 2 durante a noite;
e Quarta a Domingo: Manter 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas a noite.

Reserva Técnica:
e Acréscimo de 3 plantdes mensais de Clinica Médica e 3 de Pediatria para situacdes
emergenciais e de demanda expressiva.

Informagoes organizacionais:

e O laboratério atendera a UPA VILA DAVI e UPA BOM JESUS, sendo que a UPA BOM
JESUS realizara a coleta e encaminhara para a UPA VILA DAVI.
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4.3.5. SAMU 24 horas — Base Modvel de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a
Central de Regulacdo das Urgéncias Regional, com os seguintes profissionais

celetistas:
CARGO/ FUNGAO CARGA HORARIA EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
SEMANAL (HORAS) MINIMA EXISTENTE CONTRATAR

Agente de Asseio 12x36 6 0 6
Auxiliar Administrativo 5 5 5 0
Auxiliar de Cozinha 40 5 0 5
Condutor Socorrista 12x36 48 0 48
Coord. Munic. de Enfermagem 40 1 1 0
Coord. Reg. de Enfermagem 40 1 0 1
Coord. Reg. de Nicleo de Educagéo Permanente 40 1 0 1
Coordenador de Frota 40 1 1 0
Cozinheiro 40 3 0 3
Enfermeiro para Ambulancia 12x36 8 3 5
Enfermeiro para Motolancia 12x36 4 0 4
Gerente Geral 40 1 0 1
Nutricionista 40 1 0 1
Técnico Auxiliar de Regulagéo 12x36 28 3 25
Técnico de Enfermagem 12x36 26 2 24

TOTAL GERAL 139 15 124

4.3.6. SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de
Regulacdao das Urgéncias Regional, com os seguintes profissionais médicos contratados
como pessoa juridica:

DESCRICAO EQUIPE EQUIPE EQUIPE A
MINIMA | EXISTENTE | CONTRATAR
COORDENADOR MEDICO - 40 horas 1 0 1
PLANTAO MEDICO SOCORRISTA 12
HORAS 175 19 156

5.  ORGANIZACAO DO PROCESSO DE TRABALHO

A OSS contratada atenderd com seus recursos humanos e técnicos aos usudrios do SUS — Sistema
Unico de Saude, oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, os servigos de satide que se enquadrem para a operacionalizagdo e execucao de agdes e
servicos de saude objeto deste Termo de Referéncia.
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6. PRODUTIVIDADE

6.1. Produtividade UPA 24 Horas Porte Ill — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”:

CLASSIFICACAO DE RISCO 11.512 138.145
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 7.315 87.777
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 3.346 40.146
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 342 4.107

MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 362 362

OBSERVAGOES > 04 HORAS 284 3407
ATENDIMENTOS SOCIAIS 178 2140

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 37.258 447.092
RADIOGRAFIAS 2.772 33.269

EXAMES LABORATORIAIS 6.275 75.297
ELETROCARDIOGRAMAS 297 3.568
TRANSFERENCIAS 142 1.709

Fonte: Série histérica de producao entre setembro de 2022 e agosto de 2023
(SIA-SUS, 2023 / IBGE, 2022).

6.2. Produtividade UPA 24 Horas — “Bom Jesus”:

CLASSIFICACAO DE RISCO 9.352 112.225
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 6.431 77173
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 2.879 34.542
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 306 306
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 26.180 314.163
RADIOGRAFIAS 1.673 20.081
EXAMES LABORATORIAIS 2427 29.126
ELETROCARDIOGRAMAS 173 2081
TRANSFERENCIAS 73 872

Fonte: Série historica de producgao entre setembro de 2022 e agosto de 2023
(SIA-SUS, 2023 / IBGE, 2022).

6.3 SAMU 24 horas — Base Moével de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de
Regulag¢ao das Urgéncias Regional:
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Numero Total de Chamadas Recebidas 23.158 277.900
Numero de Atendimentos com o envio de viaturas 2.965 38.542
Tempo médio total de Regulagao < 6 minutos < 6 minutos
Tempo médio total de Regulagao — Céd. Verm. < 5 minutos < 5 minutos

Fonte: Série historica de producao entre setembro de 2022 e agosto de 2023
(SIA-SUS, 2023 / IBGE, 2022).

7. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO SOCIAL

DE SAUDE

1.  Manter estrutura fisica e administrativa no municipio;

2. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificacao
gerencial, profissional e educagdo continuada, além doenfrentamento das questdes corporativas,
rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das informagdes gerenciais;

3. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de gestao e
Seus anexos;

4.  Notificar a Secretaria Municipal de Saude de eventual alteragcdo de sua razdo social ou de mudanga
em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60(sessenta) dias contados a partir da data
do registro de alteragdao, acompanhadode copia autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do
Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas;

5. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna ¢ externa dos servigos;

6.  Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servigos contratados;

7. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

8. Obedecer aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os substituam nas prescrigoes de
medicamentos;

9.  Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de Funcionamentoe Atendimento,
atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

10. Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistosperiodicamente em
conjunto com a Secretaria Municipal de Satde. As rotinas e protocolos devem abordar todos os
processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os aspectos organizacionais até os
operacionais e técnicos,
incluindo aqueles relacionados a Seguranca do Trabalho de acordo com alegislagdo vigente;

11. Manter ativas e deliberativas as Comissdes Técnicas previstas para os servigos de satide objetos
deste Termo de Referéncia;

12. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de Gestao,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico, devendo adotar os procedimentos previstos na Lei
8.666/93, até que publique o referido regulamento;

13. Garantir que os contratos entre a OSS e terceiros reger-se-2o pelas normas de direito privado, ndo

se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico;
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Disponibilizar ao Municipio, a qualquer tempo, informacdes sobre a contratagao de terceiros para
a execug¢ao dos servigos, inclusive para fins de comprovagao das condi¢des de capacitagdo técnica
e financeira;

O conhecimento do municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a
OSS do cumprimento, total ou parcial de suas obrigacdes decorrentes do contrato de gestao;

A inadimpléncia da OSS, com referéncia ao item acima, ndo transfere ao Municipio a
responsabilidade da efetivacdo de seu pagamento;

Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, relatorios e/ou outros
instrumentos de avaliagdo e prestacao de contas, noformato (lay-out) solicitado, tais como:
Relatorios de Atividades, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios SUS, os Relatérios de Execucdo Financeira, expressando os gastos de custeio e
investimento dos servigos, e os Relatorios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e
tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal eencargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovagdes e assim sucessivamente;

Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, comabertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Manter uma ficha historica com as intervengdes realizadas nos equipamentos aolongo do tempo,
especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indeniza¢do de dano decorrente de acdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens
publicos méveis e imoveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de
punicdo contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangoes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualifica¢do, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

Transferir, integralmente 8 CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da CONTRATADA,
o0 patrimonio, os legados ou doag¢des que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a satde, cujo uso lhe fora permitido;

Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satde por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;

Manter Assessorias Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e Auditoria Interna;
Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa de trabalho sem aprovacao
expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca Paulista;

Permitir constante acompanhamento e avaliacdo de sua atuagdo como OSS pelaComissao de
Fiscalizacdo e Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de Satude, através de instrumentos
proprios;

Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentrodas metas pactuadas;
Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

Supervisionar tecnicamente as atividades de Urgéncia e Emergéncia, visando atender todas as
diretrizes das Unidades de Pronto Atendimento;

Elaborar projetos que garantam financiamento para agdes de saude em urgénciae emergéncia;
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Afixar em local visivel dos servigos de saude objetos deste Termo de Referéncia,aviso ao publico,
de sua condi¢ao de OSS qualificada como Organiza¢ao Social de Satde, e da gratuidade dos
servicos prestados nessa condigado;

Afixar as escalas de trabalho de TODOS os profissionais que prestam servi¢os nas unidades, bem
como as escalas dos médicos plantonistas;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquermomento, as
fichas e prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servigos prestados;

Atender de imediato as solicitagcdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de Satude, tais
como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e a¢des de utilidade ptblica na area de
atuacdo. Nestes casos, serd possivel a repactuacao do Contrato de Gestao, visando o equilibrio
economico- financeiro, se houver necessidade;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, responsabilidades técnicas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarias a execucdo dos servigos objetos do presente contrato,
executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou venham incidir
sobre as atividades exercidas;

Desenvolver as atividades de vigilancia em satde, de acordo com as normas, legislacao e diretrizes
em vigor;

Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta ¢ a demanda de servigos de acordo com as
necessidades da populacdo usuaria do SUS e defini¢des do Gestor da Satide Municipal;

Manter o sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e servico de atendimento ao usudrio,
emitindo os respectivos relatdrios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato de Gestao;
Alimentar regularmente os sistemas de informacdes e os do prontudrio eletronico do paciente,
vigentes ou novos, que venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade
aos atuais, conforme determinacdo da Secretaria Municipal de Satude;

Encaminhar as informacdes necessarias para alimentacao e atualizagdao do sistema de informagao
em saude junto ao Ministério da Saude e do Estado;

Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse or¢amentario do Ministério da Saude
para o Municipio. Prever profissionaisde todas as categorias, sendo obrigatoria a substituicdo
imediata (até¢ 05 dias uteis), quando da interrup¢do dos servigos por licenga maternidade e/ou
licengas médicas por periodo superior a 15 dias;

Para a implantacio, devera a entidade contratar de imediato TODA a mao de obranecessaria
para a execucao dos servicos, de acordo com a programaciao apresentada. A critério da
contratada, esta podera fazer a contratacio dos profissionais ja vinculados aos servicos
objetos da presente selecido;

Os profissionais celetistas deverdo ser OBRIGATORIAMENTE contratados
DIRETAMENTE pela Organizacio Social e terdo seus salarios registrados conforme
legislacio vigente;

Utilizar para a contratagdo de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e
controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdencidrias;

Receber e supervisionar os funcionarios cedidos pela contratante, integralizandosuas ac¢des junto a
equipe de saude;

Dispor de mecanismos para pronta substitui¢ao de seus profissionais em caso de faltas, de forma a

ndo interromper, mesmo que parcialmente e/ou prejudicar os servicos prestados a populagao;
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Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrios,
fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos

aos empregados ou colaboradores utilizados na execugao dos servigos oracontratados, sendo-lhe
defeso invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se daquelas obrigagcdes ou
transferi-las ao CONTRATANTE;

Cuidar para que todos os empregados, terceiros contratados pela OSS, bem como os servidores de
carreira cedidos a OSS contratada, deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente
uniformizados, exibindo a logomarcaestabelecida pela Secretaria de Satde, quando estiverem no
exercicio de suas;

A OSS se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos a correta
execugdo das suas obrigagdes trabalhistas dos seus servidores empregados na execucdo deste
contrato;

Desenvolver agdes de Educacdo Permanente para os trabalhadores dos servicos de satde objetos
deste Termo de Referéncia, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminui¢do da segmentagao
do trabalho e a implantag¢do do cuidado integral,

Executar as acdes de recrutamento, selecao e avaliacdo de desempenho das equipes de saude,
garantindo uma composicao que contemple todos os profissionais das especialidades exigidas,
devidamente registrados nos Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, em quantitativo
suficiente para o atendimento dos servicos, de modo que a unidade realize a atividade assistencial
que lhe ¢ peculiar;

Garantir o fornecimento didrio de refeigdes (café da manha, almoco e jantar) e 4gua (constante) aos
profissionais que compdem o quadro das unidades de satide objetos deste Termo de Referéncia,
diariamente, de maneira ininterrupta;

Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servigos de saude por ela empregados
e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

Garantir a contratagdo de profissionais médicos qualificados para atender adultos e criangas nos
casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aosusuarios, servigos assistenciais de
exceléncia;

Garantir que profissionais médicos tenham formac¢ao em curso de Medicina, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar registrados no
respectivo conselho profissional. No caso decontratagdo por parte da OSS, de profissionais com
formagao no exterior, a OSSdevera exigir exame de validacdo do diploma, emitido por 6rgao
validador publicamente reconhecido no Brasil;

Possuir Diretor Técnico Médico e Diretor Clinico, neste ultimo caso, devidamenteeleito pelos seus
pares, bem como a Comissao de Etica Médica e de Revisdo deProntuarios, conforme as Resolucdes
do CREMESP;

Os enfermeiros deverao ter formagdo no minimo em curso de Enfermagem, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e deverdo, ainda, estar registrados no
respectivo conselho profissional,

Os Técnicos de Enfermagem deverdo ter formagdo em curso técnico especifico para Técnico de
Enfermagem, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional. Fica vedada a
contratagdo de Auxiliares de Enfermagem:;

Garantir que os profissionais responsaveis pelos eventuais servigos deassisténcia social tenham
formacao em curso de Servig¢o Social, em nivel superior, por institui¢ao reconhecida pelo Ministério

da Educacdo, e deverdo, ainda, estar registrados no respectivo conselho profissional;
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Garantir que os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacao dos servigos de atengao
a saude deverdo estar registrados no respectivo conselho profissional e atender as normas e
requisitos proprios, conforme a regulamentacao do Ministério da Saude (MS);

Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na legislacdo trabalhista,
bem como a preservacao da saude do Trabalhador;

Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacao as areas fisicas e instalagdes objeto deste
Termo de Referéncia;

Disponibilizar servigo de higiene e limpeza, diariamente, de maneira ininterrupta, com mao de obra
especializada propria para servigo de saude, fornecendo todosos produtos e equipamentos
necessarios;

Disponibilizar todos os materiais, insumos € recursos necessarios (enfermagem, escritorio,
medicamentos, etc) para o desenvolvimento do objeto deste termo de referéncia;

Garantir o fornecimento de gases medicinais;

Garantir o fornecimento de enxoval;

Manter servigo de lavanderia;

Manter Central de Materiais e Esterilizacdo nos servigos de saude objetos deste Termo de
Referéncia;

Manter a coleta, transporte e tratamento de residuos;

Prestar assisténcia técnica e manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, aos
equipamentos disponiveis e utilizados nos servigos de saudeobjetos deste Termo de Referéncia, de
maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Satude, as necessidades de reposi¢ao
e/ou troca;

Prestar manutengao preventiva e corretiva de forma continua, de todos os equipamentos médicos e
odontologicos objetos deste Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a
Secretaria Municipal de Satde, as necessidades de reposig¢ao e/ou troca;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-os apos o
término do Contrato de Gestdo (4dreas, equipamentos, instalagdes e utensilios) em perfeitas
condigdes de wuso, substituindo aquelesque ndo mais suportarem recuperacao, quando nao
comprovada que a depreciacdo foi incompativel com a vida util garantida pelo fabricante;

Prestar manutengao predial, preventiva e corretiva dos servigos de saude objetos deste Termo de
Referéncia), de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as
necessidades de reforma e/ou ampliagdo;

Prestar manuten¢do preventiva e corretiva de forma continua, de todos os veiculos objetos deste
Termo de Referéncia, de maneira eficiente e eficaz,remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as
necessidades de reposicao e/ou troca;

Prestar manutencao preventiva e corretiva dos geradores de energia (inclusive oequipamento que
atende ao SAMU e UPA BOM JESUS) dos servigos de saude objetos deste Termo de Referéncia,
de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de
reposi¢cao e/ou troca;

Prestar suporte pleno em informatica, com manutengdo preventiva e corretiva, bem como analise
de estrutura de rede e manutengao com suporte de hardware e rede para as unidades objetos deste
termo de referéncia, remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de ampliacao,
reposicao e/ou troca;

Disponibilizar servico de INTERNET banda larga, com licenca de uso e manutengdo preventiva e

corretiva.
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7.1. Acodes a serem desenvolvidas exclusivamente nas Unidades de ProntoAtendimento

1. Possuir um tnico prontudrio para cada paciente com as informag¢des completasdo quadro clinico ¢
sua evolugdo, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, assinadas pelo profissional
responsavel pelo atendimento e devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios e/ou
Sistema de Prontuario Eletronico;

2.  Manter sistema informatizado para a Classifica¢do de Risco, o qual devera fornecer minimamente
o tempo médio de espera, a classificacdo e integragdo com o prontudrio eletronico do paciente;

3. Manter equipamentos e software de gestdo compativel com as caracteristicas dos servigos e
Contrato de Gestao, prevendo: instalagdo, manutengao, treinamento de pessoal € acompanhamento;

4. Equipamentos ¢ Software devem atender e integrar: laboratdrio, almoxarifado, farméacia, pronto
atendimento e classificagdo de risco, contemplando: controle de atendimento, registro de produgao,
gerenciamento de senhas, prontuario médico, servicos de apoio e relatorios gerenciais;

5.  Disponibilizar servigo de cozinha nas dependéncias da UPA 24 horas — Porte IIIVila Davi — “Dr.
Valdir de Camargo”, incluindo: insumos, alimentos, equipamentos, entre outros, devendo funcionar
diariamente, de maneira ininterrupta, para o preparo das refeigdes a serem ofertadas aos
profissionais, pacientes e aos acompanhantes atendidos naquele local,

6. Garantir o fornecimento constante de agua propria para beber (potavel) para profissionais e
usuarios;

7. Disponibilizar dieta e especial aos pacientes, mediante médica, desde que em conformidade com os
protocolos que deverdo ser periodicamente atualizados;

8. Disponibilizar e instalar Servigo de Analises Clinicas, o qual devera funcionar diariamente ¢ de
maneira ininterrupta. A OSS deverd ofertar: profissionais, equipamentos, insumos, laudos e a
instalacdo de um Posto de Coleta e Analises nas dependéncias da UPA 24 Horas Porte III — Vila
Davi “Dr. Valdir de Camargo”. Tal servico devera realizar todos os exames considerados de
urgéncia e emergéncia, de acordo com a Tabela de Procedimentos SUS, atendendo assim, a
demanda gerada pela UPA 24 horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, onde sera
instalado e toda demanda encaminhada pela UPA 24 Horas “Bom Jesus;

9. Disponibilizar Servico de Radiologia, o qual devera funcionar diariamente e de maneira
ininterrupta, nas dependéncias da UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo” e
UPA 24 Horas “Bom Jesus”. Na UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, a
OSS devera ofertar: equipamentos e suprimentos, enquanto na UPA 24 Horas “Bom Jesus” somente
0s suprimentosnecessarios para realizar todos os exames considerados de urgéncia e emergéncia,
de acordo com a Tabela de Procedimentos SUS, atendendo assim, a demanda gerada nos servicos
onde serdo instalados;

10. Manter Ambulancia Tipo A (com todas as suas despesas), em pleno funcionamento, diariamente ¢
de maneira ininterrupta, na UPA Porte III - Vila Davi“Dr. Valdir de Camargo”, para efetuar
remogdes e transferéncias de pacientes para as referéncias. Podera, caso o veiculo esteja disponivel,
realizar o transporte de pacientes vulneraveis (idosos, gestantes, com necessidades especiais) para
suas residéncias. No caso da UPA Bom Jesus, est sera atendidapelas Ambulancias Tipo A alocadas
no SAMU.

11. Manter 01 veiculo, com garantia de manutengdo preventiva e corretiva e fornecimento de

combustivel, para atender as necessidades de deslocamento de equipes e materiais entre a UPA
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Porte III - Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, UPA 24 Horas “Bom Jesus” ¢ SAMU 24 horas —
Base Movel de Urgéncia e Emergéncia e outros servigos pertencentes a Rede de Urgéncia e
Emergéncia, diariamente;

Manter Servigo de Controle de Acesso;

Manter Servigco de Acolhimento ao Usuario, o qual deverd atuar de maneira articulada com a

Ouvidoria SUS;

Disponibilizar enxoval e servigo de lavanderia de modo a atender em suas os servigos objetos deste

Termo de Referéncia, garantindo o fornecimento de roupas devidamente higienizadas, seguindo as

exigéncias sanitarias de higienee manuseio estabelecido pelo Ministério da Saude, conforme

RDC emitidaspela Vigilancia Sanitaria;

Manter Setor de Farmacia, garantindo o fornecimento dos equipamentos, insumos e

medicamentos necessarios e o controle informatizado da dispensacio de medicamentos,

possibilitando minimamente: o controle de estoque, cadastro das receitas e pacientes, bem
como, unitarios dispensados de uso interno do setor.

15.1. O setor de farmacia sera ainda, responsavel pela dispensacio das fracionadas a serem
dispensadas aos pacientes em finais de semana, pontos facultativos e feriados ou em
outras situacoes em que as unidades de Atencdo Primaria encontrem-se indisponiveis,
seguindo os protocolos dos servicos e a REMUME - Relacio Municipal de
Medicamentos, os quais serao fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

7.2. Acodes a serem desenvolvidas exclusivamente no SAMU 24 horas — Base Mdével de Urgéncia

e Emergéncia, contemplando a Central de Regulacio das Urgéncias Regional

1. Disponibilizar sistema ¢ controle de chamados (QRU) do SAMU Regional, que abrange o
desenvolvimento do sistema, sua implantacdo, geracdo de banco de dados das ocorréncias e
relatdrios gerenciais;

2. Disponibilizar servigo de cozinha nas dependéncias do SAMU 24 horas — Base Movel de
Urgéncia e Emergéncia, com o fornecimento de: insumos, alimentos, equipamentos, entre
outros, e devera funcionar diariamente, de maneira ininterrupta, para o preparo das refeigcoes a
serem ofertadas aos profissionais, pacientes € aos acompanhantes atendidos na UPA 24 Horas
“Bom Jesus” e SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia.

MONITORAMENTO E AVALIACAO — METAS E INDICADORES

Na organizacao e qualificacdo do Processo de Trabalho além das metas e indicadores especificos do
Contrato de Gestao, a OSS devera cumprir as disposi¢des contidas nas pactuagdes oficiais, tais como:
SISPACTO; Termos de Contrato de Gestao; Programacao Anual de Satde; Plano Municipal de Saude.

9.

CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A OSS devera manter cadastro atualizado dos profissionais junto 8 CONTRATANTE,a qualquer tempo
e duragao do Contrato. O cadastro devera conter no minimo:

v

Dados pessoatis;
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v" Endere¢o domiciliar;

v Foto 3x4;

v' Copia do Diploma de Formagéo de Instituicdo reconhecida pelo MEC e ConselhoRegional de
Classe, quando couber;

v' Assinatura de ciéncia do responsavel pela Organizagio Social.

v' Exames Médicos Periodicos;

v" Relagio dos servidores publicos cedidos.

Observacio: Estes registros deverao ser colocados a disposi¢ado da CONTRATANTE a qualquer tempo
na duragdo do Contrato de Gestao.

10. BOA PRATICA CLINICA

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica sao:
v" Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

v" Qualificagdo dos profissionais;

v' Utilizagdo de registros de atendimento clinico;

v" Uso de outros registros da atividade assistencial;

v" Consenso entre os profissionais dos servigos sobre diagnostico, tratamento econdigdes de
referéncia;

v Perfil de prescrigdo farmacéutica;

v' Autoavaliagio assistencial pelos profissionais;

v Avaliagéo externa da pratica assistencial.

11. ATENCAO AO USUARIO

A CONTRATADA realizard a aten¢do ao usuario com, no minimo, as seguintesatribuigdes:
a) Manter Servigo de Acolhimento ao usuario, devidamente integrado a Ouvidoriada Secretaria
Municipal de Saude.

b)  Apresentar as informagdes necessarias aos usuarios sobre o funcionamento daunidade e servigos;
c) Atender e facilitar efetivamente as sugestdes e reclamagdes dos usuarios;

d) Dar resposta as reclamagdes/sugestdes realizadas pelos usuarios;

e) Favorecer a boa comunicagdo entre profissionais de saidde e demais

profissionais € 0s usuarios;

f) Captar a percep¢ao do usuario em relacdo ao funcionamento dos servigos desaude, através de
pesquisa de satisfacao;

g) Fornecer relatorio a Contratante do atendimento prestado ao usuario.

12. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

As metas pactuadas correspondem a parte variavel e serdo avaliadas, conforme Anexo II do Contrato de
Gestio — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE METAS E INDICADORES.
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ANEXOV
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO
PROGRAMA DE TRABALHO

1. TITULO

PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA PARA OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA
PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA — SAMU) NO MUNICiPIO DE BRAGANGCA
PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO.

2. ROTEIRO

Entende-se que o Programa de Trabalho ¢ a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade
e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta Selecdo e devera estar basicamente
estruturada conforme propde o presente roteiro.

2.1 Proposta Técnica

2.1.1. Proposta de Modelo Gerencial / Assistencial (C1)

Este item devera caracterizar individualmente, o Modelo Gerencial e Assistencial proposto para

cada um dos servigos objetos deste Programa de Trabalho: UPA 24 horas Porte III — Vila Davi

“Dr. Valdir de Camargo”, UPA 24 Horas “Bom Jesus” e para SAMU Base Movel de Urgéncia e

Emergéncia, contemplando a Central de Regulacao das Urgéncias Regional, e devera conter os

seguintes tOpicos:

a) Organograma;

b) Fluxos e Protocolos para organizagdo das atividades assistenciais;

c) Protocolos e organizagao dos servigos de analises clinicas e radiologia;

d) Atividades de Apoio;

e) Atividades Administrativas e Financeiras;

f) Proposta de quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de incremento de
atividade, deverd ser apresentada nos moldes do quadro abaixo, que segue
exemplificadamente:
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Cronograma/Estimativa de Produtividade

UPA 24 Horas Porte I1I — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo

Descriciao (Populacio Meta Mensal Meta Anual
i} 178.611)

CLASSIFICACAO DE RISCO 11.512 138.145
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 7.315 87.777
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 3.346 40.146
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 342 4.107
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 362 362
OBSERVACOES > 04HORAS 284 3407
ATENDIMENTOS SOCIAIS 178 2140
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 37.258 447.092
RADIOGRAFIAS 2.772 33.269
EXAMES LABORATORIAIS 6.275 75.297
ELETROCARDIOGRAMAS 297 3.568
TRANSFERENCIAS 142 1.709

UPA 24 Horas — “Bom Jesus”

Descricao (Populacao Meta Mensal Meta Anual
178.611)
CLASSIFICACAO DE RISCO 9.352 112.225
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 6.431 77.173
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 2.879 34.542
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 306 306
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 26.180 314.163
RADIOGRAFIAS 1.673 20.081
EXAMES LABORATORIAIS 2.427 29.126
ELETROCARDIOGRAMAS 173 2.081
TRANSFERENCIAS 73 872

SAMU 24 horas — Base Moével de Urgéncia e Emergéncia,
contemplando a Central de Regulacio das Urgéncias Regional

Descricao Meta Mensal Meta Anual
(Populacao 178.611)
Numero Total de Chamadas Recebidas 23.158 277.900
Numero de Atendimentos com o envio de viaturas 2.965 38.542
Tempo médio total de Regulacdo < 6 minutos < 6 minutos
Tempo médio total de Regulacdo — Cod. Verm. < 5 minutos < 5 minutos
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g) Apresentacdo da Politica de Gestao de Pessoas a ser praticada;

h) Apresentagdo do dimensionamento de Recursos Humanos estimados, separados por fases e
com o preenchimento do quadro abaixo, conforme lei virgente do sindicato da regido e o
Termo de Referéncia:
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UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo
Celetistas

CargolFungio Tumo  Cargahoréria  Equipe Minima Equipe Existente Equipea Individual Saldrio Total Insalubridade Total Periculosidade  Total Adicional Total PIS Empresa FGTS ovi FGTS INSS Empresa Provisio INSS Empresa  PIS Empresa Vale Transporte  Vale alimentagéo TOTAL = SALARIO BASE,
semanal (horas) Contratar Base Noturno Reflexo Adicional (13° Salar (13°sa (113 Ferias) Férias + 113 de  (Ferias + 13 de (Cesta) ENCARGOS E
Notumo (DSR) R Férias) érias) BENEFICIOS

IAgente Admiristratio DIRNO %0 1 0 1 RS 278106 RS 2781,06 | RS 26240 | RS - [rs R§ - |Rs 3083 RS 25,08 | RS 851,64 | R§ 255,29 | RS 242(RS 7097 | RS 255 (RS 255,29 | RS 85,10 RS 27.23| RS %463 | RS 340|RS 117,09 [ RS <[RS 21143 | R$ 533421
IAgente de Asseio DILRNO 1206 6 0 6 |RS 151244 (RS 907466 | RS 169440 | RS - |rs RS - |rs 107,69 | RS 861,52 | RS 299380 | R§ 897,42 | RS 7179 RS 2948 | RS 897 RS 897,42 | R§ 20914 | RS 95.72| R 33264 | R 197 | R§ 411,62 | RS - |RS 126858 |RS 19.276,84
IAgerte de Asselo NOTURNO 126 6 0 6 |RS 151244 (RS 9.074,66 | RS 169440 | RS - |rs 406200 | R$ 101550 |R$ 15847 | RS 1.267.72 | RS 440534 | R§ 1.320,55 | RS 105,64 | RS, 37,11| RS 1B321|RS 132055 (RS 4018 | RS 14086 | RS 48948 | RS 17,61| RS 605,69 | R$ <[RS 126858 RS 21.76755
Assiterte Social DILRNO El 1 0 1 RS 345324 [ RS 345324 | RS 26240 | RS - |rs RS - |Rs 37,3 RS 20885 | RS 103851 RS 31,30| RS 2.9 RS 86,54 (RS 311 (RS 31,30 | R 103,77 | R$ 321|Rs 1539 | RS 415 | R$ 14278 | RS <[RS 21143 | RS 645825
IAssitente de Faturamento DILRNO “ 3 0 3 |Rs 202212(RS 60663 | RS 87,20 | RS RS RS - |Rs 69,14 RS 55308 | RS 1.921.97 | R$ 576,13 | RS 46,09 |RS 160,16 | RS 576|R§ 576,13 | RS 192,04 | RS 6145| RS 21355 | RS 768 | RS 264,25 | RS <[RS 63429 | RS 1219530
Awiar Admiristrativo DILRNO %0 1 0 1 RS 189576 RS 1.895,76 | RS 26240 | RS RS R§ - |Rs 2178 RS 17425 | RS 605,53 | R§ 181,51 | RS 1452| RS 50,46 | R$ 1682 |R$ 181,51 | RS 60,50 (RS 1936 | RS 67,28 | RS 242|R$ 83,25| RS, <[RS 21143 | R$ 385379
Awiiar de Amoarifado DILRNO “ 1 0 1 RS 192988 | RS 1.929.88 | RS 26240 | RS RS RS - |Rs 2,12 (RS 176,98 | RS 61501 | R§ 184,36 | RS 1475| RS 51,25 (RS 184| RS 18436 | RS 6145 (RS 1966 | RS 68,33 | RS 246 | R$ 84,56 (RS <[RS 21143 | RS 391085
\Awiar de Coznha DIRNO % 5 0 5 |RS 151244 (RS 756221 | RS 141200 [ RS RS R§ - |Rs 89,74 RS 71794 | RS 249483 | R§ 747,85 | RS 59,83 | RS 207,90 | R$ 748 RS 747,85 | RS 2928 | RS 79.77| RS 27720 | RS 997 | RS 343,01 | RS - |RS 105715 RS 16.064,03
i de Farméca DIRNO 126 2 0 2 RS 150343 RS 318686 | RS 564,80 | RS RS R$ - |Rs 3752 (RS 30013 | RS 1.042,96 | RS 312,64 | RS 2501| RS, 8,91| RS, 313|R$ 312,64 | RS 10421 | RS 3335 RS 15,88 | RS 417 |R$ 143,40 | RS - |Rs 4228 | RS 669646
Awiiar de Famécia NOTURNO 1206 2 0 2 RS 159343 RS 3.186,86 | RS 564,80 | RS - |rs 911,25 | R$ 2781 | R§ 4891 (RS 391,26 | R$ 135962 | R$ 407,56 | RS 3260 RS 11330 RS 408|R§ 407,56 | RS 135,85 | RS 4347 (RS 151,07 | RS 543 | RS 186,03 | RS <[RS 42086 | RS 860123
Auwiar de Mantengao DIRNO % 2 0 2 RS 18669 RS 373393 | RS RS 112018 | RS RS - |Rs 4854| RS 38833 | RS 134944 | RS 40451 | RS 323/ RS 12,45 [RS 405|R§ 40451 | RS 13484 | RS 4,15| RS 149,94 | RS 539 | RS 185,53 | RS - |Rs 422,86 | RS 854001
(Condtor Socorrsta DILRNO 1206 25 0 25 RS 18%76|RS 473939 | RS 708,00 | RS - |rs RS =[RS 5445 | RS 43563 | RS 151382 | R$ 45378 | RS 3630 RS 126,15 [ RS 454 (RS 45378 | RS 151,26 | R$ 4840 (RS 166,20 | RS 605 | R$ 208,13 | RS <[RS 52858 | R$ 96447
(Condutor Sacorrista NOTURNO 126 25 0 25 |RS 189576 |RS 473939 | RS 706,00 | R$ - [rs 137315 | RS 329 RS 7162 | RS 57295 | R$ 199099 | RS 596,82 | RS 4775 (RS 165,92 | RS 597 RS 596,82 | RS 198,94 | R$ 6366 RS 2122| RS 79 | RS 273,74 | RS - |Rs 52858 | RS 12.504,74
(Controlador de Acesso DIRNO 126 25 0 25 |RS 151244 RS 3781,11| RS 706,00 | R$ - [rs R§ - |Rs 4487 (RS 35897 | RS 124742 | RS 373,03 | RS 2091| RS, 103,95 | RS, 374|R$ 37393 | RS 12464 | RS 3089| RS 13860 | RS 499 | R$ 171,51 | RS - |Rs 52858 | R$ 803202
(Controlador de Acesso NOTURNO 1206 25 0 25 |R$  151244|RS 3781,11 | RS 706,00 | RS - |rs 147084 [ RS 2271 | R§ 5951 RS 476,05 | RS 1654.28 | R$ 495,89 | RS 3967 RS 137,66 [ RS 496 RS 49589 | RS 165,30 | R$ 5289| RS 18381 | RS 661 | RS 27,45 | RS <[RS 52858 | RS 1047941
(Cozinheiro DIRNO % 3 0 3 |Rs 167271 (RS 501,13 | RS 87,20 | RS - [rs R§ - |Rs 5865 | RS 46923 | RS 163056 | RS 48878 | RS 39,10| RS 135,88 | RS 489 | R§ 488,78 | RS 16293 | R$ 52,14| R 181,47 | RS 652 | RS 24,19 | RS - |Rs 63429 | RS 10.442,43
Encarregado de Recepgo | DILRNO “ 1 0 1 RS 236506 | RS 236506 | RS 28240 | RS - rs - |rs - |Rs 2647 |RS 211,80 | R$ 73599 | R§ 2062| RS 17,65| RS 6133 (RS 221|R§ 2062 | RS 73,54 RS 2353 RS 8178 | RS 294 | R$ 101,19 | R$ - |Rs 21143 | R$ 463857
Enfermeiro DILRNO 1206 105 0 05 |RS 45655 (RS  47.93838|RS 296520 R$ - rs RS - |Rs 50904|RS  407229(RS 1415120 |R§ 420197 | RS 393%(RS 147927 RS 2R 424197|RS 141399 | RS 45248| RS 157236 | RS 56,56 (RS 1.94565| RS - |R 222002|Rs 873421
Enfermeiro NOTURNO 126 105 0 05 |RS 456556 (RS  47.93838|RS 2.965.20 [ R$ - [rRs 1669318 (RS 417330 | R§ TM770[RS 574160 (RS 1995208 RS 5.980,84 | RS 47847|RS 166267 RS 5981 (RS 598084|RS 199361 RS 63796|RS 221690 RS 7974|RS 274321 (RS - RS 222002|Rs 12223551
Enfermeiro Apoio DILRNO “ 1 0 1 RS 45655 RS 45655 | RS 28240 | R$ - rs RS - |Rs 4848 | RS 367,84 | RS 147,73 | R$ 40400 RS 232 (RS 1231 [RS 404|R$ 40400 RS 13467 RS 4309 (RS 14975 | RS 539 | R$ 185,30 | R$ <[RS 21143 | RS 831830
Enfermeiro RT. DILRNO %0 1 0 1 RS 850000[RS 8500,00| RS 26240 | RS - [rs R$ - |Rs 8782 RS 70259 | R$ 244151 | R§ 731,87 | RS 5855 | RS 203,46 | RS 732 (RS 731,87 | RS 2%3.% RS 7807 | RS 27128| RS 976 | RS 335,68 | RS <[RS 21143 | RS 14.897,55
Famacéutico DIRNO 126 25 0 25 |RS 425782 |RS 10.644,04 | RS 706,00 | RS - [rs R$ - |Rs 1350 | RS 908,00 | RS 315531 R$ 945,84 | RS 7567| RS 26294 R$ 946 RS 945,84 | RS 31528 | RS 10089 [ RS 350559 | RS 1261| R$ 433,82 (RS - |Rs 52858 | R$ 19.508,37
Famacéutico NOTURNO 1206 25 0 25 RS 425762|RS 10.644,04 | RS 706,00 | RS - |rs 261969 | R$ 65492 | R§ 4625(RS 116997 | RS 406565 | RS 121872 | RS 9750 RS 338,80 [ RS 1219 RS 121872 RS 40624 | RS 13000 RS 45174 | RS 16.25| RS 558,09 [ RS <[RS 52856 | RS 2498425
FamacéutcoR T. DILRNO %0 1 0 1 RS 471732|RS 471732 | RS 26240 | RS - [rs R$ - |Rs 5000 RS 39998 | RS 1389.92 | RS 41664 | RS 33,33 R$ 115,83 RS 417|R§ 416,64 | RS 138,88 | R$ 4444 [ RS 154,44 | RS 556 | RS 191,10 | R$ - |Rs 21143 | RS 857207
(Gerente Adnintrativo DILRNO “ 1 0 1 RS 850000 RS 8500,00| RS 26240 | RS - |rs RS - |rs 8782 RS 70259 | R$ 244151 | R§ 731,87 | RS 5655 | RS 203,46 | R$ 732 [R§ 731,87 | RS 243.% | RS 7807| RS 27128| R 976 | R$ 335,68 | RS <[RS 21143 | RS 1489755
Nriciorista DIRNO El 1 0 1 RS 358365 RS 3588,65| RS 26240 | RS - [rs R$ - |Rs 3871 (RS 30968 | RS 1.076,15 | RS 322,59 RS 2581 | RS, 89,68 RS, 323 RS 32259 | RS 107,53 | R$ u41|RS 11957 | RS 430 | RS 147,96 | RS - |Rs 21143 | RS 668469
Recepcionista DIRNO 126 55 0 55 |RS 159343 RS 876386 | RS 155320 [ RS - [rs R$ - |Rs 103,17 | RS 82536 | RS 2868,14 | R§ 859,75 | RS 68,78 | RS 2901 | R$ 860|R$ 859,75 | RS 286,58 | RS 91.71 | RS 318,68 | RS 146| RS 304,34 | RS - |RS 116287 |Rs 18.415.28
Recepciorista NOTURNO 1206 55 0 55 |RS 159343 |RS 8763,86 | RS 155320 | RS - |rs 365359 | R$ 91340 | R§ 4B84[RS 119072 RS 413776 | R§ 1.240,34 | RS 9923 |RS 344,81 RS 1240|RS 124034 RS 41345 | Rs 13230 [ RS 45975 | RS 16,54 | RS 568,00 | RS <[RS 116287 |RS 2605229
Técnico de Enfermagem DIRNO 126 2 1 19 RS 25925(RS  49.38575|RS 536560 | RS - [rs R$ - |Rs 54751 (RS 438011|RS 1522088 RS 456261 | RS 3501 RS 1.268.41 RS 4563[RS  456261|RS 152087 |RS 48668|RS 169121 RS 6083 (RS 200272| RS =[RS 4077 |RS 9557359
Técnico de Enfermagem NOTURNO 1206 2 0 2 [RS 25%25|RS 5198500 (RS 564800 | RS - [rRs msnm2(Rs 870543 (RS 1O01160(RS  80%281(RS 2812252 RS 843001 | RS 67440 RS 234354|RS 8430 RS B43001|RS 281000 RS 89920|RS 342472 RS 1240 RS 386657 | RS - |RS 422860|Rs 17339086
Técnico de Radiologia DIN % 35 0 35 |RS 235074 |RS 822760 RS 197680 | RS - |rs RS - |rs 102,04 | RS 816,35 | RS 283,82 | R§ 85037 | RS 68,03 RS 236,40 | R$ 850|R§ 850,37 | RS 28346 | RS 9071 | RS 31520 | RS 134 R§ 390,04 | RS - RS 74001 | RS 17.804,04
Técnico de Radioogia DIN % 35 0 35 |RS 235074 [RS 822760 RS 197680 | RS - |rs 319757 | RS 79939 | R$ 4201(RS 113611 |RS 3947.98 | RS 118345 | RS 94,68 | RS, 329,00 RS MB3|RS 118345 (RS 304,48 | RS 12623 | RS 438,66 | RS 1578 | RS 542,81 | RS =[RS 740,01 | RS 2448785
Técnico de Radidogia R.T. DIN % 1 0 1 RS 258250 RS 256250 | RS 564,80 | RS - rs 664,43 | RS 166,11 | RS 3978 RS 31823 | RS 110584 | R$ 33149 | R 252 |RS 92,15 (RS 331|R$ 33149 | RS 1050 | R$ 35.36| RS 12287 | RS 442 | RS 152,04 | R$ - |Rs 21143 | R$ 686326

TOTAL GERAL 36134220 39.253,60 112018 69.16743 RS 17.291,86 488175 30.05402 R§ 13571272 4068127 R$ 11.309,39 40.681,27 13.560,42 433934 15.079,19 18.659,14 1.000,00 28.120,19 845.457,71

RS 179,

50 R$  129.85462 | RS 1865914 Custoatual |R§ 29.120,19 13 84545771
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UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VILA DAVI

DIMENSIONAMENTO DE PLANTOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - PESSOA JURIDICA

DESCRICAO MINMA | EXISTENTE | CONTRATAR | UNITARI0 | CUSTOTOTAL
DIRETOR TECNICO MEDICO 1 0 1 RS 4.000,00 RS 4.000,00
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
COORDENADOR PEDIATRIA 1 0 1 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
PLANTAO PSIQUIATRIA - AVALIACOES 1 0 1 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
SUBTOTAL R$ 25.000,00
CLINICA MEDICA - PLANTAO 12 HORAS 178 0 178 R$ 1.500,00 R$ 267.000,00
PEDIATRIA - PLANTAO 12 HORAS 123 0 123 R$ 1.500,00 R$ 184.500,00
SUBTOTAL RS 451.500,00
COORDENADOR DE ODONTOLOGIA 1 0 1 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
DENTISTA 62 24 38 R$ 600,00 R$ 22.800,00
SUBTOTAL R$ 24.000,00
TOTAL GERAL R$ 500.500,00
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UPA 24 Horas — “Bom Jesus”
Celetistas

CargolFungio Tumo Carga horéria Equipe Equipe Equipea  Individual Saldrio Total Total Insalubridade Total Total Adicional Total PIS Empresa INSS Empresa Provisio FGTS INSS Empresa PIS Provisdo Provisio FGTS INSS Empresa  PIS Empresa Provisio  Vale Transporte  Vale alimentagio  TOTAL = SALARIO BASE,

semanal (horas)  Minima Existente  Contratar Base Saldrio Base Periculosidade Noturno Reflexo Adicional (13" Salario) ~ (13°Saldrio)  (13° Salario) Empresa (Férias) (113 Férias) ~ (Férias +1/3de (Férias+1/3de (Férias +1/3de  Rescisdo (Cesta) ENCARGOS E
Noturno (DSR) (13° Saldrio) Férias) Férias) Férias) BENEFICIOS

Agente de Asseio DILRNO 1236 5 2 3 RS 151244(R§  453732|RS 84720 ( RS RS RS R§ 53,85 RS 43076|RS 149690 RS 44871 RS 35,9 | RS 12474 | R§ 449| RS 4871 (RS 14957 RS 4786(RS 166,32 RS 598|RS  20581|RS R$ 634.29| RS 9.638.40
/Agente de Asseio DIURNO 1236 5 2 3 RS 151244|R§  453732|R§ 84720 (RS RS 149444 | RS 37361 RS 7253 | RS 56021 |RS 201621 |R$ 604,38 | RS 4835 | RS 168,02 | RS 6,04 RS 60438 (RS 20146 RS 6447 (RS 22402 (RS 806(RS  21721|R§ RS 63429 RS 1276220
(Auxiiar de Farmacia DIURNO 12436 2 0 2 R§  159343|R§  3.166,86|RS 564,80 | RS RS RS R$ 3782 RS 30013| RS 1.04296| RS 31264 | RS 2501 | R$ 86,91 RS 313 (RS 3264 (RS 10421 RS 3335|RS 11588 (RS 417T(RS  14340|RS R§ 422,86 | RS 6.696.47
Auliar de Farmacia NOTURNO 1236 2 0 2 RS 159343|RS  3.86,86|RS 564,80 | RS R$ 911.25| RS 2181 [R§ 4891| RS 39126 (RS 1.35962|R$ 407,56 | RS 32,60 RS 11330 | R$ 408| RS 4075 (RS 13585 RS 4347[RS 151,07 RS 543|RS 186,93 | RS R$ 422,86 | RS 860124
Auiiar de Manutengéo DILRNO 4 1 0 1 RS 18669 |RS 18669 |RS - |RS 56009 [ RS RS R§ 24.21RS 194,16 | R$ 67472 RS 20225 | RS 16,18 | R$ 56,23 RS 202|R§ 202,25 R$ 6742| RS 2157 RS 74,97 RS 270|R$  9277|RS R$ 21143 RS 4.26999
Assistente de Fafuramenio | DIURNO 4 3 0 3 RS 202212|R§  6.06636|R$ 84720 (RS RS RS R$ 69,14 | RS 55308 | RS 192197 | RS 576,13 | RS 46,09| RS 160,16 | R§ 576 RS ST6,13(R§ 192,04 RS 6145[RS 213,55 RS TE8[RS 26425 | RS R§ 634.29| RS 1219530
(Controlador de Acesso DIURNO 1236 25 0 25 RS 151244|R§  378110|R§ 706,00 | R RS RS R$ 4487 | RS 358,97 |RS  1.24741|R$ 371393 | RS 291|R$ 10395 | R§ 374 (RS 31393 (R§ 12464 (RS 3989|RS 133,60 (RS 499 (RS 17151 | RS R§ 528,58 | RS 8.032,00
(Controlador de Acesso NOTURNO 1236 25 0 25 RS 151244|RS  3781,10|RS 706,00 | RS RS 147084 [ RS 2211 (R$ 5951 RS 47605|R$ 165428 [ RS 49589 | RS 39,67| RS 137,88 | R§ 49| RS 49589 (RS 165,30 RS 5289(RS 183,81 (RS 661|RS  22745|RS R$ 528,58 | RS 1047939
[Enfermeiro DILRNO 1236 7 2 5 RS 456556 (RS  22.827,80| RS 141200 [ R$ RS RS R§ 24240(RS 193918 (RS  673866|R$ 201998 (RS 161,60 |RS 561,56 | RS 2020(RS  201998|R$  67333|R$  21546|RS  74874|RS 2603 |RS 92650 | RS R$ 1,057,165 | RS 4159148
[Enfermeiro NOTURNO 12436 7 2 5 RS 456556|RS  22827,80|R$ 141200 [ RS RS 6.30065 | RS 157741 | R§ 2(RS 257015 (RS 893127 |R$  267124[RS 214,18 |RS 427 | RS 2677|RS  2677.24|R$  89241|RS  28557|RS 99236 |RS 3570 (RS 122796 | R§ R§ 1.07,15 | RS 5478040
[Erfermeiro Apoio DIURNO 4 1 0 1 RS 456556 (RS 456556 | RS 28240| R$ RS RS R$ 4848|R$ 38784 |RS 134773 | RS 404,00 | RS 32.32|R$ 112,31 RS 404 (RS 40400 (R§ 13467 RS 4309(RS 14975 (RS 539 (RS 18530 | RS R§ 21143| RS 831830
Enfermeiro RT DILRNO 4 1 1 0 RS 8500,00|RS - |RS - RS R$ RS R§ R$ - |RS R$ R$ R§ R$ R$ R$ R§ R$ R$ R§ RS R$ RS

[Encarregado de Recepgdo | DIURNO 4 1 0 1 RS 236506(RS  2.36506|RS 28240 RS RS RS R§ 2647 |RS 21180 | R§ 73599 | R$ 22062 | RS 17,65 | R§ 61,33 [ RS 221| RS 20,62 (RS 73,54 RS 2353 RS 81,78 RS 204|RS 101,19 | RS R$ 21143 RS 4,638,571
Farmacéutico DIURNO 12436 25 0 25 RS 425762|RS  10644,05|R$ 70600 | RS RS RS R$ 11350 | R§ 90800 RS 31531 | RS 945,84 | RS 75,67 | R$ 262,94 | RS 946 RS 9584 |RS  31528(R§  10089|RS 350,59 (RS 1261|RS 43382 | RS RS 528,58 | RS 19.508,38
Farmacéutico NOTURNO 1236 25 0 25 R§  425762|RS  1064405|R$ 706,00 | RS RS 261969 | RS 65492 | RS 14625|RS 116997 | RS 406566 (RS  121872(RS 97,50 | R$ 338,80 RS 1219(RS  1.21872(R$ 40624 (RS 13000(RS 45174 RS 16,25|RS 558,99 | RS R§ 528,58 | RS 24.984.26
Farmacéutico RT DILRNO 4 1 0 1 RS 47M732(RS  471732|RS 28240 RS R$ RS R§ 50,00 RS 39998 (RS 1.389.92|R$ 41664 | RS 3333 R$ 115,83 | R§ 417| RS 416,64 (RS 138,88 RS 444[RS 15444 (RS 556|RS  19110| RS R$ 21143 RS 8.57207
(Gerente Adminitrativo DILRNO 4 1 0 1 RS 8500,00 RS  8500,00|RS 28240 RS RS RS R§ 87,82 RS 70259 (RS 244151 | R$ T3H87| RS 58,55 | R$ 2346 RS 732| R§ THT|RS 24396 (RS T807[RS 271,28 (RS 976|RS 33568 |RS R$ 21143 RS 14.897,55
Recepcionista DIURNO 12436 6 3 3 RS 159343|R§  478029|R§ 84720 (RS RS RS R$ 56,27 RS 45020 | RS 156444 RS 468,96 | RS 3752 | RS 13037 | R§ 469 RS 468,96 (RS 156,32 RS 5002|RS 17383 (RS 625(RS 21510 | RS RS 63429 RS 10.044,70
Recepcionista NOTURNO 12436 6 3 3 RS 159343|R§  478029|R§ 84720 (RS RS 154573 RS 38643 | RS 75,60 | RS 60477 |RS 210158 | RS 62997 | RS 50,40 | RS 175,13| R§ 630 RS 62097 (R§ 20999 RS 6720{RS 23351 (RS 840(RS 28895 | RS RS 63429 RS 1321571
Técnico de Enfermagem DILRNO 1236 1% 6 8 RS 259925(RS  20.794,00| RS 225920 R$ RS RS R§ 053RS 184426 (RS 640879 |R$ 192110 (RS 15369 |RS 534,07 | RS 1921 (RS 192110 (R$ 64037 (RS  20492(RS 71209 (RS 2561|RS 881,14 | RS R$ 169144 | RS 40.24151
Técnico de Enfermagem NOTURNO 1236 1% 6 8 RS 259925|R§  20.794,00| RS 225920 R$ RS 820538 | RS 2051,35 | R$ 3B310(RS 266479 (RS 926016 |R$ 277583 (RS  222,07|RS§ 11,68 | RS 2176|RS  2T7583|R$  92528|RS  29609|RS  1.02891|RS 37,01|RS  1.21318| RS R$ 169144 | RS 57.393,04
Técnico de Raio X DN 2h 35 0 35 RS 235074|R§  822759|R§ 197680 RS RS RS - (RS 102,04 | R§ 81635 |RS 283682 | RS 85037 | RS 68,03| RS 28640 | RS 850 RS 850,37 (R§ 28346 [ RS 9071|RS 31520 RS 1134|RS 390,03 | RS RS 740,01 | RS 17.80401
Técnico de Raio X DN 2h 35 0 35 RS 235074|R§  822759|R§ 197680 RS RS 319757 | R§ 79939 | RS 4201|RS  1.13611|RS 394798 (R§  1.18345|RS 94,68 | R$ 329,00| RS 183 RS 118345 (R$ 30448 (RS  12623[RS 438,66 (RS 1578 |RS 54281 | RS R§ 740,01 | RS 244878
Tecnico de Raio X - RT DIN 2%h 1 0 1 RS 258250|R§  258250| RS 564,80 | RS RS 66443 | RS 166,11 | R$. 3978 RS 31823 (RS 110584 | R$ 33149 RS 26,52 | RS 92,15 RS 331| RS 33149 (RS 11050 (RS 3536(RS 12287 RS 442|RS 15204 |RS R$ 21143 RS 6.863,26

500,00

R$

161740

2021755 R§

6.739,18

560,09 921312

TOTAL GERAL

188.221,78 21.180,00

261189 242611 2021755 562048 202,18 215654 493,97 269,57 1431124




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO BOM JESUS
DIMENSIONAMENTO DE PLANTOS MEDICOS - PESSOA JURIDICA

EQUIPE
DIRETOR TECNICO MEDICO 1 0 1 R$ 4.000,00 |R$ 4.000,00
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1 R$ 7.000,00 [R$ 7.000,00
COORDENADOR CLINICA MEDICA 1 0 1 R$ 7.000,00 [R$ 7.000,00
SUB TOTAL RS 18.200,00
CLINICA MEDICA - PLANTAO 12 HORAS 147 62 85 R$ 1.500,00 |RS$ 127.500,00
PEDIATRIA - PLANTAO 12 HORAS 117 62 55 R$ 1.500,00 |RS$ 82.500,00
SUB TOTAL R$ 210.000,00
TOTAL GERAL RS 228.000,00
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SAMU 24 horas — Base Mével de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de Regulacido das Urgéncias Regional
Celetistas

CargolFungio Tumo  Cargahordria  Equipe  Equipe Equipea Individual Salério Total Insalubridade Total Total Adicional Total PIS Empresa INSS Empresa Proviséo FGTS INSS Empresa PIS Provisao Proviséo FGTS INSS Empresa  PIS Empresa Proviséo Vale Transporte Vale alimentagdo TOTAL = SALARIO
semanal (horas)  Minima ~ Existente ~ Contratar Base Salério Base Periculosidade Noturno  Reflexo Adicional (13° Saldrio) ~ (13°Salério)  (13° Salério)  Empresa (Férias) (113 Férias) ~ (Férias +1/3 de (Férias + 113 de (Férias +1/3de  Resciséo (Cesta)  BASE, ENCARGOS E
Noturno (DSR) (13° Saldrio) Férias) Férias) Férias) BENEFICIOS
|Agente de Asseio DIURNO 1236 3 0 3 RS 151244 |R§ 4.537,32 | R$ 84720 (RS RS 53,85 | RS 43076 (RS 14%6,90 | RS 44871 RS 3B90|RS  12474(RS  449|R§ MBT1(RS 14957 |RS 4786|RS 16632 (RS 598 | RS 205,81 | RS R§ 634,29 RS 963840
|Agente de Asseio NOTURNO 1236 3 0 3 RS 151244 |R§ 453732 | R$ 84720 (RS RS 149444 |RS 37361 | RS 7253 | R 58021 (RS 201621 | RS 604,38 | RS 4835[RS  16802|R§  6,04[R§ 60438 | RS 201,46 | R$ 6447|RS 22402 (RS 806| RS M2 (RS RS 634,29 RS 1276220
|Audlar de Cozinha DIURNO 4 5 0 5 RS 151244 |R§ 756220{RS 141200 | R§ R§ R§ RS 8974 RS TIT94 (RS 249483 | RS T41,85| RS 5983[RS 20790 (RS  748|R§ TAT85| RS 249,28 | RS T977|RS 21120 RS 997| RS 343,01 RS R§ 107,15 |R§ 16.064,01
(Audiar Admiristratio DILRNO L} 5 5 0[RS RS RS R RS RS RS R§ RS RS RS RS RS RS R§ RS RS RS R$ RS RS RS
(Condutor Socorrista DIURNO 12436 2% 0 4 |RS  189576(RS 4549824 (RS  6777,60| RS R§ R§ RS 5276|RS  418207|RS 1453288 |RS  43%,32|RS  34851(RS 121106(RS 4356(RS  435632(RS 145211 (R§  46467|RS 161474(RS 5808 |R§ 199810 RS RS 507432| RS 949114
(Condutor Socorrista NOTURNO 12036 2% 0 4 |RS  189576(RS 4549824 (RS  6777,60| RS RS 4394502|RS 1098626 RS 1.07207|RS 857657 |R$ 2980358 (RS ~ 8.93393|RS  71471|R$ 248363|RS 8934|R§  893393(RS 297798(RS  95295(RS 331151|RS  11912|R§  4.097,69 | RS RS 507432 (R$ 184.348.45
(Coordenador de Frota DIURNO I} 1 1 0[RS R§ RS R RS RS RS R§ RS R RS RS RS RS R§ RS RS RS R$ RS RS RS
(Coord. Munic. De Erfermagem DIURNO ) 1 1 0 |R§ RS RS RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS R$ R§ RS RS R$ RS RS R$ R§ RS
Coord. Reg. De Enfermagem DIURNO 4 1 0 1 R§ 619223 | RS 6.192,23 | R$ 28240 RS, R§ R$ RS 6475 | RS 51797 (R§ 179,95 | RS 539,55 | RS 4316|RS  15000{R§  540|R§ 53955\ RS 179,85 RS 5755|RS 19999 (RS 19| RS 2747 (RS R§ 21143 | R§ 1103845
Coord. Reg. Nicleo de Educagéo Permanente DIURNO 4 1 0 1 R§ 547833 |RS 5.478,33 | R$ 28240 RS, R§ R§ RS 5761 RS 46086 (RS 160148 | RS 480,06 | RS 3B40RS 13346 (RS  480|R§ 48006 (RS 160,02 | RS 5121|RS 17794 (RS 640| RS 220,19 RS RS 21143 | R§ 9.844,65
Cozinheiro DIURNO 4 3 0 3 R§  167271|R§ 5.018,13 | R$ 84720 (RS R§ R§ RS 5865 | RS 46923 (RS 1630,5 | RS 488,78 RS 3910(RS 13588 (RS  489|R§ 48878(RS 16293 | RS 5214|RS 18117 RS 652| RS 24,19 RS RS 634,29 RS 1044243
Enfermeiro para Ambulancia DIURNO 1236 4 15 25 [R§  456556|R$ 1141390 |RS 70600 [ RS R§ R§ RS 121,20|R$ 96959 | RS 336933 |R§  1.009,99 | RS 8080|RS  28078|RS  100|RS 100999 (RS 33666 (RS  10773(RS 37437 RS 1347 | R$ 463,25 | RS RS 528,58 | R§ 2079574
Enfermeiro para Ambulancia NOTURNO 1236 4 15 25 [R§  456556|R$ 1141390 |RS 70600 [ R RS 278221|R§ 69555(RS 15598 (R§  124781|R§  433615(R§  1.2981|RS  10398|R$  36135|R§ 1300|R§  129981(R§ 43327 RS  13865(RS 48179 RS 1733 | R 596,18 | RS RS 528,58 | R§ 2661134
Enfermeito para Motoléncia DIURNO 12036 4 0 4 R§  456556|RS  18.26224|RS 112960 | RS R§ R§ RS 19392(RS  155135|RS 539093 |R$  1.61599|RS  12928|RS  44924|RS 1616|RS 161599 (RS  53866(RS  17237(RS 59899 (RS  21,55|RS$ 41,20 | RS RS 85,72 R§ 3327319
(Gerente Samu DIURNO 4 1 0 1 R$ 1250000 [R§  12500,00| RS, 26240 RS RS R§ RS 12782|R§ 102250 |R§ 355351 (RS  1.06520|RS 852|RS  29613|R§  1065|R$ 106520 (RS 35507 RS  11362(RS 39483 RS 1420 | R$ 488,57 RS RS 21143 | RS 2158644
Nutricionista DIURNO 4 1 0 1 R§ 358865 |RS 3,588,65 | RS 26240 | RS RS R§ RS 3,71 RS 30968 RS 107615 | RS 322,59 | RS 281 R§ 8968|RS  323|R§ 3259\ RS 10753 | RS 3441[RS 11957 (RS 430| RS 147,96 | RS RS 21143 | R§ 6.684,69
ITec. Aux. Regulacéo DIURNO 12036 14 15 125 [R§  164300|R$  20.53750|RS 353000 RS R§ R§ RS 24068(RS  1.92540|R$ 669077 RS ~ 200563|RS  16045(R$ 55756 |RS  2006|RS 200563 (RS 66854 (RS ~ 21393(RS  74342(RS 2674 |R$ 919,91 | RS RS 264288 | RS 42.889,08
ITec. Aux. Regulacéo NOTURNO 12036 14 15 125 [R§  164300|R$  20.53750|RS 353000 RS RS 13650,97|RS  341274|RS  41131(R§ 329050 (RS 1143448 (RS ~ 3427,60(RS ~ 27421|R§ 95287 (RS 3428|RS  342760|RS 114253 RS  36561|RS 121050(RS  4570|R§  1.572,13|RS RS 264288 RS 7142341
ITécnico de Enfermagem DIURNO 1236 13 1 12 [R§  250925|R$  31.191,00{RS 338880 RS R§ R§ RS 34580 (R§ 276638 (RS 961318 (RS  288165|RS  23053(RS  80110RS 2882|R§  288165(RS  96055(RS  30738(RS 1.08813|RS  3B42|R§  1.321,72|RS RS 253716 | RS 60.362.27
ITécnico de Enfermagem NOTURNO 1236 13 1 12 [R§  25025|R$  31.191,00{RS 338880 RS RS 15.16973|RS  379243(RS  53542(R§  426336|R$ 1488466 (RS  446183|RS  35695|R$ 1.24039|R§ 4462|R§  446183(RS 148728(RS  47593(RS 165385(RS 5949 |R§ 204649 | RS RS 253716 | RS 920721

TOTAL GERAL

59.941,94 284.957,70 35.017,60 L0237 R$ 1926059 271519

RS 41621821

446278 3330226 RS 11572536

R$ 153190,40

34.689,86 9.64378

346,90

R

34.689,86

R§ 11.563,29

3.700,25

1285837

15.911,08

R 15911,08

26.17,32

2a.07,32

723.127,09
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SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
DIMENSIONAMENTO DE PLANTOS MEDICOS - PESSOA JURIDICA

DESCRICAO EQUIPE EQUIPE EQUIPE A CUSTO
MINIMA | EXISTENTE |CONTRATAR| UNIT CUSTO TOTAL
COORDENADOR MEDICO - 40 horas 1 0 1 RS$ 8.000,00 RS$ 8.000,00
PLANTAO MEDICO SOCORRISTA 12 HORAS 175 19 156 RS$ 1.500,00 R$ 234.000,00
TOTAL RS 242.000,00

Para a implantacio, devera a entidade contratar de imediato TODA a mao de obra necessaria para a execucio dos servicos, de
acordo com a programacio apresentada.

A critério da contratada, esta podera fazer a contratagao dos profissionais ja vinculados aos servigos objetos da presente selegao.
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2.1.2. Proposta de Atividades voltadas a qualidade (C2)

As propostas de atividades voltadas a qualidade deverdo estar orientadas a obter e garantir a
melhor assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes. O interessado
estabelecera em sua oferta, entre outras:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Proposta de funcionamento das Comissoes Técnicas que implantara na UPA 24 horas Porte
IIT - Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, UPA 24 Horas “Bom Jesus” e SAMU Base Movel
de Urgéncia e Emergéncia, especificando: perfil dos membros componentes, objetivos,
metas e frequéncia de reunides;

Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade, dentre
outros;

Sistematicas de aplicacao de agdes corretivas de desempenho a partir do monitoramento
acima;

Proposta de Servigo Pesquisa de Satisfagao;

Proposta de Educag@o Permanente;

Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos;

Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da informacao;

Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacdo Social: apresentar um plano de organizacdo especifico com definicdo de
alcance, metodologia, cronograma de implantagdo, orcamento previsto, etc.

2.2. Proposta Financeira (C3)

A Proposta Financeira devera ser apresentada conforme indicado no ANEXO VI - PLANILHA
DE DESPESAS DE CUSTEIO, apontando o volume de recursos financeiros alocados para
cada tipo de despesa, ao longo de cada més de execugao do Contrato de Gestao.

2.3. Observacoes sobre a formatacio:

e Apresentacdo: Digitado, utilizando fonte n® 12, Arial. Espacamento 1,5. Margem superior
3 cm, margem inferior 2 cm. Margem esquerda 3 cm, margem direita 3 cm.
e Impressdao: Em lauda — frente.
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ANEXO VI
PLANILHAS DE DESPESAS / CUSTEIO E
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Planilha de Despesas e Custeio
(Valor referencial estimado pela Prefeitura)

UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo

Despesas com Pessoal: Celetistas Valor Mensal
Salarios R$  488.175,26
Encargos Sociais (FGTS) R$  179.648,50
Provisionamento 13° Salario e Férias RS 129.854,62
Provisionamento Rescisoes R$ 18.659,14
Beneficios (Vale Refeicao / Vale Transporte e Adicionais) RS 29.120,19
Total RS 845.457,71

Pessoa Juridica

Servigos Médicos RS  476.500,00
Servigos Odontologicos RS 24.000,00
Total R$  500.500,00
Gases , Materiais e Medicamentos
Gases Medicinais R$ 16.199,26
Materiais de Consumo R$ 11.150,14
Materiais de Escritorio R$ 8.941,15
Materiais de Limpeza RS 8.310,01
Materiais Médico e de Enfermagem RS 35.764,60
Medicamentos R$ 53.646,90
Total RS 134.012,06

Servicos e Apoio

Servicos de Alimentagdo ¢ Nutri¢do - Trabalhadores e Usuarios RS 25.876,74

Internet R$ 167,25
Enxoval e Lavanderia R$ 5.443,57
Uniformes, Crachés e Equipamentos de Protecdo Individual RS 1.051,90

Manuten¢ao Preventiva e Corretiva - Equipamentos e Mobiliarios | R$ 9.467,10
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Ambulancia (locagao 1 veiculo) RS 7.153,00
Automovel (locacdo 1 veiculo) RS 2.000,00
Combustivel R$ 3.000,00
;?;S;?Z?lrt?s)de Analises Clinicas (equipe, equipamentos ¢ RS 36.806,00
Servicos Radioldgicos (equipamentos € suprimentos) RS 9.993,05

Total RS  100.958,61

Despesas Administrativas e de Gestao

Sede (aluguel imével Comercial, manutengao, despesas de agua,

energia, telefone e internet) R$ 3.050,51
Assessoria em prestacdo de contas RS 9.467,10
Assessoria Contabil e RH R$ 3.681,65
Assessoria Juridica RS 10.519,00
Auditoria Interna R$ 2.629,75
Despesas Bancarias RS 1.262,30
Medicina do Trabalho/ Reldgio Ponto RS 1.577,85
iSIEII*)\;ieQS(;i rciles )pessoa juridica (locagdo de computadores e RS 4.733.55

Total RS 36.921,71

TOTAL GERAL R$ 1.617.850,09
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Planilha de Despesas e Custeio

(Valor referencial estimado pela Prefeitura)
UPA 24 Horas — “Bom Jesus”

Despesas com Pessoal: Celetistas Valor Mensal
Saldrios RS 242.610,60
Encargos Sociais (FGTS) RS 89.280,70
Provisionamento 139 Salario e Férias RS 64.534,42
Provisionamento Rescisdes RS 9.273,12
Beneficios (Vale Refeigao, vale transporte e adicionais) RS 14.877,24
Subtotal RS 420.576,08
Pessoa Juridica
Servigcos Médicos RS 228.000,00
Subtotal RS 228.000,00
Gases, Materiais e Medicamentos
Gases Medicinais RS 2.103,80
Materiais de Consumo RS 5.785,45
Materiais de Escritdrio RS 2.734,94
Materiais de Limpeza RS 2.419,37
Materiais Médico e de Enfermagem RS 21.038,00
Medicamentos RS 35.133,46
Subtotal RS 69.215,02

Servi¢os e Apoio

Servigos de Alimentacdo e Nutri¢do - Trabalhadores e Usuarios | RS 22.721,04

Internet RS 167,25

Enxoval e Lavanderia RS 4.275,97

Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protecdo Individual RS 1.051,90

Manutencdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos Médicos-

hospitalares RS 6.311,40

Laboratério de Andlises Clinicas (equipe, equipamentos e

suprimentos) RS 7.994,44

Servicos Radiolégicos (equipamentos e suprimentos) RS 10.413,81
Subtotal RS 52.935,81

Despesas Admnistrativas e de Gestao

Sede (aluguel imével Comercial, manutencdo, despesas de

agua, energia, telefone e internet) RS 631,14
Assessoria Prestacdo de Contas RS 4.838,74
Assessoria Contabil e RH RS 1.472,66
Assessoria Juridica RS 4.207,00
Auditoria Interna RS 1.051,90
Despesas Bancarias RS 631,14
Medicina do Trabalho/ Reldgio Ponto RS 525,95
Servicos de pessoa juridica (locacdo de computadores e
impressoras) RS 6.101,02
Subtotal RS 19.459,55

TOTAL GERAL RS 790.186,46
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Planilha de Despesas e Custeio
(Valor referencial estimado pela Prefeitura)

SAMU 24 horas — Base Mével de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de Regulacio
das Urgéncias Regional

Despesas com Pessoal: Celetistas VALOR MENSAL
Salarios R$ 416.278,27
Encargos Sociais RS 153.190,40
Provisionamento 13° Salario e Férias RS 110.730,02
Provisionamento Rescisoes R$ 15.911,08
Beneficios RS 26.217,32
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 800,00
Total RS 723.127,09
Pessoa Juridica
Servigos Médicos RS 242.000,00
Total RS 242.000,00
Gases, Materiais e Medicamentos
Gases Medicinais RS 1.577,85
Materiais de Consumo RS 9.572,29
Materiais de Escritorio RS 1.309,61
Materiais de Limpeza R§ 3.050,51
Materiais Médico e de Enfermagem RS 13.990,27
Medicamentos R$ 3.155,70
Total R$ 32.656,23
Servigos e Apoio
Servigos de Alimentagdo e Nutri¢do - Trabalhadores ¢ Usuarios | R$ 23.600,00
Internet R$ 150,00
Enxoval e Lavanderia RS 1.814,52
Diarias de condutores socorristas R$ 1.620,00
Uniformes, Crachés e Equipamentos de Protecdo Individual RS 157,78
Manutengao Preventiva e Corretiva - Equipamentos Médicos- RS 5.785,45
hospitalares
Manutengao Preventiva e Corretiva - Viaturas, Reservas RS 26.797,50
Técnicas e Ambulancias Tipo A de apoio
Combustivel - Viaturas, Reservas Técnicas ¢ Ambulancias Tipo | R$ 28.801,30
A de apoio
Total RS 88.726,55
Despesas Admnistrativas e de Gestiao
Sede (aluguel imovel Comercial, manutengao, despesas de agua, | R$ 631,14
energia, telefone e internet)
Assessoria em Prestagdo de Contas R$ 5.417,28
Assessoria Contabil e RH R$ 1.683,04
Assessoria Juridica RS 6.311,40
Auditoria Interna RS 1.577,85
Despesas Bancarias RS 778,01
Medicina do Trabalho/ Reldgio Ponto R§ 736,33
Servicos de Tecnologia da Informacao e Software de Gestao RS 6.311,40
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Servigos de pessoa juridica (locagcdo de computadores e RS 904,63
impressoras)
Total R$ 24.351,08
TOTAL MES RS 1.110.860,95
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Detalt das D / Custeio
UPA VILA DAVI

Despesas com Pessoal

Celetistas

Salérios

Encargos Sociais (FGTS)

Provisionamentos 132 Saldrios e Férias
Provisionamentos RescisGes

Beneficios (vale refei¢do / vale transporte e adicionais)
Total Celetista

Pessoa Juridica Més 01 [ Més 02 | Més 03 | Més 04| Més 05| Més 06| Més 07| Més 08| Més 09| Més 10| Més 11| Més 12|
Servigos Médicos

Servigos Odontoldgicos

Total Pessoal Juridica

Total de Despesas com Pessoal

Més 01 | Més 02 [ Més 03 | Més 04| Més 05 Més 06 Més 07 Més 08| Més 09| Més 10| Més 11| Més 12

Gases, Materiais e Medicamentos Més 01 [ Més 02 [ Més 03 | Més 04| Més 05| Més 06| Més 07| Més 08| Més 09| Més 10| Més 11| Més 12|
Gases Medicinais

Materiais de Consumo

Materiais de Escritério

Materiais de Limpeza

Materiais Médicos e de Enfermagem

Medicamentos
Total

Servigos e Apoio Més 01 | Més 02 [ Més 03 | Més 04| Més 05| Més 06| Més 07| Més 08| Més 09 Més 10| Més 11| Més 12|
Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo - Trabalhadores e Usuarios
Internet

Enxoval e Lavanderia

Uniformes, Crachas e Equipamentos de protec¢do individual
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos e Mobilidrios
Ambulancia (locagdo 1 veiculo)

Automovel (locagdo 1 veiculo)

Didrias de condutores socorristas

Combustivel

Laboratdrio de Analises Clinicas (equipe, equipamentos e suprimentos)
Servigo Radiologia (equipamentos e suprimentos)

Administrativas e de Gestdo

Sede (Aluguel de imével Comercial, manutengdo, despesas de agua, energia,
telefone e internet)

Assessoria em prestagdo de contas

Assessoria Contébil e RH

Assessoria Juridica

Auditoria Interna

Despesas Bancdrias

Medicina do Trabalho / Relégio ponto

Servigo de pessoa juridica (locagdo de computadores e impressoras)
Total
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Detalhamento das Despesas / Custeio
SAMU

Despesas com Pessoal
Celetistas

Més 01 |Més02 (Més03 |Més04 (MésO05 (Mes06 |Més07 |Més08 |Més09 (Més10 (Meés11 |Més 12

Salarios

Encargos Sociais

Provisionamentos 13° Salarios e Férias

Provisionamentos Rescisoes

Beneficios

Outros (Vale Transporte ¢ Adicionais)

Total Celetista

Pessoa Juridica Més 01 [ Més02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12

Servigos Médicos

Total Pessoal Juridica

Total de Despesas com Pessoal

Materiais e Medicamentos Més 01 [ Més02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12

Gases Medicinais

Materiais de Consumo

Materiais de Escritorio

Materiais de Limpeza

Materiais Médicos ¢ de Enfermagem

Medicamentos

Total

Servigos e Apoio Més 01 | Més02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 | Més 08 | Més 09 | Més 10 | Més 11 | Més 12

Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo - Trabalhadores e Usuarios

Internet

Enxoval e Lavanderia

Diarias de condutores socorristas

Uniformes, Crachas e Equipamentos de protegdo individual

Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos Médicos-hospitalares

Manutengdo Preventiva e Corretiva - Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias
Tipo A de apoio

Combustivel - Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias Tipo A de
apoio

Total

Administrativas e de Gestio

Sede (Aluguel de imével Comercial, manutencg&o, despesas de agua e luz...)

Assessoria em prestagdo de contas

Assessoria Contabil ¢ RH

Assessoria Juridica

Auditoria Interna

Despesas Bancarias

Medicina do Trabalho / Relogio de ponto

Servigo de Tecnologia da Informagdo e Software de Gestdo

Servigos de pessoa juridica (loca¢do de computadores e impressoras)

Total
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Detalh das Desp / Custeio
UPA BOM JESUS

Despesas com Pessoal
Celetistas

Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04| Més 05| Més 06| Més 07| Més 08| Més 09| Més 10| Més 11| Més 12

Salarios

Encargos Sociais (FGTS)

Provisionamentos 132 Saldrios e Férias

Provisionamentos Rescisdes

Beneficios (Vale Refei¢do / Vale Transporte e Adicionais)

Total Celetista

Pessoa Juridica Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04| Més 05| Més 06| Més 07| Més 08| Més 09| Més 10 Més 11| Més 12|

Servigos Médicos

Total Pessoal Juridica

Total de Despesas com Pessoal

Materiais e Medicamentos Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04| Més 05| Més 06| Més 07| Més 08| Més 09| Més 10 Més 11| Més 12|

Gases Medicinais

Materiais de Consumo

Materiais de Escritério

Materiais de Limpeza

Materiais Médicos e de Enfermagem

Medicamentos

Total

Servicos e Apoio M@és 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04| Més 05 Més 06| Més 07| Més 08| Més 09| Més 10| Més 11| Més 12|

Servigos de Alimentagdo e Nutri¢do - Trabalhadores e Usuarios

Internet

Enxoval e Lavanderia

Uniformes, Crachas e Equipamentos de protegdo individual

Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos Médicos-hospitalares

Laboratério de Analises Clinicas (equipe, equipamentos e suprimentos)

Servigo radioldgicos (equipamentos e suprimentos)

Total

Administrativas e de Gestdo

Sede (Aluguel de imdvel Comercial, manutengdo, despesas de dgua e luz...)

Assessoria em prestagdo de contas

Assessoria Contabil e RH

Assessoria Juridica

Auditoria Interna

Despesas Bancarias

Medicina do Trabalho / Relégio de Ponto

Servigos de pessoa juridica (locagdo de computadores e impressoras)

Total
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ANEXO VII
MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS

Item C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL — No conjunto da
Proposta corresponde a 50 pontos.
Avalia a adequacdo da Proposta de organizacdo dos servicos e execucdo das atividades
assistenciais a capacidade operacional da unidade. Observa os meios sugeridos, resultados e
cronogramas.

Item C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE — No conjunto da
Proposta equivale a 50 pontos.
Expressa e promove meios para a obtencao de nivel 6timo de desempenho dos servigos para a
eficacia das agdes de assisténcia e a Humanizagao das relagdes entre equipe profissional, usudrios
da unidade e comunidade.

O quadro abaixo apresenta os itens de avaliag@o, seguindo os critérios exigidos no Anexo 5.
Para a atribui¢do da pontuagdo de cada item constante no C1 — PROPOSTA DE MODELO
GERENCIAL/ASSISTENCIAL (“a” a “h”) e C2 — PROPOSTA DE ATIVIDADES
VOLTADAS A QUALIDADE (“a” a “i”), sera

considerado:

a) 100% da pontuacdo maxima, quando atendido integralmente o item;

c) 50% da pontuagdo maxima, quando atendido parcialmente o item;

d) 0 pontos, quando ndo atender ao solicitado no item.

A pontuacdo méxima resultado da soma dos itens de avaliagdo C1 e C2 ¢ igual a 100
pontos, sendo necessaria a pontuacdo minima de 70 pontos.

Itens de Avaliacio

Critérios (Em referéncia ao Anexo V)

C1 Pontuacio
PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL Maixima
(a) Organograma:
Apresentar em 3 niveis de atividades, explicitando competéncias e atribui¢des com relagdo de 5
multidisciplinaridade, e de acordo com as normas vigentes.
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(b) Protocolos assistenciais:
Apresentar cronograma para implantacao de protocolos e revisao dos existentes, conforme areas
abaixo descritas, além de descrever as bases referenciais a serem utilizadas.

Unidades de Pronto Atendimento

Enfermagem, inclui Procedimento Operacional Padrao;

Acolhimento e Classificagdo de Risco;

Urgéncia e Emergéncia - Suporte Avangado de Vida (Inclui Emergéncias Psiquiatricas;
Alimentagdo e Nutrigao;

Seguranga do Paciente e Controle de Infec¢io; Antibioticoterapia;

Referéncia e Contrarreferéncia; Limpeza

e Higienizagao;

Atendimento Odontoldgico (quando houver).

SAMU

Enfermagem, inclui Procedimento Operacional Padréo;

Regulacdo Médica;

Urgéncia e Emergéncia - Suporte Avangado de Vida (Inclui Emergéncias Psiquiatricas; Limpeza,
Higienizagdo e Controle de Infecgdo - Base e Viaturas.

Organizacio de atividades assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e operacional e sua
articulacdo com a rede de servigos.

(c) Protocolos SADT:

Apresentar cronograma para implantacao de protocolos e revisao dos existentes, conforme areas
abaixo descritas, além de descrever as bases referenciais a serem utilizadas:

Exames de Imagem e Laboratoriais; 7
Atividades Assistenciais.

(d) Atividades de Apoio:

Detalhar a organizagao das atividades ndo estritamente assistenciais, mas essenciais ao
funcionamento da unidade:

Tecnologia da Informagao;

Servigo de Alimentagao e Nutricao (quando houver); Servigo de

Lavanderia (quando houver).

Servico de Higiene e Limpeza; Servico

de Esterilizagio;

Manutencao Preventiva e Corretiva - equipamentos, mobilidrios, predial e veicular (quando
houver);

Servigo de Farmacia (quando houver); Almoxarifado;

Controle de Acesso; Frota

(quando houver).
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(e) Atividades Administrativas e Financeiras:

Detalhar a estrutura, as rotinas e processos de controle, especificando normas e as areas de
abrangéncia;

Assessorias - Administrativa, Prestagao de Contas, Contabil e Fiscal, RH, Juridica ¢ Auditoria Interna.

(f) Quantificacdo da assisténcia: Considerar as metas quantitativas, baseadas em série historica
de produgdo, incluindo eventual proposta de incremento de atividade: a avaliacdo se dara sobre
quadro indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades minimas asseguradas, respeitando
as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestio de Pessoas:
Detalhar mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientagdo de colaboradores, bem como as
formas de avaliacdo de desempenho, controle de assiduidade e pontualidade.

Descrever a implantagdo de Programa de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em linha
com a Politica Nacional de Seguranca e Satude no Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos:
Devera contemplar a necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias
profissionais e fases do projeto.

5

TOTAL

50 pontos

C2
PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE

Pontuacao
Maixima

(a) Funcionamento das Comissdes Técnicas:
Especificar as comissoes, o perfil dos membros componentes, objetivos, metas ¢ frequéncia de
reunides.

(b) Prontuario Eletronico:
Descrever caracteristicas, possibilidades de integracéo, formas de armazenamento e garantia de
seguranca da informacao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da qualidade e da produtividade:
Detalhar processos e sistematica a ser utilizada para atender as metas pactuadas e série
histoérica de produgéo e a capacitagdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicacao de acdes corretivas de desempenho a partir do
monitoramento:

Descrever o plano proposto, cronograma de implantaciio e alcance das medidas.
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(e) Servico de Pesquisa de Satisfaciao:
Detalhar a implantagao, processos e alcance.

6
(f) Educacao Continuada e Permanente:
Detalhar o plano proposto, procedimentos e critérios para sele¢ao de temas, periodicidade e
resultados esperados. 5
(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de residuos:
Descrever o plano proposto, bem como as etapas de sua implantag@o e os ganhos previstos.

6
(h) Sistematica de monitoramento e garantia da qualidade da Informacéo: descrever como
ira produzir e analisar as informagdes geradas na unidade; detalhar a organizacédo e definigdo dos
processos de trabalho. 6

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade, implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacio Social:

Apresentar um plano de organizagdo especifico com defini¢do de alcance, metodologia,
cronograma de implantag@o e orgcamento previsto (considerar valor maximo previsto para a 5
proposta técnica do Plano de Trabalho).

TOTAL 50 pontos
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ANEXO VIII
PARAMETROS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO
PROPOSTA TECNICO-FINANCEIRA DO PROGRAMA DE TRABALHO

1. PARAMETROS PARA SELECAO

1.1. Pontuacio da Proposta Técnica

A Proposta Técnica de Programa de Trabalho para operacionalizacdo e execucdo de agdes e
servigos de saude em Urgéncia e Emergéncia Pré Hospitalar Fixo e Movel, no municipio de
Braganca Paulista, Estado de Sao Paulo deve ser baseada nas especificacdes e condigdes
previstas nos ANEXOS IV e VII deste Edital e sera analisada e pontuada, conforme o quadro
abaixo:

Pontuacio
Critérios Maxima
Anexo II
C1-PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL /ASSISTENCIAL 50 pontos
C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE 50 pontos
Pontuacao Total 100 pontos

Critérios para desclassificacio da Proposta Técnica

Serdo desclassificadas as Propostas que:

a) Nio atingirem a NOTA TECNICA (NT) minima de 70 (setenta) pontos nos
critérios, conforme ANEXO V:
e (.1 - Atividade.
e (.2 —Qualidade.

b) Nio atenderem as exigéncias deste Edital;

¢) Nenhum dos itens de avaliagdo do C1 e C2 podera ter avalia¢do igual a 0 (zero), sob pena
de eliminacao.

1.1.2. Memoria de Calculo da Proposta Técnica
No julgamento da Pontuacao Técnica para a definigao da Nota Técnica (NT) sera considerado
o somatoério dos resultados obtidos por cada fator de avaliagao.

NT = C1+C2

- NT: NOTA TECNICA

- C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL ASSISTENCIAL

- C2: PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A QUALIDADE
1.1.3. Julgamento da Proposta Técnica

69



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

O julgamento da Proposta Técnica de Programa de Trabalho sera definido através do Indice
Técnico da Proposta (ITP), que consistira no resultado da apuragdo obtida na Nota Técnica
(NT), dividida pela pontuagao Maior de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NTx10
MNT

- ITP:INDICE TECNICO DE PROPOSTA
-NT: NOTA TECNICA
- MNT: PONTUACAO MAIOR DE NOTA TECNICA

1.2. Pontuacio da Proposta Financeira (C3)

No julgamento das Propostas Financeiras para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da sele¢do, em relagdo a Proposta de
Menor Prego (MP).

1.2.1 Critérios para desclassificacio da Proposta Financeira (C3)

Serao desclassificadas as Propostas que:

a) Propostas que ultrapassem o valor maximo previsto para esta sele¢ao;

b) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades da UPA 24 horas
Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”, UPA 24 Horas “Bom Jesus” e para SAMU
Base Movel de Urgéncia e Emergéncia, com valores manifestamente inexequiveis.

1.2.2 Memoria de Calculo da Proposta Financeira (C3)

Para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos Propostos (PP) pelos
participantes da sele¢do, em relagao a Proposta de Menor Preg¢o (MP), conforme formula a
seguir:

NP=MPx10
PP

- NP: NOTA DE PRECOS
- MP: VALOR DA PROPOSTA DE MENOR PRECO
- PP: PRECO DA PROPOSTA EM ANALISE

1.2.3 Memoéria de Calculo das Propostas Técnico-Financeiras
A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnico- Financeiras,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:
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NA= ((ITPx60) + (NPx40)) / 100

-NA: NOTA DE AVALIACAO
- ITP: INDICE TECNICO DA PROPOSTA — PESO = 60
- NP: NOTA DE PRECOS — PESO =40

1.2.3 Julgamento das Propostas Técnico-Financeiras
Sera declarada vencedora deste processo de selecao a Organizagao Social de Satde cuja NOTA
DE AVALIACAO (NA), obtenha a maior pontuagdo dentre as demais concorrentes.
Em caso de empate entre as entidades, o critério para desempate sera o de maior pontuacao de
acordo com os seguintes itens e na seguinte ordem de comparacdo de indicadores:
a) 1° indicador de desempate: > maior nota no indicador Modelo Gerencial
/Assistencial, em persistindo o empate;
b) 2°indicador de desempate: > maior nota no indicador Atividades voltadas a qualidade; em
persistindo o empate;
c) 3°indicador de desempate: < menor nota de prego;
d) 4° indicador de desempate: sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as
participantes.
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ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

O CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA DE BRAGANCA
PAULISTA E A XXXXXX, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM
VISTAS A OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL
(UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU) NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE
SAO PAULO

Pelo presente instrumento, de um lado o Prefeitura Municipal de Braganc¢a Paulista, CNPJ n°.
46.352.746/0001-65, com endereco na a Av. Antonio Pires Pimentel, n° 2.015, Jardim Santo
Agostinho, Braganga Paulista, representada neste ato pelo Prefeito Municipal, Senhor Amauri
Sodré da Silva, portador do RG n°® 2.321.773-X, SSP/SP ¢ CPF n° 013.900.158-15, doravante
denominada CONTRATANTE, ¢ de outro lado a ,
qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de Braganca Paulista nos autos

do processo administrativo n° (Certificado de Qualificagdo n°
), com CNPJ/MF n°. , inscrita no CREMESP sob n°.
Prot. , com endereco a Rua
, ©
com estatuto arquivado no Oficial de Registro de Titulos e

Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°.__, do Registro Civil de Pessoas Juridicas de
Sao Paulo, neste ato representada por seu Diretor-Presidente,

, R.G. n° , C.P.F. n°

, doravante denominada CONTRATADA, tendo emvista o que
dispde a Lei n° Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n°® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, as Leis Municipais n® 4.369/2013 e n® 4.562/2017, RESOLVEM celebrar o

presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execugao das atividades e
servicos de satde a serem desenvolvidos em unidades de satde de aten¢do primaria do

municipio, diante as seguintes cldusulas e condicdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA
PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA - SAMU) NO MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, pela

CONTRATADA, em conformidade com os anexos que integram este instrumento. Paragrafo
Primeiro - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes
estabelecem:

l. Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e
condi¢des de prestagdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

II. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restrigdo legal que incapacite seu
titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANCA-SP.

Paragrafo Segundo - Fazem parte integrante deste CONTRATO DE GESTAO:
a) Anexo I — Programa de Trabalho;

b) Anexo II - Sistema de Acompanhamento e Avalia¢io;

c) Anexo III — Termo de Permissao de Uso.

Paragrafo Terceiro - Atendidos o interesse publico e visando atingir as metas pactuadas na
execugdo do objeto do contrato, poderao ser inseridos novos servigos a serem geridos pela
CONTRATADA. A incorporagao de novos servigos acarretara um reequilibrio econdmico-
financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADE
DA CONTRATADA

Sdo da responsabilidade da CONTRATADA, além daquelas obrigagdes constantes das
especificagdes técnicas (anexos I, IT e ITI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO)
e das estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem como, nos diplomas federal e
municipal, que regem a presente contratagdo, as seguintes:

1. Prestar os servigos de satde que estdo especificados no Programa de Trabalho, de acordo
com o estabelecido neste CONTRATO DE GESTAO e nos exatos termos da legislagdo
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Satde -, especialmente o disposto na Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, com observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:

1.1. Universalidade de acesso aos servigos de saude;
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1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com o0s
demais equipamentos do SistemaUnico de Saude, existentes no Municipio;

1.3. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por
seu empregado ou preposto;

1.4. Preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
1.5. Igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

1.6. Direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

1.7. Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua
utilizagdo pelo usuario;

1.8. Fomento dos meios para participacao da comunidade;

1.9. Prestacao dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

2. Na prestacao dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

2.1. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

2.2. Manutengdo da qualidade na prestacao dos servicos;

2.3. Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestagao
de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;
2.4. Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos pacientes;

2.5. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto religioso;

2.6. Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos e
justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste contrato;
2.7. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico,
pelo prazo que perdurar o contrato, passando a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude, quando do término do mesmo;

2.8. Ao Gestor Municipal ou representante por ele designado, serd garantida senha de
acesso para acompanhamento dos servigos prestados;

2.9. Nao utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacao, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando deverahaver manifestagio
expressa de consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo
de responsabilidade pelo tratamento a
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que sera submetido, mediante autorizacio expressa da Secretaria Municipal de
Saude de Braganca Paulista.
3. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de Institui¢ao qualificada como Organizagdo
Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao.
4. Contratar, se necessario, pessoal para a execucdo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do objeto desta avenca, devendo,
ainda, nesse contexto:
4.1. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, de forma
objetiva e impessoal, com observancia dos principios do “caput” do Art. 37 da CF,
observando ainda as normas legais vigentes, inclusive quanto aos limites e critérios para
despesa com remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas funcdes;
4.1.1 A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos dirigentes e os empregados da Organizagdo Social terdo que observar a
média de valores da regido e os valores definidos nos respectivos conselhos de
classe e/ou convengdes coletivas de trabalho;
4.1.2 A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas
pelos servidores cedidos a Organizacao Social deverdo ser disciplinadas nos
termos da legislacdo municipal, mediante autorizagdo da CONTRATANTE.
4.2. Contratar servicos de terceiros, quando necessirio ¢ MEDIANTE
AUTORIZACAO POR ESCRITO do Gestor da Secretaria Municipal de Saude de
Braganca Paulista, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes, sem prejuizo
da disponibilizacdo dos respectivos instrumentos contratuais, de acordo com Anexo
IV-Termo de Referéncia do Edital d¢e Chamamento, em especial o item 4.3;
4.3. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indeniza¢do de danos morais,
materiais, estéticos e outros, decorrentes de acao, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, decorrentes de atos praticados pela CONTRATADA ou por profissionais
a ela subordinados.
Paragrafo tinico — A responsabilidade que trata o item 4.3 estende-se aos casos de vicios
ou danos advindos de falhas relativas a prestagao dos servigos contratados, nos termos
da Lei no. 8.078, de 11 de setembro de 1990(Cddigo de Defesa do Consumidor).
5. Adotar o simbolo ¢ o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condi¢do de Instituicdo
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qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, ¢ da gratuidade dos servigos prestados nessa
condigao:
5.1. Administrar os bens modveis e imodveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso que deverao
definir as responsabilidades da CONTRATADA, at¢ sua restitui¢do ao Poder Publico;
5.2. A permissdo de uso, mencionada no item anterior, devera observar as condi¢des
estabelecidas na legislagdo Municipal e conforme Plano de Trabalho, apos respectivo
inventario;
5.3. O termo de permissao de uso especificara os bens e o seu estado de conservacao e
definira as responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutengao;
5.4. A instalacdo de bens moveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissao de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes, serdo incorporados
ao patrimonio municipal;
5.5. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicoes;
5.6. Os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens permanentes que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO,
deverdo ser incorporados ao patrimonio do Municipio, hipdtese em que a
CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a documentacido necessaria ao
processo de incorporagao dos referidos bens.
6. No caso do item anterior, a Instituicdo devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe tenham sido destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de satde, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos deassisténcia a saude objeto do presente
contrato, cujo uso dos equipamentos lhe sejapermitido;
7. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados,
em caso de desqualificagdo e consequente extingio da ORGANIZACAO SOCIAL;
8. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de atrasos de
pagamentos para fornecedores e ou prestadores de servigos ndo decorrentes de eventual atraso
nos repasses financeiros por parte da CONTRATANTE;
9. Providenciar a abertura de CNPJ, que sera vinculado a Organizagao Socialgestora, especifico
da unidade a ser gerenciada;
10. Disponibilizar os documentos originais comprobatorios das Despesas realizadas na
execu¢do do Contrato de Gestdo que serdo obrigatoriamente arquivados pela

CONTRATADA, em ordem cronolégica, ficando a disposicdo da CONTRATANTE, Conselho
Municipal de Satde e Tribunal de Contas do Estado, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

76



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE obriga-se a:
1. Disponibilizar 8 CONTRATADA os meios necessarios a execugdo do presente objeto,
conforme previsto nestt CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;
2. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal nos termos CONTRATO DE GESTAO e de seus anexos;
3. Programar no or¢amento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugio
do objeto contratual,
4. Permitir o uso dos bens moveis e imoveis, observando as condi¢desestabelecidas na
legislagao Municipal e conforme Plano de Trabalho, mediante termo de permissao de uso;

4.1. Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar ¢, avaliar

previamente os bens;
5. Analisar, sempre que necessario € no minimo anualmente, a capacidade e as condigdes de
prestagdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificacdo da Instituicdo como
Organizagdo Social de Satde, para verificar se a mesma dispde de suficiente nivel técnico-
assistencial para a execucao do objeto contratual;
6. Fiscalizar, acompanhar e avaliar a execucdo deste Contrato, de acordo com as clausulas
pactuadas;
7. Caberda a Secretaria Municipal de Saude instituir uma COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO do Contrato de Gestdo, que sera constituida e terd as
atribui¢des conforme definido na Clausula Quinta, paragrafo primeiro, deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA — OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA —
REQUISITOS BASICOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS

Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA e requisitos basicos para prestagdo dos
servicos e pleno atendimento do Programa de Trabalho:

1. Manter estrutura fisica e administrativa no municipio;
2. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificagdo  gerencial,  profissional e educagdo continuada, além do

enfrentamento das questdes corporativas, rotinas técnicas € operacionais € sistema
de avaliacdo de custos e das informagdes gerenciais;

3. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos no contrato de
gestao e seus anexos;
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Notificar a Secretaria Municipal de Satide de eventual alteracao de sua razao social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de copia autenticada da Certidao da
Junta Comercial ou do Cartorio de registro Civil das Pessoas Juridicas;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacao dos servigos contratados;

Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde;

Obedecer aos Protocolos Municipais ou outros instrumentos que os substituam nas
prescrigoes de medicamentos;

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Administrativos de Funcionamento e
Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude;

Possuir o Manual de Rotinas/Procedimentos Assistenciais, atualizados e revistos
periodicamente em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude. As rotinas e protocolos
devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia que contemplem desde os
aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos, incluindo aqueles relacionados a
Seguranca do Trabalho de acordo com a legislagdo vigente;

Manter ativas e deliberativas as Comissdes Técnicas previstas para os servigos de saude
objetos da presente contratacio;

Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato de
Gestao, regulamento proprio contendo os procedimentos que adotard para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico,devendo adotar os procedimentos
previstos na Lei 8.666/93, até que publique o referido regulamento;

Garantir que os contratos entre a OSS e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito
privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros € o Poder
Pablico;

Disponibilizar ao Municipio, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacdo de
terceiros para a execucdo dos servigos, inclusive para fins de comprovagao das condi¢des
de capacitagao técnica e financeira;

O conhecimento do municipio acerca de eventuais contratos firmados com terceiros nao
exime a OSS do cumprimento, total ou parcial de suas obrigagdes decorrentes do contrato
de gestao;

A inadimpléncia da OSS, com referéncia ao item acima, nao transfere ao Municipio a
responsabilidade da efetivacdo de seu pagamento;

Encaminhar & CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, relatorios
e/ou outros instrumentos de avaliagcdo e prestacao de contas, noformato (/ay-out) solicitado,
tais como: Relatorios de Atividades, expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuarios SUS, os Relatorios de Execucao Financeira, expressando os gastos
de custeio ¢ investimento dos servicos, ¢ os Relatorios de Execugdo Fiscal tratando dos
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pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos
trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagdes e assim sucessivamente;
Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos ao longo do
tempo, especificando o servico executado e as pecas substituidas;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causado ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, bem como pela indenizagao de dano decorrente de acdo
ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes,
nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos mdveis e imdveis sob a sua guarda, assegurando-se o direito
de defesa e aplicacao de puni¢do contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem
prejuizo da aplicacao das demais sangdes cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

Transferir, integralmente a CONTRATANTE em caso de distrato ou extingdo da
CONTRATADA, o patrimdnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servigos de assisténcia a saude,
cujo uso lhe fora permitido;

Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude por escrito sobre eventuais atos
ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagao;
Manter Assessorias Administrativa, Contabil e Fiscal, Financeira, Juridica e Auditoria
Interna;

Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa de trabalho sem
aprovacio expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE de Braganca
Paulista;

Permitir constante acompanhamento e avaliacdo de sua atuagao como OSS pela Comissao
de Fiscalizagdo e Avaliacdo designada pela Secretaria Municipal de Saude, através de
instrumentos proprios;

Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

Supervisionar tecnicamente as atividades de Urgéncia e Emergéncia, visando atender todas
as diretrizes das Unidades de Pronto Atendimento;

Elaborar projetos que garantam financiamento para agdes de satide em urgéncia e
emergéncia;

Afixar em local visivel dos servicos de saude objetos da presente contratagcdo

, aviso ao publico, de sua condi¢ao de OSS qualificada como Organizagao Social de Saude,
e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

Afixar as escalas de trabalho de TODOS os profissionais que prestam servigos
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nas unidades, bem como as escalas dos médicos plantonistas.

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer momento,
as fichas e prontudrios da clientela, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca dos servigos prestados;

Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Saude, tais como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acdes de utilidade
publica na area de atuacao. Nestes casos, sera possivel a repactuacao do Contrato de Gestao,
visando o equilibrio econdmico- financeiro, se houver necessidade;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, responsabilidades técnicas e alvaras
junto as reparticoes competentes, necessarias a execugdo dos servigos objetos do presente
contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e impostos que incidam
ou venham incidir sobre as atividades exercidas;

Desenvolver as atividades de vigilancia em satude, de acordo com as normas, legislagdo e
diretrizes em vigor;

Realizar os ajustes necessarios quanto a oferta e a demanda de servigos de acordo com as
necessidades da populagdo usuaria do SUS e definigdes do Gestor da Satide Municipal;
Manter o sistema de pesquisa de satisfacdo pds-atendimento e servigo de atendimento ao
usudrio, emitindo os respectivos relatorios mensais, a partir do més de vigéncia do Contrato
de Gestao;

Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

Encaminhar as informagdes necessarias para alimentacdo e atualizagdo do sistema de
informacao em saude junto ao Ministério da Satde e do Estado;

Manter equipe completa para que nao haja prejuizo de repasse orcamentario do
Ministério da Satide para o Municipio. Prever profissionaisde todas as categorias,
sendo obrigatoria a substituicio imediata (até 05 dias 1teis), quando da interrup¢ao
dos servicos por licenca maternidade e/ou licen¢as médicas por periodo superior a 15
dias;

Para a implantacao, devera a entidade contratar de imediato TODA a mao de obra necessaria
para a execugao dos servigos, de acordo com a programacado apresentada. A critério da
contratada, esta poderad fazer a contratacdo dos profissionais ja vinculados aos servigos
objetos da presente selecdo.

Os profissionais celetistas deverio ser OBRIGATORIAMENTE contratados
DIRETAMENTE pela Organizacao Social e terdo seus salarios registrados conforme
legislagdo vigente;

Utilizar para a contratag¢ao de pessoal, critérios técnicos inclusive quanto ao gerenciamento
e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdencidrias;

Receber e supervisionar os funciondrios cedidos pela contratante, integralizando suas agdes
junto a equipe de satude;

Dispor de mecanismos para pronta substituicio de seus profissionais em
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caso de faltas, de forma a nao interromper, mesmo que parcialmente e/ou prejudicar
os servicos prestados a populacio;

Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios,
fundiarios e outros, na forma da legislacdio em vigor, relativos aos empregados ou
colaboradores utilizados na execugdo dos servi¢os ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia do Contrato de Gestdo, para tentar eximir-se daquelas obrigagdes ou
transferi-las a0 CONTRATANTE;

Cuidar para que todos os empregados, terceiros contratados pela OSS, bem como os
servidores de carreira cedidos a OSS contratada, deverdo portar identificacao (crachas) e
estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarcaestabelecida pela Secretaria de
Saude, quando estiverem no exercicio de suas;

A OSS se obriga a prestar contas e apresentar ao Municipio os documentos relativos a
correta execucdo das suas obrigacdes trabalhistas dos seus servidores empregados na
execugao deste contrato.

Desenvolver a¢des de Educagdo Permanente para os trabalhadores dos servigos de saude
objetos da presente contratagdo, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminui¢dao da
segmentacao do trabalho e a implantagao do cuidado integral;

Executar as acdes de recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho das equipes de
saude, garantindo uma composic¢ao que contemple todos os profissionais das especialidades
exigidas, devidamente registrados nos Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo, em
quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos, de modo que a unidade realize a
atividade assistencial que lhe ¢ peculiar;

Garantir o fornecimento didrio de refeicoes (café da manha, almoc¢o e jantar) e agua
(constante) aos profissionais que compoem o quadro das unidades de satide objetos
da presente contratacio, diariamente, de maneira ininterrupta;

Garantir que todos os profissionais que executam agdes e/ou servigos de saude por ela
empregados e ativos estejam devidamente cadastrados no SCNES;

Garantir a contratacio de profissionais médicos qualificados para atender adultos e
criancas nos casos de urgéncia e emergéncia, de forma a oferecer aos usuarios, servicos
assistenciais de exceléncia;

Garantir que profissionais médicos tenham formacio em curso deMedicina, em nivel
superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio, e deverio, ainda,
estar registrados no respectivo conselho profissional. No caso de contratacio por parte
da OSS, de profissionais com formac¢ao no exterior, a OSS devera exigir exame de
validacdo do diploma, emitido por o6rgiao validador publicamente reconhecido no
Brasil;

Possuir Diretor Técnico Médico e Diretor Clinico, neste ultimo caso, devidamente
eleito pelos seus pares, bem como a Comissio de Etica Médica e de Revisio de
Prontuarios, conforme as Resolu¢oes doCREMESP;

Os enfermeiros deverio ter formaciao no minimo em curso de Enfermagem, em nivel
superior, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio, e deverio, ainda,
estar registrados no respectivo conselho profissional;
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Os Técnicos de Enfermagem deverao ter formaciao em curso técnico especifico para
Técnico de Enfermagem, e deverao, ainda, estar registrados no respectivo conselho
profissional. Fica vedada a contrataciode Auxiliares de Enfermagem;

Garantir que os profissionais responsaveis pelos eventuais servicos de assisténcia
social tenham formacio em curso de Servico Social, em nivel superior, por instituicio
reconhecida pelo Ministério da Educacio, e deverdo, ainda, estar registrados no
respectivo conselho profissional;

Garantir que os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacio dos
servicos de atencao a saude deverido estar registrados no respectivo conselho
profissional e atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentacao do
Ministério da Saude (MS);

Dispor de Servigo de Medicina Ocupacional, a fim de atender o previsto na legislacao
trabalhista, bem como a preservacao da satide do Trabalhador;

Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacao as areas fisicas e instalagdes
objeto da presente contratacao;

Disponibilizar servico de higiene e limpeza, diariamente, de maneira ininterrupta,
com mao de obra especializada prépria para servico de saude, fornecendo todos os
produtos e equipamentos necessarios;

Disponibilizar todos os materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem, escritorio,
medicamentos, etc) para o desenvolvimento do objeto da presente contratagao;

Garantir o fornecimento de gases medicinais;

Garantir o fornecimento de enxoval;

Manter servi¢o de lavanderia;

Manter Central de Materiais e Esterilizacdo nos servicos de satiide objetos da
presente contratacio;

Manter a coleta, transporte e tratamento de residuos;

Prestar assisténcia técnica e manuten¢ao preventiva e corretiva de forma continua, aos
equipamentos disponiveis e utilizados nos servigos de saideobjetos da presente contratagao,
de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Satde, as necessidades
de reposi¢do e/ou troca;

Prestar manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, de todos os equipamentos
médicos e odontoldgicos objetos da presente contratacdo, de maneira eficiente e eficaz,
remetendo a Secretaria Municipal de Saude, as necessidades de reposicao e/ou troca;
Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados, devolvendo-
os apos o término do Contrato de Gestao (areas, equipamentos, instalacoes e utensilios)
em perfeitas condicoes de uso, substituindo aqueles que nio mais suportarem
recuperac¢ao, quando nao comprovada que a depreciaciao foi incompativel com a vida
util garantida pelo fabricante

Prestar manutencao predial, preventiva e corretiva dos servicos de satide objetos da presente
contratacdo), de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de Satde, as
necessidades de reforma e/ou ampliacao;

82



75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Prestar manutengao preventiva e corretiva de forma continua, de todos os veiculos objetos
da presente contratacdo, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria Municipal de
Saude, as necessidades de reposicao e/ou troca;

Prestar manutencio preventiva e corretiva dos geradores de energia (inclusive o
equipamento que atende ao SAMU e UPA BOM JESUS) dos servicos de saude objetos
da presente contratacio, de maneira eficiente e eficaz, remetendo a Secretaria
Municipal de Saude, as necessidades de reposiciao e/ou troca;

Prestar suporte pleno em informatica, com manutengdo preventiva e corretiva, bem como
analise de estrutura de rede e manutengao com suporte de hardware e rede para as unidades
objetos da presente contratacdo, remetendo a Secretaria Municipal de Satde, as
necessidades de ampliacdo, reposi¢do e/ou troca;

Disponibilizar servigo de INTERNET banda larga, com licenga de uso e manutengdo
preventiva e corretiva;

Possuir um unico prontudrio para cada paciente com as informagdes completas do quadro
clinico e sua evolugao, todas devidamente escritas, de forma clara e precisa, assinadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento e devidamente ordenados no Servigo de Arquivo
de Prontuarios;

Manter sistema informatizado para a Classificacdo de Risco, o qual devera fornecer
minimamente o tempo médio de espera, a classificagdo e integracdo com o prontuario
eletronico do paciente;

Manter equipamentos e software de gestdo compativel com as caracteristicas dos servicos e
Contrato de Gestdo, prevendo: instalagdo, manutengdo,treinamento de pessoal e
acompanhamento;

Equipamentos e Software devem atender e integrar: laboratdrio, almoxarifado, farmacia,
pronto atendimento e classificagdo de risco, contemplando: controle de atendimento,
registro de produgdo, gerenciamento de senhas, prontuario médico, servigos de apoio e
relatorios gerenciais;

Disponibilizar servi¢o de cozinha nas dependéncias da UPA 24 horas — Porte III Vila Davi
— “Dr. Valdir de Camargo”, incluindo: insumos, alimentos, equipamentos, entre outros,
devendo funcionar diariamente, de maneira ininterrupta, para o preparo das refeicdes a
serem ofertadas aos profissionais, pacientes e aos acompanhantes atendidos naquele local;
Garantir o fornecimento constante de agua propria para beber (potavel) para profissionais
€ usuarios;

Disponibilizar dieta e especial aos pacientes, mediante médica, desde que em conformidade
com os protocolos que deverdo ser periodicamente atualizados;

Disponibilizar e instalar Servigo de Andlises Clinicas, o qual devera funcionar diariamente
e de maneira ininterrupta. A OSS devera ofertar: profissionais, equipamentos, insumos,
laudos e a instalacdo de um Posto de Coleta e Analises nas dependéncias da UPA 24 Horas
Porte III— Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”. Tal servigo devera realizar todos os exames
considerados de urgéncia e emergéncia, de acordo com a Tabela de Procedimentos SUS,
atendendo assim,
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a demanda gerada pela UPA 24 horas Porte I1I — Vila Davi “Dr.Valdir de Camargo”, onde
serd instalado e toda demanda encaminhada pela UPA 24 Horas “Bom Jesus;
Disponibilizar Servigo de Radiologia, o qual devera funcionar diariamente e de maneira
ininterrupta, nas dependéncias da UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de
Camargo” e UPA 24 Horas “Bom Jesus”. Na UPA 24 Horas Portelll — Vila Davi “Dr.
Valdir de Camargo”, a OSS devera ofertar: equipamentos e suprimentos, enquanto na UPA
24 Horas “Bom Jesus” somente 0os suprimentos necessarios para realizar todos os exames
considerados de urgéncia e emergéncia, de acordo com a Tabela de Procedimentos SUS,
atendendo assim, a demanda gerada nos servigos onde serdo instalados;

Manter 01 Ambulancia Tipo A, com garantia de manutencdo preventiva e corretiva e
fornecimento de combustivel, para atender situacdes emergenciais da UPA Porte III - Vila
Davi “Dr. Valdir de Camargo”, diariamente e de maneira ininterrupta.

Manter Servigo de Controle de Acesso;

Manter Servigo de Acolhimento ao Usudrio, o qual devera atuar de maneira articulada com
a Ouvidoria SUS;

Disponibilizar enxoval e servico de lavanderia de modo a atender em suas os servigos
objetos da presente contratagdo, garantindo o fornecimento de roupas devidamente
higienizadas, seguindo as exigéncias sanitarias de higiene e manuseio estabelecido pelo
Ministério da Saude, conforme RDC emitidas pela Vigilancia Sanitaria;

Manter Setor de Farmacia, garantindo o fornecimento dos equipamentos, insumos e
medicamentos necessarios e o controle informatizado da dispensa¢ao de medicamentos,
possibilitando minimamente: o controle de estoque, cadastro das receitas e pacientes, bem
como, unitarios dispensados de uso interno do setor, bem como, doses fracionadas a serem
dispensadas aos pacientes em finais de semana, pontos facultativos e feriados ou em outras
situagdes em que as unidades de Atengdo Primaria encontrem-se indisponiveis, seguindo
os protocolos dos servicos e a REMUME — Relagao Municipal de Medicamentos.
Disponibilizar sistema e controle de chamados (QRU) do SAMU Regional, que abrange o
desenvolvimento do sistema, sua implantagao, geracao de banco de dados das ocorréncias
e relatdrios gerenciais;

Disponibilizar servigo de cozinha nas dependéncias do SAMU 24 horas — Base Modvel de
Urgeéncia e Emergéncia, com o fornecimento de: insumos, alimentos, equipamentos, entre
outros, ¢ deverd funcionar diariamente, de maneira ininterrupta, para o preparo das
refeicdes a serem ofertadas aos profissionais, pacientes e aos acompanhantes atendidos na
UPA 24 Horas “Bom Jesus” e SAMU 24 horas — Base Mdével de Urgéncia e Emergéncia;
Manter Ambulancia Tipo A (com todas as suas despesas), em pleno funcionamento,
diariamente e de maneira ininterrupta, na UPA Porte III - Vila Davi “Dr. Valdir de
Camargo”, para efetuar remocdes e transferéncias de pacientes para as referéncias. Poder3,
caso o veiculo esteja disponivel, realizaro transporte de pacientes vulneraveis (idosos,
gestantes, com necessidadesespeciais) para

84



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

suas residéncias. No caso da UPA Bom Jesus, estd sera atendida pelas Ambulancias

Tipo A alocadas no SAMU.

CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO

O acompanhamento, a avaliacdo e a fiscalizagdo do presente Contrato de Gestdo serdo
realizadas pela Secretaria Municipal de Satde com o auxilio da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

sera constituida pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Finangas,

pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de Braganca Paulista e representante(s) da

CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios, em conformidade com o disposto

nas Leis Municipais n°. 4.369/2013 e n°. 4.562/2017 e Decreto 2.470/2017, bem como por

representantes do Conselho Municipal de Saude e tera as seguintes responsabilidades:

a) elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento ¢ avaliagao do Contrato de
Gestao;

b) acompanhar e analisar as presta¢des de contas da organizagao social,

C) eclaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenho/liquidagao;

d) elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas mensais para
encaminhamento ao Secretario de Saude;

e) demais questdes  administrativas  correlatas  aos trAmites de avaliagdo,
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Comissio de Acompanhamento e Avaliagio devera se reunir
quadrimestralmente para avaliar a execu¢do do Contrato de Gestdo e elaborar o Relatdrio de
Anadlise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela Comissido de
Acompanhamento e Avaliagao deverao ser encaminhados ao Secretario Municipal de Saude,
para deliberacdo e providéncias que julgar cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE tera assegurado o direito de fiscalizag¢ao da aplicacao dos recursos por ela
liberados, durante todo o prazo de execugao do Contrato de Gestdo, devendo a CONTRATADA
garantir o livre acesso de servidores designados para controle interno da aplicagao dos recursos
municipais repassados, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou
indiretamente com o presente contrato.
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CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A CONTRATADA devera prestar contas a CONTRATANTE, conforme segue:

a) Prestacdo de contas mensal no dia 20 do més subsequente ao recebimento do recurso,
mediante apresentacdo de relatdrio das atividades realizadas e da aplicacdo dos recursos
recebidos de acordo com o contrato firmado e o Programa de Trabalho aprovado, a
Secretaria Municipal de Saude;

b) Apresentar relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e de
informagdes relacionadas a agdes que demonstrem obtencdo das metas de qualidade
definidas no Programa de Trabalho e em concordancia com o Sistema de Acompanhamento
e Avaligdo;

C) Apresentar relatorio de execucdo fisico-financeira, mediante relagdo dos recursos
repassados pela CONTRATANTE;

d) Apresentar copia dos extratos das contas bancarias especificas, conforme clausula oitava
deste contrato;

e) Apresentar comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres publicos, dos valores ndo
utilizados, quando houver, junto a prestagdo de contas anual, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente;

f) Prestagdo de contas anual, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo;

g) Prestacdo de contas da utilizagdo de recursos vinculados a programas estaduais e federais
especificos, observando as regras para aplicagdo dos recursos e a forma de prestacao
definida pelo ente repassador;

h) Disponibilizar informagoes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por empresas
externas e por 6rgaos de controle estatais, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal
de Satde do Municipio de Braganga Paulista.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestagdo dos servigos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo
I, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes neste
instrumento, a importancia global estimada de R$ XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o
valor de R$ XXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) correspondente
a este exercicio financeiro, onerard a  seguinte dotacdo  orcamentaria
XXXXXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX.XX, no exercicio de 2024 cujo repasse
dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor restante, do exercicio subsequente, correra por conta dos
recursos consignados na respectiva lei orgamentéria.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera zelar pelo equilibrio financeiro
entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orcamentdrio ou financeiro. Os recursos
repassados 8 CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro, desde que os

resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente
CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos financeiros para a execucido do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderio ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, receitas auferidas por servicos que possam ser
prestados sem prejuizo da assisténcia a saude, doacdes e contribui¢des de Institui¢des nacionais
e estrangeiras, rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da ORGANIZACAO
SOCIAL e de outros pertencentes ao patrimonio que estiver sob a administragdo da
ORGANIZACAO SOCIAL, ficando-lhe ainda facultado contrair empréstimos com
organismos nacionais e internacionais, sem nenhuma responsabilidade solidaria ou subsididria
do Municipio.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em contas correntes especificas para cada fonte de recurso
e uma conta corrente exclusiva para depésito de provisionais, em banco oficial indicado pela
CONTRATANTE, constando como titular a propria CONTRATADA, cujos saldos serdo
obrigatoriamente aplicados conforme artigo 116,

§ 4° da Lei Federal n°. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO sera de 12 (doze) meses, tendo
por termo inicial a data em que a Organizagdo Social assinar o termo de permissdo e iniciar a
gestdo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses, desde que haja concordancia de
ambas as partes e fique demonstrada a consecu¢do dos objetivos estratégicos e das metas
estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a
CONTRATANTE da comprovagdo de existéncia de recursosorcamentarios para a efetiva
continuidade da prestacao dos servigcos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA MANUTENCAO

A CONTRATADA fica obrigada a prestar assisténcia técnica € manutencao preventiva e
corretiva de forma continua, aos equipamentos disponiveis e utilizados nas unidades de satde.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES E DO SISTEMA DE

PAGAMENTO
No primeiro ano de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, o somatdrio dos valores
a serem repassados fica estimado em RS

XX XXX XXX XXX XXX XXX X XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXX), sendo que a
transferéncia a CONTRATADA serd efetivada mediante a liberagdao de 12 (doze) parcelas
mensais, cujo valor corresponde a um valor fixo (1/12 de 90% do estimado anual) e um valor
correspondente a parte variavel do CONTRATO DE GESTAO (1/12 de 10% do estimado
anual).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As parcelas mensais serio pagas até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente aos servigos prestados, da seguinte forma:

a) 90% (noventa por cento) do valor mencionado no caput serdo repassados em 12 (doze)
parcelas mensais FIXAS, no valor de R$ XXX (XXX);

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no caput, denominado parcela VARIAVEL,
serdo repassados mensalmente, juntamente com as parcelasfixas, condicionada a
avaliagio mensal, pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO,
quanto ao cumprimento das metas constantes no Sistema de Acompanhamento e
Avaliagdo, podendo gerar ajuste financeiro A MENOR nos meses subsequentes;

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera apresentar as certiddes negativas
(ou positivas com efeito de negativas) de INSS, FGTS e GFIP/INSS, Conjunta e CNDT,
devidamente atualizadas, para viabilizar o repasse das parcelas mensais, a partir do segundo
més de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, deverdo ser anualmente
revisados e poderao ser alterados, parcial ou totalmente, medianteprévia justificativa por escrito
que conterd a declaracdo de interesse de ambas as partes e devera ser submetido a autorizagao
do Secretario Municipal da Saude. A incorporacao de novos servigos acarretara um reequilibrio
econdmico-financeiro do CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO UNICO - Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razio
de seu carater transitorio, sdo passiveis de substituicdo e atualizacdo, afim de contemplar
novas diretrizes de interesse da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposi¢des contidas nos
artigos 77 a 80, da Lei Federal n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Verificada qualquer das hipoteses ensejadoras de rescisdo
contratual prevista no artigo 78, da Lei 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a revogacao
dos termos de permissdo de uso dos bens publicos colocados a disposi¢ao da CONTRATADA,
ndo cabendo 8 ORGANIZACAO SOCIAL direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo na
hipotese prevista no §2°, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio poderé se dar por ato do titular da SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, ap6és manifestagio da COMISSAO DE FISCALIZACAO E
AVALIACAO e da Assessoria Juridica da Prefeitura de Braganga Paulista.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de extingdo do contrato por término do prazo ou
rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestdo, culpa ou dolo
da CONTRATADA, o Municipio arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal
contratado pela ORGANIZACAO SOCIAL para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devendo ser considerados os valores repassados mensalmente a titulo de
provisionamento.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de resciso unilateral por parte da CONTRATADA esta
se obriga a continuar prestando os servicos de saude, ora contratados, salvo dispensa da
obrigacao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO, devendo, no mesmo prazo, quitar suas
obrigagdes e prestar contas desua gestio a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A CONTRATADA tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da rescisdo do Contrato para quitar suas obrigagdes e prestar contas de seu
gerenciamento a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de cldusula ou obrigagdo constante deste
CONTRATO DE GESTAO ¢ seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar,
em cada caso, as sancdes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei

89



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

federal n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores, combinado com o disposto no § 2° do artigo 7°

da Portaria n® 1286/93, do Ministério da Saude, quais sejam:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa:

bl. de 10% (dez por cento) sobre o valor total contratual em caso de:

bl.a) Nao dar inicio aos servigos contratados no prazo previsto, sem motivo justificavel;

bl.b). Descumprimento de qualquer clausula contratual,

bl.c) Interrupgao igual ou superior a 5 (cinco) dias corridos, sem motivo justificavel e aceito
pela contratante.

b2) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratual em caso de abandono dos
servigos, ora contratados.

C) Suspensdao temporaria de participar de licitagdes e de contratar com a Administracao
Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacio;

e) Perda de qualificagdo como Organizagdo Social no ambito do Municipio de Braganga-SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A imposicio das penalidades previstas nesta clausula
dependera da gravidade do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas que o
tenham norteado, e dela sera notificada a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sang¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com a alinea “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude, contados da data de publicagdo, na
imprensa oficial, de decisdo relativa a aplicacdo de penalidades.

PARAGRAFO QUARTO - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a
CONTRATADA ¢ o respectivo montante serda descontado dos pagamentos devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantido o direito de prévia defesa da
CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢io de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula
ndo elidird o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o
fato gerador da penalidade acarretar para os o6rgaos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS
Fica expressamente vedada a cobranca por servigos médicos, hospitalares ou outros

complementares da assisténcia devida ao paciente.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagao e da normatividade suplementar exercidas
pelo CONTRATANTE sobre a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
dire¢do nacional do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8.080 /90 (Lei
Organica da Saude), ficando certo que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas

sera objeto de termo aditivoou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.
A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario
Municipal da Satde e ao Prefeito Municipal, propor a devolu¢do de bens ao Poder Publico

Municipal, cujo uso tenha sido a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento

das metas avencadas.

A CONTRATADA dever manter, durante toda a execucao deste Contrato, todas as condi¢oes

de habilita¢do e qualificagao exigidas na licitacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na Imprensa Oficial de Braganga Paulista.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Braganca Paulista, com rentincia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que nio puderem ser resolvidas pelas partes.
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E, por estarem justas as partes, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Braganca Paulista, de de 2024.

Prof. AMAURI SODRE DA SILVA
Prefeito Municipal

XXXXXXXXXXXXXXXX
Organizacao Social

Testemunhas:

1) 2)

Nome: Nome:
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ANEXO I - PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo ao contrato
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ANEXO II-SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
METAS E INDICADORES

1. INTRODUCAO

O acompanhamento ¢ a avaliagdo do Contrato de Gestao se dardo a partir da metodologia,
parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos nesta Sistematica. Para os efeitos
desta Sistematica, considera-se:

e Acdes —realizagdo de alguma atividade que resulte na criacdo ou modificagdo de uma

realidade;

¢ Indicadores —unidade de medida das agdes/metas que indicam a realizagdo da

acao/meta definida;

e Metas — definicao da imagem-objetivo que se quer alcangar;

e Acompanhamento — comparacdo entre os quantitativos programados no Programa de

Trabalho do Contrato de Gestao e aqueles efetivamente alcancados, visando a verificagao

do cumprimento do referido instrumento contratual.

2. METODOLOGIA

A produtividade e metas qualitativas pactuadas correspondem a parte varidvel do repasse
financeiro que esta condicionado ao desempenho e a apresentagdo da documentagao
comprobatoria nos prazos estabelecidos.

2.1. A avaliacdo serd quadrimestral a ocorrer até 30 dias ap6s o prazo maximo de
apresentac¢do de cada competéncia (dia 20 do més subsequente) e terd como base as
informacdes apresentadas e comprovadas mensalmente.

2.2.  As metas que se referirem a servigos a serem implantados deverdo considerar a
pontuacdo maxima durante o periodo de implantagdo previsto no descritivo das

metas.
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2.3. Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliagdo quadrimestral, as

mesmas deverao ser circunstanciadas e aplicadas individualmente de acordo com o

més de competéncia e através de Termo de Anuéncia da CONTRATADA.

3. PRODUTIVIDADE

A produtividade se baseia na série historica de cada um dos servigos de satude, sendo que

as agdes serao acompanhadas mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

3.1.  Produtividade UPA 24 Horas Porte III — Vila Davi “Dr. Valdir de Camargo”

Descriciao (Populacio Meta Mensal Meta Anual
178.611)

CLASSIFICACAO DE RISCO 11.512 138.145
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 7315 87.777
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 3.346 40.146
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 342 4.107
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 362 362
OBSERVACOES > 04HORAS 284 3407
ATENDIMENTOS SOCIAIS 178 2140
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 37.258 447.092
RADIOGRAFIAS 2.772 33.269
EXAMES LABORATORIAIS 6.275 75.297
ELETROCARDIOGRAMAS 297 3.568
TRANSFERENCIAS 142 1.709

Fonte: Série historica de producio entre setembro de 2022 e agosto de 2023 (SIA-SUS,

2023 / IBGE, 2022)

3.2. Produtividade UPA 24 Horas — “Bom Jesus”

Descricao (Populacao Meta Mensal Meta Anual
178.611)
CLASSIFICACAO DE RISCO 9.352 112.225
ATENDIMENTOS EM CLINICA MEDICA 6.431 77.173
ATENDIMENTOS EM PEDIATRIA 2.879 34.542
MEDIA DIARIA DE ATENDIMENTOS 306 306
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 26.180 314.163
RADIOGRAFIAS 1.673 20.081
EXAMES LABORATORIAIS 2.427 29.126
ELETROCARDIOGRAMAS 173 2.081
TRANSFERENCIAS 73 872
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Fonte: Série historica de producao entre setembro de 2022 e agosto de 2023 (SIA-SUS,
2023 / IBGE, 2022)

3.3. SAMU 24 horas — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia, contemplando a Central de
Regulaciao das Urgéncias Regional

Descriciao Meta Mensal Meta Anual
(Populacao 178.611)
Numero Total de Chamadas Recebidas 23.158 277.900
Numero de Atendimentos com o envio de viaturas 2.965 38.542
Tempo médio total de Regulacao < 6 minutos < 6 minutos
Tempo médio total de Regulacdo — Cod. Verm. <5 minutos <5 minutos

Fonte: Série historica de producao entre setembro de 2022 e agosto de 2023 (SIA-SUS,
2023 / IBGE, 2022)

Para  avaliagdo  da produtividade  serdo  considerados os grupos de

procedimentos que atingirem 90% (Noventa por cento) ou mais da meta pactuada.

4. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base na Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia, sendo que todas as acdes serdo acompanhadas mensalmente e avaliadas
quadrimestralmente.

As agdes previstas visam o constante aprimoramento da Humanizacao e Resolutividade,
da Garantia de Acesso e Integralidade das acdes de saude, do Controle de Custos e Gestao
realizadas em cada um dos servigos de satde objetos deste Contrato de Gestao e serdo avaliadas
a partir das informagdes constantes da documentacdo comprobatoria apresentada no dia 20 de
cada més subsequente a realizacao.

Em caso do ndo atingimento total dos pontos possiveis, sera avaliada a faixa de
desempenho, cujo resultado total obtido, podera acarretar penalidade no valor do repasse da

parte variavel.

5. FAIXAS DE DESEMPENHO
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As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro, o
qual estd condicionado ao desempenho alcancado e comprovado mensalmente e que sera

avaliado quadrimestralmente, conforme segue:

% %

Faixa de Desempenho Correspondente ao resultado geral Repasse
(Pontuagio maxima possivel= 240 pontos)

211 pontos ou mais 100% do valor da parcela variavel

191 — 210 pontos 90% do valor da parcela variavel

Somatorio dos Indicadores de Acompanhamento para Avaliagdo Qualitativa da 171- 190 pontos 80% do valor da parcela variavel
Unidade de Pronto Atendimento Vila Davi "Dr. Valdir de Camargo" de Pronto
Atendimento "Bom Jesus" e SAMU Base Movel de Urgéncia e Emergéncia,

contemplando a Central de Regulagdo das Urgéncias Regional 151-170 pontos 70% do valor da parcela varidvel

131 — 150 pontos 60% do valor da parcela variavel

130 pontos ou menos 50% do valor da parcela variavel
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SISTEMA DE AVALIACAO DA PRODUCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DA URGENCIA E EMERGENCIA

I. Unidade de Pronto Atendimento 24 horas - Porte III - Vila Davi "Dr. Valdir de Camargo"

mesmo tipo de procedimento X 100.

grupos - 0 ponto.

o - ( FONTE DA < RESULTADO
N INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE INFORMACAO PONTUACAO POSSIVEL
Considerar para o célculo, os grupos de
procedimentos que atingiram 90% da f) Ognrtlg; ?S 15
Avaliagiio do desempenho da produtividade, meta pactuada. Produtividade ~ 6-7 grupos - 10
A . ~ Contratualizada | Apresentacdo Mensal. .
por meio do monitoramento das acdes o . S Processamento da | pontos;
1 . . Para obter o percentual atingido realizar o Avaliagdo ~ 15
pactuadas no item 3 deste Sistema de . . . . . produgéo. 4-5 grupos - 5
L seguinte calculo: Procedimentos Quadrimestral. A
Acompanhamento e Avaliacio. . X pontos;
realizados por tipo / Meta pactuada do 3 ou menos

Pca Hafiz Abi Chedid, 125, Centro — CEP 12902-230 — Braganga Paulista/SP 11- 40346700 e-mail: smsasaudebp@gmail.com

Pagina 98 de 114




BRAGANCA FAULISTA
AD ALTIORA
-

Revisio e padronizacio dos Protocolos
Assistenciais:

1. Manejo da Covid-19;

2. Enfermagem;

3. Acolhimento e Classificacio de Risco;
4. Urgéncia e Emergéncia - Suporte
Avancado de Vida;

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Revisar e padronizar anualmente os
protocolos estabelecidos considerando as
normas para elaboragdo dos orgaos

Apresentacio de
1 protocolo por
més, podendo a

Apresentagdo Mensal.
Avaliagao
Quadrimestral.

(Prazo para
implantagdo: 30 dias)

Fonte de referéncia
utilizada para a sua
elaboragio.

Cumpriu a meta =
5 pontos;

5. Alimentagio e Nutl:lg.:ao; reguladores e de V1g11a1~101a, eylglenclando ordem ser Obs.: Sera conferidaa | Obrigatoria a Nao Cumpriu =0 5
6. Exames Laboratoriais; o processo de elaborag@o, revisdo e definida pela e utilizacio de fontes | ponto
7. Exames de Imagem; aprovagdo, endossado pelos responsaveis 0S.S P p onltu;(;z:io maxima no fidedi Qnas P '
8. Antibioticoterapia; do servigo. e periodo de gnas.
9. Referéncia e contrarreferéncia para implantagao.
Atencao Basica;
10. Limpeza e Higienizacdo;
11.Atendimento Odontolégico.
Aplicacio de
L . , Pesquisa de ~ Formularios Cumpriu a meta =
Total de usuarios pesquisados no periodo . ~ o Apresentagdo Mensal. .
L ; Satisfacdo a 10% L consolidados 2,5 pontos;
3 / Total de usudrios atendidos no mesmo L. Avaliagdo . = . 2,5
- . c A . . dos usudrios . utilizados na Nao Cumpriu =0
Avaliacio da qualidade da Assisténcia: periodo X 100. . Quadrimestral. .
A . s e~ atendidos no pesquisa. ponto.
Abrangéncia da Pesquisa de Satisfa¢io. .
periodo.
75% ou mais dos
iaca i isténci i Usuaérios pesquisados com avaliagao usudrios Formularios Cumpriu a meta =
Avaliacio da qualidade da Assisténcia: Nivel uarios pesq on ¢ pesquisados com | Apresentagio Mensal. ! p
de Satisfacio do usuario. satisfatoria (excelente, 6timo e bom ) no . . . consolidados 2,5 pontos;
4 . e . avaliagcdo Avaliagao o - . 2,5
periodo / Total de usuarios pesquisados . . . utilizados na Nao Cumpriu=0
. satisfatoria Quadrimestral. .
no mesmo periodo X 100. o pesquisa. ponto.
(excelente, 6timo
e bom).
3 atividades com 3 ou mais temas =
duracio minima 5 pontos;
Incentivo as atividades de Educacio . .. de 02 horas, Apresentagdo Mensal. 2 temas = 2,5
. Proporcionar, minimamente, 03 - - . )
Permanente para o aprimoramento e L . . abragendo ao Avaliacao Nao se aplica pontos; 5
. ~ - atividades no periodo avaliado. . N
qualifica¢do dos profissionais. menos 3 Quadrimestral. 1 tema ou ndo
diferentes areas apresentou = 0
profissionais ponto.
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Comprovacio

Cumpriu a meta =

Atividade das Comissdes, conforme - . Apresentagdo Documentagao ~
6 | responsabilidades da OSS previstas no Manter as comissoes ativas e mensal da Mensal.Avaliagdo oficial das > pontos; Ndo
P = p deliberativas. atividade das . ¢ . Cumpriu =0
Contrato de Gestio. - Quadrimestral. comissoes.
comissoes. ponto.
80% ou mais =5
Numero de demandas resolvidas no Apresentagio Mensal. | Registros da pontos;
, . 3 . 0, A 0,
7 | Resolugio das demandas da Ouvidoria SUS. Ezfrll()\(/i:n?:‘i/rﬂ;(:g églrlgslgig %Z?lzmrizgrilso 80% Avaliagao Ouvidoria SUS: 1 ioz/gatzgt%s?g %
. ¢ Quadrimestral. demanda. > (]? ’
periodo X 100. 59,99% ou menos
= 0 ponto.
1.Numero de profissionais e servi¢os
contratados ATIVOS por categoria no
periodo / nimero de profissionais e 95,00% ou mais =
= . servigos contratados no mesmo periodo X ~ 5 pontos;
Manutengz}o da estrutura pr‘oﬁssmnal ] 100. . Aprgsen:tagao Mensal. SCNES 80.00% - 94.99%
8 | contratualizada para garantia da qualidade 1 Lo 95,00% Avaliagao _
das atividades 2. Calcular a média geral de profissionais Quadrimestral Escalas de trabalho | = 2,5 pontos;

: e servigos contratados ATIVOS, a partir : 79,99% ou menos
da soma dos percentuais alcangados por = 0 ponto.
categoria / niimero de categorias
existentes.

Transmitir as informagdes para a Divisdo Apresentacio Mensal Cumpriu a meta =
A . - . s e de Vigilancia Epidemiologica e Controle o presemag " | Registros de 5 pontos;
9 | Transmissdo de informacdes epidemiolégicas. de Doencas -DIVE dentro do prazo 100% Avaliagao Atendimento Nio Cumpriu = 0
v p Quadrimestral. P
estabelecido. ponto.
= . Cumpriu a meta =
- . - < Transmitir as informagdes, de acordo o Apre§en:t agio Mensal. | Sistema (Nje 5 pontos;
10 | Transmissdo de informacdes de producio. com calendério estabelecido 100% Avaliagdo Informagao Néo Cumpriu = 0
’ Quadrimestral. Ambulatorial (SIA) P

ponto.
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Cumpriu a meta =
Garantir o pagamento dos Profissionais 5 pontos;
Garantia do pagamento dos Profissionais Celetistas previstos no programa de Apresentagdo Mensal. Folha de Cumpriu
11 Celetistas pag trabalho, de acordo com o Art. 459, §1°, 100% Avaliagao Pacamento parcialmente = 5
) da CLT, considerando a redagdo dada Quadrimestral. g ' 2,5 pontos;
pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989. Nao Cumpriu =0
ponto.
Apresentagdo .
Mensal.Avaliagdo Cumpriu a meta =
Garantia do pagamento dos profissionais . . . Quadrimestral. > poptos,Cum_prlu
. P Garantir que o pagamento seja realizado o - parcialmente =
12 | contratados por intermédio de pessoa P . 100% Notas Fiscais. . 5
s na competéncia equivalente a despesa. 2,5 pontos;Nao
juridica. L
Cumpriu =0
ponto.
Apresentagdo Mensal. Cumpriu a meta =
Avaliagao 5 pontos;
. . . . . Quadrimestral. Cumpriu
13 Garantia do pagamento dos itens de Garantir que o pagarpento seja realizado 100% Notas Fiscais. parcialmente = 5
consumo. na competéncia equivalente a despesa. .
2,5 pontos;
Nao Cumpriu =0
ponto.
Apresentar os comprovantes de
recolhimento dos impostos (PIS, INSS,
CSLL, IR, COFINS, ISS) referentes aos Cumpriu a meta =
contratos de prestagdo de servigos no Garantir 100% 5 pontos;
Apresentacdo dos comprovantes de respectivo més de Ve,nc1mer.1to, \,/1.st0 dos‘ pagamentos Apre§en~tagao Mensal. Guias de Cumprlu -
14 . R tratar-se da Responsavel Tributaria. de impostos Avaliacao . parcialmente = 5
recolhimento dos impostos. . . Recolhimento.
Apresentar os comprovantes de devidos no Quadrimestral. 2,5 pontos;
recolhimento dos impostos vencimento. Nao Cumpriu =0
(FGTS,GPS,PIS,IR) referente aos ponto.
encargos sobre a folha/despesa com
pessoal.
Apresentar os documentos que compdem . _
5 R N < Cumpriu a meta =
~ ~ a Prestagdo de Contas até o dia 20 do més < Apresentagdo Mensal. -
Apresentacio dos documentos que compdem . Apresentacio no - Prestacdo de 5 pontos;
15 - B subsequente ao realizado, conforme Avaliagao - . 5
a Prestacdo de Contas no prazo determinado. . . o prazo. . Contas. Nao Cumpriu =0
previsto na Clausula 7° do Contrato de Quadrimestral.
= ponto.
Gestao.
5.1. Total de pontos previstos nas acdes dos itens 1 a 15 80
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I. Unidade de Pronto Atendimento 24 horas - Porte I - "Bom Jesus"

Avancado de Vida;

5. Exames de Imagem;

6. Antibioticoterapia;

7. Referéncia e contrarreferéncia para
Atencao Basica;

8. Limpeza e Higienizacéo.

o processo de elaboragdo, revisdo e
aprovacdo, endossado pelos responsaveis
do servigo.

0.8.S.

pontuagdo maxima no
periodo de
implantagao.

elaboragdo.
Obrigatoria a
utilizacdo de fontes
fidedignas.

Nao Cumpriu=0
ponto.

o - ‘ FONTE DA < RESULTADO
N INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE INFORMACAO PONTUACAO POSSIVEL
Processamento da
produgio
Numero de grupos de procedimentos que 6 grupos - 15
atingiram 90% ou mais da meta pontos;
Avaliaciio do desempenho da produtividade, | pactuada/Numero de grupos de Apresentagio Mensal 4-5 grupos - 10
1 | Por meio do monitoramento das a¢des procedimentos pactuados X 100. Produtividade Avaliagio ’ pontos; 15
pactuadas no item 3 deste Sistema de Contratualizada Quadrimestral 3 grupos - 5
Acompanhamento e Avaliacio. Considerar para o calculo, os grupos de ’ pontos;
procedimentos que atingiram 90% da 2 ou menos
meta pacutada. grupos - 0 ponto.
Revisido e Padronizagao dos Protocolos N
Assistenciais: Apresentacio de Apre_senNtaan Mensal
1. Manejo da Covid-19; . . 1 protocolo por | Avaliagdo O documento
2. Enfermagem; Revisar e padronlza( anualmepte 08 més, podendo a Quadrimestral devera apresentar a
. > . ~ N protocolos estabelecidos considerando as > (Prazo para o . _
3. AcolAhm.lento e ClaAssd?lcag:ao de Risco; normas para elaboragio dos orgios ordel.n ser implantagdo: 30 dias) fo_n?e de referéncia | Cumpriu a meta =
2 4. Urgéncia e Emergéncia - Suporte reguladores ¢ de vigilancia, evidenciando definida pela Obs. Serd conferida a utilizada para a sua | 5 pontos; 5
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Avaliacio da qualidade da Assisténcia:
Abrangéncia da Pesquisa de Satisfacio.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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Aplicacio de
Pesquisa de

Cumpriu a meta =

profissionais e servigos contratados
ATIVOS, a partir da soma dos

menos = 0 ponto.

Total de usuarios pesquisados no periodo e o o, | Apresentagdo Mensal. | Formularios
L. . Satisifacdo a 10% - . 2,5 pontos;
3 / Total de usudrios atendidos no mesmo Y . Avaliagao utilizados na ~ . 2,5
eriodo X 100 dos usudrios Quadrimestral pesquisa. Nao Cumpriu =0
P ’ atendidos no ’ ’ ponto.
periodo.
75% ou mais dos
iaca i isténcia: Ni Usuarios pesquisados com avaliagdo usudrios Cumpriu a meta =
Avallahg:ao (}a quallda,df: da Assisténcia: Nivel satis fat(’)rir; (eqxcelente SHmo ¢ b:m )no pesquisados com | Apresentagdo Mensal. | Formularios 25 I?)n tos:
4 |de Satisfacdo do usuirio. , > . avaliacdo Avaliagdo utilizados na P Lo 2,5
periodo / Total de usuarios pesquisados . . . . Nao Cumpriu=0
. satisfatoria Quadrimestral. pesquisa.
no mesmo periodo X 100, o ponto.
(excelente, 6timo
e bom).
3 atividades com 3 ou mais temas =
duracio minima 5 pontos;
Incentivo as atividades de Educacio . .. de 02 horas, Apresentagdo Mensal. 2 temas = 2,5
. Proporcionar, minimamente, 03 - - . )
5 | Permanente para o aprimoramento e L . . abragendo ao Avaliacao Naio se aplica. pontos; 5
. ~ - atividades no periodo avaliado. . N
qualifica¢do dos profissionais. menos 3 Quadrimestral. 1 tema ou ndo
diferentes areas apresentou = 0
profissionais. ponto.
Atividade das Comissdes, conforme Manter as comissoes ativas e Comprovagio de | Apresentacdo Mensal. | Documentagio Cumpriu a meta =
. . . . . . L . 5 pontos;
6 | responsabilidades da OSS previstas no deliberativas. atividade das Avalia¢ao oficial das ~ . 5
~ .~ . -~ Nao Cumpriu =0
Contrato de Gestio. comissoes. Quadrimestral. comissdes. ponto
80% ou mais =5
Numero de demandas resolvidas no Apresentagio Mensal pontos;
. . , . . 0/ oon o
7 | Resolucio das demandas da Ouvidoria SUS. periodo ayallado / numero d~e demandas 80% Avaliagdo Regl_stro.s da éOA’ até 79,99% 5
com vencimento de resolu¢do no mesmo Quadrimestral Ouvidoria SUS. = 2,5 pontos;
periodo X 100. ’ 59,99% ou menos
= 0 ponto.
1.Numero de profissionais e servigos
contratados ATIVOS por categoria no 95,00% ou mais =
Manutencio da estrutura profissional periodo / nimero de profissionais e Apresentagio SCNESEscalas de 5 pontos;80,00% -
8 | contratualizada para garantia da qualidade servigos contratados no mesmo periodo X 95,00% Mensal.Avaliagdo trabalho 94,99% =2,5 5
das atividades. 100.2. Calcular a média geral de Quadrimestral. ’ pontos;79,99% ou
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percentuais alcangados por categoria /
numero de categorias existentes.
Transmitir as informagdes para a Divisdo Apresentacio Mensal Cumpriu a meta =
s . ~ . R de Vigilancia Epidemiolédgica e Controle o presen ag " | Registros de 5 pontos;
9 | Transmissdo de informacdes epidemiolégicas. 100% Avaliagao . = L
de Doengas -DIVE dentro do prazo . Atendimento. Nao Cumpriu=0
. Quadrimestral.
estabelecido. ponto.
Apresentagdo Mensal.
Avaggcao tral Sistema de Cumpriu a meta =
10 | Transmissio de informacses de producio Transmitir as informagdes, de acordo 100% Quadrimestral. Informagio 5 pontos;
¢ p ¢40. com calendario estabelecido. ° Ambulatorial Nao Cumpriu=0
(SIA). ponto.
Cumpriu a meta =
Garantir o pagamento dos Profissionais 5 pontos;
. s Celetistas previstos no programa de Apresentagdo Mensal. Cumpriu
11 g:ll;i?sttfsdo pagamento dos Profissionais trabalho, de acordo com o Art. 459, §1°, 100% Avaliagao izl};iii to parcialmente =
) da CLT, considerando a redagdo dada Quadrimestral. g ' 2,5 pontos;
pela Lei n® 7.855, de 24.10.1989. Nao Cumpriu =0
ponto.
Cumpriu a meta =
5 pontos;
Garantia do pagamento dos profissionais . . . Apresentagdo Mensal. Cumpriu
. i Garantir que o pagamento seja realizado o - Lo . _
12 | contratados por intermédio de pessoa na competéncia equivalente a despesa 100% Avaliagdo Notas Fiscais. parcialmente =
juridica. P q pesa. Quadrimestral. 2,5 pontos;
Nao Cumpriu =0
ponto.
Cumpriu a meta =
5 pontos;
. . . . . Apresentagdo Mensal. Cumpriu
13 Garantia do pagamento dos itens de Garantir que 0 pagar_nento seja realizado 100% Avaliacio Notas Fiscais. parcialmente =
consumo. na competéncia equivalente a despesa. . )
Quadrimestral. 2,5 pontos;
Nao Cumpriu=0
ponto.
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Apresentar os comprovantes de
recolhimento dos impostos (PIS, INSS,
CSLL, IR, COFINS, ISS) referentes aos

Cumpriu a meta =

meta pacutada.

1grupo ou menos
- 0 ponto.

contratos de prestagdo de servigos no Garantir 100% 5 pontos;
= respectivo més de vencimento, visto dos pagamentos Apresentagdo Mensal. . Cumpriu
Apresentacio dos comprovantes de , P . - Guias de . _
14 . . tratar-se da Responsavel Tributaria. de impostos Avaliagao . parcialmente = 5
recolhimento dos impostos. . . Recolhimento. .
Apresentar os comprovantes de devidos no Quadrimestral. 2,5 pontos;
recolhimento dos impostos vencimento. Nao Cumpriu=0
(FGTS,GPS,PIS,IR) referente aos ponto.
encargos sobre a folha/despesa com
pessoal.
d < Cumpriu a meta =
15 Apresentacio dos documentos que compdem A;Ia)resente}r (()is CO cument(?s q(;l'e (;%rrépoeql Apresentacio no Prestagdo de 5 pontos; 5
a Prestacdo de Contas no prazo determinado. a Prestacdo de ont_as acodia 0 mes prazo. N Contas. Nao Cumpriu =0
subsequente ao realizado, conforme Apresentagdo Mensal. ponto
previsto na Clausula 7° do Contrato de Avaliagao '
Gestao. Quadrimestral.
5.2. Total de pontos previstos nas acdes dos itens 1 a 15 80
II1. Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU
o . ‘ FONTE DA - RESULTADO
N INDICADOR METODO DE CALCULO META PERIODICIDADE INFORMACAO PONTUACAO POSSIVEL
4 grupos - 15
Numero de grupos de procedimentos que pontos;
Avaliacio do desempenho da produtividade, o o . ~ 3 grupos - 10
A . - atingiram 90% ou mais da meta pactuada. .. Apresentagdo Mensal. )
por meio do monitoramento das acoes . . Produtividade . Processamento da | pontos;
1 . . Considerar para o célculo, os . Avaliagao ~ 15
pactuadas no item 3 deste Sistema de . o Contratualizada . produgio. 2 grupos - 5
L procedimentos que atingiram 90% da Quadrimestral.
Acompanhamento e Avaliac¢io. pontos;
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Revisdo e Padronizacio dos Protocolos . . O documento
. . . Revisar e padronizar anualmente um dos = ~ .
Assistenciais, conforme previsto no Contrato . . Apresentacio de | Apresentagdo devera apresentar a
= protocolos estabelecidos considerando as : . . _
de Gestio: normas para elaboracio dos oredos 1 protocolo por Bimestral fonte de referéncia | Cumpriu a meta =
1. Enfermagem ; p ragao £d0s bimestre, Avaliacao utilizada para a sua | 5 pontos;
2 = ;. reguladores e de vigilancia, evidenciando . ~ ~ L 5
2. Regulacio Médica; ~ i podendo a ordem | Quadrimestral elaboragio. Nao Cumpriu =0
3. Urgéncia e Emergéncia - Suporte O processo de claborago, revisio ¢ .. | ser definida pela | Prazo para Obrigatoria a ponto.
Avanc¢ado de Vida; 3?2;1";32’ endossado pelos responséveis 0.S.S. implantagao: 30 dias utilizagdo de fontes
4. Limpeza e Higienizac¢iio (Base e Viaturas). g0 fidedignas.
Aplicacio de
2;22292?12: g:zi}::ag?sgi]?;s;:it:fl; cl;; Total de usuarios pesquisados no periodo IS’::i(:l;;Si;;lt; 10% Apresentagdo Mensal. | Formularios ggmgglloz_ meta =
3 8 q §a0. / Total de usudrios atendidos no mesmo C, . ® | Avaliagdo utilizados na » P Lo 2,5
eriodo X 100 dos usudrios Quadrimestral pesquisa. Néo Cumpriu =0
p ’ atendidos no ’ ’ ponto.
periodo.
75% ou mais dos
. . . ; - . - usuarios . _
Avalla.gtio ‘fa quallda,df: da Assisténcia: Nivel ii?sg%iize(sg‘;;:iﬁiz cgglmagzlif;o) o pesquisados com | Apresentagdo Mensal. | Formularios ggm‘;ﬁz)g- meta
4 |de Satisfacio do usuario. . o . avaliacdo Avaliagdo utilizados na P Do 2,5
periodo / Total de usuarios pesquisados . . . . Nao Cumpriu=0
. satisfatoria Quadrimestral. pesquisa.
no mesmo periodo X 100. o ponto.
(excelente, 6timo
e bom).
3 atividades com 3 ou mais temas =
duracio minima 5 pontos;
Incentivo as atividades de Educagio . .. de 02 horas, Apresentagdo Mensal. 2 temas = 2,5
5 | Permanente para o aprimoramento e Proporcionar, minimamente, 03 abragendo ao Avaliagao Nao se aplica. ontos; 5
. e p primor: atividades no periodo avaliado. 8 ¢ plca. p ’ ~
qualifica¢io dos profissionais. menos 3 Quadrimestral. 1 tema ou ndo
diferentes dreas apresentou = 0
profissionais. ponto
Numero de demandas resolvidas dentro 80% ou mais =5
Resolugio das demandas da Ouvidoria SUS, do prazo estabeleC}do no periodo . Apre§en~tagao Mensal. Registros da pontog;
6 conforme protocolo preconizado avaliado, / pelo numero de demandas 80% Avaliagao Ouvidoria SUS 79,99% ou menos 5
p p : com vencimento de resolugdo no mesmo Quadrimestral. ’ = 0 ponto.
periodo, multiplicado por 100.
1.Numero de profissionais e servigos
contratados ATIVOS por categoria no 95,00% ou mais =
= . periodo / nimero de profissionais e = 5 pontos;
Manutengz}o da estrutura pro fissional . servigos contratados no mesmo periodo X o Aprgsen:t agio Mensal. SCNES 80,00% - 94,99%
7 | contratualizada para garantia da qualidade 95,00% Avaliagao _ 5
das atividades 100. Quadrimestral Escalas de trabalho. | = 2,5 pontos;
: 2. Calcular a média geral de profissionais : 79,99% ou menos
e servigos contratados ATIVOS, a partir = 0 ponto.
da soma dos percentuais alcangados por
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categoria / niimero de categorias
existentes.
Transmitir as informagdes para a Divisdo Apresentacio Cumpriu a meta =
A . - . s e de Vigilancia Epidemiologica e Controle o P a0 Registros de 5 pontos; Nao
8 | Transmissio de informacdes epidemioldgicas. 100% Mensal.Avaliagdo . S
de Doengas -DIVE dentro do prazo . Atendimento. Cumpriu =0
. Quadrimestral.
estabelecido ponto.
Apresentacio Mensal Sistema de Cumpriu a meta =
i . - = Transmitir as informagdes, de acordo o presentag | Informag@o 5 pontos;
9 | Transmissio de informacdes de producio. g . 100% Avaliagao . ~ .
com calendario estabelecido. . Ambulatorial Nao Cumpriu =0
Quadrimestral.
(SIA). ponto.
0/ =
Numero de fichas de Atendimento Pré- rl)gg;g(s)& 3
Garantia da qualidade da informacio no Horspltala.r de atendimento A_tendlmento o Apre_senNt agdo Mensal. Fichas de 50,00 - 99,9% =
10 R . . Pré-Hospitalar com preenchimento 100% Avaliacao .
Atendimento Pré-Hospitalar. . . , . R Atendimento. 2,5 pontos;
satisfatorio / nimero de fichas avaliadas Quadrimestral. N
no periodo x 100 49,99% ou menos
’ = 0 ponto.
Cumpriu a meta =
Garantir o pagamento dos Profissionais 5 pontos;
Garantia do pagamento dos Profissionais Celetistas previstos no programa de Apresentagdo Mensal. Folha de Cumpriu
11 Celetistas pag trabalho, de acordo com o Art. 459, §1°, 100% Avaliagao Pacamento parcialmente =
) da CLT, considerando a redagdo dada uadrimestral. g ’ 2,5 pontos;
p
pela Lei n°® 7.855, de 24.10.1989. Nao Cumpriu =0
ponto.
Cumpriu a meta =
Garantia do pagamento dos profissionais . . . Apresentagdo Mensal. 5 pontos;
. - Garantir que o pagamento seja realizado o - - .
12 | contratados por intermédio de pessoa JO . 100% Avaliagdo Notas Fiscais. Cumpriu
A na competéncia equivalente a despesa. . . _
juridica. Quadrimestral. parcialmente =
2,5 pontos;
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Nao Cumpriu=0
ponto.
Cumpriu a meta =
5 pontos;
Garantia do pagamento dos itens de Garantir que o pagamento seja realizado Apresentagio Mensal. Cumpriu
13 pag que o pagar J 100% Avaliagao Notas Fiscais. parcialmente = 5
consumo. na competéncia equivalente a despesa. . .
Quadrimestral. 2,5 pontos;
Nao Cumpriu =0
ponto.
Apresentar os comprovantes de
Apresentacido dos comprovantes de recolhimento dos impostos (PIS, INSS,
recolhimento dos impostos. CSLL, IR, COFINS, ISS) referentes aos Cumpriu a meta =
contratos de prestagdo de servigos no Garantir 100% 5 pontos;
respectivo més de vencimento, visto dos pagamentos | Apresentagdo Mensal. . Cumpriu
, o . o~ Guias de . _
14 tratar-se da Responsavel Tributaria. de impostos Avaliagao . parcialmente = 5
. . Recolhimento.
Apresentar os comprovantes de devidos no Quadrimestral. 2,5 pontos;
recolhimento dos impostos vencimento. Nao Cumpriu =0
(FGTS,GPS,PIS,IR) referente aos ponto.
encargos sobre a folha/despesa com
pessoal.
Apresentar os documentos que compdem
a Prestacio de Contas até o dia 20 do més N Cumpriu a meta =
5 5 subsequente ao realizado, conforme 5 Apresentagdo Mensal. 5 .
15 Apresentacio dos documentos que compdem ¢ 0 <0, Apresentacio no Avaliacio Prestacao de 5 pontos; 5
a Prestaciio de Contas no prazo determinado. | Previsto na Clausula 7° do Contrato de prazo. . Contas. Nao Cumpriu =0
Gestdo. Quadrimestral.
ponto.
5.3.Total de pontos previstos nas acdes de 1 a 15 80
Somatéria dos pontos possiveis (5.1, 5.2 e 5.3) 240
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ANEXO III - MINUTA DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

TERMO DE PERMISSAO DE USO do imével situado & (imdveis a serem descritos quando
da assinatura deste termo), nesta cidade de Braganca Paulista/SP e dos bens méveis descritos
em planilha anexa e que fara parte do presente instrumento, que celebram entre si a Prefeitura
Municipal de BRAGANCA PAULISTA/SP, como PERMITENTE e como
PERMISSIONARIA a

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento de permissdo de uso de bem imével e bens moveis, de um lado o
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, inscrito no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65,
com sede na Av. Antonio Pires Pimentel, n. 2.015, Bairro Centro, Municipio de Braganga
Paulista, Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal, Senhor
AMAURI SODRE DA SILVA, portador do RG xxxxxx e inscrito no CPF/MF sob no.
xxxxxxxx, doravante denominada PERMITENTE ¢ de outro lado a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL no
Municipio de XXXXXXXXX, nos autos do processo administrativo n°.__, inscrita no CNPJ
sob no. XXXXXXXXXXX, inscrita no CREMESP sob no. XXXXXXX, com endereco a
XX XXXXXXXXXXXXXXXXXX, por seu REPRESENTANTE LEGAL

XX XXX XXX XXX XXXXXXXXX, residente a XXXXXXXXXXXXXXXXX,portadordo
RG no. XXXXXXXXXXXX e inscrito no CPF/MF sob no.
XXX XXX XXX XX XXX XXXXXX, doravante designado simplesmente
PERMISSIONARIA, neste ato tem ajustado o presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO DE IMOVEL E DE BENS MOVEIS em consonancia

com a Lei n0.8.666/93, mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA: - Constitui objeto desta permissdo de uso dos imdveis de
propriedade do Municipio de BRAGANCA PAULISTA, situados, neste Municipio, bem como
o uso dos equipamentos médicos hospitalares pertencentes a PERMITENTE, visando o

cumprimento do compromisso estabelecido através do Contrato de Gestdo no.
XXXXXXXXXX.

PARAGRAFO UNICO - Os equipamentos objeto do presente termo, conforme relagdo
constante do Anexo I, serdo entregues a PERMISSIONARIA, mediante recibo detalhado dos
itens constantes no anexo, em perfeita condi¢do de uso e conservagao.

CLASULA SEGUNDA: Os bens que terdo o uso permitido através do presente instrumento
destinar-se-30, exclusivamente, nas acdes na OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
de acdes e servicos de saude de atencdo primaria, com énfase na estratégia de satiide da
familia e assisténcia farmacéutica, vedada a sua destinagdo para finalidade diversa, sob pena
de rescisdo de pleno direito do presente instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA: E expressamente vedada a utilizagdo dos bens cedidos em outras
atividades ou locais que ndo estejam contempladas no &mbito da previsdo e condi¢des expressas
acima, sob pena de cancelamento unilateral do presente termo e imediata devolugdo dos
equipamentos nas perfeitas condi¢des técnicas em que foram entregues.

CLAUSULA QUARTA: A presente permissdo de uso sera valida apenas enquanto estiver em
vigoro contrato de gestdo, do qual ¢ parte integrante da presente.

CLAUSULA QUINTA: Obriga-sec a PERMISSIONARIA a conservar os bens que tiverem o
uso permitido, mantendo-os permanentemente limpo ¢ em bom estado de conservacao,
incumbindo-lhe, ainda, nas mesmas condi¢des, a sua guarda, até a efetiva devolucao, ocasido
que devera repor os equipamentos deteriorados ou desaparecidos por outros semelhantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A operagdo, conservagdo e manutengdo dos bens somente
podera ser realizada por pessoas capacitadas, devendo obedecer a todas as prescri¢des
indicadas nos especificos manuais de uso de cada um dos equipamentos e as indicagdes
técnicas de sua manutengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Finda a garantia do bem, originaria da sua aquisicdo, sera de
responsabilidade da PERMISSIONARIA a sua renovagio e/ou substituicio de pegas
referentes ao desgaste natural do bem.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a perda da garantia tenha decorrido de mau uso, utilizagdo
indevida ou contraria ao objeto deste termo ou manipulagdo por pessoa ndo habilitada ou,
ainda, por qualquer fato configurado de responsabilidade da PERMISSIONARIA, ser desta
o 0nus da reparagdao do bem ou se for o caso reposicao por outro semelhante.

PARAGRAFO QUARTO: E de plena e exclusiva responsabilidade da PERMISSIONARIA
a guarda e a prote¢do do bem. Qualquer fato que implique na perda, furto ou extravio do bem,
a PERMISSIONARIA providenciara a sua imediata reposicio ou indenizard o
PERMITENTE, no caso de rescisdao ou decurso de prazo deste termo, de tal forma que
permita a aquisi¢ao de outro, com as mesmas qualidades, fungdes e caracteristicas técnicas.
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PARAGRAFO QUINTO: A fiscaliza¢io ¢ acompanhamento sera feita pelo PERMITENTE,
ou a quem este formalmente indicar, trimestralmente, ficando desde ja a PERMISSIONARIA
obrigada a enviar relatorios acerca da utilizacao dos equipamentos e facilitar a execucao da
fiscalizagao dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA: E vedado a PERMISSIONARIA realizar construcdes ou benfeitorias,
sejam estas de que natureza forem, sem prévia e expressa autorizagao da Secretaria Municipal
de Saude, devendo-se subordinar eventual montagem de equipamentos ou a realizagdo de
construcdes também as autorizagdes e aos licenciamentos especificos das autoridades
estaduais e municipais competentes.

CLAUSULA SETIMA: Obriga-se a PERMISSIONARIA a assegurar o acesso aos bens que
tenham o uso permitido aos servidores da Secretaria Municipalde Saude, ou de quaisquer
outras reparticdes estaduais, incumbidos de tarefasde fiscalizagdo geral, ou em particular, da
verificacdo do cumprimento das disposi¢des do presente termo.

CLASULA OITAVA: O Municipio nio sera responsavel por quaisquer compromissos ou
obrigagdes assumidas pela PERMISSIONARIA com terceiros, ainda que vinculados ou
decorrentes do uso dos bens objeto deste termo. Da mesma forma, ndo serd responsavel, seja
a que titulo for, porquaisquer danos ou indenizagdes a terceiros, em decorréncia de atos da
PERMISSIONARIA ou de seus empregados, visitantes, subordinados, prepostos ou
contratantes.

Paréagrafo unico: Toda e qualquer contratagdo

CLAUSULA NONA: A PERMISSIONARIA fica obrigada a pagar toda e qualquer despesa,
tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais, estaduais ou municipais, que
decorram direta ou indiretamente deste termo ou da utilizacdo dos bens e da atividade para a
qual a presente permissdo ¢ outorgada, inclusive encargos previdenciarios, trabalhistas e
securitarios, cabendo a PERMISSIONARIA providenciar, especialmente, os alvaras e
seguros obrigatorios e legalmente exigiveis.

PARAGRAFO UNICO: - A PERMISSIONARIA nio tera direito a qualquer indenizacio
por parte do MUNICIPIO, no caso de denegacdo de licenciamento total ou parcial da
atividade que se propde a realizar no imovel objeto deste termo.

CLAUSULA DECIMA: A PERMISSIONARIA reconhece o carater precario da presente
permissao e obriga-se, por si, seus herdeiros e sucessores:

a) a restituir o imovel e os bens moveis ao Municipio nas condi¢des previstas no paragrafo
unico da clausula décima terceira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento

10



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

BRAGANCA FAULISTA
AD ALTIORA

do“aviso que lhe for dirigido, sem que haja necessidade do envio de qualquer interpelacao ou
notificacgdo judicial, sob pena de desocupagao compulsoria;

b) a ndo usar os bens sendo na finalidade prevista na clausula segunda deste termo;

€) a ndo ceder, transferir, arrendar ou emprestar a terceiros, no todo ou em parte, inclusive a
seus eventuais sucessores, 0s bens objeto desta permissdo ou os direitos e obrigagdes dela
decorrentes, salvo com expressa e prévia decisdo autorizativa do Sr. Prefeito Municipal e
assinatura de termo aditivo para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Finda a qualquer tempo a permissio de uso devera a
PERMISSIONARIA restituir os bens em perfeitas condigdes de uso, conservagio e
habitabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer dano porventura causado aos bens que tiverem o uso
permitido ser4 indenizado pela PERMISSIONARIA, podendo o Municipio exigir a reposi¢éo
das partes danificadas ao estado anterior ou o pagamento do valor correspondente ao prejuizo
em dinheiro, como entender melhor atenda ao interesse publico.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: - A PERMISSIONARIA ficara sujeito a multa de até
5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, se findada por qualquer
das formas aqui previstas a permissio de uso ¢ a PERMISSIONARIA nio restituir os bens
na data do seu termo ou sem a observancia das condi¢des em que o recebeu.

PARAGRAFO UNICO - A multa incidird até o dia em que os bens forem efetivamente
restituidos ou retornem aquelas condigdes originais, seja por providéncias da
PERMISSIONARIA, seja pela adogdo de medidas por parte do Municipio. Nesta tiltima
hipétese, ficara a PERMISSIONARIA também responsavel pelo pagamento de todas as
despesas realizadas para tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: - Terminada a permissio de uso ou verificado o
abandono do imével pela PERMISSIONARIA, poderd o Municipio promover a imediata
remog¢do compulsoria de quaisquer bens ndo incorporados ao seu patrimonio, que nao tenham
sido espontaneamente retirados do imével, sejam eles da PERMISSIONARIA ou de seus
empregados, subordinados, prepostos, contratantes ou de terceiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens anteriormente mencionados poderdo ser removidos
pelo Municipio para local de sua escolha, ndo ficando este responsavel por qualquer dano que
aos mesmos venham a ser causados, antes, durante ou depois da remog¢ao compulsoria,
tampouco pela sua guarda, cujas despesas ficam a cargo da PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esses bens ndo forem retirados pelos respectivos
proprietarios, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias apos a data de sua remocgao, podera o
Municipio, mediante decisao e a exclusivo critério do Sr. Prefeito Municipal:
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~1) doa-los, em nome da PERMISSIONARIA, a qualquer Institui¢do de beneficéncia
ou, quando de valor inexpressivo, deles dispor livremente;

II) vendé-los, ainda em nome da PERMISSIONARIA, devendo, nessa hipotese,
empregar a quantia recebida para o ressarcimento de qualquer débito da
PERMISSIONARIA para com o Municipio ou de despesas incorridas, depositando
eventual saldo positivo, em nome da PERMISSIONARIA junto ao Tesouro
Municipal. Para a pratica dos atos supra mencionados, concede a
PERMISSIONARIA, neste ato, ao Municipio, poderes bastantes, com expressa
dispensa da obrigagao de prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: A presente permissio de uso estara rescindida de pleno
direito com o término da vigéncia do Contrato de gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Além do término do contrato de gestdo, o descumprimento,
pela PERMISSIONARIA, de qualquer das obriga¢des assumidas dara ao Municipio o direito
de considerar rescindida de pleno direito a presente permissdo, mediante aviso com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: - Rescindida a permissdo, o Municipio, de pleno direito, se
reintegrara na posse do imével e de todos os bens moveis afetados a permissdo, oponivel
inclusive a eventuais cessionarios € ocupantes.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: A PERMISSIONARIA ser4 notificada das decisdes ou
dos despachos proferidos ou que lhe formulem exigéncias através de qualquer uma das
seguintes formas:

I) Publicag¢do no Diario Oficial do Estado, com a indicagdo do niimero do processo e
nome da PERMISSIONARIA;

IT) por via postal, mediante comunicagdo registrada e enderecada a
PERMISSIONARIA, com aviso de recebimento (A.R.);

III) pelaciéncia que do ato venha a ter a PERMISSIONARIA:

a) no processo, em razdo de comparecimento espontaneo ou a chamado de
reparticao do Municipio;

b) através do recebimento de auto de infragdo ou documento analogo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - A cobranga de quaisquer quantias devidas ao Municipio
e decorrentes do presente Termo, inclusive multas, far-se-a4 pelo processo de execucao,
mediante inscricdo em Divida Ativa, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: - Por essa via 0 Municipio podera cobrar nio apenas o principal
devido, mas ainda juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo monetdria, multa
contratual, fixada em10% (dez por cento) do valor do débito, e honorarios de advogado, pré-
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-

fixddos estes em 20% (vinte por cento) do valor em cobranga, além das custas e despesas do

processo. Fica eleito o foro da Comarca de Braganca Paulista para dirimir as davidas
eomissdes que nao puderem ser resolvidas entre as partes.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente termo em duas vias de igual teor.

XXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXX
Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Organizac¢ao Social

Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
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