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{@% PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020
PROCESSO N° 9804/2020

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que se acha aberta perante a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, o presente PROCESSO DE SELEGCAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE PARCERIA, PARA
CELEBRAR TERMO DE COLABORAGCAO COM O MUNICIPIO PARA A
CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO
MEDIANTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA de acordo com o
especificado nos anexos deste edital.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Saude.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituicdo Federal, Leis Organicas de Saude n° 8.080/1990 e n°
8.142/1990; Lei Federal n°® 13.019/14; Lei Federal n° 13.204/2015 e demais disposi¢cdes
legais aplicaveis.

DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

LOCAL DA ENTREGA DO ENVELOPE: Sala de Licitagbes - Paco Municipal -
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista

LOCAL DA ABERTURA DO ENVELOPE: Pagco Municipal - Av Anténio Pires Pimentel
n°® 2015 - Braganca Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115

DATA DA ENTREGA DO ENVELOPE: 13/07/2020 AS 10:30 HORAS
DATA DA ABERTURA: 13/07/2020 AS 10:30 HORAS

INTEGRA DO EDITAL: Edital, seus anexos e descritivos do processo de selegdo
poderao ser obtidos na Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado, situado no Paco
Municipal, localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2.015, Centro, Braganca
Paulista - SP ou disponivel no enderecgo eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

1. DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente EDITAL, a convocagao de interessados para o
PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
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INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR
TERMO DE COLABORAGAO COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUGAO
DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE
MEDIANTE A PRESTAGAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA de acordo
com o especificado nos anexos deste edital.

2. DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

21.

2.2

O valor estimado para o custeio anual global esta previsto em até
R$ 235.690,20 (Duzentos e Trinta e Cinco Mil, Seiscentos e Noventa
Reais e Vinte Centavos), perfazendo mensalmente o valor global de
R$ 19.640,85 (Dezenove Mil, Seiscentos e Quarenta Reais e Oitenta e
Cinco Reais), conforme descrito nas Especificagoes do Objeto — Anexo I.
Os recursos necessarios a contratacao correrao a conta da seguinte dotacao
orgcamentaria: Ficha 426 - Fonte de Recurso 01 - Tesouro sob dotagao
orcamentaria: 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.41.01.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1.

3.2.

Poderao participar do certame as Organizagdes interessadas que tenham
atuacdo em atividade pertinente e compativel ao objeto e que atenderem a
todas as exigéncias deste edital.

Nao poderéao participar do certame, as Organizacdes que:
3.2.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;

3.2.2. Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a Administragéo Publica Municipal;

3.2.3. Que tenham em seu quadro de dirigentes:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao
ou organizagdo da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou
de fomento;

b. cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste item;

c. servidor ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio.
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3.2.4. Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:
a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados;
b. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicéao;
c. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre o
recurso com efeito suspensivo.

3.2.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que
durar a penalidade:

a. suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio;

b. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragédo Publica;

Cc. suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgao e
organizacdo da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e organizagao de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no item “c”.

e. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

3.2.6. Tenham entre seus dirigentes pessoas:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a

inabilitacao;
c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°

8.429 de 02/06/1992.

d. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 3.2.4, ndo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagcdo de
repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
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parcelamento, se a Organizacdo estiver em situagdo regular de
parcelamento.

3.2.7. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direito e de politicas publicas.

3.3.Para o oferecimento de Propostas, recomenda-se a realizacdo de Visita
Técnica, de forma a obter pleno conhecimento das condigdes e eventuais
dificuldades para a execugcdo dos trabalhos, bem como de todas as
informacdes necessarias a formulagao da sua proposta.

3.4.As visitas aos Servicos de Saude serdo acompanhadas por profissional
designado pela Secretaria Municipal de Saude, habilitado a fornecer
informacgdes e esclarecimentos capazes de permitir as
Organizagao/Organizacgdes interessadas a oferecer propostas ao certame, bem
como obter uma visdo compreensiva e suficiente para o cumprimento do
estipulado no presente edital.

3.5.A Organizacdo recebera o Atestado de Visita Técnica — ANEXO I,
devidamente assinado por representante designado pela Secretaria Municipal
de Saude que devera ser entregue juntamente com os demais documentos de
Habilitagao.

4. DA DATA, LOCAL, HORARIO E ESCLARECIMENTOS
4.1.As organizagdes interessadas deverdo entregar o envelope contendo a
PROPOSTA, no mesmo local indicado para a abertura dos envelopes, até o
dia 13/07/2020, as 10:30 horas, contendo externamente, os seguintes dizeres:

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ENVELOPE - PROPOSTA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020
Processo n° 9804/2020

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
e-mail:
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4.2.A PROPOSTA TECNICA devera seguir o modelo constante no Modelo de

Proposta e Declaragao — Anexo lll e conter no minimo:

4.2.1. Descrigdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

4.2.2. Agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

4.2.3. Prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas;

4.2.4. Valor global;

4.2.5. Assinatura do Representante Legal (Nome, RG, CPF, cargo);

4.2.6. Declaragao de Ciéncia e Concordancia da Organizagao.

4.3.Serao rejeitadas as propostas que nao atenderem aos requisitos minimos.

4.4.As propostas recebidas apdés o prazo estabelecido neste edital ndo serao
analisadas.

4.5.Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma copia autenticada do
RG e CPF do procurador.

4.6.A Organizacao que apresentar proposta esta ciente e concorda com todas as
obrigagdes constantes na Minuta do Termo de Colaboragdo e Termo de
Ciéncia e Notificagcao — Anexo IV.

4.7.Até 05 (cinco) dias uteis antes da data fixada para a entrega dos Envelopes
contendo PROPOSTA, PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTAGAO,
poderdao ser solicitados ESCLARECIMENTOS por escrito, cabendo a
Secretaria Municipal de Saude prestar as informacdes no prazo de até 01
(um) dia antes da data da sessdo. Os esclarecimentos poderao ser solicitados
via e-mail, no seguinte endereco eletrénico: smsasaude@braganca.sp.qov.br.

4.8.Qualquer cidadédo podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias uteis antes do inicio da selegéo, de forma escrita e
devidamente protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista, respeitado o prazo legal.

4.8.1. Serao inadmitidas impugnagdes enviados via fax, e-mail ou correio.

4.9.Edital, seus Anexos e descritivos do processo de selegdo poderao ser obtidos
na Divisdo de Licitagcdo, Compras e Almoxarifado, situada no Paco
Municipal, localizado na Av. Antonio Pires Pimentel n° 201 - Centro - Braganca
Paulista - SP ou pelo endereco eletrénico: www.braganca.sp.qov.br.

5. DA SELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO
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5.1.Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos em sessao publica na

Sala de Licitagdes, situado no Pagco Municipal, localizado na Av. Antonio Pires
Pimentel, n® 2015, Centro, Braganga Paulista, SP, no dia 13 de Julho de 2020,
as 10:30 horas.

5.2.As propostas ser&o julgadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO que

sera juntada aos autos.

5.3.As PROPOSTAS DE ACAO E DECLARAGAO - Anexo lll serdo julgadas

considerando os seguintes critérios e suas respectivas pontuagoes:

Critérios Pontuacao
Proposta de A¢ao — Individualizagao dos servigos previstos no objeto deste
Chamamento
a) |Coeréncia entre metas e agdes 0,00 a 3,00
b) [Coeréncia das estratégias para atingir os objetivos e metas 0,00 a 3,00

5.3.1. Na pontuacgao sera considerado para os itens “a” e “b”:

Pontuagao Avaliacdo
3,00 Atende integralmente o item
1,50 Atende parcialmente o item
0,00 N&o atende o solicitado no item

a. O prazo maximo para o julgamento das propostas sera de até 07 (sete)
dias uteis.

b. Sera desclassificada a Organizagdo que nao atingir a pontuacgao total
minima de 3,0 pontos.

O resultado do julgamento contendo a classificagao preliminar, por item, descrito no na
Especificagio do Objeto — Anexo | serda publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e no endereco eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS
6.1. Do resultado de classificagdo preliminar, cabera COMISSAO ESPECIAL DE

SELEGAO recurso, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo da

decisdo, a que a proferiu, de forma escrita e protocolado no Protocolo Geral

da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista.

6.1.1. Serao inadmitidos recursos enviados via fax, e-mail ou correio;

6.1.2. Nao serao conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal
e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néao
identificado no processo para responder pela licitante.
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6.2. Os recursos referentes a classificacdo preliminar serdo analisados e decididos
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO.
6.2.1. Os recursos que nao forem reconsiderados pela comissdo no prazo de
5 (cinco) dias, contados do recebimento, deverao ser encaminhados a
autoridade competente para decisao final.

6.3. O resultado dos recursos sera divulgado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
e no endereco eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

7. DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
7.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
o Municipio convocara as proponentes classificadas para apresentagdo do
PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, num prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da convocacéo;

7.2. A convocacdo serd realizada mediante publicacdo no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e no site OFICIAL DO MUNICIPIO, além de envio de e-mail
diretamente as proponentes;

7.3. N&o serdo aceitos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO quaisquer
substituicdes aos documentos exigidos sob titulo de “protocolo”.

7.4. Os documentos solicitados para habilitagdo quando ndo encaminhados em
seus originais deverao ser validamente apresentados:

7.4.1. por meio de publicagéo realizada em 6rgao da imprensa oficial;

7.4.2. por cOpia autenticada, a qual podera ser feita, ainda, mediante
cotejo da copia com o original, por servidor desta Administragao
Municipal.

7.4.3. Todos os documentos deverdao ser apresentados em lingua
portuguesa; no caso de documentos de origem estrangeira, deverao
estar acompanhados de tradugao juramentada.

7.4.4. No caso das certiddes, quando nao consignar o prazo de
validade, serdo consideradas validas as expedidas com data nao
superior a 90 (noventa) dias anteriores a data limite para o recebimento
das propostas da presente licitacio.

7.4.5. Certidées emitidas via internet serdo aceitas, sendo que suas
autenticidades serdo comprovadas pela Comissao.
7.4.6. Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado

o respectivo instrumento de procuragdo com firma reconhecida e uma
copia autenticada do RG e CPF do procurador.

7.5. O modelo de Plano de Trabalho — Anexo V devera conter, no minimo:
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7.6.

1.7.

7.5.1. descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

7.5.2. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos
a serem executados;

7.5.3. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

7.5.4. forma de execugado das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles treladas;

7.5.5. definicgdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

7.5.6. Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacbdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as
condi¢des constantes no edital.

Para fins do disposto no item 7.10 a Administracdo Publica podera solicitar a

realizacédo de ajustes no Plano de Trabalho, observados os termos e as

condicbes da proposta e do edital, cujo prazo para efetivagcdo dos mesmos

sera de 15 (quinze) dias contados do recebimento da solicitagdo apresentada

a organizagao.

7.7.1. A aprovagao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria.

7.8.Considera-se parte integrante do Plano de Trabalho, o Plano de Aplicagao

de Recursos — Anexo VI, assim entendido o desdobramento dos recursos
que serao repassados pelo Municipio, e sua respectiva utilizagao nas diversas
especies de gastos a serem aplicados nos servigcos, mais aplicagdo de
contrapartida pela Organizagao.

7.9.0s Planos de Trabalho serdo avaliados em conformidade com o Plano de

Trabalho — Anexo V e com o Plano de Aplicagao dos Recursos — Anexo
VI respectivamente.

7.10.0 modelo de Plano de Trabalho — Anexo V estabelece os requisitos

minimos que o Plano de Trabalho deve conter para se classificar.

7.11.0s Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes classificadas

preliminarmente serdo analisados pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELEGCAO, que escolherd a que mais se aproxime dos objetivos e metas
buscados pelo Municipio, para a celebracdo do Termo, considerando os
anexos deste edital, sendo considerada vencedora a que atingir a maior
pontuacdo na Modelo de Proposta e Declaragao — Anexo lll.
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7.12. Os critérios de analise do Plano de Trabalho serao:

Critérios Pontuacgao
Plano de Trabalho - Individualizagao dos servigos previstos no objeto deste
Chamamento
a) Verificagdo da compatibilidade entre metas do trabalho e atividades 0,0a3,0

b) Justificativa contento todos os itens elencados no Plano de Trabalho{ 0,0 a 3,0
Anexo V
c) Proposta de agédo contendo todos os itens elencados no Modelo dg 0,0 a 3,0
Proposta e Declaracéo — Anexo Il

7.13. Na pontuagao acima sera considerado o seguinte:

7.14. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO desclassificara as Propostas:
| - com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o
valor do orcamento estimado no presente Edital;
Il - manifestamente inexequiveis;
Il - que n&o contemplem atividade compativel com o objeto deste
Chamamento;
IV - com pontuacgao inferior a 06 (seis) pontos.

7.15. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagao entre mais de um Plano
de Trabalho — Anexo V para a prestacédo dos servigos objeto do presente
edital, a selecdo da organizagdo vencedora sera aquela que obtiver maior
pontuacado no Plano de Aplicacao dos Recursos — Anexo VI.

7.16. Persistindo o empate, sera considerada vencedora a Organizagdo que
apresentar o menor prego.

7.17. Os critérios de analise do Plano de Aplicagao dos Recursos — Anexo VI
serao:

Critérios Pontuagao
1) PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS
Individualizagao dos servigos previstos no objeto deste Chamamento
a) Previsao de receitas e despesas coerentes ao objeto do 0,0a3,0
chamamento

) CONTRAPARTIDAS DA ORGANIZACAO
Individualizagao dos servigos previstos no objeto deste Chamamento

a) Equipamento proprio (Software de gestdo que agregue valores 0,0a3,0
a0 gerenciamento e objetivos da Organizagao)
b) Formacgao do quadro de pessoal 0,0a3,0
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7.18.

7.19.

7.20.

Na pontuacéo acima, sera considerado o seguinte:

O prazo maximo para julgamento das propostas sera de até 07 (sete) dias
uteis, podendo o julgamento ser concluido antes do prazo maximo

previsto.

Além da apresentacdo do Plano de Trabalho — Anexo V e Plano de

Aplicagao dos Recursos — Anexo VI, a Organizagao devera apresentar,

no mesmo prazo estipulado no item 7.1, a seguinte DOCUMENTAGAO

DE HABILITACAO:

7.20.1. copia do estatuto e da ata de constituicdo registrados em cartorio
e suas alteragoes, contendo:

a.

C.

d.

objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidade de
relevancia publica e social;

que em caso de dissolugdo da organizagdo, o respectivo
patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13019/2014 e Lei Municipal n°® 4447/14 e cujo objeto social
seja, preferencialmente 0 mesmo da organizagao extinta;
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

7.20.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagao
existe ha, no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo.

7.20.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da

parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1
(um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

Pontuagao Avaliagao
3,0 Atende integralmente o item
1,5 Atende parcialmente o item
0,0 N&o atende o solicitado no item
a. instrumentos de parceria firmados com Orgdos e

organizagcbes da Administracdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;
relatérios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas;
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publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de
conhecimento realizadas pela organizagédo da sociedade civil
ou a respeito dela;

curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por orgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizacbes da sociedade civil,b, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organizagao da sociedade civil.

Comprovagao de Regularidade de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certiddo Positiva com Efeitos de negativa Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;
Prova de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF/FGTS;

Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao
da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrbnico, numero e 6rgao
expedidor da carteira de idorganizagdo e numero de registro
no Cadastra de Pessoas Fisicas—CPF de cada um deles;
Copia de documento que comprove que a organizagcao da
sociedade civil funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locacgéo;]

Declaracdo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil com informacgéo de que a organizacéo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes
previstas no artigo 39 da Lei Federal n® 13019/2014 , as
quais deveréo estar descritas no documento (ANEXO VII);

. Declaracédo do representante legal da organizagcdo da

sociedade civil sobre a existéncia de recursos humanos para
a celebracao da parceria (ANEXO VIII).

8. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO E SELECAO
Para a escolha da Organizagdo que firmara este Termo de Colaboragdo com o
Municipio, havera uma fase de habilitacdo e uma fase classificatéria.
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8.1. A fase de habilitacdo consiste na analise do efetivo cumprimento dos
requisitos fixados no Edital.

8.2. A fase classificatoria consiste na analise do Plano de Trabalho enviada pela
Organizacéo, elaborado segundo os requisitos previstos, respectivamente:
a) no artigo 116 da Lei de Licitagdes;

8.3. A Pontuacao relativa a analise do Plano de Trabalho somara até 9 (nove)
pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo empate na pontuacdo final do Plano de Trabalho de duas ou mais
Organizagdes, para o desempate sera considerada a organizacdo que obtiver
maior pontuacédo no Plano de Aplicagao de Recursos — Anexo VI.

10. DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR E DECLARAGOES
10.1. Declaracao de que (ANEXO IX):
10.1.1. n&o ha em seu quadro de dirigentes:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou organizagdo da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou
de fomento;

b. conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a” deste item;

c. nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como
diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de
contrato com o Municipio;

10.1.2. ndo contratara para prestagdo de servigos, servidor ou emprego
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6Orgdo ou organizacdo da administracdo publica
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou p rente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

10.2.nd0 serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
10.2.1. membro de Poder Publico ou dirigente de ¢6érgao ou
organizacdo da administragao publica municipal;
10.2.2.  servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo ou organizagcéo da
administragdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou
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parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

10.2.3. pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragcdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade e de
crimes de lavagem ou ocultagdo bens, direito e valores.

10.3. Declaragao de que, no ato da assinatura do termo de colaboracéo, apresentara
os dados do estabelecimento bancario, numero da agéncia e da conta corrente
especifica para a movimentacdo dos recursos publicos oriundos do presente
Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio (ANEXO
X);

10.4.Prazo maximo para conclusdo da analise dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO sera de até 05 (cinco) dias, podendo o julgamento ser
concluido antes do prazo previsto.

10.5. Mediante manifestacdo da COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO sera emitido
o resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no
endereco eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

11.DA HOMOLOGAGAO E DO TERMO

11.1. Transcorrido o prazo recursal, o processo sera encaminhado a Autoridade
Superior, que homologara o processo e adjudicara o OBJETO a
ORGANIZACAO HABILITADA, cujo ato sera publicado de forma resumida na
Imprensa  Oficial do Municipio e no enderego  eletrdnico:
www.braganca.sp.gov.br.

11.2. A Organizacado considerada vencedora sera notificada para no prazo de 05
(cinco) dias, contados do recebimento da notificagdo, assinar o respectivo
Termo, aceitar ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente sob a
pena de decair do direito a contratagdo, mais multa de 10% do valor estimado
para contratagao.

11.3.0 prazo de convocacgao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso, e desde que ocorra
motivo justificado, aceito pelo Municipio.

11.4. E facultado ao Municipio, quando o convocado ndo assinar o Termo ou retirar
o instrumento equivalente no prazo e condicdes estabelecidas, convocar as
Organizagbes remanescentes, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada,
inclusive quanto aos pregos, ou revogar o presente Chamamento.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

12.DA EXECUCAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO
12.1. O prazo de execugdo e vigéncia do termo sera de 12 (doze) meses,
contando a partir do recebimento pela Organizagdo parceira da ordem de
servigco, podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado, e
obedecendo-se os limites legais.

12.2. A Secretaria de Saude é o 6rgao credenciado pelo municipio, para vistoriar a
execucao e o recebimento dos servicos correspondentes ao Termo, e a
prestar toda assisténcia e a orientacdo que se fizerem necessarias.

13.DA COMISSAO

13.1. O acompanhamento, a avaliagao e a fiscalizagao do presente contrato serao

realizados pela Secretaria Municipal de Saude com o auxilio da COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO.
13.1.1. A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO sera
constituida pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Financgas, pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de
Braganca Paulista e representante(s) da CONTRATADA, pertencente
ao seu quadro de funcionarios, bem como por representantes do
Conselho Municipal de Saude e tera as seguintes responsabilidades:
a) elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e
avaliagao do Contrato de Gestéo;

b) acompanhar e analisar as prestagdes de contas da organizagéo
social,

c) elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenhol/liquidacao;

d) elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas
mensais para encaminhamento ao Secretario de Saude;

e) demais questdes administrativas correlatas aos tramites de
avaliagao, acompanhamento e fiscalizagao do contrato.

13.2.A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo devera se reunir
quadrimestralmente para avaliar a execugdo do Contrato de Gestdo e
elaborar o Relatorio de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

13.3.Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela Comissao de Acompanhamento e
Avaliacao deverao ser encaminhados ao Secretario Municipal de Saude, para
deliberagao e providéncias que julgar cabiveis.

14.DA PUBLICIDADE
14.1. 0 edital sera publicado, de forma resumida, no Diario Oficial da Unido, do
Estado e Imprensa Oficial do Municipio e no endereco eletrénico:
www.braganca.sp.gov.br.
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14.2.0s demais atos, tais como: julgamento das fases licitatorias (habilitagcao/
Inabilitacdo e Julgamento das propostas, conforme aplicavel), interposicao de
eventuais recursos e seus julgamentos e a homologagao serao publicados no
Diario Oficial do Estado e Imprensa Oficial do Municipio € no endereco
eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

15. DAS ALTERAGOES
15.1. O Plano de Trabalho podera ser alterado, parcial ou totalmente, a qualquer
tempo, durante o processo de acompanhamento e fiscalizagao do Termo de
Colaboracao.

15.2. Caso seja recomendada alteragao de valores, isto implicara, sempre que
possivel, na revisdo das metas pactuadas.

15.3. Caso seja recomendada a revisdo das metas, isto podera implicar na
alteragao do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

15.4. A alteracao contratual de que trata este dispositivo devera ser feita através da
celebracdo de Termos Aditivos, tanto para acréscimo ou supressao, desde
que comprovada a economicidade, com prévia justificativa por escrito, aceita
pelas partes, através de declaracdo de interesse de ambas as partes e
autorizacao pelo Secretario Municipal de Saude.

16. DAS SANGCOES
16.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e da
legislagdo especifica, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

adverténcia;

suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e organizagao
da esfera de governo da Administracdo Publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

declaragado de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e organizagdo de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacédo da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos
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resultantes, e apdés decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no
subitem 13.1, inciso Il.

16.2. A sangao estabelecida no subitem 13.1, inciso Il e Ill € de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua
aplicagao da penalidade.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A participagcdo da Organizagao no processo de Chamamento Publico implica
na aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condi¢gdes e anexos
do Edital, que passarao a integrar o Termo de colaboragdo como se transcrito,
com lastro na legislagao referida no predmbulo do Edital, bem como na
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegagdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de Selecdo e execucéo do
termo de colaboragéo.

17.2. E facultada & COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em qualquer fase do
processo de Selecao, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do Processo, sendo vedada a inclusao posterior de
documentos ou informagdes que deveriam constar originariamente na
PROPOSTA, PLANO DE TRABALHO, APLICACAO DE RECURSOS E
DOCUMENTACAO.

18. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL
18.1. Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
Anexos:

ANEXO | — ESPECIFICACAO DO OBJETO.
ANEXO Il - ATESTADO DE VISITA TECNICA.
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA E DECLARACAO.
ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO E TERMO DE
CIENCIA E NOTIFICACAO
ANEXO V — PLANO DE TRABALHO.
ANEXO VI — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS.
ANEXO VIl — DECLARACAO DE QUE ATENDE OS REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO.
ANEXO VIII - DECLARACAO DE INSTALACOES E CONDICOES PARA A
REALIZACAO DO OBJETO PACTUADO.
ANEXO IX — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS.
ANEXO X — DECLARACAO BANCARIA.
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ANEXO XI — TERMO DE REFERENCIA AO PLANO DE TRABALHO -
DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

Braganca Paulista, 04 de Junho de 2020.

JESUS ADIB ABI CHEDID
Prefeito do Municipio de Bragang¢a Paulista

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DO OBJETO

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE EQUOTERAPIA

1.1.  Valor Anual: 235.690,20 (Duzentos e Trinta e Cinco Mil, Seiscentos e
Noventa Reais e Vinte Centavos).

1.2. Valor Mensal: R$ 19.640,85 (Dezenove Mil, Seiscentos e Quarenta
Reais e Oitenta e Cinco Centavos).

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO Il
ATESTADO DE VISITA

Declaro para fins do Chamamento Publico N° XXX/XXXX, Processo N° XXXX/XXXX,
que a organizagao ,
realizou visita técnica nos servigcos

(especificar a unidade e endereco), para fins
de apresentar adequadamente sua proposta.

Bragancga Paulista, de de

Representante da Secretaria Municipal de Saude que acompanhou a visita

Nome:

Cargo:

Recibo do atestado pela organizagao proponente:

Nome:

Cargo da organizagao:

RG:

CPF:

Data: / /
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA E DECLARAGAO

(LOGO DA ORGANIZACAO)
REF. PROCESSO N° XXXX/XXXX
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXX/XXXX
1. IDENTIFICAGAO

1.1.Nome da Organizagao:

N° CNPJ: Endereco:
Bairro:

CEP: Cidade:

UF: Telefones: E — mail:

1.2.Nome do responsavel pela Instituicao:

CPF: R.G:
Cargo: Endereco:
Bairro:
CEP:
Cidade: UF:
Telefones: E — mail:

1.3. Mandato da atual Diretoria:
Nome da Coordenadora:

Telefones:

1.4. Constituicdo da Organizagao Conforme Estatuto:
1.5. Data da Fundacgéo:

2. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO

2.1. |dentificacdo do Objeto:

2.2. Justificativa e Fundamentacéao Legal:
2.3. Capacidade de Atendimento:
2.4. Forma de Atendimento:

2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:
2.6. Caracterizacao da Clientela:
2.7. Experiéncia na realizagao do objeto da parceria:
2.8. Valor Global:
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3. DEFINIGAO DE METAS

3.1. Plano de Acao: (norteador das atividades das unidades de saude para o
atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

N° METAS ACOES | ESTRATEGIAS RECURSOS PRAZO DE
(O que se (O que?) (Como?) (financeiros EXECUGAO
pretende materiais e (Periodo de

atingir) humanos), tempo)

1

4. DECLARAGAO

4.1. Declaro que a tem conhecimento do objeto
do edital do Chamamento Publico XX/XXXX, esta ciente e concorda com as
demais disposicdes previstas no edital e em seus anexos, se responsabiliza,
sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selegao.

Local, XX de XXXXXX de XXXX.
(Assinatura do representante legal da organizagao)
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XXXXX/XXXX

PROCESSO N° XXXX/XXXX
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXXX

Gestor do Termo de Colaboragao:

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICiPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, com sede na Avenida Anténio Pires Pimentel, n° 2015,
Centro, inscrito no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65 neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, DR. JESUS ADIB ABI CHEDID, portador do RG n°

e CPF n° ,

conforme atribuicbes legais, de ora em diante designado CONTRATANTE, e a
organizagédo social , inscrita no
CNPJ sob n.° , com sede a
, sob n.° ,

bairro denominado , ho Municipio de
CEP: , ora

denominada ORGANIZAGAO PARCEIRA, representada neste ato pelo
, portador do RG sob
n.c e CPF sob n.°
, firmam o presente Termo de Colaboracgéao
de acordo com o que consta no Chamamento Publico, que fica fazendo
parte integrante deste, sujeitando-se, ainda, as normas da Lei Federal n°
13.019/2014, sob as clausulas e condigbes seguintes e em consonancia
com o instrumento convocatorio.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Destina-se a prestacéo de servicos de EQUOTERAPIA, de acordo com o
especificado nos anexos deste.

1.2. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.3. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por
solicitacdo de qualquer uma das partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo
consentimento e seja formalizado através de termo aditivo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Termo de Colaboragao tera vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da assinatura presente.

2.2. Fazem parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO:
a) Anexo | — Programa de Trabalho;
b) Anexo Il - Sistema de Acompanhamento e Avaliagao;
c) Anexo lll - Termo de Permissao de Uso.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

3.1. Compete a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, através da
Secretaria Municipal de Saude:

VI.

VII.

VIII.

Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagcédo objetivando o monitoramento e a avaliagéao
do objeto da parceria;

Supervisionar e assessorar técnica e administrativamente, o
atendimento previsto no TERMO DE COLABORAGCAO, desde a sua
implantacéo;

Indicar parametros e requisitos necessarios ao funcionamento dos
servigos de saude;

Acompanhar a educagao em saude dos recursos humanos;
Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o
cumprimento das Clausulas da Parceria e a execugdo do Plano de
Trabalho aprovado;

Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria ou
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Emitir parecer técnico conclusivo para celebracdo/adiamento da
parceria mediante a analise e regularidade de toda a documentagao
exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes.

Garantir, quando couber, o pagamento das contas referente as
concessionarias de servicos publicos, com recursos da parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho;

Responsabilizar-se, quando couber, pelo pagamento das despesas
referentes a agua, luz, telefone e internet nas unidades;

Efetuar, quando couber, a cessdo do imdvel através de permissao de
uso, bem como dos mobiliarios e equipamentos permanentes
indispensaveis ao regular funcionamento das atividades, enquanto
vigente o presente Termo de Colaboragao.
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XI.

Disponibilizar, quando couber, servidores publicos de carreira, que
comporao as equipes dos servicos.

3.2. Compete 8 ORGANIZAGAO PARCEIRA:

VI.

VII.

VIII.

XL

Prestar atendimento, conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude;

Proporcionar condigdes de acesso a populagcdo, sem discriminagao
de nenhuma natureza;

Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestacao
do atendimento, através de processo seletivo especifico, conforme
orientagcbes técnicas da Secretaria Municipal de Saude,
comprometendo-se a cumprir a legislagao vigente, em especial
trabalhista e previdenciaria.

Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos
adequados e compativeis, tendo como referéncia os padrdes
adotados pela Secretaria Municipal de Saude, tais como: distribuicdo
de vagas, processo de trabalho, quadro de funcionarios, visando o
atendimento com exceléncia do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO, bem como o alcance das metas propostas no
Plano de Trabalho, na conformidade da legislagao vigente;
Responsabilizar-se, quando couber, pela compra dos materiais
necessarios para o bom funcionamento dos servigos, tais como:
materiais de expediente, materiais de limpeza, materiais para
manutencao, dentre outros.

Zelar pelos padroes de qualidade dos servigos prestados, de acordo
com as orientacdes e diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

Arcar com as despesas decorrentes de cobertura de gastos com
reforma e ampliagdes, quando for o caso;

Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as
informagdes contidas no Plano de Trabalho, de forma a subsidiar a
avaliagao do atendimento prestado;

Entregar, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, informacgdes, relatérios e documentos solicitados para garantir
o atendimento, acompanhamento e avaliacdo do presente Termo de
Colaboracao;

Cumprir o Calendario de Atividades estipulado e homologado pela
Secretaria Municipal de Saude;

Zelar, quando couber, e manter o prédio, os equipamentos e o0s
materiais em condigcdes de higiene, seguranca e uso, de forma a
assegurar a qualidade do atendimento;
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Xll.  Zelar, quando couber, pelo mobiliario e imdvel proéprio municipal,
mantendo-os em condicdes adequadas de uso e funcionamento,
responsabilizando-se pela manutengao, reparos e reposi¢ao;

XIll.  Devolver, ao término do Termo de Colaboragao, todos os bens
moveis publicos municipais que se encontrem em seu poder,
assumindo, o representante legal da empresa, a condigcdo de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XIV. Garantir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do
controle interno e do tribunal de contas correspondente ao processo,
aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de
Colaboragao, bem como aos locais de execugéo do objeto.

XV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, até o dia 10 (dez) de
cada més, o relatorio de diretoria e o relatério de execucédo de
atividades desenvolvidas no més anterior e em até 10 (dez) dias
apods o encerramento de cada bimestre.

XVI. Manter a Secretaria Municipal de Saude informada sobre quaisquer
eventos que dificultem ou interrompam o cumprimento das atividades
pactuadas, bem como o curso normal de execugao do presente termo.

XVIIl. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas
clausulas especificas, atendendo o que prevé a legislagao pertinente,
em especial a Lei 13.019/2014 e a Instrugcado do Tribunal de Contas n°
002/2016.

XVIIl. As unidades da rede parceira poderao adquirir bens permanentes
com as verbas repassadas, caso em que esses bens deverdo ser
objeto de doacdo e incorporacdo a Prefeitura do Municipio de
Braganca Paulista/Secretaria Municipal de Saude, na ocasido da
prestacdo de contas parcial, sob pena de desconto do valor do bem
nao incorporado.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO

4.2. Os horarios de inicio e término do atendimento nos servicos serao
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, de forma a atender as necessidades
da demanda local.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O valor total estimado da presente Colaboracdo é de R$ XXXXXXXX. (por
extenso), correspondente a a prestacdo de servicos de EQUOTERAPIA, onerando a
seguinte rubrica orgcamentaria: Ficha XXXX Fonte de Recurso 01 (Tesouro) sob
dotacdo orgcamentarias XXXXXXXXXXXXXXX e Ficha XXXX - Fonte de Recurso 05
(Transferéncias e convénios federais) sob dotacdo orgamentaria XXXXXXXXXXX, a
serem pagas em 12 (doze) parcelas a vencer no segundo dia do més subsequente.
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5.2. As parcelas serdo suspensas sempre que a organizagdo ndo cumprir 0s
prazos estabelecidos para as entrega da prestacdo de contas, relatério e demais
documentos exigidos pela Secretaria de Saude.

5.3. Os recursos financeiros deverao ser aplicados na execugao do objeto de
acordo com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA SEXTA- DAS ALTERAGOES

6.1. Nos casos de pedido de aditamento do TERMO DE COLABORAGAO,
devera ser apresentada a documentacdo comprobatdria e pertinente ao motivo do
aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o
processo ser instruido com a proposta de aditamento da empresa a Secretaria
Municipal de Saude competente.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. Em consonéncia com legislagdo vigente e pertinente a matéria, fica
designado como Gestor da parceria

7.2. Em consonadncia com a legislagdao vigente e pertinente a matéria, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, designada através da Portaria n.°
de de de , que realizara a homologacédo do relatério de
monitoramento e avaliagao da parceria.

7.3. As metas e formas de constatacédo dos resultados serdo aquelas constantes
do plano de trabalho aprovado.

7.4. Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Saude, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucgado do
objeto.

7.5. O gestor providenciara relatério sobre a execugdo, analisando,
principalmente, a efetiva execugao dos itens descritos na proposta técnica e plano de
trabalho, por todos os meios possiveis de comprovagao, tais como conferéncia de lista
de presencga, material fotografico, além do recebimento e verificagdo dos comprovantes
das despesas.

CLAUSULA OITAVA - DA COMISSAO

8.4. O acompanhamento, a avaliagao e a fiscalizagdo do presente contrato serao
realizados pela Secretaria Municipal de Sadde com o auxilio da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO.

8.5. A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO sera constituida
pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Finangas, pertencente ao
quadro de servidores da Prefeitura de Braganca Paulista e representante(s) da
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CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios, bem como por
representantes do Conselho Municipal de Saude e tera as seguintes responsabilidades:
f) elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e avaliagédo

do Contrato de Gestéo;

g) acompanhar e analisar as prestacdes de contas da organizacgao social;

h) elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de

reserva/empenhol/liquidacao;

i) elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas mensais

para encaminhamento ao Secretario de Saude;

j) demais questbes administrativas correlatas aos tramites de avaliacéo,

acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

8.6. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo devera se reunir
quadrimestralmente para avaliar a execugdao do Contrato de Gestdo e elaborar o
Relatério de Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

8.7. Os Relatérios Conclusivos, emitidos pela Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de Saude, para
deliberacéo e providéncias que julgar cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo devera conter
elementos que permitam ao gestor do Termo de Colaboragao, avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos
resultados esperados, nos termos do disposto na Constituicdo Federal, Leis
Orgéanicas de Saude n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; Lei Federal n° 13.019/14; Lei
Federal n° 13.204/2015 e demais disposi¢oes legais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Constitui motivo para rescissio do TERMO DE COLABORACAO o
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas a utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e a falta
de prestacao de contas.

10.2. A resciséo pelo motivo determinado no caput ndo gera direito a indenizagéo
a qualquer titulo para a organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

10.1. E competente o Foro da Comarca de Braganca Paulista, Estado de Sao
Paulo, para dirimir qualquer controvérsia que se originar deste TERMO DE
COLABORAGAO.
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10.2. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento
em seis vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Bragancga Paulista, de de

PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

Nome do Representante da organizagao

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG N°.
2. RG n°.
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ANEXO | - TERMO DE COLABORAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo ao contrato
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ANEXO Il - TERMO DE COLABORAGAO

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

1. INTRODUCAO

O acompanhamento e a avaliacdo do Contrato de Gestdo serdo realizados a
partir da metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos
nesta Sistematica.

Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

e AcOes - realizacdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou
modificagdo de uma realidade;

¢ Indicadores — unidade de medida das a¢des/metas que indicam a realizagcao
da acdo/meta definida;

e Metas — definicdo da imagem-objetivo que se quer alcancgar;

e Acompanhamento — comparagdo entre os quantitativos programados no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo e aqueles efetivamente
alcancados, visando a verificacdo do cumprimento do referido instrumento
contratual;

2. METODOLOGIA

As metas quantitativas e as metas qualitativas pactuadas correspondem a parte
variavel do repasse financeiro que esta condicionado ao cumprimento, a
apresentacao da documentacdo comprobatéria nos prazos estabelecidos e de
acordo com o desempenho apresentado.

2.1.A avaliagdo sera realizada quadrimestralmente, até 30 dias apds, o prazo
maximo de apresentacdo de cada competéncia e tera como base as
informagbes comprovadas das metas quantitativas e qualitativas
mensalmente apresentadas.

2.2.As metas que se referirem a servicos a serem implantados deverao
considerar a pontuagdo maxima durante o periodo de implantacdo previsto
no descritivo das metas.

2.3.Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliagdo quadrimestral,
as mesmas deverdo ser circunstanciadas e aplicadas individualmente de
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acordo com o més de competéncia e através de Termo de Anuéncia da
CONTRATADA.

3. METAS QUANTITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base nos Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), bem como nas normativas preconizadas para a
reabilitacdo e atengdo psicossocial. Todas as agbes serdao acompanhadas
mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

3.1.Produtividade

Descricao dos Servigos Cadastros Produtividade
Ativos
ISERVICO DE EQUOTERAPIA 72 576
Total 72 576

4. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base nos Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Todas as acbdes serao acompanhadas mensalmente e
avaliadas quadrimestralmente.

As acdes e metas ora pactuadas visam o constante aprimoramento dos servigos
objeto do Termo de Colaboracdo ao qual o presente SISTEMA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO - METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS pertence.

Os indicadores objetivam identificar a qualidade e o atendimento dos objetivos dos
dos servicos a que se refere: PRESTACAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA e
serdo avaliadas a partir das informagbes constantes da documentacao
comprobatdria apresentada até o dia 10 de cada més subsequente a realizagao.

4.1.Em caso do ndo atingimento total da meta pactuada, sera avaliada a faixa de
desempenho alcancado, no caso do resultado total obtido ser inferior a 77 pontos
(70 %) por 02 (dois) meses consecutivos ou 03 (trés) intercalados no periodo de 12
(doze), a continuidade da parceria devera ser avaliada pela Secretaria Municipal de
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Saude, considerados os trabalhos da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO.

4.2. Indicadores de Qualidade

EQUOTERAPIA
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‘SERVIQO DE EQUOTERAPIA

N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
1 [Realizar 90% ou Numerador; Numero de 90% |Registro e Processamento de 10 pontos - 90% das metas 10
mais das metas de |atendimentos programados no dados dos Sistemas de atingidas
produtividade més de avaliagao Informacao utilizados. Sendo 05 pontos - 51-89% das metas
pactuadas que o sistema e método de atingidas
Denominador: Nimero de registro sera indicado pela 00 pontos - 50% ou menos das
atendimentos efetivamente Secretaria Municipal de Saude |metas atingidas
realizados no mesmo més
Fator de Multiplicacio: 100
N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAO RESULTADO
POSSIVEL
2 |Garantir a Numerador: Numero de 100% [Cadastro de usuarios ativos, 10 pontos - 100% das vagas 10
utilizag&o de 100% |cadastros ativos (vagas contendo a data do dltimo utilizadas
das vagas utilizadas) atendimento no més em 05 pontos - 51-99% das vagas
pactuadas avalia¢&o utilizadas
Denominador: Numero de 00 pontos - 50% das vagas
vagas pactuadas utlizadas
Fator de Multiplicacdo: 100
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N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
3 |Manter o Apresentar relatério mensal, 100% (Listagem nominais usadas para |10 pontos - Relatorio apresentado e 10
monitoramento dos |contendo: o célculo do relatério mensal em consonancia com os itens
usuarios em 1. Média de faltas por minimos exigidos
atendimento usuarios: 00 pontos - Nao apresentagéo ou
Numerador: Soma do numero apresentagio incompleta

de faltas por paciente divididas
pelo nimero de atendimentos
agendados por paciente
Denominador; Numero total de
pacientes

2. Nuimero absoluto de
abandonos;

3. Numero absoluto de altas;
4. Numero absoluto de
usuarios novos.
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N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
4 |Garantir o acesso |Implantagédo de Protocolo de 100% |Periodo de Implantagao: 10 pontos - Protocolo apresentado e 10
universal e acesso e gestdo de filas de Apresentacao do Protocolo de  |em consonéncia com as hormas de
equanime previstos [espera, com critérios de Acesso e Gestao de Filas elaboracao
no SUS, a partir da |priotizacao dos casos, 00 pontos - Nao apresenta¢do ou
gestio das filas de [considerandoc-se a apresentacao incompleta
espera por critérios |vulnerabilidade das familias Periodo pés implantagéo: 10 pontos - Relatério apresentado
de vulnerabilidade |que buscam atendimento e a Relatério Mensal de gestdo das [em conformidade com o solicitado
e gravidade dos gravidade dos casos. filas, contendo a relagéo de 00 pontos - Nao apresentagdo ou
casos. usuarios em espera por apresentagao incompleta
Periodo de Implantacéo: 90 programa ofertado
dias
Obs.:
1. Durante o periodo de
implantacdo do protocolo sera
atribuida a pontuagdo maxima.
2. Caso ocorra atraso na
apresenta¢ao do protocolo, a
penalidade sera aplicada até que
a entrega seja efetivada, sendo
considerado periodo pés
implantagdo a competéncia
subsequente ao més da
anrasantacin
N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAO RESULTADO
POSSIVEL
5 |Organizar o Apresentacdo da escala 100% |[Escala devidamente assinada 10 pontos - Escala apresentada em 10
processo de mensal de trabalho dos pelo responsavel técnico do consonancia com as hormas de
trabalho a partir do |profissionais inseridos nos Servigo de Salde elaboracao
planejamento da  |programas, de acordo com as 00 pontos - Nao apresentagéo ou
oferta de servigos e |agbes ofertadas, carga horaria apresentagao incompleta
horario de trabalho |semanal e turnos de trabalho
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N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL

6 |Organizar o Apresentacéo de cronograma | 100% |Crograma das atividades 10 pontos - Cronograma 10

processo de mensal das atividades de devidamente assinado pelo apresentado em consonancia com

trabalho a partir do |trabalho dos profissionais responsavel técnico do Servigco [as normas de elaboragao

planejamento da  |inseridos nos programas, de de Saude 00 pontos - Nao apresentagéo ou

oferta de servigos, |acordo com os programas apresentacgdo incompleta

considerando a ofertados, vagas e horarios

demanda existente |ofertados
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N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
7 |Avaliar a Desenvolver Pesquisa de 80% |Apresentar relatério mensal, com |10 pontos - 80% ou mais grupos 10

Satisfacdo dos
Usuarios quanto
aos servigcos de
salde ofertados

Satisfagdo junto aos usudrios
do servigo de forma a avaliar a
qualidade da assisténcia
ofertada: atendimento em
geral e por tipo de profissional,
estrutura oferecida,
pontualidade e resolutividade

Amostra minima de 10% dos
cadastros ativos.

Numerador: Grupo de
perguntas com satisfacao
superior a 80%

Denominador: Grupo de
perguntas existentes no
formulario de Satisfacao

Fator de Multiplicag¢do: 100

Periodo de Implantacéo: 60
dias

o modelo de formulario e método
de coleta utilizado pela
Instituicao, além da tabulagéo
das questdes.

Obs.:

1. Durante o periodo de
implantagdo da Pesquisa de
Satisfagdo sera atribuida a
pontuagdo maxima.

2. Caso ocorra atraso ha
apresentagao da Pesquisa de
Satisfacao implantada, a
penalidade sera aplicada até que
a implantacao seja efetivada e
somente apés a avaliagdo sera
com base no percentual de
satisfagdo.

com 80% das metas atingidas

05 pontos - 51-79% dos grupos com

80% das metas atingidas
00 pontos - 50% ou menos grupos
com 80% das metas atingidas
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N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
8 |Dar os devidos Numero de demandas 95,01 |Relagéo das demandas 95,01% ou mais = 10 pontos 10
encaminhamentos |respondidas no periodo, recebidas, sinalizadas de acordo (80,01% - 95,00% = 05 pontos
as demandas da  [dividido pelo niimero de com a conclusao 80,00% ou menos =0 ponto.
Ouvidoria SUS, demandas recebidas no
conforme protocolo [mesmo periodo, multiplicado
preconizado por 100
N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
9 [Incentivar e Realizagdo de reunides de 2 temas|Apresentar atas das reuniées Realizar as atividades previstas na 10
Monitorar as Equipe semanais, e 2 |semanais, contendo a totalidade = 10 pontos;
atividades de contemplando mensalmente: |PTS ao|nominagéo e assinatura dos 'Realizar 2 ou mais atividades
Educacéo - 2 atividades educativas ao més |profissionais que participaram, |previstas =5 pontos;

Permanente e
Interprofissionalida
de parao
aprimoramento e
qualificagdo dos
profissionais que
atuam na parceria.

més;
- 2 Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS) ao més.

bem como as evidéncias das
atividades educativas e os
apontamentos dos Projetos
Terapéuticos Singulares

1 ou O ndo realizado = 0 ponto.
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N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
10 |Garantir a Numerador; Numero de 100% |Escala Mensal referente ao més |10 pontos - 100% dos profissionais 10
atualizacéo profissionais em escala de de avaliagao com cadastros atualizados
constante do trabalho no més de avaliagédo 05 pontos - 51-99% dos usuarios
Cadastro Nacional Listagem de profissionais do com cadastros ativos entrevistados
de Denominador: Numero de Cadastro Nacional de 00 pontos - 50% ou menos dos
Estabelecimentos |profissionais o Cadastro Estabelecimentos de Salude com |usuarios com cadastros ativos
de Salde - CNES, |Nacional de Estabelecimentos a data de atualizagio na base entrevistados
realizando de Saude no mesmo més nacional no mesmo més que o
mensalmente as de avaliagao
alteracgées, Fator de Multiplicag¢do: 100
inclusdes e
exclusdes
N° ACAO INDICADOR META FONTE DE EVIDENCIA PONTUAGAQ RESULTADO
POSSIVEL
11 |Garantir a Implantar plano de aplicagdo e | 100% [Plano de aplicagéo e 10 pontos - Plano de aplica¢édo 10
racionalizacdo dos |detalhamento de despesas detalhamento de despesas para |apresentado em consonancia com
recursos e redugéao |para o Servigo de o Servigo de Desenvolvimento, |as normas de elaboracgao
dos custos, a partir |[Desenvolvimento, Convivéncia Convivéncia e Inclusao de 00 pontos - Nao apresentagéo ou
do plano de e Inclusédo de criancgas, criangas, adolescentes, adultos e|apresentagao incompleta
aplicagéo e adolescentes, adultos e idosos idosos com deficiéncia
detalhamento de  [com deficiéncia
despesas
Periodo de Implantacgéo: 60
dias
Total 110
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Anexo lll - Termo de Permissao de Uso.

Anexo ao contrato
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: EQUOTERAPIA

ADVOGADO(S): (¥

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugcdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagcdo processual, até
julgamento final e sua publicagcdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
€ 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrbnica aos interessados.

LOCAL e DATA: Braganca Paulista, de de

CONTRATANTE
Nome e cargo:

E-mail institucional: smsasaude@braganca.sp.gov.br

E-mail pessoal:

Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO V

1. INFORMAGOES NECESSARIAS PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

1.1.0 preenchimento dos itens a serem avaliados, devera ocorrer com toda a
clareza possivel, sendo importante que a Organizagdo anexe também ao Plano
de Trabalho, todo o material, documentos, planilhas, detalhamento de projetos,
se for o caso, que possam dar mais evidéncias aos seus objetivos no termo de
colaboracéo a ser firmado.

2. IDENTIFICAGAO

2.1. Nome da Organizagao:

2.2.

2.3.

2.4.

N2 CNPJ: Endereco:
Bairro:

CEP: Cidade:

UF: Telefones: E — mail:

Nome do responsavel pela Instituicdo:

CPF: R.G:

Cargo: Endereco:
Bairro: CEP:

Cidade:

UF: Telefones: E — mail:

Mandato da atual Diretoria:

Nome da Coordenadora:

CPF: R.G:

Cargo: Endereco:
Bairro:

CEP: Cidade:

UF: Telefones: E — mail:
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2.5. Constituicdo da Organizacdo Conforme Estatuto:

2.6. Data da Fundagdo:

3. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO

3.1. Identificagao do Objeto:
3.2. Justificativa e Fundamentagao Legal:

3.3. Capacidade de Atendimento:

3.4. Forma de Atendimento:
3.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:
3.6. Caracterizacao da Clientela:

3.7. Experiéncia na realizacdo do objeto da parceria:
3.8. Valor Global:

4. DEFINIGAO DE METAS

4.1. Plano de Acé&o: (norteador das atividades para o atendimento das metas
propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas)

N° METAS ACOES |ESTRATEGIAS [ENVOLVIDOS | RECURSOS
(O que se | (O que?) (Como?) (Recursos (Publicos ou
pretende humanos e préprios)

atingir) materiais)

1

2

3

4

5

5. IDENTIFICACAO
5.1. Nome do Servigo
5.2. Endereco
5.3. Funcionamento
5.4. Caracterizagao

6. JUSTIFICATIVA
6.1. Legislagdes pertinentes:
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6.2. Diretrizes do Ministério da Saude:

6.3. Fundamentos teéricos metodoldgicos do atendimento a ser ofertado:

7. PROPOSTA DE ACAO

7.1. Objetivos e duragdo da Proposta.

7.2. Organizagao dos servigos, quanto a estrutura fisica, organizacional e funcional e
0 publico alvo.

7.3. Acompanhamento e Avaliagao dos servicos.

7.4. Diretrizes de atuagao: sistema de planejamento e acompanhamento do trabalho
das equipes de saude, bem como, na relagdo com a comunidade.

7.5. Educacao em Saude das equipes de saude e apoio.

8. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(Cidade), XX de XXXXX de XXXX.

Marina de Fatima de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

1. InformagbGes necessarias para a Elaboragdao do Plano de Aplicagao de
Recursos.
O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera ocorrer com toda clareza
possivel, sendo importante que a Organizagdo anexe ao Plano de Trabalho todo o
material, documentos, planilhas, detalhamento de projetos, se for o caso, que
possam trazer os subsidios necessarios para a analise dos dados solicitados para
pontuagao.

1.1.Para a elaboragdo do Plano de Aplicacdo de Recursos devera ser observada
pela Organizagao que:

a)

b)

c)

d)

f)

Os casos em que a Prefeitura fara a cessao do imével através de permissao
de uso enquanto vigente o termo de colaboragéo.

Os casos em que a Prefeitura fara a cessdo dos mobiliarios e equipamentos
permanentes indispensaveis ao regular funcionamento das atividades.

Os casos em que a Prefeitura se responsabilizara pelo pagamento das taxas
de agua, energia elétrica, gas, telefone e internet.

Os casos em que a Prefeitura disponibilizara servidores publicos de carreira,
que comporao a equipe, nao podendo ser inclusos no quadro de
funcionarios da Organizagao.

Os casos em que a Organizagao se responsabilizara pelas adequacodes e
manutencgdes prediais (ex.: troca de lampadas, troca de torneiras, conserto
de tomadas e interruptores, reparos elétricos e hidraulicos, jardinagem e
outros), ou seja, manutengdes corretivas em geral, que se fizerem
necessarias para o desempenho do objeto do presente certame, prezando
sempre pela seguranca dos alunos e funcionarios, a ser aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude desde que atendido o Plano de Trabalho para
execucao da parceria.

Os recursos publicos previstos para os repasses mensais em forma de
desembolso perfazem o montante de R$ (..ccccveeerrrrrricinnnes reais) mensais,
perfazendo o total de R$ ........  — reais), para o atendimento de
XXXX (XXXXXXXXXXXXX) de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos ou a
completar, em periodo integral e/ou parcial, conforme discriminado no
ANEXO VI.
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2. APLICAGCAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas) -
FINANCIAMENTO TOTAL

2.1. RECURSOS HUMANOS

Font Encargos Sociais e Trabalhistas

ede

recur
so:

QT |Fung |Car [C| Regim |Sald [F |l |P|l|Benef | 13 |Rescis | Féri | Dema | Tota | Tot
ao | go |H e rio |G|R|I|N icios | 2 ao as is | al
Trabal | Liqu |[T|[R|S|S| VA/V |1/ | 1/12 | 1/3 | Encar | Men | An
hista | ido |[S|F| |S| T 12 gos sal |ual
TOTA
L
2.2. SERVICOS DE TERCEIROS
Fonte de Recurso:
MUNICIPAL
Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL
Fonte de Recurso:
ESTADUAL
Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL
Fonte de Recurso:
FEDERAL
Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL

2.3. DESPESAS DE CUSTEIO (Material de consumo)

Fonte de Recurso: | |
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MUNICIPAL

Natureza da Despesa

Custo mensal

TOTAL

2.4. DESPESAS DE CAPITAL/AUXILIO (Equipamentos e Material Permanente)
utilizar até 5% do valor do contrato.

Fonte

de

MUNICIPAL

Recurso:

Natureza da Despesa

Custo mensal

TOTAL

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Valor do repasse municipal)

3.1. COLABORAGAO

Concedente:
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
Par Par Par Par Par Parc | Par Par Parc | Par Parc | Par
cela | cela | cela | cela | cela | ela cela | cela | ela cela | ela cela

3.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / AUXILIO

Concedente — Fonte Municipal:
12 22 32 42 52 62 72 82 92 102 112 122
Par Par Par Par Par Parc | Par Par Parc | Par Parc | Par
cela | cela | cela | cela | cela | ela cela | cela | ela cela | ela cela

4. CONTRAPARTIDA (quando houver): R$
4.1. VEICULO PROPRIO: ( )sim ( )ndo. Quantos

4.2. BENEFICIOS: ( )sim ( ) ndo. Quantos
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4.3. EQUIPAMENTOS PROPRIOS (Software de gestio e/ou pedagédgico que
agregue valores ao gerenciamento e objetivos da Organizacao): () sim ()
ndo. Qual/Quais

4.4. FORMAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL: ( ) sim ( ) ndo. Total de horas
semanais/mensais

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO
DO TERMO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagcao da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins

do Edital de TERMO DE COLABORAGAO N.° XXXX/XXXX PROCESSO N°
XXXX/XXXX, que a organizagao atende a todos os requisitos previstos na legislagao
vigente para a celebragdo do termo de colaboragdo, e que a organizagcdo e seus
dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses impeditivas elencadas no art. 39
da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteracgdes.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Vil
DECLARAGAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A REALIZAGAO DO OBJETO
PACTUADO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagcao da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° , DECLARO, sob as penas da lei, e para

fins do TERMO DE COLABORAGCAO N.° XXX/XXXX PROCESSO N° XXXX/XXXX,
que a organizagao da sociedade civil possui recursos humanos capacitados para o
desenvolvimento adequado e a realizagao do objeto pactuado.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)

Pagina 50 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

ANEXO IX
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagao da sociedade civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do TERMO DE COLABORAGAO N °
XXXIXXXX — PROCESSO N° XXXX/XXXX, que a organizagao:

I. ndo podera contratar dirigentes:
a) Membro de poder Publico ou dirigente de 6rgao ou organizagao da administragcao
publica municipal,
b) Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste item;
c) Nenhum servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realize

qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

Il. ndo podera contratar funcionarios:

a) Membro de Poder Publico ou dirigente de 6rgao ou organizagao da administragao
publica municipal,

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou organizacdo da administragdo publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultagdo bens,
direito e valores.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO X
DECLARAGAO BANCARIA

Eu, (nome completo do representante legal da organizagao da sociedade civil), abaixo-
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagdo da sociedade Civil XXXX/XXXX - PROCESSO N° XXXX/XXXX.
DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do
Termo de Colaboragao deverdo ser depositados em conta bancaria especifica para o
Municipio de Braganga Paulista, os quais os dados deverdo ser apresentados por
ocasiao da assinatura do Termo de Colaboracgao.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO XI
TERMO DE REFERENCIA AO PLANO DE TRABALHO

DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
EM GESTAO COMPARTILHADA PARA A PRESTACAO DE SERVIGCOS DE
EQUOTERAPIA PROPOSTO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Saude.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituicdo Federal, Lei Federal n° 9.394/96; Lei Federal n°
13.019/14; Lei Federal n°® 13.204/2015, Decreto Federal n° 8.726/16, Lei Municipal n°
4447/14 e demais disposicdes legais aplicaveis.

OBJETO: Com mutua colaboracdo e em regime de parceria, celebrar termo de
colaboracdo com o municipio para a PRESTACAO DE SERVICOS DE
EQUOTERAPIA visando atender a demanda do municipio de Braganga Paulista, de
acordo com o especificado nos anexos deste edital.

1. PRESTAGAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA

1.1.0BJETO

O presente termo de referéncia tem por objetivo a descricao e detalhamento
dos servicos necessarios a PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
EQUOTERAPIA no Municipio de Braganga Paulista, Estado de Sao Paulo.

1.2.INFRAESTRUTURA GERAL

1.2.1. Compete a Secretaria Municipal de Saude de Bragancga Paulista
(SMSA BP), disponibilizar infraestrutura para a execugdao dos
atendimentos em equoterapia, a qual devera conter minimamente:
1.2.1.1.Sede administrativa com mobiliario, computadores,
impressora e fotocopiadora, acesso a internet e linha
telefébnica, com no minimo: sala de avaliacdo e sala de
espera para 0s pais e responsaveis;

1.2.1.2. Sanitarios para uso dos usuarios, devendo atender a
legislacéo sanitaria e padrées de acessibilidade;
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1.2.1.3. Sanitario para uso restrito da equipe de saude devendo
atender a legislagao sanitaria e padrdes de acessibilidade;

1.2.1.4. Cavalos e baias;

1.2.1.5. Quarto de selas;

1.2.1.6. Pista de areia com rampa de acesso;

1.2.1.7. Equipamentos para montaria;

1.2.1.8. Fornecimento  periddico de materiais e insumos
necessarios ao servico;

1.2.1.9. Fornecimento peridédico de insumos para os cuidados e
alimentacao dos cavalos.

1.2.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico

(OSCIP):

1.2.2.1. Responsabilizar-se pela preservagdo, conservagao e
manutencao dos itens pertencentes ao patriménio publico e
pela execug¢ao do objeto deste chamamento.

1.3.COMPOSICAO DA EQUIPE

1.3.1. Compete a OSCIP, disponibilizar equipe técnica e de apoio para o

desenvolvimento dos servigos objeto deste termo de referéncia,

com no minimo:

1.3.1.1. Fisioterapeuta com formacao complementar (concluida) em
equoterapia (curso basico reconhecido pela Associacao
Nacional de Equoterapia — ANDE BRASIL;

1.3.1.2. Psicologo com formacdo complementar (concluida) em
equoterapia (curso basico reconhecido pela ANDE
BRASIL);

1.3.1.3. Psicopedagoga;

1.3.1.4. Auxiliar de Servigos Gerais / Servente / Agente de Asseio.

1.4. DESCRIGAO E DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

1.4.1.

Equoterapia

O servigco de que trata o presente termo de referéncia se destinara
a populacdo do municipio de Braganga Paulista, residentes em
zona urbana ou rural, com deficiéncia fisica e/ou intelectual e com
indicacdo e encaminhamento meédico contendo diagndstico e
necessidades individuais.
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1.4.2. Para acesso ao servigo, sera realizado acolhimento e avaliacéo,
sendo considerada a singularidade dos individuos, conforme segue:
1.4.2.1. Objetivos do servico: Oferecer atendimentos de

equoterapia para pacientes com deficiéncia fisica e/ou

intelectual que tenham indicacdo e encaminhamento

meédico com diagndstico e necessidades individuais.

1.4.2.2. Avaliacdo dos praticantes: Os praticantes passardo por

momentos de avaliacdo da equipe técnica em equoterapia,

a qual produzira relatérios desta acao, sendo:

1.4.2.21. Avaliagao Inicial por Fisioterapeuta e Psicélogo;

1.4.2.2.2. Reavaliacdo Semestral por Fisioterapeuta e/ou
Psicdlogo; e

1.4.2.2.3. Avaliacdo Anual, quando sera elaborado
relatorio comparativo dos semestres, instrumento
essencial na demonstragdo da evolugao
assistencial e como documento para possiveis
altas.

1.4.3. Programas de Assisténcia

1.4.3.1.Considerada a singularidade de cada individuo com
deficiéncia e/ou com necessidades especiais, serao
formulados programas individualizados, que levem em
consideragao as demandas de cada individuo e a fase de seu
processo evolutivo;

1.4.3.2.0s programas individualizados de equoterapia serdo
organizados de acordo com:
a. necessidades e potencialidades do praticante;
b. finalidades do programa.

1.4.4. Objetivos dos Programas de Assisténcia:
1.4.41. Primeira énfase: intengbes especificamente terapéuticas,
utilizando técnicas que visem, principalmente a reabilitacdo
fisica e/ou mental, desenvolvendo a Hipoterapia.
1.4.4.1.1. Na Hipoterapia o praticante ndo tem condi¢des
fisicas e/ou mentais para se manter sozinho no
cavalo. Assim sendo, n&o pratica a equitagao.

1.4.4.1.2. Nesta modalidade, o praticante necessita de
um auxiliar-guia para conduzir o cavalo. Na maioria
dos casos, necessita também do auxiliar lateral
para manté-lo montado, dando-lhe a devida
seguranca.
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1.4.4.1.3. Na Hipoterapia, a énfase das acgdes € do
profissional da area de saude. Deste modo, torna-
se necessaria a presenca de um fisioterapeuta, a
pé ou montado, para a execugdo dos exercicios
programados.

1441.4. O cavalo é wusado principalmente como
instrumento cinesioterapéutico.

1.4.4.2. Segunda énfase: fins educacionais e/ou sociais, com a
aplicacdo de técnicas pedagodgicas aliadas as terapéuticas,
visando a integracdo ou reintegracdo socio-familiar,
desenvolvendo a Educacéo e Reeducagao.
1.4.4.21. No programa de Educagdo e Reeducagdo o
praticante tem condi¢cdes de exercer alguma atuagao
sobre o cavalo e pode até conduzi-lo, dependendo
em menor grau do auxiliar-guia e do auxiliar lateral.

14.4.22. A acdo € desenvolvida por profissionais de
equitacao e da area de saude, precisando, portanto,
de um psicologo, a pé, para a execugdo dos
exercicios programados.

1.4.4.2.3. Os exercicios devem ser programados por toda a
equipe, segundo os objetivos a serem alcancgados.

1.4.4.2.4. O cavalo continua propiciando beneficios pelo seu
movimento tridimensional e multidirecional e o
praticante passa a interagir com o animal e 0 meio
com maior intensidade. Ainda nao pratica equitacao
e/ou hipismo.

1.4.4.2.5. O cavalo atua como instrumento pedagdgico.

1.4.4.3. Terceira Enfase: Fins sociais e comportamentais, com

iniciagao do controle de rédeas e exercicios de equitagao.

1.4.4.3.1. O programa pré-esportivo é especifico para pessoas
totalmente independentes, ou seja, ndo necessitam
de minimo auxilio para lidar com o animal e executar
0s exercicios. Sendo assim, estas se tornam aptas a
participar de exercicios especificos de equitagao e
hipismo. Necessitando apenas do mediador e/ou
equitador para indicar as atividades a serem
realizadas.

1.4.4.3.2. A acdo € desenvolvida por profissionais de
equitacao e da area da saude, necessitando apenas
do mediador e/ou equitador para indicar as
atividades a serem realizadas.
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1.4.4.3.3. Os exercicios devem ser programados por toda a
equipe, geralmente incluimos essa modalidade
quando o praticante ja atingiu os objetivos
esperados nas énfases anteriores adotadas na
equoterapia, quando apresenta bom
desenvolvimento e controle do animal.

1.4.4.3.4. O cavalo continua proporcionando beneficios pelo
seu desenvolvimento tridimensional e multidirecional
e o praticante interage com o animal com
intensidade.

1.4.4.3.5. O cavalo atua nesse tipo de terapia como
instrumento de insercdo social, contribuindo
especificamente para a melhora do comportamento,
comunicagao e interacdo com a sociedade.

1.4.4.4. Quarta énfase: programa para equestre nao € utilizado na
equoterapia da prefeitura de Braganga Paulista

1.5. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO MENSAL
Os servicos de que trata este termo de referéncia serdo ofertados aos
usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS), observando o disposto no art.
198, da Constituicao Federal e art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, prezando pelo acesso universal e equanime e pela
integralidade da assisténcia, que devera ser prestada com dignidade,
respeito e qualidade, dentro das metas pactuadas.

1.5.1. Limite Mensal Vagas — Cadastros Ativos

A Instituicdo mantera no minimo, 72 cadastros ativos;

1.5.1.1. Mensalmente serdo analisadas as faltas, altas e
desisténcias, a fim de monitorar os cadastros ativos.

1.5.1.2. No caso da demanda superar o numero de vagas ofertadas,
as filas de espera deverdao considerar ndo somente a
ordem de inscricdo, mas a singularidade dos casos e a
necessidade de priorizagao.

1.5.1.3. Como estratégia de gestdo de filas, serdo considerados
ainda, o perfil socio-demografico e econédmico das familias
que procuram 0S Servigos.

1.5.2. Capacidade e duragao dos atendimentos
A Instituicdo ofertara, mensalmente, 576 atendimentos de
equoterapia:
1.5.2.1. Cada atendimento tera duracdo de 60 minutos, sendo 10
minutos de acolhimento e finalizacdo da relagao
praticante/familia com os profissionais, 20 minutos para o
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PENSO (integracéo sensorial do praticante com o animal e
com os profissionais, incluindo o encilhamento do animal),
e até 30 minutos de montaria dependendo da patologia ou
indicacao individual do praticante;

1.5.2.2. Os atendimentos serdo realizados de terca-feira a sexta-
feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
sendo atendidos diariamente até 6 praticantes por
terapeuta, sendo destinado o periodo das 16:00 as 17:00
horas para elaboragao de relatério diario dos atendimentos;

1.6. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA E PERMANENTE DOS
PROFISSIONAIS

1.6.1. Aprimoramento e qualificagdao da equipe técnica

A equipe técnica se reunira, periodicamente, para:

1.6.1.1. Realizar o treinamento e desenvolvimento profissional da
equipe técnica e de apoio, fornecendo capacitagao técnica
e vivéncia em equoterapia, contemplando minimamente as
seguintes tematicas: Nogbes basicas sobre hipologia
equina, comportamento equino normal e indesejado
durante a terapia, manejo, vicios equinos, higiene e
alimentagao equina.

1.7. PARTICIPACAO DOS USUARIOS
Serao realizadas reunides bimestrais com pais, responsaveis e/ou
cuidadores para orientagdes especificas, avaliagdo do trabalho
desenvolvido e avaliagado do desenvolvimento dos pacientes em terapia.
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