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Akeline Todaro Rodrigues da Silva

CPF: 072.138.628-80
RG: 14.208.463-3

Formacéo: Pedagogia

Cargo/Funcao:

Coordenadora Técnico-Pedagdgica

Contas
Thays Bitencourt Claro.

. Telefone
E-mail icvv.contato@gmail.com
(11)2667-2896
* Responsavel Financeiro/Prestagio de ] o
Cargo/Funcéo:

Diretora Financeira e Administrativa

E-mail:

L icvv.contato@gmail.com

Telefone:
(11)2667-2896 J

Inscri¢cbes e Certificagoes:

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGCAO DA VIDA - ICVV
Inscrito no CNPJ/MF sob n° 00.908.512/0001-50.

Mandato da Diretoria atual:

Diretor Presidente: Marcos Rodrigues dos Santos.
Mandato: Dezembro de 2022 a Dezembro de 2026.
Diretor Financeiro/Administrativo: Thays Bitencourt Claro.
Mandato: Dezembro de 2022 a Dezembro de 2026.

Finalidade Estatutaria

O Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida, o ICVV, tem por finalidade trabalhar

em parceria com o Poder Publico por meio de convénios, contratos de gestao, termos

de colaboragdo ou fomento para promover a cultura, o lazer, assisténcia social e

comunitaria a sociedade; realizar consultoria, executar projetos, programas, acoes,

servicos e atividades de modo direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou
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publica organizada; além de promover desenvolvimento complementar a educacéo
publica nas suas diversas modalidades. O ICVV também tem o escopo de organizar
capacitacédo, treinamentos, palestras, seminarios, CoONgressos e cursos especiais de
curta, longa ou média duragdo, bem como atuar nas areas educacionais, inclusive
abrindo ou gerindo, creches, escolas, centro de convivéncia, esporte e cultura

educacionais.

Objeto a ser executado

PRESTACAO DE SERVICOS EM REGIME DE PARCERIA PUBLICO-PRIVADO POR
MEIO DE TERMO DE COLABORAGCAO COM FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO PARA O DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS AO
PROGRAMA DE ESCOLA INTEGRAL NAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS
EM BRAGANCA PAULISTA, SP.

ESCOLAS BENEFICIADAS:

EM PROF2. DALVA CARMIGNOTTO DA GRACA

EM PROF2. ANTONIETTA DE OLIVEIRA LISA

EM PROF?2. LUCY ALVAREZ

EM PROF2. HAIDEE MARCAL SERBIN

EM ANTONIO DORIVAL MONTEIRO DE OLIVEIRA

EM PROF2, LUCIA HELENA PUGIALI

EM PROF CARLOS FREDERICO DOS SANTOS SILVA

EM PROF. FERNANDO AMOS SIRIANI

EM PROF. DR. FRANCISCO MURILO PINTO

EM PROF?2. ZITTA DE MELLO BARBOSA

E.M. PROFA, JANDYRA COLOMBO COSTA VALENTE

E.M. PADRE ALDO BOLINI
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Descricao detalhada do Servigo

Apresentacao e Histérico do Instituto Comunitario de Valorizacao da Vida ICVV
Ao longo dos anos, o Instituto, como Organizacao Social que é, tem buscado
aprimorar seus servigos objetivando implementa-los nas areas da Assisténcia Social,
Educagao, Cultura e Esporte, sempre conectada as transformagées do mundo
moderno, respeitando e valorizando as particularidades dos diversos publicos-alvos e
seus contextos socioecondmicos e familiares. O trabalho do ICVV, independente ou
em rede de cooperagdo com organizagoes congéneres, parceiros e apoiadores, busca
a ampliagcdo e aproveitamento maximo das atividades junto a comunidade.

Além disso, a execugéo dos projetos e programas e feita atestadamente com as
melhores equipes, praticas gerenciais e parceiros publicos e privados com vista a
humanizagdo, & ética aos aspectos ambientais e aos compromissos sociais,
adequando sempre o trabalho as demandas apresentadas e ampliando os valores
com responsabilidade. Além de desenvolver um trabalho socioeducativo em conjunto
com a comunidade oferecendo-lhes oportunidade para o fortalecimento familiar,
pessoal e social, buscando a inclusao, autonomia, independéncia e exercicio de
cidadania.

O ICVV presta diversos servigos operacionais na area técnica da Assisténcia Social,
envolvendo servigos de convivéncia, fortalecimento de vinculos, garantia de direitos
socioassistenciais para a populagdo, sendo reconhecido como importante instituicao
que contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa.

Assim, as diversas acdes e iniciativas de atendimento a populagéo deixam o campo
do voluntarismo e passam a operar junto a estrutura das politicas publicas. A
assisténcia social, a Educacéo, o Esporte, Cultura e Lazer é um direito do cidadao. A
Organizagéo Social ICVV trabalha para que a concretizagao desse direito chegue a

todos.

Caracterizacio
A Organizaggo Social INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA —
ICVV, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com o intuito de

oficializar as agdes sociais em conformidade com a Constituicdo Federal, com o Novo
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Cadigo Civil, lei n® 10.406/02 com a lei n°® 9.637/98 — Lei das Organizacdes Sociais —
Os e com a Lei 8.666/93, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Area de Atuacgio e Capacidade Técnica

O Instituto Comunitario de Valorizacéo da Vida trabalha a partir de agoes articuladas
em conjunto de Formadores, Educadores, Assistentes Sociais, Psicologos,
Psicopedagogos e outros profissionais envolvidos nos processos que estabelecem
como principio o desenvolvimento humano integral e a dignidade dos sujeitos.

Além do que, as agdes do ICVV estéo intimamente conectadas com as bases teéricas
da Educagé&o. Desenvolvido com a colaboragédo de especialistas e pessoas com larga
experiéncia no Terceiro Setor, o Instituto, além de contar com o trabalho de Mestres
e Doutores nos segmentos a que se propde, se apresenta com seriedade, buscando
profissionais especificamente aderentes, ao considerar sua formacdo e sua
experiéncia, verificando a melhor e possivel organizagdo de processos de
recrutamento, selecéo, formagéao inicial e formacao continuada.

O Instituto Comunitario de Valorizacao da Vida atua nas areas educacionais, creches,
escolas, promovendo cursos e aulas de todos os niveis e que assegurem acesso ao
ensino, bem como promover a educagao através do lazer e da cultura ou de outras
formas alternativas de aprendizado e integragdo social, além do desenvolvimento
complementar a educagdo prestada pela administragdo publica na modalidade,
Educacao Basica, Educacéo Infantil — Creche.

O ICVV também atua de forma ativa com o Poder Publico por meio de convénios,
termos de parceria, contratos de gestdo, termos de colaboracdo ou de fomento,
podendo receber e gerir bens publicos e cessao de pessoal, desenvolvendo acoes de
educacao continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento econdmico e social,
cursos tecnologos, ensino infantil, ensino fundamental, médio e ensino superior e
cursos profissionalizantes.

Por fim, o ICVV presta diversos servigos operacionais na area técnica da Assisténcia
Social, servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Assim, as diversas acoes

e iniciativas de atendimento a populacdo carente, operando junto a estrutura de

politica publica de Estado.
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Relatério de Atividades

O Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida — ICVV desenvolve projetos
juntamente com a formacgdo continuada, possuindo experiéncia e equipes com
expertise no planejamento, implantagéo e gerenciamento de atividades para varios
publicos, em especial para a parcela populacional em vulnerabilidade social, como
pode-se demonstrar nas atividades em andamento apresentadas no site proprio e

portal de transparéncia, o www.icvvprojetos.org.br.

Em relagdo ao atendimento de populacéo de alta vulnerabilidade social, o ICVV
representa sua envergadura no atendimento junto a essas demandas a partir das

seguintes atividades em andamento:

Projeto Assistencial Macau — RN:

O Instituto Comunitario de Valorizacdo da Vida em Macau se direciona NOS processos
de melhoria de Gestao da Rede Municipal de Assisténcia Social, aperfeicoamento das
condi¢des de servigo de apoio nos programas, colaborando para o cumprimento das
metas de atendimento, fornecendo capacitacdo e formagdo profissional aos
colaboradores da rede, e assim, garantindo a qualidade no funcionamento dos
servicos ofertados pela pasta, beneficiando ainda mais a populagdo Macaense.
Abrangendo territorialmente junto as Unidades do CRAS, em colaboracdo do CREAS,
SEMTHAS, SCFV e PROGRAMA CRIANCA FELIZ, familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade, pessoas com deficiéncia, idosos e criancas a integrar nos programas
preventivos sociais, pessoas inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outras condigbes de
vulnerabilidade social, passam a ter mais um agente transformador e facilitador para o acesso

e aproveitamento desses beneficios

Projeto Macau Creas:

De fundamental importancia o ICVV tem sido um fortalecedor da ja consolidada Rede
de Protecdo estabelecida pela Secretaria de Assisténcia Social de Macau.
Trabalhando em conjunto com o servico do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), o Instituto contribui para a implementagéo de
acoes e programas que visam atender as necessidades das pessoas em situacao de

vulnerabilidade social na regido.
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Com uma equipe técnica multidisciplinar composta por assistente social, pedagoga,
psicologo e um advogado, o CREAS desempenha um papel crucial na oferta de
suporte e assisténcia as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade. A
colaboragdo entre o CREAS e o Instituto Comunitéario fortalece essa atuacao,
possibilitando uma abordagem mais abrangente e eficaz para lidar com os desafios
enfrentados pela comunidade.

A reorganizagéo da Rede de Protegdo Social em Macau, demonstra o compromisso
do municipio em fortalecer os servicos destinados aqueles que mais necessitam. Essa
iniciativa visa ndo apenas fornecer assisténcia imediata, mas também promover a
incluséo social, a autonomia e o bem-estar das pessoas atendidas.

Com o apoio do Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida, garantindo que os
servicos disponiveis atendam de forma efetiva e integral as demandas da
comunidade, essa parceria colaborativa é essencial e promove uma constante
transformacéo na vida dos individuos e familias, construindo uma sociedade mais

justa e solidaria.

Projeto Macau SCFV:

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) junto ao Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), promove a convivéncia, a garantia de direitos e o
desenvolvimento positivo da populagdo elegivel ao suporte, complementando o
trabalho com familias acompanhadas pelo Sistema de Assisténcia do Municipio.
Nesse contexto, a colaboragdo do Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida
emerge como uma parte fundamental e integrante desse servigo. Contribuindo para
enriquecer as atividades oferecidas pelo SCFV, fornecendo recursos, suporte técnico
e expertise para promover ainda mais a convivéncia, o fortalecimento de vinculos e o
desenvolvimento pessoal dos participantes.

A parceria entre o SCFV e o Instituto Comunitario fortalece a capacidade de suprir as
demandas e necessidades da comunidade de forma mais abrangente e eficaz.
Trabalhando juntos para criar um ambiente acolhedor, inclusivo e enriquecedor, onde

0s usuarios se sintam apoiados e capacitados a enfrentar os desafios do dia a dia e a

buscar uma vida mais digna e plena.
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Projeto Macau Clube dos Idosos:

O Clube dos Idosos é um ambiente dedicado ao bem-estar, & convivéncia social e a
promogao da qualidade de vida para os senhores e senhoras Macauenses. Além de
oferecer opgdes de lazer, cultura e socializagdo, € também um ponto de encontro que
valoriza a experiéncia e a sabedoria da terceira idade.

Proporcionando atividades diversificadas para seus associados, a colaboracdo do
Instituto Comunitario de Valorizagéo da Vida ¢ um componente fundamental desse
servigo. O Instituto Comunitario contribui para enriquecer a oferta de atividades do
Clube, trazendo novas opgoOes de lazer, cultura e aprendizado. Seja por meio de
workshops, palestras, grupos de estudo ou atividades recreativas, a parceria amplia
as oportunidades de vivéncia.

Além disso, o Clube do Idoso também permite aos associados desfrutar do espaco ao
ar livre que proporciona momentos de relaxamento, contato com a natureza e
integragdo com os demais membros da comunidade. O ICVV encabega o programa
pautado no respeito, valorizagao, comunicagéo, cooperagdo e dedicacdo. O idoso &
memodria viva, parte fundamental de toda uma construcao social, devem ser
valorizados, apreciados e queridos.

Dessa forma, a parceria entre o Clube do Idoso e 0 Instituto Comunitario de
Valorizagdo da Vida fortalece o propdsito desse servigo, que é promover a inclusdo
social, o envelhecimento ativo e saudavel, e o respeito a dignidade e aos direitos da
pessoa idosa. Juntos, eles trabalham para construir um ambiente onde cada membro
da comunidade da terceira idade possa viver com dignidade, autonomia e plenitude.

Projeto Macau Crianca Feliz:

O programa Criancga Feliz desempenha um papel crucial no atendimento a familias
em situacéo de vulnerabilidade, oferecendo suporte e assisténcia a gestantes e
criangas na primeira infancia, estendendo seu alcance as maes gestantes, criancas
de até 3 anos beneficiarias do Programa Bolsa Familia.

Sendo o ICVV, nesse contexto, um componente essencial e integral desses servicos.
O instituto contribui para enriquecer as atividades oferecidas pelo programa,
fornecendo recursos adicionais, suporte técnico e expertise para promover o

desenvolvimento saudavel e integral das criancgas.

INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAO DA VIDA
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O objetivo se concentra na em garantir o bem-estar e o desenvolvimento de seus
cidaddos mais vulneraveis. Assim sendo, essa parceria colaborativa entre os
programas sociais e o Instituto Comunitario fortalece a capacidade do municipio em
atender as demandas e necessidades da comunidade de forma abrangente e eficaz.

Gerenciamento de Escola de Educacgéo Infantil - Guarulhos- SP.

O Instituto Comunitario de Valorizagéo da Vida em Guarulhos, comprometido em
oferecer ao municipio sua expertise na area de educagéo infantil, vem alcancando as
metas pactuadas focando nos objetivos por meio de um programa de melhoria da
gestao. Isso inclui fortalecer o Poder Publico como gestor e definidor de politicas
publicas na area da educacéo infantil, além de aprimorar técnicas de mensuragao dos
servicos prestados, como avaliagéo, controle e fiscalizagdo do contrato.

Para promover maior transparéncia, o Instituto busca divulgar amplamente as
informacGes de prestagdo de contas, proporcionando um modelo de parceria mais
transparente. Além disso, s&o realizados ajustes no instrumento contratual para adotar
novos parametros de desempenho, eficiéncia e pagamentos, utilizando as
ferramentas da gestao de projetos.

Assim, o Instituto Comunitario de Valorizagéo da Vida comprova seu compromisso em
contribuir para a oferta de servicos de educagéo infantil de qualidade superior,

resultando no bem-estar e no desenvolvimento integral das criangas do municipio de

Guarulhos.
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PROPOSTA DE TRABALHO
PROJETO

OFICIO DE ESTUDANTE: OFICINAS TEMATICAS PELA EDUCAGAO.

Inicio da execucgao
Para o inicio da execug&o, o calendario considerara o ano letivo de 2024 com duragéo
minima de 12 (doze) meses, conforme os termos do certame, tendo as atividades em
pleno funcionamento em até 30 dias apos assinatura do contrato de parceria. Sendo
sucessivamente:
Assinatura do contrato;
 Divulgagéo de vagas para os cargos exigidos em Edital:
- 63 (sessenta e trés) Oficineiros de 08h diarias;
- 55 (cinquenta e cinco) Monitores de 08h diarias:
- 12 (doze) Coordenadores Pedagdgicos de 08h diarias;
- 01 (um) Coordenador Geral de 08h diarias:
e Selegdo e contratacdo dos candidatos;
* Primeira reunides de alinhamento com a Secretaria Municipal de Educacgédo e com
as respectivas Unidades Escolares:
* Adequacdo de grade, horario, contetido e ambientes para a execugdo das
Oficinas;

e Execugdo das Oficinas e dos Cursos de Educagédo Continuada.

Aditivo Agosto de 2024
- 04 (quatro) Coordenador Pedagogico de 08h diarias;
- 24 (vinte e quatro) Monitor de 08h diarias:
- 34 (trinta e quatro) Oficineiro de 08h diarias:

Total apés aditivo
- 5 (cinco) Coordenador Peadgdgico;
- 79 (setenta e nove) Monitor;

- 97 (noventa e sete) Oficineiro;
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Publico Alvo

1.000 (Mil) Criangas e Adolescentes no Lote A, e 2.160 (Dois mil cento e sessenta)
Criancas e Adolescentes no Lote B, matriculados na Rede Basica de Educagao
Municipal, a partir da idade de 04 (quatro) anos em Regime Escolar de Tempo Integral
no periodo de 05 (cinco) dias na semana durante o tempo que durar o contrato, sendo:
No periodo da manha das 8h as 12h.

No periodo da Tarde das 13h as 17h.

Aditivo Agosto de 2024
1329 (Mil Trezentos e Vinte e Nove) Criangas e Adolescentes;

LOTE A:

EM Prof. Dalva Carmignotto da Graca

Av. Ernesto Vaz de Lima, 751-Jd. da Fraternidade — 100 Alunos

EM Prof?, Antonietta de Oliveira Lisa

Av. Sao Lourenco, 960—J.Sao Lourengo — 100 Alunos

EM Prof?. Lucy Alvarez

R. Francisco de M. Cabral, n°® 109-V. Davi — 300 Alunos

EM Prof2. Haidée Marcgal Serbin

Alameda Vereador Saulo Crispim Marques, s/n° - Bairro Uberaba — 500 Alunos

LOTE B:

EM Antonio Dorival Monteiro de Oliveira

Rua Antonio Luppe, 200-Jd. Iguatemi — 280 Alunos

EM Prof®. Licia Helena Pugiali

Rua Prof® Estela G. De Carvalho, 100 —Tord — 260 Alunos
EM Prof Carlos Frederico dos Santos Silva

Av. Paschoalino Cataldo, 473-Jd. Sao Miguel — 300 Alunos
EM Prof. Fernando Amos Siriani

Av. Ernesto Vaz de Lima, 739- Jd. Da Fraternidade — 300 Alunos
EM Prof. Dr. Francisco Murilo Pinto

Av. Antonio Pierotti, 920- Jd.Aguas Claras — 600 Alunos




E.M. Prof. Zitta de Mello Barbosa

Praca Nossa Senhora da Penha, s/n- Penha — 140 Alunos
E.M. Profa, Jandyra Colombo Costa Valente — 180 Alunos
E.M. Padre Aldo Bolini — 100 Alunos

LOTE C:

E.M. Comendador Hafiz Abib Chedid

Rua Elias Berbari - Jardim Novo Mundo — 267 Alunos

E.M. Professor Abner Anténio Sperendio

R. Juvenal da Silva Guimaraes - Cidade Planejada Il — 457 Alunos
E.M. Padre Donato Vaglio

R. Aquiles Bianchi, 30 - Jardim Morumbi — 258 Alunos

E.M. Desembargador Professor Doutor Paulo Sérgio F. De Oliveira
R. Dr. Valentim do Amaral, 115 - Vila Mota — 347 Alunos.

Estratégia Metodolégica

Nossa proposta:
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Contratar, integrar e treinar profissionais Oficineiros e Monitores para empreender as

Oficinas Tematicas em consonancia com o pactuado junto a Secretaria de Educacéo

e a Gestao Escolar das Unidades:

Executar as Oficinas conforme o planejamento contido neste Plano de Trabalho e

aprovado pela da Secretaria de Educacéo;

Organizar o planejamento e pratica das Oficinas considerando os horarios, grade

curricular e estrutura das respectivas Unidades Escolares;

Fazer uso dos espacos escolares eficiente e coerentemente para o aproveitamento

maximo das ag¢bes e intervengoes;

Aucxiliar na rotina diaria dos alunos de acordo com a dindmica e orientacdo da Unidade

Escolar;

Modificar positivamente os ambientes onde serdo aplicadas as Oficinas Tematicas,

considerando as limitagdes e possibilidades de cada Unidade.
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Motivar e inspirar os profissionais Oficineiros e Monitores, fornecendo treinamentos e
capacitacées continuas para que estejam sempre atualizados e engajados em suas
atividades;

Aperfeicoar constantemente as Oficinas Tematicas, buscando novas metodologias e
abordagens pedagdogicas que promovam o interesse e a participacao ativa dos alunos;
Aumentar o alcance e a eficacia das Oficinas, divulgando e sensibilizando a
comunidade escolar e atraindo olhares, cuidados e maior participacao;

Atuar da melhor forma possivel a partir da estrutura e recursos disponiveis para as
Oficinas, garantindo um ambiente propicio ao aprendizado e a criatividade;

Gratificar e reconhecer o empenho e os resultados alcancados pelos profissionais e
alunos envolvidos nas Oficinas, incentivando o desenvolvimento pessoal e
profissional;

Integrar as Oficinas ao curriculo escolar de forma harmoniosa, promovendo uma
articulacao eficiente entre os conteldos trabalhados nas atividades extracurriculares
e as disciplinas regulares;

Enriquecer o conteudo das Oficinas, profissionais por meio dos contetidos e
colaboragbes externas;

Aperfeigoar continuamente os métodos de avaliagdo e acompanhamento das
Oficinas, garantindo uma analise precisa e efetiva do impacto das atividades no

desenvolvimento dos alunos.

Objetivos e Resultados Esperados:

As Oficinas buscam alcangar uma gama significativa de beneficios aos alunos,
agentes e setores integrantes da escola e da comunidade escolar. Ao direcionar
atividades e planejamentos focados nos estudantes, a partir da participacao de
profissionais que complementem o projeto escolar, obtemos, para além da ampla
melhora nas praticas pedagdgicas e socializantes, ainda mais envolvimento, interesse
e comunicag&do com a comunidade que contempla os participes do projeto educativo.
A proposta se concentra em otimizar o tempo, aumentar a qualidade da permanéncia
dos alunos realizando atividades para desenvolver e despertar novas habilidades,

amplificar a nogao de importancia da arte, cultura, lazer e identificagdo costurados ao

sistema de Ensino Regular.
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Propor oficinas que fujam ao padrao pré-estabelecido das praticas regulares, intervir
com novas propostas nos ambientes rotineiros, estabelecer vinculos, sintonizar a
escola e a vivéncia como complementares, firmar as bases das nocdes de escola
como integrante indispensavel e positiva da vida, da comunidade. Trocar ideias,
romper barreiras, quebrar hegemonias é forma eficaz de transformar pensamentos,

realinhar futuros.

Resultados Esperados:

Integrar novas nocées de sociedade e de identidade;

Superar vulnerabilidades com qualidade de tempo em periodo integral;

Colaborar com a construgdo de uma escola aliada;

Desenvolver métodos e praticas para a construgéo de saberes:

Integrar & escola razées e nogées da comunidade e suas particularidades;

Buscar construir bases para o fortalecimento da confianga nos processos educativos:
Suscitar vinculo entre a escola e a comunidade;

Incluir atividades que fortalecam as nogdes do "nés"

Manter a oferta de oficinas tematicas estruturadas durante o todo o ano letivo;
Manter a oferta de atividades multidisciplinares bem aproveitadas durante todo o ano
letivo;

Manter a organizagao e controle de frequéncia constantes e atualizados:
Ressignificar e valorizar a cultura local;

Diminuir a evasio escolar e do processo educacional;

Colaborar para superar a meta que prevé ao menos 50% das escolas do municipio

em tempo integral.

Descrigcdo da Realidade:

Bragancga Paulista, municipio pertencente a um dos 12 destinos do conhecido Circuito
Turistico entre Serra e Aguas no estado de Sio Paulo, situado na Serra da
Mantiqueira, conta com uma histéria de 59 anos de existéncia, considerando 1964,

ano que se reconhece a estancia turistica de onde se origina o municipio.
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Cidade comprometida com a conservagdo e o desenvolvimento sustentavel,

educacdo, protegdo e planejamento de

acoes de intervengao ambiental, mantendo

Plano Regional

e tutelando as formagdes naturais locais, DE TURISMO

Braganga sustenta a primeira posicdo na
lista de 645 municipios do Programa
VerdeAzul pela Secretaria de Infraestrutura
e Meio Ambiente (SIMA) de Sao Paulo. No

site da prefeitura encontramos esse

ESERRAS E AGUAS

#juntossomosmaisfortes

compromisso  expresso da  seguinte

Atthaia - Bom Jesus dos Perddes - Braganca Paulisia -
Guarulhars - Jarinu - joandpolis - Mallpon - Sasane Paulista -
Pedra Beba - Plracaia - Pinhadsnho - Tulat

maneira:

"A Secretaria Municipal do Meio

Turismo FECOMERCIO:: ]
Paulista

- &y g
Ambiente tem a finalidade de planejar e sonac | DTUR msscrgu

executar as agdes de protecédo, educacao
ambiental e preservacao da qualidade de vida urbanistica no ambito municipal, bem
como estabelecer parcerias com os governos estadual e federal e entidades nao-
governamentais, visando ao desenvolvimento sustentével da cidade".

Com uma populagéo estimada de 170.533 pessoas, de acordo com o dltimo censo
publicado em junho de 2023 no site oficial da prefeitura, Braganca Paulista fica a
aproximadamente 87 km da cidade de S&o Paulo, se considerarmos a Rodovia Ferndo
Dias. Essa proximidade é um dos fatores de destaque no que diz respeito a garantia
da sustentabilidade e do ecoturismo, ou seja, embora o municipio esteja a menos de
100 quildmetros de uma das cidades mais populosas e poluidas do mundo, a
dedicagao historica dispensada & preservacgéo dos recursos naturais, ganha destaque
na medida em que Braganca Paulista se projeta como exemplo de conservaciao e
gestao publica.

Como exemplo de ponto turistico consagrado, a pragca Raul Leme se evidencia na
medida em que é considerada um marco prestigiado das experiéncias de Bragancga
Paulista, além, claro, do Jardim Publico Municipal Parque Dr. Luiz Gonzaga da Silva
Leme ou Praga Central, onde a combinag&o harmoniosa de lazer e cultura, além de
encantadora, atrai e proporciona importantes atracoes culturais.

Outro destacavel é o Lago do Tabo3o, equipado com pista de cooper, ciclovias, pracas
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esportivas, um anfiteatro ao ar livre e uma exuberante vegetagao, o Lago se estende
por quase trés mil metros, oferecendo o ambiente ideal para quem busca momentos
de lazer, tranquilidade e diversdo. Localizado na entrada da cidade, pela rodovia
Ferndo Dias, Tabo&o recebeu o nome devido a presenca das taboas, plantas
aquaticas que atingem até dois metros e meio de altura.

Vale destacar também a importancia da culinaria local. Altamente procurada na
cidade, o municipio ostenta o titulo de Capital Nacional da Linguica. Braganca oferece
uma variedade excepcional dessa iguaria, além da celebrada Festa da Linguica. A
festividade ocorre anualmente no més de setembro, reunindo dezenas de produtores,
compradores e apreciadores. Com aproximadamente 30 mil visitantes no decorrer dos
cinco dias da festa, a média aproximada aponta que a cada evento, algo préximo de
uma tonelada de linguica seja comercializada. A sua importancia econémica e social
é tamanha que ao procurar por Braganca Paulista, as primeiras paginas a se encontrar
retratam o fendmeno como um dos maiores festivais do ramo de todo o Brasil.

Muito embora Braganca Paulista tenha atributos notaveis nos setores da producéo e
distribuicdo de diversas mercadorias Unicas, ha ainda outro de grande destaque, a
educacéo. Atualmente Braganca Paulista conta com 96 escolas publicas sendo 74
Municipais, 21 Estaduais, e 1 Instituto Federal. Com a base de dados Qedu, contamos
que no ano de 2022 foram registrados 28.773 mil matriculas entre Creche, Pré-escola,
Ensino Fundamental | e I, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adulto e
Evolucdo do IDEB

o
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Atendimento Educacional Especializado. Dessas, 15.658 correspondem apenas as
matriculas da Rede Municipal de Ensino, contando com mais de 1.400 trabalhadores
docentes, sendo 582 apenas do municipio.

Buscando assegurar a qualidade do ensino oferecido aos alunos, a Administracio
Municipal de Braganga Paulista tem direcionado esforcos aferiveis. No site da
prefeitura, a publicagdo de 27 de fevereiro deste mesmo ano, mostra o recente
levantamento realizado pelo Indicadores de Satisfagdo dos Servicos Publicos
(INDSAT), cujo apontamento indica a Educagao Municipal de Braganca Paulista entre
os servigos de destaque nas Cidades de Médio Porte (CMP), ou seja, os resultados
palpaveis a respeito dessa dedicacdo reverberam na populacdo a sensacdo de
satisfagcéo e compromisso por parte do poder publico.

Os resultados da pesquisa segundo o INDSAT, mostraram que a educacgao
municipal de Braganca ficou em segundo lugar entre os nove servicos publicos
avaliados no estudo, alcangando 649 pontos, maior que a pontuacdo média do
recorte, significando um alto grau de satisfagdo. Dos participantes, 76% relataram
contentamento significativo com a educacgéo, onde 8,8% avaliaram como excelente
e 67,2% bom. Considerando a margem de erro de 4,8% e a média de 2,6% de
avaliagbes positivas, no que se refere a outros municipios, Braganca vem mantendo
a notoriedade e tem servido de municipio modelo. A analise revelou também que a
aprovagao da educacéo em Braganca Paulista atingiu seu apice entre os habitantes
com mais de 50 anos, chegando a impressionantes 85,8%, e baixissimo nivel de
rejeigdo, algo préximo de 7,2% entre os cidaddos com ensino superior.

O Professor Adilson Moreira Condesso, sublinhou que esse desfecho positivo deriva
dos investimentos continuos da cidade, exemplificando, Professor Adilson citou
iniciativas como a distribuicdo de uniformes, materiais didaticos, livros escolares e o
notavel Projeto Minha Primeira Biblioteca entre essas acdes bem-sucedidas. Além
disso, mencionou o programa Braganca Conectando Aprendizagens, que engloba a
utilizagéo de iPads para apoiar o processo de aprendizado das criangas. Enfatizando
também a expans&o do ensino em tempo integral, que beneficiou até entdo cerca de
4,6 mil alunos distribuidos em 16 escolas, além de ressaltar a oferta de programas
complementares, como Musicalizando, Educacdo Financeira, Letras e Robética,

todos direcionados a constante melhoria da qualidade do ensino. Condesso reiterou
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O compromisso do governo em valorizar os profissionais da educacao, evidenciado
por formagdes em servico frequentes e pela distribuicdo de equipamentos informaticos

para facilitar a preparacao das aulas.

Metas

Execucdo de Oficinas Temdticas sob os Eixos Tecnolégicos nomeados de
Recursos Tecnolégicos (RT); Atividades Culturais (AC); Modalidades
Esportivas (ME); Linguagens (LG)

Introducéo:

A garantia do sucesso para implementacéo das Oficinas Tematicas nas Escolas de
Periodo Integral pela dtica do ICVV esta atrelada ao nivel e a qualidade dos
mecanismos de controle, supervisdo e planejamento de todo o processo. Em
Braganca Paulista, o Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida se propde a
oferecer experiéncias enriquecedoras, promover a intersecdo entre Tecnologia,
Linguagem, Cultura e Esportes, complementar o aprendizado formal, estimular
habilidades cognitivas, sociais e emocionais e muito além, para tanto, estipular metas
claras e racionais faz parte da sequéncia de agbes substanciais.

Ao referir o contexto escolar com base para fundamentagdes, é preciso considerar
antes de tudo a pluralidade contida em meio ao cotidiano pedagagico, por isso as
metas estabelecidas buscam direcionar os rumos das intervengdes por um olhar
técnico e cuidadoso dos profissionais responsaveis por este planejamento. No
entanto, ndo se congela, tdo pouco imputa responsabilidade imutaveis. Metas
escolares, em suas caracteristicas mais certeiras, devem admitir certa folga e se
propor maleaveis mediante os desdobramentos dos acontecimentos correntes.
Dessa forma, este plano faz a integracé@o dos elementos sistematicos, metodolégicos
e organicos, buscando cumprir com o propdsito tendo como base a receptividade a
critica e adaptagées, visando um projeto culturalmente competente, tecnicamente
capaz e humano. Ao estabelecer metas pautadas nos Eixos Tecnologicos basicos
restringindo a exigéncia deste certame, o Plano de Trabalho considera as condigcbes
exprimidas deixando espago para novas ideias e aprimoramentos possiveis e

adaptaveis as condicées e realidades locais.
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Outrossim, para cada passo tomado neste Plano de Trabalho, para além das
normatizagdes, guias e orientagdes de alcance nacional, levou-se em consideracao
integral a Lei Municipal 4488 de 24 de novembro de 2015, onde clarifica a Politica
Municipal de Educacao de Bragancga Paulista, tendo, portanto, as diretrizes contidas
na referida lei como ponto de partida e base de suporte.
O Instituto Comunitario de Valorizacao da Vida oferece uma abordagem personalizada
que parte dos mesmos principios do Municipio e, na busca pelos mesmos objetivos,
considerando suas possibilidades e alcance legal, pretende-se um colaborador,
auxiliar, parceiro ativo para o cumprimento das diretrizes e metas municipais inseridas
na supracitada lei.
Intenta-se, assim, o Instituto ser uma mao forte para erradicacdo do analfabetismo,
universalizacao do atendimento escolar, superacao das desigualdades educacionais,
com énfase na promog¢ao da cidadania e no combate a todas as formas de
discriminagao, na melhoria da qualidade da educacao, formagao para o trabalho e
para a cidadania, nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade, na
promoc¢ao do principio da gestdo democratica da educagao publica, na promogéao
humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do municipio, no estabelecimento de
meta de aplicac&o de recursos publicos em educagao, como proporgdo do orcamento
municipal, que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de
qualidade e equidade, na valorizagao dos profissionais de educagao e na promogao
dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.
Por meio das Oficinas Tematicas o ICVV pretende direta ou indiretamente promover
0S seguintes passos:

e Aprimorar o desenvolvimento educacional;

e Diminuir o indice de evasao escolar;

e Reduzir situagdes de vulnerabilidade social;

e Desenvolver uma cultura com foco na participacéo e vinculo com a escola e

comunidade;
e Proporcionar a escuta e acolhimento sensivel;

e Auxiliar na reducao das taxas de abandono escolar;

e Auxiliar na redugao de situagdes de vulnerabilidades;
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e Desenvolver uma cultura escolar baseada na participacao e conexdo com a
escola;

* Auxiliar no desenvolvimento dos principios aos Direitos Humanos;

e Promover a incluséo, sustentabilidade, consciéncia ambiental e social;

e Elevar o padrao de qualidade do atendimento escolar;
No que se refere as aplicagdes das oficinas, é fundamental reconhecer o seu papel
estratégico no cumprimento das metas educacionais estabelecidas para Braganca
Paulista. Ao integrar tecnologia, linguagem, cultura e esportes de forma holistica,
essas oficinas n3o apenas complementam o curriculo escolar, mas também
promovem o desenvolvimento integral dos alunos. Desde o estimulo a criatividade e
inovagao até a promocao da incluséo e diversidade, as oficinas tematicas se destacam
como uma ferramenta poderosa para preparar os estudantes para os desafios do
século XXI. Neste contexto, é essencial compreender como essas atividades
colaboram ativamente com os objetivos educacionais de Braganca Paulista, moldando
uma nova geracado de cidadaos preparados para enfrentar os complexos cenarios
sociais, culturais e profissionais do mundo contemporaneo.
Levando em conta o desenvolvimento integral dos alunos o ICVV tem como padrio
abordagens que englobam habilidades cognitivas, emocionais, sociais e fisicas, que
em conjunto com as tecnologias & mao, isso &, aparelhos eletronicos e analdgicos,
métodos on-line e fisicos, além de incrementar o curriculo também soma
conhecimentos e praticas capazes de facilitar a participagao plena desses individuos
na sociedade como cidadao versateis, atualizados e sensibilizados as questdes mais
complexas e exigentes do cotidiano.
Considerando, sem duvida, particularidades inerentes ao ser humano no processo de
construcao da integridade fisica, mental e emocional, este planejamento se direciona
as diversas areas com igual intensidade e responsabilidade.
A inclus@o de atividades tecnoldgicas e artisticas nas oficinas tematicas promove a
criatividade e a inovagéo entre os alunos, enquanto os desenvolvimentos exatos
buscam expandir o campo de conhecimento e raciocinio I6gico, aspectos essenciais
para enfrentar os desafios futuros e para o desenvolvimento de uma economia

baseada no conhecimento. Além disso, ao expor os alunos a diferentes culturas,

tradicées e perspectivas, as oficinas promovem a compreensao intercultural e o
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respeito a diversidade, contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais
inclusiva.

As habilidades desenvolvidas, como pensamento critico, comunicagao eficaz,
trabalho em equipe e familiaridade com tecnologias digitais, sdo altamente valorizadas
no mercado de trabalho atual, preparando os alunos para futuras oportunidades
educacionais e profissionais.

A incluséo de atividades esportivas nas oficinas tematicas também contribui para a
promocao da saude fisica e emocional dos alunos, reduzindo o estresse e
aumentando a concentragéo e o foco nas atividades académicas. Assim, as oficinas
tematicas representam uma estratégia educacional abrangente que pode contribuir
significativamente para o alcance das metas educacionais de Braganca Paulista,
preparando os alunos de modo que se tornem cidaddos ativos, criativos e

culturalmente competentes.

Modalidade Esportiva (ME)

Eixos Tecnolégicos Bdsicos:
Oficina de Ginastica:
* Introdug&o a pratica regular de exercicios fisicos:
» Direcionamento sobre a importancia da ginastica para o desenvolvimento fisico
e mental;
e Integracédo de praticas e habitos saudaveis:
e Planejamento e estruturagéo de atividades adaptados as faixas etarias:
» Promogéo da coordenagdo motora, flexibilidade e resisténcia:
* Identificagéo e utilizagdo adequada de materiais e equipamentos disponiveis
na escola;
» Adaptacéo de espacos para a pratica segura e eficiente da ginastica;
e Abordagem Pedagogica com desenvolvimento metodologico calcado na
abordagem da unidade;
e Incentivo a participagédo ativa dos alunos e professores no planejamento e
execucao;

e Uso do ludico, intervengdes atrativas e desafiadoras:

» Estratégias adaptadas ou adaptaveis para diferentes condicoes e habilidades:
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Planejamento e treinamento baseados na seguranca e bem-estar durante as
atividades;

Controle e avaliagéo de progresso;

Planejamento flexivel e moldavel para diferentes realidades e praticas;
Engajamento dos pais e responsaveis no acompanhamento da evolucgao fisica
dos alunos;

Conscientizagao sobre os beneficios psicossociais das praticas;

Abordagens baseadas no espirito colaborativo:

Desenvolvimento de estratégias para manter o interesse dos alunos.

Oficina de Capoeira:

Introdugéo & origem cultural, social e politica da Capoeira;

Introdugéo dos elementos culturais caracteristicos;

Introducdo aos movimentos base:

Pratica pelo dinamismo da roda de capoeira como abordagem cultural e
cooperativa;

Estimulo a interagéo, respeito mutuo e solidariedade:

Familiarizag&o musical pelas tradiges da capoeira;

Aprendizado de cantigas tradicionais e sua importancia;

Treinamento de consciéncia corporal;

Promog&o da musicalidade na pratica dos movimentos;

Ensino dos valores éticos da capoeira, respeito, disciplina e camaradagem:; ~
Planejamento para a pratica dos valores na vida cotidiana;

Estratégias adaptadas ou adaptaveis para diferentes condicdes e habilidades:
Conscientizagao da diversidade cultural e diferencas na pratica da capoeira;
Planejamento para o uso adequado dos espagos e equipamentos;

Realizacdo de apresentacdes de capoeira;

Incentivo a participagdo de eventos locais e pratica com a comunidade.

Oficina de Recreacéo:

Aplicagcéo de atividades ludicas para a interacéo entre os alunos:;
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Atividades direcionadas a criatividade, imaginagao e jogos interativos;
Planejamento de jogos cooperativos com énfase em trabalho de equipe;
Aplicagéo de atividades ao ar livre e espacos externos da escola;
Garantir a participagéo inclusiva de todos os alunos:

Planejamento de eventos recreativos, festas teméticas e gincanas;
Introdugéo de brincadeiras tradicionais:

Controle e avaliagao de progresso;

Flexibilizagao atividades de acordo com a idade e nivel de habilidade;
Uso adequado dos espagos e equipamentos durante as oficinas;

Planejamento de eventos recreativos para incentivar e participativos.

Atividades Culturais (AC)
Eixos Tecnolégicos Bdsicos:

Oficina de Teatro:

Introducao historica;

Introdug&o aos elementos fundamentais:

Introdugéo as técnicas de expressio corporal e vocal;

Insercéo de exercicios de improvisagao e criatividade espontanea;
Dinémicas colaborativas e contextualizadas;

Aplicagdo da consciéncia interpretativa:

Construcao de personagens e cenas teatrais;

Introduc&o dos de diferentes estilos e géneros teatrais:

Introdugao analise textual, compreensao e interpretacao;
Direcionamento vocal;

Introducdo aos valores éticos do teatro, cooperacéo, disciplina e empatia;
Aplicagao dos valores no cotidiano:

Planejamento e execucéo de atividades flexiveis e inclusivas;
Demonstragéo da pluralidade humana possibilitada pelo teatro;

Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos na escola;

Organizagao e realizacao de apresentacoes teatrais;
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* Estimulo a participagédo em eventos locais e a pratica teatral com a comunidade

escolar.

Danca:
* Introdugéo a danca e suas origens;
* Introdugéo aos elementos fundamentais;
* Introdug&o aos diferentes estilos de danca;
» Planejamentos e execugdo adaptados a faixa etaria dos participantes;
e Pratica de coreografias e improvisagées individuais e colaborativas;
» Direcionamento as praticas interativas e respeitosas:
» Associagdo musica, danga, estilos e performance:
» Conscientizagéo corporal, postura, equilibrio e movimentos;
 Introdugéo aos valores éticos da danca, cooperagao, disciplina e empatia;
e Aplicagdo dos valores no cotidiano:;
* Flexibilizagéo estratégica as habilidades e condicdes dos alunos;
e Conscientizacéo da diversidade cultural tradicional e regional;
* Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos na escola;
¢ Organizagao e realizacdo de apresentagbes de danca;
e Estimulo a participagdo em eventos locais e & pratica da danga com a
comunidade escolar.
Musica:
* Introdug&o a diversidade musical, géneros, estilos e suas origens culturais;
* Exploragdo dos elementos fundamentais da musica:
* Apresentacdo de instrumentos musicais e suas caracteristicas;
* Desenvolvimento de habilidades auditivas, reconhecimento de notas e ritmos;
¢ Desenvolvimento de atividades musicais em grupo;
e Introduc@o as tradigdes musicais regionais e internacionais:
* Ensino das cangdes tradicionais:
e Desenvolvimentos da musicalidade nao instrumental;
 Enfoque nos valores éticos, disciplina, cooperacao, expressao e autenticidade;

 Discusséo e planejamento para a incorporagdo dos valores éticos da musica

na vida cotidiana;
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Adaptacao de estratégias para atender as diferentes habilidades e condi¢cbes
dos participantes;

Aplicagdo de conteudo sobre diversidade musical de diferentes culturas e
épocas;

Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos destinados a
pratica musical;

Organizacao e realizacao de apresentagées musicais;

Estimulo a participacao em eventos locais e pratica musical com a comunidade

escolar.

Cinema:

Introdugéo a histéria e evolugédo do cinema;

Introducéo dos elementos fundamentais do cinema;

Apresentacao dos géneros cinematograficos e analise de filmes de diferentes
épocas e estilos;

Desenvolvimento de habilidades criticas de filmes e interpretativa;

Execucao de atividades cinematograficas em grupo;

Familiarizacao com tradicdes cinematograficas especificas, destacando a
importancia cultural de diferentes obras;

Exploracao dos processos de pré-producgdo, producéao e pés-producdo de um
filme;

Desenvolvimento de nogdes basicas de roteiro e storyboard e criagdo de
pequenos projetos cinematograficos;

Promocgao da nogao estética, trilha sonora e a narrativa visual;

Enfoque na criatividade, diversidade de perspectivas e autenticidade;
Adaptacgao de estratégias para atender as diferentes habilidades e condigées;
Conscientizacao da diversidade cultural e retrato de diferentes culturas e
experiéncias;

Planejamento para o uso adequado dos espacos e equipamentos;

Realizagao de mostras de cinema para os alunos exibirem suas producgdes;

Estimulo a participacdo em eventos locais e pratica cinematografica com a

comunidade escolar.
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Linguagens (LG)

Eixos Tecnolégicos Bdsicos:

Letramento/Alfabetizacao:

Introdugéo aos principios do letramento e alfabetizacao;

Exploragéo dos aspectos culturais presentes na literatura;

Direcionamento sobre a importancia para a formacao critica dos alunos;
Apresentagao do processo de aprendizagem da leitura e escrita;
Abordagem considerando as fases de desenvolvimento linguistico;
Realizacéo de atividades dinamicas e interativas;

Estimulo a alfabetizacdo de maneira ludica e participativa;

Promogé&o da interagéo social através de atividades literarias cooperativas;
Incentivo ao respeito e a colaboragao por meio da expressao textual;
Familiarizacdo com diversos géneros literarios, autores e estilos:
Amplificagéo do repertério literario dos alunos:

Incentivo & participagdo em eventos literarios locais;

Integragdo com & comunidade escolar por producao escrita;

Organizagéo de atividades de expressao literaria dos alunos;

Contagéo de histérias e fabulagées:

Planejamento cuidadoso do uso dos espagos e materiais pedagdgicos na
alfabetizac3o:

Leitura de obras de diferentes perspectivas;

Promocg&o da conscientizacao da diversidade cultural. =

Letramento/Matematica:

Aplicacéo estratégica para o ensino de resolucéo de problemas e pensamento
légico;

Introdugéo a diferentes areas da matematica:

Abordagem a partir da aritmética, geometria e algebra;

Aplicacao de atividades matematicas cooperativas;

Realizagédo de atividades dinamicas e participativas;

Estimulo ao desenvolvimento das habilidades matematicas gerais;
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Apresentacao dos principios fundamentais da logica e raciocinio:
Apresentacéo da histéria e cultura matematica;

Introducéo ao papel da matematica na sociedade:

Introducao aos conceitos essenciais do letramento matematico;

Enfase na relevancia matematica para o desenvolvimento cognitivo;
Desenvolvimento de atividades para a aplicagdo pratica no dia a dia;
Promogdo da compreensdo e interpretagdo de graficos, tabelas e
representagdes visuais;

Adaptagéo estratégica direcionada as diferentes habilidades e condi¢bes dos
alunos;

Diversificagdo de abordagens na resolugao de problemas matematicos:
Planejamento para o uso dos espacos e materiais pedagogicos destinados a
oficina;

Planejamento de eventos locais relacionados & matematica e integragdo com
a comunidade escolar.

Recursos Tecnolégicos (RC)

Eixos Tecnolégicos Basicos:

Robodética;

Apresentar os fundamentos da robética e sua relevancia para o estado atual
da tecnologia;

Explorar fatores culturais e histéricos relacionados com o desenvolvimento da
robatica;

Introducéo aos conceitos basicos de programacéo e design de robés;

Praticar atividades que envolvam construgao e programagao de robés:
Estimular a criatividade e o raciocinio Idgico:

Desenvolver projetos colaborativos com construcéo de robos;

Ensinar diferentes tipos de sensores e atuadores da robotica;

Oferecer atividades que promovam a aplicagdo pratica da robotica em

situacdes do cotidiano:
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Promover autonomia e responsabilidade através da construgédo e manutengao
de projetos robdticos;

Explorar problemas éticos no uso das tecnologias robéticas:

Adaptar as estratégias de ensino as diferentes capacidades e condigdes dos
participantes;

Consciéncia da diversidade de abordagens para resolver desafios robdticos:
Planejar a utilizagado adequada do espaco e dos equipamentos para oficinas de
robotica;

Organizar e implementar atividades que promovam a aplicagdo pratica da
robdtica;

Incentivar a participagdo em eventos locais de robética e a integracao na
comunidade escolar.

Jogos matematicos:

Introdugéo aos conceitos fundamentais de jogos matematicos e sua aplicacido
como ferramenta educativa;

Exploragdo dos elementos tecnoldgicos envolvidos nos jogos matematicos,
destacando sua relevancia na aprendizagem;

Apresentacao de jogos digitais e aplicativos que visam o desenvolvimento de
habilidades matematicas;

Pratica de atividades que envolvam o uso de tecnologia para a resolucdo de
desafios matematicos de forma Iudica:

Estimulo a interagédo social por meio de jogos matematicos colaborativos,
promovendo respeito e cooperagao;

Familiarizagdo com diferentes tipos de jogos matematicos e suas aplicaces
pedagdgicas;

Exploracéo de estratégias pedagdgicas para o ensino de conceitos
matematicos por meio de jogos tecnoldgicos:

Desenvolvimento de atividades que estimulem a aplicagdo pratica da
matematica utilizando recursos digitais;

Promogcéo da autonomia e responsabilidade no uso de tecnologia como

ferramenta de aprendizagem;
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Enfoque nos valores éticos relacionados & utilizagdo responsavel e ética da
tecnologia na educacao;

Discusséo e planejamento para a aplicagdo dos valores éticos e habilidades
matematicas no dia a dia;

Adaptacgéo de estratégias pedagogicas para atender as diferentes habilidades
e condigbes dos participantes;

Conscientizagéo da diversidade de abordagens e estratégias na resolugao de
desafios matematicos tecnoldgicos;

Planejamento para o uso adequado dos espagos e equipamentos destinados a
oficina de jogos matematicos;

Organizagéo e realizagéo de atividades que promovam a aplicagdo pratica dos
jogos matematicos tecnoldgicos;

Estimulo a participagdo em eventos locais relacionados.

Introducéo a tecnologia.

Apresentacao dos fundamentos da tecnologia e sua importancia na sociedade
atual;

Examinar fatores culturais e histéricos relacionados com o desenvolvimento
tecnolégico;

Introducéo de conceitos basicos de hardware e software:

Realizagao de atividades que envolvam a utilizagéo de equipamentos técnicos
de forma educativa;

Promover a interacdo social por meio de atividades técnicas colaborativas,
fomentando o respeito e a cooperacao;

Aplicagao sobre diferentes tipos de tecnologia, incluindo computadores, tablets
e suas aplicacdes educacionais;

Exploragéo de estratégias educacionais para ensinar alfabetizacéo digital e
conhecimentos basicos de informéatica:

Desenvolvimento de atividades praticas que promovam o uso responsavel da
tecnologia na vida diaria;

Promogéo da conscientizagdo sobre a importancia da seguranca e da ética

digital;
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Discusséo e planejamento para aplicagdo de valores éticos e habilidades
técnicas na vida cotidiana;

Adaptagéo das estratégias de ensino as diferentes capacidades e condicoes
dos participantes;

Reconhecimento da diversidade de experiéncias e perspectivas ao trabalhar
com tecnologia;

Planejamento o uso adequado de espaco e equipamentos para oficinas de
implementacéao de tecnologia;

Organizacéo e realizagdo atividades que promovam a aplicacédo pratica de
conhecimentos técnicos;

Participagdo em eventos comunitarios relacionados com tecnologia educativa

e integracdo na comunidade escolar.

META PRAZO INDICADOR
Estabelecer contato
com a Secretaria de Fixar as Metas até trinta 100% das
Educagéo para articular | dias apds a assinatura proposicoes e
€ garantir o alinhamento do contrato. adequacdes prontas.

entre as propostas.

Alinhar as agdes, Apos a assinatura do
organizacdo e b
9 ¢ contrato e antes do inicio

distribuicdo das oficinas : 100% das
¢ das atividades. o
junto a Gestéo Escolar N . proposicoes e
. , Reunides mensais de B
e a Secretaria de adequacdes prontas.

i alinhamentos e
Educagdo em comum

— acompanhamento.

Publicacao das vagas,

sele¢do e contratagdo . ;
Apds a assinatura com o

dos profissionais . ) 100% do quadro
o prazo maximo de 30 dias
responsaveis pela completo e pronto.

5 e para a contratacao.
execugao, monitoria e

gestao das oficinas.

Iniciar os processos . ] .
De 15 a 30 dias apés a Lista de presenca e

para a Formagéao
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Continuada

contratacao dos
profissionais

selecionados.

relatérios de cada

formacéo.

Inicio dos processos de
adaptacao e adequacéo
considerando a

Apos a assinatura do
contrato e antes do inicio
das atividades.

Relatorios e registros

fotograficos de cada

5
estrutura e ReuniGes mensais de | alteragdo e adaptacao
possibilidades da alinhamentos e necessaria.
Apoés a assinatura com o
Completar o quadro de o . 100% do quadro
6 prazo maximo de 30 dias
contratados. " completo e pronto.
para a contratacao.
Ter o levantamento | ApOs 0 alinhamento com . »
. _ Relatérios descritivos
pronto dos materiais | a Secretaria e a Gestéo _
r 4 b . de cada material e
para a aplicagdo das escolar e antes do inicio )
- . item.
oficinas. das atividades.
Relatérios de cada
Elaborar 0 planejamento Apés o] alinhamento com atiVidade
g final das oficinas e a Secretaria e a Gestao desenvolvida ou
destina-lo a andlise da | escolar e antes do inicio | alterada nos acertos
Secretaria de Educagéo das atividades. com os 6rgaos
responsaveis.
Acompanhar as agbes
relativas ao Acompanhamento
5 desempenho, expansao | mensal desde o primeiro | Relatérios mensais e
e desenvolvimento de més da assinatura do lista de presenca.
oficinas e demais agées contrato.
paralelas ao projeto.
Manter um controle dos
a Acompanhamento
dados do Projeto de il
mensal desde o primeiro o .
10 forma coerente, Relatérios mensais.

transparente e alinhado

aos pareceres da

més da assinatura do

contrato.
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Secretaria e da Gestao

Escolar.

Garantir a atuacao dos
colaboradores no
sentido da conservagao Acompanhamento

11 das caracteristicas, mensal desde o primeiro

Relatérios e registros
limpeza e organizagdo

més da assinatura do

fotograficos.
dos espagos reservados contrato.
para a realizagdo das
atividades do projeto.
Promover reunides Acompanhamento

- entre a Gestéo do ICVV, | mensal desde o primeiro

) B Relatérios mensais.
Secretaria de Educacéo

~ - ‘-\.
més da assinatura do
e Gestao Escolar.

contrato.
Acompanhamento = -
4 Relatdrios, lista de
Promover Formagdo | mensal desde o primeiro .
13 . ] ) presenca e registros
Continuada da Equipe. més da assinatura do .
fotograficos.
contrato.
Produzir relatérios Acompanhamento

mensais detalhados
14 com registros )

. més da assinatura do
fotograficos, frequéncia

mensal desde o primeiro . .
Relatérios mensais.

. contrato.
€ engajamento. @
Manter o N
acompanhamento Acompanhamento
constante da execucdo, | mensal desde o primeiro o _
16 . R ) Relatérios mensais.
controle e manutengao mes da assinatura do
dos Planos de Trabalho contrato.
e Financeiro.
L .
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Acoes a Serem Executadas

l.
1.
Il

Acompanhamento continuo das atividades:
Controle diario da frequéncia;
Pesquisa de satisfacéo;

IV.  Adaptagdo dos ambientes e atividades:
V.  Elaboragéo de relatérios de avaliagdo:
VI.  Elaboragéo de plano de curso /oficina/ modalidade;
VII.  Garantia da aplicacédo de recursos com transparéncia;
VIIl.  Reunides periddicas para atualizagdo do projeto e o que deve ser melhorado;
IX.  Processo seletivo para contratagéo de profissionais capacitados para executar o
plano de trabalho;
~ X.  Capacitagédo do profissional contratado para realizar as atividades com eficiéncia
e autonomia;
Xl.  Garantia do bom funcionamento dos servicos prestados de manutencéo,
conservacao e limpeza de ambientes e mobiliarios:
Xll.  Aquisigdo de materiais que possibilitem melhor qualidade no servigo oferecido.
Metodologia

Desenvolvimento

As oficinas serdo desenvolvidas nas escolas definidas nos Lotes A e B do presente

Edital, atendendo aos alunos matriculados de acordo com o planejamento e

combinado entre a equipe técnica e a Secretaria Municipal de Educagéo em conjunto

com as Unidades Escolares do Municipio de Braganca Paulista.

O seguimento de cada oficina sera direcionado pelos Eixos Tematicos contidos no

Termo de Referéncia - Recursos Tecnoldgicos (RT); Atividades Culturais (AC);

Modalidades Esportivas (ME); Linguagens (LG) - seguindo, inicialmente, os Eixo

Tecnoldgicos Basicos da seguinte maneira:
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Recursos Tecnolégicos (RT)
Eixos Tecnolégicos Bésicos:
Robética; Jogos matematicos; Introdugio a tecnologia.

Oficina de Robética:

O objetivo da Oficina de Recursos Tecnoldgicos é proporcionar aos alunos teoria e
pratica ponderada do mundo da tecnologia principalmente em contextos escolares.
Alem de formar consciéncia para a utilizagdo eficaz e adequada dos recursos
tecnologicos e promover a integracdo harmoniosa das ferramentas digitais e do
curriculo. Os oficineiros guiarao os alunos por atividades que exploram, desde o uso
de dispositivos basicos até a integracdo de software educacional a plataformas
interativas destinadas a melhorar o ensino e a aprendizagem em ambientes escolares, ~
estimulando também a reflexao sobre os desafios e oportunidades que a tecnologia
oferece ao ensino alinhadas aos objetivos pedagdgicos. Ndo menos importante, as
Oficinas abordarao os cuidados e atengdo que se deve ter com as atividades no meio
on-line, como identificar pessoas ou sistemas mal intencionados, por exemplo.
Assim, as oficinas se organizam fundamentalmente da seguinte forma:

Robética
Introducdo a Robdtica.

Conceitos de robética e sua importancia.

Tipos de robds e suas aplicagdes.

Treinamento e montagem. ™
Componentes basicos.

Programacéo visual e linguagens de programacao.
Programacao basica.

Sensores e controles.

Elementos de programacéo e design.

Solucgdes criativas.

Sensores adicionais e estimulos sensoriais.

Competigoes de habilidades.

Estratégias para superar desafios.
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Robadtica e Arte.

Elaboracao de projetos.

Comunicacao.

Etica da robética.

Cotidianos e robos.

Ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica na robética.

Jogos Matematicos:
Introducao aos Jogos Matematicos.
Importancia dos jogos na matematica.
Matematica acessivel.

~ Légica e raciocinio.
Aplicativos e plataformas.
Quebra-cabecas, Sudoku e jogos de estratégia.
Resolugao de problemas.
Desafios e resolucao de problemas.
Aplicacao de conceitos matematicos.
Jogos de geometria interativos.
Conceitos geométricos.
Experimentacao e pratica.
Matematica Online.
Desafios e colaboracao.

S Jogos de tabuleiro.
Criagao de jogos.
Simulacdées interativas.
Exploragao e simulagdes online.
Probabilidade, graficos e estatisticas.
Programacao simples.
Introducéo a programagcao de jogos.
Desenvolvimento e habilidades matematicas.
Estratégia com numeros.

Palavras com elementos matematicos.
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Sequéncias, padrdes ou inferéncias ldgicas.
Projeto de jogo matematico.

Introducgao a Tecnologia:
Apresentacgao de Conceitos Basicos.

Tecnologia e cotidiano.

Hardware, software, internet e dispositivos.
Exploragéo de dispositivos.

Computadores, tablets e smartphones.

Funcgdes basicas e interagéo segura.

Navegacéao na internet.

Pesquisa online e avaliagéo de fontes. ~
Seguranca online.

Ensino de praticas seguras.

Filtragem de contetdo.

Aplicativos educacionais.

Aplicativos no aprendizado.

Introdugédo ao Office.

Apresentagdes simples.

Jogos e aprendizado.

Nogbes basicas de programacao.

Conceitos e ferramentas.

Sequéncias logicas. 3
Desenhos digitais.

Ferramentas colaborativas.

Realidade virtual.

Projeto Final.

Modalidades Esportivas (ME):
O objetivo da Oficina Esportiva para Escolas Municipais € proporcionar uma

experiéncia emocionante e educacional para educandos, uma imersdo no mundo do

esporte e atividades fisicas oferecidas em ambientes escolares, ou seja, ensinar de
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forma eficaz, bem como promover habitos saudaveis, trabalho em equipe e
desenvolvimento fisico e motor dos alunos. Além de estimular a reflexao sobre os
desafios e oportunidades que o esporte oferece. A oficina incentiva praticas
inovadoras e alinhadas aos objetivos educacionais, que visam desenvolver valores
como respeito, disciplina e enfrentamento, além de promover a atividade fisica. Serao
exploradas as oportunidades para enriquecer a experiéncia educacional e promover

o desenvolvimento integral dos alunos no ambiente escolar.

Eixos Tecnolégicos Basicos:
Ginastica; Capoeira; Recreacio.

- Oficina de Ginastica:
Introdugdo a Ginastica.
Aquecimento dinamico.
Exercicios preparatorios.
Alongamentos e movimentos articulares.
Jogos de coordenagao motora.
Aprimoramento motor.
Corridas de obstaculos.
Flexibilidade com Yoga para criangas.
A musica e o ludico na pratica da ginastica.
Ritmo e movimento.

- Danca e jogos coreografados.
Habilidades basicas.
Aprimoramento de técnicas especificas.
Introdug@o a ginastica artistica.
Aparelhos, fungées e seguranca.
Movimentos, pose e harmonia.
Trabalho em equipe na ginastica.
Montagem de estacdes e circuitos.

Jogos cooperativos.

Cooperagéo e respeito em equipe.
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Expresséo corporal.

Musica e movimentos para a auto expressao.
Vida ativa e seus efeitos.

Relaxamento e respiragéo.

Oficina de Capoeira:

Capoeira e a historia.

Origens, cultura e sociedade.

Movimentos basicos.

Ritmo e musicalidade.

A roda e a vivéncia tradicional.

Movimentos e técnicas. ~
Movimentos, técnicas e acrobacias.

Postura e fluidez.

O Canto e seus fundamentos.

Expresséo corporal.

O gingado e suas bases.

Conexéo e respeito.

Jogos de capoeira.

Regras do jogo.

Instrumentos, fabricagéo e origens.

Contacgao de historias.

Capoeira e cultura afro-brasileira. e
Valores culturais e sociais.

Capoeira como forma de expressao cultural.

Apresentacao final.

Oficina de Recreacio:

Jogos de Integragéio.

Integracé@o e apresentacéo entre os alunos.
Montagem de circuitos.

Abordagens diferentes para diferentes atividades.
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Jogos cooperativos.

Colaboracao e comunicacao.

Esportes tradicionais.

Habilidades esportivas basicas.

Jogos populares.

Jogos de arremesso, recepgao, coordenacgao e equilibrio.
Coordenacao motora e habilidades com obstaculos.
Gincanas tematicas.

Desafios conhecimentos gerais para atividades fisicas.
Danga, recreacao e criatividade.

Coreografias e expressao corporal.

Jogos inclusivos e adaptados.

Jogos amenos e harmoniosos.

Atividades Culturais (AC):

As Oficinas de Atividades Culturais foram concebidas com o propésito de proporcionar
experiéncias reflexivas e praticas aos alunos através do universo enriquecedor das
expressodes culturais. O intuito de inspirar e capacitar os participantes passa pela
incorporagdo das atividades culturais pedagogicamente relevantes no ambiente
escolar, estabelecendo um espago onde a cultura se transforma em uma ferramenta
poderosa para o desenvolvimento inclusivo dos alunos, parte intrinseca do processo.
Ao longo das oficinas, os participantes receberao orientacdo e abordagens desde a
implementacdo de elementos culturais fundamentais até a adocao de praticas que
estimulam a apreciacdo e compreensao das diversas expressdes artisticas. As
oficinas buscam criar uma atmosfera que celebre a diversidade cultural e fornega
recursos praticos para atividades que ultrapassem as fronteiras da sala de aula
convencional. Ao encorajar praticas pedagogicas inovadoras alinhadas aos objetivos
educacionais as oficinas criam ambientes dindmicos e inclusivos que reconhecem a

diversidade cultural como uma parte essencial do crescimento e aprendizado dos

alunos.




Eixos Tecnolégicos Basicos:

Teatro; Danga; Musica; Cinema.

Oficina de Teatro:

Introducéo ao Teatro.

Jogos teatrais.

Concentragéo, foco e disciplina.
Jogos de improvisacgao.
Exercicios de expressao corporal.
Controle e consciéncia corporal.
Nogbes teatrais espaciais.

Voz, projecado e modulacio.
Respiragédo e vocalizagao.

A improvisagéo e a criatividade.
Cenas e temas.

Leitura e interpretagéo de textos teatrais.
Pecas e trechos teatrais,

Construcao, génese e contexto dos personagens.

Jogos cénicos.

Posicionamento e interagéo entre atores.
Apresentacdes curtas.

Criagao coletiva.

Maquiagem no teatro.

Técnicas de transformagao de personagens.
Figurinos, aderegos e objetos cénicos.
Criagéo de aderegos e objetos cénicos.
Preparagéao e apresentac3o final.

Oficina de Danca:
Introdugdo a Danga.
Agquecimento e dinamismo.

Aguecimento e preparagéo corporal.
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Alongamento e flexibilidade.

A danca e seus estilos.
Contextualizagdo histérica e cultural.
Jogos de movimento.

Movimento, ritmo e coordenacéo motora.
Criatividade na expressao corporal.
Coreografias simples e complexas.
Dancas tradicionais.

A danga e sua importancia sociocultural.
Improvisacédo guiada.

Improvisagéo e capacidade espontanea.

Estimulos visuais e musicais orientadores.

Danca em grupo.

Coreografias colaborativas.

Ritmos musicais e seus estilos.
Movimentos livres e contemporaneos.
Aderecos, aplicacées e confecgao.
Preparagéo de pequenas apresentagoes.
Confianca e expressao.

A histdria da danca e seus atores.
Evolugéo da danca.

Alongamento e relaxamento.

Projeto Danga Criativa.

Oficina de Musica:

Introducao a Musica.

Os instrumentos e suas variedades.
Apreciacdo musical.

Diferentes estilos musicais.

Musica, histéria e cultura.

Jogos musicais.

Ritmo e entonacéo.
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Percepcgao auditiva e motora.

Cangdes em grupo, harmonia e entonacgao.

Musica e seus aspectos culturais e folcléricos.
Melodia, harmonia, ritmo e dinamica.

Identificac&o e experimentagéo dos elementos musicais.
Corpo como instrumento.

Padroes ritmicos e suas diferencas.

Construgcéo de instrumentos com materiais simples.
Géneros musicais.

Improvisagdo musical.

Criatividade e composicao coletiva.

Criagao de pega musical.

Compartilhamento de criagées.

Dancas tradicionais.

Dangas tradicionais e suas culturas.

Demonstragado de instrumentos.

Projeto final de musicalizaczo.

Oficina de Cinema:

Introdugéo ao cinema.

Histdria do cinema e sua evolucao.

O papel do cinema na cultura e na sociedade.
Géneros cinematograficos.

Trechos de cada género e discussao.
Leitura e analise de roteiros.

Estrutura basica de roteiro.

Elementos narrativos.

Storyboards e narrativa cinematografica.
Exploracéo de diregéo, producdo e atuacao.
Edicao de video, ferramentas basicas.
Elementos visuais e sonoros.

Analise e critica para o cinema.

Mundo da animagao cinematografica.
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Trilha sonora.

Musica e cinema.

Classicos infantis.

Projeto final de curta-metragem.

Linguagens (LG):

A oficina de Linguagens pretende proporcionar além da consciéncia da importancia
das linguagens no cotidiano e no desenvolvimento intelectual académico, também a
sua aplicagdo nas mais variadas formas de comunicagdo e percepcdo social,
centradas no uso efetivo e pedagogicamente relevante das diversas formas de
expressao, as oficinas buscam promover uma integracdo harmoniosa entre as
linguagens tradicionais e as contemporaneas.

As atividades que exploram desde os fundamentos das linguagens verbal, visual,
corporal e simbdlica, até a incorporagéo de praticas inovadoras que potencializam o
ensino e aprendizado no ambiente escolar, buscando um ambiente dindmico, onde as
linguagens se tornam ferramentas poderosas para o desenvolvimento integral dos
alunos, estimulando a criatividade, a comunicagéo eficaz e a compreenséo profunda

das diferentes formas de expressdo humana.

Eixos Tecnolégicos Basicos:
Letramento/Alfabetizagio; Letramento/Matematica.

Oficina de Letramento Alfabético:
Alfabetizacgio ativa.

Familiarizacdo com as letras e seus sons.
Associagao letras e palavras.

Leitura em grupo.

Enredo, personagens e moral.

Producéo de textos coletivos.

Redacéao colaborativa.

Géneros textuais: Contos, fabulas e poemas.
Palavras Cruzadas e Cacga-Palavras.

. Vocabulario e ortografia.
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Contacao de histéria.
Registros orais e escritos.
Narrativas e interpretacao.
Escrita criativa.

Uso de elementos visuais e sinestésicos.
Meu livro preferido.

Livros artisticos.

Expresséo visual e textual.
A leitura e o teatro.
Caligrafia.

Poesia e comunicacéo.
Criacéo de poemas.

Jornal escolar.

Caca tesouro literario.
Informacdes e leitura atenta.
A musica e a linguagem.
Jogos de palavras.

Oficina de Letramento Matematico:

Tabuleiro Matematico.

Contagem, operagdes e resolugéo de problemas.
Geometria.

Area, perimetro e volume na pratica.

Resolugao em Grupo.

Contagem e classificacao.

Conjuntos, graficos e tabelas.

Informagao, interpretacdo e discussio.

Medidas e objetos do cotidiano.

Tamanhos, massas e volumes.

Sequéncias, padrbes e contextos.

Abaco, blocos l6gicos nos conceitos matematicos.

Construgao geométrica.

Logica e pensamento critico em matematica.
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Simulagdes, probabilidades e estatisticas.
Arte e a matematica.
Jogos digitais.

Processo de Monitoramento e Avaliacao
A avaliag&o sera através de um questionario respondido, inicialmente, de 15 em 15
dias pelos trabalhadores da educacao e alunos que deverao ser discutidas situagdes
problemas, algumas solugdes e sugestdes para melhorias.
Avaliagao sera realizada por meio dos seguintes instrumentos:

* Questionario sobre o impacto das oficinas.

= Apresentacgdes dos trabalhos de conclusdo semestral.

* Relatdrio dos profissionais com seus grupos.

= Exposicdo dos resultados intermitentes.

= Ata das reunibes realizadas e seus periodos.
A periodicidade de apresentagdo dos relatdrios e registros estara sob avaliagdo e
critério da Secretaria de Educagéo em conjunto com as Unidades Escolares.

Recursos Materiais

Os Recursos Materiais, acessérios, kits para oficinas, materiais esportivos, materiais
de estudo, e outros necessarios para a execugcdo adequada das oficinas, serdo
fornecidos pela Prefeitura Municipal de Bragancga Paulista apés listados e acordados
em reunido de alinhamento junto ao Poder Publico Municipal e o Instituto Comunitario
de Valorizag&o da Vida de servigos conforme preconizado no item 3 do Anexo Il deste
edital.

Impacto esperado:

Elevar a qualidade dos servicos de educacao nas escolas indicadas do municipio de
Braganca Paulista;

Estabelecer maior vinculo afetivo e identitario aluno-escola a partir das abordagens
humanizadas e personalizadas:

Intensificar o envolvimento dos familiares, tutores, responsaveis e comunidade escolar

as agdes escolares;

Dimensionar a qualidade das relagées entre a comunidade escolar, os profissionais
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da educagéo e a unidade escolar:

Aumentar o interesse e participacio de criangas, jovens e adultos nos processos
escolares enquanto comunidade;

Garantir a permanéncia escolar por meio do interesse e identificagdo da escola com
a vida cotidiana;

Atuar ativamente na melhora da qualidade de vida de todos aqueles que compdem a

comunidade escolar;

Recursos Humanos

Equipe
A Equipe Local sera formada pela Coordenagédo Geral, Coordenacgdo Local,
Oficineiros e Monitores que atuaréo diretamente nas escolas selecionadas.

COORDENACAO GERAL Superior 40 Lote A/Lote B: 01 CNPJ
COORDENACAO Superior em Lote A: 04

40 CNPJ
PEDAGOGICA Pedagogia Lote B: 08

Licenciando ou

Barelando e/ou
OFICINEIRO DE

com capacidade 40 CNPJ
ATIVIDADES CULTURAIS
comprovada em Lote A: 19
Atividades Culturais Lote B: 44
OFICINEIRO DE Licenciando ou
MODALIDADES Barelando e/ou 40 CNPJ

ESPORTIVAS com capacidade




48

comprovada em
Atividades
Esportivas

OFICINEIROS DE
LINGUAGENS

Licenciando ou
Barelando e/ou
com capacidade
comprovada em
Atividades de
Linguagens

40

OFICINEIROS DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS

Licenciando ou
Barelando e/ou
com capacidade
comprovada em
Atividades
Tecnoldgicas

40

CNPJ

CNPJ

MONITOR

comprovado para o

Licenciando em
Pedagogia com
estagio

apoio e rotina

escolar

40

Lote A: 18
Lote B: 37

CNPJ

Recursos Atividades Modalidades Linguagens Recursos
Tecnoldgicos (RT) | Culturais (AC) Esportivas (ME); (LG Tecnolégicos (RT)
Recursos Atividades Modalidades Linguagens | Atividades Culturais
Tecnolégicos (RT) | Culturais (AC) Esportivas (ME); (LG (AC)

Recursos Atividades Modalidades Linguagens Modalidades
Tecnolégicos (RT) | Culturais (AC) Esportivas (ME); (LG Esportivas (ME);
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Recursos Atividades Modalidades Linguagens

Linguagens (LG
Tecnolégicos (RT) | Culturais (AC) Esportivas (ME); (LG

Coordenacgéo Geral

Responsavel pelo pleno alinhamento, comunicagdo e mediacdo entre a Secretaria
Municipal de Educagédo de Braganca Paulista, demais Coordenadores, Oficineiros e
Monitores e o Instituto Comunitario de Valorizagao da Vida, o ICVV, além de manter
um dialogo aberto, pacifico e salutar com os demais profissionais das Unidades
Escolares. O Coordenador deve se atentar & organizacéo da equipe, execugao do
planejamento previamente acordado com a Secretaria de Educacdo e seus
colaboradores. Responséavel também pelas contratages, demissdes, alocamentos e
formagéo continuada dos parceiros; Também deve realizar visitas constantes a fim de
garantir a perfeita execucéo dos planejamentos, além da averiguagéo de possiveis
melhorias ou adaptacgoes;

* Garantir que as propostas de alinhamento entre a Secretaria Municipal de Educacao
e os(as) Coordenadores(as) das Unidades escolares sejam desenvolvidos nas
oficinas;

» Garantir a contratagéo e reposigao de colaboradores para as unidades escolares:

* Realizar a mediagéo entre a Organizagéo e a Secretaria Municipal de Educacao;

» Organizar a equipe de trabalho;

e Organizar e acompanhar as formagdes dos colaboradores:

e Realizar visitas de monitoramento alinhadas a Secretaria Municipal de Educacao as

escolas;

Coordenacao Pedagogica

O Coordenador Pedagégico desempenha um papel crucial, sendo responsavel por
assegurar o bom desenvolvimento das atividades e o progresso educacional dos
alunos. Apds alinhados os temas conforme prevé o edital e este Plano de trabalho,
fica atribuido ao Coordenador Pedagogico a garantia de que as atividades e serdo

adequadamente desenvolvidas nas oficinas. Para tanto, o responsavel, a partir do
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planejamento, analisa, monitora e auxilia cuidadosamente nas atividades semanais,
monitorando sua implementagédo e garantindo que estejam alinhados aos objetivos
estabelecidos. Além disso, o Coordenador Pedagdgico € responsavel por
supervisionar o preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos, atentando-se as ocorréncias e necessidades especificas no
decorrer das oficinas. Mediador, o Coordenador deve estabelecer o dialogo entre a
escola e os responsaveis dos alunos, atendendo a solicitacées quando necessario e
promovendo uma comunicagéo eficaz entre as partes.

O profissional responsavel por assumir a coordenadoria pedagogica do Projeto Oficio
de Estudante, deve participar de capacitagbes, organizar e promover treinamentos
para os monitores e oficineiros, de modo que os prepare para desempenhar suas
fungdes com exceléncia. Além do mais, zelar pela organizacao do espaco fisico das
oficinas e pela integridade fisica dos alunos, mantendo um ambiente de respeito,
colaboracgéo e atengao a hierarquia no ambiente escolar, compdem parte fundamental
do compromisso com a segurancga e o bem-estar dos estudantes.

Assim, o papel do Coordenador Pedagdgico no Projeto Oficio de Estudante &
essencial para garantir o seu éxito. Planejando e monitorando as atividades,
supervisionando o desenvolvimento individual dos estudantes, promovendo uma
comunicagéo eficaz entre a escola e demais envolvidos, proporcionando capacitagées
e treinamentos e assegurando o desempenho com exceléncia, torna esse profissional
indispensavel garantidor do sucesso do esforco e dedicacdo de todos os
colaboradores.

 Garantir que os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a Secretaria e
os(as) Coordenadores(as) sejam desenvolvidos nas oficinas;

e Analisar a entrega do planejamento bimestral e descrigéo de atividades semanal das
atividades que serdo desenvolvidas nas Oficinas a partir dos temas acordados na
Reunido de Alinhamento:

e Monitorar o preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos nas oficinas:

* Atentar-se as ocorréncias de alunos nas oficinas:

e Atender aos responsaveis de alunos quando solicitado pelo Grupo Gestor da

Unidade Escolar:
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e Participar das capacitacdes;

» Promover capacitagdes aos monitores e oficineiros:

* Zelar pela organizacédo do espago fisico das oficinas bem como dos materiais:
e Zelar pela integridade fisica dos alunos;

» Respeitar a hierarquia no ambiente escolar.

Oficineiros De Recursos Tecnolégicos

No contexto educacional contemporaneo, promover o uso eficaz e criativo da
tecnologia dedicado as vivéncia dos alunos dentro e fora de sala de aula,
considerando o desenvolvimento dos temas acordados em reunides de alinhamento,
busca garantir a integridade, a atualizacdo e o desenvolvimento critico necessario
para amadurecimento saudavel e seguro do uso das tecnologias que sdo dispostas
todos os dias.

Os Oficineiros de Recursos Tecnoldgicos desempenham um papel vital ao educar os
alunos sobre os perigos do uso impréprio da tecnologia, como cyberbullying,
exposicdo a conteudos inadequados e dependéncia digital. Fornecendo, assim,
orientagéo sobre seguranca online, privacidade e ética digital, capacitando os alunos
a fazerem escolhas responsaveis e seguras no ambiente digital e desenvolvendo
discernimento para que os alunos identifiquem e evitem potenciais armadilhas online.
Esses profissionais sdo responsaveis por elaborar e entregar o planejamento e
descrices de atividades semanais ao Coordenador Pedagdgico. Além disso, eles sio
encarregados de listar os materiais e equipamentos utilizados durante as Oficinas de
Recursos Tecnolégicos, bem como de registrar a presenca dos alunos em suas
sessbes. O preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento
individual dos alunos € outra responsabilidade importante dos Oficineiros, que devem
comunicar imediatamente ao coordenador qualquer tipo de intercorréncia com os
alunos. Participar de capacitagdes e zelar pela organizagdo do espaco fisico das
oficinas e dos materiais sdo também parte integrante de suas atribuicées.

Por fim, os Oficineiros de Recursos Tecnolégicos desempenham suas fungbes com

respeito a hierarquia no ambiente escolar, colaborando para a promocao de um

ambiente de aprendizado seguro, dindmico e inclusivo.
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* Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a Secretaria e os
Coordenadores;

* Entregar planejamento bimestral e descricdo de atividades semanais das atividades
que serao desenvolvidas ao Coordenador:;

e Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das Oficinas;

» Listar a presenga dos alunos em suas oficinas:

* Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos alunos nas
oficinas;

e Comunicar imediatamente ao coordenador qualquer tipo de intercorréncia com
aluno;

e Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar;

e Participar das capacitagdes;

* Zelar pela organizagédo do espago fisico das oficinas bem como dos materiais;

e Zelar pela integridade fisica dos alunos:

* Respeitar a hierarquia no ambiente escolar:

Oficineiros De Atividades Culturais

Os Oficineiros de Atividades Culturais desempenham um papel fundamental na
promogao da diversidade cultural e na ampliacéo dos horizontes dos alunos dentro do
ambiente escolar. Suas fungdes abrangem uma variedade de atividades destinadas a
enriquecer o repertério cultural dos estudantes e proporcionar experiéncias
significativas de aprendizado. Para garantir o sucesso dessas atividades,
desenvolvem os temas acordados em reunides de alinhamento.

Eles s&o responsaveis também por elaborar e entregar um planejamento bimestral e
descriges de atividades semanais ao Coordenador Pedagdgico, assegurando que as
atividades estejam alinhadas aos objetivos estabelecidos. Além disso, os Oficineiros
de Atividades Culturais sdo encarregados de listar os materiais e equipamentos
necessarios para a execucado das atividades, bem como de registrar a presenca dos
alunos em suas oficinas.

Bem como os demais, fazem o preenchimento das fichas de acompanhamento do
desenvolvimento individual dos alunos, comunicando imediatamente ao coordenador

qualquer tipo de intercorréncia com os alunos. Outrossim, devem participar de
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capacitagdes e zelar pela organizagéo do espagco fisico das oficinas e dos materiais
como parte integrante de suas atribuicoes.

* Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a Secretaria e os
Coordenadores;

* Entregar planejamento bimestral e descri¢do de atividades semanal das atividades
que serao desenvolvidas ao Coordenador;

» Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das Oficinas:

e Listar a presenca dos alunos em suas oficinas;

» Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos alunos nas
oficinas;

» Comunicar imediatamente ao coordenador da oficina qualquer tipo de intercorréncia
com aluno;

* Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar:

» Participar das capacitacées;

* Zelar pela organizag&o do espaco fisico das oficinas bem como dos materiais;

* Zelar pela integridade fisica dos alunos:

* Respeitar a hierarquia no ambiente escolar:

Oficineiros De Modalidades Esportivas

Responsaveis pela promogéo da atividade fisica e do bem-estar dos alunos dentro do
ambiente escolar, as fungées dos Oficineiros de Modalidades Esportivas abrangem
uma serie de atividades destinadas a fomentar o interesse e a participagcado dos
estudantes em diversas modalidades esportivas.

Eles sdo responsaveis por elaborar e entregar um planejamento com as devidas
descriges de atividades semanais ao Coordenador das Oficinas, listar os materiais e
equipamentos necessarios para a pratica das atividades, bem como de registrar a
presenca dos alunos em suas oficinas, preencher as fichas de acompanhamento do
desenvolvimento individual dos alunos, comunicar imediatamente ao coordenador
qualquer tipo de intercorréncia com os alunos, bem como atuar como intermediarios
entre a escola e os pais dos alunos, atendendo as necessidades e preocupacdes dos
responsaveis junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar.

Por fim, é parte obrigatoria das funcdes dos Oficineiros a participagdo nas
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capacitacOes e o zelo pela organizacdo do espago fisico das oficinas e dos seus
respectivos materiais.

» Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a Secretaria e os
Coordenadores;:

¢ Entregar planejamento bimestral e descri¢éo de atividades semanal das atividades
que serao desenvolvidas ao Coordenador das Oficinas a partir dos temas acordados
na Reunido de Alinhamento:;

» Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das Oficinas:

e Listar a presenca dos alunos em suas oficinas;

* Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos alunos nas
oficinas;

» Comunicar imediatamente ao coordenador da oficina qualquer tipo de intercorréncia
com aluno;

* Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar:

» Participar das capacitagdes;

e Zelar pela organizagéo do espaco fisico das oficinas bem como dos materiais;

* Zelar pela integridade fisica dos alunos:

* Respeitar a hierarquia no ambiente escolar;

Oficineiros De Linguagens

Os Oficineiros de Linguagens desempenham um papel fundamental na promocgéao da
expressdo criativa e do desenvolvimento linguistico dos alunos. Suas fungdes
abrangem uma variedade de atividades destinadas a estimular o interesse e a
participacéo dos estudantes em diferentes formas de linguagem, como a escrita, a
leitura, a matematica e suas expressées, a oralidade e as artes.

Nas aplicagbes das oficinas de de Linguagens em Portugués os oficineiros buscam
ensinar habilidades de comunicacéo eficaz, incluindo leitura, escrita, compreensao
textual e expressao oral, além de promover a apreciacao da literatura e das diversas
formas de expresséo artistica, desenvolvendo o pensamento critico e a criatividade
dos alunos. As Oficinas de Linguagens Matematicas, por sua vez, procura ensinar
conceitos fundamentais da matematica, como operacgdes basicas, geometria, algebra

e raciocinio logico, ajudando, também, os alunos a entenderem a aplicacao pratica da
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matematica no mundo real, estimulando o pensamento analitico e a resolucdo de
problemas.

Oficineiros de Linguagens s&o encarregados de listar os materiais e equipamentos
necessarios para a execugéo das atividades, bem como de registrar a presencga dos
alunos em suas oficinas. O preenchimento das fichas de acompanhamento do
desenvolvimento individual dos alunos é outra responsabilidade importante desses
profissionais, que devem comunicar imediatamente ao coordenador qualquer tipo de
intercorréncia com os alunos.

Por fim, seguem as obrigagdes gerais de todos os outros contratados, fazendo o
preenchimento das fichas de acompanhamento do desenvolvimento individual dos
alunos, comunicando imediatamente ao coordenador qualquer tipo de intercorréncia
com os alunos. Outrossim, devem participar de capacitagdes e zelar pela organizacéo
do espaco fisico das oficinas e dos materiais como parte integrante de suas

atribuicoes.

» Desenvolver os temas acordados na Reunido de Alinhamento com a Secretaria e os
Coordenadores;

e Entregar planejamento bimestral e descricdo de atividades semanal das atividades
que serao desenvolvidas ao Coordenador das Oficinas a partir dos temas acordados
na Reunido de Alinhamento;

» Listar os materiais e equipamentos empregados para o exercicio das Oficinas:

e Listar a presenca dos alunos em suas oficinas:

 Preencher ficha de acompanhamento do desenvolvimento individual dos alunos nas
oficinas;

» Comunicar imediatamente ao coordenador da oficina qualquer tipo de intercorréncia
com aluno;

e Atender aos pais de alunos junto ao Grupo Gestor da Unidade Escolar;

e Participar das capacitacbes;

e Zelar pela organizagéo do espaco fisico das oficinas bem como dos materiais;

e Zelar pela integridade fisica dos alunos;

» Respeitar a hierarquia no ambiente escolar.
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Monitores

Os Monitores desempenham um papel fundamental no suporte e na supervisio das
atividades realizadas durante as oficinas escolares, contribuindo para o bom
funcionamento e o bem-estar dos alunos. Suas fungdes visam garantir um ambiente
seguro, organizado e propicio ao aprendizado por meio de diversas acdes
coordenadas. Os Monitores acompanham de perto a execucdo das oficinas,
auxiliando os Oficineiros na aplicagdo das atividades e na organizacé@o do espaco
fisico e dos materiais. Além disso, eles tém a importante fung&o de zelar pelo cuidado
€ seguranca dos alunos durante o desenvolvimento das atividades, estando atentos a
qualquer intercorréncia e comunicando imediatamente ao Oficineiro e ao coordenador
da oficina, se necessario.

Participando ativamente das capacitagdes oferecidas, os Monitores buscam aprimorar
suas habilidades e conhecimentos para melhor atender as necessidades dos alunos.
Durante os intervalos e momentos de descanso, os Monitores acompanham os
alunos, orientando-os na organizagéo e logistica adequada, sempre garantindo o
respeito a hierarquia no ambiente escolar. Em conjunto com os Oficineiros, os
Monitores zelam pela integridade fisica dos alunos e pela organizacdo do espaco
fisico das oficinas. Sua atuagso desempenha um papel essencial na promogao de um
ambiente de aprendizado seguro, acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral
dos alunos.

» Acompanhar a execugéo das oficinas:

* Auxiliar os Oficineiros na aplicagéo das Oficinas:

¢ Ajudar na organizac3o e lista de presenca;

* Zelar pelo cuidado e seguranca dos(as) alunos(as) no momento das oficinas;

» Participar das capacitagdes com os Coordenadores e Oficineiros;

» Acompanhar nos lanches, almogos e descanso guiando e orientando os alunos na
organizagéo e logistica adequada;

e Comunicar imediatamente ao oficineiro e ao coordenador da oficina qualquer tipo de
intercorréncia com aluno, se o0 mesmo nao estiver presente informar o Grupo Gestor
da Unidade Escolar:

e Dar recados e atender pais nao é permitido a fungao de monitor:

e Zelar pelo cuidado e segurancga dos(as) alunos(as) no momento entre as trocas de
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oficinas;

e Zelar pela organizagdo do espago fisico das oficinas bem como dos materiais em
conjunto com o oficineiro;

e Zelar pela integridade fisica dos alunos;

» Respeitar a hierarquia no ambiente escolar.

Assessorias

A ag@o das Assessorias durante a execugéo do projeto & indispensavel no que pese
o funcionamento ideal de cada etapa, setor e organizacdo. Ao oferecerem suporte
especializado nas fases do projeto, as assessorias atuam na mitigacdo de riscos, na
identificagdo de oportunidades e na garantia da conformidade com as
regulamentagdes vigentes. Além disso, a experiéncia técnica e juridica das
assessorias € valiosa para a manutengao do equilibrio contratual, que por sua vez,
estabelece claramente as responsabilidades e os direitos das partes envolvidas,
gerando relag6es duradouras e mutuamente benéficas entre os setores.

A colaboragao estreita com uma assessoria especializada proporciona uma visdo
abrangente do ambiente operacional, econémico e juridico, garantindo a eficiéncia dos
projetos de parceria publico-privado. Essa abordagem proativa contribui para a construcéo de
confianca entre os parceiros e promove a transparéncia, o cumprimento de metas e prazos e
garante que a fiscalizag&o esteja satisfeita e inteirada com todos os processos. Dessa forma,
as assessorias desempenham um papel crucial na promogdo do desenvolvimento
sustentavel, impulsionando a eficiéncia na prestacdo de servicos publicos por meio da

colaboragéo estratégica entre os setores publico e privado.

Assessoria Contabil
Tendo em vista a demanda contratual sob diversas mudancas ao longo do ano, &

necessario possuir uma assessoria contabil cuja fungdo seja receber todas
informagdes advindas da Prestacdo de Servico, como informacdes juridicas, recursos
humanos e administrativas. As ditas informagées recebidas s&o direcionadas a fim de
elaborar o Balango Patrimonial, demonstrativo dos resultados do exercicio e
transcrever as operagdes no livro diario da Entidade, realizando os termos de abertura
e encerramento do exercicio anual.

As obrigacdes fiscais, tributarias e sociais, os Servigcos de Consultoria Contabil déo o
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suporte fundamental para o bom funcionamento desses processos. Suporte que
apenas uma contabilidade de confianca, é realmente capaz de fornecer.

O profissional responsavel pela assessoria, o contador, obedece as atividades
padronizadas, organizando-as de forma que suas complexidades sejam atendidas e
compreendidas a ponto de propor e executar as operagdes mais adequadas a cada
caso. O que se segue sobre as uniformiza¢des das acdes se da nesses campos:
Atividades contabeis (demonstragdes e balangos).

Atividades fiscais (impostos).

Isso posto, € importante compreender que uma Assessoria Contabil se estende para
além dos procedimentos padrées mais comumente acessiveis. Se estende para as
areas em que as engenhosidades da contabilidade conseguem seus grandes feitos
como reducdo de impostos.

A Assessoria analisa e indica o regime tributario mais adequado a instituicao, de modo
que a menor aliquota seja fixada. Feito com a ajuda de um planejamento tributario
completo, em que busca as isengdes e beneficios governamentais.

Sao as fungdes substanciais da Assessoria Contabil:

A. Assisténcia e processamento em toda rotina Contabil do Departamento
Pessoal;

B. Assisténcia e processamento em toda a rotina contabil do Departamento
Pessoal;

C. Emissdo da guia GPS, DARF de PIS/folha salarios, IRRF/salarios,
IRRF/autbnomos e guias sindicais;

D. Orientacédo e controle da aplicacdo dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais ou municipais;

E. Assisténcia na elaboracdo da declaragdo anual de rendimentos e
documentos correlatos;

F. Orientagao da aplicacao dos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho,
bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS, e outros
aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela contratante;

G. Emissédo e controle das certidoes negativas de INSS, FGTS, Trabalhista
Federais, ICMS, ISS e faléncias ou concordatas;

H. Orientagcbes contabeis caracteristicas do terceiro setor.
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Assessoria Juridica

O trabalho executado neste setor se divide em multiplas frentes do Direito dentro do
Instituto Comunitario de Valorizagdo da Vida, a Civil, Trabalhista, Tributario e
Societario em conjunto com as incumbéncias de analise contratual de prestadores de
servicos e demandas juridicas de acordo com as necessidades da associacao, e o
acompanhamento dos processos civeis, tributarios e trabalhistas que buscam manter
o equilibrio entre os diretores, associados, colaboradores, funcionarios e prestadores
de servigos, prevenindo e solucionando quaisquer problemas legais que possam
afetar a associagéo e seu objeto.
E preciso destacar que a rigorosa razdo da assessoria é garantir que o ICVV e seus
associados estejam em harmonia com as legislagées nacionais vigentes.
Todo o trabalho realizado estara sempre sob a cautela da Assessoria Juridica,
certificando que ao longo do contrato todos os seus colaboradores estejam seguros
da lisura e boas praticas dos processos.
Contudo, a prioridade de uma atuagéo juridica preventiva ndo eliminara a eventual
necessidade de intervengéo também no campo contencioso, patrocinando demandas
ou defesas, realizando o acompanhamento dos processos e adotando a melhor
estratégia em prol da preservagao das praticas legitimas adotadas no projeto, a fim
de resguardar os interesses envolvidos e minimizar eventuais prejuizos.
A partir dessa premissa e organizacdo, a Assessoria Juridica trabalha com as
seguintes agoes:

A. Assessoria e consultoria trabalhista;
Acompanhamento mensal trabalhista:
Revis&o e atualizagao frequentes acerca das leis trabalhistas vigentes;
Atuagao preventiva com foco em agées trabalhistas:
Elaboragéo e/ou revisao de codigo de Conduta:
Reviséo e elaboragéo de Regimento Interno;
Encarregar-se das demandas Judiciais Trabalhistas:

X @ " m oo W

Manter a guarda de documentos sigilosos do ICVV:

Advocacia e assessoria civel e contratual;
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Assessoria de Formagao Continuada

O apoio as instituicdes de ensino, treinamento e capacitagdo dos profissionais

contratados, elaboracéo de planos, metas e analise de resultados.

Sendo a formacgao continuada nossa frente de atuagéo descritas nas seguintes acdes:
A. Ministrar capacitacéo, qualificagdo e treinamento;

Eventos, aulas e praticas presenciais;

Resolucado de questdes técnicas;

Elaboracéo e acompanhamento de metas;

Desenvolvimento da Proposta Pedagdgica adequada ao objeto;

Organizacgéo das aulas em modulos e unidades de facil acesso:;

Fiscalizacao da frequéncia/presenca nos cursos:

T T mDow®

Elaboragao de atividades praticas em grupo;
Fornecimento de certificado de concluséo;

Realizacéo de eventos tematicos;

Promocéo de debates entre os profissionais;

Criacao de grupos de trocas;

Promogéo de Oficinas e workshop;

Mentoria e acompanhamento em execugéo;

Orientacao bibliografica;

Adaptacéo dos conteldos para a realidade local:

Uso adequado do contetdo didatico-pedagdgico virtual ou presencial;
Direcionamento individual dos contetidos:

Fornecimento de plataforma de ensino adequada;

A oA p v BHZE R &

Orientacao para estudos;

Assessoria De Tecnologia De Informacéo

A Assessoria de T.| se enquadra entre as estratégias que visam a eficiéncia e
competitividade. Cobrindo as mais diversas areas de redes de computadores,
gerenciamento de dado, infraestrutura da informacdo, entre tantas outras, a
assessoria responsavel por esse setor oferece

A. Manutencéo de rede;

B. Back-up do banco de dados diariamente;
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. Agbes para melhorias no desempenho dos Softwares;
. Limpeza e manutengao de Hardware via VPN:

C
D
E. Atualizagbes por indicagéo do fabricante;
F. Fornecimento de dados especificos do projeto ao portal da transparéncia;
G. Help desk aos colaboradores dos equipamentos de informatica:
H. Manutengéo de Impressoras;

. Alimentac&o de informagéo sobre a reposigdo de insumos e equipamentos
de informatica;

Solicitagdo de compras de novos Softwares:

Controle de prazo de validade/autenticidade de licenca de softwares:
Projecéo e aplicacdo adequada das estruturas fisicas locais;

Administragéo dos contetidos On-line;

Administragéo de e-mails e contas de usuarios do projeto;

Desenvolvimento de designer grafico do projeto;

Orientagbes sobre a LGPD para os usuarios solicitantes;

Gestéo de informagdes e dados do Projeto nas redes sociais:

AR VPO Z2ET A=

Orientagbes e compatibilizagdo técnica entre aplicativos e plataformas da
contabilidade com o Poder Publico e terceirizagéo de acordo com a LGPD;
Suporte para a folha de pagamento:

Verificagao e controle das garantias de cada hardware;

Atendimento de suporte remoto e presencial;

Gestéo de informacdes do Projeto nas redes sociais;

. Manutencéo e atualizacéo do site;

Implantacéo e reorganizagdo da rede cabeada e ou wifi:

Desenvolvimento de artes graficas para a comunicacdo e eventos:;

N s oo

Recuperacdo de dados.

Logistica
O servigo de logistica oferece uma gestao eficiente e coordenada. A confiabilidade do
servigo acontece quando as necessidades dos clientes sdo atendidas de forma rapida,

econdmica e segura, otimizando todos os recursos envolvidos.

Para tanto um planejamento abrangente que leve em consideracio todas as variaveis
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envolvidas, como tipo de produto, demanda, rotas, capacidade de armazenamento,
transporte e prazos precisa ser detalhada e cuidadosamente pensado.
Por fim, um servigo adequado de logistica € aquele envolve uma gestso cuidadosa de
todas as etapas do processo, desde o planejamento até a entrega, buscando
constantemente a satisfacédo e a seguranca de que todas as demandas serdo
atendidas.

A. Planejamento eficiente responsavel por otimizar as operagées;
Selegéo adequada de modais de transporte para atender as necessidades:
Rastreamento em tempo real das remessas para maior visibilidade e controle;
Implementacao de tecnologias para aprimoramento e eficiéncia:
Cumprimento de prazos de entrega;
Avaliagao continua para identificagdo de oportunidades de melhoria:
Comunicacgéo clara e resolutiva nas movimentacdes;

I oM Mmoo w

Adogao de medidas de seguranca e conformidade para protecao de todos os

envolvidos;

Parcerias estratégicas com fornecedores confiaveis para garantir a qualidade

dos servigos logisticos.
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2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

R$ 1.035.481,26 | R$ 1.035.481,26 | RS 1.035.481,26 | RS 1.035.481,26 | R$ 1.035.481,26 | R$ 1.035.481,26
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

R$ 1.035.481,26 | R§ 1.035.481,26 | R§ 1.035.481,26 | R$ 1.035.481,26 | R$ 1.035.481,26 | R$ 1.035.481,26

O valor do presente Termo de Colaboragéo é de R$ 1.035.481,26

Prestacdo de Contas:

l. Transparéncia e Controle

Em conformidade com o art.11 da Lei 13.019/2014, a OSC disponibilizara em sitio
- eletrénico as agdes realizadas em parceria com o poder publico, permitindo publicagéo

de acordo com a lei supra citada.

ll. Nomeacéao do gestor da parceria
A OSC nomeia Thays Bitencourt Claro, RG: 43.110.204-1 e CPF: 230.976.978-96
para responder pela parceria junto & celebrante, Secretaria Municipal de Educagéo de

Braganga Paulista no Pagco Municipal de Braganga Paulista.

30, de Agosto de 2024.

O traid G

UThays Bitencourt Claro
CPF: 203.976.978-96

<

1) 4 e nt 4
A, X \ N ] oA Y]

MarcosJRodirigues Dos Santos
CPF: 215.226.588 23
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