Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28/2(2 ;—-57
CHAMAMENTO PUBLICO N° 22/2024] Prec. ® 2 24
EDITAL N° 22/2024 Folha n* (‘ﬁ S 4

ANALISE TECNICA DA PROPOSTA

1. IDENTIFICACAO:

Dados da Organizacéio da Sociedade Civil - OSC

OSC: Unido Popular de Moradia Adao Manoel da Silva
CNPJ: 64.616.246/0001-75

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes
N° vagas apresentadas: 20 vagas

Nota Final: 8

Técnico Responsivel pela Andlise

TECNICO RESPONSAVEL: | DAYANE DE LIMA CAMARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N° REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE: CRESS/SP 44.731

FUNCAO: Membro da Comissdo Especial de Coordenagéo do Terceiro

Setor. Portaria n® 12.305 de 24/05/2024.

2. DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

PUBLICO (ITEM 4 DO EDITAL):

REFERENCIA/DOCUMENTACAO

STATUS

OBSERVACOES

Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), em
conformidade com o art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014
e Alteragdes. (1tem 4.1 do edital).

OK

Comprovado através da
apresentacdo do Estatuto Social
vigente.

Anexo 1 — Declaragdo de Ciéncia e
Concorddncia, que esta ciente e concorda com
as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam
pela  veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢do. (item 4.2 do
edital).

Apresentado Anexo |

Apresentagdo da Proposta em conformidade

OK

a) A proposta possui rubricas e
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com o0 Anexo V - Termo de Referéncia. (itens ass| Falkicme 6O

7.3.1 e 7.4.3 do edital). Viste —
! \
b)No mi

a) A proposta, em uma Unica via
impressa, deverd ter todas as folhas

descreveu suas experiéncias
informando as atividades e

rubricadas g numeradas

sequencialmente e, ao final, ser projetos desenvolvidos e
assinada pelo dirigente da OSC apresentou CNEAS e Termos de
proponente. (item 7.3.2 do edital). Colaboragdes anexo. Atendendo

ao item “c” do 8.2.5 do edital:
(i) instrumentos de parceria
firmados com orgaos e

b) O proponente deverd descrever
minuciosamente  as  experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E),

informando as atividades ou projetos entidades da administragdo

desenvolvidos, sua duracdo, publica, organismos
financiadores, local ou abrangéncia, internacionais, empresas ou
beneficiarios, resultados alcangados, outras organizagoes da
dentre outras informagdes que julgar sociedade civil; (ii) relatdrios

relevantes. (item 7.4.7 do edital). de atividades com comprovagdo

das agoes desenvolvidas;

3. AVALIAGAO EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7.4.4, TABELA 2 E ANEXO
VII DO EDITAL:

FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR

CRITERIOS DE < PONTUAGAO
A s METODOLOGIA DE PONTUAGCAO o
(A) Informagdes sobre agdes a
Serein eXooutadas, Tetds algavm - Grau pleno de atendimento (4,0)
atingidaf, indicadores que aferirdo - Grau satisfatorio de atendimento (2,0)
o cumprimento das metas e prazos - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0) 4
para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas (art. 22, I,
II, Il e 1V, Lei 13.019/2014)
(B) Adequagdo da proposta - Grau pleno de adequagdo (2,0)
aos objetivos da a¢do em que - Grau satisfatorio de adequacgdo (1,0) 1
se insere a parceria (Artigo - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
27, Lei 13.019/2014) requisito de adequagdo (0,0)
©) Descri?ﬁo da realidade objeto - G pleno da deseripho (1,0)
da parceria e do nexo entre essa e, _—
: == - Grau satisfatorio da descrigéo (0,5) 0,5
roalidade’s aafividadeipiopesty - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)
(art. 22, 1, Lei 13.019/2014)
(D) Adequagédo da proposta - O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por cento)
ao valor total de recursos mais baixo do que o valor total de recursos disponibilizados 0,5
disponibilizados para a para a celebragdo da parceria (1,0)
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celebragdo da parceria

; Felha ¢
constante do Edital, com - O valor global proposto € igual ou até 109 7 por CEMoY; 6(9 l
mengdo expressa ao valor 4

. exclusive, mais baixo do que o valor to
global da proposta (4rtigo 27, disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,5) /
Lei 13.019/2014)

- O valor global proposto € superior ao valor total de recursos
disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,0)
Comprovagéo de tempo de execugdo (em meses) de projetos
cujos objetivos sejam similares ou relacionados ao objeto do

(E) Capacidade técnico- presente Edital:
operacional da instituigfo
prop_(A)neflte, BOEMOIoils - superior a 24 meses: Grau pleno de capacidade técnico-
experiéncia comprovada no operacional (2,0)
portfolio de realizagdes na y
gestao de atividades
relacionadas ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

- entre 6 € 24 meses: Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0)

- inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

PONTUACAO GLOBAL 8

JUSTIFICATIVA DA ATRIBUICAO DE NOTAS:

(A) Informacdes sobre acoes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores
que aferirio o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para o
cumprimento das metas:

(X) Grau pleno de atendimento (4,0)

() Grau satisfatorio de atendimento (2,0)

() O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

Al. Informagdes sobre as a¢des a serem executadas:

1. A proposta de Plano de Trabalho detalha as agdes a serem executadas?
Analise: Sim.

2. As agOes a serem executadas possuem coeréncia na tipificacdo de servigos
socioassistenciais, com a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, e com o conteado estabelecido neste
chamamento?

Analise: Sim. Porém os itens se misturam enquando objetivos, metodologia e impacto
social esperado, divergindo algumas informag¢des da Resolugdo CNAS n° 109/2009
(Tipificag@o Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e do Termo de Referéncia.

A2. Informacdes sobre a metodologia a ser aplicada:

1. A metodologia apresentada na proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as
Rua Jorge Abrao Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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acOes propostas?
Analise: Sim

A3. Informacdes sobre as metas a serem atingidas:
1. A proposta de Plano de Trabalho detalha os resultados que pretende alcangar, em
termos quantitativos e mensuraveis?
Analise: Sim. Porém ndo mensura como meta, apenas informa em porcentagem o
resultado esperado.

A4. Informagdes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas:

1. A proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliacdo da execucdo e dos resultados obtidos?

Analise: Sim.

AS. Informacgdes sobre os prazos para a execuciio das a¢des e para o cumprimento das
metas:
1. A proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes com as
acoes, fases, etapas e metas propostas?
Analise: Sim. Porém o cronograma de realizagfo das atividades ¢ confuso em relacdo
a planilha de atividades propostas.

A6. Identificagdo do método de monitoramento e avaliacdo das agdes propostas:

1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de

monitoramento e controle das a¢des a serem realizadas para a consecugdo do objeto
proposto?
Anélise: Sim. Apresenta os itens de monitoramento e avaliacdo quanto ao alcance das
metas e resultados junto a tabela de descrigdo das atividades. Sobre a divulgagdo do
servico., apresenta um grande rol de possibilidades, porém ndo demonstra definir quais
serdo de fato utilizadas pela OSC.

(B) Adequaciao da proposta aos objetivos da acio em que se insere a parceria

() Grau pleno de adequagéo (2,0)
(X) Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
() O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequagao (0,0)

B1. Adequacio da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no
edital:
1. A proposta de Plano de Trabalho revela adequagdo aos objetivos especificos previstos
no edital?
Anilise: Sim. De uma forma geral atende, porém néo contempla de forma descritiva

Rua Jorge Abr&o Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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todos os itens dos objetivos previstos no Termo de Referen

B2. Adequacdo das despesas a serem realizadas para a execucl : 7
1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as
acOes a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

Anilise: Parcialmente. ,

Valor de recursos para “Lazer, Atividades Externas e Internas” demonstra ser

insuficiente para atender a meta de 10 atividades mensais.

As tabelas de recursos humanos estdo confusas quanto a descricdo dos cargos,

havendo divergencias nas nomenclaturas e previsdo de pagamento, a saber:

e As despesas preve pagamento de Gerente de Servigo, porém descreve nas demais
tabelas Coordenador e Coordenagdo Geral. Sdo 3 cargos/fungdes distintas? Néo
identificado a previsdo do salario de coordenador, porém indicado como vinculo
trabalhista de CLT, sera contrapartida?

e As despesas prevé o salario do motorista e do Agente Operacional, porém nao
constam no quadro de RH e ndo descreve sua carga horaria e vinculo trabalhista.

e O RH n#o atende ao estabelecido pelo Termo de Referéncia e a NOB-RH/SUAS
em relagdo ao quantitativo de “Auxiliar de Cuidador” prevendo menos que a
necessidade estabelecida pelas normativas, sendo necessario adequar no Plano de
Trabalho.

e Todos os salarios previstos nfio ultrapassam os valores dos profissionais da rede de
execugdo direta.

(C) Descricio da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a

atividade proposta

() Grau pleno da descricéo (1,0):

Texto com informag¢des completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescri¢des do Edital e seus anexos; corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta com
estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da exposigdo.

(X) Grau satisfatorio da descri¢ao (0,5):
Texto com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema;
pouca coeréncia e integragfo da proposta, sem objetividade ou clareza.

( ) Nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0):

Texto com informagdes incompletas nfo possibilitando a compreensdo do tema ou
apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando
o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado no edital.

Rua Jorge Abrao Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
Telefone: (11) 4033-1302 / 4033-3289 / 4033-3065 / 4032-4098 %
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(D) Adequacio da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a celebracéo
da parceria constante do Edital, com mencido expressa ao valor global da proposta

() O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor total
de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria (1,0)

(X) O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,5)

() O valor global proposto ¢ superior ao valor total de recursos disponibilizados para a

celebragdo da parceria (0,0)

Valor global proposto: R$ 1.339.410,12
Observagoes: Apresentou o valor da proposta correspondente a 96,5% do valor global.

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicio proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portfolio de realizacdes na gestio de atividades relacionadas ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

Comprovagdo de tempo de execugdo (em meses) de projetos cujos objetivos sejam similares ou
relacionados ao objeto do presente Edital:

(X) superior a 24 meses: Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)

() entre 6 e 24 meses: Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0)

( ) inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de

capacidade técnico-operacional (0,0)

Tempo de execugdo de projetos com objetivos similares ou relacionados ao objeto do presente

Edital:

e Status CNEAS que comprova a execug@o do SCFV.

e Termo de Colaboragio n° 01/2024 de parceria com Braganga Paulista para execugéo do
SAICA por Dispensa Emergencial.

e Termo de Colaboragio n® 021/SMADS/2023 com o Municipio de S@o Paulo para execugdo
da MSE.

e Termo de Colaboragdo n°® 003/SMADS/2020 com o Municipio de Sao Paulo para execugéo
do SCFV de 6 a 14 anos.

Braganga Paulista, 13/11/2024

WOl

Dayane de Lima Camargo
Membro da Comissdo Especial de Coordenagéo do Terceiro Setor

Portaria n® 12.305 de 24/05/2024. y
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28/2 R
CHAMAMENTO PUBLICO N° 22/2024{Prac.o* 253 (" 24

EDITAL N° 22/2024 Fela v (6S
Visee i

ANALISE TECNICA DA PROPOSTA

1. IDENTIFICACAO:

Dados da Organizagio da Sociedade Civil - OSC

OSC: Associag@o Beneficente Pescadores de Cristo

CNPJ: 35.840.516/0001-29

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes
N° vagas apresentadas: 20 vagas

Nota Final: 8,5

Técnico Responsavel pela Analise

TECNICO RESPONSAVEL: | DAYANE DE LIMA CAMARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
N° REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE: | CRESS/SP 44.731

Membro da Comisséo Especial de Coordenagéo do Terceiro

FUNGAC: Setor. Portaria n° 12.305 de 24/05/2024.

2. DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO (ITEM 4 DO EDITAL):

REFERENCIA/DOCUMENTACAO STATUS OBSERVACOES
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), em

conformidade com o art. 2° inciso I, alineas Comprovado através da

“a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 OK apresentagdo do Estatuto Social
e Alteragdes. (item 4.1 do edital). vigente.

Anexo I — Declaragido de Ciéncia e

Concordincia, que esta ciente e concorda com
as disposi¢oes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam
pela  veracidade e legitimidade das OK
informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo. (item 4.2 do
edital).

Apresentado Anexo [ (com
assinatura autenticada)

Apresentagdo da Proposta em conformidade OK a) A proposta possui rubricas e

Rua Jorge Abrdo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
Telefone: (11) 4033-1302 / 4033-3289 / 4033-3065 / 4032-4098 @



Prefeitura do Municipio de Brag w,a,-Pau'Ilqé a';,‘ﬁ:;)(, .Zq"

_ o Fetha GCHO
Secretaria Municipal de A¢éo e Deserjveimento Socual;; BLCA]
com 0 Anexo V - Termo de Referéncia. (itens assinatura.

7.3.1 e 7.4.3 do edital).

& g . b) No item 16-apresentou a
a) A proposta, em wuma Unica via

: \ comprovagdo de experiéncia e
impressa, devera ter todas as folhas S e

anexou curriculos de

rubricadas € numeradas

sequencialmente e, ao final, ser profissionais integrantes da
assinada pelo dirigente da OSC OSC. Atendendo ao item “c” do
proponente. (item 7.3.2 do edital). 8.2.5 do edital: (ii) relatorios de

atividades com comprovagdo
b) O proponente devera descrever
minuciosamente  as  experiéncias
relativas ao critério de julgamento (E),
informando as atividades ou projetos

das ac¢des desenvolvidas, (iii)
publicagoes, pesquisas e oulras
formas de produgdo de

desenvolvidos, sua duracdo, conhecimento, realizadas pela
financiadores, local ou abrangéncia, organiza¢do da sociedade civil
beneficiarios, resultados alcangados, ou a respeito dela; (iv)

dentre outras informagdes que julgar curriculos profissionais de

relevantes. (item 7.4.7 do edital). integrantes da organizacdo da

sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados,

empregados, entre outros,

3. AVALIACAO EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7.4.4, TABELA 2 E ANEXO VII
DO EDITAL:

FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO
DO TERCEIRO SETOR

CRITERIOS DE ~ PONTUAGCAO
GAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO o

(A) Informagdes sobre agdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo

- Grau pleno de atendimento (4,0)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0)

o cumprimento das metas e prazos - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0) 4
para a execucdo das agdes € para o
cumprimento das metas (art. 22, I,
IL Il eIV, Lei 13.019/2014)
(B) Adequagdo da proposta - Grau pleno de adequagéo (2,0)
aos objetivos da agdo em que - Grau satisfatorio de adequagdo (1,0) 2
se insere a parceria (Artigo - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
27, Lei 13.019/2014) requisito de adequagéo (0,0)

(C) Descri¢do da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa
realidade e a atividade proposta

(art. 22, 1, Lei 13.019/2014)

Rua Jorge Abréo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
Telefone: (11) 4033-1302 / 4033-3289 / 4033-3065 / 4032-4098 g
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- O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento)

(D) Adequagdo da proposta mais baixo do que o valor total de recursos disponibilizados
ao-alor total de teotiso: para a celebracdo da parceria (1,0)
disponibilizados para a
celebragdo da parceria - O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento),
constante do Edital, com exclusive, mais baixo do que o valor total de recursos 0,5
mengao expressa ao valor disponibilizados para a celebragéo da parceria (0,5)

global da proposta (4rtigo 27,

Lei 13.019/2014) - O valor global proposto € superior ao valor total de recursos

disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,0)
Comprovacdo de tempo de execugdo (em meses) de projetos
cujos objetivos sejam similares ou relacionados ao objeto do

(E) Capacidade técnico- presente Edital:
operacional da instituigdo
prop‘oneflte, por meio de - superior a 24 meses: Grau pleno de capacidade técnico-
experiéncia comprovada no operacional (2,0)
portfélio de realizagdes na 1
gestdo de atividades
relacionadas ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante

- entre 6 e 24 meses: Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0)

- inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

PONTUACAO GLOBAL 8.5

JUSTIFICATIVA DA ATRIBUICAO DE NOTAS:

(A) Informacoes sobre acoes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que
aferirio o cumprimento das metas e prazos para a execucio das acdes e para o
cumprimento das metas:

(X) Grau pleno de atendimento (4,0)
() Grau satisfatério de atendimento (2,0)
() O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

Al. Informacdes sobre as agdes a serem executadas:

1. A proposta de Plano de Trabalho detalha as agdes a serem executadas?
Analise: Sim.

2. As acgdes a serem executadas possuem coeréncia na tipificagdo de servigos
socioassistenciais, com a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, e com o conteudo estabelecido neste chamamento?
Anilise: Sim. Atende ao Termo de Referéncia, a Resolugdo CNAS n° 109/2009
(Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e ao Caderno de Orientagdes
Técnicas.

Rua Jorge Abr&o Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
Telefone: (11) 4033-1302 / 4033-3289 / 4033-3065 / 4032-4098 é&(
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A2. Informacdes sobre a metodologia a ser aplicada:
1. A metodologia apresentada na proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as
acoes propostas?
Analise: Sim

A3. Informacdes sobre as metas a serem atingidas:
1. A proposta de Plano de Trabalho detalha os resultados que pretende alcangar, em termos
quantitativos e mensuraveis?
Andlise: Sim. As metas estdo propostas de forma quantitativa, porém os resultados a
serem alcangados ndo se encontram relacionados na mesma planilha, mas possuem
relagdo com as metas e atividades propostas.

A4. Informacdes sobre os indicadores que aferirio o cumprimento das metas:

1. A proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e avaliag@o
da execugdo e dos resultados obtidos?

Analise: Sim.

AS. Informacdes sobre os prazos para a execugiio das agdes e para o cumprimento das
metas:
1. A proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes com as
agoes, fases, etapas e metas propostas?
Analise: Sim. O cronograma relaciona a periodicidade de execugdo de todas as
atividades propostas, porém inclui que realizard a instalagdo fisica e contratagdo da
equipe com recurso da parceria no primeiro més, devendo ser verificado com o setor
financeiro os meios para esta efetivagio sem comprometer a continuidade do servigo.

AG6. Identificacio do método de monitoramento e avaliacio das a¢des propostas:

1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de
monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a consecugdo do objeto
proposto?

Anidlise: Sim. Apresentou em conformidade com o Termo de Referéncia. Foi sucinto
quanto a divulgagio do servigo, porém se comprometendo a seguir as legislagoes
vigentes.

(B) Adequacio da proposta aos objetivos da acfio em que se insere a parceria

(X) Grau pleno de adequagéo (2,0)
() Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
( ) O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequag@o (0,0)

B1. Adequacio da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no

Rua Jorge Abréo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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edital?
Analise: Sim.

B2. Adequacgdo das despesas a serem realizadas para a execucio do objeto:
1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agdes a
serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

Analise: Sim.

e O quadro de Recursos Humanos estd em conformidade com a NOB-RH/SUAS e o
Termo de Referéncia. Porém, sugiro incluir a descrig@o das fungdes.

e A remuneragdo do Administrativo (R$ 2.800,00) ultrapassa o valor pago ao Assessor
Administrativo (R$ 2.576,90) da execugdo direta, sendo necessario adequar no Plano
de Trabalho.

e A OSC prevé como contrapartida 1 automovel, manuten¢do do automovel e
Assessoria Juridica.

(C) Descricio da realidade objeto da parceria ¢ do nexo entre essa realidade e a atividade
proposta

(X) Grau pleno da descri¢éao (1,0):

Texto com informag¢des completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescrigdes do Edital e seus anexos; corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integragdo da proposta com
estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da exposigéo.

() Grau satisfatorio da descrigio (0,5):
Texto com informag¢des minimas para compreenséo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integracfo da proposta, sem objetividade ou clareza.

( ) Nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0):

Texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado;
as informagdes ndo correspondem ao solicitado no edital.

(D) Adequacio da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a celebraciio da
parceria constante do Edital, com mencio expressa ao valor global da proposta

( ) O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria (1,0)

(X) O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,5)

Rua Jorge Abrdo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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Y

() O valor global proposto € superior ao valor total de recursos ibilizados para a celebragdo

da parceria (0,0)

8.8, 0
Prec.® 7331 |

Folrm .
Valor global proposto: R$ 1.387.714,20 Viels ﬁ‘; =

Observagdes: Apresentou o valor da proposta correspondente a 99,9%

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicio proponente, por meio de experiéncia

comprovada no portfolio de realizacoes na gestio de atividades relacionadas ao objeto da

parceria ou de natureza semelhante

Comprovagdo de tempo de execugdo (em meses) de projetos cujos objetivos sejam similares ou
relacionados ao objeto do presente Edital:

() superior a 24 meses: Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)

(X) entre 6 e 24 meses: Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional (1,0)

() inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade

técnico-operacional (0,0)

Tempo de execugdo de projetos com objetivos similares ou relacionados ao objeto do presente

Edital:

e Nio foi possivel prever com exatiddo o tempo de execugdo, porém as experiéncias foram
comprovadas através de:

e Status CNEAS de Assessoramento e Defesa e Garantia de Direitos.

e Descri¢do das atividades realizadas pela OSC no atendimento a criangas e adolescentes, sendo
1 Projeto, 3 Oficinas e 3 A¢des Comunitarias. Observado que as equipes e parcerias sao
formadas por voluntérios;

e Fotos com publicagdes a respeito da OSC;

e Curriculo da dirigente, Sonia Regina Rodrigues da Rocha Guimaraes, secretdria da diretoria,
conforme ata com eleigdo vigente até 31/03/2025, demonstrando experiéncia em administragio,

compras, presta¢do de contas, recursos humanos e departamento pessoal de Associagoes,
assim como, participagdo em conselhos de direitos;

e Curriculo da Coordenagio Técnica Responsavel, Silvia Regina da Silva Lopes, com formag¢ao
em pedagogia (conforme a Resolugdo CNAS n° 17/2011), extensdo em gestdo de ONGs,
experiencia na execugio do objeto “Coordenadora do Lar Braganga (Acolhimento Institucional)
Masculino — Bragang¢a Paulista” e demais experiencias em objeto de natureza semelhante.

Braganca Paulista, 14/11/2024

\&MDUAQ——

ayane de Lima Camargo
Membro da Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor
Portaria n® 12.305 de 24/05/2024.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28/2024

CHAMAMENTO PUBLICO N° 22/2)24

EDITAL N° 22/2024

ANALISE TECNICA DA PROPOS

1. IDENTIFICACAO:

Dados da Organizag¢io da Sociedade Civil - OSC

OSC: Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Satde — Avante
Social

CNPJ: 03.893.350/0001-12

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes

N° vagas apresentadas: 20 vagas

Nota Final: 6,5

Técnico Responsavel pela Analise

TECNICO RESPONSAVEL: | DAYANE DE LIMA CAMARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

N° REGISTRO NO

CONSELHO DE CLASSE: CARAES Saldl

FUNCAO: Membro da Comisséo Especial de Coordenagé@o do Terceiro

Setor. Portaria n® 12.305 de 24/05/2024.

2. DOCUMENTACOES EXIGIDAS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

PUBLICO (ITEM 4 DO EDITAL):

REFERENCIA/DOCUMENTACAO

STATUS

OBSERVACOES

Organizagoes da Sociedade Civil (OSC), em
conformidade com o art. 2°, inciso I, alineas
“a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014
e Alteragoes. (item 4.1 do edital).

Comprovado através da
apresentacgdo do Estatuto Social
vigente.

Anexo I — Declaragio de Ciéncia e
Concordincia, que esta ciente e concorda com
as disposigdes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam
pela  veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegdo. (item 4.2 do
edital).

Apresentado Anexo [

Rua Jorge Abréo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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Apresentagdo da Proposta em conformidade a) A proposta possui rubricas’e

com 0 Anexo V - Termo de Referéncia. (itens

assinatura. .
7.3.1 e 7.4.3 do edital).

a) A proposta, em uma Gnica via b) Descreveu na proposta 16

impressa, devera ter todas as folhas servigos e projetos, com os
rubricadas e numeradas quais possuem Termo de
sequencialmente e, ao final, ser Colaboragdo, comprovando
assinada pelo dirigente da OSC experiencia. Atendendo ao item
proponente. (item 7.3.2 do edital). 0K “c” do 8.2.5 do edital: (i)

: instrumentos de parceria
b) O proponente devera descrever !

minuciosamente  as  experiéncias Jfirmados com drgdos e

relativas ao critério de julgamento (E), entidades da administragdo
informando as atividades ou projetos puiblica, organismos
desenvolvidos, sua duragéo, internacionais, empresas ou
financiadores, local ou abrangéncia, outras organizagoes da

beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informacgdes que julgar
relevantes. (item 7.4.7 do edital).

sociedade civil; (ii) relatorios
de atividades com comprovagdo
das agdes desenvolvidas.

3. AVALIACAO EM CONFORMIDADE COM O ITEM 7.4.4, TABELA 2 E ANEXO VII
DO EDITAL:

FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO
DO TERCEIRO SETOR

CRITERIOS DE

2 PONTUACAO
T AN METODOLOGIA DE PONTUAGAO s
(A) Informagdes sobre agdes a
serem executadas, metas a serem - Grau pleno de atendimento (4,0)
atingidaé, indicadorss que alenrdo - Grau satisfatério de atendimento (2,0)
o cumprimento das metas € prazos - O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0) 2
para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas (art. 22, ],
IL Il e IV, Lei 13.019/2014)
(B) Adequag@o da proposta - Grau pleno de adequagdo (2,0)
aos objetivos da a¢do em que - Grau satisfatorio de adequagéo (1,0) 1
se insere a parceria (Artigo - O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
27, Lei 13.019/2014) requisito de adequagéo (0,0)
©) Descri.q,io da realidade objeto - Gran pleno-dasdesrigtio:(1,0)
da parceria e do nexo entre essa e L
; S - Grau satisfatorio da descrig@o (0,5) 1
reglidade s aatiuidadh fiesort - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)
(art. 22, 1, Lei 13.019/2014)
(D) Adequac@o da proposta - O valor global proposto ¢, pelo menos, 10% (dez por cento)
ao valor total de recursos mais baixo do que o valor total de recursos disponibilizados 0,5
disponibilizados para a para a celebragdo da parceria (1,0)

Rua Jorge Abréo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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celebragio da parceria
constante do Edital, com
mengao expressa ao valor
global da proposta (4rtigo 27,
Lei 13.019/2014)

- O valor global proposto ¢ igual ou até 10 W por centoy;
exclusive, mais baixo do que o valor t

disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,5)

- O valor global proposto ¢ superior ao valor total de recursos
disponibilizados para a celebragdo da parceria (0,0)
Comprovagdo de tempo de execugdo (em meses) de projetos

cujos objetivos sejam similares ou relacionados ao objeto do
(E) Capacidade técnico- presente Edital:

operacional da institui¢do
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no

- superior a 24 meses: Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)

portfélio de realizagdes na 2
gestdo de atividades _ . ) i
relacionadas ao objeto da - entre 6 € 24 meses: Grau satisfatorio de capacidade técnico-
parceria ou de natureza operacional (1,0)
semelhante

- inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0)

PONTUACAO GLOBAL 6,5

JUSTIFICATIVA DA ATRIBUICAO DE NOTAS:

(A) Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que
aferirio o cumprimento das metas e prazos para a execuciio das acdes e para o
cumprimento das metas:

() Grau pleno de atendimento (4,0)

(X) Grau satisfatério de atendimento (2,0)

( ) O nlo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0)

Al. Informagdes sobre as a¢des a serem executadas:

1. A proposta de Plano de Trabalho detalha as agdes a serem executadas?
Analise: Sim.

2. As acgdes a serem executadas possuem coeréncia na tipificagdo de servigos
socioassistenciais, com a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, com o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, e com o conteudo estabelecido neste chamamento?
Andlise: Sim. Atende ao Termo de Referéncia, a Resolugdo CNAS n° 109/2009

(Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais) e ao caderno de Orientacdes
Técnicas.

A2. Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada:

1. A metodologia apresentada na proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as
acoes propostas?
Rua Jorge Abrao Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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Analise: Sim Lm " P W8 P

Fatha e %‘\q/ 2\
A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: ‘ Visto
1. A proposta de Plano de Trabalho detalha os resultados qum

quantitativos e mensuraveis?

Analise: Sim. As metas estdo propostas de forma quantltatlva porém os resultados a
serem alcangados ndo se encontram relacionados na mesma planilha, porém possuem
relacdo com as metas e atividades propostas.

A4, Informacgdes sobre os indicadores que aferirio o cumprimento das metas:

1. A proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e avalia¢do
da execugdo e dos resultados obtidos?

Andlise: Parcialmente. Indicadores quantitativos comprometidos e a descrigdo das
atividades de forma generalizada e subjetiva. Atende ao estabelecido pela legislagdo,
porém demonstra dificuldades para o monitoramento e avaliagao.

AS5. Informagdes sobre os prazos para a execucio das acdes e para o cumprimento das
metas:
1. A proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes com as
acOes, fases, etapas e metas propostas?
Andlise: Sim. O cronograma relaciona a periodicidade de execu¢do de todas as
atividades propostas, porém inclui que realizara a instalagdo fisica e contratagdo da
equipe com recurso da parceria no primeiro més, devendo ser verificado com o setor
financeiro os meios para esta efetivagdo sem comprometer a continuidade do servigo.

AG6. Identificagio do método de monitoramento e avalia¢do das a¢des propostas:

1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de
monitoramento e controle das a¢des a serem realizadas para a consecug¢do do objeto
proposto?

Analise: Sim. Apresentou em conformidade com o Termo de Referéncia. Foi sucinto
quanto a divulgagio do servigo, porém se comprometendo a seguir as legislagdes
vigentes.

(B) Adequacio da proposta aos objetivos da acio em que se insere a parceria

( ) Grau pleno de adequagdo (2,0)
(X) Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
( ) O n#o atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de adequag@o (0,0)

B1. Adequacio da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no
edital:

Rua Jorge Abréo Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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1. A proposta de Plano de Trabalho revela adequagio aos obje't'p\m.ﬂnﬁdﬂms.%;ﬁm__‘
edital? g P8P =
Analise: Sim. Falha n® G5
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B2. Adequagdo das despesas a serem realizadas para a execuciio do ofjjeio: é Pr—

1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agdes a
serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?
Andlise: Parcialmente.

e O quadro de Recursos Humanos esta em conformidade com a NOB-RH/SUAS ¢ o
Termo de Referéncia. Porém, sugiro incluir a descri¢do das fung¢des.

e Ha previsdo de despesas administrativas em R$ 10.408,04 por més, sem detalhar a
finalidade das despesas, portanto, ndo prevista no Termo de Referéncia.

e A remuneragdo do Auxiliar Administrativo (R§ 2.300,00) ultrapassa o valor pago ao
Auxiliar Administrativo (R$ 2.057,43) da execugdo direta, sendo necessario adequar no
Plano de Trabalho.

e Cronograma de desembolso preve valores mensais diferentes, ndo atendendo ao
estabelecido pelo item 13 do Termo de Referéncia.

e Previsto despesas que sdo glosadas pelo tribunal de contas: Servicos Juridicos.

(C) Descricio da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a atividade
proposta

(X) Grau pleno da descricao (1,0):

Texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as
prescrigdes do Edital e seus anexos; corregdo e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da proposta com
estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da exposigao.

() Grau satisfatorio da descricéo (0,5):
Texto com informag¢des minimas para compreenséo do tema; com pouco dominio do tema; pouca
coeréncia e integrag@o da proposta, sem objetividade ou clareza.

( ) Nio atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0):

Texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando
informacdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado;
as informagdes néo correspondem ao solicitado no edital.

(D) Adequaciio da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a celebracio da
parceria constante do Edital, com mencio expressa ao valor global da proposta

() O valor global proposto &, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria (1,0)

Rua Jorge Abr&o Judar, 02 — Jardim América — CEP: 12902-220
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(X) O valor global proposto ¢ igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados para a celebragio da parceria (0,5)
() O valor global proposto ¢ superior ao valor total de recursos disponibilizados para a celebraco

da parceria (0,0)

Valor global proposto: R$ 1.387.739,20
Observagdes: Apresentou o valor da proposta correspondente a 100% do valor global.

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicio proponente, por meio de experiéncia
comprovada no portfolio de realizacdes na gestio de atividades relacionadas ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante

Comprovagdo de tempo de execugdo (em meses) de projetos cujos objetivos sejam similares ou
relacionados ao objeto do presente Edital:

(X) superior a 24 meses: Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0)

() entre 6 ¢ 24 meses: Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional (1,0)

() inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do requisito de capacidade

técnico-operacional (0,0)

Tempo de execugdo de projetos com objetivos similares ou relacionados ao objeto do presente
Edital:
e Descreveu na proposta 16 servigos e projetos, com os quais possuem Termo de Colaboracio,
comprovando experiencia.

Braganga Paulista, 14/11/2024

T

Dayane de Lima Camargo
Membro da Comissdo Especial de Coordenagéo do Terceiro Setor
Portaria n°® 12.305 de 24/05/2024.
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OFICIO SEMADS n° 1153/2024 dle Prec.w 2371, 24

A Ilma. Sra. | Visio DLCA
Stefania Penteado Corradini Rela f S -'J

Presidente da Comisséo especial de Coordenagéo do Terceiro Setor

Assunto: RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO DE SELECAO
Referéncia:

Processo Administrativo n® 28.711/2024

Chamamento Publico n°® 22/2024

Objeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adolescentes. -

Cordiais saudagoes,
Apds analise técnica das propostas apresentadas, segue abaixo a tabela do resultado

preliminar do processo de sele¢do, CLASSIFICANDO as seguintes entidades com a respectiva nota
de avaliacdo, conforme segue:

Classificagao Entidade Pontuacgio Final
I® Associa¢do Beneficente Pescadores de Cristo 8.5
2° Unido Popular de Moradia Addo Manoel da Silva 8

Instituto Juridico para Efetivagdo da Cidadania e Saude —

30
Avante Social

6,5

-~ Sem mais, desde ja agradecemos a parceria € nos colocamos a disposig¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Atenciosamente.

e

Haru awagoe Alvarisa Lima
Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social

Dayane de Lima go T)NJ}}

Membro da Comisséo especial de Coordenagéo do Terceiro Setor Y, Ukﬁ/,(

Rita de Cassia Pereira da Silva w p/ YQ&
Membro da Comissdo especial de Coordenagéo do Terceiro Setor
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