P. M. Braganga Pta.
Hmcu-}\3§91fls

FOLHAN® 2 °

VISTO 7

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Gabinete do Prefeito

CONVENIO N° XXXX/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23.893/2025

Convénio que ora celebra o Municipio
de BRAGANGCA PAULISTA - SP & 3
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS
PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE BRAGANGCA PAULISTA, para GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA
FE EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E
MOVEL (UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE
URGENCIA -  SAMU) E  TRANSPORTE
SANITARIO NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA/SP.

O Municipio de BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito
puiblico, inscrito no CNPJ n° 46.352.746/0001-65, com sede na
Avenida Antdénio Pires Pimentel n° 2015, Centro, representado
neste ato pela Secretdria Municipal de Saude, CARMEM SILVIA
GUARIENTE, baseado no Decreto Municipal N° 4.367, de 10 de
janeiro de 2024, e na Portaria Municipal N° 12.797, de 08 de
janeiro de 2025, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e
CPF n° 066.253.878=19, doravante denominado simplesmente de
CONVENENTE, e o IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA, associacéao
civil priwvada, sem fins lucrativos e de carater filantrépico,
inscrita no CNPJ sob o n®. 45.615.309/0001-24, inscrita no
CREMESP sob n®. 01.402 em 12.04.1983, com sede na Rua Cel.
Assis Gongalves n®°. 700, Centro, na cidade de Braganca
Paulista, SP, com estatuto arquivado no Cartério de Registro
Civil de Pesscas Juridicas desta cidade e Comarca de Braganca
Paulista, em 06 de janeiro de 2004, anotado a margem do
registro n®. 000012 no Livro “A” e registrado em microfilme
sob n®. 019671, neste ato, neste ato representada por seu
Provedor, Dr. JOAO JOSE MARQUES, brasileiro, casado,
contador, portador da cédula de identidade RG. ns
12.749.284-7 SSP/SP, CPF n°. 965.973.488-34, doravante
denominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Lei n°
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Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n®
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Lei Municipal n® 3.149/99
e a Constituigdo Federal resoclvem celebrar o presente
convénio, na forma das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O CONVENENTE, firma o presente instrumento com a
CONVENIADA, visando a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE
HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA - _ SAMU) E TRANSPORTE
SANITARIO NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA/SP, do
CONVENENTE .

1.2. Os servigcos conveniados serdo diseriminades no Plano

Operativo Anual - POA (ANEXO I), no gqual constardo a
identificacdo do objeto, metas a serem atingidas, etapas ou
fases de execucio, planc de “aplicagdo dos recursos
financeiros, cronograma de desembolso e vigéncia, e os
servicos que serao prestados pelo estabelecimento
conveniado.

1.3. Os servicos serdo prestados nos iméveis do Convenente.

1.4 - Para atender ao disposto neste Convénio, as partes
estabelecem:

T. Que a CONVENIADA dispbde de suficiente nivel técnico-
assistencial, capacidade e condigées de prestacdo de
Servigos, que, permitam o maior nivel de qualidade nos
servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda;

II: Que ya CONVENIADA ndo estad sujeita a nenhum tipo de
restricdo legal que incapacite seu titular para firmar
este Convénio com O CONVENENTE.

1.5. Fazem parte integrante deste Convénio:
a) Anexo I - Programa de Trabalho;

b) Anexo II - Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo;
c) Anexo III - Termo de Permissdo de Uso.
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1.6. Atendidos o interesse publico e visando atingir as metas
pactuadas na execucdo do objeto do contrato, poderdo ser
inseridos novos servigos a serem geridos e executados pelo
Conveniado. A incorporacdo de novos servigcos acarretara um
reequilibrio econdmico-financeiro do Convénio agora
celebrado entre as partes.

1.7. O periodo de transicdo teréd inicio no dia 02/06/2025,
data em que iniciardo as atividades da CONVENIADA, ficando
estabelecido que a atual Entidade prestadora de servico
demissiondria e a Conveniada atuardo em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos serwvicos, sem
prejuizo aos municipes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL - POA

2.1. O Plano Operativo Anual (POA), parte integrante deste
convénio e as condig¢des de sua eficacia, foram elaborados
pelo CONVENENTE, com base na legislagdo patria vigente,

contendo:
I. Todas as agbes e servicos deste. convénio;
IT. A estrutura tecnoldgica e a eapacidade instalada;
0 I Definicdo das metas fisicas dos ;, atendimentos de

urgéncia e dos servicos de apoio diagnéstico e
terapéutieo, eom os seus gquantitativos e fluxos de
referéncia e contrarreferéncia;

Iv. Definigdo das metas de qualidade;
V. Descricéao das atividades de aprimoramento e
aperfelicoamento da gestdo hospitalar, em especial

aqueles referentes:

a) Ao Sistema de Apropriacdo de Custos;

b) A pratica'de atencdo humanizada aos usudrios, de acordo
com os critérios definidos pelo CONVENENTE e a CONVENIADA;
) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) Ao incremento de agbes de garantia de acesso, mediante

0 complexo regulador de atencdo a saude;

Paragrafo dnico - O Plano Operativo Anual serd avaliado
ANUALMENTE, no entanto, poderd sofrer reavaliacdes e
alteragdes em menor tempo e sempre que necessarias para
melhor atendimento e adequacdo da assisténcia.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1. 0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses
contados da data constante na ordem de servico, com inicio
em 01 /07/2025 prorrogavel por até 10 (dez) anos, conforme
previsto nos artigos 106 e 107, da Lei  Federal n°
14.133/2021.

3.2. Nos termos do artigo 124, da Lei_Federal n® 14.133/2021,
o0 convénio podera ser alterado mediante proposta de quaisquer
das partes, por meio de termo aditive, devends o processo
ser instruido com as justificativas e documentos pertinentes.

Paragrafo primeiro - A proposta de alteracdo de que trata o
caput devera ser apresentada, no minimo, trinta dias antes
do término de vigéncia do eenvénio ou'do contrato de repasse.

Paragrafo Segundo = Excepcionalmente, poderdo ser
solicitadas alteragdes em, prazoninferior ao previsto no
paragrafo primeixo, desde gue sejam motivadas e em beneficio
da execugao do objeto.

3.3. Registros Que ndo caracterizam alteracdo do convénio
podem ser realizades por simples apostila.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1.9,0"walor global destinado ao convénio ¢é de RS
56.221.887,10, sendo o repasse mensal de R$ 4.685.157,26,
conforme o planc operativo anual e demais documentos que
embasaram ©, presente instrumento.

4.1.1. A fim de manter o equilibrio da equacdo econémico-
financeira resultante deste instrumento, as partes asseguram
que efetivardo adequagdes de valores previstos, caso qualquer
alteracdo legislativa ou normativa, emanada dos poderes
publicos, ou qualquer outro evento externo comprovado altere
o equilibrio econdémico que implique em comprovada variacdo
dos custos ou das receitas da CONVENIADA, inclusive para
adequacdo de valores com base em reajustes da categoria,
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concessdo de beneficios definidos em Convencido Coletiva de
Trabalho - CCT, acréscimo de servicos ou de custos de
qualquer ordem necessarios e voltados & boa e adequada
execugdo do objeto deste Convénio.

4.2. Ndo serd efetuado nenhum repasse financeiro inerente ao
cronograma de transigdo estabelecido em comum acordo entre o
CONVENENTE e a CONVENIADA, o qual acontecerid entre os dias
02 de junho de 2025 e 30 de junho de 2025.

4.3. Os pagamentos mensais serdo realizados de forma
antecipada, sempre no 1° dia util de cada més, iniciando no
més seguinte ao término do periodo de transicéo
administrativa do servico deste convénio.

4.3.1- Eventual atraso no pagamento por periodo superior a 5
(cinco) dias uteis ensejarad a Comvenente o pagamento de multa
de 2 % sobre o valor devido, acrkescido de juros legais e

correcdo monetéaria.
4.4. Os pagamentos dos valores devidos pelo CONVENENTE serio
realizados na seguinte. conta banedria, indicada pela

CONVENIADA:

CONTAS SAMU

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7572-8
Praca de Pagamento: Braganca Paulista - SP
Gestor: MUNICIPAL

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7573-6
Praca de Pagamento: Braganca Paulista — SP
Gestor: FEDERAL

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7574-4
Praga de Pagamento: Braganca Paulista - SP
Gestor: OUTROS MUNICIPIOS/REGIONAL
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CONTAS UPA VILA DAVI

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7576-0
Pragca de Pagamento: Braganca Paulista — SP
Gestor: MUNICIPAL

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7577-9
Praca de Pagamento: Braganca Paulista - SP
Gestor: FEDERAL

CONTA UPA BOM JESUS

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7579-5
Praca de Pagamento: Braganca Paulista - SP
Gestor: MUNICIPAL

4.5. A CONVENIADA deeclara, sob as penas da lei, que as
referidast eontas . sdo destinadas exclusivamente a

movimentagdo dos recursos deste Convénio.

4.8. mbDeveri’,a "CONVENIADA, relativo & conta de recursos
transieridos pelo Municipio, renunciar ao sigilo bancario em
benefigio dos, 6érgdos e das entidades de controle interno da

Administracdo.

4.7. Ao final do CONVENIO, depois de pagas todas as
obrigagdes decorrentes da sua execucdo, eventual saldo
financeiro deverd ser prontamente restituido ao CONVENENTE.

4.8. A CONVENIADA devera abrir conta especifica em
instituigdo financeira oficial para receber e movimentar os
recursos financeiros transferidos pelo CONVENENTE em conta
corrente, aberta em Instituicao Financeira Oficial,
especifica e exclusiva para o CONVENIO, de modo que os
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recursos transferidos ndo sejam confundidos com recursos
alheios a esta parceria ou com 0s recursos préprios da
CONVENIADA.

4.9. A CONVENIADA devera observar a Sumula 41 e o Comunicado
SDG n° 25/2023 ambos do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo e Resolugdoc SS - 107, 8/11/2019 da Secretaria de Estado

da Saude.

4.10 - O pagamento das despesas com agua, energia elétrica e
telefonia das wunidades de atendimento e SAMU serio de
responsabilidade exclusiva e direta da/CONVENENTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS ORIGENS DOS VALORES PACTUADOS NESTE
CONVENIO

5.1. As despesas deste convénio ser30. atendidas pelo
Convenente através da dotagdo yorcamentdria da saude:
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro: O valer mensal expresso na cléausula
4.1, terdo seus pagamentos provenientes de recursos préprios
do Convenente, e sofrerado atualizacdo com periodicidade
anual, considerando.a dotagdo orcamentidria e tomando-se por
base o Indice Geral de Preges de Mercado da Fundacdo Getilio

Vargas (IGP-M/EGV). =

Paragrafoi segundos, Eventual impossibilidade realizacdo de
reajuste, @inda que parcial, ensejara a imediata reavaliacao
do Plano Operativo Anual com vistas 3 reducaoc de servicos e
ajuste, de valores voltados ao reequilibrio econémico e
finaneei¥o do presente Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS DO MINISTERIO DA
SAUDE

6.1. As despesas dos servicos realizados por forca deste
CONVENIO, ocorrerdo no presente exercicio, a conta de dotacao
Municipal que teve origem financeira do Ministério da Saude
€ gue serd repassado.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PELO MUNICIPIO
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7.1. As despesas dos servigos realizados por forca deste
CONVENIO, nos termos e limites constantes neste termo,
correrdo no presente exercicio a conta de dotagdo consignada
no orcamento do Convenente.

Paragrafo unico - Nos exercicios financeiros futuros, as
despesas correrdo a conta das dotacdes préprias que forem
aprovadas no org¢amento do Convenente.

CLAUSULA OITAVA - DOS OUTROS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. Além dos recursos financeiros destacados neste CONVENIO,
sob  responsabilidade orcamentaria’ do MINISTERIO DA
SAUDE/FUNDO NACIONAL DE SAUDE, da’ SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE e do CONVENENTE, essas trés esferas de governo poderdo
repassar a CONVENIADA, recursos complementares proprios ou
de dotagdes orcamentdria, mediante eventuais termos aditivos
que se integrardo ao presente CONVENIO para tedos os efeitos,
com consignacdo das épocas, valores e formas dos repasses
devidos em funcdo do desenwolvimento tecnolégico, do grau de
complexidade da assisténcia prestada, da introducdo e
adequacdo de novas tecnelogias e do desempenho e producido
assistencial e gerencial, de wgualidade e humanizacio.
LISAMARA Incluirdtransferénecia de fonte 6.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DO CONVENENTE
9.1 S3do obrigacdes. do CONVENENTE:

9.1.1 Garanti? os recursos financeiros para a execucgdo do
objete deste conwénio, fazendo o repasse mensal nos termos
do eentrato celebrado e de seus anexos;

9.1.2 P¥egrama¥ no orcamento Municipal, para os exercicics
subsequentés ao da assinatura do presente convénio, os
recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do
objeto contratual;

9.1.3 Rejeitar o objeto que n3o atenda aos requisitos do
convénio e exigir o cumprimento de todos os compromissos
assumidos pela CONVENIADA.

9.1.4 Fiscalizar o cumprimento do convénio, através da

Secretaria requisitante, anotando qualquer irregularidade ou
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desatendimento das exigéncias, técnicas, legais ou
operacionais.

9.1.5 Realizar avaliacdo mediante procedimentos de
supervisdao indireta ou local, os Gquais observarido o
cumprimento das clausulas e condigdes contratuais e do plano
de trabalho, como guaisquer outros dados necessdrios ao
controle e avaliagdo dos servicos prestados.

9.1.6. Notificar a CONVENIADA, por escrito, sobre
imperfeic¢des, falhas ou irregularidades constatadas no
fornecimento do objeto, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

9.1.7. Providenciar a tomada de contas especial quando houver
indicios de ilegalidades ou irregularidades graves.

9.1.8 Anotar ocorréncias relevantes para que sejam
consideradas em parcerias, futuras e@m o Terceiro Setor.

9.1.9. Efetuar os repasses mensais a CGONVENIADA, na forma do
plano de trabalho.

9.1.10 Ceder, agtitulo gratuito, a CONVENIADA, a posse dos
bens méveis necessarios d@weensecucdo do objeto do Convénio.

9.1.11 Osg benShdeverd&o ser inventariados no periodo de
transigdole devolyidos ao. CONVENENTE nas mesmas condicgdes em
que recebidos, salvo com relacdo aos danos decorrentes de
desgastes naturais.

9.1.12."0s_bens méveis adquiridos na vigéncia do Convénio
por répassesirealizados pelo CONVENENTE deverdo ter sua posse
revertiday, a municipalidade, no encerramento do contrato ou
quando ocekrer a desnecessidade do bem para a continuidade

da execugdo dos servigos.

9.1.13. Em caso de manutencdes emergéncias, ou necessidade
de substituicdo dos bens, que ultrapassem o valor previsto
em rubrica prépria prevista no plano de trabalho, a
CONVENIADA notificara a CONVENENTE quanto a necessidade, a
qual por sua vez analisard e realizara o repasse antecipado
para a adequagdo dos bens méveis ao uso.
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9.1.14 Elaborar o Plano Operativo Anual, considerando as
necessidades de atendimento e a capacidade operativa da
CONVENIADA;

9.1.15 Analisar e acompanhar a producdo da CONVENIADA,
comparando-a com as metas do Plano Operativo Anual em relacdo
aos resultados alcancados e 0s recursos financeiros
repassados;

9.1.16 Fornecer alimentacdo aos funciondrios as'suas expensas
lotadas nas unidades de pronto atendimento - UPA e Servico
Mével de Urgéncia-SAMU.

Paragrafo unico: A CONVENENTE assume integral
responsabilidade pelo fornecimento  de alimentacdo aos
profissionais alocados das unidades pronto de atendimento e
SAMU, reconhecendo que ndo consta como beneficio oferecido
pela CONVENIADA a seus empregados.

9.1.17 - Contratar, custear e manter ativos os seguros dos
veiculos utilizados nas unidades SAMU e no * Programa de
Transporte Agendado (PTA) e Programa.de Transporte Sanitario
(PTS)

9.1.18 - Realizar e pagamento,antecipado dos investimentos
destinados as ebras de manutencdo, reforma e ampliacdo das
unidades, gconf@Eme O cronograma anexo estabelecido pelas
partes, observados.os graus de pricridade.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA
10 S&e obrigagdes da CONVENIADA:

10.1. FeEnecer“o objeto conforme o plano de trabalho, em
especial "demonstrande a compatibilidade de custos, o
cumprimento das metas, das etapas, do cronograma fisico e
financeiro e do planoc de aplicacio.

10.2. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela lei.
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10.3. Providenciar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, todo
© necessario para a correcdo das deficiéncias e/ou
irregularidades apontadas pelo Convenente.

10.4. Levar imediatamente, ao conhecimento do Convenente,
através da Secretaria Municipal de Saude, gualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorra durante o fornecimento
do objeto, para adogdo de medidas cabiveis, bem como,
comunicar, por escrito e de forma detalhada.

10.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamente des trabalhos
pelo Convenente, fornecendo, sempre que solicitados,
informagbes e documentos relacionados com a execucdo do
objeto do presente convénio.

10.6. Observar os principios e as diretrizes de SUS e as
normas técnicas e administrativas aplicaveis.

10.7. Utilizar os bens, materiais, recursos humanos e
recursos financeiros repassados em razao deste
exclusivamente na execuc¢do do objeto do convénio.

10.8. Realizar peridédica pesquisagide satisfacdo junto aos
destinatarios doS sexvicos, objeto deste CONVENIO, com envio
mensal de seus resultados ao CONVENENTE.

10.9 A CONVENIARA ndo, podera cobrar do paciente, ou seu
acompanhante, qualquer .complementagdc aos valores pagos
pelos services, prestados nos termos deste convénio.

10410%, A CONVENTIADA se responsabilizard por qualquer cobranca
indewidajy, feita a6 paciente ou seu representante, por
profissSionalpémpregado ou preposto, em razdo da execucgdo
deste convénio.

10.11 A "CONVENIADA se responsabiliza exclusiva e
integralmente pela utilizacdo de pessocal para execucdo do
objeto deste convénio, incluidos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes
de vinculo empregaticio.

10.12 Os b6nus e obrigag¢des em nenhuma hipétese poderdoc ser
transferidos para o CONVENENTE ou para o MINISTERIO DA SAUDE
e, ainda, a prestacdo dos servicos ora conveniados nio

Av. Antonio Pires Pimentel, n® 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-7100 - www braganca.sp.gov.br / e-mail: prefeitura@braganca.sp.sov.br




P. M. Braganca Pta.
PrOC Ne_ 3 Y AAC

FOLHAN___ . |7

VISTO —M

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Gabinete do Prefeito

implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de
colaboracdo entre o CONVENENTE e a CONVENIADA.

10.12.1 A inadimpléncia de verbas sociais e trabalhistas
acarreta a responsabilizacdo da CONVENIADA na forma da lei e
deste instrumento, sem prejuizo do alcance do patriménio
dirigentes (art. 160 da Lei n® 14.133/21).

10.12.2 A execugdo dos servicos poderd ser realizada por
empresas subcontratadas pela CONVENIADA, sob sua integral
responsabilidade mediante seguinde o seu medelo de
contratacao.

10.13 A CONVENIADA deve cumprir asgexigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem/ come, em outras normas
especificas, para pessca com deficiéncia, para ¥eabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.14. A CONVENIADA manifesta o cempromisso de utilizacdo
dos bens para assegurar a €entinuidade,de acdes de interesse
publico, devendo tomar medidas para o inventario, a
preservagdo e a guarda deles.

10.15. E vedado 4@ IGONVENIADARcontratar dirigente que:

1. Seja agemte politico do Poder executivo, legislativo,
Judigiario'eu do Ministério Publico;

2. Sejafdirigente de 6rgdo ou de entidade da administracio
publica“de qualguer esfera de governo; ou

3. Seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
Golateral ow, por afinidade, até o terceiro grau,
dagueles referidos nos itens 1 e 2;

4. Tenha,"mes \Ultimos cinco anos, atos julgados irregulares
poridecisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o,
em deCerréncia das hipéteses previstas no inciso III do
caput do art. 16 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de
1992.

10.16 Fica permitida a cessdo de funcionadrios entre as
partes, cabendo a Conveniada promover a boa integracdo entre
seus funcionarios e os servidores publicos para a eficiéncia
dos trabalhos.
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10.17 Garantir transparéncia do processo de gestdo
administrativo-financeira, com  abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

10.18 N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no
programa de trabalho sem aprovacido expressa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de Braganga Paulista - SP;

10.19 Dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a‘nao interromper,
mesmo que parcialmente e/ou prejudicar os serviges.prestados
a populacédo;

10.20 Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios,
cartaz que especifique sua condicdo de estabelecimento
integrante da Rede SUS e da gratuidade des, servicos prestados
nessa condicdo;

10.21 Manter sempre atualizado @Wprontuario médico dos
usuadrios e o arquivo médico referemtes ao periodo de sua
gestdo e durante o pegziodo'de vigéncia do convénio no qual
Os citados documentos ‘permanecerdo exclusivamente sob sua
guarda.

10.22 Notificar o"Cenvenente, através da Secretaria Municipal
de Saude, defewventual alteracdo de seus estatutos ou de sua
mesa administrativa, enviando-lhe, no prazo méaximo de 30
(trinta) Ydias, @ontados, a partir da data de registro da
alteracdo, COpia autenticada dos respectivos documentos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES

11.1. A CONVENIADA comete infracdo administrativa ao violar
as clausulas deste ajuste e, em especial, gquando:

a) der causa a inexecucdo parcial do convénio:;

b) der causa a inexecucdo parcial do convénio que cause
grave dano a Administragcdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do convénio;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto do convénio sem motivo justificado;
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e) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa ou prestar
declaracdo falsa durante a execucdo do convénio;

f) Praticar ato fraudulento na execucdo do convénio;

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
gualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n
12.846, de 1° de agosto de 2013.

[s]

L2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes
administrativas acima descritas as seguintesi¥sancdes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, inclusiwe celebrar
parcerias;

c) Declaragdo de inidoneidade garaidlicitar e contratar,
inclusive celebrar parcerias.

d) Multa de 0,5 % (meio por cento) sobre o walor do
convénio.

11.3. Todas as sangdes previstas neste Convénio poderdo ser
aplicadas cumulativamente cem a multa |(art. 156, §7° da Lei
14.133/2021) .

11.4. A aplicagdog.das sangdes previstas nos itens 11.2
realizar-se-a em' processop. administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a CONVENIADA, observando-se o
procedimento prewisto mo caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n® 14%133/2021.

11.5. Da aplicagao das,sancgdes previstas nos incisos I, II e
IIENde capu®, dofRart. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021
cabera “¥ecursg, no“prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data, da dntimacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A rescis&o do presente convénio poderd ocorrer nas
hipdéteses e condigdes previstas nos artigos 137, 138 e 139
da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
previstas no presente convénio, e especificamente nos casos
de:

a) Inadimplemento das cladusulas estabelecidas neste
instrumento;
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b) Constatacdo, a gqualquer tempo, de falsidade ou de
incorrecdo de informacio em gualquer documento
apresentado e;

c) Verificagdo de gqualquer circunstédncia que enseje a
instauracdo de tomada de contas especial.

12.2. A rescisdo unilateral serd formalmente motivada,
assegurando-se 4 CONVENIADA o direito & prévia e ampla
defesa.

12.3. Este instrumento poderd ser denunciadé . mediante
comunicagcdo por escrito e com antecedéncia minima ‘de 30
(trinta) dias.

12.4 Em qualquer caso, a CONVENIADA dewvera devolver os saldos
remanescentes em 30 (trinta) dias e apresentar a prestacio
de contas final até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da
denuncia ou rescisdo, sem prejuizeida reqularizacio de outras
pendéncias.

12.5 - Caso a rescisdodeontratual ocorra durante a vigéncia
dos primeiros 12 meses, a Convenente se compromete a realizar
0 pagamento dos valores respectiw®s a rescisdo contratual
dos funcionariosfieentratades, pela CONVENIADA exclusivamente

para atuag¢dao em suas unidades.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

13.1. O Nacleo de, Contratos e Convénios da Secretaria
Municipal de Saade & responsdvel pelo acompanhamento deste
comvenio, possulndo as atribuigdes de acompanhar a execucdo
do presente convénio, principalmente no tocante aos seus
custos, ., no eumprimento das metas estabelecidas no Plano
Operativ@he na avaliacdo da qualidade da atencdo a saude dos
usuarios.

Paradgrafo Primeiro - O Nicleo de Contratos e Convénios sera
criado mediante Portaria a ser editada pelo Chefe do Poder
Executivo, cabendo ao Convenente indicar oS seus
representantes.

13.2. A CONVENIADA fica obrigada a fornecer ao Nucleo de
Contratos e convénios, todos os documentos e informacdes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades.
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13.3. A existéncia do Nucleo de Contratos e Convénios, niao
impede e nem substitui as atividades préprias do Componente
Municipal do Sistema Nacional de Auditoria (federal,
estadual, municipal) do SUS, nem qualquer outro érgao
fiscalizador.

13.4. A Secretaria Municipal de Satide realizara a verificacdo
da execucdo contratual, por meio da analise dos Relatdrios
Técnicos e prestacdes de contas mensais, entregues até o dia
20 do més subsequente a execugdo ou por meio do Sistema
Informatizado a ser implantado.

13.5. As comunicacées oficiais realizadas entre a Secretaria
Municipal de Saude e os representantes da CONVENIADA,
ocorrerdo por meio do Sistema de Processo Eletrénico do
Municipio de Braganca Paulista/SP ou endereco eletrdnico
corporativo do Municipio, sendede inteira responsabilidade
da entidade parceira acompanhar téda e qualquer comunicacdao
enviada através do sistema.

13.6. As situagles quehexigirem decis@es e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal deverao ser registradas
e encaminhadas ao gestor do contrato em, no maximo 10 (dez)
dias corridos, pé@ka,a adocio.de medidas saneadoras.

13.7. Caberd“ae gestor do contrato acompanhar os registros
realizados pela fiscalizacao, quanto as ocorréncias
relacionadas, a exeeucdo do convénio e as medidas adotadas, e
informar a\autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A, prestacido de contas sera mensal e entregue
diretamente, na sede da Secretaria Municipal de Salde ou por
meio de Sistema Informatizado a ser implantado, sendo de
responsabilidade do CONVENIADO a insercdo dos dados em
eventual sistema informatizado fornecido pelo CONVENENTE.

14.2 Eventuais saldos remanescentes positivos deverdo ser
restituidos pela CONVENIADA & CONVENENTE até o final do més
subsequente a prestacdo de contas, assim como eventuais
ressarcimentos/reposicées de valores/déficits financeiros
serdo realizados pela CONVENENTE a CONVENIADA no mesmo prazo.
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14.3. A CONVENIADA apresentard mensalmente, no segundo més
subsequente a execucdo dos servigos, os relatdérios e os
documentos referentes aos servigos conveniados efetivamente
prestados, obedecendo, para tanto, o procedimento e os prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho.

14.4. Para a prestagdo de contas a CONVENIADA observard as
normas e 1nstrugdes técnicas expedidas e os formularios
padronizados pelos 6rgdos da CONVENENTE e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo.

14.5. A prestacdo de contas final sera,apresentada no prazo
de 30 (trinta) dias, contado do término da wigéncia do
convénio ou da consecucdo do objeto; © que ocorrer primeiro.

14.6. Na hipdétese de a prestacdo 'de contas ndo ser
encaminhada nos prazos deste .instrumento, o fiscal do
convénio notificara o convenente e estabelecerda o prazo
maximo de 15 (guinze) dias corridos para a sua apresentacao.

14.7. A tomada de coptas especial serd providenciada apds
esgotadas as medidas administrativas sem a elisdo do dano,
quando caracterizado, no minimo, wum dos seguintes fatos:

T Omissdo no dewer de prestar contas;
II. Ndo comprovacae da regular aplicacdo dos recursos
repassados;
ITI. Ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou
desapareeimento, de dinheiro, bens ou valores publicos;
e
Iv. Qualquer a%e, ilegal, ilegitimo ou antieconémico que

resulte em dano ao erario.

14.8 A CONVENTIADA mensalmente, até o dia 20 do segundo més
subsequente ao més de execugdo dos servigos, encaminharé
prestagcdo d& contas mensais contendo relatérios técnicos,
relatdrios de atividades, registros de despesas realizadas,
justificativas e esclarecimentos, notas fiscais de compras e
servigos, certidbées negativas ou positiva com efeitos de
negativa de débitos perante as Fazendas Publicas estadual,
federal e municipal, o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e da Jjustica do trabalho, bem como a relacdo das
demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais
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que lhe foram desfavoraveis e os valores das respectivas
condenacdes.

14.9 Devera constar nas notas fiscais apresentadas nas
prestacgdes de contas o numero do convénio a que pertence, em
cumprimento a normatizagdo do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo.

14.10. A CONVENIADA deverd restituir a conta do CONVENENTE o
valor repassado, atualizado monetariamente e . acrescido de
juros legais, na forma da legislacdo aplicavel, @entados da
data do seu recebimento, quando as prestagdes .de ‘econtas
parciais e finais n&do forem aprovadasa

14.11. Além das obrigacdes acima, '@ CONVENIADA deveri
apresentar na prestagcdo de contas mensal, 0S8 seguintes
documentos:

a) Relatério consolidado de dados quantitativos dos
atendimentos mensais e de informacdes relacionadas a
acdbes que demonstrem ‘©btencdo das metas de qualidade
definidas no Programa de Trabalh® e em concordidncia com
o Sistema de Acompanhamentoreg@valiacio;

b) Relatdrio gde.. execugde fisico-financeira, mediante
relacdo dos ‘rtecursos.repassados pela CONVENENTE;

c) Coépia des, extFatos das ‘eontas bancirias especificas a
este convemio;

d) Comprewantefde recolhimento dos recursos aos cofres
publi@osy dos walores nio utilizados, quando houver,
junto ‘@ prestacae, de contas anual, até 31 de Jjaneiro do
exerciclo subsequente;

e) Prestacdo de eontas anual, nos moldes das instrucdes
@specifiicas do Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo;
f) Pres®acdo de contas da utilizacdo de recursos vinculados
a programas estaduais = federais especificos,

observando as regras para aplicacdo dos recursos e a
forma de prestacdo definida pelo ente repassador;

g) Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais
para auditorias realizadas por empresas externas e por
brgdos de controle estatais, sempre que solicitado pela
Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Braganca
Paulista.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes com a realizacdo deste CONVENIO
correrdo a conta da dotacdoc orcamentaria abaixo:

CUSTEIO

FONTE

FICHA

APLICAGAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

UNIDADE EXECUTORA

DESPESA Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

CUSTEIO

FONTE

FICHA

APLICACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

UNIDADE EXECUTORA
DESPESA Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. Nos Thtezmos “da lei civil vigente, CONVENENTE e
CONVENIADA s&ao responsavels solidéarias pela indenizacgao
de qualguer possivel dano causado ao usudrio, decorrentes de
agdo " eu ‘omissdo voluntéaria, negligéncia, impericia ou
imprudéneia, praticados por funciondrios, profissionais
contratades ou prepostos a qualquer titulo, ficando
assegurado ‘@s partes , 0 direito de regresso.

Paragrafo Primeiro - A fiscalizag¢do ou o acompanhamento da
execugdo deste CONVENIO, pelo Convenente ou pelos 6rgaos
competentes do SUS, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONVENIADA, nos termos da normatizacdo referente a
licitagbes e convénios administrativos e demais legislacdo
exlistente.
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Paragrafo Segundo - A responsabilidade de que trata esta
Clausula, estende-se aos casos de danos causados por
prestacgdo dos servicos, nos termos do art. 14 do Cédigo de
Defesa do Consumidor).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTINUIDADE

17.1. Fica estabelecida a revisdo anual obrigatéria do POA
do presente CONVENIO, por comissdo paritaria do CONVENENTE e
da CONVENIADA, composta por no minimo 04 (quatro) pessoas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Braganca Paulista/SP
para dirimir quaisquer duvidas opriundas, deste cenvénio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANTICORRUPCAO

e As Partes, incluindo seus representantes,
funcionarios, agentes e Quaisquer tTerceiros agindo em seu
nome, declaram que ndo/wiolaram e se comprometem a ndo violar
as disposicées:

a. da Leid Anticorrupgéo Brasileira (Lei 12.846/13);

b. da _Lei" de "Imprebidade Administrativa (Lei n
8.428/1992);

c.da Leiyde Lavagem ou Ocultacdo de Bens, Direitos e
Valores (Lei n® 9.613/1998);

d.da"hkei delicitacdes e Contratos da Administracao
P@bIiea (Leiyn® 14.133/21).

o

18.200ASBartes, 1ncluindo seus representantes, funcionarios
e agentes, nado prometeram, ofereceram ou deram e se
comprom@&fem a ‘ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretame€nte, vantagem indevida a um agente publico, ou
ainda a qualquer pessoa que tenha prometido, oferecido ou
dado todo ou parte daquele valor a um agente publico.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULAS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
20.1. As estipulacgdes e obrigacdes constantes do presente

instrumento serdo aplicadas as todas e quaisquer informacdes
reveladas na execugdo do contrato.
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20.2. As obrigacdes constantes deste termo ndo serdo
aplicadas aos dados que:

1) Sejam comprovadamente de dominio publico nc momento da
revelacdo ou apds a revelacgdo, exceto se 1sso ocorrer
em decorréncia de ato ou omissdo das partes;

2) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de
terceiros por causa independente;

3) Sejam reveladas em razdo de requisicdo judicial ou por
determinacdo legitima de autoridade publica, somente
até a extensdo de tais ordens, devendo ser dada ciéncia
imediata a outra parte para pleitear medidas de protecédo
que julgar cabiveis.

20.3. As partes devem:

1) Cumprir todas as leis e regulamenteos de protecdo de
dados, sem prejuizo da obserwdncia da Lei n° 12.527/11
— Leil de Acesso a Informacdo;

2) Tratar e manter apenas os dados necessarios para o
cumprimento da parxceria.

3) Cooperar no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direites dosiEisfilares previstos na LGPD
e no atendimento a eventuais solicitacdes de Rutoridades
Fiscalizadoras; e

4) Eliminax, corrigir, anonimizar ou bloguear o acesso aos
dados. pessoais que tiverem sido tratados em decorréncia
do termo de colaboracdo, estendendo-se a eventuais
coépiasg,Taguande, solicitado pela outra parte ou pelo
titulag dos dados;

5Cessar © tratamento ao término do contrato, inclusive

L Jualguerhusoildos dados pessoais, e devolverd & outra

parte ou destruird todos os dados pessocais e todas as
cbpias destes, exceto se obrigada a manté-los
estritamente em virtude de lei ou de ordem judicial;

6) Abster-se de subcontratar ou delegar o tratamento dos
dados pesscals sem o consentimento prévio por escrito
da outra parte, podendo preservar e conservar os dados
por si ou por empresa contratada especialmente para este
fim durante a vigéncia do presente contrato.
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20.4., Firmar acordos por escrito com seus empregados e
consultores ligados direta ou indiretamente ao contrato,
cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de
todas as disposigdes do presente instrumento.

20.5. As partes deverdo assegurar que © acesso e o tratamento
dos dados pessocais das partes fiquem restritos aos
colaboradores gue precisam efetivamente tratd-los, bem como
que tais colaboradores:

1) Comprometeram-se a manter a confidencialidade guanto aos
dados acessados no exercicio de sua funcdo, cumprindo a
LGPD e abstendo-se de ceder ou divulgar os dados a
terceiros, salvo autorizacde do titular ou determinagdo
legal/judicial.

2) Tenham recebido treinamentes referentes aos principios
da protecdo de dados e as leis gue envolvem o tratamento;

20.6. As partes implementardo medidas técnicas,
administrativas e organizacienais sadequadas, de modo a
garantir um nivel de seguranca aes dados pessoais e mitigar
possivels riscos.

20.7. Levando em consideracdo a natureza do tratamento, as
partes dewem se kauxiliar, implementando medidas técnicas,
administrativas - organizacionais apropriadas para o)
cumprimento ), das obrigacdes das Partes de responder as
soldeitacdes de exercicio dos direitos dos Titulares dos Dados
sob ‘as Leéis e Regulamentos de Protegdo de Dados.

20.8. As'partes devem notificar, imediatamente, a outra parte
se ela receber uma solicitacdo de um titular de dados - cujo
dado tenha sido compartilhado no &mbito desta parceria - que
necessite de alguma colaboracgdo da outra parte.

20.9. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, cada
parte serd a unica responsavel, independentemente da
necessidade de comprovagdc de culpa, por eventual acesso
indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda dos dados
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pessoais relativos ao tratamento de sua responsabilidade.

20.10. Havendo responsabilizacdoc da parte inocente em acéo
judicial, o responsavel pelo acesso indevido devera ressarcir
os valores eventualmente pagos.

20.11. Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado
e do vazamento ou perda de dados, independentemente do motivo
que o tenha ocasionado, a parte que deu causa ao evento devera
enviar comunicacd3o a outra por escrito, contendo, nc minimo,
as seguintes informacdes:

ata e hora do incidente;

Data e hora da ciéncia do ineidente;

Relacdo dos tipos de dados.afetados pelo incidente;

Relacdo de titulares de dados afetados pelo vazamento;

Dados de contato do Encarregado de Protecdoc de Dados

(DPO) ou outra pess@a junto a glal seja possivel obter

maiores informacdes sobre o ocorrido;

6) Descricdo das possiveils econsequénecias do acidente; e

7) Indicacdc de medidas que estiverem sendo tomadas para
reparar o dano e evitar novesiIncidentes.

8) Caso as partes née disponham de todas as informacdes

ora elenecadas no momento de envio da comunicagdo, devera

enviad-las de forma gradual, de forma a garantir a maior

celeridade possivel, sendo certo gque a comunicagdo

completa, (comuitodas as informacdes indicadas) deve ser

enviada ne prazowmaximo de 05(cinco) dias uteis a partir

da ciéneiaf@do ineidente.

Uk W M=

20. o "N parte responsavel, 1investigara as causas e as
consequénciasihdo Incidente de Seguranca por sua conta e
tomaréa as medidas necessarias para remediar suas
consequéncilas.

20.13. As partes devem se auxiliar para a elaboracdo de
gquaisquer relatdérios de impacto a protecdo de dados pessoais
e respostas a consultas ou outras demandas oriundas das
autoridades fiscalizadora, exclusivamente em relagdo ao
tratamento de dados pessoals referente aos servigos e levando
em conta a natureza do tratamento e informagdes disponiveis
para as partes e/ou operador.
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20.14. As partes e cada operador devem reter dados pessoails
na estrita medida do necessdrio e pelo periodo permitido
pelas leis e regulamentos de protecdo de dados e demais
legislagdo aplicavel, assegurando em todos os casos a
confidencialidade de todos os Dados Pessoais.

20.15. As partes devem notificar imediatamente a outra parte
assim que tomar conhecimento de investigagdo ou agdo por
qualquer autoridade referente ao tratamento de dados pessoais
no ambito da execucdo da parceria, ou de gualguer indicacgdo
especifica de que tal investigacdo ou agao  sejapiminente,
desde que essa investigacdo ou acgdo possa afetar a outra
Parte.

20.16. As partes deverdo indenizar e isentar a outra parte
contra toda e gquaisquer perdas, danos, multas, custos ou
despesas (incluindo despesas e desembelsos legais) que
decorrer comprovadamente do ndo cumprimento deste termo e/ou
ndo cumprimento das leis e regulamentos de protecdo de dados
em relagdo ao tratamente .de dados” pessoais no ambito do
Contrato. '

20.17. A violacao destas ¢ldausulas acarreta a
responsabilidadegeeivil, criminal e administrativa, com a
aplicacdo de penalidades, previstas no contrato e nas
legislacbes emy, vigor, que tratam desse assunto, ap6s regular
processo administrativeo ou judicial.

20.18. Nos easos womissos neste termo sera aplicada a
interpretacao “eonforme os principios da Lei n® 13.708/18 e
da dlei n° 14,133/21.

20.19, vAs Pacrtes podem propor aditivos a este Termo quando
necessario para atender os requisitos de quaisquer mudancas

na legislagido de protegdo de dados.

20.20. Estas clédusulas permanecerdo em vigor até que o
contrato seja extinto por gualguer motivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DISPOSICOES GERAIS

21.1. Os bens remanescentes do convénio serdo devolvidos a
municipalidade.
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21.2. Aplica-se & execugdo do Convénio a Lei n° 14.133/21,
inclusive nos casos omissos.

21.3. Este convénio fica vinculado ao ato que autorizou a
sua celebracdo, sendo parte indissocidvel dele o plano de
trabalho aprovado no processo administrativo.

21.4. A CONVENIADA e o CONVENENTE devem observar o disposto
na Lei n® 12.527/2011; Comunicados SDG n® 16 e 19, ambos de
2018 e o Comunicado SDG n°® 49 de 2020, do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo.

Assim estando Jjustos e pactuados, assinam as partes este

Convénio, para que produzam os juridicos e legals efeitos.

Braganca Paulista/SP, de junho de 2025.

Dr. JOAO JOSE MARQUES

CARMEM SILVIA GUARIENTE IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS
SECRETARIA MUNICIPALDE . SAUDE PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
CONVENENTE DE BRAGANCA PAULISTA
CONVENIADO

TESTEMUNHAS :

Nome :

RG:

Nome :

RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONVENENTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONVENIADO: COMPLEXO HOSPITALAR SANTA CASA BRAGANCA PAULISTA

OBJETO: Celebra com o Municipic de Braganga Paulista, para
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DE ACOES EISERVICOS DE
SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL
(UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA E SERVIGO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU) NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA/SP.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 - Estamos CIENTES de que:

1.1- 0 acompanhamento de, sua exedGugdo contratual estara
sujeito & andlise e julgamento pelo [Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo
sistema eletrdnico.

1.2- Poder-se-4 ter acesso ao processo, dando wvistas e
extraindo cépias das, manifestagdes de interesse, despachos,
decisdes, .mediante 'regular cadastramento no Sistema de
Processo (Eletrénico, em consondncia com o estabelecido na
Resolucdo o 0l /208, do“TCESP.

1.3/ 21ém de, disponiveis no processo eletrdnico, todos o0s
despaches e decis®es que vierem a ser tomados, relativamente
ac aludidolpzocesso, serio publicades na Imprensa Oficial de
Municipie de Biaganca Paulista, em conformidade com o artigo
90 da LeiWComplementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil.

1.4- As informac¢des pessoais dos responsaveis pela entidade
estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 2° das Instrucgdes
n° 0/200, conforme “Declaracdo (des) de Atualizacéo
Cadastral” anexa(s).
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1.5- £ de exclusiva responsabilidade da entidade manter os
dados sempre atualizados.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

2.1 - O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final consequente publicacéo.
2.2 - Se for o caso e de nosso interesse, NOS pPrazos € nas

formas legais e regimentais, exercer o direite de defesa,
interpor recursos e o gue mals couber.

Braganca Paulista/S8E, de junho de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO / ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM:

CONVENENTE :

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CPF: 066.253.878-19

PelopMunicipio dey, Braganca Paulista

Assinaturas:

CONVENIADO

Nome: Dr. JOAO JOSE MARQUES

Representante legal da IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS
PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA
Cargo: PROVEDOR

CPF: 965.973.488-34

Assinatura:
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ANEXO I - TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO

TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA - SP E A IRMANDADE DO SENHOR
BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BRAGANCA PAULISTA, NOS TERMOS DO CONVENIO N° [e]/[ANO].

Pelo presente instrumento, de um lado, © MUNICIPIO DE
BRAGANGCA PAULISTA, pessoa juridica .de direito puablico
interno, inscrito no CNPJ n° 46.35264746/0001=65, com sede
na Avenida Anténio Pires Pimentel n’ 2015, Centro
representado neste ato pela Secretaria Municipal de Saude,
CARMEM SILVIA GUARIENTE, baseado no Decreto Municipal N°
4,367, de 10 de janeiro de 2024, e na Portaria Municipal N°
12.797, de 08 de Jjaneiro de 2025, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e CPF n°® 066.253.878-19, doravante
denominadoe simplesmente CEDENTE, e, de outro lado, a
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA, inscrita no CNPJ sob o
n®. 45.615.309/0001-24, inscrita.noe CREMESP sob n®. 01.402
em 12.04.1983, comysede na Rua Cel. Assis Gongalves n°. 700,
Centro, na cidade de“Bragamnc¢a Paulista, SP, neste ato, neste
ato representada por seu Provedor, Dr. JOAO JOSE MARQUES,
brasileiro, casado, contador, portador da cédula de
identidade RG. n9..12.749.284-7 SSP/SP, CPF n°. 965.973.488-
34, doravante denominada CESSIONARIA;

Tém entre si, justo e acordado, o presente TERMO DE CESSAO
DE USO DE. IMOVEL PUBLICO, gque se regerd pelas disposicgdes da
Lei PFederalp.n® 13.019/14, da lei de licitagdes e demais
normas . aplicadwveis, mediante as clausulas e condigdes
seguintest

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a cessdac de uso, a
titulo gratuito, dos imdveis descritos na Clausula Segunda,
de titularidade do CEDENTE, a CESSIONARIA, para gque OS
utilize exclusivamente na execugao dos servigcos objeto do
Termo de Convénioc n° xxxxxx/2025, celebrado entre as partes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS IMOVEIS CEDIDOS

2.1. Os imdvelis objeto da presente cessdo sdo 0s seguintes:

e Imbével 1l: |[Descricdo completa do imével - endereco,
matricula, &rea, confrontacdes]:;
e Imoével 2: [Descricdo, caso haja outro imével];

2.2. Os iméveis sdo entregues a CESSIONARIA no estado em gue
se encontram, responsabilizando-se esta pela censervacdo e
manutenc¢do durante o periodo da cessdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE DA CESSAO

3.1. 0Os imdéveis ora cedidos ‘deverdo ser utilizados
exclusivamente para fins de prestacdo dos servicos vinculados
ao objeto do Termo de Convenio celebrado entre as partes,
sendo vedada sua utilizacao para quaisquer outros fins, bem
como a cessdo ou transferéncia @ terceiros, a qualquer
titulo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
4.1. A cessdao ora ajustada tera vigéncia idéntica a do Termo
de Convénlio celebrado entre as partes, incluindo eventuais

prorrogacdes formalmente pactuadas entre as partes.

4.2 00 eneerramente do convénio, por gualquer motivo, implica
automaticamente na extincao da presente cessdo € na devolugao
imediata 'dos Iméveis ao Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES DA CESSIONARIA

5.1. Constituem obrigacdes da CESSIONARIA:

I. Utilizar os imdveis exclusivamente para os fins
pactuados;
Il; Zelar pela boa conservacdo dos imdveis, arcando com os

custos de manutencdo ordinaria;
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III. Permitir o acesso de agentes publicos designados pelo
Municipio para fins de fiscalizacdo e acompanhamento;
IV. Restituir os imdéveis ao final da cessdo, nas mesmas

condigbdes em que o0s recebeu, ressalvado o desgaste
natural pelo uso regular.

CLAUSULA SEXTA - DA REVOGAGCAO E RESCISAO

£6.1. A presente cessdo poderda ser revogada ou rescindida
unilateralmente pelo Cedente, em caso de:

I Descumprimento das clausulas aqui_estabelecidas;

II. Desvio de finalidade da utilizagl@®6 do imoved;
ITT. Extincdo do convénio principalg

IV. Interesse publico devidamente motivado.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A presente cessdo _ndo gera k& CESSIONARIA qualquer
direito de posse definitiwa, propriedade ou indenizacdo por
benfeitorias realizadas, exceto se autorizadas previamente
pelo CEDENTE e consideradas dteis, @ critério exclusivo da

Administracgdo Publica.

7.2. Este Termo integra o Convénio celebrado entre as partes,
para todos os fins ‘de direiton

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente
termo em duas vias de igual teor e forma, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.

Bragancga Paulista, de de 2025.

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA

JOAO JOSE MARQUES
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA
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PLANO OPERATIVO ANUAL - 2025/2026

1. APRESENTACAO

O PLANO OPERATIVO ANUAL (POA) integra o CONVENIO celebrado entre o
Municipio de Braganga Paulista - SP, denominado CONVENENTE, e a Irmandade do
Senhor Bom Jesus dos Passos Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista,
denominada CONVENIADA, conforme disposto na Clausula Primeira do referido
instrumento.

Visa estabelecer as diretrizes e responsabilidades conjuntas do CONVENENTE e
da CONVENIADA para a gestdo, operacionalizacdo e execucdo de acgdes e servicos de
saude em urgéncia, emergéncia pré-hospitalar (fixo e mével), bem como no transporte
sanitario, conforme pactuado no presente Convénio e detalhado neste Plano Operativo
Anual (POA).

O inicio das atividades da CONVENIADA sera no dia 02 de junho de 2025. As
atividades serdo desenvolvidas nos iméveis de titularidade do CONVENENTE, cabendo a
CONVENIADA disponibilizar estrutura técnico-assistencial compativel, com equipe
qualificada, equipamentos adequados e condigcdes operacionais que assegurem
qualidade, integralidade, humanizagdo e resolutividade, em conformidade com a
legislagao vigente e os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Este POA especifica os servigos pactuados, metas fisicas e de qualidade, etapas
de execugdo, estrutura instalada, plano de aplicagdo de recursos, cronograma de
desembolso, mecanismos de monitoramento e indicadores de desempenho. Incluindo
ainda, as agdes voltadas ao aprimoramento da gestéo, humanizagao do cuidado, atuagéo
da equipe multiprofissional e o fortalecimento da regulagdo em satde.

Sera avaliado mensalmente e passara por revisdo obrigatéria anual, podendo
também ser ajustado trimestralmente, de forma parcial ou integral, sempre que
necessario, para adequar-se a dinamica dos servigos e as demandas da populagéo.

2. OBJETIVOS

2.1. Promover a atuagéo integrada entre o Gestor Publico do Sistema Municipal de
Saude e a CONVENIADA, com base nos principios da corresponsabilidade,
complementariedade, eficiéncia e interesse publico, com vistas a qualificacdo da
assisténcia prestada a populagdo usuaria do SUS no municipio de Braganca
Paulista/SP.
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2.2, Garantir que as agdes desenvolvidas estejam em consonancia com os principios
do Sistema Unico de Saude (SUS) — universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagcdo, regionalizagéo, participacdo social e hierarquizagdo —
conforme estabelecido pela:

e Constituicao Federal de 1988;
e Leis Organicas de Sa Federal n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; e
e Decreto n°® 7.508/2011.

2.3. Assegurar que a gestao e execucao dos servicos sigam as normativas técnicas e
organizativas definidas pelo Ministério da Saude, com destaque para:

e A Politica Nacional de Atencado Especializada em Saude, instituida pela
Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023, que reorganiza as
diretrizes da Rede de Atencdo a Saude no ambito do SUS.

e A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, estabelecida pela Portaria
GM/MS n° 1.600, de 7 de julho de 2011, que estrutura a Rede de Atencao as
Urgéncias e define seus componentes assistenciais.

e As normas para organizacdo e funcionamento das Unidades de Pronto
Atendimento 24h, definidas na Portaria GM/MS n° 1.034, de 5 de maio de
2010, que orienta sobre o modelo assistencial e o financiamento das UPA
como parte da Rede de Urgéncia.

e As diretrizes para implantacdo e funcionamento do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192) e de sua Central de Regulacao das Urgéncias,
conforme a Portaria GM/MS n° 1.010, de 21 de maio de 2012.

e A valorizacdo da humanizagéo como principio estruturante do Sistema Unico
de Saude, conforme previsto no artigo 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro

de 1990, com redagao dada pela Lei n° 14.831, de 27 de margo de 2024, como
eixo orientador das praticas de acolhimento, escuta qualificada, respeito a
autonomia do usuario e valorizagao dos profissionais de saude.

2.4. Estimular a ado¢do de um modelo de gestdo orientado por resultados, metas e
indicadores pactuados, promovendo:

e Monitoramento e avaliagao permanentes;

e Uso racional e transparente dos recursos publicos;

e Aprimoramento da gestdo por meio de praticas inovadoras e centradas no
usuario; e

e Efetiva humanizacdo dos servicos e valorizagdo do trabalho em equipe
multiprofissional e interprofissional.
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e Fortalecer a integragao entre os servigos conveniados e o Complexo Hegm
Municipal, garantindo a fluidez dos fluxos assistenciais e a continuidade do
cuidado nos diferentes niveis de atengao.

3. EQUIPAMENTOS DE SAUDE QUE INTEGRAM O CONVENIO

Apresentam-se abaixo os servicos e unidades de saude vinculados ao presente
convénio, com suas respectivas localizagcbes, formas de contato e especificidades de
atendimento:

e Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192
Endereco: Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari
Telefone: (11) 4882-9840 / 192
E-mail: samu.cgr.braganca@gmail.com
Atendimento ao publico: 24 horas

e Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 (Base de Apoio)
Endereco: Variante Farmacéutico Francisco de Toledo Leme, Variante do
Tabodo
Atendimento ao publico: Nao realiza atendimento direto ao publico
(base operacional de apoio)

e Unidade de Pronto Atendimento — UPA Bom Jesus
Endereco: Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari
Telefone: (11) 4035-1669
E-mail: upabomjesus@gmail.com
Atendimento ao publico: 24 horas

e Unidade de Pronto Atendimento — UPA Vila Davi (Dr. Valdir da Silva
Camargo)
Endereco: Rua Sebastido Cicero Franco, 321 — Vila Davi
Telefone: (11) 4882-9900 / (11) 4031-6223
E-mail: upaviladavi@gmail.com
Atendimento ao publico: 24 horas

e Programa de Transporte Agendado (PTA) e Programa de Transporte
Sanitario (PTS)
Enderecgo: Avenida Samuel Luchesi Filho, 125, Jardim Julio Mesquita
Telefone para transporte dentro do municipio: (11) 4035-6423 / 4035-6441
WhatsApp para transporte fora do municipio: (11) 9.9521-3284
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4. INFORMAGOES SOBRE AS AGOES E SERVIGOS CONVENIADOS

A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, instituida pela Portaria GM/MS n°
1.600/2011, tem como objetivo articular e integrar os diferentes pontos de atengdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), ampliando e qualificando o acesso humanizado e integral
aos usuarios em situacao de urgéncia e emergéncia, de forma &gil, resolutiva e oportuna.

No municipio de Braganca Paulista - SP, a Rede Municipal de Urgéncia e
Emergéncia é composta por servigcos organizados em conformidade com as diretrizes
dessa Politica e integra a Rede de Atencdo as Urgéncias da Regido de Saude de
Braganca em articulagdo com os demais municipios e servigos que a compdem. Essa
rede atua de forma coordenada com a Atencdo Primaria a Saude (APS), reconhecida
como ordenadora do cuidado e coordenadora dos fluxos assistenciais no SUS,
assegurando a continuidade da atencéo, a integralidade do cuidado e a resolutividade nos
diferentes niveis de complexidade.

Organizados entre a Atencdo Primaria a Saude e a Atencao Hospitalar, os
servigos prestados pelas UPA, pelo SAMU e pelos programas de transporte compdem o
nivel de complexidade intermediaria da Rede de Atengao as Urgéncias. Sua atuacao deve
ocorrer de forma integrada, regulada e articulada, assegurando respostas qualificadas,
oportunas e seguras as necessidades da populagcado em situagao de urgéncia, emergéncia
e demandas programadas de transporte assistencial.

4.1. Informacgoes sobre as Unidades de Pronto Atendimento

As Unidades de Pronto Atendimento prestam atendimento ndo programado em
situacbes de urgéncia e emergéncia, acolhendo pacientes encaminhados por outros
servicos da rede ou por demanda espontanea. Funcionam ininterruptamente, 24 horas por
dia, com equipe multiprofissional qualificada.

O atendimento se da em conformidade com o principio da humanizagao,
incorporado a Lei n°® 8.080/1990 pela Lei n® 14.831/2024, sendo operacionalizado por
meio do acolhimento com classificagcao de risco, segundo as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Essa abordagem busca garantir escuta qualificada,
respeito a singularidade dos usuarios e valorizagao dos trabalhadores da saude.

As UPAs contam com estrutura fisica composta pelas seguintes areas
assistenciais e de apoio:

Recepcado com acolhimento e classificagao de risco;

Sala de emergéncia (sala vermelha) para atendimento de pacientes graves;
Consultérios para atendimento em Clinica Médica e Pediatria;

Sala de observagcao e procedimentos médicos e de enfermagem (adulto e
pediatrico);

e Sala de medicacéo e inalagao;
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Sala de atendimento odontolégico (disponivel exclusivamente na UPA Vila Davi
— Porte Ill);

Area de apoio diagnostico (laboratorio e radiologia);

Farmacia e area de armazenamento de medicamentos;

Sala de utilidades e expurgo;

Sanitarios e vestiarios para pacientes e profissionais;

As areas de apoio devem conter, no minimo:

Copa ou cozinha e refeitério;

Lavanderia ou contrato de servigos externos;
Almoxarifado;

Area administrativa.

O atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) segue um fluxo
estruturado, que compreende as seguintes etapas:

Identificagdo do usuario, com o registro dos dados pessoais e administrativos
no sistema da unidade, acolhimento com classificagdo de risco realizada por
profissional capacitado, conforme protocolos estabelecidos, priorizando os
atendimentos de acordo com a gravidade clinica.

Avaliagdo clinica inicial realizada por médico(a) generalista, clinico ou pediatra,
com anamnese, exame fisico e definicdo da conduta inicial.

Realizagdo de exames complementares (quando indicados), a partir da
solicitacdo e execugao de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros,
conforme necessidade clinica.

Condutas terapéuticas, a partir da administragao de medicamentos, realizacao
de procedimentos de enfermagem ou odontolégicos, e outros cuidados
necessarios.

Conforme disposto na Portaria GM/MS n° 1.600/2011 e nos manuais técnicos
do Ministério da Salde, o paciente pode permanecer em observagao clinica
nas UPAs por até 24 horas, sob monitoramento multiprofissional e reavaliacdes
periddicas, com o objetivo de estabilizagdo do quadro clinico, definicéo
diagndstica ou encaminhamento adequado na rede.

Alta com a liberacdo do paciente com prescricdes, orientagbes e
encaminhamentos para continuidade do cuidado.

Transferéncia para unidade de maior complexidade em casos de agravamento
ou necessidade de internagao, via regulacao para hospital de referéncia.
Contrarreferéncia para a Atencdo Primaria a Saude para seguimento
longitudinal e ascendente conforme definicao clinica.

4.2. Informacoes sobre o SAMU 192 — Base Movel de Urgéncia e
Emergéncia e Central de Regulacao das Urgéncias Regional
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essencial da Rede de Atencdo as Urgéncias e funciona 24 horas por dia, ofertando
atendimento pré-hospitalar moével as vitimas em situagdes de urgéncia e emergéncia de
natureza clinica, cirargica, obstétrica, traumatica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras.

O servico € acessado gratuitamente pelo nimero 192, por meio da Central de
Regulacao das Urgéncias, que realiza a escuta qualificada, orienta o solicitante e, quando
necessario, aciona as equipes moveis para atendimento no local da ocorréncia
(residéncias, vias publicas, locais de trabalho, escolas, entre outros).

O servico é regulado por equipe medica, garantindo o uso racional e eficiente dos
recursos assistenciais da rede e tem como objetivo, chegar precocemente a vitima,
oferecendo suporte vital imediato e garantindo sua condugao segura até o ponto de
atencdo adequado, conforme a gravidade do quadro clinico.

4.2.1. Estrutura e Composicao

Atualmente, o SAMU 192 — Base Movel de Urgéncia e Emergéncia opera
com as seguintes unidades:

e 02 Unidades de Suporte Basico (USB)
Tripuladas por condutor socorrista e técnico/auxiliar de enfermagem;

e 01 Unidade de Suporte Avancado (USA)
Tripulada por condutor socorrista, com médico e enfermeiro para atendimento
de pacientes graves da regido;

e 03 Motolancias
Tripuladas por enfermeiros para resposta rapida em areas de dificil acesso ou
em apoio ao municipio;

e 01 Unidade de Suporte Avancado (USA) de reserva técnica
Destinadas ao atendimento dos municipios da Regional de Saude;

e 05 USBs de reserva técnica
Destinadas ao atendimento dos municipios da Regional de Saude;

4.2.2. Diretrizes Operacionais do SAMU 192 e da Central de Regulacéao de
Urgéncias Regional

O SAMU 192 segue as seguintes diretrizes assistenciais e operacionais, em
consonancia com as normativas federais:

1. Garantir escuta médica qualificada e continua por meio da Central de
Regulacao Médica;
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2. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de atencdo as
urgéncias, equilibrando o uso da rede por meio da regulagdo médica;

3. Coordenar e supervisionar todos os atendimentos pré-hospitalares moveis,
diretos ou por intermediacéo;

4. Atuar integrado aos servicos de resgate (Corpo de Bombeiros, Defesa Civil,
Policia, entre outros) sempre que necessario;

5. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves,
inclusive no ambito macrorregional ou estadual;

6. Participar dos planos de resposta a desastres e eventos com multiplas
vitimas, como acidentes, catastrofes naturais ou emergéncias quimicas;

7. Manter banco de dados e relatérios atualizados, com estatisticas sobre
atendimentos, recursos disponiveis e fluxo da rede;

8. Apoiar agdes de educacao permanente e extensao, inclusive em parceria com
instituicbes de ensino e formagao em primeiros socorros para a comunidade;

9. Identificar, a partir da analise dos atendimentos, necessidades de
reorganizagao de politicas publicas em saude, mobilidade urbana, seguranca,
entre outras;

10. Estabelecer normas e critérios de funcionamento das centrais regionais, em
consonancia com o gestor estadual e a coordenagao nacional do SAMU.

4.2.3. Fluxo de Atendimento do SAMU 192

O fluxo de atendimento do SAMU 192 é mediado pela Central de Regulagao
Médica, que realiza a triagem, define a necessidade de envio das equipes moveis e
orienta 0 encaminhamento do paciente ao servico de saude adequado, assegurando
agilidade, seguranca e integracao com a rede de atencao.

1. Acionamento via nimero 192
O cidadao entra em contato com a Central de Regulacdo Médica de Urgéncias,
acessando o servigo de forma gratuita.

2. Escuta qualificada e avaliagao reguladora
O Meédico regulador realiza a escuta ativa, identifica sinais de gravidade,
orienta medidas iniciais e define a conduta assistencial.

3. Regulagao e acionamento do recurso mével
A depender da avaliagdo, é despachada uma Unidade de Suporte (Basico ou
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Avancado) ou motolancia, ou é realizada apenas a orientagado por telefone.

4. Atendimento pré-hospitalar no local da ocorréncia
A equipe realiza avaliagao, estabilizacao clinica e, se necessario, comunica a
Central para organizar a referéncia do paciente.

5. Transporte regulado ao ponto de atengédo adequado
A Central define o servigo de destino com base na disponibilidade da rede e no
quadro clinico do paciente.

6. Registro e finalizagdo da ocorréncia
Todos os dados do atendimento sdo registrados em sistema informatizado,
compondo a base de dados da regulagdo, subsidiando contrarreferéncia e
acdes de planejamento.

4.3. Informacdes sobre o Transporte Sanitario no SUS

As acbes de Transporte Sanitario no SUS, incluindo o deslocamento para
exames, consultas, tratamentos, remocgdes clinicas, altas hospitalares e transferéncias,
estdo previstas na Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria GM/MS n°
1.600/2011), no Decreto n° 7.508/2011 e em orientagbes complementares do Ministério da
Saude, como a Nota Técnica n® 06/2013/SAS/MS.

Essas servicos sdo componentes essenciais da Rede de Atencdo a Salde,
especialmente para garantir o acesso de usudrios aos servicos de média e alta
complexidade, em atendimentos eletivos ou regulados, e promover a continuidade do
cuidado. No municipio de Braganga Paulista - SP, as ac¢des de transporte estio
organizadas em dois programas complementares:

4.3.1. Programa de Transporte Agendado (PTA)

Atende demandas programadas, previamente agendadas e autorizadas, como
deslocamentos para consultas especializadas, exames, procedimentos ambulatoriais e
tratamentos continuos, tanto dentro quanto fora do municipio. A priorizagdo é definida
com base em critérios clinicos, funcionais e de vulnerabilidade.

Composicgao:

e 7 ambulancias Tipo A, destinadas ao transporte sanitario de pacientes
referenciados

4.3.2. Programa de Transporte Sanitario (PTS)

Responde a demandas ndo programadas, relacionadas a rotina de funcionamento
dos servicos de saude. Inclui remogdes clinicas, transferéncias entre unidades, altas
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hospitalares com apoio ao retorno ao domicilio e outros deslocamentos assistenciais
vinculados ao cuidado em curso, conforme avaliacdo da equipe e articulacdo com a

Central de Regulacao.

5. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

5.1. UPA 24 Horas - Porte lll - Vila Davi (Dr. Valdir de Camargo)

A equipe sera multiprofissional, com composi¢ao hibrida, integrando profissionais
efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e profissionais contratados pela
CONVENIADA em regime celetista, conforme os quadros apresentados a seguir.

[
|

Quadro 1 - Pessoal elista

DIURNO

Agente Administrativo 40h 1 0 1

Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNO 12X36h 7 0 7

Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12X36h 7 0 7

Analista de Laboratério DIURNO 12X26h 1 0 1

Analista de Laboratorio FOLGUISTA 12X36h 0,5 0 0,5
Analista de Laboratdrio (RT) DIURNO 12X36h 1 0 1

Assistente de Faturamento DIURNO 40h 3 0 3

Assistente Social DIURNO 30h 1 o] 1

Auxiliar Administrativo DIURNO 40h 0 0 0

Auxiliar de Almoxarifado DIURNO 40h 1 0 1

Auxiliar de Cozinha DIURNO 40h 6 0 6

Auxiliar de Farmacia DIURNO 12X36h 3 0 3

Auxiliar de Farmacia NOTURNQO 12X36h = 0 3

Auxiliar de Manutencéo DIURNO 40h 1 0 1

Oficial de Manutencéo Jr | DIURNO 40h 1 0 1

Condutor Socorrista DIURNO 12X36h 0 0 0

Condutor Socorrista NOTURNO 12X36h 0 0 0

Vigia (Controlador de Acesso) DIURNO 12X36h 4 0 4

Vigia (Controlador de Acesso) NOTURNO 12X36h 3 0 3

Cozinheiro DIURNC 40h -+ 0 4

Encarregado de Recepcgéao DIURNO 40h 1 0 1

Enfermeiro DIURNO 12X36h 12 0 12
Enfermeiro NOTURNO 12X36h 12 0 12
Enfermeiro (RT) DIURNO 40h 1 0 1

Farmacéutico DIURNO 12X36h 3 8] 3

Farmacéutico NOTURNO 12X36h 3 0 3

Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1

Gerente Administrativo DIURNO 40h 0,5 0 0,5
Nutricionista DIURNO 30h 1 0 1

Recepcionista DIURNO 12X36h 6 0 6

Recepcionista NOTURNO 12X36h 6 0 6

Técnico de Enfermagem DIURNO 12X36h 22 0 22
Técnico de Enfermagem NOTURNO 12X36h 22 0 22
Técnico de Laboratorio DIURNO 12X36h 2,5 0 2,5
Técnico de Laboratério NOTURNO 12X36h 2.5 0 2.5
Técnico de Tecnologia da Informagao Junior | DIURNO 40h 0
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A prestacdo dos servicos médicos e odontologicos sera organizada de forma
hibrida, integrando profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
e profissionais contratados pela CONVENIADA, sob regime pessoa juridica. A
composigdo, o dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos
baseados na complexidade dos servigos e na garantia de cobertura assistencial continua,
conforme o quadro apresentado a segulir.

Quadro 2 - Prestagdo de Servigos Médicos e Odontolégicos

EQUIPE GESTORA

DIRETORIA TECNICA | COORDENAGAO DE CLINICA MEDICA 30 1 0 1

DIRETORIA TECNICA | COORDENACAQ DE PEDIATRIA 30 1 0 1

SUPORTE TECNICO DE PSIQUIATRIA 18 1 0 1
1 0

COORDENAGAO DE ODONTOLOGIA

PLANTOES
PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS) 185 0 185
PLANTOES DE PEDIATRIA (12 HORAS) 126 0 126
PLANTOES DE RESERVA TECNICA (12 HORAS) 13 0 13

PLANTOES DE DONTOLOGIA (12 HDRS) — g 60 22 I [ 38

A seguir, apresenta-se a organizacdo semanal dos plantdes necessarios,
conforme os parametros assistenciais estabelecidos:

Clinica Médica

e Segunda a sexta-feira: 4 plantonistas no periodo diurno e 2,5 no periodo
noturno.

e Sabados e domingos: 3 plantonistas no periodo diurno e 2 no periodo noturno.

Total mensal estimado: 185 plantdes

Psiquiatria

e Serdo disponibilizadas 18 horas semanais de profissional de referéncia para
avaliagao de pacientes em situacdes de emergéncia em Saude Mental.

Pediatria

e Segunda-feira: 3 plantonistas no periodo diurno e 2 no periodo noturno.

e Terca a domingo: 2 plantonistas no periodo diurno e 2 no periodo noturno.

Total mensal estimado: 126 plantdes

Reserva Técnica

e Estdo previstos 13 plantdes mensais adicionais destinados a cobertura de
demandas excepcionais ou sobrecarga assistencial, assegurando a
continuidade e a seguranca do atendimento.

Odontologia
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e Domingo a domingo (7 dias por semana): 1 plantonista no periodo diur
no periodo noturno.

Total mensal estimado: 60 plantdes

5.2. UPA 24 Horas — Porte | - Bom Jesus

A equipe sera multiprofissional, com composicéo hibrida, integrando profissionais
efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e profissionais contratados pela
CONVENIADA em regime celetista, conforme os quadros apresentados a seguir.

Quadro 3 - Pessoal Celetista

~ DIURNO 40h

Agente Administrativo 0 0 0
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNO 12X36h 6 2 4
Augxiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12X36h 5 1 4
Analista de Laboratdrio DIURNO 12X26h 1 0 1
Analista de Laboratério FOLGUISTA 12X36h 0,5 0 0,5
Analista de Laboratdrio (RT) DIURNO 12X36h 1 0 1
Assistente de Faturamento DIURNO 40h 2 0 2
Assistente Social DIURNO 30h 0 0 0
Auxiliar Administrativo DIURNO 40h 1 0 1
Auxiliar de Almoxarifado DIURNO 40h 0 0 0
Auxiliar de Cozinha DIURNO 40h 8 0 8
Auxiliar de Farmacia DIURNO 12X36h 3 0 3
Auxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 3 0 3
Auxiliar de Manutengao DIURNO 40h 1 0 1
Condutor Socorrista DIURNO 12X36h 0 0 0
Condutor Socarrista NOTURNO 12X36h 0 0 0
Vigia (Controlador de Acesso) DIURNO 12X36h 3 0 3
Vigia (Controlador de Acesso) NOTURNO 12X36h 3 0 3
Cozinheiro DIURNO 40h 3 0 3
Encarregado de Recepcéao DIURNO 40h 1 0 1
Enfermeiro DIURNO 12X36h 8 2 6
Enfermeiro NOTURNO 12X36h 8 2 6
Enfermeiro (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Farmacéutico DIURNO 12X36h 2.5 0 25
Farmacéutico NOTURNO 12X36h 25 0 2.5
Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Gerente Administrativo DIURNO 40h 0,5 0 0,5
Nutricionista DIURNO 30h 1 0 1
Recepcionista DIURNO 12X36h 4 0 L
Recepcionista NOTURNO 12X36h 4 0 4
Técnico de Enfermagem DIURNO 12X36h 13 4 9
Técnico de Enfermagem NOTURNO 12X36h 13 4 9
Técnico de Laboratorio DIURNO 12X36h 25 0 2,5
Técnico de Laboratério NOTURNO 12X36h 25 0 25
Técnico de Radiologia 4 0

DIURNO 24h 4
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A prestacéo dos servigos médicos sera organizada de forma hibrida, in%granao

profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e profissionais
contratados pela CONVENIADA, sob regime pessoa juridica. A composigcdo, O
dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos baseados na
complexidade dos servicos e na garantia de cobertura assistencial continua, conforme o

quadro apresentado a seguir.

Quadro 4 - Prestacédo de Servicos Médicos _

EQUIPE GESTORA
DIRETORIA TECNICA | COORDENAGAO DE CLINICA MEDICA 30 1 0 1
DIRETORIA TECNICA | COORDENAGCAO DE PEDIATRIA 30 1 0 1
PLANTOES

PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS) 145 40 105
PLANTOES DE PEDIATRIA (12 HORAS) 126 60 66

A seguir, apresenta-se a organizagdo semanal dos plantdes necessarios,
conforme os parametros assistenciais estabelecidos:

Clinica Médica

e Segunda a sexta-feira: 3 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas durante a
noite, com excegdo da segunda-feira, que conta com 2,5 plantonistas a noite.

e Sabados e domingos: 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas durante a

noite.
Total mensal estimado: 134 plantdes

Pediatria

e Segunda-feira: 3 plantonistas durante o dia e 2,5 plantonistas a noite.

e Terga-feira: 3 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas a noite.

e Quarta a domingo: 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas durante a noite.

Total mensal estimado: 122 plantdes

Reserva Técnica

® Estdo previstos 15 plantdes mensais adicionais destinados a cobertura de
demandas excepcionais ou sobrecarga assistencial, assegurando a
continuidade e a seguranca do atendimento.

5.3. SAMU 192 Regional Braganga e Circuito das Aguas e Programa de
Transporte Sanitario e Agendado
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A equipe sera multiprofissional, com composicao hibrida, integra

efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e profissionais contratados pela
CONVENIADA sob regime celetista. A seguir, apresenta-se a sintese do
dimensionamento de pessoal necessario para a execugao das atividades assistenciais e
operacionais do SAMU 192 Regional (Braganca Paulista e Circuito das Aguas), incluindo
a Central de Regulacédo das Urgéncias, as Unidades de Suporte Avangado e Basico, bem
como os Programas de Transporte Sanitario e Transporte Agendado.

Quadro5-P

G r

essoal Celetista

e

Agente Administrativo DIURNO 40h 3 0

Augxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNO 12X36h 55 0,5 5

Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12X36h 5,56 0,5 5

Analista Laboratorio DIURNO 12X26h 0 0 0

Analista Laboratério NOTURNO 12X36h 0 0 0

Analista Laboratdrio RT DIURNO 12X36h 0 0 0

Assistente de Faturamento DIURNO 40h 0 0 0

Assistente Social DIURNO 30h 0 0 0

Auxiliar Administrativo DIURNO 40h 12 6 6

Augxiliar de Almoxarifado DIURNO 40h 0 0 0

Auxiliar de Cozinha DIURNO 40h 0 0 0

Auxiliar de Farmacia DIURNO 12X36h 2 0 2

Auxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 2 0 2

Auxiliar de Manutengao Predial DIURNO 40h 1 0 1

Condutor Socorrista DIURNO 12X36h 45 18 27
Condutor Socorrista NOTURNO 12X36h 45 18 27
Controlador de Acesso DIURNO 12X36h 0 0 0
Controlador de Acesso NOTURNO 12X36h 0 0 0

Coordenador Regional do Nucleo de Educacéo DIURNO 40h 1 0 1

Permanente

Coordenador Municipal de Frota DIURNO 40h 0 2 0

Coordenador Municipal de Logistica DIURNO 40h 1 0 1

Coordenador Municipal de Enfermagem DIURNO 40h 0 1 0

Coordenador Regional de Enfermagem DIURNO 40h 1 0 1

Cozinheiro DIURNO 40h 0 0 0

Encarregado de Recepgao DIURNO 40h 0 0 0

Enfermeiro DIURNO 12X36h 6,5 2 7

Enfermeiro NOTURNO 12X36h 55 1 6

Enfermeiro (Motolancia) DIURNO 12X36h 4 0 4

Farmacéutico DIURNO 12X36h 0 0 1

Farmacéutico NOTURNO 12X36h 0 0 0

Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1

Gerente Administrativo DIURNO 40h 1 0 0

Nutricionista DIURNO 30h 0 0 0

Recepcionista DIURNO 12X36h 0 0 0

Recepcionista NOTURNO 12X36h 0 0 0

Técnico Auxiliar de Regulagao DIURNO 12X36h 18 2,5 19
Técnico Auxiliar de Regulagao NOTURNO 12X36h 17 25 18
Técnico de Laboratério DIURNO 12X36h 0 0 0

Técnico de Laboratorio NOTURNO 12X36h 0 0 0

Técnico de Enfermagem DIURNO 12X36h 16 1 17
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Técnico de Enfermagem NOTURN 12X36h
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A prestacdo dos servigos médicos sera organizada de forma hibrida, integrando
profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e profissionais
contratados pela CONVENIADA, sob regime pessoa juridica. A composigao, o
dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos baseados na
complexidade dos servigos e na garantia de cobertura assistencial continua, conforme o
quadro apresentado a seguir.

Quadro 6 - Presta ao de Se ;08 Gestao

EQUIPE GESTORA
COORDENACAOQ GERAL DO SAMU | 40 [ 1 | 0 [ 1
EQUIPE MEDICA
COORDENACAO MEDICA 40 1 0 1
PLANTOES MEDICOS (12 HORAS) 244 19 225

wr oo e At A e
i foE o 1 Vil e g

=

EQUIPE GESTORA

COORDENAGCAO GERAL DO SAMU | 20 | 1 | 0 | 1
EQUIPE MEDICA

COORDENACAO MEDICA 40 1 0 1

PLANTOES MEDICOS (12 HORAS) 80 0 80

Distribuicdo dos Plantées Médicos — SAMU 192

Regional Braganca
e Domingo a domingo: 4 plantonistas no periodo diurno e 4 plantonistas no

periodo noturno.

Total mensal estimado: 244 plantdes (122 diurnos + 122 noturnos)

Regional Circuito das Aguas
e Domingo a domingo: 1 plantonista no periodo diurno e 1 plantonista no periodo

noturno.

Total mensal estimado: 60 plantées (30 diurnos + 30 noturnos)

a

Reserva técnica prevista: 20 plantdes mensais, destinados a cobertura de
auséncias, picos de demanda ou reforgo em datas estratégicas.
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6. PRODUTIVIDADE

6 1 UPA 24 Horas - Porte Il

CLASSIFiCACﬁ\ DE RISCO

Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista

Secretaria Municipal de Saude
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PROC N° 2
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VISTO \ W

te: Secretaria Municipal de Saude

8. 2 UPA 24 Horas - Porte lll - Bom Jesus ___

163.246

ATENDIMENTOS CLINICA MEDICA 11.954 143.448
ATENDIMENTOS PEDIATRIA 941 11.296
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 539 6.471
OBSERVACOES > 04 HORAS 384 4.611
ATENDIMENTOS SOCIAIS 285 3.417

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 45.302 543.627
RADIOGRAFIAS 3.148 37.771

EXAMES LABORATORIAIS 9.194 110.329
ELETROCARDIOGRAMAS 361 4.328

TRANSFERENCIAS 2

100.774

CLASSIFICAC;E\O DE RISCO 8.398
ATENDIMENTOS CLINICA MEDICA 3.671 44.050
ATENDIMENTOS PEDIATRIA 4628 55.539
PROGEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 22,440 269.277
RADIOGRAFIAS 1.891 22.688
EXAMES LABORATORIAIS 2,252 27.023
ELETROCARDIOGRAMAS 101 1.209
TRANSFERENCIAS 112

1.340

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

Em 2024, em razdo de situagdo de Emergéncia de Saude Publica, as Unidades

de Pronto Atendimento de Braganga Paulista passaram a atuar de forma complementar,
com organizagdo assistencial voltada a priorizagdo de perfis especificos: a UPA 24h Vila
Davi concentrou os atendimentos de Clinica Médica, enquanto a UPA 24h Bom Jesus
acolheu, majoritariamente, a demanda pediatrica.

Atualmente, ambas as unidades realizam atendimentos de Clinica Médica e
Pediatria, com equipes completas e ativas em tempo integral. No entanto, para fins de
planejamento e dimensionamento dos servigos, recomenda-se considerar a distribuicdo
equivalente da média mensal de atendimentos entre as duas UPAs. Destaca-se que,
embora a estrutura da UPA Bom Jesus seja de menor porte, a unidade concentra elevada
demanda de atendimentos pediatricos, o que justifica a equalizacdo da oferta assistencial.
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i VISTO
7. DAS OBRIGACOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES %
CONVENIADA

7.1. Atender as pessoas com dignidade, respeito e atencéo as suas necessidades.

7.2. Promover uma ambiéncia acolhedora nos espagos fisicos, garantindo
acessibilidade, conforto e sinalizacado adequada

7.3. Desenvolver agbes de acolhimento, escuta qualificada e orientacdo aos usuarios e
seus acompanhantes, promovendo vinculo, confianca e resolutividade no atendimento.

7.4. Elaborar projetos para financiamento das ac¢des de saude, vinculadas as
necessidades da rede de urgéncia e emergéncia, conforme diretrizes estabelecidas no
Plano de Trabalho.

7.5. Afixar, em local visivel das unidades de salde objeto deste Plano de Trabalho, aviso
ao publico informando sua condicdo de CONVENIADA e a gratuidade dos servigos
prestados nessa condicao.

7.6. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando, a qualquer
tempo, fichas, prontuarios e demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranga dos servicos prestados.

7.7. Prestar as informagdes solicitadas pela Ouvidoria do SUS no prazo estabelecido,
assegurando a adequada resposta as manifestacbes dos usuarios, bem como a
integragdo com os canais de escuta qualificada mantidos pela CONVENENTE.

7.8. Respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando
a integralidade, equidade e universalidade da atengao prestada.

7.9. Seguir os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas instituidos em nivel nacional,
estadual e municipal, com especial atengdo aos Protocolos Municipais e outros
instrumentos que os substituam, especialmente nas prescricdes de medicamentos.

7.10. Observar a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), a Relagao
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e a Relagcao Nacional de Acdes e
Servigos de Saude (RENASES), garantindo a padronizac&do da oferta, o acesso equitativo
e 0 uso racional e seguro de medicamentos e servigos no ambito do SUS.

7.11. Possuir Manual de Rotinas e Procedimentos Assistenciais, atualizados e revisados
periodicamente, incluindo protocolos clinicos, fluxos assistenciais e medidas de
Seguranga do Trabalho, em conformidade com as normativas vigentes.

7.12. Assegurar o atendimento adequado aos casos de urgéncia em saude mental, com
acolhimento qualificado e protocolos clinicos de estabilizagcdo e, quando necessario,
encaminhamento aos pontos de atencao da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).
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VISTO

7.13. Adotar fluxos pactuados para internagdo psiquiatrica, com base em protocolos
clinicos definidos e articulados com os servigcos da RAPS, garantindo a continuidade do
cuidado e a comunicagéao entre os pontos de atencao.

7.14. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos conveniados.

7.15. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovagéo expressa da CONVENENTE.

7.16. Prestar esclarecimentos 8 CONVENENTE por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONVENIADA, independentemente de solicitacao.

7.17. Notificar a CONVENENTE eventual alteragao de sua razao social ou de mudancga
em sua diretoria, ou estatuto.

7.18. Manter a correta execucdo dos servigos e aplicacao dos recursos previstos nos
blocos orgamentarios do Plano de Trabalho.

7.19. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da
qualificagé@o gerencial, profissional e educacdo permanente e continuada.

7.20. Disponibilizar a CONVENENTE, a qualquer tempo, informagoes sobre a contratacao
de terceiros para a execucao dos servigos.

7.21. Garantir que os contratos entre a CONVENIADA e terceiros reger-se-ao pelas
normas de direito privado, ndo se estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os
terceiros e a CONVENENTE.

7.22. 0 conhecimento da CONVENENTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONVENIADA do cumprimento, total ou parcial de suas obrigagoes
decorrentes do CONVENIO.

7.23. Transferir, integralmente a CONVENENTE em caso de distrato ou extincdo da
CONVENIADA, o patrimbnio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem
como o0s excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servigos de assisténcia a
saude, cujo uso lhe fora permitido.

7.24. Restituir, em caso de desqualificacdo, a CONVENENTE, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dela recebidos.

7.25. Possuir Manual de Rotinas e Procedimentos Administrativos de Funcionamento e
Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a CONVENENTE.
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7.26. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
CONVENIO, regulamento préprio com os procedimentos que adotara para a realizagéo de
compras com recursos publicos, observando, até sua publicagéo, as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e demais normativas
vigentes.

7.27. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da CONVENENTE,
tais como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e agdes de utilidade
publica na area de atuacdo. Nestes casos, sera possivel a repactuagao do CONVENIO.

7.28. Supervisionar tecnicamente os servigos de Urgéncia e Emergéncia, assegurando o
cumprimento das suas diretrizes, por meio de processos sistematizados e integrados as
metas pactuadas com a CONVENENTE.

7.31. Realizar os ajustes necessarios na oferta e demanda de servigos, garantindo acesso
universal, continuo e integral, conforme necessidades da populagcdo usuaria do SUS e
diretrizes da CONVENENTE.

7.32. Desenvolver e acompanhar as atividades de vigilancia em saude, conforme as
normas, protocolos e diretrizes vigentes.

7.33. Implantar, manter e monitorar protocolos clinico-assistenciais e fluxos operacionais
padronizados, alinhados as diretrizes da CONVENENTE e as normativas do Ministério da
Saude.

7.34. Garantir a articulagdo com os demais pontos de atencéo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE), incluindo Atencéo Primaria, hospitais, servigos de apoio diagnoéstico e
transporte sanitario, conforme fluxos pactuados.

7.35. Afixar, em local visivel, as escalas de trabalho de todos os profissionais das
unidades, incluindo médicos plantonistas.

7.36. Manter ativas e deliberativas as Comissdes Técnicas obrigatérias, conforme
regulamentagdes sanitarias e profissionais aplicaveis.

7.37. Garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, securitarias, previdenciarias e
afins, incluindo o pagamento pontual de salarios, beneficios e encargos, apresentando a
CONVENENTE os documentos comprobatérios da execucgao contratual dos profissionais
vinculados ao CONVENIO

7.38. Manter equipe completa para execu¢do dos servigos, promovendo a contratagéo
direta dos profissionais celetistas, com registro regular em carteira e contratagao imediata
da mao de obra necessaria a implantagao.
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7.39. Estabelecer mecanismos eficazes de controle de frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores contratados e cedidos.

7.40. Cuidar para que todos os trabalhadores — contratados ou cedidos — utilizem
identificacdo funcional (cracha) e/ou uniforme com a logomarca institucional da Secretaria
Municipal de Saude.

7.41. Garantir o fornecimento regular de refeicdes (café da manha, almoco e jantar) e
agua potavel aos trabalhadores, conforme rubrica propria-eenferme-previste prevista no
Plano de Trabalho.

7.42. Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, em conformidade com a NR-1
(reformulada em 2025), com foco na avaliagédo e gestéo de riscos psicossociais, incluindo
estresse, assédio, sobrecarga e outras causas de adoecimento mental. Implantar agoes
preventivas, programas de promogdo de saude mental e mecanismos de suporte
ocupacional, alinhados a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT/SUS).

7.43. Aprimorar os processos de recrutamento, selegdo, avaliagdo de desempenho e
inclusdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia (PCD), com acbes que previnam o
capacitismo e promovam a equidade de género.

7.44. Supervisionar os profissionais cedidos pela CONVENENTE, promovendo sua
integragao as equipes assistenciais.

7.45. Garantir que todos os profissionais envolvidos na prestagdo dos servicos possuam
qualificacdo e registro em seus respectivos conselhos de classe.

7.46. Definir e manter local apropriado e periodo regulamentado para descanso dos
profissionais em servico, observando as normas trabalhistas e de biosseguranca.

7.47. Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacédo as areas fisicas e
instalacoes.

7.48. Prestar manutengéo predial dos servicos.

7.49. Prestar manutengao dos geradores de energia (inclusive SAMU e UPA Bom Jesus).
7.50. Garantir o fornecimento de gases medicinais

7.51. Manter Central de Materiais e Esterilizacdo (CME), com uso de indicadores
biolégicos adequados para validagdo dos ciclos de esterilizagdo, conforme normas

sanitarias vigentes.

7.52. Manter a coleta, transporte e tratamento de residuos.
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7.53. Disponibilizar todos os materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritério, medicamentos...), conforme itens orgamentarios descritos para cada unidade,
prezando pela melhor relagdo entre qualidade e prego justo.

7.54. Garantir o fornecimento de enxoval em quantidade suficiente e em condigdes
adequadas de higiene, conservagéo e padronizagao, atendendo as rotinas assistenciais e
administrativas.

7.55. Manter servico de lavanderia contratado, com controle de higienizacéao,
rastreabilidade e periodicidade adequada ao perfil das unidades.

7.56. Assegurar o fornecimento regular de gases medicinais, com controle de estoque,
seguranga no armazenamento e disponibilidade ininterrupta.

7.57. Disponibilizar materiais de consumo diversos, observando as especificagoes
técnicas exigidas e controle de qualidade e validade.

7.58. Garantir a provisdo continua de materiais de escritério compativeis com as
necessidades operacionais e administrativas.

7.59. Assegurar materiais de limpeza adequados a higienizagé@o hospitalar, com produtos
registrados e procedimentos compativeis as normas da vigiléancia sanitaria.

7.60. Manter estoque suficiente de materiais médicos e de enfermagem, respeitando os
protocolos assistenciais e assegurando sua rastreabilidade.

7.61. Garantir o abastecimento regular de medicamentos padronizados de uso interno,
necessarios @ manutencdo da assisténcia nas unidades, com controle de temperatura,
validade e critérios de dispensacgdo. Os medicamentos destinados ao uso domiciliar pelos
pacientes deverdo ser fornecidos pela CONVENENTE. As farmacias localizadas nas
proprias Unidades de Pronto Atendimento serdo responsaveis pela dispensagao direta
dos tratamentos prescritos durante os atendimentos realizados nas unidades
conveniadas, garantindo assim continuidade terapéutica, seguranga farmacologica e
rastreabilidade dos insumos utilizados.

7.62. Fornecer reagentes e insumos laboratoriais conforme demanda assistencial, com
atenc3o a especificidade técnica e armazenamento apropriado.

7.63. Disponibilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPls) para todos os
profissionais conforme normas regulamentadoras, com controle de distribuicdo, uso e
reposicao sistematica.

7.64. Garantir a disponibilidade e o controle dos recursos financeiros destinados a cobrir
despesas eventuais e emergenciais, como os custos com viagens de condutores de
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veiculos em atendimentos intermunicipais e demandas especificas, com prestagao de
contas formal e em conformidade com as normativas vigentes.

7.65. Implantar sistema de controle de acesso fisico as dependéncias das unidades de
saude e refeitérios, garantindo seguranca institucional e rastreabilidade da circulagao.

7.66. Manter o servico de radiologia em pleno funcionamento nas duas Unidades de
Pronto Atendimento (UPA), com equipe qualificada, equipamentos adequados e
manutencdo preventiva, por meio de contrato de locagéo e suprimento técnico continuo.
No local também deverdo ser realizados exames eletivos, conforme pactuagao,
assegurando a qualidade, continuidade e rastreabilidade do servigo radiologico ofertado.

7.67. Prestar suporte pleno em informatica, com manutengéo de rede e hardware.

7.68. Garantir o fornecimento e funcionamento continuo de todos os equipamentos de
informatica locados, com reposicdo imediata, assegurando a infraestrutura necessaria
para os servicos administrativos, operacionais e assistenciais das unidades. Os 72
computadores de mesa e 36 impressoras devem ser compativeis com os sistemas
utilizados e atender as demandas de conectividade, registro eletrénico e comunicagao
institucional.

7.69. Implantar, equipar e manter laboratérios completos e operacionais nas duas
Unidades de Pronto Atendimento (UPA), garantindo funcionamento continuo, 24 horas por
dia, todos os dias da semana, sem interrupgdes de servico.

7.70. Assegurar a presenca de equipe técnica habilitada e infraestrutura compativel com
as exigéncias sanitarias e assistenciais vigentes.

7.71. Contratar sistema informatizado de gestdo laboratorial compativel com o prontuario
eletrénico utilizado nas unidades e permitir integracédo plena com os demais sistemas da
rede, assegurando a rastreabilidade, agilidade, interoperabilidade e seguranca no
processamento de exames.

7.72. A licenca de uso do software devera estar valida e acompanhada de suporte técnico
permanente, garantindo a operacéo eficiente e continua dos servigos laboratoriais.

7.73. Disponibilizar e manter ativo software de gestdo, compativel com as operagdes do
SAMU, regulagdo, produtividade e indicadores. O sistema devera assegurar a
interoperabilidade com os sistemas oficiais do SUS e da CONVENENTE, possibilitar a
integracdo com a Central de Regulagdo, garantir seguranga da informagéo,
rastreabilidade dos dados e suporte técnico permanente, além de contemplar
funcionalidades especificas para o acompanhamento de atendimentos moveis e a
comunicagdo com as unidades assistenciais da rede de urgéncia e emergéncia.

7.74. Disponibilizar e manter sistema eletrénico de registro de ponto, com tecnologia
biométrica ou facial, devidamente licenciado, capaz de controlar e registrar, em tempo
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real, a frequéncia dos trabalhadores. O sistema devera estar integrado a folha de
pagamento, permitir auditoria pela CONVENENTE e gerar relatérios periédicos de
frequéncia, atrasos, auséncias justificadas e horas extras, promovendo a transparéncia e
o controle efetivo da jornada de trabalho dos profissionais vinculados a execugéo do
CONVENIO.

7.75. Os servidores concursados cedidos pela CONVENENTE deverao registrar ponto em
equipamento especifico. Qualquer falha ou problema técnico no sistema de ponto devera
ser comunicado imediatamente a equipe responsavel pela manutencéo, de modo a evitar
lacunas ou prejuizos no controle de frequéncia.

7.76. Disponibilizar suporte técnico qualificado e continuo para a gestéo da tecnologia da
informagdo, incluindo manutengdo de rede, banco de dados, sistemas de prontuario
eletronico, mecanismos de backup, protocolos de ciberseguranca e atendimento remoto
ou presencial as unidades assistenciais, assegurando a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes clinicas e administrativas.

7.77. Receber os bens patrimoniais vinculados ao CONVENIO, mantendo-os sob guarda
adequada, devidamente registrados em inventario atualizado e disponivel para consulta
da CONVENENTE.

7.78. Prestar assisténcia técnica e realizar manutencgao preventiva e corretiva de todos os
equipamentos utilizados nas unidades assistenciais e administrativas, prezando pela
melhor relagéo entre qualidade e custo, conforme especificagbes técnicas.

7.79. Garantir manutencédo especializada em equipamentos médicos e odontologicos,
seguindo protocolos de seguranga. Quando a manutengdo for tecnicamente inviavel, a
CONVENIADA devera emitir parecer técnico e encaminha-lo a CONVENENTE para baixa
patrimonial e substituicao do item.

7.80. Locar equipamentos médicos e de enfermagem conforme o Plano de Trabalho,
assegurando a disponibilidade de incubadoras e demais dispositivos essenciais para o
suporte a vida.

7.81. Executar manutengao regular e sistematica em toda a frota vinculada ao
CONVENIO, incluindo viaturas, ambulancias e veiculos de transporte sanitario,
priorizando qualidade e economicidade.

7.82.Proceder & locacdo de veiculos conforme pactuagdo contratual, incluindo
ambulancias tipo A e veiculos de transporte de materiais, todos devidamente equipados,
com seguro vigente e reposicéo imediata.

7.83. Garantir a locacéo de quatro linhas moveis com smartphones destinados a equipe
de transporte, assegurando comunicagdo &gil, rastreabilidade e integracao com as
centrais reguladoras.
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7.84. Implantar ponto de controle de quilometragem para toda a frota, mantendo rotinas

de higienizagdo dos veiculos e controle rigoroso das viagens realizadas, com registro de
destino, finalidade e condutor, mediante agendamento prévio.

7.85. Oferecer treinamento periédico aos profissionais responsaveis pelos servicos de
transporte, com foco em seguranga, conduta ética, comunicagdo e primeiros socorros.

7.86. Encaminhar @ CONVENENTE, nos prazos e instrumentos definidos, relatorios e
demais documentos de avaliagdo e prestacdo de contas, com as respectivas
comprovagoes, vinculados as metas fisicas e financeiras pactuadas.

7.87. Garantir transparéncia na gestdo administrativo-financeira, com disponibilizagéo de
planilhas financeiras, relatérios de custos e demais documentos comprobatérios, sempre
que solicitado.

7.88. Manter ficha histdrica individualizada de intervengdes realizadas em equipamentos,
assegurando rastreabilidade e controle da manutengao.

7.89. Implantar e manter sistema de pesquisa de satisfacdo do usuario apds o
atendimento, bem como servigo continuo de atendimento ao usuario, com emissao de
relatérios mensais contendo analise critica e propostas de melhoria.

7.90. Alimentar regularmente todos os sistemas de informag&o oficiais vinculados ao SUS,
incluindo os sistemas do Ministério da Salde e da Secretaria Municipal de Saude, além
de manter atualizados os dados no prontuario eletrénico utilizado na unidade.

7.91. Integrar e validar os dados assistenciais, administrativos e financeiros nos sistemas
pactuados com a CONVENENTE, assegurando a consisténcia das informacoes e
subsidiando a avaliagdo de desempenho e a tomada de decisdes.

7.92. Adotar medidas para a seguranga da informagéo e protegdo de dados, conforme a
Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD), garantindo o sigilo, integridade e disponibilidade
das informacdes dos usuarios e dos profissionais vinculados ao CONVENIO.

7.93. Possuir prontuario unico, fisico e/ou eletrénico, com todas as informagdes clinicas,
ordens médicas, evolugdes e registros, organizados e assinados pelo responsavel.

7.94. Manter sistema informatizado de Classificagdo de Risco integrado ao prontuério,
com relatérios de tempo médio de espera e prioridade.

7.95. Disponibilizar softwares de gestao que integrem laboratério, farmacia, almoxarifado,
pronto atendimento, classificagéo de risco, registro de produgéo e relatérios gerenciais.
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7.96. Instalar, operar e manter Servico de Cozinha funcionando 24h na UPA Vila Davi "Dr.
Valdir de Camargo”, com insumos, alimentos e equipamentos, atendendo pacientes,
profissionais e acompanhantes.

7.97. Garantir fornecimento continuo de agua potavel a todos.
7.98. Disponibilizar dieta especial mediante prescricdo médica e conforme protocolos.

7.99. Disponibilizar Servigo de Analises Clinicas 24h, com equipe, equipamentos,
insumos, laudos e Posto de Coleta na UPA Vila Davi, atendendo exames de urgéncia
conforme tabela SUS.

7.100. Manter Servico de Radiologia 24h na UPA Vila Davi e na UPA Bom Jesus, com
equipamentos, suprimentos e equipe, realizando exames de urgéncia e emergéncia.

7.101. Manter Ambulancia Tipo A em funcionamento ininterrupto na UPA Vila Davi, com
remogdes, transferéncias e transporte social se necessario. Na UPA Bom Jesus, atender
com Ambulancias Tipo A do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

7.102. Manter veiculo de apoio para deslocamento de equipes e materiais entre as
unidades UPA Vila Davi, UPA Bom Jesus e Base SAMU

7.103. Manter Servico de Controle de Acesso em todas as dependéncias.

7.104. Manter Servigo de Acolhimento ao Usuario articulado com a Ouvidoria do Sistema
Unico de Saude (SUS).

7.105. Disponibilizar enxoval completo e lavanderia conforme normas sanitarias e RDC da
Vigilancia Sanitaria.

7.106. Manter Setor de Farmacia com controle informatizado de estoque, dispensagéo de
medicamentos e farmacia responsavel por fornecimento fracionado em finais de semana
e feriados, conforme Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

7.107. Disponibilizar sistema e controle de chamados (QRU) do SAMU Regional, com
banco de dados, relatorios e integracéo.

7.108. Manter Servico de Cozinha no SAMU 24h Base Movel, para profissionais,
pacientes e acompanhantes.
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO - METAS E INDICADORES

Na organizagado e qualificagdo do processo de trabalho, além do cumprimento das

metas e dos indicadores especificos estabelecidos no CONVENIO, deverdo ser
observadas integralmente as disposicdes previstas nas pactuagoes oficiais vigentes, os
Termos do Convénio, as Programacgao Anual de Satde e o Plano Municipal de Saude.

9. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONVENIADA devera manter, durante toda a vigéncia do Convénio, cadastro

atualizado de seus profissionais junto a CONVENENTE. O referido cadastro devera
conter, no minimo:

Dados pessoais;

Endereco residencial;

Fotografia 3x4;

Copia do diploma de formac&o expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
bem como registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando aplicavel;
Assinatura de ciéncia do responsavel legal pela entidade conveniada;

Exames médicos periodicos;

Relacao dos servidores publicos cedidos.

Observagio: Estes registros deverdo permanecer a disposicdo da CONVENENTE em
qualquer tempo, durante toda a vigéncia do CONVENIO.

10. BOA PRATICA CLINICA

Os parametros relacionados diretamente a boa pratica clinica sao:

Orientagdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Qualificagao dos profissionais;

Utilizag&o de registros de atendimento clinico;

Uso de outros registros das atividades assistenciais;

Consenso entre os profissionais dos servicos quanto a diagnostico,
tratamento e condicdes de referéncia;

Perfil de prescricao farmacéutica;

e Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

e Avaliacdo externa da pratica assistencial.
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11. ATENGAO AO USUARIO vsto ___ JI

A CONVENIADA devera realizar a atengdo ao usuario com, no minimo, as
seguintes atribui¢oes:

1. Manter servigo de acolhimento ao usuario, devidamente integrado a Ouvidoria
da Secretaria Municipal de Saude;

2. Apresentar aos usuarios as informagbes necessarias sobre o funcionamento
da unidade e dos servigos ofertados;

3. Atender e viabilizar o encaminhamento das sugestées e reclamagbes dos
usuarios;

4. Responder de forma efetiva as reclamacdes e sugestoes apresentadas;

5. Favorecer a comunicacao entre profissionais de saude, demais profissionais e
usuarios;

6. Captar a percepgdo do usuario quanto ao funcionamento dos servicos de
satde, por meio de pesquisa de satisfagcao;

7. Fornecer relatérios a CONVENENTE sobre o atendimento prestado aos
usuarios.

12. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Os parametros minimos de produtividade estdo definidos neste Plano de
Trabalho. As metas pactuadas integram o Sistema de Acompanhamento e Avaliacéo de
Metas e Indicadores e encontram-se detalhadas no Anexo |.

O cumprimento das acdes, indicadores, metas e programacgao orcamentaria
devera ser acompanhado e avaliado pela Comissdo de Acompanhamento, conforme
disposto no CONVENIO.

A Comissdo de Acompanhamento devera reunir-se mensalmente para reunioes
ordinarias e, sempre que necessario, para reunioes extraordinarias. Devera, ainda,
realizar avaliagbes quadrimestrais de desempenho e promover, anuaimente, a revisao
obrigatdria deste Plano de Trabalho.
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13. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho formaliza as diretrizes, metas, agbes e
responsabilidades pactuadas entre a CONVENENTE e a CONVENIADA, em consonancia
com os instrumentos de planejamento e gestao do Sistema Unico de Saude.

Fica estabelecido que quaisquer ajustes, revisbes ou complementagbes que se
facam necessarios a plena execugdo deste Plano deverdo ser devidamente justificados e
formalizados por meio de termo aditivo ou instrumento equivalente, observadas as
disposi¢cdes legais e regulamentares vigentes.

Este Plano de Trabalho passa a vigorar na data de sua assinatura, produzindo
efeitos durante toda a vigéncia do Termo de Convénio a que se vincula.

Braganca Paulista, de de 2025
CARMEM SILVIA GUARIENTE DR. JOAO JOSE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude Provedor da ISBJP da Santa Casa de

Misericérdia de Braganga Paulista

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG n.%: RG n.°:
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Salarios ' o R$  463.632,39

Adicionais (Insalubridade | Adicional Noturno) R$  109.142,48
Encargos Sociais e Provisionamentos R$  156.572,87
Beneficios R% 32.146,40

[ws CEZY

Servigos Médicos R$  516.500,00
Servigos Odontoldgicos : R$ 25,200,00

ws e )|

Gases Medicinais R$ 27.300,00
Materiais de Consumo RS 10.600,00 P. M. Braga Pta.
Materiais de Escritrio R$ 8.500,00 PROC N° llan’a !1\_
Materiais de Limpeza RS 7.800,00 FOLMA N° _6 !3 _ .' 4
Materiais Médicos e de Enfermagem RS 34.000,00
Medicamentos R$ 51.000,00 VISTO
Reagentes e Insumos de Laboratdrio RS 20.800,00
[Rs 127.400,00 | IRSINNSEROOI0N
Adiantamento de Despesas RS -
Combustivel RS -
Equipamentos de Protecao Individual RS 500,00
Laboratério de Analises Clinicas (Locagdo de Equipamentos) R$ 9.000,00
Locagdo de Equipamentos Médicos e de Enfermagem R$ -
Locagdo de Veiculo (Ambuldncia Tipo A) R$ -
[Manutengo Predial  Prestagao de servigos de Supervisdo daManulengdo | R dzsoods|
Manutengdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos e Hospitalares e Prestacdo de ser| R$ 9.970,30
Manutencao Preventiva e Corretiva de Veiculos (Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias R$ -
Servigo de Lavanderia e Locagfes de Enxoval e Uniformes do Servigo de Apoio R$ 15.200,00
Servigo de Alimentag&o e Nutrigao para Trabalhadores e Usudrios | Custeio Insumos (Rateio) R$ -
Servigo de Alimentagdo e Nutriclo para Trabalhadores e Usuarios R$ 36.600,00
Servigos de Alimentagao e Nufrigao para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Equipe (Rateio) R$ -
Servigo Radiolégico (Locagao de Equipamentos, Contratacdo de Equipe e Suprimentos) RS 77.250,00
Uniformes e Crachas RS 1.300,00

= o7 2722 |

Prestacdo de servigos de Compras R$ 2.139,19
Prestagdo de servigos de ADM/ Controladoria R$ 19.923,87
Prestacdo de servigos de Contabilidade R$ 3.143,51
Prestacao de servigos de Financeiro R$ 6.277,03
Prestagdo de servigos de Qualidade/ Nicleo Seg Pac. R$ 5.483,00
Prestacdo de servigos de DP R$ 3.630,57
Prestagdo de servigos de RH e Recr/ Selegio RS 3.718,81
Prestacao de servigos de SESMET (Seg e Med Trab) R$ 7.002,03
Prestacdo de servigos de Treinamento/ NAEP R$ 1.354,53
| Prestagao de servigos de Engenharia Clinica RS =

Prestacdo de servigos de Juridico R$ 3.020,20
Prestacdo de servicos de Auditoria RS 3.973,93
Prestacao de servicos de Tl RS 9.215,24
Prestagao de servigos de SAME R$ 1.478,11
Prestacdo de servigos em Acolhimento @ Humanizagéo ao Piblico RS 5.235,80
Prestacdo de servicos de LGPD R$ 1.528,75
Prestagio de servigos de Supervisao Faturamento R$ 4.124,14
Locagao de linha e smartphone (4 linhas) RS &

Despesas Bancarias RS 1.000,00
Locagéo e Licenca de Relogio de Ponto R$ 580,00

Locagdo de Equipamentos de Informatica R$ 8.175,00

Sistema de Laboratdrio - Implantagao

Sistema de Laboratorio - Licenga R$ 2.300,00
R$

Software de Gestao

| SRR
Tesioez

| RS 1.534.082,07

[ O BRI s 4o v ) o] B GRRR |
SR EGRPARAGISTE: - . - oo JISSTAAEE| [ RS
S R G o 1, L P P R SRR

Manutengdo Predial

R$ 1.534.082,06

RE  (189.936,48)

R$  100.000,00

Mobiliario R$ 15.000,00

= B
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PLAND DE TRABALHO BHCL COMPETEN!

Beneficios

Salarios RS 286.084,69

Adicionais (Insalubridade | Adicional Noturno) RS 48.733,89

Encargos Sociais & Provisionamentas RS 91.889,10
R§

20.232,00

276.500,00

Servigos Odontoldgicos

| RS

8.300,00

Gases Medicinais RS

Materiais de Consuma RS 5.500,00
Materiais de Escritdrio RS 2.600,00
Manutengao Predial RS 10.000,00
Materiais de Limpeza RS 2.300,00
Materiais Médicos e de Enfermagem RS 18.800,00
Medicamentos RS 33.400,00

Reagentes & Insumos de Laboratério

Adiantamento de Despesas

14.000,00

o owmewesme [m e (W

Manutengdo Predial

Combustivel RS *

Equipamentos de Protegao Individual RS 250,00
Laboratério de Andlises Clinicas (Locagéo de Equipamentos) RS$ 9.000,00
Locagio de Equipamentos Médicos e de Enfermagem R§ -

Locagdo de Veiculo (Ambuléncia Tipo A) RS$ -

Manutengio Predial e Prestagdc de servigos de Superviséo da Manutengao RS 11.896,12
Manutengao Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos e Hospitalares e Prestagao de servigos d R$ 6.799,78
Manutengdo Preventiva e Corretiva de Vejculos (Viaturas, Reservas Técnicas & Ambulancias Tipo &) | RS -

Servigo de Lavanderia e Locagdes de Enxoval e Uniformes do Servigo de Apoio RS 6.400,00
Servigo de Alimentagdo e Nutrigdo para Trabalhadores e Usudrios | Custeio Insumos (Rateio) RS -

Servigo de Alimentagdo e Nutrigio para Trabalhadores e Usuarios RS 44.000,00
Servigos de Alimentag3o e MutrigBo para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Equipe (Rateio) R$ -

Servigo Radioldgico (Locagdo de Equipamentos, Contratagdo de Equipe e Supnmentos) RS 55.700,00
Uniformes e Crachas R$ 1.000,00
Prestagdo de servigos de Compras RS$ 1.763,26
Prestagao de servigos de ADM/ Controladonia RS 16.422,51
Prestagdo de servigos de Contabilidade RS 2.591,08
Prestacdo de servigos de Financeiro RS 5.173,93
|Prestacio de servigos de Qualidade/ Nicleo Seg Pac. R$ 4.519,44
Prestagéo de servigos de DP R$ 2.992,54
Prestagao de servigos de RH & Recr/ Selegéo RS 3.065,28
Prestagao de servigos de SESMET (Seg e Med Trab) RS 5.771,51
Prestagao de servicos de Treinamento/ NAEP RS 1.116,49
Prestagdo de servicos de Engenharia Clinica RS -

Prestacdo de servigos de Juridico RS 2.489,44
Prestagdo de servigos de Auditoria R$ 3.275,57
Prestaglo de servigos de Supervisdo da Manutengdo R$ -

Prestacdo de servigos de Tl RS 7.595,78
Prestacio de servicos de SAME RS 1.218,35
|Prestagdo de servigos em Acolhimento e Humanizag&o ao Publico RS 4.315,67
Prestacdo de servigos de LGPD RS 1.260,10
Prestagac de servigos de Supervisio Faturamento R$ 3.399,37
Locago de linha e smartphone (4 linhas) RS -

Despesas Bancarias RS 1.000,00
Locagéo e Licenga de Reldgio de Ponto RS 580,00
Locagdo de Equi 15 de Informati RS 5.625,00
Sisterna de Laboratdrio - Implantagao RS 5.300,00
Sistema de Laboratorio - Licenga RS 900,00
Software de Gestao RS 2

946.876,40

(86 884,50)

Mobiligrio
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Servigos Medicos

Salarios RS 442.310,89
Adicionais (Insalubridade | Adicional Noturno) RS 99.795,52
E gos Scciais e Provisic RE 14B.778,09
Beneficios RS 37.891,20

506.500,00 |

Servigos Odontologicas

F de servigos de Compras RS 2.303,14
Prestagdo de servigos de ADM/ Controladeria RS 21.450,87
Prestagdo de servigos de Contabilidade RS 3.384,44
Prestagdo de servigos de Financeiro R$ 6.758,12
Prestag@o de servigos de Qualidade/ Nicleo Seg Pac. R$ 5.903,23
Prestacao de serviges de DP RS 3.908,82
Prestagao de servigos de RH e Recr/ Selegao R$ 4.003,83
Prestagdo de servigos de SESMET (Seg & Med Trab) RS 7.538,68
Prestagdo de servigos de Treinamento/ NAEP R$ 1.458,34
Prestagio de servigos de Engenharia Clinica RS -

Prestagdo de servigos de Juridico RS 3.251,67
Prestagdo de servigos de Auditoria RS 4.278,50
Prestagdo de servigos de Supervisdo da Manutengio RS -

Prestagdo de servigos de Tl RS 9.921,51
Prestagdo de servigos de SAME RS 1.591,39
Prestagao de servigos em Acolhimento @ Humanizagdo ao Publico RS 5.637.08
Prestagdo de servigos de LGPD RS 1.645,92
Frestagio de servigos de Supervisio Faturamento RS 4.440,22
Locagdo de linha e smartphone (4 linhas) RS 400,00
Despesas Bancanas RS 1.000,00
Locagao e Licenca de Relogio de Ponto RS 580,00
Locagéo de Equi de | ati RS 5.625,00
Sistema de Laboratorio - Implantagéo R$ <

Sistema de Laboratorio - Licenga RS 900,00
Software de Gestio RS 8.000,00

PLANO DE TRABALHO BHCL COMPETENCIA

[Rrs

Gases Medicinais RS 5.500,00
Materiais de Consumo R$ 5.100,00 P. Wi. Bra anqia Pta.
M is de Escritorio RS 5.600,00
M is de Limpeza R$ 10.900,00 PROC Ne }' f%
Materiais Médicos e de Enfermagem RS 39.000,00 FOLHARN® K
Medicamentos RS 4.000,00
Reagentes e Insumos de Laboratario R$ - VISTO
7503240 | RSSTSR]
Adiantamento de Despesas RS 12.000,00
Combustivel RS 55.000,00
Equipamentos de Protecéo individual R$ 500,00
Laboratorio de Analises Clinicas (Locagao de Equipamentos) RS -
Locagdo de Equipamentos Médicos & de Enfermagem RS 7.000,00
Locagdo de Veiculo (Ambuléncia Tipo A @ Transporte de Materiais |} RS 10.800,00
Manutengio Predial e Prestaco de servigos de Supervisdo da Manutengic R$ 6.976,69
Manutengdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos e Hospitalares e Prestagdo de servicos| RS 9.544,67
Manutengdo Preventiva e Corretiva de Veiculos (Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias Tipo A) | RS 129.000,00
Servigo de Lavanderia e Locagdes de Enxoval e Uniformes do Servigo de Apoio RS 1.400,00
Servigo de Alimentagéo e Nutric8o para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Insumos (Rateio) R$ 40.300,00
Servigo de Alimentag&o e Nutrigo para Trabalhadores e Usuarios RS§ -
Servigos de Alimentagdo e Nutrigio para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Equipe (Rateio) R$ 16.000,00
Servigo Radiologico (Locagio de Equipamentos, Contratagio de Equipe e Suprimentos) RS -
Unifarmes e Crachas RS 100,00
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| e

1.622.329,90
|

[Fe e

3]

RS 1.622.329,90
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PLANO DE TRABALHO | PROJETO CHSC | GLOBAL INICIO 01/07/2025 _ANO DE TRABALHO BHCL comPETENCIA [ BIFERENG A
Saldrios RS 463.632,39 | R$ 286.084,69 | RS 442.310,89 | R§ 1.192.027,97 RS 1.220.795,20 |-R$ 28.767,23
Adicionais (Insalubridade | Adicional Noturno) RS 109.142,48 | R$ 48.733,89 | R§ 99.795,52 | R$ 257.671,89 RS 2.115,82 | RS 255.556,07
Encargos Sociais & Provisi tos RS 156.572,87 | R$ 91.889,10 | RS 148.778,09 | R$ 397.240,06 RS 559.327,70 |-R$ 162.087,64
Beneficios R$ 32.146,40 | R$ 20.232,00 | RS 37.991,20 | R$ 90.369,60 75.174,00| R$ 15.195,60
" e 4tz

[ Tazz 70000 [

Servigos Médicos R$ 516.500,00 | RS 276.500,00 | R$ 506.500,00 | R$ 1.299.500,00
Servigos Odontologicos R$ 25,200,00 | R$ = R$ - R$ 25.200,00

Gases Medicinais R$ 27.300,00 | R$ 8.300,00 | RS 5.500,00 | R$ 41.100,00
Materiais de Consumo 10.600,00 | RS 5.500,00 | RS 9.100,00 | R$ 25,200,00
Materiais de Escritario 8.500,00 | RS 2.600,00 | RS 5.600,00 | R$ 16.700,00
Materiais de Limpeza 7.900,00 | R$ 2.300,00 | RS 10.900,00 | R$ 21.100,00
M iais Médicos e de Enferm 34.000,00 | R$ 18.800,00 | RS 39.000,00 | R% 91.800,00
Medicamentos 51.000,00 | RS 33.400,00 | RS 4.000,00 | RS 88.400,00
Reagentes e Insumos de Laboratorio 20.800,00 | RS 14.000,00 | RS - RS 34.800,00

Adiantamento de Despesas ; : e | Rs TE R = |R$ 12.000,00 | R$ " 12.000,00

[Rrs 266.232.45 |RRNE A R$280.396,03 R$ 14.163,57

Combustivel RS - R$ - R$ 55.000,00 | R$ 55.000,00
Equipamentos de Protegdo Individual R$ 500,00 | R$ 250,00 | R$ 500,00 | R$ 1.250,00
Laboratério de Analises Clinicas (Locagao de Equipamentos) R$ 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS - R$ 18.000,00
Locagdo de Equip Médicos e de qem RS - R$ - R$ 7.000,00 | R$ 7.000,00
Locagdo de Veiculo (Ambulancia Tipo A) RS - R$ - R$ 10.800,00 | RS 10.800,00
Manutengio Predial e Prestagdo de servigos de Superviso da Manutengao R$ 12.300,39 | RS 11.896,12 | R$ £.976,69 | R$ 31.173,20
Manutengio Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos e Hospi e Prestagdo de ser{ R$ 9.970,30 | RS 6.799,78 | RS 9.544,67 | RS 26.314,75
Manutengao Preventiva e Corretiva de Veiculos (Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias RS - R$ - R$ 129.000,00 | R$ 129.000,00
Servigo de Lavanderia e Locagdes de Enxoval e Uniformes do Servigo de Apoio R$ 15.200,00 | R$ 6.400,00 | R$ 1.400,00 | RS 23,000,00
Servigo de Alimentagdo e Nutrigao para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Insumos (Rateio) RS - R$ - R$ 40.300,00 | RS 40.300,00
Servigo de Ali cao e iAo para Trabalhad & Usuarios R$ 36.600,00 | R$ 44,000,00 | RS - RS 80.600,00
Servigos de Alimentagdo e Nutricio para Trabalhadores e Usudrios | Custeio Equipe (Rateio) RS - RS$ - RS 16.000,00 | RS 16.000,00
Servigo Radiologico {Locagdo de Equipamentos, Contratagdo de Equipe e Suprimentos) RS 77.250,00 | R$ 55.700,00 | R$ - RS 132.950,00
Uniformes e Crachas R$ 1.300,00 | R§ 1.000,00 | RS 100,00 | RS 2.400,00

T e (e mweles  wsemes mees| wews] [ oo N 00 Ra24ET0SH
- : [PRESTAGHS O SERUGGS EAPO] PRcToiGo |

Prestagiu de servigos de Compras . ~ |Rs 2.139,19

1.763,26 | R$ 2.303,14 | RS 6.205,59

R§

Prestacao de servigos de ADM/ Controladoria R$ 19.923,87 | R$ 16.422,51 | R$ 21.450,87 | RS 57.797,25
Prestagdo de servios de Contabilidade R$ 3.143,51 | RS 2.591,08 | RS 3.384,44 | RS 9.119,03
Prestagio de servigos de Financeiro R$ 6.277,03 | R§ 5.173,93 | R$ 6.758,12 | R$ 18.209,08
Prestagao de servigos de Qualidade/ Nucleo Seqg Pac. RS 5.483,00 | R§ 4.519,44 | R$ 5.903,23 | RS 15.905,67
Prestagio de servigos de DP RS 3.630,57 | RS 299254 | R$ 3.908,82 | RS 10.531,93
Prestagdo de servigos de RH e Recr/ Selegao RS 3.718,81 | RS 3.065,28 | R§ 4.003,83 | RS 10.787,92
Prestagao de servigos de SESMET (Seg e Med Trab) RS 7.002,03 | R$ 577151 | R§ 7.538,68 | RS 20.312,22
Prestagao de servicos de Treinamento/ NAEP RS 1.354,53 | RS 1.116,49 | R$ 1.458,34 | RS 3.929,36
Prestagio de servigos de Engenhana Clinica RS§ - RS - R$ - RS -

Prestagdo de servigos de Juridico R$ 3.020,20 | RS 248944 | R$ 3.251,67 | R$ 8.761,31




Prestagio de servicos de Auditoria R$ 397393 | R$ 3.275,57 | R$ 4.278,50 | R$ 11.528,00
Prestagdo de servigos de Supervisdo da Manutengio R$ - RS - RS - R$ -
Prestagdo de servicos de TI RS 9.215,24 | R$ 7.585,78 | R$ 9.921,51 | R$ 26.732,53
Prestagdo de servigos de SAME RS 1.478,11 | R$ 1.218,35 | R$ 1.581,39 | R§ 4.287,85
Prestagio de servicos em Acolhimento e Humanizagde ao Publico R$ 5.23580 | R$ 4.315,67 | R$ 5.637,08 | R$ 15.188,55
Prestagio de servicos de LGPD R$ 1.528,75 | RS 1.260,10 | R$ 1.645,92 | R$ 4.43477
Prestagdo de servigos de Supervisao Faturamento RS 412414 | RS 3.399,37 | RS 4.440,22 | RS 11.963,73
Locagéo de linha & smartphana (4 linhas) R$ - |R$ = R§ 400,00 | RS 400,00
Despesas Bancarias RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 3.000,00
Locagdo e Licenga de Relogio de Ponto RS 580,00 | R$ 580,00 | R$ 580,00 | R§ 1.740,00
Lecagio de Equipamentos de Infc {72 compl s de mesa e 36 impressoras) R$ B8.175,00 | R$ 5.625,00 | RS 5.625,00 | RS 19.425,00
Sistema de Laboratorio - Implantagéo R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 15.900,00
Sistema de Laboratério - Licenga R$ 2.300,00 | R$ 900,00 | RS 900,00 | R$ 4.100,00
Software de Gestdo RS - R$ - RS$ 8.000,00 | RS 8.000,00
[rs 1.534.082,06 | RS 946.876,40 | RS 162232990 [ RS 4.103.288,36 |
RE (189.936,48) RS (76.8B4,50) RS (B5.047.92) RS (351.868,90)
[Manutengao Pradial RS 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS RS 200,000,00 |
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30.000,00
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ITEM VILADAVI  BOMJESUS SAMU TOTAL.

Prestaco de servigos de Compras 2.139,19 1,763,26 2.303,14 6.205,59
Prestacdo de servicos de ADM/ Controladoria 19.923,87 16.422,51 21.450,87 57.797,25
PrestacBo de seivigos de Contabilidade 3.143,51 2.591,08 3.384,44 9.119,03
Prestagdo de servigos de Financeiro 6.277,03 5.173,93 6.758,12 18.209,08
Prestac¢do de servigos de Qualidade/ Niicleo Seg Pac. 5,483,00 4.519,44 5.903,23 15,905,67
Presta¢do de servigos de DP 3.630,57 2.992,54 3.908,82 10.531,93
Prestagdo de servicos de RH e Recr/ Selecdo 3.718,81 3.065,28 4.003,83 10.787,92
Prestacdo de servicos de SESMET (Seg e Med Trab) 7.002,03 5.771,51 7.538,68  20312,21
Prestag80 de servicos de Treinamento/ NAEP 1.354,53 1.116,49 1.458,34 3.929,35
Prestag8o de servicos de Engenhatria Clinica 970,3 799,78 1.044,67 2.814,75
Prestagiio de servigos de Jurfdico 3.020,20 2.489,44 3.251,67 8.761,31
Prestacdo de servigos de Auditoria 3.973,93 3.275,57 4.278,50 11.528,00
Prestacdo de servi¢os de Supervisdo da Manutengdo 2.300,39 1.896,12 2:476,69 6.673,21
Prestacdo de servicos de Ti 9,215,24 7.595,78 .w.wm.u._ﬁm.”_. 26.732,52
Prestagdo de: mmm..cm.m.owam SAME 1.478,11 1.218,35 1.591,39 4.287,85
Prestacdo de servigos em Acothimento e Humanizac3o a 5.235,80 4.315,67 5.637,08 15:188,55
Prestacgdo de servigos de LGPD 1.528,75 1.260,10 1.645,92 4.434,77
Prestacdo de servicos de Supervisao Faturamento 4.124,14 3.399,37 4.440,22 '11.963,72

84.,519,40 69.666,22 90.997,12 245182,72
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P. ML, Sraganga Pra.

PROC M 3 \IN 11y

FOLHA N®
VISTD

2 3 x i

103.160,59 | R$ 23:176,94 | R$ 97.844,55:| R$ 501.581,18

Satdtios as 452.204,65 '125.194,45

Encargos.Soclais: R$ 12,176,37 10,085.56 8.252,85 | R$ 1.774,16| R§ 7.827.56 | R 40,126,50
Provisionamento 132 Satdro e Férlas R$ 40.485,44 .33.567.72 C27.440,72 | R$ 5.899,07 | RS 26:026,65 | R$ 133.420,60
Provisioriamento Rescisties RE 17,072,28 1415481, 1157112 | r$ 2.487.51 | B$ J1g.874,90 | R$ 58.260,69
Benefizios ‘R £.549,00 8.241,00 7.838,00 | R§: 2.010,00 H.432.00-] R 34,371,00-
Qutros {Vale-Transporte e Aditionais) R$ ‘998,14 189,26 180,54 | § 155,53 :

Total:

Yagana firidléa

345,500,00

R$ 2:250,60 | R 1.350;00

Rt 500,00

Gases Medicinais i8] - |R$ - |Rr$ -4.500,00
Materiais de Consumo R$ 2.500,96 | r$ 2569,52 | R$ 1.713:36.) RS 2:316,16° i+ '4,100,00°
Materiais d& Esepitdrlo A% 81104 | R$ 335,99 | R$ 55563 | RS 751,12 | R 2.560,00.| A% 5.553,75
Matéridis e Limpeza 5 3.005.46 | RS 3.028,24 | R§ 2.059,67 | RS 2.784,31 R$ 10,878:58
Materlgis Médico e de Enfermagem 6 14.100,00 | AS 410.900,00 | R$ 5.000,00 | R} - R& -8.000,00.1: RE 38.000,00
Medicamefitos i i$ 1.350,00 R$ : £ 5.000,80

SofIcos B AR

10.277,00 | R$

Servicos de Alimentacad - nsuds (Rateio R$ . 1109816 | R$ 10:071,46 4(1,285,84.
Seivighs de Alimentacan - quadro defuhslendrias (Ratsin] R$ 4.296.78 | R$, 3,898,983 | RS 294406 { B8 - 3.078,60-| g 15.505.72,
Interpel R$ - |R$ 159,00 | R$ - Irs ~ IR§ - 159,00-
Envoval g Lavanderia, R$- 862,50 | A$ 517.50°] R 346,00 | RS - {ns. - 172500
Uniformes, Crachés € Equipamentos de Protecadd individual- RE 613,03 | R 554,45 | RE 41861 | R 565,871 A% - 2.159,00
Manutensda Predial A% . 4.060,00 - 3.000,00
Manutercia Pravankiva & Coprativa - Eguipamentos Madicos-haspitaiares RE 2.286.90.| RS 2.142,25-| BS 1.070,85 | RS . - it 3.bon,no .B.500,00
Manutengdo Preventiva-« Corretiva - Viaturas, Reseyvas Técnlcas e Ambulancias Tipo A de apoio | RS 42.000,00 | R$ -25.000,00 | RS 38.551,21 | RY 18.000,66-) Rt 5,000,008 128,558,21
Ladacan de carrd Administitive RS - RS - RS - R - % 4,000,00 A.000,00
Combustivel - Viatwas, Beservas Técnicas e Ambutincias Tipo'4 de apoig RE, 23.800,00.} RS 3,200,00 | B% -~ IRi R$- 10:.000,00 27.000,00
Locagio deEqui tiss Médlicos g - R 7.008:00 7,400,060

Caixa para adjantamento de D

10,000,800 | R$ 12.000,80

12,000,050 § R$-

Sede falugnet imgint Comerciat, manytengdo, despesas de diva, energia, teiefone dinternat] | R$ - | R$ ‘600,00 | R$ - |Rs i ki - |es 660,00
Treamento e Curses Especificos R$ - R$ - |R$ 100000 | R$ .1.000,00 | R$ - '|'Rr§ 2.000,00
Assessoria-en Presticao de Confas RS 145363 | R 1.328.19 | B3 1.00z,70 | RS, 1.355,48:] B8 - = £,150,00
Assessoria Contdbile RH RS 454,72 | B$ 412,54 | R$ 311,52 | RS . 421,17 | R§ - |rg 1,600,00
Assessonaluidica B 1.706,20 | B 1.547,40 | R$ 1;188,20 | RS 1.579:90 | R§ - LIRS 000,00
Escalista RS 3.500,00 | R$! 3.500,00
Auditoriz Interna RS 475,30 | 8% 386:85 |. 292,05 | i 384,80 | R: i 1.500.,00
Linha de celular = aparelhs para tomuniicagan eauipe (4 Hritds) R% - R - B kil 1.250,00-] R% - - RE. 1.250,00
Despesas Bancéilas- R$ 210:20-| R$ 190,75 | R$ 144,08 | A 194,67 | R§ - IRy 738,63
Medicina do Trabatho/ Relogio Ponto, R$ 198,94 | R$ 180,53 135,28 | ¢ 184,24 |'RY - - |R$ 700,00
Senvigns de Tecnologls dd Informag 3o ¢ Settware de Gastas R$ 1.705.20 | R$ 1.547,40 1.168,20 | RS -1.578 20°| R$- 2,000,606 | A% B.000,00
Serfigos de pesspa junidica (focagie ds cariputadores & impressoras) R% 893,44 | RS -809,28 | R%. 0 7604 |'Rg 54,00 | RS- 4.200,00

Totsl:
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PROC N°
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FOLHAN® A&

VISTO

QUADRC CELETISTAS | PROJETO CHSC | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VILA DAV

Técnico de Tecnalogia da Informagao Junior |

Y

INICIO 01/0712025
lAgente A DIURND 40h 1 0 1 RS 238503 | R$ 238503 | R$ - |Rrs - |Rrs 198,75 | RS 56,25 | RS 190,80 | R$ 19875 | RS 160,00 |RS 6480 |RS  3.264,39
Auniliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNO 12X%36h T 0 7 RS 186868 | R$  13.080,79 | R§ 212520 | RS - |RS§ 126717 |RS 42239 [R$ 121648 [RS 126717 [R§ 112000 |R§ 45360 |R§ 2085279
Auxiliar de Higiene (Agenle de Asseio) NOTURNO 12X36h 7 0 7 RS 186868 | RS  13.080.79 | RS 212520 | RS 487017 | RS 168135 | RS 560,45 | R§ 161409 | RS 168135 | RS 112000 | RS 45380 | RS 2728699
Analista de Laboratério DIURNO 12X26h 1 0 1 RS 523216 | RS 5232,16 | RS 30360 | R§ - |rs 451,31 | RS 153,77 | RS 442,86 | RS 46131 [RS 16000 |RS 6480 | RS 727882
Analista de Laboralbrio FOLGUISTA | 12X36h 0.5 0 05 RS 523216 | RS 261608 | RS 151,80 | RS 47857 | RS 270,54 | RS 90,18 | RS 256,72 | RS 27054 | RS BO.00 | RS 3240 | RS 424983
|Analista de Laboraténs (RT) DIURNG 12X36h 1 0 1 RS  6.2/859 | RS 6.278,59 | RS 30360 | RS - | rs 548,52 | RS 182,84 | RS 526,58 | RS 54852 | RS 160,00 | RS 6480 |R$S 861344
Assi deF DIURNO 40n 3 a 3 RS 298129 |R$ 894388 | RS - |Rs - | RS 74532 | RS 248,44 | RS 715,51 | RS 74532 | R$ 480,00 [ RS 19440 | R§ 1207287
Assi Soclal DILURNO 30h 1 0 1 RS 444174 RS 4.441.74 | RS 303,60 | R$ - |Rrs 39544 | RS 131,81 | RS 379,63 | R§ 39544 | R$ 16000 [RS 6480 |R$ 627247
Auxiliar Administrative DIURNG 40n 0 0 0 RS 238503 | R§ - |ms - |Rs - |rs - |Rs - |ms - |Rs - |rs - |Rs - |Rrs -
Auiliar de i DIURNO 40n 1 a 1 RS 238503 |R$ 238503 | RS - |rs - |rs 198,75 | RS 66,25 | RS 190,80 | RS 196,75 |R§ 160,00 [RS 6480 [RS 326439
Auiliar de Cozinha DIURNO 40n 3 a 5 RS 207 RS 1245777 | R§ - |Rs - |R$ 103815 RS 346,05 | RS 98662 |[RS 103815 | RS 960,00 | RS 38880 RS 17.22554
Auiliar de Farmacia DIURND 12%36h 3 0 3 RS 214205 |R$S 542614 | R$ - |Rs - |RS 535,51 | RS 178,50 | R$ 514,09 | RS 53551 |[R§  4BD00 [RS 19440 [RS  B.854,16
Auxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 3 0 3 RS 214205 | RS 542614 | RS RS 114243 |RS 630,71 | RS 210,24 | RS 505,49 | RS 630,71 |RS  48D.00 [RS 19440 RS 1032012
Auiliar de i DIURNG 40n 1 [ 1 212441 [ RS - |RS - |Rs 177.03 | R§ 59,01 | RS 169,95 | RS 17703 | RS 160,00 [R$ 6480 [RS 283224
Oficial de gao Jrl DIURNG 40h 1 0 1 3.093,74 | RS - |Rs - |Rs 25781 | R$ 85,94 | RS 247,50 | RS 25781 RS 16000 [RS 6480 |RS 416760
Condulor Sacorrista DIURND 12%35h 0 0 [] RS - |Rs - |Rs - |RS - |rs - |Rs - |Rs - | RS - |rs - |Rs -
Condutor Socarista NOTURND 12X36h [] 0 0 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - | RS - RS - RS £
Vigia (Controlador de Acesso) DIURNG 1238h 4 0 4 RS 214205 | RS B.568,19 | RS 1.214,40 | RS - |RS 815,22 | R§ 271,74 | RS 782,61 | RS 616522 | RS 640,00 |R$ 25920 |R§  13.366,57
Vigis (Controlador de Acesso) NOTURND 12%36h 3 0 3 RS 214205 |RS  B42614 | RS 910,80 | RS 162819 | S 747,09 | RS 248,03 | RS 717.21 | RS 74703 |AS 48000 | RS 19440 | RS 1209996
Cozinheirg DIURNG 40h 4 0 4 'R§ 311446 | RS 1245784 | RS - |RS . 1.038,15 | RS 346,05 | RS 99663 [RS 103815 RS 64000 | RS 259,20 [R$ 16.776,03
Encarregado de Recepgao DIURNC 400 1 0 1 R$ 298129 |RS 298129|Rs 303,60 | RS - 273,74 | RS 91,25 | R$ 262,79 | R$ 27374 [RS 160,00 |R$ 6480 | RS 441121
E i DIURNG 12%36h 12 0 12 RS 516191 [RS  §184297 | RS 3.643,20 | RS - 546551 RS 182184 [RS 524689 |RS 546551 |RS 192000 |RS 77760 | R§ 86.28352
|Enfermieia NOTURNO 12X38h 2 ] 12 RS 516191 [RS 61042987 | RS 164320 | RS 18.784,24 703087 [RS 2343862 |RS 674963 |RS 703067 | RS 182000 | RS 77760 | RS 11022300
Enfermeiro (RT) DIURNG 40h 1 0 1 RS 619430 |RS  B.184,30 | RS 303,60 | RS - 541,49 | RS 180,50 | R$ 519,83 [ RS 54140 | RS 16000 |[RS 6480 |R$  B506.D1
Farmacéutico DIURNO 12X38h 3 ] 3 R$ 457668 [R$ 1373003 | RS 910,80 | RS - 1.220,07 | RS 40669 |[RS 117127 [RS 122007 |R$ 480,00 |R§ 19440 | RS 19.33333
Farmacéulica NOTURNO 12X36h 3 0 3 RS 467668 | RS 13730,03 | RS 910,80 | RS 2 926 65 146396 | RS 467,68 | RS 140540 |RS 146396 | RS 4B0,00 | RS 19440 | RS 2306318
Farmacéutico (RT) DIURND 400 1 0 1 RS 549201 | RS 549201 | RS 303,60 | RS - 482,97 | RS 160,99 | R§ 463,65 | RS 48297 | RS 16000 |[RS G480 |RS 761098
Gerente Administrativo DIURNG 40n 0,5 0 05 R$  17.356,13 | R§ B678,07 | RS - |RS - 723,17 [ RS 241,06 | RS 594,25 | RS 72317 |R$ 8000 (RS 3240 |RS 1147211
Nutricionista DIURNG 30h 1 0 1 (R§ 228800 | RS 3.388,00 | RS - |RS - 282,33 | RS 94,11 | RS 271,04 | RS 28233 | RS 160,00 [RS 6480 |RS 454252
Recepcionista DIURNOC 12%36h 6 0 3 R§ 214205 [RS 1285229 | RS 1.82160 | RS - 1.222,82 [ RS 40761 | RS 1173891 |R§ 122282 |R$ 960,00 RS 388,80 | RS 20.04886
Receptionisia NOTURNO 12X36h [ 0 B RS 214205 | RS 1285228 | RS 182150 | RS 4227 88 575,15 | RS 52505 |RS 151214 |R§ 157515 | R§ 960,00 | RS 38680 | RS 2543807
Técnico de Enfermagem DIURNG 12%36h 22 0 22 RS 288368 [RS  63.440,88 | RS 667920 | RS . 584334 (RS 194778 |[RS 560961 |[RS 584324 | R$ 352000 | RS 142560 | RS 94.309,76
Técnico de Enfermagem NOTURND 1236h 2 0 22 RS 268368 | RS 63 440,89 | RS 6.679,20 | RS 37.401 47 896013 | RS 288671 |[RS BB01,73 |RS BO60,13 | RS 362000 | RS 142560 | RS 14187587
Técnico de Laboratéri DIURND 12X36h 25 o 25 RS 285509 |R§ T13773 | R§ 759,00 | R§ - 658,06 | R$ 21935 | R$ 631,74 | R$ 658,06 | R$ 400,00 | R§ 162,00 | RS 1062594
Técnico de Laborattrio NOTURNO 12X36h 25 [i] 25 RS 285508 [ RS 7.137,73 | R$ 759,00 | RS 160626 791,82 | RS 263,97 | RS 760,24 | RS 791,92 | RS 400,00 | RS 162,00 | RS 1267303
DIURNO 0 5 ; 3 5 z




I N
FOLHAN®___ . LF
VISTO 42,@1 o

QUADRO CELETISTAS | PROJETO CHSC | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO BOM JESUS
INICID 01/07/2025

Técnico de Radiologia

DIURNO

24h

Auiliar Administrativo (Agente Administrativa) DIURND 40h 0 0 0 RS - | RS - |rs - |Rs - |Rs - |Rs - |rs - |RS - |ms - | RS - |Rs - | RS -
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURND 12X36h 5 3 4 RS 176291 | RS 186868 (RS 747474 [RS 121440 RS - |R$ 72409 |R$ 24136 |RS 69513 |R$ 724,00 |RS 640,00 |RS 25920 | RS 1187302
Auiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12%38h 5 1 4 RS 176291 | R$  18BBE8 |R§S  T47T474 |RS 121440 |R§ 219242 |R$ o0680|R$ 30227 |RS 87052 (RS ©00580 |RS 640,00 | RS 25020 | RS 14757.14
Analista de Laboratd DIURNO 12X26h 1 [i 1 RS 493600 | R$ 523216 [RS 523216 | RS 303,60 | RS - |RS 48131 |R$§ 15377 (RS 44286 |RS 46131 |R§ 16000 |RS  m4BO RS 727082
Analista de Lab o FOLGUISTA 12%36h 05 0 08 RS 4900 |Rs 523216 [R$ 261608 [RS 151,80 | RS 47857 |Rs 27054 |R$ 9018 |RS 26972 [R$ 27054 [RS 8000 [RS 3240 |RS 4.24883
Analista de Laboratorio (RT) DIURND 12X%36h 1 0 1 RS 592320 |R$ 627659 (RS 627859 [RS 303,60 | RS - |R$ 54852 |R§ 18284 [R§ 52658 |R$ 54852 RS 16000 |R§  G4BO RS BE1344
Assi de F DIURND 40h 2 0 2 RS 281254 |RS 298129 (RS 596258 | RS - [rs - |RS 49588 |RS 15563 [R$ 47701 |[R$ 49688 |RS 32000|RS 12860 (RS 8048358
Assi Sacial DIURNO 30h 0 [ 0 RS 419032 | RS 444174 |R$ - |rs - |RS - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |Rs - |Rs - |Rs -
Auxiliar A DIURND 40h 1 [ 1 RS 225003 |R$ 238603 [R$ 238503 | RS - |Rs - |ms 1o875|R§  ee25|ms 19080 |R$ 19875 |RS 16000 [RS 6480 |RS 326438
Auxiliar de & DIURND 40h 0 0 0 R$ 225003 | R§ 238503 |R$ - |R$ - |Rrs - |ms - |R8 - |rs - _|Rs$ - |Rrs - |ms - |RS -
Auxiliar de Cozinha DIURND 40h 8 o [ RS 176291 | R$ 207630 |RS 1661036 | RS - |ms - |R$ 138420 |RS 46140 |R$ 132883 |R§ 138420 |R$ 128000 | RS 51840 | RS 2296739
Auxiliar de Farmaci DIURNC 12%36h 3 0 3 RS 202080 | R§ 214205 |R$ 642614 | RS - |R$ - |R$ 53551 RS 17850 |R§ 51400 |RS 53551 RS 48000 [R$ 19440 |RS 686416
Ausxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 3 0 3 RS 202080 | R$ 214205 |R$ 642614 | RS - |Rs 114243 |RS G071 |RS 21024 |RS 60548 |RS 3071 |RS 480,00 |RS 19440 |RS 1032012
Auiliar de M ca DIURND 40h 1 a 1 RS 200416 | R$ 212441 |R§ 212441 |R$ - - |Rs 17T03[R$ 5001 |R$ 16005 |RS 17703 |R$S 16000 RS 6480 |R§ 293204
Candutor Socorrista DIURNO 12X%36h 0 [} 0 RS - | R8s - |rs - |rs - - |RS - |rs - |ms - |rs - |Rs - | RS - R -
Condulor Socorrista NOTURND 12X36h 0 [1] o RS - 353 - RS - R$ - - RS - RS - RS - RS - |R% - RS - R -
Vigia (Controlador de Acesso) DIURNOD 12X38h 3 0 3 RS 202080 | R$  214205|R$ 642614 | RS 910,80 - |R8 61141 |RS 20380 |R$ 58606 |RS 61141 |RS 48000 | RS 19440 |R§ 1002493
Vigia {Conlrolador de Acesso) NOTURND 12X36h 3 [} 3 RS 202080 [ RS 214205|RS 642614 | RS 91080 [R$ 162819 (RS 74709 |R$ 24003 |RS 71721 |Rs 74709 RS 48000 [R$S 19440 | RS 120093
Cozinheirn DIURNO 40h 3 0 3 RS 264438 | R§ 311446 |R§ 934338 RS - | Rs - |Rs 77862 |Rs 25054 |R§ 74747 |Rs 77862 [R$ 48000 [RS 19440 [RS 1258202
de Recepga DIURNO 40h 1 0 1 RS 281254 | R§ 298120 |R§  2981,29 | R$ 303,60 | RS - |R8 273 74|RS 9125|R$ 26279 |R§ 27374 [R$ 160,00 |RS  G4.BO RS 441121

Enfermeiro DIURNO 12X%36h 8 2 & RS 486873 | RS 516191 |R§ 3087148 |RS  1.82180 | RS - |Rs 273276 |R$ 91092 |R§ 262345 |RS 273276 |R§ 960,00 [RS 38580 | R§ 4314176
Enfermeiro NOTURNO 12X36h 8 2 & RS 4BES73 | R§ 516191 |R§ 3097148 |R$  1B2180 |RS 744008 | RS 3.353.51 |R§ 1.11784 |R§ 321937 |RS 335351 [R$ 960,00 |[RS 388,80 | R$ 5263520
iro (RT) DIURNO 40h 1 [} 1 RS 584368 | RS 619430 | RS 519430 | R$ 303,60 | RS - |RS 54149 |R§ 1BOSO |R§ 51983 |RS 54149 |[RS 16000 |[R§  B4B0 RS AS5060

F. guti DIURND 12X36h 25 [} 25 RS 431762 | RS 457668 | RS 1144169 | RS 759,00 | RS - |FRS 101672 |R$ 33891 |RS 97606 |R§ 1016572 |R$ 40000 |RS 16200 [R$ 1611111
Farmacéutico NOTURND 12X36h 25 [ 25 RS 431762 |RS 457668 | RS 11.44169 | RS 75000 |R$ 237141 |RS 121434 |RS 40478 [ RS 116577 [RS 121434 |[R$ 40000 | RS 16200 [ R$ 1913334
Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1 RS 518114 | R§ 549201 [R$ 548201 | R$ 303,80 | R$ - |Rs 48297 |RS 16099 |R§ 46365 |RE 48297 |[RS 16000 |RS  E4BO|RS 75103
Gerente Administrativo DIURND 40h 0.5 0 0.5 RS 17.35613|R§ 867807 | RS - |ms - |Rs 72317|R$ 24106 (RS 69425 |R$ 72317 |[R$S @000 |RS  3240|RS 1117211
Nutricionista DIURNO 30h 1 0 1 RS 426164 | RS 3380500 RS 338800 | R$ - |rs - |RS 28233|R$ 9411 |R$ 2704 |RS 28233 (RS 16000 |RS B4BO|RS 454262
Recepcionista DIURNO 12%36h 4 0 4 RS 202080 | RS  214205|RS 856819 [RS 121440 | R§ - |Rs 81522|R$ 27174 |[Rs 78261 |R$ 81522 RS 640,00 |RS 259,20 | RS 13.36557
Recepcionista NOTURNO 12%36h 4 0 4 RS 202080 | R$ 214205 |R$ 856819 |R$ 121440 |R$  2.386B1 |RS 1.01412|R$ 33804 |RS 97355 |RS 1.01412 [RS 640,00 |RS 25920 | RS 16.40842
Técnico de E DIURNO 12X36h 13 4 9 RS 272045 | RS 288368 |RS 2595309 |R$ 273240 RS - | RS 230046 |R§ 796,82 | RS 229484 |RS 239046 |RS 144000 |RS 58320 |RS 3858127
Técnico de Enfermagem NOTURNO 12X36h 13 4 9 RS 272045 | RS 288368 |R§ 2595309 |R$ 273240 |RS  B.98572 | R$ 3.139.27 |R§ 1.04642 | R$ 3.013,70 |R$ 313927 [RS 144000 |Rs 58320 | RS 5003307
Técnico de Laboratdrio DIURNO 12%36h 25 0 25 RS 269348 | RS 285509 [RS 713772 | RS 759,00 | R$ - |RS 65806 |R§ 21935 |R§ 631,74 |R§ 65806 (RS 40000 |RS 16200 |R§ 10.62583
Técnico de Laboraltrio NOTURNO 12X36h 25 ] 25 RS 269348 | RS 2.855,09 | RS 7.137,72 | RS 758,00 | RS 160626 [R$ 79192 |R$ 26397 |RS 76024 |RS 791,82 |RS 400,00 | RS 162.00 | RS 1267302
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P. #i. Braganca Pta.

PROC N°_U—N

FOLHAN® . .
VISTO
QUADRO CELETISTAS | PROJETO CHSC | SAMU REGIONAL 192 - RS ww.ems_z,n» E CIRUDITO DA AGUAS E PROGRAMAS DE TRANSPORTE SANITARIO E DE PACIENTES
Agente Adminstrativa DIURNG 40h 3 a 3 R 225003 | RS 238503 | R$ 715510 [ R$ - | RS - |Rs 596,26 | RS 198,75 | R§ 57241 | RS 596,26 | RS 48000 [RS 19440 | RS 578317
Auiliar de Higiene (Agente de Assein) CILURNG. 12%36h 55 05 5 RS 176291 | RS 1.868,68 | RS 534342 [ RS 151800 | RS - |rs 905,12 | RE 30171 | RS 868,91 | R 305,12 | RS 80000 [RS 32400 [ RS 1496628
Auxiliar de Higlene (Agenie de Ass NOTURND | 12%38h 55 0.5 B RS 176281 [ R$ 1858.68 | RS 534342 | RS 151800 [R§ 301038 [R$ 115558 | RS 38533 | R$ 110274 | RS 115598 | RS 80000 [RS 32400 | RS 18d0285
Analista Laborattrio DILRNG 12%26h [ i o RS 493500 | A3 523216 | R§ - | RS - |Rs - | Rs - |Rs - |rs - |rs - |rs - |rs - |ms -
Anaiista Laboratéris URND | 12x38h o [ o RS 483800 Rs 523216 | RS - |rs - |Rms - |Rs - | Rs - |rs - |Rs - |rs - |rs - |rs -
Analista Laboratéria RT DIURNG 12X36h 0 [ o RS 552320 | RS 6278,59 | R$ - | RS - |Rrs - | RS - |rs - |rs - |ms - |rs - |ms - | ms -
Assistente de Faturamento DIURND 40h 1] a o R§ 281254 | R% 298129 [ R$ - RS - R$ - RE - R$ - R§ - RS - | RS - RS = R3 =
Assistente Social DIURNO 30h [ 0 0 RS 419032 | RS 444174 | R - |rs = kS - |Rs - =8 - |rs - |rs BES - |, - |ms -
ar Administrativo DIURNO 40k 12 & & RS 225003 | RS 238503 | RS 14.310,13 | RS - |ms - |Rs  11s252 ]R3 307,51 | RS 114482 [Rs 119252 | R§ 95000 [RS 38880 [ RS 1958634
r de Almaxarifade DIURND 40h 0 0 o RS 225003 | RS 238503 | RS - _|rs - | Rs - |rs - |rs - |Rs - |ms - |[rs - |rs - |rs -
r de Cozinha DIURND 40h 0 0 a RS 176291 RS 186888 | RS - |=s - | Rs - |rs - | Rrs - |RS - |ms - [rs - |rs - _|ms -
ar de Farmacia DIURND 12%36h 2 2 2 RS 202080 | RS 2142,05 | RS 428410 [ RE - |Rrs - |=s 357.01 | RS 113,00 | RS 34273 | RS 357,01 [ RS 32000 [RS 12960 [ RS 590944
Auxiliar de Farmacis NCTURNO | 12x38h 2 0 2 RS 202040 | RS 214205 | RS 428410 | RS - |Rs 76162 | RS 420,48 | RS 140,95 [ R 40365 [ Rs 42048 [ RS 32000 [RS 12950 | RS GHB0.08
Ausiliat de Manutengio Predial OIURND 40h 1 [ 1 RS 200416 | A3 212441 | RS 212441 | RS - |Rs - | Rrs 177,03 | R$ 5301 | R§ 169,95 | RS 177.03 | RS 160,00 | RS 5480 | RS 233224
Condutor Socorrista DIURND 12X36h 45 18 27 RS 193112 [ RS 204650 | RS 5526865 | RS - |Rs - |RrRs 460572 | RS 153524 [ RS 442149 | R 460572 | RS 432000 | R$ 174960 | RS 7650543
Condutor Socarrista NOTURND | 12x36h 45 18 27 RS 183112 [ RS 204690 |RE 5526865 | RS - |Rs oaxssa|Rs 54252 (RS 180817 [ R$ 520754 | R$ 542452 | RS 432000 [ R§ 174960 | R 39.02853
c de Acesso DIURND 12%38h o [ 0 RS 202080 | RS 214205 | RS - |rs - |Rs - |rs - |Rs - |Rs - |rs . |Rs B - | RS E
iador de Acesso JOTURNG | 12%38n ] 0 0 RS 202080 | RS 214205 | R$ - |Rs - |rs - |rs - |rs - |Rs - |rs - | me - |rs - |rs -
coedefaor Reghhatdo Ruskeode DIURNO 40h 1 0 1 RS 461032 |R§ 488534 [ RS 51a0tA | RS 30360 | RS - |Rrs  asses | Rs 15233 | RS 43870 | R§ 4550 | RS 16000 | RS 6480 | RS 721354
Educagio Permanente
Coordenador Municipal de Frota DHURNC 40h 1] 2 1] RE - RE - RE - RS - RS - RS - R - RS - RE - | RS - RS - RS -
C ipal de Logistica DIURNG 40h 1 i 1 RS 8000.00 | RS B.000,00 | RS 800000 | RS 30350 | RS - |rs 681,87 [ RS 23085 | RS 654,29 | RS 691,97 [ RS 160,00 | RS 64.80 | RS 10807.28
C ipal de DILURNG 40h 0 1 0 RS - |rs - |rRs - |rs - |rs - |ms - |rs - |ms - |rs - |Rs - |=s - |ms -
C Regional de jem DILRNG 40h 1 ] 1 RS 612218 | RS 6.489,51 | R§ 687888 | RS 30360 [ RS - |rs 558,54 | RS 185,51 | RS 57460 | RS 59854 | RS 160.00 | RS 6480 | RS 937847
Cozinheira DIURNO 40h 0 ] 0 RS 264438 | RS 2803.04 | RS - |rs - |Rs - |ms - |rs - |=s - |Rrs - | rs - |rs - | R -
Encarregado de Receppao DIURNG 40h 0 0 [i] RS 281254 | RS 298129 | R§ - RE = RE - RS - RS - R$ - RS - | R§ - RS - RS =
Enfermeira DIURNG 12X360 £5 2 7 RS 486973 | RS 516191 |RE 3613340 | RS 212520 | RS - |rs 31sB22|RS 106274 | RS 306064 | RS 318622 | RS 112000 | R§ 45350 | RS 5033206
Enfermeira NOTURNO | 12X38h 55 1 5 RS 486073 | RS 516191 |RE 3097148 | RS 182160 RS 744508 |[R$ 335351 | RS 111784 | RS 321937 | RS 335351 | RS 950,00 | R§ 38650 | RS 5263520
{ 3 DIURND 12%36h 4 0 4 a5 584368 | B3 619430 |R$ 2477720 | RS 1214,40 | RS - |rs 216587 |Rs 721,89 | RS 2079,33 | RS 216597 | RS 640,00 [ R$ 25520 [ RS 3402405
Farmacéutice DIURND 12036 [ o 1 RS 431762 | R$ 457668 | RS 4 57668 | RS 30360 | RS - | Rrs 406,69 | RS 135,56 | RS 330,42 | RS 405,69 | 85 160,00 | R$ B4.80 | RS 544444
Farmacéutice NOTURND | 12x36h [} o [ RS 431782 | R§ 457668 | RS - |rs - |rs - | Rs - |rs - |rs - |Rs D - |Rrs L -
Farmaceutica (RT) DIURND a0k 1 0 1 RS 518114 | RS 545201 | R$ 545201 | RS 30360 | RS - |rs 48297 | R 160,59 | RS 45365 | RS 482,57 | RS 160,00 | R$ 64,80 | RS 7810,48
Gerente Administrativo DIURMO 40k 1 0 [i] RE - RS = RS = BE - | RS - RS B RE -
icioni DIURNG a0h [ 0 ) RS 226164 | RS 4517,34 | RS . |rs - |rs - |Rs - |rs - [rs - |rs - |rs . |rs . |rs -
Recepcionista DILRNO 12%36h a a 0 R$ 202080 | RS 214205 | RS - RS - R$ - RS - RS - RS - RS - | R% - RS - RS =
Recepcionsta MNOTURND 236N o ] 0 RS 202080 | RS 214205 | RS - RS - RE - RS - RS - RS - RS - | R% - RS - RE -
Técnica Auxiliar de DIURNO 12X36h 18 25 18 RS 167374 | RS 177416 [R§ 3370812 [ RS 576840 | RS - |rs 328978 |Rs 109560 | RS 3158.20 | RS 328974 | R$ 304000 [RS 123120 | RS 5458311
Técnico Auxiliar de Regulagio NOTURNO | 12%36h 1 25 8 RS 167374 | RS 177416 | RS 3193496 [ RS 545480 | R§ 2316458 RS 504704 [ RS 1682,35 | RS 4.B45.16 | RS 5047,04 | RS 288000 | RS 176640 | Rs 8123242
Técnico de Laboratérnio DIURND 12%36h a 0 0 RS 269348 | RS 285509 | RS - R3 - RE - R$ - RS - R$ - RS - | R§ - R - RS -
Técnico de Laboraténg NOTURND 12x%36h 0 o o RS 260348 | RS 285509 | R - R3 - RS - R$ - R$ - R$ - RS - |R§ - RS - RS =
Técnico de Enfermagem DIURNO 12%36h 16 1 17 RS 272045 | RS 288368 |RE  4pozast | Rs 515120 | RS - |rR$ 451531 |Rs 150510 | RS 433470 | Rs 451531 | RS 272000 |R§ 110160 | RS 7287573
Técnico de Enfermagem NOTURNO | 12%36h 16 1 17 RS 272045 | RS 288368 | R§ 4902251 | RS 516120 |R§ 2431341 |R§ 654143 | RS 213048 [ RS 627377 | RS 654143 | RS 272000 | RE 110160 | RS 10385181




I X LTALS

FOLHAN® ;
VISTO

PRESTAGAO DE SERVICOS MEDICOS

PESSOA JURIDICA | PROJETO CHSC 1 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VILA DAVI

60

600,00 | R$

DIRETORIA TECNICA | COORDENACAOQ DE CLINICA MEDICA 30 1 0 1 R$ 10.000,00 10.000,00

DIRETORIA TECNICA | COORDENACAQ DE PEDIATRIA 30 1 0 1 R$ 10.000,00 10.000,00

SUPORTE TECNICO DE PSIQUIATRIA 18 1 0 1 R$ 12.000,00 12.000,00
PLANTOES

PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS) 198 0 198 R$ 1.500,00 | R$ 297.000,00

PLANTOES DE PEDIATRIA (12 HORAS) 126 0 126 R$ 1.500,00 | R$ 189.000,00

PRESTAGAO DE SERVICOS ODONTOLOGICOS

COORDENACAO DE ODONTOLOGIA 24 1 0 1 [ R$ 2.400,00 | R$ 2.400,00
PLANTOES

PLANTOES DE ODONTOLOGIA (12 HORAS) 38 R$

22.800,00




P. M. Bragan
PROC Ne ) £ Mvn\m.
FOLHA e ;

VisTo
% PESSOA JURIDICA | PROJETO CHSC | UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO BOM JESUS

INiCIO 01/07/2025

EQUIPE GESTORA

DIRETORIA TECNICA | COORDENAGAO DE CLINICA MEDICA 30 1 0 1 R$ 10.000,00 10.000,00
DIRETORIA TECNICA | COORDENAGAO DE PEDIATRIA 30 1 0 1 R$ 10.000,00 10.000,00
PLANTOES

PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS) 145 40 105 R$ 1.500,00 157.500,00
PLANTOES DE PEDIATRIA (12 HORAS) 126 60 66 R$ 1.500,00 99.000,00




P. M. Braganca Pia.
PROC m°
FOLHA N°

VISTO 5

PESSOA JURIDICA | PROJETO CHSC | SAMU 192 REGIONAL BRAGANCA E CIRCUITO DA AGUAS E PROGRAMAS DE TRANSPORTE SANITARIO E AGENDADO

EQUIPE GESTORA

COORDENAGCAQO GERAL DO SAMU

EQUIPE MEDICA

22.000,00 | R$

22.000,00

COORDENAGCAO MEDICA

40

R$

8.000,00

8.000,00

PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS)

EQUIPE GESTORA

R$

1.500,00

337.500,00

COORDENACAO GERAL DO SAMU

EQUIPE MEDICA

11.000,00 [ R$

11.000,00

COORDENACAO MEDICA

8.000,00

8.000,00

PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS)

R$

1.500,00

120.000,00
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- Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - SP
P. M. Br anc Pta.
A oo D D §93/2025
SMAJ, FOLHAN® £/

VISTO WaM

Diante da minuta apresentada nas folhas
retro, solicito parecer e manifestacao
juridica quanto a este, de modo a
prosseguir com a documentacao
necessaria.

Atenciosamente,

Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Saude

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP.
Telefone: 11 4034-7057 / 4034-7058 / 4034-7117




P. M. Braga

PROC N° 3—@1 "ﬁﬁg{;

FOLHAN® i

VISTO WA

MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO N° SMA/DLCA N 23.893/2025
MODALIDADE: C o N V E N I 0
REQUISITANTE: SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE

(RECEBIDO EM 27.6.2025 AS 15,30 HS).

Os presentes autos vem a esta Secretaria para
andglise de minuta do convénio coma Santa Casa local;

Consigne-se que a presente andglise considerard
tdo somente os aspectos estritamente juridicos da questdo trazida ao exame desta
Assessoria Juridica, partindo-se da premissa bdsica de que, ao propor a solu¢do
administrativa ora analisada, o administrador Publico se certificou quanto as
possibilidades orcamentdarias, financeiras, organizacionais e administrativas,
levando em consideracio as andlises econdémicas e sociais de sua competéncia

Processo sem numeracio;
Nio conta com os anexos ETP ¢ TR.

Um convenio geralmente precisa precisa tanto
de um Termo de Referéncia (TR) quanto de um Estudo Técnico Preliminar (ETP). O
ETP é um documento que justifica a necessidade da contratagdo e detalha a melhor
forma de atendé-la, enquanto o TR descreve o objeto a ser contratado, com base no
ETP.

E preciso que se providencie tais anexos;

No mais, a minuta contempla o bdsico
exigido, quer seja, identificacdo das partes, o prazo de vigéncia e condigdes para
rescisdo, objeto, responsabilidades das partes, plano de trabalho, o cronograma de
execugdo e a previsdo dos gastos, mecanismo de acompanhamento e prestacio de
contas;

O texto geral do processo incide em iniimeros
equivocos ortogridficos, listando como a convenente //pela convenente, quando o
correto seria o convenente ¢ pelo convenente;

No Plano Operativo Anual consta que o inicio
das atividades da conveniada serd no dia 2 de Junho de 2025, que jd foi hd
quase um més, pelo que deve ser verificado;

Aparentemente ndo guarda qualquer restri¢cdo
a pretensdo na medida em que a conveniada é entidade privada sem fins lucrati
e de cardter filantropico, cujo escopo estd na realizacdo de objetivos comuns, nio
sendo também o caso do disposto no art. 73, inc. VI letra “a” da Lei Federal n°.
9.504, de 30.9.1.997;

De resto, pelo apurado a minuta elaborada
segundo consta pelo Gabinete/e/ou Secretaria requisitante e ndo pela Divisio de

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-5P.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca.sp.gov.br




P. i, Braganga Pia.
rroc we_ >y £

FOLHANY &Y

.

VISTO

Licitacdes, que nio tem atribuicio para tanto, e tampouca se trata de aditamento
e sint de minuta de convenio.

Ressalta-se, que. a motivacdo, o valor
estimado e a espec:f icacio do objeto nos termos da descri¢do solicitada  ndo
constituent. objeto da presente avaliagio, pois se inseren no dmbito técnico da
Secretaria reqitisitante e o poder discriciondrio da Administrac¢do;

Este o parecer que se submete a apreciagio da
aittoridade superior.

BRAGANCA PAULISTA-SP, 27.6.2025

5 B IGE

JOSE PEREIRADE GODOI
OAB/SP. 59.301

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11} 4034-3622
vieww, braganca sp.gov.br / prefeitura @braganca.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P. M. Braganga Pta.

PROC N°__ 2l 389%/2005

FOLHAN® 15 -
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RESOLUCAO CMS/BP n° 11/2025

O plenério do Conselho Municipal de Satide do municipio de Braganga Paulista,
em sua 284" (Ducentésima Octogésima Quarta) reunido ordinaria, realizada no dia vinte
e sete de junho de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e legais conferidas
pela Lei Federal 8080, de 19/09/1990, Lei Federal 8142, de 28/12/1990 e Lei Municipal
Y n° 4.026, de 27/04/2009, alterada pela Lei Municipal 4389, de 03/10/2013, resolve:-

Aprovar o Detalhamento da nova modalidade de contratagdo para a gestdo dos
servigos das duas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) — Vila Davi e Bom Jesus
—, do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192) e do Programa de
Transporte Sanitario e Agendado, a ser firmada por meio de convénio entre a Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista e a Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista.

Braganga Paulista, 07 de julho de 2025

Atenciosamente,

Ny
Rodinei Vieira Veloso

Presidente
Conselho Municipal de Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125 — Jardim América, CEP 12.902-230, Braganga Paulista — S.P.
Telefone (11) 4034-6700 — E-mail: conselhomunicipaldesaudebp(@yvahoo.com.br

Didrie Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicacdo Oficial da Prefeitura de Bragancga Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de marco de 2019
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LEI N° 3149 de 11 de janeiro de 1999

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL, A FIRMAR CONVENIO COM A
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANGCA PAULISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Braganga Paulista aprovou e eu, Vice-Prefeito no exercicio do Cargo de Prefeito do Municipio de Braganga

Paulista, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Fica o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude e Promocdo Social, autorizado a firmar convénio
com a Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa Casa de Misericordia de Braganga Paulista, entidade filantropica, com a

finalidade de prestagdo de servigos na area de satde.

O convénio de que trata o artigo 1° desta lei tem por objeto a execugdo, pelo conveniado, dos servigos de assisténcia a

satide no 4mbito do Sistema Unico de Salde de Braganga Paulista.

[(art.3e- JVETADO.

As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotagGes proprias dos orgamentos vigente e futuros.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Braganga Paulista, 11 de janeiro de 19959.

Nata: Este texto ndo substitui o original publicade no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 28/07/2008

https://leismunicipais.com.br/a2/sp/b/braganca-paulista/lei-ordinaria/1999/315/3149/|ei-ordinaria-n-3149-1999-autoriza-o-executivo-municipal-atra. .. 111
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DECLARAGAO NEGATIVA DE IMPEDIMENTOS EM CELEBRAR PARCERIA
COM ORGAOS PUBLICOS.

Eu, JOEO JOSE MARQUES, abaixo assinado, brasileiro, portador do RG 1P,
12.749.284~7 e do CPF 1% 965.973.488-34, na gqualidade de provedor da
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
,__M-ISERIG&RDI_A DE BRAGANCA PAULISTA, inscrita no CNPJ sob n®

o 45._.6‘j1-5:.=309_{._0001»-2'4,_ DECLARO; -sob as penas da lei, para fins do Convénio

06/2025 - Processo -Administrativo 23.893/2025, para a Gestdo,
operacionalizagdo ‘e execucdo de acdes e servicos de salde em urgéncia ¢
~emergéncia pré hospitalar fixo e mdvel (unidades de pronto atendimento — UPA
- .e servigo movel .de urgéncia. ~ SAMU) e transporte sanjtario ‘¢ agendado no

'_municfpio de 'Br_a__a_g_an;ga Paulista/SP, gue a associagao civil, ndo estd impedida de

" celebrar gualguer miodalidade de parceria com:érg&o publicos.

05 de agosto de 2025, Bragarica Paulista/SP

AD JOSE “Assinada deforma dipital por
JOAQ JOSE . JOAGIGSE
MARQUES:96597 ‘marqUEssso7348834

on . Dados: 2025 08,07 15:38:52

348834 T

Jodo José Marques
Provedor:

frmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista

Rua Cel. Assis Gongalves, 700 - Centro - Braganca Paulista - SP - CEP 12900-480 - Tel: {111 4481-8000

CNPI: 45.615.309/0001-24 « Inscriciio Estadual: Isents
Www.santatasabraganca.com.br
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ESTATUTO DA IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA
.CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA
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Art. 12 A Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa Casa de
Misericérdia de Braganca Paulista, fundada em 31 de agosto de 1874, ¢ uma
associacio civil de fins ndo econdmicos que tem por finalidade manter hospital de
cardter filantrépico, promovendo a assisténcia humanizada e o acesso a satide
com qualidade e exceléncia por meio da infraestrutura de seu Complexo

Hospitalar.

Pardgrafo. primeire - Come instituigdo filantrdpica obriga-se a manter; em sen
Complexo Hospitalar, leitos ¢ servigos hospitalares gratuitos ou conveniados ao
Sistema Unico de Satide — SUS, ou outro que venha a substitui-lo, observando 2

oferta minima de servicos para uso piblico, nos termos da legislacio vigente.

Paragrafo segundo - 0s socorros de qualquer natureza que a Irmandade venha
@ prestar aos -pobres e necessitados, serdao inteiramente gratuitos, desde que
‘comproyada, a jufzo da Mesa Administrativa, a situagio dos que a ela recorrem ou
remunerados pelo Sistema Unico de Satide - SUS, ou outro sistema que venha a

-substitui-lo.

Paragrafo terceiro: A Irmandade, no exercicio de sua finalidade social, pautaré
suas atividades objetivando servir a Deus pela observancia do culte & religido
Catélica Apostélica Romana e o exercicio das obras de misericérdia promovendo

ASSOS.

a devogdo ao-culto do seu excelso padroeiro o Senhor Bom Jesus dos

AT, DE REGISTRD CIVIL
9 PESHOAS JURIDICA

DE BRAGANCA PAULISTA
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Paragrafe guarto: A [rmandade poderd desenvolver e explorar atividades e/ou

servigos diversos de sua atividade principal, por meio de sua matriz ou da criacio

nne-PRESOAS JURIDICA.

3Dy BEAGANGA PAULISTA
e AT WP 31302

de filiais, com vistas a angariar meios @ recursos para a obtengao de receitas, as

N OFIGEAL DR REGISTRO CTVIL

quais serido empregadas na realizacio das suas finalidades institucionais.

Art. 22 - A Irmandade tem sua sede social estabelecida no foro na cidade de
Braganga Paulista, Estado de Sdo Pauio, a Rua Cel. Assis Gongalves, n® 700,
Centro, CEP 12900-480, com prazo de duracio indeterminado, sera dirigida por
uma Mesa Administrativa, eleita na forma estabelecida no Capitulo V, e reger-se-a

pelo presente Estatuto.

Art. 3°- Com vistas ao cumprimento de seu objeto e fungdo social a Irmandade
poderd desenvolver por meio de sua matriz inscrita no CNP]/MF sob o n°
45.615.309/0001-24, raz3o social Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da
Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista, nome fantasia Complexo
Hospitalar Santa Casa Braganga Paulista, localizada a Rua Cel. Assis Goungalves,
n® 700, Centro, CEP 12900-480, Braganca Paulista ~ 5P, as seguintes atividades
econdmicas a seguir referenciadas conforme a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas vigente: a} Cédigo e descricao de atividade econtmica
principal: 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-
socorro e unidades para atendimento a urgéncias; b) Codigo e descricdo de
atividades econdinicas secunddrias: 86.10-1-02 - Atividades de atendimento
em prbnto-s_ocor-ro:.e-un:idades-hospitalare_s para atendimento a urgéncias; 86,40-
2-02 - Laboratérios clinicos; 86.40-2-05 - Servicos de diagnéstico por imagem
com usc de radiacio ionizante, exceto tomografia; 86.40-2-07 - Servigos de
diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo iomizante, exceto ressondncia
magn‘éti’ca;-86.4‘0'—&08- - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG &

outros exames analogos; 86,40-2-09 - Servigos de diagnostico por métodos

6pticos - endoscopia-¢ outros exames anélogos; 96.01-7-01 - Lavanderias; 8640-
)
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'2/03 Servigos de didlise e nefrologia; 8640-2/04 Servigos de tomografia; 8640- g%gﬁ
_ _ BB
2/10 Servigos de quimioterapia; 8640-2/12 Servicos de hemoterapia; 8640- Eic
2/99 Atividades de servigos de complementagio diagnéstica e terapéutica nio §

especificadas anteriormente; 8640-2/01 Laboratdrios de anatomia patoldgica e
citolégica ; 8630-5/01 Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizacio de procedimentos cirdrgicos; 8630-5/02 Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagido de exames complementares; 8630-
5/99 Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente; 8630~
5/04 Atividade odontoldgica; 8622-4/00 Servigos de remogdo de pacientes,
exceto os servicos mébveis de atendimento a urgéneias; 8621-6/01 Uti movel;
8630-5/06 Servicos de vacinagio e imunizacic humana; 8650-0/01 Atividades
de enfermagem; 8650-0/02 Atividades de profissionais da nutri¢io; 8650-0/03
Atividades de psicologia e psicandlise; 8650-0/04 Atividades de fisioterapia;
8650-0/05 Atividades de terapia ocupacional; 8650-0/06 Atividades de
fonoaudiologia; 8650-0/07 Atividades de terapia de nutricdo enteral e
‘parenteral; 8690-9/02 Atividades de banco de leite humano; 8690-9/03
Atividades de acupuntura; e 8211-3/00 Servicos combinados de escritdrio e

apoio administrativo.

Pardgrafo tinico: Em raz3o da cisdo ocorrida em 2016 entre a IRMANDADE DO
SENHOR BOM JESUS DOS. PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BRAGANCA PAULISTA e o PLANO DE SAUDE DA SANTA CASA DE BRAGANCA
PAULISTA, atualmente inscrito no CNPJ/MF sob o n®. 24.645.912/0001-89, com
sede social localizada a rua Dr. Clemente Ferreira, n® 125, Centro, Braganca
Paulista - SP, a fim de atualizar e adequar Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
da Irmandade sob o ntimero de inscricic 45.615.309/0001-24, fica excluido o
CNAE - 6550-2/00 - Planos de saiide, do rol de atividades econdmicas exercidas

por esta por meio do referido CNPj/MF.

Art. 42 - Além da matriz, a Irmandade operacionalizard seus servigos e assisténcia

médico-hospitalar por meio das filiais abaixo qualificadas, quais

_é?‘?"-?'f’u.prb,&; AN o
JEG NS~ g iy A

TEee, sy {




4 irme
. TG

desenvolverao, respectivamente, as atividades econdmicas a seguir referenciadas

conforme a Classificacio Nacional de Atividades Econbmicas vigente:

a) Nome empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
Casa de Misericordia de Braganga Paulista, inscrita no CNP}] /MF sob o n%
45.615.309/0007-10, nome fantasia Centro Médico Unidade Norte,
localizada a Avenida Deputado Virgflio de Carvalho Pinto, n? 517, Cep 12.922-
160, Cidade Planejada I, Braganga Paulista ~ SP, com registro de abertura junto ao
Ministério da Fazenda datado de 27/12/2018 a qual desenvolvera as seguintes
atividades econdmicas: 1 - Cédigo e descrigho de atividade econdmica principal:
86.10-1-02 - Atividades de atendimento e pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias. 1I- Codigos e descri¢hes de atividades
econdmicas secundarias: 86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com
uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia, 86.40-2-07 - Servicos de
diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia
magnética, 86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico per registro grafico - ECG, EEG e
outros exames analogos, 86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacio de procedimentos cirtrgicos, 86.40-2/04 Servigos de
tomografia, 86.30-5/02 Atividade médica ambulaterial com recursos para
realizagio de exames complementares, 86.30-5/99 Atividades de atengdo
ambulatorial ndo especificadas anteriormente, 86.50-0/01 Atividades de
enfermagem; 86.50-07/02 Atividadés de profissionais da nutrigio, 86.50-0/03
Atividades de psicologia e psicandlise; 86.50-0/04 Atividades de fisioterapis;
86.50-0/05 Atividades de terapia ocupacional, 86.50-0/06 Atividades de
fonoaudiologia, 86.90-9/03 Atividades de acupuntura, 8640-2/03 Servigos de

Dialise e Nefrologia;

b) Nome empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
Casa de Misericérdia de Braganca Paulista, inscrita no CNP]/MF scb o n:
45.615.309/0004-77, nome fantasia Niicleo Avancado Milleniun, localizafla’y
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Ave-n,_id%. José Gomes da Rocha Leal, n® 107, Cep 12.900-300, Centro, Bragar}_ga
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Paulista - SP, com registro de abertura junte ao Ministéric da Fazenda datado de

PMTORORTIME ¢ 110D

29/04/2011, a gual desenvolvera as seguintes atividades econdmicas: CNAEf .
principal 8640-2/06 Servicos de ressonancia magnética e os CNAEs secundarios: R e
8630-5/01 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de
procedimentos cirdrgicos, 8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagio de exames complementares, 8630-5/99 Atividades de
atengdo ambulatorial ndo especificadas antériormente, 8640-2/05 Servigos de
diagnéstico por imagem-com uso de radiagio ionizante, exceto tomografia; 8640-
2 /06 Servicos de ressonincia magnética, 8640-2/07 Servigos de diagndstico por
imagem sem uso de radiacio ionizante, exceto ressonancia magnética, 8640-2 /99
Atividades de servicos de complementacdo diagnéstica e terapfutica nao
especificadas anteriormente, 8640-02/10 Servigos de quimioterapia, 8650-0/01
Atividades de enfermagem, 8650-0/02 Atividades de profissionais da nutricdo,
8650-0/03 Atividades de psicologia e psicandlise, 8650-0/04 Atividades de
fisioterapia e 8640-2/02 Laboratorios Clinicos;

c) Nome empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
Casa de Misericordia de Braganca Paulista, inscrita no CNP] /MF sob o n%:
45.615.309/0005-58, nome fantasia Laboratério de Andlises Santa Casa
Unidade Centro, localizada-a Rua Coronel Assis Gongalves, n? 689, Cep 12.500-
480, Centro; Braganga Paulista ~ SP, com registro de abertura junto ao Ministério
da fazenda datado de 17/09/2014, a qual desenvolverd as seguintes atividades
econdmicas: I - Codigo e descrigdo de atividade econdémica principal: 86.40-2-02-

Laboratérigs clinicos;

d) Nome empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
Casa-de Misericordia de Braganca Paulista, inscrita no CNPJ/MF sob o n%
45.615.309/0006-39, nome fantasia Laboratério de Andlises Santa Casa

o Virgilio de Carvall

Unidade Mendonga, localizada a Avenida Dept;;_
5




SP, com registro de abertura junto ao Ministério da Fazenda datado de
. - 4

28/06/2017,a qual desenvolverd as seguintes atividades econdmicas: I - Codigo e
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descricio de atividade econdémica principal: 86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos;

¢) Nome empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passes da Santa
Casa de Misericérdia de Braganga Paulista, nome fantasia Farmacia Santa
Casa, inscrita no CNPJ /MF sob o n% 45.615.309/0002-05, localizada a Rua
Cel Tedfilo Leme, n® 1360, Cep 12.900-002, Centro, Braganca Paulista — SP, com
registro de abertura junto ao Ministérie da Fazenda datado de 04/11/1998, a
qual desenvolvera as seguintes atividades econdmicas: 1 - Codigo e descricdo de
atividade econdmica principal: 47.71-7-02 - Comércic varejista de produtos
farmacéuticos, com manipulagio de férmulas, 1I- Cédigos e descrigbes de
atividades econdmicas secundirias: 47.72-5/00 - Comércio wvarejista de
cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal, 47.71-7/01 Comércio

varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagdo de formulas;

f} Nome Empresarial;: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
Casa de Misericérdia de Braganga Paulista, inscrita no CNPj/MF sob o n®
45.615.309/0008:09, Nome fantasia: Espago Integrar Multiterapias,
localizada a Rua Romeu Casa Grande n® 23,Cep 12903-360, bairro Jardins
(Recanto Elizabeth); Braganga Paulista - SP, cormn registro de abertura junto ao
Ministério da Fazenda datado de 08/02/2022, a qual desenvolvera as seguintes
atividades econdmicas: I - Cédigo e descrigdo de atividade econbmica principak
86.30-5-99 Atividades de atencdo-ambulatorial ndo especificadas anteriormente.
sub classes: 86.40-2/08 Servigos de diagnéstico por registro grafico - ecg, eege
outros exames analogos, 86.50-0702 atividade de profissionais da nutrigdo,
86.50-0/03 atividade de psicologia e psicandlise, 86.50-0/04 atividades de
fisioterapia, 86.50-0-05 Atividades de terapia ocupacional, 86.50-0/06 atividade
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de fonoaudiologia, 93.13-1/00 atividades de condicionamento fisico e 8630-

05/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

g) Nome Empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos id'a_Santa'

Casa de.Misericérdia de Braganca Paulista, nome fantasia Centro Médico
Unidade Sul, inscrita no CNPJ/MF sob o n?® 45.615.309/0014-48, localizada a

Avenida dos Imigrantes, n® 500 - Jardim América, Braganca Paulista, Estado de

Sio Paulo, CEP 12908-580, a qual desenvolverd as seguintes atividades

econdmicas: 1 - Codigo e descrigdo de atividade econdmica principal: 8630-5/99

Atividades de atenciio ambulatorial niio especificadas anteriormente. 1i- Cédigos
e descrigbes de atividades econémicas secundarias: 8650-0/02 Atividades de
profissionais da nutrigfio, 8650-0/03 Atividades.de psicologia e psicanélise, 8650~
0/06 Atividades de foncaudiologia, 8630-5/01 Atividade médica ambulatorial

com recursos para realizagdo de procedimentos cirtrgicos, 8630-5/02 Atividade
médica ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares,
8630-5/04 Atividade odontolégica, 8650-0 /01 Atividades de enfermagem, 8690~
9/03 Atividades de acupuntira e 8640-2/02 Laboratorios clinices;

’h) Nome Empresarial: Irrnandade do Senhor Bom Jesus dos Passos. da Santa

Casa .de Misericordia de Braganca Paulista, inscrita no CNPJ/MF sob n®

45.,615.309/0011-04, nome fantasia Central de Agendamento, localizada a
Rua Cotonel Assis Goncalves, N2 305, Centro, Braganga Paulista - 5P, CEP 12.900-

480, a qual desenvolverd as seguintes atividades econdmicas: I - Codigo e

descrigio.de atividade econdmica principal: 8630-5/99 Atividades de atengdo

ambulatorial ndo especificadas anteriormente. II- Cédigos e descrigbes de

atividades econdmicas secundérias: 8211-3/00 Servigos' combinades de

escritério e apoio administrativo;

i} Nome Empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
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45,615.309/0010-15, nome fantasia Centro de Cardiologia da sénm Casa

localizada a Rua Clemente If‘e-rre.i'r.a,l N¢ 125, Centro, Braganca Paulista ~ SP, CEP

12900-051, a qual desenvolvera as seguintes atividades econdmicas: I - Codigo e
descricdo de atividade econdmica principal: 8630-5/02 Atividade médica
ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares. Ii-
Cédigos e descrigbes de atividades econbmicas secunddrias: 8640-2/08 Servigos

de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos;

j} Nome Empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa
Casa de Misericordia de Braganca Paulista, nome (fantasia
ESTACIONAMENTO UNIDADE SUL, localizada a Avenida dos Imigrantes, n2 500
- Jardim América, Braganga Paulista, Estado de Sao Paulo, CEP 12908-590, a qual
desenvolvera as seguintes atividades econdmicas: 5223-1/00 Estacionamento de

veiculos;

k] Nome Empresarial: Irinandade do Senhor Bom }esus dos Passos da Santa
Casa de Misericordia de Braganca Paulista, nome fantasia Espaco Integrar
Unidade Sul, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 45.615.309/0012-87, com sede
social localizada a rua Francisco Luigi Picarelli, n? 1.852, Lagos de Santa Helena,
Braganca Paulista/SP, CEP 12916-410 a qual desenvolverd as seguintes
atividades econdmicas: 1 - Cadigo e descrigdo de atividade econdmica principal:

8650-0/04 Atividades de fisioterapia; e
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1) Nome Empresarial: Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa

Casa de Misericérdia de Braganga Paulista, Nome Fantasia: Unidade de
Hemodidlise, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 45.615.309/0013-68, com sede
social localizada na rua Raul Rodrigues Siqueira, n2 304 e 314, bairro Santa Luzia,
CEP 12919-484 Braganga Paulista, Estado de Sdo Paulo, € rua Lincoln Rodrigues

Siqueira, s/n, bairre Santa Luzia, Braganca Paulista, Estado de Sdo Paulo, CEP

12919-535, a qual desenvolvera as seguintes atividades econdmicas: 1 - Cédi ,z;-

8 .
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descrif;’éo de atividade econbmica principal: 8640-2/03 - Servicos de Dialise e
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Nefrologia. ll- Cédigos e descrigbes de atividades econdmicas secundarias: 8630-
5/01 Atividade Médica Ambulatorial com recursos para realizagio d‘ea’%\
procedimentos cirfirgicos, 8650-0/01 atividades de enfermagem, 8650-0/2

atividades de profissionais de nutrigdo e 8650-0/03 atividades de psicologia e

psicanalise.

CAPITULO I
DOS IRMAOQS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art, 52 - Poder3o pertencer a Irmandade as pessoas reconhecidamente idoneas,
civilmente capazes, desde que domiciliados neste municipio had ac menos dois

anos-e no gozo de seus direitos civis.

Pardgrafo primeiro - Sdo requisitos para admissio a comprovada honestidade
da pessoa indicada e o compromisso de fidelidade para com as finalidades desta

Irmandade, expresso por escrito.

Paragrafo segundo - A Irmandade ndo terd em seu quadro associativo de
Irmaos, na Mesa Administrativa, no Conselho Fiscal e em outros 6rgdos de
deliberagdo administrativa, quaisquer pessoas que mantenham com a Irmandade.
vinculo empregaticio, prestagdo de servigos médicos remunerados, parcerias ou

sociedades em empreendimentos.e fornecedores.

Art. 6¢ - A admissdoe ocorrerd mediante a apresentagdo de proposta firmada por

dois Irmaos no gozo de seus direitos estatutéarios, dirigida 4 Mesa Administrativa.

Paragrafo primeiro - A andlise da proposta devera ocarrer na primeira reunifio




votagio aberta e nominal, aprovando-a, rejeitando-a ou adiando-a para a reunido

ordindria ou extraordinaria seguinte.
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Paragrafo segundo — Todos os pedidos de admissdo serdo apreciados (acolhidos
ou rejeitados} em no maximo 180 {cento e-oitenta} dias antes das eleicdes para
preenchimento dos cargos da Mesa Administrativa e Conselho Fiscal. Apos esse:
prazo, fica vedada a apreciagéo pela Mesa Administrativa de outros pedidos; a

qual semerite poderd ocorrer apés as eleictes.

Paragrafo terceire - A recusa ou aceitacdo dos candidatos pela Mesa
Administrativa devera ser comunicada aos proponentes, por escrito, no prazo

maximo de 10 (dez) dias apés adecisio, sendo esta irrecorrivel.

Art. 72 - Os membros desta associagdo receberdo a denominagédo de Irmios, que
se dividirdo em duas categorias:

I-Contribuintes, os que ?agam a anuidade estabelecida pela Mesa Administrativa,
e

Il ~ Beneméritos, os que tenham prestado relevantes servigos a Irmandade, a

juizo da Mesa Administrativa,

Paragrafo tinico - A Irmandade poderd, ainda, a juizo da Mesa Administrativa,
outorgar Titulo Henorifico a pessoa que, nao sendo irm3o, tenha prestado
relevante servigo a essa. Esse titulo ndo lhe conferira, todavia, ingresso

automatico & Irmandade.
Art. 82 — Sio direitos dos Irméios:

I- Pa_rtici_par.das-A'ss__e_mb'lei_as Gerais nos termos deste Estatuto;

Il - Viotar nos cargos da Mesa Administrativa e do respectivo Conselho Fiscal, bem

como servotado para 0s mesmos cargos; nestes casos, a condi¢do é a de qu
10 '
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parte do quadro social hd ac menos 180 (cento e oitenta) dias quando da ggéf
i e ) o e 2 A1
Assembleia Geral eletiva, Quanto dos irmaos contribuintes, para votarem e serem |z ﬁ%

e - n i . . . )

vetados, deverdc estar em dia com as anuidades estabelecidas pela Me'sa\d.\%f_f
Administrativa; '

111 - Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria quando julgd-la
necessaria aos interesses da Irmandade, devendo eém tal caso apresentar a Mesa
Administrativa pedido subscrito por, no'minimo, 1/5 dos Irmaos no gozo de seus
direitos sociais e contendo o (5] assuntos) objeto (s} de deliberagio, e

IV - Apresentar, por escrito, @ Mesa Administrativa, sugestdes e criticas para a

melheria e o desenvolvimento da Irmandade, seus objetivos-e finalidades.
Art. 92 - Sdp deveres dos Irhdos:

I -~ Pagar regularmente as contribui¢des sociais estabelecidas na forma do
previsto no art. 79, inciso §;

11 ~ Comparecer ¢ participar das Assembleias Gerais bem como dos érgdos da
Instituiciio de que faga parte ou as reunides as quais for convidado ou convocado;
Il - Observar as disposicdes estatutdrias, os Regulamentos e Regimentos
expedidos pela Mesa Administrativa, e

IV - Comunicar 3 Mesa Administrativa, por escrito, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias; sua demissio ou necessidade de afastamente de cargo ou fungdo

que exerga na Instituicdo.
Art. 102 ~ Os Irm#os ndo sio responsaveis soliddria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes:que a Mesa Administrativa contrair, expressa e tacitamente, em nome

da Irmandade.

Art. 112 — A condigdo de irmao é intransmissivel.
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CAPITULO Ii
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES, SEUS PROCEDIMENTOS E RECURSOS

Art, 12 - F requisito para aplicagio de penalidades aos Irmfos que haja infraco

de disposi¢Bes estatutdrias, regulamentares ou legais, considerada causa \ |

suficiente para a punigdo, através de procedimento disciplinar-administrativo
para apurar o fato, instaurado pelo Provedor, em ato fundamentado, a partir de
representacio escrita que the seja dirigida pela Mesa Administrativa ou por
qualquer Irmao no gozo de seus direitos sociais, garantido o direito de ampla

defesa.
Paragrafo Primeiro — As penalidades aplicdveis aos Irméos serdo as seguintest

a) - Adverténcia escrita;

b) -~ Suspensdo do quadro associativo da Jrmandade pelo prazo estipulado ne
julgamento;

€) - Demissdo;

d) ~ Exclusio do.quadro-associativo da Irmandade.

Paragrafo segundo - As penas descritas no paragrafo anterior poderao ser

aplicadas de forma independente e direcionada de acordo com a gravidade de

cada caso, inexistindo, portanto, a observancia de um processo de escalonamento

ou graduacdo entre elas.

Paragrafo terceiro - A Mesa Administrativa, por maioria de votos de seus
integrantes, &, pois, o 6rgdo encarregado do julgamento e da aplicagio das
penalidades cabiveis, a ndo ser a de exciusdo, que, sendoe proposta pela Mesa
Administrativa, serd apreciada por Assembleia Geral especialmente convocada

para esse fim, com maioria simples dos presentes.
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sempre levado a apreciagdo da Mesa Administrativa, que exercera um juizo

prévio de admissibilidade considerando a narrativa da conduta, os.indicadores de ; i

sua ocorréncia e os fundamentos d0 ato de instauragio.

Paragrafo quinto - Deliberando a Mesa Administrativa pela rejeicdo do ato de

instauragdo do procedimento, serd ele arquivado, acompanhado da sintese da

decisdo, que sera assinada por todos os membros votantés e nao sera consignada

em ata, vedada qualquer mengio da ocorréricia no cadastro associativo do
representado. O arquivamento e a conservacao desses documentos serdo

mantidos pelo prazo de 3 (trés) anos contades da rejeicao.
Pardgrafo sexto — Acolhido o ato de instauracio de procedimento disciplinar:
a) ~ O Provedor indicard um Relator, que se incumbira de todos os atos de

instrucao;

b) - O Relator dara ciéncia da instauragdo ao envolvido, a quem facultaré o prazo

de 15 (quinze) dias para apresentar defesa escrita, com indicacéo das provas gue

pretende produzir., 0 envolvido podera fazer-se representar por advogado;

c) - Para a instrugdo do procedimento poderfo ser produzidas todas as provas
admitidas em direito, e

{d) - Encerrada a instrugio dar-se-d oportunidade ao envolvido para a
apresentacio-de alegacbes, devendo o Relator apresentar seu relatério conclusivo

€ opinativo.

Parigrafo sétimo - A Mesa Administrativa serd convocada para discutir e julgar
o procedimento, em sessdo secreta, facultado ao envolvido ou a seu advogado a

sustentagdo oral de sua defesa, pelo prazo improrrogavel de 20 {vinte} miautos.
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Paragrafo oitavo - A decisio da Mesa Administrativa sera sem_pyemdamentada

Wi iad

e dela serd dada ciéncia escrita ao Irmio que respondeu ao processo, com copia

de sen inteiro teor.

Paragrafo nono - As decistes da Mesa Administrativa que aplicarem as medidas

de adverténcia escrita, suspensao e demissio sdo terminativas, delas nio cabendo

recursc.

Paragrafo décimo - A decisic definitiva que aplicar medida disciplinar ao Irméo

seri anotada no seu cadastro associativo.

Pardgrafo décimo primeiro - A pena de suspensdo das atividades saciais
implica no impedimento do exercicio dos direitos sociais durante o periodo de

sua vigéncia.

Paragrafo décimo segundo - A pena de suspensido, quando for aplicada a
qualquer Irm3o no exercicio de cargo eletivo ou de fungdo de nomeacfo,
implicara no afastamento desse cargo ou fun¢do, declarado pela Mesa

Administrativa.

Paragrafo décimo terceiro - A pena de demissao podera ser aplicada ao Irméo
que deixar de cumprir com suas obrigacBes estatutirias em especial se incorrer
no inadimplemento da:contribui¢do anual instituida na forma prevista no art. 79,

inciso 1.

Paragrafo décimo gquarto - O Irmio demitido somente podera ser readmitido
decorridos 2 (dois) anos da aplicacdo da medida. O Irmfo excluido, a partir da

vigéncia deste Estatuto, ndo podera ser readmitido.
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Paragrafe décimo quinto - A aplicagio da pena de excluséo somente serd

admissivel havendo justa causa. A justa causa se configura através de motivo
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considerado grave pela Mesa Administrativa, que encaminhara o procedimento & % ' /7

Assembleia Geral, nos termos do § 32 deste artigo.

Pardgrafo décimo sexto — 0 Irmio punido com a pena de exclusio poderd
recorrer-a Assembleia Geral, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia
da medida, mediante apelacio a ela dirigida, acompanhada de suas razdes,
devendo o Provedor convocar nova Assembleia Geral para a apreciagio do

recurso.

Paragrafo décimo sétimo - Se a proposta de exclusdo for aceita pelo Irmao,

desnecessaria seréd a aprovacio da mesma pela Assembleia Geral,

Art, 13 - Ao Irmfo com conduta publica socialmente repmv_ével, devidamente
comprovada, que repercuta na vida da Irmandade, poderd ser aplicada a medida

disciplinar de excliisdo, observadas as disposicaes da lei civil e deste Estatuito,

CAPITULO IV
DOMODO DE CONSTITUICAQ E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DELIBERATIVOS E DA REPRESENTACAO DA ASSOCIAGAO

Art. 14 - Os drgios deliberativos da Irmandade sio:
I - A Assembleia Geral;

II = A Mesa Administrativa, e

IH - O Conselho Fiscal.

Paragrafo finico - A Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal seréo €leitos por

Asseribleia Geral na forma previstana Segao [ destg,-% _ ftulo.
15




Art. 15 —~ A Irmandade serd representada ativa e passivamente, judicial €
extrajudicialmente por sen Provedor. Havendo impossibilidade ou auséncia

deste, sera representada _p_e'lo Vice Provedor, e subsequente pelo Mordomao, sendo

facultado ao representante legal constituir procurador e preposto para |

representar-a Irmandade nas situagdes necessarias.

Art. 16 — A Mesa Administrativa eleita; pela Assembleia Geral, para mandato de 4

{quatro)anocs, é composta por 5 (cineo) membros, a saber:

I. Provedor;

iL. Vice Provedor;
IIL. 19 Teésoureiro;
V. 22 Tesoureiro, e

V. Mordomio;

Art. 17 - O Conselho Fiscal, com mandato de 4 (quatre) anos é composto de 3

(trés) membros, sendo o mandato coincidente com o'da Mesa Administrativa.

Art. 18 - A Irmandade, na condicio de organizagdo da sociedade civil e de
entidade beneficente de assisténcia social na &rea da satde, revestida de carater
filantrépico, ndo distribuird entre os seus s6cios ou asseciados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participactes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecu¢io do
respectivo objeto social, de f_or-mai imediata ou por meio da constituicdo de fundo

patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafe primeiro: Nos termos da lei, os dirigentes que atuam de forma direta
e efetiva na gestdo da entidade, ou seja, os quais 09;9( 4
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.
Vice -Provedor, 12 Tesoureiro, 22 Tesoureiro e¢ Mordomo poderdo ser E%gi
remutierados, desde que, cumpridas as exigéncias legais, sendo os valores e as %
condigbes estabelecidos pela Assembleia Geral e consignados em ata, observando | !

os limites de remuneracio previstos na legislacio vigente que regula a matéria.

Paragrafo segundo: Caso ocorra a vacincia de cargos da Mesa Administrativa ou
do Conselho Fiscal que ndo tenham vice, estes serdo escolhidos entre os irmaos
associados, indicados e votados pelos membros da Mesa Administrativa que em
reunido extraordindria convocada especificamente para esse fim, elegerdo por
meio do vote da maioria simples os novos diretores. Os novos diretores
assumirio o cargo de forma interina ou efetiva, até o retorno do titular do cargo

ou até-o fim do mandato do substituido, respectivamente.

Pardgrafo terceiro: Nenhum dirigente remunerado poderd ser cdnjuge ou
parente de 39 Grau, inclusive afim, de instituidores, soécios, diretores,

conselheiros, benfeitores pu equivalentes da instituigdo.

Paragrafo guarto: Ndo poderdo ocupar qualquer cargo na Mesa Administrativa e
1o Conselho-Fiscal.os prestadores de servigos remunerados; parceiros ou.sécios e

em empreendimentos, fornecedores e empregados celetistas da Irmandade.

SECAQ I - DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 19 — Compete 4 Assembleia Geral, entre outras atribuigtes:

I - Eleger e proclamar eleitos os membros da Mesa Administrativa e do Conselho
Fiscal;
I - Destituir os membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal, na forma

do previsto no § 1° deste-artigo;
i7
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V - Autorizar a Mesa Administrativa a alienar, hipotecar ou emperhar os bens \
sociais, a arrendar o hospital no seit todo ou em parte, dependendo, estas
decisdes, do voto favoravel de 2/3 dos Irmios presentes 3 Assembleia Geral
Extraordinaria e com direito a voto;

Vi - Autorizar a Mesa Administrativa a contratar empréstimo de valor unitario
superior a R$ 7.000.000,00 (Sete milhdes de reais), valor este corrigido
anualmente, de forma automatica, -peIo-_ variacdo do indice IGPM/FGV ou outro
que venha a substitui-lo, com objetive de evitara defasagem de tal medida;

V1l - Alterar o Estatuto, em havendo necessidade, total ou parcialmente;

VIII - Fixar a remuneracio dos diretores estatutarios nos termos da lei; e

I¥X- Analisar, deliberar, aceitar ou rejeitar doacdes onerosas.

Pardgrafo primeiro ~ A destituicio de membros da Mesa Administrativa e do
Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo administrativo especifico iniciado
por provocacdo de, no minimo, 1/3 {um tergo) dos Irméos no gozo de seus
direitos sociais; .encaminhado 4 Mesa Administrativa e entregues ao Provedor.
Quando o Provedor for o denunciado, a representagdo serd encaminhada ao Vice~

Provedor.
Paragrafo segundo - A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente:

a) A cada 4 (quatro) anos, no més de novembro, para eleger a Mesa

Administrativa-e o Conselho Fiscal;

b} Anualmente, no més de abril, para conhecimento do Parecer do Conselho

Fiscal bem coma discussio e votagio:

b.1) do Balango Patrimonial do ano anterior;
18
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b.2) daDemonstragio de Resultado do Exercicio do ano anterior; e

b.3) doRelatério de Atividades da Mesa Administrativa dp mesmo perfodo.
Parégrafo terceiro - A Assembleia Geral reunir-se-4 extraordinariamente:

a} Por solicitacdo do Provedor;

b) Por solicitagdo da Mesa Administrativa;

¢) Por solicitacdo do Conselho Fiscal, e

d) Por proposta de 1/5 {um quinto) dos Irméos, observando a forma prevista no

art. 82, Inciso 111, deste Estatuto.

Art. 20 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias se instalardo, em

primeira convocagdo, com a presenga da maioria de seus Irmaos (metade mais

um_-d'o'-universo de Irm3es:aptos a votar]) e na convocagdo seguinte, com presenga

de um quinto dos Irmios aptos a votar, ou seja, no pleno exercicio de seus

direitos sociais, desde que entre uma e outra seja observado o intervalo minime

de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo primeiro - As deliberacfes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo

voto favoridvel da maioria dos Irm&os (metade mais um] presentes aptos a votar.

Paragrafo segundo - Para deliberar sobre a destituicido de administradores
{Mesa Administrativa e Conselho Fiscal) e sobre alteraciio deste Estatuto, &
exigido o voto concorde de dois tergos dos Irmdos presentes a Assembleia Geral,

observado o seguinte:

a) A Assembleia Geral especialmente convocada para estes fins, somente poderd

ser instalada, em primeira convocacio, com a presenca minima da maioria dos

Irmics com direito.a voto (metade mais um).
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b) Na convocagio seguinte, a Assembleia Geral podera ser instalada com a
preserica minima de um quarto desses mesmos Irmaos, respeitando-se, todavia, a

exigéncia de voto concorde de dois tergos dos presentes,

Paragrafo terceiro - Para o caso de dissolucio da Irmandade, aplicar-se-3, § |

quanto ao quérum de instalagao e de deliberagio, o disposto neste artigo em seu

§ 22

Paragrafo quarto - As Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, com

excecdo da Assembleia Eletiva, serfo convocadas, com no minimo 5 (cinco) dias

de antecedéncia, por edital de convocagdo publicado uma vez no sitio
institucional da Irmandade na internet, devendo. constar do edital a pauta da
reunido e o niimero de Irm3ios com direito a voto, sendo facultada a comunicagéo
por carta, SMS, WhatsApp, e-mail, aplicativos de mensagens eletrénicos
disponiveis. |

Pardgrafo quinto - Os pedidos de convocagio de Assembleia Geral
Extraordindria serio encaminhados ao Provedor, que ndo poderd recusar-lhes
cumpr’i’menta-,..ubs'erva,d?s as regras relacionadas a quérum-e matéria dispostas

4
neste Estatuto.

Pardgrafo sexto Os P?di_d'os_ de convocagio somente poderfio ser indéferidos
quando lhes faltar o objetivo da convocagio ou quando.a matéria apontada nio
for da competéncia da Assembleia, devendo o Provedor, nestes casos, comunicar
sua decisio em até 5 Lcifnco')'_ dias Uteis, cabendo recurso do (a) interessado (a) a
Mesa Administrativa, no::-pr;_azo de 5 {cinco) diasfiteis contados do recebimento da

cbpia da decisdo.

Paragrafo sétimo: As assembleias gerais ordindrias e extraordinrias, iffclyindo

a assembleia geral eletiva, poderdo ser realizadas:
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a) Presencialmente, em local previamente indicado; ou

b} Virtualmente, por meio de plataformas eletronicas efou aplicativos de

'video conferéncia de acesso gratuito aos irméos;
SECAQ I - DA MESA ADMINISTRATIVA
Art. 21 - A Mesa Administrativa compete:

I - Elaborar o Regimento Interno do Hospital, bem como decidir sobre a
aprovagio do Regimento do Corpd Clinico por este apresentado;

II - Nomear o Diretor Técnico do Hospital;

Il - Preparar as propostas que devam ser submetidas as Assembleias Gerais;

IV - Aprovar o or¢amento e as obras que sero edificadas ou reformas que
alterem substancialmente a estrutura de prédios de propriedade e 0s sob a
responsabilidade da Instituigdo;

V - Providenciar tudo ¢ que diz respeito a administragio e fins da Irmandade,
com exelusdo do-que, privativamente, competir a Assembleia Geral;

VI - Resclver sobre as propostas para admissdo de novos Irmdos nos termos
deste Estatuto;

VIl - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto da Irmandade, Regimentos e
Regulamentos da Institui¢do, interpretando-os e decidinde sobre os casos
oINissos;

VHI - Fazer cumprir, se aprovadas, as solicitagbes enviadas pela Comissdo de
Etica Médica e pela Diretoria Técnica, visando sempre a melhoria dos padrdes
técnicos, &ticos e-morais;

IX - Publicar, anualmente, o Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Resultado
do Exercicio da Irmandade;

X - Decidir sobre a criacdo ou extingio de cargos e empregos na estrutura de

pessoal da Irmandade e da Instituigcio, fixando e reajustando os resp

vencimentos; ﬂ
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X1 - Providenciar a aplicagio e aproveitamento do numerdrio e bens da
Irmandade;
XII - Decidir sobre a aplicagdo de medidas disciplinares aos Irmaos, observando o

disposto na lei civil e neste Estatuto;

X1l - Aprovar a contratagio de empréstimos e as formas de captagdo de recursos; \ | Jr

XIV - Fixar a contribuicdo associativa anual a que estdo sujeitos os Irmios;

XV — Munir o Conselho Fiscal dos documentos necessérios & analise do Balanco
Patrimonial e Demonstragio do Resultado do Exercicio bem como dos relatérios
da auditoria externa e independente.

XVI- Analisar, deliberar, aceitar ou rejeitar doagdes gratuitas.

XVil- Adquirir, locar e arrendar imodveis de terceiros para uso e desenvolvimento

das atividades econdmicas e sociais da Irmandade;
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XVIII - Locar ou arrendar total ou parcialmente os im6veis de propriedade da

Irmandade para angariar recursos em beneficio da Irmandade.

Art. 22 — A Mesa Administrativa reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més,
por convocagdo-do Provedor ou da maioria de seus membros. Poderd instalar-se e
deliberar com a presenca e o voto da maioria simples de seus integrantes,

incluindo 6 voto do Provedor.

Paragrafo tnico — Perdera automaticamente o mandate o membro que faltar a 3
(trés) reunibes ordindrias consecutivas da Mesa Administrativa sem motivo

justificado.
Art. 23 - As reunides da Mesa Administrativa poder3o ser realizadas:

a) Presencialmente, no edificio principal da Irmandade ou em outro local
previamente indicado; ou

b) Virtualmente, por meio de plataformas eletrdnicas efou aplicativos, de

video conferéncia de acesso gratuito.
22




Paragrafo dnico: A comunicagio da data local forma das reunides serd

realizada, via e-mail, SMS, WhatsApp ou aplicativos de comunicagiio por4 |

‘mensagens ou por outros meios eletrdnicos disponiveis, respeitando,
ordinariamente, a antecedéncia minima de 24 horas do horario previsto para o

inicio da reuniao.

Art. 24 -~ Extraordinariamente, a Mesa Administrativa poderd se reunir a
qualquer tempo, desde que convocada pele Provedor ou por quem suas vezes
fizer ou mesmo pela maioria absoluta de seus integrantes, mediante comunicagao

prévia na forma do paragrafo inico do art. 23.
Art, 25 - Ao Provedor compete:
I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as decisfes das _Ass"_emblie_ia_s- Gerais

e/ou da Mesa Administrativa, bem como atos, regulamentos -ou determinagbes

desses 6rgios;

11 - Convacar e presidir as reunides da Mesa Administrativa ¢ as Assembleias.

Gerais, na forma deste Estatuto;

I} - Representar a Irmandade ou a Instituicio em juizo ou fora dele;

IV - Autorizar despesas em geral, assinando cheques e demais documentos
econdmico-financeiros juntamente com o Tesoureiro, podendo delegar esses
poderesa outro menibro da Mesa Administrativa;

V - Demandar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente em nome da
Irmandade e suas filiais, recebendo citactes e intima¢bes, podendo constituir
procurador para propor acbes efou defende-las em demandas judiciais e
extrajudiciais contra essas propostas;

VI - Qutorgar procura¢bes em nome da Irmandade;

Vil - Representar a Irmandade e a Instituigdo por meio de certificacao digital, nos

6rgdos nos quais este meio se faz necessério;

. 23
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VIII - Celebrar contratos, assinar, em nome da Irmandade, papéis e documentos

em geral, podendo constituir procu-rad{jres para estes fins, ressalvadas as

competéncias privativas dos demais membros da Mesa Administrativa e da

Assembleia Geral;

IX - Promover auditoria interna nos servigos da Instituigdo para verificagdo de ¢

regilaridade ou contratar auditoria externa, com aprovagic da Mesa
Administrativa;

X - Instaurar sindicincia para apuragio de fatos que envolvam o Corpo Clinico ou
Administrativo.

XI - Supervisionar-e dirigir toda a administragao e servicos estabelecidos;

X1l - Determinar nos ¢asos urgentes as providéncias que devam ser de pronto
tomadas, de forma a melhor atender aos interesses e fins da Irmandade, quando a
Mesa Administrativa ndo puder se reunir de imediato e dessa demora resultar
prejuizo para a Instituicao, ficando, porém, as medidas assim tomadas sujeitas a
posterior aprovagdo e ratificagdo por parte da Mesa Administrativa;

X1l — Apreciar os pedidos de despesas da Instituigdo, aprovando-os ou
rejeitando-0s; |

XIV = Assinar as atas de reunioes, as prestaces de contas, bem como rubricar os
livros da Instituicio que forem necessarios 4 sua administragdo, e

XV - Assinar toda a correspondéncia, podendo delegar essa competéncia a cutro

membro da Mesa Administrativa.

Art. 26 -~ Ao Vice Provedor compete auxiliar o Provedor em todas as suas

atribuigdes, substitui-lo em seus impedimentos ou auséncias e sucedé-lo na

vacincia do cargo, bem como desempenhar todas as tarefas que lhe forem

atribuidas pela Mesa-Administrativa,

Art. 27 - Ao 12 Tesoureiro compete:
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11 —'Em. conjunto. com o provedor, assinar cheques e todos 0s titulos de crédito,:
autorizar pagamentos e transacdes bancérias e, isoladamente, demais papéis,
inclusive recibos das mensalidades ou de anuidades, podendo delegar poderes
para que estes recebimentos sejam feitos no “caixa” da Instituigio, ou através de
prepostos quando se tratar da anuidade;

I - Superv'is'_icjnar a arrecadagio de todo o numerarico em dinheiro, re_nd_as- e bens
da Irmandade, depositando-os-em instituicdo bancaria;

IV - Supervisionar a cobran¢a e recebimento das dividas ativas da Irmandade,
providenciando a utilizagio de meios judiciais que forem necessarios, bem como
autorizar o langamento contdbil de baixa de créditos considerados
irrecuperaveis,e

V - Providenciar a entrega mensal ao Provedor, para apreciagdo da Mesa

Administrativa, de balancete demonstrativo.

Art. 28 — Ao 22 Tesoureiro compete auxiliar o 12. Tesoureiro em todas as suas
atribuicbes, substitui-lo em seus impedimentos e auséncias, bem como

desempenhar todas as tarefas que lhe forem atribuidas pela Mesa Administrativa.

Art. 29 - Ao Mordomo compete a administragio, a manutencdo e a preservagdo
dos bens patr__imo:ni-a'is, operacionais ou ndo, da Irmandade, observando e
obedecendo sempre os dispositivos estatutarios e seus regulamentos, bem como

desempenhar todas as tarefas que lhe forem atribuidas pela Mesa Administrativa.

SECAO IHI - DO CONSELHO FISCAL

Art, 30 - O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral nos termos deste
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Art. 31 - Ao Conselho Fiscal compete:

I — Examinar o Balanco Patrimonial e a Demonstracio de Resultado do Exercicio,
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emitindo parecer sobre 05 mesmos;

II - Verificar a escrituragio contdbil da Irmandade, sempre que julgar necessario; ¢ | ‘
[I1 - Fiscalizar a aplicagfio de todas as verbas empregadas no desenvolvimento de_--
obras e programas de trabalho da Irmandade, nos casos previamente solicitados

pela Mesa Administrativa;

IV - Fazer recomendacdes 3 Mesa Administrativa a respeito das falhas ou

irregularidades que encontrar no seu trabalho de fiscalizagdo;

V - Fiscalizar e controlar a gestfio financeira e patrimonial da Irmandade e da

Instituigdo, sempre que julgar necessario, e

VI - Opinar sobre a prestagio de contas, ordindrias ou extraordindrias,

apresentada pela Mesa Administrativa.

Paragrafo Onico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no més de

marco de cada ano; ou extraordinariamente em qualquer ocasiao.

Art. 32— As reunides do Conselho Fiscal aplica-se, no que couber, o disposto

sobre as reunides da Mesa Administrativa.

CAPITULO -V
DAS ELEICOES

Art. 33 - A Mesa Administrativa e os miembros do Conselho Fiscal, serdo eleitos
por maioria simples de votos dos Irm#os presentes & Assembleia Geral Ordinaria
e no- gozo de seus direitos sociais, para um mandato de 4 (guatro) anos,

facultadas sucessivas reeleicfes, sendo-vedado o voto por procuracao.
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Art. 34 ~ As eleicbes serdo realizadas através de Assembleia Geral Ordindria

especialmente convocada para esse fim, no més de novembro do ano do

encerramento dos mandatos da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal .em:_ "

exercicio.

Art. 35 - O Provedor, no prazo minimo de 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo
da Assembleia Geral Ordinaria Eletiva, publicard uma vez o edital de convocagdo
das elei¢es no sitio institucional da Irmandade na internet, devendo constar do
edital a data, o herério, a pauta, o local e a forma de realizagio da Assembleia
(presencial ou virtual) formas e locais para o registro das chapas de candidatos e
o ntfimero de Irméos com direito a voto, sendo facultada ainda a convocagdo por

carta, SMS, WhatsApp,- e-mail, ou outros meios eletronicos disponiveis.

Art, 36 = Concorreriio as eleicbes para os érgdos diretivos, as chapas que forem
apresentadas @ Mesa Administrativa até 15 {guinze) dias antes da data
programada para a realizacio da Assembleia Geral Eletiva, observadas as formas
de registio das mesmas estabelecidas no. edital de Convocagio da Assembleia

Geral Eletiva.

‘Paragrafo tinico - As chapas para a Mesa Administrativa e para o-Conselho Fiscal

serfio apresentadas conjuntamente, por um minimo de 5 (cinco) Irméos 1o pleno

gozo de seus direitos sociais.

Art. 37 - As Assembleias Gerais Eletivas serfio realizadas; ordinariamente, de

forma presencial, por meio de escrutinio secreto, contudo, em caso de

inviabilidade da realizacio da sessdo de forma presencial em razio de caso
fortuito ou forgar maior, estado de emergéncia ou de calamidade pliblica ou ainda
por proibigio e ou recomendagio sanitrias de érgios oficiais relacionadas ao
isclamento/distanciamento social, a assembleia e]ewa, excepcmnalmente,

podera ser realizada por meio de plataformas e}etron s de video conferé

27
_gggﬁm m
R ’&‘m?s CAMPOS

p
ume* o

foICH

DB REGLE

@ PLSSOAS OUR

_ Di BRAGANCAR PAULISZR
UmrrRoRTIME H° 31302




ok M(}\@"’Iw .
‘acesso gratuito, ocasido em que o voto serd aberto, registrado verbalmente a fim
de garantir a transparéncia do processo eleitoral, ou secreto por meio de

plataforma especifica que permita o registro do voto por mejo de login e senha
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individual e intransferivel cadastrada pelo irm3o eleitor.

Paragrafo primeiro: A realizacdo das Assembleias Gerais Eletivas presenciais.

seguird o seguinte procedimento:

a) Serd constituida para atuar-em cada e_l_e’i-g:z"ie uma Mesa Eleitoral composta
de Presidente e Secretério escolhido pela prépria Assembleia;

b) As presengas dos irmaos serdo registradas no livro de registro de presenga
das As'semble'ifas- Gerais da Irmandade;

¢} Uma vez -reéi‘strados. Thes serdo entregues as cédulas de votagdo
devidamente rubricadas pelo presidente da assembleia, as quais conterdo
as chapas concorrentes e os respectives nomes dos candidatos e seus
cargos;.

d) Os Irmdos serio chamados para votar obedecendo a ordem do “Livro de
Presenc¢a”, cujo termo serd encerrado tdo logo se inicie a votagio.

€) As cédulas serfo depositadas em uma urna visivel 4 todos os presentes;

f) Terminada a ;'-Dta'gﬁo_, de imediato e na presenga de todos, serd feita a
apuracio, sendo--proclamada eleita a chapa.que obtiver a maioria dos votos,
a qual tomard posse, automaticamente, no 12 (primeira) dia do més de
-janei-i.‘o_‘ do ano subsequente ao da eleicdo, sem necessidade, portanto, de
cerimdnia ou lavratura de termo especifico além da ata de eleicao, ficando
prorrogado .0 mandato da atual Mesa Administrativa em exercicio até a

efetiva posse da nova diretoria eleita;

Paragrafo segundo: A realizagio das Assembleias Gerais Eletivas virtuais

seguira o seguinte procedimento:
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a) ‘Os irméos deverdo acessar o link do video conferén
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designados para a realizagio da Assembleia publicado no Edital, com
tolerancia de 20 minutos contados do horario aprazado;

b} A presenga dos irmaos serd registrada em lista de presenga especifica e as
assifiaturas dos presentes sera colhida posteriormente, na residéncia de
cada um dos eleitores, por funcionario da Irmandade;

¢) Em caso de incapacidade ou falecimento do eleitor superveniente a eleigao,
impossibilitando assim a posterior coleta da assinatura, a presenca e ¢ voto
do mesmo serdo computados e validados mediante declaragiio emitida pelo
Presidente da Assembieia, subscrita por 2 irmdos eleitores presentes;

d}. Iniciada a votagdo, néo serdo permitidos novos acessos a video conferéncia;

) Osirmiospresentes no ambiente virtual seréo chamados a votar por ordem
alfabética;

f) O voto devera ser proferido verbalmente pelo irmdo e o mesmo sera
registrado e contabilizado pelo secretdrio da Assembleia, ou em caso de
disponibilidade de plataforma digital especifica gue permita o registro do
voto secreto individual, este serd lancado diretamente pelo irmo eleitor
mediante verificacio de login e senha intransferivel e por-este cadastrada.

g} Terminada a votagdo, de imediate e na presenca de todos, serd feita a
apuracdo, sendo proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos,
a qual tomara posse, automaticamente; no 12 (primeire) dia do més de
janeiro do ano subsequente ao da eleigdo, sem necessidade, portanto, de
cerim@nia ou lavratura de termo especifico de posse além da ata de eleigéo,
ficando prorregado o mandato da Mesa Administrativa em exercicio até a

efetiva posse da nova diretoria eleita;

Paragrafo terceiro: Havendo registro de uma dnica chapa, a eleigdo,

independentemente da forma de realizagdo (presencial ou virtual) dar-se-& por

aclamacao. /
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Paragrafo quarto: Os mandatos da Mesa Administrativa e do _Conse'lh_'o. Fiscal

serdo de 4 anos, porém, objetivando evitar eventual acefalia administrativa e

DE REGISYRO CIVIL
JIREHICA

“PAS PESIOAS J

representativa da Irmandade, em caso de irregularidades nas eleicbes ou

DE BRAGANCA PAULISTA

MTCROFIIME N® 31302

quaisquer outros dificuldades burocrdticas e/ou registrais que impegam a

realizacio da Assembleia Geral Eletiva em conformidade com as regras desse(
estatuto, ou ¢ ainda impossibilitem ou atrasem o registro das eleigdes junto ao “
Oficial de Pessoas Juridicas da Comarca em razdoc de falhas, omissbes ou
incorreches objetos de notas de. devolugdo, os diretores e conselheiros fiscais
permanecerio em seus cargos e no pleno exerciclo de suas atribuicbes
estatutarias, administrando e representando ativa e passivamente a associagdo de
forma judicial € extrajudicial até que se promova a eleicio e posse de uma nova
diretoria/conselho fiscal, ainda que a vigéncia de seus mandatos originais tenham
expirado.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 38~ Constituem patriménio da Irmandade:
| - Imaterial: seu nome, seus escritos, palavras publicadas e sua imagem.

I —Material:

a) as contribuigdes associativas dos Irmaos;

b) as doacdes e legados que efetivamente receber;

¢} as receitas provenientes de convénios ou-outros pactos que celebrar;

d) os bens moveis e imoveis que integrarem seus ativos; |

€) as rendas que forem produzidas pela aplicagdo de suas receitas e de seus bens;

) os iméveis que atualimente possui e os que vier a possuir a-qualguer titulo;

g) titulos da divida piblica, acbes-€ outros que possua ou que venha a possuir;

h) demais bens de qualquer natureza, ndo especificados acima, adquiridos ou.

Y

recebidos através de legados ou donativos, e
an
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i) o'saldo de receita que ndo tenha aplicagdo especial.

Paragrafo. Unice -~ Os bens componentes do patrimdnio sé poderdo ser
alterados, modificados, gravados ou alienados nos casos e pela forma prevista 1/

neste Estatuto.
Art. 39 - Constituem receitas da Irmandade:

I - A contribuigdo dos Irmaos;

i1 ~ As rendas do Patrimdnio;

II1 - Os juros;

IV - Os auxilios e subvengdes;

V- 0s legados;

V1 ~ Os donativos;

Vil — Os valores recebidos em decorréncia da atividade operacional ou
complementar da Instituicdo, e

VIII - As rendas obtidas através de eventos e promogdes.

Art. 40- Todos os recursos, rendas e resultados, operacionais ou ndo, serdo
aplicados ‘integralmente na manutencao e no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.

Paragrafo Gnico: Da mesma forma, todas as subvencdes, verbas e doagdes.
recebidas de entes Piblicos ou privados serdo destinadas em sua totalidade para

as finalidades a gue estejam vinculadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 - 0 ano financeiro da entidade coincidird com ¢ ano civil.

}
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Art. 42 - A Irmandade tera os seguintes livros que poderdio ser em formato

brochura ou de péginas soltas devidamente numeradas, além de outros qgue se

zPCIAL DF REGISTRO CIVIL
DAS PESEOAS JURIDICA

DF BRAGRHCA PRULISTA
MICROFIIME N° 31302

fizerem necessarios:

| = Para matricula dos Irméos;

If -~ Para lavratura das atas das Assembleias Gerais;

III - Para registro de presenca dos Irm&os as Assembleias Geérais;
IV - Para lavratura das atas das reunides da Mesa Administrativa;
V - Para tombo dos bens da Irmandade, e

VI - Para registro de chapas as eleigdes.

Paragrafo Primeiro - Sistema informatizado ou de fichas podera substituir, a

juizo da Mesa Administrativa, os livros previstos neste artigo.

Paragrafo Segunde - Além dos livros mencionados haverd 1 (um) com a
denominacio de “Livro de Quro” no qual se inscreverdo os nomes daqueles gue
por servigos prestados ou por donativos ou legados se tornarem dignos de serem
considerados Beneméritos da Irmandade ou receberem Titulo Henorifico,

fazendo-se a especificagdo dos servigos ou auxilios prestados.

Art. 43 - Quando a Irmandade mantiver convénios com entidades de ensino,
escolas médicas e pessoas juridicas voltadas a prestagdo de servigos médico-
hospitalares com indicagdo de Previdéncia, Cooperativas e outras organizagfes
comunitarias médicas, os rmaos e médicos que ocuparem cargos administrativos
nessas organizacbes estardo impedidos de ocupar cargos executivos na

Irmarndade € na Instituigdo.
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Art. 44 - Os casos omissos neste Estatuto serio resolvidos pela Mesa
Administrativa, respeitando-se sempre a competéncia privativa e legal da

Assembleia Geral.

Art, 45 - As Assembleias Gerais serdo plenarias, presenciais ou virtuais, admitida
a sistematica de assembleia permanente apenas para 0s casos de consulta,

plebiscito ou referendo, proveocados pela Mesa Administrativa.

Art. 46 -A Irmandade podera ser dissolvida ou extinta por meio de Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, por deliberagio de
2/3 (dois tergos) de seus Irméos no exercicio dos direitos sociais.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugdo ou extingdo, eventual patriménio
remanescente serd destinado a-entidades beneficentes certificadas ou a 'entida‘des

publicas.
Art. 47 - O periodo de transi¢do, compreendido entre a data de eleigdo da Mesa
Administrativa e a sua posse, objetivando a integracdo e continuidade

administrativas, sera regulamentado pelo Regimento Interno do Hospital.

Art. 48 - Com excecio das Assembleias Eletivas, o vote do Irm3o nas Assembleias

Gerais. ordinarias ou extraerdindrias, poderd ser por procura¢io, desde que

concedida para Irmédos no pleno exercicio de seus direitos sociais, Fica limitado

ao niimero de 2:(duas) procuracdes por irmdo presente & Assembleia Geral.

. CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49 — O presente Estatuto, que snubstituira o anterior, entrard em vigor na data

de sua aprovagéo pela Assembleia Geral convocada @eciﬁcamente para es
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cabendo 3 Mesa Administrativa providenciar ¢ seu registro junto .ao.' Oficial de e
Registro Civil das Pessoas Jurfdicas de Braganga Paulista, Estado de Sao Paulo. B3
g

{faganca Patilista, 16 de dezembro de 2024,
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Secretaria Municipal de Saude

ANEXO VI

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganc¢a Paulista — SP

(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br




DECLARACAO

- Eu, J.ORD JOSE MARQUES, abaixo assinado, brasileiro, portador do RG no.
12.749.284-7 e do CPF n9. 965.973.488-34, na qualidade de provedor da.
IRMANDADE DO SENHOR. BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANGA PAULISTA, inscrita no CNP) sob no
45;_"61'-'5.309{{)_0.0_1’—'24_-,_:.D_E_CLARO_; que: ndo existem ‘agentes poiiticos de Poder,

membros do- Ministério PUblico ou de dirigente de dérgdo ou entidade da

" Administracdo Plblica celebrante, bem como seus respectivos” cénjuges,
-c'o_m_panh_eiro's_ou_\_par.e_ntes, até o-segundo grau, em linha reta, colateral ou por

.afinidade.

' {35 de agosta de 2025-_-,__"Bra_gan"ga-_Pauli"sta{SP-

JOAOQ.JOSE  Assinadodeforms
EYSTETEE digital por JOAOIGSE

MARQUES:96 marquessessraasssa
' Swl e oo Dadosi2025.0807

Joao . José Marqués
Provedor

Irmarndade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa Casa de Misericérdia de Braganea Paulista

Rua Cel. Assis Gongalves, 706 - Centro - Braganca Paulista - SP - CEP 12900-480 - Tel: {11) 4481-8000
CNF]: 45.615.309/0001-24 « Inserigho Estadual: Isento
www,.santacasabraganca.com.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Gerat da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA'UNIAO

Nome: IRM DO SR BOM JESUS DOS PASSOS DA STA CASA MIS BRG PTA
CNPJ: 45.615.309/0001-24

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito-passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débites administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Brasil {(RFB) ¢com
exigibilidade suspensa nos termos do. att. 451 da Lei n® 5.172, de 25 deé outubro de 1986 -
Codigo. Tributério Nacional {CTN), ou Ob}eto de decisdo judicial que determina sua
-desconsideragdo para fins de certificacio da.regularidade: fiscal, ot ainda néo vencidos; e

2.constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou-direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisio judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
certificacio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos-arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem as mesmos efeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo & valida para ¢ estabelecimento matriz'e suas filiais e, no.caso de ente federativo, para

todos 0s 6rgdos e fundos publicos-da administrago. direta a ele wnculados Refere-se & situagio do
sujeito passivo no'ambito da RFB e da PGFN & abrange inciusive as contnbmgoes sociais previstas

nas alineas ‘a’ a 'd"do-parégrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8,212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacdo desta certidfo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
endefegos <hitp://rib.gov.br> ou <http://www. pgfn. gov.br>,

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria. Conjunta RFB/PGEN n®1.751, de 2/1 0/2014.
Emitida s 11:02:33 do dia-25/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/12/2025.

Codigo de'controle da ceridio: EDD3,96E2.39AE. 7822

Qualguer rasura ou emenda invalidara este dociimento.




AR a0

e Q::» _

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e o
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO VIlII

Praga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP; 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@email.com / saude(@braganca.sp.gov.br




rae et Y[
ChnR S

TITEE TR Ty T
W TIGE DG T

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IRM DO SR BOM JESUS DOS PASSOS DA STA CASA MIS BRG PTA
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 45.615.309/0001-24

Certiddc n®: 4520064672025

Expedicdc: 06/08/2025%, as 09:12:41

Validade: 02/02/2026 ~ 180 {(cento e oitenta) dias, contades da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue IRM DO SR BOM JESUS DOS PASSOS DA STA CASA MIS BRG FTA
{(MATRIZ E FILIAIS), in5crito(a) no CNFJ sob ¢ n® 45.615,309/0001-24,
NAO. CONSTA como inadimplente no Bance Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidio emitida com base nos arts. 642-A e §83-A da Censolidacio
das Leis do Trabalhoe, acrescentados pelas Lels ns.® 12.440/2011 e
13.4€67/2017, e no Ato 01/2022 da CGJIT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todes os seus estabelecimentos, agéacias ow filiais.

A ageitacao desta certidac condiciona-se & verificacido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.bx).

Certiddo emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dades
necessédrios & identificacdo das pessoas naturais e Jurdidicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalhe guante as obrigagdes
estabelecidas em senténca ¢ondenatdria transitada em julgade ou em
acordes ﬁudiﬁiais trabalhistas, indlusive no doncernénte aos
recolhimentos previdencidrics, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucdoc de acordos firmados perante o Ministériec Piblico do
Trabalho, Comissde de Conciliacde Prévia ou demais titulos gue, por
disposicdoe legal, contiver forca executiva.

T

rridas e FugesTder: Sndndts
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ANEXO [X
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22/07/2025, 08:57 Consuita Regularidade do Empregador

CADE ECONONICSA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  45.615.309/0001-24.

azao i}
So?:ia‘l' IRM DO SR BOM JESUS DOS P DA STA CASA MIS BRAG PTA

o~ Endereco: R CORONEL ASSIS GONCALVES 700 / CENTRO /'BRAGANCA PAULISTA /
o SP / 12900-480

7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a

Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

quaisquer debitos referentes a contribuicBes €/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/07/2025 a 20/08/2025

Certificacio Niimero: 2025072206020366556070
i Informacgdo obtida em 22/07/2025 08:57:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o. Art.

empresa acima identificada encontra-se em situacdo reguiar perante o

O presente Certificade n8o servird de prova contra cobranca de

hitps:/fconsulta-crf.caixa:gov.bi/consultacriipagesiconsultaEmpregador.jsf

11
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| 29/11/2021 — ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELETIVA DA IRMANDADE DO §
SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE &
BRAGANCA PAULISTA. EM CUMPRIMENTO AS DISPOSICOES E OBRIGACOES 3
ESTATUTARIAS E LEGAIS, NOS TERMOS DO EDITAL DE CONVOCAGAO PUBLICADO].
NO DIA 28/10/2021, NO SITIO OFICIAL DA IRMANDADE NA INTERNET 4
WWW.SANTACASABRAGANCA.COM.BR), AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES DE/}
NOVEMBRO DO ANO DE 2021, EM SEGUNDA E ULTIMA CONVOCACAO REALIZADA
AS 18H00, NO AUDITORIO DA SANTA CASA, LOCALIZADO A RUA DR CLEMENTE
FERREITA, N° 125, CENTRO, BRAGANGA PAULISTA - SP, INSTALOU-SE A
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELETIVA DA IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS
DOS PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANGA PAULISTA COM O

CAS BRAGENGE BPAULLISTR

CIAL D REGLSTRO CIVIL
OFILME 7% 30046

"™ FIM ESPECIFICO DE ELEGER OS MEMBROS DA MESA_ ADMINISTRATIVA E DO

CONSELHO FISCAL PARA O QUADRIENIO DE 2022/2025. UMA VEZ CUMPRIDOS 08
REQUISITOS. NECESSARIOS A FORMACAO DO QUORUM QUE, EM SEGUNDA
CONVOCAGAO, SE APERFEICOA COM A PRESENCA DE UM QUINTO DCS IRMAOS
COM DIREITC A VOTO ( 16 IRMAOS), EM CONSONANCIA COM AS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS, OS TRABALHOS DA NOITE FORAM INICIADOS COM A CONSTITUIGAO
DA MESA ELEITORAL COMPOSTA PELOS IRMAOS PEDRO FERNANDES, BRASILEIRO,
SOLTEIRO, PROFESSOR APOSENTADO, NASCIDO AOS 28/06/1945, FILHO DE JOSE
MIGUEL FERNANDES E ISABEL FERNANDES FRIAS, NATURAL DE ARCOS/MG,
PORTADOR. DO RG 3.723.460-2 SSP/SP E DO CPF N. 611.244.608-10, RESIDENTE A
RUA CAPITAQ JULIO COLOMBI, 81, VILA MUNICIPAL, BRAGANCA PAULISTA/SP, CEP
12,912-390, ENDEREGO ELETRONICO INEXISTENTE, NA FUNGAQ DE PRESIDENTE DA
MESA ELEITORAL E ANDRE MARQUES SUPPIONI, BRASILEIRO, DIVORCIADO,
CONTADOR, NASCIDO EM 27/02/1970, NATURAL DE BRAGANCA PAULISTA -SP, FILHO
DE AYRTON JOSE SUPPIONI £ LOURDES APARECIDA MARQUES SUPPIONI,
PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE RG N° 19.263.974- SSP/SP, E INSCRITO NO
CPF/M F SOB O N° 102.634.938-90, RESIDENTE E DOMICILIADO A AVENIDA MARCELO
STEFANI, N° 15, MODULO 8, JARDIM DO LAGO, BRAGANCA PAULISTA —-SP, ENDREGO
ELETRONICO INEXISTENTE, NA FUNGAO DE SECRETARIO DA MESA ELEITORAL.
INICIALMENTE, A MESA ELEITORAL APRESENTOU A TODOS OS PRESENTES A
COMPOSICAO DA UNICA CHAPA REGISTRADA PARA CONCORRER AS ELEICOES.
FEITO ISSO, NOS TERMOS DO ARTIGO 37 PARAGRAFO 3° DO ESTATUTO SOCIAL DA
IRMANDADE, A ASSEMBLEIA FOI CONVIDADA A ELEGER POR ACLAMACAO A CHAPA
APRESENTADA, DISPENSANDO-SE, PORTANTO, A ADOCAO DOS PROGEDIMENTOS
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PREVISTOS NO ARTIGO 37, PARAGRAFO PRIMEIRO, ALINEAS " D’ E B DO § o
ESTATUTO. ASSIM, FORA ACLAMADA ELEITA POR TODOS OS PRESENTES A MESA “‘Z g
ADMINISTRATIVA E O CONSELHO FISCAL PARA O_QUADRIENIO 2022/2025, COM ;w 3
INICIO DE MANDATO EM_1° DE JANEIRO DE 2022 E TERMINO EM 31 DE DEZEMBRO 5 g
DE 2025, COM A SEGUINTE COMPOSICAO: MESA ADMINISTRATIVA, JOAO JOSEAL™

MARQUES, BRASILEIRO, CASADO 508 O REGIME DA COMUNHAC UNIVERSAL DE{
BENS COM ANESIA CRISTINA FARHAT MARQUES, CONTADOR, NASCIDO EM
04/03/1958, NATURAL DE BRAGANGA PAULISTA/SP, FILHO DE JOSE MARQUES FILHO
E ISABEL DA SIiLVA MELO MARQUES, RESIDENTE E DOMICILIADO A ALAMEDA
SUECIA, 35,  JARDIM  FUROPA, BRAGANGA  PAULISTA/SF,  E-MAIL
JOAOJOSEMARQUES@UOL.COM.BR, PORTADOR DO RG N° 12.749.284-7 SSP/SP E
DO CPF N° 965.973.488-34, PARA O CARGO DE PROVEDOR; ENIR HERNANDES
ACEDO, BRASILEIRO, CASADO SOB O REGIME DA COMUNHAC UNIVERSAL DOS
BENS COM ISABEL FERNANDES FRIAS HERNANDES, BANCARIO APOSENTADO,
NASCIDO EM 11/08/1939, NATURAL DE BRAGANGA PAULISTA/SP, Fil. HO DE ANTONIO
HERNANDES ORTUNHO E TRINDADE ACEDO HERNANDES, RESIDENTE E
DOMICILIADO A RUA SANTA CLARA, 274, CENTRO, BRAGANGA PAULISTA/SP, EMAIL -
ENIR@GSANTACASABRAGANCA.COM.BR, PORTADOR DO RG N° 2.513:879 SSP/SP E
DO CPF N° 042.680.838-04, PARA O CARGO DE VICE- PROVEDOR; CLAUDIO
TUMBERT, BRASILEIRO, CASADO SOB O REGIME DA COMUNHAO UNIVERSAL DE
BENS COM LAUDI ORRU TUMBERT, COMERCIANTE APGSENTADO, NASCIDO EM
2211111945, NATURAL DE SAO PAULO/SP, FILHO DE RUDOLF TUMBERT E GENY
TUMBERT, RESIDENTE E DOMICILIADO A AV. DR. JOSE ADRIANO MARREY JUNIOR,
145, CASA 03, CENTRO, BRAGANCA PAULISTA/SP, ENDERECO ELETRONICO
INEXISTENTE, PORTADOR DO RG N° 4.550.028 SSP/SP E DO CPF N° 486.373.128-20,
PARA O CARGO DE 1° TESOUREIRO; AYRTON JOSE SUPPIONI, BRASILEIRO,
CASADO SOB O REGIME DA COMUNHAC UNIVERSAL DE BENS COM LOURDES
APARECIDA MARQUES SUPPIONI, CONTADOR APOSENTADO, NASCIDO EM
02/03/1941, FILHO DE RUBENS JOAQ SUPPION! E ALICE REZENDE SUPPIONI,
NATURAL DE BRAGANCA PAULISTA/SP, RESIDENTE E DOMICILIADO A RUA ANIBAL
DOS SANTOS, 56, JARDIM DAS PAINEIRAS, BRAGANCA PAULISTA/SP, ENDERECO
ELETRONICO INEXISTENTE, PORTADOR DO RG N° 5442.901 SSP/SP £ DO CPF N°

'234_—' ) 2:3 87 PARA O CARGO DE 2° TESOUREIRO. JOSE DIAULAS PIMENTEL DE
ALR

B)&CAB%ASILEIRO CASADO SORB O REGIME DA COMUNHAO UNIVERSAL DE
BEN§C@MJMARIA CRISTINA GONCALVES DE ALMEIDA, ARQUITETO NASCIDO EM
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19/08/1954, NATURAL DE BRAGANCA PAULISTA/SP, FILHO DS‘%};}AO BAPTISTA DE
ALMEIDA E MARIA APARECIDA PIMENTEL DE ALMEIDA, RESIDENTE E DOMlCILIADO
A RUA JOSE HUMBERTO ARICO, 56, JARDIM COMENDADOR CARDOSO, BRAGANQA
PAULISTA/SP, ENDERECO ELETRON%CO INEXISTENTE, PORTADOR DO RG 6.180,9_04—
4 S8P/SP E DO CPF N° 924,879.128-04, PARA O CARGO DE MORDOMO; CONSELH ‘W/
FISCAL: JUVENAL RODRIGUES MARCONDES, BRASILEIRO, CASADQ SOB O REGIMEJ\\
DA COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS COM ARACE MIDON MARCONDES, ADVOGADO, ™
NASCIDO EM 03/06/1936, NATURAL DE BRAGANCA PAULISTA/SP, FILHO DE JUVENAL
MARCONDES E IDALINA RODRIGUES MARCONDES, RESIDENTE E DOMICILIADO A
RUA GODINHO JUNIOR, 155, JARDIM NOVA BRAGANCA, BRAGANCA PAULISTA/SP,
ENDERECO ELETRONICO INEXISTENTE, PORTADOR DO RG N° 5.074.565 SSP/SP E

&

CAN BRAGANCAH PARULLSTA

] MICROFILME N° 30046

FICIJ‘\L UE REGISTRO CIVIL

™ DO CPF N°® 165.301.798-87, PARA O CARGO DE CONSELMEIRO FISCAL; ANTONIO

CARLOS DE ALMEIDA, BRASILFIRO, SOLTEIRO, COMERCIANTE, NASCIDO EM
25/01/1960, NATURAL DE BRAGANCA PAULISTA/SP, FILHO DE BENEDITO ALVES DE
ALMEIDA E LAZARA DA SILVA ALMEIDA, RESIDENTE E DOMICILIADO A ALAMEDA
NORUEGA, 210, JARDIM EUROPA, BRAGANCA PAULISTA/SP, ENDERECO
ELETRONICO INEXISTENTE, PORTADOR DO RG N° 11.128.171 SSP/SP E DO CPF N°
186.364.978-68, PARA O CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL; E FREDERICO BEDRAN
AMARAL, BRASILEIRO, CASADO SOB O REGIME DA COMUNHAO UNIVERSAL DE
BENS COM PILAR APARECIDA LEQUERICA GARCIA AMARAL, CORRETOR DE
SEGUROS, NATURAL DE CORNELIO PROCORIO -PR, NASCIDO EM 17/01/1951, FILHO
DE GERALDO CINTRA AMARAL E LUCIA BEDRAN AMARAL, PORTADOR DA CEDULA

“™ DE IDENTIDADE RG N°5.325.969-5BE INSCRITO NO CPF/MF SOB O N° 775363478-04,

RESIDENTE E DOMICILIADO A TRAV. ARISTOTELES ARRUDA, N°¢ 96, JD STA RITA DE
CASSIA, CEP 129L4-131, BRAGANCA PAULISTA/SAO PAULO, ENDEREGO
ELETRONICO INEXISTENTE, PARA O CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL:; A WMESA
ADMINSITRATIVA E O CONSELHO FISCAL ORA ELEITOS PARA O QUADRIENIO
2022/2025, TOMARAO POSSE AUTOMATICA EM 1° DE JANEIRO DE 2022,
INDEPENDENTEMENTE DE CERIMONIA, ATO OU LAVRATURA DE TERMO
ESPECIFICO. POR FIM, A ASSEMBLEIA GERAL REFORCOU QUE, NOS TERMOS DC
EXPRESSAMENTE DISPOSTO NO ARTIGO 37, PARAGRAFO QUARTO, DO ESTATUTO
SOCIAL, ATE A EFETIVA POSSE DA MESA ADMINSITRATIVA E CONSELHO FISCAL
ORA ELE:LTOS BEM COMO O CUMPRIMENTQ DAS QUESTOES BUROCRATICAS E
REGIS&F%IS A ESTA INERENTES, OS DIRETORES E CONSELHEIROS FISCAIS Em

4iiEg.,

EXERCICIO PERMANECERAC EM SEUS CARGOS EXERCENDO A PLENA E




GERAL ORDINARIA ELETIVA SERA ENCAM!NHADA PARA REGISTRO JUNTO AO B
OFICIAL DE REGISTRO DE PESSCOAS JURIDICAS DESTA COMARCA. NAO HA\/ENDD
NADA MAIS A DEL[BERAR ...... Q PRESIDENTE DA MESA. ELEITORAL ENCERROU A [

IRTDECAS BRAGANGA PALISTA
ROFILME N© 30046
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saide

ANEXO XI
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CONVENIO N° /2025
PROCESSO  ADMINISTRATIVO N° 23.893/2025

Convénio que ora celebra o Municipio
de BRAGANGCA PAULISTA - SP e a
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS
PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE BRAGANGCA PAULISTA, para GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM URGENCIA
E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E
MOVEL (UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA E SERVICO MOVEL DE
URGENCIA -  SAMU) E  TRANSPORTE
SANITARIO NO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA/SP.

O Municipio de BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito
piblico, inscrito no CNPJ n° 46.352.746/0001-65, com sede na
Avenida Anténio Pires Pimentel n° 2015, Centro, representado
neste ato pela Secretdria Municipal de Satide, CARMEM SILVIA
GUARIENTE, baseado no Decreto Municipal N° 4.367, de 10 de
janeiro de 2024, e na Portaria Municipal N° 12.797, de 08 de
janeiro de 2025, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e
CPF n° 066.253.878-19, doravante denominado simplesmente de
CONVENENTE, e o IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA, associacdo

civil privada, sem fins lucrativos e de carater filantrépico,
inscrita no CNPJ sob o n°®. 45.615.309/0001-24, inscrita no
CREMESP sob n°. 01.402 em 12.04.1983, com sede na Rua Cel.
Assis Gongalves n°. 700, Centro, na cidade de Braganca
Paulista, SP, com estatuto arquivado no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas desta cidade e Comarca de Braganca
Paulista, em 06 de janeiro de 2004, anotado & margem do
registro n°. 000012 no Livro “A" e registrado em microfilme
sob n°. 019671, neste ato, neste ato representada por seu
Provedor, Dr. JORO JOSE MARQUES, brasileiro, casado,
contador, portador da cédula de identidade RG. n°.
12.749.284-7 SSP/SP, CPF n-°. 965.973.488-34, doravante

denominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Lei n°

Av. Antdnio Pires Pimentel, n® 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-7100 - www_braganca.sp.gov.br / e-mail: prefeitura@braganca.sp.gov.br
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Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e a Lel Municipal n° 3.149/99
e a Constituigdo Federal resolvem celebrar o presente
convénio, na forma das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O CONVENENTE, firma o presente instrumento com a
CONVENIADA, visando & GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DE AGCOES E SERVIGOS DE SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE
HOSPITALAR FIXO E MOVEL (UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO -
UPA E SERVICO MOVEL DE URGENCIA - SAMU) E TRANSPORTE
SANITARIO NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA/SP, do
CONVENENTE .

1.2. Os servigos conveniados serdo discriminados no Plano

Operativo Anual - POA (ANEXO I), no qual constardoc a
identificagdo do objeto, metas a serem atingidas, etapas ou
fases de execucdo, plano de aplicacdoc dos recursos
financeiros, cronograma de desembolso e vigéncia, e os
servigos qgue serao prestados pelo estabelecimento
conveniado.

1.3. Os servigos serdo prestados nos imdveis do Convenente.

1.4 - Para atender ao disposto neste Convénio, as partes
estabelecem:
I. Que a CONVENIADA dispde de suficiente nivel técnico-

assistencial, capacidade e condigbes de prestacdo de
servigos que permitam o maior nivel de qualidade nos
servigos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda;

II. Que a CONVENIADA ndo estd sujeita a nenhum tipo de
restrigdo legal que incapacite seu titular para firmar
este Convénio com O CONVENENTE.

1.5. Fazem parte integrante deste Convénio:
a) Anexo I - Programa de Trabalho;

b) Anexo II - Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo;
c) Anexo III - Termo de Permissdo de Uso.

Av. Anténio Pires Pimentel, n° 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-7100 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: prefeitura@bracanca.sp.gov.br
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1.6. Atendidos o interesse plblico e visando atingir as metas
pactuadas na execugdo do objeto do contrato, poderdo ser
inseridos novos servigos a serem geridos e executados pelo
Conveniado. A incorporagdo de novos servigos acarretard um
reequilibrio econdmico-financeiro do Convénio agora
celebrado entre as partes.

1.7. O periodo de transigdo terd inicio no dia 02/06/2025,
data em que iniciardo as atividades da CONVENIADA, ficando
estabelecido que a atual Entidade prestadora de servigo
demissionaria e a Conveniada atuardo em conjunto para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos, sem
prejuizo aos municipes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL - POA

2.1. O Plano Operativo Anual (POA), parte integrante deste
convénio e as condigdes de sua eficdcia, foram elaborados
pelo CONVENENTE, com base na legislagdo péatria wvigente,
contendo:

T Todas as agdes e servigos deste convénio;
ITI. A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada;
1 B B o Definigcdoc das metas fisicas dos , atendimentos de

urgéncia e dos servigos de apoio diagnéstico e
terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de
referéncia e contrarreferéncia;

IV. Definigdo das metas de qualidade;

V. Descrigdo das atividades de aprimoramento e
aperfeigoamento da gestdo hospitalar, em especial
aqueles referentes:

a) Ao Sistema de Apropriagdo de Custos;

b) A pratica de atengdo humanizada aos usuarios, de acordo
com os critérios definidos pelo CONVENENTE e a CONVENIADA;
c) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) Ao incremento de agdes de garantia de acesso, mediante
o complexo regulador de atencdo a satde;

Paradgrafo dnico - O Plano Operativo Anual serd avaliado
ANUALMENTE, no entanto, poderd sofrer reavaliagdes e
alteragdes em menor tempo e sempre que necessarias rara
melhor atendimento e adequagdo da assisténcia.

Av. Antonio Pires Pimentel, n® 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-7100 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: prefeitura@braganca.sp.oov.br
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo & de 12 (doze) meses
contados da data constante na ordem de servigo, com inicio
em 01 /07/2025 prorrogdvel por até 10 (dez) anos, conforme
previsto nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.2. Nos termos do artigo 124, da Lei Federal n° 14.133/2021,
o0 convénio poderd ser alterado mediante proposta de quaisquer
das partes, por meio de termo aditivo, devendo o processo
ser instruido com as justificativas e documentos pertinentes.

Pardgrafo primeiro - A proposta de alteragdo de que trata o
caput deverda ser apresentada, no minimo, trinta dias antes
do término de vigéncia do convénio ou do contrato de repasse.

Pardgrafo Segundo - Excepcionalmente, poderdo ser
solicitadas alteragBes em prazo inferior ao previsto no
paragrafo primeiro, desde que sejam motivadas e em beneficio
da execugdo do objeto.

3.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do convénio
podem ser realizados por simples apostila.

CLAUSULA QUARTA- DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O wvalor global destinado ao convénio & de RS
56.221.887,10, sendo o repasse mensal de R$ 4.685.157,26,
conforme o plano operativo anual e demais documentos que
embasaram o presente instrumento.

4.1.1. A fim de manter o equilibrio da equagido econdémico-
financeira resultante deste instrumento, as partes asseguram
que efetivardo adequagdes de valores previstos, caso qualquer
alteragdo legislativa ou normativa, emanada dos poderes
publicos, ou qualquer outro evento externo comprovado altere
© equilibrio econdmico que implique em comprovada variacdo
dos custos ou das receitas da CONVENIADA, inclusive para
adequagdo de valores com base em reajustes da categoria,
concessdo de beneficios definidos em Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT, acréscimo de servicos ou de custos de
qualquer ordem necessdrios e voltados & boa e adequada
execugdo do objeto deste Convénio.

Av. Anténio Pires Pimentel, n° 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP
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4.2. Nio serid efetuado nenhum repasse financeiro inerente ao
cronograma de transigdo estabelecido em comum acordo entre o
CONVENENTE e a CONVENIADA, o qual acontecerd entre os dias
02 de junho de 2025 e 30 de junho de 2025.

4.3. Os pagamentos mensais serdo realizados de forma
antecipada, sempre no 1° dia Gtil de cada més, iniciando no
més seguinte ao término do periodo de transigdo
administrativa do servico deste convénio.

4.3.1- Eventual atraso no pagamento por periodo superior a 5
(cinco) dias Gteis ensejard o Convenente o pagamento de multa
de 2 % sobre o valor devido, acrescido de juros legais e

corregdo monetaria.
4.4. Os pagamentos dos valores devidos pelo CONVENENTE serdo
realizados na seguinte conta bancaria, indicada pela

CONVENIADA:

CONTAS SAMU

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7572-8
Praga de Pagamento: Bragan¢a Paulista - SP
Gestor: MUNICIPAL

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7573-6
Praga de Pagamento: Braganga Paulista - SP
Gestor: FEDERAL

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7574-4
Praca de Pagamento: Braganga Paulista - SP
Gestor: OUTROS MUNiCIPIOS/REGIONAL

CONTAS UPA VILA DAVI

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7576-0

Av. Anténio Pires Pimentel, n® 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganga Paulista — SP
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Praga de Pagamento: Braganga Paulista - SP
Gestor: MUNICIPAL

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7577-9
Praga de Pagamento: Braganga Paulista - SP
Gestor: FEDERAL

CONTA UPA BOM JESUS

Banco: 001
Agéncia: 3081-3
Conta Corrente: 7579-5
Pragca de Pagamento: Braganca Paulista - SP
Gestor: MUNICIPAL

4.5. A CONVENIADA declara, sob as penas da lei, que as
referidas contas sdo destinadas exclusivamente &
movimentagdo dos recursos deste Convénio.

4.6. Devera a CONVENIADA, relativo & conta de recursos
transferidos pelo Municipio, renunciar ao sigilo bancédrio em
beneficio dos 6rgdos e das entidades de controle interno da
Administracdo.

4.7. Ao final do CONVENIO, depois de pagas todas as
obrigagdes decorrentes da sua execugdo, eventual saldo
financeiro deverd ser prontamente restituido ao CONVENENTE.

4.8. A CONVENIADA devera abrir conta especifica em
instituigdio financeira oficial para receber e movimentar os
recursos financeiros transferidos pelo CONVENENTE em conta
corrente, aberta em Instituigdo Financeira Oficial,
especifica e exclusiva para o CONVENIO, de modo gue os
recursos transferidos ndo sejam confundidos com recursos
alheios a esta parceria ou com oS recursos proprios da
CONVENIADA.

4.9. A CONVENIADA deverd observar a Stmula 41 e o Comunicado
SDG n°® 25/2023 ambos do Tribunal de Contas do Estado de Si3o
Paulo e Resolugdo SS - 107, 8/11/2019 da Secretaria de Estado

da Saude.

Av. Antonio Pires Pimentel, n° 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP
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4.10 - O pagamento das despesas com agua, energia elétrica e
telefonia das wunidades de atendimento e SAMU serdo de
responsabilidade exclusiva e direta da CONVENENTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS ORIGENS DOS VALORES PACTUADOS NESTE
CONVENIO

5.1. As despesas deste convénio ser3o atendidas pelo
Convenente através da dotagdo orcamentidria da satde:
Secretaria Municipal de Satude.

Paragrafo Primeiro: O valor mensal expresso na cliusula
4.1, terdo seus pagamentos provenientes de recursos préprios
do Convenente, e sofrerdo atualizagdo com periodicidade
anual, considerando a dotagdo orgamentaria e tomando-se por
base o Indice Geral de Precos de Mercado da Fundagdo Getalio

Vargas (IGP-M/FGV). -

Paragrafo segundo: Eventual impossibilidade realizacdo de
reajuste, ainda que parcial, ensejard a imediata reavaliacgdo
do Plano Operativo Anual com vistas & redugdo de servigos e
ajuste de valores voltados ao reequilibrio econ8mico e
financeiro do presente Convénio.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS DO MINISTERIO DA
SAUDE

6.1. As despesas dos servigos realizados por forga deste
CONVENIO, ocorrerdo no presente exercicio, & conta de dotacgao
Municipal que teve origem financeira do Ministério da Satde
e que serd repassado.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PELO MUNICIPIO

7.1. As despesas dos servigos realizados por forca deste
CONVENIO, nos termos e limites constantes neste termo,
correrdo no presente exercicio a4 conta de dotagdo consignada
no orgamento do Convenente.

Paragrafo Gnico - Nos exercicios financeiros futuros, as

despesas correrdo & conta das dota¢des préprias que forem
aprovadas no orgamento do Convenente.

CLAUSULA OITAVA - DOS OUTROS RECURSOS FINANCEIROS

Av. Anténio Pires Pimentel, n® 20, Centro — CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP
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8.1. Além dos recursos financeiros destacados neste CONVENIO,
sob responsabilidade orgamentaria do MINISTERIO DA
SAﬁTDE/FUNDO NACIONAL DE SAUDE, da SECRETARIA ESTADUAL DE
SAUDE e do CONVENENTE, essas trés esferas de governo poderdo
repassar a CONVENIADA, recursos complementares prdprios ou
de dotagdes orgamentaria, mediante eventuais termos aditivos
que se integrardo ao presente CONVENIO para todos os efeitos,
com consignagdo das épocas, valores e formas dos repasses
devidos em fungdo do desenvolvimento tecnoldgico, do grau de

complexidade da assisténcia prestada, da introdugdo e
adequagdo de novas tecnologias e do desempenho e producgdo
assistencial e gerencial, de qualidade e humanizacgio.

LISAMARA Incluir transferéncia de fonte 6.
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAQf)ES DO CONVENENTE
9.1 Sdo obrigagdes do CONVENENTE:

9.1.1 Garantir os recursos financeiros para a execugdo do
objeto deste convénio, fazendo o repasse mensal nos termos
do contrato celebrado e de seus anexos;

9.1.2 Programar no orgamento Municipal, para os exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente convénio, os
recursos necessdrios, para fins de custeio da execu¢do do
objeto contratual;

9.1.3 Rejeitar o objeto que ndo atenda aos requisitos do
convénio e exigir o cumprimento de todos os compromissos
assumidos pela CONVENIADA.

9.1.4 Fiscalizar o cumprimento do convénio, através da
Secretaria requisitante, anotando qualgquer irregularidade ou
desatendimento das exigéncias, técnicas, legais ou
operacionais.

9.1.5 Realizar avaliacgido mediante procedimentos de
supervisdo indireta ou 1local, os quails observardo o
cumprimento das clausulas e condig¢des contratuais e do plano
de trabalho, como quaisguer outros dados necessarios ao
controle e avaliagdo dos servigos prestados.

9.1.6. Notificar a CONVENIADA, por escrito, sobre
imperfeigbes, falhas ou irregularidades constatadas no
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fornecimento do objeto, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessérias.

9.1.7. Providenciar a tomada de contas especial quando houver
indicios de ilegalidades ou irregularidades graves.

9.1.8 Anotar ocorréncias relevantes para que sejam
consideradas em parcerias futuras com o Terceiro Setor.

9.1.9. Efetuar os repasses mensais a4 CONVENIADA, na forma do
plano de trabalho.

9.1.10 Ceder, a titulo gratuito, a CONVENIADA, a posse dos
bens méveis necessédrios a consecugdo do objeto do Convénio.

9.1.11 Os bens deverdo ser inventariados no periocdo de
transicdo e devolvidos ao CONVENENTE nas mesmas condic¢des em
que recebidos, salvo com relagdo aos danos decorrentes de
desgastes naturais.

9.1.12. Os bens méveis adquiridos na vigéncia do Convénio
por repasses realizados pelo CONVENENTE deverdo ter sua posse
revertida & municipalidade, no encerramento do contrato ou
guando ocorrer a desnecessidade do bem para a continuidade

da execugdo dos servigos.

9.1.13. Em caso de manutengdes emergéncias, ou necessidade
de substituigdo dos bens, que ultrapassem o valor previsto
em rubrica prépria prevista no plano de trabalho, a
CONVENIADA notificard a CONVENENTE quanto a necessidade, a
qual por sua vez analisarda e realizard o repasse antecipado
para a adequagao dos bens mdveis ao uso.

9.1.14 Elaborar o Plano Operativo Anual, considerando as
necessidades de atendimento e a capacidade operativa da
CONVENIADA;

9.1.15 Analisar e acompanhar a producdo da CONVENIADA,
comparando-a com as metas do Plano Operativo Anual em relacdo
aos resultados alcancados e ©0s recursos financeiros
repassados;
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9.1.16 Fornecer alimentag¢do aos funciondrios as suas expensas
lotadas nas unidades de pronto atendimento - UPA e Servico
Mével de Urgéncia-SAMU.

Paragrafo Gnico: A CONVENENTE assume integral
responsabilidade pelo fornecimento de alimentacdo aos
profissionais alocados das unidades pronto de atendimento e
SAMU, reconhecendo que ndo consta como beneficio oferecido
pela CONVENIADA a seus empregados.

9.1.17 - Contratar, custear e manter ativos os seguros dos
veiculos utilizados nas unidades SAMU e no e Programa de
Transporte Agendado (PTA) e Programa de Transporte Sanitario
(PTS)

9.1.18 - Realizar o pagamento antecipado dos investimentos
destinados as obras de manutengdo, reforma e ampliag¢do das
unidades, conforme o cronograma anexo estabelecido pelas
partes, observados os graus de prioridade.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA
10 Sdo obrigag¢des da CONVENIADA:

10.1. Fornecer o objeto conforme o plano de trabalho, em
especial demonstrando a compatibilidade de custos, o
cumprimento das metas, das etapas, do cronograma fisico e
financeiro e do plano de aplicacgdo.

10.2. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas pela lei.

10.3. Providenciar, no prazo madximo de 15 (quinze) dias, todo
© necessdrio para a corregdo das deficiéncias e/ou
irregularidades apontadas pelo Convenente.

10.4. Levar imediatamente, ao conhecimento do Convenente,
através da Secretaria Municipal de Satde, qualquer fato
extraordindrio ou anormal que ocorra durante o fornecimento
do objeto, para adogdo de medidas cabiveis, bem como,
comunicar, por escrito e de forma detalhada.
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10.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos
pelo Convenente, fornecendo, sempre que solicitados,
informagdes e documentos relacionados com a execugdo do
objeto do presente convénio.

10.6. Observar os principios e as diretrizes do SUS e as
normas técnicas e administrativas aplicaveis.

10.7. Utilizar os bens, materiais, recursos humanos e
recursos financeiros repassados em razdo deste
exclusivamente na execugdo do objeto do convénio.

10.8. Realizar peridédica pesquisa de satisfagdo junto aos
destinatarios dos servigos, objeto deste CONVENIO, com envio
mensal de seus resultados ao CONVENENTE.

10.9 A CONVENIADA ndo poderad cobrar do paciente, ou seu
acompanhante, gqualquer complementagdo aos valores pagos
pelos servigos prestados nos termos deste convénio.

10.10. A CONVENIADA se responsabilizard por qualquer cobranca
indevida, feita ao paciente ou seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo
deste convénio.

10.11 A CONVENIADA se responsabiliza exclusiva e
integralmente pela utilizag¢doc de pessoal para execugdo do
objeto deste convénio, incluidos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes
de vinculo empregaticio.

10.12 Os 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser
transferidos para o CONVENENTE ou para o MINISTERIO DA SAUDE
e, ainda, a prestagdo dos servigos ora conveniados ndo
implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de

colaboragdo entre o CONVENENTE e a CONVENIADA.

10.12.1 A inadimpléncia de verbas sociais e trabalhistas
acarreta a responsabilizacdo da CONVENIADA na forma da lei e
deste instrumento, sem prejuizo do alcance do patriménio
dirigentes (art. 160 da Lei n° 14.133/21)

10.12.2 A execugdo dos servigos podera ser realizada por
empresas subcontratadas pela CONVENIADA, sob sua integral
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responsabilidade mediante seguindo o seu modelo de
contratacdo.

10.13 A CONVENIADA deve cumprir as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz.

10.14. A CONVENIADA manifesta o compromisso de utilizacio
dos bens para assegurar a continuidade de a¢8es de interesse
piblico, devendo tomar medidas para o inventéario, a

preservagao e a guarda deles.
10.15. E vedado & CONVENIADA contratar dirigente que:

1. Seja agente politico do Poder executivo, legislativo,
Judicidrio ou do Ministério PUblico;

2. Seja dirigente de érgdo ou de entidade da administracdo
piblica de qualquer esfera de governo; ou

3. Seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
daqueles referidos nos itens 1 e 2;

4. Tenha, nos Gltimos cinco anos, atos julgados irregulares
por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
em decorréncia das hipdteses previstas no inciso III do
caput do art. 16 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de
1992 .

10.16 Fica permitida a cessdo de funciondrios entre as
partes, cabendo a Conveniada promover a boa integracdo entre
seus funciondrios e os servidores pUblicos para a eficiéncia
dos trabalhos.

10.17 Garantir transparéncia do processo de gestdo
administrativo-financeira, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

10.18 Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudan¢a no
programa de trabalho sem aprovagdo expressa da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE de Braganga Paulista - SP;

10.19 Dispor de mecanismos para pronta substituicfo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper,
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mesmo que parcialmente e/ou prejudicar os servigos prestados
a populagio;

10.20 Manter afixado, em local wvisivel aos seus usuarios,
cartaz que especifique sua condigdo de estabelecimento
integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados
nessa condicgdo;

10.21 Manter sempre atualizado o prontudrio médico dos
usuarios e o arquivo médico referentes ao periodo de sua
gestdo e durante o periodo de vigéncia do convénio no qual
os citados documentos permanecerdo exclusivamente sob sua
guarda.

10.22 Notificar o Convenente, através da Secretaria Municipal
de Saltde, de eventual alteracdo de seus estatutos ou de sua
mesa administrativa, enviando-lhe, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data de registro da
alteragdo, cdpia autenticada dos respectivos documentos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGOES

11.1. A CONVENIADA comete infracdo administrativa ao violar
as clausulas deste ajuste e, em especial, quando:

a) der causa a inexecugdo parcial do convénio;

b) der causa a inexecugdo parcial do convénio que cause
grave danc a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos plUblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do convénio;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do
objeto do convénio sem motivo justificado;

e) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa ou prestar
declaragdoc falsa durante a execugdo do convénio;

f) Praticar ato fraudulento na execug¢do do convénio;

g) Comportar-se de modo inidbdneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

h) praticar atc 1lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes

administrativas acima descritas as seguintes sancdes:
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a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar, inclusive celebrar
parcerias;

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar,
inclusive celebrar parcerias.

d) Multa de 0,5 % (meio por cento) sobre o valor do
convénio.

11.3. Todas as sanc¢des previstas neste Convénio poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7° da Leil
14.133/2021) .

11.4. A aplicagdo das sangdes previstas nos itens 11.2
realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o
contraditdédrio e a ampla defesa & CONVENIADA, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n° 14.133/2021.

11.5. Da aplicagdo das sangdes previstas nos incisos I, II e
IITI do caput do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021
caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Tteis, contado
da data da intimagdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. A rescisdo do presente convénio poderd ocorrer nas
hipéteses e condigdes previstas nos artigos 137, 138 e 139
da Lei n°® 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacio das sancdes
previstas no presente convénio, e especificamente nos casos
de:

a) Inadimplemento das clausulas estabelecidas neste
instrumento;

b) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou de
incorregdo de informacgao em qualguer documento
apresentado e;

c) Verificagdo de qualquer circunstédncia que enseje a
instauragdo de tomada de contas especial.

12.2. A rescisdo unilateral sera formalmente motivada,

assegurando-se a CONVENIADA o direito &a prévia e ampla
defesa.
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12.3. Este instrumento poderd ser denunciado mediante
comunicagdo por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

12.4 Em qualquer caso, a CONVENIADA devera devolver os saldos
remanescentes em 30 (trinta) dias e apresentar a prestacéo
de contas final até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo da
dentincia ou rescisdo, sem prejuizo da regularizagdo de outras
pendéncias.

12.5 - Caso a rescisdo contratual ocorra durante a vigéncia
dos primeiros 12 meses, a Convenente se compromete a realizar
o pagamento dos valores respectivos a rescisdo contratual
dos funcionédrios contratados pela CONVENIADA exclusivamente

para atuagdo em suas unidades.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZAGAO

13.1. O Nicleo de Contratos e Convénios da Secretéaria
Municipal de Salde €& responsavel pelo acompanhamento deste
convénio, possuindo as atribui¢des de acompanhar a execugdo
do presente convénio, principalmente no tocante aocs seus
custos, no cumprimentoc das metas estabelecidas no Plano
Operativo e na avaliagdo da qualidade da atengdo a satde dos

usuarios.

Paragrafo Primeiro - O NGcleo de Contratos e Convénios sera
criado mediante Portaria a ser editada pelo Chefe do Poder
Executivo, cabendo ao Convenente indicar os seus
representantes.

13.2. A CONVENIADA fica obrigada a fornecer ao Niacleo de
Contratos e convénios, todos os documentos e informagdes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

13.3. A existéncia do NGcleo de Contratos e Convénios, ndo
impede e nem substitui as atividades proéprias do Componente

Municipal do Sistema Nacional de Auditoria (federal,
estadual, municipal) do SUS, nem dqualquer outro ©&rgdo
fiscalizador.

13.4. A Secretaria Municipal de Satde realizard a verificacéo
da execugdo contratual, por meio da andlise dos Relatdriocs
Técnicos e prestagdes de contas mensails, entregues até o dia
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20 do més subsequente & execugdo ou por meio do Sistema
Informatizado a ser implantado.

13.5. As comunicacdes oficiais realizadas entre a Secretaria
Municipal de Salde e o0s representantes da CONVENIADA,
ocorrerdao por meio do Sistema de Processo Eletrdnico do
Municipio de Braganga Paulista/SP ou enderego eletrdnico
corporativo do Municipio, sendo de inteira responsabilidade
da entidade parceira acompanhar toda e qualquer comunicacdo
enviada através do sistema.

13.6. As situacdes que exigirem decisbes e providéncias que
ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo ser registradas
e encaminhadas ao gestor do contrato em, no maximo 10 (dez)
dias corridos, para a adogdo de medidas saneadoras.

13.7. Caberda ao gestor do contrato acompanhar os registros
realizados pela fiscalizacao, quanto as  ocorréncias
relacionadas a execu¢do do convénio e as medidas adotadas, e
informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestagdo de contas serd mensal e entregue
diretamente na sede da Secretaria Municipal de Satde ou por
meio de Sistema Informatizado a ser implantado, sendo de
responsabilidade do CONVENIADO a insergdo dos dados em
eventual sistema informatizado fornecido pelo CONVENENTE.

14.2 Eventuais saldos remanescentes positivos deverdo ser
restituidos pela CONVENIADA & CONVENENTE até o final do més
subsequente a prestagdao de contas, assim como eventuais
ressarcimentos/reposi¢des de valores/déficits financeiros
serdo realizados pela CONVENENTE a CONVENIADA no mesmo prazo.

14.3. A CONVENIADA apresentarid mensalmente, no segundo més
subsequente a execugdo dos servigos, os relatdrios e os
documentos referentes aos servigos conveniados efetivamente
prestados, obedecendo, para tanto, o procedimento e os prazos
estabelecidos no Plano de Trabalho.

14.4. Para a prestagdo de contas a CONVENIADA observarada as

normas e instrugdes técnicas expedidas e os formularios
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padronizados pelos 6rgdos da CONVENENTE e pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo.

14.5. A prestagdo de contas final serd apresentada no prazo
de 30 (trinta) dias, contado do término da wvigéncia do
convénio ou da consecugdo do objeto, o que ocorrer primeiro.

14.6. Na hipdétese de a prestagdo de contas ndo ser
encaminhada nos prazos deste instrumento, o fiscal do
convénio notificard o convenente e estabelecerda o prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos para a sua apresentacdo.

14.7. A tomada de contas especial serad providenciada apés
esgotadas as medidas administrativas sem a elisdoc do dano,
quando caracterizado, no minimo, um dos seguintes fatos:

T Omissdo no dever de prestar contas;
IT: N&do comprovagdo da regular aplicagdo dos recursos
repassados;
ITT. Ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou
desaparecimento de dinheiro, bens ou valores piblicos;
e
Iv. Qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que

resulte em dano aoc erario.

14.8 A CONVENIADA mensalmente, até o dia 20 do segundo més
subsequente ao més de execugdo dos servigos, encaminhari
prestagdo de contas mensais contendo relatdrios técnicos,
relatérios de atividades, registros de despesas realizadas,
justificativas e esclarecimentos, notas fiscais de compras e
servigos, certiddes negativas ou positiva com efeitos de
negativa de débitos perante as Fazendas PlUblicas estadual,
federal e municipal, o© Instituto Nacicnal do Seguro Social
(INSS) e da justiga do trabalho, bem como a relacdo das
demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais
que lhe foram desfavoridveis e os wvalores das respectivas
condenacdes.

14.9 Devera constar nas notas fiscais apresentadas nas
prestagdes de contas o numero do convénio a que pertence, em
cumprimento a normatizagdo do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo.
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14.10. A CONVENIADA devera restituir a conta do CONVENENTE o
valor repassado, atualizado monetariamente e acrescido de
juros legais, na forma da legislag¢do aplicavel, contados da
data do seu recebimento, quando as prestag¢des de contas
parciais e finais ndo forem aprovadas.

14.11. Além das obrigagdes acima, a CONVENIADA devera
apresentar mna prestagdo de contas mensal, 08 seguintes
documentos:

a) Relatdbrio consolidado de dados quantitativos dos
atendimentos mensais e de informagdes relacionadas a
agdes que demonstrem obtengdo das metas de qualidade
definidas no Programa de Trabalho e em concordincia com
o Sistema de Acompanhamento e Avaliacgdo;

b) Relatdédrio de execugao fisico-financeira, mediante
relagdo dos recursos repassados pela CONVENENTE;

c) Cépia dos extratos das contas bancarias especificas a
este convénio;

d) Comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres
pliblicos, dos valores ndo utilizados, gquando houver,
junto & prestagdo de contas anual, até 31 de janeiro do
exercicio subsequente;

e) Prestagdo de contas anual, nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sio
Paulo;

f) Prestagdo de contas da utilizagdo de recursos vinculados
a programas estaduais e federais especificos,
observando as regras para aplicagdo dos recursos e a
forma de prestagdo definida pelo ente repassador;

g) Disponibilizar informag¢des financeiras e gerenciais
para auditorias realizadas por empresas externas e por
Srgédos de controle estatais, sempre gue solicitado pela
Secretaria Municipal de Salide do Municipio de Braganga
Paulista.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes com a realizacio deste CONVENIO
correrdo a conta da dotagdo orcgamentdria abaixo:
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CUSTEIO

FONTE

FICHA

APLICACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA

UNIDADE EXECUTORA
DESPESA Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

i CUSTEIO
| FONTE

FICHA

APLICAGAO

| FUNCIONAL PROGRAMATICA

UNIDADE EXECUTORA

u]'\_')_LESPESA Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

16.1. Nos termos da 1lei «civil wvigente, CONVENENTE e
CONVENIADA sdo responsavels solidarias pela indenizacdo
de qualguer possivel dano causado ao usudrio, decorrentes de
acdo ou omissdo voluntédria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por funcionarios, profissionais
contratados ou prepostos a qualquer titulo, ficando
assegurado as partes , 0 direito de regresso.

Pardgrafo Primeiro - A fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugio deste CONVENIO, pelo Convenente ou pelos brgdos

competentes do SUS, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONVENIADA, nos termos da normatizagdo referente a
licitagdes e convénios administrativos e demais legislagdo

existente.
Paragrafo Segundo - A responsabilidade de que trata esta
Clausula, estende-se aos casos de danos causados por

prestagdo dos servigos, nos termos do art. 14 do Cdédigo de
Defesa do Consumidor) .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTINUIDADE
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17.1. Fica estabelecida a revisdo anual obrigatdria do POA
do presente CONVENIO, por comissdo paritdria do CONVENENTE e
da CONVENIADA, composta por no minimo 04 (quatro) pessoas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA -DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da Comarca de Braganca Paulista/SP
para dirimir quaisquer dividas oriundas deste convénio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANTICORRUPGAO

1.9 1 As Partes, incluindo seus representantes,
funciondrios, agentes e gquaisquer terceiros agindo em seu
nome, declaram que ndo violaram e se comprometem a nédc violar
as disposigdes:

a. da Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei 12.846/13);

b.da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n
8.429/1992) ;

c. da Lei de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores (Lei n° 9.613/1998);

d. da Lei de Licitagdes e Contratos da Administracgdo
PGblica (Lei n° 14.133/21).

o

19.2. As Partes, incluindo seus representantes, funcionirios
e agentes, ndo prometeram, ofereceram ou deram e se
comprometem a ndo prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a um agente pGblico, ou
ainda a qualquer pessoa que tenha prometido, oferecido ou
dado todo ou parte daquele wvalor a um agente publico.

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULAS DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

20.1. As estipulagdes e obriga¢des constantes do presente
instrumento serdo aplicadas as todas e gquaisquer informacdes
reveladas na execugdo do contrato.

20.2. As obrigagdes constantes deste termo ndo serdo
aplicadas aos dados que:

1) Sejam comprovadamente de dominio pGblico no momento da
revelagdo ou apds a revelagdo, exceto se isso ocorrer
em decorréncia de ato ou omissdo das partes;
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2) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de
terceilros por causa independente;

3) Sejam reveladas em razdo de requisigdo judicial ou por
determinagdo legitima de autoridade ptGblica, somente
até a extensdo de tais ordens, devendo ser dada ciéncia

imediata a outra parte para pleitear medidas de protegao
que julgar cabiveis.

20.3. As partes devem:

1) Cumprir todas as leis e regulamentos de protegdo de
dados, sem prejuizo da observéncia da Lei n° 12.527/11
— Lei de Acesso a Informagdo;

2) Tratar e manter apenas os dados necessarios para o
cumprimento da parceria.

3) Cooperar no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD
e no atendimento a eventuais solicitag¢des de Autoridades
Fiscalizadoras; e

4) Eliminar, corrigir, anonimizar ou bloguear O acessO aos
dados pessoais que tiverem sido tratados em decorréncia
do termo de colaboragdo, estendendo-se a eventuails
cépias, quando solicitado pela outra parte ou pelo
titular dos dados;

5) Cessar o tratamento ao término do contrato, inclusive
qualquer uso dos dados pessoais, e devolvera a outra
parte ou destruird todos os dados pessoais e todas as
cépias destes, exceto se obrigada a manté-los
estritamente em virtude de lei ou de ordem judicial;

6) Abster-se de subcontratar ou delegar o tratamento dos
dados pessoais sem o consentimento prévio por escrito
da outra parte, podendo preservar e conservar os dados
por si ou por empresa contratada especialmente para este
fim durante a vigéncia do presente contrato.

20.4. Firmar acordos por escrito com seus empregados e
consultores ligados direta ou indiretamente ao contrato,
cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de
todas as disposigdes do presente instrumento.

20.5. As partes deverdo assegurar gue O acesso € o tratamento
dos dados pessoais das partes fiquem restritos aos
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colaboradores que precisam efetivamente tratd-los, bem como
gue tails colaboradores:

1) Comprometeram-se a manter a confidencialidade quanto aos
dados acessados no exercicio de sua fungdo, cumprindo a
LGPD e abstendo-se de ceder ou divulgar os dados a
terceiros, salvo autorizag¢do do titular ou determinagao
legal/judicial.

2) Tenham recebido treinamentos referentes aos principios
da protegdo de dados e as leis gque envolvem o tratamento;

20.6. As partes implementardo medidas técnicas,
administrativas e organizacionais adequadas, de modo a
garantir um nivel de seguranga aos dados pessocais e mitigar
possiveis riscos.

20.7. Levando em consideragdo a natureza do tratamento, as
partes devem se auxiliar, implementando medidas técnicas,
administrativas e organizacionais apropriadas para O
cumprimento das obrigagdes das Partes de responder as
solicitacdes de exercicio dos direitos dos Titulares dos Dados
sob as Leis e Regulamentos de Protegdo de Dados.

20.8. As partes devem notificar, imediatamente, a outra parte
se ela receber uma solicitagdo de um titular de dados - cujo
dado tenha sido compartilhado no dmbito desta parceria - que
necessite de alguma colaboragdo da cutra parte.

20.9. Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, cada
parte sera a TUnica responsavel, independentemente da

necessidade de comprovagdo de culpa, por eventual acesso
indevido, n3o autorizado e do vazamento ou perda dos dados
pessoais relativos ao tratamento de sua responsabilidade.

20.10. Havendo responsabilizagdo da parte inocente em acgdo
judicial, o responsavel pelo acesso indevido deverd ressarcir

os valores eventualmente pagos.

20.11. Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado
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e do vazamento ou perda de dados, independentemente do motivo
gue o tenha ocasionado, a parte que deu causa ao evento devera
enviar comunicag¢do & outra por escrito, contendo, no minimo,
as seguintes informagdes:

ata e hora do incidente;

Data e hora da ciéncia do incidente;

Relacdo dos tipos de dados afetados pelo incidente;

Relagdo de titulares de dados afetados pelo vazamento;

Dados de contato do Encarregadoe de Protegdo de Dados

(DPO) ou outra pessoa junto a qual seja possivel obter

maiores informagdes sobre o ocorrido;

6) Descricdo das possiveis consequéncias do acidente; e

7) Indicacgdo de medidas gque estiverem sendo tomadas para
reparar o dano e evitar novos incidentes.

8) Caso as partes ndo disponham de todas as informagdes

ora elencadas no momento de envio da comunicag¢do, devera

envid-las de forma gradual, de forma a garantir a maior

celeridade possivel, sendo certo que a comunicagao

completa (com todas as informagdes indicadas) deve ser

enviada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Gteis a partir

da ciéncia do incidente.

Ul W

20.12. A parte responsavel, investigard as causas e as
consequéncias do Incidente de Seguranga por sua conta e
tomara as medidas necessarias para remediar suas
consequéncias.

20.13. As partes devem se auxiliar para a elaboragdo de
quaisquer relatdrios de impacto & protegdo de dados pessoais
e respostas a consultas ou outras demandas oriundas das

autoridades fiscalizadora, exclusivamente em relagdo ao
tratamento de dados pessoais referente aos servigos e levando
em conta a natureza do tratamento e informagdes disponiveis

para as partes e/ou operador.

20.14. As partes e cada operador devem reter dados pessoais
na estrita medida do necessdrio e pelo periodo permitido
pelas leis e regulamentos de protegdo de dados e demais
legislagdo aplicéavel, assegurando em todos o©s casos a
confidencialidade de todos os Dados Pessoais.

20.15. As partes devem notificar imediatamente a outra parte

assim que tomar conhecimento de investigagdo ou agdo por
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qualquer autoridade referente ao tratamento de dados pessoais
no Ambito da execucdo da parceria, ou de gqualquer indicagdo
especifica de que tal investigagdo ou agdo seja iminente,
desde que essa investigagdo ou agdo possa afetar a outra
Parte.

20.16. As partes deverdo indenizar e isentar a outra parte
contra toda e quaisquer perdas, danos, multas, custos ou
despesas (incluindo despesas e desembolsos legais) que
decorrer comprovadamente do ndo cumprimento deste termo e/ou
nio cumprimento das leis e regulamentos de protegdo de dados
em relagdo ao tratamento de dados pessoais no &ambito do
Contrato.

20 + AT A violagdo destas clausulas acarreta a
responsabilidade civil, criminal e administrativa, com a
aplicacdo de penalidades previstas no contrato e nas
legislagdes em vigor que tratam desse assunto, apds regular
processo administrativo ou judicial.

20.18. Nos casos omissos neste termo sera aplicada a
interpretagdo conforme os principios da Lei n° 13.709/18 e
da Lei n® 14.133/21.

20.19. As Partes podem propor aditivos a este Termo quando
necessario para atender os requisitos de quaisquer mudangas
na legislagdo de protegdo de dados.

20.20. Estas clausulas permanecerdo em vigor até que o
contrato seja extinto por qualquer motivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DISPOSIGOES GERAIS

21.1. Os bens remanescentes do convénio serdo devolvidos a
municipalidade.

21.2. Aplica-se & execugdo do Convénio a Lei n° 14.133/21,
inclusive nos casos omissos.

21.3. Este convénio fica vinculado ao ato que autorizou a
sua celebracdo, sendo parte indissociavel dele o plano de
trabalho aprovado no processo administrativo.
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21.4. A CONVENIADA e o CONVENENTE devem observar o disposto
na Lei n° 12.527/2011; Comunicados SDG n° 16 e 19, ambos de
2018 e o Comunicado SDG n® 49 de 2020, do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo.

Assim estando justos e pactuados, assinam as partes este

Convénio, para que produzam os juridicos e legais efeitos.

Braganc¢a Paulista/SP, de junho de 2025.

Dr. JOAO JOSE MARQUES

CARMEM SILVIA GUARIENTE IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS
SECRETARIA MUNICIPAIL DE SAUDE PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
CONVENENTE DE BRAGANCA PAULISTA
CONVENIADO

TESTEMUNHAS :

Nome:

RG:

Nome:

RG:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONVENENTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
CONVENIADO: COMPLEXO HOSPITALAR SANTA CASA BRAGANCA PAULISTA

OBJETO: Celebra com o Municipio de Braganga Paulista, para
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE AGOES E SERVICOS DE
SAUDE EM URGENCIA E EMERGENCIA PRE HOSPITALAR FIXO E MOVEL
(UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA E SERVIGO MOVEL DE
URGENCIA - SAMU) NO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA/SP.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1 - Estamos CIENTES de que:

1.1- O acompanhamento de sua execugdo contratual estara
sujeito & andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3oc Paulo, cujo tré&mite processual ocorrerd pelo
sistema eletrdnico.

1.2- Poder-se-a4 ter acesso ao processo, dando vistas e
extraindo cépias das manifestagdes de interesse, despachos,
decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consondncia com o estabelecido na
Resolugdo n° 01/2011, do TCESP.

1.3- Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os
despachos e decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Braganga Paulista, em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Ciwvil:

1.4- As informacdes pessoais dos responsaveis pela entidade
estio cadastradas no médulo eletrbnico do “Cadastro TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 2° das Instrugdes
ne 0/200, conforme “Declaragdao (Ses) de Atualizacgdo
Cadastral” anexa(s) .

1.5- E de exclusiva responsabilidade da entidade manter os
dados sempre atualizados.
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2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:

2.1 - O acompanhamento dos atos do processo até seu
julgamento final consequente publicagdo.
2.2 - Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas

formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e o que mais couber.

Bragang¢a Paulista/SP, de junho de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO / ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM:

CONVENENTE :

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CPF: 066.253.878-19

Pelo Municipio de Braganc¢a Paulista

Assinatura:

CONVENIADO

Nome: Dr. JOAO JOSE MARQUES

Representante legal da IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS
PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA
Cargo: PROVEDOR

CPF: 965.973.488-34

Assinatura:
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ANEXO I - TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO

TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL PUBLICO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA - SP E A IRMANDADE DO SENHOR
BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
BRAGANCA PAULISTA, NOS TERMOS DO CONVENIO N° [e]/[ANO].

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE
BRAGANGCA PAULISTA, pessoa Jjuridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ n° 46.352.746/0001-65, com sede
na Avenida Antdnio Pires Pimentel ne 2015, Centro
representado neste ato pela Secretdria Municipal de Satde,
CARMEM SILVIA GUARIENTE, baseado no Decreto Municipal N°
4.367, de 10 de janeiro de 2024, e na Portaria Municipal N°
12.797, de 08 de Jjaneiro de 2025, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e CPF n° 066.253.878-19, doravante
denominado simplesmente CEDENTE, e, de outro lado, a
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANGA PAULISTA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 45.615.309/0001-24, inscrita no CREMESP sob n°. 01.402
em 12.04.1983, com sede na Rua Cel. Assis Gongalves n®. 700,
Centro, na cidade de Braganga Paulista, SP, neste ato, neste
ato representada por seu Provedor, Dr. JOAO JOSE MARQUES,
brasileiro, casado, contador, portador da cédula de
identidade RG. n°. 12.749.284-7 SSP/SP, CPF n°. 965.973.488-
34, doravante denominada CESSIONARIA;

Tém entre si, justo e acordado, o presente TERMO DE CESsio
DE USO DE IMOVEL PUBLICO, que se regerd pelas disposigdes da
Lei Federal n° 13.019/14, da lei de licitacgdes e demais
normas aplicaveis, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a cessdo de uso, a
titulo gratuito, dos iméveis descritos na Clausula Segunda,
de titularidade do CEDENTE, & CESSIONARIA, para que os
utilize exclusivamente na execugdo dos servigos objeto do
Termo de Convénio n° /2025, celebrado entre as partes.
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CLAUSULA SEGUNDA - DOS IMOVEIS CEDIDOS
2.1. Os imdveis objeto da presente cessdo sdo os seguintes:

¢ Imdvel 1l: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO BOM JESUS -
Endereco: Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari
- Braganga Paulista /SP;

e Imdvel 2: UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO VILA DAVI “DR.
VALDIR DA SILVA CAMARGO” - Enderego: Rua Sebastido
Cicero Franco, 321, Vila Davi- Braganga Paulista/ SP;

2.2. Os imbéveis sdo entregues & CESSIONARIA no estado em que
se encontram, responsabilizando-se esta pela conservagdo e
manutencdo durante o periodo da cessao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE DA CESSZ0O

3.1. Os 1iméveis ora cedidos deverdo ser utilizados
exclusivamente para fins de prestagdo dos servigos vinculados
ao objeto do Termo de Convénio celebrado entre as partes,
sendo vedada sua utilizagdo para quaisquer outros fins, bem
como a cessdo ou transferéncia a terceiros, a qualquer
titulo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. A cessdo ora ajustada terd vigéncia idéntica a do Termo
de Convénio celebrado entre as partes, incluindo eventuais
prorrogagdes formalmente pactuadas entre as partes.

4.2. O encerramento do convénio, por gqualquer motivo, implica
automaticamente na exting¢3o da presente cessdo e na devolugédo
imediata dos iméveis ao Municipio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA

5.1. Constituem obrigagdes da CESSIONARIA:

T Utilizar os 1imdveis exclusivamente para os £fins
pactuados;
IT. Zelar pela boa conservagdo dos imdveis, arcando com oOs

custos de manutencdo ordindria;
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4 0 oy Permitir o acesso de agentes publicos designados pelo
Municipio para fins de fiscalizag¢do e acompanhamento;
V. Restitulr os imbveis ao final da cessd3o, nas mesmas

condi¢des em que os recebeu, ressalvado o desgaste
natural pelo uso regular.

CLAUSULA SEXTA - DA REVOGAGAO E RESCISAO

6.1. A presente cessdo poderia ser revogada ou rescindida
unilateralmente pelo Cedente, em caso de:

I. Descumprimento das cléusulas aqui estabelecidas;
II. Desvio de finalidade da utilizacgdo do imdvel;
III. Extincdo do convénio principal;

Iv. Interesse plblico devidamente motivado.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A presente cessio nio gera a CESSIONARIA qualquer
direito de posse definitiva, propriedade ou indenizacdoc por
benfeitorias realizadas, exceto se autorizadas previamente
pelo CEDENTE e consideradas Uteis, a critério exclusivo da
Administracdo Piblica.

7.2. Este Termo integra o Convénio celebrado entre as partes,
para todos os fins de direito.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente
termo em duas vias de igual teor e forma, na presenga das

testemunhas abaixo assinadas.

Braganga Paulista, de de 2025.

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

JOAO JOSE MARQUES
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANGCA PAULISTA
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PLANO OPERATIVO ANUAL -2025/2026

1. APRESENTAGAO

O PLANO OPERATIVO ANUAL (POA) integra o CONVENIO celebrado entre o
Municipio de Braganca Paulista - SP, denominado CONVENENTE, e a Irmandade do
Senhor Bom Jesus dos Passos Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista,
denominada CONVENIADA, conforme disposto na Clausula Primeira do referido
instrumento.

Visa estabelecer as diretrizes e responsabilidades conjuntas do CONVENENTE e
da CONVENIADA para a gestao, operacionalizagéo e execugao de agdes e servicos de
salude em urgéncia, emergéncia pré-hospitalar (fixo e mével), bem como no transporte
sanitario, conforme pactuado no presente Convénio e detalhado neste Plano Operativo
Anual (POA).

O inicio das atividades da CONVENIADA sera no dia 02 de junho de 2025. As
atividades serao desenvolvidas nos iméveis de titularidade do CONVENENTE, cabendo a
CONVENIADA disponibilizar estrutura técnico-assistencial compativel, com equipe
qualificada, equipamentos adequados e condi¢cdes operacionais que assegurem qualidade,
integralidade, humanizacao e resolutividade, em conformidade com a legislagao vigente e
os principios do Sistema Unico de Satde (SUS).

Este POA especifica os servigos pactuados, metas fisicas e de qualidade, etapas
de execugdo, estrutura instalada, plano de aplicacao de recursos, cronograma de
desembolso, mecanismos de monitoramento e indicadores de desempenho. Incluindo
ainda, as acdes voltadas ao aprimoramento da gestado, humanizag¢ao do cuidado, atuacao
da equipe multiprofissional e o fortalecimento da regulacao em saude.

Sera avaliado mensalmente e passara por revisdo obrigatéria anual, podendo
também ser ajustado trimestralmente, de forma parcial ou integral, sempre que necessario,
para adequar-se a dinamica dos servigos e as demandas da populagao.

2. OBJETIVOS

2.1. Promover a atuacdo integrada entre o Gestor Publico do Sistema Municipal de
Saude e a CONVENIADA, com base nos principios da corresponsabilidade,
complementariedade, eficiéncia e interesse publico, com vistas a qualificacédo da
assisténcia prestada a populagdo usuaria do SUS no municipio de Braganca
Paulista/SP.

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com

Pagina 2 de 29



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P. M. Braganca Pta.

PROC Ne__ 3091 [&
[ é}; &

)

FOLHAN _{

VISTO 1@13}

2.2. Garantir que as acdes desenvolvidas estejam em consonancia com os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS) — universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizacéo, participagéo social e hierarquizagdo — conforme
estabelecido pela:

e Constituicao Federal de 1988;
e Leis Organicas de Sa Federal n°® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; e
e Decreto n® 7.508/2011.

2.3. Assegurar que a gestédo e execugao dos servicos sigam as normativas técnicas e
organizativas definidas pelo Ministério da Saude, com destaque para:

e A Politica Nacional de Atencao Especializada em Saude, instituida pela Portaria
GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023, que reorganiza as diretrizes da Rede
de Atencao a Saude no ambito do SUS.

e A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, estabelecida pela Portaria
GM/MS n° 1.600, de 7 de julho de 2011, que estrutura a Rede de Atencgéo as
Urgéncias e define seus componentes assistenciais.

e As normas para organizagdo e funcionamento das Unidades de Pronto
Atendimento 24h, definidas na Portaria GM/MS n° 1.034, de 5 de maio de 2010,
que orienta sobre o modelo assistencial e o financiamento das UPA como parte
da Rede de Urgéncia.

e As diretrizes para implantacdo e funcionamento do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU 192) e de sua Central de Regulagéo das Urgéncias,
conforme a Portaria GM/MS n° 1.010, de 21 de maio de 2012.

e A valorizagdo da humanizacdo como principio estruturante do Sistema Unico de
Saude, conforme previsto no artigo 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, com redagéo dada pela Lei n® 14.831, de 27 de margo de 2024, como eixo
orientador das praticas de acolhimento, escuta qualificada, respeito a autonomia
do usuario e valorizacao dos profissionais de satde.

2.4. Estimular a adocdo de um modelo de gestdo orientado por resultados, metas e
indicadores pactuados, promovendo:

e Monitoramento e avaliagdo permanentes;

e Uso racional e transparente dos recursos publicos;

e Aprimoramento da gestdo por meio de praticas inovadoras e centradas no
usuario; e

e Efetiva humanizacdo dos servicos e valorizagdo do trabalho em equipe
multiprofissional e interprofissional.
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e Fortalecer a integracao entre os servicos conveniados € o Comple

Municipal, garantindo a fluidez dos fluxos assistenciais € a continuidade do
cuidado nos diferentes niveis de atengao.

3. EQUIPAMENTOS DE SAUDE QUE INTEGRAM O CONVENIO

Apresentam-se abaixo os servicos e unidades de saude vinculados ao presente
convénio, com suas respectivas localizagdes, formas de contato e especificidades de

atendimento:

e Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192
Endereco: Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari
Telefone: (11) 4882-9840 / 192
E-mail: samu.cgr.braganca@gmail.com
Atendimento ao publico: 24 horas

e Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 (Base de Apoio)
Endereco: Variante Farmacéutico Francisco de Toledo Leme, Variante do
Taboéao
Atendimento ao publico: Nao realiza atendimento direto ao publico
(base operacional de apoio)

e Unidade de Pronto Atendimento — UPA Bom Jesus
Enderego: Rua Santi Joanni Baptista, 200, Hipica Jaguari
Telefone: (11) 4035-1669
E-mail: upabomjesus@gmail.com
Atendimento ao publico: 24 horas

e Unidade de Pronto Atendimento — UPA Vila Davi (Dr. Valdir da Silva
Camargo)
Endereco: Rua Sebastido Cicero Franco, 321 — Vila Davi
Telefone: (11) 4882-9900/ (11) 4031-6223
E-mail: upaviladavi@gmail.com
Atendimento ao publico: 24 horas

e Programa de Transporte Agendado (PTA) e Programa de Transporte
Sanitario (PTS)
Endereco: Avenida Samuel Luchesi Filho, 125, Jardim Jalio Mesquita
Telefone para transporte dentro do municipio: (11) 4035-6423 / 4035-6441
WhatsApp para transporte fora do municipio: (11) 9.9521-3284

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com

Pagina 4 de 29




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Mummpal de Saude

P. M. ﬁ?r.g ng -a

FOLHAN®
VISTO 1 )

4. INFORMAGOES SOBRE AS ACOES E SERVICOS CONVENIADOS

A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia, instituida pela Portaria GM/MS n°
1.600/2011, tem como objetivo articular e integrar os diferentes pontos de atencao do
Sistema Unico de Saude (SUS), ampliando e qualificando o acesso humanizado e integral
aos usuarios em situacéo de urgéncia e emergéncia, de forma agil, resolutiva e oportuna.

No municipio de Braganga Paulista - SP, a Rede Municipal de Urgéncia e
Emergéncia &€ composta por servicos organizados em conformidade com as diretrizes
dessa Politica e integra a Rede de Atengao as Urgéncias da Regi&o de Saude de Braganca
em articulacdo com os demais municipios e servicos que a compdem. Essa rede atua de
forma coordenada com a Atencdo Primaria a Saude (APS), reconhecida como ordenadora
do cuidado e coordenadora dos fluxos assistenciais no SUS, assegurando a continuidade
da atencdo, a integralidade do cuidado e a resolutividade nos diferentes niveis de
complexidade.

Organizados entre a Ateng&o Primaria a Salde e a Atencéo Hospitalar, os servicos
prestados pelas UPA, pelo SAMU e pelos programas de transporte compdem o nivel de
complexidade intermediaria da Rede de Atencéo as Urgéncias. Sua atuagéo deve ocorrer
de forma integrada, regulada e articulada, assegurando respostas qualificadas, oportunas
e seguras as necessidades da populagdo em situagdo de urgéncia, emergéncia e
demandas programadas de transporte assistencial.

4.1. Informacgdes sobre as Unidades de Pronto Atendimento

As Unidades de Pronto Atendimento prestam atendimento nao programado em
situacdes de urgéncia e emergéncia, acolhendo pacientes encaminhados por outros
servigos da rede ou por demanda espontanea. Funcionam ininterruptamente, 24 horas por
dia, com equipe multiprofissional qualificada.

O atendimento se da em conformidade com o principio da humanizacao,
incorporado a Lei n® 8.080/1990 pela Lei n® 14.831/2024, sendo operacionalizado por meio
do acolhimento com classificacdo de risco, segundo as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). Essa abordagem busca garantir escuta qualificada, respeito a
singularidade dos usuarios e valorizagéo dos trabalhadores da saude.

As UPAs contam com estrutura fisica composta pelas seguintes areas assistenciais
e de apoio:

Recepcéo com acolhimento e classificacao de risco;

Sala de emergéncia (sala vermelha) para atendimento de pacientes graves;
Consultorios para atendimento em Clinica Médica e Pediatria;

Sala de observacdo e procedimentos médicos e de enfermagem (adulto e
pediatrico);

Sala de medicacéo e inalacéo;
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e Sala de atendimento odontolégico (disponivel exclusivamente na UPA Vila Davi

— Porte lll);

Area de apoio diagnoéstico (laboratério e radiologia);
Farmacia e area de armazenamento de medicamentos;
Sala de utilidades e expurgo;

Sanitarios e vestiarios para pacientes e profissionais;

As areas de apoio devem conter, no minimo:

Copa ou cozinha e refeitorio;

Lavanderia ou contrato de servigos externos;
Almoxarifado;

Area administrativa.

O atendimento nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) segue um fluxo
estruturado, que compreende as seguintes etapas:

e Identificacdo do usuario, com o registro dos dados pessoais e administrativos no
sistema da unidade, acolhimento com classificagdo de risco realizada por
profissional capacitado, conforme protocolos estabelecidos, priorizando os
atendimentos de acordo com a gravidade clinica.

e Avaliagdo clinica inicial realizada por médico(a) generalista, clinico ou pediatra,
com anamnese, exame fisico e definicao da conduta inicial.

e Realizacdo de exames complementares (quando indicados), a partir da
solicitacdo e execugdo de exames laboratoriais, radiolégicos ou outros, conforme
necessidade clinica.

e Condutas terapéuticas, a partir da administragdo de medicamentos, realizagao
de procedimentos de enfermagem ou odontolégicos, e outros cuidados
necessarios.

e Conforme disposto na Portaria GM/MS n° 1.600/2011 e nos manuais técnicos do
Ministério da Saude, o paciente pode permanecer em observacao clinica nas
UPAs por até 24 horas, sob monitoramento multiprofissional e reavaliagGes
periddicas, com o objetivo de estabilizagdo do quadro clinico, definicao
diagnéstica ou encaminhamento adequado na rede.

e Alta com a liberagdo do paciente com prescricdes, orientagbes e
encaminhamentos para continuidade do cuidado.

e Transferéncia para unidade de maior complexidade em casos de agravamento
ou necessidade de internagédo, via regulacéo para hospital de referéncia.

e Contrarreferéncia para a Atencdo Primaria a Saude para seguimento longitudinal
e ascendente conforme definicao clinica.

4.2. Informacdes sobre o SAMU 192 — Base Movel de Urgéncia e
Emergéncia e Central de Regulacao das Urgéncias Regional
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O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) é um componente
essencial da Rede de Atengcao as Urgéncias e funciona 24 horas por dia, ofertando
atendimento pré-hospitalar mével as vitimas em situagdes de urgéncia e emergéncia de
natureza clinica, cirirgica, obstétrica, traumatica, pediatrica, psiquiatrica, entre outras.

O servigco & acessado gratuitamente pelo numero 192, por meio da Central de
Regulagao das Urgéncias, que realiza a escuta qualificada, orienta o solicitante e, quando
necessario, aciona as equipes moveis para atendimento no local da ocorréncia
(residéncias, vias publicas, locais de trabalho, escolas, entre outros).

O servigo é regulado por equipe médica, garantindo o uso racional e eficiente dos
recursos assistenciais da rede e tem como objetivo, chegar precocemente a vitima,
oferecendo suporte vital imediato e garantindo sua condugao segura até o ponto de atengao
adequado, conforme a gravidade do quadro clinico.

4.2.1. Estrutura e Composicao

Atualmente, o SAMU 192 — Base Mével de Urgéncia e Emergéncia opera com
as seguintes unidades:

e 02 Unidades de Suporte Basico (USB)
Tripuladas por condutor socorrista e técnico/auxiliar de enfermagem;

e 01 Unidade de Suporte Avancado (USA)
Tripulada por condutor socorrista, com médico e enfermeiro para atendimento
de pacientes graves da regiao;

e 03 Motolancias
Tripuladas por enfermeiros para resposta rapida em areas de dificil acesso ou
em apoio a0 municipio;

e 01 Unidade de Suporte Avancado (USA) de reserva técnica
Destinadas ao atendimento dos municipios da Regional de Saude;

e 05 USBs de reserva técnica
Destinadas ao atendimento dos municipios da Regional de Saude;

4.2.2. Diretrizes Operacionais do SAMU 192 e da Central de Regulagao de
Urgéncias Regional

O SAMU 192 segue as seguintes diretrizes assistenciais e operacionais, em
consonancia com as normativas federais:

1. Garantir escuta médica qualificada e continua por meio da Central de
Regulacao Médica;
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2. Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de atencédo as
urgéncias, equilibrando o uso da rede por meio da regulagédo médica;

3. Coordenar e supervisionar todos os atendimentos pré-hospitalares moveis,
diretos ou por intermediacao;

4. Atuar integrado aos servicos de resgate (Corpo de Bombeiros, Defesa Civil,
Policia, entre outros) sempre que necessario;

5. Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves,
inclusive no &mbito macrorregional ou estadual;

6. Participar dos planos de resposta a desastres e eventos com multiplas vitimas,
como acidentes, catastrofes naturais ou emergéncias quimicas;

7. Manter banco de dados e relatorios atualizados, com estatisticas sobre
atendimentos, recursos disponiveis e fluxo da rede;

8. Apoiar agbes de educagao permanente e extensao, inclusive em parceria com
instituicdes de ensino e formagao em primeiros socorros para a comunidade;

9. Identificar, a partir da analise dos atendimentos, necessidades de
reorganizacéo de politicas publicas em salde, mobilidade urbana, seguranca,
entre outras;

10. Estabelecer normas e critérios de funcionamento das centrais regionais, em
consonancia com o gestor estadual e a coordenagao nacional do SAMU.

4.2.3. Fluxo de Atendimento do SAMU 192

O fluxo de atendimento do SAMU 192 é mediado pela Central de Regulagao

Médica, que realiza a triagem, define a necessidade de envio das equipes moveis e orienta
o encaminhamento do paciente ao servigo de saude adequado, assegurando agilidade,
segurancga e integragdo com a rede de atencgao.

1. Acionamento via namero 192
O cidadao entra em contato com a Central de Regulagcdo Médica de Urgéncias,
acessando o servico de forma gratuita.

2. Escuta qualificada e avaliacao reguladora
O Médico regulador realiza a escuta ativa, identifica sinais de gravidade, orienta
medidas iniciais e define a conduta assistencial.

3. Regulacao e acionamento do recurso movel

A depender da avaliagéo, é despachada uma Unidade de Suporte (Basico ou
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4. Atendimento pré-hospitalar no local da ocorréncia
A equipe realiza avaliagdo, estabilizacao clinica e, se necessario, comunica a
Central para organizar a referéncia do paciente.

5. Transporte regulado ao ponto de atencao adequado
A Central define o servigo de destino com base na disponibilidade da rede e no
quadro clinico do paciente.

6. Registro e finalizacao da ocorréncia
Todos os dados do atendimento sado registrados em sistema informatizado,
compondo a base de dados da regulagado, subsidiando contrarreferéncia e agoes
de planejamento.

4.3. Informacgoes sobre o Transporte Sanitario no SUS

As acoes de Transporte Sanitario no SUS, incluindo o deslocamento para exames,
consultas, tratamentos, remocgdes clinicas, altas hospitalares e transferéncias, estao
previstas na Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias (Portaria GM/MS n° 1.600/2011),
no Decreto n® 7.508/2011 e em orientagdes complementares do Ministério da Saude, como
a Nota Técnica n® 06/2013/SAS/MS.

Essas servicos sdo componentes essenciais da Rede de Atencdo a Saude,
especialmente para garantir o acesso de usuarios aos servicos de média e alta
complexidade, em atendimentos eletivos ou regulados, e promover a continuidade do
cuidado. No municipio de Braganca Paulista - SP, as agdes de transporte estdo
organizadas em dois programas complementares:

4.3.1. Programa de Transporte Agendado (PTA)

Atende demandas programadas, previamente agendadas e autorizadas, como
deslocamentos para consultas especializadas, exames, procedimentos ambulatoriais e
tratamentos continuos, tanto dentro quanto fora do municipio. A priorizacao é definida com
base em critérios clinicos, funcionais e de vulnerabilidade.

Composicao:

e 7 ambulancias Tipo A, destinadas ao transporte sanitario de pacientes
referenciados

4.3.2. Programa de Transporte Sanitario (PTS)

Responde a demandas nao programadas, relacionadas a rotina de funcionamento
dos servicos de saude. Inclui remogdes clinicas, transferéncias entre unidades, altas
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hospitalares com apoio ao retorno ao domicilio e outros deslocamentos assistenciais
vinculados ao cuidado em curso, conforme avaliagdo da equipe e articulagdo com a Central
de Regulagao.

5. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

5.1. UPA 24 Horas - Porte lll - Vila Davi (Dr. Valdir de Camargo)
A equipe sera multiprofissional, com composigao hibrida, integrando profissionais
efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e profissionais contratados pela

CONVENIADA em regime celetista, conforme os quadros apresentados a seguir.

Quadro 1 - Pessoal Celetista

Agente Administrativo DIURNC 40h 1 0 1
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNO 12X36h 7 0 7
Augxiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12X36h 7 0 7
Analista de Laboratorio DIURNO 12X26h 1 0 1
Analista de Laboratorio FOLGUISTA 12X36h 0,5 0 0,5
Analista de Laboratorio (RT) DIURNO 12X36h 1 0 1
Assistente de Faturamento DIURNO 40h 3 0 3
Assistente Social DIURNO 30h 1 0 1
Auxiliar Administrativo DIURNO 40h 0 0 0
Auxiliar de Almoxarifado DIURNO 40h 1 0 1
Auxiliar de Cozinha DIURNO 40h 6 0 6
Auxiliar de Farmacia DIURNO 12X36h 3 0 3
Auxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 3 0 3
Auxiliar de Manutengéo DIURNO 40h 1 0 1
Oficial de Manutengéo Jr | DIURNO 40h 1 0 1
Condutor Socorrista DIURNOC 12X36h 0 0 0
Condutor Socorrista NOTURNO 12X36h 0 0 0
Vigia (Controlador de Acesso) DIURNO 12X36h 4 0 4
Vigia (Controlador de Acesso) NOTURNO 12X36h 3 0 3
Cozinheiro DIURNO 40h 4 0 4
Encarregado de Recepcéo DIURNO 40h 1 0 1
Enfermeiro DIURNO 12X36h 12 0 12
Enfermeiro NOTURNO 12X36h 12 0 12
Enfermeiro (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Farmacéutico DIURNO 12X36h 3 0 3
Farmacéutico NOTURNO 12X36h 3 0 3
Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Gerente Administrativo DIURNO 40h 0,5 0 0,5
Nutricionista DIURNO 30h 1 0 1
Recepcionista DIURNO 12X36h 6 0 6
Recepcionista NOTURNO 12X36h 6 0 6
Técnico de Enfermagem DIURNO 12X36h 22 0 22
Técnico de Enfermagem NOTURNO 12X36h 22 0 22
Técnico de Laboratorio DIURNO 12X36h 2.5 0 25
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Técnico de Laboratério NOTURNO 12X36h 2,5 0 =i
Técnico de Tecnolc—gia da Informagao Junior | DIURNO 40h 1 0 1
Tl e S0k - TOTAL GERAL ). ol =144 - ) 0 144

A prestag:ao dos servicos médicos e odontologicos sera organizada de forma
hibrida, integrando profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
e profissionais contratados pela CONVENIADA, sob regime pessoa juridica. A composig¢éo,
o dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos baseados na
complexidade dos servigos e na garantia de cobertura assistencial continua, conforme o

quadro apresentado a seguir.

Quadro 2 - Prestat;.éo de Servigos Médicos e Odontolégicos

~_ DESCRICAO [cCH SEMANAL] MINIMO | CEDIDO |CONTRATAR
EQUIPE GESTORA
DIRETORIA TECNICA | COORDENAGAO DE CLINICA MEDICA 30 1 0 1
DIRETORIA TECNICA | COORDENAGAO DE PEDIATRIA 30 1 0 1
SUPORTE TECNICO DE PSIQUIATRIA 18 1 0 1
COORDENAQAO DE ODONTOLOGIA 24 1 0 1
SUE s M o o AT 0 4
PLANTOES

PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS) 185 0 185
PLANTOES DE PEDIATRIA (12 HORAS) 126 0 126
PLANTOES DE RESERVA TECNICA (12 HORAS) 13 0 13
PLANTOES DE ODONTOLOGIA (12 HORAS) 60 22 38

' ' Rl i SRR - 22 362

A seguir, apresenta-se a organizagdo semanal dos plantées necessarios, conforme
os parametros assistenciais estabelecidos:

Clinica Médica
e Segunda a sexta-feira: 4 plantonistas no periodo diurno e 2,5 no periodo noturno.
e Sabados e domingos: 3 plantonistas no periodo diurno e 2 no periodo noturno.

Total mensal estimado: 185 plantdes

Psiquiatria

® Serao disponibilizadas 18 horas semanais de profissional de referéncia para
avaliacao de pacientes em situagbes de emergéncia em Saude Mental.

Pediatria

e Segunda-feira: 3 plantonistas no periodo diurno e 2 no periodo noturno.

e Terca a domingo: 2 plantonistas no periodo diurno e 2 no periodo noturno.

Total mensal estimado: 126 plantbes

Reserva Técnica

e Estdo previstos 13 plantdes mensais adicionais destinados a cobertura de
demandas excepcionais ou sobrecarga assistencial, assegurando a
continuidade e a seguranca do atendimento.
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Odontologia

e Domingo a domingo (7 dias por semana): 1 plantonista no periodo diurno e 1 no
periodo noturno.

Total mensal estimado: 60 plantdes

5.2. UPA 24 Horas — Porte | - Bom Jesus

A equipe sera multiprofissional, com composigdo hibrida, integrando profissionais
efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e profissionais contratados pela
CONVENIADA em regime celetista, conforme os quadros apresentados a seguir.

Quadro 3 - Pessoal Celetista

Agente Administrativo DIURNO 40h 0 0 0
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNC 12X36h 6 2 4
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12X36h 5 1 4
Analista de Laboratorio DIURNO 12X26h 1 0 1
Analista de Laboratério FOLGUISTA 12X36h 0,5 0 0,5
Analista de Laboratério (RT) DIURNO 12X36h 1 0 1
Assistente de Faturamento DIURNO 40h 2 0 2
Assistente Social DIURNO 30h 0 0 0
Auxiliar Administrativo DIURNO 40h 1 0 1
Auxiliar de Almoxarifado DIURNO 40h 0 0 0
Auxiliar de Cozinha DIURNO 40h 8 0 8
Auxiliar de Farmacia DIURNO 12X36h 3 0 3
Auxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 3 0 3
Auxiliar de Manutencgao DIURNO 40h 1 0 1
Condutor Socorrista DIURNO 12X36h 0 0 0
Condutor Socorrista NOTURNO 12X36h 0 0 0
Vigia (Controlador de Acesso) DIURNO 12X36h 3 0 3
Vigia (Controlador de Acesso) NOTURNO 12X36h 3 0 3
Cozinheiro DIURNO 40h 3 o] 3
Encarregado de Recepgéo DIURNO 40h 1 0 1
Enfermeiro DIURNO 12X36h 8 2 6
Enfermeiro NOTURNO 12X36h 8 2 6
Enfermeiro (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Farmacéutico DIURNO 12X36h 25 0 25
Farmacéutico NOTURNO 12X36h 25 0 25
Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Gerente Administrativo DIURNO 40h 0,5 0 0,5
Nutricionista DIURNO 30h 1 0 1
Recepcionista DIURNO 12X36h 4 0 4
Recepcionista NOTURNO 12X36h 4 0 4
Técnico de Enfermagem DIURNO 12X36h 13 4 9
Tecnico de Enfermagem NOTURNO 12X36h 13 4 9
Técnico de Laboratorio DIURNO 12X36h 25 0 2.5
Técnico de Laboratdrio NOTURNO 12X36h 2.5 0 25
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Técnico de Radiologia | DIURNO | 24n 4 4 )

' e 0 TOTAL GERAL 109 19 90

A prestacao dos servicos médicos sera organizada de forma hibrida, integrando
profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e profissionais

contratados pela CONVENIADA, sob

regime pessoa juridica. A composi¢do, o

dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos baseados na
complexidade dos servigos e na garantia de cobertura assistencial continua, conforme o

quadro apresentado a seguir.

Prgstagjo de Serv_i_gos Médicos

e i CRICAO CEDIDO | CONTRATAR
: i - gty T L ER

EQUIPE GESTORA
DIRETORIA TECNICA | COORDENACAO DE CLINICA MEDICA 30 1 0 1
DIRETORIA TECNICA | COORDENACAQ DE PEDIATRIA 30 1 0 1
PLANTOES
PLANTOES DE CLINICA MEDICA (12 HORAS) 145 40 105
PLANTOES DE PEDIATRIA (12 HORAS) 126 60 66

NGRS Se aisiiaa  TOTAL o, i oy 2L 100 171

A seguir, apresenta-se a organizacao semanal dos plantées necessarios, conforme

0s parametros assistenciais estabelecidos:

Clinica Médica

e Segunda a sexta-feira: 3 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas durante a
noite, com excecao da segunda-feira, que conta com 2,5 plantonistas a noite.
e Sabados e domingos: 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas durante a

noite.
Total mensal estimado: 134 plantdes

Pediatria

e Segunda-feira: 3 plantonistas durante o dia e 2,5 plantonistas a noite.

e Terca-feira: 3 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas a noite.
e Quarta a domingo: 2 plantonistas durante o dia e 2 plantonistas durante a noite.

Total mensal

Reserva Técnica

estimado:

122

plantbes

® [Estdo previstos 15 plantdées mensais adicionais destinados a cobertura de
assegurando a

demandas

excepcionais ou sobrecarga
continuidade e a seguranc¢a do atendimento.

assistencial,
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5.3. SAMU 192 Regional Braganc¢a e Circuito das Aguas e Programa de
Transporte Sanitario e Agendado

A equipe sera multiprofissional, com composigao hibrida, integrando profissionais
efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e profissionais contratados pela
CONVENIADA sob regime celetista. A seguir, apresenta-se a sintese do dimensionamento
de pessoal necessario para a execugdo das atividades assistenciais e operacionais do
SAMU 192 Regional (Braganga Paulista e Circuito das Aguas), incluindo a Central de
Regulagcéo das Urgéncias, as Unidades de Suporte Avancado e Basico, bem como os
Programas de Transporte Sanitario e Transporte Agendado.

Quadro 5 - Pessoal Celetista

< S . e E CONTRATAR
3 , JIRELT

tL‘.\ a3 e, § < { : ~iea
Agente Administrativo DIURNO 40h 3 0 3
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) DIURNO 12X36h 55 0.5 5
Auxiliar de Higiene (Agente de Asseio) NOTURNO 12X36h 55 0,5 5
Analista Laboratério DIURNO 12X26h 0 0 0
Analista Laboratorio NOTURNO 12X36h 0 0 0
Analista Laboratorio RT DIURNO 12X36h 0 0 0
Assistente de Faturamento DIURNO 40h 0 0 0
Assistente Social DIURNO 30h 0 0 0
Auxiliar Administrativo DIURNO 40h 12 6 6
Auxiliar de Almoxarifado DIURNO 40h 0 0 0
Auxiliar de Cozinha DIURNO 40h 0 0 0
Auxiliar de Farmacia DIURNO 12X36h 2 0 2
Auxiliar de Farmacia NOTURNO 12X36h 2 0 2
Auxiliar de Manutencéo Predial DIURNO 40h 1 0 1
Condutor Socorrista DIURNO 12X36h 45 18 27
Condutor Socorrista NOTURNO 12X36h 45 18 27
Controlador de Acesso DIURNO 12X36h 0 0 0
Controlador de Acesso NOTURNO 12X36h 0 0 0
Coordenador Regional do Nicleo de Educagio DIURNO 40h 1 0 1
Permanente
Coordenador Municipal de Frota DIURNO 40h 0 74 0
Coordenador Municipal de Logistica DIURNO 40h 1 0 1
Coordenador Municipal de Enfermagem DIURNO 40h 0 1 0
Coordenador Regional de Enfermagem DIURNO 40h 1 0 1
Cozinheiro DIURNO 40h 0 0 0
Encarregado de Recepgéo DIURNO 40h 0 0 0
Enfermeiro DIURNO 12X36h 6,5 2 7
Enfermeiro NOTURNO 12X36h 55 1 B
Enfermeiro (Motolancia) DIURNO 12X36h 4 0 4
Farmacéutico DIURNO 12X36h 0 0 1
Farmacéutico NOTURNO 12X36h 0 0 0
Farmacéutico (RT) DIURNO 40h 1 0 1
Gerente Administrativo DIURNO 40h 1 0 0
Nutricionista DIURNO 30h 0 0 0
Recepcionista DIURNO 12X36h 0 0 0
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Recepcionista NOTURNO 12X36h 0 0 0
Técnico Auxiliar de Regulagao DIURNO 12X36h 18 25 19
Técnico Auxiliar de Regulagao NOTURNO 12X36h 17 25 18
Técnico de Laboratorio DIURNO 12X36h 0 0 0
Técnico de Laboratdrio NOTURNO 12X36h 0 0 0
Técnico de Enfermagem DIURNO 12X36h 16 1 17
Técnico de Enfermagem NOTURNO 12X36h 16 1 17
o e R L R el Put M S

A prestacao dos servicos médicos sera organizada de forma hibrida, integrando
profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e profissionais
contratados pela CONVENIADA, sob regime pessoa juridica. A composigdo, o
dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos baseados na
complexidade dos servigos e na garantia de cobertura assistencial continua, conforme o

quadro apresentado a seguir.

adro 6 - Psta ao de Servi Mé

COORDENAGAOQ GERAL DO SAMU | 40 | 1 | 0 | 1
EQUIPE MEDICA

COORDENACAO MEDICA 40 1 0 1

PLANTOES MEDICOS (12 HORAS) 244 19 225

EQUIPE GESTORA
COORDENACAO GERAL DO SAMU | 20 1 | 0 | 1
EQUIPE MEDICA
COORDENAGAO MEDICA 40 1 0 1
PLANTOES MEDICOS (12 HORAS) 80 0 80

Distribuicao dos Plantdoes Médicos — SAMU 192

Regional Braganca
e Domingo a domingo: 4 plantonistas no periodo diurno e 4 plantonistas no periodo

noturno.

Total mensal estimado: 244 plantoes (122 diurnos + 122 noturnos)

Regional Circuito das Aguas
e Domingo a domingo: 1 plantonista no periodo diurno e 1 plantonista no periodo

noturno.

Total mensal estimado: 60 plantdes (30 diurnos + 30 noturnos)
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Reserva técnica prevista: 20 plantdes mensais, destinados a cobertura de
auséncias, picos de demanda ou reforgo em datas estratégicas.

6. PRODUTIVIDADE

6.1. UPA 24 Horas - Porte lll - Vila Davi (Dr. Valdir de Camargo

ey MOV el FREHRE G T T LRt o TOTAL 2024
CLASSIFICACA 163.246
ATENDIMENTOS CLINICA MEDICA 143.448
ATENDIMENTOS PEDIATRIA 11.296
ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS 6.471
OBSERVACOES > 04 HORAS 4.611
ATENDIMENTOS SOCIAIS 3.417
PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 543.627
RADIOGRAFIAS 371
EXAMES LABORATORIAIS 110.329
ELETROCARDIOGRAMAS 4.328
TRANSFERENCIAS
E‘L T N TS iy '—E TR 3 -’7.:'_]"..": B Y “:%;JB'_«"‘T .':;_:-

Fonte: eceara Muni

8.2 UBA 24 Horas - Poite Ill - Bom Jesits

CLASSIFICACAO DE RISCO 8.398 100.774
ATENDIMENTOS CLINICA MEDICA 3.671 44.050
ATENDIMENTOS PEDIATRIA 4.628 55.539

PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM 22.440 269.277
RADIOGRAFIAS 1.891 22.688

EXAMES LABORATORIAIS 2.252 27.023
ELETROCARDIOGRAMAS 101 1.209
TRANSFERENCIAS 112 1.340

b= ELAE 4 s 5 AT L

Fonte: Secretaria Municipal de Saude

Em 2024, em razdo de emergéncia de Saude Publica, as Unidades de Pronto
Atendimento de Braganca Paulista passaram a atuar de forma complementar, com
organizagao assistencial voltada a priorizacao de perfis especificos: a UPA 24h Vila Davi
concentrou os atendimentos de Clinica Médica, enquanto a UPA 24h Bom Jesus acolheu,
majoritariamente, a demanda pediatrica.

Atualmente, ambas as unidades realizam atendimentos de Clinica Médica e
Pediatria, com equipes completas e ativas em tempo integral. No entanto, para fins de
planejamento e dimensionamento dos servicos, recomenda-se considerar a distribuicao
equivalente da meédia mensal de atendimentos entre as duas UPAs. Destaca-se que,
embora a estrutura da UPA Bom Jesus seja de menor porte, a unidade concentra elevada
demanda de atendimentos pediatricos, o que justifica a equalizacao da oferta assistencial.
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7. DAS OBRIGAGCOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA
CONVENIADA

7.1. Atender as pessoas com dignidade, respeito e atencdo as suas necessidades.

7.2. Promover uma ambiéncia acolhedora nos espagos fisicos, garantindo acessibilidade,
conforto e sinalizagdo adequada

7.3. Desenvolver agcdes de acolhimento, escuta qualificada e orientacdo aos usuarios e
seus acompanhantes, promovendo vinculo, confianga e resolutividade no atendimento.

7.4. Elaborar projetos para financiamento das agdes de saude, vinculadas as
necessidades da rede de urgéncia e emergéncia, conforme diretrizes estabelecidas no
Plano de Trabalho.

7.5. Afixar, em local visivel das unidades de salde objeto deste Plano de Trabalho, aviso
ao publico informando sua condicdo de CONVENIADA e a gratuidade dos servigos
prestados nessa condicéo.

7.6. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando, a qualquer
tempo, fichas, prontuarios e demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servicos prestados.

7.7. Prestar as informacbes solicitadas pela Ouvidoria do SUS no prazo estabelecido,
assegurando a adequada resposta as manifestacdes dos usuarios, bem como a integracao
com os canais de escuta qualificada mantidos pela CONVENENTE.

7.8. Respeitar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), assegurando
a integralidade, equidade e universalidade da atencao prestada.

7.9. Seguir os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas instituidos em nivel nacional,
estadual e municipal, com especial atengcdo aos Protocolos Municipais e outros
instrumentos que os substituam, especialmente nas prescricdes de medicamentos.

7.10. Observar a Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), a Relacéo
Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e a Relacdo Nacional de Acles e
Servigos de Saude (RENASES), garantindo a padronizacao da oferta, o acesso equitativo
e o uso racional e seguro de medicamentos e servigcos no ambito do SUS.

7.11. Possuir Manual de Rotinas e Procedimentos Assistenciais, atualizados e revisados
periodicamente, incluindo protocolos clinicos, fluxos assistenciais e medidas de Seguranca
do Trabalho, em conformidade com as normativas vigentes.
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7.12. Assegurar o atendimento adequado aos casos de urgéncia em saltde mental, com
acolhimento qualificado e protocolos clinicos de estabilizagdo e, quando necessario,
encaminhamento aos pontos de atencdo da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

7.13. Adotar fluxos pactuados para internacao psiquiatrica, com base em protocolos clinicos
definidos e articulados com os servigos da RAPS, garantindo a continuidade do cuidado e
a comunicagao entre os pontos de atengao.

7.14. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos conveniados.

7.15. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no programa de trabalho sem
aprovacao expressa da CONVENENTE.

7.16. Prestar esclarecimentos a CONVENENTE por escrito sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONVENIADA, independentemente de solicitacéo.

7.17. Notificar 8 CONVENENTE eventual alteragao de sua razao social ou de mudanca em
sua diretoria, ou estatuto.

7.18. Manter a correta execugao dos servicos e aplicagao dos recursos previstos nos blocos
orgamentarios do Plano de Trabalho.

7.19. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da
qualificagao gerencial, profissional e educacéo permanente e continuada.

7.20. Disponibilizar 8 CONVENENTE, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratagéo
de terceiros para a execucao dos servicos.

7.21. Garantir que os contratos entre a CONVENIADA e terceiros reger-se-ao pelas normas
de direito privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer natureza entre os terceiros e
a CONVENENTE.

7.22. O conhecimento da CONVENENTE acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros nao exime a CONVENIADA do cumprimento, total ou parcial de suas obrigagdes
decorrentes do CONVENIO.

7.23. Transferir, integralmente & CONVENENTE em caso de distrato ou extingao da
CONVENIADA, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como
os excedentes financeiros decorrentes da prestagao de servicos de assisténcia a satde,
cujo uso lhe fora permitido.

7.24. Restituir, em caso de desqualificagdo, a CONVENENTE, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dela recebidos.
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7.25. Possuir Manual de Rotinas e Procedimentos Administrativos de Funcionamento e
Atendimento, atualizados e revistos periodicamente em conjunto com a CONVENENTE.

7.26. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do
CONVENIO, regulamento proprio com os procedimentos que adotara para a realizacao de
compras com recursos publicos, observando, até sua publicagéo, as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos) e demais normativas
vigentes.

7.27. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da CONVENENTE, tais
como epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e acbes de utilidade publica
na area de atuacao. Nestes casos, sera possivel a repactuagédo do CONVENIO.

7.28. Supervisionar tecnicamente os servigos de Urgéncia e Emergéncia, assegurando o
cumprimento das suas diretrizes, por meio de processos sistematizados e integrados as
metas pactuadas com a CONVENENTE.

7.29. Realizar os ajustes necessarios na oferta e demanda de servicos, garantindo acesso
universal, continuo e integral, conforme necessidades da populacdo usuéaria do SUS e
diretrizes da CONVENENTE.

7.30. Desenvolver e acompanhar as atividades de vigilancia em saude, conforme as
normas, protocolos e diretrizes vigentes.

7.31. Implantar, manter e monitorar protocolos clinico-assistenciais e fluxos operacionais
padronizados, alinhados as diretrizes da CONVENENTE e as normativas do Ministério da
Saude.

7.32. Garantir a articulagdo com os demais pontos de atencdo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia (RUE), incluindo Atengéo Primaria, hospitais, servicos de apoio diagnéstico e
transporte sanitario, conforme fluxos pactuados.

7.33. Afixar, em local visivel, as escalas de trabalho de todos os profissionais das unidades,
incluindo médicos plantonistas.

7.34. Manter ativas e deliberativas as Comissdes Técnicas obrigatdrias, conforme
regulamentacées sanitarias e profissionais aplicaveis.

7.35. Garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, securitarias, previdenciarias e
afins, incluindo o pagamento pontual de salarios, beneficios e encargos, apresentando a
CONVENENTE os documentos comprobatérios da execugéo contratual dos profissionais
vinculados ao CONVENIO
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7.36. Manter equipe completa para execucao dos servigos, promovendo a contratagao
direta dos profissionais celetistas, com registro regular em carteira e contratacdo imediata
da mao de obra necessaria a implantacao.

7.37. Estabelecer mecanismos eficazes de controle de frequéncia, assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores contratados e cedidos.

7.38. Cuidar para que todos os trabalhadores — contratados ou cedidos — utilizem
identificacé@o funcional (cracha) e/ou uniforme com a logomarca institucional da Secretaria
Municipal de Saude.

7.39. Garantir o fornecimento regular de refeicoes (café da manha, almoco e jantar) e agua
potavel aos trabalhadores, conforme rubrica prépria  prevista no Plano de Trabalho.

7.40. Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, em conformidade com a NR-1
(reformulada em 2025), com foco na avaliagéo e gestao de riscos psicossociais, incluindo
estresse, assédio, sobrecarga e outras causas de adoecimento mental. Implantar acées
preventivas, programas de promogdo de saude mental e mecanismos de suporte
ocupacional, alinhados & Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

(PNSTT/SUS).

7.41. Aprimorar os processos de recrutamento, selecéo, avaliagdo de desempenho e
inclusdo de aprendizes e pessoas com deficiéncia (PCD), com agdes que previnam o
capacitismo e promovam a equidade de género.

7.42. Supervisionar os profissionais cedidos pela CONVENENTE, promovendo sua
integracao as equipes assistenciais.

7.43. Garantir que todos os profissionais envolvidos na prestagcao dos servicos possuam
qualificagao e registro em seus respectivos conselhos de classe.

7.44. Definir e manter local apropriado e periodo regulamentado para descanso dos
profissionais em servi¢co, observando as normas trabalhistas e de biosseguranca.

7.45. Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservagdo as areas fisicas e
instalacdes.

7.46. Prestar manutencgao predial dos servicos.
7.47. Prestar manutencao dos geradores de energia (inclusive SAMU e UPA Bom Jesus).
7.48. Garantir o fornecimento de gases medicinais

7.49. Manter Central de Materiais e Esterilizacdo (CME), com uso de indicadores biolégicos
adequados para validagao dos ciclos de esterilizacdo, conforme normas sanitarias vigentes.
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7.50. Manter a coleta, transporte e tratamento de residuos.

7.51. Disponibilizar todos os materiais, insumos e recursos necessarios (enfermagem,
escritério, medicamentos...), conforme itens orcamentarios descritos para cada unidade,
prezando pela melhor relacao entre qualidade e preco justo.

7.52. Garantir o fornecimento de enxoval em quantidade suficiente e em condi¢ées
adequadas de higiene, conservacgao e padronizacdo, atendendo as rotinas assistenciais e
administrativas.

7.53. Manter servico de lavanderia contratado, com controle de higienizagao,
rastreabilidade e periodicidade adequada ao perfil das unidades.

7.54. Assegurar o fornecimento regular de gases medicinais, com controle de estoque,
seguranga no armazenamento e disponibilidade ininterrupta.

7.55. Disponibilizar materiais de consumo diversos, observando as especificagbes técnicas
exigidas e controle de qualidade e validade.

7.56. Garantir a provisdo continua de materiais de escritorio compativeis com as
necessidades operacionais € administrativas.

7.57. Assegurar materiais de limpeza adequados a higienizagao hospitalar, com produtos
registrados e procedimentos compativeis as normas da vigilancia sanitaria.

7.58. Manter estoque suficiente de materiais médicos e de enfermagem, respeitando os
protocolos assistenciais e assegurando sua rastreabilidade.

7.59. Garantir o abastecimento regular de medicamentos padronizados de uso interno,
necessarios a manutencao da assisténcia nas unidades, com controle de temperatura,
validade e critérios de dispensacdo. Os medicamentos destinados ao uso domiciliar pelos
pacientes deverdo ser fornecidos pela CONVENENTE. As farmacias localizadas nas
proprias Unidades de Pronto Atendimento serado responsaveis pela dispensacao direta dos
tratamentos prescritos durante os atendimentos realizados nas unidades conveniadas,
garantindo assim continuidade terapéutica, seguranga farmacologica e rastreabilidade dos
insumos utilizados.

7.60. Fornecer reagentes e insumos laboratoriais conforme demanda assistencial, com
atencao a especificidade técnica e armazenamento apropriado.

7.61. Disponibilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para todos os profissionais
conforme normas regulamentadoras, com controle de distribuicdo, uso e reposigao
sistematica.
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7.62. Garantir a disponibilidade e o controle dos recursos financeirgg 'gestmados a cobrir
despesas eventuais € emergenciais, como 0s custos com viagens de condutores de
veiculos em atendimentos intermunicipais e demandas especificas, com prestacao de
contas formal e em conformidade com as normativas vigentes.

7.63. Implantar sistema de controle de acesso fisico as dependéncias das unidades de
saude e refeitérios, garantindo seguranca institucional e rastreabilidade da circulacao.

7.64. Manter o servico de radiologia em pleno funcionamento nas duas Unidades de Pronto
Atendimento (UPA), com equipe qualificada, equipamentos adequados e manutengéo
preventiva, por meio de contrato de locagado e suprimento técnico continuo. No local
também deverao ser realizados exames eletivos, conforme pactuacao, assegurando a
qualidade, continuidade e rastreabilidade do servigo radioloégico ofertado.

7.65. Prestar suporte pleno em informatica, com manutencao de rede e hardware.

7.66. Garantir o fornecimento e funcionamento continuo de todos os equipamentos de
informatica locados, com reposicao imediata, assegurando a infraestrutura necessaria para
os servicos administrativos, operacionais e assistenciais das unidades. Os 72
computadores de mesa e 36 impressoras devem ser compativeis com os sistemas
utilizados e atender as demandas de conectividade, registro eletrébnico e comunicagéao
institucional.

7.67. Implantar, equipar e manter laboratérios completos e operacionais nas duas Unidades
de Pronto Atendimento (UPA), garantindo funcionamento continuo, 24 horas por dia, todos
os dias da semana, sem interrupgdes de servico.

7.68. Assegurar a presenca de equipe técnica habilitada e infraestrutura compativel com as
exigéncias sanitarias e assistenciais vigentes.

7.69. Contratar sistema informatizado de gestdo laboratorial compativel com o prontuario
eletrénico utilizado nas unidades e permitir integracdo plena com os demais sistemas da
rede, assegurando a rastreabilidade, agilidade, interoperabilidade e seguranca no
processamento de exames.

7.70. A licenga de uso do software devera estar valida e acompanhada de suporte técnico
permanente, garantindo a operacéo eficiente e continua dos servigcos laboratoriais.

7.71. Disponibilizar e manter ativo software de gestdo, compativel com as operagdes do
SAMU, regulagdo, produtividade e indicadores. O sistema devera assegurar a
interoperabilidade com os sistemas oficiais do SUS e da CONVENENTE, possibilitar a
integracédo com a Central de Regulagao, garantir seguranca da informacéo, rastreabilidade
dos dados e suporte técnico permanente, além de contemplar funcionalidades especificas
para o acompanhamento de atendimentos moéveis e a comunicagdo com as unidades
assistenciais da rede de urgéncia e emergéncia.
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7.72. Disponibilizar e manter sistema eletrénico de registro de ponto, com tecnologia
biométrica ou facial, devidamente licenciado, capaz de controlar e registrar, em tempo real,
a frequéncia dos trabalhadores. O sistema devera estar integrado a folha de pagamento,
permitir auditoria pela CONVENENTE e gerar relatérios periodicos de frequéncia, atrasos,
auséncias justificadas e horas extras, promovendo a transparéncia e o controle efetivo da
jornada de trabalho dos profissionais vinculados a execugdo do CONVENIO.

7.73. Os servidores concursados cedidos pela CONVENENTE deverao registrar ponto em
equipamento especifico. Qualquer falha ou problema técnico no sistema de ponto devera
ser comunicado imediatamente a equipe responsavel pela manutencdo, de modo a evitar
lacunas ou prejuizos no controle de frequéncia.

7.74. Disponibilizar suporte técnico qualificado e continuo para a gestao da tecnologia da
informagéo, incluindo manutencdo de rede, banco de dados, sistemas de prontuario
eletrénico, mecanismos de backup, protocolos de ciberseguranca e atendimento remoto ou
presencial as unidades assistenciais, assegurando a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informac¢des clinicas e administrativas.

7.75. Receber os bens patrimoniais vinculados ao CONVENIO, mantendo-os sob guarda
adequada, devidamente registrados em inventario atualizado e disponivel para consulta da
CONVENENTE.

7.76. Prestar assisténcia técnica e realizar manutencéao preventiva e corretiva de todos os
equipamentos utilizados nas unidades assistenciais e administrativas, prezando pela
melhor relagéo entre qualidade e custo, conforme especificacdes técnicas.

7.77. Garantir manutengéo especializada em equipamentos médicos e odontolégicos,
seguindo protocolos de seguranga. Quando a manutencéo for tecnicamente inviavel, a
CONVENIADA devera emitir parecer técnico e encaminha-lo 8 CONVENENTE para baixa
patrimonial e substituicdo do item.

7.78. Locar equipamentos médicos e de enfermagem conforme o Plano de Trabalho,
assegurando a disponibilidade de incubadoras e demais dispositivos essenciais para o
suporte a vida.

7.79. Executar manutengao regular e sistematica em toda a frota vinculada ao CONVENIO,
incluindo viaturas, ambuléncias e veiculos de transporte sanitario, priorizando qualidade e
economicidade.

7.80. Proceder & locacéo de veiculos conforme pactuacéo contratual, incluindo ambuléancias
tipo A e veiculos de transporte de materiais, todos devidamente equipados, com seguro
vigente e reposicao imediata.

7.81. Garantir a locagéo de quatro linhas méveis com smartphones destinados a equipe de
transporte, assegurando comunicagéo agil, rastreabilidade e integracdo com as centrais
reguladoras.
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7.82. Implantar ponto de controle de quilometragem para toda a frota, mantendo rotinas de
higienizacao dos veiculos e controle rigoroso das viagens realizadas, com registro de
destino, finalidade e condutor, mediante agendamento prévio.

7.83. Oferecer treinamento periédico aos profissionais responsaveis pelos servigcos de
transporte, com foco em segurancga, conduta ética, comunicagéo e primeiros socorros.

7.84. Encaminhar a CONVENENTE, nos prazos e instrumentos definidos, relatorios e
demais documentos de avaliacdo e prestacdo de contas, com as respectivas
comprovagdes, vinculados as metas fisicas e financeiras pactuadas.

7.85. Garantir transparéncia na gestado administrativo-financeira, com disponibilizacdo de
planilhas financeiras, relatérios de custos e demais documentos comprobatérios, sempre
que solicitado.

7.86. Manter ficha historica individualizada de intervencdes realizadas em equipamentos,
assegurando rastreabilidade e controle da manutencéo.

7.87. Implantar e manter sistema de pesquisa de satisfagdo do usuario apés o atendimento,
bem como servigo continuo de atendimento ao usuario, com emissao de relatérios mensais
contendo analise critica e propostas de melhoria.

7.88. Alimentar regularmente todos os sistemas de informacao oficiais vinculados ao SUS,
incluindo os sistemas do Ministério da Saude e da Secretaria Municipal de Saude, além de
manter atualizados os dados no prontuario eletrénico utilizado na unidade.

7.89. Integrar e validar os dados assistenciais, administrativos e financeiros nos sistemas
pactuados com a CONVENENTE, assegurando a consisténcia das informacées e
subsidiando a avaliagcao de desempenho e a tomada de decisées.

7.90. Adotar medidas para a seguranga da informacao e protecao de dados, conforme a Lei
Geral de Protecao de Dados (LGPD), garantindo o sigilo, integridade e disponibilidade das
informacgdes dos usuarios e dos profissionais vinculados ao CONVENIO.

7.91. Possuir prontuério Unico, fisico e/ou eletrénico, com todas as informagdes clinicas,
ordens médicas, evolugdes e registros, organizados e assinados pelo responsavel.

7.92. Manter sistema informatizado de Classificacdo de Risco integrado ao prontuario, com
relatérios de tempo médio de espera e prioridade.

7.93. Disponibilizar softwares de gestéo que integrem laboratério, farmacia, almoxarifado,
pronto atendimento, classificacdo de risco, registro de producéo e relatérios gerenciais.
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7.94. Instalar, operar e manter Servigo de Cozinha funcionando 24h na UPA Vila Davi "Dr.
Valdir de Camargo", com insumos, alimentos e equipamentos, atendendo pacientes,
profissionais e acompanhantes.

7.95. Garantir fornecimento continuo de agua potavel a todos.
7.96. Disponibilizar dieta especial mediante prescrigdo médica e conforme protocolos.

7.97. Disponibilizar Servigo de Analises Clinicas 24h, com equipe, equipamentos, insumos,
laudos e Posto de Coleta na UPA Vila Davi, atendendo exames de urgéncia conforme tabela

SUS.

7.98. Manter Servico de Radiologia 24h na UPA Vila Davi e na UPA Bom Jesus, com
equipamentos, suprimentos e equipe, realizando exames de urgéncia e emergéncia.

7.99. Manter Ambulancia Tipo A em funcionamento ininterrupto na UPA Vila Davi, com
remocdes, transferéncias e transporte social se necessario. Na UPA Bom Jesus, atender
com Ambulancias Tipo A do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

7.100. Manter veiculo de apoio para deslocamento de equipes e materiais entre as
unidades UPA Vila Davi, UPA Bom Jesus e Base SAMU

7.101. Manter Servigo de Controle de Acesso em todas as dependéncias.

7.102. Manter Servigo de Acolhimento ao Usuario articulado com a Ouvidoria do Sistema
Unico de Saude (SUS).

7.103. Disponibilizar enxoval completo e lavanderia conforme normas sanitarias e RDC da
Vigilancia Sanitaria.

7.104. Manter Setor de Farmacia com controle informatizado de estoque, dispensacao de
medicamentos e farmacia responsavel por fornecimento fracionado em finais de semana e
feriados, conforme Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME).

7.1035. Disponibilizar sistema e controle de chamados (QRU) do SAMU Regional, com
banco de dados, relatérios e integragao.

7.106. Manter Servigo de Cozinha no SAMU 24h Base Movel, para profissionais, pacientes
e acompanhantes.
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8. MONITORAMENTO E AVALIACAO — METAS E INDICADORES

Na organizagao e qualificagdo do processo de trabalho, além do cumprimento das
metas e dos indicadores especificos estabelecidos no CONVENIO, deverao ser observadas
integralmente as disposicdes previstas nas pactuacdes oficiais vigentes, os Termos do
Convénio, as Programacao Anual de Saude e o Plano Municipal de Saude.

9. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

A CONVENIADA devera manter, durante toda a vigéncia do Convénio, cadastro
atualizado de seus profissionais junto a CONVENENTE. O referido cadastro devera conter,
Nno minimo:

e Dados pessoais;

e Endereco residencial;

e Fotografia 3x4;

e Copia do diploma de formagéo expedido por instituicao reconhecida pelo MEC,
bem como registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando aplicavel;

e Assinatura de ciéncia do responsavel legal pela entidade conveniada;

e Exames médicos periédicos;
e Relacao dos servidores publicos cedidos.

Observacao: Estes registros deverao permanecer a disposicdo da CONVENENTE em
qualquer tempo, durante toda a vigéncia do CONVENIO.

10. BOA PRATICA CLINICA

Os parametros relacionados diretamente a boa pratica clinica sao:

Orientacées estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde;

Qualificacao dos profissionais;

Utilizacao de registros de atendimento clinico;

Uso de outros registros das atividades assistenciais;

Consenso entre os profissionais dos servigos quanto a diagndstico, tratamento
e condi¢bes de referéncia,

Perfil de prescricao farmacéutica;

Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;

e Avaliagao externa da pratica assistencial.
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11. ATENGAO AO USUARIO =

A CONVENIADA devera realizar a atencao ao usuario com, no minimo, as
seguintes atribuicdes:

1. Manter servigo de acolhimento ao usuario, devidamente integrado a Ouvidoria
da Secretaria Municipal de Saude;

2. Apresentar aos usuarios as informagdes necessarias sobre o funcionamento da
unidade e dos servicos ofertados;

3. Atender e viabilizar o encaminhamento das sugestdes e reclamacgdes dos
usuarios;

4. Responder de forma efetiva as reclamacgdes e sugestdes apresentadas;

5. Favorecer a comunicagao entre profissionais de saude, demais profissionais e
usuarios;

6. Captar a percepcao do usuario quanto ao funcionamento dos servicos de
saude, por meio de pesquisa de satisfacao;

7. Fornecer relatérios a CONVENENTE sobre o atendimento prestado aos
usuarios.

12. METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Os pardmetros minimos de produtividade estao definidos neste Plano de Trabalho.
As metas pactuadas integram o Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo de Metas e
Indicadores e encontram-se detalhadas no Anexo |.

O cumprimento das agdes, indicadores, metas e programacéo orcamentaria devera
ser acompanhado e avaliado pela Comissdo de Acompanhamento, conforme disposto no

CONVENIO.

A Comissdo de Acompanhamento devera reunir-se mensalmente para reunides
ordinarias e, sempre que necessario, para reuniées extraordinarias. Devera, ainda, realizar
avaliagbes quadrimestrais de desempenho e promover, anualmente, a revisdo obrigatéria
deste Plano de Trabalho.
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13. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho formaliza as diretrizes, metas, agbes e
responsabilidades pactuadas entre a CONVENENTE e a CONVENIADA, em consonancia
com os instrumentos de planejamento e gestao do Sistema Unico de Saude.

Fica estabelecido que quaisquer ajustes, revisbes ou complementacdes que se
facam necessarios a plena execugao deste Plano deverao ser devidamente justificados e
formalizados por meio de termo aditivo ou instrumento equivalente, observadas as
disposicoes legais e regulamentares vigentes.

Este Plano de Trabalho passa a vigorar na data de sua assinatura, produzindo
efeitos durante toda a vigéncia do Termo de Convénio a que se vincula.

Braganca Paulista, de de 2025
CARMEM SILVIA GUARIENTE DR. JOAO JOSE MARQUES
Secretaria Municipal de Saude Provedor da ISBJP da Santa Casa de

Misericordia de Braganga Paulista

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG n.°: RG n.°:
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463.632,39 |

Salarios -1l Siaganea Pla,
Adicionais (Insalubridade | Adicional Noturo) 109.142 48 PROC ne_ 33 49y N
Encargos Sociais e Provisionamentos 156.572,87 FOLHA Ne ig 8 -
Beneficios 32.146,40 A

= - 7083

Servigos Médicos 516.500,00
Servigos Odontologicos 25.200,00

Gases Medicinais R$ 27.300,00
Materiais de Consumo R$ 10.600,00
Materiais de Escritério R$ 8.500,00
Materiais de Limpeza RS 7.900,00
Materiais Médicos e de Enfermagem RS 34.000,00
|Medicamentos R$ 51.000,00
Reagentes e Insumos de Laboratério R$ 20.800,00

[ws EEDXY T )

Adiantamento de Despesas R$ =
Combustivel RS -
Equipamentos de Protegdo Individual RS 500,00
Laboratério de Analises Clinicas (Locacdo de Equipamentos) RS 9.000,00
Locagdo de Equipamentos Médicos e de Enfermagem RS -
Locagao de Veiculo (Ambulancia Tipo A) R$ -

Manutengdo Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos e Hospitalares e Prestacao de ser| R$ 9.970,30

Manutengao Preventiva e Corretiva de Veiculos {Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias R$ -
Servigo de Lavanderia e Locagdes de Enxoval e Uniformes do Servigo de Apoio R$ 15.200,00
Servico de Alimentagao e Nutrico para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Insumos (Rateio) RS -
Servigo de Alimentagdo e Nutricdo para Trabalhadores e Usuarios R$ 36.600,00
Servigos de Alimentagao e Nutrigio para Trabalhadores e Usuarios | Cusleio Equipe (Rateio) R$ -
Servigo Radioldgico (Locagdo de Equipamentos, Contratagdo de Equipe e Suprimentos) R$ 77.250,00
Uniformes e Crachas RS 1.300,00

Prestaq:én de servigos de Compras ' R$ 2.139,19

Prestacao de servicos de ADM/ Centroladoria RS 19.923,87
Prestacdo de servicos de Contabilidade R$ 3.143,51
Prestacao de servigos de Financeiro R$ 6.277,03
Prestacao de servicos de Qualidade/ Nucleo Seg Pac. R$ 5.483,00
Prestagao de servigos de DP R$ 3.630,57
Prestacéo de servicos de RH e Recr/ Selegio RS 3.718,81
Prestagao de servigos de SESMET (Seg e Med Trab) R$ 7.002,03
Prestacao de servigos de Treinamento/ NAEP R$ 1.354,53
Prestacdo de servigos de Engenharia Clinica R$ 7
Prestacdo de servigos de Juridico R$ 3.020,20
Prestacio de servigos de Auditoria R$ 3.973,93
Prestagao de servigos de Tl R$ 9.215,24
Prestagao de servigos de SAME R$ 1.478,11
Prestagdo de servicos em Acolhimento e Humanizagio ao Publico RS 5.235,80
Prestacdo de servigos de LGPD R$ 1.528,75
Prestacao de servigos de Supervisdo Faturamento RS 4,124 14
Locagdo de linha e smartphone (4 linhas) RS -
Despesas Bancarias R$ 1.000,00
Locagdo e Licenga de Relogio de Ponto RS 580,00
Locagio de Equipamentos de Informatica 8.175,00
Sistema de Laboratério - Implantagio

Sistema de Laboratorio - Licenga

Software de Gestao R$ -

| e 55000 NN
[Fs st oez o7 |
[ws EZXT

R$ 1.534.082,06

R$ (189.936,48)

Manutencéo Predial R$  100.000,00
Mabiliario R§ 15.000,00
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PLANO DE TRABALHO BHCL COMPETENC

[Salarios ' ' ' RS 286.084,69

' Wy i-aganga (o2 3.
Adicionais (Insalubridade | Adicional Noturmno) RS 48.733,89 PROC M® :I\.]_‘ c{g l’ /Lg
Encargos Sociais e Provisiocnamentos RS 91.889,10 7 T
Beneficios RS 20.232,00 FOLHAN® ig 6 2

I R$ VISTS 382 466,84

[Servios Medicos
Servigos Odontoldgicos

Gases Medicinais ES 8.300,00 |

Materiais de Consumo RS 5.500,00
Materiais de Escritdrio RS 2.600,00
Manutengio Predial RS 10.000,00
Materiais de Limpeza RS 2.300,00
Materiais Médicos e de Enfermagem RS 18.800,00
Medicamentos R$ 33.400,00
Reagentes e Insumos de Laboratorio R$ 14.000,00

[w Ry )

Adiantamento de Despesas RS -

Combustivel R$ -
Equipamentos de Protecdo Individual RS 250,00
Laboratario de Andlises Clinicas (Locagdo de Equipamentos) RS 9.000,00
Locagao de Equipamentos Médicos e de Enfermagem RS =
Locagéo de Veiculo (Ambulancia Tipo A) R§ .
Manutencio Predial e Prestagio de servigos de Supervisao da Manutengdo RS 11.896,12
Manutengio Preventiva e Corretiva de Equipamentos Médicos e Hospitalares & Prestacdo de servicos d R$ 6.799,78
Manutengio Preventiva e Corretiva de Veiculos (Viaturas, Reservas Técnicas e Ambulancias Tipo A) R$ -
Servigo de Lavanderia e Locagbes de Enxoval @ Uniformes do Servigo de Apoio R$ 6.400,00
Servigo de Alimentag&o e Mutrigio para Trabalhadores e Usudrios | Custeio Insumos (Rateia) RS -
Servigo de Alimentago & Nutrigio para Trabalhadores e Usuarios RS 44.000,00
Servigos de Alimentagao e Nutrigao para Trabalhadores e Usuarios | Custeio Equipe (Rateio) RS$ -
Servigo Radiologico (Locagdo de Equipamentos, Contratagdo de Equipe & Suprimentos) R$ 55.700,00
Uniformes & Crachas RS 1.000,00

& o 105 [

1.763,26
16.422,51
2.591,08
5.173,93

Prestagio de servicos de Compras R$
Prestacio de servigos de ADM/ Controladoria RS
Prestacao de servigos de Contabilidade R$
Prestacdo de servigos de Financeiro RS
Prestagdo de servigcos de Qualidade/ Nucleo Seg Pac. RS 4.519,44
Prestagao de servigos de DF RS 299254
Prestagao de servigos de RH e Recr/ Selecao RS 3.065,28
RS
R$
RS
RS
RS
R$

Prestagdo de servigos de SESMET (Seg e Med Trab) 5.771,51
Prestagao de servigos de Treinamento/ NAEP 1.116,49
Prestagao de servigos de Engenharia Clinica -
Prestacéo de servigos de Juridico

Prestacio de servigos de Auditoria

Prestagéo de servigos de Supervisdo da Manutengao

2.489,44
3.275,57

Prestacdo de servigos de Tl RS 7.595,78
Frestagao de servigos de SAME RS 1.218,35
Prestago de servigos em Acollimento & Humanizagdo ao Publico R$ 4.315,67
Prestagio de servigos de LGPD R$ 1.260,10
Prestagio de servigos de Supervisdo Faturamento R$ 3.399,37
Locagdo de linha e smartphone (4 linhas) RS -

Despesas Bancarias RS 1.000,00
Locagao e Licenga de Reldgio de Ponto RS 580,00
Locagao de Equipamentos de Informatica RS 5.625,00
Sistema de Laboratdrio - Implantagao R$ 5.300,00
Sistema de Laboratdrio - Licenca RS 900,00
| Software de Gestdo RS -

o L el RS 750000 IR
sz 75 4 |
i 7e 4o [

RS (86.884,50)

Manutencéo Predial 100.000,00

Mebiliario

[Fs - [ seom)
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PLANO

[

Servigos Médicos

Salarios RS 442,310,829
Adicionais (Insalubridade | Adici Moturna) RS 99.795,52
E gos Sociais e Pr RS 148.778,09
Beneficios

RS 37.991,20

Servigos Odontologicos

Uniformes e Crachas

Gases Medicinais RS 5.500,00
Materiais de Consumo RS 9.100,00
Materiais de RS 5.600,00
Materiais de Limpeza RS 10.900,00
Materiais Médicos e de Er RS 39.000,00
Medicamentos R§ 4.000,00
Reagentes & Insumos de Laboratario RS -
Adiantamento de Despesas R$ 12.000,00
Combustival RS 55.000,00
Equi tos de Protegdo Individual RS$ 500,00
Laboratéric de Andlises Clinicas (Locagdo de Equipamentos) RS -
Locagao de Equif tos Médicos & de Er RS 7.000,00
Locagéo de Velculo (Ambulancia Tipo A e Transporte de Materiais ) RS 10.800,00
Manutengio Predial e Prestagio de servigos de Supervisdo da Manutengdo RS 6.976,69
Manutengdo Preventiva e Corrativa de Equipamentos Médicos e Hospitalares e Prestagio de servicos) R$ 9.544,67
Manutengao Preventiva e Corretiva de Veiculos (Viaturas, Reservas Tecnicas & Ambulancias Tipo A) | R$ 129.000,00
Servigo de Lavanderia e Locagfes de Enxoval & Uniformes do Servigo de Apoio R$ 1.400,00
Servigo de Alimentagdo e Nutrigio para Trabalhadores e Uisudrios | Custeio Insumos (Rateio) RS 40.300,00
Servigo de Alimentagio & Mutrigio para Trabalhadores e Usuarios RS -
Servigos de Alimentagdo e Mutrigio para Trabalhadores e Usuérios | Custeio Equipe (Rateio) RS 16.000,00
Servigo Radiolégico {Locago de Equipamentos, Contratagdo de Equipe & Suprimentos) R§ -
RS 100,00

Prestagao de servigos de Compras RS 2.303,14
Prestagio de servigos de ADM/ Controladona RS 21.450,87
Prestagdc de servigos de Contabilidade R$ 3.384,44
Prestagie de servigos de Financeiro RS 6.758,12
Prestagdo de servigos de Qualidade/ Nicleo Seq Pac. R$ 5.903,23
Prestago de servigos de DP RS 3.908,82
Prestagéo de servigos de RH e Recr/ Selegéo RS 4.003,83
Prestago de servigos de SESMET (Seg e Med Trab) R$ 7.538,68
Prestagfo de servigos de Treinamento/ NAEP RS 1.458,34
Prestagio de servicos de Engenharia Clinica R$ -

Prestagdo de servigos de Juridico RS 3.251,67
Prestagio de servigos de Auditoria RS 4.278,50
Prestagdo de servigos de Supervisfo da Manutengéo RS i

Prestagio de servigos da TI RS 9.921,51
Prestaglo de servigos de SAME RS 1.591,39
Prastag3o de servigos em Acolhimento & Humanizagéo ao Publico RS 5.637,08
Prestagdo de servigos de LGPD R$ 1.645,92
Prestagiio de servigos de Supervisio Faturamento RS 4.440,22
Lecagao de linha & smartphone (4 linhas) RS 400,00
Despesas Bancanas RS 1.000,00
Locagdo e Licenca de Relegio de Ponto RS 580,00
Locagdo de Equip de Infc R$ 5.625,00
Sistema de Laboeratério - Implantagéo RS -

Sistema de Laboratorio - Licenga RS$ 900,00
Software de Gestéo R$ 8.000,00

R$ 1.622.329,90

RS (79.747,92)
Manutengéo Predial RS a
Mobiliario RS i

BHCL COMPETENCIA |
PROC N°

FOLHAN®
[ rs sis

7524 IR

£ 57 R

| GEEE

| s

Q)




)

aganta Pia.
[]

P. M. Bs

PROC N°
FOLHAN®

16'9/8'¥2 ¢4

LG'E9L ¥l $

90’081 267 $Y

£0'96£°08Z Y

T =]

(SIS 0'0o. 22v's s ]

R /17 i &
09'561°51 $u |{00'vLL'SL

PL'E0ET

9Z'E9L’L

Le'aLe $Y | L0°I52E $4 | pr'eEPE $ | 0Z'0zo'e $ onipunr ap sodiaies ep oedejsalg

= sy = $8] - sy | - $ eaiLD BueyuabuT ap sodiuas ap oedejsaiyg
9E'6Z6'E $d | pE'8SKL $d | 6F'9LLL $H | £5'¥5E°L $d dIYN /Cjualueulal] ap sodiuias ap oedelsaly
ZZT'ZIE0Z $Y | 89'8E5°L 4 | 1S'LLLS $d | £0'200°L L] (qes) paly @ Bag) | INSIS ap sodiuss ap oedelsaly
26°L8L°0L $d | £8'c00'F $d | 8Z's90°E $u | L1B'BLLE 4 oEdaag [0y @ H ap s05|Aes Bp oBdElsalg
£6'LES'DL $H | Z8'B06'E $Y | P5'266'C $d | Ls'oe9'e §y 0 20 sodiuas ap oedejsaly
L9'S06'51 $Y | £2'C06'S $d | PPELEY $d | o0'EBP'S L1 ‘se4 Bag capny 2pepienD ap sodiuss ap oedeisay
80'602'81 S$d | Z1'EsL9 $M | E6'ELL'S $d | £0'LLZ9 5 0JiEIUEUI4 ap s0dnas ap oedEjsald
£0'6LL'E $H | vr'PEEE $d | 80'1652 $H | IS'EPLE §4 BpEpiH 7 \p sodinas ap oedejsaid
SZ'L6L'LS $¥ | L8'0sv' 1T $Y | 1§'ZZP'9l $d | L8'EZ6'6) s EBUCPE(QUOD [WNaY 8P sodinas ap oedElsald
65'502'9 4 4 $d | BL'GELZ 4

seidwo) ap sodiias ap oedelsaly

i\

00'008°vE

00'000°FE

00'008°02

00'00%'Z $4 | 00’001 $4 | 00'000°} $d | oo'oog’ 4 SBUIRID & SaLUOMIN
00'0S8°ZE} 117 = $4 | 00'00L'SS $4 | D0'0SZ'LL £ 15 8 adinbg ap cgd 107) '8 dinb3 ap oedesn) oojbojoipey odineg
00'000°94 $4 | o0'o009k Sy = E1: | = $u (o121ey) adinb3 o18isng) | soUENS() @ selopeyieqe) | esed oeduny & oeb ap sodineg
00°009°08 9| - $4 | 00'000°FF $4 | 00'009'9¢ s ne | esed ogduiny @ ogd Iy 8p odineg
00'00£°0F $4 | 00'00E OF $u = 4 2 $d (o1agey) | c1@jsn]) | sol na F ei ) eled ogduin @ ogb Iy ap odiag
00'000°E2 $4 | oo'oor't $4 | oo'oore $d | 00'00Z'S+ L] olodyy 8p 03IMUSS op SaULOJIUN & [BACXUT 8p 5a0de00T 8 EUSPUENET ap 0dlMES
00°000°6Z $4 | 00°000°6Z 1 s = E30] - 54 SEIDUENQWY & SEJIUSS | SEABSaY 'SEINJEI) SONTI8A 8p EABLOT) 8 ENJUBARIY OF

SL'PLE'ST $H | L9'FFSE $u | 8L'66L9 $d | og'0LEE $Y ss sp oed Id @ salejeydsol @ sooIpayy ol finb3 ap eAgaLo] 8 BiUBASIG OBS BN
0Z'ELLLE $d | 69'946'9 $4 | Z1'9sg'LL $d | 6£'00£°2) §d odusinuey ep cgswuadng ap sohiuss ap oedejsaly 8 |EIpalg oedusinuep
00'008°0} $4 | o0'008 04 $H & E15] = £ (% odi]| emuginquy) onatep, ap oedeaot
00'000°L $4 | oo'o00°L E1] = $H = $u B JUT Bp @ so2Ipey So] iinbg ap ogde307]
00'000°'81 $d| - $4 | 00'000'6 $d | 00'000'6 1] (s dinb3 ep cgdean) seaw] sasiguy 8p ougjeioge]
00052’} sy | oo'oos sy | oo'osz $u | 00'00s s [ENpIMpY| DE38101d 2P sojuawednbs
00'000'5S $d | 00'000°S% $4 » $u 2 4 [CLELL )
00'000°Z ) $d | 00'000°ZH ¥ $u * s sesadsa(] ap OlUBWEILEIDY

su

00'00Z'52

$u

00'002'52

7 k1] 0lgJEIOQET Bp 5OWNSU| 8 sejuebeay
00'00b'88 $d | 00'000% $u | 00'00F'EE $u | 00'000°LS $u SojUSLLEIIDEY
00'008°L6 $4 | 00'000°6E $4 | 0o'ooB'8L $4 | 0o'Do0'vE $ wabBuusjuT #p 8 SCIPAYY SIELSIERN
00'004° 12 $4 | 00'008°0L $Y | 00'00ET $4 | 00'006°L $y Ezadw ap sieuaEp
00'004'94 $4 | 00'009'S $4 | 00'009°2 $4 | oo'oos'e 4 oUGIIIE] Bp SIBUS|E
00'002'SZ $d | oo'ooL'e $d | 00'005'S $d | 00'009'0} L] ownsuecy) ap sieuajeyy
00'00L LY $4 | 00'005°S $4 | oo'cog'e $Y | 00'00ELZ 4 slEUIDIpayy 53585

00'005°66Z°1

4

00'005°90§

sy

00'005°94Z

$y

00'005'91§

s09|pa| so3Eg

[SIESEREI vion3 13400 10HE OHVEYXL 30 ONY

09'69€°08 $4 | 0Z'16B'LE $d | oo'Zez0z $d | ov'ovLZe $d So|oyaUeg |
9'L80°291 ¢ | 0L'2zeess $u 90'0¥Z L6E $4 | 60'8LLEFL $4 | 01'688'16 $d | L8'2L5°95L L3 SOJUBLIEUOIS|NGIY 3 SIEID0S sofueaug |
10'965°55Z $M | Za'siLE ] 68°148°452 $Y | 25'56L4'66 $Y | sg'cel'ey $Y | av'Zri 60l § (owmoy [euciaIpy | apepugniesu)) sieloipy
£2'49L°82 $u-| 0Z's6L022'L 4 L6'LZOTEL L $d | 68'0LE TNV $d | 69'¥80'98Z $d | 6E'ZE9'EIY $d SOuUgeS

SZOZ/LOMLO OIJINITYE0TD | D5HD OL3rodd | OHTYEYHEL 30 ONYId




7

oraganga Pta.
PRI

LT

et

SROC N°

[AA-C R A SY  PE'EES 8EF 0T 4 OB'OEL S89EL 84 Br'ZZTRO0TT |

$d | 00'000°51E

w.w_ 00'000°00L $4 | o0'000°001

(06'898 L5€) sy (2Z6'Lp0°5E) sy (o5'vea'aL) gy (8¥'oesERL) 3]
[ oc'gszc0L'y $u [ os'sze'zze’) $u | ov'aLe'ers $u [ s0'zeowest s |
Y o v 0.+ o) [ewmrmmy o [wwurin s [ovowwin s [veoewy ] wwmewiel ]
vozsLey S ] o~ v o1+ o [szmrmvy  slmaran i oerdr s [wewal ] omsmwwamior ]
L8'T5L Y $Y 0G'ZT6O0WE $Y [ ] |
00'000°'8 $d | 00'o00'8 $4 = 54 = S DES3E) 8p alemyog
00'004 $4 | 00'008 $d | 00'006 $d | o0'o0E' $d eduaor] - cugjeloge ap EWaisIS
00'006'S1 54 | 00'00E°S $4 | 00'00E'S $Y | o0'00E’S 4 opdejue|di) - cugjeloqe 2p EWESIS
00'sZP'6L $4 | 00'529'S $d | 00'sz9's $4 | o0'sit'e sy dul gg @ esalw ap dwos z;) esne ap o)l Jinb3 &p oedeso
00'ord’ L sy | no'oss $d | 00'08S $d | 00'085 $H ojuod ep cibiojey ap B3usal 8 oedeso
00°000°€ $d | 00'000°} $d | 00'000°L $d | 00'000°4 3] sELEDUER SEsadsaq
00'00F $4 | oo'oo $y = $4 = $d (seyu ) auoydyews 2 eyuy ap cedeso
EL'E96' L $Y | zZZ'ovry $ | LE'6BEE $d | vL'vELY $y OJUBLWEINE 4 OESIUBNS ap sedlnas ap oedejsalg
LLYEr'Y $Y | Ze's¥9'L $d | 0L'09Z°t $d | 5L'925°) $d 0497 ap sodias ap oedejsaid
55'8815 1 $d | BO'LES'S $u | L9'SIEY $d | og'seE’s $d oaland oe ogleziuewny & ojuawIyjody Wa sodines ap oedelsald
§8'L8TY $4 | BE'LBSL $u | SE'BILT'L su | Li'eirl ] IS ap sodies ap oedejsaid
£5'2EL'9T $d | 151266 $d | 8L'SB5'L $d | vZ'siz’s $4 |1 8p soduuas ap oedejsaud
= $u = $u = $u s $Y oeSusinuEl ep oesiuadng ap sodinas ap opdejsaly
00°825 'L $d | 05'8LZ'F $d | L5'size §4 | £B'EL6E $H EUCHIPNY ap s031nas ap opdelsald




P, 3. Bragangs Fa.

ARSIV

PROC N°
FOLHAN?
VISTO

TLT8TSYE. 71466706 22'999°'69 Or'6TS 8

TL'E96'TT zz'ovry LEBBEE vI'veT v 0juRaUIRINiEY 0BSIBANS 3P SO5IAIAS 3P OBdeISAId
LL'BEV Y 6'5Y9 T 0t‘09T'T SL'8TS'T 0497 ap S031AI9s 2p oEdelsald
$5'287°ST 80'1€9°6 L9STE Y 08'sse'S 2 OESEZIUBLING 3 0IUDMIGIOIY WD SOSIAIOS Bp DESeIsald
SRYBT Y. 6ETES'T SE'8TTT TT'844'T JINYS ap SOMAIaS ap oJeISald .
76'TEL 9T 15'126'6 81565 YZ'STT6 1L 9p-5091A135 9P opdRlSaly
T2'€19'9 69'9/1°T T1'968'T 6€°00€°T ogduainuely Bp 0esiAIadng ap. s0dinlas:ap ogdelsaid.
00°'82S'1IT 0S'8LT Y LS'6LTE £6'CL6E ‘BLIONPNY SP 5051195 9p 0edelsaid
1€792°8 L9162°¢ 68y’ 07'02Z0°E 02APLING 3P 5031A13S ap DESRISId
SLYIST £9P0°T 8661 £0L6 e31Uj|3 BLRLURSUT Bp s031A135 ap ogdkisald
SE'626'E pE'8SY'T 6Y'9LTT €G'PSET dIyN /ojudWieural) dpsodiaas ap opdelsald.
1Z'ZI€02T 39°8£5 '/ IS TLLS £0°200°'L {qeiL pai @ 8aS) 1INSIS op s031nias ap ogdelsald
26'181°01 £8'500't 87'590°€ T88TL'E 0B33{9S /152y 3 HY Bp'SO5IAISS 3p ogdeIsald
E6TES 0L 78'806'°€ #5'266°C [5'0E9°E dQ 2p SO3AISS Bp opIESSIY
£9°S06°ST €2°€06:S PEISY 00'€8%'S Ed 8ag 0NN /opepl|en)D ap So5iAI3S 3p 0EdEISIId
80°60T'8T. CT'8SL9 €6'EL1'S €OLLT9 GUE3dUBUL op SO3IAIes ap 0ESeIsaId
€0'6TT'6 vy 'rREE 80'165°7 T8'spi’e SpEPIIGEINGD Bp SO3AISE-3p.oedrIsald
STLBLLS L8'0SV'TZ  TS'ZEZFST [8'ET6°6T elIoPe|0IU0) /INAY SP-s03IA1as Bp ogdelsaid
65 ‘507'9 YI'E0E'T 97'¢9L’T m.ﬁmmﬁm seadwo?) ap soJiales ap oedelsald

T.L0L NAIYS  SNSITINOE  IAVA VIIA ER]

-




P B8, Braga

14

BROC §

RIS

yiuzs

{selossardw a'sajopeyndins ep ogdexary epnl eossad sp sodimas

0’000 $4 | DT'BLST 0E'gar't $H | OF'LPET 0z'es0LT H 0PISan) ap bEMLOS 3 OCIBLLIoME mv BiAn(OL A3 B seiiareg

- $H | rEPET BZ'3ET $H | £5°08T. } | Pa'BET. 4 03ucd 0i201ay /oy|2qelL Op Bl pal

b B - 1 [2o'veT TOPPT T | azpet Tog'oiz & . ETimourg sesadsad

o i g Ctd | Do'oget - k11 - - H {s2uui ) adinba vedeapinwod elrd pylHiede 3 JEnatap By

m 0051 - $4 | 0B'PBE - G0°Z6E $u | sg'ese: ag'ozZy Y- BRI EHDAI Y.

00’60 s H IR E]

00'000°9- - S| G eLs T [ ozeeTT Bd [ orre T ] 0e's0LT Y EDIRIINT BUOSSTESY

oa'0Re T - By | ET'Ter oy | Z5'ree 34 | ro'eIy. 84 | TLYSY ) HY# HUpIba) BHOsSassy

00'0ST'S Ml - $ | eyieag’ $Y | D£Z007T 44 | 6TH2ET 5 | €9'EGFT sl SEI0DBp 0EIRISald W3 BU0SSISEY

00'0pn°e 54 - 4 [ 00'R0D° T % | 00’000 T $d - SORFASY $OTIND H olRLRY 1)
00°008 00'809 ELETEY ‘ogua

ALEW “JeIHBUSS 18AY wriEngme} apag

11556

'ogn et : sesadsa) ap cluaweuepe pred BaBg

06’0002 LN iy it 5 S00|fgH Sojaledinhy mw.aq.& Ba07

an'end 2e oo'oaoat ] - 4 - o | o000 s H | 00'008°ET T oote apy od|] SRISUEINOWIY 3 SEMUIZ L SEARSIY 'SEINIEIA - 3AISHGLIOD]
05/000° %, 20000t $ - 23] - 34 - E3] - &Y OANRASILIWPY 03ED Jp o]

.._...N..nmm..mm..ﬁ OOR00S $H | ao'oooret- 9 { TZ' 1SS 8E L Riinilluk:r4 44 | 00’000 Zr &y | oiedEap vy Odi] seruR gy 8580|108 SEASERY _m.m:.:m.___;..m__,_w..mtou.w..mE.EmE&UWu:E::mZ

on'essg 00 BpoE o - $Y | s@oioT 3 | SEPEE $d ) Q8’8 %y s@lb|2y| 80 -5 0518l SIUALIEdIG - BARALIGE & FAluaNeld DEIAINUEH

90000 0008 A TOIPaId SLAEUET

O0'0ETE. - bW | L8595 3 | 19'8TK $ | erres 34 | £0'1T9 [ TenpimpLl 0g3%10.d 3P §0ualiledinhs] 3 SEUTEL 'SR

0052 T - sa| - W [-0pave $u [ 05'215 %4 | 05'ca8 [ EiBpiEe 8 eraxia

00'6ST - 3 - MmE - $H | 00'GST ) - E um.Em::_
Z4'GESTGT. - iy 34 | OS'BZHE $H FE0'PRET 44 | EB'8REE $H | Be'9ET Y 4] [o1aTey) SOHRHaaunE IR DINRNY - oedeua LY 9P S03iag

TG O $TEETT El AT &y | 86'voas $6 | avr'Tioor 44 { STGE0TT $H {oga1eH) SownsU] - BEBIUBLURY Sp S0 MIAIZE

i |/00:0087F ] !

OU'Go0°s %4 | on'ono 00°00E. {:| DO'DGE'T . JE e ET
0000u'eE 8- B0'o0gs o - 06'n00's 34 | Q0'005°0T 54 | 00'00T'YT $Y. WEBe L3S 0.3 UIIRgH SIEHRICH
89°9L8 0L $. 1EV8LE LRG0T 4 | pEBLOE EEETE &y Bzadiu] ap 5IEMGIE
8485575 Y- | 00'00%T $d 21152 £9'655. “$H | 66°5E6 4| rOT1E $H aUpIpasTap SIELElep
Ooote OTYIET 9EBLLT Y| ES'6OYE ‘24 | 98'005°2 4, DLUASLIGT 3 5| PLAEL

00006

ou'nsE T

0'05eE

S{BUIIIPRE SISRD

| |88 E'EE: % )
LOEER E : : : d-| FLBELD H TslEUOR|pY.8 a3ladsue L 31EA) SANG,
AN ILEPE o0'cEr'y $H [ vo'oto'e $d | o'seg’s 9 | an'TrEe $d | on'ergs o ERENENT]
6909295 0f'P/6'0T $H | Teiiere 9 | RT'TLGTT $o | TEPSTPL $d | 6Z'TLOLL $H ‘52031753 QIUALLBUOISID]
09'0TFEST. 549°9Z0°92 $Y { L0'E6ES $H | TE'OVPR LT $H | 2L2096EE $H | rrieerOF & SE134 B QUEIES 52T OJURLRUDISIDLG
0591 0% M| es'izHL W | er'resT $H | 682528 BY | 95'560°0T EH | AETET $H -5|B10g s0d1EaU]
87'795' 105 | so'eversie BG'09TE0T. SPPELETT S | §9P0T ST SOIIEeS

3
i

i




-

3 I\J ‘

%
£ _
".m_.. Lo i
==
i
SR
[ \ﬁ |
3 i
e z22z |

<
8% £
—

€5 O

aw >

s e vy : 8§ qEEn &M Bl FITNEEY, ik . N 2 L ] b oy oNdNIa | soiUn DEAELIDIU| Bp BIBOj0UDE | 8P DAoL
€0'€/3ZL S | 00Z9L $d |opoor S | 2Ze'i6. S |vZ'0ol  SM | 4B'E9Z  $M [ 26'16L  $M [ 929091 $H | 00'85L Sy |cL/EL)  SY|sossEz  sd 52 a 5z NSEXTI ONHNLON ORGRIOGE] ap 03U
652901 $u [o0'zol su[oc'oor Su [ 90BSS  SM [ pA'LES  SM | Ge'siZ  §M |g0'RS  SW | - $H [ 00’854 $ojellels  SY |eOSsEZ g sz 1] 5z UZEXEL oNEnIg OHGIRIOGET &P AUz |
LBG6 bl SH | 0osZri SH |o0DZSE Su | closse sy |€s1098  su | Ls'9ssz  SM | EL'0969 M | JviOric sH | oz'6i99 S | eg'0vPES  $u |go'tesE sM 2z 0 zz YBEXTL ONHNLON walleuuajug ap 09uss |
gL B0E Y6 $M | 09'6ZF ) $d | 00'0ZSE SM | vE'EPES  $u | 19'G09S  $M | 8SUvE')  SM | PEERES S| - $Y | 0Z'ELE G S | 68'0FPES  Sd | BoEERE  $M 22 [ Z2 YIEXZI oNdnia 3 ap oauap L
i0'BErSz  gu |oeEsc su |oopee  sM |si'ssst sulwlZis)  $d | S0'sES sufciscy s |egizzy su | 00'iz@L $u | 6ZzsezL  sH [sozwiz  sM g i £l USEXZL ONHNLON wsoadasy
9g'sY00Z  $M | 0E'ERE  $M | 00096 SMW | ZRzEzl  $M | IEELLL  $H | 190 Sy [ze'zzeL  sy| - sM | o9'lEglL $4 | BZESBETI  SH | S0ZPLE  SM 9 0 9 YgENZI aNynig wopdaney
Zo'zbGy  Su | oo'va g |o0'0Sl W | eEzEZ  $M | vO'LIE $4 | LL'YE §Y | ee'zez sy - s8| - $4 | 00'BSEE  § | O0'BEE | | ] i uoE ONENIg Lol
LUZLL'LL  SM | OFZE SH 0008 SM | L1'EEL $d | 5269 $d | 90'L¥T §H | Lbezs syl - $8| - §M | L0'8L98 Se | el'ssedl  sH 5o ] s'o uoy oNdNIg YESIILPY SUsEg
B6'0I5L M | 08'v8  $M | 00'09L S | se'Zsv $H | so'eor $d | 66'D8k § | L6'EEF $8| - S | 09'E0E SH | Lo'ger's S | LOZEFS W L ] i: uoy aNdnia (L) o ]
GLEGOEZ  $u |Ov¥5L  SH |ODDBr  SH | 96't0v | SM | OVSOF L SH | 66 L8F SH | 96'caF | SM | SO'9Z6Z $4 | 08'0IE $4 | EO'OELEL  SH | BERIS ¥ $H £ 0 3 HOEXT ONHENLON oagn@IRLLE 4
CE'EEEE) S | OFPEL S |O0Dsr S| JoDEE L SH | LEMALL S | sgo0r $d oozl syl - $d | 08°'016 SH | E0'0ELEL  $M | egossy  SM 3 0 £ YZEXZL aNynig oognasewie
ID'B0S'8  $M | 08'k3  SM | 00'09L  SM | e¥ies S | £8'ELS $4 | D5'084 $H | 6Ly su| - $d | 09'E0E SH|OEPEED  SH | 0EVELS  SH L o 5 uop oNdnIg (14} onausEpg
ODEZZOML S 094 SH|00026L SH | /e0E0: S| EOBR/Y  $W [ ZOEYET  Su | sooE0s syl wZveial s | ozEree sy liezisig  sd|IEiols S 4} 0 Zl HOEXZL ONHNLON Ezs__..__cm*
ZEERZGR  $M | 09440 SM (000261 SM | is'soys  SM | 6@'OES  SY | pRIZEL M| lseeks  SH| - Su | 0Z'EPSE SH | JEE¥s1a Sy | 1E'18LS  SH zL 0 43 YIENZ) aMdnia onausapg
LZLipy M | 02'%8  SH | 0009L  SM | BLELZ §4 | 62292 $u | 5216 $d | L so| - $4 | 09'E0E SH [ BELEEE %M |6ZlEeE  $ L 0 | oy oNENIg A ap of m_
£0'0445L  $d | 0ZSZ  SM [o00Pe  SM [ Si'BE0 L $d | £9'966 $H | SO'9FE s [sieE0L  sH| - o] - SH | yESKEL  SH AT ¥ [ ¥ U0y oNdnia 207
966071 SH | Ovy6L  SM | 0008y M | 60/ps $H | LZiIL $u | E0'BYE $d | B0 su | aLezel s | og'0ug su | vi'sirs $d |sozviz  sM 3 ] £ USEXEL ONHNLON |0ss8ay ap lopRoIUGa) BilA
J5'ogeEl  $u | 0Z'ese  SM [ooove  $W | zE'sle $H | 19'78L S| pLLE $Y | 2Z'sie syf - S| or'pizl $d|6lgo5E 9 | S0ZRLT  sH ¥ 0 ¥ YSEXZL oNdnia {ossaay ap 2) B
= F1-] p1-] §d4 | - E1=] 1 = £ ] . b1-] = b1] = 54 b £ 1-] o i} '] UBEXZ L ONHNLON WSUI0I0 IonpLUas
= su| - 4| - $d| - syl - $u) s8] - §9| - sW| - s - 3] [} 0 0 UIENZL oNdnig ojnpueyy
0551 SH | 08'v9  SM | 0009L  $M | @Sz 3y | 05'4p2 S | ph'se S | 18452 S| - sy| - $d | PLEEDE §u L 0 L oy oNynig | r oed W 9P [ERIO
vZEEE2 S | 0E'PS $M |00l $W | eo'sdl $d | 56'691 S | 10'8s $d | e0'2st s9| - g - SM | LT B L 0 L [ oNdnig ap leny
Zi'ofeoL  Su |ovwel  Sd |ooosr  Su | 1soes sy | 8509 s | rzoiz 5y | 12'0e8 su [ evEry .l - sy | visers Sy E ] £ HOENZL ONHNLON E[DPLLE ] 8D Jugony
gr'ves'e M | ov'esl  $M | 00'0ar  $M | 15'5ES S | 60'%LS $d | os'gLl SY | 15'5E5 Sy - 1 $d | pi'ozre ] £ 0 £ USENZ | ONdNIa EEORULIES ap 18pny
PS'SZZAL $M | 08'6BE  $H (00’096 S | S1'BE0’L S | 29'966 $d | so'ske SM | si'BE0l  $W| - sy | - So | LlswEL s 9 0 ] uop ONHNIg EyUzon sp ey
BE'PSZE  $u | 0s'vs Sy o009l $H | smel $u | 08'064 $4 | 52799 SY | si'sel su| - s9) - $4 | E0'SEET $Y | E0'SBEE  SW L 0 L oy ondnIg Iy ap lelpny
- B = b = $d| - B = g * S - $d = 4§ “ £ = g4 | E0'sRE'E §d 0 0 o Yor oNgnIg v SE
iv'Zizd W | 02'¥S  SH | 00094 $H | ¥¥SEE $u | EOBLE $u | LE'LEL §H | p¥'GEE $d4| - $d | 0g'E0E S| velwy Sy viivry  SH I ] L YoE ONania [E1205 Ajuajsissy
LB'TA0EL  $H | OF'YEL  SY [0008Y  SH | ZESHL $4 | 1550 $u | PrRe §H | Ze'sPL sy] - sd| - S | BA'ENE'S $u | 62'leEE s £ 0 £ Yoy ONHNIg Jap —
prELSE  $d | 0E'vs  SM (o008l SH | Z5'8vs $H | 85'es $u | ve'zel $d | 25'ars sd] - $d | 08'E0E S| B9'BIE9 W | 65820 SH I 0 E USENZ | aNdnia (1) ougIRIOGET ap BisREly
EEEPZy  So |ovZe  $ufooos  sH [ vs0iz S su | BL'o8 sH | ¥s'nsz $u | s5'piy sy | 08'bst Sy | s09igz sd |sv'zezs sW 50 0 S0 HBEXZI ¥1SINS104 SugIRIgE 9P EE|EUY
Zg'eizs  SM | og've  SM o009k 8| ielior SH | S8Ry $u | LL'ESE S | LELer sy - $H | D5'E0E s | gi'zeEs Sy |ovzezs  $H ! 0 L HaZHZ | oNsnIg OugIRIOGET ap elsgEuY
BE'GEZZ  SH |09k  $H [000Z) | SM |SEEs)  $H [60'WiGL S | S¥'08S S |sElesl  sH|si0L6F sdfozszie Su | sos0El  $H | se'eel sy L 0 | HEENEL ONHNLON (oiassy ap sluaby) ous|iBiH ap Jeguny
62602 S | 09'ESy  $M [o0'02M') $M | Zl'zeEL  §M | 8¥'OlZ) S | BE'EZY su [ LpemL sl - $u | oz'szle §H | 6L'DEDEL Sy |egegRl  $d 2 0 L Y9ERZL ON¥NIa (oj@ssy ap auaby) ausiily ap sejuny
GEYOZE  $W [ 08'v9  Su |oooBL  $M | ss'E6l $ | 08'081 $H | 52’98 $4 | 52861 syl - syl - S | E0'SSEZ  §W | E0'SBEZ  Sd i 0 L Yoy ONdnIg qels) Ay

(

SZTOZ/L0/LO OIDNI

A OLNIWIONILY OLNOXMd 30 30YAINN | 95HD 0L3royd | SYLSILIT30 oxavno




" sraganca Pta,

T
"
83
A
Q
0 » v ure ONNNId eibojolpey #p BolUoeL
Zo'clezl su | ooDzar o |oooor  $M | ZELGL  $W | ¥E09L  SW | JE'EST S| Z6M6L  §W | 9ZB08L  $W | 00'6SL §d |2Llel’L s |60'se8’T  §M | Br'eEaE su 5 0 52 USENZL ONMMLON QupmiogE 8p o2lu3eL
£6'5zo0l S| ooZar  $M|oooor SW | 90'859 $M | PLIE9  8M | GE'6LZ  $M (50859 M| - s | 00'65L $d |2Liel’l ¢ |e0'ss8z  § |ev'esae ] 52 0 52 USEXT oNHNIa ougIEJogET Bp DOIUDAL
L0'EEDD0S 4 | OZEES M | 00Ovr L S | LZBELE SH|o0sei0E o | Zvor0l §W | JTEEIE $M | ZLGEEE S | OFZELZ  $M | BOESE'SZ  SH | BO'EEEE  $M | GK0ZLE s 6 ¥ £l UgEXZ) ONHNLON Wwabeuuaju3 ap ouoIL
LZ'185BE S | OZ'EES S | 000wk SW | OVOSET SM | vO'PEZE S | ZE'OEL §M | GYOGET $M | - $d |op'ZeLZ  SH | B0'ESE'SZ  $M | BO'ERE'Z  $M | Sv'0ELE ] 6 ¥ £l UgENZ) OMNId wabeuuajug ap 0AUSEL
ZrE0F9l Sd | OZBGC S | 00O SH | ZVRIOL $u|co'ese  $M | pO'BEE  SM | EVPLOL $M | LE'9EEE  SH | OF'RIEL $d | 61’958 §H | G0'ZvL'Z  $W |oeDZDEZ §4 L4 o ¥ UsEXZ| ONHNLON Ejsiuoiadasay
1G'ooE'cl $u | DZ'esz  su |oo'ope  Su [ ZTSI8 $M | 19WEL  $MW | PL'LLZ  SH | 2268 $W | - S8 |OpplZL $H | 68958 §M|S0PLE $M | oB'0202 i3] 4 0 ¥ U9EXZ) ONHMId Ejsiuojodasay
Zozysy Su | DB'va  SH | 0009L  $M | EE'TEE S | p0MLE SW | LL'WE  §M|eeEeT M| - $9| - S| 00'BREE S| DO'EEEE  $M | p9I92¥ $u b 0 b uoe OoNENIg EISIUIBLINN,
LLZLLLL s | ovze  sd|oo0m  SM | LM'EEL  $M|ST¥69  SW | 90'LvZ  SH|L1ERL  SH| - s - SH | L0'Bi9°8  SM | ep'ogEsl Sy 50 0 S0 uoy ondnia OMBJSILIWPY SUSI3D
BE'0lTL SM|o8pe  SM|o009r  Su | /BZ8Y W[ S9't9F  SM [ 6E'D9L  SM | JGZey  SW | - $d | D9'E0E S| l0'Zeb's S| LO'ZEr'S  $d [ pilELS $u b 0 } uoy ONNIa (1u) oapngoeuLed
peEEL 6L Sd | 0028  SH | 0000y SW | PEWIZL $W|4s's91 ) Su [ eLwopr M | vE'RIZL MW | LWIEZ  SM | DD'BGL su | 69'tpb'Ll  Su|smoisy  SM [z §u S'Z 0 52 YSENZI ONMNLON 020NgIEILT
LLU'LLL'el ¢u | Do'zol  $u|oc'oor  SW | 291071 SH|00'9L6 S | LE'BEE  SW | ZL9I0L SW| - $d | 00'65L $u | 60'ipp'LL SM|Bo'oisy g | Z9LIEY $u 52 0 g YSEXZE ONENIa 02)n@IELLIES
lo'soge  gu | og'vs  $u|o009L  SW|6VIPS  SH|€B'6IG  $M | DG'0BL  SM [ BRIPS  SH| - $ | 0g'e0e $u|0e'pEl'e SM|OE'VEL'S  SM | BO'ERE'S §d b 0 I ugy ON¥NId L) calawiagus
0ZGE9Zs $d | DEEEE S |0O0096 Su | LG'ESE'E SH|J/e'6lZe $M | wELLLL $M | IGEGEE $M | BOBYPL  SM | O9'LZEL  SH | BFLIGOE  $M| 1E'L9LS S [Ei6gEw ] 9 z 8 UIEXZL ONHNLON EETEE]
9.'|plEy SH | 08'88€ W (00096 $W | BLTELT SM [ GY'E20T M | ZE'0LE  SM | OLTELT SH | - sy |og'iZel  $H |BY'lie0E  $H|lElals  $M | El'eERY sy 9 z 8 UIEXZ) oNdnIa EICIUETeE]
12y S |ospe  su {0009  SM | pL'E.Z SM|6LE9Z  $M |ST6  SH [ WLEIZ SH| - $4 | 09'E0E $d | BZ'LBBE  $M | 62'186C  §H | vE'TIRZ sH I 0 | oy ON¥NId ogldzoay ap opebaLesus
Z0'zaszl Sd | ov'wel Su [oc'oer  su | 29BLL  SH|Jvipl  SH [ pG'EGEZ  SM | 296LL  SW| - $8| - $H | BE'EFPES  SW|9FPILE  $H | ae'vroT 54 £ a € yow ON=NIa aJayuized
SEEE0CL SH | Ov¥el  SH | 0008y W | 60Ab.  $H| 1ZU1L  Su | eo'evZ  $M | 6O0LPL  SM | 6L'EZYL $4 | DB'OLE $d | pl'gZva $4 | co'Zpl 2 $M | oe'oZo Z S £ 0 € USENZL ONHMLON {ossany ap ioperauad) BifiA
€5 FZ00L 5o | Ovvel o |oooer  su | LW l9  $W|se'sRs sy |oe'E0Z  $W | IWlle sH| - $M | DE'DIE $d [FigZrg  $W|S0EPIE  $M | 0E'DZOE $u £ 0 £ ugeExz) ON¥NIg {assaoy ap jopejonueD) BIBIA
- L] - 34 £ 4] - i B 5 # $H - L] - SH = 54 s | - 4 2 54 [1] 0 1] Y9EXZ L ONHMLON Ej5|U0305 JOnpund
- $H 5 $d| - 176 sdf - 4] - $d] - §d| - §d| - §4| - sd| - S at S [ a a USEXZL oN=nIa EjELI0705 JONELOD
vZze6Z Sd | 08b9  SM|o0'09r  sM | EDALL  SH[G6'6OL M | 10'6G  $H | EOALL  SH| - so | - s | iw'v2iz sd|iv'vZi'z sd [ aivooe Y] b o [ Yoy ONENIg DESUBINUEY 8P JElMnY
ZLOZoOL SH | OFFElL  Su |O0'oEr  $W | Li0E9  SH|Er'S08 W | ¥Z0LE  SM | LMoES S [ EFERLL SM| - $u | vi'ogre  $u|S0'EriE $d |oEDZ0E §u € 0 £ USEXZ) ONHNLON B1opuLES 8P Iy
oLpogg Sd | Ov'v6l S |o00Ar S| 1GGES Su|e0wiS  $u |0S'BAL  SM[ISGES M| - sd| - $M | vi'9ZF'9  SM[S0ZpiE  $M [ 08'0202 ] € [ € USEXEL ONunIa BI2BWIE S B JEIXNY
BLLO6ZC 54 | OvELS %o | O0DSZ L Su | OZ¥EE L %W | €R'BZEl Su [Oloy M | OTWEEL $M | - $d| - $d | oe'0lg'9l  SM[0'9/0T  SM | 16204} s 8 0 8 yop onNEnid eyuizoD ap JEXNY
. s - sd| - §9| - sd| - sd| - s - sd| - $4| - $d| - $d | eo'seee s | e0'osZE B 0 ] 0 gy OoNdnid opEjuEXCLUlY 8P JEINNY
6CPOZE  So | 02'b9  $u|00D'09L S | GLBGL  SH 0806l SW | GZ'99  SM | GLBEL  SH| - o] - $u |E0'GREE  $M|E0'gEEE Y | e0'osZE ] [ 0 ] uoy oNynId OAEASIUIWPY JEIXNY
= 8| - $d| - $4 | - s - o | - | - sd| - so| - $d| - $u| PP Y  SH [ ZEOGLY ] 0 0 0 [ oNEnId [B[20S BIURIS|SSY
BG'EP0E  SH | 09'6Z) S | 00028 $u | BA'OBY M| L0'MLy  $M | £9'G9L  SM | BE'96F  SH | - so| - S | 862965 $M | 6Z'IBET &M | pE'TIET Su z [] [ uow onNdnid DIUBLIEIN|E] 9P BIUBIEISSY
preloe  Sd | 08y Sd|0009L S| 25'eks  SM | BG'SES  $M | vE'ZEl  SM | ZGEPS  SW | - $¥ | D9'EDE $ | 6G'8.29 S| 66'8.29  $d | 0Z'EEB'S s I 0 I HIENZL OoMyNig {L+) cupjeicge] ap BlsiEUY
CEGFCF 5o |OvZe o | 0008 Sd | PSOLZ  Su|2rBS2  SM (8106 $M | v0LZ  §H | LSELF §d | 08151 $4 | 80'9192 Y |91'ZEES M | 0D'SEA W 5 50 0 50 WIEXZ) visinoiod oupjeloqe] Ap FiEUY
ZEBLZL $d |0EP9  Su|oooel  su | lElor  $M|oezer  SM[JiEGE M| lELGF  SH| - $y | 09'g0E §4 | 91'ZE2G  SM|[OL'ZEES  §M | OD'9EEY sd I 0 | Yggxzl oNAMIa ougjeIoqeT] 8p EiSIEUY
viialvi %W | OzZ6se Su|000OrS % |08'906 $H[zo'oi8  §W | JZ'Z0C  SM | 0R'O06  $M | Z¥EELE  $M |OPWIEL  SH | RiWiP. SW|BOBOEL  $M | (66| B ¥ [ S ugEXZ) ONHNLON (o1assy ap alualy) auaiBlH Bp JEXNY
ZOELELL SH | 0Z6SZ  $M|o0'0ve  $M | 6O'VEL  SH|EL'S69 M | OE'L¥Z S |6OWEZL $W| - sy lorpizl s $M [ 89'89R'L  $M [ 16'29L) 8 ¥ 2 9 [ ondNIa (aiassy ap ajuaby) auaifiiH 8P JEIXNY
- R s - s - E1E si| - | - se| - su - | - s - o[ - s 0 ] 0 oy ONHNIT 1UIWpy 31UsBy) cheNsILILIPY JEIxY
SZOZILO/LO QIDINI

SNS3Ir WO OLNIWIGNILY OLNOYd 30 3AYAINA | 2SHO 013rodd | SYLSILIT3D odavno




£
ﬁ. b
=
%u <
© T
a
S E
= €
® T c
g3 2
aw -~
LB'LSEEDL SM [08oL L g [oo0ziE s | EPipST $d | Le6i2 9 e $u [Eripge  So | IWEIEVE  Su|oOZiSLsS g | 15zzoer  $w | esERs e $d | srozse M L L sl USEXZL | ONHNLON wabews)u3 #p 03UIRL
€158 7. %4 |0g'lolL %M |oDmELE su [ LEGIS G | 0LPEE b su | oL'sog s | Lessr sd| - $d | oz'laLs s | 1520y gd | eo'esz B I I L al USEXTL ONENIg wabEia)ig ap oalsg L
= gu| - | - g | - S| - | - su] - | - s - | - s | Bo'ssE su | Br'E6s T B 0 [i 0 YSEXEL | ONMNLON ouGIERgE] 3p canod]
E su| - e g8 | - S| - 1R syl - S| - gu| - e 5u | 60's58 2 $4 | sr'essz $u a 0 0 UEXZL ONdnIa OlGEIDGET Bp DaDE |
Tr'ZEZ 18 %M [ Ovosi L |oD'oEEE g | pOLPOS TR e so | v0iv0s  $M | BO'vSLEC  $M | om'vovs 3 | 56'PE6 LE EIERT $H | rrEsa $H gl 52 il WSEXZL | ONHNLON ogdenBay e 1wy 0aue]
\LWEBS PG $H |DZLEZL  $H | OO'ObOE 2 | 6LB8ZE 34 | oZBslE 3 | og'9E0 L s |BLESZE  $M| - 4 | OP'RILS 4 | 2L'e0s g€ e su | piEsaL Si 6L 52 [ YLEXTL aNEnIa ogdeinEay & Jexny oo
- F1=1 - SH = g | - L] S E1=] = 54 = 0™ = L) E £ = 84 | SOZFLE 54 £ 1°] ] a 5] YOEXEZL ONENLON B Fa
= L] - 58 . $4 | - L] g 54 = 54 5 sy - L) - 5 = $H | soevi g 54 54 4 a a USEXZL ONEng Ejuniadacay
= i) 3 54 7 sy - i . 4 = k=] = L=l = d - s - 4 | FELLSF £ 34 1] 0 Q Yo ONENIa EISIUDIUIRR
= so| - syl - s - | - | - su| - 54 (1] i i 4oy Jarytals) CAIENSILILIPY 3|Ualas
960L9L  SM | 0B8PS 3y | oost S | J628E sd | so'ear sy | es 05t §H | 628y s8] - 44 | 09'e0e 4 | LOZBP G 4 | Lo'ZEr s su | pllELS §3 L [ L aNEnia 1) copnaseuney
= su| - IR 1 so| - | - sH| - §4| - s8] - sl - $u | 5955 ¥ $4 |ZBLEY 53 ( ] ] ONHNLON
ph'bbra  5d | 08'p3 $4 | no'ogt s | 69'30F 54 | zr'ose I EE $4 | Bo'a0y | - S | D9ECE 9 | BEBIS ¥ $u | g9'0u5 ¥ $M | ZOULE b [ L 0 0 CNENI calngaELLES
SO'PEOPE §H | 02852 8 | 000K o G sy | eesioz Bl sy |egslz su| - $a | oppLZ L $H | 0Z'ULLVZ  $H | OE'WELD 4§ | BI'EPE S B [ [ [ CNENID (eiaugpion] orswizla|
02'SE9Z5 34 | oReac 34 | DO'DSE sH | LSEGEE 34 | LEBITE S | FEULLLL $M | LS'ESEE  Sd [ BOGPP L $H | 09'LZA L 54 | 8F'LLG OE $H | LELALS LE L] 9 L 5% ONENL S |
o0'ZEE0S 5M | 09ESK % (o002l L MEEEE §a | 69’080 € su | pe'2sol $d |Zzesie sH| - sd | oz'szL 4 | ov'Eel e $u | L6'LOL S ] $ ] z EE ONHMNIa EaE_u_Em_
3 k-] = 3 bt | - 54 . sH - b - Fu - 53 = B = 54 | 6Z'LB6 T £ ] L] ] 0 ] DONHHa ogdaday ap opebaieauy
= 54 - k] T 84| - 54 ® 54 ] ki) - $u E 54 = kL] L 54 | PO'E0EE S | BE'PPE T ™ 1] 1] o [e Tl ollAYUIZO
Lr'BLEE  §H | 0B'FG 3 | oo'oak N ESED 34 | 0905 sy | bo'esl S | vo'ees 6| - $4 | og'ee $d | ee'sse g §u | 1g'sAr 9 s | svezis Y L i L ONENI ap [eucday 2
% e | - g | - | - syl - sH| - | - g = | - s | - so | - 52 a L ] ONERIa ap 5]
gz's080b %M | 0B'vS tu | oo'oat $d | 26'163 $u | BZ¥a9 5u | s90Ee s | L6'1Eg sl - 5 | 09'E0E s | oo'ooo '8 2 | oo'ooo s 34 | ooooe £y L a i ON&nId e3y=iBo ap jediounyy 1opeuapiog )
= E1-] - b1 - gH | - £ = 54 B 54 = 54 - £ - ] - Ei) = 54 i L) o Z 2] OMNEMIa ©j0l4 9p jediannly JopeuspiooD
ps'elzL  sd|osve  sd|oooal s | BE'osr s | nL'eey sy | eezst sy |eemsy s - sy | og'eoe sy |ovosis o [seesEy  SM |ZEDisY S L 0 ' oy oMEnIa e
ap oapanp op [eunifiay JopeuapiooD)|
g 53 . 54 = | - k] & ] = L] = 54 - kL] = b ] = M | SOERLE ) [} [1] [} YZEREL ONENLON ossezy 20 K0pEOiucD)|
2 L] . £z v sy - L) - i) = E] & E1] o k] = L] . 4 | SOERLE £ o [1] ] YOEXEL ONENIg OSSNy 3P JOPEJQUDD)
EC'BZoEE § |o96ksL  sd | oooEew sy | 25¥ENS $ | p5'i0z s R Sy |ze'bzb s  SM | bo'szEE  sH| - sd|sosorss g |esoroz [ i gt St ONENLON EIE10005 JZINALGD)
Ev's0s o gu | ogspsL  gd |oooEEw sy | ZLs09 % El S | pesEs | sy |Zigoar s | - su| - so | soggzss | es'or0Z B 22 gL o ONENId EEI020S IOJNpUoD)
vCZEGT 54 |0gbg  sd | DO0st $a | £0LLL e | 1065 I sa| - o | L 5 | vzl z B 1 o ! ONENID [EIPaid OESUANUER 3p eIy |
B0DBES  Su | DIEZL  $d |oooZe 54 | av0Zr £ | 9g'cop I ER $d | sr'0zr [N syl - I EREE I S z o z ugEXTL | ONMNLON LIS § 30 JEIEETY
PrE0SS %M | Co9EEL  gd [oopze 8y | LO'LSE s | es'zee s | oo'BLL o4 | Loise R 1R 3d [ oLeEz v I T z [i] & YGEXTL CNHNIO EJZEULIES 3P JENNY
= £ T EE] = 4| - 4 = 54 3 £ = EE] = 54 g 34 ¥ 5 | BO'EGE L EE] [} o o yor oNgnio EYUIZOD) #P JERNDY
= L] = 4 7 g4 | - s - 7] = 4 = 54 N 4 = 3d N 5 | EO'SEE T 2 0 1] o Yot ONsMa OPEJUECLY S JEN Y
pE'SRS 6L M | 0B'ERE M [oD'oss g | 2628k L $u | Z@prl L I sy [Zszekl  sd| - I si | BLOLE bL 3y | E0'GEEE B ] 9 ZL Yok ONENG OAENSIIILRY BTy
- b - $9( - | - s ( - 53 : 5 = s = k) > $H = 54 | bLitE b 54 [ a o YOE ONEMa [BI20S Huasssy
Gy EL] = k] - Y| - 3 = 53 * E=] = E1] N k] = H % 34 | BZLE6E T £ 0 a 1] Yok ONNMa OIALEINES AP 3|uUaSEsY |
= k] = i " ] - o . 54 . k] - g B s - i = %Y | BSELED o [1] a o YSEXTL ONsEnIa ¥ LRIEIDGET ESIEUY|
= ] - i e 9| - L] B 54 = g4 5 S 5 6 = £ = 4 | 9LEET S 54 0 a a UsExZL ONEMNLON CUPIRIOAET] B8y
z sd] - gH| - $u] - E1E 6| - H| - | - so| - ] - $u | aL'Zez s $u [i 0 i YSzXZE ONENIg augiEingeT ey
cEzoeBl $o |oo'vee  sd | oo'oos S | BE'GSL L SH | pLBOL L 4 | £ 58E Ty | BE'GGL 1L $u | GE'DIDE  §H | o0'BLS L @ | ZrerE s x| 8o'so8 L e 54 5 S oS YSEXZL | ONENLON |aisssy ap auaby) ee(Bi op J
Bzoospl $d | oovee  sd | oovos S5 | 21508 s | Le'sse 5 | biboE ¥ | 21506 e g | oo'ais L @ | Zr'epE s | Bo'sGE L R i B 5’0 g’ YIEXZE oNENId (miznsy ap awaby| auaifiy ap JEjony
iLERLE  gd | ovpel e | oooey $u | 52’965 sd | wreis ElER M | siz'ges e o] - 5o | oL'ssL s s | e0'sEeZ s | E0'oszE i £ 0 £ [ ONHNId ajuaby

SILNIIDYd 30 3 OYLINYS FLHOLSNYHL 30 SYNYHDOHC 3 SYNDY ¥4 0LONHID 3 WANYOYHE SH - 261 TYNOIDIY NWVS | 9SHI OL3roHd | SY1S1L37130 o¥avND




1]
e
e
3
=
OTAPTR, £
R
.M. |
- i
= L0
235
a. co. =
0000822 $d | 00009 &y 8¢ 09 (SVYOH Z1) VID0T0LNOAO 3d SIQINY1d
SIOLNVId
00'00¥°2 $4 | 00'00¥'2 $Y | B i vz VIDOTOLNOTO 3d OYIVYNIAHOO0D

S09190701NOAO SOJIAYIS 3d OVIV.LSIHd

00'000°681 $a | 00'005 1 $Y ozl 9zl (SYHOH 21) VI¥1VIa3d 3d SIQLNYd

00'000°262 $¥ | 00'005 1 $u 861 861 (SVHOH Z1) ¥OIa3W VOINITO 3d SIQLINY1d
S30INVd

00'000°2) 00'000°Z} $y | ! 8l VIY.LYINOISd 3d ODINDIL 31HOdNS

00°000°01 00'000°0} $y L L 0¢g VI¥LYIa3d 30 O¥OYNIAHOO0D | VOINDIL VIHO13HId

00°000°0} 000000} $y | } 0e ¥OIQ3N YOINITO 3 OyIVYNIAYOO0D | ¥OINOIL VIHO13HId

S02Ia3aAN SOIIAYIAS 3a OYAVLSId

IAYA Y1IA OLNINIONILY OLNO¥d 3a 3avaiNn | 9SHD 013royd | volapnr voss3d




ué:&’?“ . ,,ta_[

PROC Ne

B

ife

FOLHA No
3

(SYHMOH 21) VI¥L1VId3d 3d SIQLNY1d

(

S202Z/.0/10 OIDINI
SNS3r NOg OLNIIANILY OLNO¥d 30 3AVAINN | DSHD O13rodd | voIaRNnr voss3ad

0000066 00'005"} $H 99 09 9¢l
00°005°45) 00'00S' L $d S0l oy Gyl (SYHOH 2}) ¥2Id3N YOINITO 3d SIQ.LNYId
S3QLNV1d
00°000°01 00'000° 0} $d L 0 b 0e VI¥LYId3d 30 OYIYNIAH00D | YOINOIL YIHOLINIA
00°000°0L 0000001 $o 3 0 l 0g YOIATN VOINITO 30 OYIYNIAHO00D | VOINDIL VIHOL3HId
Vd0.1s39 3dIN03




TE5 T
.0 Jd05

VISTO ML

P. %i. drag
PROC N°__ - h
FOLHAN®

(SYHOH Z1) W2Ia3AN ¥IINITO 3a SIQLNY 1
Y2103 OYIYNIAY002

00'000°021 00'005°} $d 08 0 08
00°000°8 00'000'8 £ b 0 I o¥

V2I1d3W 3dIND3

00'000°L1 $d | 00'000° L1 NINYS 0a Tvd39 OyOVYNIAH00D
V401539 3dinD3

00'00§°LE€ 00'00§'} $d Sce 6l yve (SYHOH 1) ¥2Ia3W YOIN]1O 3d S3Q.LNYd
00'000°8 00'000'8 $ b 0 3 or v2Ia3N OYIVYNIAHO0D
VOIJ3N 3dinD3
00'000°22 $4 | 00'000°Z2 $d I 0 3 o¥ NNYS 0d Tvy39 OYIYNIAHO0D
Vy01s39 3dIND3

0QYANIOV 3 OIMYLINYS FLHOdSNYYHL 30 SYWVHO0Hd 3 SYNOY vA OLINDAIO 3 VANVOVHE TYNOIDOIY Z6L NIAYS | OSHD OLArONd | volainr vossad

( |




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

P. M. Bragansa Pta. Secretaria Municipal de Saude
proc w_J 3§93/ 2] Gabinete da Secretaria
FOLHA N® Al

VISTO W a él{
T

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO, POR DISPENSA DE LICITAGAO, DA
IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BRAGANGA PAULISTA, PARA A EXECUCAO E GESTAO DOS
SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA (UPAs E SAMU), TRANSPORTE
SANITARIO E TRANSPORTE AGENDADO NO AMBITO DO SUS - MUNICIPIO DE
BRAGANGCA PAULISTA/SP

A Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista, fundamentada no
artigo 196 da Constituicdo Federal, que estabelece a satide como direito de todos e
dever do Estado, bem como nos artigos 197 e 199, §1°, que autorizam a participagao
da iniciativa privada de forma complementar, vem apresentar a presente justificativa
para a contratagéo, por dispensa de licitagdo, da Irmandade do Senhor Bom Jesus dos
Passos da Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista, visando assegurar a
continuidade e a qualificagdo da execugdo e gestdo das acdes e servicos de saude de
urgéncia e emergéncia, Unidades de Pronto Atendimento e SAMU 192, e de
Transporte Sanitario e Transporte Agendado no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratagdo se fundamenta e encontra respaldo legal nos seguintes
dispositivos:

e Constituicdo Federal: artigos 196 a 200 e artigo 199, §1°;

e Lei Federal n° 8.080/1990, artigos 24 e 25, que dispdem sobre a participacio
complementar da iniciativa privada, com prioridade as entidades filantrépicas

e sem fins lucrativos;

e Lei Federal n° 14.133/2021, artigo 74, inciso VII, que admite a dispensa de
licitagdo para contratagdo de entidades privadas sem fins lucrativos para
execucao de servigos vinculados ao SUS:

e Lei Municipal n°® 3.149/1999, que autoriza a celebracdo de convénios com a
Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa Casa de
Misericérdia de Braganca Paulista.

Sobre a modalidade de contratagdo, cabe esclarecer, que, assim como ocorre

com a possibilidade de firmar parcerias com entidades do Terceiro Setor, na

Praga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Jardim América, Braganga Paulista - SP, CEP 12902-230
Site: www.braganca.sp.gov.br | E-mail: smsasaudebp@gmail.com | Fone: (11) 4034-6700
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

St il Secretaria Municipal de Saude
nnrb ’«J;{/ — Gabinete da Secretaria

modaiidaldev%séE Contrato rl‘.:t;‘c’tz-:{/ﬁrGesté‘xc: com Organizacdes Sociais de Salide — 0SS,
devidamente qualificadas nos termos da legislacdo vigente e em consonancia com as
instrugbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, a Administragdo Municipal
reconhece a existéncia desse instrumento juridico para a execugdo de servicos de
saude em regime de cooperagdo. Contudo, a modalidade de convénio com entidade
filantrépica ja habilitada e integrada ao SUS, como é o caso da Irmandade do Senhor
Bom Jesus dos Passos da Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista,
apresenta-se como juridicamente possivel, administrativa e financeiramente mais
vantajosa no presente caso, por conciliar:

e a imediata continuidade da prestagdo dos servicos de urgéncia e
emergéncia e de transporte sanitario e agendado;

e a compatibilidade com a natureza institucional da entidade (sem fins
econdmicos, certificada com CEBAS e reconhecida como prestadora SUS);

e a inexisténcia de necessidade de chamamento publico, diante da previsdo
legal de prioridade para entidades filantrépicas;

e a racionalizagdo dos custos e maior celeridade na execugéo contratual.

Importante destacar que tanto o Contrato de Gestdo com OS quanto o
Convénio com Entidade Filantrépica se inserem no contexto de cooperagdo entre
Poder Publico e Terceiro Setor. Entretanto, a adogdo do convénio com a Santa Casa,
neste momento, garante seguranca institucional, evita riscos de descontinuidade
assistencial e fortalece a rede municipal de saude, em alinhamento as normas
constitucionais, a Lei 8.080/1990 e as instrugbes do Tribunal de Contas, mas
especialmente por permitir a integragéo direta com o Pronto-Socorro da Santa Casa ja
conveniado ao SUS, fortalecendo a Rede de Urgéncia e Emergéncia, a celeridade dos
processos e a qualidade do cuidado ofertado.

A nova modalidade de contratacdo e o Plano de Trabalho foram apresentados
ao Conselho de Saude, visando garantir transparéncia e respeito ao controle social,
premissas que norteiam a gestéo publica em saude (ANEXO 1).

No que se refere a economicidade e vantajosidade, a parceria por convénio
representa mecanismo legitimo de descentralizagdo social das acdes do Poder Publico,
possibilitando que pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, possam
complementar ou suprir caréncias do Estado, especialmente em servicos essenciais
como a urgéncia e emergéncia. Dentre as principais vantagens e economicidade,
destacam-se:

2
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Prefeitura do Municipio de Bragang¢a Paulista
.M. Ergpoge Pa. Secretaria Municipal de Saude
PROC N° 17/ 2] Gabinete da Secretaria
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g Te_e_q_um‘a%#b_ " . T
® Aglh‘ﬂ%t‘? Idade na manutengdo das equipes multiprofissionais,

evitando hiatos de assisténcia;

e Possibilidade de reposicdo ou contratagdo de profissionais especializados
de forma célere;

e Gestdo eficiente de insumos e servicos de apoio, com reducgdo de
burocracia;

e Controle quantitativo e qualitativo dos servigos prestados, por meio de
pactuacao de metas assistenciais:

e Implantagdo de protocolos clinicos, indicadores de qualidade e Nicleo de
Seguranca do Paciente;

e Integracédo direta com o Pronto-Socorro da Santa Casa, fortalecendo o fluxo
da RUE;

e Perspectiva de reducdo de custos, conforme projecdo das acdes de
controladoria e qualidade de processos.

Diante da legalidade amparada pela Constituicdo Federal, pela legislagéo
federal e municipal aplicavel, da comprovada capacidade técnica, experiéncia historica
e natureza filantropica da Irmandade do Senhor Bom Jesus dos Passos da Santa Casa
de Misericordia de Braganga Paulista, bem como da vantajosidade administrativa e
econdmica da modalidade de convénio, justifica-se a dispensa de licitagdao para a
contratagao da referida entidade.

A medida assegura a continuidade, a qualidade e a integralidade dos
servicos prestados & populagdo, em conformidade com os principios da eficiéncia,

economicidade e interesse publico.

Para instrugéo do processo, seguem anexados os documentos comprobatorios
da legalidade da contratagéo:

ANEXO II - Autorizagéo para firmar convénio com a Santa Casa:

ANEXO Il - Declaragéo de inexisténcia de impedimentos para celebrar parceria
com 6rgaos publicos;

ANEXO IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

ANEXO V - Estatuto social atualizado:

ANEXO VI - Declaragdo de inexisténcia de agentes politicos no quadro diretivo; i—/
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Sautde
Gabinete da Secretaria

ANEXO VIl - Certiddo negativa de débitos junto a Unido; P. M. Braganga Pta.
prOC N°_ 2379 3/ 0%

ANEXO VIII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas; FOLHAN®_ 0 03

VISTO Waty
L

ANEXO IX - Certiddo de regularidade junto a Caixa Econdémica Federal:
ANEXO X - ATA da Assembleia Geral Ordinaria Eletiva.

Diante do exposto, considerando a relevancia da parceria, a conformidade
documental apresentada e a necessidade de garantir a prestagdo continua e
qualificada dos servigos de salde a populagdo, submete-se a apreciagao juridica além
dos documentos ja citados, a Minuta e Anexos ao Convénio (XI), para emissdo de
parecer e demais providéncias cabiveis quanto a celebracéo do convénio.

Braganca Paulista, 25 de junho de 2025

BT Snn

Diretora de Depaytamento Hospitalar

kY
CARMEM SILVIA GUARIENTE
Secretaria Municipal de Satide
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Prefeitura Municipal de Bragang¢a Paulista - SP

A
Chefia de Gabinete,

Diante da minuta apresentada e pela
analise juridica, presente no referido
processo, solicito a numeragao do termo
de convenio, possibilitando os tramites
finais da contratacao.

Atenciosamente,

Carmem éilvia uariente
Secretario Municipal de Saude
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