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PREFEITURA DE . Conselho Municipal de Saude

BRAGANCA PAULISTA SAUDE

RESOLUCAO CMS/BP n° 07/2025

O plendrio do Conselho Municipal de Satde do municipio de Braganca
Paulista, em sua 28 (Vigésima Oitava) reunido extraordindria, realizada no dia vinte e
nove de abril de 2025, no uso de suas competéncias regimentais e legais conferidas pela
Lei Federal 8080, de 19/09/1990, Lei Federal 8142, de 28/12/1990 e Lei Municipal n°
4.026, de 27/04/2009, alterada pela Lei Municipal 4389, de 03/10/2013, resolve:-

Aprovar o Plano Municipal de Satide 2026-2029.

Braganca Paulista, 29 de abril de 2025

Atenciosamente,

2 {'\\ e
K

Rodinei Vieira Veloso

Presidente
Conselho Municipal de Sadde

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125 — Jardim América, CEP 12.902-230, Braganga Paulista — S.P.
Telefone (11) 4034-6700 — E-mail: conselhomunicipaldesaudebp @yahoo.com.br
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Apresentacgao

As Leis Organicas da Saude n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990, juntamente com
o Decreto n°® 7.508/2011, que as regulamenta, estabelecem como atribuicdo comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a elaboragao e atualizagao
periédica do Plano de Saude. Este plano é considerado a base para as atividades e
programacées de cada nivel de gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

As diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS s&o
definidas pela Portaria n® 2.135/2013, que apresenta o Plano de Saude como instrumento
norteador do planejamento e orgamento, fundamentado na analise situacional, nas
necessidades de saude da populagao e nas especificidades locais.

Neste contexto, o presente Plano Municipal de Saude (PMS) tem como
finalidade apresentar o planejamento da Secretaria Municipal de Saude de Braganca
Paulista (SMSA-BP) para o quadriénio 2026—-2029, com o objetivo central de promover a
qualificacdo permanente do SUS no municipio. Sua elaboracdo resultou da
compatibilizagdo entre a visdo da gestdo municipal e os anseios da sociedade bragantina.

Para estabelecer as prioridades do Plano Municipal de Saude 2026-2029,
foram seguidas as seguintes diretrizes:

1. Fortalecer a Atencéo Primaria em Saude como coordenadora do cuidado
e ordenadora das redes de saude.

2. Manter os servigos e acbes de saude existentes, aprimorando a
qualidade, a utilizacdo de recursos e a satisfagdo do usuario e do
trabalhador.

3. Investir na educagdo permanente e na capacitacdo da equipe
assistencial, de geréncia e gestora, a fim de cumprir o Plano Municipal
de Saude.

4. Realizar a transformagao digital.

Modernizar a gestéo.

6. Apoiar o Conselho Municipal de Saude e incentivar a participacao
popular.

7. Instituir comunicacao eficaz com o usuario e a equipe de trabalho.

Aprimorar as agdes de vigilancia das arboviroses.

9. Organizar o cuidado em conformidade com as linhas de cuidado e redes
de atencgao a saude.

10. Atuar na regido de saude a fim de implementar o principio constitucional
da regionalizag&o e buscar efetivar o principio da integralidade, de forma
solidaria com o Estado e a Unido.

o

®
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A participagdo social, principio fundamental do SUS, foi assegurada por
meio do envolvimento de usuarios dos servicos de saude, trabalhadores da saude,
representantes da sociedade civil organizada, gestores e prestadores de servigos, com
destaque para a atuagdo do Conselho Municipal de Saude (CMS) — instancia colegiada,
deliberativa e permanente do controle social. Essa representatividade ampla e plural se
consolidou especialmente durante a 9% Conferéncia Municipal de Saude -
“PARTICIPACAO SOCIAL NA SAUDE: MINHA OPINIAO IMPORTA!”, realizada em 29 de
marco de 2025.

A conferéncia foi precedida por Pré-Conferéncias e Pré-Conferéncias Livres,
realizadas entre 26 de fevereiro e 20 de marco de 2025, que possibilitaram o debate e a
definicdo coletiva das diretrizes e objetivos que integram este PMS. A partir de sua
execucao, busca-se alcancar as metas estabelecidas, promovendo a melhoria da
qualidade de vida, o aumento dos niveis de saude e bem-estar, e 0 desenvolvimento
social da populagao.

O acompanhamento e monitoramento do PMS caberao aos profissionais da
SMSA-BP, ao Controle Social, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a populagao
bragantina como um todo, a fim de que as transformagbes necessarias para a
consolidagdo de um SUS municipal universal, integral e equanime se tornem realidade.

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude
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1. Analise Situacional

1.1. Histérico e Formacao Administrativa

De acordo com a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista (2025) foi na
segunda metade do século XVIIl, no ano de 1763, que a familia Pires Pimentel fez uma
doacdo ao clero de um pequeno terreno com o propésito de se construir uma capela em
homenagem a Nossa Senhora da Conceig¢ao. Tal ato foi resultado de uma promessa feita
por Dona Ignacia da Silva Pimentel a Virgem Maria, em suplica pela cura de seu esposo,
Anténio Pires Pimentel, acometido por grave enfermidade.

Com a graga alcangada, o casal doou um terreno situado no alto de uma colina —
onde atualmente se localiza a praga central da cidade — como forma de agradecimento e
para a veneragao da Santa. Na ocasiao, ja existia no local uma populagao consideravel, o
que fez desse episddio um marco politico relevante para a fundacdo do municipio.

A partir de entéo, o local passou a ser ponto de parada e descanso para tropeiros,
impulsionando o surgimento de ranchos e barracas ao redor da capela. Assim teve inicio
0 pequeno povoado que recebeu o nome de Conceicdo do Jaguary, cuja data de
fundacao é oficialmente reconhecida como 15 de dezembro de 1763.

Pouco tempo depois, em 13 de fevereiro de 1765, o povoado foi reconhecido
oficialmente, passando a se chamar Distrito de Paz e Freguesia de Concei¢do do
Jaguary. Em 1769, deixou de pertencer ao municipio de Sdo Paulo e passou a integrar a
Vila de Sao Joao de Atibaia (atual Atibaia). Cinco dias apdés essa mudanca, recebeu seu
primeiro vigario e foi elevada a categoria de Pardquia.

Em outubro de 1797, Conceigdo do Jaguary conquistou sua emancipagao
politico-administrativa, sendo elevada a categoria de Vila, com o nome de Vila Nova de
Bragangca — uma homenagem a rainha Dona Maria |, da Dinastia de Braganca, de
Portugal — desligando-se de Atibaia.

Com o passar do tempo, as barracas dos bandeirantes foram sendo substituidas
por casas de pau a pique. Nesse periodo, iniciaram-se os conflitos entre as capitanias de
Sé&o Paulo e Minas Gerais pela demarcagao de seus limites, e a Vila de Braganga passou
a ter papel estratégico para o territorio paulista.

Em 20 de abril de 1856, a Vila foi elevada a categoria de cidade, passando a
denominar-se Braganga. Poucos anos depois, em 6 de maio de 1859, foi criada a
Comarca de Bragancga, abrangendo os municipios de Braganga, Atibaia, Nazaré, Amparo
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e Santo Anténio do Curralinho (atual Piracaia), além dos atuais territérios de Pedra Bela,
Pinhalzinho, Vargem e Tuiuti — estes dois ultimos emancipados posteriormente.

Para evitar confusées com o municipio homénimo no Estado do Para, em 30 de
novembro de 1944, a cidade passou a se chamar Braganga Paulista. Devido as
caracteristicas climaticas favoraveis, foi elevada a categoria de Estancia Climatica em 28
de outubro de 1964.

Ainda em 1964, no dia 24 de fevereiro, Braganga Paulista teve parte de seu
territério desmembrado com a emancipagao dos distritos de Vargem, Pinhalzinho e Pedra
Bela. Em 17 de abril de 1970, o distrito de Vargem foi reintegrado ao municipio, sendo
novamente desmembrado, juntamente com Tuiuti, em 30 de dezembro de 1991.

1.2. Caracterizagao do Territério e Transporte

Braganca Paulista, oficialmente Estancia Climatica de Braganca Paulista € um dos
12 municipios paulistas considerados estancias climaticas pelo Estado de Sao Paulo,
pertencente a microrregido de Braganga Paulista, também conhecida como "Cidade
Poesia" e a "Capital Nacional da Linguiga” (DADETUR, 2014).

Possui area territorial de 512,584 Km? (IBGE, 2023), esta localizada a uma latitude
de 22°57°07” Sul, longitude de 46°32'31" Oeste e numa altitude de 817 metros. Apresenta
clima tropical de altitude, com temperatura média de 22° e precipitacdo anual de
1.600mm.

Faz limite com os municipios de Atibaia, Itatiba, Jarinu, Morungaba, Pedra Bela,
Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti e Vargem, distante 90 km da Capital Sao Paulo. As Rodovias
que cortam ou desembocam no municipio:

v Rodovia Ferndo Dias BR-381 - Sdo Paulo a Belo Horizonte

v Capitdo Barduino SP-8 - Socorro e Circuito das Aguas

v' Benevenuto Moretto SP-95 - Tuiuti e Amparo

v  Alkindar M. Junqueira SP-63 - Itatiba

v Jodo Hermenegildo Oliveira - liga Rod. Ferno Dias proximo a Vargem

v D. Pedro | SP-65 - que liga a Rodovia Anhanguera no trecho Campinas a
Rodovia Presidente Dutra no trecho Jacarei.

Conta também com o Aeroporto Estadual de Braganga Paulista - Arthur Siqueira,
denominado aeroporto brasileiro, asfaltado, o qual opera com 05 hangares em turnos
diurno e noturno.
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1.3. Indicadores Sociais
Em 2010, Braganca Paulista superou a média nacional em todos os componentes
do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM), com um indice global de 0,776

contra 0,727 do Brasil.

Tabela n° 1 — Descrigdo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (2010).

Territorialidades Brasil Braganca Paulista
(SP)

IDHM 2010 0,727 0,776

IDHM Renda 2010 0,739 0,772

IDHM Longevidade 2010 0,816 0,861

IDHM Educagéo 2010 0,637 0,704

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil. Pnud Brasil, Ipea e FJP, 2022.

Essa superioridade foi observada nos subindices de renda (0,772 contra 0,739),
longevidade (0,861 contra 0,816) e educagao (0,704 contra 0,637), indicando que,
naquele ano, politicas locais e condigbes socioeconbmicas favoreceram ganhos mais
expressivos em expectativa de vida e renda, enquanto o espago para avango estava mais
concentrado em educacao.

E importante destacar que estes sdo os registros municipais mais recentes
disponiveis, uma vez que o IBGE e o PNUD nao atualizaram o IDHM por municipio apos
2010. Portanto, qualquer avaliagdo sobre a evolugdo de Braganca Paulista ou
comparagdes com o cenario nacional devem considerar essa limitacdo temporal e a
auséncia de estatisticas locais posteriores.

Tabela n° 2 — Descricio do indice Paulista de Responsabilidade Social, conforme dimensées
avaliadas (Riqueza, longevidade e escolaridade) (2014, 2016 e 2018).

Ano Grupo IPRS Escolaridade Longevidade Riqueza
2014 1 1 44 72 40
2016 1 1 50 71 39
2018 1 1 59 72 39

Fonte: Seade, 2025.

A Tabela 2 apresenta os resultados dos ultimos estudos realizados sobre o indice
Paulista de Responsabilidade Social (IPRS) de Braganga Paulista, referentes aos anos de

Pagina: 11 Plano Municipal de Satde 2026 - 2029 6



Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

2014, 2016 e 2018. Durante esse periodo, a longevidade manteve-se estavel, com uma
pequena queda em 2016 (de 72 para 71), mas retornando ao valor de 72 em 2018.

A escolaridade, por outro lado, mostrou um crescimento significativo, passando de
44 em 2014 para 59 em 2018, evidenciando avangos na area educacional. Ja a riqueza
apresentou uma leve queda, mantendo valores proximos ao longo dos anos, com 40 em
2014 e 39 em 2018.

1.4. Indicadores Economicos

Figura n° 1 — Distribui¢gdo do Produto Interno Bruto (PIB) Municipal em 2021

Estado
R$2.719.751.231.375 R$60.583 $75.929.517.674 $71.774.541.327
Produto Interno Brute (PIB), 2021 PIB per capita, 2021 Valor das Exportagoes (US$ FOB), 2023 Valor das Importagoes (US$ FOB), 2023
Municipio
R$7.954.300.053 R$48.138 $118.070.676 $255.159.135
Produto Interno Bruto (PIB), 2021 PIB per capita, 2021 Valor das Exportacées (US$ FOB), 2023 Valor das Importacdes (US$ FOB), 2023
Distribuicdo do PIB Municipal, 2021 Distribui¢io do Valor Adicionado por Setor, 2021
ropecuiria @Impostos liquidos de subsidios @IndUstria @ Servigos Agropecuaria @industria @ Servigos {exceto administracdo publica)  Servigos de administragdo publica
e o BT
Valor da Transformacao Industrial por setor de atividade, 2021 Producao agropecuaria, 2023 Rebanho, 2023
| 3.6%
t 1.7%
q 0.5%
0.2%
o 0.2%
Capr 0.0%
bal 0.0%

Fonte: Fundagao SEADE. IBGE. Valores em reais correntes, 2021.

Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio atingiu R$ 7,95 bilhdes. O PIB
per capita foi de R$ 48.138,00 e a distribuicdo setorial se deu da seguinte forma:
Agropecuaria 14,7%, Industria e Impostos liquidos e subsidios 25% e Servigos 59%.
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1.5. Saude Suplementar

Tabela n° 3 — Percentual de Pessoas atendidas pela Satide Suplementar (2021-2024).

Ano Benef_saulde_suplem Populagao_total Cobertura_SSuple
2021 64.306 178.066 36,11%
2022 65.583 180.113 36,41%
2023 66.893 182.311 36,69%
2024 68.688 184.634 37,20%

Fonte: ANS | IBGE | DATASUS, 2025).

De 2021 a 2024, a cobertura de planos privados em Braganga Paulista avangou
de forma lenta, porém continua. O numero de beneficiarios cresceu de 64.306 para
68.688 pessoas, enquanto a populagao total passou de 178.066 para 184.634 habitantes.
Com isso, a participacdo da saude suplementar subiu pouco mais de 1 ponto percentual
no quadriénio.

Apesar desse aumento, cerca de dois tercos da populagcado (aproximadamente
63 %) seguem dependentes exclusivamente do SUS. O dado reforga a importancia de
manter e qualificar a rede publica — sobretudo a Atencdo Primaria a Saude, Atencao
Especializada e Urgéncia e Emergéncia — para garantir cobertura integral a maioria dos
municipes.

1.6. Perfil Demografico

De acordo com o censo de 2022, Braganga Paulista tinha 176.811 habitantes,
com uma densidade demografica de 344,9 habitantes por quildbmetro quadrado. A
estimativa para 2024 prevé um aumento populacional de aproximadamente 4,4%,
atingindo 184.634 habitantes.

Tais alteragcbes demograficas exigem um planejamento efetivo por parte do
governo municipal para responder as necessidades de saude da populagao, através de
acdes de promogédo da saude e da qualidade de vida e de cuidados de saude integrais,
especialmente para as faixas etarias mais elevadas e para as condi¢cbes de saude de
relevancia coletiva.
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Figura n° 2 — Distribui¢cao da populagao residente por grupo de idade (2022).
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10 a 14 anos
5a9anos

0 a4 anos

Fonte: IBGE, 2025.

Homens Mulheres

A distribuicdo da populacéo por faixa etaria revela uma sociedade madura, com
destaque para as faixas com idade superior a 60 anos, que em parte ndo sao
economicamente ativas e tendem a acumular doencas crénicas nao transmissiveis.

Figura n® 3 — Distribuicdo da populagao residente por sexo (2025).

[
. Mulheres: 91114

L]
‘ Homens: 85.697

Fonte: IBGE, 2025.

A distribuicdo da populagdo por sexo demonstra que a populagdo esta
relativamente equilibrada entre homens e mulheres, com uma leve predominancia
feminina (91.114 mulheres contra 85.697 homens).
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Figura n°® 4 — Distribuigdo da populagao residente por raga ou cor (2025).

i Preta: 8.5585

=3
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¥
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1835 ] Parda: 44.111 ] Indigena: 169

Fonte: IBGE, 2025.

Quanto a composigao étnico-racial, a maioria da populacao se autodeclara branca
(122.125 pessoas), seguida pela populagao parda (44.111), preta (8.555), amarela (1.835)
e indigena (169).

Figura n° 5 — Distribui¢cao da populagao residente por nivel de instrugao (2025).
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Sem instrucio e Fundamental completo e
b fundamental incompleto: 34.238 b meédio incompleto: 19.523
¥ Alfabetizados: 142212
Medio completo e superior . )
ﬁ| N3o alfabetizados: 3.976 ' incompleto: 57584 W Superior completo: 26.008

Fonte: IBGE, 2022.
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A taxa de alfabetizagdo atinge 142.212 pessoas, enquanto 3.976 declararam nao
saber ler ou escrever. Quanto ao nivel de instrugdo, cerca de 34.238 pessoas nao
completaram o ensino fundamental, enquanto 57.884 tém ensino médio completo ou
superior incompleto e 28.006 concluiram o ensino superior.

Figura n° 6 — Distribuicdo da populagao por local de residéncia e composigao domiciliar.

0,1%

0
ﬁ Urbana: 164.358 44 Forade favelas: 176.588

£} Rural 12453 ﬁ Em favelas: 223

Fonte: IBGE, 2022.

A grande maioria da populacdo reside em areas urbanas (164.358 habitantes),
enquanto 12.453 vivem em zona rural. De acordo com o Censo, apenas 223 pessoas
moram em favelas, indicando baixa incidéncia de assentamentos precarios.

No que se refere a composicao domiciliar, 17,52% dos domicilios s&o habitados
por apenas uma pessoa, e 21,55% sao compostos por casais sem filhos, enquanto casais
do mesmo sexo representam 0,69% dos domicilios.

1.7. Estrutura de Saude Municipal

A rede de servigos da Secretaria Municipal de Saude de Braganga Paulista &
formada por diversos equipamentos de saude, com diferentes atribuicbes e niveis de
complexidade.
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A cobertura da Atencdo Primaria a Saude (APS) alcanga 95,57% da populagao,
sendo composta por 26 Equipes de Estratégia de Saude da Familia (eSF) e 10 Equipes
de Atencdo Primaria (eAP). A estrutura inclui ainda uma Equipe do Programa de
Atendimento Domiciliar (PAD), duas Academias da Saude e trés Equipes
Multidisciplinares (e-Multi). Desde 22 de novembro de 2021, a gestdo desses servicos é
realizada de forma compartilhada com a Organizagdo Social de Saude (OSS) Instituto
Esperanga (IESP), por meio de contrato de gestao.

O municipio dispde de duas Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24h)
localizadas nos bairros Vila Davi e Bom Jesus, além de contar com uma Central de
Regulagdo Médica do SAMU 192 Regional, onde também funciona uma base
descentralizada com duas Unidades de Suporte Avangado de Vida (UTI-Movel) e diversas
Unidades de Suporte Basico. A gestdo desses servigos esta sob responsabilidade da
OSS Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange, através de contrato firmado desde 1 de julho
de 2021.

A atencao secundaria esta dividida entre os servicos ambulatoriais, hospitalares e
especializados. No ambito ambulatorial, o municipio conta com um Centro de
Especialidades Médicas, um Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO), um Espaco
do Adolescente e um servico de referéncia para os Programas de Tuberculose,
Hanseniase, IST/AIDS e Ambulatério Trans.

Na Rede de Atencdo Psicossocial, estdo disponiveis: um Centro de Atencao
Psicossocial (CAPS 11), um Centro de Ateng&o Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD),
um Ambulatério de Saude Mental Infantojuvenil e um Servigo Residencial Terapéutico do
Tipo Il. Os servigos de reabilitacdo sao oferecidos por meio do Centro Municipal de
Reabilitacdo, do Centro de Equoterapia e do Servico Especializado de Atencao as
Pessoas com Deficiéncia.

No que se refere a atencdo hospitalar, 0 municipio mantém uma parceria com a
ISBJP da Santa Casa de Misericérdia de Braganga Paulista para a oferta de
pronto-socorro de demanda espontanea, assisténcia ambulatorial e hospitalar tanto de
urgéncia quanto eletiva, além do acesso a referéncias estaduais em alta complexidade.

Os exames laboratoriais séo realizados por laboratério contratado, contemplando
todos os procedimentos previstos no rol de procedimentos do Sistema Unico de Saude e
pelo Laboratorio Publico Regional, o qual é responsavel pelo acompanhamento dos
casos de infectologia. Além disso, conta também com Laboratério do HUSF, referéncia
regional, com cota financeira pré-definida.
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O municipio oferta exames de imagem (ultrassonografias, radiografias e
mamografias) realizados por equipes e equipamentos proprios e faz referéncia aos
Ambulatérios Regionais (HUSF, AME Atibaia, Amparo e Santa Barbara D’Oeste), além
disso, mantém a contratacdo de exames com a rede privada, a fim de atender a
necessidade de saude da populacdo, uma vez que a rede existente ndo contempla
totalmente a demanda atual.

Com essa rede de atengao, tem buscado aprimorar as Redes Tematicas de
Atencdo a Saude, tais como: Rede Alyne (Antiga Rede Cegonha), Rede de Urgéncia e
Emergéncia, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Atencédo as Doencgas e Condi¢des
Crénicas e Rede de Cuidados as Pessoas com Deficiéncia, no entanto, novos avangos e
total implementacdo dependem também dos esforcos das esferas Estadual e Federal,
uma vez que requerem agdes, investimentos e articulacao.

Quadro n° 1 — Estabelecimentos de Satlde

TIPO DE ESTABELECIMENTO Estadual | Municipal Total
FARMACIA 0 1 1
UNIDADE MOVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 3 3
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 29 29
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 2 2
CENTRAL DE REGULAGCAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1 1
HOSPITAL GERAL 1 3

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 1 9 10
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 2 2
CONSULTORIO ISOLADO 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 9 10
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 2 2
PRONTO ATENDIMENTO 0 2 2
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 1
POLICLINICA 0 5 5
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 1 1
Total 3 74 77

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), 04/2025.

No quadro a seguir, apresentam-se os equipamentos de saude existentes no
municipio em servigos de saude da Rede SUS e da Rede Privada.
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Quadro n° 2 — Equipamentos de saude - Audiologia (2025).

Equipamento Existentes | Em Uso | Existentes | Em Uso
SuUsS SUS
EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS 1 1 1 1
TRANSIENTES
EMISSOE§ OTOACUSTICAS EVOCADAS POR 2 2 1 1
DISTORGAO
AUDIOMETRO DE UM CANAL 5 2
TOTAL 8 4
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 3 — Equipamentos de saude - Diagnéstico por imagem (2025).
Equipamento Existentes | Em Uso | Existentes | Em Uso
SuUS SuUsS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
GAMA CAMARA 1 1 1 1
MAMOGRAFO COM COMANDO SIMPLES 14 14 7 7
MAMOGRAFO COM ESTEREOTAXIA 1 1 1 1
RAIO X ATE 100 MA 15 14 11 10
RAIO X DE 100 A 500 MA 18 18 13 13
RAIO X DENTARIO 51 46 9 8
RAIO X COM FLUOROSCOPIA 4 4
RAIO X PARA HEMODINAMICA 1 1
TOMOGRAFO COMPUTADORIZADO 10 10 7 7
RESSONANCIA MAGNETICA 7 4 4
ULTRASSOM DOPPLER COLORIDO 26 26 9 9
ULTRASSOM ECOGRAFIA 13 13 7 7
ULTRASSOM CONVENCIONAL 19 19 10 10
PROCESSADORA DE FILME PARA MAMOGRAFIA 7 7 6 6
TOTAL 189 183 90 88
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 4 — Equipamentos de saude - Infraestrutura (2025).
Equipamento Existentes | Em Uso | Existentes| Em Uso
SuUS SuUS
EQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA
AR-CONDICIONADO 1 1 1 1
CONTROLE AMBIENTAL/AR-CONDICIONADO 75 73 32 31
CENTRAL
GRUPO GERADOR 14 14 9 9
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USINA DE OXIGENIO 7 7 2 2
CAMARA PARA CONSERVACAO DE 1 1 1 1
IMUNOBIOLOGICOS

REFRIGERADOR 1 1 1 1
TOTAL 99 97 46 45
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES).
Quadro n° 5 — Equipamentos de salde - Odontologia (2025).

Equipamento Existentes | Em Uso | Existentes | Em Uso
SuUs SuUs

EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

EQUIPO ODONTOLOGICO 140 136 41 40
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 87 85 26 26
FOTOPOLIMERIZADOR 110 101 31 29
CANETA DE ALTA ROTACAO 137 123 34 32
CANETA DE BAIXA ROTACAO 115 104 32 31
AMALGAMADOR 43 37 18 14
APARELHO DE PROFILAXIA C/ JATO DE 63 61 14 12
BICARBONATO

TOTAL 695 647 196 184
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), 04/2025.

Quadro n° 6 — Equipamentos de saude - Manutencao da Vida (2025).

Equipamento Existentes| Em Uso | Existentes | Em Uso
SuUs SuUs

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENGAO DA VIDA

BOMBA DE INFUSAO 242 242 180 180
BERCO AQUECIDO 29 29 25 25
DEBITOMETRO 1 1 1 1
DESFIBRILADOR 59 58 41 41
EQUIPAMENTO DE FOTOTERAPIA 20 20 18 18
INCUBADORA 25 25 21 21
MARCAPASSO TEMPORARIO 11 11 9 9
MONITOR DE ECG 108 107 86 85
MONITOR DE PRESSAO INVASIVO 28 28 22 22
MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 48 48 21 21
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 171 169 147 145
RESPIRADOR/VENTILADOR 74 74 62 62
TOTAL 816 812 633 630

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
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Quadro n° 7 — Equipamentos de satde - Métodos Graficos e Opticos (2025).

Equipamento Existentes| Em Uso | Existentes | Em Uso
SuUs SuUs

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
ELETROCARDIOGRAFO 122 109 103 92
ELETROENCEFALOGRAMA 12 10 6 5
TOTAL 134 119 109 97
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
ENDOSCOPIO DAS VIAS RESPIRATORIAS 7 5 5
ENDOSCOPIO DAS VIAS URINARIAS 4 4 1 1
ENDOSCOPIO DIGESTIVO 14 13 7 7
EQUIPAMENTOS PARA OPTOMETRIA 3 3 1 1
LAPAROSCOPICO/VIDEO 10 10 3 3
MICROSCOPIO CIRURGICO 9 8 6 5
CADEIRA OFTALMOLOGICA 5 5 2 2
COLUNA OFTALMOLOGICA 5 5 2 2
REFRATOR 6 6 4 4
LENSOMETRO 4 4 2 2
PROJETOR OU TABELA DE OPTOTIPOS 4 4 2 2
RETINOSCOPIO 4 4 2 2
OFTALMOSCOPIO 10 10 3 3
CERATOMETRO 3 3 1 1
TONOMETRO DE APLANACAO 4 4 2 2
BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 4 4 2 2
CAMPIMETRO 1 1 1 1
TOTAL 97 95 46 45
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 8 — Equipamentos de saude - Outros equipamentos (2025).

Equipamento Existentes | Em Uso |Existentes| Em Uso

SuUs SuUs

OUTROS EQUIPAMENTOS
APARELHO DE DIATERMIA POR ULTRASSOM/ONDAS 24 23 8 8
CURTAS
APARELHO DE ELETROESTIMULACAO 30 29
BOMBA DE INFUSAO DE HEMODERIVADOS
EQUIPAMENTOS DE AFERESE
EQUIPAMENTO PARA HEMODIALISE 70 62 70 62
FORNO DE BIER 10 9 4 3
TOTAL 138 127 88 78

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
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Os leitos SUS do municipio de Braganga Paulista estao situados no Hospital Geral
da Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista, instituicdo filantrépica de baixa e
média complexidade sob gestdo municipal, e no Hospital Universitario Sdo Francisco na
Providéncia de Deus, de alta complexidade e gestdo estadual, também caracterizado
como Hospital de Ensino.

Embora esses leitos atendam prioritariamente a populagédo bragantina, eles
também estdo disponiveis para os moradores da Regido de Saude de Braganga e regides
adjacentes em casos de alta complexidade. Observa-se ainda, uma caréncia de leitos no
municipio, especialmente de clinica médica e cirurgicos, em decorréncia de urgéncias
priorizadas em detrimento dos casos eletivos.

A seguir, encontram-se informag¢des detalhadas sobre os leitos hospitalares por
especialidade disponiveis na Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista e no
Hospital Universitario Sdo Francisco. Desses leitos, 54,39% sao destinados aos usuarios
do SUS.

Quadro n° 9 — Leitos existentes, SUS/Ndo SUS - Cirurgico (2025).

Descrigdo Existente Sus Nao SUS
CIRURGICO

CARDIOLOGIA 2 0 2
CIRURGIA GERAL 105 42 63
ENDOCRINOLOGIA 1 0 1
GASTROENTEROLOGIA 3 2 1
GINECOLOGIA 9 7 2
NEFROLOGIA UROLOGIA 4 2 2
NEUROCIRURGIA 3 2 1
ONCOLOGIA 3 0 3
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 9 6 3
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 1
PLASTICA 6 0 6
TOTAL 146 61 85

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Quadro n° 10 — Leitos existentes, SUS/Nao SUS - Clinico (2025).

Descrigao Existente SUS Nao SUS
CLiNICO

CARDIOLOGIA 2 0 2
CLINICA GERAL 131 82 49
NEFROLOGIA UROLOGIA 1 0 1
ONCOLOGIA 1 0 1
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UNIDADE ISOLAMENTO 8 2 6
TOTAL 143 84 59
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 11 — Leitos existentes, SUS/Nao SUS - Obstetricia (2025).
Descrigdo Existente Sus Nao SUS
OBSTETRICO
OBSTETRICIA CIRURGICA 40 23 17
OBSTETRICIA CLINICA 2 2 0
TOTAL 42 25 17
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 12 — Leitos existentes, SUS/Ndo SUS - Pediatrico (2025).
Descrigao Existente SUS Nao SUS
PEDIATRICO
PEDIATRIA CLINICA 22 22 0
PEDIATRIA CIRURGICA 8 7 1
TOTAL 30 29 1
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 13 — Leitos existentes, SUS/Nao SUS - Outras especialidades (2025).
Descrigao Existente SuUS Nao SUS
OUTRAS ESPECIALIDADES
PSIQUIATRIA 24 4 20
TOTAL 24 4 20
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).
Quadro n° 14 — Leitos existentes, SUS/Nao SUS - Hospital dia (2025).
Descrigdo Existente Sus Nao SUS
HOSPITAL DIA
CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 5 0
SAUDE MENTAL 20 20
TOTAL 25 20 5

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Dos 410 leitos hospitalares descritos até aqui, 54,39% sao destinados ao SUS,
enquanto 45,61% pertencem a rede privada. Essa leve predominancia de leitos publicos
reflete o compromisso com a cobertura universal do sistema de saude.

No recorte especifico dos 289 leitos clinico-cirurgicos, o equilibrio € ainda mais
evidente: 50,17% sdo SUS e 49,83% nao SUS, indicando uma oferta praticamente

igualitaria entre os setores publico e privado.
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Quadro n° 15 — Leitos existentes, SUS/Ndo SUS - Complementar (2025).

Descrigdo Existente Sus Nao SUS
COMPLEMENTAR

UTI Il ADULTO - SINDROME RESP. AGUDA GRAVE

(SRAG)-COVID-19 26 16 10
UTI ADULTO - TIPO | 10 0 10
UTI ADULTO - TIPO Il 33 19 14
UTI PEDIATRICA - TIPO I 4

UTI NEONATAL - TIPO Il 11 7 4
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL

CONVENCIONAL 7 7 0
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL

CANGURU 5 0 5
TOTAL 96 52 44

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Braganca Paulista conta com 96 leitos complementares, dos quais 54,17% sé&o
SUS e 45,83% nao SUS. Destacam-se os leitos de UTI Adulto Tipo Il (33 no total) e os
leitos para SRAG-COVID-19 (26) legado do periodo pandémico, ambos com maioria SUS.
No cuidado neonatal, ha equilibrio entre os tipos de UTI e unidades intermediarias, com
parte significativa dos leitos disponiveis pelo SUS.

1.8. Estrutura de Apoio Logistico

A Central de Regulagdo Municipal gerencia as vagas e a priorizagao de casos
para regulagdo ambulatorial, utilizando os sistemas SIRESP e SISREG e seguindo
protocolos para garantir acesso oportuno e equidade na assisténcia.

O Transporte Sanitario conta com vans, ambulancias e veiculos comuns para o
transporte municipal de pessoas com mobilidade reduzida e para o deslocamento de
usuarios referenciados a servigos ambulatoriais e hospitalares regionais e estaduais.

A Assisténcia Farmacéutica é descentralizada, com unidades de dispensacéao
para itens basicos e de alto custo nas Unidades de Atencdo Basica e uma Unidade
Centralizada para medicamentos especializados e demandas judiciais. Possui a Relagao
Municipal de Medicamentos (REMUME) e um Comité Multiprofissional para avaliagao e
inclusdo de novas tecnologias.

A Rede de Atencdo a Saude Municipal se encontra informatizada e se utiliza de
sistemas publicos e privados para a captagéo e gestdo das informacgdes.
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1.9. Perfil Epidemiolégico

1.9.1. Informagoes de Natalidade

Quadro n° 16 — Distribui¢do dos nascidos vivos por tipo (2021-2024).

Ano Vaginal Cesario Total
2024 388 1.085 1.473
2023 589 1.630 2.219
2022 605 1.648 2.250
2021 625 1.474 2.099

Fonte: Sistema de Informagéao de Nascidos vivos (SINASC).

Entre 2021 e 2024, observou-se uma queda significativa no numero total de
nascimentos em Braganga Paulista, passando de 2.099 em 2021 para 1.473 em 2024
-uma reducéao de cerca de 30%.

Os partos cesarianos predominaram em todo o periodo, representando mais de
70% dos nascimentos em cada ano. Esse padrao reforca a tendéncia de alta
medicalizagado do parto no municipio, acima dos 15% recomendados pela OMS, e aponta
para a necessidade de fortalecimento de politicas que incentivem o parto normal e
humanizado.

Quadro n° 17 — Distribuicdo de nascidos vivos por grupo etario da mae (2021 a 2024).

Grupo Etario 2024 2023 2022 2021
00 a 14 anos 2 4 3 7
15 a 19 anos 85 158 174 171
20 a 24 anos 322 482 458 455
25 a 29 anos 420 611 618 546
30 a 34 anos 343 529 517 492
35 a 39 anos 241 331 379 339
40 anos ou mais 60 104 104 89
Total 1.473 2.219 2.253 2.099

Fonte: Sistema de Informacéao de Nascidos vivos (SINASC).

Entre 2021 e 2024, Braganca Paulista apresentou uma tendéncia de redugdo no
numero total de nascimentos, com uma queda acentuada em 2024.

As faixas etarias de 20 a 29 anos continuaram a concentrar a maioria dos
nascimentos, embora com diminuigdes progressivas. Por outro lado, observou-se um
aumento nas faixas etarias de 30 a 39 anos, indicando uma tendéncia de adiamento da
maternidade.
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O numero de nascimentos entre maes com 40 anos ou mais permaneceu estavel,
refletindo uma mudancga no perfil reprodutivo da populagao feminina. Essas alteragdes
podem estar associadas a fatores como maior acesso a educacgao, inser¢ao no mercado
de trabalho e mudancas nos comportamentos sociais. E importante que as politicas
publicas acompanhem essas transformacgdes, oferecendo suporte adequado as mulheres

em todas as faixas etarias.

Quadro n° 18 — Distribuicdo de nascidos vivos por semana de gestacdo no periodo de 2021 a 2024.
Semanas de gestacao 2021 2022 2023 2024
22 a 27 semanas 1 5 15 9

28 a 31 semanas 22 37 28 23

32 a 36 semanas 227 263 233 193
37 a 41 semanas 1.808 1.905 1.905 1.226
42 semanas 29 42 38 22
Menos de 22 semanas 0 1 0 0
Menos de 37 semanas 260 306 276 225
Mais de 38 semanas 1.837 1.947 1.943 1.248
Total 2.097 2.253 2.219 1.473

Fonte: Sistema de Informagdo de Nascidos vivos (SINASC), 2024.

Em relagao a idade gestacional, observou-se que a maioria dos nascimentos
ocorreu entre 37 e 41 semanas, representando a maior parte dos partos em todos os
anos analisados. No entanto, em 2024, houve uma diminui¢ao significativa nesse periodo,
indicando uma possivel mudanga no padrao de gestacao.

Além disso, o numero de nascimentos apds 42 semanas também apresentou
reducdo, o que pode sugerir uma tendéncia de antecipagéo dos partos. Por outro lado, os
nascimentos antes de 37 semanas permaneceram estaveis ao longo dos anos, com uma
leve queda em 2024.

Essas alteragcdes podem refletir mudancgas nos cuidados obstétricos, nas politicas
de indugdo do parto e nas preferéncias das gestantes. E importante que as politicas
publicas acompanhem essas transformacdes, garantindo suporte adequado as gestantes
e promovendo praticas baseadas em evidéncias para a saude materno-infantil.

1.9.2. Informagoes de Mortalidade Infantil

A mortalidade infantil refere-se a ocorréncia da morte de criancas antes de
completar 1 ano. O monitoramento e a quantificacdo dessas mortes é fundamental para
avaliar a qualidade de vida, e obter informacdes sobre a eficacia dos servigos publicos,
tais como: saneamento basico, sistema de saude, disponibilidade de remédios e vacinas,
acompanhamento médico, educacgao, maternidade, alimentagao adequada, entre outros.
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Quadro n° 19 — Distribuicdo de 6bitos em menores de um ano por grupo etario (2021-2024).

Ano do Obito <1 hora 01-06 dias 07-27 dias 28 dias <1 més Total
2021 4 5 4 7 20
2022 8 7 6 6 27
2023 1 7 7 6 21
2024 8 2 5 2 17

Fonte: Sistema de Informagdo de Mortalidade, 2025.

Observa-se que, ao longo dos quatro anos analisados, o numero total de ébitos
variou, com um pico em 2022 (27 obitos) e uma redugao gradual até 2024 (17 o6bitos). Em
2021, os obitos estavam relativamente distribuidos entre os grupos, com destaque para o
grupo de 28 dias a <1 més (7 obitos). Em 2022, houve aumento expressivo de dbitos nas
primeiras horas de vida (<1 hora), totalizando 8 casos, o que pode indicar agravantes
perinatais. No ano seguinte, 2023, embora o total de dbitos tenha diminuido, os grupos de
01-06 dias e 07-27 dias apresentaram o maior numero de registros (7 cada). Em 2024,
chama atencdo a reducgado dos o6bitos nos grupos de 01-06 dias e 28 dias a <1 més (2
obitos cada), embora persista um numero elevado nas primeiras horas de vida (8 obitos).

A alta mortalidade na primeira hora de vida é um forte indicativo de problemas
criticos, como asfixia perinatal, prematuridade extrema ou complicagcdes durante o parto,
que demandam equipes treinadas, infraestrutura adequada e protocolos bem
estabelecidos. Portanto, os dados reforgam a urgéncia de ag¢des voltadas a qualificagcao
da atengcdo ao parto e nascimento, com foco especial na vigilancia e resposta rapida
durante o periodo de transicao do intrautero para a vida extrauterina.

E importante ressaltar que o municipio mantém ativo o Comité de Mortalidade
Materno Infantil, composto por uma equipe multiprofissional com representantes dos
servigos ambulatoriais e hospitalares. O comité tem como objetivo investigar as causas
dos o6bitos, classificando-os como evitaveis ou nao evitaveis, além de estudar as possiveis
causas, planejar medidas para aprimorar a qualidade da assisténcia oferecida e,
consequentemente, reduzir os 6bitos.

1.9.3. Informagoes de doengas e agravos de notificagao compulséria

A Vigilancia Epidemiologica de determinadas doencgas e agravos é realizada por
meio da notificagcdo compulséria, que possibilita a investigacdo e tomada de decisbées
para o controle das doencgas e/ou agravos.

No municipio de Braganga Paulista, a Portaria GM/MS n° 5.201, de 15 de agosto
de 2024 do Ministério da Saude, € utilizada como base para a lista de doencgas, agravos e
eventos em Saude Publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional. O

Pagina: 27 Plano Municipal de Satde 2026 - 2029 22



Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista

Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

quadro abaixo apresenta as doengas e agravos confirmados no municipio de Braganga

Paulista no periodo de 2022 a 2025.

Quadro n° 20 — Distribuicdo doencas e agravos confirmados (2022-2024).

Agravo 2022 2023 2024
Acidente por animais pegonhentos 265 406 342
Acidente com material biolégico 64 71 92
Acidente de trabalho grave 548 812 773
AIDS adulto 49 13 22
Atendimento anti-rabico 538 679 697
Coqueluche 0 0 6
Dengue 251 181 13.047
Doencas Exantematicas 0 0 0
Esquistossomose 0 0 1
Febre amarela 0 0 0
Febre maculosa 0 0 0
Gestante HIV 5 2 5
Gestante com sifilis 50 59 62
Hanseniase 7 4
Hantavirus 0 0 0
Hepatites virais 21 20 15
Intoxicagédo exdgena 274 323 254
Leishmaniose tegumentar 0
Leptospirose 1
Malaria
Meningites 24 27 16
Sifilis congénita 2 0
Tuberculose 35 38 47
Violéncia interpessoal e autoprovocada 433 581 401

Total 2568 3218 15792

Fonte: Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagcdao (SINAN).

Em uma analise detalhada do cenario epidemioldgico de Braganga Paulista em
2024, destaca-se o surto expressivo de dengue, que resultou em um aumento acentuado
no numero de casos em relagdo aos anos anteriores. A gravidade da situagao levou o
municipio a decretar estado de emergéncia, evidenciando a urgéncia de estratégias
estruturadas de vigilancia, controle vetorial e mobilizacdo comunitaria. No mesmo periodo,
os acidentes envolvendo animais peconhentos — como serpentes e escorpides —
mantiveram-se em niveis elevados, com um pico em 2023. Apesar de uma leve reducao
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em 2024, os dados apontam para a necessidade continua de agdes de prevencao,
educagao em saude e monitoramento ambiental, especialmente em areas de maior risco.

Os acidentes com material biolégico vém apresentando crescimento gradual, o que
acende um alerta sobre a importancia de fortalecer os protocolos de biosseguranga,
promover capacitagcdes frequentes para profissionais de saude e reforcar o fornecimento
adequado de equipamentos de protecao individual. Acidentes de trabalho graves também
chamam atencao, com numeros expressivos em 2023 e uma leve queda em 2024. Ainda
assim, a frequéncia desses eventos justifica a manutengao de politicas publicas robustas
voltadas a saude ocupacional, a fiscalizagdo e a promog¢ao de ambientes laborais mais
seguros.

No campo das doencgas infecciosas, observou-se uma reducao significativa nos
casos de AIDS em adultos em 2023, seguida por um leve aumento em 2024. Essa
oscilagcdo pode refletir avangos nas acbes de prevengdo, diagnostico precoce e
tratamento, mas reforga a importancia do acompanhamento constante e da ampliagao da
testagem e da educagdo em saude sexual. A sifilis em gestantes apresentou tendéncia
continua de crescimento, o que € particularmente preocupante devido ao risco de
transmissao vertical. Esse cenario demanda intensificacdo das ag¢des de rastreamento
durante o pré-natal, com foco em testagem oportuna e tratamento adequado, além de
estratégias de educagao sexual reprodutiva, ndo somente para as mulheres, mas seus
parceiros. A tuberculose também apresentou aumento constante, indicando desafios
persistentes na detecgao precoce e adesido ao tratamento. O fortalecimento da atencéo
basica, a busca ativa de sintomaticos respiratorios e a abordagem integrada com a rede
de atencgao a saude sdo medidas fundamentais para conter o avango da doencga.

Em relagdo a violéncia interpessoal e autoprovocada, houve aumento significativo
em 2023, seguido de uma redugdo em 2024. Ainda assim, os numeros exigem atengao
continua, especialmente no desenvolvimento de politicas publicas voltadas a saude
mental, prevencao da violéncia e fortalecimento das redes de apoio psicossocial. Por fim,
as intoxicagdes exdgenas, com numeros elevados em 2022 e 2023, apresentaram queda
em 2024. Essa reducdo reforca a importancia de manter e ampliar acbes educativas
sobre 0 uso seguro de substancias quimicas e medicamentos, bem como estratégias de
vigilancia ativa para identificagdo e resposta rapida a surtos.

1.9.4. Informagoes de Morbidade Hospitalar

O perfil de internagdes observado é fundamental para o planejamento eficaz de
acdes voltadas a promogao da saude e da qualidade de vida da populagao. A priorizagao
de estratégias de prevengao primaria e secundaria, com foco no diagndstico e tratamento
precoce de doengas evitaveis, contribui significativamente para a redugdo de
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hospitalizagdes e da progresséo dos casos.

Quadro n° 21 — Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10 (2020-2024).

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 | 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 605 1445 339 261 422
Il. Neoplasias (tumores) 677 667 641 704 805
[ll. Doencgas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 40 52 75 81 70
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 107 99 138 129 147
V. Transtornos mentais e comportamentais 254 220 211 283 319
VI. Doengas do sistema nervoso 85 101 112 153 126
VII. Doencgas do olho e anexos 41 24 836 1486 1501
VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastéide 13 7 16 13 16
IX. Doengas do aparelho circulatorio 1154 999 1410 1226 1278
X. Doengas do aparelho respiratério 542 535 971 916 864
XI. Doengas do aparelho digestivo 1015 875 1288 1323 1194
XII. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 130 102 151 168 193
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 137 107 175 266 339
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 827 895 1056 1045 1125
XV. Gravidez parto e puerpério 1540 1523 1574 1497 1396
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 185 194 202 198 222
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 78 90 66 113 90
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 140 160 142 140 138
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 915 996 1124 1197 1228
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 468 545 739 950 928
CID 10? Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 8.953 | 9.636 | 11.266 | 12.149 | 12.401

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS).

Em 2024, a principal causa de internagdes continuou sendo relacionada a gravidez,
parto e puerpério, mesmo com uma redug¢ao de 9,35% no numero de casos desde 2020,
revelando estabilidade no padréo ao longo dos anos. Ja as doengas do aparelho digestivo
apresentaram oscilagdes no periodo, com uma queda em 2021, seguidas de aumentos
em 2022 e 2023, e uma leve reducdo em 2024. No entanto, o acumulado aponta um
crescimento de 17,6%, indicando uma tendéncia ascendente.
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As internagdes por lesbes, envenenamentos e outras causas externas cresceram
de forma continua, com aumento de 34,2%, possivelmente refletindo tanto maior
exposigao a riscos quanto melhorias no acesso e registro dos atendimentos. As doengas
do aparelho circulatério, quarta principal causa em 2024, também tiveram aumento de
10,76% em relagdo a 2020, com variagdes ao longo do periodo, mas indicando uma
tendéncia de alta.

Nesse contexto, a articulagéo intersetorial na formulagdo de politicas e programas
se mostra essencial para garantir a sustentabilidade e a continuidade das agdes em
saude no municipio.

1.9.5. Mortalidade por grupo de causas

A Mortalidade geral por grupo de causas mede a participacgdo relativa dos grupos
de causas de mortalidade, em relacéo ao total de ébitos informados entre os que tiveram
a sua causa determinada. O monitoramento das causas de 6bitos é fundamental balizador
para determinar a prioridade em acgdes e intervengdes de saude e intersetoriais, visando
a reducao da mortalidade.

A Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS), por meio do Departamento de
Analise de Saude e Vigilancia de Doengas Nao Transmissiveis (DANT), identificou que as
principais causas de morte no Brasil e no Estado de Sdo Paulo mudaram com o tempo.
Essas mudangas podem ser observadas na Figura 7, que mostra a distribuicdo das
principais causas de morte no Brasil entre 2000 e 2016.

Figura n°® 7 - Distribuicdo das mortes no Brasil pelas principais causas (2000-2016).

2000 Classificacdo 2016

B Czusas externas B Coengas crénicas ndo transmissiveis I Coengas transmissiveis, maternas, neonatais & nu...

Fonte: Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS).

A figura mostra a evolugao das principais causas de morte entre 2000 e 2016. As
causas externas, como acidentes de transito e violéncia, mantém impacto importante,
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com variagbes de queda modestas ao longo do periodo. As doengas crdnicas néo
transmissiveis se destacam, especialmente nas doengas cardiovasculares e
cerebrovasculares que se mantém como principais causas de morte, e o crescimento do
Alzheimer e outras deméncias, refletindo o envelhecimento populacional e mudancas nos
padroes de saude. Ja as doencgas transmissiveis, maternas, neonatais e nutricionais
permanecem relevantes, com destaque para infecgdes respiratérias, sinalizando
desigualdades persistentes no acesso e qualidade da atencao basica.

Quadro n° 22 — Mortalidade de residentes, segundo capitulo da CID-10 (2020-2024).

Capitulo CID - 10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 516 71 31 61
Il. Neoplasias (tumores) 279 286 266 310
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat. e transt. imunitar. 2 5 7 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 63 61 59 50
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 1 9
VI. Doencgas do sistema nervoso 25 38 33 31
VIIl. Doengas do ouvido e da apoéfise mastoéide 0 0 0 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 462 436 414 470
X. Doengas do aparelho respiratério 176 248 205 263
XI. Doencas do aparelho digestivo 91 88 69 79
Xll. Doencgas da pele e do tecido subcutaneo 9 21 10 7
XIII. Doencas sist. osteomuscular e tec conjuntivo 4 7 13 8
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 75 81 90 99
XV. Gravidez parto e puerpério 2 1 0 1
XVI. Algumas afec. originadas no periodo perinatal 27 32 27 24
XVII. Malf.cong.deformid. e anomalias cromossémicas 11 16 10 8
XVIII. Sint. sinais e achad.anorm.ex.clin. e laborat. 22 11 1" 13
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 104 96 93 102
Total 1870 1501 1339 1541

Fonte: Sistema de Informagoes de Mortalidade (SIM).

Entre os anos de 2021 e 2024, as principais causas de mortalidade entre
residentes, conforme os capitulos da CID-10, concentraram-se em trés grupos: doencas
do aparelho circulatério, neoplasias (tumores) e doengas do aparelho respiratério, se
assemelhando as principais causas em nivel nacional apresentadas anteriormente.

As doengas circulatorias lideraram todos os anos, com numeros elevados e
relativamente estaveis (de 462 em 2021 para 470 em 2024). As neoplasias também se
mantiveram entre as principais causas, com leve crescimento, atingindo 310 &bitos em
2024. As doencas respiratorias oscilaram ao longo do periodo, com um pico em 2022
(248 obitos) e novo aumento em 2024 (263). Destaca-se ainda o numero atipico de 6bitos
por doencas infecciosas em 2021 (516), possivelmente associado ao contexto da
pandemia de COVID-19, que caiu drasticamente nos anos seguintes. As demais causas
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apresentaram menor impacto no total de ébitos, mantendo-se relativamente estaveis ou
com variagdes discretas.

1.9.6. Informacdes de Cobertura Vacinal

O municipio de Braganga Paulista oferece 29 salas de vacinagao, distribuidas entre
as unidades basicas de salde, nas zonas rural e urbana. Essas unidades fornecem
vacinas para todos os residentes da cidade, com excegao da vacina BCG, aplicada em
maternidades logo apdés o nascimento, abrangendo tanto os moradores de Braganga
Paulista quanto da regiéo.

O municipio é responsavel por executar a vacinagao e cumprir integralmente o
Programa Nacional de Imunizagdo (PNI) do Ministério da Saude e as diretrizes do
Governo do Estado de S&o Paulo, sendo o fornecimento dos insumos e imunobiologicos
uma responsabilidade do Estado e da Uni&o.

No Sistema de Informag¢des do Programa Nacional de Imunizagdo (SIPNI), a
referéncia usada pelo Ministério da Saude para “cobertura vacinal ideal” € de =95 % para
praticamente todas as vacinas do Calendario Nacional de Vacinagao, tanto em criangas
quanto em demais grupos-alvo. Esse valor segue recomendacgdes internacionais
da OMS/OPAS, servindo como meta para assegurar imunidade coletiva e prevenir surtos.

Quadro n° 23 - Cobertura das vacinas do calendario basico em criangas menores de 1 ano
(2021-2024).

Vacina 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
BCG 97,78 109,3 103,74 100,84
Febre Amarela 89,22 80,93 87,11 86,81
Hepatite B (<30 dias) 100,80 105,92 102,61 103,90
Meningocdcica C 92,06 97,73 93,6 96,47
Penta (DTP/HepB/Hib) 92,25 94,22 90,31 99,30
Pneumocdcica 10-valente 93,71 99,54 93,87 100,09
Poliomielite Inativada (VIP) 92,01 94,45 90,00 98,98
Rotavirus 92,01 95,74 92,65 98,28
Triplice Viral — 12 Dose 96,88 95,09 97,57 96,42

Fonte: Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizagao (SIPNI).

Entre 2021 e 2024 observa-se uma recuperagao quase completa das coberturas
vacinais infantis no municipio. Apds o impacto negativo da pandemia, que levou a quedas
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generalizadas em 2022 e, em menor grau, em 2023, oito dos nove imunizantes avaliados
voltaram a atingir ou ultrapassar a meta ministerial de 95 % em 2024.

BCG e HepatiteB mantiveram indices consistentemente acima de 100 %,
sugerindo vacinag&do de criangas de areas vizinhas ou registros retroativos; Penta, VIP e
Rotavirus apresentaram saltos de cerca de nove pontos percentuais no ultimo ano,
refletindo melhorias na logistica de insumos, busca ativa e comunicagdo com
responsaveis. Meningocdécica C, Pneumocadcica 10-valente e a primeira dose da Triplice
Viral também se consolidaram em patamares seguros de imunidade coletiva. A unica
excegao permanece a Febre Amarela, cuja cobertura se estabilizou em torno de 87 %,
abaixo do ideal, exigindo estratégias especificas — microplanejamento territorial,
vacinagao extramuros e reforgo educativo — para evitar bolsdes suscetiveis.

Em sintese, o cenario de 2024 indica éxito das agdes de recuperagao
pos-pandemia, mas destaca a necessidade de foco continuo na vacinacao e na qualidade
dos registros para sustentar o progresso alcangado.

1.9.7. Informagoes sobre o controle das Arboviroses

Arboviroses sao doengas transmitidas por artropodes, como o mosquito Aedes
aegypti, responsavel por disseminar doengas como Dengue, Chikungunya e Zika. Em
Braganca Paulista a mais recorrente e endémica € a Dengue.

Quadro n° 24 — Distribuigdo da frequéncia de casos de Dengue notificados e confirmados (2021 a
2025).

Ano Dengue — Notificados Dengue — Confirmados
2021 298 44

2022 609 251

2023 498 181

2024 18 397 13047

Fonte: Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN).

No periodo de 2021 a 2024 observa-se uma progressao impactante da dengue no
municipio. As suspeitas passaram de 298 em 2021 para 18.397 notificagcdes em 2024. A
evolugao nos casos confirmados foi igualmente expressiva: 44 ocorréncias em 2021, e
13.047 em 2024. Esses numeros sinalizam um cenario epidémico, que demandou agdes
emergenciais de controle vetorial, intensificacdo diagnodstica e mobilizagdo comunitaria
para contencao da transmissao.

Com o intuito de garantir o controle da dengue, faz-se necessario estabelecer um
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ciclo continuo que integre vigilancia inteligente, modelos preditivos e resposta
intersetorial. Se faz essencial consolidar dados periodicamente, visando antecipar surtos
e possibilitar acdes preventivas. Gatilhos de incidéncia devem acionar protocolos de
controle, e indicadores-chave devem ser avaliados para ajustar planos e garantir uma
gestao proativa.

1.9.8. Informacgao de agoes de controle das Zoonoses

Zoonoses sao doencgas transmitidas entre animais e pessoas, causadas por
bactérias, parasitas, fungos e virus. Um exemplo popular é a Raiva, uma doenca
infecciosa aguda causada por um virus que afeta mamiferos, inclusive humanos,
transmitida principalmente pela mordida de animais infectados.

Quadro n° 25 — Distribuicdo da frequéncia de cées e gatos vacinados contra raiva (2013-2024).

Ano Caes vacinados Gatos vacinados Total de doses
N (%) N (%) N (%)
2013 14 359 (52,8 %) 1994 (54,5 %) 16 353 (53,0 %)
2014 10447 (38,4 %) 1623 (44,3 %) 12070 (48,9 %)
2015 — — —
2016 12 155 (44,7 %) 2134 (61,5 %) 14 289 (46,6 %)
2017 15591 (57,3 %) 2798 (80,7 %) 18 386 (60,0 %)
2018 16 254 (59,8 %) 3372 (98,3 %) 19 626 (64,1 %)
2019 — — —
2020 — — —
2021 — — —
2022 — — —
2023 310 115 425
2024 762 193 955

Fonte: Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica (DIVE).

De 2013 a 2018, o municipio realizava campanhas anuais de vacinagao antirrabica,
em massa, atingindo coberturas finais entre 46 % e 64 %, com 2017-2018 marcando os
melhores indices — sobretudo nos gatos, que quase alcangaram a meta de 100 %.

A partir de 2019, entretanto, as campanhas foram interrompidas: primeiro por
questdes operacionais e, em 2020-2021, em fungcdo da pandemia de COVID-19. Sem
acdes de campo nem estimativas atualizadas de populagdo canina/felina, em 2022
também nao foi realizada campanha de vacinagao.

Em 2023, para ndo depender mais de mobilizagdes pontuais, a Secretaria de
Saude criou um posto fixo de vacinagao, que passou a oferecer doses gratuitas o ano
todo. Os numeros ainda sdo modestos (425 animais em 2023 e 955 em 2024), mas
representam retoma gradual da cobertura.

Pagina: 35 Plano Municipal de Satde 2026 - 2029 30



Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

A interrupgao prolongada expde um vazio imunoldgico; portanto, além de manter o
posto fixo, recomenda-se retomar uma campanha mével anual ou atualizar o censo
animal para garantir que a imunidade populacional volte a niveis seguros.

Em 2023, a Secretaria de Saude estabeleceu um posto fixo de vacinagéo gratuito,
com o objetivo de evitar a dependéncia de mobilizagbes pontuais e oferecer vacinas
durante todo o ano. Apesar dos numeros ainda serem moderados (425 animais em 2023
e 955 em 2024), eles indicam uma recuperacao gradual da cobertura vacinal. Dada a
interrupcéo prolongada da vacinagéo e o consequente risco de vazio imunolégico, manter
o posto fixo e considerar a retomada de campanhas mdveis anuais ou a atualizacdo do
censo animal, visa garantir a seguranca da imunidade populacional.

1.10. Perfil da forga de trabalho da Rede Municipal de Saude

Ao final de 2024, a Rede Municipal de Saude de Bragancga Paulista contava com
um total de 1.515 trabalhadores ativos, vinculados a diferentes regimes de contratagéo e
instituicdes parceiras.

Quadro n° 26 — Distribuicao dos trabalhadores ativos por tipo de vinculo (12/2024).

Vinculo / Entidade N.
Servidores municipais (efetivos, comissionados e estagiarios CIEE) 648
Programa Mais Médicos e Programas Médicos pelo Brasil 7
Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e Qualificagdo Profissional 8
OSS Instituto Esperanca (Ateng¢ao Primaria) 430
OSS Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange — BHCL (UPAs e SAMU) 357
SIME Prag (Agentes de Combate a Endemias) 18
Associagao Beneficente Sao Lucas — ABSL (Convivéncia 21, Equoterapia 9, SRT 11 17) 47

Total 1.515

Fonte: Nucleo de Educagdo Permanente e Integragao Ensino-Servigo-Comunidade (NEPIESC).

A composigdo da forga de trabalho abrange servidores municipais efetivos,
comissionados e estagiarios (648 profissionais), além de profissionais de programas
federais, como o Programa Mais Médicos e Médicos pelo Brasil (7 médicos), e do
Programa Emergencial de Auxilio-Desemprego e Qualificagdo Profissional (8
participantes).

Também integram o quadro os colaboradores vinculados as Organizagdes Sociais
de Saude (OSS) que prestam servigos ao municipio, como o Instituto Esperanga, com 430
profissionais atuando na Atencao Primaria a Saude, e a Beneficéncia Hospitalar Cesario
Lange (BHCL), responsavel por 357 profissionais que atuam nas Unidades de Pronto
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Atendimento (UPAs) e no SAMU 192.

Além disso, o SIME Prag conta com 18 agentes de combate a endemias, e a
Associacao Beneficente Sao Lucas (ABSL) contribui com 47 profissionais em servigos
como convivéncia, equoterapia e residéncia terapéutica. Esses dados, refletem a
amplitude e a diversidade dos vinculos institucionais envolvidos nas agbes em saude
publica do municipio.

Tabela n° 4 — Distribuicdo das horas médicas na Aten¢ao Primaria a Saude e Urgéncia e Emergéncia
(12/2024).
Entidade / Servigo Profissional / Fungéo Horas/més

OSS Beneficéncia Médicos — UPA Vila Davi 4.392
Hospitalar Cesario Lange /

Urgéncia e Emergéncia Médicos — UPA Bom Jesus 2.892
Médicos — SAMU 192 2.892
Cirurgides-Dentistas — UPA Vila Davi 4.392
OSS Instituto Esperanga / Médicos da Estratégia de Saude da Familia (ESF) 2.608
Atencao Primaria a Saude
Médicos Generalistas 3.040
Médicos Clinicos 240
Médicos Pediatras 256
Ginecologistas / Obstetras 280
Matriciadores 240
Total Geral — 21.232

Fonte: Nucleo de Educagado Permanente e Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade (NEPIESC).

Complementarmente, a Tabela n°® 4 apresenta a distribuicdo da carga horaria
mensal dos profissionais médicos e cirurgides dentistas alocados nos servigos de Atengao
Primaria a Saude e de Urgéncia e Emergéncia.

Ao todo, foram contabilizadas 21.232 horas/més, das quais 10.176 horas foram
prestadas por profissionais vinculados a OSS Beneficéncia Hospitalar Cesario Lange,
atuando nas UPAs Vila Davi e Bom Jesus, além do SAMU 192. Nessa mesma OSS, os
cirurgides-dentistas somaram carga horaria idéntica a dos meédicos nas unidades de
urgéncia.

Por sua vez, a OSS Instituto Esperanca foi responsavel pela execugédo de 11.056
horas/més, divididas entre médicos da Estratégia de Saude da Familia (2.608 h),
generalistas (3.040 h), e especialistas como clinicos, pediatras, ginecologistas/obstetras e
matriciadores. Essa distribuicdo evidencia a importancia das OSS na operacionalizagao
dos servicos de saude do municipio, garantindo a cobertura assistencial em diferentes
niveis de atencao.
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Considerando a importédncia de compreender a composicdo e o perfil
sociodemografico dos profissionais de saude atuantes no municipio, apresentam-se a
seguir os dados extraidos do Painel da Forgca de Trabalho na Saude, mantido pelo Centro
Nacional de Informag¢des do Trabalho na Saude (CENITS) do Ministério da Saude. Os
dados se referem ao ano de 2022 e abrangem exclusivamente os profissionais que atuam
na Administracdo Publica, vinculados ao Sistema Unico de Saude (SUS), conforme
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Ao longo de 2022, o municipio de Braganga Paulista contou com 1.312
profissionais de saude ativos no SUS, resultando em uma taxa de 7,42 trabalhadores por
mil habitantes, considerando a populacéo total estimada em 176.811 habitantes (IBGE,
2022).

Figura n°® 8 - Distribui¢gao por sexo e faixa etaria da forga de trabalho da saude (2022).
@ FEMIMINO ® MASCULING

70-74
65 - 69

60 - 64

50-54

Fonte: Centro Nacional de Informagdes do Trabalho na Saude (CENITS).

A composicao da forca de trabalho apresenta predominancia feminina, com 916
profissionais do sexo feminino (69,82%) e 396 do sexo masculino (30,18%). A maior parte
dos trabalhadores encontra-se nas faixas etarias economicamente mais produtivas, com
destaque para os grupos de 40 a 44 anos (18,67%), 45 a 49 anos (17,25%) e 35 a 39
anos (11,79%).
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Figura n° 9 - Distribuigao por nivel de escolaridade ocupacional

@ SUPERIOR @TECNICOS DE NIVEL MEDIO # FUNDAMENTAL

&4

65,24%

Fonte: Centro Nacional de Informagdes do Trabalho na Saude (CENITS).

No que tange ao grau de escolaridade, observa-se que mais da metade dos postos
de trabalho sdo ocupados por profissionais com formagao superior (51,55%), seguidos
pelos profissionais com formacgao técnica de nivel médio (31,87%) e ensino fundamental

(16,58%).

Figura n°® 10 - Distribui¢ao por categoria profissional da forga de trabalho da satde (2022).
MEDICINA 31,55%
tecnico em enFervacen |GG .15
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FarMaCts [ 5563
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Tecnicos e coonToLoGlA [l 267%
rsioTeraPis [ 2.44%
psicolccla [ 229%
TECNICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM [l 1.68%
MUTRICAO [ 1.37%
roncauDioloGia [l 1.30%
ASSISTENTE soCIAL [ 0.84%
TERAPIA OCUPACIONAL | 0,38%
TRABALHADORES DE APCIO A SAUDE | 038%
BIOMEDICINA | 0,30%
EDUCACAQ FISICA | 030%
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA | 0,30%
BIOLOGIA | 0.23%
MEDICINA VETERINARIA | 0.23%
TECNICO EM FARMACIA | 0,23%

Fonte: Centro Nacional de Informagdes do Trabalho na Saude (CENITS).
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A distribuicdo por categoria ocupacional evidencia a predominancia de areas
como medicina (31,55%), técnico em enfermagem (17,15%), enfermagem de nivel
superior (12,27%) e agente comunitario de saude (6,25%).

Figura n°® 11 - Distribuicdo por nivel de escolaridade da forga de trabalho da saude (2022).

@ SUPERIOR @TECNICOS DE MIVEL MEDIO @ FUNDAMENTAL

157 (16,58%)

489 (51,55%)

302 (31,87%)

Fonte: Centro Nacional de Informagdes do Trabalho na Saude (CENITS).

Mais da metade dos postos de trabalho na area da saude em Braganga Paulista
sdo ocupados por profissionais com formagéo superior (51,55%), seguidos por aqueles
com formagao técnica de nivel médio (31,87%) e ensino fundamental (16,58%). Os dados
revelam ainda, que em 2022, havia 2.507 vinculos de trabalho para um total de 1.312
profissionais de saude ativos, o que resulta em uma média de 1,91 vinculo por
trabalhador.

Embora os dados aqui apresentados contribuam para um panorama geral da
forca de trabalho em saude no municipio, é necessario destacar a auséncia de
informagdes relacionadas a raga/cor, identidade de género, presenca de deficiéncia e
outros marcadores sociais importantes. Essa lacuna compromete a possibilidade de
analises mais aprofundadas e interseccionais, limitando o reconhecimento de
desigualdades estruturais que possam afetar o acesso, a permanéncia e as condi¢oes de
trabalho desses profissionais, sendo relevante ampliar a capacidade de coleta e
divulgacéo de dados sociodemograficos desagregados da forga de trabalho no SUS.
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Braganca Paulista, 19 de novembro de 2025

Oficio n°® 832/2025 — GS/SMSA

Assunto: Proposta de Gestao do Contrato de Atencao Primaria a Saude (APS)

llImo. Sr.
Joao José Marques
Provedor — ISBJP Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista

Prezado Senhor,

A Secretaria Municipal de Saude de Braganga Paulista vem, por meio deste, solicitar
manifestacado formal dessa Instituicdo quanto ao interesse em assumir o Contrato de
Gestado da Atencao Primaria a Saude (APS), cujo objeto é a operacionalizagéo e
execucgao das acodes e servigos de saude na Atencao Primaria a Saude (APS), com

énfase na Estratégia de Saude da Familia.

Considerando a necessidade de reorganizagao da APS e a reconhecida capacidade
técnico-assistencial desta instituicdo filantrépica, a Santa Casa esta sendo

consultada sobre a viabilidade de assumir integralmente a gestdo dos servigos.

A proposta tem como base:

1. A necessidade de reorganizacao e fortalecimento da Ateng¢ao Primaria,
visando assegurar maior estabilidade operacional, eficiéncia gerencial e
continuidade assistencial,;

2. A capacidade técnica, administrativa e assistencial demonstrada pela
Santa Casa, gestora de servicos essenciais da Rede de Urgéncia e
Emergéncia no Municipio, conforme Convénio n° 06/2025 e demais

instrumentos vigentes;
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3. A avaliagao técnica interna da Secretaria Municipal de Saude, que
identificou como conveniente e oportuna a transferéncia da gestdo da APS a

Santa Casa, visando maior integracao entre os niveis de atencgao.

Assim, solicitamos que essa Instituicdo informe formalmente, por meio de oficio

dirigido a Secretaria Municipal de Saude, se:

a) tem interesse em assumir o Contrato de Gestdo da Atencéo Primaria a Saude;
ou
b) ndo possui interesse em assumir o Contrato de Gestdo da Atencao Primaria a

Salde.

Para fins de continuidade administrativa e planejamento da transigdo, solicitamos
que a resposta seja encaminhada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contadas do

recebimento deste oficio.

Informamos que, na auséncia de manifestacdo dentro do prazo, ou em caso de
resposta negativa, esta Secretaria dara prosseguimento ao processo de consulta e

oferta para outras instituicdes habilitadas, conforme determina a legislagao vigente.

Por fim, conforme contatos anteriores referentes a oferta, encaminhamos o presente
oficio para fins de formalizagao da proposta.

Colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais.
CARM EM S|LV|A Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819
Dados: 2025.11.19 13:11:49

25387819 -03'00'
Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Saude
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Braganca Paulista/SP, 24 de novernbro d

OF/SC - 228 /2025

Resposta ao oficio n® 832/2025 - GABINETE/SMSA

Assunto: Proposta de Gestio do Contrato de Atencio Priméria & Sadde [4PS].
AJC. Secretaria Municipal de Satids

‘Sra. Carmem Silvia Guariente

Em atengéo ao oficie supracitade, virnes através deste informar que & ISBJP Santa
Casa de Migericérdia de Bragandca Paulista nde possui inferesse em assumir o Contrate

de Gestédo da Atengés Primgria & Sadde do Municipie de Braganca Paulista.

Atualmente, a Santa Casa passs por algumas reestrufraches infernas gque
demandany todo o foco e atengdo de sna equiipe, sendo, ainda, realizadas alguma;:é;
-adaptagdes de setores ¢ profissionais exclusivamente ao Conivénin de Gestde das UPAs
€ SAMU, a fitn de garantir um atendimento de qualidads aos scus paciontes. s maneiva
que a assuncigde um novo contrato de gestdo por esia instituicdo, no. momento, Hin &
vidvel mantendo-se stia gualidade ¢ capacitacio téenica, abrindo p_c;_ss;’b‘.fiiciade% de
negotiacdes.a partiv do 1° seinestre de 2027, se assim for do interesse dessa Secrefaria

Municipal de Satde.

Certos de sua compreensio, aproveitamos d ensejo para reéfovar nossoes protestos dé
elevada estima e consideracao.

JOAO JOSE Arginade detoims

rigitgtpor MOAT IOSE

MARQUES!S v

6597348834 s

JOACG JOSE MARQUES
Provedor

“.’“:J WIH u
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Paulista

Encaminhamento de Oficio — Solicitagao de Manifestagao sobre
Contrato de Gestao da APS

De Michele Eleni de Oliveira <michele.oliveira@braganca.sp.gov.br>

Para <direcao@santacasabraganca.com.br>,
<priscila.medeiros@santacasabraganca.com.br>

Cépia Lisamara Negrini <lisamara.negrini@braganca.sp.gov.br>, Eduardo Perondi Barbosa
Lima <eduardo.perondi@braganca.sp.gov.br>, Pedro Marcos Abrahéo
<pedro.abrahao@braganca.sp.gov.br>, Atencdo Béasica - SMSA
<atencaoprimaria@braganca.sp.gov.br>

Data  19/11/2025 15:22

Oficio Santa Casa - Atengao Priméria em Satude.pdf(~351KB)

Prezados(as),
Espero que esta mensagem os encontre bem.

Em continuidade as tratativas ja realizadas entre esta Secretaria Municipal de Salude e a Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Braganca Paulista , encaminhamos, em anexo, o oficio que
formaliza a solicitacdo de manifestacao quanto ao interesse dessa Instituicdo em assumir o
Contrato de Gestao da Atencao Primaria a Saide (APS) no municipio de Braganga Paulista.

Solicitamos especial atencao ao prazo de 10 (dez) dias, contadas do recebimento do oficio, para
encaminhamento da resposta formal, a fim de garantir adequada organizagao administrativa e
continuidade das atividades assistenciais.

Permanecemos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos adicionais.

E-mail: michele.oliveira@braganca.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

https://V\Feélﬁ‘ﬁqgil.‘l?raganca.sp.gov.br/?_task=mai|&_safe=1&_uid=38&_mbox=|tens Enviados&_action=print&_extwin=1
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Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

Braganca Paulista, 19 de novembro de 2025

Oficio n°® 830/2025 — GS/SMSA

Assunto: Proposta de Gestao do Contrato de Atencao Primaria a Saude (APS)

llmo. Sr.
Dr. Dilnei Lorenzi
Diretor — USF - Universidade Sdo Francisco - Casa de Nossa Senhora da Paz -

Acao Social Franciscana

Prezado Senhor,

A Secretaria Municipal de Saude de Braganga Paulista vem, por meio deste, solicitar
manifestacdo formal dessa Instituigdo quanto ao interesse em assumir o Contrato de

Gestao da Atencao Primaria a Saude (APS).

Dada a reconhecida atuacdo da Universidade Sao Francisco - Casa de Nossa
Senhora da Paz — Agao Social Franciscana em acdes sociais, educacionais e de
saude no Municipio e regido, esta Secretaria entende oportuno consultar essa
instituicdo sobre a possibilidade em assumir a integral gestdo dos servigos de APS,
fortalecendo a rede de cuidados e ampliando a integragdo com outros servigos

essenciais.

Assim, solicitamos que essa Instituicdo informe formalmente, por meio de oficio

dirigido a Secretaria Municipal de Saude, se:

a) tem interesse em assumir o Contrato de Gestdo da Atencgéo Primaria a Saude;
ou
b) ndo possui interesse em assumir o Contrato de Gestdo da Atencao Primaria a

Saude.
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Para fins de continuidade administrativa e planejamento da transigdo, solicitamos
que a resposta seja encaminhada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contadas do

recebimento deste oficio.

Informamos que, na auséncia de manifestacdo dentro do prazo, ou em caso de
resposta negativa, a Secretaria Municipal de Saude dara prosseguimento as
consultas e ofertas do contrato a outras instituicbes aptas, conforme legislagao

vigente.

Por fim, conforme contatos anteriores referentes a oferta, encaminhamos o presente

oficio para fins de formalizagao da proposta.

Colocamo-nos a disposi¢cao para quaisquer esclarecimentos adicionais.
CARMEM Assinado de forma

. digital por CARMEM
Atenciosamente, SILVIA SILVIA
GUARIENTE:0662538781
GUARIENTE:O P
6625387819 rarviasos

©

Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Saude
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Paulista

Encaminhamento de Oficio — Solicitagao de Manifestagao sobre
Contrato de Gestao da APS

De Michele Eleni de Oliveira <michele.oliveira@braganca.sp.gov.br>
Para <patricia.costa@usf.edu.br>

Cépia Lisamara Negrini <lisamara.negrini@braganca.sp.gov.br>, Eduardo Perondi Barbosa
Lima <eduardo.perondi@braganca.sp.gov.br>, Pedro Marcos Abrahao
<pedro.abrahao@braganca.sp.gov.br>, Atengcéo Basica - SMSA
<atencaoprimaria@braganca.sp.gov.br>

Data  19/11/2025 15:18

Oﬁcio USF - Universidade Sao Francisco - Casa de Nossa Senhora da Paz - A¢&o Social Fr... (~351KB)

Prezados(as),
Espero que esta mensagem os encontre bem.

Em continuidade as tratativas ja realizadas entre esta Secretaria Municipal de Saude e a
Universidade Sao Francisco — Casa de Nossa Senhora da Paz - Acdo Social Franciscana,
encaminhamos, em anexo, o oficio que formaliza a solicitagdo de manifestacdo quanto ao interesse
dessa Instituicdo em assumir o Contrato de Gestao da Atencao Primaria a Saude (APS) no
municipio de Bragancga Paulista.

Solicitamos especial atencao ao prazo de 10 (dez) dias, contadas do recebimento do oficio, para
encaminhamento da resposta formal, a fim de garantir adequada organizagao administrativa e
continuidade das atividades assistenciais.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

E-mail: michele.oliveira@braganca.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
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UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO
anos

OF.PROEPE 1/2026

Braganca Paulista, SP, 13 de janeiro de 2026.

A Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Salde de Bragancga Paulista

Assunto: Resposta ao Oficio n® 830/2025 — GS/SMSA, que trata da proposta de Gestao do Contrato
de Atencao Primaria a Saude (APS)

Prezada Senhora Carmem,

Em atencao ao Oficio n? 830/2025 — GS/SMSA, que trata da proposta de Gestdao do Contrato de
Atencdo Primaria a Saude (APS), vimos, por meio deste, manifestar formalmente que a
Universidade Sao Francisco nao tem interesse em assumir o referido Contrato de Gestdo no

momento, considerando o foco de atuagéo no ensino.

Agradecemos a lembranga e a confianga depositada nesta Instituigao, reconhecendo a relevancia
da iniciativa e a importancia do fortalecimento da rede de Atengdo Primaria & Saude no Municipio

de Braganca Paulista.

Colocamo-nos a disposigao para eventuais didlogos institucionais futuros e reiteramos nossos votos

de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por:
DILNEI GISELI LORENZI

CPF: ***,194.739-**

Data: 13/01/2026 18:03:05 -03:00

Dilnei Giseli Lorenzi
Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensao

Esse documento foi assinado por DILNEI GISELI LORENZI. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.usf.edu.br/validate/ZKQM8-H
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= Secretaria Municipal de Saude

Gabinete da Secretaria

Braganca Paulista, 19 de novembro de 2025

Oficio n°® 831/2025 — GS/SMSA

Assunto: Proposta de Gestao do Contrato de Atencao Primaria a Saude (APS)

Vossa Reveréncia Frei Tomas
Diretor Geral — Hospital Universitario Sado Francisco na Providéncia de Deus (HUSF)

Braganca Paulista/SP

Prezado Frei Tomas

A Secretaria Municipal de Saude de Braganga Paulista vem, por meio deste, solicitar
manifestacado formal dessa Instituicdo quanto ao interesse em assumir o Contrato de

Gestéo da Atengao Primaria a Saude (APS).

Considerando a importancia regional do HUSF e sua reconhecida capacidade
assistencial, técnica e gerencial, este 6rgdo municipal entende pertinente consultar
esta instituicdo sobre a possibilidade de assumir integralmente a gestao dos servigos

de APS, compondo a rede municipal de forma integrada e qualificada.

Assim, solicitamos que essa Instituicdo informe formalmente, por meio de oficio

dirigido a Secretaria Municipal de Saude, se:

a) tem interesse em assumir o Contrato de Gestdo da Atencgédo Primaria a Saude;
ou
b) ndo possui interesse em assumir o Contrato de Gestdo da Atencao Primaria a

Saulde.

Para fins de continuidade administrativa e planejamento da transicdo, solicitamos
que a resposta seja encaminhada no prazo maximo de 10 (dez) dias, contadas do

recebimento deste oficio.

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganc¢a Paulista — SP
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Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

Informamos que, na auséncia de manifestacdo dentro do prazo, ou em caso de
resposta negativa, esta Secretaria dara prosseguimento ao processo de consulta e

oferta para outras instituigdes habilitadas, conforme determina a legislagao aplicavel.

Por fim, conforme contatos anteriores referentes a oferta, encaminhamos o presente
oficio para fins de formalizagao da proposta.

Colocamo-nos a disposi¢éao para todos os esclarecimentos necessarios.
CARMEM Assinado de forma

digital por CARMEM

H H H SILVIA
Carmem Silvia Guariente SILVIA VA ssasar

GUARIENTE:O s19
L, . L. ; 6625387819 Da.do.s:Z(_)25I.H‘.19
Secretaria Municipal de Saude 13:11:30-03'00
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Paulista

Solicitagao de Manifestagcao Formal — Assungao do Contrato de
Gestao da APS

De Michele Eleni de Oliveira <michele.oliveira@braganca.sp.gov.br>

Para <andreoliveira.husf@alsf.org.br>, <administracao.husf@alsf.org.br>,
<diretorial.husf@alsf.org.br>

Cépia Lisamara Negrini <lisamara.negrini@braganca.sp.gov.br>, Eduardo Perondi Barbosa
Lima <eduardo.perondi@braganca.sp.gov.br>, Pedro Marcos Abrahéo
<pedro.abrahao@braganca.sp.gov.br>, Atencdo Béasica - SMSA
<atencaoprimaria@braganca.sp.gov.br>

Data  19/11/2025 16:47
Oficio HUSF - Atengao Primaria em Satide.pdf(~349 KB)

Prezados(as),

Espero que esta mensagem os encontre bem.

Em continuidade as tratativas ja realizadas entre esta Secretaria Municipal de Salude e Hospital
Universitario Sdo Francisco na Providéncia de Deus (HUSF) , encaminhamos, em anexo, o oficio
gue formaliza a solicitagdo de manifestacao quanto ao interesse dessa Instituicdo em assumir o
Contrato de Gestdao da Atencgdo Primaria a Saude (APS) no municipio de Braganga Paulista.

Solicitamos especial atencao ao prazo de 10 (dez) dias, contadas do recebimento do oficio, para
encaminhamento da resposta formal, a fim de garantir adequada organizacao administrativa e
continuidade das atividades assistenciais.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais.

E-mail: michele.oliveira@braganca.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

https://V\Feélﬁ‘WQilﬁgraganca.sp.gov.br/?_task=mai|&_safe=1&_uid=39&_mbox=|tens Enviados&_action=print&_extwin=1
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 233, segunda-feira, 8 de dezembro de 2025

VIl - RAZAO SOCIAL: Associacio de Preven¢do do Cancer na Mulher -
ASPRECAM

CNPJ: 21.037.189/0001-67

NUP:25000.194637/2025-45

N2 PARCERIA: 2025-00036166

MUNICIPIO/UF: Belo Horizonte/MG

VIl - RAZAO SOCIAL: Associacdo Brasileira de Profissionais Atuantes em
Doengas Genéticas, Pacientes, Familiares e Voluntarios (ACDG)

CNPJ: 04.773.449/0001-43

NUP:25000.195427/2025-74

N2 PARCERIA: 2025-00036132

MUNICIPIO/UF: Fortaleza/CE

IX - RAZAO SOCIAL: Associagdo Instituto Morada - AIM

CNPJ: 45.819.789/0001-45

NUP:25000.180154/2025-63

N2 PARCERIA: 2025-00031839

MUNICIPIO/UF: Pinhalzinho / SC

X - RAZAO SOCIAL: Associagdo de Pais e Amigos do Autista de Cajazeiras e
Regido Circunvizinha

CNPJ: 27.395.677/0001-22

NUP:25000.188791/2025-88

N2 PARCERIA: 2025-00031521

MUNICIPIO/UF: Cajazeiras/PB

XI - RAZAO SOCIAL: Associacdo das Criangas Autistas de Senhor do Bonfim

CNPJ: 17.137.122/0001-27

NUP:25000.195432/2025-87

N2 PARCERIA: 2025-00036135

MUNICIPIO/UF: Senhor do Bonfim/BA

XIl - RAZAO SOCIAL: Obra Comunitdria S3o Francisco de Assis

CNPJ: 39.183.629/0001-50

NUP:25000.179085/2025-45

N2 PARCERIA: 2025-00029959

MUNICIPIO/UF: Sdo Gongalo/RJ

XIII - RAZAO SOCIAL: Centro de Estimulagdo Precoce e Integracdo Sensorial Juan
Gabriel

CNPJ: 46.553.094/0001-27

NUP:25000.191668/2025-44

Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexai§ @h711/02/2026 13:13:00

MUNICIPIO/UF: Macaé/RJ

XIV -RAZAO SOCIAL: Instituto Bem Estar do Sul e Sudeste do Para

CNPJ: 41.728.686/0001-19

NUP:25000.195583/2025-35

N2 PARCERIA: 2025-00036074

MUNICIPIO/UF: Canad dos Carajas/PA

XV - RAZAO SOCIAL: Projeto Anjo Azul

CNPJ: 48.173.986/0001-28

NUP:25000.191444/2025-32

N2 PARCERIA: 2025-00035824

MUNICIPIO/UF: Itabaiana/SE

XVI -RAZAO SOCIAL: Refazer - Grupo de Apoio a Crianca e ao Adolescente

CNPJ: 00.951.676/0001-60

NUP:25000.195054/2025-31

N2 PARCERIA: 2025-00035439

MUNICIPIO/UF: Rio de Janeiro/RJ

XVIl -RAZAO SOCIAL: Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais do
Municipio de Humberto de Campos

CNPJ: 07.625.921/0001-99

NUP:25000.195904/2025-00

N2 PARCERIA: 2025-00036150

MUNICIPIO/UF: Humberto de Campos/MA

XVIII -RAZAO SOCIAL: APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Bacabal

CNPJ: 01.996.559/0001-86

NUP:25000.196911/2025-11

N2 PARCERIA: 2025-00035991

MUNICIPIO/UF: Bacabal/MA

XIX -RAZAO SOCIAL: Associagdo Humanitas da Amazonia

CNPJ: 12.264.645/0001-10

NUP:25000.197107/2025-59

N2 PARCERIA: 2025-00036100

MUNICIPIO/UF: Belém/PA

XX -RAZAO SOCIAL: Fundagdo para o Estudo e Tratamento das Deformidades
Cranio Faciais

CNPJ: 50.844.794/0004-90

NUP:25000.195481/2025-10

N2 PARCERIA: 2025-00035757

MUNICIPIO/UF: Campo Grande/MS

XXI -RAZAO SOCIAL: Centro de Convivéncia de Idosos Benedicto Jorge

CNPJ: 64.924.780/0001-49

NUP:25000.197085/2025-27

N2 PARCERIA: 2025-00036082

MUNICIPIO/UF: Miguelépolis/SP

XXII -RAZAO SOCIAL: Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Curitibanos/SC
e Regido

CNPJ: 35.589.038/0001-26

NUP:25000.197084/2025-82

N2 PARCERIA: 2025-00036080

MUNICIPIO/UF: Curitibanos/SC

XXIIl -RAZAO SOCIAL: Plenus - Amigos do Bem

CNPJ: 45.053.542/0001-60

NUP:25000.195452/2025-58

N2 PARCERIA: 2025-00035768

MUNICIPIO/UF: Sdo Roque/SP

XXIV -RAZAO SOCIAL: Instituto Evandro Ribeiro

CNPJ: 35.615.589/0005-40

NUP:25000.196193/2025-82

N2 PARCERIA: 2025-00035898

MUNICIPIO/UF: Comendador Levy Gasparian/RJ

XXV -RAZAO SOCIAL: Instituto Articulacdo de Tecnologias Sociais e Agdes
Formativas

CNPJ: 04.468.581/0001-41

NUP:25000.196056/2025-48

N2 PARCERIA: 2025-00035866

MUNICIPIO/UF: S3o Vicente/SP

XXVI -RAZAO SOCIAL: Instituto Vida e Satude - INVISA

CNPJ: 05.997.585/0001-80

NUP:25000.196693/2025-14

N2 PARCERIA: 2025-00035948

MUNICIPIO/UF: Santo Antdnio de Padua/RJ

XXVII -RAZAO SOCIAL: Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Balnedrio Rincdo

CNPJ: 32.784.229/0001-50

NUP:25000.196669/2025-85

N2 PARCERIA: 2025-00035946

MUNICIPIO/UF: Balneario Rincdo/SC

XXVIII - RAZAO SOCIAL: Instituto Rodrigo Mendes

CNPJ: 00.085.711/0001-06

NUP:25000.194500/2025-91

N2 PARCERIA: 2025-00036025

MUNICIPIQ/UF: S3o Paulo/SP

XXIX -RAZAO SOCIAL: Associagdo Casa da Esperanca e Cidadania "Dr. Ledo de
Moura"

CNPJ: 51.642.098/0001-11

NUP:25000.196075/2025-74

N2 PARCERIA: 2025-00035867

MUNICIPIQ/UF: Cubatdo/SP

XXX - RAZAO SOCIAL: Irmandade de Nossa Senhora da Salde

CNPJ: 20.081.238/0002-87

NUP:25000.194521/2025-14

N2 PARCERIA: 2025-00036032

MUNICIPIQ/UF: Diamantina/MG

XXXI -RAZAO SOCIAL: Instituto SERCOG

CNPJ: 58.354.695/0001-90

NUP:25000.196161/2025-87

N2 PARCERIA: 2025-00035897

MUNICIPIO/UF: Belo Horizonte/MG

XXXII -RAZAO SOCIAL: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Miranorte

CNPJ: 02.810.818/0001-03

NUP:25000.196919/2025-87

N2 PARCERIA: 2025-00035966

MUNICIPIO/UF: Miranorte/TO

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA

SECRETARIA DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
PORTARIA SAES/MS Ne¢ 3.550, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

Indefere a Concessdao do CEBAS da Congregagdo das
Irmds Hospitaleiras do Sagrado Coragdo de Jesus,
com sede em Sdo Paulo (SP).

O SECRETARIO DE ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, resolve:

Art. 19 Fica indeferida a Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), da Congregacdo das Irmds Hospitaleiras do Sagrado Coragdo de
Jesus, CNPJ n2 61.617.908/0001-33, com sede em S3o Paulo (SP), em razdo da ndo
comprovagdo dos requisitos da Lei Complementar n2 187/2021 e seus regulamentos, nos
termos da Parecer Técnico n? 537/2025-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo
n? 25000.187261/2021-99.

Art. 22 A instituicdo requerente fica notificada para, caso queira, apresentar
recurso administrativo no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da presente
publicacdo, conforme legislagdo pertinente.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

MOZART JULIO TABOSA SALES
PORTARIA SAES/MS N¢ 3.551, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

Defere a Renovagdo do CEBAS do Hospital Santa
Terezinha, com sede em Palmitinho (RS).

O SECRETARIO DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso das atribuices
que lhe confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), do Hospital Santa Terezinha, CNPJ n® 87.664.793/0001-21, com
sede em Palmitinho (RS), em razdo da comprovac¢do da prestacdo anual de servigos ao SUS
no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o art. 92 da Lei
Complementar n2 187/2021 e seus regulamentos, nos termos da Parecer Técnico n2
587/2025-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo n? 25000.022872/2024-35.

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 12 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2027.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MOZART JULIO TABOSA SALES
PORTARIA SAES/MS N 3.552, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

Defere a Renovagdo do CEBAS da Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Itatiba, com sede em
Itatiba (SP).

O SECRETARIO DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso das atribuices
que Ihe confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba, CNPJ n2
50.119.585/0001-31, com sede em lItatiba (SP), em razdo da comprovag¢do da prestacdo
anual de servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), em
conformidade com o art. 92 da Lei Complementar n2 187/2021 e seus regulamentos, nos
termos da Parecer Técnico n2 585/2025-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo
n? 25000.017868/2024-55.

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 12 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MOZART JULIO TABOSA SALES
PORTARIA SAES/MS N¢ 3.553, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2025

Defere a Renovagdo do CEBAS do Hospital Nossa
Senhora de Lourdes, com sede em Alvindpolis
(MG).

O SECRETARIO DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso das atribuices
que Ihe confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), do Hospital Nossa Senhora de Lourdes, CNPJ n®
16.718.884/0001-54, com sede em Alvinépolis (MG), em razdo da comprovacdo da
prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), em
conformidade com o art. 92 da Lei Complementar n2 187/2021 e seus regulamentos, nos
termos da Parecer Técnico n2 580/2025-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do Processo
n? 25000.052512/2024-68.

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 12 de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2027.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MOZART JULIO TABOSA SALES

R
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DA DE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.22-4-00 - Servigos de remogao de pacientes, exceto os servigos méveis de atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SAUDADE 43 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
13.253-000 CENTRO ITATIBA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

santacasa@itatiba.sp.gov.br (11) 4894-8899/ (11) 4487-7504

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/02/2004

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekedkdkdkk dedekdekdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/01/2026 as 15:05:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
CNPJ: 50.119.585/0001-31

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:01:41 do dia 15/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/06/2026.

Cddigo de controle da certidao: BEGBA.CC7C.ACB4.3EA8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 50.119.585/0001-31

Certiddo n°: 79793818/2025

Expedigdo: 23/12/2025, as 09:19:00

Validade: 21/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se gque IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 50.119.585/0001-31,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Jjaneiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagcdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Pagina: 65



Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02/2026 13:13:00

s

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

- Secretaria Municipal de Saude

PA 2.191/2026 — VISTO - FL.

ANEXO VI

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br

Péagina: 66


mailto:smsasaudebp@gmail.com
mailto:saude@braganca.sp.gov.br

DANF3E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA
FISCAL DE ENERGIA ELETRICA ELETRONICA

COMPANHIA PAULISTA DE FORGCA E LUZ
RUA JORGE DE FIGUEIREDO CORREA, 1632 - - JD. PROF. TARCILIA - CAMPINAS - SP
CEP: 13087-397 - Inscrigao Estadual: 244.163.955.115 - Inscrigdo no CNPJ: 33.050.196/0001-88

Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02/2026 13:13:00

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
AV DA SAUDADE 43

CENTRO

13253-000 ITATIBA SP

LOTE Roteiro de Leitura N2 Medidor Paginas | Data de Apresentagao Leitura Proximo Més Data de Vencimento

MC ITTATL60-0000000014 40225652 1/4 07/01/2026 31/01/2026 14/01/2026
Classificagao: Tarifa Verde-A4 Comercial Outros Servigos Tipo de Fornecimento:
Atividades Trifasico
TENSAO NOMINAL EM VOLTS Disp.: 11.400 Lim. min.: 10.602 Lim. max.: 11.970

Codigo da Instala Leitura atual | Leitura anterior | N2de dias

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA 1 0906290 3171212025 30/11/2025 3
AV DA SAUDADE, 43 Proxima Leitura 31/01/2026
CENTRO ITATIBA - SP
13253-000 ACESSE AQUI 0 XML DA SUA NF
CNPJ: 50.119.585/0001-31 NOTA FISCAL N° 016353982 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO:

06/01/2026
Consulte pela chave de Acesso em:
https://dfe-portal.svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta

'~ meé chave de acesso:
Ref: mes/ano Vencimento Totala pagar 35260133050196000188660000163539821044471350

DEZ/2025 14/01/2026 R$ 61.978,51 Protocolo de autorizagao: 3352600002654317 - 07.01.2026 as 03:25:37

Descrigdo da operacao + Unid. Quant. Tarifa Tarifa com Valortotalda | Base Calc. Aliq. 1cMs PIS COFINS Tributo Basede Célc. Aliuulwlu Valor
N° 915652104682 Med.  Faturada ANEEL tributos R$ operagio RS ICMS | ICMS % 1,07% 4,92% (RS) (%) (RS)
Consumo Ponta [KWh] - TUSD DEZ/25 KWh 8.806,5000 1,20459000 1,67936298 14.789,31 14.789,31 1800 2662,08 12976 506,66 | 'CMS 61.056,02 18,00 10.990,08
Consumo Fora Ponta [KWh]-TUSD DEZ/25 KkWh 68.388,0000 0,11447000 0,14849214 10.15508  10.155,08 18,00 1.827,91 89,10 a0a70 | TISPASEP so75041) 1,07 54346
COFINS 5079041 4,92 2.498,89
Cons Ponta - TE DEZ/25 KWh 8.806,5000 0,44454000 057666383 5.078,39 5.078,39 18,00 914,11 44,56 204,88
Cons FPonta TE DEZ/25 kWh 68.388,0000 0,27119000 0,35179184 24.058,34 24.058,34 18,00 4.330,50 211,09 970,61
Adicional Band Amarela Ponta DEZ/25 kWh 215,34 215,34 18,00 38,76 1,89 8,69
Adicional Band Amarela FPonta DEZ/25 kWh 1.672,26 1.672,26 18,00 301,01 14,67 67,47
Consumo Reativo Exc Fora Ponta DEZ/25 KWh 1.511,7255 0,28738000 0,37279255 563,56 563,56 18,00 101,44 494 22,74
Demanda [kW] - TUSD DEZ/25 KW 195,6000 15,93000000 20,66462168 4.042,00 4.042,00 18,00 727,56 35,46 163,07 Grandezas contratadas
Demanda Ultrap [KW] - TUSD DEZ/25 KW 15,6000 15,93000000 41,32948718 644,74 644,74 18,00 116,05 566 26,01 Demanda kW 180
Energia Atv Inj Fponta TUSD DEZ/25 kWh 433,2000 0,11447000 0,12176823 52,75- 0.00 0,56- 2,60-
Energia Atv Injetada Fponta TE DEZ/25 kWh 433,2000 0,27119000 0,35180055 152,40- 152,40- 18,00 27,43- 1,34- 6,15-
Cred Adc Band Amarela FPonta DEZ/25 kWh 10,60- 10,60- 18,00 1,91- 0,09- 0,43-
Uso Sist Distr Ultrap Ger [kW] DEZ/25 KW 51,6000 14,16000000 15,06240311 777,22 832 3824
Subtotal 61.780,49
Total Distribuidora 61.780,49
Contribuigéo Custeio IP-CIP DEZ/25 198,02
Total de Devolugdes 198,02
Total a Pagar 61.978,51
61.978,51
R R R Reservado ao Fisco
40225652 Energia Afiva - kWh Ponta 003243 004123 10,0000 8.800
40225652 Energia Ativa - kWh Fora Ponta 028517 035355 10,0000 68.380
40225652 Demanda Ativa - kW Ponta 000157 000181 1,00000 181
40225652 Demanda Ativa - kW Fora Ponta 000166 000195 1,00000 195
40225652 Energia Reativa - Kva Fora Ponta 000205 000356 10,0000 1.510
40225652 Energia Injetada - kW Fora Ponta 000000 000043 10,0000 430

Atraso no pagamento sera cobrado em conta futura: Multa 2%. Juros 0,033% ao dia e Corregdo Monetaria, conforme Legislagéo vigente.

—'// Informagdes de pagamento na pagina:

cpfl paulista -
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1. Monitore sempre as demandas reglstradas, comparando-as com os valores contratados. Assim sua empresa

evita a contratacao de demandas acima do valor necessario ou ultrapassagens.

2. Planeje 0 aumento de sua demanda contratada, pois as solicitacoes devem ser feitas antes do inicio de cada
ciclo de faturamento.

3. A redugao de demanda contratada também deve ser planejada, pois podera ser feita uma vez a cada
doze meses e com solicitacdo prévia do cliente, de no minimo 90 dias, para os clientes pertencentes
ao subgrupo A4; e 180 dias para os demais subgrupos.

4. Avalie se a utilizacao de suas cargas estd adequada a melhor modalidade tariféria contratada
(azul ou verde). No portal www.cpflempresas.com.br, vocé encontrard um simulador que pode
orienta-lo em sua decisao.

5. Se em sua fatura existir a cobranca de reativo excedente, significa que seu fator de poténcia esta
inadequado em relagao ao limite determinado em legislagao. Procure um especialista para orienté-lo,
evitando assim o pagamento desse valor.

6. Facilite 0 acesso da CPFL ao medidor, evitando o faturamento por média.

CANAIS DE ATENDIMENTO INDICADORES DE CONTINUIDADE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA

(08007704140 . DIC = Duragao de Interrupgdo Individual por unidade consumidora (hora)
Ligacio gratuita de telefones fixos e moves. FIC Frequéncia de Interrupgao Individual por unidade consumidora (n° de vezes)

Atendimento Exclusivo para Portadores DMIC = Dura¢ao Maxima de Interrupgao Individual por unidade consumidora (hora)

de Deficiéncia Auditiva e de Fala @ EUSD = Valor mensal do Encargo de Uso do Sistema de Distribuigao 3
(08007744120 DICRI = Duragdo de Interrupcao Individual ocorrida em dia critico por unidade consumidora (hora) =
Higio ormtiin e calelones acaptados foos. Os indicadores apurados e apresentados nesta conta referem-se a valores g
Ouvidoria registrados ha 2 (dois) meses, e vocé pode solicitar a apuragao dos indicadores DIC, ‘o
(1080077027 35 FIC, DMIC e DICRI a qualquer tempo. Caso ocorra violagao dos padroes desses '3,
Ligagao gratuita de telefones fixos e méveis. indicadores, vocé tem o direito de receber uma compensa¢ao monetaria. g
ARSESP Agéncia Reguladora de Servi¢os g

Pablicos do Estado de Sao Paulo

(0800727 01 67 acio gratta de teleones s miévels. Informacades sobre condicées gerais de fornecimento, tarifas, produtos,
ANEEL Agéncia Nacional de Energia Elétrica servicos prestados e impostos se encontram a disposicao dos consumidores

{1167 Ligacio gratuita de telefones fixos e méveis. para consulta em nossos canais de atendimento ou em www.cpfl.com.br.

www.cpfl.com.br
\ MISTO
:.;pel produzido a:mrw
o fontes responsivois
0405667-0301045 ESC  sce coozess
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ENERGIA
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Instalagao 10906290
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA

AV DA SAUDADE 43
Pagina 3/4
Equipamentos de Medi¢ao Niveis de Tensao Bandeiras Tarifarias Micro e Mini Geragao Indicadores de Continuidade
Energia Ativa 40225652 Contratado 11.400 Amarela 31 Dias Participagéo: 100,0000% Para consulta dos indicadores acesse nosso site
3 ) Minimo 10.602 KWh Injetado Ponta 0 www.cpfl.com.br
Energia Reativa
Maximo 11.970 KWh Injetado FPonta 433
Taxa de perda 0,0
Consumo Ponta - [kWh] N° DIAS FAT Consumo Fora de Ponta - [kWh] N° DIAS FAT Demanda - [kW] N° DIAS FAT
DEZ25 m 8806,00 31 DEZ25 m™ 68388,00 31 DEZ25 m™ 195,00 31
NOvV25 = 6620,00 30 NOV25 = 61668,00 30 NOV 25 =i 166,00 30
OuUT25 =™ 6981,00 31 ouT25 = 58484,00 31 OouT25 ™ 174,00 31
'; SET25 =™ 6981,00 30 é SET25 = 58484,00 30 E SET25 m 174,00 30
: AGO25 = 5920,00 31 : AGO25 = 54950,00 31 : AGO25 = 141,00 31
o | JUL25 = 5933,00 31 ) JuL2s = 51604,00 31 - | JUL25 = 142,00 31
E JUN25 = 5196,00 30 E JUN25 = 51076,00 30 E JUN25 = 144,00 30
2| MAI25 = 6422,00 31 4 MAI25 = 59163,00 31 E MAI25 =i 164,00 31
8 ABR25 = 7005,00 30 8 ABR25 ™ 67480,00 30 o ABR25 = 192,00 30
MAR 25 == 8424,00 31 MAR 25 == 85402,00 31 MAR 25 == 215,00 31
FEV25 m= 8179,00 28 FEV25 m= 74520,00 28 FEV25 m= 218,00 28
JAN 25 == 8370,00 31 JAN25 = 76858,00 31 JAN25 = 194,00 31
DEZ24 = 7122,00 31 DEZ24 m™ 70554,00 31 DEZ24 m™ 192,00 31

Aviso importante

Em virtude da postergagdo da REN 1095/24 pela ANEEL, a alteragéo do seu Codigo de Instalagdo para o novo padrao prevista para jan/26 sera adiada. Informaremos uma nova data em
breve.

Excepcionalmente este més estamos postergando sua data de vcto.,
de modo a atender os prazos da Resolugao 1000/2021 da ANEEL.
Participagéo na geragéo 100.0000%

Saldo em Energia da Instalagdo: Convencional 0,0000000000 kWh
Saldo a expirar proximo més: 0,0000000000 kWh

Em cumprimento a LC 214/2025, esta fatura apresenta, desde 28/12/2025, os
valores simulados de IBS (0,10%) R$47,07 e CBS (0,90%) R$423,60. Sem
cobranga ao cliente.

Autenticacdo Mecdnica no Verso

|341—7 | 34191.09016 00585.302938 80255.390009 1 13260006197851

encimento

PAGAR PREFERENCIALMENTE NO ITAU 14/01/2026
Beneficiario . CNPJ [Agéncia/Codigo do Beneficiario

Cia Paulista de For¢a Luz 33.050.196/0001-88 2938/000000002553-9
Data de Documento ®de Documento spécie Doc. celte ata do processamento 0sso Numero

06/01/2026 1004647179 i "N 08012026 109/01005853-0
Uso do Banco Carteira spécie uantidade alor =) Valor do Documento

o[RS i i 61.978,51

Instruces -) Desconto/Abatimento

ATRASO NO PAGAMENTO SERA COBRADO EM CONTA FUTURA: MULTA 2%, JUROS AT AR

MORA 0,033% AO DIA E CORRECAO MONETARIA, CONF.LEGISLAGAO VIGENTE

+) Mora/Multa

+) Outros Acréscimos

=) Valor Cobrado
Pagador
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA CNPJ 50.119.585/0001-31
AV DA SAUDADE, 43
ITATIBA - SP - CEP 13253-000 Codigo de Baixa

Compensacio
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 50.119.585/0001-31
Razao
Social:
Endereco: AV DA SAUDADE 43 / JARDIM TEREZA / ITATIBA / SP / 13253-000

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:07/01/2026 a 05/02/2026

Certificagdo Niumero: 2026010702040384739388

Informacao obtida em 07/01/2026 16:22:23

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://cgﬁgmﬂ'a?&‘f.caixa.gov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Prefeitura Municipal de B!aganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado €dFIL({02/2026 LFI3REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DE ITATIBA - SP
CNPJ: 51.308.419/0001-46
™ AVENIDA 29 DE ABRIL, N° 369 Fone: (011)4534-7400
LUIS CARMO PASCOAL - OFICIAL

CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS - PROTOCOLO N°: 12390

CERTIFICA que o presente titulo, protocolado sob numero 12.390 em 29/04/2025, deu
origem ao(s) sequinte(s) ato(s) nesta Serventia:

Of. Reg Pes. Jur. ltatiba/SP.
Registrado sob n°:12390 - Microfiime e 1\;:?;%
Registro primitivo n°:62 /\‘r"
Q

ATO
Valor Base Oficial Estado Sec. Faz. R. Civil Tribunal M.P.* I.M, **% % TOTAL
Av.55/62 da 1* Série 12.390
0 R$ 38,56 R$ 10,96 R$ 7,50 R$ 2,03 R$ 2,65 R$ 1,85 R$ 1,92 R$ 65,47
SELO DIGITAL: 1197764PJWP010010422KR25B
Microfilmagem L
1 R$ 2,65 R$ 0,78 R$ 0,52 R$ 0,14 R$ 0,18 R$ 0,13 R$0,13 R$ 4,51

SELO DIGITAL:

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos por verba conforme guia
arquivada em cartério.

*+ Ministério Public
++ Imposto Municipal

Tabela e valores vigentes na data da prenotacéo. COTA: UFESP(1,89)

Obs.:

Apresentante

JESSIKA SILVA DOS SANTOS TRILHA
e S Natureza

ATA

; ITATIBA, 15 de maio de 2025
/] Sl
CELEZ LUIZ DE MOURA
ESCREVENTE

RESUMO FINANCEIRO

DEPOSITO CUSTAS DILIGENCIA DESPESAS RECEBER
R$ 0,00 R$ 69,98 R$ 0,00 R$ 69,98
Emolumentos Estado Secretaria da Fazenda Registro Civil Tribunal de Justiga
R$ 41,21 R$ 11,72 R$ 8,02 R$ 2,17 R$ 2,83
Ministério Publico 1SS Condugéo Outras Despesas Total
R$ 1,98 R$ 2,05 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 69,98

‘ X3 ':. Fo oL E
\ . -

Para conferir a procedéncia

2 deste documento efetue a
leitura do QR Code impresso ou

acesse o enderego eletrénico
https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1197764PJWP010010422KR25B

Para conferir a procedéncia deste documento efetue a leitura do QR Code impresso ou acesse o enderego eletrdnico hitps:/selodigital.tisp.jus.br
.-.16/05/2025 13:56:05.... Ocian Sistemas - www.ocian.com.br.
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J

».;--‘:;)l / V{

7-»-:.-.-4;&-1-. irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba \ W
- SCMI

AO

CARTORIO DE REGISTRO DAS PESSOAS JURIDICAS DE ITATIBA

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA, inscrita no
CNPJ sob n° 50.119.585/0001-31 vem requerer o Registro e Arquivamento da Ata da
Assembleia Geral Ordinaria de 24/04/2025, realizada as 19h00min, e da Ata de
Reunido realizada na mesma data, as 21h00min, ambas lavradas por processamento

eletronico de dados e arquivado em pasta propria.

Termos em que pede deferimento.

ITATIBA/SP, 25 de abril 2025.

EMERSON RICARDO NETTO

Provedor

-
Al

T B N

g Z* TABELIAOQ DE NOTAS
E PROTESTOS DE ITATIBA

 PATRICIA CAMPANA SUARES
Total: RS 8.78 - Selx(s); . A

,.
o

Avenida da Saudade, 43 - Centro - ITATIBA/SP - CEP 13.253-900) o F oné: (011) 4894-6900
C.N.P.J. 50.119.585/0001-31

Pagina: 75



Of. Reg Pes. Jur. Itatiba/SP.
| Microfiime n° 12.390
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02/2026 13:13:00

/Sy
- X
-1L',' Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Iratiba \ Q)
S5CmI

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE STATIRA

TERMO DE NOMEACAO DE COMISSAO ELEITORAL

{Mandato 2025/2028)

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de janeiro de 2025, em razdo das atribuicdes que me sdo
conferidas pelo artigo 39 “caput” do estatuto social da Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Itatiba, procedo & nomeagdo dos seguintes associados para atuarem como membros da
Comissdo Eleitoral que presidira os trabalhos da eleicdo da Mesa Administrativa e do Consetho

Fiscal para cumprimento do mandato de 25/04/2025 a 24/04/2028, a saber:

1) Luiz Antonio Rocha, brasileiro, casado, gerente de vendas, portador do RG n? 6.158.796-

5(SSP/SP), do CPF n2 666.749.138-04, residente e domiciliado na Rua Antinescka Pravato
Trauzola, 55, Jardim Flamboyant, Itatiba — SP;
2) Ivo_Enoc Hermando de Oliveira, brasileiro, casado, empresario, portador do RG n®

27.088.155-4 (SSP/SP), do CPF n2 256.567.508-92, residente e domiciliado na Rua Sérgio

Francés, 570, Estancia Sdo Pedro, Jarinu -SP;
3) Rafael Pigatto, brasileiro, casado, empresario, portadora do RG n? 28.350.304-X (SSP/SP),
do CPF n° 261.866.128-13, residente e domiciliado na Rua Rosa Fattore Delforno, 546,
Residencial Fazenda Serrinha, Itatiba — SP.
A referida comissio serd responsavel pela recepgdo das inscricdes das chapas, por resolver

eventuais impugnagdes, bem como pelo acompanhamento da votagdo e apuragao dos votos.

Afixe-se o presente termo para conhecimento de todos.

2° TABELIAO DE NOTAS  JEN
E PROTESTOS DE ITATIBA ‘5- :
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SANTA CAS;

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Pelo presente Edital, ficam convocados todos 0s Sécios da Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Itatiba, quites e em pleno gozo de seus direitos, para participarem de
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, de conformidade com o artigo 16, § 3°, do
Estatuto Social da Entidade, na data de 24/04/2025, no Centro Cultural da entidade,

localizado na Avenida da Saudade, n° 43, neste municipio de Itatiba, Estado de Séo
Paulo, as 19h00min (dezenove horas) em primeira convocagdo, com a presenca de, pelo
menos, 2/3 dos associados, e, em segunda convocagao, 00h30min (trinta minutos) apds,
com qualquer nimero de associados presentes, conforme o Artigo 17 do Estatuto da

Irmandade, para a seguinte Ordem do Dia:

1. Eleicdo e Posse da Mesa Administrativa (Provedor, Vice Provedor e mesarios) e

do Conselho Fiscal da Santa Casa de Misericordia de Itatiba.

Itatiba, 20 de margo de 20:

EMERSON RICARDO NETTO

Provedor

2" TABELIAO DE NOTAS
E PROTESTOS DE ITATIEA J

BB v o N
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SANTA CASA BE MISERICORDIA DE (TATTBA

Ata da Assembleia Geral Ordinaria para Eleicdo e Posse Provedor e Vice-Provedor e
da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal da Santa Casa de Misericérdia de

Itatiba

Aos vinte e quatro dias do més de abril de dois mil e vinte e vinte e cinco, as 19h00min,
na Avenida da Saudade, n° 43, Centro, nesta cidade de Itatiba/SP, reuniram-se os
Associados da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Itatiba, quites e em pleno Qj
gozo de seus direitos estatutarios, para Assembleia Geral Ordinaria, atendendo a |\
convocagdo publicada no érgéo oficial, conforme artigo 16, § 3°, feita pelo Sr. Provedor\ 3
Emerson Ricardo Netto, sob sua presidéncia. Presente também a comisséo eleitoral \““-\Pf'
nomeada por ato da provedoria, datado de 28 de janeiro de 2025, de acordo com o™
artigo 39 e paragrafos do estatuto, composta pelos seguintes membros: Luiz Antonio
Rocha, brasileiro, casado, gerente de vendas, portador do RG n® 6.158.796-5 (SSP/SP),
do CPF n° 666.749.138-04, residente e domiciliado na Rua Antinescka Pravato
Trauzola, 55, Jardim Flamboyant, Itatiba - SP; Ivo Enoc Hermano de Oliveira,
brasileiro, casado, empresario, portador do RG n° 27.088.155-4 (SSP/SP), do CPF n°
256.567.508-92, residente e domiciliado na Rua Sérgio Francés, 570, Estancia Séo

Pedro, Jarinu - SP; e Rafael Pigatto, brasileiro, casado, empresario, portadora do RG /
n° 28.350.304-X (SSP/SP), do CPF n° 261.866.128-13, residente e domiciliado na Ru
Rosa Fattore Delforno, 546, Residencial Fazenda Serrinha, Itatiba - SP. Diante do l

alcance do quérum para inicio da assembleia em primeira convocagao, foram inicis
em segunda convocagdio os trabalhos pertinentes ao objeto do Edital publicado no /%)
Jornal de Jundiai, na edicdo do dia 21 de margo de 2025. Assumindo, o Sr. Emerson
Ricardo Netto a direcdo dos trabalhos da Assembleia Geral Ordinaria, designou a \
continuidade deles a Comissdo Eleitoral, coordenada pelo associado Luiz Antonio
Rocha, que convidou a mim, Ivo Enoc Hermano de Oliveira, para secretaria-lo, o que

foi aprovado pelos presentes a Assembleia. Ato continuo foi verificado o

comparecimento dos associados que assinaram a/lista de presencas da Assembleia

u;/aspemﬁcou a seguinte ordem~do

g 'l @

Geral Ordinéria,/’cb7vocados por meio de Edital

7

é 2 A Avéniga da Saudade, 43 - Centro - ITATIBA/SP - (fEP 13233900+ Gre- 0y 1) 4894-6900 A7\ )
o C.N.P.J. 50.119.385/0041-31 v \/ )
& o=l i & / \.‘ ;
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SINTX CASA E AMCSENICOROM ISE TATRA

dia, a saber: Eleigdo e Posse da Mesa Administrativa (Provedor, Vice Provedor e
mesérios) e do Conselho Fiscal da Santa Casa de Misericordia de Itatiba para o triénio
2025/2028. Apbs explanagio pela Comissdo Eleitoral do sistema eleitoral, foram
apresentadas as chapas tnicas devidamente inscritas no prazo legal para concorrer no
pleito, as quais foram analisadas e aprovadas, na medida em que atenderam as
exigéncias do Estatuto Social vigente. Tais chapas assim foram compostas:
MEMBROS EFETIVOS DA PROVEDORIA E DA MESA ADMINISTRATIVA:
Provedor: EMERSON RICARDO NETTO, brasileiro, solteiro, engenheiro civil,
portador do RG n° 30.539.995-0 (SSP/SP), do CPF n° 286.747.778-64, residente e
domiciliado na Rua Pizza e Almeida, 651, Centro, neste municipio de Itatiba - SP;
Vice-Provedor: CARLOS ALBERTO ALVES DO AMARAL, brasileiro, casado,
representante comercial, portador do RG n° 19.516.750 (SSP/SP).,, do CPF n°
137.643.678-73, residente e domiciliado na Rua Augusto Cioffi, 233, apartamento 84,
Centro, neste municipio de Itatiba - SP; Mesério: MARCOS NAPOLEAO REINALDI,
brasileiro, casado, advogado, portador do RG n° 7.655.141 (SSP/SP), do CPF n°
963.530.748-91, residente e domiciliado na Rua Luiz Jarussi, 203, Alto de Santa Cruz
neste municipio de Itatiba — SP; Mesario: CESAR GOMES RODRIGUES, brasileir

casado, engenheiro agrénomo, portador do RG n° 10.007.344 (SSP/SP), do CPF n°

034.296.116-01, residente e domiciliado na Rua Augusto Cioffi, 233, Alto de Santa
Cruz, neste municipio de Itatiba — SP; Mesério: BENEDITO NETTO, brasﬂen‘o /

casado, comerciante, portador do RG n° 4.555.862 (SSP/SP), do CPF n° 867.538.948
residente e domiciliado na Avenida José Augusto de Andrade, 165, Centro,
municipio de Itatiba — SP; Mesério: RICARDO TAKASHI BANDO, bra
casado,empresario, portador do RG n° 48.735.692 (SSP/SP), do CPF n° 373.115.628°80
residente e domiciliado na Rua Verginio Belgini, 501, Ap 61, Santo Antonio, neste
municipio de itatiba'SP. Mesario: JOSE RONALDO ROSSI, brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n° 2.134.202-7, do CPF n° 005.513.178-68, residente e
domiciliado na Rua Antinescha Pravato Trauzola, 90, Residencial Flamboyant, neste
municipio de Itatiba - SP; Mesarioc MANOEL NEGRETE, brasileiro, casado,

1

\Q

A

\
& -

}

aposentado, portador do RG n° 2.097.703 (SSP/SP, do CPF n° 234.385. 098 49/,\')

re51dente e domiciliado na Rua Jodo Lupi, 70, Jardim }(’Iex 0, neste munici p de

{
>
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Itatiba - SP; Mesario: JOSE CARLOS CONRADO, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG n° 18.131.952-4 (SSP/SP), do CPF n° 552.333.688-20, residente e

domiciliado na -Rua Antonio Bufalo, 23, Jardim Nardin, neste municipio de Itatiba -

SP; Meséario: GENESIO CANAL, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n°
3.640.570 (SSP/SP), do CPF n° 163.983.518-00, residente e domiciliado na Rodovia
Romildo Prado, km. 14, caixa postal 98, Tapera Grande, neste municipio de Itatiba -

SP; Mesario: CLAUDENICE DE CARVALHO ALVES, brasileira, casada, aposentada, \.N
portadora do RG 15.633.491 (SSP/SP), CPF 214.312.768-55, residente e domiciliado na % ¢
Rua Maria Jose Aranha Juliani, 110, Lot. Fazenda Serrinha, municipio de Itatiba -
SP; Mesario: FABIO RODRIGUES DE SOUZA, brasileiro, divorciado, empresario,
portador do RG n° 25.950.677 (SSP/SP), do CPF n° 256.216.558-69, residente e
domiciliado na Rua Rosina Folegatti Ferrari, 11, Ap. 23. Residencial Jardim Santa
Cecilia, Centro, no municipio de Valinhos - SP. MEMBROS DO CONSELHO FISCAL:
1° Membro Efetivo: DAVID GLINA brasileiro, casado, corretor de iméveis, portador do
RG n° 9.901.427 (SSP/SP), do CPF n° 011.627.508-12, residente e domiciliado na Rua
Naojo Matsumoto, 151, Residencial Itatiba Country, neste municipio de Itatiba — SP -
SP; 2° Membro Efetivo: MARIA IVANETE BUENO, brasileirai, casada, comerciante,
portador do RG n° 17.994.671 (SSP/SP), do CPF n° 168.548.058-64, residente e
domiciliada na Rua Antonio José Segatto, 41, Jardim Harmonia, Itatiba — SP; 3°
Membro Efetivo: MARILDA FRANCISCON BIZETTO, brasileira, viava, servidor
publica, portadora do RG n° 8.352.651 (SSP/SP), do CPF n° 055.423.258-82, resident;
domiciliada na Rua Dr. Luiz de Mattos Pimenta, 40, Itatiba — SP; 1° Me
Suplente: ANDRE MORAES, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador
do RG n° 24.508.474-5 (SSP/SP), do CPF n° 141.320.998-06, residente e domiciliado na
Rua do Retiro, 2251, Ap, 31, Vila das Horténcias, no municipio de Jundiai - SP; 2°
Membro Suplente: JOSE CARLOS CORREA, brasileiro, casado, aposentado, portador cf
do RG n° 9.174.725 (SSP/SP), do CPF n° 602.997.898-53, residente e domiciliado na
Travessa José Quadratti, 150, Parque San Francisco, neste municipio de Itatiba - SP;
3° Membro Suplente: DANIEL RELA, brasileiro, casado, engenheiro, portador do RG
n° 25.208.252-7, do CPF n° 289.527.108-94 , residente e domiciliado na Rua Agg’ust

Cioffi, 233, ap amg 11, neste municipio de Itatiba - SP. Ep seguida, 7/
Sme S hd &

|~
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SANTIV CASA OF MISORCOR0N AL ITAIME

foram iniciados os trabalhos de votagdo, cujo sistema contemplou votagdo secreta,

mediante distribuigdo de cédulas individuais. Apds concluidos os trabalhos de votacéo,

que se desenvolveram regularmente e dentro da mais ampla tranquilidade, foram
iniciados os trabalhos de apuragdo dos votos ofertados nas elei¢des. Deslacrada a urna,

foi verificada a existéncia de 18 (dezoito) cédulas nela inseridas, nimero coincidente

com o total de associados votantes. Apurados os votos, foram verificados 18 (dezoito)
votos favordveis as chapas inscritas. Ato continuo, foram declaradas vencedoras dos
pleitos as chapas participantes (Provedoria e Conselho Fiscal), as quais obtiveram a
maioria dos votos dos presentes, seguindo-se ao final acalorada aclamagdo dos
presentes eleitos, para cumprimento do mandato de 03 (trés) anos, no periodo
compreendido de 25 de abril de 2025 a 24 de abril de 2028. Na sequéncia, foi dadaa -
posse imediata aos eleitos, tudo na forma da ordem do dia e como especificado no
edital de convocagdo. Os membros da Comisséo Eleitoral declararam por encerrado o
cumprimento de seu mister, de acordo com a forma estatutariamente prevista. Nada
mais havendo a deliberar, foi declarada encerrada a presente Assembleia Geral &
Ordinaria, com o Sr. Presidente agradecendo a presenca de todos, ndo sem antes Viﬂ
determinar a lavratura da presente ata, que vai assinada por mim, secretario, pelo

Presidente da Assembleia e pelos membrqg_da_(l/omi\sséo Eleitoral.

& gy \

EMERSON RICARDO NETTO e s =
PRESIDENTE AGO j ~
LUI /ROCHA aq

COORDENADOR DA COMISSAO ELEITORAL

A ISy ——

IVO ENOC HERMANO DE OLIVEIRA
MEMBRO DA COMISSAO ELEITORAL - SECRETARIO DA AGO
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7 Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Irariba
SEMI

SANTA CASA DE MISERSCORDIA DE TTATIRA

Ata da 210° (Ducentésima décima) Reunido da Mesa Administrativa da Santa Casa de

Misericérdia de Itatiba

Aos vinte e quatro. dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as 21 horas, na
Avenida da Saudade, n.° 43, Centro, nesta cidade de Itatiba — SP, reuniram-se os
membros da Mesa Administrativa, Provedor e Vice Provedor, todos eleitos para tais
cargos na Assembleia Geral Ordiniria, realizada nesta mesma data para fins da
composicao dos'Cargos da Provedoria da Santa Casa de Misericordia de Itatiba para o
préximo triénio 2025/2028 na forma designada pelo artigo 27 do Estatuto Social da
entidade. Assumiu os trabalhos o Sr. Emerson Ricardo Netto, _Provedor recém-eleito,
sendo realizada entre os demais mesarios eleitos presentes, por indicag¢do do Provedor, \
a escolha e aprovagdo dos mesirios para ocupar os demais cargos da Provedoria Qj\’/\\
previstos no Estatuto Social, o que foi realizado e, por votacdo unénime, ficou a N
Provedoria assim constituida: Provedor: EMERSON RICARDO NETTO, brasileiro, '
casado, engenheiro civil, portador do RG n° 30.539.995-0 (SSP/SP), do CPF n°
286.747.778-64, residente e domiciliado na Rua Benjamin Constant, 333, apartamento .
102, Centro, neste municipio de Itatiba - SP; Vice-Provedor: CARLOS ALBERTO (X
ALVES DO AMARAL, brasileiro, casado, representante comercial, portador do RG n°
19.516.750 (SSP/SP)., do CPF n° 137.643.678-73, residente e domiciliado na Rua

MANOEL NEGRETE, brasileiro, casado, aposentado, portador do RG n° 2.097.703 \  3
(SSP/SP, do CPF n° 234.385.098-49, residente e domiciliado na Rua Jodo Lupi, 70, Y’
Jardim México, neste municipio de Itatiba - SP; Tesoureiro: MARCOS NAPOLEAO

REINALDI, brasileiro, casado, corretor de iméveis, portador do RG n° 7.655. 141r\\(
(SSP/SP), do CPF n°® 963.530.748-91, residente e domiciliado na Rua Luiz Jarussi, 203 \/ >

% / Cruz, neste municipio de Itatll:%s ;

Avemda da Saudade, 43 - Centro - ITATIBA/SP - CEP 13253 -FL mu) 489/ 6900 ‘N, { /
C.N.P.J. 50.119.585/0001431 =¥ 4 v \ ! \i) y .
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GOMES RODRIGUES, brasileiro, casado, engenheiro agréonomo, portador do RG n°
10.007.344 (SSP/SP), do CPF n° 034.296.116-01, residente e domiciliado na Rua

Augusto Cioffi, 233, Alto de Santa Cruz, neste municipio de Itatiba — SP; Procurador
Juridico: BENEDITO NETTO, brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n°
4.555.862 (SSP/SP), do CPF n° 867.538.948-53, residente e domiciliado na Avenida
José Augusto de Andrade, 165, Centro, neste municipio de Itatiba — SP; Vice-
Procurador Juridico: RICARDO TAKASHI BANDO, brasileiro, casado,empresario,
portador do RG n° 48.735.692 (SSP/SP), do CPF n° 373.115.628-80, residente e
domiciliado na Rua Verginio Belgini, 501, Ap 61, Santo Antonio, neste municipio de
Itatiba-SP.Chefia Operadional: JOSE CARLOS CONRADO, brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n° 18.131.952-4 (SSP/SP), do CPF n® 552.333.688-20,
residente e domiciliado na Rua Antonio Bufalo, 23, Jardim Nardin, neste municipio de
Itatiba - SP; Cileﬁa Operacional: GENESIO CANAL, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG n° 3.640.570 (SSP/SP), do CPF n° 163.983.518-00, residente e
domiciliado na Rodovia Romildo Prado, km. 14, caixa postal 98, Tapera Grande, neste
municipio de Itatiba - SP; Chefia Operacional: CLAUDENICE DE CARVALHO o
ALVES, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG 15.633.491 (SSP/SP), CPF
214.312.768-55, residente e domiciliado na Rua Maria Jose Aranha Juliani, 110, Lot.

Fazenda Serrinha, municipio de Itatiba - SP; Chefia Operacional: FABI
RODRIGUES DE SOUZA, brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n°
25.950.677 (SSP/SP), do CPF n° 256.216.558-69, residente e domiciliado na Rua Rosina
Folegatti Ferrari, 11, Ap. 23. Residencial J ardim Santa Cecilia, Centro, no municips
de Valinhos — SP.

Ato continuo, foi dado pelo Sr. Provedor a imediata posse a todos os designados
seus referidos ¢argos da Provedoria. Nada mais havendo a deliberar, foi declarada
encerrada a presente reunifo da Mesa Diretiva, tendo o Sr. Provedor agradecido a

presenga de todos e determinado a mim, Escrivao, a lavratura da presente ata, que vail

também assinada pelo Provedor, Vice Provedor e pelos demais membros da Mesa

Administrativa.

G (_Aveyida e Saudade, 43 - Centro - ITATIBA/SP - c;}‘13 257500 « Fone: (011) 43946900 f J/ J)
C.N.P.J. 50119585’0001 \ M) (
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Oficial de Registro das Pessoas Juridicas pd
Avenida 29 de abril 369, Itatiba-SP L, .
Oficial: Luis Carmo Pascoal Fone(11) 4524-0745 “K:/;.my

Apresentado no dia 29/04/2025, protocolado e averbado
em microfilme sob n° 12.390, Av.55/62 da 1° Série.
ltatiba, 15 de maio de 2025.

Total pago R$ 69,98.

Este valor incluir as custas
/ devidas ao Estado e demais verbas.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que a Irmandade da Santa Casa de
Itatiba, empresa estabelecida na cidade de Itatiba, Estado de Sao Paulo, sito a Avenida
da Saudade, n° 43, Centro, inscrita no CNPJ sob n°® 50.119.585/0001-31, presta servigos
compativeis com o Termo de Convénio de Assisténcia a Saude. Registramos que a
empresa presta os servicos para atendimento no Sistema Unico de Saude - SUS.
Informamos ainda que a prestagdo dos servigos acima referidos apresenta bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacoes,
nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data. Abaixo,
alguns dados estatisticos de 2020 a 2024.

Quantidade de Atendimentos

Atendimento Ambulatorial 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024

Ambulatdrio de Especialidades 4.416| 5.594 5.165 5.973 5.930
Ambulatdério de Oncologia 4,994 9.340 8.488
Ambulatdrio Ortopedia 4274 4.639 5.710 6.299 6.890
PS Emergéncia 1.129| 1.022 1.436 1.186 1.256
PS Adulto 28.582| 29.184 39.695 41.370 48.091
PA Maternidade 3.770| 4.389 4,574 4.652 4.264
PS Pediatria 6.510| 7.985 9.029 5.978 8.039
PS Ortpodedia 1.458| 1.918 1.908 2.015 1.945
Pacientes em Tratamento Quimioterapia 883 3.691 5.160
Total de Atendimentos 50.139| 54.731 73.394 80.504 90.063

Fonte: Faturamento

Prefeitura do Municipio de Itatiba - Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP
CEP 13253-205 - Telefone (11) 3183.0733 - www.itatiba.sp.gov.br
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Secretaria de Saude

Quantidade de Procedimentos / Exames

Procedimentos / Exames 2.020 2.021 2.022 2.023 2.024
Biopsia de Prostata 76 59 60 17

Biopsia de Tireoide 68 74 104 32

Pungdo de Mama Por agulha fina 28 14 10 5

Puncdo de Mama Por agulha grossa 103 104 85 33

Punc¢do de Vagina 2

Puncao Lombar 12 6 14 10 7
Punc¢ao Para Esvaziamento 10 6 5 1
Exames laboratoriais 70.221|( 27.221 41.270 42.839 44.708
Exame Anatomo Patologico 613 533 652 375 273
Exames Radiologicos 33.180( 23.128 27.353 20.759 21.588
Ecocardiografia 1.960 1.872 2.202 100
Ultrassonografia 18.174| 19.689 22.512 5.388 1.209
Tomografia 7.698 1.806 2.208 2.058 2.801
Ressonancia Magnética 28 58 64 36
Cintilografia 418 460 440 134
Colonoscopia 421 491 637 667 624
Endoscopia 357 224 225 275 284
Retossigmoidoscopia 4 5 14 7 2
Cistoscopia 24 37 32 17
Broncoscopia 3 1 1
Laringoscopia 2 1

Videolaringoscopia 368 425 360 86 1
Arteriografia 48 5 5 4
Eletrocardiograma 2.011 1.772 2.247 2.596 2.215
Holter 24 hs 278 223 270 69
Ammnioscopia 135 159 99 72 3
Tococardiografia ante parto 1.228 1.301 1.381 1.142 851
Eletroneuromiografia 1.150 1.242 1.236 241

Avaliagdo Auditiva Comportamental 571 591 590 913 911
Avaliagdo Miofuncional 554 582 202 898 912
Emissdaoes Otoacusticas 600 592 585 913 913
Potencial Evocado 119 139 130 25

Testes Auditivos Supraelimares 305 140 97 48

Testes de Processamento Auditivo 51 52 38 10
Espirometria 69 152 403 162

Avaliagdao Urodinamica 24 44 59 7
Hemoterapia 238 256 268 247 250
Exame de Covid 100 108 113 33 15
Dextro 4.350 2.884 2.569 2.613 2.394
Consulta de Profissionais de Nivel Superior 553 582 203 896 911
Consulta Médica Especializada 7.214 8.330 11.927 14.921 14.591
Observacao 1.776 1.024 1.371 1.477 936
Acolhimento com Classif. De Risco 40.403( 30.989 44.509 41.854 52.181
Administracdo de Medicamentos 19.115| 17.283 25.021 25.893 32.086
Afericao de Pressdo Arterial 18.824| 24.097 40.324 41.553 47.987
Cateterismo Vesical 123 88 113 135 32
Inalagado 1.745 956 1.611 3.211 1.558
Retirada de Pontos 421 433 446 435 383
Curativo Grau | 549 1.449 2.103 2.648 1.989
Curativo Grau llcom Debridamento 108 66 63 86 35
Procedimentos Médicos Diversos 4.123 3.836 3.882 4.312 3.991
Tenecteplase 3

Anestesia Regional 140 214 239 322 285
Total 240.695(175.803| 240.351| 220.578( 236.927
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QUANTIDADE DE INTERNACOES

ESPECIALIDADE

2.020 2.021 2.022 2.023 2.024
BUCO MAXILO 4 2 11 10 11
CIRURGIA GERAL 643 720 774 650 585
CIRURGIA VASCULAR 146 139 126 68
CLINICO GERAL 1.114 1.720 1.790 2.143 2.562
GINECOLOGIA 68 30 27 22 14
GINECOLOGIA OBSTETRICIA 1.155 1.159 1.165 1.128 1.068
NEONATOLOGIA 31 18 19 10
NEUROCIRURGIA 52 55 76 55 19
NEUROLOGIA 286 312 320 307 253

INTERNACOES ORTOPEDIA.TRAUMATOLOGIA 463 472 531 535 581
OTORRINOLARINGOLOGIA 62 82 92 99 140
ONCOLOGIA CIRURGICA 218 565 251
OBSTETRICIA 24 11 34
MASTOLOGIA 10 30 76
PEDIATRIA 195 329 413 361 343
PSIQUIATRIA 12 5 16 13 12
NEFROLOGIA 1
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 64
UROLOGIA 166 320 313 320 430
TOTAL DE INTERNAGOES 4.366 5.376 5.798 6.395 6.521

Fonte: Faturamento
QUANTIDADE DE PROCEDIMENTOS

2.020 2.021 2.022 2.023 2.024

TRATAMENTO DE INFECCAO PELO CORONAVIRUS COVID 19 143 605
TRATAMENTO C CIRURGIAS MULTIPLAS 287 323 410 632 685
DIAGNOSTICO E OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA C 31 67 179 334 423
PARTO CESARIANO 502 439 468 433 379
TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS BACTERIANAS 156 248 241 280 378
TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 131 141 264 307 351
PARTO NORMAL 365 441 408 363 341
DIAGNOSTICO E OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA 126 152 208 272 243
PROCEDIMENTOS PARTO CESARIANO C LAQUEADURA TUBARIA 64 46 61 121 210
TRATAMENTO DE INSUFICIENCIA CARDIACA 74 84 124 107 137
TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL - AVC 59 84 112 118 134
TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DO APARELHO URINARIO 63 60 88 109 123
TRATAMENTO DE DENGUE CLASSICA 1 5 6 122
TRATAMENTO CIRURGICO EM POLITRAUMATIZADO 74 109 103 93 118
VASECTOMIA 99 61 129 105
TRATAMENTO DE INTERCORRENCIAS CLINICAS NA GRAVIDEZ 116 143 120 112 103
OUTROS PROCEDIMENTOS 2.211 2.548 2.908 3.145 3.135
TOTAL 4.403 5.589 5.760 6.561 6.987
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UNIDADE QUANTIDADE DE PACINTES DIA
2.020 2,021 2,022 2.023 2.024
UTIADULTO I (TIPO11) 2.167 2.138 1.942 1.715 2.148
PACIENTES DIA UTIADULTO I (TIPO1I) 1.090 1.673 2.064 2.543 2341
UTI NEO NATAL(TIPO1I) 854 821 1.228 953 933
TOTAL DE PACIENTES DIA 4,111 4,632 5.234 5211 5422
Fonte: faturamento
SESSOES DE HEMODIALISE QUANTIDADE DE SESSOES
2.020 2,021 2,022 2,023 2,024
SESSOES (CRONICOS) 12.049 12.107 12.012 12.201 11.783
HEMODIALISE SESSOES (INTERNADOS) 1.305 888 871 1.336 1122
TOTAL DE SESSOES 13.354 12,995 12.883 13.537 12.905
Fonte: faturamento
CIRURGIAS ONCOLOGICAS QUANTIDADE DE CIRURGIAS
2.022 2.023 2.024
CIRURGIA ONCOLOGICA CIRURGIAS ONCﬁOLOGICAS 334 982 636
TOTAL DE SESSOES 334 982 636

Itatiba, 18 de agosto de 2.025

CLAUDIA REGINA Assinado de forma digital por
SWENSON:31226055 E\I;VAELrJ\Elc?NFT?Eﬁngs5893

893 Dados: 2025.08.25 16:16:39 -03'00'

Dra Claudia Regina Swenson
Secretaria de Saude do Municipio de Itatiba

Prefeitura do Municipio de Itatiba - Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que a Irmandade da Santa Casa de Itatiba,
empresa estabelecida na cidade de ltatiba, Estado de Sao Paulo, sito a Avenida da Saudade, n°
43, Centro, inscrita no CNPJ sob n° 50.119.585/0001-31, presta servicos compativeis com o
Termo de Convénio de Assisténcia a Saude, celebrado para gerenciamento e operacionalizagao
da Unidade de Pronto Atendimento - UPA do municipio de Itatiba. Informamos ainda que a
prestacdo dos servicos acima referidos apresenta bom desempenho operacional, tendo a
empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e

comercialmente, até a presente data.

2025 (jan
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 .

a junho)
Atendimentos Adulto 58.699 58.072 48.916 57.066 62.590 69.708 81.562 35.359
Atendimentos Pediatria 13.224 11.396 4.947 5.154 25.123 27.701 29.187 12.289
Atendimentos Emergéncia 1.110 2.147 2.237 1.956 2.057 2.437 3.133 1.407
Total de Atendimentos 73.033 71.615 56.100 64.176 89.770 99.846| 113.882 49.055
Procedimentos
Exames laboratoriais 32.979 28.251 31.385 46.152 59.684 93.478| 111.274 41.760
Exames radiologicos 13.889 12.611 12.082 11.634 18.031 23.395 28.179 12.675
Ultrassonografia 1 1 1 0 20 31 63 25
Tomografia 4 1 17 264 97 75 123 64
Eletrocardiograma 3.253 3.266 3.215 2.964 3.078 4.094 4.925 2.503
Dextro 9.581 11.338 11.672 14.928 12.947 7.560 8.933 6.611
Consulta em Saude do trabalhador 356 280 277 348 374 368 437 203
Remocdo em Ambulancia 621 807 1.032 972 872 973 1.386 575
Observacdo 1.765 1.851 2.043 2.598 2.318 2.171 3.473 1.857
Acolhimento com Classif. De Risco 71.301 71.318 56.185 63.648 87.755 99.325| 114.248 49.440
Afericao de Pressdo Arterial 65.520 66.304 58.566 69.864 71.413 79.481 98.553 44.406
Cateterismo Vesical 200 187 382 420 295 279 753 389
Inalacdo 5.904 4.828 2.542 1.320 5.671 9.107 13.352 7.199
Retirada de Pontos 70 31 43 18 21 20 48 22
Terapia de Reidratagdo Oral 29 1 0 0 0 0 0 0
Curativo Grau Ilcom Debridamento 125 175 196 210 105 127 175 88
Curativo Grau | 1.399 1.219 1.238 894 669 803 2.069 1.082
Procedimentos Médicos Diversos 888 856 1.024 1.158 824 966 1.358 613
Total de Atendimento / Procedimentos| 280.918| 274.940| 238.000| 281.568| 353.944( 422.099| 503.231| 218.567
Média Mensal 23.410 22.912 19.833 23.464 29.495 35.175 41.936 36.428

Fonte:Faturamento

Itatiba, 18 de agosto de 2.025

Assinado de forma digital por

CLAUDIA REGINA CLAUDIA REGINA

SWENSON:31226055893 SWENSON:31226055893
Dados: 2025.08.25 16:18:02 -03'00'

Dra Claudia Regina Swenson
Secretaria de Saude do Municipio de Itatiba

Prefeitura do Municipio de Itatiba - Centro Administrativo “Prefeito Ettore Consoline”
Avenida Luciano Consoline, 600 - Jardim de Lucca - Itatiba/SP
CEP 13253-205 - Telefone (11) 3183.0733 - www.itatiba.sp.gov.br
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DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE AGENTES POLITICOS E PARENTESCO

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de ltatiba, CNPJ:50.119.585/0001-31, por
intermédio de seu representante legal, Emerson Ricardo Nefto, portador do CPF sob o
nimero 286.747.778-64, declara sob as penas da lei que:

1. NZo possui, em seu quadro diretivo ou societario, ocupantes de cargos de agentes
politicos (como Chefes do Poder Executivo, Secretarios, Vereadores, entre outros)
no exercicio de suas fungses.

2. Na&o possui diretores, conselheiros ou sécios que sejam cdnjuges, companheiros
ou parentes (em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau) de
autoridades do ente plblico contratante ou de servidores que atuem no processo

de contratag@o/parceria.

Por ser a expressio da verdade, firmo a presente,

@F, 07 de janeiro de 2026
EMERSON RICARDO NETTO

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
CNPJ n® 50.119.585/0001-31
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DECLARAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL INFORMANDO QUE A ORGANIZACAO E SEUS
DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUAISQUER IMPEDIMENTOS EM
CELEBRAR PARCERIA COM ORGAOS PUBLICOS.

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Eu Emerson Ricardo Netto, portador da Careira de |dentidade n.° 30.539.985-0,
representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Itatiba, DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da
lei, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos para a
celebragdo do Convénio, que a entidade:

| - ndo esta suspensa de participar de licitacao, nem impedida de contratar
com a administragao;

Il - ndoc estd declarada inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

il - ndo estd suspensa temporariamente da participagdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com Grgdos e
entidades do Municipio;

IV - néo estd declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entfidades de todas as esferas de
govemo;

V - nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao
Pdblica nos Gltimos 5 (cinco) anos;

O 07 enida da Saudade, 43 - Contro ~ ITATIBASP - CEP 13253000 » Fone: (011) 4892-5900
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VI - ndo tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de gualquer esfera da Federagio, em deciséo irrecorrivel, nos
tltimos 5 (cinco) anos;

Vil - n8o estda omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

V1 - ndo possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos § (cinco) anos;

b) julgadas responsdvels por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianca;

c) consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992;

d) membro de Poder ou do Ministério Pablico ou dirigente de érgéo ou entidade da
Administragdo Publica do Municipio, nem seus respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2°
(segundo) grau;

Certifico que os dirigentes da referida OSC, cujo periodo de atuagéo & de
25/04/2025 a 25/04/2028, s3o:

Emerson Ricardo Netio Provedor 286.747.778-64
Carlos Alberto Alves do Amaral Vice Provedor 137.643.678-73
Jose Ronaldo Rossi Escriviio 005.513.178-68
Manoel Negrete Vice Escriviio 234 385.098-49
Marcos Napoledo Reinaldi Tesotreino 963,.530-.748-9]
Cesar Gomés Rodrigues Viee Tesoursiro 034.296.116-01

Benedito Netto Procurador Juridico 867.538.948-53

Ricardo Taksshi Bando Vice Procurador Juridico 373.115.628-80

David Glina Conszlho Fiscal-1" membero 0] 1.627.508-12

Maria [vanets Bueno Conselho Fiscal-2" membro 168.548.058-64

Marilda Frenciscon Bizetio Caonsalho Fiscal-3° membro 055.423.258-82
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Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragio.

Itatiba/SP, 07 de janeiro de 2026

EMERSON RICARDO NETTO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
CNPJ n° 50.118.585/0001-31
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itariba

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE SOBREPOSICAO

A Irmandade da Santa Casa de Miseric6rdia de Itatiba, inscrita no CNPJ sob o nimero
50.119.585/0001-31, neste ato representada por seu Provedor, Emerson Ricardo Netto,
portador do CPF sob o nimero 286.747.778-64,

DECLARA para os devidos fins que o objeto destinado a gestao, operacionalizagao e
execucdo das acdes e servigos de Atencao Primaria a Salde néo apresenta sobreposicio
com oufros convénios, parcerias ou contratos de gestdo vigentes fimados com a
Administrac@o Plblica.

DECLARA, ainda, e sob as penas da lei, que assume a total e exclusiva responsabilidade
pela correta, integral e licita aplicacio dos recursos financeiros a ela repassados.

A presente declaracdo abrange, mas nado se limita, & gestdo, prestagdo de contas e
comprovagao da efetivagdo das despesas em conformidade com a finalidade estabelecida
para o repasse.

P07 de janeiro de 2026

EMERSON RICARDO NETTO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
CNPJ n° 50.119.585/0001-31

N Avenida da Saudads, 43 - Cantro - ITATIBA/SP - CEP [3.253.900 » Fone: (011) 4894-6900
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DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO OBJETO DO CONVENIO

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba, inscrita no CNPJ sob o nimero

50.119.585/0001-31, neste ato representada por seu Provedor, Emerson Ricardo Netto,
portador do CPF sob o numero 286.747.778-64,

DECLARA, para os devidos fins a plena responsabilidade pela gestio, operacionalizagéo
e execucao das agbes e servigos de Atengao Primaria a Salide assegurando atendimento
integral, universal e gratuito a populag¢éo, conforme principios e diretrizes do SUS.

Itatiba/SP, 07 de janeiro de 2026

/ ;

EMERSON RICARDO NETTO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
CNPJ n® §0.119.585/0001-31

Avemida da Sawdade: 43 = Cantro - ITATIBA/SP - CEP [3.253-900 » Fone: (011) 4894-6900
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Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Iratiba
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SANTA CASA DE

Itatiba, 17 de novembro de 2025.

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA, associagao civil
privada, sem fins lucrativos e de carater filantropico, inscrita no CNPJ sob o n°.
50.119.585.0001-31, inscrita no CREMESP sob n°. 910770 em 19/06/1989, com sede na
Avenida da Saudade, 43, Centro, Itatiba-SP, com estatuto arquivado no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas desta cidade e Comarca de Itatiba, em 11 de abril de
2024, protocolado e averbado em microfilme sob n°. 11.888, Av. 54/62 da 12 Série, neste
ato, neste ato representada por seu Provedor, Dr. Emerson Ricardo Netto, brasileiro,
solteiro, profissdo, portador da cédula de identidade RG. n°.30.539.995-0 SSP/SP, CPF
n°. 286.747.778-64.

Atenciosamente,

Emerson Ricardo Netto
Provedor da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba
(11) 4894-6900 / provedoria@santacasadeitatiba.org.br

Avenida da Saudade, 43 - Centro - ITATIBA/SP - CEP 13.253-900 e Fone: (011) 4894-6900

. adml@santacasadeitatiba.org.br C.N.P.J. 50.119.585/0001-31
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DOS TRANSPORTES

SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

21 NOME E SOBRENOME 1* HABILITAGAO
[EMERSON RICARDO NETTO ] [13/]1/]996 j

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[-24/10/1 978, ITATIBA, SP

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
5 [13/05/2024 _][-08/02/20297 mj D
S 4€ DOC IDENTIDADE / 6RG EMISSOR / UF
= [‘30539995 SSPSP
=
= 4d CPF § N°REGISTRO 9 CAT HAB
E S [‘286.747.778—64 [0 2070 2233407 [‘AB _]
E m NACIONALIDADE
; < [BMSILEIRO ]
e FILACAO
8 N BENEDITO NETTO
2
s O
= (=) D)
E © / TERESINHA DE FATIMA NARDI NETTO
o
N L
‘= 7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12 9 10 1 12
ACC m
A @@ 08/02/2029
Al ﬂ)ﬁ
L) 08/02/2029
[ B
c -B
o TR
e e Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
N ’ . ) . .
© JE— As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
g; DEPARTANENTO ESTADUAL D TRANSITO validagao do documento digital estéo disponiveis em:
< (wm STHI0434 008 https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
ITATIBA, SP ] SP022823457
N
(o]
o
o SAO PAULO SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRA020702233<401<<<<<<<KLKLKLKLK
7810244M2902083BRA<LLLLLLLKLKLKLO
EMERSON<<RICARDO<KNETTO<L<LLLLLLK
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ESTATUTO DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA

TiTULO|
Denominagio, Duragdo, Sede, Patrimdnio, Manutencao e Objetivos

Art. 1° A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA, fundada a
primeiro de Janeiro do ano da graga de mil e oitocentos e noventa e nove, sob a protegdo de
Nossa Senhora da Misericordia, doravante denominada ASSOCIAGAOQ, é uma pessoa juridica de
direito privado e carater filantropico, beneficente, de fins ndo lucrativos; nédo distribuindo
resultados, dividendos, bonificagdo, participagdo ou parcela de seu patrimbnio, sob nenhuma
forma ou pretexto, reconhecida de utilidade publica, disciplinada pelo presente Estatuto.

Art. 2° £ indeterminado o tempo de duragdo da ASSOCIACAO que tem sede social na
cidade de ltatiba, Estado de S3o Paulo, na Avenida da Saudade n.° 43.

§ Unico: A ASSOCIAGAO poders, a critério de deliberagdo da Mesa Administrativa, criar
subsedes.

Art. 3° £ patriménio da ASSOCIAGAO o conjunto de seus bens, méveis e imove3is,
veiculos e semovente, agdes apdlices de divida publica, contribuigbes dos associados, auxilios e
doacdes em dinheiro, legados, subvengdes ou verbas municipais, estaduais e federais.

Art. 4° A ASSOCIACAO tem como fonte de recursos para a manutengao de suas
atividades e de seu patriménio as rendas obtidas na prestagdo de servicos remunerados,
contribuigbes associativas, doagdes, herangas, legados, subvengdes ou verbas municipais,
estaduais e federais.

Art. 5° A ASSOCIACAO tem por objetivo o exercicio da caridade e da misericordia, para o
socorro e a assisténcia aos enfermos, idosos, invalidos e desamparados; para isso, assim como
para a formagéo da juventude, manter hospitais, sanatérios, asilos, escolas, creches e unidades
afins, podendo celebrar acordos e convénios, também para a prestagao de servigos remunerados,
aplicando integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na manutengao e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, no territorio nacional.

§1° A ASSOCIAGAO, para a realizagao de seus fins, mantém o Hospital Geral denominado
Santa Casa de Misericérdia de Itatiba, podendo criar, de futuro, outros institutos de assisténcia e
de hospitalizagao, e pode criar @ manter escolas ou Cursos que julgar convenientes.

§2° O Hospital, assim como seu Corpo Clinico se regerd, segundo Regimento por eles proprios
elaborados, aprovado Conselho Regional de Medicina e sancionado pela Mesa Administrativa.

§3° A ASSOCIAGAO ndo remunera financeiramente seus diriggntes e associados. %
Paginadd3 “— e ‘/y’
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Art. 6° Em caso de dissolugdo, o patriménio da Associagdo devera ser destinado a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, mediante deliberagao da Assembleia
Geral.

TITULO NI
Admissdo, Exclusiao, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 7° A ASSOCIAGAQ é integrada por numero ilimitado de ASSOCIADOS de ilibada
conduta, admitidos sem distingdo de qualquer natureza.

§1° Considerados os servigos prestados ou as contribuicdes materiais, oferecidas a
Associacdo, classificam-se os Associados nas seguintes categorias: Fundadores, Remidos,
Benfeitores, Beneméritos, Protetores e Honorarios.

§2° S&o Sécios FUNDADORES os que subscreveram a ata de fundagao.

Art. 8° O procedimento para admissdo de novo integrante da Associagdo em qualquer
categoria, inicia-se por proposta subscrita, no minimo, por 2 (dois) Associados, da qual constam o
nome, a identidade, a nacionalidade, a naturalidade, o estado civil, a profisséo e a residéncia do

proposto.

§1° A proposta é submetida a parecer de uma comissao de 3 (trés) Associados MESARIOS,
nomeada pelo Provedor.

§2° Com o parecer, previsto no paragrafo anterior, a proposta é levada & apreciagdo da Mesa
Administrativa, que decidira pela aceitagao tomada por unanimidade de seus membros.

§3° Os ASSOCIADOS admitidos até 180 (cento e oitenta) dias antes do pleito ndo podem votar
ou serem votados, cuja efetividade também & exigida para participar de assuntos deliberativos.

§4° A Escrivania deve manter atualizado o cadastro de todos os associados.

Art. 9° Mediante pedido escrito e irretratavel pode o ASSDGIADO solicitar sua demisséo
da associagao, desde que esteja financeiramente adimplente na data do protocolo do pedido.
Pagina.ll4 ;_=..—~-'"_""‘\/
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Art. 10° Sujeita-se & pena de exclusao o associado gque:
I Tiver comportamento incompativel com a dignidade e o decoro da Instituigao;

Il. Causar prejuizo 8 ASSOCIACAO, por dolo ou culpa grave;

. Se locupletar, direta ou indiretamente, com o dinheiro ou qualquer outro bem da
ASSOCIAGAQ,

Iv. Deixar de contribuir financeiramente com a ASSOCIAGCAO pelo periodo de 3 (trés)
meses, consecutivos ou alternados.
§1° A exclusio depende de regular sindicancia e deliberacdo da Mesa Administrativa,

especialmente convocada, assegurado amplo direito de defesa.

§ 2° Admite-se recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia, pelo interessado, da decis&o que aplicar a penalidade.

§3° A Assembléia Geral, em votagéo secreta, julga o recurso a que se refere o paragrafo

anterior.
Art.11 S3o direitos do ASSOCIADO de qualquer categoria:
l. tomar parte nas discussoes e deliberagdes da Assembléia Geral, desde que quite com
os cofres da ASSOCIAGAO, observado o disposto no artigo 8°, §3°
Il votar e ser votado para membro da Mesa Administrativa, para Provedor e Vice-
Provedor, vedado o voto por procuracdo e observado o disposto no artigo 8°, §3.
. propor a admissio de novo ASSOCIADO, nos termos do artigo 8°,

V. requerer sua propria demissdo dos quadros da associacdo, nos termos do artigo 9°;

V. Requerer, nos termos do artigo 16 deste estatuto, a convocagao das Assembléias
Gerais Extraordindrias, justificados os objetivos;

VI.  Propor, por escrito, ao Provedor, medidas Uteis a ASSOCIAGAO.
Art. 12 Sao deveres do ASSOCIADO:

I participar das Assembleias Gerais; ey

-
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I. se mesario, participar, em cada semestre do ano civil, pelo menos de 6 (seis) sessoes
da Mesa Administrativa, sob a pena de perda do mandato;

M. aceitar e exercer, ressalvada escusa legitima, o cargo para o qual for eleito ou
designado;

V. denunciar qualquer irregularidade ou abuso de seu conhecimento, que possa

prejudicar a ASSOCIAGAO;

V. promover o engrandecimento da ASSOCIACAO, compativel com os objetivos da
mesma;

Vi, contribuir financeiramente na forma das disposigdes deste Estatuto;

VIl.  cumprir fielmente as disposigbes deste estatuto, bem como as deliberagdes da

Assembleia Geral, da Mesa Administrativa e da Provedoria.

Art. 13 E vedado ao ASSOCIADO:
I, Utilizar-se. indevidamente, do nome, dos bens e dos servigos da ASSOCIACAO;

1. perceber, ainda que indiretamente, remuneragdo ou vantagem por servigos prestados
4 ASSOCIAGAO, ressalvados os vencimentos pagos ao ASSOCIADO por trabalhos
profissionais como servidor do seu quadro de funciondrios, respeitados os parametros
estabelecidos pelo respectivo plano vigente de classificagao de cargos e salarios.

Art. 14 Os ASSOCIADOS, mesmo ocupantes de cargo de diregdo ou da Mesa
Administrativa, ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagbes sociais da
ASSOCIACAO.

TiTULO I
Orgaos da ASSOCIAGAO

CAPITULO |
Assembleia Geral

Art. 15 A Assembleia Geral, 6rgdo supremo da Instituigdo, reune os ASSOCIADOS de
todas as categorias, para apreciar assuntos de interesse da ASSOCIAGAO, constantes da
convocagdo, e tomar as resolugbes que julgar conveniente.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria re(ine-se, anualmente, na segunda quinzena do
més de abril, para deliberar sobre as con’t;s-du—afercicin findo e, de 3 (trés) em 3 (trés) anos,
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para, além disso, proceder a eleigdo dos membros da Mesa Administrativa, inclusive o Provedor e
o Vice-Provedor e dos Membros do Conselho Fiscal na forma prevista no artigo 37 deste Estatuto.

Art. 16 A Assembleia Geral Ordinaria é convocada pelo Provedor; a Extraordindria por ele,
de oficio, ou a requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS, justificados os
motivos, ressalvada a previsdo do paragrafo terceiro.

§1° A convocagdo de Assembleia Geral & feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por
edital que contenha a indicagido do dia, hora, local e ordem do dia, que sera considerado
publicado pela sua simples fixagéo no quadro de avisos da entidade.

§2° Em carater extraordindrio, excepcionalmente, em carater de emergéncia, desde que
justificado plenamente, sempre que a Mesa Administrativa, ou 1/5 (um quinto) dos ASSOCIADOS,
em gozo de seus direitos, a convocarem, com antecedéncia de 48 (quarenta e 0ito) horas, no
minimo.

§3° No ano eleitoral a convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Provedor ou pela
Comissdo Eleitoral nomeada na forma do artigo 39, por edital publicado no 6rgdo da imprensa
local, de grande circulago, com antecedéncia de 18 (dezoito) dias, no minimo, com a indicagao
de data, local e ordem do dia.

Art, 17 Ressalvado o disposto nos paragrafos do artigo 20, deste Estatuto, o "quorum"
para funcionamento da Assembleia Geral, em primeira convocagdo, é de, no minimo, 2/3 dos
ASSOCIADOS e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apos, com qualquer numero de
ASSOCIADOS presentes.

Art. 18 Salvo disposigao em contrério, as deliberagbes sao tomadas por maioria simples,
facultando-se a prépria Assembleia Geral processé-las em votagdo secreta.

Art. 19 Preside a Assembleia Geral o Provedor, na sua auséncia ou impedimento o Vice-
Provedor, na auséncia ou impedimento de ambos, 0 membro presente e desimpedido mais idoso
da Provedoria.

§1° Secretaria os trabalhos o Escrivdo, em sua auséncia ou impedimento, o Vice-Escrivio; na
auséncia ou impedimento de ambos, o presidente da Assembleia faz a designagéo "ad hoc".

§2° Poderdo ser utilizados meios eletrénicos para a elaboragéo das atas, devendo, no entanto,
serem impressas e, assinadas pelo Provedor e pelo Escrivio, levadas a registro.

Art. 20 Compete a Assembleia Geral:

I eleger, em escrutinio secreto, o Provedor, o Vice-Provedor e os demais membros
associados mesarios; C

Il destituir, em escrutinio secreto, o-Provedor, o Vice-Provedor e os demais membros
associados mesarios; £ '

o
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1[B julgar os recursos contra os atos e resolugbes da Mesa Administrativa,
independentemente do resultado da votag&o, e, bem como, apreciar questdes pertinentes
as eleicdes, para emitir veredicto definitivo, quando convocada em carater de emergéncia
na forma prevista no artigo 26, inciso IV, desde que a Mesa Administrativa nao tenha
decidido a unanimidade;

V. deliberar sobre a reforma ou alteragdo deste Estatuto e mesmo da sua forma de
administragao;

V. deliberar sobre o balango e as contas de cada exercicio;

Vi deliberar sobre a dissolugao da ASSOCIAGAQ e o destino de seus bens.

VIl.  deliberar sobre a admissao, suspensao e desligamento de membros do Corpo Clinico.

§1° Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um
tergo nas convocagdes seguintes.

§2° Para a decisio de dissolugdo a que se refere o inciso VI é exigido o voto concorde da
maioria absoluta dos associados em assembieia designada especialmente para este fim.

CAPITULO Il
Mesa Administrativa

Art. 21 A MESA ADMINISTRATIVA, orgdo deliberativo da ASSOCIAGAO, ¢ integrada pelo
PROVEDOR, pelo VICE-PROVEDOR e por mais 10 (dez) outros ASSOCIADOS MESARIOS,
eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 3 (trés) anos.

§1° N&o podem integrar a Mesa Administrativa, funcionarios e servidores da Entidade a
qualquer titulo, prestadores de servigos continuos ou sécios de empresas de prestagdo de
servigos continuos contratadas pela entidade.

§2° Admite-se reeleigdes sucessivas para 0s cargos de PROVEDOR e VICE-PROVEDOR e
membros da mesa.

Art. 22 A Mesa Administrativa & presidida pelo Provedor e secretariada pelo Escrivao. '\‘

§1° Na falta ou impedimento do Provedor, substituir-lhe-& o Vice-Provedor (artigo 33, inciso 1);
se nenhum dos dois puder atuar, assume.; idéncia o membro presente e desimpedido mais

idoso da Provedoria.
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§2° Na falta ou impedimento do Escrivao, substituir-lhe-a4 o Vice-Escrivao (artigo 33, inciso I);
se nenhum dos dois puder atuar, o Provedor faz a designagao "ad hoc”.

Art. 23 A Mesa Administrativa retne-se, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Provedor, de oficio ou a requerimento da
maioria de seus membros.

Paragrafo Unico - Anualmente, no més de janeiro, o Provedor apresenta 4 Mesa Administrativa o
calendario das reunides, que vale como convocagdes.

Art. 24 O "quorum" para funcionamento da reunido da Mesa Administrativa & de 7 (sete)
membros: as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, competindo ao Provedor, no caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 25 Ocorrendo vaga na Mesa Administrativa, o Provedor indica e submete & aprovagao
da mesma, substituto, pelo prazo restante do mandato.

Art. 26 Compete & Mesa Administrativa:
l. Deliberar sobre:

a) admissdo, demiss&o e exclusdo de ASSOCIADO, concessio de titulo e prestagdo de
homenagem,;

b) aquisicdo, alienagdo e oneragdo de imovel, assim como confissdo de divida com
garantia real ou pessoal;

¢) convénio com o Poder Publico, entidade autarquica, 6rgéo previdenciario ou entidade
particular;

d) aceitagdo de heranga, legado ou doagao,

e) previsdo orcamentaria da ASSOCIAGAO, relatério anual do Provedor e contas do
exercicio findo;

f) convocagdo de ASSOCIADO para preencher vaga de Mesario, reputando-se desde
logo empossado o aceito (artigo 28, inciso ViIY;

g) indicagdo, feita pelo Provedor, de integrante da Provedoria;
h) a fixagdo do valor da contribuicdo a ser paga pelos ASSOCIADOS;

i) criagéo, alteragéo ou supressdo de Departamento.

-_,.r"

j) Criagdo ou supresséo de sm
-~ /
i
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I. elaborar seu préprio regimento e aprovar os da Provedoria, dos Departamentos e dos
diversos Servigos e Departamentos;

M. aprovar as normas gerais sobre contratos, provindas dos diversos Orgéos da
ASSOCIAGAO, assim como préprios contratos de valor superior ao limite por ela mesma
estabelecida;

V. julgar, em grau de recurso, os procedimentos relativos a sangdo disciplinar aplicada pelo
Provedor, salvo a das penas de adverténcia ou suspenséo até 8 (oito) dias, e, proferindo
decisao definitiva em recursos de questdes pertinentes as elei¢des, quando decidir a
unanimidade dos presentes, devendo em hipotese contraria, remeter imediatamente, de
oficio, o procedimento para apreciagdo da Assembiéia Geral, a ser especialmente
convocada na forma do preceituado no inciso Ill do artigo 20.

CAPITULO Il
Provedoria

Art. 27 A PROVEDORIA & o 6rgdo executivo da administragdo da ASSOCIAGAO,
constituido pelo PROVEDOR e pelo VICE-PROVEDOR, eleitos pela Assembléia Geral, e, ainda,
pelo Escrivdo, Vice-Escriv@o, Tesoureiro, Vice-Tesoureiro, Procurador Juridico, Vice-Procurador
Juridico, Chefes de Departamentos, escolhidos mediante proposta do Provedor dentre os
ASSOCIADOS MESARIOS (artigos 28, inciso VIl e 40, paréagrafo unico)

§1° O "quorum" para funcionamento das reunides da Provedoria & da maioria simples dos seus
integrantes.

§2° No caso de vaga no quadro da Provedoria, 0 sucessor, para completar o mandato, &
indicado pelo Provedor, "ad referendum” da Mesa Administrativa.

§3° Ocorrendo a vacancia total no quadro da Provedoria, por demissdo coletiva ou outro
impedimento, assumira o mesario mais antigo da ASSOCIAGAO, para realizar, no prazo de 60
(sessenta) dias, eleigdo de nova Provedoria, todavia, se restarem menos de 4 (quatro) meses
para o final do mandato, o Provedor substituto permanecera no cargo até que ocorra a
complementagdo do mandato, com todos os poderes inerentes ao cargo, de acordo com ©
presente estatuto.

§4° Se, eventualmente, também por motivo de vacancia integral da Mesa Administrativa, se
fizer impossivel a assungio da Provedoria nos termos do § 3.° do presente artigo, assumirdo,
como Provedor e Vice-Provedor, os 2 (dois) ASSOCIADOS mais antigos da instituicdo, que,
obrigatoriamente, realizar@o eleigdo de nova Mesa Administrativa, para o complemento do
mandato; todavia, se restarem menos de 4 (quatro) meses para 0 final do mandato, o Provedor e
Vice-Provedor substitutos permanecerdo nos cargos até que ocorra a complementagdo do
mandato.

Art. 28 Compete ao PROVEDOR: _ —\\ %

o . J =
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representar a ASSOCIACAO, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;

contratar e destituir Procurador Juridico, com prévia aprovagao da Mesa Administrativa, se
estranho ao quadro da Procuradoria Juridica;

convocar e presidir as reunides da Assembieia Geral, da Mesa Administrativa e da
Provedoria;

elaborar o regimento da Provedoria, com a contribuigdo dos seus demais membros;
promover a execugao das deliberagbes dos orgaos mencionados no inciso Hi;
superintender os servigos da ASSOCIACAO, podendo delegar atribuigdes;

submeter & aprovagao da Mesa Administrativa os nomes dos ASSOCIADOS MESARIOS
que, com ele proprio e o Vice-Provedor, integraréo a Provedoria, assim como o do que for
proposto pelo tempo restante do mandato na MESA ADMINISTRATIVA ou na
PROVEDORIA, para o preenchimento de vaga que ocorrer, inclusive, sendo o caso, a do

Vice-Provedor;

submeter & aprovagio da Mesa Administrativa proposta de criagdo, alteragdo ou
supressao de Departamentos;

autorizar despesa extraordinaria e urgente, "ad referendum” da Mesa Administrativa;
assinar, com o Escrivao, os titulos e diplomas conferidos pela ASSOCIAGAO;

aprovar, alterando-a se necessario, a organizagao dos quadros de pessoal propostos pelos
demais integrantes da Provedoria;

nomear e destituir funcionarios e administrador hospitalar, determinando fungdes e
vencimentos, salvo em se tratando de servidor integrante da MESA ADMINISTRATIVA,
hipétese na qual esta é deferida a competéncia;

exercer o poder disciplinar relativamente aos servidores da ASSOCIACAQ;

submeter, anualmente, 3 Mesa Administrativa, até a segunda reuniado de novembro, a
proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, devidamente justificada;

apresentar & Mesa Administrativa, até 31 de margo, relatério dos trabalhos da
ASSOCIAGAO, no exercicio anterior, acompanhado do balango geral encerrado em 31 de
dezembro, com o parecer do Conselho Fiscal e de auditoria externa habilitada para tanto;

autorizar, "ad referendum” da Mesa Administrativa, atendimento especial, em qualquer
estabelecimento da ASSOCIAGAO, para caso relevante e particular;
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XVIl. nomear comissdes para:

a) opinar sobre propostas de admissao de ASSOCIADOS;
b) realizar sindicancia;
c) outras finalidades a juizo da Mesa Administrativa.

XVIIl. assinar cheques, em conjunto com o Tesoureiro ou outro membro da Mesa Administrativa
devidamente indicado em ata;

XIX. excepcionalmente, apenas nas hipdteses do § 4.° do artigo 27, assinar cheques em
conjunto com o Vice-Provedor empossado como ali previsto;

XX. contratar e destituir empresas e prestadores de servicos, bem como terceirizar servigos,
"ad referendum" da Mesa Administrativa;

XX|. celebrar convénios ou descredencia-los, também "ad referendum” da Mesa administrativa.
Art. 29 Compete ao ESCRIVAQ:

I. organizar e dirigir o servigo da Secretaria da ASSOCIAGAO, elaborando, inclusive, o
capitulo do Regimento da Provedoria correspondente ao seu setor;

1. secretariar as reunides da Assembleia Geral, da Mesa Administrativa e da Provedoria,
redigindo as respectivas atas;

. assinar, com o Provedor, os titulos e diplomas conferidos pela ASSOCIAGAO;
IV, apresentar, mensalimente, ao Provedor, relatério sucinto das atividades da Escrivania;

V. apresentar ao Provedor, até 31 de janeiro, o seu préprio relatério anual e coligir os
elementos necessérios 4 composi¢do do da Provedoria;

VI. participar das reunides a que se refere os artigo 27, §1°
VIl.  manter em dia o cadastro dos ASSOCIADOS;

VIIl.  substituir o Provedor, nos impedimentos e faltas simultaneos do titular e do Vice-
Provedor, ocorrendo vagas concomitantes nesses dois cargos, exercer a Provedoria
até a posse do sucessor eleito pela Assembleia Geral, regularmente convocada para
se realizar no prazo de até 60 (sessenta) dias, todavia, se faltar menos de 4 (quatro)
meses para o final do mandato, o Escrivao substitui o Provedor pelo restante do prazo.

Art. 30 Compete ac TESOUREIRO: )

-~
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Vi,
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Art. 31

V.

VL.

VII.

Art. 32

Pagina: 123

organizar e dirigir o servico da Tesouraria, elaborando, inclusive, o capitulo do
Regimento da Provedoria, correspondente ao seu setor,

providenciar o balancete mensal, o balango anual e as demonstragbes financeiras
pertinentes;

dirigir a movimentagdo das contas bancarias, as operagbes financeiras e o controle de
despesas,

participar das reunides de que trata o artigo 27, § 17,
apresentar mensalmente, ao Provedor, relatorio sucinto das atividades da tesouraria,

apresentar ao Provedor, até 31 de janeiro, o relatério anual da Tesouraria, referente ao
exercicio anterior.

representar a ASSOCIACAOQ e assinar cheques, em conjunto com o Provedor.
Compete a0 PROCURADOR JURIDICO:

organizar e dirigir o servigo da é&rea juridica, elaborando, inclusive, o capitulo do
regimento da Provedoria, correspondente ao seu setor;

emitir parecer ou manifestar-se sobre o de terceiro a respeito de qualquer assunto
pertinente,

submetido a seu exame pela Assembleia Geral, pela Mesa Administrativa, ou por
quaisquer dos integrantes da Provedoria,

designar advogado, quando fundamentaimente solicitado, para prestar assisténcia a
integrante da Provedoria e coordenando os interesses da ASSOCIACAO, quando for
caso,

apresentar, ao Provedor, mensalmente, relatério sucinto das coordenagbes definidas e
do andamento dos feitos judiciais, dos processos administrativos de tudo o mais que
ocorrer na Procuradoria;

apresentar ao Provedor, até 31 de janeiro, relatério das atividades da Procuradoria no
exercicio anterior;

participar das reunides de que trata o artigo 27, § 1°.

Compete a cada CHEFE DE DEP NTO:
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l. organizar e dirigir os servigos do respectivo Departamento, elaborando, inclusive, o
capitulo do Regimento da Provedoria, correspondente ao seu Departamento;

Il apresentar mensalmente ao Provedor relatério sucinto das atividades do seu setor,
. apresentar ao Provedor, até 31 de janeiro, relatorio anual de suas atividades,
V. participar das reunides de que trata o artigo 27, § 1°.
Art. 32 - Compete, respectivamente, a cada qual dos VICES:
I substituir o titular em suas faltas e impedimento;
1. participar das reunides de que trata o artigo 27, § 1°;

. encarregar-se das incumbéncias especificas que Ihe forem atribuidas pelo titular, pelo
Provedor ou pela Mesa Administrativa.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga no cargo de Provedor, na primeira metade do mandato, o Vice
Provedor assume-0 até a posse do sucessor eleito pela Assembleia Geral, regularmente
convocada para se realizar no prazo de até 60 (sessenta) dias; entretanto, se a vacancia ocorrer
na segunda metade do mandato, o Vice-Provedor sucede, pelo tempo complementar.

TITULO IV
Conselho Fiscal

Art. 34 O Conselho Fiscal se constitui de 3 (frés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, de trés em trés anos, entre os ASSOCIADOS da
entidade.

§1° Nao podem compor o Conselho Fiscal os membros da Mesa anterior, assim como 0s seus
ascendentes, descendentes, irméos, conjuges ou companheiros, padrasto, madrasta e enteados
de qualquer ASSOCIADO e mesmo os da Mesa atual.

§2° Os integrantes do Conselho Fiscal poder&o ser reeleitos uma vez desde que atendidos o0s
preceitos deste Estatuto.

Art. 35 Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar, mensalmente, e sempre que entender conveniente, 0s livros @ documentos,
visando os balancetes e o balango anual da ASSOCIAGAO, dando parecer sobre o
ultimo;

1} verificar a escrituragao da ASSOCIAGAQ, tendo seus membros livre acesso a todos os

documentos da ASSOCLA{;ADW soliciten@(
Pagina; 124 >

Avenida da Saudade, 43 - Centro ﬁ‘-‘%ﬂ/ CEP 13.253-900 » Fone: (011) 4894-6900
C N.PJE \19.585/0001-31




Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02/2026 13:13:00 Microfilme n® 11.868

13/
d Wb

Inmandade da Santa Casa de Misericordia de Ivariba

M. fazer recomendagbes & Mesa Administrativa & respeito das falhas e irregularidades
que encontrar em seu trabalho de fiscalizagao;

Iv. denunciar 2 Mesa erros administrativos ou quaisquer violagbes da lei ou do presente
Estatuto, sugerindo medidas a serem tomadas para, inclusive, exercer plenamente sua
funcéo fiscalizadora.

V. convocar, extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente, a Assembleia Geral,
quando julgar conveniente aos interesses da ASSOCIACAQ.

Art. 36 Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito anualmente pelo seus pares, compete:
Il convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;
I. escolher Secretério para o Conselho Fiscal;
. escolher relator dos assuntos a serem examinados, dando-lhe prazo para o relatério;

V. distribuir, entre os Conselheiros, os setores de fiscalizagao, preferencialmente aqueles
ligados a area contabil;

V. assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal,

Vi convocar a Assembleia Geral, quando preenchidas as formalidades legais, desde que
o Provedor se negue a fazé-lo;

VIl.  convocar os suplentes, nos casos de renuncia, falecimento, abandono ou impedimento
dos membros efetivos do Conselho Fiscal.

TiTuLo v
Eleigdes, Posse e Mandato

Art. 37 A eleicho dos membros da Mesa Administrativa, incluidos o Provedor, o Vice-
Provedor e os Membros do Conselho Fiscal, conforme artigo 34, é realizada, de 3 em 3 anos, por
votagdo secreta, na segunda quinzena do més de abril.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, prevalece a chapa encabegada pelo ASSOCIADO mais
antigo na Casa.

Art. 38 As chapas concorrentes sdo registradas na Escrivania, até 15 (quinze) dias antes
do pleito, mediante requerimento firmado pelos ASSOCIADOS candidatos, protocolado na
Secretaria da ASSOCIACAO, devendo ser indicado o seu responsavel.

Paragrafo Unico - O candidato somente MW uma ﬁNiw.
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Art. 39 Até 31 de janeiro do ano da realizacdo da eleigdo, como prevista, o Provedor
devera nomear Comissd3o composta por 3 (trés) ASSOCIADOS ndo pertencentes a Mesa
Administrativa atual ou inscritos em chapas concorrentes, que se responsabilizara por todo o
processo eleitoral, incluindo recep¢do de inscrigdo das chapas, resolvendo eventuais
impugnacgdes, votagio e apuragao dos votos.

§1° As impugnagdes poderdo ser apresentadas num prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds o término das inscrigdes e serdo julgadas pela Comisséo no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas.

§2° Nesse interregno fica resguardado ao impugnado o direito a ampla defesa, a ser exercida
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, devendo todos os prazos ser marcados em hora.

§3° Eventuais recursos de decisbes da Comissdo Eleitoral ser@o encaminhados para
apreciagdo e decisdo pela Mesa Administrativa que decidira nos estritos limites do preceituado no
inciso IV do artigo 26 do presente Estatuto.

§4° Os horarios para inicio e término da Assembleia Geral de Eleigao serdo determinados pela
Comissdo Eleitoral, devendo eles estarem inseridos no Edital de convocag&o.

§5° A Mesa Administrativa devera providenciar relagdo nominal dos ASSOCIADOS com direito
a voto, o que servird para controle da Comissao, a qual sera afixada na Secretaria da sede, com
antecedéncia minima de 18 (dezoito) dias do prazo designado para a eleigdo, sendo as questdes
decorrentes desses procedimentos examinadas pela respectiva Comiss&o, na forma prevista.

Art. 40 Os eleitos reputam-se empossados assim que proclamada a apuragdo final do
escrutinio como previsto nos artigos 15 e 16, transmitindo-se a posse pelo Provedor em exercicio
ou mesmo pela Comissdo Eleitoral nomeada.

Paragrafo Unico - Sempre, no mesmo dia e local da realizagéo da eleigdo, e meia hora, pelo
menos, apds encerrada a Assembléia Geral, reune-se a nova Mesa Administrativa, com o fim
especial de apreciar as indicagbes do PROVEDOR para integragdo da Provedoria, reputando-se
empossados desde logo os indicados aceitos.

Art 41 Os membros da Mesa Administrativa, do Conselho Fiscal e da Provedoria [
permanecem em seus respectivos cargos, até a proxima eleigdo e posse dos seus sucessores.

TiTULO VI
Disposi¢cdes Gerais

ja-se Nossa Senhora da Misericérdia,

oL
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Art. 42 No dia 15 de agosto de todos os ano
padroeira da ASSOCIAGAQ.
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Art. 43 O Exercicio social da ASSOCIACAO é contado de 01 de janeiro a 31 de dezembro,
sendo o balango anual afixado na sede da ASSOCIAGAO, e quando determinado pela legislagao
ser publicado no jornal local, devendo sempre conter parecer do Conselho Fiscal e de Auditoria
Externa habilitada.

Art. 44 E privativo 0 uso do nome e dos simbolos da ASSOCIACAO por extenso ou
abreviadamente, ressalvados os casos de autorizagdo expressa da Provedoria.

Art. 45 O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por decisdo de assembléia geral especiaimente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em cartério, observado o disposto no § 1° do Artigo 20.

Art. 46 Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Mesa Administrativa
e referenciados pela Assembléia Geral.

Art. 47 £ eleito o foro da Comarca de Itatiba, Estado de Sdo Paulo, para o exercicio & ©
cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste estatuto.

Art. 48 O presente estatuto entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 49 O presente estatuto foi elaborado em duas vias de igual teor, sendo uma das vias
destinada ao Registro Civil de Titulos e Documentos, para arquivamento.

ia, 03 de abril de 2024

'§

Emamombﬂqﬂa

Provedor

De. LUCAS FURLAN SABBAG
T

{11} ABPA-BEATE | weww Diidweatitia com e
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

- Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO XVI|
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EM SAUDE PUBLICA

OFICIO N° 590/ 2025 Taubaté/SP, 29 de julho de 2025.

A
Sra. Carmem Silvia Guariente
DD Secretaria de Saude

Prefeitura de Bragang¢a Paulista/SP

IESP - INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativo, inscrita no CNPJ FILIAL 10.779.749/0005-66, com sede na Rua
José Raposo de Medeiros, n° 262, Jardim Nova Braganga — Braganga Paulista - CEP: 12.914-
450, mantenedora do Contrato de Gestao n°® 031/2022, solicitar a equalizagcédo e os devidos
acréscimos em algumas rubricas orgamentarias, tendo em vista a necessidade de
readequacédo dos valores para garantir a continuidade e a qualidade dos servigos prestados,

bem como o cumprimento das obrigagdes legais e contratuais vigentes.

Despesas com pessoal - Proposta para o aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.
Administrador

Conforme Oficio n°® 176/2025, foi solicitada a readequagédo do valor do cargo de
Administrador no regime CLT, tendo sido aprovada pela SMS por meio do Oficio n® 252/2025.
A medida contou com a redugao de dois fonoaudidlogos, sem impacto financeiro no termo
aditivo, mantendo o equilibrio orgamentario do contrato.

Agente Comunitario de Saude

Ajustar o quantitativo de 118 para 109 profissionais, considerando afastamentos e

desligamentos ocorridos até o momento.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,

. Braganca Paulista/SP, CEP 12.914-450.
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Assistente de RH

Conforme Oficio n® 176/2025, foi solicitada a contratagdo de 1 Assistente de RH, com
a reducao de 3 para 1 fonoaudidloga, sem impacto financeiro, conforme aprovagao da SMS

no Oficio n°® 252/2025, mantendo o equilibrio orgamentario do contrato.
Analista de Tecnologia da informacgao (T.I)

O Analista de T.I., constante do quadro quantitativo, esta lotado no prédio da Secretaria
Municipal de Saude e é responsavel pelo sistema e-SUS, incluindo o provedor da base de
dados, atualizacbes de versao do sistema e o monitoramento continuo dos envios das

producdes realizadas pelas unidades de saude.
Assistente Administrativo

Uma assistente administrativa, constante do quadro quantitativo, esta lotada na
Secretaria Municipal de Saude para atuar diretamente na Regulagdo das Cirurgias

demandadas pela Ateng¢ao Primaria.
Auxiliar Administrativo

Contratacao de 6 profissionais, conforme solicitado pela Sra. Rosicleia B. F. Franchi,
para reposi¢cao de 6 profissionais do concurso publico que seréo realocados da APS para a

atencao especializada, sendo 5 para CMC e 1 para o CRIE.

Um profissional auxiliar administrativo, constante do quadro quantitativo, esta lotado
na Secretaria Municipal de Saude para atuar diretamente nos processos de aparelhos

auditivos demandados pela Atengao Primaria.
Auxiliar de Almoxarifado

Supressao o cargo de 3 profissionais do servigo bracgal (auxiliar manutencéo predial) e
contratagao de 4 profissionais, conforme solicitacdo pela Sra. Rosicleia B. F. Franchi, para
atuagcdo no almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude (SMS), com atividades de

separacao e distribuicdo de medicamentos para toda a atencao basica.

Nao havera impacto financeiro.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,
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Auxiliar de Enfermagem

Conforme solicitagdo da Sra. Rosicleia B. F. Franchi, ajustar o quantitativo de 4 para 2
profissionais, com o remanejamento de 2 para a atengdo especializada, sem impacto

financeiro, visto que sao profissionais concursados.
Auxiliar de Manutenc¢ao Predial

Readequar o quadro de 6 para 3 profissionais, com remanejamento das vagas para a

funcdo de auxiliar de almoxarifado.

Pintor
Conforme solicitagdo da Sra. Rosicleia B. F. Fanchi, suprimir 1 cargo de pintor, pois

parte da demanda sera atendida por empresa terceirizada.
Auxiliar de Servigos Gerais

Conforme solicitagdo da Sra. Rosicleia B. F. Fanchi, solicita-se a contratacao de 2
profissionais para reposicao de profissionais do concurso publico que seréao realocados da

APS para a atencao especializada CMC.
Cirurgiao-Dentista 20h

Reduzir o numero de profissionais em 1, visto que o servidor concursado sera

realocado para a coordenacéao técnica da Secretaria.
Cirurgidao-Dentista 40h

Conforme solicitagdo da Sra. Rosicleia B. F. Fanchi, solicita-se a contratacdo de 2
profissionais com carga horaria de 40h para reposi¢ao das vagas de 4 dentistas concursados
de 20h, sendo 1 realocado e 3 aposentados, uma vez que a carga horaria de 20h é inviavel
para atuagao nas unidades de Atencao Basica, que funcionam com jornada de 40h semanais,

havendo impacto financeiro.

Conforme solicitacdo da Sra. Rosicleia B. F. Fanchi, reposicdo de 4 profissionais
concursados, sendo 2 destinados ao CMC e 2 ao CRIE, todos realocados para a atencao

especializada, com impacto financeiro.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,
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Farmaceéutico 40h

Conforme solicitagado da Sra. Rosicleia B. F. Fanchi, contratagao de 1 profissional para
reposicdo do concurso publico que sera realocado da APS para a atengao especializada
CMC.

Fonoaudioélogo
Adequacdo no quantitativo de 3 para 1 profissional, conforme Oficio n°® 176/2025,
aprovado pela SMS no Oficio n°® 252/2025.

Gerente Administrativo (Alteragao para Coordenador Administrativo)

Considerando a organizagao das atividades e a crescente complexidade das
demandas administrativas, solicita-se a readequagédo do cargo de Gerente Administrativo
para Coordenador Administrativo. O referido cargo foi excluido no aditivo anterior, porém,
diante da necessidade de apoio a gestao, torna-se essencial sua restauragcéo para garantir a

efetividade dos processos e o suporte direto ao administrador.

Sugerimos que o valor da fungdo seja compativel com os demais cargos de

coordenacao, respeitando o equilibrio orgamentario.
Jovem Aprendiz

Ajuste do quantitativo de acordo com a legislagao vigente e com a definicdo dos cargos

ja consolidados.

Motorista
Atualmente, contamos com 1 motorista concursado atuando no almoxarifado da IESP,
cedido pela Prefeitura para apoio a atencéo basica.
Além disso, temos 1 motorista (concursado) cedido pelo IESP que atua na entrega de
medicamentos no almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude (SMS), colaborando
diretamente com a logistica de distribuicdo para as unidades de saude, sem impacto

financeiro.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
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Técnico de Enfermagem

Reposicao de 6 profissionais conforme solicitagao da Sra. Rosicleia B. F. Fanchi, visto
que estdo saindo 2 Auxiliares de Enfermagem, porém n&o podemos repor auxiliares, sendo
necessario repor com Técnicos de Enfermagem e mais 4 profissionais concursados, sendo 2
destinados ao CMC e 2 ao CRIE, realocados para a atengéo especializada, com impacto

financeiro.

Quadro quantitativo atual:

Cedido pela | novo quadro

prefeitura funcionarios
0

118

CARGO/ FUNGAO Total de pessoal

ADMINISTRADOR

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ANALISTA DE TI1

APOIO ADMINISTRATIVO

APOIO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE R.H.

ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS

AUX DE SAUDE BUCAL 40 HORAS
AUXLIAR ADM 40 HORAS

AUXLIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS
AUXLIAR DE ALMOXARIFADO

BRACAL (aux manu predial)
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS
COORDENADOR FARMACEUTICO
DENTISTA 20 HORAS

DENTISTA 40 HORAS

ELETRICISTA

ENFERMEIRO 20 HORAS

ENFERMEIRO 40 HORAS
FARMACEUTICO 20 HORAS
FARMACEUTICO 40 HORAS
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS
FONOAUDIOLOGO 20 HORAS
GERENTE ADMINISTRATIVO

JOVEM APRENDIZ

MOTORISTA 40 HORAS

NUTRICIONISTA 20 HORAS

PINTOR

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA
PSICOLOGO 40 HORAS

SERVENTE (Aux senvigcos gerais)
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM
TELEFONISTA

TECNICO DE T.I. (tec manu eqp informatica)
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS

TOTAL GERAL 713
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Quadro quantitativo para aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.

CARGO/ FUNGAO Totalde pessoal | (0% | Ranclonrios
ADMINISTRADOR 1 0 1
ANALISTADE TI 1 0 1
APOIO ADMINISTRATIVO 0 0 0
APOIO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 0 4
ASSISTENTE R.H. 1 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS 4 0 4
AUX DE SAUDE BUCAL 40 HORAS 28 0 28
AUXILIAR ADM 40 HORAS 108 6 114
AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS 42 0 42
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 4 5
BRACAL (aux manu predial) 6 -3 3
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS 1 0 1
COORDENADOR FARMACEUTICO 1 0 1
DENTISTA 20 HORAS 6 0 6
DENTISTA 40 HORAS 26 2 28
ELETRICISTA 1 0 1
ENFERMEIRO 20 HORAS 0 3
ENFERMEIRO 40 HORAS 41 4 45
FARMACEUTICO 20 HORAS 6 0 6
FARMACEUTICO 40 HORAS 37 1 38
FISIOTERAPEUTA 20 HORAS 8 0 8
FONOAUDIOLOGO 20 HORAS 3 -2 1
GERENTE ADMINISTRATIVO 0 1 1
JOVEM APRENDIZ 14 0 14
MOTORISTA 40 HORAS 8 0 8
NUTRICIONISTA 20 HORAS 8 0 8
PINTOR 2 -1 1
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 4 0 4
PSICOLOGO 40 HORAS 1 0 11
SERVENTE (Aux servigos gerais) 44 2 46
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 2 0 2
TECNICO DE T.I. (tec manu eqp informatica) 2 0 2
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS 92 6 98
TOTAL GERAL 517 20 537
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ADEQUAGAO SALARIAL — CCT VIGENTE

Considerando os termos da nova Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria,
comunicamos que sera necessario proceder com o reajuste salarial de 1% (um por cento)
para os colaboradores cujas fun¢des estao destacadas em azul claro, conforme registros e
planilhas atualizadas.

Cumpre destacar, no entanto, que mesmo com a aplicagdo do referido reajuste,
algumas fung¢des permanecem com valores abaixo do salario minimo estadual de Sao Paulo,
atualmente fixado em R$1.840,00 (mil oitocentos e quarenta reais) Lei Estadual n°
18.153/2025. Diante disso, torna-se obrigatoria a adequagao dos salarios desses cargos, de
modo a atender a legislag&o vigente e evitar inconformidades legais (Em anexo convengao
coletiva). Ressalvamos ainda que este valor tem que ser pago retroativo desde janeiro de
2025.

Fungdes com acréscimo de 1%:

CARGO/ FUNGAO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE Tl

APOIO ADMINISTRATIVO

APOIO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE R.H.

ASSISTENTE SOCIAL 20 HORAS
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS
COORDENADOR FARMACEUTICO
DENTISTA 20 HORAS

DENTISTA 40 HORAS

ELETRICISTA

FONOAUDIOLOGO 20 HORAS

JOVEM APRENDIZ

MOTORISTA 40 HORAS

PINTOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
SERVENTE (Aux senigos gerais)

TECNICO DE T.I. (tec manu eqgp informatica)
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
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Funcdes considerando salario minimo estadual:

CARGO/ FUNGAO

AUX DE SAUDE BUCAL 40 HORAS
AUXLIAR ADM 40 HORAS
AUXILIAR DE FARMACIA 40 HORAS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
BRACAL (aux manu predial)

ADEQUAGAO DE BENEFICIOS — CCT VIGENTE

Adicionalmente, conforme previsto na nova CCT, houve atualizagdo no valor do
beneficio da cesta basica, que passa a ser de R$262,50 (duzentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos). Dessa forma, € igualmente necessario o ajuste imediato deste beneficio,
em conformidade com o pactuado entre as partes representativas.

As medidas aqui descritas sdo de cumprimento obrigatério e visam garantir a
legalidade e a regularidade das obrigagdes trabalhistas, bem como a valorizagao e o respeito
aos direitos dos trabalhadores vinculados a instituigéo.

Convencao coletiva (cesta basica):

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que nao tiverem duas ou mais faltas injustificadas
durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que
sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la
na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta ciausula
contera a seguinte composigdo:

i Quantidade/Unidade - Discriminagdo do produto

| 10 Kg Arroz
03 Kg Feijao
| 03 Lata Oleo de soja
Vo Kg Café torrado moido
05 Kg Acucar
e Kg Farinha de mandioca
01 Kg Macarrao
01 Kg Farinha de trigo
02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)
01 Kg Sal refinado
Y2  Kg Milharina
01 Pacote Biscoito doce (200 gramas)
01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em p6 (400 gramas)
PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de RS 262,50 (duzentos
sessenta e dois reais e cinquenta centavos).
PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho nao receberao o presente beneficio.
m}
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Quadro Atual das despesas:

Despesas com pessoal ADITIVO N° 15
Despesas com pessoal/Folha de pagamento R$ 1.581.074,14
Encargos sociais R$ 581.188,82
Provisionamento 13° Salario e Férias R$ 420.565,72
Provisionamento Rescisdes R$ 78.351,02
Beneficios R$ 103.400,00
Outros (Vale Transporte e Adicionais) R$ 19.980,00
TOTAL R$ 2.784.559,70
Quadro para o aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.
Despesas com pessoal ADITIVO N° 15 VAL%TJﬁH%GAR VA;%%‘}Z‘E?’AR

Despesas com pessoal/Folha de pagamento

R$ 1.581.074,14

R$ 1.678.786,02

R$ 1.678.786,02

Encargos sociais

R$ 581.188,82

R$ 617.140,33

R$ 617.140,33

Provisionamento 13° Salario e Férias R$ 420.565,72 | R$ 446.275,59 R$ 446.275,59
Provisionamento Rescisoes R$ 78.351,02 | R$ 83.064,02 R$ 83.064,02
Beneficios R$ 103.400,00 | R$ 140.962,50 R$ 140.962,50
Outros (Vale Transporte e Adicionais) R$ 19.980,00 | R$ 23.265,00 R$ 23.265,00

TOTAL

R$ 2.784.559,70

R$ 2.989.493,45

R$ 2.989.493,45

Despesas com Pessoal: O bloco passara do valor atual de R$ 2.784.559,70 (dois

milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos) para o valor de R$ 2.989.493,45 (dois milhdes, novecentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos), com um aumento de R$
204.933,75 (duzentos e quatro mil,
centavos), o que representa um acréscimo de aproximadamente 7,36% no total do bloco.

novecentos e trinta e trés reais e setenta e cinco

Materiais e Medicamentos
Fevereiro/2026.

- Proposta para o novo aditivo de Julho/2025 a

Gases Medicinais:

Nos ultimos meses, observou-se um crescimento no consumo de gases utilizados,
diante disso, faz-se imprescindivel o aumento da rubrica orgamentaria destinada a gases
medicinais, garantindo a continuidade e qualidade da assisténcia prestada.

Valor inicial R$104,38, acréscimo de R$117,62, ficando um valor total de reequilibrio para a
rubrica de R$222,00.
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L . R VALOR A PAGAR | VALOR A PAGAR
Materiais e Medicamentos ADITIVO N° 15 JULHO AGO A FEV
Gases Medicinais R$ 104,38 | R$ 222,00 | R$ 222,00

Servigos de Apoio - Proposta para o aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.

Uniformes, Crachas de Identificagao e EPlIs:

A solicitagdo de aumento da rubrica destinada a aquisigdo de uniformes justifica-se
pela defasagem dos valores atualmente previstos no orgamento, houve aumentos
significativos nos custos dos materiais téxteis, mao de obra e servigos de confecgéo, tanto
para os profissionais recém-ingressos quanto para futuras reposi¢des, houve um aumento no
quantitativo de profissionais, que passou de 444 para 537 no inicio do plano de trabalho,
impactando diretamente no valor final.

Dessa forma, o reajuste da rubrica se faz imprescindivel para a continuidade das
atividades, o cumprimento das normas internas e a valorizacao dos profissionais envolvidos.

Valor inicial R$2.087,60, acréscimo de R$5.412,40, ficando um valor total de
reequilibrio para a rubrica de R$7.500,00.

Aquisicao de Uniformes para Agentes Comunitarios de Saude

Conforme solicitacdo da Sra. Carmem Silvia Guariente, Secretaria de Saude, visando
a valorizagado dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), bem como o fortalecimento da
identidade profissional, padronizagao visual e maior conforto no desempenho das atividades
em campo, propde-se a aquisicdo de uniformes completos para os profissionais.
A sugestao contempla a entrega de: 2 camisetas padrao (malha comum), 2 camisetas Dry Fit
(ML), 2 coletes, 1 chapéu, 1 boné, 1 mochila, 1 guarda-chuva térmico, 1 squeeze térmico e 1
par de calcados adequados ao trabalho de campo

O conjunto proposto oferece itens adequados as diferentes condigdes climaticas e as
necessidades de mobilidade e protegao durante o trabalho nas comunidades, garantindo
conforto, seguranca e melhor apresentagdo dos profissionais perante os usuarios dos
servigos de saude.

O custo médio estimado por profissional € de R$1.272,00, e atualmente contamos com
109 Agentes Comunitarios de Saude (Ativos), totalizando um investimento aproximado de
R$138.440,90 anual.
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Ressalta-se que essa medida contribui significativamente para o bem-estar da equipe,
reforga o vinculo com a populagdo, melhora a imagem institucional e qualifica a atuagao dos
ACS, promovendo maior motivacao e pertencimento ao servigo publico de saude.

; g VALOR A PAGAR | VALOR A PAGAR
Servigos e Apoio ADITIVO N° 15 JULHO AGO A FEV
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protegéo Individual R$ 2.087,60 R$ 145.940,90 | R$ 9.587,60

Locacao de Tablet’s

Conforme Oficio n°® 382/2025, foi solicitada a ampliacdo do contrato de locagao
de tablets, com a incluséo de 27 unidades destinadas aos agentes de endemias, ao custo
unitario de R$87,30, totalizando R$2.357,10 mensais.

Diante disso, torna-se necessario readequar a rubrica orgamentaria de R$12.222,00
para R$14.579,10, de forma a contemplar o novo quantitativo contratado.

Inclusao de Chip
Conforme Oficio n° 383/2025, foi solicitada a aquisicdo de 156 chips de telefonia movel
com acesso a internet, destinados ao uso dos tablets operados pelos Agentes Comunitarios

de Saude e Agentes de Combate as Endemias.

O custo unitdario médio é de R$69,90, totalizando R$10.904,40 mensais.
Diante disso, torna-se necessario incluir este valor na rubrica orgamentaria, a fim de

contemplar o novo quantitativo contratado.
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Locacao de impressoras e computadores
Conforme Oficio n°® 425/2025 e necessidade das unidades de saude, foi solicitada a

substituicdo e aquisi¢cao de equipamentos de informatica, contemplando:

UNIDADE DA PENHA QUANTIDADE

IMPRESSORA COM COPIADORA 2
IMPRESSORA COMUM 7
COMPUTADOR (MOUSE, TECLADO, TELA E CPU) 11
NECESSIDADE ATUALDAS UNIDADES QUANTIDADE
IMPRESSORA MONO 23
IMPRESSORA MULTI 18
COMPUTADORES 34
OFICIO SMS QUANTIDADE
IMPRESSORA MONO 6
IMPRESSORA MULTI 2
COMPUTADORES 6

UNIDADES QUE VAO RECEBER PSICOTROPICOS

COMPUTADORES (CDHU, Madre Paulina, Nilda Colli, Parque
I, Parque Il e Sao Francisco) + 6 CAPS

TOTAL GERAL

QUANTIDADE
12

QUANTIDADE

IMPRESSORA MONO 36
IMPRESSORA MULTI 22
COMPUTADORES 63

Além disso, considerando a distribuicdo de medicamentos controlados nas Unidades
Basicas de Saude, sera necessaria a aquisicao adicional de computadores para as unidades
que atualmente dispéem de apenas um equipamento, visando garantir o adequado registro e
controle dos dados. As unidades que necessitam de refor¢o sdo: CDHU, Madre Paulina, Nilda

Colli, Parque |, Parque Il e Sdo Francisco.

MODELO VALOR UNITARIO ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL GERAL

Computador R$ 405,80 120 63 R$ 74.261,40

Impressora Mono R$ 330,90 239 36 R$ 90.997,50

Impressora Multi Mono R$ 342,60 24 22 R$ 15.759,60
Impressora Color R$ 328,50 1 0 R$ 328,50

TOTAL 384 121 R$ 181.347,00

Manutencao Preventiva e Corretiva — Equipamentos em Geral:

Camaras de vacina — DIVE

Conforme solicitagao da Sra. Carmem Silvia Guariente, Secretaria de Saude, propde
no aditivo contratual vigente, do servigo de manutengao preventiva e corretiva das camaras
de vacinas atualmente instaladas na Divisao de Vigilancia Epidemiolégica (DIVE). A medida
se justifica pela responsabilidade da DIVE no armazenamento e distribuicdo de

imunobiolégicos destinados as Unidades de Atengao Basica, sendo fundamental garantir o

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,

. Braganca Paulista/SP, CEP 12.914-450.
Pagina: 141



Prefeitura Mun|C|paI de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02 3!
INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

adequado funcionamento dos equipamentos para assegurar a qualidade, estabilidade e
eficacia das vacinas.

Atualmente, a DIVE conta com 10 camaras de vacinas em operagao, cuja conservagao
adequada é essencial para o cumprimento das normas técnicas de armazenamento
preconizadas pelo Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) o valor de R$8.700,00.

A manutengdo preventiva permitira o monitoramento periddico dos equipamentos,
prevenindo falhas que possam comprometer a cadeia de frio. Ja a manutencao corretiva
garante a rapida resolugao de eventuais problemas, minimizando riscos de perdas de vacinas
e prejuizos a populagao.

Dessa forma, solicita-se o acréscimo desta linha no aditivo contratual, com a devida
previsdo orcamentaria, visando a continuidade da assisténcia de forma segura e eficaz no

ambito da imunizagdo municipal.

Manutencao Preventiva e Corretiva - Ajuste

O aumento da rubrica para manutencao preventiva e corretiva de equipamentos em
geral justifica-se pelo crescimento da demanda por servigos técnicos especializados, em
razao do uso continuo e da necessidade de garantir o pleno funcionamento de equipamentos

essenciais nas unidades de saude.

O valor inicialmente previsto, de R$26.355,95, mostrou-se insuficiente diante das
demandas atuais. Assim, propde-se um acréscimo de R$13.829,05, totalizando R$40.185,00,
a fim de assegurar a continuidade e a qualidade dos servigos prestados, incluindo o valor de
R$ 8.700,00 especificamente destinado a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos da Central de imunobioldgicos.

Custeio da Equipe técnica em Congressos, Seminarios e Palestras.

Conforme solicitacdo da Sra. Carmem Silvia Guariente, Secretaria de Saude, solicita-
se o0 acréscimo de uma nova linha orgamentaria destinada ao custeio de deslocamentos para
participagdo da equipe técnica em congressos, seminarios e palestras externas.

Prop&e-se o valor mensal de R$2.000,00, que podera ser retido de forma cumulativa
e utilizado conforme a necessidade, respeitando a disponibilidade orgamentaria e a
programacao das atividades institucionais.
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Os recursos deverdao contemplar despesas com diarias, alimentacdo, inscri¢des,
transporte e demais custos relacionados a participacdo em atividades externas que
contribuam para a qualificagao e atualizagao profissional da equipe técnica.

Manutencao de Eletrodomésticos e pequenas despesas.

Considerando a necessidade recorrente de manutencao corretiva de eletrodomésticos
de uso essencial nas Unidades de Saude, como micro-ondas, geladeiras e demais
equipamentos de pequeno porte, bem como a ocorréncia de pequenas despesas
operacionais do dia a dia, solicita-se o acréscimo de uma linha orgamentaria especifica para
esses fins.

Propde-se o valor mensal de R$500,00, com possibilidade de acumulo, a ser utilizado
conforme a demanda e mediante comprovagao da necessidade. A utilizacdo dos recursos
sera devidamente registrada por meio da apresentag¢ao de cupom fiscal, recibo de prestagao
de servico ou nota fiscal, conforme a natureza do gasto.

A criagéo dessa rubrica visa garantir agilidade na resolugao de pequenos reparos e na
cobertura de despesas pontuais, contribuindo para o pleno funcionamento das unidades e o

bem-estar das equipes e usuarios.

Aquisicao de Fantasias Oficiais do Zé Gotinha e Maria Gotinha com Cabeca de Fibra
(SUS) e do Mosquito da Dengue

Conforme solicitacdo da Sra. Carmem Silvia Guariente, Secretaria de Saude,
considerando a importancia da promogado de agdes educativas e de mobilizagdo social
voltadas ao aumento da cobertura vacinal no municipio, sugerimos e solicitamos a aquisigéo
de uma fantasia oficial do personagem Zé Gotinha, no valor de R$ 7.270,00, e uma fantasia
oficial da personagem Maria Gotinha, no valor de R$  7.336,00.

(https://www.zegotinha.com.br/) e o valor de R$3.000,00 para o Mosquito da Dengue.

As referidas fantasias s&o confeccionadas com cabeca de fibra e seguem os padrbes
oficiais do Sistema Unico de Saude (SUS), permitindo maior durabilidade e impacto visual
durante as campanhas. A presenga dos personagens Zé e Maria Gotinha nas ag¢des de
imunizacao tem se mostrado uma estratégia eficaz para aumentar a adeséo do publico, em
especial do publico infantil, além de fortalecer o vinculo da populagédo com o SUS e promover
um ambiente ludico e acolhedor.

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA

CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,

. Braganca Paulista/SP, CEP 12.914-450.
Péagina: 143



Prefeitura Mun|C|paI de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02 3!
INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

Dessa forma, entende-se que o investimento Unico de R$ 17.606,00 (quatorze mil
seiscentos e seis reais) contribuira diretamente para o fortalecimento das agbes de
imunizagdo no municipio, garantindo mais visibilidade e engajamento nas campanhas,
especialmente em um momento em que ha necessidade de recuperagdo das coberturas

vacinais em todo o pais.

Locagéao de veiculos

A solicitagcédo de aumento da rubrica destinada a locagéo de veiculos e justifica-se
impactados pela inflagdo, indisponibilidade de frota, aumento do IPVA, manutencdo e
reposicao de pecas.

Essas variagdes extrapolam os riscos normais do contrato.
Valor inicial R$ 28.876,00, acréscimo de R$ 3.924,00, ficando um valor total de reequilibrio
para a rubrica de R$ 32.800,00

Quadro Atual das despesas:

Servigos e Apoio

Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protecdo Individual RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60

Manutengao Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95

Locagdo de Veiculos RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00

Combustivel, lavagem e pedagios RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00

Locagdo de tablets RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00

Contratacdo de Pessoa Juridica - (Locagdo e Manutencdo de

impressoras e computadores com franquia livre de cépias) RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46

Manutengdo Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00
TOTAL RS 275.967,01 | RS 275.967,01 | RS 275.967,01 | RS 275.967,01 | RS 275.967,01

Quadro para o aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.

Servigos e Apoio ADITIVO N° 15 VAL%RUfH':;\GAR VAI"\%%AAZI:‘;IAR
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Protegédo Individual R$ 2.087,60 R$ 145.940,90| R$ 9.587,60
Manutengéo Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral R$ 26.355,95 R$ 48.885,00| R$ 48.885,00
Locacéo de Veiculos R$ 28.876,00 R$ 28.876,00| R$ 28.876,00
Combustivel, lavagem e pedagios R$ 13.000,00 R$ 13.000,00| R$ 13.000,00
Locagdo de tablets R$ 12.222,00 R$ 14.579,10| R$ 14.579,10
Locagéo e Manutengéo de impressoras e computadores com franquia livre de copias) R$ 120.925,46 R$ 181.347,00| R$ 181.347,00
Manutencao Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais R$ 72.500,00 R$ 72.500,00| R$ 72.500,00
Congressos, eventos e palestras externas. R$ - R$ 2.000,00| R$ 2.000,00
Fantasia Zé Gotinha e Maria Gotinha R$ - R$ 17.606,00| R$ -
CHIP - Telefonia Movel R$ - R$ 10.904,00| R$ 10.904,00
Pequenas despesas (Caixinha) R$ - R$ 500,00| R$ 500,00
TOTAL R$ 275.967,01 | R$ 536.138,00 | R$ 382.178,70

Servicos e Apoio: O bloco passara do valor atual de R$ 275.967,01 (duzentos e setenta e

cinco mil, novecentos e sessenta e sete reais e um centavo) para R$ 536.138,00 (quinhentos

e trinta e seis mil, cento e trinta e oito reais), com um acréscimo de R$ 260.170,99 (duzentos
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e sessenta mil, cento e setenta reais e noventa e nove centavos), representando um aumento
de aproximadamente 94,24% no total do bloco no més de julho, devido a aquisicdo de

fantasias e ao reajuste da rubrica para aquisigdo de uniformes.

Nos meses subsequentes, de agosto a fevereiro, o bloco passara do valor de julho, R$
536.138,00 (quinhentos e trinta e seis mil, cento e trinta e oito reais), para R$ 382.178,70
(trezentos e oitenta e dois mil, cento e setenta e oito reais e setenta centavos), com uma
redugdo de R$ 153.959,30 (cento e cinquenta e trés mil, novecentos e cinquenta e nove reais
e trinta centavos), o que representa uma diminuicdo aproximada de 28,72% em relagdo ao

més de julho.

Administracao e de Gestao - Proposta para o novo aditivo de Julho/2025 a
Fevereiro/2026.

Medicina do Trabalho

A solicitagdo de reequilibrio da rubrica destinada a Medicina do Trabalho deve-se a
atualizacdo dos custos contratuais, os quais sao calculados com base no numero de vidas
ativas vinculadas ao contrato vigente. No plano de trabalho, esse quantitativo passou de 444
para 537 profissionais, impactando diretamente no valor final da rubrica.

Considerando o aumento do numero de servidores ativos e a necessidade de garantir
a continuidade dos servigos obrigatérios de saude ocupacional, o valor inicialmente previsto,
de R$39.116,94, tornou-se insuficiente. Diante disso, propde-se um acréscimo de R$
3.875,28, totalizando R$42.992,22, a fim de assegurar o pleno atendimento as exigéncias

legais e contratuais relacionadas a saude do trabalhador.

Educagao Permanente

Conforme solicitacdo da Sra. Carmem Silvia Guariente, Secretaria de Saude, ressalta
a importancia do apoio institucional como dispositivo estratégico da Educagdo Permanente
em Saude (EPS), propbéem-se acdes voltadas ao fortalecimento da Atencdo Basica no
municipio de Braganga Paulista.

O apoio institucional, ferramenta da EPS, possibilita a gestdo compartilhada da clinica,
através de rodas de conversa, discussdes de casos e analise de situacdes do cotidiano.
Esses momentos educativos favorecem a construcdo de decisdes coletivas e o
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enfrentamento conjunto dos desafios assistenciais e organizacionais. Como pratica de
educacao permanente, deve estimular a formacéao critica e reflexiva, a partir das vivéncias
concretas das equipes, promovendo a autonomia profissional e a qualificagdo continua dos
processos de trabalho e do cuidado prestado a populagéao.

Por meio da presenca ativa dos apoiadores institucionais, garante-se suporte clinico-
pedagogico as equipes, promogdo da corresponsabilizagdo, o trabalho colaborativo e a
valorizag&o das experiéncias do territorio. Garante a Atengédo Basica como organizadora do
cuidado e ordenadora da rede de saude prioritariamente a Rede Ateng¢ao Psicossocial, da
Linha de Cuidado do TEA - Transtorno do Espectro Autista, considerando as metas do Plano
Municipal de Saude de inauguragéo de servigos especializados a fim de somar no cuidado
realizado pela equipe de Atencéo basico em acéao transdisciplinar.

A programacao sera organizada em conjunto pela Parceira IESP e Secretaria de
Saude para atender as necessidades dos territorios, das metas do Plano Municipal de Saude
e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude a partir da analise da situacado de saude e
diretrizes, programas, e normativas do Estado e da Unido: portanto a programagao sera
ajustada a partir da necessidade, sempre em conjunto SMS e IESP, e aprovada pela
Secretaria Municipal de Saude. A metodologia utilizada € ativa e pode prever momentos
presenciais, reunidbes em formato de web, com diversas modalidades de equipes e
profissionais, gestores, comunidade, a depender da programacdo e do objetivo a ser
alcancgado,

O valor para o desenvolvimento das atividades, sera de R$29.220,00 mensais e de

R$262.980,00 referente a 9 meses - periodo para a conclusdo do Termo Aditivo.

Outras despesas (Seguros)

O reajuste no valor do seguro de vida deve-se, principalmente, a Convengao Coletiva
de Trabalho 2025/2026 firmada entre o setor da Saude e o SINBFIR S&o Paulo (conforme
anexo), bem como ao aumento no numero de sinistros (6bitos) registrados. Esse crescimento
impacta diretamente o equilibrio atuarial do plano, uma vez que os recursos arrecadados
pelas seguradoras devem ser suficientes para cobrir as indenizagdes pagas aos beneficiarios.

Valor inicial R$ 3.944,55, acréscimo de R$ 2.603,85, ficando um valor total de
reequilibrio para a rubrica de R$ 6.548,40
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA

NATALIDADE E ASSISTENCIA EMPRESARIAL /

I SEGURO DE VIDA, ASSISTENCIA FUNERAL, CESTA NATALIDADE E ASSISTENCIA I/
EMPRESARIAL

I - RS 20.000,00 (vinte mil reals) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer r;nsu
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo cardncias nos primeiros 24 (wne e
quatro) meses, contados apds a inclusao do funciondrio(a) na apolice de seguro;

Il -RS$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (tolal ou parcial) do emp'eggdu
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

1l - R$20.000,00 (vi i Fi Total por Ds IFPD).
prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n® 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagdo do
segurado ou de seu representante legallempresa em formuldrio proprio,quando constatada por laudo
médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro;

I ASSISTENCIAS

IV -Assisténcia Funeral Ampliada, Cobertura ao Funciondrio, conjuge, filhos até 21 (vinte e um) anos
de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando estiver cursando nivel universitario ou ainda,
filhos dependentes do Segurado Principal (pai ou méae) quando for portador de deficiéncia Gue o tome
inimputavel, pai*, mae”®, sogro” e sogra® do usudrio. Estacobertura é extensiva aos natimorlos, quando
houver a realizacéo do funeral

(*Jcom até 75 anos na data de adesdo ao seguro. Caréncia: ha caréncia de 02 (dois) anos para oscasos
de morte por lesso auto infligida, suicidio voluntario e premeditado ou
qualquer intengdo e tentativa de suicidio voluntirio e premeditado, independentemente da sanidade
mental do Segurado. Os servigos de Assisténcia Funeral serooferecidos apés liberaggo do corpo pela
autoridade policial local

o o

Quadro Atual das despesas:
Administracao e de Gestao
Aluguel e Manutengéo Sede (telefonia , Internet, Agua e Esgoto, Energia Eletrica) R$ 8.872,30
Despesas Bancarias R$ 438,40
Coordenagédo Médica R$ 26.108,00
Assessoria Juridica R$ 2.087,60
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira R$ 181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira R$ 3.131,40
Medicina do Trabalho R$ 39.116,94
Educagao Permanente em Saude R$ 4.861,66
Outras Despesas (Seguros) R$ 3.944,55

TOTAL R$ 270.026,45

Quadro para o aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.

IAdministragdo e de Gestao ADITIVO N° 15 VALOJ':,{_\HP gGAR VA'A%%AA:AE?,AR
IAluguel e Manutengao Sede (telefonia , Internet, Agua e Esgoto, Energia Eletrica) R$ 8.872,30 | R$ 8.872,30 | R$ 8.872,30
Despesas Bancarias R$ 438,40 | R$ 438,40 | R$ 438,40
ICoordenacao Médica R$ 26.108,00 | R$ 26.108,00 | R$ 26.108,00
IAssessoria Juridica R$ 2.087,60 | R$ 2.087,60 | R$ 2.087,60
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira R$ 181.465,60 | R$ 181.465,60 | R$ 181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira R$ 3.131,40 | R$ 3.131,40 | R$ 3.131,40
Medicina do Trabalho R$ 39.116,94 | R$ 42.992,22 | R$ 42.992,22
Educacédo Permanente em Saude R$ 4.861,66 | R$ 34.081,66 | R$ 34.081,66
Outras Despesas (Seguros) R$ 3.944,55 | R$ 6.548,40 | R$ 6.548,40

TOTAL R$ 270.026,45 | R$ 305.725,58 | R$ 305.725,58

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,

. Braganca Paulista/SP, CEP 12.914-450.
Pagina: 147



Prefeitura Mun|C|paI de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02 3!
INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

Administracdo e Gestdo: O bloco passara do valor atual de R$ 270.026,45 (duzentos e

setenta mil, vinte e seis reais e quarenta e cinco centavos) para R$ 305.725,58 (trezentos e
cinco mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos), com um acréscimo de
R$ 35.699,13 (trinta e cinco mil, seiscentos e noventa e nove reais e treze centavos),

representando um aumento de aproximadamente 13,22% no total do bloco.

Sugestao de Melhoria Adicional — Observacao: nao incluida no calculo do impacto

financeiro final.

Valor da Cesta Basica/Vale-Alimentagao

Atualmente, os colaboradores recebem o auxilio alimentagdo no valor de R$200,00
(duzentos reais), os servidores vinculados a Prefeitura recebem o beneficio no valor de
R$800,00 (oitocentos reais). Diante disso, sugerimos a equiparagéo parcial do valor, com o
reajuste do auxilio alimentagdo para R$500,00 (quinhentos reais) por colaborador, como
forma de valorizagdo da equipe, promogdo do bem-estar e redu¢cdo da desigualdade no
ambiente de trabalho.

Tal medida podera contribuir para o aumento da motivagao, retencao de profissionais
e melhoria do clima organizacional.

Considerando atualmente um total de 517 colaboradores, o impacto financeiro mensal
estimado da proposta € de:

e Valor atual: 517 colaboradores x R$ 200,00 = R$ 103.400,00/més

e Valor proposto: 517 colaboradores x R$ 500,00 = R$ 258.500,00/més
e Acréscimo mensal estimado: R$ 155.100,00

e Acréscimo anual estimado: R$ 1.861.200,00
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I

Quadro Atual das despesas:

NOVO PLANO
pespes compessed DE TRABALHO MES 1 MES 2 MES 3 MEs 4
Despesas com pessoal/Folha de pagamento RS 1.581.074,14 | RS 1.661.526,30 | RS 1.581.074,14 | R$  1.581.074,14 | RS 1.581.074,14
Encargos sociais RS 581.188,82 | RS 614.275,45 | R$  581.188,82 | RS 581.188,82 | RS  581.188,82
Provisionamento 132 Salério e Férias RS 420.565,72 | RS 422.419,71 | RS  420.565,72 | RS 420.565,72 | RS  420.565,72
Provisionamento Rescisdes RS 78.351,02 | RS 79.391,02 | RS 78.351,02 | RS 78.351,02 | RS 78.351,02
Beneficios RS 103.400,00 | RS 119.600,00 | RS 103.400,00 | RS 103.400,00 | RS 103.400,00
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 19.980,00 | RS 19.980,00 | RS 19.980,00 | RS 19.980,00 | RS 19.980,00
TOTAL RS  2.784.559,70 | RS 2.917.192,48 | RS 2.784.559,70 | RS  2.784.559,70 | R$ 2.784.559,70
Pessoa Juridica
Contratagdo de Pessoa Juridica (Médico) RS - RS - RS - RS - RS -
Médicos Generalista (6440 horas) RS 785.680,00 | RS 785.680,00 | RS  785.680,00 | RS 785.680,00 | RS  785.680,00
Médicos Pediatria (480 horas) RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00
Médico Ginecologista (312 horas) RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | RS 38.064,00
Matriciamento (224 horas - Cardiologista, Pneumologia e Psiquiatria) RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | RS 44.800,00
TOTAL RS 927.104,00 | RS 927.104,00 | RS 927.104,00 | RS 927.104,00 | RS  927.104,00
Materiais e Medicamentos
Gases Medicinais RS 104,38 | RS 104,38 | RS 104,38 | RS 104,38 | RS 104,38
Materiais de Consumo RS 29.226,40 | RS 29.226,40 | RS 29.226,40 | RS 29.226,40 | RS 29.226,40
Materiais de Escritério RS 57.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00
Material de Limpeza RS 140.913,00 | R$ 140.913,00 | RS 140.913,00 | RS 140.913,00 | RS 140.913,00
Materiais Médicos, Odontologicos, de Enfermagem e Curativos RS - RS - RS - RS - RS -
Materiais Médicos RS 135.694,00 | R$ 135.694,00 | RS 135.694,00 | RS 135.694,00 | RS 135.694,00
Materiais Odontoldgicos RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00
Materiais de Enfermagem e Curativos RS 159.701,40 | RS 159.701,40 | R$  159.701,40 | RS 159.701,40 | RS  159.701,40
TOTAL RS 596.114,18 | RS 596.114,18 | RS 596.114,18 | RS 596.114,18 | RS 596.114,18
Servicos e Apoio
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Proteg3o Individual RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95 | RS 26.355,95
Locagdo de Veiculos RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00 | RS 28.876,00
Combustivel, lavagem e pedagios RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00 | RS 13.000,00
Locagdo de tablets RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00 | RS 12.222,00
Contratagdo de Pessoa Juridica - (Locagdo e Manutengdo de
impressoras e computadores com franquia livre de cépias) RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46 | RS 120.925,46 [ RS 120.925,46
Manutengdo Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00 | RS 72.500,00
TOTAL RS 275.967,01 | RS 275.967,01 | RS 275.967,01 | RS 275.967,01 | RS 275.967,01
Administragdo e de Gestdo
Software de Gestdo de Compras RS - RS - RS - RS - RS -
Servigos da Tecnologia da informagdo (central de dados, licengas,
internet) RS - RS - RS - RS - RS -
Aluguel e Manutengdo Sede (telefonia, Internet, Agua e Esgoto, Energid RS 8.872,30 | RS 8.872,30 | RS 8.872,30 | RS 8.872,30 | RS 8.872,30
Despesas Bancérias RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40
Coordenagdo Médica RS 26.108,00 | RS 26.108,00 | RS 26.108,00 | RS 26.108,00 | RS 26.108,00
Assessoria Contabil e Fiscal RS - RS - RS - RS - RS -
Assessoria Juridica RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira RS 181.465,60 | RS 181.465,60 | RS  181.465,60 | RS 181.465,60 | RS  181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40
Medicina do Trabalho RS 39.116,94 | RS 39.116,94 | R$ 39.116,94 | RS 39.116,94 | RS 39.116,94
Educagdo Permanente em Satde RS 4.861,66 | RS 4.861,66 | RS 4.861,66 | RS 4.861,66 | RS 4.861,66
Outras Despesas (Seguros) RS 3.944,55 | RS 3.944,55 | RS 3.944,55 | RS 3.944,55 | RS 3.944,55
TOTAL RS 270.026,45 | RS 270.026,45 | R$  270.026,45 | RS 270.026,45 | R$  270.026,45
TOTAL GERAL RS 4.853.771,34 | RS 4.986.404,12 | R$ 4.853.771,34 [ R$  4.853.771,34 | R$ 4.853.771,34

INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
CNP] sob o nimero 10.779.749/0005-66, situado na Rua José Raposo de Medeiros, n? 262, Jardim Nova Braganca,

. Braganca Paulista/SP, CEP 12.914-450.
Péagina: 149



Prefeitura Mun|C|paI de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado

W IESP

INSTITUTO DE EXCELENCIA
EM SAUDE PUBLICA

Quadro para o aditivo de Julho/2025 a Fevereiro/2026.

o 12/03 -

Despesas com pessoal ADITIVO N° 15 VALOJRUQ:SGAR VM‘A%%AAP:E%AR
Despesas com pessoal/Folha de pagamento R$ 1.581.074,14 | R$ 1.678.786,02 R$ 1.678.786,02
Encargos sociais RS 581.188,82 | R$ 617.140,33 R$ 617.140,33
Provisionamento 13° Salério e Férias RS 420.565,72 | R$ 446.275,59 R$ 446.275,59
Provisionamento Rescisdes RS 78.351,02 | R$ 83.064,02 R$ 83.064,02
Beneficios RS 103.400,00 | R$ 140.962,50 R$ 140.962,50
Outros (Vale Transporte e Adicionais) RS 19.980,00 | R$ 23.265,00 R$ 23.265,00
TOTAL RS 2.784.559,70 R$ 2.989.493,45 R$ 2.989.493,45
Pessoa Juridica ADITIVO N° 15 VALO‘:‘U{::SGAR VAIAOG%AAP:EGVAR
Médicos Generalista (6440 horas) RS 785.680,00 | RS 766.160,00 | RS 766.160,00
Meédicos Pediatria (480 horas) RS 58.560,00 | RS 58.560,00 | RS 58.560,00
Médico Ginecologista (312 horas) RS 38.064,00 | RS 38.064,00 | RS 38.064,00
Matriciamento (224 horas - Cardiologista, Pneumologia e Psiquiatria) RS 44.800,00 | RS 44.800,00 | RS 44.800,00
TOTAL RS 927.104,00 | R$ 907.584,00 | R$ 907.584,00
Materiais e Medicamentos ADITIVO N° 15 VALO‘:‘UESGAR VALA%%AAP:E%AR
Gases Medicinais RS 104,38 | R$ 222,00 | R$ 222,00
Materiais de Consumo RS 29.226,40 | RS 29.226,40 | RS 29.226,40
Materiais de Escritério RS 5§7.409,00 | RS 57.409,00 | RS 57.409,00
Material de Limpeza RS 140.913,00 | RS 140.913,00 | RS 140.913,00
Materiais Médicos RS 135.694,00 | RS 135.694,00 | RS 135.694,00
Materiais Odontologicos RS 73.066,00 | RS 73.066,00 | RS 73.066,00
Materiais de Enfermagem e Curativos RS 159.701,40 | RS 159.701,40 | RS 159.701,40
TOTAL RS 596.114,18 | RS 596.231,80 | RS 596.231,80
Servigos ¢ Apolo ADITIVO N+ 15| VALORAPAGAR | VALOR A PAGAR
Uniformes, Crachas e Equipamentos de Prote¢do Individual RS 2.087,60 R$ 145.940,90 | RS 9.587,60
Manutengao Preventiva e Corretiva - Equipamentos em geral RS 26.355,95 R$ 48.885,00| RS 48.885,00
Locagio de Veiculos RS 28.876,00 R$ 28.876,00| RS 28.876,00
Combustivel, lavagem e pedagios RS 13.000,00 R$ 13.000,00| RS 13.000,00
Locagdo de tablets RS 12.222,00 R$ 14.579,10| RS 14.579,10
Locagao e Manutengdo de impressoras e computadores com franquia livre de cépias) RS 120.925,46 R$ 181.347,00( RS 181.347,00
Manutengéo Preventiva e Corretiva - Proprios Municipais RS 72.500,00 R$ 72.500,00| RS 72.500,00
Congressos, eventos e palestras externas. R$ - R$ 2.000,00| R$ 2.000,00
Fantasia Zé Gotinha e Maria Gotinha R$ - R$ 17.606,00| R$ -
CHIP - Telefénia Mével R$ - R$ 10.904,00| R$ 10.904,00
Pequenas despesas (Caixinha) R$ - R$ 500,00 R$ 500,00
TOTAL RS 275.967,01 | RS 536.138,00 | RS 382.178,70
Administragio e de Gestio ADITIVO N° 15 "“"°}Uﬁ'|’3m "ﬁ%’}ﬁ":&m
Aluguel e Manutengao Sede (telefonia , Internet, Agua e Esgoto, Energia Eletrica) RS 8.872,30 | RS 8.872,30 | RS 8.872,30
Despesas Bancarias RS 438,40 | RS 438,40 | RS 438,40
Coordenagdao Médica RS 26.108,00 | RS 26.108,00 | RS 26.108,00
Assessoria Juridica RS 2.087,60 | RS 2.087,60 | RS 2.087,60
Assessoria Administrativa de Pessoal e Financeira RS 181.465,60 | RS 181.465,60 | RS 181.465,60
Auditoria Fiscal/Contabil/Financeira RS 3.131,40 | RS 3.131,40 | RS 3.131,40
Medicina do Trabalho RS 39.116,94 | RS 42.992,22 | RS 42.992,22
Educagdo Permanente em Saude RS 4.861,66 | RS 34.081,66 | RS 34.081,66
Outras Despesas (Seguros) RS 3.94455 | RS 6.548,40 | RS 6.548,40
TOTAL RS 270.026,45 | RS 305.725,58 | RS 305.725,58
TOTAL GERAL RS 4.853.771,34 | RS 5.335.172,83 | RS 5.181.213,53
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Justificativa Final

Considerando o valor do plano atual, de R$ 4.853.771,34 (quatro milhdes, oitocentos
e cinquenta e trés mil, setecentos e setenta e um reais e trinta e quatro centavos), para o més
de julho o valor estimado é de R$ 5.335.172,83 (cinco milhdes, trezentos e trinta e cinco mil,
cento e setenta e dois reais e oitenta e trés centavos), representando um acréscimo de R$
481.401,49 (quatrocentos e oitenta e um mil, quatrocentos e um reais e quarenta e nove

centavos), equivalente a aproximadamente 9,92% em relag&o ao valor atual.

Esse aumento observado em julho se deve, principalmente, a pagamentos pontuais,

tais como:

e Aquisicao de uniformes para os Agentes Comunitarios de Saude, visando a

padronizagao e seguranga nas atividades de campo.

Ja para o periodo de agosto a fevereiro, projeta-se um valor mensal de R$
5.181.213,53 (cinco milhdes, cento e oitenta e um mil, duzentos e treze reais e cinquenta e
trés centavos), o que representa um acréscimo de R$ 327.442,19 (trezentos e vinte e sete
mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e dezenove centavos), ou seja, um aumento de

aproximadamente 6,74% em relagéo ao valor do plano atual.

Diante do exposto, segue para analise, aprovagao e providéncias dessa Secretaria
quanto a formalizacéo do aditivo contratual, garantindo a manutencao e aprimoramento dos

servigos prestados.

Atenciosamente,

IESP - INSTITUTO DE EXCELENCIA PUBLICA
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LEI N2 5144
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

AUTORIZA O MUNICiIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA A CELEBRAR

CONVENIOS, TERMOS DE
COLABORACAO, TERMOS DE
FOMENTO, ACORDOS DE

COOPERACAO E DEMAIS
INSTRUMENTOS CONGENERES COM
ENTIDADES FILANTROPICAS,
BENEFICENTES OU SEM FINS
LUCRATIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Braganca Paulista aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénios, termos de colaboracao, termos de fomento, acordos de
cooperacao e demais instrumentos congéneres com entidades
filantrépicas, beneficentes ou sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, visando a execucao de acdes e servicos de interesse
publico, inclusive quando se tratar da execucdo de recursos
oriundos de emendas parlamentares, observadas as disposicdes
constitucionais, legais e orcamentdrias aplicaveis.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentdrias préprias,
consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario,
respeitados os limites legais.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Braganca Paulista, 10 de fevereiro de 2026.
EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal

Origem: Projeto de Lei n2 5/2026, de autoria do

Executivo Municipal.

DECRETO N2 4.912
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Altera o Decreto n? 4.555, de 08 de
outubro de 2024, que “Dispoe sobre
nomeac¢ao dos membros do
Conselho Municipal do Idoso.”

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
a Lei n? 3225, de 21 de dezembro de 1999, alterada pela Lei n®
4528, de 17 de junho de 2016, e considerando o contido no
Processo Administrativo n? 6674/2026.

DECRETA:

Art. 12 O item 2, do inciso I, do Artigo 19, do Decreto n?
4.555, de 08 de outubro de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“| - Do Poder Executivo Municipal:

2. Secretaria Municipal de Educac¢ao:

Titular: ..............

Suplente: Maria Carolina Villaca Bottcher Grolla.”

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 10 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

. 2

PORTARIA N2 13.678
DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispoe sobre autorizacao de uso e
da outras providéncias.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganga
Paulista, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo § 39,
do artigo 94, da Lei Organica do Municipio e considerando o
contido no Processo Administrativo n® 4370/2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizado ao 342 BATALHAO DE POLICIA MILITAR
DO INTERIOR, o uso, a titulo precério e gratuito, do Teatro Carlos
Gomes, localizado no Centro Cultural Prefeito Jesus Adib Abi
Chedid, no dia 26 de fevereiro de 2026, das 09h00 as 12h00, para
realizacao de evento.

Art. 22 A autorizacdo de uso, de que trata esta Portaria, é de
carater intransferivel e fica subordinada a assinatura de Termo de
Responsabilidade.

Paragrafo tinico. A autorizacdo serd concedida nos termos e
exigéncias de Lei e demais normas municipais.

Art. 32 Fica sob a responsabilidade do interessado a
conservacgao e seguranca do local constante do Art. 12, devendo
ser devolvido ao Municipio nas mesmas condicdes em que foi
recebido.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Braganga Paulista, 10 de fevereiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal
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CONVENIO N° XX/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.191/2026

CONVENIO QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE
BRAGANGA PAULISTA - SP E A IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA, PARA
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DE
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE NO AMBITO DE
ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE (APS) NO MUNICIiPIO
DE BRAGANGA PAULISTA/SP.

O Municipio de BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
n°® 46.352.746/0001-65, com sede na Avenida Antonio Pires Pimentel n° 2015, Centro,
representado neste ato pela Secretaria Municipal de Saude, CARMEM SILVIA
GUARIENTE, baseado no Decreto Municipal N° 4.367, de 10 de janeiro de 2024, e na
Portaria Municipal N° 12.797, de 08 de janeiro de 2025, portadora do RG n°® 13.902.849-3
SSP/SP e CPF n° 066.253.878-19, doravante denominado simplesmente de
CONVENENTE, e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA,
associacao civil privada, sem fins lucrativos e de carater filantropico, inscrita no CNPJ sob
o n°. 50.119.585.0001-31, inscrita no CREMESP sob n°. 910.770 em 19.06.1989, com sede
na Avenida da Saudade, n° 43, Centro, na cidade de ltatiba, SP, com estatuto arquivado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas desta cidade e Comarca de lItatiba, em 11
de abril de 2024, protocolado e averbado em microfilme sob niumero 11888, Av. 54/62 da
12 Série, neste ato, representada por seu Provedor, Dr. EMERSON RICARDO NETTO,
brasileiro, solteiro, engenheiro, portador da cédula de identidade RG. n°. 30.539.995-0
SSP/SP, CPF n°. 286.747.778-64, doravante denominada CONVENIADA, tendo em vista
0 que dispde a Lei n° Federal 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Federal n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e a Lei Municipal n® 3.149/99 e a Constituicao Federal resolvem

celebrar o presente CONVENIO, na forma das clausulas seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a gestdo, operacionalizagdo e execugao das
acdes e servicos de Atencdo Primaria a Saude, assegurando atendimento integral,

universal e gratuito a populagéo, conforme principios e diretrizes do SUS.

1.2. Os servigos conveniados serdao detalhados no Plano Operativo Anual — POA (Anexo
[), que contemplara metas, indicadores, etapas de execucdo, plano de aplicagdo dos

recursos, cronograma de desembolso e demais especificagdes.

1.3. Os servicos serao executados em imoveis pertencentes ao CONVENENTE.
1.4. O periodo de transicdo ocorrera no periodo compreendido entre 02/02/2026 até
24/02/2026, com atuacgao conjunta entre a entidade atual e a CONVENIADA, garantindo

continuidade dos servigos.

1.5. Para atender ao disposto neste CONVENIO, as partes estabelecem:

I. a CONVENIADA dispde de nivel técnico-assistencial, capacidade operacional e
condigdes apropriadas a prestagao dos servigos objeto deste Convénio;
[I. A CONVENIADA nao esta sujeita a qualquer impedimento legal que a impeca de

firmar o presente ajuste.
1.6. Integram o presente Convénio:
a) Anexo | — Plano Operativo Anual;
b) Anexo Il — Sistema de Acompanhamento e Avaliagao;
c) Anexo lll — Termo de Permisséo de Uso.
1.7. Atendido o interesse publico e visando o cumprimento das metas pactuadas, poderao

ser incorporados novos servicos ao presente Convénio, mediante termo aditivo e

reequilibrio econémico-financeiro devidamente justificado.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO OPERATIVO ANUAL (POA)

2.1. O PLANO OPERATIVO ANUAL (POA), integra o presente Convénio e foi elaborado

pelo CONVENENTE com fundamento na legislagao aplicavel, devendo conter, no minimo:

|. a relacéo de todas as agdes e servigos objeto do Convénio;

Il. a estrutura tecnoldgica e a capacidade instalada;

lll. a definicdo das metas fisicas da APS, com seus quantitativos e fluxos de referéncia e
contrarreferéncia;

IV. as metas de qualidade;

V. a descricdo das agdes de aprimoramento, incluindo, entre outras:

a) sistema de apropriagao de custos;

b) praticas de atengdo humanizada, conforme critérios definidos pelas partes;

c) atividades de educagéo permanente e trabalho em equipe;

d) agdes de garantia de acesso, coordenacao do cuidado, ordenagao da rede e execugao

da politica de Atencao Primaria.

Paragrafo unico. O POA sera avaliado anualmente, podendo ser reavaliado e alterado em
prazo inferior sempre que necessario para adequacgao técnica, operacional ou financeira,

mediante justificativa.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PRAZOS

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da data da ordem
de servigo, com inicio em 02/02/2026, e prorrogavel por até 10 (dez) anos, conforme
previsto nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.2. Nos termos do artigo 124, da Lei Federal n° 14.133/2021, o CONVENIO podera ser
alterado mediante proposta de qualquer das partes, por meio de termo aditivo,

devendo o processo ser instruido com as justificativas e documentos pertinentes.

Paragrafo primeiro: A proposta de alteragdo de que trata o caput devera ser apresentada,

no minimo, 30 (trinta dias) antes do término da vigéncia do CONVENIO.
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Paragrafo Segundo: Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteracbes em prazo
inferior ao previsto no paragrafo primeiro, desde que sejam motivadas e em beneficio da

execugao do objeto.

3.3. Registros que ndo caracterizam alteracido do CONVENIO podem ser realizados por

simples apostila.
CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor global destinado ao custeio do CONVENIO é de R$ 61.366.876,25 (sessenta
e um milhoes, trezentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e seis reais, e
vinte e cinco centavos), sendo o repasse mensal de R$ 5.562.488,75 (Cinco milhoes,
quinhentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e setenta e cinco
centavos.), conforme o PLANO OPERATIVO ANUAL e demais documentos que

embasaram o presente instrumento.

4.2. O montante do repasse financeiro referente ao item 1.4. (periodo de transicdo) sera
a quantia de R$179.500,00 ( cento e setenta e nove mil e quinhentos reais) a ser pago

em até 10 dias apds a assinatura do convénio.

4.3. A fim de manter o equilibrio da equacado econdmico-financeira resultante deste
instrumento, as partes asseguram que efetivardo adequagdes de valores previstos, caso
qualquer alteracao legislativa ou normativa, emanada dos poderes publicos, ou qualquer
outro evento externo comprovado altere o equilibrio econdmico que implique em
comprovada variagdo dos custos ou das receitas da CONVENIADA, inclusive para
adequacao de valores com base em reajustes da categoria, concessao de beneficios
definidos em Convencgéao Coletiva de Trabalho — CCT, acréscimo de servigos ou de custos
de qualquer ordem necessarios e voltados a boa e adequada execugao do objeto deste
CONVENIO.

4.4. A parcela variavel corresponde a 5% (cinco por cento) do valor global de custeio e
seu pagamento estara vinculado ao desempenho quantitativo e qualitativo, em
conformidade com o SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO PREVISTO no
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PLANO OPERATIVO ANUAL.
4.5. Os pagamentos mensais a CONVENIADA seréo efetuados até o quarto dia util do més

subsequente.

4.6. O pagamento observara a apresentacdo de toda a documentagdo fiscal e
comprobatdria exigida pela legislagcdo vigente e pelas clausulas deste instrumento,

devidamente atestada pela Secretaria Municipal de Saude.

4.7. Os repasses serao realizados nas contas bancarias indicadas pela CONVENIADA,
segregadas por fonte (municipal, federal, estadual e provisionamento), conforme

informacgao prestada nos autos.

Banco: SANTANDER
Agéncia:0216
Conta Corrente: 13001345-6
Praca de Pagamento: Braganga Paulista — SP
Gestor: MUNICIPAL

Banco: SANTANDER
Agéncia:0216
Conta Corrente: 13002501-7
Praca de Pagamento: Braganga Paulista — SP
Gestor: FEDERAL

Banco: SANTANDER
Agéncia:0216
Conta Corrente: 13002504-8
Praca de Pagamento: Braganga Paulista — SP
Gestor: ESTADUAL

4.8. A CONVENIADA declara, sob as penas da lei, que as referidas contas sdo destinadas

exclusivamente & movimentagdo dos recursos deste CONVENIO.

Péagina: 159



L i Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02/2026 13:13:00 secretaria M un i ci pal de sa l:lde

BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

4.9. Devera a CONVENIADA, no que se refere a conta de recursos transferidos pelo
Municipio, renunciar ao sigilo bancario em beneficio dos 6rgaos e das entidades de controle

interno da Administracao Publica.

4.10. Ao final do CONVENIO, depois de pagas todas as obrigacdes decorrentes da sua

execucao, eventual saldo financeiro devera ser prontamente restituido ao CONVENENTE.

4.11. A CONVENIADA devera manter as contas especificas em instituicdo financeira oficial
para receber e movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONVENENTE, de
modo que os recursos transferidos ndo sejam confundidos com recursos alheios a esta

parceria ou com o0s recursos proprios da CONVENIADA.

4.12. O pagamento das despesas com agua, energia elétrica, internet e telefonia das
unidades de Atencao Primaria de Saude (APS) serdo de responsabilidade exclusiva e direta
da CONVENENTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES DE PROVISIONAMENTO

5.1. A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do presente
contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depdsito de valores correspondentes
ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a execugao deste
instrumento, compreendendo, entre outras: salarios, 13° salario, férias acrescidas de um tergo
constitucional, aviso-prévio indenizado, saldo de salario, horas extras, adicionais (noturno,
insalubridade, periculosidade, tempo de servigo etc.), descanso semanal remunerado (DSR),
contribui¢gdes previdenciarias, multa de 40% sobre o FGTS, verbas rescisorias, eventuais
indenizagdes trabalhistas e demais direitos previstos na CLT e normas coletivas aplicaveis. A
conta devera ser informada a Contratada/Conveniada, incluindo numero, agéncia e instituigao

financeira, permanecendo aberta até a quitagado integral das obrigag¢des trabalhistas.
5.2. A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, todo e qualquer

pagamento de verba trabalhista a ser realizado aos colaboradores vinculados ao presente

contrato/convénio, fornecendo informagdes completas, discriminando todos os valores
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correspondentes as verbas trabalhistas a serem adimplidas, tais como: salarios, 13° salario,
férias acrescidas de um terco constitucional, aviso-prévio indenizado, saldo de salario, horas
extras, adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade, tempo de servigo etc.), descanso
semanal remunerado (DSR), contribuicdes previdenciarias, multa de 40% sobre o FGTS,
verbas rescisorias, eventuais indenizagdes trabalhistas e demais direitos previstos na CLT e
normas coletivas aplicaveis, indenizagdes legais e demais parcelas decorrentes do vinculo
empregaticio. Tal comunicacdo tem por finalidade permitir que o Municipio repasse, a
Contratada/Conveniada, o valor necessario ao pagamento das verbas trabalhistas informadas,

dentro do prazo legal previsto na CLT e demais legislagcbes aplicaveis.

5.2.1. A CONTRATADA devera observar as datas e prazos legais para comunicagao quanto
aos valores necessarios de repasse, garantindo que o repasse realizado pela CONTRATANTE

seja viavel ao prazo necessario.

5.2.2. A comunicagao dos valores necessarios sera realizada via Oficio formal através do
sistema informatizado CONAN, sendo certo que, em sua indisponibilidade ou instabilidade, a

comunicacao podera ser realizada diretamente ao gestor do convénio.

5.3. O Contratante/Convenente repassara a Contratada/Conveniada os valores necessarios
ao pagamento de todas as verbas trabalhistas informadas em até 24 (vinte e quatro) horas
apods o solicitado, utilizando-se dos recursos previamente provisionados na conta corrente
exclusiva referida no item 5.1. O repasse abrangera, quando devido, salarios, 13° salario,
férias acrescidas de um terco constitucional, aviso-prévio indenizado, saldo de salario, horas
extras, adicionais (noturno, insalubridade, periculosidade, tempo de servigo etc.), descanso
semanal remunerado (DSR), contribui¢des previdenciarias, multa de 40% sobre o FGTS,
verbas rescisorias, eventuais indenizagdes trabalhistas e demais direitos previstos na CLT e

normas coletivas aplicaveis decorrentes da relacéo de trabalho.

5.4. Sera realizada analise detalhada dos valores informados pela Contratada/Conveniada, a
fim de verificar a conformidade com as obrigag¢des trabalhistas adimplidas, nos fluxos das
prestacbes de contas previamente estabelecidos no Convénio firmado. A
Contratada/Conveniada devera fornecer, sempre que solicitado, documentacao

comprobatéria relativa aos calculos trabalhistas e demais comprovantes de obrigag¢des
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trabalhistas, sob pena de aplicagcao das sangdes previstas neste contrato.

5.4.1. A CONTRATANTE devera fornecer mensalmente, ou sempre que solicitado, o extrato

da conta de provisionamento criada e referenciada no ltem 5.1.

55. O repasse das verbas trabalhistas pelo Contratante/Convenente a
Contratada/Conveniada n&o cria vinculo empregaticio ou relagdo trabalhista entre o
colaborador e o Municipio de Braganca Paulista. Tal medida tem carater estritamente
administrativo e visa resguardar o pagamento das obrigagdes trabalhistas da
Contratada/Convenente, sem transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado pelo

Municipio.

5.6. A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O repasse
efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a Contratada/Conveniada de sua
responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de cumprimento das obrigacdes legais

futuras.

5.7. O descumprimento das obrigag¢des previstas nesta clausula constitui inadimplemento

contratual, responsabilizando ambas as partes, nos termos estabelecidos em Convénio.

5.8. As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o repasse
dos valores referentes as verbas rescisérias pelo Municipio sdo medidas preventivas e
administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou vinculo

empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislagcao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS ORIGENS DOS VALORES PACTUADOS NESTE CONVENIO

6.1. As despesas decorrentes deste Convénio serdo atendidas por rubricas constantes na
dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude do CONVENENTE.

§1° O valor mensal referido na clausula 4.1 sera suportado por recursos proprios do
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CONVENENTE e tera atualizagao anual, observada a disponibilidade or¢gamentaria e o indice

IGP-M/FGV, salvo outra forma de atualizagdo expressamente acordada.

§2° Eventual impossibilidade de reajuste ensejara reavaliagdo imediata do POA, com vistas

ao reequilibrio econdmico-financeiro e ao dimensionamento dos servigos.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

7.1. As despesas dos servicos realizados por forga deste CONVENIO, correrdo no presente
exercicio, a conta de dotagao Municipal que teve origem financeira do Ministério da Saude e

que sera repassado.

7.2. As despesas dos servicos realizados por forca deste CONVENIO, nos termos e limites
constantes neste termo, correrdao no presente exercicio a conta de dotagcdo consignada no
orcamento do CONVENENTE.

Paragrafo unico: Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das

dotacdes proprias que forem aprovadas no orcamento do CONVENENTE.

7.3. Além dos recursos financeiros destacados neste CONVENIO, sob responsabilidade
orcamentaria do MINISTERIO DA SAUDE/FUNDO NACIONAL DE SAUDE, da
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE e do CONVENENTE, essas trés esferas de governo
poderdao repassar a CONVENIADA, recursos complementares proprios ou de dotacdes
orcamentarias, mediante eventuais termos aditivos que se integrardo ao presente
CONVENIO para todos os efeitos, com consignacdo das épocas, valores e formas dos
repasses devidos em fungcédo do desenvolvimento tecnolégico, do grau de complexidade da
assisténcia prestada, da introdu¢ao e adequacéo de novas tecnologias e do desempenho e

producgao assistencial e gerencial, de qualidade e humanizagao.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

8.1. Sdo obrigagdes do CONVENENTE, além dos detalhados no PLANO OPERATIVO
ANUAL:
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8.1.1. Garantir os recursos financeiros para a execucéo do objeto deste CONVENIO, fazendo

o repasse mensal nos termos do CONVENIO e de seus anexos;

8.1.2. Programar no orgamento Municipal, para os exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente CONVENIO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do

objeto contratual,

8.1.3. Rejeitar o objeto que ndo atenda aos requisitos do CONVENIO e exigir o cumprimento

de todos os compromissos assumidos pela CONVENIADA.

8.1.4. Fiscalizar o cumprimento do CONVENIO, anotando qualquer irregularidade ou

desatendimento das exigéncias, técnicas, legais ou operacionais.

8.1.5. Realizar avaliacdo mediante procedimentos de supervisao indireta ou local, as quais
observarao o cumprimento das clausulas e condi¢des contratuais e do PLANO OPERATIVO
ANUAL, como quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servigos

prestados.
8.1.6. Notificar a CONVENIADA, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas na operacionalizagcdo do OBJETO DO CONVENIO, para que sejam adotadas

as medidas corretivas necessarias.

8.1.7. Providenciar a tomada de contas especial quando houver indicios de ilegalidades ou

irregularidades graves.

8.1.8. Anotar ocorréncias relevantes para que sejam consideradas em outras parcerias e ou

parcerias futuras com o Terceiro Setor.

8.1.9. Efetuar os repasses mensais a CONVENIADA, na forma do PLANO OPERATIVO
ANUAL.

8.1.10. Ceder, a titulo gratuito, a CONVENIADA, a posse dos bens moveis necessarios a
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consecucao do objeto do CONVENIO.

8.1.11. Os bens deverao ser inventariados e devolvidos ao CONVENENTE nas mesmas
condi¢des em que foram recebidos, salvo com relagao aos danos decorrentes de desgastes

naturais.

8.1.12. Os bens moéveis adquiridos na vigéncia do CONVENIO por repasses realizados pelo
CONVENENTE deverao ter sua posse revertida a municipalidade, no encerramento do
CONVENIO ou quando cessar a necessidade do bem para a continuidade da execuc&o dos

Servigos.

8.1.13. Em caso de manutenc¢des emergenciais ou da necessidade de substituicao de bens
que ultrapassem o valor previsto na rubrica especifica do PLANO OPERATIVO ANUAL, a
CONVENIADA devera notificar a CONVENENTE, que analisara a solicitagdo e podera
autorizar o repasse antecipado de recursos para viabilizar a adequacéao ou a substituicao dos
bens moveis, ou, alternativamente, realizar a substituicdo direta por outro patriménio

equivalente.

8.1.14. Elaborar o PLANO OPERATIVO ANUAL, considerando as necessidades de
atendimento e a capacidade operativa da CONVENIADA;

8.1.15. Analisar e acompanhar a producao da CONVENIADA, comparando-a com as metas
do PLANO OPERATIVO ANUAL em relacdo aos resultados alcangados e os recursos
financeiros repassados;

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

9. Sao obrigagdes da CONVENIADA, além dos detalhados no PLANO OPERATIVO ANUAL.:
9.1. Fornecer o objeto conforme o PLANO OPERATIVO ANUAL, em especial demonstrando

a compatibilidade de custos, o cumprimento das metas, das etapas, do cronograma fisico,

financeiro e técnico.
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9.2. Manter, durante toda a vigéncia da contratagcao, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas pela lei.

9.3. Providenciar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, todo 0 necessario para a corregao

das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo CONVENENTE.

9.4. Levar imediatamente, ao conhecimento do CONVENENTE, através da Secretaria
Municipal de Saude, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante o
fornecimento do objeto, para adog¢ao de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito

e de forma detalhada.

9.5. Facilitar a supervisdo e acompanhamento dos trabalhos pelo CONVENENTE,
fornecendo, sempre que solicitados, informagdes e documentos relacionados com a

execucado do objeto do presente CONVENIO.

9.6. Observar os principios e as diretrizes do SUS e as normas técnicas e administrativas

aplicaveis.

9.7. Utilizar os bens, materiais, recursos humanos e recursos financeiros repassados em

razdo deste exclusivamente na execucéo do objeto do CONVENIO.

9.8. Realizar pesquisa de satisfagcdo junto aos destinatarios dos servigos, objeto deste
CONVENIO, com envio mensal de seus resultados ao CONVENENTE.

9.10. A CONVENIADA nao podera cobrar do paciente, ou seu acompanhante, qualquer

complementacdo aos valores pagos pelos servicos prestados nos termos deste CONVENIO.
9.10. A CONVENIADA se responsabilizara por qualquer cobranca indevida, feita ao paciente
ou seu representante, por profissional empregado ou preposto, em razdo da execucgao deste

CONVENIO.

9.11. A CONVENIADA se responsabiliza exclusiva e integralmente pela utilizagado de pessoal

para execugdo do objeto deste CONVENIO, incluidos os encargos trabalhistas,
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previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, resultantes de vinculo empregaticio.

9.12. Os 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderdo ser transferidos para o
CONVENENTE ou para o MINISTERIO DA SAUDE e, ainda, a prestacéo dos servigos ora
conveniada nao implica vinculo empregaticio, nem exclusividade de colaboragao entre o
CONVENENTE e a CONVENIADA.

9.12.1. A inadimpléncia de verbas sociais e trabalhistas acarreta a responsabilizagdo da
CONVENIADA na forma da lei e deste instrumento, sem prejuizo do alcance do patriménio
dirigentes (art. 160 da Lei n® 14.133/21).

9.12.2. A execucdo dos servigos podera ser realizada por empresas subcontratadas pela
CONVENIADA, sob sua integral responsabilidade mediante seguindo o seu modelo de

contratagao.

9.13. ACONVENIADA deve cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da

Previdéncia Social e para aprendiz.

9.14. A CONVENIADA manifesta o compromisso de utilizagdo dos bens para assegurar a
continuidade de agdes de interesse publico, devendo tomar medidas para o inventario, a
preservacgao e a guarda deles.

9.15. E vedado 8 CONVENIADA contratar dirigente que:

1. Seja agente politico do Poder executivo, legislativo, Judiciario ou do Ministério

Publico;

2. Seja dirigente de 6rgao ou de entidade da administracdo publica de qualquer

esfera de governo; ou

3. Seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, daqueles referidos nos itens 1 e 2;
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4. Tenha, nos ultimos cinco anos, atos julgados irregulares por decisdo definitiva
do Tribunal de Contas da Unido, em decorréncia das hipoteses previstas no
inciso Il do caput do art. 16 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992.

9.16. Fica permitida a cessdo de funcionarios entre as partes, cabendo a Conveniada
promover a boa integragao entre seus funcionarios e os servidores publicos para a eficiéncia

dos trabalhos.

9.17. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura

de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

9.18. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no programa de trabalho sem
aprovacdo expressa da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BRAGANCA
PAULISTA/SP;

9.19. Dispor de mecanismos para pronta substituicao de seus profissionais em caso de faltas,
de forma a n&o interromper, mesmo que parcialmente e/ou prejudicar os servigos prestados

a populacéo;

9.20. Manter afixado, em local visivel aos seus usuarios, cartaz que especifique sua condicao
de estabelecimento integrante da Rede SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa

condicao;

9.21. Manter sempre atualizado o prontuario médico dos usuarios € o arquivo médico
referentes ao periodo de sua gestdo e durante o periodo de vigéncia do CONVENIO no qual

os citados documentos permanecerao exclusivamente sob sua guarda;

9.22. Notificar o CONVENENTE, através da Secretaria Municipal de Saude, de eventual
alteracao de seus estatutos ou de sua mesa administrativa, enviando-lhe, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de registro da alteragéo, copia autenticada dos

respectivos documentos.
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CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES

10.1. Constituem infracbes administrativas, entre outras: inexecucdo parcial ou total do

Convénio, atraso injustificado, prestagao de informagdes falsas, pratica de ato fraudulento

ou lesivo a administragao publica.

a)
b)

der causa a inexecucdo parcial do CONVENIO;

der causa a inexecucdo parcial do CONVENIO que cause grave dano &
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

der causa a inexecucdo total do CONVENIO:

ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do CONVENIO sem
motivo justificado;

apresentar declaracdo ou documentacéao falsa ou prestar declaracio falsa durante

a execucdo do CONVENIO;
Praticar ato fraudulento na execugdo do CONVENIO;
Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as

seguintes sangoes:

i)
j)
k)
1)

Adverténcia;

Impedimento de licitar e contratar, inclusive celebrar parcerias;

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, inclusive celebrar parcerias.
Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do CONVENIO.

10.3. Todas as sancdes previstas neste CONVENIO poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7° da Lei 14.133/2021).

10.4. A aplicacdo das sancbes previstas nos itens 11.2 realizar-se-a em processo

administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONVENIADA, observando-

se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.
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10.5. Da aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos |, Il e lll do caput do art. 156 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data

da intimacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Arescis&o do presente CONVENIO podera ocorrer nas hipéteses e condicdes previstas
nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes

previstas no presente CONVENIO, e especificamente nos casos de:

a) Inadimplemento das clausulas estabelecidas neste instrumento;

b) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou de incorre¢ao de informagao em
qualquer documento apresentado €;

c) Verificacdo de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de tomada de

contas especial.

11.2. A rescisao unilateral sera formalmente motivada, assegurando-se a CONVENIADA o

direito a prévia e ampla defesa.

11.3. Este instrumento podera ser denunciado mediante comunicacdo por escrito e com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.4. Em qualquer caso, a CONVENIADA devera devolver os saldos remanescentes em 30
(trinta) dias e apresentar a prestacao de contas final até 60 (sessenta) dias apds a publicagéo

da denuncia ou rescisao, sem prejuizo da regularizacédo de outras pendéncias.

11.5. Caso a rescisao contratual ocorra durante a vigéncia dos primeiros 12 meses, a
CONVENENTE se compromete a realizar o pagamento dos valores respectivos a rescisao
contratual dos funcionarios contratados pela CONVENIADA exclusivamente para atuacao

em suas unidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO
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12.1. A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo do Convénio, especialmente quanto a gestdo dos custos,

cumprimento das metas do POA e qualidade da atengao prestada.

12.2. A CONVENIADA obriga-se a fornecer documentos, informac¢des e relatérios

necessarios ao exercicio da fiscalizagéo.

12.3. A fiscalizacao pelo CONVENENTE, ndo impede e nem substitui as atividades proprias
do Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria (federal, estadual, municipal) do

SUS, nem qualquer outro 6rgao fiscalizador.

12.4. A Secretaria Municipal de Saude realizara a verificagdo da execucgao contratual, por
meio da analise dos relatorios técnicos e prestagdes de contas mensais, entregues até o dia
20 do més subsequente a execugao em meio fisico ou por meio do sistema informatizado a

ser implantado cujos prazos estao fixados nas telas a serem preenchidas.

12.5. As comunicagdes oficiais realizadas entre a Secretaria Municipal de Saude e os
representantes da CONVENIADA, ocorrerao por meio do Sistema de Processo Eletronico do
Municipio de Braganca Paulista/SP ou endereco eletrénico corporativo do Municipio,
sendo de inteira responsabilidade da entidade parceira acompanhar toda e qualquer

comunicacao enviada através do sistema.

12.6. As situagdes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
fiscal deverdo ser registradas e encaminhadas ao gestor do CONVENIO em, no maximo 10
(dez) dias corridos, para a adogao de medidas saneadoras.

12.7. Cabera ao gestor do CONVENIO acompanhar os registros realizados pela fiscalizacao,
quanto as ocorréncias relacionadas a execucdo do CONVENIO e as medidas adotadas, e

informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Péagina: 171



Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Prefeitura MunicihWaganca Paulista - Processo: 6956/2026 - Anexado em 11/02/2026 13:13:00 secretaria M un i ci pal de sa l:lde

BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

13.1. A prestacao de contas sera mensal e entregue diretamente na sede da Secretaria
Municipal de Saude ou por meio de Sistema Informatizado a ser implantado, sendo de
responsabilidade da CONVENIADA a inser¢cao dos dados em eventual sistema informatizado
fornecido pelo CONVENENTE.

13.2. Eventuais saldos remanescentes positivos poderdo ser deduzidos da parcela

subsequente ou reorganizado o plano de trabalho através de diretriz da secretaria de saude.

13.3. ACONVENIADA apresentara mensalmente, no segundo més subsequente a execucgao
dos servigos, os relatérios e os documentos referentes aos servigos CONVENIADOS
efetivamente prestados, obedecendo, para tanto, o procedimento e os prazos estabelecidos
no PLANO OPERATIVO ANUAL.

13.4. Para a prestacdo de contas a CONVENIADA observara as normas e instrugdes
técnicas expedidas e os formularios padronizados pelos érgdos da CONVENENTE e pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

13.5. A prestacéo de contas final sera apresentada no prazo de 30 (trinta) dias, contado do

término da vigéncia do CONVENIO ou da consecucédo do objeto, o que ocorrer primeiro.

13.6. Na hipdtese de a prestagcdao de contas ndo ser encaminhada nos prazos deste
instrumento, o fiscal do CONVENIO notificara o CONVENENTE e estabelecera o prazo

maximo de 15 (quinze) dias corridos para a sua apresentagao.

13.7. A tomada de contas especial sera providenciada apds esgotadas as medidas
administrativas sem a elisdo do dano, quando caracterizado, no minimo, um dos seguintes
fatos:
I.  Omissao no dever de prestar contas;
[I.  N&o comprovagao da regular aplicacdo dos recursos repassados;
[ll.  Ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de dinheiro,
bens ou valores publicos; e

IV.  Qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico que resulte em dano ao erario.
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13.8. A CONVENIADA mensalmente, até o dia 20 do segundo més subsequente ao més de
execugao dos servicos, encaminhara prestacdo de contas mensais contendo relatérios
técnicos, relatorios de atividades, registros de despesas realizadas, justificativas e
esclarecimentos, notas fiscais de compras e servigos, certiddes negativas ou positiva com
efeitos de negativa de débitos perante as Fazendas Publicas estadual, federal e municipal,
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da justica do trabalho, bem como a relagéo
das demandas em que figure como réu, além de decisbes judiciais que Ihe foram
desfavoraveis e os valores das respectivas condenagdes, restringindo-se tal exigéncia a filial
da da CONVENIADA atuante na execucao do presente convénio. Quando da utilizagao de
sistema informatizado de prestagdo de contas,os prazos serdo fixados no fluxograma de

entrada de dados.

13.9. Devera constar nas notas fiscais apresentadas nas presta¢des de contas o numero do
CONVENIO a que pertence, em cumprimento a normatizacdo do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo.

13.10. A CONVENIADA devera restituir a conta do CONVENENTE os valores relativos aos
eventos que fundamentaram a ndo aprovagéao acrescido de atualizagdo monetaria e de juros
legais, na forma da legislagédo aplicavel, contados da data do seu recebimento, quando as
prestacbes de contas parciais e finais ndo forem aprovadas, desde que devidamente

comprovados e justificados expressamente.

13.11. Além das obrigagées acima, a CONVENIADA devera apresentar na prestagéo de

contas mensal, os seguintes documentos:

a) Relatério consolidado de dados quantitativos dos atendimentos mensais e de
informacdes relacionadas a agdes que demonstrem obtencdo das metas de
qualidade definidas no PLANO OPERATIVO ANUAL e em concordancia com o

Sistema de Acompanhamento e Avaliagao;

b) Relatério de execucgao fisico-financeira, mediante relagcdo dos recursos
repassados pela CONVENENTE;
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c) Copia dos extratos das contas bancarias especificas a este CONVENIO;

d) Comprovante de recolhimento dos recursos aos cofres publicos, dos valores ndo
utilizados, quando houver, junto a prestacéo de contas anual, até 31 de janeiro

do exercicio subsequente;

e) Prestagdo de contas anual, nos moldes das instrugdes especificas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

f) Prestagao de contas da utilizacdo de recursos vinculados a programas estaduais
e federais especificos, observando as regras para aplicagédo dos recursos e a

forma de prestagao definida pelo ente repassador;

g) Disponibilizar informacdes financeiras e gerenciais para auditorias realizadas por
empresas externas e por orgaos de controle estatais, sempre que solicitado pela

Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Bragancga Paulista.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes com a realizacdo deste CONVENIO correrdo & conta da

dotagado orgcamentaria abaixo:

FONTE 01: FICHA 00359 - 10.02.10.301.0029.2114.3.3.50.85.00
FONTE 02: FICHA 00360 - 10.02.10.301.0029.2114.3.3.50.85.00
FONTE 05: FICHA 00361 - 10.02.10.301.0029.2114.3.3.50.85.00

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

15.1. Na forma da legislagao civil vigente, o CONVENENTE e a CONVENIADA responderao
solidariamente por indenizacdo decorrente de agdo ou omissao voluntaria, negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, prepostos ou profissionais

contratados, assegurado o direito de regresso entre as partes.

Paragrafo Primeiro. A fiscalizagdo ou acompanhamento exercido pelo CONVENENTE ou
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orgaos competentes do SUS nao exonera a responsabilidade da CONVENIADA.

Paragrafo Segundo. A responsabilidade prevista estende-se aos danos decorrentes da

prestacéo de servigos, na forma do art. 14 do Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTINUIDADE
16.1. Fica instituida a revisdo anual obrigatéria do POA, a ser conduzida por comissao
paritaria composta por, no minimo, 4 (quatro) membros indicados pelo CONVENENTE e pela
CONVENIADA.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Braganga Paulista/SP para dirimir eventuais
controvérsias decorrentes deste Convénio, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ANTICORRUPCAO
18.1. As Partes, incluindo seus representantes, funcionarios, agentes e quaisquer terceiros
agindo em seu nome, declaram que nao violaram e se comprometem a nao violar as
disposicoes:

a. da Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei 12.846/2013);

b. da Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992);

c. daleide Lavagem ou Ocultagao de Bens, Direitos e Valores (Lei n°® 9.613/1998);

d. da Lei de Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n°
14.133/2021).

18.2. As partes comprometem-se a ndao prometer, oferecer, dar ou aceitar vantagem indevida
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a agente publico, direta ou indiretamente, sob pena das sangdes previstas na legislagao e

neste Convénio.
CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULAS DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

19.1. As estipulacdes e obrigagbes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a

todas e quaisquer informacdes reveladas na execucdo do CONVENIO.
19.2. As obrigagdes constantes deste termo ndo serdo aplicadas aos dados que:
1) Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagéo ou apos
a revelacao, exceto se isso ocorrer em decorréncia de ato ou omissao das

partes;

2) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros por causa

independente;
3) Se reveladas em razéo de requisi¢ao judicial ou por determinacgéao legitima de
autoridade publica, somente até a extensao de tais ordens, devendo ser dada

ciéncia imediata a outra parte para pleitear medidas de protecdo que julgar

cabiveis.

19.3. As partes devem:

4) Cumprir todas as leis e regulamentos de protecdo de dados, sem prejuizo da

observancia da Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo;
5) Tratar e manter apenas os dados necessarios para o cumprimento da parceria;

6) Cooperar no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos

Titulares previstos na LGPD e no atendimento a eventuais solicitagbes de
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Autoridades Fiscalizadoras;

7) Eliminar, corrigir, anonimizar ou bloquear o acesso aos dados pessoais que
tiverem sido tratados em decorréncia do termo de colaboracéo, estendendo-se a

eventuais copias, quando solicitado pela outra parte ou pelo titular dos dados;

8) Cessar o tratamento ao término do CONVENIO, inclusive qualquer uso dos dados
pessoais, e devolvera a outra parte ou destruira todos os dados pessoais e todas
as copias destes, exceto se obrigada a manté-los estritamente em virtude de lei

ou de ordem judicial;

9) Abster-se de subcontratar ou delegar o tratamento dos dados pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra parte, podendo preservar e conservar
os dados por si ou por empresa contratada especialmente para este fim durante

a vigéncia do presente CONVENIO.

Firmar acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou
indiretamente ao CONVENIO, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de

todas as disposicdes do presente instrumento.

As partes deverao assegurar que o0 acesso e o tratamento dos dados pessoais das partes
figuem restritos aos colaboradores que precisam efetivamente trata-los, bem como que tais

colaboradores:
10)Comprometeram-se a manter a confidencialidade quanto aos dados acessados
no exercicio de sua funcado, cumprindo a LGPD e abstendo-se de ceder ou
divulgar os dados a terceiros, salvo autorizagdo do titular ou determinagao

legal/judicial.

11)Tenham recebido treinamentos referentes aos principios da prote¢cao de dados e

as leis que envolvem o tratamento;

As partes implementaram medidas técnicas, administrativas e organizacionais adequadas, de
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modo a garantir um nivel de seguranga aos dados pessoais e mitigar possiveis riscos.

Levando em consideracdo a natureza do tratamento, as partes devem se auxiliar,
implementando medidas técnicas, administrativas e organizacionais apropriadas para o
cumprimento das obrigagdes das Partes de responder as solicitagdes de exercicio dos direitos

dos Titulares dos Dados sob as Leis e Regulamentos de Prote¢cdo de Dados.

As partes devem notificar, imediatamente, a outra parte se ela receber uma solicitacdo de um
titular de dados - cujo dado tenha sido compartilhado no ambito desta parceria — que necessite

de alguma colaboragéo da outra parte.

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, cada parte sera a unica responsavel,
independentemente da necessidade de comprovagéao de culpa, por eventual acesso indevido,
nao autorizado e do vazamento ou perda dos dados pessoais relativos ao tratamento de sua

responsabilidade.

Havendo responsabilizagdo da parte inocente em acéao judicial, o responsavel pelo acesso

indevido devera ressarcir os valores eventualmente pagos.

Em caso de incidente de acesso indevido, ndo autorizado e do vazamento ou perda de dados,
independentemente do motivo que o tenha ocasionado, a parte que deu causa ao evento
devera enviar comunicacdo a outra por escrito, contendo, no minimo, as seguintes

informacgdes:

12)Ata e hora do incidente;

13)Data e hora da ciéncia do incidente;

14)Relagéao dos tipos de dados afetados pelo incidente;

15)Relacgéao de titulares de dados afetados pelo vazamento;

16)Dados de contato do Encarregado de Prote¢ao de Dados (DPO) ou outra pessoa
junto a qual seja possivel obter maiores informagdes sobre o ocorrido;

17)Descri¢cao das possiveis consequéncias do acidente; e

18)Indicacao de medidas que estiverem sendo tomadas para reparar o dano e evitar

novos incidentes.
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19)Caso as partes nao disponham de todas as informacdes ora elencadas no
momento de envio da comunicagéo, devera envia-las de forma gradual, de forma
a garantir a maior celeridade possivel, sendo certo que a comunicagéo
completa (com todas as informagdes indicadas) deve ser enviada no prazo

maximo de 05(cinco) dias uteis a partir da ciéncia do incidente.

A parte responsavel, investigara as causas e as consequéncias do Incidente de Seguranca

por sua conta e tomara as medidas necessarias para remediar suas consequéncias.

As partes devem se auxiliar para a elaboracédo de quaisquer relatérios de impacto a protecao
de dados pessoais e respostas a consultas ou outras demandas oriundas das autoridades
fiscalizadora, exclusivamente em relagdo ao tratamento de dados pessoais referente aos
servigos e levando em conta a natureza do tratamento e informagdes disponiveis para as

partes e/ou operador.

As partes e cada operador devem reter dados pessoais na estrita medida do necessario e
pelo periodo permitido pelas leis e regulamentos de prote¢cao de dados e demais legislagao

aplicavel, assegurando em todos os casos a confidencialidade de todos os Dados Pessoais.

As partes devem notificar imediatamente a outra parte assim que tomar conhecimento de
investigacao ou agao por qualquer autoridade referente ao tratamento de dados pessoais no
ambito da execugao da parceria, ou de qualquer indicagao especifica de que tal investigagao

ou agao seja iminente, desde que essa investigagao ou agao possa afetar a outra Parte.

As partes deverao indenizar e isentar a outra parte contra toda e quaisquer perdas, danos,
multas, custos ou despesas (incluindo despesas e desembolsos legais) que decorrer
comprovadamente do ndo cumprimento deste termo e/ou ndo cumprimento das leis e
regulamentos de prote¢cao de dados em relagao ao tratamento de dados pessoais no ambito
do CONVENIO.

A violacao destas clausulas acarreta a responsabilidade civil, criminal e administrativa, com

a aplicacéo de penalidades previstas no CONVENIO e nas legislagdes em vigor que tratam

desse assunto, apds regular processo administrativo ou judicial.
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Nos casos omissos neste termo sera aplicada a interpretacdo conforme os principios da Lei
n® 13.709/18 e da Lei n° 14.133/21.

As Partes podem propor aditivos a este Termo quando necessario para atender os requisitos

de quaisquer mudancgas na legislacao de protegao de dados.

Estas clausulas permanecerdo em vigor até que o CONVENIO seja extinto por qualquer

motivo.
CLAUSULA VIGESIMA - DISPOSIQ()ES GERAIS

20.1. Os bens remanescentes adquiridos com recursos do Convénio serao devolvidos a
municipalidade, observadas as regras de inventario e destinacado previstas no POA e na

legislagao aplicavel.

20.2. Aplica-se a execugao do Convénio a Lei n°® 14.133/2021, no que couber.

20.3. O Convénio vincula-se ao ato que autorizou sua celebracdo, sendo o POA parte

indissociavel do instrumento.

20.4. ACONVENIADA e o CONVENENTE devem observar o disposto na Lei n® 12.527/2011;
Comunicados SDG n° 16 e 19, ambos de 2018 e o Comunicado SDG n° 49 de 2020, do

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Assim estando justos e pactuados, assinam as partes este CONVENIO, para que

produzam os juridicos e legais efeitos.

Braganca Paulista/SP, de de 2026.
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CARMEM SILVIA GUARIENTE DR. EMERSON RICARDO NETTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE IRMANDADE SANTA CASA DE
CONVENENTE MISERICORDIA DE ITATIBA
CONVENIADO

TESTEMUNHAS:

Nome:

RG/CPF.:

Nome:

RG/CPF.:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONVENENTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONVENIADO: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA

OBJETO: Celebra com o Municipio de Braganca Paulista, para GESTAO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA
ATENCAO PRIMARIA NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA/SP

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 - Estamos CIENTES de que:

1.1- O acompanhamento da execugéo contratual estara sujeito a analise e julgamento pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, por meio do sistema eletronico competente.

1.2- Sera possivel o acesso aos autos processuais, mediante cadastramento no Sistema
de Processo Eletronico, bem como a extracdo de copias das manifestagdes e decisoes,

conforme Resolucao aplicavel do TCESP.

1.3- Além de disponiveis no processo eletronico, todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados na Imprensa Oficial do
Municipio de Braganga Paulista, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil.

1.4- As informacdes pessoais dos responsaveis pela entidade estdo cadastradas no moédulo
eletrébnico do “Cadastro TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no artigo 2° das
Instrugdes n° 0/200, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa(s).

1.5- E de exclusiva responsabilidade da entidade manter os dados sempre atualizados.

2.Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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2.1 - O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final consequente

publicagao.

2.2 - Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Braganca Paulista/SP, de de 2026.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO / ENTIDADE:

Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 068.373.518-77

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM:
CONVENENTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CPF: 066.253.878-19

Pelo Municipio de Braganga Paulista

Assinatura:

CONVENIADO
Nome: Dr. EMERSON RICARDO NETTO
Representante legal da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA
Cargo: PROVEDOR
CPF: 286.747.778-64

Assinatura:
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1. APRESENTAGAO

O PLANO OPERATIVO ANUAL (POA) integra o CONVENIO celebrado entre o
Municipio de Braganga Paulista - SP, denominado CONVENENTE, e a Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Itatiba, denominada CONVENIADA, conforme disposto na
Clausula Primeira do referido instrumento.

Visa estabelecer as diretrizes e responsabilidades conjuntas do CONVENENTE e
da CONVENIADA para subsidiar a estratégia de parceria para operacionalizagdo e
execugao de agbes e servigos na Atencdo Primaria a Saude (APS) , com énfase na
Estratégia de Saude da Familia (ESF), conforme pactuado no presente Convénio e
detalhado neste Plano Operativo Anual (POA).

O inicio das atividades da CONVENIADA sera no dia 02 de fevereiro de 2026. As
atividades serdo desenvolvidas nos imoéveis de titularidade do CONVENENTE, conforme
descricao detalhada no Termo de Cessao e Permissao de Uso, cabendo a CONVENIADA
disponibilizar estrutura técnico-assistencial compativel, com equipe qualificada,
equipamentos adequados e condigdes operacionais que assegurem qualidade,
integralidade, humanizagéao e resolutividade, em conformidade com a legislagéo vigente e
os principios do Sistema Unico de Saude (SUS).

Este POA especifica os servigos pactuados, metas fisicas e de qualidade, etapas
de execucgado, estrutura instalada, plano de aplicagdo de recursos, cronograma de
desembolso, mecanismos de monitoramento e indicadores de desempenho. Incluindo
ainda, as ac¢des voltadas ao aprimoramento da gestdo, humanizagao do cuidado, atuagao
da equipe multiprofissional e o fortalecimento da regulagdo em saude.

Sera monitorado mensalmente e avaliado quadrimestralmente, passara por
revisdo obrigatéria anual, podendo também ser ajustado, de forma parcial ou integral,
sempre que necessario, para adequar-se a dinamica dos servicos e as demandas da
populagao.

2. OBJETIVOS

2.1. Promover a atuagao integrada entre o CONVENENTE e a CONVENIADA, com base
nos principios da corresponsabilidade, complementariedade, eficiéncia e interesse

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganc¢a Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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publico, com vistas a qualificagao da assisténcia prestada a populagédo usuaria do
SUS no Municipio de Braganga Paulista/SP.

2.2. Garantir que as acgdes desenvolvidas estejam em consonancia com os principios do

2.3.

Pagina: 186

Sistema Unico de Saude (SUS) — universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagao, regionalizagdo, participacao social e hierarquizagdo — conforme
estabelecido pela:

e Constituicdo Federal de 1988;
o Lei Federal n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e
e Decreto n°® 7.508/2011.

Assegurar que a gestao e execugao dos servigos sigam as normativas técnicas e
organizativas definidas pelo Ministério da Saude, com destaque para:

e Prestar assisténcia a saude gratuita aos usuarios do SUS, observando o
disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no Inciso I, no art. 7°, da Lei
Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990, que fixa os principios do SUS.

e Cumprir o disposto nas Politicas Nacionais de Saude do Sistema Unico de Saude
(SUS), observando o disposto na Portaria Consolidacao n°® 2, de 28 de setembro
de 2.017.

e Prestar assisténcia a saude seguindo as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB), em consonancia com Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2.017, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a
organizacao da Atencao Basica, no ambito do SUS.

e Organizar a APS com vistas a aumentar o acesso das pessoas aos servigos € o
vinculo entre populagdo e equipe, com base em mecanismos que induzem a
responsabilizagcao dos gestores e dos profissionais pelas pessoas que assistem,
atendendo ao proposto pelo novo modelo de financiamento da APS, instituido
pela Portaria GM/MS n°® 3.493/2024.

e Portaria GM/MS n° 7.799, de 20 de agosto de 2025, do Ministério da Saude, que
atualiza a metodologia de cofinanciamento federal da APS no ambito do SUS,
dispoe sobre os incentivos financeiros federais de custeio das equipes, bem
como define eixos tematicos do componente de qualidade. O cumprimento das
exigéncias legais, operacionais e de alimentagcdo dos sistemas oficiais de
informagao constitui condicdo para a manutencdo dos repasses financeiros,
podendo a inobservancia das normas resultar em suspensio, redugdo ou
adequagao dos valores, nos termos da legislagao vigente.

e Promover praticas corporais e atividade fisica, promo¢ao da alimentagao
saudavel, educacido em saude, entre outros, além de contribuir para a producao

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganc¢a Paulista — SP
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Pagina 2 de 24



N° do Processo:

e

Visto:
%‘ g Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista NI"Sdoe Pagina:

Prefeitura Municipalhe Braga}n(:-zi\ Pauliéta - Processo: 6956/2026 - Anexaeg.petm&i%aB:M u n i ci pal de Saade

% Gabinete da Secretaria

do cuidado e de modos de vida saudaveis e sustentaveis da populagao,
seguindo o preconizado pelo Programa Academia da Saude.

e Prestar assisténcia odontologica nas unidades de saude, seguindo o
preconizado pela Politica Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil
Sorridente. Garantindo a integralidade da ateng¢do, acesso, foco preventivo,
programas educativos, através das Unidades Basicas de Saude, Estratégias de
Saude da Familia, Unidades Odontolégicas Méveis e Centros de Especialidades
Odontolégicas (atendimento especializado para procedimentos mais complexos,
como endodontia e a confecg¢ao de préteses dentarias). Conforme as portarias:
GM/MS n° 7.954, de 21 de agosto de 2025 e GM/MS n° 599, de 23 de margo de
2006.

e Estruturar as informacdes da APS, pautando-se no estabelecido para os
sistemas de informacgao vigentes e diretrizes municipais.

e Garantir o funcionamento das Equipes Multiprofissionais na APS (eMulti APS)
de acordo com a Portaria 635/2023 e Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

e Prestar assisténcia voltada a prevencgéo e o controle dos agravos nutricionais,
pautando-se na Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢ao.

e Garantir a oferta das agdes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de
vida das familias e contribuir para a sua inclusdo social, atendendo ao
preconizado pelo Programa Bolsa Familia no que tange as condicionalidades do
setor saude.

e Prestar assisténcia em horario estendido de funcionamento das unidades de
saude definidas pelo Gestor Municipal.

e Estabelecer mecanismos naturais de prevengao de agravos e recuperagao da
saude, abordagem ampliada do processo saude-doenga e a promogao global do
cuidado humano, pautando-se na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PNPICS).

e As agdes deverdo observar os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), em
especial a humanizagao do cuidado, conforme o artigo 7° da Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990, com redagao dada pela Lei n° 14.831, de 27 de marcgo de
2024, tendo como referéncia a Politica Nacional de Humanizacao
(HumanizaSUS), orientadora das praticas de acolhimento, escuta qualificada,
respeito a autonomia dos usuarios e valorizagao dos profissionais de saude.
Deverédo, ainda, articular-se as diretrizes da Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude (PNEPS), da Politica Nacional de Imunizagbes (PNI) e
da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF), observando a
RENAME e as REMUME, bem como as estratégias de atencdo domiciliar do
programa Melhor em Casa e a estratégia Consultério na Rua, assegurando a
integralidade, a equidade e a continuidade do cuidado na Rede de Atengao a
Saude.
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2.4. Estimular a adogdo de um modelo de gestdo orientado por resultados, metas e
indicadores pactuados, promovendo:

e
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e Monitoramento e avaliagdo permanentes;

e Uso racional e transparente dos recursos publicos;

e Aprimoramento da gestdo por meio de praticas inovadoras e centradas no
usuario; e

e Efetiva humanizacdo dos servigos e valorizagdo do trabalho em equipe
multiprofissional e interprofissional.

e Fortalecer a integragao entre os servigos conveniados e o Complexo Regulador
Municipal, garantindo a fluidez dos fluxos assistenciais e a continuidade do
cuidado nos diferentes niveis de atengao.

3. EQUIPAMENTOS DE SAUDE QUE INTEGRAM O CONVENIO

Atualmente compomos a APS com 30 (trinta) unidades fixas e 1 (uma) unidade
movel, na qual 6 (seis) delas comportam 2 (duas equipes), contendo 1 (uma) em cada nas
demais. Adicionalmente, ha também o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e 2
(duas) Academias da Saude.

A CONVENENTE possui homologadas: 26 (vinte e seis) Equipes de Saude da
Familia (ESF), 10 (dez) Equipes de Atencédo Primaria (eAP), 1 (uma) Equipe de Atencao
Domiciliar, composta por 1 (uma) Equipes Multiprofissionais de Aten¢cao Domiciliar (EMAD),
1 (uma) Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP), 3 (trés) Equipes Multiprofissionais de
Atencéo Primaria ampliadas (eMulti ampliadas), bem como 21 (vinte e uma) equipes de
Saude Bucal com carga horaria de 40 horas semanais e 5 (cinco) equipes de Saude Bucal
com carga horaria diferenciada, conforme item 4.2. Estrutura e Composi¢ao, quadro 1).

4. INFORMAGOES SOBRE AS AGCOES E SERVIGOS CONVENIADOS

A APS constitui a principal porta de entrada do SUS e desempenha papel central
na organizagao das Redes de Atencdo a Saude (RAS). Fundamentada nos principios da
universalidade, integralidade, equidade e continuidade do cuidado, a APS é responsavel
pelo acompanhamento longitudinal dos usuarios, pelo manejo das condi¢gdes agudas e
cronicas mais prevalentes e pela coordenagao do cuidado nos diferentes pontos da rede
assistencial.

No municipio de Braganga Paulista — SP, a APS é organizada de forma
territorializada, com equipes multiprofissionais responsaveis por populagdes adscritas,
desenvolvendo agbes de promocado da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagcao e vigilancia em saude, de acordo com as diretrizes da PNAB.
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Ao exercer a funcio de ordenadora do cuidado, a APS fortalece a resolutividade do
sistema, contribui para a melhoria dos indicadores de saude e assegura a continuidade da
atencdo ao longo do tempo, promovendo cuidado humanizado, integral e centrado nas
necessidades da populagao.

4.1. Informagodes sobre as Unidades Basicas de Saude (UBS)

As Unidades Basicas de Saude (UBS) que compdem a APS prestam atendimento
programado e nao programado, constituindo a principal porta de entrada do SUS. Atendem
usuarios adscritos ao territério sob sua responsabilidade, areas de influéncia, bem como
demandas espontaneas compativeis com seu nivel de complexidade, desenvolvendo
acdes de promogéao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao
e acompanhamento longitudinal. O funcionamento ocorre de acordo com a organizagao
local dos servigos, com equipes multiprofissionais qualificadas.

O atendimento é realizado em conformidade com o principio da humanizacgao,
incorporado a Lei n® 8.080/1990 pela Lei n° 14.831/2024, sendo operacionalizado por meio
do acolhimento, com escuta qualificada e avaliagdo das necessidades de saude dos
usuarios, conforme as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagcdo (PNH). Essa
abordagem visa garantir respeito a singularidade das pessoas, fortalecimento do vinculo,
acesso oportuno aos servicos e valorizacao dos trabalhadores da saude.

As UBS contam com estrutura fisica composta pelas seguintes areas assistenciais
e de apoio:

Recepgao com acolhimento;

Consultdrios para atendimento;

Sala de imunizacéo;

Sala de procedimentos;

Consultério odontoldgico;

Farmacia e area de armazenamento de medicamentos;
Sala de utilidades e expurgo;

Sanitarios e vestiarios para pacientes e profissionais;
As areas de apoio devem conter, no minimo:

Copa ou cozinha;

Almoxarifado;

Depésito de Material de Limpeza (DML) com tanque;
Abrigo de residuos.
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O atendimento nas UBS segue um fluxo assistencial estruturado, organizado de

acordo com as diretrizes da (PNAB) e as normativas do SUS, compreendendo as seguintes
etapas:

e Identificagcao do usuario, com registro dos dados pessoais, administrativos e de
saude nos sistemas de informagao da unidade, garantindo a vinculagao territorial e
o acompanhamento longitudinal.

e Acolhimento, realizado por profissional capacitado, com escuta qualificada,
avaliacao das necessidades de saude e definicdo da prioridade de atendimento,
conforme protocolos institucionais, respeitando os principios da humanizagéao e do
acesso equanime.

e Avaliacao clinica inicial, realizada por médico (a) da estratégia saude da familia,
generalista, clinico (a), pediatra ou por outros profissionais da equipe
multiprofissional, com anamnese, exame fisico e definicdo do plano de cuidado.

e Solicitacao e realizacao de exames complementares, quando indicados, incluindo
exames laboratoriais, de imagem ou outros procedimentos diagnosticos, conforme
necessidade clinica e disponibilidade na rede de atengao.

e Condutas terapéuticas, com prescricdo e administracdo de medicamentos,
realizacdo de procedimentos médicos, de enfermagem, odontolégicos e outras
intervencdes previstas no escopo de atuacao da APS.

e Acompanhamento e seguimento, com monitoramento da evolugcdo clinica,
reavaliagdes periodicas e definicdo de retornos programados, visitas domiciliares ou
outras estratégias de cuidado longitudinal.

e Encaminhamento para outros pontos da rede, quando necessario, por meio de
referéncia regulada para servigos de maior complexidade, assegurando a
continuidade e a integralidade do cuidado.

e Contrarreferéncia, com retorno das informagdes assistenciais a equipe de Atencao
Primaria, possibilitando o seguimento do usuario, a coordenagdo do cuidado e a
atualizacao do plano terapéutico.

4.2. Estrutura e Composicgao

Atualmente, a APS opera com as seguintes UBS:
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Quadro 1 - Unidades Basicas de Saiude com eSF, eAP, Unidade Moével Médico-
odontolégica, Programa de Atendimento Domiciliar com EMAD e EMAP, Academia da

el
%

Saude e CEO.
UNIDADE ENDERECO HORARIO
ACADEMIA DA SAUDE DO PARQUE DOS Rua Elias Berbari, s/n, Padre Aldo Bolini (em frente ao
ESTADOS ndmero 400). 7:30 as 17:00
ACADEMIA DA SAUDE PADRE ALDO BOLINI Rua Amazonas, 471 — Parque dos Estados 7:30 as 17:00
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS Av. Sdo Francisco de Assis, 218, Jardim Sao José 8:00 as 17:00
Rodovia Capitdo Barduino, Km 104,5, Araras dos Mori
EAP ARARAS DOS MORI (rural) 7:00 as 16:00
Estrada Anténia de Souza Moreno, s/n, Biriga do Valado
EAP BIRICA DO VALADO (rural) 7:00 as 16:00
EAP CENTRO DE SAUDE LAVAPES Rua Dona Carolina, s/n, Lavapés. 7:00 as 17:00
EAP MAE DOS HOMENS Rodovia Benevenuto Moreto, Km 8,5, Mae dos Homens 7:00 as 16:00
Estrada Liberato Fortini, s/n, Morro Grande da Boa Vista
EAP MORRO GRANDE DA BOA VISTA (rural) 7:00 as 16:00
EAP SANTA LUZIA Rua Mary Siqueira, 171, Santa Luzia 7:30 as 21:00
EAP UNIDADE MOVEL Rua Benedito Basaglia S/N - Garagem da Educacéo 8:00 as 16:00
EAP VILA APARECIDA Avenida Sao Cristévao, 365, Vila Aparecida 7:30 as 21:00
ESF AGUA CLARAI el Avenida Anténio Pierotti, s/n, Jardim Agua Clara 7:30 as 21:00/
Rodovia Padre Aldo Bolini, Km 70, s/n, Agua Comprida
ESF AGUA COMPRIDA (rural) 7:00 as 16:00
ESF CASA DE JESUS Rua José Dominici, 681, Jardim Morumbi 7:30 as 17:00
Rua Vereador Vicente Talamino, 27, Conjunto
ESF CDHU Habitacional Saada Nader Abi Chedid 7:30 as 17:00
ESF CIDADE JARDIM Rua Antdénio Luppe, 209, Jardim Iguatemi 7:30 as 17:00
Alameda Wanderley Torricelli, 131, Henedina Rodrigues
ESF HENEDINA CORTEZ Cortez 7:30 as 17:00
Rua Santi Joanni Baptista, 200, Residencial Hipica
ESF HiPICA JAGUARI Jaguari 7:30 as 17:00
ESF JARDIM SAO MIGUEL Rua Maximo Bertolini, 75, Jardim Sdo Miguel. 7:30 as 17:00
ESF MADRE PAULINA Rua Francisco Lido Vito, 185, Jardim da Fraternidade 7:30 as 17:00
Rua Elias Berbari, s/n, Padre Aldo Bolini (em frente ao
ESF NILDA COLLI numero 400) 7:30 as 17:00
Rua Eriberto Curci, s/n, (esquina ¢/ Rua Amazonas,
ESF PARQUE DOS ESTADOS | Parque dos Estados) 7:30 as 17:00
Rua Eriberto Cursi, s/n, (esquina ¢/ Rua Amazonas,
ESF PARQUE DOS ESTADOS Il Parque dos Estados) 7:30 as 17:00
ESF PEDRO MEGALE Rua Senador Roberto Simonsen, 71, Parque Brasil. 7:30 as 17:00
ESF PENHA Av. Estevao Diamant, 606, Penha 7:30 as 17:00
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ESF PLANEJADA | Rua Pedro Cioban, 23, Cidade Planejada I. 7:30 as 21:00

ESF PLANEJADA Il Rua Agostinho Rosa, 240, Planejada Il 7:30 as 21:00

ESF SAO FRANCISCO DE ASSIS Avenida Jodo Rubens Valle, 648, Jardim Agua Clara 8:00 as 17:00

ESF SAO LOURENGO Avenida Sao Lourenco, 970, Jardim S&o Lourengo 7:30 as 17:00

ESF SAO VICENTE Avenida Séo Vicente de Paula, 265, Jardim Recreio. 7:30 as 17:00

ESFTOROlell Avenida Principal, s/n, Jardim Maranata. 7:30 as 17:00

ESF VILA BIANCHI Rua Alziro de Oliveira, 15, Vila Bianchi. 7:30 as 17:00

ESF VILADAVID Il e ll Rua Sebastido Cicero Franco, s/n, Vila Davi. 7:30 as 21:00

ESF VILA MOTTA Rua Carvalho Motta, 540, Vila Motta. 7:30 as 17:00

PROGRAMA DE ATENDIMENTO DOMICILIAR (PAD)| Avenida Sao Vicente de Paula, 265, Jardim Recreio 7:30 as 17:00

No que se refere a infraestrutura das UBS (ESF e EAP) é importante ressaltar, sobre
a necessidade de serem constantemente adequadas ao quantitativo de populagao adstrita
e suas especificidades, bem como aos processos de trabalho das equipes e a atencao a
saude dos usuarios, prevendo ainda, espagos fisicos e ambientes adequados para a
formacdo de estudantes e trabalhadores de saude de nivel médio e superior para a
formacéo em servico e para a educacao permanente.

As UBSs locais devem atender as normas sanitarias e ter como referéncia, as
normativas de infraestrutura vigentes, bem como possuir identificagdo segundo os padrées
visuais da APS e do SUS.

a. Programa Melhor em Casa - Programa de Atendimento Domiciliar: conta
com 01 Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio, cuja
modalidade se integra a RAS e é caracterizada por um conjunto de acgbes de
prevencao e tratamento de doencas, reabilitacdo, paliagdo e promog¢ao a saude,
prestadas em domicilio, garantindo continuidade de cuidados e o atendimento
complementar aos cuidados realizados na APS e em servigcos de urgéncia,
substitutivo ou complementar a internacéo hospitalar.

Quadro 2 - Organizacéo das Equipes do Programa de Atendimento Domiciliar.

Equipe Profissional Carga Horaria
PAD - EMAD Enfermeiro 40h/sem
2 - Técnico de Enfermagem 40h/sem
Médico 2 - 20h/sem ou 1 - 40h/sem
Fisioterapeuta 30h/sem
EMAP - Melhor em Casa Nutricionista 30h/sem
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Psicélogo 30h/sem
Cirurgido Dentista 20h/sem
Assisténcia Social 20h/sem

A Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar e Apoio local atua em
consonancia aos principios e diretrizes propostas para a APS, bem como as necessidades
da gestdo municipal de atingir areas urbanas e rurais, sem cobertura de ESF.

Quadro 3 - Caracteristicas do Programa de Atendimento Domiciliar.

DESCRIGAO

Programa Melhor em Casa / Programa de Atendimento Domiciliar - inserido na estrutura do ESF Séao Vicente —‘Dr. GERALDO DE
ASSIS GONGALVES”

Endereco: Avenida Sao Vicente de Paula, 265, Jardim Recreio.
E-mail: saovicentebp.saude@gmail.com

Telefone: (11) 4035-5032
Atendimento ao publico: Segunda a sexta, das 7h30 as 17h.

O Programa de Atencdo Domiciliar - PAD, servigo substitutivo ou
complementar a internagao hospitalar ou ao atendimento ambulatorial, quando em
atencado a pacientes com problemas respiratorios, deve respeitar o disposto nos
artigos 18° a 29° da portaria N° 963/2013 do Ministério da Saude, junto ao programa
“Melhor em Casa’.

a) EAP Unidade Mével Médico-Odontolégica: cuja modalidade atende aos principios
e diretrizes propostas para a APS, possibilitando que as necessidades da gestéao
municipal em atingir areas rurais de dificil acesso com atendimento a saude seja
alcancada, visto a adaptacao do veiculo, tipo énibus, para atuagdo como servigo de
saude.

Quadro 4 - Dados da Unidade Mével Terrestre.

DESCRICAO

Unidade Movel Terrestre
Onibus Agrale 2008 / Placa EGI 6914

b) A eMulti Ampliada € uma modalidade de equipe multiprofissional do Ministério
da Saude, com carga horaria minima de 300 horas semanais - nao sendo mais
que 100 horas do mesmo profissional, que apoia entre 10 e 12 equipes da APS.
Ela funciona de forma complementar as eSF e eAP, garantindo um suporte
especializado e uma ampliacdo do acesso a cuidados de saude.
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c) O Programa Saude na Escola (PSE) é um compromisso assumido com a
garantia da atencao integral a saude dos estudantes e formagao integral, por
meio de agdes de prevengao, promogao e atengao a saude, sendo realizado
constantemente pela APS. O monitoramento e a avaliagdo sao praticas
essenciais no PSE, pois além de ser uma diretriz, também & uma oportunidade
de aperfeicoamento das atividades, ao acompanhar as implicagbées propagadas
no territério, e de reorientagéo das intervengdes do Programa.

d) O Programa Bolsa Familia, instituido pela Lei n° 14.601/2023, € um
compromisso do Estado com a garantia da protegao social e a reducao das
desigualdades, ao promover o acesso das familias em situagdo de
vulnerabilidade aos direitos a saude, educacéao e assisténcia social. Por meio do
acompanhamento das condicionalidades, especialmente pela APS, o Programa
contribui para o desenvolvimento integral das familias e para a superagao do
ciclo da pobreza. O monitoramento e a avaliagdo constituem diretrizes
normativas do Programa e sao fundamentais para qualificar as ag¢des no
territério, acompanhar seus impactos e reorientar as intervencgoes, fortalecendo
a efetividade da politica publica.

e) A eAPP Essencial (Equipe de Atencdo Primaria Prisional), composta por
meédico, enfermeiro, técnico de enfermagem e cirurgido-dentista. E um
componente fundamental da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade (PNAISP), que organiza a saude no sistema
prisional, alinhando-o ao Sistema Unico de Saude (SUS). Com os objetivos de:
Ampliar o acesso a saude para presos, superando as barreiras do confinamento;
Promover a saude, prevenir doengas e acompanhar condigdes cronicas; Garantir
o cuidado integral, incluindo saude mental, bucal, sexual e reprodutiva. E
realizado pela mesma Equipe da Estratégia Saude da Familia Madre Paulina,
onde toda terga-feira, os profissionais vao até eles e atendem obrigatoriamente
por 6 horas semanais.

5. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

5.1. Quadro de Colaboradores Alocados na APS

A equipe sera multiprofissional, com composi¢ao hibrida, integrando profissionais
efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista e profissionais contratados pela
CONVENIADA em regime celetista, conforme os quadros apresentados a seguir.

Quadro 5 - Pessoal Celetista

CEDIDOS
CARGO CONCURSO QUADRO CONTRATADO PELA PARCEIRA
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE) 40h ZERO 30
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SUPERVISOR DE ACE 40h ZERO 3
AGENTES POPULARES 40h ZERO 3
ANALISTA DE Tl 40h ZERO 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h ZERO 4
ASSISTENTE SOCIAL 20h 1 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 5 32
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 2 17
AUXILIAR DE FARMACIA 40h ZERO 42
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 40h ZERO 5
BRACAL (AUX. MANUT. PREDIAL) 40h ZERO 2
CIRURGIAO DENTISTA 40h 22 2
CIRURGIAO DENTISTA 30h ZERO 6
CIRURGIAO DENTISTA 20h ZERO 26
CIRURGIAO DENTISTA COORDENADOR TECNICO DO

CUIDADO ZERO 1
DIRETOR TECNICO ZERO 3
ELETRICISTA 40h ZERO 1
ENFERMEIRO 20h ZERO 3
ENFERMEIRO 40h 2 48
ENFERMEIRO COORDENADOR TECNICO DO CUIDADO

40h ZERO 1
FARMACEUTICO 20h ZERO 2
FARMACEUTICO 40h ZERO 43
FARMACEUTICO COORDENADOR TECNICO DO CUIDADO

40h ZERO 1
FISIOTERAPEUTA ZERO 7
FISIOTERAPEUTA ZERO 1
FONOAUDIOLOGO 20h ZERO 1
JOVEM APRENDIZ 20h ZERO 20
MEDICO 21 ZERO
MOTORISTA 40h 2 13
NUTRICIONISTA 20h 1 7
NUTRICIONISTA 30h ZERO 1
PINTOR ZERO 1
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EDUCADOR FiSICO ZERO 4
PSICOLOGO 30h ZERO 1
PSICOLOGO 40h ZERO 11
SUPERVISOR COORDENADOR TECNICO DO CUIDADO
40h ZERO 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40h ZERO 46
TECNICO EM ENFERMAGEM 40h 7 102
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 4 ZERO
46 598

a) Alocacgao de Pessoal na Secretaria de Saude e Almoxarifado

Em funcao da necessidade de atendimento de demandas da APS necessita-se da
alocacgao no Almoxarifado Central e Sede da Secretaria de Saude os seguintes cargos:

- 3 Analistasde T.I;

- 1 Assistente Administrativo;

- 1 Auxiliar Administrativo;

- 1 Auxiliar de Servigos Gerais;
- 5 Auxiliares de Almoxarifado;
- 1 Pintor;

- 2 Bragais;

1 Eletricista.

b) Prestacao de Servigcos e Apoio na APS

Quadro 6 - Prestacido de Servigos e Apoio na APS

Servigo

Atribuicoes

Coordenador Técnico

Ira monitorar a qualidade da assisténcia prestada em toda a rede de APS,
direcionado as necessidades desta Secretaria.

Coordenador Administrativo

Responsavel por toda logistica, recursos humanos, almoxarifado, alcance
de metas pactuadas. Preferencialmente subordinado ao diretor técnico.

Coordenador Médico

Garantira assisténcia médica suficiente as necessidades da rede de APS,
bem como acompanhamento dos profissionais.

Quadro 7 - Prestacdo de Servigcos Médicos na APS

SERVICO CARGA HORARIA MENSAL
Médicos Generalistas 6440
Médicos Pediatras 480
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Médicos Ginecologistas 312

G i N° do Processo:
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Matriciamento (Cardiologia, Pneumologia, Ginecologia e Psiquiatria) 224

Constam acima como estdo organizadas as horas médicas atualmente na APS do
Municipio. Ficara a cargo do GESTOR MUNICIPAL a definigdo das especialidades médicas
e a distribuicdo dos locais de trabalho, considerando as Diretrizes da APS.

A prestacdo dos servicos médicos sera organizada de forma hibrida, integrando
profissionais efetivos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista e profissionais
contratados pela CONVENIADA, sob regime pessoa juridica. A composi¢cao, o
dimensionamento e a distribuicdo das escalas seguem critérios técnicos baseados na
habilitacdo (sendo 3 classificagdes: ESF 40 horas, EAP 30 horas e EAP 20 horas),
credenciamento das Unidades, complexidade dos servigos e na garantia de cobertura
assistencial continua, respeitando o perfil da populagcdo adscrita, conforme o quadro
apresentado a seguir.

A cobertura de férias e afastamentos das horas médicas, precisa ser realizada,
independente de seu vinculo empregaticio, sendo necessario programar e organizar 100%
das escalas médicas, para que nao ocorra desassisténcia.

O cronograma do Matriciamento precisa ser realizado para garantia da clinica
ampliada, através do atendimento da consulta compartilhada individualmente, classificagao
de pacientes prioritarios, discussdes de casos, elaboracao de Plano Terapéutico Singular
(PTS), andlise de casos semelhantes e complexos, atendimento de demanda on-line
inclusive de outras equipes ou unidades.

6. PRODUTIVIDADE

Quadro 8 - Produtividade Média da Aten¢ao Primaria

DESCRIGAO PRpDUTIVIDADE
MEDIA MENSAL
Consultas Médicas 24446
Consultas Odontoldgicas 8795
Consultas De Enfermagem 8376
Visitas Domiciliares - Médico 595
Visitas Domiciliares - Enfermeiro 424
Visitas Domiciliares - Cirurgido Dentista 609
Visitas Domiciliares - ACS 39751
Agdes Coletivas e Grupos Educativos 778
Consultas em Visitas Domiciliares - Programa Melhor Em Casa 601
Procedimentos em Visitas Domiciliares - Programa Melhor Em Casa 1096
Consultas Realizadas por Profissionais de Nivel Superior 2183
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Visitas Realizadas por Profissionais de Nivel Superior 230
Consultas Médicas - Unidade Movel 263
Consultas Odontolégicas - Unidade Mével 154
Consultas De Enfermagem - Unidade Mével 301

Fonte: Secretaria Municipal de Saude - Periodo: Prestagao de contas - janeiro a novembro de 2025.

7. DAS OBRIGAGOES, DEVERES E RESPONSABILIDADES DA
CONVENIADA

Principios, diretrizes do SUS e modelo assistencial

1. Observar, em toda a execugao do objeto, os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), assegurando universalidade, integralidade, equidade,
continuidade do cuidado, qualidade e humanizagéo.

2. Executar as acdes e servigos pactuados conforme o Plano de Trabalho e metas
fisicas e financeiras, garantindo regularidade e continuidade da oferta assistencial.

Acolhimento, humanizagao, ambiéncia e direitos do usuario

3. Atender os usuarios com dignidade, respeito, atengdo e isonomia, assegurando
acolhimento com escuta qualificada, orientagdo e encaminhamento adequado.

4. Promover ambiéncia acolhedora, assegurando acessibilidade, conforto, sinalizagao
e condi¢gdes adequadas de atendimento e circulagao.

5.  Afixar, em local visivel nas unidades abrangidas, aviso ao publico informando:

a) a condicdo de CONVENIADA/parceira; e
b) a gratuidade dos servigos prestados no ambito do SUS.

6. Assegurar, nas dependéncias das unidades, medidas de prevengao e controle de
infecgbes, incluindo fornecimento de mascaras a pessoas com sintomas
respiratorios, conforme protocolos vigentes e diretrizes do CONVENENTE.

7. Manter servigo continuo de atendimento ao usuario e pesquisa de satisfacdo, com
emissao de relatdrios periddicos contendo analise critica, proposicao de melhorias
e resposta as manifestagdes, em articulagdo com a Ouvidoria do SUS e canais
institucionais do CONVENENTE.

Assisténcia, protocolos clinico-assistenciais e organizagcao do cuidado

8.  Cumprir integralmente os Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) e
normativas vigentes nas esferas federal, estadual € municipal, com prioridade aos
Protocolos Municipais e instrumentos correlatos.

9. Planejar, programar e monitorar a oferta de consultas individuais, atendimentos
coletivos e visitas domiciliares, de acordo com o perfil epidemiolégico do territorio,
as necessidades da populagdo adscrita e os fluxos pactuados com o
CONVENENTE, assegurando acesso oportuno, continuidade do cuidado e
integralidade da atencdo em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude.
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10. Garantir que a prescrigdo, dispensagcédo e uso de medicamentos observem a
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e as Relagbes
Municipais de Medicamentos Essenciais (REMUME), assegurando padronizacgao,
acesso equitativo, uso racional e segurancga.

11. Implantar, manter e monitorar protocolos clinico-assistenciais e fluxos operacionais
padronizados, conforme diretrizes do CONVENENTE e do Ministério da Saude,
garantindo aplicagao efetiva em todas as etapas do cuidado.

12. Manter Manual de Rotinas e Procedimentos Assistenciais atualizado e revisado
periodicamente, contemplando processos organizacionais, operacionais e técnicos,
incluindo Seguranga do Paciente e Seguranca do Trabalho, alinhado as normas
vigentes e orientagdes do CONVENENTE.

13. Assegurar a articulagéo integrada com a Rede de Atencgao, respeitando protocolos
e fluxos pactuados com o CONVENENTE, inclusive integragdo com a Central de
Regulagdo quando aplicavel.

14. Garantir prontuario unico por usuario em meio eletrénico, com registro completo,
legivel, rastreavel e devidamente assinado, contemplando evolugdes e registros
multiprofissionais, assegurando seguranca assistencial e confidencialidade.

15. Manter e monitorar a realizacdo de telemedicina de modo multiprofissional e
integrado em todos os ambitos da APS.

Farmacia, medicamentos e insumos estratégicos

16. Manter setor de farmacia estruturado, com responsavel farmacéutico, sistema
informatizado de controle e rotinas padronizadas de recebimento, armazenamento,
conservagao e dispensacao.

17. Manter e garantir compatibilidade do estoque de medicamentos no sistema
informatizado com estoque fisico da farmacia.

18. Garantir a compra, controle, armazenamento e disponibilidade de medicamentos
conforme RENAME/REMUME e diretrizes do CONVENENTE, quando pactuado
com a Secretaria Municipal de Saude, preservando rastreabilidade, controle de
validade e condic¢des técnicas de guarda.

19. Garantir assisténcia farmacéutica pautada nos principios e regulamentagdes
especificas.

Sistemas de informacgao, interoperabilidade, LGPD e segurang¢a da informacgao

20. Alimentar, de forma regular, completa e fidedigna, os sistemas oficiais vinculados
ao SUS e os sistemas pactuados com o CONVENENTE, assegurando consisténcia
dos dados e suporte a avaliacdo de desempenho e tomada de decisio.

21. Manter solugao tecnolégica (prontuario e sistemas de gestdo) compativel com as
operagdes da APS, produtividade e indicadores, garantindo: interoperabilidade com
sistemas oficiais, integragdo com regulagcdo quando aplicavel, rastreabilidade,
suporte técnico e continuidade operacional.

22. Adotar medidas de seguranca da informacgao e protecdo de dados pessoais, em
conformidade com a LGPD, assegurando sigilo, integridade, disponibilidade,
controle de acesso, backup e protocolos de ciberseguranca.

Monitoramento, avaliagao, qualidade, produtividade e melhoria continua
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23. Supervisionar tecnicamente a execugao dos servigos, assegurando o cumprimento
das diretrizes da APS e das metas pactuadas com o CONVENENTE, por meio de
processos sistematizados de planejamento, programacgéao e avaliagao.

24. Realizar avaliagdes periddicas de produtividade, desempenho e satisfagao do
corpo clinico e multiprofissional, utilizando resultados para ajustes de escalas,
substituigbes, redimensionamento de equipe e melhoria da resolutividade.

25. Monitorar e avaliar indicadores de saude e desempenho pactuados, incluindo
aqueles vinculados a programas federais/estaduais/municipais, assegurando
adequacgdes necessarias de oferta e demanda.

26. Comunicar formal e tempestivamente o CONVENENTE sobre a necessidade de
programar, antecipar, ajustar ou interromper servigos, fornecimentos ou atividades,
prevenindo desassisténcia, falhas operacionais ou interrupgdes.

27. Elaborar, manter atualizado e executar, em articulacdo com o CONVENENTE,
Plano de Contingéncia para emergéncias em saude publica, desastres e eventos
criticos, incluindo treinamentos periddicos da equipe.

Vigiladncia em saude e notificagoes

28. Desenvolver e acompanhar as ag¢des de vigilancia em saude conforme normas,
protocolos e diretrizes vigentes.

29. Garantir a realizacdo de notificagcbes compulsdrias e demais declaragcbes
epidemioldgicas de forma tempestiva, completa e fidedigna, respeitando fluxos e
prazos das autoridades sanitarias e da Vigilancia em Saude municipal.

30. Supervisionar a correta utilizagcdo dos produtos quimicos fornecidos pelo GVE
Vetores.

31. Indicar as areas de atuagao e territérios onde os Agentes de Controle de Endemias
(ACE), os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes Populares, deverao
desenvolver suas atividades, conforme a organizagao territorial da APS e o
planejamento da Vigilancia Epidemiolégica e Controle de Doencas.

32. Elaborar o Plano de Trabalho detalhado, contemplando o cronograma de
atividades, metas, areas de atuagao, recursos humanos e logisticos, e apresenta-
lo a Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencgas / Unidade de Vigilancia de
Zoonoses (UVZ) para analise e aprovagao prévia.

33. Readequar o Plano de Trabalho sempre que solicitado pela UVZ, especialmente
diante de alteragdes epidemioldgicas, situacbes emergenciais ou reprogramacgdoes
operacionais.

34. Cumprir integralmente o Plano de Trabalho aprovado e as estratégias de acao
determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.

35. Colaborar com a UVZ no planejamento, execugao e avaliagao das agdes, mantendo
comunicagao continua com os supervisores técnicos municipais.

36. Executar as atividades de campo previstas: visitas domiciliares, inspe¢des em
terrenos, pontos estratégicos conforme pactuacéo.

37. Realizar agdes educativas, arrastées e mutirdes, utilizando recursos ludicos como
fantasias e teatros para educagao em saude.

38. Efetuar o tratamento focal, perifocal e as nebulizacées costais e veiculares sempre
gue houver indicacao técnica.
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39. Implantar e manter tecnologias inovadoras de vigilancia, garantindo o registro
fidedigno nos sistemas informatizados como SISAMOB, Saude Digital e e-SUS
APS.

40. Fornecer e manter em condi¢cdes de uso bombas costais, lanternas de luz negra,
pingas para escorpiao e demais utensilios operacionais.

41. Manter a média minima semanal de imodveis trabalhados por agente e mensal de
imoéveis, reprogramando visitas a iméveis fechados ou recusados.

42. Realizar a selegao de profissionais por meio de prova teodrica, pratica, fisica e
avaliacdo de sistemas informatizados, valorizando a experiéncia prévia no
Municipio.

43. Garantir que os Agentes Populares atuem prioritariamente em atividades externas
com foco educativo e disponibilidade para horarios flexiveis, incluindo feriados.

e
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Gestao do trabalho, recursos humanos e educagao permanente

44. Manter equipe completa e suficiente para execugdo do objeto, realizando
contratacao direta dos profissionais celetistas, com registro regular, remuneracgao
registrada conforme legislacdo e substituicbes em tempo oportuno, evitando
interrupcdo de servicos e prejuizos assistenciais e financeiros ao Municipio.
(Detalhes de prazos e quantitativos: ver Anexo Operacional.)

45. Cumprir integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, securitarias e
correlatas, incluindo pagamento pontual de salarios, beneficios e encargos,
apresentando ao CONVENENTE documentos comprobatdérios quando solicitado e
nos prazos pactuados.

46. Garantir que todos os profissionais possuam qualificagcdo compativel e regularidade
junto aos Conselhos de Classe, bem como cadastramento e atualizagdo no
SCNES, quando aplicavel ao objeto.

47. Receber e supervisionar os profissionais cedidos pelo CONVENENTE,
promovendo integracao as equipes e alinhamento aos fluxos e protocolos.

48. Implantar e manter mecanismos efetivos de controle de frequéncia, assiduidade e
pontualidade, inclusive com sistema eletrdbnico quando pactuado, permitindo
auditoria do CONVENENTE e emisséao de relatorios periddicos.

49. Cumprir integralmente os fluxos, normas e procedimentos de gestdo de recursos
humanos aplicaveis aos servidores municipais cedidos, conforme diretrizes do
CONVENENTE, incluindo controle de frequéncia, escalas, substituicoes, registros
funcionais e demais rotinas administrativas pertinentes.

50. Assegurar uso de uniforme e identificacdo funcional (cracha), conforme padrao
pactuado com o CONVENENTE, incluindo logomarca institucional.

51. Garantir condi¢bes de trabalho seguras: fornecer e controlar EPIls, promover
capacitagdes em biosseguranga e manter programas de prevencéo de acidentes e
promog¢ao da saude mental.

52. Dispor de Servico de Medicina Ocupacional, atendendo a legislagao aplicavel,
incluindo avaliagao e gestao de riscos ocupacionais e psicossociais quando exigido,
alinhado a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

53. Realizar e/ou viabilizar Educacdo Permanente em Saude em parceria com o
CONVENENTE, conforme Plano de Trabalho, com capacitacbes iniciais e
perioddicas e foco no trabalho interprofissional e cuidado integral.
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54. Aprimorar processos de recrutamento, selecéo e avaliagdo de desempenho com
critérios publicos, objetivos e impessoais, garantindo equidade e prevenindo
discriminagdes, conforme diretrizes pactuadas.

55. Custear e incentivar a participagdo em atividades de capacitagdo (seminarios,
congressos € outros eventos educativos) alinhadas as necessidades da
CONVENENTE, visando a qualificagao técnica e profissional.

Integracao ensino-servigo-comunidade
56. Viabilizar a integracdo ensino-servigco-comunidade em consonancia com o
COAPES Regional e com o NEP IESC SUS do Municipio, garantindo acesso
supervisionado a estudantes, preceptoria qualificada e cumprimento das
normativas ético-legais aplicaveis, quando houver pactuacdo de cenarios de
pratica.

Infraestrutura fisica, conservagao predial, higiene, licengas e biossegurancga

57. Manter em perfeitas condigdes de higiene, conservagéo e funcionamento as areas
fisicas e instalagdes, garantindo seguranca, funcionalidade e conformidade com as
normas sanitarias e técnicas vigentes.Ressalta-se, de forma especial, a importancia
da atencao continua as condigbes de manutencgao e limpeza das areas externas,
incluindo calgadas, muros, fachadas, acessos e demais espagos adjacentes, de
modo a garantir a seguranga da populagao, a acessibilidade, a boa aparéncia dos
imdveis publicos e o cumprimento das normas legais vigentes.

58. Providenciar e manter atualizadas licengas, alvaras, responsabilidades técnicas e
documentos exigidos pelos érgdos competentes, realizando pagamentos de taxas
e tributos incidentes quando aplicavel.

59. Garantir rotinas e condi¢gdes de biosseguranca: esterilizacdo conforme normas
(incluindo validacbes e indicadores quando aplicavel), manejo de residuos de
servigos de saude, dedetizagdo/controle de pragas quando necessario e demais
medidas sanitarias pactuadas.

60. Garantir abastecimento de gases medicinais, com armazenamento seguro e
disponibilidade ininterrupta conforme demanda assistencial.

Materiais, insumos e logistica

61. Disponibilizar e manter estoque suficiente de materiais, insumos e recursos
necessarios ao funcionamento e a assisténcia (enfermagem, medicamentos,
materiais médicos, odontolégicos, limpeza, escritério e outros), conforme itens
orcamentarios e padrdes técnicos, assegurando controle de qualidade, validade,
rastreabilidade e uso racional.

62. Implantar e supervisionar controles de solicitagdo, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e consumo de materiais, com transparéncia e rastreabilidade.

63. A parceira sera responsavel pelo processamento das laminas de citologia oncdtica,
bem como pela logistica, liberagao e envio dos respectivos resultados, garantindo
rastreabilidade, confidencialidade e cumprimento dos prazos estabelecidos.

Equipamentos, manuten¢ao e engenharia clinica
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64. Prestar assisténcia técnica e executar manutencao preventiva e corretiva continua
de equipamentos médicos, odontoldgicos, de apoio e infraestrutura, com registros
e rastreabilidade, evitando prejuizo a assisténcia.

65. Manter ficha historica individualizada das intervencbes realizadas nos
equipamentos, especificando servicos e pecas substituidas, disponivel para
auditoria.

66. Quando tecnicamente invidvel a recuperacdo de equipamento, emitir parecer
técnico fundamentado e encaminhar ao CONVENENTE para providéncias de baixa
patrimonial e substituigdo, conforme fluxos institucionais e em tempo habil a ndo
oferecer prejuizos a assisténcia prestada.

Tecnologia da informacgao e suporte técnico
67. Manter suporte técnico de Tl (rede, hardware, banco de dados, sistemas, backup,
segurancga), com atendimento remoto e/ou presencial, garantindo integridade e
disponibilidade dos sistemas clinicos e administrativos.
68. Garantir funcionamento continuo dos equipamentos de informatica
disponibilizados/locados, com reposicdo em tempo habil, evitando interrupgdes
assistenciais e administrativas.

Radiologia e servigos diagnésticos (quando compuser o objeto)

69. Manter servigo(s) diagnodstico(s) pactuado(s) em funcionamento, com equipe
habilitada, equipamentos compativeis ao perfil assistencial e manutencdes
preventivas, assegurando qualidade, continuidade e rastreabilidade dos exames
previstos.

Transporte, frota e mobilidade

70. Manter controle de acesso e rastreabilidade de circulagdo de veiculos vinculados
ao objeto, quando aplicavel.

71. Executar manutencdo regular e sistematica da frota sob responsabilidade
operacional da CONVENIADA e/ou pactuada com o CONVENENTE, assegurando
condi¢des seguras de uso, higienizagao e controle de quilometragem.

72. Disponibilizar veiculos necessarios ao cumprimento das atividades pactuadas, com
seguro vigente, manutengao preventiva e substituicdo imediata em caso de
indisponibilidade, conforme quantitativos e requisitos definidos em anexo.

73. Oferecer treinamento periddico aos condutores e equipes de transporte, incluindo
seguranga no transito, conduta ética, comunicagao e primeiros socorros.

Relagao com terceiros, transparéncia e fiscalizagao

74. Disponibilizar ao CONVENENTE, a qualquer tempo, informacdes atualizadas sobre
contratacao de terceiros para execucgao de servigos pactuados, inclusive para fins
de verificacdo de capacitagao técnica e financeira.

75. Garantir que os contratos firmados com terceiros sejam regidos pelo direito privado,
sem qualquer vinculo juridico, trabalhista ou administrativo entre os terceiros
contratados e o CONVENENTE, permanecendo a CONVENIADA integralmente
responsavel por todas as obrigagdes deles decorrentes, devendo tais contratos ser
previamente submetidos a validagdo do CONVENENTE.
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76. Permitir acompanhamento e avaliagao permanentes da execugao por instancias
designadas pelo CONVENENTE, fornecendo acesso a documentos, sistemas e
evidéncias de execucdo, conforme instrumentos e rotinas de fiscalizagao.

Gestao financeira, aplicagao de recursos, prestacao de contas e patriménio

77. Assegurar a correta aplicagado dos recursos previstos, mantendo execugao regular
e controles contabeis e gerenciais compativeis, com transparéncia e
rastreabilidade.

78. Encaminhar ao CONVENENTE, nos prazos e instrumentos definidos, relatérios de
atividades, producdo e qualidade assistencial, execug¢do financeira, fiscal e
trabalhista, acompanhados das comprovagdes pertinentes.

79. Receber, registrar e manter sob guarda adequada os bens patrimoniais vinculados
ao ajuste, com inventario atualizado, devolvendo-os ao término quando aplicavel,
em condi¢gdes compativeis com o uso regular e vida util.

80. Garantir disponibilidade e controle de recursos para despesas eventuais
emergenciais autorizadas e/ou pactuadas, mediante prestagéo de contas formal.

81. Em caso de desqualificagcéo, restituir ao CONVENENTE o saldo de recursos
liquidos; em caso de distrato/extin¢ao, transferir integralmente patriménio, legados,
doacgdes destinadas e excedentes financeiros decorrentes da prestacdo de
servigos, conforme regras do ajuste.

Regulamento de compras com recursos publicos
82. Publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do ajuste,
regulamento préprio para compras e contratagbes com emprego de recursos
publicos, observando, até a publicagao, a legislacao vigente aplicavel (incluindo Lei
n° 14.133/2021 e demais normativas correlatas, conforme definido pelo
CONVENENTE).

Responsabilizagao por danos
83. Responder por todo e qualquer dano ou prejuizo causado ao CONVENENTE e/ou
a terceiros decorrente de agao ou omisséao, negligéncia, impericia ou imprudéncia
de seus agentes, assegurando apuragao interna e aplicagdo de medidas cabiveis,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas e legais pertinentes.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO — METAS E INDICADORES

Na organizacao e qualificagdo do processo de trabalho, além do cumprimento das
metas e dos indicadores especificos estabelecidos no CONVENIO, dever&o ser observadas
integralmente as disposi¢gbes previstas nas pactuagdes oficiais vigentes, sendo elas:
Programacao Anual de Saude e Plano Municipal de Saude.

9. CADASTRO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE
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A CONVENIADA devera manter, durante toda a vigéncia do Convénio, cadastro
atualizado dos equipamentos e profissionais junto ao CONVENENTE. O referido cadastro
devera conter, no minimo:

Dados pessoais;

Endereco residencial;

Fotografia 3x4;

Copia do diploma de formacao expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC,
bem como registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando
aplicavel;

e Assinatura de ciéncia do responsavel legal pela entidade conveniada,;

e Exames médicos periddicos;

e Relacgao dos servidores publicos cedidos.

Observagao: Estes registros deverdo permanecer a disposicdo do CONVENENTE em
qualquer tempo, durante toda a vigéncia do CONVENIO.

10. BOA PRATICA CLINICA

Os parametros relacionados diretamente a boa pratica clinica sao:

Orientacdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Quallificagao dos profissionais;

Utilizagao de registros de atendimento clinico;

Uso de outros registros das atividades assistenciais;

Consenso entre os profissionais dos servigos quanto a diagnéstico, tratamento
e condi¢des de referéncia;

Autoavaliacao assistencial pelos profissionais;

Avaliagao externa da pratica assistencial.

11. ATENGAO AO USUARIO

A CONVENIADA devera realizar a atencdo ao usuario com, no minimo, as
seguintes atribuigdes:

e Manter servigo de acolhimento ao usuario, devidamente integrado a Ouvidoria
da Secretaria Municipal de Saude;

e Apresentar aos usuarios as informagdes necessarias sobre o funcionamento da
unidade e dos servigos ofertados;

e Atender e viabilizar o encaminhamento das sugestdes e reclamagdes dos
usuarios;
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e Responder de forma efetiva as reclamacodes e sugestdes apresentadas;

e Favorecer a comunicagao entre profissionais de saude, demais profissionais e
usuarios;

e Captar a percepcao do usuario quanto ao funcionamento dos servicos de
saude, por meio de pesquisa de satisfacao;

e Fornecer relatérios ao CONVENENTE sobre o atendimento prestado aos
usuarios.

12. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Os parametros minimos de produtividade estao definidos no Anexo | deste Plano de
Trabalho e integram o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de Metas e Indicadores,
detalhado no Anexo I.

A Comissao de Fiscalizagdao e Monitoramento, instituida pela CONVENENTE, é
responsavel pelo monitoramento técnico da execugao deste Plano Operativo Anual (POA)
, cabendo-lhe acompanhar o cumprimento das metas pactuadas, analisar os custos, avaliar
os indicadores de qualidade e propor ajustes sempre que necessario, em consonancia com
as diretrizes deste Convénio.

A programacao orgamentaria, descrita no Anexo Il deste POA, sera igualmente
analisada pela Comissao de Fiscalizagao e Monitoramento, a qual emitira parecer favoravel
ou nao quanto a adequacao e a conformidade das informacgdes apresentadas.

A Comissao de Fiscalizagao e Monitoramento, conforme composi¢ao estabelecida
no Convénio, devera reunir-se mensalmente, em carater ordinario, e sempre que
necessario, em carater extraordinario.

A Comissao de Fiscalizacdo e Monitoramento & Avaliagdo e Conclusdo compete,
ainda, realizar avaliagbes quadrimestrais de desempenho e promover, anualmente, a
revisado obrigatoria deste Plano de Trabalho, com o objetivo de assegurar a qualidade, a
efetividade e a eficiéncia na execucao das acdes pactuadas.

12.1. Faixas de desempenho e critérios de repasse da parcela variavel

O repasse da parcela variavel, correspondente a 5% do valor global do Convénio,
excluidas as verbas destinadas a investimentos previstos em Plano de Melhorias, estara
condicionada ao desempenho aferido por meio do Somatdério dos Indicadores de
Acompanhamento para Avaliagao Qualitativa.

A avaliacdo sera realizada com base nos relatérios oficiais disponibilizados pelo
Ministério da Saude, por meio do Sistema de Informacgao para a Atencao Primaria a Saude
(SIAPS), considerando a analise dos resultados apresentados em relacdo as metas
pactuadas, observados os prazos e a periodicidade de divulgacao definidos pelo Ministério
da Saude.
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Para fins de apuragdo do valor a ser repassado, adota-se a seguinte faixa de
desempenho:

e Resultado igual ou superior a 100 pontos (de um total maximo de 100 pontos):
repasse de 100% da parcela variavel,

e Os descontos ocorrerao conforme o ndo atingimento das metas previstas por
area, conforme tabela abaixo:

GESTAO 5%

ACESSO 10%

CUIDADO NA GESTAGAO E PUERPERIO 15%
CUIDADO DA MULHER NA PREVENGAO DO CANCER 10%
CUIDADO NO DESENVOLVIMENTO INFANTIL 15%
CUIDADO DA PESSOA COM HIPERTENSAO 10%
CUIDADO DA PESSOA COM DIABETES 10%
TRATAMENTO CONCLUIDO - ODONTOLOGIA 5%
ATENDIMENTOS DA EMULTI 5%
ENDEMIAS - VE 5%
PRODUTIVIDADE 10%

Tal critério assegura a vinculacao direta entre o repasse financeiro e a qualidade dos
servicos prestados, estimulando a melhoria continua da assisténcia, da gestdo e da
resolutividade dos atendimentos realizados no ambito da Rede da APS.

A respeito das metas, podem haver reajustes, adequacgdes ou justificativas que se
facam necessarias mediante as atividades dos profissionais durante atuacgao, periodo
sazonal, aprimoramento profissional em horario protegido, que podem vir a ocorrer e serao
sinalizadas pela parceira e posteriormente ponderadas pela Comissdo de Fiscalizagcao e
Monitoramento & Avaliagao e Concluséao.

13. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho formaliza as diretrizes, metas, acdes e
responsabilidades pactuadas entre o CONVENENTE e a CONVENIADA, em consonancia
com os instrumentos de planejamento e gestao do Sistema Unico de Saude.

Fica estabelecido que quaisquer ajustes, revisbes ou complementacdes que se
facam necessarios a plena execucgao deste Plano deveréao ser devidamente justificados e
formalizados por meio de termo aditivo ou instrumento equivalente, observadas as
disposicdes legais e regulamentares vigentes. Este Plano de Trabalho passa a vigorar na
data de sua assinatura, produzindo efeitos durante toda a vigéncia do Termo de Convénio
a que se vincula.

Braganca Paulista, _ de fevereiro de 2026
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CARMEM SILVIA GUARIENTE EMERSON RICARDO NETTO
Secretaria Municipal de Saude Provedor da Irmandade da Santa
Casa de Misericordia de Itatiba

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/RG n.°: CPF/RG n.°:
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A < MONITORAMENTO AVALIAGCAO o o o
AREA INDICADOR META FONTE CALCULO MENSAL QUADRIMESTRAL 1°QUA|[2° QUA | 3° QUA
. Total de Profissionais Vinculados
Ma”terCeESg '|fAEé|§ﬁZ§8:22't5;\iS; EEASArS)ES'\éﬁIFESeM”"' © 100% SIAPS Corretamente no SCNES / Total de scMi SMSA N/A | 100% | 100%
Sim - 5 pontos -9 ) Profissionais
% s —_ . . . I Checagem de reincidéncia nas
. GESTAO Reincidéncia de ouvidorias regls‘trf-ic%as na Secretaria de Saude 0% Ouwld(-)na ocorréncias do periodo avaliado em scMI SMSA N/A 0% 0%
N&o - 0 pontos do Municipio. Municipal = )
relacéo ao anterior.
Entrega de documentos ou retorno de solicitagbes a o Checagem de retorno a solicitagbes ou o o o
CONVENENTE no prazo estabelecido. ol SMSA entrega de documentos. SCMI SMSA 100% | 100% | 100%
Em 40% das
Até 39,9% das = unldade’as.obter Numerador: N° total de atendimentos
. Percentual de acesso de demanda programada em relacédo ao no minimo
unidades com no N . por demanda programada (consulta
A " total de demandas (espontanea e programada) na APS, bem | Bom:>30e < L
minimo "Bom” - 0 como permitir a visualizagéo de variagdes geograficas e 50, desejavel agendada programada; cuidado
ponto ACESSO P g0 ¢ goes geog 2 dese] SIAPS continuado; e consulta agendada). scM SMSA NA | 40% | 40%
temporais na Otimo: >50 e < . ' )
oferta de atendimentos a demanda programada 70. De modo Denominador: N° fotal de atendimentos
Acima de 40% - 10 prog ’ ’ por todos os tipos de demandas
ontos ELESIDEED (espontaneas e programadas)
P resultados
obtidos.
Ter a 12 consulta presencial realizada por médica(o) ou SIAPS scMi SMSA N/A
enfermeira(o), até a 122 semana de gestacéo.
Ter pelo menos 07 (sete) consultas presenciais realizadas por SIAPS scMi SMSA N/A
médica(o) ou enfermeira(o) durante o periodo da gestagao
Ter pelo menos 07 (sete) registros de afericdo de pressdo SIAPS scMi SMSA N/A
arterial realizados durante o periodo da gestacao.
Ter pelo menos 07 (sete) registros simultaneos de peso e
altura durante o periodo da gestacédo. SIAPS SCMI SMSA N/A
Ter pelo menos 03 (trés) visitas domiciliares realizadas por Em 60% das
ACS/TACS, apds a primeira consulta do pré-natal. unidades obter SIAPS Numerador: Somatério das boas SCMI SMSA N/A
Ter vacina acelular contra difteria, tétano, coqueluche (dTpa) no minimo praticas pontuadas para a pessoa
registrada a partir da 20 semana de cada gestacéo. Bom:>50e < SIAPS gestante e puérpera, durante cada SCMI SMSA N/A
. o Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para | 75, desejavel gestacéo. o o
uﬁifangtﬁ)ria:o sifilis, HIV e hepatites B e C realizados no 1° trimestre de cada Otimo: > 75 e < SIAPS Denominador: N° total de gestantes e SCMI SMSA N/A 60% 60%
minimo "Bom" - 0 CUIDADO NA gestacéo. 100. De modo puérperas vinculadas a equipe no
ponto GESTAGAO E Ter registro dos testes rapidos ou dos exames avaliados para crrees :j::z :: S periodo.
PUERPERIO sifilis e HIV realizados no 3° trimestre de cada gestacéo. — SIAPS SCMI SMSA N/A
Acima de 60% - 15 :
pontos
'I"er pelo mer]qs 01 (um) reglstro.de consulta presenma,l ' SIAPS scMi SMSA N/A
realizada por médica(o) ou enfermeira(o) durante o puerpério.
Ter pelo menos 01 (uma) visita domiciliar realizada por
ACS/TACS durante o puerpério. SIAPS SCMI SMSA N/A
Ter pelo menos 01 (uma) atividade em saude bucal realizada
por cirurgid(ao) dentista ou técnica(o) de satde bucal durante o SIAPS SCMI SMSA N/A
periodo da gestacéo.
Numerador: Somatério das gestantes
Planilha de | com sifilis com tratamento concluido.
Gestantes com Sifilis com tratamento concluido. 100% Controle Denominador: N° total de gestantes SCMI SMSA N/A 100% | 100%
Interno. com sifilis.
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Ter pelo menos 01 (um) exame de rastreamento para cancer
do colo do utero em mulheres e em homens transgénero de 25

a 64 anos de idade, coletado, solicitado ou avaliado nos Em 40% das SIAPS Numerador: Somatorio da boa pratica scMmi SMSA N/A
ultimos 36 meses. . ’ para cada mulher e homem
. unidades obter X B L }
Até 39,9% das . . . transgénero na faixa etaria avaliada na
unidades com no Ter pelo menos 01 (uma) dose da vacina HPV para criangas e no minimo SIAPS boa pratica. scMI SMSA N/A
e N CUIDADO DA MULHER adolescentes do sexo feminino de 09 a 14 anos de idade. Bom:>50 e < ) Mo
minimo "Bom" - 0 P e Denominador: N° total de mulheres e
NA PREVENGAO DO - - 75, desejavel A . - o o
ponto CANCER Ter pelo 01 (um) atendimento presencial ou remoto, para Otimo: > 75 e < homens transgénero na faixa etaria 40% 40%
adolescentes, mulheres e homens transgénero de 14 a 69 ’ - avaliada na boa pratica e vinculadas
. o ) A a . 100. De modo SIAPS N ) . SCMI SMSA N/A
Acima de 40% - 10 anos de idade, sobre atengdo a salde sexual e reprodutiva, a equipe no periodo.
. - crescente aos . ) )
pontos realizado nos ultimos 12 meses. Férmula do Indicador: (A+B+C+D) x
- resultados
Ter registro de pelo menos 01 (um) exame de rastreamento obtidos 100.
para cancer de mama em mulheres e em homens transgénero :
de 50 a 69 anos de idade, solicitado ou avaliado nos ultimos 24 SIAPS scMmi SMSA N/A
meses.
Ter a 12 consulta presencial realizada por médica(o) ou
enfermeira(o), até o 30° dia de vida. SIAPS SCMI SMSA N/A
Ter pelo menos 09 (nove) consultas presenciais ou remotas
realizadas por médica(o) ou gnfermelra(o) até dois anos de Em 60% das SIAPS - N scMi SMSA N/A
vida. . Numerador: Somatério das boas
. o unidades obter - }
Até 59,9% das L praticas pontuadas para cada crianga
unidades com no Ter pelo menos 09 (nove) registros simultaneos de peso e no minimo com até 02 (dois) anos de vida
minimo "Bom" - 0 CUIDADO NO altura até os dois anos de vida. Egm(', > 5.0, ° ? SIAPS durante o acompanhamento do SCMmI SMSA N/A
ponto DESENVOLVIMENTO - L ) N desenvolvimento infantil. 60% | 60%
Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por Otimo: >75e < ) No .
INFANTIL ACS/TACS d imeira até imeiros 30 (trinta) di 100. De modo Denominador: N° total de criangas com
Acima de 60% - 15 TACS, sendo a primeira até os primeiros 30 (trinta) dias : SIAPS | até 02 (dois) anos de vida vinculadas & SCMI SMSA N/A
de vida e a segunda até os 06 (seis) meses de vida (ESF). crescente aos h .
pontos equipe no periodo.
resultados
Ter vacinas contra difteria, tétano, coqueluche, hepatite B, obtidos.
infecgdes causadas por Haemophilus influenzae tipo b,
poliomielite, sarampo, caxumba e rubéola, pneumocécica, SIAPS SCMI SMSA N/A
registradas com todas as doses recomendadas.
Ter pelo menos 01 (uma) consulta presencial ou remota Em 60% das
realizadas por médica(o) ou enfermeira(o), nos ultimos 06 . ’ SIAPS SCMI SMSA N/A
. o ) unidades obter
Até 59,9% das (seis) meses. g . -
. - — = - no minimo Numerador: Somatorio das boas
unidades com no Ter pelo menos 01 (um) registro de aferi¢cdo de pressao arterial Bom: > 50 e < raticas pontuadas para a pessoa com
minimo "Bom" - 0 | CUIDADO DA PESSOA realizado nos Gltimos 06 (seis) meses. == siaps (P p as para a p scMi SMSA N/A
i 75, desejavel hipertensé&o no periodo.
ponto COM HIPERTENSAO Lol . )
T I 01 stro smulta 3 m Otimo: >75e < Denominador: N° total de pessoas com
) ) er pelo menos 01 (um) registro simultaneos de peso e altura | 454 pe modo | sIAPS hipertensao vinculadas a equipe no SCMI SMSA NA | 60% | 60%
Acima de 60% - 10 realizado nos ultimos 12 (doze) meses. .
— — - crescente aos periodo.
pontos Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por -
ACS/TACS, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, nos . SIAPS SCMI SMSA N/A
It obtidos.
ultimos 12 (doze) meses (ESF).
Ter pelo menos 01 (uma) consulta presencial ou remota
realizadas por médica(o) ou enfermeira(o), nos ultimos 06 SIAPS SCMI SMSA N/A
Ter pelo menos 01 (um) r(:eilsst)r:cf:ieri a0 de pressao arterial Em 60% das
P . 9IS o0 de p unidades obter |  SIAPS scMi SMSA N/A
realizado nos ultimos 06 (seis) meses. i
Até 59,9% das Ter pelo menos 01 (um) rtlaglstro simultéaneos de peso e altura Bom: > 50 e < Numerador: Somatério das boas
. realizado nos ultimos 12 (doze) meses. iyt SIAPS " SCMI SMSA N/A
unidades com no 75, desejavel préaticas pontuadas para a pessoa com
inimo "Bom" - 0 Otimo: > 75 e < diabet fodo.
m|n|moomgm CUIDADO DA PESSOA | Ter pelo menos 02 (duas) visitas domiciliares realizadas por (:(I)?;ODG msojo Denominacli?)r?l\(la"stz?arggo eossoas com
p COM DIABETES ACS/TACS, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, nos cres.cente o SIAPS diabetes v.inculadas 3 2 uibe no SCMI SMSA N/A
dltimos 12 (doze) meses (ESF). quip 60% | 60%
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Ter pelo menos 01 (um) registro de solicitagdo de hemoglobina
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pontos . ) . obtidos.
gllcafia. realizada ou avaliada, SIAPS scMi SMSA N/A
nos ultimos 12 (doze) meses.
Ter pelo menos 01 (uma) avaliagdo dos pés realizada nos
ultimos 12 (doze) meses. SIAPS SCMI SMSA N/A
Em 60% das
Até 59.9% das unldade’es_obter \ dor: N° total d
unidades com no Percentual de Tratamentos Concluidos e Primeiras Consultas Bg;_m;rggng < tratL;Tan:toogdontcc))I:gici Egizﬁﬁjocgga
minimo "Bom" - 0 TRATAMI?NTO Odontoldgicas Programaticas por equipe de Saude Bucal 40 75 deseja’veT oSB
ponto CONCLUIDO - (quarenta) horas vinculada a equipe de Saude da Familia ou Otin”lO' >75e< SIAPS Denominador: N°® tota.l de pessoas com SCMI SMSA N/A 60% 60%
ODONTOLOGIA equipe de Atencéo Primaria (eSF/eAP) de referéncia. ’ - L .
Acima de 60% - 5 100. De modo prlme|r’£-1-consultla odontologica
pontos crescente aos programatica realizadas pela eSB.
resultados
obtidos.
Em 60% das
Até 59,9% das unidades obter - .
B - ) I . . Numerador: Numero de atendimentos
unidades com no Usuario com registro de atendimentos por eMulti na APS, no minimo individuais e coletivos realizados pela
minimo "Bom" - 0 ATENDIMENTOS DA cadastrada ou vinculada conforme Bom:>2e<3, eMulti
ponto regras da Portaria Saps/MS N° 161 de 10 de dezembro de desejavel SIAPS . e SCMI SMSA N/A 60% 60%
EMULTI 2024. Otimo: > 3. De Denomlnadgr. Numero de pessoas
Acima de 60% -5 modo crescente atendidas pela eMulti.
pontos aos resultados
obtidos.
Numerador: N° de imdveis especiais
Percentual de visitas realizadas a iméveis especiais. 100% SISAMOB _ visitados scMmi SMSA N/A | 100% | 100%
100% - 5 pontos Denomln‘a.dor. N° total de iméveis
ENDEMIAS - VE especiais cadastrados x 100
Até 99% - 0 pontos Numerador: N° de pontos estratégicos
Percentual de visitas em pontos estratégicos. 100% SISAMOB _ visitados scMmi SMSA N/A | 100% | 100%
Denominador: N° total de iméveis
estratégicos cadastrados x 2 x100
CONSULTA MEDICA 20000 ESUS SCMI
VISITA DOMICILIAR MEDICA 2500 ESUS . SCMI
CONSULTA DE ENFERMEIRO 4440 ESUS Perce”tuiéggﬂjz\l‘;’l‘i’:&‘g‘”dade ne SCMI
VISITA DOMICILIAR DO ENFERMEIRO 832 ESUS SCMI
Acima de 80% - 10 ATENDIMENTO CLINICO FARMACEUTICO 480 ESUS Numerador: Total produzido no periodo SCMI
PRODUTIVIDADE EQUIPE MULTI - ATIVIDADES COLETIVAS 464 ESUS ’ avaliado SCMI SMSA N/A 80% 80%
Até 79,9% - 0 EQUIPE MULTI - ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS 3712 ESUS Denominador: Total. previsto no SCMI
PAD - CONSULTAS 500 ESUS pérfodo. SCMI
PAD - PROCEDIMENTOS 750 ESUS X 100 SCMI
VISITAS - ACS 38000 ESUS SCMI
VISITAS - ACE 16500 SISAMOB SCMI
TOTAL 88178
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QUADRO CELETISTA FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO RS ANUAL (12 MESES)
Salarios R$ 361.062 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 2.178.086 RS 24.320.008
Encargos Sociais RS 28.885 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 174.047 RS 1.945.601
Provisionamento 13° Salério e Férias R$75.823 R$ 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 RS 457.398 R$5.107.202
Provisionamento Rescisdes R$ 21.664 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 RS 130.685 R$ 1.459.200
Beneficios RS 18.354 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 100.464 RS 1.123.458
Outros (vale transporte e adicionais) RS 5.000 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 RS 22.839 R$ 256.229
SUBTOTAL R$ 510.788 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 3.063.719 R$ 34.211.698
PESSOA JURIDICA FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO RS ANUAL (12 MESES)
Servigos Médicos Generalista ou Clinico Geral ou
oo da Famita (6 440 horas) R$ 122.945 R$ 901.600 R$901.600 R$ 901.600 R$ 901.600 R$ 901.600 R$ 901.600 R$ 901.600 R$ 901.600 R$ 901.600 RS 901.600 RS 901.600 RS 10.040.545
Servicos Médicos Pediatria (480 horas) RS 11.782 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 86.400 RS 962.182
Servicos Médicos Ginecologista (312 horas) RS 7.658 RS 56.160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 56,160 RS 625.418
?zg's(';"s Médicos Especialidade/Matriciamento (224 R$6.720 R$ 49.280 R$ 49.280 R$ 49.280 RS 49.280 RS 49.280 R$ 49.280 RS 49.280 R$ 49.280 R$ 49.280 R$ 49.280 RS 49.280 RS 548.800
Diretoria Técnica - Médica RS0 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 R$ 45.000 RS 495.000
Coordenago Administrativa RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 RS 18.000 R$ 216.000
Coordenagéo Técnica RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 R$ 240.000
SUBTOTAL RS 187.105 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 1.176.440 RS 13.127.945
GASES, MATERIAIS E MEDICAMENTOS FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO RS ANUAL (12 MESES)
Gases Medicinais R$ 0 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 1.000 RS 11.000
Materiais de Consumo RS0 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 R$ 330.000
Materiais de Escritério RS0 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 R$ 220.000
Materiais de Limpeza RS0 R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 50.000 R$ 50.000 RS 50.000 RS 50.000 R$ 50.000 RS 50.000 R$ 550.000
Materiais Médicos e de Enfermagem RS0 R$ 250.000 RS 250.000 RS 250.000 RS 250.000 RS 250.000 R$ 250.000 R$ 250.000 RS 250.000 RS 250.000 RS 250.000 RS 250.000 RS 2.750.000
Materiais Odontolégicos RS0 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 RS 30.000 R$ 330.000
Material de Curativo R$ 0 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 R$ 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 RS 20.000 R$ 220.000
SUBTOTAL R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 401.000 R$ 4.411.000
PRESTAGAO DE SERVICOS E APOIO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO RS ANUAL (12 MESES)
Combustivel / Pedégios R$ 0 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 15.150 RS 166.650
Uniformes e Crachés RS0 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$ 22,000
Equipamentos de Protecéo Individual RS0 RS 1.000 R$ 1.000 R$ 1.000 R$ 1.000 RS$ 1.000 R$ 1.000 RS$ 1.000 RS$ 1.000 RS$ 1.000 RS$ 1.000 RS$ 1.000 R$ 11.000
Locagéo de Veiculo RS0 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 46.800 RS 514.800
Manutencéo Predial RS 15.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 90.000 RS 1.005.000
Z;"G“t:r;fa" Preventiva e Corretiva de Equipamentos R$5.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$31.000 R$31.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$ 31.000 R$ 346.000
Servico de Lavagem de Carro RS0 RS 3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 R$3.640 RS 40.040
Servico de telefonia movel e chip para os tablets RS0 R$ 12,110 R$ 12,110 R$ 12,110 R$ 12,110 RS$ 12,110 RS 12.110 RS$ 12,110 RS 12.110 RS$ 12,110 R$ 12,110 R$ 12,110 RS 133.210
Locacéo e Licenca de Relogio de Ponto RS 7.650 RS 7.650 RS 7.650 RS$7.650 RS 7.650 RS 7.650 RS$7.650 RS$7.650 RS 7.650 RS 7.650 RS$7.650 RS 7.650 RS 91.800
Locacéo de Tablets (173) RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 15.224 RS 182.688
Locagéo de Equipamentos de Informatica ( R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$ 183.480 R$2.201.760
impressoras e computadores)
SUBTOTAL R$ 226.354 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 408.054 R$ 4.714.948
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE GESTAO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO R$ ANUAL (12 MESES)
Aluguel ¢ garagem RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS 5.800 RS$5.800 RS 5.800 RS 69.600
?gjsez:zr‘;‘ea')“a”“‘e"w’ dafilial (telefonia, internet, R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$6.100 R$ 73.200
Despesa Bancérias RS0 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 RS 500 R$5.500
Prestacéo de servicos de Compras RS0 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 RS 27.015 R$297.169
Prestacéo de servicos de ADM RS 19.400 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 64.475 RS 728.625
Prestacéo de servicos de Gestéo / Diretoria RS 29.800 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 R$29.814 RS 357.754
Prestacéo de servicos de Contabilidade RS0 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 28.268 RS 310.948
Prestacéo de servicos de Financeiro RS0 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 21.792 RS 239.712
Prestagéo de servigos de Departamento Pessoal R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 14.000 R$ 168.000
Prestagéo de servigos de Recursos Humanos & R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 R$23.843 RS 286,111
Recrutamento Selecdo
Prestagéo de servicos de SESMET (Seg e Med Trab) R$ 24.541 R$64.930 R$64.930 R$64.930 R$64.930 R$64.930 R$ 64.930 R$64.930 R$64.930 RS 64.930 R$64.930 R$ 64.930 R$738.771
Prestagao de servigos de Juridico RS0 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 RS 23.500 R$ 258.500
Prestacao de servigos de Auditoria RS0 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 R$ 165.000
Prestagéo de servigos de Tecnologia da Informagéo R$30.000 R$30.000 R$ 30.000 R$ 30.000 RS 30.000 R$ 30.000 R$ 30.000 R$ 30.000 R$ 30.000 RS 30.000 R$ 30.000 R$ 30.000 R$ 360.000
Prestacéo de Servicos de LGPD (DPO) RS0 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 RS 12.000 R$ 132,000
Prestacéo de servicos de Faturamento RS0 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS$ 31,125 RS 342.371
Prestacéo de Contas RS0 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 19.436 RS 213.796
Prestacéo de servicos de controle de patriménio RS0 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 R$ 123.046
Prestacéo de servicos de gestdo de contratos RS0 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 11.186 RS 123.046
Comunicacéo RS0 R$5.000 RS$5.000 RS$5.000 RS$5.000 RS$5.000 RS 5.000 RS$5.000 RS 5.000 RS 5.000 RS$5.000 RS$5.000 RS 55.000
Despesas Gerais (sequros) RS0 R$5.000 R$5.000 RS$5.000 R$5.000 R$5.000 R$5.000 RS$5.000 R$5.000 R$5.000 R$5.000 R$5.000 RS 55.000
Prestacéo de Servicos de Qualidade RS0 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 15.000 RS 165.000
Despesas com congressos, seminarios e palestras R$0 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$2.000 R$22.000
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Prestacéo de servicos de Gestao Médica [ R$0 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 109.344 R$ 1.202.784 |
SUBTOTAL | R$ 153.484 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 576.313 R$ 6.492.932
| TOTAL PARA CUSTEIO | R$ 1.077.731 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 5.625.527 R$ 62.958.524
INVESTIMENTOS FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO R$ ANUAL (12 MESES)
Aquisigdo de equipamento para agdes de endemias R$ 110.000 R$0 R$ 0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$ 0 R$ 110.000
Uniformes e Crachas R$ 300.000 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$0 R$ 300.000
SUBTOTAL R$ 410.000 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 0 R$ 410.000
PLANO DE MELHORIAS FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO JANEIRO R$ ANUAL (12 MESES)
Medicacdo R$ 2.000.000 R$ 2.000.000 R$ 2.000.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$ 100.000 R$6.900.000
Projeto - Linha de Cuidado do TEA a partir da
Atencéo Primaria (Margo/26 - Outubro/26 / 8 R$ 12.500 R$ 12.500 R$ 12.500 R$ 12.500 R$ 12.500 R$ 12.500 R$ 12.500 R$ 12.500 R$0 R$0 R$0 R$0 R$ 100.000
Meses)
Projeto - Apoio Insfitucional em Gestéo de Saude na R$0 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 RS 8.000 R$ 88.000
Atencéo Priméria a Salude - - - - - . : : : : : 3
Projeto - Qualificagao da Atengao Primaria e
Coordenacdo do Cuidado R$0 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 18.000 R$ 198.000
SUBTOTAL R$ 2.012.500 R$ 2.038.500 R$ 2.038.500 R$ 138.500 R$ 138.500 R$ 138.500 R$ 138.500 R$ 138.500 R$ 126.000 R$ 126.000 R$ 126.000 R$ 126.000 R$ 7.286.000
TOTAL GERAL R$ 3.090.231 R$ 7.664.027 R$ 7.664.027 R$ 5.764.027 R$ 5.764.027 R$ 5.764.027 R$ 5.764.027 R$ 5.764.027 R$ 5.751.527 R$ 5.751.527 R$ 5.751.527 R$ 5.751.527 | R$ 70.244.524
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JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO, POR DISPENSA DE LICITAGAO, DA
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ITATIBA, PARA GESTAO,
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DE ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NO
AMBITO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE NO MUNICIPIO DE BRAGANGCA
PAULISTA/SP

A Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista, fundamentada no artigo
196 da Constituicdo Federal, que estabelece a saude como direito de todos e dever do
Estado, bem como nos artigos 197 e 199, §1°, que autorizam a participagao da iniciativa
privada de forma complementar, vem apresentar justificativa para a contratagdo, por
dispensa de licitagdo, da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de ltatiba, visando
assegurar a continuidade e a qualificacdo da execugao e gestdo, operacionalizagao e
execugao das agdes e servicos de Atencdo Primaria a Saude (APS), assegurando
atendimento integral, universal e gratuito a populagao, conforme principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS).

FUNDAMENTAGAO LEGAL

A contratagdo pretendida fundamenta-se e encontra respaldo nos seguintes
dispositivos legais:

e Constituicao Federal — artigos 196 a 200 e artigo 199, §1°, que autorizam a
participacdo complementar da iniciativa privada na assisténcia a saude;

e Lei Federal n° 8.080/1990 — artigos 24 e 25, que disciplinam a participacao
complementar da iniciativa privada no SUS, conferindo prioridade as
entidades filantropicas e sem fins lucrativos;

e Lei Federal n° 14.133/2021 — artigo 74, inciso VII, que admite a dispensa de
licitacdo para contratacdo de entidades privadas sem fins lucrativos para a
execucao de servigos vinculados ao SUS, quando atendidos os requisitos
legais.

DA MODALIDADE DE CONTRATACAO
Sobre a modalidade de contratacdo, cabe esclarecer, que, assim como ocorre

com a possibilidade de firmar parcerias com entidades do Terceiro Setor, na modalidade
de Contrato de Gestdo com Organizagbes Sociais de Saude (OSS), devidamente
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qualificadas nos termos da legislagao vigente e em consonancia com as orientagbes do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), a Administragdo Municipal
reconhece a legitimidade desse instrumento juridico para a execugédo de servigos de
saude em regime de cooperagao.

Todavia, a celebragdao de convénio com entidade filantrépica ja habilitada e
integrada ao SUS, certificada como beneficente nos termos do Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), como € o caso da Irmandade
da Santa Casa de Misericordia de Itatiba, mostra-se juridicamente possivel,
economicamente efetiva e mais vantajosa.

DA SEGURANCA INSTITUCIONAL E CONTROLE SOCIAL

Fundada em 1899, a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba € uma
instituicao filantropica, beneficente e sem fins lucrativos, que ao longo de mais de um
século consolidou-se como referéncia regional em saude e assisténcia hospitalar. Atua
em conformidade com a legislacao vigente e com as diretrizes do SUS, pautando suas
acgdes pelos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e responsabilidade social.

Possui estrutura de governanga corporativa, planejamento estratégico continuo,
mecanismos de controle e prestacédo de contas, além de gestéo inteligente de pessoas,
processos e tecnologias, assegurando seguranga institucional, estabilidade operacional
e qualidade assistencial.

Destaca-se pela exceléncia em atendimentos clinicos e cirurgicos de média e alta
complexidade, pelo cuidado humanizado como diretriz institucional e pela atuacao
integrada em todas as fases do ciclo de vida, da atengao materno-infantil ao cuidado ao
idoso. Conta ainda com experiéncia comprovada na gestdo da APS, tendo atuado por
14 anos em programas estratégicos como Saude da Familia, Farmacia Popular e
Equipes Multiprofissionais (eMulti).

Importante destacar que tanto o Contrato de Gestdao com OSS quanto o Convénio
com Entidade Filantropica se inserem no contexto de cooperacgao entre Poder Publico e
Terceiro Setor. Entretanto, a adogao do convénio com a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Itatiba, neste momento, assegura maior segurancga institucional, reduz
riscos de descontinuidade assistencial e contribui para o fortalecimento da rede
municipal de saude, em conformidade com as normas constitucionais, com a Lei n°
8.080/1990 e com as orientacdes do TCE-SP.

A nova modalidade de contratagcdo, bem como o respectivo Plano de Trabalho,
encontra-se plenamente inseridos no escopo do Plano Municipal de Saude (PMS) e na
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Programacao Anual de Saude (PAS) no que tange a execugédo da APS. Ambos foram
devidamente apresentados ao Conselho Municipal de Saude, garantindo transparéncia,
participagcéo social e observancia ao controle social, premissas estruturantes da gestéao
publica em saude (ANEXO I).

DA ECONOMICIDADE E VANTAJOSIDADE

No que se refere a economicidade e a vantajosidade, a parceria por meio de
convénio configura instrumento legitimo de descentralizagcédo social das ag¢des estatais,
permitindo que pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos e certificadas,
atuem de forma complementar ao Estado na prestacao de servicos essenciais, neste
caso especifico, a APS.

No contexto do convénio a ser firmado com o Municipio, a parceria com a SCMI
justifica-se pela necessidade de fortalecimento da integracao regional e pela busca de
maior resolutividade na APS, com fluxos assistenciais organizados e articulados em
rede.

Destaca-se, ainda, a ampla carteira de profissionais qualificados e a rede de
servigos parceiros vinculados a instituicao filantropica e centenaria, o que potencializa a
capacidade de resposta assistencial, amplia a oferta de especialidades e fortalece a
retaguarda técnica necessaria a APS.

Essa estrutura integrada favorece a continuidade do cuidado, a articulagcéo entre
niveis assistenciais e a consolidagao de linhas de cuidado regionais, promovendo maior
eficiéncia, seguranga e resolutividade.

O histérico consolidado de atendimento e gestdo da SCMI, aliado a sua
reconhecida credibilidade regional, contribui diretamente para o fortalecimento da Regiao
de Saude, promovendo integragao entre os entes municipais, qualificagao da assisténcia
e sustentabilidade das acdes pactuadas.

Como referéncia da Regido de Saude, a SCMI desempenharia papel estratégico
na coordenacao do cuidado e no suporte aos demais pontos de atencao, contribuindo
para a redugcdao de encaminhamentos desnecessarios, otimizagdo de recursos e
ampliacéo do acesso qualificado aos servigos.

Dessa forma, o convénio proposto representa iniciativa estratégica voltada a
melhoria continua dos servigos publicos de saude, reafirmando o compromisso conjunto
do Municipio e da Santa Casa de Misericordia de Itatiba com o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude. A parceria busca ampliar a qualidade, a eficiéncia e a integralidade da
assisténcia, gerando beneficios concretos a populagdo e contribuindo para a
consolidagdo de um SUS mais resolutivo, integrado e sustentavel em toda a regido.
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DA AGILIDADE DE CONTRATAGAO E DESBUROCRATIZAGAO

A transicdo para um modelo de gestdo por meio de convénios com entidades
filantropicas representa uma quebra de paradigma na administragao publica de saude.
O cerne desta mudanca reside na liberdade gerencial, que desvincula a unidade de
saude da rigidez dos termos licitatorios e seus prazos morosos. Sem o engessamento
dos processos de compra e contratagdo publica tradicional, viabiliza-se uma melhor
geréncia dos servigos prestados a comunidade.

Essa agilidade permite que a gestdo de recursos seja otimizada, possibilitando, a
exemplo, ndo apenas a manutencdo, mas a aquisicao e a manuteng¢ao do parque de
equipamentos da frota de veiculos para suporte e assisténcia, respondendo prontamente
as necessidades logisticas sem as interrupgdes burocraticas que costumam
comprometer a operacionalizagao dos servicos.

Nesta perspectiva, a mudanca proposta, traz essas caracteristicas de forma
concreta, de modo que a substituicdo de veiculos e equipamentos de informatica se
mostra vantajosa em relagcdo ao contexto atual, em que o valor da locagdo de
computadores se mostra menor, além de alcangar equipamentos novos, no lugar dos
semi-novos, previstas na contratagao atual, mostrando maior capacidade de negociagao,
uma vez que trata-se de instituicdo centenaria com cadastro positivo de suas finangas,
com maior credibilidade no mercado local e regional, e o valor para cada computador via
OSS chega a custar R$ 405,80, enquanto com o Convénio proposto custara R$ 225,00.
o Mesmo se observa com a locagéo de veiculos, sairia R$2.100,00 unitario, no Contrato
de Gestdao hoje custeamos R$3.125,00 e com os reajustes no aditivo iria para
R$3.644,44 por veiculo, entre outros - o que se justifica pela carteira de profissionais e
servigos ja estabelecida pela entidade filantropica.

DO CEBAS E DA REDUGAO DO VALOR GLOBAL

A autonomia operacional € o que sustenta a melhoria do quadro de pessoal e a
regularizagao dos contratos de trabalho. Ao migrar para o modelo de convénio com
entidade certificada pelo CEBAS, estabelece-se uma politica estruturada de gestao de
recursos humanos, superando o desafio historicamente representado pelos vinculos
temporarios nas unidades, caracteristicos das parcerias com OSS. Esse movimento
garante maior seguranca juridica e estabilidade operacional, permitindo que a eficiéncia
financeira decorrente da certificagdo seja revertida diretamente na qualificagao,
beneficios e ampliagao do quadro de pessoal, ou seja, a execugao estruturada por meio
de convénio com entidade certificada pelo CEBAS possibilita um orgamento global
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inferior ao observado na administragao direta, sem prejuizo da qualidade assistencial.

No Plano de Trabalho atual do Contrato de Gestdo com OS, o custo atual €,
mensalmente, R$ 4.853.771,34 - e caso renovado, necessitaria de reajustes e dissidio,
estimando valor atualizado de R$ 5.335.172,83 - conforme previsdo em oficio 590/2025
encaminhado pela OS. Em simulagéo realizada para Convénio, o valor global na mesma
condicdo e composicdo, pela SCMI, seria de R$4.228.583,00 - representando a
economia de aproximadamente 13 (treze) milhdes ao ano. Considerando esta redugao
expressiva, as adequagdes necessarias para melhoria da assisténcia e qualificacao de
equipes se daria sem onerar a previsao financeira.

Quando levamos em consideracido a questao, destaca-se o valor proposto para
Materiais, onde, no Convénio (R$ 401.000,00), mostrou-se um tergo inferior ao Contrato
de Gestdo, qual possuia o gasto mensal no valor de R$ 596.114,18, reforcando a
questao da otimizagao de recursos e de caracteristica filantrépica e histérico positivo.

A certificacdo pelo CEBAS, ao assegurar imunidade as contribuicdes sociais
patronais, viabiliza melhor alocacdo dos recursos financeiros, fortalecendo a
sustentabilidade do modelo. Essa condigdo permite a ampliagdo do corpo profissional —
médicos, enfermeiros, técnicos e equipes multiprofissionais — com selecado pautada em
critérios técnicos e meritocraticos, elevando o padrao assistencial.

O bloco de Despesas com Pessoal do Plano de Trabalho atual do Contrato de
Gestao com OS, com 517 colaboradores, custa R$ 2.784.559,70 mensais, com previsdo
de aumento em caso de aditivo com a OS para R$2.989.493,45. Com a economia
prevista proveniente da reducéo de encargos pelo CEBAS, sera possivel a contratagao
de 81 novos profissionais, chegando a um valor préoximo (R$3.063.719,00) e trazendo
muito mais qualidade ao servigo, assim como melhor atendimento a populacéo.

DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Além disso, o0 modelo assegura regularidade fiscal e previsibilidade orgamentaria,
favorecendo o cumprimento integral do piso salarial de categorias como a enfermagem,
algo que a administracao direta frequentemente enfrenta dificuldades para absorver em
razao dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). No ambito do
convénio, os valores sao executados como custeio de servicos, promovendo maior
equilibrio e seguridade financeira ao ente publico.

Tratando-se do Limite de Despesa com Pessoal, no ambito da LRF, no momento
a Administracao Municipal encontra-se em 27,21% contendo em média 3.998 (trés mil
novecentos e noventa e oito) colaboradores. Aderiu ao modelo de parcerias com o 3°
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Setor desde 2014, abrangendo além da Saude, as areas de Educacéao e prestagao de
servigos. Considerando, exclusivamente o caso da Saude e houvesse a contratagao de
todos os profissionais necessarios para atuagao na saude, haveria o aumento de mais
de 1.000 (mil) pessoas, considerando os niveis de ateng&o a saude. Isso impactaria em
aumento significativo no percentual da LRF, cerca de 8%, o que representaria um
aumento de aproximadamente 64% na folha da CONVENENTE, se fossem contratados
diretamente pela Administragcéo Publica.

Essa logica orientada a resultados fortalece a eficiéncia do sistema, pois integra
estrutura fisica adequada, equipamentos atualizados e equipes valorizadas sob uma
geréncia com maior flexibilidade administrativa. Forma-se, assim, um ciclo virtuoso de
desempenho, no qual os recursos sao aplicados de maneira estratégica para assegurar
atendimento digno, agil e qualificado a populagédo no ambito da APS.

Caso haja parceria por meio de convénio, possibilitaria valorizagdo salarial em
todas os cargos, destacando para exemplificagdo, o quadro abaixo contendo os cargos
com maior percentual de reajuste:

CARGO VALORIZAGAO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40h) 21,95%
AUXILIAR DE FARMACIA (40h) 21,95%
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (40h) 21,95%
BRACAL (40h) 21,95%
DENTISTA (40h) 22,13%
PSICOLOGO (40h) 25,04%
PINTOR (40h) 34,10%
EDUCADOR FISICO (40h) 37,08%
FARMACEUTICO (40h) 39,77%
ELETRICISTA (40h) 44.21%

CONCLUSAO

Diante da legalidade amparada pela Constituicdo Federal, pelas legislagdes
aplicaveis, da comprovada capacidade técnica, experiéncia histérica e natureza
filantrépica da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba, bem como da
vantajosidade administrativa da modalidade de convénio, justifica-se a dispensa de
licitagao para a contratagao da referida entidade.

Diante da legalidade amparada pela Constituicdo Federal, pelas legislacbes
aplicaveis, da comprovada capacidade técnica, experiéncia historica e natureza
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filantropica da SCMI, bem como da vantajosidade administrativa da modalidade de
convénio, justifica-se a dispensa de licitagdo para a contratagédo da referida entidade.

Ressalta-se, ainda, que no ambito do Municipio de Braganga Paulista foi
aprovada, em 10 de fevereiro de 2026, a Lei n® 5.144/2026, que autoriza o Municipio a
celebrar convénios, termos de colaboragao, termos de fomento, acordos de cooperacao
e demais instrumentos congéneres com entidades filantropicas, beneficentes ou sem fins
lucrativos, estabelecendo o devido respaldo legal para a formalizagéo de parcerias dessa
natureza.

Assim, a referida norma municipal confere fundamento juridico especifico para a
celebracéo do convénio com a Irmandade da SCMI, assegurando conformidade legal,
interesse publico e observancia aos principios da administragao publica, especialmente
os da legalidade, eficiéncia e supremacia do interesse coletivo.

A medida proporciona uma gestéo fiscalmente mais sustentavel, assegurando a
continuidade, a qualidade e a integralidade dos servigos prestados a populagao, com
maior previsibilidade orgamentaria e alinhamento, em conformidade com os principios
da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Para instrugdo do processo, seguem anexados os documentos comprobatorios
da legalidade da contratacéo:

ANEXO II — Convite para assumir o servico de Atencao Primaria a Saude;

ANEXO Ill — Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social -
CEBAS;

ANEXO IV - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

ANEXOQO V - Certidao negativa de débitos junto a Uniéo;

ANEXO VI - Certidao negativa de débitos trabalhistas;

ANEXO VIl — Comprovante de endereco;

ANEXO VIl - Certidao de regularidade junto a Caixa Econdmica Federal,
ANEXO IX - ATA da Assembleia Geral Ordinaria Eletiva;

ANEXO X — Atestado de capacidade técnica;
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ANEXO Xl - Declaragao de inexisténcia de agentes politicos no quadro diretivo;

ANEXO XII - Declaracao de inexisténcia de impedimentos para celebrar parceria
com érgéos publicos;

ANEXO XIlIl — Declaracao de inexisténcia de sobreposicao;

ANEXO XIV — Declaragao de responsabilidade pelo objeto do convénio;
ANEXO XV — Declaragéo de representante legal,

ANEXO XVI - Estatuto social atualizado;

ANEXO XVII - Oficio 590/2025 - IESP (Proposta de aditivo para renovacgao do
contrato com a OS)

ANEXO XVIII - Legislacao especifica autorizando a entidade celebrar convénio
com o Municipio de Braganga Paulista

Diante do exposto, considerando a relevancia da parceria, a conformidade
documental apresentada e a necessidade de garantir a prestagéo continua e qualificada
dos servicos de saude a populagdo, submete-se a apreciagao juridica além dos
documentos ja citados, a Minuta e Anexos ao Convénio (XIX), para emissao de parecer
e demais providéncias cabiveis quanto a celebragao do convénio.

Braganca Paulista, 11 de fevereiro de 2026

CARMEM S|LV|A Assinado de forma digital por

CARMEM SILVIA

GUARIENTE:06625 GUARIENTE:06625387819
Dados: 2026.02.11 10:07:03

387819 -03'00'

CARMEM SILVIA GUARIENTE
Secretaria Municipal de Saude
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E Exut Prefeitura Municipal de Braganca Paulista E—] tonem

MPA - Médulo de Protocolo e Arquivo 11/02/2026 13:19:06
e PEDRO MARCOS ABRAHAO

A/C DR. GODOI

PARA ANALISE E MANIFESTAGAO JURIDICA A RESPEITO DO CONVENIO PRETENDIDO.

Tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, encaminho este para a devida
manifestagdo em carater juridico, uma vez que, salvo melhor andlise, € essencial para o
prosseguimento.

Ressalto que esta via digital se da pela necessidade de celeridade no procedimento.

Sem mais, presto-me a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Pedro Abrahdo, SMSA.

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganga Paulista SP
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E '?‘di Prefeitura Municipal de Braganga Paulista E-] tonem
ﬂ MPA - Médulo de Protocolo e Arquivo 12/02/2026 09:41:59
o, JOSE PEREIRA DE GODOI

SEGUE PARECER EM FRENTE. BP. 12.2.2026 JPGODOI OAB/SP. 59.301
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ey MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO  ADMINISTRATIVO SMA/DLCA N 6.956/2.026
MODALIDADE: C o N V E N 1 o
REQUISITANTE: SECRETARIA  MUNICIPAL  DE SAUDE

Cuida-se de minuta de convénio entre o
Municipio de Bragang¢a Paulista e a Irmandade da Santa Casa de Misericordia
de Itatiba, Estado de Sao Paulo;

Consigne-se que a presente andlise considerarad
tdo somente os aspectos estritamente juridicos da questdo trazida ao exame desta
Assessoria Juridica, partindo-se da premissa bdasica de que, ao propor a solugdo
administrativa ora analisada, o administrador Publico se certificou quanto as
possibilidades orcamentdrias, financeiras, organizacionais e administrativas,
levando em consideragdo as andlises econdomicas e sociais de sua competéncia

Nao conta com os anexos ETP e TR.

Um convenio geralmente precisa precisa tanto
de um Termo de Referéncia (TR) quanto de um Estudo Técnico Preliminar (ETP). O
ETP é um documento que justifica a necessidade da contratagdo e detalha a melhor
forma de atendé-la, enquanto o TR descreve o objeto a ser contratado, com base no
ETP.

Ndo obstante isso, a requisitante anexou
Plano Municipal de Saude para o periodo 2.026 a 2.029, onde inclusive, consta
andlise situacional, em que a nosso ver esta plenamente justificada a necessidade
posta no presente procedimento e a forma de se dar atendimento a mesma, sendo
contactada para tanto a ISBJP Santa Casa de Misericordia local e bem como
a USF UNIVERSIDADE SAO FRANCISCO — CASA DE NOSSA SENHORA
DA PAZ - ACA~0 SOCIAL FRANCISCANA, que, no entanto, declinaram do
proposito, a primeira com o argumento de que com a assun¢do de novas fungoes
com o Municipio, estariam se reestruturando internamente a fim de garantir um
atendimento de qualidade a seus pacientes, e com isso para 0 momento o desiderato
em destaque seria inviavel e a USF., de seu turno, igualmente declinou porque
estaria mais focada a parte de Ensino, sendo houve manifestacdo positiva da parte
da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Itatiba, deste Estado, que é
associagdo civil privada, sem fins lucrativos e de cardter filantrépico, fls. 110, em
assumir o Contrato de Gestdo da Atencdo Primaria a Saude (APS) no
Municipio;

Entende-se que o Plano Municipal de Saude
e a andlise situacional faz perfeitamente as vezes do ETP, e TR., na medida em
que identifica perfeitamente a necessidade informada a ser satisfeita e a forma
de que a mesma possa ser levada a termo, ou seja, valendo-se de estabelecimento
compativel de prestagdo de servigos a Saude, tal como ocorre e cuidando-se de
servigcos relacionados ao SUS., entende-se que o convénio pode satisfazer referida
necessidade;

No mais, a minuta contempla o bdsico
exigido, quer seja, identificacdo das partes, o prazo de vigéncia e condigoes para
rescisdo, objeto, responsabilidades das partes, plano de trabalho, o cronograma de
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execucgdo e a previsao dos gastos, mecanismo de acompanhamento e prestacio de
contas,

Contempla o  Plano Operativo  Anual,
elemento basico para o convénio;

Aparentemente ndao guarda qualquer restri¢do
a pretensio na medida em que a conveniada ¢é entidade privada sem fins
lucrativos, e de cardter filantrépico, cujo escopo estda na realizacdo de objetivos
comuns, ndo sendo também o caso do disposto no art. 73, inc. VI letra “a” da Lei
Federal n’. 9.504, de 30.9.1.997;

A minuta em si, carrega o bdsico em termos
de convénio, devidamente autorizado pela Lei Municipal n°. 5.144/2.026, fls. 153,
sendo que o reparo a ser feito é que as fls. 144, consta valor numérico de RS.
17.606,00 e no extenso de RS. 14.606,00;

No mais, a nosso sentir a minuta em sendo
mera representacdo de acordo de vontade, ndo comporta a nosso sentir reparo, sob.
0 aspecto estritamente de ordem formal;

Ressalta-se, que a motivacdo, o valor estimado
e a especificacdo do objeto nos termos da descri¢io solicitada ndo constituem
objeto da presente avaliacdo, pois se inserem no ambito técnico da Secretaria
requisitante e no poder discriciondrio da Administracdo;

Este o parecer que se submete a apreciacdo da
autoridade superior.

BRAGANCA PAULISTA-SP. 12.2.2026

i ¢

£ e . greedes

W« Meivgtin -ORBISP.A.59.301

'\-\._

JOSE PEREIRA DE GODOI
OAB/SP. 59.301
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E E?‘di Prefeitura Municipal de Braganga Paulista E-] tonem
'ﬁ MPA - Médulo de Protocolo e Arquivo 12/02/2026 10:52:52
o, JOSE GALILEU DE MATTOS

A sMsA
Adoto o parecer exarado pelo Dr. José de Godoi as fls. 224/225.
Encaminho para ciéncia e providéncias.

Sem mais.

Atenciosamente,
José Galileu de Mattos

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganga Paulista SP
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E E?‘di Prefeitura Municipal de Braganga Paulista E-] tonem
'LEJ MPA - Médulo de Protocolo e Arquivo 12/02/2026 16:31:11
e PEDRO MARCOS ABRAHAO

A/C MATHEUS

PARA PROSSEGUIMENTO, CONFORME SOLICITADO PELA SRA. SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO.

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganga Paulista SP
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E‘] conAm

i E?(ai Prefeitura Municipal de Braganga Paulista 12/02/2026 16:42-54
ﬁ MPA - Médulo de Protocolo e Arquivo MATHEUS FERREIRA DE

o OLIVEIRA
A SMSA,

Conforme deliberado pela Sra. Secretaria Chefe de Gabinete Ruzibel Sena de Carvalho, e ja
mecionado no PA 6884/2026, PROSSIGA-SE.

Atenciosamente,
Matheus Ferreira de Oliveira

Chefia de Gabinete

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganca Paulista SP
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