Prefeitura da Estancia de Braganga Paulista
Secretaria de Desenvolvimento e A¢ao Social

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagcao — Gestor da Parceria
(Em atendimento ao § 1° do Art. 59 da Lei 13.019/2014

P.A n°: 18509/2023 Secretaria/Orgao Gestor: Secretaria de Agdo Desenvolvimento Social - SEMADS

OSC: Associacao Educacional Cultural e de Integracao Social Bragantina

Objeto da Parceria: Servigo de Protecao Social Especial de Alta Complexidade para Pessoas com Deficiéncia - Acolhimento
Institucional em Residéncia Inclusiva

Termo de . Chamamento publico n° 18/2023
Colaboracao: x
Instrumento:
Termos NGmero:
Aditivos: .

Periodo: Ano 2024
() 1° Quadrimestre Civil — Janeiro/Fevereiro/Margo/Abril
( x ) 2° Quadrimestre Civil — Maio/Junho/Julho/Agosto (Obs. Agosto)

() 3° Quadrimestre Civil — Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro

() Anual

Vagas Pactuadas: 20

Valor repassado no quadrimestre: R$ 138.000,00 (cento e trinta e oito mil reais)

Valor de contrapartida aplicado no periodo: R$ 9.884,00 (nove mil, oitocentos e oitenta e quatro reais)

Documentos utilizados como subsidios para a elaboragdo do presente relatério:
e Relatorio de Execugéo do Objeto entregue pela OSC;

e Plano de Trabalho da OSC;
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e Meios de Verificagdo entregues pela OSC;
e Contatos telefénicos e mensagens por aplicativo;
e Reunido com equipe técnica e coordenacgao;

e Visitas in loco

1-Resumo das Atividades e Metas Estabelecidas

As atividades e metas propostas realizadas durante o periodo de que trata este relatorio, compdem o més de Agosto de 2024. O
monitoramento foi realizado através de contatos telefénicos, mensagens, visita in loco na OSC parceira e analise documental. As
documentacgbes enviadas pela OSC foram utilizadas como subsidios a andlise das metas MQ1 a MQ9, pactuadas por meio do Plano
de Trabalho aprovado.

2- Objetivos Especificos

O1 - Ofertar de forma qualificada a protegédo integral de jovens e adultos com deficiéncia, em situagédo de dependéncia;
02- Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, na vida comunitaria e social;
O3- Contribuir para a interacao e superacgdo de barreiras;

O4- Contribuir para a construgéo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida diaria;

O5- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

0O6- Promover o acesso a rede de qualificagéo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.
3- Resultados Esperados

IES1- Rompimento da pratica do isolamento, favorecendo o convivio comunitario;

IES2- Viabilizagdo da construcao progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participagao social e comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia.

Metas Qualitativas-quantitativas Atividades propostas Atividades desenvolvidas
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MQ1- Adequar 100% do ambiente fisico, conforme
Tipificagcao Nacional de Servigos Socioassiténciais,
sendo: “Espago para moradia, endereco de
referéncia, condi¢bes de repouso, espaco de estar e
convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem
de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e
pertences. Acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT”.

Adequacao do ambiente
fisico em relagéo a
acessibilidade do imovel;

Relatério/averiguagao
técnica érgao
responsavel,

Visitas in loco;

A adequacgdo da acessibilidade finalizado, laudo
do engenheiro particular ja emitido e laudo
engenheiro municipio também. O estabelecimento
foi ampliado para receber mais 10 usuarios,
totalizando 20 vagas, assim, ha novos quartos,
camas, banheiros, espagos para convivéncia e
alimentacao.

MQ2- Garantir o acesso de 100% dos usuarios as
Politicas Publicas e a Rede de Servicos e de
Direitos, conforme necessidade;

Avaliacao individual e
encaminhamentos para
rede socioassistencial;
Encaminhamento rede
intersetorial, saude e
OSC Sao Lucas;
Encaminhamentos
GESUAS e rede
socioassistencial

As Atividades s&o realizadas diariamente com
apoio e orientagdo da equipe técnica, junto aos
usuarios ha articulacdo com a rede
socioassistencial (APAE e Sao Lucas). Além do
encaminhamento e acompanhamento em
exames e procedimentos no HUSF e ESF Pedro
Megale. O contato com a rede acontece. As
politicas publicas, no entanto, n&do suprem a
demanda total da instituicdo, visto a
precariedade de pessoal e estrutural que
incorporam as areas de saude, assisténcia
social e cultura.

Enfatizo a necessidade de maior ampliagao nas
atividades territoriais com os usuarios.

MQ3 - Garantir 100% de acesso a alimentacdo em
padrdes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas.

Cardapios elaborados
por nutricionista;

A OSC apresentou as planilhas referente a
alimentacao e analise nutricional dos acolhidos.
Nutricionista acompanha evolucao
antropomoérfica e nutricional dos usuarios.




Prefeitura da Estancia de Bragancga Paulista
Secretaria de Desenvolvimento e Agado Social

MQ4 - Realizar 01 Capacitagédo e qualificagcdo de
recursos humanos mensal, podendo ser interno
(através da equipe técnica) e/ou externo, para
abordar assuntos relacionados a Politica de
Assisténcia Social, especialmente sobre Residéncia
Inclusiva e/ou Pessoas com Deficiéncia.

Reunido de equipe
técnica e coordenacgao;

Reunido com
cuidadores;

Participacdo em eventos
intersetoriais;

A OSC realizou reunides de equipe, apresentou
registros em foto, ata e lista de presenca. Além
disso, alguns casos foram acompanhados em
visitas in loco pela Gestéao de Parceria.

Capacitagao SEMADS.

Evidencia-se a necessidade de maior
capacitagdo para coordenagao, equipe técnica e
cuidadores.

MQ5- Realizar uma atividade mensal que possibilite
a participagao e o desenvolvimento de habilidades
de autogestao e independéncia, na vida comunitaria
e social;

Oficinas e atividades
diarias/semanais;

Atividades externas
realizadas com usuarios;

A OSC apresentou registros de atividades como
idas ao supermercado (treino de independéncia e
autonomia nas atividades de vida pratica), lojas
de roupa, almogo em casa de conhecidos e
familiares.

MQ6- Garantir a participacao efetiva de 30% dentre
os envolvidos direta e/ou indiretamente com o
servigo no do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, eventos, foruns entre outros que
abordem assuntos relacionados a pessoa com
deficiéncia.

Participagao em eventos
e encontros;

A OSC compareceu as Reunides do Conselho da
PCD no més de agosto. Houve também reuniéo
itinerante do CMPCD na R.I.

MQ7 - Promover 04 atividades basicas da vida
diaria/instrumental e oficina terapéutica que
estimulem o desenvolvimento da autonomia,
independéncia, proporcionando condi¢coes de vida
digna e de qualidade.

Ida a mercados/feiras;

Organizacao pessoal e
dos pertences;

AVB e AVP;

A OSC promove o desenvolvimento de
habilidades funcionais por meio do treinamento
em atividades cotidianas, tais como compras de
alimentos e produtos de uso pessoal em feiras e
supermercados, além dos cuidados com
pertences e roupas. Embora a equipe técnica
tenha como objetivo prioritario realizar Atividades
da Vida Diaria (AVD) e Atividades da Vida Pratica
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(AVP) com os usuarios, temos conversado sobre
a ampliagao de atividades para os usuarios.

MQ8- Promover uma atividade mensal de interacdo | Evento aniversariantes Durante o més de agosto foram promovidas
entre os residentes. do més; atividades terapéuticas de socializagdo e

] fortalecimento de vinculo.
Atividades de

socializacéo e
fortalecimento de

vinculo;
MQ9 - Garantir o encaminhamento de 10% dos | Nao houve atividade De acordo com o Relatério de Execugao do
residentes para rede de qualificagéo e requalificagao | proposta. Objeto, a meta nao foi atingida devido ao perfil
profissional para pessoas com deficiéncia no atual dos residentes e exigéncia do mercado de
municipio. trabalho. Verificar insercao em cursos no Fundo
Social.
RELATORIO ANALITICO

1-Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

1.1-Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas
As atividades foram desenvolvidas e descritas de acordo com o Plano de Trabalho e estdo de acordo com o impacto social esperado.

2-Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da
execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

Durante o periodo abordado neste relatério, as atividades e metas propostas abrangem o més de agosto de 2024. O monitoramento
foi conduzido por meio de contatos telefénicos, mensagens, visitas in loco, reunides e participacao em atividades intersetoriais. As
documentagdes enviadas pela OSC foram utilizadas como subsidios para a andlise das metas MQ1 a MQ9, previamente pactuadas
através do Plano de Trabalho aprovado.
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As metas e os impactos do beneficio social decorrentes da execu¢ao do objeto tém tido maior abrangéncia. Entretanto, no que se
refere aos indicadores delineados no Plano de Trabalho, como "Convivéncia com a familia" e "Numero de desacolhimentos realizados
com retorno do usuario a convivéncia familiar", ndo foram efetivamente alcancados. Tal cenario se deve a diversos fatores de ordem
social, familiar, institucional e cultural, os quais devem ser investigados e considerados tanto pela OSC quanto pelas politicas publicas
de servicos.

2.1 Metas de atendimento de usuarios e equipe técnica de referéncia: As metas qualitativas e quantitativas foram atingidas.
2.2. Analise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

As metas das atividades realizadas na avaliagao de processo MQ1 a MQ9 foram realizadas regularmente de acordo com o previsto
no plano de trabalho, do prazo (cronograma) estabelecido e metodologia prevista. A OSC esta trabalhando em seu aprimoramento e
aperfeigoamento, ha potencial para melhorias.

MQ1- Meta atingida, equipamento passou por reformas e esta respaldada por laudos de acessibilidade.

MQ2- Meta atingida através das atividades diarias, semanais ou pontuais na rede intersetorial, encaminhamentos recorrentes e
necessarios.

\

MQ3- A OSC apresentou as planilhas referente a alimentagdo e anamnese nutricional dos acolhidos. Bem como profissional
qualificada para elaboracéo das mesmas (nutricionista).

MQ4- As atividades propostas nesta meta foram cumpridas, sendo verificadas através de fotos apresentadas, visitas in loco e
depoimento dos técnicos da OSC, trata de agdo permanente na rotina institucional. No entanto, enfatiza-se que dada a complexidade
do trabalho a ser executado, as dimensdes multifacetadas de interagbes, relacdes, seus aspectos sociais, culturais, pessoais e
intersetoriais, € necessario investimento tanto da gestdo municipal quanto da OSC em parcerias com universidades, instituices
municipais e intermunicipais para educagao permanente e aprimoramento das politicas publicas e dos profissionais que nelas atuam.

MQ5- Meta cumprida através das atividades recorrentes realizadas pela equipe técnica e cuidadores, atividades pontuais e de vida
diaria que contam com a participagao ativa dos usuarios.

MQ6- Meta cumprida tendo em vista que a equipe participa de eventos, encontros, capacitagdes de rede e do GESUAS e reunides do
Conselho PCD.

MQ7- Meta atingida, no entanto, deve-se incentivar ampliagao de atividades.

MQ8- Meta atingida de acordo com as atividades de interagéo realizadas nos meses de Maio a Julho.

MQ9- Meta ndo alcangada devido a auséncia de atividades propostas. No entanto, a OSC apresentou informagdes sobre o perfil dos
usuarios e as dificuldades que enfrentam ao tentar ingressar no mercado de trabalho.
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Conclusao do Relatoério

2.3. Analise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio do objeto até o periodo:

1. Com base nas descrigbes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil
conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragdo?

( x)SIM ( ) NAO

Elaborado em 16/10/2024

Cienteem 2ilic!acal. o w

Wi A CA
\ Harumi Kawagoe Alvarisa Lima
Rita de Cassia Batista Secretaria Municipal de Agao e Desenvolvimento Social
Gestor de Parceria CPF: 924.526.398-34

CPF: 462.437.358-85




