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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a andlise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execugdo do Contrato de Gestdo N2 128/2022 celebrado entre Prefeitura do
Municipio de Braganga Paulista e PROMOVE Agdo Sécio Cultural para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execugdo das agdes e servicos de educac¢do na Escola Municipal Monsenhor
José Lélio Mendes Ferreira em conformidade com o Instrumento Para Contrato de Gestdo. A
Secretaria Municipal de Educacdo é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo constituida para este fim, através
da Portaria N2 11.272 de 21 de outubro de 2022, Comissio composta pelos seguintes membros:

I Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Coordenadora;
Il. Rita de Céssia Pereira da Silva — Membro efetivo.

ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANCA PAULISTA EM 18/02/2025.

Relatdrio Técnico n2 29/2022 — Dezembro/2024.
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EXECUCAQ FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO

Todas as informagdes relatadas neste documento se mostram de acordo com o conteddo
apresentado nas Prestages de Contas da OS enviada mensalmente ao setor responsavel.

RESUMO DA EXECUGAO FINANCEIRA

Segue tabela abaixo contendo resumo do Anexo RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas da conta bancdria especifica do projeto, no Banco do Brasil, em cumprimento ao
previsto no Instrumento Para Contrato de Gestdo.

ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR JOSE LELIO MENDES FERREIRA

Periodo de Extrato: Dezembro/2024 VALOR REPASSADO
Recurso Municipal- Fonte 1 R$ 167.996,39
Agéncia 4328-1 R$ 167.996,39
C/c: 8692-4 Monsenhor Jose L. Mendes
Banco do Brasil
Saldo do Periodo Anterior Aplicacdo RS 901.410,38
Saldo anterior em C/C no dia 28/11/2024- Extrato Bancario RS 526,99
Saldo anterior Poupanca - Extrato Bancario RS 0,00
Rendimento de Aplicacdo Financeira RS 8.637,63
Valor Total RS 1.246.567,78
Despesas pagas no exercicio RS 199.347,63
Saldo Final em conta no dia 31/12/2024- Extrato Bancario RS 117.672,14
Transferéncia entre contas do projeto RS 0,00
Saldo liberado para o periodo seguinte/ Saldo Total da Conta RS 1.047.220,15

No periodo em exame, a entidade recebeu repasse financeiro da contratante, e apresenta
despesa mensal detalhada comprovadas em extrato bancario e pagamentos realizados.

A empresa apresenta:

- Extrato de Investimento Programado com Saldo Anterior de RS 901.410,38, resgate no valor
de R$ 65.500,00, aplicagGes totalizando R$ 85.000,00 e saldo atual de RS 929.548,01.

RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR JOSE LELIO MENDES FERREIRA

Periodo: Dezembro/2024 — Competéncia: Novembro/2024

Funcionarios 29 ativos 00 desligados 04 sob 33 no total
custddia INSS
Total de proventos RS 62.581,31 RS 0,00 RS 3.789,10 RS 66.370,41
Total de descontos RS 5.272,30 RS 0,00 RS 528,49 RS 5.800,79
Liquido a pagar RS 57.309,01 RS 0,00 RS 3.260,61 RS 60.569,62

Periodo: 22 parcela do 132 saldrio/2024

Funcionarios 31 ativos 00 desligados 03 sob 34 no total
custddia INSS
Total de proventos RS 53.745,58 RS 0,00 RS 4.037,57 RS 57.783,15
Total de descontos RS 31.052,46 RS 0,00 RS 2.328,36 RS 33.380,82
Liquido a pagar RS 22.693,12 RS 0,00 RS 1.709,21 RS 24.402,33

Relatério Técnico n2 29/2022 — Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO —
DESPESAS DO PERIODO E CONSIDERACOES FINAIS

Apds analise da Prestacdo de Contas — Financeira, apresentada pela empresa PROMOVE Acado
Sécio Cultural referente aos gastos direcionados ao funcionamento das escolas municipais de
acordo com Contrato de Gestdo N2 128/2022, a comiss3o nomeada em Portaria N2 11.272 de
21 de outubro de 2022 ndo tem apontamento a se fazer.

Segue tabela demonstrativa das despesas permitidas e empregadas de acordo com Anexo VIl do
Plano de Trabalho e do documento Analitico de Despesas do més em questéo:

Anexo VlI- Despesas

~ Totalpermitido  Despe
‘ realizada

1. Recursos Humanos - CLT RS 137.021,40 ~ RS 188.223,58*
2. Recursos Humanos- Aut. e Pessoa Juridica -- RS 0,00
3. Outros materiais de consumo RS 19.200,26 RS 0,00
4. Outros servigos de terceiros R$ 8.623,31 RS 8.251,99
4.4. Manutengio RS 3.151,41 RS 3.015,71
5. Locagcbes Adversas - RS 0,00
6. Outras Despesas -- --
7. Total de Despesas Operacionais RS 167.996,39 RS 199.347,63
8. Total de Despesas Nao Operacionais --
9. Total de Despesas Operacionais RS 167.996,39 R$ 199.347,63

*Despesa total realizada considerando pagamento da 22 parcela do 132 saldrio e Férias.

Relatério Técnico n? 29/2022 — Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO — PRAZO PARA DEFESA.

1. O prazo para defesa devera ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatério,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentacao de justificativa;

2. Aprorrogacdo de prazo devera ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a ndo solicitagio de alteragdo de prazo acarretara na
concordancia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberagdo de pagamento para a

Organizagdo Social.

/ i‘
Carla Maria Lopes Cubero de Lima

RG 25.063.549-5
Coordenadora

Braganca Paulista, 13 de margo de 2025.

)
duatn
Rita de Cassia Pereira da Silva
RG 14.539.435-9
Membro efetivo

Relatério Técnico n2 29/2022 — Dezembro/2024.




E.M. MONSENHOR JOSE LELIO MENDES FERREIRA

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacio

Este relatorio tem a finalidade de apresentar o parecer mensal elaborado,
Fiscalizagdo e Avaliagdo dos servicos do Contrato de Gestdo n

CULTURAL.

Esse Parecer refere-se a Emissdo das Metas Quantitativas e Qualitativas e da Execu
€ a execugdo das agdes e servigos de educacdo em escolas de Educa

19.224/2022.

As informagdes apresentadas na tabela referem-se ao més de dezembr

OS.

através da Portaria N° 11.272 de 21 de outubro de 2022 pela Ow::mmmo de
° 128/2022 firmado com a Organizagdo Social da Educagio PROMOVE ACAO SOCIO

¢do Fisico Financeira dos Servigos de gerenciamento, a operacionalizagio
¢do Infantil constantes no Chamamento Publico 008/2022 e Processo Administrativo

0 de 2024 de acordo com Prestagdo de Contas e Relatério de Atividades entregue pela

METAS OPERACIONAIS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO
Envio mensal da copia do Didrio de Classe Matriculas, frequéncia e 1- Envio de 100% dos documentos 5 5 Todos os documentos foram
contendo: Numero de alunos matriculados; abandono de alunos. até o dia 10 de cada més. enviados.
Frequéncia; Indice de abandono,
transferéncias e desisténcias.
Envio do Contetido Pedagdgico contendo: Planejamento institucional e | 2- Envio de 100% dos documentos 5 5 Documento enviado até a data
Proposta Pedagdgica (inicialmente e quando | proposta pedagogica pedagoégicos até o dia 10 de cada estipulada.
houver altera¢éo); Desenvolvimento dos consolidada. més.
projetos, atividades, eventos e
confraternizagdes; Atividade dos
professores de aulas especificas por
amostragem.
Envio de cépia de folha de ponto/ planilhas | Controle de assiduidade dos | 3- Envio de 100 % dos registros de 5 5 Os registros foram enviados.
de presenca, assinados pelos empregados na professores e funcionarios. presencga, auséncia,
entrada, nos intervalos para licenca/afastamento, com a devida
refei¢do/descanso e saida e validados e substitui¢do dos profissionais,
encerrados mensalmente pela diretora de mantendo a razdo adulto/ crianga.
unidade escolar. Envio de 100 % do registro de
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presencga dos prestadores de servigo
auténomos e pessoas juridicas.

Copia das atas com os registros de Formag@o académica e 4- Envio de 100% dos relatorios 5 5 Todos os relatorios foram
Capacitagéo dos profissionais para o condig¢des de trabalho dos solicitados pela Comiss3o. enviados.
cuidado e educagdo das criancas até 03 anos professores e demais
de idade e adequag#o da postura profissionais.
| profissional.
Cépia das atas com os registros de palestras Responsabilidade pela satide | 5- Envio de 100% dos relatorios 5 5 Todos os documentos foram
e cursos sobre prevencdo de acidente, e higiene das criancas. mensais, até o dia 10 de cada més. enviados até a data estipulada.

cuidados com a higiene; Cépia dos
cardapios didrios com o niimero de refei¢des
servidas especificando as adaptagdes
necessarias pelas restri¢des alimentares;
Laudos fornecidos pela Comissdo sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os cuidados com a limpeza de
ambientes, equipamentos, materiais; Laudos
fornecidos pela Comissdo sobre os servicos
prestados nas visitas in loco contendo os
Materiais Pedagdgicos fornecidos se
variados, acessiveis as criangas e em

| quantidade necessaria.

Laudos fornecidos pela Comissio sobre os Controle de seguranca, 6- Envio de 100% dos laudos 5 5 Os laudos foram fornecidos.
servigos prestados contendo informagdes limpeza, salubridade e técnicos da Comissdo da Secretaria
sobre Ambientes limpos ventilados e conforto. de Educacdo, durante a visita in loco,

tranquilos. Limpeza predial;
Manutengio predial.

Laudos Fornecidos pela Comissio sobre os | Materiais Pedagégicos 7- Envio de 100% dos laudos 5 5 Os laudos foram fornecidos.
materiais esportivos para o trabalho de variados e acessiveis as técnicos da Comisso da Secretaria
corpo e movimento, brinquedos criangas. de Educag@o, durante a visita in loco.

pedagoégicos (bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etéria) fantasias e outros
materiais destinados ao trabalho
pedagdgicos se em condigdes e quantidades

adequadas.

Envio de extratos e comprovantes, Documentagéo solicitada 8- Envio Mensal até o 20° dia qtil. 5 5 Documento entregue no setor
impressos: 1. Extrato mensal completo do sobre Movimentacdes responsavel.

meés contendo os dias uteis;2. Extrato das financeiras.

aplicagdes financeiras do més; 3. Saldo de
provisdo trabalhista; 4.Certiddo FGTS: 5.
Certidao INSS; 6. Certiddo Trabalhista
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Prestag@o de contas do més, com as Documentagéo solicitada 9- Envio mensal até dia 10 de cada 5 5 Documento entregue no setor
informagdes relativas ao més anterior - sobre prestagdo de contas. meés responsavel.
Impresso e digital (CD/DV D ROM)
Pesquisa de satisfacdo Documentag@o solicitada 10- Realizag@o de Pesquisa de 5 -- Documentacdo sera entregue ao
sobre pesquisa de satisfagdo. | satisfacio no 1° semestre: com os final dos semestres.
funcionarios e no
2° semestre: com a comunidade.
Consolidado dos indicadores de qualidade, Documentag@o solicitada 11- Envio até dia 10 de cada més 5 5 Documento entregue no setor
quantidade e financeiro. sobre os indicadores de responsavel.
qualidade.
Resumo dos principais eventos, trabalhos, Documentag@o solicitada 12- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- --
atividades e ocorréncias do ano. sobre eventos da escola. subsequente
Prestacdo de Contas anual Documentagéo solicitada 13- Envio até 31 janeiro do ano b -- Documentacdo sera entregue ao
sobre prestacdo de contas. subsequente final do Contrato de Gest#o.
Resultados Jornal Oficial do Municipio Documentag@o solicitada. 14- Envio até 30 margo do ano 3 -- --
subsequente
Regulamento Compras, Servigos e RH. Documentag@o solicitada. 15- Envio até 60 dias da data § -- --
Depois de aprovado, enviar para publicacdo assinatura do contrato
em Jornal de Grande Circulacéo
METAS PEDAGOGICAS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO
Atividades, materiais e espagos planejados e | Promover a educacdo em sua | 1- Garantir experiéncias para a 5 5 A Meta foi alcangada de acordo

organizados de fécil, acesso as criangas;
situacdes de aprendizagem mediadas;
Promover agdes educativas que preservem
indivisibilidade das dimensdes;
Experiéncias com as diferentes linguagens;
Atividades diversificadas individuais e
coletivas, contemplando as diferentes
linguagens ampliando a participagio das
criangas nas atividades.

integridade, entendendo o
cuidado como algo
indissociavel ao processo
educativo; Promover agdes
educativas que preservem
indivisibilidade das
dimensdes expressivo
motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianca;
Viabilizar a Proposta

elaboragdo da autonomia nas a¢des
de cuidado pessoal, auto-organizagio,
saude e bem-estar; Garantir
experiéncias que promovam o
conhecimento de si e do mundo e a
imersdo das criangas nas diferentes
linguagens dentro do seu progressivo
dominio; Garantir experiéncias de
expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da
crianga; e integragdo com outros

com o esperado.

-y
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Pedagdgica.

grupos de criangas.

Elaboragdo de projeto didatico com
participagdo dos alunos; registro reflexivo
diario de classe; elaboragdo de principios e
instrumentos para compor relatorios
individuais; elaboragdo de relatérios
individuais, considerando o planejamento e
as aprendizagens individuais.

Proporcionar aprendizagem
de forma linear; realizar
planejamento e registro das
praticas pedagogicas;
acompanhar
desenvolvimento das
criangas por meio dos
relatorios de aprendizagem.

2- Utilizar metodologia de
aprendizagem com Projetos
Pedagégicas, sequéncia de atividades
e atividades permanentes;
Planejamento coerente com os
principios da SME e OS; Elaboragio
de relatérios periédicos dos alunos
em consonéncia com legislacio
vigente.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Vivencias éticas e estéticas; que incentivem
a curiosidade, exploragdo, encantamento;
interacdo cultural e da tradigdo brasileiras;
experiéncias narrativas, de apreciagio com a
linguagem oral e escrita; e em contextos
significativos para as criancas.

Planejar praticas
pedagdgicas que tenham
como eixos norteadores as
interagdes e a brincadeira.

3- Garantir vivencias cotidianas nas
multiplas linguagens e apropriacio.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Plano de Formagdo considerando as
necessidades formativas da equipe educativa
e o estudo dos documentos curriculares da
SME. Reunides semanais devidamente
registradas em livro ata.

Planejar o momento semanal
de trabalho pedagogico entre
0s pares.

4- Realizagio de 100% dos encontros
semanais para o desenvolvimento do
plano de formagéo- HTPc.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Reunides voltadas com temas para educacio
dos filhos; com os responséveis para
acompanhamento pedagdgico; com
participagdo da familia na gestio do
cotidiano da Instituico.

Realizar reunides com as
familias no decorrer do ano
letivo.

5- Realizar todas as reunides
previstas em calendério escolar anual.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Atendimento mensal das criangas
direcionadas pela SME, no quantitativo
maximo indicado, conforme proposta de
atendimento.

Realizar o atendimento das
criangas em quantidade de
acordo com o convénio com
a SME

6- Oferecer atendimento a 100% da
demanda proposta neste plano.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Participagdo da equipe Gestora nas reunides
agendadas pela SME.

Participar das reunides de
assessoramento e de
orientagdes agendadas pela
SME.

7- Participagdo da Equipe Gestora em
100%

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Quantidade de inconsisténcias encontradas
nas presta¢des de contas da OS.

Melhoria do nivel de
Administragdo Financeira
Geral.

8- Atendimento a 100% das
solicitagdes e prazos designados e das
orientagdes da SME; Manter 100%
do quadro de pessoal aprovado no
Plano de Trabalho; Executar gastos
de 100% dos valores propostos no
CHP/Edital; 100% dos valores
condizentes com 0s comprovantes

Nao houve inconsisténcias nas
prestacdes de contas até o
momento.
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apresentados de gastos da OS;
Atingir nivel satisfatorio na
apresentacdo de contas, sem
ocorréncias de inconsisténcias.

Braganga Paulista, 13 de marcode.2025.

)E

CarlaMaria L Cubero de Lima — Coordenadora Rita de Cassia Pereira da Silva — Membro Efetivo

RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9

Elisangela Rodrigues Salvarani — Membro Efetivo
RG 24.671.874-2
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RELATORIO TECNICO N¢ 29/2022

Contrato de Gestao N2 129/2022

EM Professora Marice Toledo Leme Suarez

Relatdrio Técnico n? 29/2022 —Dezembro/2024.
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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execugdo do Contrato de Gestdo N2 129/2022, celebrado entre Prefeitura do
Municipio de Braganca Paulista e PROMOVE Agdo Socio Cultural para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de educagdo na Escola Municipal Professora
Marice Leme Suarez em conformidade com o Instrumento Para Contrato de Gestdo. A
Secretaria Municipal de Educagdo é a unidade responsdvel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo constituida para este fim, através
da Portaria N2 11.273 de 21 de outubro de 2022, Comissd6 composta pelos seguintes membros:

. Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Coordenadora;
Il. Rita de Cassia Pereira da Silva — Membro efetivo.

ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANCA PAULISTA 18/02/2025

Relatdrio Técnico n® 29/2022 —Dezembro/2024.
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EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO

Todas as informacgdes relatadas neste documento se mostram de acordo com o conteddo
apresentado nas PrestagGes de Contas da OS enviada mensalmente ao setor responsavel.

RESUMO DA EXECUGAO FINANCEIRA

Segue tabela abaixo contendo resumo do Anexo RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas da conta bancdria especifica do projeto, no Banco do Brasil, em cumprimento ao
previsto no Instrumento Para Contrato de Gestdo.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARICE TOLEDO LEME SUAREZ

Periodo de Extrato: Dezembro/2024 VALOR REPASSADO
Recurso Municipal- Fonte 1 RS 156.630,12
Agéncia 4328-1 RS 156.630,12
C/c: 8695-9 Promove Marice T L Suarez
Banco do Brasil
Saldo anterior Aplicagdo RS 558.767,88
Saldo anterior em conta no dia 28/11/2024- Extrato Bancdrio RS 120,43
Saldo anterior em conta Poupanca RS 0,00
Rendimentos de Aplicacdo Financeira RS 5.248,68
Valor Total RS 877.397,23
Despesas pagas no exercicio RS 204.247,61
Valor devolvido por pagamento duplicado RS 0,00
Saldo Final em conta no dia 31/12/2024- Extrato Bancario RS 106.233,06
Saldo Liberado para o periodo seguinte/ Saldo total da conta RS 673.149,62

No periodo em exame, a entidade recebeu repasse financeiro da contratante, e apresenta
despesa mensal detalhada comprovada em extrato bancario e pagamentos realizados.

A empresa apresenta:

- A empresa apresenta Extrato de Investimento Programado com saldo anterior de R$
558.767,88, resgate totalizando RS 82,100,00, aplicagdo totalizando R$ 85.000,00 e saldo atual
de RS 566.916,56.

RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARICE TOLEDO LEME SUAREZ

Periodo: Dezembro/2024 — Competéncia: Novembro/2024

Funciondrios 29 ativos 00 desligado 01 sob custddia 30 no total
INSS
Total de proventos RS 63.912,97 RS 0,00 RS 220,00 RS 64.132,97
Total de descontos RS 5.811,27 RS 0,00 RS 16,50 RS 5.827,77
Liquido a pagar RS 58.101,70 RS 0,00 RS 203,50 RS 58.305,20

Periodo: 22 parcela do 132 salario/2024

Funcionarios 30 ativos 00 desligado | 01 sob custddia 31 no total
INSS
Total de proventos RS 62.420,20 RS 0,00 RS 1.375,00 RS 63.795,20
Total de descontos RS 36.254,53 RS 0,00 RS 790,62 RS 37.045,15
Liquido a pagar RS 26.165,67 RS 0,00 RS 584,38 RS 26.750,05

Relatério Técnico n® 29/2022 —Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO —
DESPESAS DO PERIODO E CONSIDERACOES FINAIS

ApGs andlise da Prestagdo de Contas — Financeira, apresentada pela empresa PROMOVE Acgdo
Sdcio Cultural referente aos gastos direcionados ao funcionamento das escolas municipais de
acordo com Contrato de Gestdo N2 129/2022, a comissdo nomeada em Portaria N2 11.273 de
21 de outubro de 2022 ndo tem apontamentos a se fazer.

Segue tabela demonstrativa das despesas permitidas e empregadas de acordo com Anexo Vil do
Plano de Trabalho e o documento Analitico de Despesas do més em questdo:

AnexoVll-Despesas ~ Total permitido  Despesa total realizada
1. Recursos Humanos - CLT RS 126.440,55 RS 193.495,67*
2. Recursos Humanos- Aut. e Pessoa Juridica -- RS 0,00
3. Outros materiais de consumo RS 18.953,80 RS 0,00
4. Outros servicos de terceiros RS 8.084,37 RS 7.736,24
4.4. Manutenc3o RS 3.151,41 RS 3.015,70

5. LocagGes Adversas --
6. Outras Despesas -

7. Total de Despesas Operacionais RS 156.630,12 RS 204.247,61
8. Total de Despesas Nao Operacionais -- -
9. Total Geral das Despesas ‘ RS 156.630,12 | RS 204.247,61%*

*Despesa total realizada considerado pagamento da 22 parcela do 132 saldrio e Férias— Nota Explicativa as folhas
n.20.

ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO — PRAZO PARA DEFESA.

Relatdrio Técnico n? 29/2022 —Dezembro/2024.
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1. Oprazo para defesa deverd ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatério,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentacdo de justificativa;

2. Aprorrogagdo de prazo deverd ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a ndo solicitagdo de alteragdo de prazo acarretara na
concorddncia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberagdo de pagamento para a
Organizag¢ao Social.

Braganca Paulista, 13 de margo de 2025.

At

.

\&lﬂﬂ/laria Lopes Cubero de Lima Rita de Cassia Pereira da Silva
RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9
Coordenadora Membro efetivo

Relatério Técnico n2 29/2022 —Dezembro/2024.




Este relatorio tem a finalidade de apresentar o parecer mensal elaborado, através da Portari
Fiscalizagdo e Avaliagdo dos servicos do Contrato de Gestio n

CULTURAL.

Esse Parecer refere-se a Emissdo das Metas Quantitativas e Qualitativas e da Execu
e a execucdo das agdes e servigos de educagdo em escolas de Educacdo Infantil

19.224/2022.

As informagdes apresentadas na tabela referem-se ao més de dezemby-

OS.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacio

E.M. PROFESSORA MARICE TOLEDO LEME SUAREZ

a N° 11.273 de 21 de outubro de 2022 pela Comissdo de
© 129/2022 firmado com a Organizacdo Social da Educagio PROMOVE ACAO SOCIO

¢do Fisico Financeira dos Servigos de gerenciamento, a operacionalizacfo
constantes no Chamamento Publico 008/2022 e Processo Administrativo

0 de 2024 de acordo com Prestagéio de Contas e Relatério de Atividades entregue pela

METAS OPERACIONAIS

ACAO

INDICADOR

META

PONTUACAO

POSSIVEL

OBTIDO

JUSTIFICATIVA

Envio mensal da copia do Didrio de Classe
contendo: Nimero de alunos matriculados:
Frequéncia; indice de abandono,
transferéncias e desisténcias.

Matriculas, frequéncia e
abandono de alunos.

1- Envio de 100% dos documentos
até o dia 10 de cada més.

5

S

Todos os documentos foram
enviados até a data estipulada.

Envio do Contetido Pedagégico contendo:
Proposta Pedagégica (inicialmente e quando
houver altera¢do); Desenvolvimento dos
projetos, atividades, eventos e
confraternizagdes; Atividade dos
professores de aulas especificas por
amostragem.

Planejamento institucional e
proposta pedagdgica
consolidada.

2- Envio de 100% dos documentos
pedagoégicos até o dia 10 de cada
més.

Documento enviado até a data
estipulada.

Envio de copia de folha de ponto/ planilhas
de presenca, assinados pelos empregados na
entrada, nos intervalos para
refeicdo/descanso e saida e validados e
encerrados mensalmente pela diretora da
unidade escolar.

Controle de assiduidade dos
professores e funcionarios.

3- Envio de 100 % dos registros de
presenga, auséncia,
licenga/afastamento, com a devida
substitui¢do dos profissionais,
mantendo a razdo adulto/ crianca.
Envio de 100 % do registro de
presenca dos prestadores de servico
autébnomos e pessoas juridicas.

Os registros foram enviados.

Copia das atas com os registros de
Capacitacdo dos profissionais para o

Formag&o académica e
condi¢des de trabalho dos

4- Envio de 100% dos relatorios
solicitados pela Comissdo.

Todos os relatérios foram
enviados.
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cuidado e educagio das criancas até 03 anos
de idade e adequagdo da postura
profissional.

professores e demais
profissionais.

Copia das atas com os registros de palestras
€ cursos sobre prevengdo de acidente,
cuidados com a higiene; Cépia dos
cardapios diarios com o numero de refei¢des
servidas especificando as adaptagdes
necessarias pelas restrigdes alimentares;
Laudos fornecidos pela Comiss&o sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os cuidados com a limpeza de
ambientes, equipamentos, materiais; Laudos
fornecidos pela Comiss&o sobre os servigos
prestados nas visitas in loco contendo os
Materiais Pedagogicos fornecidos se
variados, acessiveis as criancas e em
quantidade necessaria.

Responsabilidade pela saude
e higiene das criancas.

5- Envio de 100% dos relatdrios
mensais, até o dia 10 de cada més.

Todos os documentos foram
enviados até a data estipulada.

Laudos fornecidos pela Comissdo sobre os
servigos prestados contendo informacdes
sobre Ambientes limpos ventilados e
tranquilos. Limpeza predial;

Manutencéo predial.

Controle de seguranca,
limpeza, salubridade e
conforto.

6- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de macmmomou durante a visita in loco,

Os laudos foram fornecidos.

Laudos Fornecidos pela Comissdo sobre os
materiais esportivos para o trabalho de
corpo e movimento, brinquedos
pedagdgicos (bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etaria) fantasias e outros
materiais destinados ao trabalho
pedagogicos se em condigdes e quantidades
adequadas.

Materiais Pedagogicos
variados e acessiveis as
criangas.

7- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de Educag@o, durante a visita in loco.

Os laudos foram fornecidos.

Envio de extratos e comprovantes,
impressos: 1. Extrato mensal completo do
meés contendo os dias tteis;2. Extrato das
aplicagdes financeiras do més; 3. Saldo de
provisdo trabalhista; 4.Certidao FGTS; 5.
Certiddo INSS; 6. Certidéio Trabalhista

Documentagio solicitada
sobre Movimentagdes
financeiras.

8- Envio Mensal até o 20° dia util.

Documento entregue no setor
responsavel.

Prestacdo de contas do més, com as
informagdes relativas ao més anterior -
Impresso e digital (CD/DV D ROM)

Documentagio solicitada
sobre prestagdo de contas.

9- Envio mensal até dia 10 de cada

mes

Documento entregue no setor
responsavel.

Pesquisa de satisfagdo

Documentagio solicitada
sobre pesquisa de satisfacdo.

10- Realizagdo de Pesquisa de
satisfacdio no 1° semestre: com os

Documentagdo sera entregue ao

final dos semestres.
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funcionarios e no
2° semestre: com a comunidade.
Consolidado dos indicadores de qualidade, Documentagdo solicitada 11- Envio até dia 10 de cada més 5 5 Documento entregue no setor
quantidade e financeiro. sobre os indicadores de responsavel.
qualidade.
Resumo dos principais eventos, trabalhos, Documentagfo solicitada 12- Envio até 31 janeiro do ano 5 == -=
atividades e ocorréncias do ano. sobre eventos da escola. subsequente
Prestacdo de Contas anual Documentagio solicitada 13- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- Documentagéo sera entregue ao
sobre prestagdo de contas. subsequente final do Contrato de Gestfo.
Resultados Jornal Oficial do Municipio Documentagio solicitada. 14- Envio até 30 margo do ano 5 -- o
subsequente
Regulamento Compras, Servigos e RH. Documentagéo solicitada. 15- Envio até 60 dias da data 5 -- ==
Depois de aprovado, enviar para publicacio assinatura do contrato
em Jornal de Grande Circulagio
METAS PEDAGOGICAS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO
Atividades, materiais e espagos planejados e | Promover a educagiio em sua | 1- Garantir experiéncias para a 5 5 A Meta foi alcangada de acordo

organizados de fécil, acesso as criangas;
situa¢des de aprendizagem mediadas;
Promover ag¢des educativas que preservem
indivisibilidade das dimensdes;
Experiéncias com as diferentes linguagens;
Atividades diversificadas individuais e
coletivas, contemplando as diferentes
linguagens ampliando a participagdo das
criangas nas atividades.

integridade, entendendo o
cuidado como algo
indissociavel ao processo
educativo; Promover agdes
educativas que preservem
indivisibilidade das
dimensdes expressivo
motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianca;
Viabilizar a Proposta

elaboragdo da autonomia nas agdes
de cuidado pessoal, auto-organizacio,
saude e bem-estar; Garantir
experiéncias que promovam o
conhecimento de si e do mundo e a
imers#o das criancas nas diferentes
linguagens dentro do seu progressivo
dominio; Garantir experiéncias de
expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da
crianga; e integra¢fio com outros

com o esperado.

L g
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Pedagdgica.

grupos de criangas.

Elaboragéo de projeto didatico com
participagdo dos alunos; registro reflexivo
didrio de classe; elaboragdo de principios e
instrumentos para compor relatérios
individuais; elaborag#o de relatérios
individuais, considerando o planejamento e
as aprendizagens individuais.

Proporcionar aprendizagem
de forma linear; realizar
planejamento e registro das
praticas pedagogicas;
acompanhar
desenvolvimento das
criangas por meio dos
relatorios de aprendizagem.

2- Utilizar metodologia de
aprendizagem com Projetos
Pedagdgicas, sequéncia de atividades
e atividades permanentes;
Planejamento coerente com os
principios da SME e OS; Elaboragio
de relatorios periddicos dos alunos
em consondncia com legislagio
vigente.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Vivencias éticas e estéticas; que incentivem
a curiosidade, exploragdo, encantamento;
interagdo cultural e da tradigo brasileiras;
experiéncias narrativas, de apreciago com a
linguagem oral e escrita; e em contextos
significativos para as criangas.

Planejar praticas
pedagogicas que tenham
como eixos norteadores as
intera¢des e a brincadeira.

3- Garantir vivencias cotidianas nas
multiplas linguagens e apropriago.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Plano de Formag&o considerando as
necessidades formativas da equipe educativa
e o estudo dos documentos curriculares da
SME. Reunides semanais devidamente
registradas em livro ata.

Planejar o momento semanal
de trabalho pedagdgico entre
0s pares.

4- Realizag@o de 100% dos encontros
semanais para o desenvolvimento do
plano de formagéo- HTPc.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Reunides voltadas com temas para educagio
dos filhos; com os responsaveis para
acompanhamento pedagdgico; com
participac@o da familia na gestdo do
cotidiano da Instituicdo.

Realizar reunides com as
familias no decorrer do ano
letivo.

5- Realizar todas as reunides
previstas em calendario escolar anual.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Atendimento mensal das criancas
direcionadas pela SME, no quantitativo
maximo indicado, conforme proposta de
atendimento.

Realizar o atendimento das
criangas em quantidade de
acordo com o convénio com
a SME

6- Oferecer atendimento a 100% da
demanda proposta neste plano.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Participacdo da equipe Gestora nas reunides
agendadas pela SME.

Participar das reunides de
assessoramento e de
orientagdes agendadas pela
SME.

7- Participagdo da Equipe Gestora em
100%

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Quantidade de inconsisténcias encontradas
nas prestagdes de contas da OS.

Melhoria do nivel de
Administragdo Financeira
Geral.

8- Atendimento a 100% das
solicitagdes e prazos designados e das
orientagdes da SME; Manter 100%
do quadro de pessoal aprovado no
Plano de Trabalho; Executar gastos
de 100% dos valores propostos no
CHP/Edital; 100% dos valores
condizentes com os comprovantes

Nao houve inconsisténcias nas
prestagdes de contas até o
momento.
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apresentados de gastos da OS;
Atingir nivel satisfatério na
apresentacdo de contas, sem

ocorréncias de inconsisténcias.

Braganca Paulista, 13 de Emﬁy. 2025.

Carla ngo de Lima — Coordenadora

RG 25.063.549-5

ok

Rita de Cassia Pereira da Silva — Membro Efetivo
RG 14.539.435-9
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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a andlise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execugdo do Contrato de Gestdo N2 130/2022, celebrado entre Prefeitura do
Municipio de Braganga Paulista e PROMOVE Agdo Sécio Cultural para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de educagdo na Escola Municipal Professora
Leila Montanari Ramos em conformidade com o Instrumento Para Contrato de Gestdo. A
Secretaria Municipal de Educagdo é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, tendo constituida para este fim, através
da Portaria N2 11.274 de 21 de outubro de 2022, Comissdo composta pelos seguintes membros:

I. Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Coordenadora;
Il. Rita de Cdssia Pereira da Silva — Membro efetivo.

ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANCA PAULISTA EM 18/02/2025.

Relatério Técnico n? 29/2022 —Dezembro/2024.
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EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAQ

Todas as informagles relatadas neste documento se mostram de acordo com o conteudo
apresentado nas Prestages de Contas da OSC enviada mensalmente ao setor responsavel.

RESUMO DA EXECUCAO FINANCEIRA

Segue tabela abaixo contendo resumo do Anexo RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas da conta bancaria especifica do projeto, no Banco do Brasil, em cumprimento ao
previsto no Instrumento Para Contrato de Gestédo.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LEILA MONTANARI RAMOS
Periodo de Extrato: Dezembro/2024 VALOR REPASSADO
Recurso Municipal- Fonte 1 RS 157.418,28
Agéncia 4328-1 RS 157.418,28
C/c: 8696-7 Leila Montanari Ramos
Banco do Brasil
Saldo anterior Aplicacdo

RS 693.418,17

Saldo anterior em conta no dia 28/11/2024- Extrato Bancario RS 51,91
Saldo anterior Conta Poupanca RS 0,00
Rendimento de Aplicacao Financeira RS 6.660,20

RS 1.014.966,84
RS 177.754,69
RS 0,00
RS 107.233,78
RS 837.212,15

Valor Total

Despesas pagas no exercicio

Valor devolvido por pagamento duplicado

Saldo Final em conta no dia 31/12/2024- Extrato Bancario
Saldo Liberado para o periodo seguinte/Saldo Total da conta

No periodo em exame, a entidade recebeu repasse financeiro da contratante, e apresenta
despesa mensal detalhada comprovadas em extrato bancario e pagamentos realizados.

A empresa apresenta:
- Extrato de Investimento Programado com saldo anterior de RS 693.418,17, aplicacdes

totalizando RS 85.000,00, resgates totalizando RS 55.100,00 e saldo atual de RS 729.978,37.

RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA LEILA MONTANARI RAMOS

Periodo: Dezembro/2024 — Competéncia: Novembro /2024

Funcionarios 29 ativos 01 desligados | 01 sob custédia 31 no total
INSS
Total de proventos RS 60.359,94 RS 8.003,84 RS 2.887,16 RS 71.250,94
Total de descontos RS 6.334,02 RS 8.003,84 RS 270,27 RS 14.608,13
Liquido a pagar RS 54.025,92 RS 0,00 RS 2.616,89 | RS 56.642,81

Periodo: 22 parcela do 132 salario/2024

Funcionarios 28 ativos 00 desligados | 01 sob custédia | 29 no total
INSS
Total de proventos RS 50.544,98 RS 0,00 RS 2.887,16 RS 53.432,14
Total de descontos RS 29.333,62 RS 0,00 R$ 1.693,59 | RS 31.027,21
Liquido a pagar RS 21.211,36 RS 0,00 RS 1.193,57 RS 22.404,93

Relatdrio Técnico n2 29/2022 —Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO —
DESPESAS DO PERIODO E CONSIDERACOES FINAIS

Apos andlise da Prestacdo de Contas — Financeira, apresentada pela empresa PROMOVE Acdo
Sécio Cultural referente aos gastos direcionados ao funcionamento das escolas municipais de
acordo com Contrato de Gestdo N2 130/2022, a comissdo nomeada em Portaria N2 11.274 de
21 de outubro de 2022 ndo tem apontamento a se fazer.

Segue tabela demonstrativa das despesas permitidas e empregadas de acordo com Anexo Vil do
Plano de Trabalho e o documento Analitico de Despesas do més em questdo:

Anexo ViI- Despesas ~ Total permitido  Despesa total

realizada

1. Recursos Humanos - CLT RS 127.621,63 ! RS 167.260,84*
2. Recursos Humanos- Aut. e Pessoa Juridica - RS 0,00
3. Outros materiais de consumo RS 18.830,57 RS 0,00
4. Outros servigos de terceiros RS 7.814,67 RS 7.478,14
4.4. Manutencio RS 3.151,41 RS 3.015,71
5. Locagbes Adversas -- RS 0,00
6. Outras Despesas - --
7. Total de Despesas Operacionais RS 157.418,28 RS 177.754,69
8. Total Despesas Ndo Operacionais -- -
9. Total Geral das Despesas RS 157.418,28 RS 177.754,69

*Despesa total realizada considerado pagamento da 22 parcela do 132 saldrio e férias — Nota Explicativa as folhas n.
20.

Relatério Técnico n2 29/2022 —Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO — PRAZO PARA DEFESA.

1. O prazo para defesa devera ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatério,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentacg3o de justificativa;

2. Aprorrogagdo de prazo devera ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a ndo solicitagdo de alteragdo de prazo acarretard na
concordancia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberagdo de pagamento para a
Organizagao Social.

Braganca Paulista, 13 de margo de 2025.

'\ oA

Carla Maria Lopes Cubero de Lima Rita de Cassia Pereira da Silva
RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9
Coordenadora Membro efetivo

Relatério Técnico n? 29/2022 —Dezembro/2024.
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E.M. PROFESSORA LEILA MONTANARI RAMOS

Este relatério tem a finalidade de apresentar o parecer mensal elaborado, através da Portaria N° 11.274 de 21 de outubro de 2022 pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Avaliagdo dos servigos do Contrato de Gestdo n° 130/2022 firmado com a Organizagio Social da Educagio PROMOVE ACAO SOCIO
CULTURAL.

Esse Parecer refere-se a Emissao das Metas Quantitativas e Qualitativas e da Execugdo Fisico Financeira dos Servigos de gerenciamento, a operacionalizagdo
e a execugdo das agdes e servigos de educaciio em escolas de Educacdo Infantil constantes no Chamamento Publico 008/2022 e Processo Administrativo

19.224/2022.

As informagdes apresentadas na tabela referem-se ao més de dezembro de 2024. de acordo com Presta

OS.

¢do de Contas e Relatorio de Atividades entregue pela

METAS OPERACIONAIS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
. POSSIVEL | OBTIDO
Envio mensal da copia do Didrio de Classe Matriculas, frequéncia e 1- Envio de 100% dos documentos 5 5 Todos os documentos foram
contendo: Numero de alunos matriculados; abandono de alunos. até o dia 10 de cada més. enviados até a data estipulada.
Frequéncia; indice de abandono,
transferéncias e desisténcias.
Envio do Contetido Pedagdgico contendo: Planejamento institucional e | 2- Envio de 100% dos documentos 5 5 Documento enviado até a data
Proposta Pedagogica (inicialmente e quando | proposta pedagogica pedagdgicos até o dia 10 de cada estipulada.
houver alteragfo); Desenvolvimento dos consolidada. més.
projetos, atividades, eventos e
confraterniza¢des; Atividade dos
professores de aulas especificas por
amostragem.
Envio de copia de folha de ponto/ planilhas | Controle de assiduidade dos | 3- Envio de 100 % dos registros de 5 5 Os registros foram enviados.
de presenca, assinados pelos empregados na | professores e funcionarios. presenga, auséncia,
entrada, nos intervalos para licenga/afastamento, com a devida
refeigdo/descanso e saida e validados e substitui¢do dos profissionais,
encerrados mensalmente pela diretora de mantendo a razdo adulto/ crianca.
unidade escolar. Envio de 100 % do registrode
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presenca dos prestadores de servigo
autdbnomos e pessoas juridicas.

Copia das atas com os registros de

Capacitag@o dos profissionais para o

cuidado e educag@o das criangas até 03 anos

de idade e adequagdo da postura
rofissional.

Formag@o académica e
condigdes de trabalho dos
professores e demais
profissionais.

4- Envio de 100% dos relatdrios
solicitados pela Comiss#o.

Todos os relatorios foram
enviados.

Copia das atas com os registros de palestras
e cursos sobre prevengdo de acidente,
cuidados com a higiene; Copia dos
carddapios diarios com o numero de refei¢des
servidas especificando as adaptag¢des
necessarias pelas restri¢des alimentares;
Laudos fornecidos pela Comissfo sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os cuidados com a limpeza de
ambientes, equipamentos, materiais; Laudos
fornecidos pela Comissdo sobre os servigos
prestados nas visitas in loco contendo os
Materiais Pedagogicos fornecidos se
variados, acessiveis as criangas e em
quantidade necessaria.

Responsabilidade pela satide
e higiene das criancas.

5- Envio de 100% dos relatdrios
mensais, até o dia 10 de cada més.

Todos os documentos foram
enviados até a data estipulada.

Laudos fornecidos pela Comissio sobre os
servigos prestados contendo informagoes
sobre Ambientes limpos ventilados e
tranquilos. Limpeza predial;

Manutencdo predial.

Controle de seguranca,
limpeza, salubridade e
conforto.

6- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de Educagfo, durante a visita in loco,

Os laudos foram fornecidos.

Laudos Fornecidos pela Comissdo sobre os
materiais esportivos para o trabalho de
corpo e movimento, brinquedos
pedagogicos (bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etaria) fantasias e outros
materiais destinados ao trabalho
pedagogicos se em condigdes e quantidades
adequadas.

Materiais Pedagogicos
variados e acessiveis as
criangas.

7- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de Educac@o, durante a visita in loco.

Os laudos foram fornecidos.

Envio de extratos e comprovantes,
impressos: 1. Extrato mensal completo do
més contendo os dias uteis;2. Extrato das
aplicagdes financeiras do més; 3. Saldo de
provisdo trabalhista; 4.Certiddo FGTS; 5.
Certiddo INSS; 6. Certiddo Trabalhista

Documentagdo solicitada
sobre Movimentagdes
financeiras.

8- Envio Mensal até o 20° dia util.

Documento entregue no setor
responsavel.

Prestacdo de contas do més, com as

Documentacdo solicitada

9- Envio mensal até dia 10 de cada

Documento entregue no setor

<
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informagdes relativas ao més anterior - sobre prestagdo de contas. més responsavel.
Impresso e digital (CD/DV D ROM)
Pesquisa de satisfagio Documentagédo solicitada 10- Realizagdo de Pesquisa de 5 -- Documentag@o serd entregue ao
sobre pesquisa de satisfagdo. | satisfagfio no 1° semestre: com os final dos semestres.
funcionarios e no
2° semestre: com a comunidade.
Consolidado dos indicadores de qualidade, Documentagéio solicitada 11- Envio até dia 10 de cada més 5 5 Documento entregue no setor
quantidade e financeiro. sobre os indicadores de responsavel.
qualidade.
Resumo dos principais eventos, trabalhos, Documentagdo solicitada 12- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- --
atividades e ocorréncias do ano. sobre eventos da escola. subsequente
Prestagdo de Contas anual Documentagdo solicitada 13- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- Documentacdo sera entregue ao
sobre prestagdo de contas. subsequente final do Contrato de Gesto.
Resultados Jornal Oficial do Municipio Documentag@o solicitada. 14- Envio até 30 marco do ano 5 == ==
subsequente
Regulamento Compras, Servigos e RH. Documentagdo solicitada. 15- Envio até 60 dias da data 5 -- --
Depois de aprovado, enviar para publicagfo assinatura do contrato
em Jornal de Grande Circulacfio
METAS PEDAGOGICAS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO
Atividades, materiais e espagos planejados e | Promover a educagfio em sua | 1- Garantir experiéncias para a 5 5 A Meta foi alcangada de acordo

organizados de facil, acesso as criangas;
situagdes de aprendizagem mediadas;
Promover agdes educativas que preservem
indivisibilidade das dimensdes;
Experiéncias com as diferentes linguagens;
Atividades diversificadas individuais e
coletivas, contemplando as diferentes
linguagens ampliando a participagdo das
criancgas nas atividades.

integridade, entendendo o
cuidado como algo
indissocidvel ao processo
educativo; Promover a¢des
educativas que preservem
indivisibilidade das
dimensdes expressivo
motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianca;
Viabilizar a Proposta

elaboragdo da autonomia nas ag¢des
de cuidado pessoal, auto-organizagéo,
saude e bem-estar; Garantir
experiéncias que promovam o
conhecimento de si e do mundo € a
imersdo das criangas nas diferentes
linguagens dentro do seu progressivo
dominio; Garantir experiéncias de
expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da
crianca; e integra¢do com outros

com o esperado.
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Pedagdgica.

grupos de criangas.

Elaboracédo de projeto didatico com
participagdo dos alunos; registro reflexivo
diario de classe; elaboragéo de principios e
instrumentos para compor relatorios
individuais; elaborag#o de relatorios
individuais, considerando o planejamento e
as aprendizagens individuais.

Proporcionar aprendizagem
de forma linear; realizar
planejamento e registro das
préticas pedagdgicas;
acompanhar
desenvolvimento das
criangas por meio dos
relatorios de aprendizagem.

2- Utilizar metodologia de
aprendizagem com Projetos
Pedagogicas, sequéncia de atividades
e atividades permanentes;
Planejamento coerente com os
principios da SME e OS; Elaborag#o
de relatdrios periddicos dos alunos
em consonéncia com legislagio
vigente.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Vivencias éticas e estéticas; que incentivem
a curiosidade, exploragdo, encantamento;
interagdo cultural e da tradi¢do brasileiras;
experiéncias narrativas, de apreciacio com a
linguagem oral e escrita; e em contextos
significativos para as criangas.

Planejar praticas
pedagdgicas que tenham
como eixos norteadores as
interagdes e a brincadeira.

3- Garantir vivencias cotidianas nas
multiplas linguagens e apropriag#o.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Plano de Formag&o considerando as
necessidades formativas da equipe educativa
e o estudo dos documentos curriculares da
SME. Reunides semanais devidamente
registradas em livro ata.

Planejar o momento semanal
de trabalho pedagdgico entre
0s pares.

4- Realizagdo de 100% dos encontros
semanais para o desenvolvimento do
plano de formagdo- HTPc.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Reunides voltadas com temas para educagio
dos filhos; com os responsaveis para
acompanhamento pedagdgico; com
participagdo da familia na gestdo do
cotidiano da Instituicfo.

Realizar reunides com as
familias no decorrer do ano
letivo.

5- Realizar todas as reunides
previstas em calendario escolar anual.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Atendimento mensal das criangas
direcionadas pela SME, no quantitativo
maximo indicado, conforme proposta de
atendimento.

Realizar o atendimento das
criangas em quantidade de
acordo com o convénio com
a SME

6- Oferecer atendimento a 100% da
demanda proposta neste plano.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Participa¢do da equipe Gestora nas reunides
agendadas pela SME.

Participar das reunides de
assessoramento e de
orientagdes agendadas pela
SME.

7- Participac@o da Equipe Gestora em
100%

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Quantidade de inconsisténcias encontradas
nas prestagdes de contas da OS.

'

Melhoria do nivel de
Administracdo Financeira
Geral.

8- Atendimento a 100% das
solicitagdes e prazos designados e das
orientagcdes da SME; Manter 100%
do quadro de pessoal aprovado no
Plano de Trabalho; Executar gastos
de 100% dos valores propostos no
CHP/Edital; 100% dos valores
condizentes com 0s comprovantes

Nao houve inconsisténcias nas
prestagdes de contas até o
momento.

A
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apresentados de gastos da OS;
Atingir nivel satisfatorio na
apresentag@o de contas, sem

ocorréncias de inconsisténcias.

Braganca Paulista, 13 Q%a/wsm.

A

Carla Maria Lop ubero de Lima — Coordenadora
RG 25.063.549-5

o

Rita de Cdssia Pereira da Silva — Membro Efetivo
RG 14.539.435-9
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INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a andlise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execugdao do Contrato de Gestdo N2 131/2022, celebrado entre Prefeitura do
Municipio de Braganga Paulista e PROMOVE Agdo Sécio Cultural para o gerenciamento,
operacionalizag¢do e execucdo das ag¢des e servigos de educagdo na Escola Municipal Professora
Ivanise Villaga Helena em conformidade com o Instrumento Para Contrato de Gestdo. A
Secretaria Municipal de Educacdo é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do desse Contrato de Gestdo, tendo constituida para este fim, através
da Portaria N2 11.275 de 2022, Comissdo composta pelos seguintes membros:

I.  Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Coordenadora;
Il. Rita de Cdssia Pereira da Silva — Membro efetivo.

ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAFANCA PAULISTA EM 18/02/2025

Relatdrio Técnico n? 29/2022 — Dezembro/2024.
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EXECUCAQ FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAQ

Todas as informacgles relatadas neste documento se mostram de acordo com o conteudo
apresentado nas Prestacdes de Contas enviada mensalmente ao setor responsavel.

RESUMO DA EXECUGAO FINANCEIRA

Segue tabela abaixo contendo resumo do Anexo RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas da conta bancéria especifica do projeto, no Banco do Brasil, em cumprimento ao

previsto no Instrumento Para Contrato de Gestdo.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA IVANISE VILLACA HELENA

Periodo de Extrato: Dezembro/2024

VALOR REPASSADO

Recurso Municipal- Fonte 1
Agéncia 4328-1

C/c: 8697-5 Ivanise Villaca Helena
Banco do Brasil

RS 167.996,39
RS 167.996,39

Saldo anterior Aplicagdo - Extrato Bancario

RS 936.578,54

Saldo anterior em C/C no dia 28/11/2024- Extrato Bancario RS 6,89
Saldo do Periodo Anterior Conta Poupanca RS 0,00
Rendimento Aplicagdo Financeira RS 8.871,74

Valor total

RS 1.281,449,95

Despesas pagas no exercicio

RS 216.622,85

Valor devolvido por pagamento duplicado

RS 0,00

Saldo Final em conta no dia 31/12/2024- Extrato Bancario

RS 117.876,82

Saldo Liberado para o periodo seguinte/Total da Conta no periodo

RS 1.064.827,10

No periodo em exame, a entidade recebeu repasse financeiro da contratante, apresenta
despesa mensal detalhada comprovada em extrato bancério e pagamentos realizados. A

empresa apresenta:

-Extrato de Investimento Programado com Saldo Anterior de R$ 936.578,54, aplicacdo
totalizando R$ 85.000,00, resgate totalizando RS 83.500,00 e saldo atual de R$ 946.950,28.

RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA IVANISE VILLACA HELENA

Periodo: Dezembro/2024 — Competéncia: Novembro/2024.

Funcionarios 30 ativos 01 desligados | 01sob custédia | 32 no total
INSS
Total de proventos RS 65.341,72 RS 12.133,40 RS 2.887,16 | RS 80.362,28
Total de descontos RS 5.708,82 RS 12.133,40 RS 245,27 RS 18.087,49
Liquido a pagar RS 59.632,90 RS 0,00 RS 2.641,89 | RS 62.274,79

Periodo: 22 parcela do 132 saldrio/2024.

Funcionarios 30 ativos 00 desligados | 02sob custédia | 32 no total
INSS
Total de proventos RS 48.668,29 RS 0,00 RS 4.750,65 RS 58.418,94
Total de descontos RS 27.959,05 RS 0,00 RS 2.771,87 | RS$30.730,92
Liquido a pagar RS 20.709,24 RS 0,00 RS 1.978,78 RS 22.688,02

Relatdrio Técnico n? 29/2022 — Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO —
DESPESAS DO PERIODO E CONSIDERACOES FINAIS

ApGs andlise da Prestacdo de Contas — Financeira, apresentada pela empresa PROMOVE Acéo
Socio Cultural referente aos gastos direcionados ao funcionamento das escolas municipais de
acordo com Contrato de Gestdo N2 131/2022, a comissdo nomeada em Portaria N 11.275 de
21 de outubro de 2022 ndo tem apontamento a se fazer.

Segue tabela demonstrativa das despesas permitidas e empregadas de acordo com Anexo VI/
do Plano de Trabalho e o documento Analitico de Despesas do més em questéo:

Anexo VII- Despesas ~ Total permitido Despesa total
realizada
‘ 1. Recursos Humanos - CLT ~ R$137.02140 - R$205.355,15*
2 Recursos Humanos- Aut. e PessoaJurldlca -- 5 RS 0,00
g Outros materiais de consumo R$ 19.200,26 RS 0,00
4 Outros servigos de terceiros " RS 8.623,31 3 RS 8.251,99
4.4.Manutengio  R$3.151,41 o RS 301571
5.Locagbes Adversas - | RS 0,00
6. Outras Despesas e O N N R S
7. Total de Despesas Operacnonals 3 RS 167.996,39 ; RS 216.622,85
~ 8.Totalde Despesas Nao Operacionais et o
| 9. Total Geral das Despesas j R$ 167.996,39 | R$ 216. 622, 85

*Despesa total realizada considerado pagamento da 22 parcela do 132 saldrio e Férias — Nota Explicativa as folhas
n.20.

Relatdrio Técnico n? 29/2022 — Dezembro/2024.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO — PRAZO PARA DEFESA.

1. O prazo para defesa devera ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatério
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentacdo de justificativa;

2. Aprorrogagdo de prazo devera ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a ndo solicitagdo de alteracdo de prazo acarretard na
concordancia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberagdo de pagamento para a
Organizagao Social.

’

Braganga Paulista, 13 de marc¢o de 2025.

%aria Lopes Cubero de Lima Rita de Cassia Pereira da Silva
RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9
Coordenadora Membro efetivo

Relatdrio Técnico n? 29/2022 — Dezembro/2024.




Este relatorio tem a finalidade de apresentar o parecer mensal elaborado, atravé
Fiscalizagdo e Avaliagdo dos servigos do Contrato de Gestdo n° 131/2022 fi

CULTURAL.

Esse Parecer refere-se a Emissdo das Metas Quantitativas e Qualitativas e da Execu
¢ a execugdo das agoes e servicos de educacio em escolas de Educa

19.224/2022.

As informagdes apresentadas na tabela referem-se ao més de dezembro de 2024

OS.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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E.M. PROFESSORA IVANISE VILLACA HELENA

s da Portaria N° 11.275 de 21 de outubro de 2022 pela Om::mmwo de
rmado com a Organizagdo Social da Educagio PROMOVE ACAO SOCIO

¢do Fisico Financeira dos Servigos de gerenciamento, a operacionaliza¢o
¢do Infantil constantes no Chamamento Piblico 008/2022 e Processo Administrativo

, de acordo com Prestag@o de Contas e Relatorio de Atividades entregue pela

METAS OPERACIONAIS

ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO

Envio mensal da copia do Diario de Classe Matriculas, frequéncia e 1- Envio de 100% dos documentos 5 5 Todos os documentos foram
contendo: Nimero de alunos matriculados; abandono de alunos. até o dia 10 de cada més. enviados até a data estipulada.
Frequéncia; indice de abandono,
transferéncias e desisténcias.
Envio do Conteudo Pedagdgico contendo: Planejamento institucional e | 2- Envio de 100% dos documentos 5 5 Documento enviado até a data
Proposta Pedagogica (inicialmente e quando proposta pedagégica pedagogicos até o dia 10 de cada estipulada.
houver alteragéio); Desenvolvimento dos consolidada. més.
projetos, atividades, eventos e
confraternizagdes; Atividade dos
professores de aulas especificas por
amostragem.
Envio de copia de folha de ponto/ planilhas | Controle de assiduidade dos | 3- Envio de 100 % dos registros de 5 5 Os registros foram enviados.
de presenga, assinados pelos empregados na | professores e funcionarios. presenca, auséncia,
entrada, nos intervalos para licenga/afastamento, com a devida
refeicdo/descanso e saida e validados e substituicdo dos profissionais,
encerrados mensalmente pela diretora de mantendo a razdo adulto/ crianca.
unidade escolar. Envio de 100 % do registro de

presenca dos prestadores de servigo

autdnomos e pessoas juridicas.
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Copia das atas com os registros de
Capacitagdo dos profissionais para o
cuidado e educag@o das criangas até 03 anos
de idade e adequagio da postura
profissional.

Formacgéo académica e
condigdes de trabalho dos
professores e demais
profissionais.

4- Envio de 100% dos relatorios
solicitados pela Comiss#o.

Todos os relatorios foram
enviados.

Copia das atas com os registros de palestras
e cursos sobre prevencdo de acidente,
cuidados com a higiene; Copia dos
cardapios didrios com o ntimero de refeigdes
servidas especificando as adaptagdes
necessarias pelas restri¢des alimentares;
Laudos fornecidos pela Comiss&o sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os cuidados com a limpeza de
ambientes, equipamentos, materiais; Laudos
fornecidos pela Comisso sobre 0s servicos
prestados nas visitas in loco contendo os
Materiais Pedagogicos fornecidos se
variados, acessiveis as criangas e em
uantidade necessaria.

Responsabilidade pela satide
e higiene das criancas.

5- Envio de 100% dos relatérios
mensais, até o dia 10 de cada més.

Todos os documentos foram
enviados até a data estipulada.

Laudos fornecidos pela Comissio sobre os
servigos prestados contendo informacdes
sobre Ambientes limpos ventilados e
tranquilos. Limpeza predial;

Manutengdo predial.

Controle de seguranga,
limpeza, salubridade e
conforto.

6- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de Educagéo, durante a visita in loco,

Os laudos foram fornecidos.

Laudos Fornecidos pela Comissdo sobre os
materiais esportivos para o trabalho de
corpo e movimento, brinquedos
pedagdgicos (bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etaria) fantasias e outros
materiais destinados ao trabalho
pedagdgicos se em condigdes e quantidades
adequadas.

Materiais Pedagdgicos
variados e acessiveis as
criangas.

7- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissio da Secretaria
de Educagdo, durante a visita in loco.

Os laudos foram fornecidos.

Envio de extratos e comprovantes,
impressos: 1. Extrato mensal completo do
més contendo os dias uteis;2. Extrato das
aplicagdes financeiras do més; 3. Saldo de
provisdo trabalhista; 4.Certiddo FGTS; 5.
Certiddo INSS; 6. Certiddo Trabalhista

Documentacéo solicitada
sobre Movimentagdes
financeiras.

8- Envio Mensal até o 20° dia util.

Documento entregue no setor
responsavel.

Prestacdo de contas do més, com as

Documentacio solicitada

9- Envio mensal até dia 10 de cada

Documento entregue no setor

DAL
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informagdes relativas ao més anterior - sobre prestacdo de contas. més responsavel.
Impresso e digital (CD/DV D ROM)
Pesquisa de satisfagdo Documentagio solicitada 10- Realizagdo de Pesquisa de 5 -- Documentagéo sera entregue ao
sobre pesquisa de satisfagdo. | satisfacdo no 1° semestre: com os final dos semestres.
funcionarios e no
2° semestre: com a comunidade.
Consolidado dos indicadores de qualidade, Documentag3o solicitada 11- Envio até dia 10 de cada més 5 5 Documento entregue no setor
quantidade e financeiro. sobre os indicadores de responsavel.
qualidade.
Resumo dos principais eventos, trabalhos, Documentacdo solicitada 12- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- --
atividades e ocorréncias do ano. sobre eventos da escola. subsequente
Prestacdo de Contas anual Documentagdo solicitada 13- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- Documentagdo serd entregue ao
sobre prestacfio de contas. subsequente final do Contrato de Gestdo.
Resultados Jornal Oficial do Municipio Documentagéo solicitada. 14- Envio até 30 mar¢o do ano 5 -- --
subsequente
Regulamento Compras, Servigos e RH. Documentag@o solicitada. 15- Envio até 60 dias da data 5 = =
Depois de aprovado, enviar para publicagio assinatura do contrato
em Jornal de Grande Circulagio
METAS PEDAGOGICAS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO
Atividades, materiais e espagos planejados e | Promover a educagio em sua | 1- Garantir experiéncias para a 5 5 A Meta foi alcancada de acordo

organizados de facil, acesso as criangas;
situagdes de aprendizagem mediadas;
Promover agdes educativas que preservem
indivisibilidade das dimensdes;
Experiéncias com as diferentes linguagens;
Atividades diversificadas individuais e
coletivas, contemplando as diferentes
linguagens ampliando a participagio das
criangas nas atividades.

integridade, entendendo o
cuidado como algo
indissociavel ao processo
educativo; Promover a¢des
educativas que preservem
indivisibilidade das
dimensdes expressivo
motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianga;
Viabilizar a Proposta

elaborag@o da autonomia nas agdes
de cuidado pessoal, auto-organizacéo,
saude e bem-estar; Garantir
experiéncias que promovam o
conhecimento de si e do mundo e a
imersdo das criangas nas diferentes
linguagens dentro do seu progressivo
dominio; Garantir experiéncias de
expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da
crianca; e integra¢do com outros

com o esperado.
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Pedagogica.

grupos de criangas.

Elaboragdo de projeto didatico com
participagdo dos alunos; registro reflexivo
diario de classe; elaboragdo de principios e
instrumentos para compor relatérios
individuais; elaboragéo de relatdrios
individuais, considerando o planejamento e
as aprendizagens individuais.

Proporcionar aprendizagem
de forma linear; realizar
planejamento e registro das
préticas pedagogicas;
acompanhar
desenvolvimento das
criangas por meio dos
relatérios de aprendizagem.

2- Utilizar metodologia de
aprendizagem com Projetos
Pedagogicas, sequéncia de atividades
e atividades permanentes;
Planejamento coerente com os
principios da SME e OS; Elaboragio
de relatdrios periodicos dos alunos
em consondncia com legislagio
vigente.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Vivencias éticas e estéticas; que incentivem
a curiosidade, exploragdo, encantamento;
interacdo cultural e da tradi¢do brasileiras;
experiéncias narrativas, de apreciacdo com a
linguagem oral e escrita; e em contextos
significativos para as criangas.

Planejar praticas
pedagdgicas que tenham
como eixos norteadores as
interagdes e a brincadeira.

3- Garantir vivencias cotidianas nas
multiplas linguagens e apropriag#o.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Plano de Formag&o considerando as

necessidades formativas da equipe educativa -

e o estudo dos documentos curriculares da
SME. Reunides semanais devidamente
registradas em livro ata.

Planejar o momento semanal
de trabalho pedagogico entre
0s pares.

4- Realizag@o de 100% dos encontros
semanais para o desenvolvimento do
plano de formagéo- HTPc.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Reunides voltadas com temas para educacio
dos filhos; com os responsaveis para
acompanhamento pedagogico; com
participagéo da familia na gestdo do
cotidiano da Institui¢fo.

Realizar reunides com as
familias no decorrer do ano
letivo.

5- Realizar todas as reunides
previstas em calendario escolar anual.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Atendimento mensal das criangas
direcionadas pela SME, no quantitativo
maximo indicado, conforme proposta de
atendimento.

Realizar o atendimento das
criangas em quantidade de
acordo com o convénio com
a SME

6- Oferecer atendimento a 100% da
demanda proposta neste plano.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Participagdo da equipe Gestora nas reunides
agendadas pela SME.

Participar das reunides de
assessoramento e de
orientagdes agendadas pela
SME.

7- Participagdo da Equipe Gestora em
100%

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Quantidade de inconsisténcias encontradas
nas prestagdes de contas da OS.

Melhoria do nivel de
Administragdo Financeira
Geral.

8- Atendimento a 100% das
solicitagdes e prazos designados e das
orientagdes da SME; Manter 100%
do quadro de pessoal aprovado no
Plano de Trabalho; Executar gastos
de 100% dos valores propostos no
CHP/Edital; 100% dos valores
condizentes com os comprovantes

Nao houve inconsisténcias nas
prestacdes de contas até o
momento.
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apresentados de gastos da OS;
Atingir nivel satisfatorio na
apresentacdo de contas, sem
ocorréncias de inconsisténcias.

Braganca Paulista, 13 de margo de 2025.

LA

/

7 2z

Carla Mariatopes Cubero de Lima — Coordenadora Rita de Cdssia Pereira da Silva — Membro Efetivo
RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9

Carina Aparecida Funck de Moraes - Coordenadora
RG 40.646.664-6



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

RELATORIO TECNICO N@ 29/2022

Contrato de Gestdo N2 132/2022

EM Professora Maria Siriani Del Nero

Relatdrio Técnico n? 29/2022 — Dezembro/2024.




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educagéo

INTRODUCAO

O presente relatorio tem por objetivo apresentar a analise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execuc¢do do Contrato de Gestdo N9 132/2022, celebrado entre Prefeitura do
Municipio de Bragan¢a Paulista e PROMOVE Agao Socio Cultural para o gerenciamento,
operacionalizagao e execugao das agOes e servigos de educagdo na Escola Municipal Professora
Maria Siriani Del Nero em conformidade com o Instrumento Para Contrato de Gestdo. A
Secretaria Municipal de Educagdo é a unidade responsdvel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagao desse Contrato de Gestao, tendo constituida para este fim, através
da Portaria N2 11.276 de 2022, Comissao composta pelos seguintes membros:

I. Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Coordenadora;
Il. Rita de Cassia Pereira da Silva — Membro efetivo.

ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRAGANCA PAULISTA EM 18/02/2025.
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EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO

Todas as informagdes relatadas neste documento se mostram de acordo com o conteudo
apresentado nas Presta¢Ges de Contas enviada mensalmente ao setor responsavel.

RESUMO DA EXECUGAO FINANCEIRA

Segue tabela abaixo contendo resumo do Anexo RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas da conta bancaria especifica do projeto, no Banco do Brasil, em cumprimento ao
previsto no Instrumento Para Contrato de Gestdo.

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA SIRIANI DEL NERO

Periodo de Extrato: Dezembro/2024 VALOR REPASSADO
Recurso Municipal- Fonte 1 RS 269.993,61
Agéncia 4328-1 RS 269.993,61
C/c: 8699-1 Maria Siriani Del Nero
Banco do Brasil
Saldo anterior Aplicagdo RS 1.118.257,03
Saldo anterior C/C no dia 28/11/2024- Extrato Bancdrio RS 184,91
Saldo anterior Poupanga— Extrato Bancario RS 0,00
Rendimento de Aplicagao Financeira RS 10.512,44
Valor Total RS 1.668.941,60
Despesas pagas no exercicio RS 342.365,63
Valor devolvido por pagamento duplicado RS 0,00
Saldo Final em conta no dia 31/12/2024- Extrato Bancario RS 219.506,50
Saldo liberado para o periodo seguinte/Saldo total da Conta RS 1.326.575,97

No periodo em exame, a entidade recebeu repasse financeiro da contratante, e apresenta
despesa mensal detalhada comprovadas em extrato bancario e pagamentos realizados.

A empresa apresenta:

- Extrato de Investimento Programado com saldo anterior de R$ 1.118.257,03, resgate no valor
de RS 106.700,00, aplicagdo totalizando RS 85.000,00 e saldo atual de RS 1.107.069,47.

RESUMO FOLHA DE PAGAMENTO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA SIRIANI DEL NERO

Periodo: Dezembro/2024 — Competéncia: Novembro/2024

Funcionarios 53 ativos 00 desligados 03 sob 56 no total
custddia INSS
Total de proventos RS 120.070,29 RS 0,00 RS 4.750,65 | RS 124.820,94
Total de descontos RS 11.243,44 RS 0,00 RS 391,80 RS 11.635,24
Liquido a pagar RS 108.826,85 RS 0,00 RS 4.358,85 | RS 113.185,70

Periodo: 22 parcela do 132 salario/2024

Funcionarios 53 ativos 00 desligados 03 sob 56 no total
custodia INSS
Total de proventos RS 98.972,56 RS 0,00 RS 4.284,77 | RS 103.257,33
Total de descontos RS 57.430,81 RS 0,00 RS 2.492,74 RS 59.923,55
Liquido a pagar RS 41.541,75 RS 0,00 RS 1.792,03 RS 43.333,78
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO —
DESPESAS DO PERIODO E CONSIDERACOES FINAIS

Apds andlise da Prestacdo de Contas — Financeira, apresentada pela empresa PROMOVE Acdo
Socio Cultural referente aos gastos direcionados ao funcionamento das escolas municipais de
acordo com Contrato de Gestdo N2 132/2022, a comissdo nomeada em Portaria N2 11.276 de
21 de outubro de 2022 n3ao tem apontamento a se fazer.

Segue tabela demonstrativa das despesas permitidas e empregadas de acordo com Anexo VI do
Plano de Trabalho e o documento Analitico de Despesas do més em questdo:

Anexo VII- Despesas ~ Total pérmitido " Despésé total
realizada
1. Recursos Humanos - CLT ‘ R$ 208.237,39 RS 312.063,91*
2. Recursos HUmanos- Aut. e Pessoa Juridica R$ 10.866,96 RS 10.000,00
_ 3.Outros materiaisdeconsumo  R$29.673,95 ~ R50,00
4. Outros servicos de terceiros RS 12.983,25 RS 12.424,17
~4.4. Manutengdo | R$ 4.971,97 ‘ RS 4.757,86
5. Locagdes Adversas ] R$3.260,09 RS 3.119,69
6. 0Outras Despesas : ; IR : ol
‘ 7. Total de Despesas Operacionais ’ RS 269.993,61 RS 342.365,63
8. Total de Despesas Nao Operacionais e , B
' Total | RS 269.993,61 RS 342,365,63

*Despesa total realizada considerado pagamento da 22 parcela do 132 saldrio e Férias — Nota Explicativa as folhas
n.20.
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO — PRAZO PARA DEFESA.

1. O prazo para defesa devera ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatdrio,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentacdo de justificativa;

2. Aprorrogagao de prazo devera ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a ndo solicitagdo de alteragdo de prazo acarretard na
concordancia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberagdo de pagamento para a
Organizagao Social.

Bragancga Paulista, 14 de margo de 2025.

)
Vi

/ A
=1

‘Garta Maria Lopes Cubero de Lima Rita de Cassia Pereira da Silva
RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9
Coordenadora Membro efetivo
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E.M. PROFESSORA MARIA SIRIANI DEL NERO

Este relatério tem a finalidade de apresentar o parecer mensal elaborado, através da Portaria N° 11.276 de 21 de outubro de 2022 pela Comissdo de
Fiscalizagdo e Avaliagdo dos servigos do Contrato de Gestdo n°® 132/2022 firmado com a Organizagdo Social da Educagio PROMOVE ACAO SOCIO
CULTURAL.

Esse Parecer refere-se a Emissdo das Metas Quantitativas e Qualitativas e da Execugdo Fisico Financeira dos Servigos de gerenciamento, a operacionalizagéo
e a execucdo das agdes e servigos de educagdo em escolas de Educacdo Infantil constantes no Chamamento Publico 008/2022 e Processo Administrativo
19.224/2022.

As informagdes apresentadas na tabela referem-se ao més de dezembro de 2024, de acordo com Prestagdo de Contas e Relatorio de Atividades entregue pela
OS.

METAS OPERACIONAIS
ACAO \ INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO

Envio mensal da copia do Didrio de Classe Matriculas, frequéncia e 1- Envio de 100% dos documentos 5 5 Todos os documentos foram
contendo: Numero de alunos matriculados; abandono de alunos. até o dia 10 de cada més. enviados até a data estipulada.
Frequéncia; indice de abandono,
transferéncias e desisténcias.
Envio do Contetido Pedagégico contendo: Planejamento institucional e | 2- Envio de 100% dos documentos 5 5 Documento enviado até a data
Proposta Pedagogica (inicialmente e quando | proposta pedagogica pedagoégicos até o dia 10 de cada estipulada.
houver alteragéo); Desenvolvimento dos consolidada. més.
projetos, atividades, eventos e
confraternizagdes; Atividade dos
professores de aulas especificas por
amostragem.
Envio de copia de folha de ponto/ planilhas | Controle de assiduidade dos | 3- Envio de 100 % dos registros de 5 5 Os registros foram enviados.
de presenga, assinados pelos empregados na | professores e funciondrios. presenca, auséncia,
entrada, nos intervalos para licenga/afastamento, com a devida
refeicdo/descanso e saida e validados e substitui¢do dos profissionais,
encerrados mensalmente pela diretora de mantendo a razdo adulto/ crianca.
unidade escolar. Envio de 100 % do registro de

presenca dos prestadores de servigo

auténomos e pessoas juridicas.
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Copia das atas com os registros de
Capacitag@o dos profissionais para o
cuidado e educagdo das criangas até 03 anos
de idade e adequacdo da postura
profissional.

Formag@o académica e
condigdes de trabalho dos
professores e demais
profissionais.

4- Envio de 100% dos relatérios
solicitados pela Comiss@o.

Todos os relatorios foram
enviados.

Copia das atas com os registros de palestras
e cursos sobre prevengdo de acidente,
cuidados com a higiene; Copia dos
cardapios didrios com o numero de refei¢Ges
servidas especificando as adaptagdes
necessarias pelas restrigdes alimentares;
Laudos fornecidos pela Comissédo sobre os
servigos prestados nas visitas in loco
contendo os cuidados com a limpeza de
ambientes, equipamentos, materiais; Laudos
fornecidos pela Comissdo sobre os servigos
prestados nas visitas in loco contendo os
Materiais Pedagdgicos fornecidos se
variados, acessiveis as criangas e em
quantidade necessaria.

Responsabilidade pela saude
e higiene das criangas.

5- Envio de 100% dos relatorios
mensais, até o dia 10 de cada més.

Todos os documentos foram
enviados até a data estipulada.

Laudos fornecidos pela Comissdo sobre os
servigos prestados contendo informagdes
sobre Ambientes limpos ventilados e
tranquilos. Limpeza predial;

Manutencao predial.

Controle de seguranga,
limpeza, salubridade e
conforto.

6- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de Educago, durante a visita in loco,

Os laudos foram fornecidos.

Laudos Fornecidos pela Comiss&o sobre os
materiais esportivos para o trabalho de
corpo e movimento, brinquedos
pedagdgicos (bonecas, jogos educativos
adequados a faixa etaria) fantasias e outros
materiais destinados ao trabalho
pedagdgicos se em condigdes e quantidades
adequadas.

Materiais Pedagogicos
variados e acessiveis as
criangas.

7- Envio de 100% dos laudos
técnicos da Comissdo da Secretaria
de Educagfo, durante a visita in loco.

Os laudos foram fornecidos.

Envio de extratos e comprovantes,
impressos: 1. Extrato mensal completo do
més contendo os dias tteis;2. Extrato das
aplicagdes financeiras do més; 3. Saldo de
provisdo trabalhista; 4.Certiddo FGTS; 5.
Certiddo INSS; 6. Certiddo Trabalhista

Documentag@o solicitada
sobre Movimentagdes
financeiras.

8- Envio Mensal até o 20° dia util.

Documento entregue no setor
responsavel.

Prestac¢do de contas do més, com as
informacdes relativas ao més anterior -

Documentagdo solicitada
sobre prestac@o de contas.

9- Envio mensal até dia 10 de cada
més

Documento entregue no setor
responsavel.
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Impresso e digital (CD/DV D ROM)
Pesquisa de satisfagdo Documentagio solicitada 10- Realizag@o de Pesquisa de 5 -- Documentagdo sera entregue ao
sobre pesquisa de satisfagdo. | satisfagdo no 1° semestre: com os final dos semestres.
funcionarios e no
2° semestre: com a comunidade.
Consolidado dos indicadores de qualidade, Documentagdo solicitada 11- Envio até dia 10 de cada més 5 5 Documento entregue no setor
quantidade e financeiro. sobre os indicadores de responsavel.
qualidade.
Resumo dos principais eventos, trabalhos, Documentagdo solicitada 12- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- --
atividades e ocorréncias do ano. sobre eventos da escola. subsequente
Prestagdo de Contas anual Documentag@o solicitada 13- Envio até 31 janeiro do ano 5 -- Documentag@o sera entregue ao
sobre prestac@o de contas. subsequente final do Contrato de Gestéo.
Resultados Jornal Oficial do Municipio Documentagdo solicitada. 14- Envio até 30 margo do ano 5 -- --
subsequente
Regulamento Compras, Servigos e RH. Documentagio solicitada. 15- Envio até 60 dias da data 5 -- =
Depois de aprovado, enviar para publica¢io / assinatura do contrato
em Jornal de Grande Circulagdo
METAS PEDAGOGICAS
ACAO INDICADOR META PONTUACAO JUSTIFICATIVA
POSSIVEL | OBTIDO
Atividades, materiais e espagos planejados e | Promover a educagdio em sua | 1- Garantir experiéncias para a 5 5 A Meta foi alcangada de acordo

organizados de facil, acesso as criangas;
situagdes de aprendizagem mediadas;
Promover ac¢des educativas que preservem
indivisibilidade das dimensdes;
Experiéncias com as diferentes linguagens;
Atividades diversificadas individuais e
coletivas, contemplando as diferentes
linguagens ampliando a participagdo das
criangas nas atividades.

integridade, entendendo o
cuidado como algo
indissociavel ao processo
educativo; Promover agdes
educativas que preservem
indivisibilidade das
dimensdes expressivo
motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e
sociocultural da crianga;
Viabilizar a Proposta
Pedagogica.

elaboragdo da autonomia nas a¢des
de cuidado pessoal, auto-organizago,
satide e bem-estar; Garantir
experiéncias que promovam o
conhecimento de si e do mundo e a
imersdo das criangas nas diferentes
linguagens dentro do seu progressivo
dominio; Garantir experiéncias de
expressdo da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da
crianga; e integragdo com outros
grupos de criancas.

com o esperado.

X
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Elaboragéo de projeto didatico com
participa¢do dos alunos; registro reflexivo
didrio de classe; elaboragdo de principios e
instrumentos para compor relatérios
individuais; elaborag¢do de relatorios
individuais, considerando o planejamento e
as aprendizagens individuais.

Proporcionar aprendizagem
de forma linear; realizar
planejamento e registro das
praticas pedagogicas;
acompanhar
desenvolvimento das
criangas por meio dos
relatorios de aprendizagem.

2- Utilizar metodologia de
aprendizagem com Projetos
Pedagogicas, sequéncia de atividades
e atividades permanentes;
Planejamento coerente com os
principios da SME e OS; Elaboragio
de relatdrios periodicos dos alunos
em consonéncia com legislagdo
vigente.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Vivencias éticas e estéticas; que incentivem
a curiosidade, explorag¢fo, encantamento;
interagdo cultural e da tradigfio brasileiras;
experiéncias narrativas, de apreciacdo com a
linguagem oral e escrita; e em contextos
significativos para as criangas.

Planejar praticas
pedagogicas que tenham
como eixos norteadores as
interacdes e a brincadeira.

3- Garantir vivencias cotidianas nas
multiplas linguagens e apropriagio.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Plano de Formacg&o considerando as
necessidades formativas da equipe educativa
e o estudo dos documentos curriculares da
SME. Reunides semanais devidamente
registradas em livro ata.

Planejar o momento semanal
de trabalho pedagogico entre
0s pares.

4- Realizagdo de 100% dos encontros
semanais para o desenvolvimento do
plano de formag&o- HTPc.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Reunides voltadas com temas para educacio
dos filhos; com os responsaveis para
acompanhamento pedagogico; com
participagdo da familia na gestdo do
cotidiano da Institui¢fo.

Realizar reunides com as
familias no decorrer do ano
letivo.

5- Realizar todas as reunides
previstas em calendario escolar anual.

A Meta foi alcangada de acordo
com o esperado.

Atendimento mensal das criangas
direcionadas pela SME, no quantitativo
maximo indicado, conforme proposta de
atendimento.

Realizar o atendimento das
criancas em quantidade de
acordo com o convénio com
a SME

6- Oferecer atendimento a 100% da
demanda proposta neste plano.

A Meta foi alcancada de acordo
com o esperado.

Participacdo da equipe Gestora nas reunides
agendadas pela SME.
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