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Apresentacao

As Leis Organicas de Saude n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990 e o Decreto n°
7.508/2011 que as regulamenta estabelecem dentre as atribuicbes comuns da Uniéo,
Estado, Distrito Federal e Municipios a elaboragéo e atualizacdo periddica do Plano
de Saude, entendido como base para as atividades e programacdes de cada nivel de
direcéo do Sistema Unico de Saude (SUS).

As diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS s&o definidas
pela Portaria 2.135/2013, a qual apresenta o Plano de Saude como norteador para o
planejamento e orcamento, a partir da analise situacional, necessidades de salude da
populacao e peculiaridades locais no ambito da saude.

Deste modo, o presente Plano Municipal de Saude (PMS) tem por finalidade
apresentar o planejamento da Secretaria Municipal de Saude de Braganca Paulista
(SMSA-BP) para o quadriénio 2022-2025, cujo principal objetivo é a qualificacao
permanente do SUS. Sua elaboragdo se deu a partir da compatibilizacdo entre
apercepcao do governo municipal e os interesses da sociedade bragantina.

A participacao social no planejamento da saude foi legitimada pela participacao
dosusuarios e trabalhadores, membros do Conselho Municipal de Saude (CMS)e
sociedade civil de forma geral em plenaria ampliada, oportunidade em que se
discutiram e elencaram as diretrizes e objetivos que vieram a compor o PMS e, a partir
de sua execucdao, busca atingir os objetivos e metas propostos e assim garantir melhor
qualidade de vida, maiores niveis de saude e bem-estar e um maior desenvolvimento
social da populagéo.

Caberé aos profissionais da SMSA-BP, Controle Social, Poder Legislativo,
Ministério Publico, bem como por toda a populacao bragantina, o acompanhamento e
ativo monitoramento do PMS, de modo que as transformacdes desejadaspara um
SUS municipaluniversal, integral e equanime possam se tornar uma realidade.

Marina de Fatima de Oliveira
Secretéaria Municipal de Saude
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1. Analise Situacional

1.1.Histérico e Formacao Administrativa

O municipio de Braganca Paulista teveinicio no antigo povoado de Nossa
Senhora da Conceigao do Jaguari, formado ao redor da capela de Nossa Senhora da
Conceicéo, erguida em um terreno doado por Antonio Pires Pimentel e sua mulher. A
construcdo da capela estimulou uma série de doagdes por parte de outros moradores,
aumentando o patriménio do pequeno povoado. Apds sua elevagédo a freguesia do
municipio de Sao Paulo em 13 de fevereiro de 1765, muitos deles se deslocaram para
o morro do Lopo, a fim de procurar ouro, e, principalmente, explorar as possibilidades
daquelas terras. Paralelo as casas, foram surgindo as primeiras pastagens e, em
partes mais Uumidas das encostas ou em planicies, os campos de arroz, feijao, milho
e trigo.

O nome da cidade foi alterado para Braganca Paulista apenas em 30 de
novembro de 1944, seguindo a cronologia administrativa, abaixo descrita:

Freguesia criada com a denominacao de Braganca, por Alvara de 13-02-1765.
Subordinado ao municipio de Séo Paulo.

Elevado a categoria de Vila com a denominacao de Braganca, por ordem Régia
de 17-10-1797, desmembrado de Atibaia. Sede na Vila de Braganca constituido de 2
distritos: Braganca e Tuiuti. Instalado em 29-11-1797.

Elevado a condicéo de cidade, pela lei provincial n°® 21 e 541, de 24-04-1856.
Pela lei estadual n® 858, de 05-12-1902, é criado o distrito de Tuiuti e anexado ao
municipio de Braganca. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o
municipio é constituido de 2 distritos: Braganca e Tuiuti. Pela lei estadual n® 2369 de
30-11-1929, sao criados os distritos de Pedra Grande e Vargem anexados ao
municipio de Braganca. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o
municipio de Braganca € constituido de 4 Distritos: Braganca, Pedra Grande, Tuiuti e
Vargem. Pela lei estadual n® 2784, de 23-12-1936, é criado o distrito de Pinhal e
anexado ao municipio de Braganca.

Em divisbes territoriais datadas de 31-12-1936 e 31-12-1937, o municipio é
constituido de 5 distritos: Braganca, Pedra Grande, Pinhal, Tuiuti e Vargem. Pelo
decreto estadual n°® 9775, de 30-11-1938, o distrito de Pinhal passou a denominar-se
Pinhalzinho.
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No periodo de 1939-1943, o municipio de Braganca € constituido de 5 distritos:
Braganca, Pedra Grande, Pinhalzinho (Ex-Pinhal), Tuiuti e Vargem.

Pelo decreto-lei estadual n°® 14334, de 30-11-1944, o municipio e o distrito de
Braganca passaram a denominar-se Braganca Paulista e o distrito de Pedra Grande
a denominar-se Pedra Bela.

Pela lei estadual n°® 8092, de 28-02-1964, se desmembram do municipio de
Braganca Paulista os distritos de Pedra Bela e Pinhalzinho. Ambos elevados a
categoria de municipio pela a mesma lei acima citada. Em divis&o territorial datada de
01-01-1979, o municipio é constituido de 3 distritos: Braganca Paulista, Tuiuti e
Vargem.

Pela lei estadual n°® 7644, de 30-12-1991, se desmembram do municipio de
Braganca Paulista os distritos de Tuiuti e Vargem, quando foram elevados a categoria
de municipio.

1.2.Caracterizagéo do Territério e Transporte

Braganca Paulista, oficialmente Estancia Climatica de Braganga Paulista € um
dos 12 municipios paulistas considerados estancias climaticas pelo Estado de Séo
Paulo, pertencente a microrregido de Braganca Paulista, também conhecida como
"Cidade Poesia" e a "Capital Nacional da Linguica” (DADETUR, 2014).

Possui éarea territorial de 512,584 Km2 (IBGE, 2020), estd localizada a
uma latitude de 22°57°07” Sul, longitude de 46°32'31" Oeste e numa altitude de 817
metros. Apresenta clima tropical de altitude, com temperatura média de 22° e
precipitacdo anual de 1.600mm.

Faz limite com os municipios de Atibaia, Itatiba, Jarinu, Morungaba, Pedra Bela,
Pinhalzinho, Piracaia, Tuiuti e Vargem, distante 90 km da Capital Sdo Paulo.

As Rodovias que cortam ou desembocam no municipio:

Rodovia Ferndo DiasBR-381 - S&o Paulo a Belo Horizonte

Capitdo BarduinoSP-8 - Socorro e Circuito das Aguas

Benevenuto Moretto SP-95 - Tuiuti e Amparo

Alkindar M. Junqueira SP-63 - Itatiba

Jodo Hermenegildo Oliveira Liga Rod. Ferndo Dias proximo a Vargem

D. Pedro | SP-65 - que liga a Rodovia Anhanguera no trecho Campinas a
Rodovia Presidente Dutra no trecho Jacarei.

D N NI NI N NN
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Conta também com o Aeroporto Estadual de Braganca Paulista - Arthur
Siqueira, denominado aeroporto brasileiro, asfaltado, o qual opera com 05 hangares
em turnos diurno e noturno.

1.3. Indicadores Sociais

No ano de 2010, o municipio de Braganca apresentou Indice de
Desenvolvimento Humano (IDHM) de 0,776, ocupando a 1682 posi¢cdo do ranking
nacional, com desempenho considerado alto (IDHM entre 0,700 e 0,799), porém
menor que o indice Estadual, cujo IDHM foi de 0,783.

Conforme se observa no quadro abaixo, dentre os componentes avaliados, o
que mais contribuiu para o IDHM do municipio foi a Longevidade, com indice de 0,861,
enquanto Renda apresentou indice de 0,772, e de Educacao, indice de 0,704 (PNUD,
2013).

Quadro 1 — Descrig&o do indice de Desenvolvimento Humano Municipal

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes
Municipio Braganca Paulista — SP

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacao 0,323 0,552 0,704
% de 18 anos ou mais com fundamental completo 31,88 44,52 62,28
% de 5 a 6 anos na escola 32,81 74,1 92,44
% de 11 a 13 anos nos anos finais do fundamental 54,31 73,47 87,98
% de 15 a 17 anos com fundamental completo 27,05 59,34 66,00
% de 18 a 20 anos com médio completo 15,92 38,55 53,05
IDHM Longevidade 0,741 0,796 0,861
Esperanca de vida ao nascer 69,48 72,76 76,67
IDHM Renda 0,705 0,738 0,772
Renda per capita R$ 645,16 R$ 397,13 | R$ 776,01

Fonte: PNUD, Ipea e FJP, 1991-2010.

A Renda per capita do municipio em 2010 foi de R$ 776,01. Quanto ao IDHM
Educacao observou-se um crescimento expressivo entre os anos de 1991 e 2010,
assim como, ocorreu com o IDHM Longevidade (SEADE, 2017).

No que se refere ao indice Paulista de Responsabilidade Social, nos anos de
2016 e 2018 o municipio de Braganca Paulista apresentou nivel elevado de riqueza
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com bons niveis nos indicadores sociais, configurados pelo grupo 01, conforme
apresentado no quadro abaixo:

Quadro 2 -Descricdo Indice Paulista de Responsabilidade Social, conforme dimensdes
avaliadas, 2016-2018.

Condicbes de Vida Ano Municipio Estado
indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - 2016 39 44
Dimenséo Riqueza 2018 39 44
indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - 2016 71 72
Dimenséao Longevidade 2018 72 72
indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS - 2016 50 51
Dimensé&o Escolaridade 2018 59 53

Grupo 1 - Municipios que se

indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS . .
caracterizam por um nivel elevado

2016 . L
de riqueza com bons niveis nos
indicadores sociais
Grupo 1 - Municipios que se
caracterizam por um nivel elevado
2018 P

de riqgueza com bons niveis nos
indicadores sociais

Fonte: Seade, 2021.

1.4. Indicadores Econdmicos

O quadro a seguir aponta a série histérica do Produto Interno Bruto (PIB) per
capita, observando-se evolucdo ao longo dos anos. Braganca Paulista apresenta-se
com valores inferiores aos verificados em sua Rede Regional de Atencao a Saude
(RRAS), bem como, no Estado de S&o Paulo.

Quadro n° 3 — PIB per capita (em reais correntes), 2010-2017.

Ano Braganca Paulista RRAS 16 Séo Paulo

2010 R$ 20.577,05 R$ 22.146,43 R$ 31.407,00
2011 R$  23.320,50 R$ 25.276,79 R$ 34.552,27
2012 R$  24.725,38 R$ 27.538,32 R$ 37.172,95
2013 R$ 27.009,51 R$ 29.606,54 R$ 40.544,87
2014 R$  28.738,60 R$ 30.224,97 R$ 43.544,61
2015 R$  29.259,18 R$ 30.203,88 R$ 45.065,21
2016 R$ 31.017,78 R$ 33.694,03 R$ 47.020,00
2017 R$  33.580,95 R$ 35.610,34 R$ 48.558,00

Fonte: IBGE. Fundacéo Seade.
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1.5. Saude Suplementar

O quadro abaixo apresenta reducédo expressiva de populacdo com cobertura
de saude suplementar a partir do ano 2015. Tal condicdo demonstra maior
necessidade de acesso exclusivo a Rede SUS em esfera municipal, bem como na
RRAS a partir das redes assistenciais.

Quadro n° 4 — Percentual de Pessoas atendidas pela Sadude Suplementar

Ano N. Beneficiarios Populacdo Estimada Percentual de
Cobertura
2015 64371 150.023 43%
2016 62164 162.435 38%
2017 63919 164.163 39%
2018 63277 166.753 38%
2019 58555 168.668 35%
2020 59123 170.533 35%

Fonte: DATASUS, 2020. IBGE, 2020.

1.6. Perfil Demografico

A populacédo do municipio de Braganca Paulista foi estimada, segundo dados
do IBGE para o ano 2020, em 170.533 habitantes.

A figura a seguir demonstra a distribuicdo da populacdo do municipio de
Braganca Paulista, de acordo com 0s censos realizados nos anos 2000 e 2010,
chamando a atencéo para o estreitamento de sua base no ano de 2010, reflexo da
reducdo da natalidade e a concentracdo da populacdo nas faixas etarias entre 15 e
59 anos, com 0 aumento da expectativa de vida ao nascer.

Cabe esclarecer que até o presente momento néo foi realizado novo censo, o
gual estava previsto para 2020 e em decorréncia da pandemia de Covid-19 foi adiado
para 2021, sendo novamente adiado por orcamento federal insuficiente. Tal situacao,
torna necessaria que a atencéo dos gestores na formulacéo das politicas publicas seja
redobrada, reconhecendo que o0 uso de estimativas ao longo dos anos pode reduzir a
fidelidade das informacfes em relacao a realidade.

Tais mudancas requerem planejamento efetivo do governo municipal no que
tange as necessidades de saude da populacado, a partir de acdes de promocéo de
saude e qualidade de vida e a atencao integral, especialmente nas faixas etarias mais
elevadas e que acarretem condi¢Ges de relevancia coletiva.
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Figuran®1 - PirAmides Etarias 2000 e 2010
Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Braganga Paulista (SP) - 2000 v

Mais de 100 anos 1 0.0% 0.0% 12
95 a 99 anos 12 0.0% | 0.0% 24
90 a 94 anos 40 0.0% | 0.1% 115
85 a3 89 anos 171 C.1% 0.2% 286
80 a 84 anos 280 0.3% 0.4% 534
75a79 anos 887 0.5% 0.7% 278
70 a 74 anos 1.155 0.9% 1.1% 1237
65 a 69 anos 1.514 1.2% 1.4% 1.710
60 a 64 anos 1.727 1.4% 1.8% 1.000
55 3 59 anos 2.128 1.7% 1.2% 2.212
50 a 54 anos 2.931 2.2% 2.5% 3.117
45 3 49 anos 3.457 2.8% 3.0% 2712
40 a 44 anos 4201 3.4% 3.8% 4.406
353 39 anos 4702 2.3% 3.2% 48
30 a 34 anos 4.757 3.8% 3.8% 4758
25 a 29 anos 5.275 4.2% 4.1% 5.002
20 a 24 anos 5.220 4.7% 47% 5.276
152 19 anos 525z S.0% 5.0% 8.180
10 a 14 anos 5.73¢ 4.6% 4.5% 5.681

5a8anos 5440 4.4% 4.3% 52350
0adanos 5224 4.3% 4.0% 4074
Homens Mulheres

Distribuigio da populagio por sexo, segundo os grupos de idade
Braganga Paulista (SP) - | 2010 r

Mais de 100 anos 3 0,0% 0.0% 11
95 a 89 anos 13 0.0% | 0.0% 40
90 a 84 anos 74 0,1% 0.1% 182
35 a 89 anos 280 0.2%% 0.3%6 450
20 a 84 anos 850 0. 4% 0.7% o7o
75 a 73 anos 1.042 0,7% 0.3 1.347
70 a 74 anos 1.463 1.0% 1.3% 1.256
85 a 69 anos 2038 1.4% 1.5% 2238
60 a 64 anos 2.781 1.6% 2.2% 3.243
55 a 59 anos 3.452 2.4% 2.6% 3,781
50 a 54 anos 4 28T 2.09% 3.2% 4700
45 a 49 anos 47852 2.1% 3.5% 5110
40 a 44 anos 5107 2.5% 2.5% 5162
35 a 29 anos 5.557 3.8% 3.9% 5715
30 a 24 anos &.180 4.2% 4.4% 6.482
26 a 29 anos 5.503 4.4% 4. 4% 5.435
20 a 24 anos 6275 4.2% 4.2% 6250
16 a 19 anos §5.123 4.2% 4 0% 5852
10 a 14 anos 8200 4. 2% 3.6% 5707

5a9anos 4.821 2.3% 3.2% 4. 750
0adanos 4,452 3.1% 2.9% 4287
Homens Mulheres

Fonte: IBGE: Censo Demografico 2010.

O quadro a seguir apresenta adistribuicdo da populacdo em relacdo ao género
e local de residéncia, os quais se mantiveram equilibrados entre masculino e feminino
e no que se refere a populacao residente em area rural e urbana, o crescimento da
populacao urbana (96,94%) no ano de 2010.
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Quadro n°5 — Distribuicdo da populacdo por género e local de residéncia

Populacao Total, por Género, Rural/Urbana - Municipio - Braganca Paulista - SP
Populacéo Populacao % do Total Populacéo % do Total

(2000) (2000) (2010) (2010)
Populagéo total 125.031 100,00 146.744 100,00
Populacao residente masculina 61.902 49,51 72.081 49,12
Populacao residente feminina 63.129 50,49 74.663 50,88
Populacédo urbana 111.091 88,85 142.255 96,94
Populacao rural 13.940 11,15 4.489 03,06

Fonte: PNUD, Ipea e FJP.

1.7. Estrutura de Saude Municipal

O Municipio de Braganca Paulista apresenta uma Rede de Saude
hierarquizada com servicos proprios e privados complementares ao SUS, visando
atender integralmente as necessidades de sua populacéo, contemplando acdes de
Atencdo Priméria, Secundaria e Terciaria. Tem buscado implementar gradualmente
acOes e processos para o aprimoramento das Redes Teméticas de Atencao a Saude
— Rede Cegonha, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencao Psicossocial,
Rede de Atencao as Doencas e Condi¢des Cronicas e Rede de Cuidados as Pessoas
com Deficiéncia, no entanto, novos avancos e total implementacdo dependem
também dos esforcos das esferas Estadual e Federal, uma vez requerem acoes,
investimentos e articulacao.

Quadro n° 6 — Estabelecimentos de Saude

Tipo de Estabelecimento Estadual | Municipal | Total

FARMACIA 0 1

UNIDADE MOVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 3

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

N
(o]

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS

HOSPITAL GERAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

PRONTO ATENDIMENTO

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

POLICLINICA

OO0 |0(O|FR|O0|0 |0 |k |O|0|O0|O
RO INNOIRININRP[O|W[FN

HOSPITAL/DIA - ISOLADO

~ = = N
N RN NN NI S R N R

Total 3

~
IS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), 03/2021.
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Conforme se observa no quadro supra, a rede de servicos da Secretaria
Municipal de Saude é composta por diferentes equipamentos de salude com diferentes
atribuicdes e complexidade e encerrou o ano de 2020 com a seguinte configuracao:
Cobertura populacional de Atencdo Basica de 64,88% e 51,14% de Estratégia de
Saude da Familia (ESF), composta por 25 equipes de saude da familia e 7 equipes
equivalentes, distribuidas em 29 unidades de saude, das quais 4 se localizam em zona
rural e 1 atua como servigo-escola. Além disso, possui 1 Equipe de Programa de
Atendimento Domiciliar (PAD), 2 Academias da Saude e 3 Equipes do Nducleo
Ampliado de Saude da Familia (NASF), com equipes multiprofissionais.

Na Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, entendida como Atencao
Intermediaria, conta com 2 Unidades de Pronto Atendimento (UPA), sendo: UPA Bom
Jesus, porte |, exclusiva para moradores de Braganca Paulista e a UPA Vila Davi,
porte Ill, que além dos moradores de Braganca Paulista, atende também os
municipios de Pedra Bela, Pinhalzinho e Tuiuti e Vargem. Conta ainda, com 1 Central
de Regulacdo Médica do Servico de Atendimento Mével e Urgéncia (SAMU) regional,
que fica alocada em Braganca Paulista, onde também se localiza a Base
Descentralizada, que gerencia o atendimento das demandas de situacdes clinicas,
traumaticas, obstétricas, pediatricas, cirdrgicas, psiquiatricas, entre outras. Conta
também com 02 Unidades de Suporte Avancado de Vida (UTI-Mével), além de
Unidades de Suporte Basico, todas com recursos humanos e tecnoldgicos para o
atendimento.

Na Atencdo Especializada conta com 1 Servico de referéncia para o0s
Programas de Tuberculose, Hanseniase e IST/AIDS, 1 Ambulatério de Saude Mental
Infanto Juvenil, 1 Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS 1l), 1 Centro de Atencéo
Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD), 1 Centro de Atencdo ao Adolescente, 1
Centro de Reabilitacdo Municipal, 1 Centro de Equoterapia, 1 Centro de
Desenvolvimento para pessoas com deficiéncia, 1 Servico Residencial Terapéutico, 1
Centro de Especialidades/Ambulatério Médico Bom Jesus e 1 Centro de
Especialidades Odontoldgicas (CEO) alocado nas dependéncias da USF-.

Em dezembro de 2020, o Municipio contava com 478 leitos hospitalares,
distribuidos em 3 Hospitais, sendo: 1 hospital filantropico (Santa Casa de Braganga
Paulista), 1 hospital universitario regional (HUSF) e 1 privado (Hospital Bragantino).
Dos 252 leitos destinados ao SUS, 45 eram de terapia intensiva adulto e neonatal,
sendo 16 destinados exclusivamente para atender pacientes com sindrome
respiratéria aguda grave por suspeita ou confirmacéo de COVID-19.

Os exames laboratoriais sdo realizados por laboratério contratado,
contemplando todos os procedimentos previstos no rol de procedimentos do Sistema
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Unico de Saude epelo Laboratério Publico Regional, o qual é responsavel pelo
acompanhamento dos casos de infectologia. Além disso, conta também com
Laboratério do HUSF, referéncia regional, com cota financeira pré-definida.

O municipio oferta exames de imagem (ultrassonografias, radiografias e
mamografias) realizados por equipes e equipamentos proprios e faz referéncia aos
Ambulatérios Regionais (HUSF, AME Atibaia, Amparo e Santa Barbara D’Oeste),
além disso, mantém a contratacdo de exames com a rede privada, a fim de atender a
necessidade de saude da populacdo, uma vez que a rede existente nao contempla

totalmente a demanda existente.

No quadro a seguir, apresentam-se 0s equipamentos de saude existentes no
municipio para atencao da Rede SUS e Privada.

Quadro n° 7 — Equipamentos de saude

Equipamento Existentes | Em Uso | Existentes | Em Uso
SUS SUS
EQUIPAMENTOS DE AUDIOLOGIA
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS rwusievres 1 1 1 1
EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS roroisrorcio 2 2 1 1
AUDIOMETRO DE UM CANAL 5 5 2 2
TOTAL 8 8 4 4
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Gama Camara 1 1 1 1
Mamaografo com Comando Simples 14 14 7 7
Mamaografo com Estereotaxia 1 1 1 1
Raio X até 100 mA 15 14 11 10
Raio X de 100 a 500 mA 18 18 13 13
Raio X Dentério 51 46 9 8
Raio X com Fluoroscopia 4 4 4 4
Raio X para Hemodinamica 3 3 1 1
Tomaografo Computadorizado 10 10 7 7
Ressonancia Magnética 7 7 4 4
Ultrassom Doppler Colorido 26 26 9 9
Ultrassom Ecografia 13 13 7 7
Ultrassom Convencional 19 19 10 10
PROCESSADORA DE FILME PARA MAMOGRAFIA 7 7 6 6
TOTAL 189 183 90 88
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA

AR-CONDICIONADO 1 1 1 1
Controle Ambiental/Ar-condicionado Central 75 73 32 31
Grupo Gerador 14 14 9 9
Usina de Oxigénio 7 7 2 2
CAMARA PARA CONSERVACAO DE 1 1 1 1
IMUNOBIOLOGICOS

REFRIGERADOR 1 1 1 1
TOTAL 99 97 46 45

EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipo Odontolégico | 140 136 41 40
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Compressor Odontologico 87 85 26 26
Fotopolimerizador 110 101 31 29
Caneta de Alta Rotacdo 137 123 34 32
Caneta de Baixa Rotacdo 115 104 32 31
Amalgamador 43 37 18 14
Aparelho de Profilaxia ¢/ Jato de Bicarbonato 63 61 14 12
TOTAL 695 647 196 184
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Bomba de Infuséo 242 242 180 180
Berco Aquecido 29 29 25 25
Debitometro 1 1 1 1
Desfibrilador 59 58 41 41
Equipamento de Fototerapia 20 20 18 18
Incubadora 25 25 21 21
Marcapasso Temporario 11 11 9 9
Monitor de ECG 108 107 86 85
Monitor de Pressédo Invasivo 28 28 22 22
Monitor de PressdoN&o-Invasivo 48 48 21 21
Reanimador Pulmonar/AMBU 171 169 147 145
Respirador/Ventilador 74 74 62 62
TOTAL 816 812 633 630
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Eletrocardiégrafo 122 109 103 92
Eletroencefalograma 12 10 6 5
TOTAL 134 119 109 97
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Endoscopio das Vias Respiratérias 7 7 5 5
Endoscopio das Vias Urinarias 4 4 1 1
Endoscépio Digestivo 14 13 7 7
Equipamentos para Optometria 3 3 1 1
Laparoscépico/Video 10 10 3 3
MicroscépioCirurgico 9 8 6 5
CADEIRA OFTALMOLOGICA 5 5 2 2
COLUNA OFTALMOLOGICA 5 5 2 2
REFRATOR 6 6 4 4
LENSOMETRO 4 4 2 2
PROJETOR OU TABELA DE OPTOTIPOS 4 4 2 2
RETINOSCOPIO 4 4 2 2
OFTALMOSCOPIO 10 10 3 3
CERATOMETRO 3 3 1 1
TONOMETRO DE APLANACAO 4 4 2 2
BIOMICROSCOPIO (LAMPADA DE FENDA) 4 4 2 2
CAMPIMETRO 1 1 1 1
TOTAL 97 95 46 45
OUTROS EQUIPAMENTOS
Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas 24 23 8 8
Aparelho de Eletroestimulacéo 30 29 3 2
Bomba de Infuséo de Hemoderivados 2 2 2 2
Equipamentos de Aférese 2 2 1 1
Equipamento para Hemodidlise 70 62 70 62
Forno de Bier 10 9 4 3
TOTAL 138 127 88 78

Fonte: SCNES 03/2021.
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Os leitos SUS localizados no municipio de Braganca Paulista pertencem ao
HospitalGeral - ISBJP Santa Casa de Misericérdia de Braganca Paulista, filantropico,
de baixa e média complexidade e de gestdao municipal e ao Hospital Universitario S&o
Francisco na Providéncia de Deus, de alta complexidade e gestdo estadual,
caracterizado Hospital de Ensino.Ressalta-se que os leitos existentes s&o destinados
ndo somente a populacdo bragantina, mas também aos municipes da Regido de
Salde de Braganca e Circuito das Aguas, quando casos de alta complexidade.
Verifica-se a caréncia municipal de leitos, em relacéo a alta demanda de urgéncias
priorizadas em detrimento dos casos eletivos, especialmente intensificadas durante o
periodo pandémico.

No quadro a seguir se apresentam os leitos hospitalares de acordo com a
especialidades, sendo 54,39% sé&o destinados aos usuarios do SUS.

Quadro n° 8 — Leitos existentes, por natureza, SUS/Nao SUS e leitos complementares

Descricédo Existente | SUS | Ndo SUS
CIRURGICO
CARDIOLOGIA 2 0 2
CIRURGIA GERAL 105 42 63
ENDOCRINOLOGIA 1 0 1
GASTROENTEROLOGIA 3 2 1
GINECOLOGIA 9 7 2
NEFROLOGIAUROLOGIA 4 2 2
NEUROCIRURGIA 3 2 1
ONCOLOGIA 3 0 3
ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 9 6 3
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 0 1
PLASTICA 6 0 6
TOTAL 146 61 85
CLINICO
CARDIOLOGIA 2 0 2
CLINICA GERAL 131 82 49
NEFROUROLOGIA 1 0 1
ONCOLOGIA 1 0 1
UNIDADE ISOLAMENTO 8 2 6
TOTAL 143 84 59
OBSTETRICO
OBSTETRICIA CIRURGICA 40 23 17
OBSTETRICIA CLINICA 2 2 0
TOTAL 42 25 17
PEDIATRICO
PEDIATRIA CLINICA 22 22 0
PEDIATRIA CIRURGICA 8 7 1
TOTAL 30 29 1
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OUTRAS ESPECIALIDADES
PSIQUIATRIA 24 4 20
TOTAL 24 4 20
HOSPITAL DIA
CIRURGICO/DIAGNOSTICO/TERAPEUTICO 5 0 5
SAUDE MENTAL 20 20 0
TOTAL 25 20 5
COMPLEMENTAR
UTI Il ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA GRAVE (srac)-covioie 26 16 10
UTI ADULTO - TIPO | 10 0 10
UTI ADULTO - TIPO Il 33 19 14
UTI PEDIATRICA - TIPO Il 4 3 1
UTI NEONATAL - TIPO Il 11 7 4
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONAT AL convenciona 7 7 0
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL cancuru 5 0 5
TOTAL 96 52 44
SUMARIO
TOTAL CLINICO/CIRURGICO 289 145 144
TOTAL GERAL MENOS COMPLEMENTAR 410 223 187

Fonte: SCNES 03/2021.

1.8. Estrutura de Apoio Logistico

Para a regulacdo ambulatorial, o municipio conta com Central de Regulacao
Municipal, a qual se utiliza dos sistemas CROSS e SISREG para a gestao de vagas e
priorizacao dos casos, conforme avaliacdo médica. Tem suas atividades pautadas em
protocolos de modo a garantir acesso em tempo oportuno e equidade da assisténcia.

O Transporte Sanitario esta organizado com frota composta por vans,
ambulancias e veiculos comuns, 0s quais garantem o transporte municipal de
pacientes com mobilidade prejudicada, além do deslocamento dos usuarios
referenciados aos servicos ambulatoriais e hospitalares regionais e estaduais.

A Assisténcia Farmacéutica se da de maneira descentralizada, com unidades
de dispensacéo para os itens basicos e de alto custo em cada uma das unidades de
Atencdo Basica, além de Unidade Centralizada para atendimento dos medicamentos
especializados, além das demandas judiciais. Possui Relacdo Municipal de
Medicamentos — REMUME e Comité Multiprofissional para avaliagdo técnica e
inclusédo de novas tecnologias.

A Rede de Atencdo a Saude Municipal se encontra informatizada e se utiliza
de sistema sistemas publicos para a captacao e gestao das informacoes.
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1.9. Morbidade Hospitalar

O quadro a seguir apresenta as informacfes de morbidade hospitalar dos
residentes do municipio de Braganca Paulista, observando-se as internacdes no
periodo de 2016 até 2020, segundo CID 10.

Quadro n° 9 - Internagdes por Capitulo CID-10 e Ano processamento

Capitulo CID-10 2017 | 2018 | 2019 | 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 43 38 38 29
Il. Neoplasias (tumores) 76 63 111 100
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transtimunitar 7 8 4 7

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 11 14 11 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 16 17 14 21
VI. Doencas do sistema nervoso 21 10 11 20
VII. Doencas do olho e anexos - - 64 -

VIIl. Doencas do ouvido e da apéfise mastoide 1 5 5 2

IX. Doencgas do aparelho circulatorio 118 131 175 192
X. Doencas do aparelho respiratoério 89 71 78 67
XI. Doencas do aparelho digestivo 145 137 138 146
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 14 15 22 23
Xlll. Doencgas sist. osteomuscular e tec conjuntivo 26 19 31 37
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 84 102 110 125
XV. Gravidez parto e puerpério 244 297 363 | 256
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 30 37 35
XVII. Malfcongdeformid e anomcromossémicas 5 13 11 14
XVIII. Sint sinais e achadanormexclin e laborat 18 17 29 20
XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 153 142 172 156
XXI. Contatos com servigos de saude 34 43 46 53

TOTAL 1.136 | 1.172 | 1.470 | 1.313

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIHD/SUS)

Quando se analisa o0 ano de 2017, verifica-se que as principais causas de
internacdo por ordem decrescente de ocorréncias, foram respectivamente: Causas

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
Péagina 17 de 33




el

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

Secretaria Municipal de Saude
Gabinete da Secretaria

externas, Doencas do Aparelho Digestivo, Circulatério, Respiratério, Geniturinario e
Cancer. No ano de 2020, houve inversao principais causas de internacdo, sendo que
as principais causas de internacdo por ordem decrescente de ocorréncias, foram
respectivamente: Doencas do Aparelho Circulatério, Causas Externas, Doencas do
Aparelho Digestivo, Geniturinario, Cancer e Doencas do Aparelho Respiratorio.

Verifica-se também, que houve um crescimento no nimero de internagdes nos
anos de 2019 e 2020 e que as internacgdes por parto tiveram evolugao expressiva em
20109.

O perfil observado € de suma relevancia para o efetivo planejamento de acfes
e intervencdes que priorizem a promocéao de saude e qualidade de vida da populacéo
bragantina, como também acdes de prevencdo primaria e secundaria, com o
diagndstico e tratamento precoce de doencas evitaveis, minimizando assim a sua
hospitalizacéo e evolucdo dos quadros. Outro ponto fundamental € a intersetorialidade
na formulacdo de politicas e programas, visando maior sustentabilidade e
longitudinalidade das agdes.

1.10. Andlise Epidemiolégica

1.10.1. Doencas e agravos de notificacdo compulséria

A notificacdo compulséria € a maneira mais eficaz de se fazer a vigilancia
epidemioldgica de determinadas doencas e agravos, com o objetivo de desencadear
a investigacao e a tomada de decisdes para o controle da doenca e ou agravo.

O municipio de Braganca Paulista pauta-se na Portaria n°® 264, de 17 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, a qual regulamenta a lista de doencas,
agravos e eventos em Saude Publica de notificagdo compulséria em todo o territorio
nacional. O quadro abaixo demonstra as doencas e agravos confirmados no municipio
de Braganca Paulista no periodo de 2017 até 2020.

Quadro n° 10 — Namero de casos por agravo confirmado

2017 2018 2019 2020
Agravo No No N N
Acidente por animais peconhentos 284 351 360 299
Acidente com material biol6gico 58 51 60 35
Acidente de trabalho grave 4 6 36 173
Aids adulto 72 38 32 43
Atendimento antirrdbico 629 629 596 595
Coqueluche 0 1 0 0
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Dengue 4 15 51 194
Doencas exantematicas 0 0 29 3
Esquistossomose 0 1 1 0
Febre amarela 0 3 0 0
Febre maculosa 1 0 0 0
Gestante HIV 2 2 4 6
Gestante com Sifilis 39 27 29 45
Hanseniase 8 11 6 4
Hantavirus 0 0

Hepatites virais 34 23 41 27
Intoxicacdo Exdgena 48 51 105 74
Leishmaniose tegumentar 0 0 1 0
Maléria 1 0 0 0
Leptospirose 2 0 3 2
Meningites 13 21 16 7
Sifilis congénita 11 11 9 8
Tuberculose 35 50 39 38
Violéncia interpessoal e autoprovocada 324 278 423 284

Fonte: SINAN.

Com relacédo a notificacdo de acidentes com material biolégico observa-se uma
diminuicao de casos no ano de 2020, o que pode estar relacionado ao uso adequado
de equipamentos de protecédo individual nos servigos de salude e descarte adequado
de materiais perfurocortantes.

A Dengue apresentou um aumento progressivo no periodo avaliado, porém
mantendo-se com comportamento endémico.

Os casos de gestantes com Sifiis e HIV aumentaram no periodo que
compreende o0s anos 2017 e 2020, sugerindo melhora do diagnostico com a
introducéo da realizacao dos testes rapidos de sifilis em gestantes durante o pré-natal
e previamente ao parto.

A Sifilis Congénita por sua vez, apresentou a manuteng&do no numero de casos.
Considera-se um resultado preocupante dado que a sifilis € uma doenca de facil e
acessivel tratamento, que quando realizado adequadamente durante o pré-natal,
diminui consideravelmente a transmissao vertical da doenca. Neste sentido, maior
atencao e monitoramento das ag¢des se tornam essenciais.

Com relacgdo as hepatites virais, meningites e tuberculose se observa uma leve
tendéncia a redugdo no numero de casos, no entanto, as acdes de diagndstico
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precoce, monitoramento e acompanhamento sdo fundamentais para o controle,
tratamento e recuperacao dos doentes.

1.10.2. Natalidade

De acordo com o Sistema de Informacé&o de Nascidos Vivos (SINASC), nao
houve variagdo expressiva na natalidade do municipio entre os anos 2017 e 2020.

Quadro n° 11 — Numero de Nascidos Vivos por tipo de parto

Vaginal Cesario Total
Ano
N° N° Ne
2017 672 1.547 2.220
2018 659 1.419 2.078
2019 603 1.511 2.114
2020 628 1.533 2.161

Fonte: SINASC, 2021.

Observa-se no quadro supra que ha uma predominancia expressiva das
cesarianas em relacéo os partos por via vaginal.

Quadro n° 12 — Ndmero de nascidos vivos por faixa etaria da mae

Ano 10-14a | 15-19a | 20-24a | 25-29a | 30-34a | 35-39a | 40-44a | 45-49a | 50-54a | TOTAL
2017 8 225 487 557 538 335 66 4 0 2.220
2018 10 203 460 517 486 324 76 2 0 2.078
2019 2 227 454 546 486 312 86 1 0 2.114
2020 3 166 509 552 471 368 84 8 0 2.161

Fonte: SINASC, 2021.

No que se refere a idade da méae observa-se que no periodo de 2017 até 2020
houve queda no numero de nascidos de mées com 19 anos ou menos e um
crescimento proporcional no nimero de nascidos de médes com 35 anos ou mais.
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Quadro n° 13 — Ndmero de nascidos vivos por duracdo da gestacao

Ano Ignorado | Menos 22 |22 a27 |28a31|32a36|37a4l1|42e+ | NInf Total
2017 0 3 6 25 255 1.865 65 1 2.220
2018 0 2 7 24 220 1.774 51 0 2.078
2019 0 0 9 19 245 1.803 38 0 2.114
2020 0 0 8 27 252 1.847 27 0 2.161

Fonte: SINASC, 2021.

Quando observada a idade gestacional no momento do parto, verifica-se que
cerca de 13% dos partos ocorrem no periodo pré-termo, ou seja, com até 36 semanas
de idade gestacional.

O contexto apresentado, enfatiza a importancia do acesso ao pré-natal de
gualidade e a garantia de retaguarda para gestacao de alto risco e assisténcia ao parto
preparada para atender ao neonato prematuro.

1.10.3. Mortalidade por grupo de causas

A Mortalidade geral por grupo de causas mede a participacdo relativa dos
grupos de causas de mortalidade, em relacao ao total de 6bitos informados entre os
que tiverama sua causa determinada. O monitoramento das causas de Obitos é
fundamental balizador para determinar a prioridade em acdes e intervencdes de saude
e intersetoriais, visando a reducao da mortalidade.

De acordo com o Departamento de Analise de Saude e Vigilancia de Doencas
N&o Transmissiveis (DASNT), da Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) as
principais causas de O6bitos tém se modificado ao longo dos anos, conforme se
observa nas figuras a seguir, representando as causas de morte no Brasil e Estado
de Sao Paulo.
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Figura 2 — Principais causas de morte no Brasil nos anos de 2000 e 2016

2000 Classificacdo 2016

1 Doenga isquémica do coragdo

Doenga pulmona

Violéncia interpessoal 4

Infecdes de vias aéreas inferiores 5

Acidentes de transito 6 6 Violéncia interpessoa

Diabetes mellitus 7 7 Diabetes mellitus
Doenca de Alzheimer e outras deméncias 8 / \ 3 Acidentes de transito
Complicacdes neonatais no parto pré-termo 9 / Doenca renal cronica
Doenca renal crdnica 10 * 10 Cancer de traqueia, brénquios e pulmao

B Czusasexternas Il Doengas cronicas ndo transmissiveis

Fonte: SVS, 2021.

[t

Figura 3 — Principais causas de morte no Estado de S&o Paulo nos anos de 2000 e 2016

2000 Classificacédo 2016

1 Doenca isquémica do coracdo

Violéncia interpessoal 3 \

Infecdes de vias aéreas inferiores 4

va crénica 5

Doencga pulmonar obstru

Acidentes de trénsito 6 6 Diabetes mellitus
Doenca de Alzheimer e outras deméncias 7 7 Violéncia interpessoal
Diabetes mellitus 8 8 Acidentes de trinsito
HIV/AIDSS e ® 9 Doenca renal cronica

- de traqueia, brénquios e pulm&o 10

B Czusas sxternas Il Doengas crénicas ndo transmissiveis

Fonte: SVS, 2021.

Pode-se observar nas figuras acima que a as doencas isquémicas do coragao
e cerebrovascular séo as principais causas de morte no Brasil e Estado de S&o Paulo.
Verifica-se que o envelhecimento da populacéo impacta na mortalidade por doencas
demenciais, com crescimento expressivo entre 2000 e 2016, assim como as mortes
por Diabetes Melittus. Verifica-se também uma melhora no namero de Obitos
relacionados a complicacdes neonatais em 2016 em ambito nacional e por AIDS no
Estado de Sao Paulo.
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Quadro 14 — Distribuicdo de namero de ébitos por capitulo CID e ano

Capitulo CID - 10 2017 2018 2019 2020

I.  Algumas doengcas infecciosas e parasitarias 25 25 22 145
II.  Neoplasias (tumores) 220 237 258 253
lll. Doencas sangue 6rgdos hemat. e transt. imunitar. 3 7 8 7
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 61 39 47 51
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 2 7 17
VI. Doencas do sistema nervoso 22 33 32 35
VIIl. Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 0 0 1 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 367 397 393 381
X. Doencas do aparelho respiratorio 194 229 222 145
XIl. Doengas do aparelho digestivo 73 85 81 78
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 0 0 8
XIll. Doencas sist. osteomuscular e tec conjuntivo 1 4 8 7
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 52 48 58 76
XV. Gravidez parto e puerpério 1 1 1 1
XVI. Algumas afec. originadas no periodo perinatal 24 27 33 24
XVII. Malf.cong.deformid. e anomalias cromossdmicas 10 9 7 5
XVIII. Sint. sinais e achad.anorm.ex.clin. e laborat. 10 10 4 21
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 88 104 86 85
Total 1.155 1.257 1.268 1.339

Fonte: SIM, 2021; DIVE/SMSA, 2021.

O quadro acima apresenta a distribuicdo de causas de 6Obito por capitulo CID
no periodo que compreende os anos 2017 e 2020. Quando se analisa 0 ano de 2017,
verifica-se que as principais causas de 6bitos por ordem decrescente de ocorréncia,
foram respectivamente: Doencas do Aparelho Circulatorio, Cancer, Doencas do
Aparelho Respiratério, Causas Externas, Doencas do Aparelho Digestivo e
Endocrinos/Metabdlicas. No ano de 2020, houve inversdo principais causas de
internag&o, sendo que as principais causas de internagdo por ordem decrescente de
ocorréncias, foram respectivamente: Doencas do Aparelho Circulatorio, Cancer
Doengas do Aparelho Respiratorio, Infecciosas e Parasitarias, Causas Externas e
Doencas do Aparelho Digestivo.
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Cabe destacar que no ano de 2020 houve expressiva elevacéo dos o6bitos por
doencas infecciosas em decorréncia da pandemia de COVID-19.

1.10.4. Mortalidade Infantil

A mortalidade infantil refere-se a ocorréncia da morte de criangcas antes de
completar 1 ano. O monitoramento e quantificacdo desses dados € de fundamental
importancia para avaliar a qualidade de vida, pois, por meio dele, é possivel obter
informacdes sobre a eficacia dos servigos publicos, tais como: saneamento basico,
sistema de saude, disponibilidade de remédios e vacinas, acompanhamento médico,
educacao, maternidade, alimentacdo adequada, entre outros.

Quadro n° 15 — Distribuicdo de 6bitos em menores de um ano por grupo etério e ano

Ano do Obito <1H 01-06D 07-27D 28D-<1 Total
2017 4 2 7 6 19
2018 2 4 2 7 15
2019 3 6 6 6 21
2020 4 7 3 4 18

Fonte: SIM, 2021; DIVE, 2021.

O grafico acima demonstra ligeira reducao na ocorréncia de 6bitos infantis em
2020, e que 61% destes ocorreram até 6 dias apds o nascimento.

Importante destacar que o municipio mantém ativo o Comité de Mortalidade
Materno Infantil, com composi¢cdo multiprofissional e representacdo dos servigos
ambulatoriais e hospitalares e tem como objetivo investigar as causas de 6bito,
classificando-os como evitaveis e ndo evitaveis, além de estudar as possiveis causas,
planejar medidas para a melhoria da qualidade da assisténcia ofertada e consequente
reducéo dos obitos.

1.10.5. Cobertura Vacinal

O municipio de Braganca Paulista possui 29 salas de vacinagéo distribuidas
nas unidades basicas de saude localizadas nas zonasrural e urbana do municipio a
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fim de atender os municipes de Braganca Paulista, com excec¢do da vacina BCG
contra a tuberculose, que é aplicada nas maternidades, logo ap0s o nascimento,
englobando municipes de Braganca Paulista e Regido.

Cumpre integralmente o Programa Nacional de Imunizacao (PNI) do Ministério
da Saude e as diretrizes adotadas pelo Governo do Estado de S&o Paulo. Cabe
salientar, no entanto, que o municipio é o responsavel pela operacionalizacdo da
vacinacdo, enquanto Estado e Unido s&o responsaveis pelo fornecimento dos
insumos e imunobiolégicos.

Quadro 16 - Cobertura das vacinas do calendéario bésico em criancas menores de 1 ano,
Braganca Paulista, 2017 A 2020.

COBERTURA VACINAL 2017 2018 2019 2020
BCG 161,97 161,47 151,21 146,40
HEPATITE B 92,50 95,13 71,49 102,79
PENTAVALENTE 92,37 95,13 71,49 102,79
PNEUMOCOCICA 96,07 98,07 93,35 97,03
POLIOMIELITE 92,50 96,51 87,86 93,53
ROTAVIRUS 94,63 97,70 90,96 94,06
FEBRE AMARELA 39,52 75,86 71,04 78,46
MENINGOCOCICA 94,31 79,40 98,88 95,91
TRIPLICE VIRAL D1 91,37 99,68 96,13 95,10

Fonte: SIPNI, DIVE, 2021.

A cobertura vacinal ideal deve atingir 90% ou mais de sua populacao alvo.
Entretanto, algumas sdo mais dificeis de atingir devido ao esquema de vacinacao,
especialmente quando h& datas limites para administracéo.

No quadro supra pode-se observar a cobertura entre os anos 2017 e 2020, em
que a maioria das vacinas alcancou a cobertura ideal. Estratégias para ampliacdo da
cobertura, bem como pontualidade no processo de imunizagédo sao ac¢des prioritarias
e constantes das equipes de Vigilancia Epidemioldgica e Atencéo Basica.
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1.10.6. Controle de Arboviroses

Entende-se por Arboviroses as doencas causadas por artropodes, sendo
exemplos conhecidos: Dengue, Chikungunya e Zika, cujo vetor responsavel pela
transmissao € o mosquito Aedes aegypti.

O quadro abaixo apresenta a frequéncia de casos de dengue, notificados e
confirmados, no municipio entre os anos 2017 e 2020, visto ser a arbovirose de maior
relevancia coletiva no territorio em que se observa um aumento progressivo dos
casos, no entanto, mantendo o comportamento endémico da doencga.

Quadro 17 — Frequéncia de casos de Dengue, Chikungunya e Zika — notificados e confirmados,
segundo o ano da notificagcédo, Braganca Paulista, 2017 a 2020.

AGRAVOS NOTIFICADOS 2.017 2.018 2.019 2.020
DENGUE NOTIFICADOS 141 132 215 430
DENGUE CONFIRMADOS 4 15 51 193

Fonte: Sinan NET; Sinan Online; DIVE, 2021.

As acdes preventivas casa a casa, além dos blogueios para todos os casos
suspeitos de Dengue, Chikungunya e Zikasdo realizados a partir das visitas
domiciliares, que nos bairros com cobertura de Estratégia de Saude da Familiasdo
realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude — ACS, enquanto nos bairros onde
a assisténcia acontece no modelo tradicional as visitas sao realizadas pelos Agentes
de Combate as Endemias, lotados na Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

1.10.7. Controle de Zoonoses

As Zoonoses por sua vez, sdo as doencgas transmitidas entre animais e pessoas
e que podem ser causadas por bactérias, parasitas, fungos e virus. Dentre as quais,
pode-se destacar a Raiva, que € uma doenca infecciosa, aguda, causada por um virus
gue acomete mamiferos, inclusive o homem, sendo transmitida principalmente por
meio da mordedura de animais infectados.

A ultima Campanha de Vacinacdo Estadual contra a Raiva de Cées e Gatos
aconteceu nos anos de 2017 e 2018 e apresentou baixa cobertura. Tal resultado, pode
estar relacionado ao grande numero de notificacdes de reacao adversa pos vacinacao
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em campanhas realizadas em anos anteriores, 0 que certamente gerou desconfianca
da populacédo com relagéo a vacina.

Quadro n° 18 — Animais vacinados na Campanha de Vacinacao Antirrabica de cées e gatos

Ano Cées | Cobertura | Gatos | Cobertura | Total | Cobertura Final
2017 15591 57,32 2798 80,68 18386 59,95%
2018 16254 | 59,75% 3372 98,30% | 19626 64,07%
2019 N&o houve campanha

2020 N&o houve campanha

Fonte: DIVE, 2021.

1.11. Estrutura de Saude Regional — Aspectos Gerais

A Regido de Saude (RS) Braganca pertence a Rede Regional de Atencédo a
Saude 16, juntamente a Regido de Jundiai e compde junto as Regides do Circuito da
Aguas e Metropolitana de Campinas — RRAS 15 o DRS VIl — Campinas. E composta
por 11 municipios: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Joandpolis,
Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Socorro, Tuiuti e Vargem,
totalizando uma populacdo de 480.623, segundo estimativa do IBGE para o ano de
2020 residentes em sua maioria na zona urbana, embora em 04 municipios haja uma
populacdo consideravel na zona rural.

A distribuicdo populacional da Regido de Saude (RS) concentra-se em 02
municipios (Braganca Paulista e Atibaia) que representam 65,46% da populacao
regional.

Em meio a cenéarios de grande potencial turistico, com médias térmicas
inferiores as vizinhas RS Metropolitana de Campinas e Jundiai, 0s municipios da
Regido tém na agropecuéria importante fonte de renda, as quais dedicam a maior
parte de suas terras as pastagens, a producédo de eucalipto e milho, ao cultivo do café
e da cana-de-acucar, e, particularmente em Atibaia, flores e frutas. Destaca-se ainda
a pecuaria (bovina, a avicultura, a piscicultura e a suinocultura) como uma forte
atividade encontrada nos municipios da regiao.

Entre os mais de 1.270 estabelecimentos industriais instalados em 2007,
apresentam-se na regido algumas das maiores empresas do pais (Arcor, Dynamic Air,
Ajinomoto, Coplastil, Yakult, OSG/Tungaloy), além de um sistema produtivo local
voltado para confeccdes e turismo, em Socorro e Atibaia. O setor de servigos, por sua
vez, que possui 0 seu dinamismo vinculado ao atendimento deste mesmo setor
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7

agroindustrial, é bastante expressivo no comércio, com mais de 3.500
estabelecimentos na regiéo.

Braganca Paulista é o principal centro urbano da RSonde se concentram as
atividades industriais, de comércio e de servicos, com destaque para o ensino superior
(Universidade Sao Francisco - USF), Fundacédo de Ensino superior de Braganca
(FESB), Faculdade de Tecnologia do Estado de Sao Paulo (FATEC). Atibaia também
se destaca, sendo responsavel pela producdo de 25% das flores ornamentais
produzidas no pais, além da producdo de morango, entre outros. A rede urbana da
RS Braganca tem dimensfes modestas e se organiza em torno desses dois maiores
nacleos.

As rodovias nas proximidades da regido apresentam grande fluxo de veiculos
leves e pesados inclusive com transporte de cargas perigosas, com ocorréncia de
frequentes acidentes, cujas vitimas sdo direcionadas na grande maioria para o
municipio de Braganc¢a Paulista. Os municipios sdo acessados entre si por asfalto,
composto também por ampla malha vicinal. Além das principais rodovias ja citadas, o
conjunto viario é a Unica maneira para serem escoados 0s produtos agropecuarios e
industriais da regido. A Regido é atravessada por rede de gasoduto e oleoduto, o que
gera fator de risco ambiental e de saude. Houve aumento do uso de veiculos,
especialmente as motocicletas que fez crescer o nimero dos acidentes de transito.

Em relacdo a Rede Assistencial em Saude, no que tange a Atencdo Basica a
RS Braganca apresenta coberturade 57%. Com relacdo a Saude Bucal, a cobertura
atual é de 25%. Demonstrando a necessidade de crescimento, uma vez que 0S
percentuais identificados séo inferiores aos apresentados pelo municipio de Braganga
Paulista.

BN

Quanto a Atencdo Especializada Ambulatorial conta com importantes
equipamentos — AME de Atibaia e Ambulatério de Especialidades do HUSF, os quais
atendem regionalmente consultas, procedimentos e exames.

Na Atencdo Intermediaria — Urgéncia e Emergéncia, a regido conta com o
SAMU Regional que atinge 100% dos municipios, Unidades de Pronto Atendimento —
Atibaia e Braganca Paulista, aléem de Unidades Mistas e Unidades de Pronto
Atendimento integradas aos servi¢cos hospitalares.

Atencao Hospitalar esta estruturada a partir de uma rede hierarquizada, a qual
contempla um Hospital Universitario — S&o Francisco na Providéncia de Deus,
responsavel pelo atendimento Secundario e Terciario, além de outras referéncias —
para especialidades ndo contempladas na regido, localizadas em: S&o Paulo,
Campinas, Jundiai e Barretos. Para atencdo Secundaria a Regido conta com
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Hospitais Gerais — Santas Casas de Braganca, Atibaia, Joandpolis, Piracaia e
Socorro, cujo atendimento ocorre de acordo com a pactuacgao regional — referéncias
e especialidades.

Dentre as principais fragilidades apresentadas, incluem-se: dificuldade
financeira para expansdo da Atengdo Basica; dificuldade de acesso a Atencao
Especializada em tempo oportuno, com espera em determinadas especialidades,
mais precisamente cirdrgicas; deficiéncia de leitos e financiamento para cirurgias
eletivas, causando espera e consequente agudizagcédo dos casos; além de dificuldade
de diagndstico e acesso aos tratamentos oncoldgicos.
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ANEXO |

Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores
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ANEXO I

Plano Plurianual
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2022 2023 1° RDQA 2° RDQA
2024 2025 3° RDQA RAG
PROGRAMAGCAO RELATORIOS

ANUAL DE SAUDE

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do
Plano de Saude 2022-2025

DIRETRIZ N° 1 - AMPLIAGAO DO ACESSO DA POPULAGAO A UMA ATENGAO BASICA DE QUALIDADE PAUTADA
NA POLITICA NACIONAL DE ATENGAO BASICA.

OBJETIVO N° 1.1 - Desenvolver mecanismos que possibilitem a ampliagdo do acesso a Atengao Basica

N° Descrigao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento e Plano(2022- de
avaliagao da meta Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
de

Medida



Ampliar o
percentual de
cobertura
populacional
estimada pelas
equipes de
Atencao Basica,
considerando as
alteracbes PNAB
2017.

Ampliar a
cobertura
populacional
estimada pelas
Equipes de Saude
da Familia.

Ampliar a
cobertura
populacional
estimada pelas
Equipes de Saude
Bucal.

Ampliar o
atendimento
itinerante na zona
rural do municipio
de 9 para 15
bairros priorizados,
a partir das agdes
da equipe da
Unidade Movel -
Onibus da Sautde.

Ampliar a
cobertura das
equipes
multiprofissionais
atuantes na
Atencéo Basica.

Cobertura AB em
dezembro do ano
anterior ao avaliado /
Cobertura AB em
dezembro do ano
avaliado x 100

Cobertura ESF em
dezembro do ano
anterior ao avaliado /
Cobertura ESF em
dezembro do ano
avaliado x 100

Cobertura ESB em
dezembro do ano
anterior ao avaliado /
Cobertura ESB em
dezembro do ano
avaliado x 100

Comprovagao da
efetivagao das agoes
ao final do periodo
avaliado.

Comprovagéo da
efetivagdo das agoes
ao final do periodo
avaliado.

64,88

51,14

42,95

33

2020

2020

2020

2020

2020

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

65,88

51,65

51,65

15

34

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Numero

64,88

51,14

42,95

33

64,88

51,14

45,85

33

65,88

51,65

48,75

15

34

65,88

51,65

51,65

15

34



1.1.6  Ampliara Beneficiarios do 86,00 2020 Percentual 90,00 Percentual 87,00 88,00 89,00 90,00

cobertura de Programa Bolsa
acompanhamento Familia

das acompanhados no
condicionalidades periodo avaliado /

de saude do beneficiarios do PBF
Programa Bolsa cadastrados no
Familia. mesmo periodo x 100.

OBJETIVO N° 1.2 - Desenvolver estratégias que possibilitem maior qualidade e resolutividade das agbes ofertadas, além da
equidade do acesso.

N° Descricdao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento e Plano(2022- de
avaliagao da Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida
1.21 Implementar / Protocolos Clinicos 0,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Revisar das areas
Protocolos prioritarias
Clinicos das implementados e/
areas ou revisados em
prioritarias. dezembro do ano

anterior ao avaliado
/ Protocolos com
previsao de
implementagao e/ou
revisdo no mesmo
periodo,
multiplicado por
100.



1.2.2

1.2.3

124

Ampliar a
utilizacdo do
Projeto
Terapéutico
Singular,
Clinica
Ampliada e
Pratica
Colaborativa
pelas equipes
de Atengéao
Basica a partir
de agdes de
Educacao
Permanente
em Saude em
parceria com a
equipe do
NEPH-IESC
SuUS.

Disponibilizar
os
equipamentos
e insumos
necessarios
para o
atendimento de
Urgéncia e
Emergéncia na
Atengéo
Basica.

Ampliar o
percentual de
visitas dos
Agentes
Comunitarios
de Saude
(ACS).

Equipes de saude 12,00 2017  Percentual
aptas a utilizar o
PTS, Clinica
Ampliada e atuar
interprofissionalmen
te em dezembro do
ano anterior ao
avaliado / Equipes
unidades de saude
existentes em
dezembro do ano
avaliado x 100

Numero de 0,00 2020
unidades de saude
com equipamentos
e insumos
necessarios para o
atendimento de
Urgéncia e
Emergéncia em
dezembro do ano
anterior ao avaliado
/ Total de unidades
de saude existentes
em dezembro do
ano avaliado x 100

Percentual

Numero de visitas 32,87 2020
domiciliares
realizadas pelos
ACS as familias
cadastradas em
dezembro do ano
anterior ao avaliado
/ Numero total de
familias
acompanhadas em
dezembro do ano
avaliado x 100

Percentual

100,00

100,00

72,87

Percentual

Percentual

Percentual

35,00

25,00

42,87

70,00

50,00

52,87

100,00

75,00

62,87

100,00

100,00

72,87



1.25

1.2.6

1.2.7

Ampliar a
cobertura de
uso do PEC -
ESUS AB para
todas as
equipes de
Atencgéo
Basica.

Efetivar o
Programa
Saude na
Escola - PSE
no municipio,
com o
cumprimento
das 13 areas
tematicas
previstas no
Ciclo 2021-
2022.

Fortalecer a
intersetorialida
de e as agdes
promotoras de
saude na
Atengao
Basica, a partir
das agdes
desenvolvidas
nos 2 Polos de
Academia da
Saude, além
da habilitagdo
das equipes
junto ao
Ministério da
Saude.

Comprovagéo da 33 2020 Ndmero 34 Numero 33 33 34 34
efetivagdo das

acoes ao final do

periodo avaliado.

Numero de escolas 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
que cumpriram a

pactuagéo em

dezembro do ano

avaliado / Numero

de escolas

pactuadas em

dezembro do ano

anterior ao avaliado

x 100

Comprovagéo da 0 2020 Ndmero 2 Numero 2 2 2 2
efetivagdo das

acodes ao final do

periodo avaliado.

OBJETIVO N° 1.3 - Estabelecer mecanismos para melhoria do perfil de saude da populagéo.

NO

Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de
e avaliagado da 2025) Medida 2022 2023 2024 2025

meta



1.31

1.3.2

1.3.3

Valor Ano

Manter o Usuarios com 90,00 2020
percentual vacinas

de atrasadas em

cobertura dezembro do

vacinal, a ano avaliado,

partir da dividido pelo

busca ativa ndmero de

de faltosos.  vacinas
realizadas até
dezembro do
mesmo ano,
multiplicado por
100.

Ampliar o Numero 10.800 2020
diagnostico  Absoluto de
precoce da testes realizados

Sifilis, até dezembro do
Hepatites ano avaliado,
Virais e exceto

HIV, a partir ~ gestantes e

da oferta exames

de testes realizados no
rapidos. SAE IST AIDS.
Proporgao Sistema e- 60,00 2020
de gestor AB (meta
gestantes quadrimestral)
com pelo dados do ultimo
menos 6 quadrimestre.
(seis)

consultas

pré-natal

realizadas,

sendo a

primeira

até a 202

semana de

gestacao.

Manter os

indicadores

acima de

60%.

Unidade
de
Medida

Percentual

Numero

Percentual

90

12.000

60,00

Numero

Nudmero

Percentual

90

10.800

60,00

90

11.000

60,00

90

11.500

60,00

90

12.000

60,00



1.34

1.3.5

1.3.6

1.3.7

Proporgéo
de
gestantes
com
atendiment
o
odontolégic
o realizado.
Manter os
indicadores
acima de
60%.

Proporgéo
de
gestantes
com
realizagao
de exames
para sifilis
e HIV.
Manter os
indicadores
acima de
60%.

Cobertura
de exame
citopatologi
co. Manter
os
indicadores
acima de
40%.

Cobertura
vacinal de
Poliomielite
inativada e
de
Pentavalen
te. Manter
os
indicadores
acima de
95%.

Sistema e-
gestor AB (meta
quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre

Sistema e-
gestor AB (meta
quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre

Sistema e-
gestor AB (meta
quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre

Sistema e-
gestor AB (meta
quadrimestral)
dados do ultimo
quadrimestre

60,00

40,00

68,00

2020

2020

2020

2020

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

60,00

60,00

40,00

95,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

60,00

60,00

40,00

95,00

60,00

60,00

40,00

95,00

60,00

60,00

40,00

95,00

60,00

60,00

40,00

95,00



1.3.8

1.3.9

1.3.10

Percentual
de pessoas
hipertensas
com
Presséo
Arterial
aferida em
cada
semestre.
Manter os
indicadores
acima de
50%.

Percentual
de
diabéticos
com
solicitagéo
de
hemoglobin
a glicada.
Manter os
indicadores
acima de
50%.

Buscar
parcerias
com as
demais
esferas de
governo e
Poder
Legislativo
para
viabilizar
projetos
para
ampliagao
e reforma
de servigos
que
requeiram
tais
adequagde
S.

Sistema e- 50,00 2020
gestor AB (meta

quadrimestral)

dados do ultimo

quadrimestre

Sistema e- 50,00 2020
gestor AB (meta

quadrimestral)

dados do ultimo

quadrimestre.

Comprovagao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

Percentual

50,00

50,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

50,00

50,00

100,00

50,00

50,00

100,00

50,00

50,00

100,00

50,00

50,00

100,00



1.3.11 Realizar
Levantame
nto
Epidemiold
gico em
Saude
Bucal com
o intuito de
aprimorar a
atengao
ofertada.

1.3.12  Ampliar a
cobertura
de
cadastros
no e-SUS
de modo a
garantir
que todos
os
municipes
sejam
cadastrado
s no e-
SUS.
Unidades
ESF -
minimo
4.000
cadastros
Unidade
EAP de 20
hrs -
minimo de
2.000
cadastros
EAP de 30
hrs -
minimo de
3.000
cadastros.

Comprovagéao 0,00 2020
da efetivagao

das agdes

(Painel de

Resultados) ao

final do periodo

avaliado.

Numero de 105.000 2020
municipes

cadastrados no

e-SUS ao final

do periodo

avaliado.

(Sistema e-

gestor AB).

Percentual

Numero

100,00

170.000

Percentual

Ndmero

100,00

130.000

100,00

145.000

100,00

160.000

100,00

170.000

OBJETIVO N° 1.4 - Disponibilizar ferramentas tecnoldgicas que permitam maior interagédo entre os servigos de saude € a

populagao.



NO

141

Descrigao da
Meta

Usar midias
sociais digitais
para facilitar a
comunicagao
entre usuarios e
equipes, bem
como promover
acoes de
Educagédo em
Saude.

Indicador para Indicador (Linha-Base)

monitoramento

e avaliagao da Valor Ano Unidade
meta de
Medida

Comprovagao da 100,00 2020 Percentual
efetivagdo das

agdes ao final do

periodo avaliado.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade Meta Prevista
de

Medida 2022 2023 2024 2025

Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO N° 1.5 - Incentivar a implementacgao da Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS
(PNPIC) com énfase na escuta acolhedora, no desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integragéo do ser humano com
0 meio ambiente e a sociedade.

NO

Descrigao da
Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliagdoda Valor Ano Unidade
meta de
Medida

Indicador (Linha-Base)

Meta

Plano(2022-

2025)

Unidade Meta Prevista
de

Medida 2022 2023 2024 2025



1.5.1  Criar estratégias
para identificar
profissionais
qualificados e
implantar praticas
piloto no
desenvolvimento
de Praticas
Integrativas e
Complementares
no ambito da
Atencdo Basica a
partir da
implementacao de
recursos
terapéuticos que
buscam a
prevencao de
doencgas e a
recuperagao da
saude.

1.56.2  Ofertar por
intermédio do NEP-
IESC SUS cursos
de aprimoramento
profissional em
PIC, a fim de
estabelecer as PIC
na Atengdo Basica.

Comprovagao da 0,00 2020
efetivagdo das

agoes ao final do

periodo

avaliado.

Comprovagéo da 0,00 2020
efetivagdo das

acdes ao final do

periodo

avaliado.

Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ N° 2 - APRIMORAMENTO DA ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIAS, COM ADEQUAGAO E
ARTICULAGAO DAS REDES DE SERVIGOS.

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificagdo da Rede de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias a partir do aprimoramento das
acgOes e servicos ofertados.

N° Descricao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagadoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



Adequar a
Unidade de
Pronto
Atendiment
o Bom
Jesus para
qualificaca
0 como
Porte |,
junto ao
Ministério
da Saude.

Aprimorar o
meio de
comunicag
80 via radio
realizando
a
transferénci
ade
analégico
para digital
no SAMU.

Renovar a
frota do
SAMU
Municipal
por meio
da
captacao
de recursos
junto as
demais
esferas de
governo.

Unidade de 0,00 2020
Pronto
Atendimento
Bom Jesus com
as adequagodes
necessarias
para a
qualificagéo
(estrutura fisica
e de pessoal) e
€om processo
de deliberacao
em CIR ao final
do periodo
avaliado.

Comunicagéo 0,00 2020
digital via radio

implantada no

servico ao final

do periodo.

Comprovacéo 0,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

100,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00



Aprimorar a
articulagcao
regional do
SAMU 24
Horas
Regional
por meio
de comité
ativo e
deliberativo

Atualizar /
Revisar os
Protocolos
de Suporte
Basico e
Avangado
de Vida.
Quando
necessario
implantar
novos
protocolos.

Atualizar /
Revisar os
Protocolos
Clinicos
das areas
prioritarias.

Apresentagao 100,00 2020 Percentual
das atas de

reunido ao final

do periodo

avaliado.

Protocolos 100,00 2020 Percentual
internos de
suporte basico e
avangado de
vida revisados
no periodo /
Numero de
protocolos com
previsdo de
revisao no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

Protocolos 100,00 2020 Percentual
Clinicos das
areas prioritarias
implementados
e/ ou revisados
no periodo /
Numero
Protocolos com
previsdo de
implementacao/r
evisdo no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Manter o
Sistema de
Avaliagao
da
Satisfagédo
do Usuario,
com
amostra
mensal de
10% dos
usuarios
atendidos
nas
Unidades
de Pronto
Atendiment
o e SAMU.

Manter
percentual
de no
minimo
75% de
avaliagéo
satisfatdria
(excelente,
otimo e
bom) com
0s usuarios
pesquisado
s nas
Unidades
de Pronto
Atendiment
o e SAMU.

Numero de 10,00 2020 Percentual
pesquisas
respondidas por
usuarios
atendidos no
periodo / Total
de usuarios
atendidos no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

Numero de 75,00 2020 Percentual
pesquisas com
avaliagéo
satisfatoria no
periodo avaliado
/ nimero de
pesquisas de
satisfagéo
realizadas no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

10,00

75,00

Percentual

Percentual

10,00

75,00

10,00

75,00

10,00

75,00

10,00

75,00



2.1.10

2111

Aprimorar
as acgoes
do setor
administrati
vo do
SAMU 192
para o
gerenciame
nto de
pessoal,
gestéo dos
dados
estatisticos
e
operacional

Buscar
parcerias
com as
demais
esferas de
governo e
Poder
Legislativo
para
viabilizar
projetos
para
ampliagcao
e reforma
dos
servicos
que
requeiram
tais
adequacde
S.

Implantar o
servigo de
Motoléncia
no SAMU
Braganca

Comprovagao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacéo 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Implantagéo do 0,00 2020
servigo até o

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100

100,00

Percentual

Numero

Percentual

100,00

100

0,00

100,00

100

100,00

100,00

100

100,00

100,00

100

100,00



2112

2.1.13

Adeséo
dos
municipios
de Amparo,
Serra
Negra,
Lindoia,
Aguas de
Linddia e
Monte
Alegre do
Sul ao
SAMU 192
CGR
Regional
Braganga

Ampliar
nuamero de
profissionai
sna
Central de
Regulagao
das
Urgéncias
devido ao
aumento
de
demanda,
uma vez
que seja
feita a
adeséo do
SAMU
Circuitos
das Aguas.

Publicagdo em 0,00 2020
Diario Oficial

pelo Ministério

da Saude.

Relatério com 0,00 2020

comprovagao da
contratagédo dos
profissionais.

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



2.1.14

2.1.15

2.1.16

Aprimorar e
ampliar a
Central de
Regulagao
das
Urgéncias
para
atender a
portaria
vigente,
uma vez
confirmada
adeséo do
Circuito
das Aguas
ao SAMU
Regional
Braganca.

Estruturar e
aprimorar o
Nucleo de
Educagéo
Permanent
e do SAMU
192 CGR
Regional
Braganga
com
ampliagao
de cursos
nas Bases
descentrali
zadas, in
loco.

Implantar
viatura de
intervencao
rapida no
SAMU.

Comprovagao 0,00
com relatorio de
adequacao e

ampliacao da

sala com

memorial

fotografico.

Comprovacéo 0,00
de contratagéo
de profissional
enfermeiro e
condutor
socorrista;
Aquisicao de
manequins para
procedimentos e
manobras de
ressuscitacao.

Implantacao do 0,00
servico até o

final do periodo

avaliado.

2020

2020

2020

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.2 - Disponibilizagao de ferramentas tecnolégicas que permitam maior interagdo entre os servigos de
saude, afim de efetivar agdes de referéncia, contra referéncia e assisténcia social, promovendo a integralidade do

cuidado.



N° Descrigao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista

da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagao da Valor Ano Unidade  2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida
221 Usar midias Comprovagao da 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
sociais efetivagdo das
digitais para agoes ao final do
facilitar a periodo avaliado.
comunicaga
o entre
usuarios e
equipes,
bem como
promover
acoes de
Educagéo
em Saude.

DIRETRIZ N° 3 - GARANTIA DE ACESSO DA POPULAGAO A UMA ATENGAO ESPECIALIZADA RESOLUTIVA, DE
QUALIDADE E EM TEMPO OPORTUNO.

OBJETIVO N° 3.1 - Ampliar o acesso as consultas, cirurgias e exames especializados.

N° Descrigao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



Implantar /
Revisar os
Protocolos
Clinicos,
Protocolo e
Fluxogram
ade
Referéncia
e
contrarrefer
éncia.

Manter a
boa
comunicag
doe
articulagao
entre
Coordenag
ao do
Ambulatori
ode
Especialida
dese
Central de
Regulacao
para
gestéo de
vagas e
agendas
eletronicas.

Qualificar
as acoes
do Centro
Municipal
de
Equoterapi
a, com
criagcéo de
CNES,
Alvara
Sanitario,
bem como,
Plano de
Acdes e
Metas.

Protocolos 0,00 2020 Percentual
implementados
e/ou revisados
no periodo
avaliado /
Numero de
Protocolos
existentes no
mesmo local e
periodo,
multiplicado por
100.

Comprovacéo 100,00 2020 Percentual
da efetivagéo

das acdes

(painel de novas

vagas ofertadas)

ao final do

periodo

avaliado.

Sistema de 0,00 2020  Percentual
Avaliagado do

Contrato de

Gestao.

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



3.1.5

Manter a
pratica do
Projeto
Terapéutico
Singular no
Espaco do
Adolescent
e.

Reordenar
a logica de
atencdo do
Espaco do
Adolescent
e, coma
facilitagéo
do acesso
€ maior
resolutivida
de das
agodes por
meio da
implantaga
o de apoio
matricial as
33 equipes
de Atencao
Basica.

Comprovagéao 100,00 2020 Percentual
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovagéo 33 2020 Numero
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

100,00

34

Percentual

Numero

100,00

33

100,00

33

100,00

34

100,00

34



Ampliar o
acesso aos
procedimen
tos
diagnéstico
s por
imagem em
Saude
Bucal com
demanda
reprimida,
deficiéncia
ou
auséncia
de
referéncia
por meio
de novas
contratacde
s
municipais,
parcerias e
apoio das
demais
esferas de
governo.

Ofertar
atendiment
os de
bucomaxilo
de modo
complemen
tar aos
servigos
regionais
existentes,
com vistas
a ampliar o
acesso e a
resolutivida
de.

Implantar
Laboratério
Regional
de
Proteses
Dentarias.

Comprovagéao 0,00 2020  Percentual
da efetivagao

das agdes

(painel de novas

vagas ofertadas)

ao final do

periodo

avaliado.

Comprovacéo 0,00 2020  Percentual
da efetivagéo

das agdes

(painel de novas

vagas ofertadas)

ao final do

periodo

avaliado.

Implantagao do 0 2017 Numero
LRPD e

habilitagdo junto

ao Ministério da

Saude.

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Numero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



3.1.9 Manter a
oferta de
vagas em
especialida
des com
demanda
reprimida
de acesso
no Centro
de
Especialida
des
Odontologi
cas.

3.1.10  Buscar
parcerias
com as
demais
esferas de
governo e
Poder
Legislativo
para
viabilizar
projetos
para
ampliagao
e reforma
de servigos
que
requeiram
tais
adequacgde
s.

OBJETIVO N° 3.2 - Disponibilizar ferramentas tecnoldgicas que permitam maior interagéo entre os servigos de saude e

a populagao.

Sistema de 100,00 2020
Avaliacdo do

Termo Aditivo ao

COAPES -

PROJETO -

CEO/USF no

periodo

avaliado.

Comprovagéao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



N° Descrigao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista

da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagao da Valor Ano Unidade  2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida
3.2.1 Usar midias Comprovagao da 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
sociais efetivagdo das
digitais para agoes ao final do
facilitar a periodo avaliado.
comunicaga
o entre
usuarios e
equipes,
bem como
promover
acoes de
Educagéo
em Saude.

OBJETIVO N° 3.3 - Criar espagos e estratégias que possibilitem melhores resultados em areas especificas, tais como:
Saude da Mulher e Crianga, Saude do Idoso, Estomaterapia e Reabilitagao.

N° Descricao da Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagao da Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida
3.3.1 Implantar Centro Comprovagao da 0 2020 Ndmero 1 Numero 1 1 1 1
Especializado em efetivagéo das
Saude da Mulher e acdes ao final do
Crianga por meio periodo avaliado.

da conclusédo da
obra de construgéo
e da aquisi¢do de
mobiliarios.



3.3.2

3.3.3

334

Implantar Centro
Especializado em
Saude do Idoso por
meio de captagéo
de recursos
financeiros junto ao
Governo Federal e
Estadual, além do
Poder Legislativo.

Implantar
Ambulatério de
Estomatoterapia
por meio de
captagdo de
recursos financeiros
junto ao Governo
Federal e Estadual,
além do Poder
Legislativo.

Implantar Centro
Especializado em
Reabilitagdo (CER)
por meio de
captagao de
recursos financeiros
junto ao Governo
Federal e Estadual,
além do Poder
Legislativo.

Comprovagao da
efetivagdo das

acdes ao final do
periodo avaliado.

Comprovagao da
efetivagdo das

acoes ao final do
periodo avaliado.

Comprovacgao da
efetivagdo das

agoes ao final do
periodo avaliado.

0

0

0

2020

2020

2020

Ndmero

Ndmero

Numero

Numero

Numero

Numero

0

0

0

DIRETRIZ N° 4 - EFETIVAGAO DA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DE QUALIDADE NO MUNICIPIO E
REGIAO.

OBJETIVO N° 4.1 - Efetivar a Rede de Atengao Psicossocial, buscando a promogao de vinculo das pessoas com
transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos
pontos de atencéo e a garantia da articulagao e integragao dos pontos de atengao das redes de saude no territorio;
qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento continuo e da atenc¢éo as urgéncias.

N° Descricdao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
da Meta monitoramento Plano(2022- de

2025) Medida 2022 2023 2024 2025



Incentivar o
Conselho
Municipal
de Alcool e
outras
Drogas.

Participar
ativamente
da Rede
Regional
de Atengéao
Psicossoci
al.

Implantar o
Centro de
Atencgéo
Psicossoci
al Infantil
por meio
de
habilitagéo
junto ao
Ministério
da Saude.

Manter a
pratica do
Projeto
Terapéutico
Singular
nos 3
servigos
(CAPS I,
CAPS AD e
Ambulatori
o de Saude
Mental
Infanto-
Juvenil.

e avaliagao da
meta

Comprovacéo
da efetivagédo
das agoes (atas
das reunides) ao
final do periodo
avaliado.

Comprovacéo
da efetivagédo
das agbes (atas
das reunides
regionais) ao
final do periodo
avaliado.

Comprovacéao
da efetivacéao
das agdes ao
final do periodo
avaliado.

Comprovacéao
da efetivagéo
das agdes
(Painel dos PTS
desenvolvidos)
ao final do
periodo
avaliado.

Valor

100,00

100,00

3

Ano

2020

2020

2020

2020

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Numero

Numero

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Numero

Numero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Rever e
orientar a
Rede de
Atencgéo
Basica e
Especializa
dao
desenho e
utilizacédo
da Linha de
Cuidado
em Saude
Mental

Implantar /
revisar os
Protocolos
Clinicos,
Protocolo e
Fluxogram
ade
Referéncia
e
Contrarrefe
réncia.

Buscar
parcerias
com as
demais
esferas de
governo e
Poder
Legislativo
para
viabilizar
projetos
para
ampliagéo
e reforma
dos
servigos
que
requeiram
tais
adequacde
s.

Comprovagao 100,00 2020
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacéao 100,00 2020
da efetivacéao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacao 100,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



4.1.8 Qualificar Sistema de 0,00 2020  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
as agoes Avaliagao do
do Servigo Contrato de
Residencial =~ Gestao.
Terapéutico
, a partir de
sua efetiva
implantaca
oe
cumpriment
o do Plano
de Agbes e
Metas.

419 Aprimorara Comprovagao 0 2020 Numero 1 Numero 0 0 0 1
Rede de da efetivacéao
Atengéo das agdes ao
Psicossoci final do periodo
al, visando avaliado.

a
implantaca
ode
equipament
o de saude
com
funcioname
nto 24
horas.

DIRETRIZ N° 5 - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA HUMANIZADA E RESOLUTIVA COM
AMPLIAGAO DO ACESSO AOS USUARIOS.

OBJETIVO N° 5.1 - Garantir a assisténcia farmacéutica descentralizada, visando facilitar o acesso da populagéo e a
adesao aos tratamentos propostos a partir de um atendimento humanizado e resolutivo.

N° Descricdao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



Manter a
dispensaca
o
descentrali
zada de
itens
basicos por
meio da
manutenca
ode
contrato de
sistema
informatiza
do, com
recursos
gerenciais,
que
impegam a
duplicidade
de receitas
ao mesmo
usuario e
estipulem
periodos
para a
retirada de
medicamen
tos,
estimuland
0 0 Uso
racional de
medicamen
tos para o
periodo
dispensado
sem
acumulo ou
desperdicio

Comprovacéo
da efetivagédo
das agdes ao
final do periodo
avaliado.

100,00

2020

Percentual

100,00

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



Manter a
gestao de
estoque e
de
dispensaca
0 por meio
de sistema
informatiza
do de
farmacos
na Atengao
Basica,
visando o
uso
racional e a
gestéo
efetiva dos
estoques
por meio
da
manutenca
ode
contrato de
sistema
informatiza
do de
farmacos.

Comprovagao 1 2020 Numero
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Ndmero



Implantar a
gestao de
estoque e
de
dispensaca
0 por meio
de
contratacao
de sistema
informatiza
do de
farmacos
na Atencao
Psicossoci
al, visando
0 uso
racional a
partir do
impediment
ode
receitas em
duplicidade
€ 0 uso
abusivo de
psicotropic
os, além da
gestéo
efetiva dos
estoques e
economia
aos cofres
publicos.

Garantir o
acesso da
populagéo
aos
medicamen
tos
previstos
na Relagédo
Municipal
de
Medicamen
tos
(REMUME)

Comprovagao 0 2020
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovagao 100,00 2020
de revisao

periodica da

REMUME (a

cada 2 anos).

Numero

Percentual

100,00

Ndmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



Promover o
uso
racional de
medicamen
tos do
component
e basico,
estratégico
e
especializa
do a partir
da
implementa
cao de
protocolos
e avaliagédo
especializa
da dos
casos.

Aprimorar a
comunicag
doe
orientagéo
para o
acesso do
publico a
medicamen
tos de alto
custo,
orientando
melhor
quanto ao
preenchime
nto dos
requisitos e
protocolos
estabelecid
os pela
Secretaria
Estadual
de Saude.

Apresentagao
de relatérios de
avaliagdo de
casos especiais
e protocolos
implementados
ao final do
periodo
avaliado.

0,00 2020  Percentual

Comprovagao 50,00 2020  Percentual
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

50,00

100,00

50,00

100,00

100,00

100,00

100,00



5.1.7

Implantar o
projeto
“Farmacias
vivas” nas
unidades
de saude,
com a
aplicagao
de
questionari
0 junto aos
usuarios do
SUS
(Amostra
de 300
usuarios)
para
selegdo da
plantas de
maior
utilizagéo
pela
populagéo
a ser
atendida,
implementa
cao

(construgcéo

) de Horto
Didatico e
promogao
do uso
racional de
plantas
medicinais
e
fitoterapico
s.

Comprovagao 0,00 2020
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

0,00

0,00

100,00

100,00



5.1.8

Implementa
r a partir da
articulagao
intersetorial
e regional,
Camara de
Mediagéo e
Conciliagao
, visando a
reducao
das agdes
judiciais
envolvendo
a
dispensaca
ode
medicamen
tos e outras
demandas
de saude
em
conjunto
com a
Procuradori
ade
Justica da
Secretaria
Municipal
de Saude.

Comprovagao 0 2020
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Numero

Ndmero



Implementa
r servigo de
atendiment
o
farmacéutic
oem
unidades
piloto a fim
de
promover e
estimular o
acompanha
mento
farmacoter
apéutico
melhorand
o
indicadores
e metas a
serem
atingidas.

Comprovagao 0 2020 Numero 2 Ndmero 2 2 2 2
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

DIRETRIZ N° 6 - ATUAGAO RESOLUTIVA E INTEGRADA DA VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N° 6.1 - Reordenar as agdes de Vigilancia em Saude, visando otimizar recursos estruturais e humanos, a
partir da integragcéo das agdes de vigilancia epidemiologica, sanitaria, do trabalhador e ambiental.

NO

Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagioda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



Aprimorar o
processo
de coleta
de dados
com a
captagao e
processam
ento das
informacgde
s em tempo
real (digital)
por meio
de novos
fluxos,
ferramenta
se
tecnologia
estabelecid
as.

Aprimorar a
gestdo da
Vigilancia
em Saude,
buscando
efetividade
e
rastreabilid
ade dos
processos.

Transferir
Unidade de
Vigilancia
em
Zoonoses
para prédio
préprio.

Manter
Servigo de
Verificagdo
de Obitos.

Apresentagao 100,00 2020 Percentual
de fluxos e

implantagao de

ferramentas

digitais ao final

do periodo

avaliado.

Apresentacao 100,00 2020 Percentual
de acdes e

ferramentas

para o

aprimoramento

dos processos

ao final do

periodo

avaliado.

Manter equipe 100,00 2020 Percentual
de apoio a

Unidade de

Vigilancia de

Zoonoses ao

final do periodo

avaliado.

Servigo de 1 2020 Numero
Verificagédo de

Obitos mantido,

ao final do

periodo

avaliado.

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Controlar o
risco
sanitario
nos locais
de
trabalho,
mantendo
a vigilancia
em saude
do
trabalhador
exposto ao
Benzeno,
Amianto,
Agrotoxicos
, além dos
locais com
maior
ocorréncia
de agravos
relacionado
s ao
trabalho.

Manter a
fiscalizagéo
dos
estabeleci
mentos de
saude e de
interesse a
saude.

Numero de
inspecdes
sanitarias
realizadas ao
final do periodo
avaliado / total
de locais
expostos ao
Benzeno,
Amianto,
Agrotoxicos e
com maior
ocorréncia de
agravos
relacionados ao
trabalho no
mesmo periodo
x 100.

Numero de
inspecdes
sanitarias
realizadas ao
final do periodo
avaliado / total
de
estabelecimento
s de salde e de
interesse a
saude no
mesmo periodo
x 100.

100,00

10,00

2020

2020

Percentual

Percentual

100,00

10,00

Percentual

Percentual

100,00

10,00

100,00

10,00

100,00

10,00

100,00

10,00



Controlar o
risco
sanitario
nos
servigos de
saude:
Hospitais,
Maternidad
es, Centros
de Parto
Normal,
Bergarios,
Bancos de
Leite
Materno,
UTI Adulto
e UTI
Neonatal,
estabeleci
mentos que
prestam
assisténcia
odontolégic
a,
instituicdes
geriatricas,
servigcos de
diagnéstico
€ servigos
de
tratamento
do cancer
de colo de
utero e de
mama.

Controlar o
risco
sanitario
nos
servigos de
interesse
da saude:
creches.

Numero de 100,00 2020 Percentual
inspecdes
sanitarias e
acdes
educativas
realizadas ao
final do periodo
avaliado / total
de servigcos de
saude do
municipio no
mesmo periodo
x 100.

Numero de 100,00 2020 Percentual
inspegoes
sanitarias e
acbes
educativas
realizadas ao
final do periodo
avaliado / total
de creches
existentes no
municipio no
mesmo periodo
x 100.

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



6.1.10

Controlar o
risco
sanitario
dos
produtos
de
interesse
da saude:
medicamen
tos,
produtos
alimenticio
s, produtos
para saude
/ correlatos,
cosmeéticos
, produtos
de higiene,
perfumes e
saneantes.

Controlar o
risco
sanitario
dos
eventos
toxicologico
S por meio
da
implementa
¢éo do
Programa
Estadual
de
Toxicovigila
ncia.

Numero de 100,00 2020 Percentual
inspecdes
sanitarias
realizadas ao
final do periodo
avaliado / total
de
estabelecimento
s de interesse
da saude no
mesmo periodo
x 100.

Implementagéo 100,00 2020 Percentual
do Programa

Estadual de

Toxicovigilancia

no periodo

avaliado.

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



6.1.11 Controlar o
risco
sanitario no
meio
ambiente
por meio
da
implementa
¢éo do
Programa
de
Vigilancia
da
Qualidade
da Agua
para
Consumo
Humano.

OBJETIVO N° 6.2 - Conduzir as agbes de Vigilancia em Saude, visando a articulagao intersetorial e cooperativa.

Proagua 1 2020 Numero
implementado

ao final do

periodo

avaliado.

Numero



NO

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Descrigao
da Meta

Desenvolver
acoes
articuladas
para
otimizar os
resultados
das agdes
de
Vigilancia
Epidemiolog
ica,
Sanitaria, do
Trabalhador
e Ambiental.

Combater
arbovirores
e zoonozes
de
relevancia
local.

Combater a
mortalidade
infantil e
doengas
prevalentes
na infancia.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista

monitoramento Plano(2022- de
e avaliagao da Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida
Comprovagao da 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

efetivagdo das
acdes (atos
instituidos) ao
final do periodo
avaliado.

Comprovagao da 80,00 2020 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
efetivagdo das

agoes ao final do

periodo avaliado.

Taxa de 9,80 2020 Taxa 9,40 Taxa 9,70 9,60 9,50 9,40
mortalidade
infantil

OBJETIVO N° 6.3 - Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV) e com
coinfecgdo Tuberculose (TB-HIV).

NO

Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagao da Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



6.3.1

6.3.2

Reduzir o
coeficiente
de
mortalidade
por
Sindrome
da
Imunodefici
éncia
Adquirida
(AIDS)

Aumentar a
proporgéo
de pessoas
vivendo
com HIV
(PVHIV)
em terapia
antirretrovir
al (TARV).

Obitos por AIDS 2,40 2019 Razéao
em determinado

local e periodo /

Populagéo total

no mesmo local e

periodo x 100.000

fonte: Sistema de

Informagdes

sobre mortalidade

(SIM)

Pessoas 94,00 2020 Percentual
diagnosticadas
com HIV em
terapia
antirretroviral
(TARV) / Pessoas
diagnosticadas
vivendo com HIV
x 100 fonte:
Sistema de
Monitoramento
Clinico das
Pessoas vivendo
com HIV (SIMC).

1,30

96,00

Razéo

Percentual

1,30

96,00

1,30

96,00

1,30

96,00

1,30

96,00



6.3.3

6.3.4

Aumentar a
dispensaca
ode
Isoniazida
para as
PVHIV que
tenham
CD4 menor
que 350.

Manter em
tratamento
todos os
casos
novos de
HIV
diagnostica
dos no
periodo
avaliado.

PVHIV que 2,10 2019 Percentual
tenham CD4
menor que 350
em uso de
losinazida /
PVHIV que
tenham CD4
menor que 350 x
100 fontes:
Gerenciamento
logistico dos
medicamentos
antirretrovirais.
Sistema de
gerenciamento
logistico dos
medicamentos
antirretrovirais
(SICLOM) e
Sistema de
Informacgéo de
Agravos de
Notificacdo
(SINAN).

Pessoas 100,00 2020 Percentual
diagnosticadas
com HIV em
determinado local
e periodo /
Populagéo total
no mesmo local e
periodo x 100
fonte: Sistema de
Monitoramento
Clinico das
Pessoas vivendo
com HIV (SIMC).

30,00

100,00

Percentual

Percentual

30,00

100,00

30,00

100,00

30,00

100,00

30,00

100,00



6.3.5

OBJETIVO N° 6.4 - Ampliar e fortalecer o diagndstico e o tratamento das IST, TB, HIV e hanseniase na Atengao

Basica.

Manter em
tratamento
todos os
casos
novos de
HIV
diagnostica
dos no
periodo
avaliado.

Pessoas 100,00 2020 Percentual
diagnosticadas
com HIV em
terapia
antirretroviral em
determinado local
e periodo /
Pessoas
diagnosticadas
com HIV no
mesmo local e
periodo x 100
fonte: Sistema de
Monitoramento
Clinico das
Pessoas vivendo
com HIV (SIMC).

100,00

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



NO

6.4.1

Descrigao
da Meta

Realizar
oficinas
junto a
Atengéao
Basica para
diagnostico
precoce e
tratamento
das IST, TB,
HIV e
Hanseniase,
com acdes
de
fortalecimen
to dos
temas em
datas
alusivas ao
assunto.

Indicador para
monitoramento
e avaliagao da
meta

Comprovagao da
efetivagcdo das
acoes (lista de
presenca e
relatérios) ao
final do periodo
avaliado.

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

100,00 2020 Percentual

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade
de
Medida 2022 2023 2024 2025

Meta Prevista

Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO N° 6.5 - Reduzir a transmissao vertical da sifilis e da hepatite B e eliminar a Transmissao Vertical (TV) do

HIV.

NO

Descrigao
da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliagao da
meta

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Valor Ano

Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida 2022 2023 2024 2025

Meta Prevista



6.5.1

6.5.2

Reduzir a
proporgéao
dos casos
de sifilis
congénita
em relagéo
a sifilis em
gestantes.

Manter a
eliminagéo
da
transmissa
o Vertical
de HIV no
municipio.

Numero de casos
de Sifilis
Congénita em
determinado local
e periodo /
Numero de Casos
de Sifilis em
gestante no
mesmo local e
periodo x 100
fonte: Sistema de
Informagao de
Agravos de
Notificagao
(SINAN).

Numero de casos
de HIV em recém
nascidos,
Pessoas
diagnosticadas
com HIV em
terapia
antirretroviral em
determinado local
e periodo /
Pessoas
diagnosticadas
com HIV no
mesmo local e
periodo x 100.
Fontes: Sistema
de Monitoramento
Clinico das
Pessoas vivendo
com HIV (SIMC),
Sistema de
Informagao de
Agravos de
Notificacdo
(SINAN)

70,00 2017 Percentual

0 2020 Numero

25,00

Percentual

Numero

60,00

0,00

50,00

0,00

40,00

0,00

25,00

0,00



6.5.3 Manter o Gestantes 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

percentual diagnosticadas
de com sifilis no pré-
gestantes natal tratadas
diagnostica ~ com penicilina /
das com Gestantes
sifilis no diagnosticadas
pré-natal com sifilis no pré-
tratadas natal x 100
com Pessoas
penicilina. diagnosticadas
com HIV em
terapia

antirretroviral em
determinado local
e periodo /
Pessoas
diagnosticadas
com HIV no
mesmo local e
periodo x 100.
Fontes: Sistema
de Monitoramento
Clinico das
Pessoas vivendo
com HIV (SIMC),
Sistema de
Informagao de
Agravos de
Notificacdo
(SINAN).

DIRETRIZ N° 7 - OTIMIZAGAO DO USO DE RECURSOS DA SAUDE COM UMA GESTAO DE SAUDE RESOLUTIVA
E EFETIVA NO MUNICIPIO.

OBJETIVO N° 7.1 - Aprimorar a Gestao Municipal com a organizagao (estrutural e processual), planejamento,
monitoramento e avaliagdo e qualificagao profissional.

N° Descricao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagioda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



Incentivar o
fortalecime
nto da
Regiéo de
Saude e
das Redes
prioritarias
de Atengao
a Saude
Regionais
a partir da
ativa
participaga
odo
municipio
nos
espacos de
pactuagéo
e
articulagao
existentes
(CIR,
COSEMS,
Comité
Hospitalar,
entre
outros).

Incentivar a
gestao
democratic
acom
acbes e
decisdes
envolvendo
a
participaga
o ativa dos
servidores
municipais,
usuarios,
prestadore
s de modo
abrangente
e
transparent
e.

Numero de 100,00 2020 Percentual
reunides em que
houve
participagao de
profissionais do
municipio no
periodo avaliado
/ nimero de
reunides
realizadas nos
espagos de
pactuagédo e
articulagcao
existentes no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

Comprovagao 100,00 2020 Percentual
da efetivagdo da

gestao

democratica ao

final do periodo

avaliado.

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



Incentivar
as
atividades
eo
fortalecime
nto da
Participaca
oe
Controle
Social, a
partir da
relacédo
horizontal
com os
Conselhos.

Ampliar a
resolutivida
de das
acdes de
Ouvidoria
SUS.

Captar
recursos
junto aos
governos
estadual e
federal,
bem como
emendas
parlamenta
res, a fim
de
melhorar a
infraestrutu
rae
equipament
os dos
servigcos de
saude do
municipio.

Atas das 100,00 2020
reunioes e

Deliberativos

realizados até o

final do periodo

avaliado.

Numero de 84,00 2020
demandas

resolvidas no

periodo dividido

pelo numero de

demandas

recebidas no

mesmo periodo,

multiplicado por

100.

Comprovagao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

90,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

84,00

100,00

100,00

86,00

100,00

100,00

88,00

100,00

100,00

90,00

100,00



7.1.6

Captar
recursos
junto aos
governos
estadual e
federal,
bem como,
emendas
parlamenta
res, a fim
de ampliar
a oferta de
servigcos de
saude do
municipio.

Facilitar a
articulagao
das areas
de atuagéo
a fim de
garantir a
efetivagao
da
integralidad
edo
cuidado em
saude no
municipio.

Realizar a
gestéo
compartilha
dada
Atencgéo
Basica,
Atengao
Hospitalar
e Urgéncia
e
Emergénci
a, visando
o pleno
atendiment
o das
acles e
servicos
pactuados.

Comprovacéo 100,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovagao
da efetivagao
das agdes ao
final do periodo
avaliado.

100,00 2020

Monitoramentoe 100,00 2020
Avaliagao dos

Planos de

Trabalho.

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



7.1.10

Estabelece
ro
planejamen
toe
avaliagéo,
envolvendo
coordenagd
ese
chefias,
com vistas
a promover
maior
articulagao
e melhores
resultados
nas
diversas
areas de
atuacao da
Secretaria
Municipal
de Saude.

Cumprir o
estabelecid
oparaa
gestéo e
financiame
nto do
SUS,
garantindo
a aplicagao
minima de
recursos, a
transparén
ciae
prestacao
de contas,
conforme
legislacdo
vigente.

Comprovacéao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes (atas

de reunides e

deliberagdes) ao

final do periodo

avaliado.

Comprovagéao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



7.1.11

7.1.12

7.1.13

7.1.14

Melhorar
os
indicadores
da
Pactuagéo
Interfederat
iva - 2022-
2025.

Melhorar
os
indicadores
epidemiold
gicos e as
estatisticas
vitais, por
intermédio
de agdes
de
Vigilancia
da Saude.

Prezar pela
seguranca,
reconhecim
ento e
aprimoram
ento da
forga de
trabalho, a
partir da
criagédo de
acgoes e
programas
que
possibilitem
tal
evolugéo.

Conduzir o
enfrentame
nto da
pandemia
de Covid-
19 de
modo a
mitigar a
doenga no
municipio.

Comprovacgao 100,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovagéao 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacgéo 100,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Aplicagao do
Plano de
Enfrentamento e
Contingéncia da
Covid-19
enquanto
perdurar o
periodo
pandémico.

100,00 2020

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



DIRETRIZ N° 8 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE, AVALIAGAO E REGULAGAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE.

OBJETIVO N° 8.1 - Assegurar a infraestrutura necessaria para o processamento das informagdes de saude.

NO

Descrigao da
Meta

Realizar o
monitoramento
periédico dos
equipamentos
(hardware)
necessarios a
informatizagéo
da Rede SUS
Municipal, com
a previsao de
manutengéo
preventiva,
corretiva e
reposigéo dos
unitarios.

Manter a
infraestrutura
da rede de
comunicagodes
(internet) dos
estabeleciment
os de saude,
com a previsdo
do
fornecimento
em velocidade
adequada,
manutengéo
preventiva,
corretiva e
reposicéo dos
unitarios.

Indicador para
monitoramento
e avaliagao da Valor Ano
meta

Comprovacgéo da 0 2020
efetivagdo das

agoes ao final do

periodo avaliado.

(Painel

Semestral).

Comprovacao da 0 2020
efetivagdo das

agoes ao final do

periodo avaliado.

(Painel

Semestral).

Indicador (Linha-Base)

Unidade
de
Medida

Numero

NUmero

Meta Unidade

Plano(2022- de

2025) Medida
2 Numero
2 Numero

2022

Meta Prevista

2023

2024

2025



8.1.3  Transmitir em
conformidade
com as
diretrizes e
dentro dos
prazos
estabelecidos,
as informagdes
de saude dos
sistemas do
Ministério da
Saude (CNES,
SIA, SIHD,
CIH, e-SUS,
entre outros
que venham a
ser
implantados).

8.1.4  Estabelecer
mecanismos
de
comunicagao
junto a Rede
de Servigos
(préprios e
contratados),
com vistas a
promover
orientagéo e
aprimoramento
no processo de
captagao e
registros das
informacdes.

OBJETIVO N° 8.2 -
usuarios do SUS.

N° Descrigao
da Meta

Comprovagao da 12 2020 Numero 12 Numero 12 12 12 12
efetivagdo das

acdes ao final do

periodo avaliado

(Transmissdes

Mensais).

Comprovagéao da 0,00 2020  Percentual 100,00 Percentual 0,00 25,00 50,00 100,00
efetivagdo das

agoes ao final do

periodo avaliado.

Disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada e em tempo oportuno as necessidades dos

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



8.2.1

Desenvolve
r agbes
para a
melhoria da
qualidade
do Sistema
de
Referéncia
e
Contrarrefe
réncia do
Servigo
Ambulatori
al de
Diagnéstico
e Terapia
(SADT), no
que tange
aos
critérios
utilizados,
clareza e
fidelidade
das
informacde
s, a partir
da
elaboragéo
e revisao
de
protocolo
técnico.

Comprovacao 50,00 2020
da efetivagéao

das agdes

(elaboragéo e

aplicacédo do

protocolo) ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

50,00

50,00

75,00

100,00



8.2.2

8.2.3

Criar uma
rede de
matriciame
nto entre
Central
Municipal
de
Regulagao
Ambulatori
ale
Coordenag
doda
Atencgéo
Basica e
Especializa
da, com
vistas a
melhorar a
qualidade
da
comunicag
4o no
Sistema de
Referéncia
e
Contrarrefe
réncia do
Servigo
Ambulatori
al de
Diagnéstico
e Terapia
(SADT).

Qualificar
as equipes
acerca do
rol de
servigos
ofertados,
bem como
a
incorporaga
ode
procedimen
tos, quando
comprovad
aa
necessidad
e.

Comprovacéo
da efetivagédo
das agdes (
criagédo de rede
de
matriciamento
em SADT) ao
final do periodo
avaliado.

Comprovacéao
da efetivagéo
das agbes (atas
das reunides) ao
final do periodo
avaliado.

0

100,00

2020

2020

Numero

Percentual

100,00

Nudmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



8.2.4 Intensificar
as acgdes
dos
meédicos
autorizador
ese
reguladore
S no que
tange o
monitoram
ento e
controle
dos
critérios,
clareza e
fidelidade
das
informacde
s
apresentad
os pelos
meédicos
solicitantes.

Comprovacéo 0 2021 Numero 1 Ndmero 1 1 1 1
da efetivagédo

das agdes

(painel anual -

monitoramento e

avaliagdo) ao

final do periodo

avaliado.

OBJETIVO N° 8.3 - Aprimorar a gestao da fila de espera para servigos de Atencéo Especializada Ambulatorial.

N° Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



8.3.1

8.3.2

Reduzir o
absenteism
o dos
usuarios no
Servigo
Ambulatori
al de
Diagnéstico
e Terapia
(SADT), a
partir de
acoes
integradas
(Educagéo
em Saude
e Gestao)
entre
Central de
Regulagao
e
Coordenag
8o da
Atencéo
Basica e
Especializa
da.

Reduzir a
perda
primaria no
Servigo
Ambulatori
al de
Diagnostico
e Terapia
(SADT), a
partir do
agendame
nto
imediato e
gestao de
agendas.

Comprovacéo
da efetivacéao
das acdes
(painel anual -
monitoramento e
avaliagdo) ao
final do periodo
avaliado.

30,00 2020  Percentual

Comprovacéao 10,00 2020  Percentual
da efetivagédo

das agdes

(painel anual -

monitoramento e

avaliagdo) ao

final do periodo

avaliado.

26,00

6,00

Percentual

Percentual

29,00

9,00

28,00

8,00

27,00

7,00

26,00

6,00



8.3.3

8.3.4

Implantar
rotina de
monitoram
ento do
comportam
ento da fila
de espera,
com
elaboragao
de relatorio
e
discussao
mensal
entre
Central de
Regulagéo
e
Coordenag
doda
Atencgéo
Basica e
Especializa
da.

Aprimorar o
servico
denominad
o Call
Center, por
meio de
contratagao
de servigo
de
mensagens
eletrénicas
para o total
de vags
ofertadas,
permitindo
o melhor
aproveitam
entoea
permuta
entre
usuarios e
confirmaga
ode
agendame
nto.

Comprovagao 0 2020 Numero
da efetivagédo

das agdes

(painel anual -

monitoramento e

avaliacdo) ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacao 0 2020 Numero
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Ndmero

Numero



8.3.5

8.3.6

Manter as
vagas para
Cirurgias
Eletivas
com
articulagéo
Regional
para
procedimen
tos
cirurgicos.

Manter o
acesso as
especialida
des com
demanda
reprimida,
deficiéncia
ou
auséncia
de
referéncia
por meio
de novas
contratacoe
s
municipais
e apoio das
demais
esferas de
governo.

Comprovacéo
da efetivagédo
das agdes
(painel de novas
vagas ofertadas)
ao final do
periodo
avaliado.

Comprovacéo
da efetivagédo
das agdes
(painel de novas
vagas ofertadas)
ao final do
periodo
avaliado.

100,00

100,00

2020

2020

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



8.3.7

Ampliar o
acesso aos
procedimen
tos
diagnostico
s com
demanda
reprimida,
deficiéncia
ou
auséncia
de
referéncia
por meio
de novas
contratacoe
s
municipais
e apoio das
demais
esferas de
governo.

Comprovacgéao 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
da efetivagédo

das agdes

(painel de novas

vagas ofertadas)

ao final do

periodo

avaliado.

DIRETRIZ N° 9 - MANUTENGAO E FORTALECIMENTO DO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA COMO
FERRAMENTA DE GESTAO DO SUS.

OBJETIVO N° 9.1 - Aprimorar as agdes de auditoria sobre os servigos proprios, contratados e conveniados.

NO

Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



Manter as
acgoes de
auditoria
como
ferramenta
de gestéo
doSUS e
fiscalizagao
do bom uso
dos bens e
recursos
(humanos
e
financeiros)
do SUS no
municipio
por meio
da
realizagao
de
auditorias
regulares,
especiais,
realizagao
de
avaliagédo e
acompanha
mento,
conforme
cronogram
apré
estabelecid
o e/ou
demandas.

Comprovacéo 100,00 2020
da efetivagédo

das agdes

(relatorios de

avaliagao/audito

ria) ao final do

periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



9.1.2 Manter as
acgoes de
Auditoria
na relagao
produgao/p
agamento
dos
servigos de
saude
ambulatoria
is no
municipio
por meio
de
realizagao
da rotina
de
fiscalizacao
dos
recursos
ambulatoria
is de média
complexida
de
destinados
a
realizagdo
de agdes e
procedimen
tos
previstos
no Plano
Operativo
Anual do
termo de
conveénio
SUS e
extracrede
nciados,
conforme
demanda.

DIRETRIZ N° 10 - CRIAGAO DO CENTRO DE FORMAGAO NO/PARA O SUS COMO FERRAMENTA PARA

Comprovacéao 100,00 2020
da efetivacéao

das agdes

(relatérios de

auditoria) ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

MELHORIA DA QUALIDADE DO TRABALHO EM SAUDE NO MUNICIPIO.

100,00

100,00

100,00

100,00



OBJETIVO N° 10.1 - Aprimorar as agdes do Nucleo de Educagdo Permanente, Integragdo Ensino-Servigo-Comunidade
e e Humanizagao em Saude, visando a qualificagdo e aprimoramento dos profissionais, bem como a melhoria da
qualidade das agobes e servigos de saude.

N° Descricao Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
da Meta monitoramento Plano(2022- de
e avaliagdioda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida

10.1.1 Oficializaro = Comprovagao 0,00 2020  Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Nucleo de da efetivagéo
Educacgéao das agdes ao
Permanent final do periodo
e, avaliado.
Integragéo
ensino-
servigo-
comunidad
ee
Humanizag
doem
Saude, por
meio de
publicagéo
de portaria
municipal e
inclusdo no
organogra
ma da
Secretaria
de Saude
de modo a
garantir a
continuidad
ee
sustentabili
dade das
acoes.



10.1.2

10.1.3

Manter o
Nucleo de
Educacgéao
Permanent
e,
Integragéo
Ensino-
Servigo-
Comunidad
ee
Humanizag
doem
Saude,
com no
minimo 02
profissionai
s de nivel
superior e
01
profissional
de nivel
médio - ao
final do
periodo
apresentar
equipe
estabelecid
a.

Aderir aos
programas
de
financiame
ntos
federais
elou
estaduais
voltados as
politicas de
educacéo
permanent
eem
saude.

Numero 3 2020
absoluto de

profissionais que

compdem a

equipe de

educacao

permanente ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacgéo 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Numero

Percentual

100,00

Nudmero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



10.1.4

10.1.5

Incorporar
estratégias
e
tecnologias
que
possam
viabilizar as
acoes de
Educacgéao
Permanent
eem
Saude na
realidade
da rede
municipal
de servicos
de saude.

Realizar de
modo
integrado
acbes e
eventos de
educacgao,
de modo a
abranger
todos os
niveis de
atencao,
areas
técnicas e
gestéo e
garantindo
a
participaca
ode no
minimo
10% dos
profissionai
s de nivel
superior.

Comprovacgéo 50,00 2020  Percentual
da efetivagéao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Numero de 10,00 2020  Percentual
profissionais de
nivel superior
que participaram
de acdes e
eventos de
educacgao no
periodo avaliado
/ numero de
profissionais de
nivel superior
ativos no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

100,00

10,00

Percentual

Percentual

100,00

10,00

100,00

10,00

100,00

10,00

100,00

10,00



10.1.6

Realizar de
modo
integrado
acbes e
eventos de
educacgao,
de modo a
abranger
todos os
niveis de
atencgao,
areas
técnicas e
gestéo e
garantindo
a
participaca
ode no
minimo
10% dos
profissionai
s ACS,
técnicos e
administrati
VOS, asseio
e limpeza.

Numero 10,00 2020 Percentual
absoluto de
ACS, técnicos e
administrativos,
asseio e limpeza
que participaram
de acdes e
eventos de
educacgao ao
final do periodo
avaliado /
numero total de
profissionais
ACS, técnicos e
administrativos,
asseio e limpeza
ativos no
mesmo periodo,
multiplicado por
100.

10,00

Percentual

10,00

10,00

10,00

10,00



10.1.7

10.1.8

Contribuir
com a
producéo
de
conhecime
ntos na
rede
municipal
de saude,
por meio
de apoio a
realizacdo
de
pesquisas
e eventos
cientificos
para a sua
socializaga
o0 com
gestores,
trabalhador
ese
instituicdes
de ensino.

Manter
articulagdo
com as
Instituicdes
de Ensino
participante
s do
COAPES e
DRS-7
Campinas,
com vistas
a fortalecer
a formagao
no/para o
SUS de
modo
regional.

Comprovacgéo 100,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacgéao 100,00 2020
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

100,00

100,00

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00



10.1.9

Promover
junto as
Instituicoes
de Ensino
participante
s do
COAPES
parcerias
para
realizacao
de Projetos
de
Extensao e
Pesquisas
nos
cenarios de
pratica do
municipio,
visando
criar
mecanismo
s que
permitam a
socializaga
odo
conhecime
nto e dos
resultados
alcangados
junto a
comunidad
e.

Comprovagéo 25,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

25,00

50,00

100,00

100,00



10.1.10  Pactuar
junto as
Instituigdes
de Ensino
participante
s do
COAPES,
a formagao
de
preceptore
s com
vistas a
fortalecer a
formacéo
no/para o
SUS, além
de
contribuir
com o
aprimoram
ento da
atengdo a
saude
ofertada no
municipio.

Comprovacéo 0,00 2020
da efetivagédo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

25,00

50,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 10.2 - Criar o Centro de Formacgao no/para o SUS, a fim de garantir a melhor condugéo das atividades.



NO

10.2.1

Descrigao da
Meta

Criar o Centro de
Formagao no/para o
SUS, de modo a
garantir melhores
praticas no que
tange o escopo de
trabalho do Nucleo
de Educacao
Permanente,
Integragé@o Ensino-
Servigo-
Comunidade e
Humanizagéo em
Saude.

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista

monitoramento Plano(2022- de
e avaliagao da Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de
Medida
Comprovagéo da 0 2020 Numero 1 Numero 0 0 1 1

efetivagdo das
acodes ao final do
periodo avaliado.

OBJETIVO N° 10.3 - Desenvolver a qualificagédo e incentivar a motivagao dos profissionais com vistas a potencializar
suas competéncias e a exceléncia no desempenho da fungao.

NO

Descrigao da
Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



10.3.1

10.3.2

10.3.3

Promover
espacos de troca
de
conhecimentos
entre os
profissionais das
equipes
(reunides
periédicas) dos
diversos servigos
de saude,
visando o
compartilhament
o dos processos
de trabalho
articulados as
premissas da
Educagéo
Permanente em
Saude.

Promover a
valorizagédo do
trabalhador da
rede municipal
de saude por
meio da
Aprovagéo de
Plano de Cargos
Carreiras e
Salarios.

Desenvolver
Programa de
Aperfeicoamento
Profissional, por
intermédio de
parcerias/convén
ios e e/ou
contratacdo de
cursos em
consonancia
com as
necessidades e
prioridades das

agoes e servigos.

Comprovagdaoda 25,00 2020
efetivagdo das

acoes ao final do

periodo

avaliado.

Comprovacéo da 0,00 2020
efetivagao das

agoes ao final do

periodo

avaliado.

Comprovagao da 0 2020
efetivagdo das

acoes ao final do

periodo

avaliado.

Percentual

Percentual

NuUmero

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Numero

25,00

0,00

50,00

0,00

75,00

50,00

100,00

100,00



DIRETRIZ N° 11 - ACESSO DOS USUARIOS A UM TRANSPORTE SANITARIO MUNICIPAL SEGURO E DE

QUALIDADE.

OBJETIVO N° 11.1 - Possibilitar o deslocamento agil e seguro dos usuarios que necessitem de Transporte Sanitario

para a efetivagao do tratamento e reabilitagdo seja no municipio ou rede intermunicipal.

NO

111

Descrigao
da Meta

Manter o
acesso ao
Transporte
Sanitario a
partir da
l6gica de
atengéo e
estrutura
das
diretrizes
da
Resolugéo
CIT
13/2017, a
fim de
garantir o
deslocame
nto de
usuarios
para
realizar
procedimen
tos de
carater
eletivo.

Indicador para Indicador (Linha-Base)
monitoramento
e avaliagdoda Valor Ano Unidade

meta de

Medida
Numero de 100,00 2020 Percentual
viagens

realizadas em
dezembro do
ano anterior ao
avaliado /
Numero de
viagens
realizadas em
dezembro do
ano avaliado*®
100.

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

Unidade
de
Medida

Percentual

2022

100,00

Meta Prevista

2023

100,00

2024

100,00

2025

100,00



11.1.2

Buscar
parcerias
com 0s
governos
do Estado
e Federal
para
renovagao
da frota,
garantindo
0 acesso, a
seguranca
eo
conforto
dos
usuarios
que
requeiram
deslocame
nto para a
realizacéo
de
procedimen
tos
eletivos.

Numero de 100,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
veiculos
existentes em
dezembro do
ano anterior ao
avaliado /
Numero de
veiculos
existentes em
dezembro do
ano avaliado*®
100.

DIRETRIZ N° 12 - EQUIDADE E RESOLUTIVIDADE DAS AGOES SOCIAIS OFERECIDAS AOS USUARIOS SUS.

OBJETIVO N° 12.1 - Ampliar e aprimorar a atuagéo de assistentes sociais na saude do municipio com a finalidade de
referenciar a intervengao destes os profissionais na area da saude.

ND

Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



12.1.1

Estabelece
r
mecanismo
sde
articulagao
entre o
Servigo
Social da
Secretaria
Municipal
de Saude,
com as
assistentes
sociais dos
demais
servigcos da
Rede SUS,
estabelece
ndo
parametros
de atuagéo
e
abrangénci
a das
acoes em
consonanci
a com os
Principios e
Diretrizes
do SUS, a
fim de
garantir
maior
agilidade e
resolutivida
de do
atendiment
o.

Comprovagao 0,00 2020
da efetivagéo

das agdes (atas

das reunides

periddicas) ao

final do periodo

avaliado.

Percentual

100,00

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



12.1.2

12.1.3

Estabelece
r
mecanismo
s de
articulagao
intersetorial
entre o
Servigo
Social da
Secretaria
de Saude
com
Secretaria
Municipal
de
Desenvolvi
mento
Social,
Conselhos,
Organizagd
es Nao
Govername
ntais, entre
outras.

Realizar o
diagnéstico
territorial e
epidemiold
gico em
parceria
com a
Rede de
Atengédo e
Vigilancia
em Saude,
bem como
[¢)
monitoram
ento e
avaliagéo
dos casos
de cancer
no
municipio.

Comprovacéo 50,00 2020
da efetivagéo

das acdes ao

final do periodo

avaliado.

Painel Anual 0 2020
com as

informacdes

municipais.

Percentual

Numero

100,00

Percentual

Numero

50,00

50,00

100,00

100,00



12.1.4

12.1.5

12.1.6

Implantar a
Linha de
Cuidado
em
Oncologia.

Realizar o
diagnostico
territorial e
epidemiold
gico em
parceria
com a
Rede de
Atengédo e
Vigilancia
em Saude,
bem como
o
monitoram
ento e
avaliagéo
das
necessidad
es sociais
apresentad
as no
municipio.

Manter a
rotina de
visitas para
averiguacga
ode
situagdo
financeira e
social dos
autores de
processos
judiciais, a
fim de
auxiliar nas
defesas
judiciais,
além de
constatar
se o
usuario &
municipe.

Comprovagao 0 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Painel Anual 0 2020
com as

informacdes

municipais.

Comprovacéo 100,00 2020
da efetivagéo

das acdes ao

final do periodo

avaliado.

Numero

Numero

Percentual

100,00

Numero

Numero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



12.1.7

Seguir as
normativas
municipais,
as quais
estabelece
m os fluxos
das agdes
€ servigos,
bem como
as regras
de acesso,
garantindo
a
integralidad
ee
equidade
dos
usuarios.

Atos oficiais que 50,00 2020 Percentual 100,00 Percentual 50,00 50,00 75,00 100,00
comprovem o

estabelecimento

dos fluxos, bem

como as regras

de acesso dos

usuarios as

acgoes e

Servigos.

DIRETRIZ N° 13 - CONSOLIDACAO DAS AGOES E ATRIBUICOES DO PROCURADOR DE JUSTICA NA SAUDE.

OBJETIVO N° 13.1 - Ampliar e aprimorar as agdes do procurador de justica da Secretaria de Saude no apoio a

Gestao.

NO

Descrigao
da Meta

Indicador para Indicador (Linha-Base) Meta Unidade Meta Prevista
monitoramento Plano(2022- de

e avaliagdoda Valor Ano Unidade 2025) Medida 2022 2023 2024 2025
meta de

Medida



13.1.1

13.1.2

Oficializar
por meio
de Ato
Normativo
a
Comisséo
Técnica
Multiprofiss
ional (CTM)
responsave
| por
orientar o
judiciario
na analise
prévia das
demandas
judiciais,
em
especial,
nas areas
médica,
enfermage
m,
fisioterapia,
assisténcia
social e
farmacéutic
a.

Qualificar a
Comisséo
Técnica
Multiprofiss
ional
(CTM).

Comprovagéo 0 2020 Numero
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Numero de 0,00 2020 Percentual
profissionais que
participaram de
acOes de
qualificagédo no
periodo avaliado
/ nimero de
profissionais que
compdem a
CTM no mesmo
periodo,
multiplicado por
100.

100,00

Numero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00



13.1.3

13.1.4

DIRETRIZ N° 14 - APLICAGAO DAS DIRETRIZES DO HUMANIZASUS.

Tornar
atuante a
Comissao
Técnica
Multiprofiss
ional
(CTM).

Implementa
r a partir da
articulagao
intersetorial
e regional,
Camara de
Mediagéo e
Conciliagéo
, visando a
redugao
das acdes
judiciais
envolvendo
a
dispensaca
ode
medicamen
tos e outras
demandas
de saude
em
conjunto
com a
Procuradori
ade
Justica da
Secretaria
Municipal
de Saude.

Comprovagéo
da efetivagao
das agdes
(painel de
resultados) ao
final do periodo
avaliado.

Implementagéo
de Camara de
Mediagéo e
Conciliagédo ao
final do periodo
avaliado.

0,00 2020

Percentual

0 2020 Numero

100,00

Percentual

Numero

0,00

100,00 100,00

100,00

OBJETIVO N° 14.1 - Promover o Acolhimento, Gestao Participativa, Ambiéncia, Clinica ampliada e compartilhada,

Valorizagédo do Trabalhador e a Defesa dos Direitos do usuario.

NO

Descrigao

Indicador para

Indicador (Linha-Base)

Meta

Unidade

Meta Prevista



14.1.1

14.1.2

14.1.3

da Meta

Aderir aos
programas
de
financiame
ntos
federais
elou
estaduais
voltados a
Politica
Nacional
de
Humanizag
ao
(Humaniza
SUS).

Garantir
estrutura
acessivel,
funcional e
acolhedora
para a
Secretaria
Municipal
de Saude.

Implantar
Sistema de
Avaliacdo
da
Satisfagao
do Usuario,
englobando
toda a rede
SuUS
municipal e
consideran
do as
caracteristi
cas dos
servigos e
area de
atuacao.

monitoramento
e avaliagao da
meta

Valor Ano

Comprovacéo 100,00 2020
da efetivagao

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacéo 50,00 2020
da efetivagéo

das acdes ao

final do periodo

avaliado.

Comprovacéao 50,00 2020
da efetivagéo

das agdes ao

final do periodo

avaliado.

Unidade
de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

100,00

de
Medida

Percentual

Percentual

Percentual

2022

100,00

50,00

50,00

2023

100,00

75,00

50,00

2024

100,00

100,00

100,00

2025

100,00

100,00

100,00



14.1.4  Monitorar a Percentual de 0,00 2020  Percentual 90,00 Percentual 0,00 70,00 80,00 90,00
Satisfagao Satisfagdo do
dos Usuario de
Usuarios acordo com as
com os areas avaliadas.
servigos de
saude
(atengéo
primaria,
atengao
especializa
dae
urgénciale
mergéncia)
consideran
do as
avaliagdes
e
percepcdes
alcangadas
pelo
Sistema de
Avaliagao
da
Satisfagédo
do Usuario.

14.1.5  Criar Comprovagao 0 2020 Nudmero 1 Numero 0 0 1 1
Programa da criagédo do
de Programa de
Integragéo Integragéo
Profissional  Profissional.
, afimde
garantir o
acolhiment
oe
integracao
de novos
trabalhador
es.

< Voltar (https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/gestao_participativa/g/80038/p/796873/diretriz)
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BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Orgéo : 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade : 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SUAS DIVISOES
Programa : 0005 ENCARGOS GERAIS
Objetivo : Alocar recursos necessarios ao pagamento de despesas que ndo geram produto como encargos da divida publica municipal, precatérios, agdes judiciais de
natureza trabalhista ou indenizatérias, restituicdes, e demais encargos de responsabilidade do Municipio. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n% 1, 9, 10, 11, 16 e 17.
Justificativa : E necessario que o Municipio cumpra com as obrigagdes de natureza juridica e financeira assim como todas as pessoas juridicas estabelecidas, ndo havendo
como se furtar a esses encargos, pois implicam, inclusive, na regularidade das certiddes de adimpléncia com o cumprimento de obrigacdes legais.
. Unidade Indice Referéncia Exercicios
Indicador i
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
INDICADOR NAO MENSURAVEL UN 0 0 0 0 0
2022 2023 2024 2025
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0000  OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS UN N&o Resulta Produto 0 37.500,00 0 37.500,00 0 37.500,00 0 37.500,00
0002  SENTENGAS JUDICIAIS UN N&o Resulta Produto 0 250.000,00 0 250.000,00 0 250.000,00 0 250.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 287.500,00 287.500,00 287.500,00 287.500,00
Versé&o 02/06/2021- 10:28 1/10

OFR00340

14/06/2021 15.43.41



Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0019 GESTAO DO SUS

Obijetivo : O objetivo pretendido por este programa € garantir o acesso universal aos servigos de satide em todos os niveis de assisténcia, de forma integral, isto é, 0 acesso ao conjunto, articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em toda a complexidade do sistema. Trata-se de uma prioridade inconteste de um Governo Municipal comprometido com a populagdo. Em atendimento
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n° 3.

Justificativa : O municipio, enquanto participe do Sistema Unico de Saude, precisa estar devidamente estruturado para poder proporcionar a assisténcia & saide cumprindo as
metas de pactuagdo com o Ministério e Secretaria de Estado da Saude. Assim é necessario atualizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo prioridades para investimentos, gerenciar a
qualidade dos servicos desenvolvidos, fiscalizar a execugéo de contratos e o alcance das metas pactuadas na rede.

. Unidade Indice Referéncia Exercicios
Indicador )
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
PROPORCAO DE ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE % 100 100 100 100 100
IMPLEMENTADAS EOU REALIZADAS
2022 2023 2024 2025
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2069  GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE % Manutengéo Da Estrutura E 100 1.405.000,00 100 1.405.000,00 100 1.405.000,00 100 1.405.000,00

Funcionamento Da Secretaria De Salide

2070 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO DA GESTAO DA UN N&o Resulta Produto 0 10.000,00 0 10.000,00 0 10.000,00 0 10.000,00
SECRETARIA DE SAUDE
2071 REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE - GESTAO % Participagéo Dos Profissionais De 19 7.530.000,00 19 7.530.000,00 19 7.530.000,00 19 7.530.000,00

Gestéao Na Folha Total Da Saude

TOTAL DO PROGRAMA : 8.945.000,00 8.945.000,00 8.945.000,00 8.945.000,00

TOTAL UNIDADE : 9.232.500,00 9.232.500,00 9.232.500,00 9.232.500,00

OFR00340 14/06/2021 15.43.41 Verséo 02/06/2021- 10:28 2/10



Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Unidade : 2 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 0005 ENCARGOS GERAIS

Alocar recursos necessarios ao pagamento de despesas que ndo geram produto como encargos da divida puablica municipal, precatérios, ag6es judiciais de
natureza trabalhista ou indenizatoérias, restituicdes, e demais encargos de responsabilidade do Municipio. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n°s 1, 9, 10, 11, 16 e 17.

Objetivo :
E necessario que o Municipio cumpra com as obrigacdes de natureza juridica e financeira assim como todas as pessoas juridicas estabelecidas, ndo havendo

Justificativa :
como se furtar a esses encargos, pois implicam, inclusive, na regularidade das certiddes de adimpléncia com o cumprimento de obrigacdes legais.

. Unidade Indice Referéncia Exercicios
Indicador :
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
INDICADOR NAO MENSURAVEL UN 0 0 0 0 0
2022 2023 2024 2025
Codigo Acdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
0007  DEMANDAS JUDICIAIS DE ATENDIMENTO A SAUDE UN Atendimentos De Ordem Judicial 300 1.400.000,00 360 1.400.000,00 425 1.400.000,00 500 1.400.000,00
TOTAL DO PROGRAMA : 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
Versédo 02/06/2021- 10:28 3/10

OFR00340 14/06/2021 15.43.41



Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Programa : 0019 GESTAO DO SUS

Obijetivo : O objetivo pretendido por este programa € garantir o acesso universal aos servigos de satide em todos os niveis de assisténcia, de forma integral, isto é, 0 acesso ao conjunto, articulado e continuo das agdes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em toda a complexidade do sistema. Trata-se de uma prioridade inconteste de um Governo Municipal comprometido com a populagdo. Em atendimento
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n° 3.

Justificativa : O municipio, enquanto participe do Sistema Unico de Saude, precisa estar devidamente estruturado para poder proporcionar a assisténcia & saide cumprindo as
metas de pactuagdo com o Ministério e Secretaria de Estado da Saude. Assim é necessario atualizar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo prioridades para investimentos, gerenciar a
qualidade dos servicos desenvolvidos, fiscalizar a execugéo de contratos e o alcance das metas pactuadas na rede.

. Unidade Indice Referéncia Exercicios
Indicador )
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
PROPORCAO DE ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE % 100 100 100 100 100
IMPLEMENTADAS EOU REALIZADAS
2022 2023 2024 2025
Cédigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2072 REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA % Cumprimento Das Acées E Metas 90 5.000,00 90 5.000,00 90 5.000,00 90 5.000,00
Previstas Em Plano Municipal De Saude
2073 CONTROLE SOCIAL DO SUS - CONSELHO MUNICIPAL DE UN Atuagdo Ativa E Deliberativa Do Controle 12 15.000,00 12 5.000,00 12 5.000,00 12 5.000,00
SAUDE Social Na Execucéo E Fiscalizagdo Da
Politica De Saude
2074 PROGRAMA DE TRANSPORTE AGENDADO UN Média Mensal De Viagens Para 4.320 1.520.000,00 4.665 1.520.000,00 5.038 1.720.000,00 5.441 1.520.000,00

Atendimento De Demandas

2195 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO DO FUNDO UN N&o Resulta Produto 0 180.000,00 0 180.000,00 0 180.000,00 0 180.000,00
MUNICIPAL DE SAUDE

TOTAL DO PROGRAMA : 1.720.000,00 1.710.000,00 1.910.000,00 1.710.000,00

OFR00340 14/06/2021 15.43.41 Verséo 02/06/2021- 10:28 4/10



Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Programa: 0020 VALORIZAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE

Obijetivo : A valorizagdo dos profissionais da saude é condicéo "sine qua non" para a prestacéo de servicos de qualidade. Implantar um plano de carreira especifico aos servidores da saude, desenvolver agdes de capacitagio
permanente e qualificagéo profissional séo providéncias indispensaveis ao seu aprimoramento. O servidor € o maior patrimonio do sistema de salde, posto que sem sua mao de obra ndo h4 como empregar recursos
tecnoldgicos, materiais e medicamentos
nos tratamentos dos agravos em saude. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n°s 16 e 17.

Justificativa : A realizacédo dos servicos de salde é predominantemente condicionada ao emprego de méo de obra especifica. Assim é necessario manter a equipe sempre treinada, atualizada e devidamente assistida em seus direitos
trabalhistas. 3
Indicador Unldfade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
REVISAO DE POLITICAS DE PESSOAL NA SAUDE % 100 100 100 100 100
2022 2023 2024 2025
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2028  PARCERIAS EDUCACIONAIS % Participac&o No Total De Bolsas 30 80.000,00 30 80.000,00 30 80.000,00 30 80.000,00
Concedidas Aos Servidores Municipais
2029  ESCOLA PERMANENTE DE GOVERNO % Servidores Capacitados 90 31.500,00 90 31.500,00 90 31.500,00 90 31.500,00
2031  ESTIMULO AO APRENDIZADO NO SERVIGO PUBLICO POR UN Vagas Oferecidas Para Estagio 25 230.000,00 25 230.000,00 25 230.000,00 25 230.000,00
ESTAGIO
2033 SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO UN Controle Médico De Satde Ocupacional 870 5.000,00 875 5.000,00 880 5.000,00 890 5.000,00
2075  CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA SAUDE UN Beneficios Garantidos 2 4.801.000,00 2 4.801.000,00 2 5.882.097,00 2 4.801.000,00
2076  QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA SAUDE UN Capacitacdo Especial De Servidor 10 15.000,00 10 15.000,00 10 15.000,00 10 15.000,00

TOTAL DO PROGRAMA : 5.162.500,00 5.162.500,00 6.243.597,00 5.162.500,00

OFR00340 14/06/2021 15.43.41 Verséo 02/06/2021- 10:28 5/10



AD ALTIORA

BRAGANGA PAULISTA

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Programa: 0021 ATENCAO BASICA

Obijetivo : A atencédo basica ou atengdo primaria em saude é conhecida como a "porta de entrada” dos usuérios nos sistemas de saude. Visa, além de garantir o direito de acesso aos servicos, reorientar as praticas de saude pelo

estimulo as a¢des de promogao e prevengado, reconhecendo os territérios sociais onde se produzem as doengas, na busca da construgdo de novas praticas, em que as equipes de salde e os gestores locais tém papel decisivo.
Revitalizar, implantar e equipar as unidades de saude, zelar pela humanizagdo no atendimento sdo os objetivos gerais deste programa. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n° 3.

Justificativa : Por ser o nivel inicial de atendimento a salde a atengéo basica é desenvolvida especialmente pelo programa Estratégias de Saude da Familia, um dos blocos da

pactuacédo no sistema tripartite cujo desenvolvimento é responsabilidade do Municipio.

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador did
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE % 65 65 65,50 66 66,50
ATENCAO BASICA
2022 2023 2024 2025
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1015 INVESTIMENTO NA ATENGCAO BASICA UN Obras Na Atenc¢éo Basica 2 860.000,00 2 860.000,00 1 860.000,00 1 860.000,00
2077 REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE - ATENGAO % Participacéo Dos Profissionais Da 32 14.551.000,00 32 14.651.000,00 32 14.651.000,00 32 14.651.000,00
BASICA Atencéo Basica Na Folha Total Da
Salde
2078 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO DA ATENGAO UN N&o Resulta Produto 0 3.000,00 0 3.000,00 0 3.000,00 0 3.000,00
BASICA
2079 SAUDE DA FAMILIA % Cobertura De Acompanhamento De 83 24.375.000,00 84 24.377.000,00 85 24.378.000,00 86 24.480.000,00
Condicionalidades De Saude Do
Programa Bolsa Familia
2080 ESTRATEGIAS DA ATENGAO BASICA EM SAUDE UN Média De Atendimento Mensal Individual 18.500 2.775.892,00 19.500 2.959.500,00 20.000 3.059.500,00 20.600 3.159.500,00
Na Atencéo Bésica
2089 CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS UN Média De Consultas E Procedimentos 1.000 331.532,00 1.200 331.532,00 1.300 331.532,00 1.400 331.532,00
Realizados Pelo Ceo/Més
2196 ESTRATEGIAS NUTRICIONAIS DA ATENGAO BASICA EM SAUDE UN Média De Férmulas/Suplementos 12.350 251.000,00 12.844 251.000,00 13.357 351.000,00 20.600 351.000,00

Nutricionais Dispensados A Atencéo
Basica De Baixa Complexidade

TOTAL DO PROGRAMA : 43.147.424,00 43.433.032,00 43.634.032,00 43.836.032,00

OFR00340 14/06/2021 15.43.41 Verséo 02/06/2021- 10:28 6/10



Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

PLANO PLURIANUAL - PPA - Exercicio 2022 - 2025
ANEXO IIl - DEMONSTRATIVO DE PROGRAMAS E AGOES POR ORGAO E UNIDADE - FiSICO E FINANCEIRO

Programa: 0022 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Obijetivo : As acdes de média e alta complexidade compreendem assistencia ambulatorial e hospitalar com foco na recuperacgéo e reabilitacdo da saide. O objetivo deste
programa é prestar os servicos com permanente evolucdo em qualidade. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n°s 3 e 5.

Justificativa : Prestar servigos cumprindo as metas pactuadas com o Governo Federal e Estadual contribuindo diretamente no tratamento da populagéo proporcionando cuidado integral com resolutividade.
Indicador Unldfade Indice Referéncia Exercicios
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
MEDIA ANUAL DE CONSULTAS MEDICAS ESPECIALIZADAS UN 78.224 109.910 110.762 111.613 112.453
OFERTADAS
2022 2023 2024 2025
Cédigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1016  INVESTIMENTO NA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE UN Obras Na Média E Alta Complexidade 2 2.300.000,00 2 2.320.000,00 2 1.350.000,00 2 1.000.000,00

AMBULATORIAL E HOSPITALAR

2081 REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE - MEDIA E ALTA % Participagéo Dos Profissionais Da Média 40 18.150.000,00 40 18.150.000,00 40 18.150.000,00 40 18.150.000,00
COMPLEXIDADE E Alta Complexidade Na Folha Total Da
Salde
2082 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO DA MEDIA E ALTA UN Né&o Resulta Produto 0 41.000,00 0 41.000,00 0 41.000,00 0 41.000,00

COMPLEXIDADE

2083 AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE UN Média Anual De Consultas Médicas 111.668 9.458.600,00 112.003 7.764.277,00 112.339 7.448.155,00 112.676 9.202.568,00
Especializadas Ofertadas

2084 REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS II UN Média De Atendimento Mensal Individual 900 457.000,00 900 457.000,00 900 457.000,00 900 457.000,00
E Coletivo No Caps li

2085 CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AO USUARIO DE UN Média De Atendimento Mensal Individual 550 97.000,00 550 97.000,00 550 97.000,00 550 97.000,00
ALCOOL E OUTRAS DROGAS E Coletivo No Caps Ad
2086 ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR % Proporgéo De Servigos Hospitalares 100 23.210.200,00 100 22.574.700,00 100 22.574.700,00 100 22.574.700,00

Com Contrato De Metas Firmado

2088 UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO UN Média De Atendimentos Médicos Diarios 375 15.740.000,00 375 15.240.000,00 375 15.240.000,00 375 15.240.000,00
Nas Upas
2090 PROGRAMA MELHOR EM CASA UN Média De Visitas Domiciliares 400 672.000,00 400 672.000,00 400 672.000,00 400 672.000,00

Realizadas Mensalmente

2091 PROGRAMA DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DO UN Média De Atendimento Mensal Individual 412 80.000,00 412 80.000,00 412 80.000,00 412 80.000,00
ADOLESCENTE E Coletivo
2183 SAMU - SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA % Cobertura Do Servigo De Atendimento 100 7.120.766,00 100 7.235.766,00 100 7.365.766,00 100 8.105.800,00

Mével De Urgéncia (Samu 192)
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2022 2023 2024 2025
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2193 FUNDO MUNICIPAL DE RECURSOS PARA POLITICAS SOBRE UN NUmero De Reunides Do Fumread 12 5.000,00 12 5.000,00 12 5.000,00 12 5.000,00
ALCOOL E OUTRAS DROGAS
2197 AQQES NUTRICIONAIS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM UN Média De Férmulas/Suplementos 21.200 501.000,00 22.408 501.000,00 22.930 501.000,00 23.850 501.000,00
SAUDE Nutricionais Dispensados A Média E Alta
Complexidade
2215 CENTRO DE ATENDIMENTO A CRIANGA E A MULHER % Ampliagéo Da Oferta De Servigo A 0 0,00 5 100.000,00 5 100.000,00 5 100.000,00
Crianga E A Mulher
2216 CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO % Ampliagdo Da Oferta De Servigo Ao 0 0,00 5 100.000,00 5 100.000,00 5 100.000,00
Idoso
2217 AMBULATORIO DE ESTOMATERAPIA E FERIDAS % Ampliagdo Da Oferta De Servigo No 0 0,00 5 100.000,00 5 100.000,00 5 100.000,00
Ambulatério De Estomaterapia
TOTAL DO PROGRAMA : 77.832.566,00 75.437.743,00 74.281.621,00 76.426.068,00
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Programa: 0023 VIGILANCIA EM SAUDE

Obijetivo : O programa de vigilancia em saude tem por objetivo as praticas de atengéo e promogéo da saude dos cidaddos com uso dos mecanismos adotados para
prevencéo de doengas. Além disso, integra diversas areas como politica e planejamento, territorializagéo, epidemiologia, processo satde-doenga, condigdes de vida e situagcdo de salde das populacdes, ambiente e salde e
processo de trabalho. A vigilancia se distribui entre: epidemiolégica, ambiental, sanitaria e sadde do trabalhador. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n° 3.

Justificativa : E imprescindivel manter observacao continua da distribuicdo e tendéncias da incidéncia de doengas mediante a coleta sistematica, consolidagéo e avaliagéo de
informes de idade e mortalidade, assim como de outros dados relevantes e a regular disseminacéo dessas informagdes a todos os envolvidos na preservacédo da satde publica.
. ni indi Referénci ici
Indicador U d{:\de dice eferéncia Exercicios
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
REALIZACAO DE ACOES DIRECIONADAS AO CONTROLE DE % 100 80 80 80 80
ENDEMIAS
2022 2023 2024 2025
Cédigo Agéo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
1017  INVESTIMENTO NA VIGILANCIA EM SAUDE UN Obras Na Vigilancia Em Sadde 2 210.000,00 2 210.000,00 2 110.000,00 2 110.000,00
2092  REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE - VIGILANCIA EM % Participag&o Dos Profissionais Da 5 2.340.000,00 5 2.340.000,00 5 2.340.000,00 5 2.340.000,00
SAUDE Vigilancia Em Saude
2093  REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE - VIGILANCIA % Participag&o Dos Profissionais Da 4 1.555.000,00 4 1.555.000,00 4 1.555.000,00 4 1.555.000,00
SANITARIA Vigilancia Sanitaria
2094  DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO DA VIGILANCIA UN N&o Resulta Produto 0 50.000,00 0 50.000,00 0 50.000,00 0 50.000,00
EM SAUDE
2095  CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES % Realizagdo De AgBes Relacionadas Ao 80 150.000,00 80 13.000,00 80 13.000,00 80 13.000,00

Controle De Vetores

2096 VIGILANCIA SANITARIA EM SAUDE UN Realizagdo De Acdes Em 800 521.208,00 800 521.208,00 800 521.208,00 800 521.208,00
Estabelecimentos E Equipamentos De
Interesse A Saude Mensalmente

2097 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL EM SAUDE % Proporgéo De Iméveis Visitados Em Pelo 80 1.228.470,00 80 1.254.836,00 80 1.274.836,00 80 1.294.836,00
Menos 4 Ciclos De Visitas Domiciliares
Para Controle Da

2098 VIGILANCIA, PREVENGCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS UN Numero De Casos Novos De Aids Em 0 383.956,00 0 395.781,00 0 407.156,00 0 419.856,00
Menores De 05 Anos

TOTAL DO PROGRAMA : 6.438.634,00 6.339.825,00 6.271.200,00 6.303.900,00
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Programa : 0024  ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Obijetivo : A Assisténcia Farmacéutica retine um conjunto de agdes voltadas a promogao, protecio e recuperagdo da saude, por meio da promogéo do acesso aos medicamentos e seu uso racional. O objetivo deste programa é garantir

esse direito a populacdo. Em atendimento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n°® 3.

Justificativa : Sem a assisténcia farmacéutica os objetivos das politicas publicas de salde nédo séo atingidos e a populagéo ficaria exposta aos agravos.

. Unidade indice Referéncia Exercicios
Indicador )
Medida Recente 2022 2023 2024 2025
NUMERO DE ATENDIMENTOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA UN 312.058 360.000 396.000 435.600 479.160
REDE BASICA
2022 2023 2024 2025
Codigo Agdo Unidade Produto Meta Custo Meta Custo Meta Custo Meta Custo
Medida Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado Fisica Estimado
2100 COMPONENTE BASICO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA % Receitas Atendidas Com Medicamentos 95 2.150.150,00 95 2.161.000,00 95 2.181.200,00 95 2.201.400,00
Da Remume
2101 COMPONENTE ESTRATEGICO DA ASSISTENCIA % Demanda Atendida Com Medicamentos 0,30 1.508.000,00 0,30 1.508.000,00 0,30 1.508.000,00 0,30 1.508.000,00
FARMACEUTICA Do Componente
2102 COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA % Atendimento Medicamentoso De Nivel 98 1.010.000,00 98 1.010.000,00 98 1.010.000,00 98 1.010.000,00
FARMACEUTICA Ambulatorial
2103 DESPESAS SOB REGIME DE ADIANTAMENTO DA ASSISTENCIA UN N&o Resulta Produto 0 5.000,00 0 5.000,00 0 5.000,00 0 5.000,00
FARMACEUTICA
2182 REMUNERAGAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE - ASSITENCIA % Participac&o Dos Profissionais Da 1 402.000,00 1 402.000,00 1 402.000,00 1 402.000,00
FARMACEUTICA Assisténcia Farmacéutica Na Folha Total
Da Saude
TOTAL DO PROGRAMA : 5.075.150,00 5.086.000,00 5.106.200,00 5.126.400,00
TOTAL UNIDADE : 140.776.274,00 138.569.100,00 138.846.650,00 139.964.900,00
TOTAL ORGAO : 150.008.774,00 147.801.600,00 148.079.150,00 149.197.400,00
TOTAL DO PPA : 559.556.774,00 575.615.600,00 584.463.500,00 587.699.400,00
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