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INTRODUCAO:

O presente Relatorio, referente ao més de fevereiro de 2026, tem como objetivo apresentar a analise
do cumprimento das metas pactuadas pertinentes a execu¢io do Contrato de Gestiio n° 016/2026,
celebrado entre a Associagdo Interagdo para Promoc¢do da Satde e Desenvolvimento Social e a
Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista para o gerenciamento, a operacionalizagdo ¢ a
execucdo das agdes e servigos de educagio infantil, para o atendimento de criancas de 0 a 3 anos,
abrangendo atividades pedagogicas ¢ administrativas em 11 unidades de educagdo infantil (creches)
¢ 4 salas vinculadas a Divisdo Técnico Pedagodgica (DITP), em conformidade com o Edital de
Chamamento Publico n°20/2025. A OSC, no cixo Gestdo Estratégica de Pessoal, realiza o processo
de sele¢do, contratagdo e acompanhamento dos profissionais para atendimento de seu objeto; com
relagdo ao eixo Produgdo de Inteligéncia Pedagdgica ha previsdo de Plataforma de Gestdo Online com
robusto conjunto de funcionalidades que inclusive permitem & Secretaria visualizacdo de resultados
em tempo real; jd no eixo Articulagdo com a SME, a participagdo em reunides ¢ formacdes fornecidas
pela rede municipal sdo agdes realizadas pela entidade que visam o alinhamento continuo e a execuco
de um trabalho de qualidade. A Secretaria Municipal de Educagiio ¢ a unidade responsdvel pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestdo, sendo gestora do contrato
a Sra. Tatiana Canquerini Leal, Secretdria Municipal de Educagdo ¢ tendo sido constituida para este
fim, através da Portaria n® 13.721, de 26 de fevereiro de 2026, Comissio de Fiscalizacdo, composta

pelos seguintes membros:

Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Avaliacdo da execucdo fisico financeira

Rita de Céssia Pereira da Silva - Avaliagdo da execugdo fisico financeira

Elisandra Aparecida Serinoli Silva — Avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas;

Jéssica Tamara de Oliveira — Avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas;

Maria Carolina Villaga Bottcher Grolla — Avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas;

Marineusa Campos de Moraes Antunes — Avaliagdo dos Pareceres Técnicos;

Elisangela Rodrigues Salvarani — Avalia¢do dos Pareceres Técnicos;

Ronaldo Farias Gongalves — Avaliagdo dos Pareceres Técnicos / Conselho Municipal de Educagao
Marisa de Fatima Estevam — Avaliagdo dos Pareceres Técnicos / Conselho Municipal de Educagio

(suplente)

INTERACAO
Secretaria Municipal de Educac¢io (’J\
Periodo MARCO/2026 - Competéncia FEVEREIRO/2026
Relatdrio Técnicon? 01/2026 - Pagina 2



) pi ﬂEiq =4

BRAGANCA PAULISTA

1°LUGAR

do PROGRANA VERDEAZUL

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

[ -

Secretaria Municipal de Educac¢io

A Presta¢iio de Contas foi entregue no Protocolo da Secretaria Municipal de Educacdo no dia
16/03/2026 para anilise da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio do
Contrato de Gestio n° 016/2026

De acordo com relatorio apresentado em Prestagdo de Contas, as a¢des desenvolvidas demonstram
aderéncia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como aos principios
que regem a administragao publica.

As atividades realizadas contemplaram o acompanhamento pedagdgico das unidades escolares, gestdo
de pessoas/recursos humanos, a formagdo inicial e continuada, bem como a organizacio administrativa
¢ institucional do projeto.
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EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO

No periodo em analise, a entidade recebeu o montante de R$ 1.086.384,68 (um milhio, oitenta e seis
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), relativo aos 26 dias de prestacio
de servigo, conforme demonstrado no quadro abaixo, movimentado nas contas bancarias especificas
da parceria:

Competéncia: FEVEREIRO/2026 Valor Repassado
Recurso Municipal
Caixa Economica Federal
Ag: 4037
C/C: 571.804.264-7 RS 1.086.384,68
Conta Provisionamento
Banco do Brasil

0167-8
C/C: 60.999-4 RS 0,00
Total Geral RS 1.086.384,68

RESUMO DA EXECUCAOQO FINANCEIRA

48 e FONTE 01 MUNICIPAL - C/C: 571.804.264-7

saldo Inicial em 02/02/2026 RS 0,00
Rendimentos de aplicacdo RS 0,00
Aporte Diretoria RS 0,00
Resgate de aplicacao RS 0,00
Repasse recebido em 27/02/2026 RS 1.086.384,68
Transferéncia entre Contas RS 0,00
Total de Receitas RS 1.086.384,68
Despesas no Periodo RS 0,00
Transferéncias entre contas RS 0,00
Total de Despesas RS 0,00
Saldo Final em 28/02/2026 RS 1.086.384,68
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CONTA PROVISIONAMENTO C/C 60.999-4
Saldo Inicial em 02/02/2026 RS 0,00
Rendimentos RS 0,00
Resgate de aplicagdo RS 0,00
Transferéncia filial RS 0,00
Total de Receitas RS 0,00
Despesas no Periodo RS 0,00
Transferéncia Conta Provisionamento RS 0,00
Transferéncia Judicial RS 0,00
Aplicagdo CDB RS 0,00
Total de Despesas RS 0,00
Saldo Final 28/02/2026 RS 0,00

No més de fevereiro de 2026, o valor da receita total do periodo foi de R$ 1.086.384,68 (um
milhiio oitenta e seis mil trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). A receita
total foi calculada de acordo com o extrato bancario apresentado pela entidade, no qual foram
somados os valores referentes aos repasses, saldo em conta, aplica¢des financeiras, entre outras no
periodo em analise.

Em relagdo a despesa total, ndo houveram despesas executadas no exercicio de fevereiro. Dado
inicio do contrato em 02/02/2026, com inicio de atuacdo dos colaboradores em 19/02/2026, as
despesas executadas serdo de competéncia mar¢o/2026.
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GASTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS: Municipal
S
DESPESAS com::?:;iknas EM DESPESAS TOTAL DE conl?r?;ifz:snu
CATEGORIA OU BILIZADA:!
FINALDADE DA | CONTABILIZADAS EXERCICIOS NCE(::::XERCI ) oss DESPESAS PAGAS | NESTE EXERCICIO A
DESPESA. NESTE EXERCICIO ANTERIORES E PAGAE pESTE NESTE EXERCICIO PAGAR EM
($) PAGAS NESTE EXERCICIO ($) (1) (RS} (J=H+1) EXERCICI0S
EXERCICIO (S) (H) SEGUINTES ($)
3. fiecuesos RS 939.266,08 RS - |rs  939.266,08
Humanaos (5)
2. Material de
Consumo RS ) RS
3. Plataforma de
Gestso Oaling RS 33.396,00 RS - |rs 33.396,00
4. Assessoria
Cortsbi RS 9.740,50 RS - | RS 9.740.50
5. Assessoria ~
Juridica RS 6.679,20 RS - |Rs 6.679.20
6. Medicina e
Seguranga do RS 14.193,30) RS - | RS 14.193,30
Trabalho
7. Apacio Tecni
PO SeEes RS 13.915,00 RS - |®s 13.915,00
Operacional
8. Apoio Logistico RS - |RS
iy RS 7.792,40 RS - |rs 7.792,40
Recursos Humanos
10. Consultoria e
Formacdo RS 9.462,20| RS - RS 9.462,20
Pedagogica
11. Controle de
Ponto Eletrénico RS ) RS
Lz mplantacde RS 51.940,00 RS - |rs 51.540,00
(uniforme e cracha)
22 Despesas RS 36,50 RS 36,50 [RS 36,50
bancarias
TOTAL RS 1.086.421,18 | RS - RS 36,50 | RS 36,50 | RS 1.086.384,68
1. RECURSOS HUMANGOCS (5) - Salarios, encargos e beneficios
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

|G} TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO RS  1.086.384,68
(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+1) RS 36,50
(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO {E-(J-F}} RS  1.086.348,18
(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO
(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICACAQ NO EXERCICIO SEGUINTE (K-L) RS  1.086.348,18

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Les que a despesa relacienada
comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme Programa de Trabalho aprovado,
proposto ac Orgde Publico Contratante.

Santo André, 10 de margo de 2026.

Durante o periodo os valores executados nas rubricas abaixo foram as seguintes:

No més de competéncia: fevereiro de 2026, houve apenas despesa com tarifa bancaria no valor de
R$ 36,50 que ja foi glosado, conforme verifica-se em extrato bancério e nota explicativa enviada pela
entidade.
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PROVISIONAMENTO

O valor de provisionamento referente ao més de fevereiro serd solicitado no més de margo, desde que
ndo ultrapasse o valor mensal de repasse.

GLOSAS A SEREM EFETUADAS NO PERIODO

RETENGAO E GLOSA
PERIODO NF n® MOTIVO VALOR
FEVEREIRO/26 | @ ————— | RS 0,00
TOTAL GLOSA (Periodo Margo — Competéncia Fevereiro 2026) RS 0,00

Em extrato bancario ha tarifa no valor de R$ 36,50 que ja foi glosado pela OSC, conforme
Nota Explicativa.
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Apontamentos gerais do periodo:

Numerar as pdginas para maior organiza¢do ¢ otimizagdo no caso de possiveis referenciacdes e
apontamentos.

Solicitar liberagdo do valor total mensal de provisionamento juntamente ao pedido de liberacdo de
repasse mensal.

Quando houver rescisdes, solicitar imediatamente, via Oficio, 2 SME, apontando os devidos
valores, bem como encaminhando respectivos Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho: Guia
de FGTS e Coépia do Contrato de Trabalho do funciondrio, para conferéncia e devidos
encaminhamentos.
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PRAZO PARA DEFESA:

1. O prazo para defesa deverd ocorrer em 15 dias corridos a contar do recebimento deste

relatorio, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentagdo de justificativa;

2. Lembrando que, caso haja necessidade de solicitagdo de prorrogagdo de prazo, o mesmo devera
ser solicitado, via oficio, antes do vencimento do prazo final;

3. Importante informar que, a ndo solicitagio de prazo e/ou entrega da devolutiva no prazo
determinado, acarretard em possiveis penalizagdes ¢ glosas na proxima libera¢do de pagamento
para entidade.

Braganga Paulista, 08 de abril de 2026.

Rita de Céssima da Silva Carla Maria Lopes Cubero d¢ Lima
Execu¢do Fisico-financeira Execugdo Fisico-financeira
N INTERAGCAO
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RELATORIO TECNICO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Este relatorio tem a finalidade de apresentar anélise técnica realizada pela Comissdo de Fiscalizagdio ¢ Avaliagdo através da monitoria in loco e avaliacdo
documental apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. A analise técnica refere-se ao cumprimento das Metas Quantitativas e Qualitativas dos servicos prestados na gestao
estratégica de pessoal e producdo de diagnésticos de desenvolvimento, visando o gerenciamento, a operacionaliza¢do ¢ a execucio de atividades pedagogicas
e administrativas em 11 unidades de educagio infantil (creches), além de 4 salas vinculadas a DITP, de acordo com Processo Administrativo N° 36.498/2025,
Chamamento Publico N° 020/2025, Contrato de Gestao N° 016/2026.

As informagdes apresentadas na tabela referem-se ao més de fevereiro de 2025 de acordo com Prestacdo de Contas e Relatorio de Atividades entregue pela

entidade.

EIXO 1 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAL

DESCRICAO DETALHADA INDICADORES | PERIODICIDADE CONSIDERACOES AVALIACAO
DAS METAS DE DE PARA ANALISE AT = Atingida totalmente
RESULTADO VERIFICACAO AP = Atingida parcialmente
NA = Ndo atingida
AT | AP | NA | CONSIDERACOES
1.1. Implantar o escritdrio Escritorio Mensal Estabelecimento ativo e X
administrativo local em Braganca implantado; organizado com estrutura
Paulista com estrutura fisica registros de para atendimento
tecnoldgica e equipe de gestdo até | funcionamento; presencial. Informativo de
o primeiro més de execu¢io relatorio de forma oficial, contendo
implantacéo. endereco, contato
telefonico e responsavel do
escritorio local aos
profissionais contratados e
equipe técnica da SME.
1.2. Realizar o processo de Contratagoes Inicial e Continuo | Processo Seletivo com a X
recrutamento selecio e contratacdo | concluidas devida Publicidade Oficial;
de profissionais para as 11 registros de Organizacio de
unidades escolares de acordo com admissao e documentos
o dimensionamento minimo contratos comprobatdrios de
definido no TR. assinados. contratacdo; Celeridade
imediata na reposicao de
funcionarios.
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1.3. Garantir 100% da cobertura Taxa de ocupagdo Mensal Acompanhamento direto
QOm postos de trabalho (360 maior que 100%: dos desligamentos e
funcionarios), com reposicao tempo médio de admissdes de novos
imediata em casos de afastamento, | reposi¢do menor profissionais; Contato
assegurando pleno funcionamento | que 5 dias uteis. imediato do coordenador
das unidades escolares. local indicando prazo
maximo para cobertura de
postos de trabalho.
1.4. Manter equipe composta Relatorio de Mensal Organizacao de
conforme quantitativo geral de Composicio de documentos relacionados a
funcionéarios Equipe, Registro assiduidade dos
no Sistema de profissionais, contendo seus
Gestdo, Controle arquivos nas unidades
de Ponto. escolares e demonstrativos
em Prestacdo de Contas
mensal, apresentando 100%
dos registros de
movimentacdo de pessoas
1.5. Implementar e operar a Plataforma ativa; Trimestral Acesso as ctapas de Processo se encontra em
plataforma de gestao de pessoal e numero de implementacdo, fase de implementagéo ¢
formacao continuada integrando usuarios considerando cronograma e sera iniciado junto a
processos de RH, capacitacdo e cadastrados; ativacdo de fases. SME.
avaliacdo de desempenho. relatorios de
acesso ¢
desempenho.
1.6. Realizar 4 ciclos anuais de Numero de Trimestral Acompanhamento do Processo se encontra em
Formacao Continuada, com base na | formacdes; taxa processo formativo fase de implementacéo e
BNCC e nas demandas do sistema | de participagdo interacdo com equipe sera iniciado junto a
municipal. maior que 90%; técnica da SME referente a SME.
indice de escolha de temas de estudo
satisfacdo maior e professores/palestrantes;
que 85%. Analise dos indices
apresentados nas Pesquisas
de satistacdo.
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RELATORIO TECNICO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

1.7. Executar avalia¢des Relatorios de Semestral Entrega semestral de X Esse aspecto tem sido
semestrais de desempenho dos desempenho e relatérios de desempenho e realizado por meio de
profissionais com base em critérios | planos de analise dos resultados conversas informais ¢
técnicos e comportamentais melhoria continua apresentados. estd em processo de
implantacdo.

1.8. Reunides bimestrais ou Relatorio de Trimestral Entrega bimestral/trimestral | x Reunides realizadas
trimestrais para alinhamento e acompanhamento de relatorios de periodicamente.
acompanhamento com as equipes alinhamento ¢
escolares, abordando as questdes acompanhamento e analise
rclacionadas a gestdo democratica. dos resultados

apresentados.




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacéo

RELATORIO TECNICO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

EIXO 2 - PRODUCAO DE INTELIGENCIA PEDAGOGICA

DESCRICAO DETALHADA INDICADORES | PERIODICIDADE CONSIDERACOES AVALIACAO
DAS METAS DE RESULTADO DE PARA ANALISE AT = Atingida totalmente
VERIFICACAO AP = Atingida parcialmente
NA = Naio atingida
AT | AP | NA | CONSIDERACOES

2.1. Implantar o sistema de Sistema Bimestral Acesso global a X A plataforma ainda ndo
monitoramento e avaliacdo do operacional; plataforma e suas se encontra em
desenvolvimento infantil alinhado Relatorio de funcionalidades, funcionamento.
a BNCC com integracdo a Avaliacdo gerados observando o pleno
plataforma trilhas de aprendizagem atendimento na
considerando também os constitui¢do do processo
parametros de indicagdo de monitoramento e
qualidade na educacdo infantil avalia¢do do

desenvolvimento infantil.

Disponibilizagdo de

Relatérios de Avaliacdo

gerados.
2.2 Implementar a Plataforma Plataforma ativa; Trimestral Acesso global a X A plataforma ainda ndo
Pedagogica Trilhas de numero de trilhas plataforma e suas se encontra em
Aprendizagem como ambiente implementadas; funcionalidades, funcionamento.
informativo e de acompanhamento | taxa de adesdo dos observando o pleno
pedagogico vinculando profissionais. atendimento do ambiente
informacdes, observacoes e informativo e de
devolutivas dos planejamentos acompanhamento

pedagogico.
2.3. Produzir Relatorios Bimestrais | Cumprimento de Bimestral/ Entrega de relatorio X Relatorio de alunos
de Desenvolvimento Infantil e prazos; qualidade Semestral bimestral e semestral a entregues
Relatorios Semestrais técnica dos Equipe Técnica e Gestora, bimestralmente.
Consolidados de Gestdo conforme | relatorios; feedback para apreciagdo, analise ¢
TR. da SME. tratamento de dados.
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2.4. Elaborar Painéis Analiticos de | Painéis disponiveis Trimestral Facilitar a analise de X A Meta se encontra em
indicadores pedagogicos relatorios de analise resultados pela SME, discussdo entre OSC e
correlacionando dados de integra¢do com considerando processos SME para
desenvolvimento e praticas SME. avaliativos e manutencao implementagao.
formativas das praticas educativas.
2.5. Integrar os resultados das Evidéncia de uso Trimestral Facilitar a analise de X A Meta se encontra em
avaliacdes processuais infantis a pedagogico dos resultados pela SME, discussdo entre OSC e
formag¢do continuada e aos planos dados; planos considerando processos SME para
pedagogicos das unidades revisados. avaliativos e manutencéo implementagao.
das praticas educativas.

2.6. Desenvolver projetos Numero de projetos Semestral Entrega de relatorio X A Meta se encontra em
pedagogicos orientados pelas aplicados; semestral a Equipe discussdo entre OSC ¢
Trilhas de Aprendizagem observagdes Técnica e Gestora, para SME para
favorecendo o desenvolvimento pedagogicas apreciacdo, analise e implementacao.
integral das criancas nos cinco registradas; tratamento de dados. Aguardando
campos de experiéncia da BC C a evidéncias da funcionamento da
partir dos eixos estruturantes aprendizagem. plataforma.
brincar e interacdo
2.7. Qualificar a documentacio Leitura e Semestral Entrega de relatorio X A Meta se encontra em
pedagodgica formando um rico devolutiva dos semestral a Equipe discussao entre OSC e
instrumento de reflexdo e registro.l | relatérios como Técnica e Gestora, para SME para

parte da apreciacdo, analise ¢ implementag@o.

documentac¢ao tratamento de dados.

pedagdgica
2.8. Ampliar a utilizacdo dos Formacao e Trimestral Anélise da utilizacio dos X A Meta se encontra em
instrumentos tecnologicos para acompanhamento instrumentos tecnologicos discussdo entre OSC e

registrar o desempenho e qualificar
os registros individuais

para melhor
compreensao da
sua utilizacdo

disponiveis para registrar
e qualificar o processo
educativo.

SME para
implementag@o.
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RELATORIO TECNICO DE METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

EIXO 3 - ARTICULACAO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)

DESCRICAO DETALHADA INDICADORES | PERIODICIDADE CONSIDERACOES AVALIACAO
DAS METAS DE RESULTADO DE PARA ANALISE AT = Atingida totalmente
VERIFICACAO AP = Atingida parcialmente
NA = Néo atingida
AT | AP | NA | CONSIDERACOES

3.1. Garantir a participagio integral | Frequéncia maior Mensal Encontros, reunides e X
das equipes pedagogicas e que 95%; relatorios comunicagdo direta com
administrativas nas formagdes e de presenca; responsaveis
reunides promovidas pela SME, registros em ata da administrativos e
incluindo capacitagdes, seminarios | SME. pedagogicos da entidade
e encontros de planejamento. junto a equipe técnica da

SME.
3.2. Alinhar o Projeto Politico Documento de Semestral Observar praticas X
Pedagogico (PPP) e o alinhamento; pedagogicas alinhadas a
Planejamento Basico Comum da parecer da SME; metodologia de ensino da
Rede as praticas pedagogicas da planos revisados. rede municipal.
unidade sob gestio da OS.
3.3. Estabelecer um fluxo continuo | Numero de Mensal Encontros, reunioes e X
de comunicagdo institucional com | reunides realizadas; comunicac¢do direta com
relatorios reunides e evolutivas atas de registro; responsaveis
entre o escritorio administrativo relatorios de administrativos e
local e a equipe técnica da SME. comunicagao. pedagogicos da entidade

junto a equipe técnica da

SME.
3.4. Produzir relatdrios trimestrais | Relatorios Trimestral Organizag@o e registros X
de articulagdo e alinhamento entregues parecer de documentos a
pedagdgico contendo avangos da SME; registros disposicdo para analise e
desafios e recomendacdes em de reunides consulta.
conjunto com a equipe da SME. conjuntas
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3.5. Realizar encontros de 12 encontros Mensal Organizacio e registros X
alinhamento pedagdgico mensais realizados; atas de documentos a
integrando coordenadores da OS, assinadas, disposic¢do para analisc ¢
supervisores escolares e técnicos evidencias de consulta.

da SME. pactuacio.

3.6. Garantir o uso dos Percentual de Trimestral Observar uso dos
instrumentos e protocolos conformidade dos protocolos pedagogicos
pedagodgicos da rede municipal em | registros alinhados a metodologia
consonancia com a BNCC, o PPP e | pedagogicos com de ensino da rede

o Planejamento Comum os padrdoes S&M municipal.

3.7. Ampliar a relagdo entre os Percentual de Trimestral Acompanhamento direto

integrantes da escola e a
comunidade e as familias

participagdo da
comunidade das
familias nas a¢oes
das unidades
escolares

da participagdo efetiva da
comunidade escolar nas
mais diversas agoes
educativas promovidas
pelo grupo escola’.
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