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Considerando as Portarias n°. 1.135 de 16 de agosto de 2023, n°. 1.355 de 27 de setembro de 2023, n°. 1.677 de 26
de outubro de 2023, n°. 2.015 de 27 de novembro de 2023, n°. 2.634 de 21 de dezembro de 2023, n°. 3.113 de 22
de janeiro de 2024, n°. 3.206 de 23 de fevereiro de 2024 e n° 3.416 de 25 de margo de 2024, do Ministério da Saude
(Documento I), que estabeleceu os critérios e procedimentos para o repasse da assisténcia financeira complementar da
Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e
parteiras, referente a0 més de Maio/23 a Margo/2024, segue abaixo a relagdo de profissionais contemplados pelo
Governo federal para receber os valores referente ao piso salarial no momento:

CPF PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL CNES EMPREGADOR| CBO | VALOR TOTAL DO REPASSE
29728730845 CARINA BUENO MAURO 7655401 322205 | R$ 525,32
29012655889  |MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO 7655401 223505 | R$ 308,03

VALOR TOTAL DO REPASSE RS 802,54
0: (322205) - TECNICO(A) ENFERMAGEM
(223505) — ENFERMEIRO(A)

* Para a profissional MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO ser4 repassado o valor somente de R$ 277,22 e o

restante de R$ 30,81 serd retido em conta, pois a mesma foi contratada em 04/03.

« Importante mencionar que o repasse referente ao presente adiantamento contratual seréd realizado em conta corrente
especifica, destinada aos valores disponibilizados pelo Governo Federal, e a prestagdo de contas se dara de forma

individualizada;

"~ CONCLUSAO REFERENTE AOQ ADITAMENTO CONTRATUAL

Apos todas as consideragdes realizadas, o valor a ser repassado para o aditamento contratual referente ao piso salarial
devera ser de RS 802,54 (oitocentos e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

E o valor que sera retido na conta que se refere ao repasse do piso da profissional MARTA FERREIRA NEVES DE
CAMARGO devera ser de RS 30,81 (trinta reais e oitenta e um centavo).

VALOR TOTAL DO REPASSE

RS 802,54

RETER NA CONTA

RS 30,81

Hiully Démingues da Silva
Assessora de Departamento
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Braganca Paulista, 09 de abril de 2024.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA.

Senhor Chefe,

Informamos que hd dotagdes oramentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual, para o

exercicio de 2024 que poderao atender ao pleiteado, conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Ficha 1024 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00

Atenciosamente,

¥
Coordentudora do Funflo Municipal de Saiide

v
LVES DE GODOY

SEBASTIAO GO

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista || Avenida Anténio Pires Pimentel, Centro, 12.914-900 || 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9802/2020
FOLHAN® 13> visto

Bragancga Paulista, de abril de 2024

Ao
lima. Sra.
Dra. Isadora Centofanti

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de aditamento contratual referente ao Termo
de Colaboracdo n° 170/2020, Processo Administrativo n® 9802/2020, Chamamento
Publico n® 008/2020.

Considerando a Portaria n° 1135/2023 de 16 de agosto de 2023, do Ministério
da Salde, que estabeleceu os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras,
referente aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto de 2023, a Portaria n°
1.355/2023 de 27 de setembro de 2023, a Portaria n°® 1677/2023 de 26 de outubro
de 2023 e a Portaria n° 2.015 de 27 de novembro de 2023, que complementou o
repasse referente as portarias anteriores para o més de maio a novembro de 2023, a
Portaria n° 2.031 de 28 de novembro de 2023, referente a nona parcela, a Portaria
n° 2.634/2023 de 21 de dezembro de 2023, a portaria n° 3.113, de 22 de janeiro de
2024, portaria n° 3.206, de 23 de fevereiro de 2024 e a portaria n° 3.416 de 25 de
marco de 2024 (DOCUMENTO | - Fls. 1309 - 1325) se faz necessario o presente
aditamento contratual, cabendo destacar ao que adiante segue:

e O presente aditamento tem por objetivo realizar o repasse referente aos
valores do piso salarial nacional da enfermagem, determinado através de
portaria Ministerial do Governo Federal;

e O repasse financeiro se refere aos meses de Maio de 2023 a Margo de
2024,

e O valor do repasse é realizado de acordo com a relagéo disponibilizada
pelo Governo Federal,

e O valor acrescido ao contrato deveréa ser direcionado aos profissionais da
forma disponibilizada pelo Governo Federal, de acordo com documento
demonstrado a fl. 1328, constando o detalhamento do trabalhador,
categoria profissional e o valor da complementagao salarial;

e Importante mencionar que o repasse referente ao presente adiantamento
contratual sera realizado em conta corrente especifica, destlnada 0s

Praga Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paullsta SP
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9802/2020
FOLHAN® | 332 wISTO <

valores disponibilizados pelo Governo Federal, e a prestacao de contas
se dara de forma individualizada;

2 - SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL

Em analise realizada pela equipe do Fundo Municipal de Saude os
profissionais que foram contemplados pelo Governo Federal para receber os valores
referente ao piso salarial no momento, conforme demonstrado no DOCUMENTO II -
Fls. 1326 - 1328.

VALOR TOTAL DO
PFP ION N PROF
C ROFISSIONAL OME PROFISSIONAL REPASSE
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO RS 277,22
29728730845 CARINA BUENO MAURO RS 525,32

Referente a profissional MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO, a
profissional recebera o valor de R$ 277,22, e o valor de R$ 30,81 sera retido pelo
Municipio, tendo em vista que o profissional foi contratado em 04/03/2024, conforme
fls. 1328.

Por fim, apés as consideracdes realizadas, o valor a ser repassado
para o presente aditamento contratual em parcela unica, referente ao
piso salarial da enfermagem disponibilizado através de repasse do
Governo Federal para os meses de Maio de 2023 a Margo de 2024, sera
de R$ 802,54, conforme fls. 1328.

Valor Disponibilizado do Governo Federal para os profissionais do contrato RS 833,35
Valor retido pelo Municipio RS 30,81

Valor do Aditamento Contratual RS 802,54
Valor do Contrato atual RS 61.699,95
Valor contratual com o presente aditamento RS 62.502,49

Por fim, informo ainda, que os recursos financeiros e orgamentarios ja foram
devidamente reservados para o presente aditamento (DOCUMENTO Il — Dotagao

Orgamentaria - Fls. 1329 - 1330).
Sem mais para o momento, agradeco antecipadamente pela atengéo e

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 13

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 FOLHAN__ 13 33 ‘

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto do contrato de prestacéo
de servicos de implantacao, inalagcdo, manutencao e gestéo de 01 residéncia na modalidade
de servico residencial terapéutico tipo Il, firmado em decorréncia do Chamamento Publico
n° 008/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio Pares Pimentel, n° 2015,
Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato
representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n°
4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370,
E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS
TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-

04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que

adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente aditivo & a transferéncia, em parcela unica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento dos valores referentes aos meses de maio de 2023 a margo de 2024, com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n°® 1135/2023 de 16 de
agosto de 2023, portaria n° 1355/2023 de 27 de setembro de 2023, portaria n°
1677/2023 de 26 de outubro de 2023, portaria n° 2.015 de 27 de novembro de 2023,
portaria n° 2.031 de 28 de novembro de 2023, portaria n® 2.634/2023 de 21 de dezembro
de 2023, a portaria n° 3.113 de 22 de janeiro de 2024 e a Portaria n° 3.206, de 23 de

fevereiro de 2024 do Ministério da Saude.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisao de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo g;&viﬂno

A3 2020

Federal para os colaboradores do contrato conforme segue. PROC N° ——
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR U —

O presente aditivo trata de transferéncia de repasse do Governo Federal em
parcela unica, visando cumprir com o determinado em portaria ministerial, dispostos
conforme solicitacdo da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos
constantes neste processo.

O repasse perfaz a parcela Unica do Aditamento Contratual no valor de R$
802,54 (oitocentos e dois reais e cinquenta e quatro centavos), referente ao pagamento
dos funcionarios listados no quadro abaixo.

VALOR TOTAL DO
PFP I N R
C ROFISSIONAL OME PROFISSIONAL REPASSE
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO RS 277,22
29728730845 CARINA BUENO MAURO RS 525,32

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETENGAO DE VALORES

Fica estabelecido a retencéo de valores correspondentes aos profissionais que
foram desligados, afastados ou que tiveram algum erro no repasse no momento do
presente aditivo, correspondente ao valor de R$ 802,54 (oitocentos e dois reais e
cinquenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATANTE

SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

P.M Bta\rnca Pta.
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO PROC No_ 02/ 039
FOLHA N° 133
VISTO G

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGOS DE IMPLANTAGAO, INSTALACAO.
MANUTENCAO E GESTAO DE Ol RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N'- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA. PROPOSTOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucédo
contratual, estar&o sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestagcdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decises que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



wy Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

P , . P M. Braganga Pta.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: % 0 1 otb%\

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA FOLHAN" 13 16
VISTO ~R

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY

Cargo: Secretéario Municipal de Saude
CPF: 086.003.728-28

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco eletrénico

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



¥. M. Braganga Pta.
proc N__ Y% 02 /2020

FOLHAN® 1337

VISTO e

Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - SP

A
SMAJ,

Diante da orientacdo da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos e a minuta
pela Divisdo de Licitagdo, Compras e
Almoxarifado, presente no referido
processo, manifesto pela aprovagao do
presente aditamento, com as clausulas e
valores mencionados.

Atenciosamente,

Sebastidao Go es de Godoy
Secretario Munj | de Saude

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP.
Telefone: 11 4034-7057 / 4034-7058 / 4034-7117




P. M. Braganga Pta.
PROC N L OX/ 207,

FoLHANe £ 22§

VISTO

MUNICIPIO DE BRAGANCA PA ULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

-

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 9.802/2.020
MODALIDADE — CHAMAMENTO PUBLICO N° 8/2.020
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA IMPLANTACAO, INSTALA-
CA0, MANUTENCAO E GESTAO DE 1 RESIDENCIA N MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II- PORTARIA N°. 3.098,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2011, PARA PACIENTES EGRESSOS DE INS-
TITUICOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANEN-
CIA, PROPOSTO PELA  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE  SAUDE

Trata-se de minuta de aditamento
contratual n°. 13, cujo desiderato consiste no repasse da assisténcia financeira
complementar do Governo Fi ederal, para o pagamento dos valores referentes aos
meses de Maio de 2023 a Margo de 2.024, com vistas ao cumprimento do Piso
Nacional da Enfermagem, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, con-
forme determinado nas Portarias ali informadas, fls. 1.333 da lavra do Minis-
tério da Saiide, consistindo no repasse em parcela linica aos profissionais ali
informado, quer seja, MARTA FERREIRA NEVES DE CARVALHO E CARIN
BUENO MAURO;

As fls. 1.337, o titular da pasta re-
quisitante, se manifesta pela aprovagdo do presente aditamento.

Esta a sintese necessdria e suficiente
do processado.

Quer nos parecer que realmente ndo
restaria ao titular da Secretaria Municipal da Saiide, sendo a aprovagdo do
aditamento em destaque, na medida em que se trata de simples transferéncia em
parcela iinica de repasse realizado pelo Governo Federal;

Assim identificado o repasse e 0s pro-
fissionais que sdo 0s beneficidrios, ndo hd outra solucio sendo transferir os
recursos aos mesmos, jd que a eles pertencem.

No caso, entendo que sequ
mento necessitaria. E que o aditamento ¢ feito quando acontece
danga no escopo ou especificagoes do documento original, como valores, prazos,
etc., e no caso presente nio se realiza alteracdo alguma no contrato, na
medida em que simplesmente se atende a transferéncia de valores a pessoas
relacionadas com o ajuste, de simples assisténcia financeira prestada pelo Mi-
nistério da Saude, sendo que no caso poder-se-ia proceder na forma de simples
apostilamento.

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca.sp.gov. br i




P. M, Braganga Pia.
proc N1 20 2/107
FOLHANZ] 2 2
vISTO
No caso, efetuado o re sasse pelo Mi-

nistério da Saiide para destinatdrio certo, a unica providencia da Secretaria da
Saiide seria como estd fazendo da transferéncia do valor aqueles de direito;

O apostilamento é um mero registro
administrativo, podendo ser realizado no verso do prdprio termo de contrato ou por
termo juntado aos autos do processo administrativo respectivo, que cabivel em todos
os casos em que, comprovadamente, nio ficar configurada modificacdo nas bases
contratuais, e por este motivo podem ser registradas por apostila. (Revista Zénite ILC,
2002, p. 701.)

Ao tratar do apostilamento, o TCU. —
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, externa seu entendimento na mesma
senda, quer seja:- Apostila é a anotagio ou registro administrativo de modificacdes
contratuais que nio alteram a esséncia da avenga ou que ndo modifiquem as bases
contratuais.

Segundo a Lei n°8.666/1993, a apostila
pode ser utilizada nos seguintes casos: ° variagdo do valor contratual decorrente de
reajuste previsto no contrato; * atualizacoes, compensagdes ou penalizacdes finan-
ceiras decorrentes das condicdes de pagamento; * empenho de dotagoes or¢camentd-
rias suplementares até o limite do valor corrigido. Segundo os dizeres de Laura Lou-
renco,

E uma formalidade utilizada para re-
gistrar alteracdes jd previstas no contrato (aplicacdo das cldusulas e condigdes ini-
cialmente acordadas), exclusivamente nas hipdteses previstas por lei. Visto que neste
momento as duas leis estido vigentes, atente-se qual delas embasa o contrato cele-
brado. Assim, a apostila é o instrumento legal adequado para viabilizacdo do rea-
justamento previsto em contrato; jd existe cldusula contratual que resguarda o di-
reito do contratado ao reajuste em sentido estrito, que dispensa requerimento, bas-
tando cumpri-la.

Apostila ou apostilamento é a anotacdo
ou registro formal, que pode ser feita no termo de contrato ou nos demais instru-
mentos hdbeis que o substituem, juntada por meio de outro documento ao termo
de contrato ou as demais instrumentos hdbeis.

Contratos administrativos podem sim
sofrer modificagdes, nos casos permitidos em lei. Essas, formalizadas por meio de
instrumento usualmente denominado termo de aditamento, comumente denominado
termo aditivo. O termo aditivo pode ser usado para efetuar acréscimos ou supressoes
no objeto, prorrogagées, repactuagoes, além de outras modificagdes admitidas em lei -
que possam ser caracterizadas como alteragdes do contrato. '

Oposto do apostilamento, o aditi
tual é o instrumento por exceléncia para proceder a alteracdo contragstl, ndo tendo
cabimento quando o propdsito for exclusivamente dar cumprimedfio aos termos jd
avencados. A vontade de alteragio contratual pode ter natureza uni ou plurilateral,
neste tiltimo quando surge da vontade das partes, sendo formalizado por aditamento
propriamente dito.

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Faulista-SF.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca.sp.gov. br
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WVISTO
Renato Geraldo Mendes, aﬁ estabelecer a

distin¢dio entre apostilamento e termo aditivo, aduz que:-

“O aditivo traduz-se na inclusdo de algo
novo e que niio constava no instrumento do contrato ou na ex de algo ja pre-
visto. Entdo, o termo aditivo é o documento que serve para-fnaterializar uma altera-
¢cdo contratual. O apostilamento € apenas o registro do-implemento de uma condi¢c@o
que estava prevista no contrato. Assim, quando sg'concede o reajuste do preco pre-
visto no contrato, o percentual respectivo e o novo valor do contrato devem ser for-
malizados via apostilamento, e néio por termg’aditivo, pois a cldusula de reajuste e o
indice a ser utilizado jd estavam mencionados no contrato.

A lei possibilita a utilizacio de simples
apostila contratual nos casos de varigedo do valor decorrente de reajuste (conforme
indices e condicdes previstas em confrato celebrado), compensacoes ou penalizacoes
financeiras decorrentes das condi¢oes de pagamento, alteracdes na razio ou na de-
nominagio social do contratado e empenho de dotacées orcamentirias suplementa-
res, até o limite do seu valor coyrigido.

Note que caso o indice utilizado para o re-
ajuste seja diverso do indicgdo inicialmente, o ideal é que se realize o aditivo.

Também pode ser feito por apostilamento,
a mudanca de fonte de re¢rsos inicialmente prevista no termo do contrato, o que no
presente caso seria a inclusfio de dotagdo;

Na prdtica, a apostila pode ser feita no
termo de contrato ou nos Jemyyis instrumentos habeis que o substituem, normalmente
no verso da ultima pdginag \ tada por meio de outro documento ao termo de con-
trato ou aos demais instrume. hdbeis. (TCU, 2010, p. 660;

De[ qualguer forma, jd que con-
forme resta afirmado, trata-se\\de. mero repgsse de i eréncia havida pelo
Ministério da Saiide, em valor cekto, que niio |traz alteracdo ao ajuste, quer nos
parecer que ndo hd qualquer enty§ve quanto a pretensio posta, mesmo que refe-
rida opcio, por certo seja mais complexa.

E & que nos parece, sub. censura.

ra anca Paulista -SP. 26.4.2024

/ OSE PEREIRA DE GODO,

OAB/SP. 59.301

/ A 5%\&&”\

/

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. I2. 914-900- Braganca Paulista-SP.
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REQUISICAO erot 0 DO DR

FOLHAN® | 701

VISTO

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:
N DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00 R$ 833,33
Ficha 1024 !
Codigo de aplicagdo 370.0000

HISTORICO: Requisi¢do de empenho para pagamento de Recursos Financeiros de acordo
com a Portaria GM/MS n° 3416 de 25 de marco de 2024 “Da Assisténcia Financeira
Complementar Da Unido Destinada Ao Cumprimento Do Piso Salarial Nacional De
Enfermeiros, Técnicos E Auxiliares De Enfermagem E Parteiras”

Braganga Paulista, 17 de abril de 2024.

—

/AZW‘%/% ol // /Z//W/u

(] Graziele de Oliveira
cipal de Saude undo Municipal de Saude

Sebastiao G
Secretario
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TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto do contrato de prestacdo
de servigos de implantacéo, inalagcéo, manutencéo e gestao de 01 residéncia na modalidade
de servico residencial terapéutico tipo Il, firmado em decorréncia do Chamamento Publico
n° 008/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antdnio Pares Pimentel, n° 2015,
Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato
representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n°
4.296.705-3 /”e do CPF n° 335.726.078-68," doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370,
E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS
TEOFILO PEREIRA. portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-

04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que

adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente aditivo € a transferéncia, em parcela unica, a titulo dé
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento dos valores referentes aos meses de maio de 2023 a margo de 2024, com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n°® 1135/2023 de 16 de
agosto de 2023, portaria n° 1355/2023 de 27 de setembro de 2023, portaria
1677/2023 de 26 de outubro de 2023, portaria n°® 2.015 de 27 de novembro d .
portaria n® 2.031 de 28 de novembro de 2023, portaria n® 2.634/2023 de 21 d ’dézembro
de 2023, a portaria n° 3.113 de 22 de janeiro de 2024 e a Portaria n® 3.206, de 23 de

fevereiro de 2024 do Ministério da Saude. @ " x
A T y

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista —SP (
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059

1335 —
vISTO k
ADITAMENTO CONTRATUAL N° 13 7
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Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo Go

Federal para os colaboradores do contrato conforme segue.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente aditivo trata de transferéncia de repasse do Governo Federal em
parcela unica, visando cumprir com o determinado em portaria ministerial, dispostos
conforme solicitagdo da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos
constantes neste processo.

O repasse perfaz a parcela unica do Aditamento Contratual no valor de R$
802,54 (oitocentos e dois reais e cinquenta e quatro centavos), referente ao pagamento
dos funcionarios listados no quadro abaixo.

VALOR TOTAL DO
N
CPF PROFISSIONAL OME PROFISSIONAL REPASSE
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO RS 277,22
29728730845 CARINA BUENO MAURO RS 525,32

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETENGCAO DE VALORES

Fica estabelecido a retencédo de valores correspondentes aos profissionais que
foram desligados, afastados ou que tiveram algum erro no repasse no momento do
presente aditivo, correspondente ao valor de R$ 30,81 (trinta reais e oitenta e um
centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

C'VM 3% Gablngtg

STIAO GONGALVES DE GODOY
CRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
7CONTRATADA

TESTEMUNHAS: / j/ A
N Lz G &r@d5gﬁ( RG e 3% «ob 078 -¥

5 ;;,- v RGM. S 2925(5-%

; u —((,‘entro ~ CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP

1o 0BG TOT A3 4 -7106 / 4034-7059 Q@)
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA K
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020
OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO.
MANUTENCAO E GESTAO DE Ol RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N'- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA. PROPOSTOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

a: Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(bes) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentgji&; exercer

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

v

-+

onio Pires Pimentel, 2015 - Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091/ 4034-7106 / 4034-7059
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: P-M. Bragancs v,
. PROC N*__ 9302 | 9050
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA FOLHAN"WQ.\'
— 1398

Cargo: Prefeito Municipal bl ~\§§\M_

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726./07,8:5

Assinatura: 4

-

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY

alde

Cargo: Secretéario Municipal de

CPF: 086.003.728-28 Y, ("
Assinatura: /
(*) Facultativo. Indicar quando ja cofystituido. informando, inclusive, o endereco eletrénico
/ / R
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista—SP /7 g \ %j
(% — _J

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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VISTO ___% :

ANALISE DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO
5 ECONOMICO E ADITAMENTO
CONTRATUAL

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE REEQUIL{BRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL

W
e —— =
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude
P. M, Braganga Pta.
['ROC No _F30Q /2@20
FOLHANC __ 364
INTRODUCAOQ visto___ .

Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econdmico e aditamento contratual, encaminhado
através dos oficios de n°® 194/2024, datado de 22 de janeiro de 2024, n° 209/2024 datado de 11 de marco
de 2024 e n°® 229/2024, datado de 17 de abril de 2024, a associac@o apresenta as seguintes adequagdes para
a continuidade dos servigos:

a) Correc¢ao dos encargos com pessoal;

b) Inclusido de um colaborador “Cuidador Folguista”;

¢) Reajuste dos valores referentes a “Contabilidade/Honorarios”;
d) Reajuste do valor referente a “Exames ocupacionais”;

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes apresentadas. Segue
consideragdes a seguir:

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Para o reequilibrio econdmico sera considerado os oficios n° 194/2024, datado de 22 de janeiro de 2024 e
n° 229/2024, datado de 17 de abril de 2024 (Documento I), considerando todas as corregdes referentes aos
“Encargos com pessoal”. Também serd considerado para o reequilibrio econdmico reajuste dos itens
“Contabilidade/honorarios” e “Exames ocupacionais™ que serdo citados a seguir.

e Encargos com Pessoal: planilha abaixo com correcao de encargos.

ENCARGOS COM PESSOAL ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL
Contribuicdo Social Previdénciaria (patronal)| RS 6.207,72 | RS - RS 6.207,72
Terceiros RS 1.801,43 |-RS 1,19 | RS  1.800,24
Insalubridade RS 528,00 | RS 36,80 | RS 564,80
R.A.T. RS 631,34 | RS 0,73 | RS 632,07
PIS RS 310,38 | RS - RS 310,38
FGTS RS 2.483,09 | RS - RS  2.483,09
Provisdo 132 Salario RS 2.586,55 | RS - RS  2.586,55
Encargos s/ 0 132 Salario RS 925,99 | RS - RS 925,99
Provisdo de férias RS 3.448,73 | RS - RS  3.448,73
DSR RS 1.862,33 | RS - RS 1.862,33
Provisdo Rescisido RS 7.591,38 | RS 1.439,43 | RS  9.030,81
Vale alimentagdo (Cesta) RS 2.520,00 | RS - RS  2.520,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 187,50 | RS 69,54 | RS 257,04

TOTAL RS 31.084,44 | RS 1.545,31 | RS 32.629,75

O valor total de reequilibrio para Encargos com Pessoal ¢ de R$ 1.545,31 passando de R$ 31.084,44
para R$ 32.629,75.

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL /N \
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e Servigos Pessoa Juridica: planilha abaixo com reajuste dos itens. \VISTO -
SERVICOS PESSOA JURIDICA ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL
Gerente Administrativo RS 2.000,00 | RS - RS 2.000,00
Gerente Financeiro RS 2.000,00 | RS - RS 2.000,00
Prestacdo de servicos diversos | RS 330,00 | RS - RS 330,00
Contabilidade/honorarios RS 592,33 | RS 94,07 | RS 686,40
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS - RS 550,00
Exames ocupacionais RS 233,34 | RS 16,66 | RS 250,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS - RS 1.210,00
TOTAL RS 6.915,67 | RS 110,73 | RS 7.026,40

Em Contabilidade/honorarios o reajuste sera de R$ 94,07,
Para o servi¢o de Exames ocupacionais o reajuste sera de R$ 16,66;

O valor total de reequilibrio para Servigos Pessoa Juridica ¢ de R$ 110,73 passando de R§ 6.915,67
para R$ 7.026,40.

Referente ao reequilibrio econdomico o valor mensal sera de RS 1.656,04 (um mil, seiscentos e cinquenta
e seis reais e quatro centavos).

ADITAMENTO CONTRATUAL

Para o aditamento contratual sera considerado a inclusdo de um colaborador, conforme justificado pela
Associagdo no oficio n® 209/2024 datado de 11 de marco de 2024 (Documento I).

Inclusdo de colaborador: planilha abaixo com a inclusdo de colaborador.

. Qtd. De i X
Cargo/Func¢io 2 i Salario Base Salario Base Total Encargos TOTAL
Funcionarios

CUIDADOR FOLGUISTA 1 RS  1.922,49 | RS 1.922,49 | RS 1.831,71 | R$ 3.754,20

Referente ao aditamento contratual o valor mensal sera de RS 3.754,20 (trés mil, setecentos e
cinquenta e quatro reais e vinte centavos.

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL ¥
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3 VISTO __ ~
CONCLUSAO: ) %
Apbs todas as consideragdes realizadas, segue abaixo planilha de custos com os novos valores a repassar:

VALOR A REPASSAR
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio +
Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro (a) Coordenador RS 4.441,97 | RS - RS - RS 4.441,97
Técnico de Enfermagem RS 2.269,51 | RS - RS - RS 2.269,51
Cuidador diurno RS 6.995,28 | RS - RS - RS 6.995,28
Cuidador noturno c/adicional noturno | RS 8.384,63 | RS - RS - RS 8.384,63
Cuidador folguista RS - RS - RS 1.922,49 | RS 1.922,49
Colaborador de Limpeza RS 3.215,54 | RS - RS - RS 3.215,54
Cozinheira RS 3.869,74 | RS - RS - RS 3.869,74
Horas de Substituicdo/ feriados RS 1.861,96 | RS - RS - RS 1.861,96
SUB TOTAL RS 31.038,63 | RS - RS 1.922,49 | RS 32.961,12
ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuicdo Social Previdénciaria (pat] R$ 6.207,72 | RS - RS 384,50 | RS 6.592,22
Terceiros RS 1.801,43 |-RS$ 1,19 | RS 111,50 | RS 1.911,74
Insalubridade RS 528,00 | RS 36,80 | RS - RS 564,80
R.A.T. RS 631,34 | RS 0,73 | RS 38,45 | RS 670,52
PIS RS 310,38 | RS - RS 19,23 | RS 329,61
FGTS RS 2.483,09 | RS - RS 153,80 | RS 2.636,89
Provisdo 132 Salario RS 2.586,55 | RS - RS 160,21 | RS 2.746,76
Encargos s/ o 132 Salario RS 925,99 | RS - RS 57,35 | RS 983,34
Provisdo de férias RS 3.448,73 | RS - RS 213,61 | RS 3.662,34
DSR RS 1.862,33 | RS - RS 115,35 | RS 1.977,68
Provisdo Rescisao RS 7.591,38 | RS 1.439,43 | RS 559,35 | RS 9.590,16
Vale alimentacio (Cesta) RS 2.520,00 | RS - RS - RS 2.520,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 187,50 | RS 69,54 | RS 18,36 | RS 275,40
SUB TOTAL RS 31.084,44 | RS 1.545,31 | RS 1.831,71 | RS 34.461,46
CUSTOS INDIRETOS
Internet RS 99,90 | RS - RS - RS 99,90
Combustivel RS 350,00 | RS - RS - RS 350,00
Servigos Financeiros/Banco RS 71,45 | RS - RS - RS 71,45
Reparos/Manutencdo/Adeguacdes RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS - RS 70,00
SUB TOTAL RS 741,35 | RS - RS - RS 741,35
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros Alimenticios + Gas RS 7.000,00 | RS - RS - RS 7.000,00
Material RS 800,00 [ RS = RS - RS 800,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
Materiais
hidrdaulico/elétrico/jardinagem RS 80;00, | K3 j B } B 80,00
SUB TOTAL RS 7.980,00 | RS - RS - RS 7.980,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gerente Administrativo RS 2.000,00 | RS - RS - RS 2.000,00
Gerente Financeiro RS 2.000,00 | RS - RS - RS 2.000,00
Prestacdo de servicos diversos RS 330,00 | RS - RS - RS 330,00
Contabilidade/honorarios RS 592,33 | RS 94,07 | RS - RS 686,40
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS - RS - RS 550,00
Exames ocupacionais RS 233,34 | RS 16,66 | RS - RS 250,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS - RS - RS 1.210,00
TOTAL RS 6.915,67 | RS 110,73 | RS - RS 7.026,40
TOTAL DAS DESPESAS RS 77.760,09 | RS 1.656,04 | RS 3.754,20 | RS 83.170,33

Braganga Paulista, 24 de abril de 2024.
g

zx/é(%‘églé)[ff”vgektf

(}/ rdenadora do FMS

Hiully Doming a Silva
Assessora de Departamento

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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DOCUMENTO III

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 B
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA :ROC N_ 93

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de
valores do contrato de prestagéo de servicos de implantagéo, inalagdo, manutencéo
e gestdo de 01 residéncia na modalidade de servico residencial terapéutico tipo I,
firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 008/2020, que entre si fazem o
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com
sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n°® 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu
Prefeito, PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do
CPF n° 335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a Organizagdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS,
inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana
de Jesus, n°® 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS
TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e

acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO
O objeto do presente aditivo & a prorrogag¢éo no prazo contratual pelo periodo de

12 (doze) meses, compreendido entre 27/09/2023 a 27/09/2024, conforme solicitacéo

da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.
CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE ‘_ /
O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico—financeé(cy
regularizacéo de pagamentos de convencgdes trabalhistas e incremento de profissionais
néo previstos, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagéo O/
da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos
Juridicos constantes neste processo.
Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$ 42.934,65 (quarenta e

dois mil, novecentos e trinta e quatro reais e sessenta e cinco centavos), referente ao
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trabalhistas e aditamento contratual,

Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$ 16.060,4

(dezesseis mil, sessenta reais e quarenta e quatro centavos), referente ao reequilibrio

econdmico-financeiro e aditamento contratual. =t
P. A, Bma‘?a‘ p’.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de REHROEAR,09 AR0OR/ Q20

FOLHA N° (269

(setenta e sete mil, setecentos e sessenta reais e nove centavos). VISTO <
Descricdo Repasse 01 Repasse 02a 12
Regularizacdo das convencdes trabalhistas RS 20.321,30 RS
Reequilibrio econémico-financeiro RS 5.981,89 RS - 571,02
Aditamento Contratual RS 16.631,46 RS 16.631,46
Contrato atual RS 61.699,65 RS 61.699,65
Novo valor contratual RS 104.634,28 RS 77.760,09
| Total do incremento mensal | RS 42.934,65 | RS  16.060,44 ]

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.
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Braganga Paulista, 20 de maio de 2024.
DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA.
Senhor Chefe,

Informamos que ha dotagoes orgamentérias previstas na Lei Orgamentaria Anual, para o

exercicio de 2024 que poderdo atender ao pleiteado, conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Ficha 430 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00

Atenciosamente,

Secretdrio Muni INde Savide

pPrefeitura do Municipio de Braganca Paulista || Avenida Antonio Pires pimentel, Centro, 12.914-900 || 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br
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Braganca Paulista, Q, 0 de maio de 2024

Ao

llma. Sra.

Dra. Isadora Centofanti

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de reequilibrio econdmico e aditamento
contratual referente ao Termo de Colaboracéo n° 170/2020, Processo Administrativo
n° 9802/2020, Chamamento Publico n° 008/2020.

Considerando o pedido apresentado pela Associacdo Beneficente Sao Lucas
(ABSL), (DOCUMENTO |, fls. 1351 - 1361), demonstrando o interesse da instituicdo
na continuidade do contrato e visando o reequilibrio econdmico-financeiro €
aditamento contratual do Termo de Colaboracéo, cabe destaque ao que adiante
segue acerca do solicitado:

1. A solicitacdo realizada pela ABSL considera 0s gastos com recursos
humanos, corregao nos valores referentes aos encargos trabalhistas,
alteragdes nos contratos de servicos pessoas juridicas € contratagéo de
funcionarios.

2. Importante mencionar qué 0 contrato encontra-se em vigente até dia
27/09/2024, conforme aditamento contratual n® 06 (DOCUMENTO nm -
Fls. 1367 -1369).

3. SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Em analise realizada pela equipe do Fundo Municipal de Salde foram
considerados os documentos apresentados pela ABSL, sendo relacionados 0S

an

valores solicitados para reequilibrio econdmico-financeiro e aditamento contratual
(DOCUMENTO Il - fls. 1362 - 1366).

1.1 - DAS DESPESAS COM PESSOAL:

A andlise da rubrica considerou a corregdo dos itens relacionados aos
encargos trabalhistas com 0S profissionais CLT e reajustes salariais, conforme
solicitacao da ABSL, fls. 1352, e parecer da Equipe do Fundo Municipal de Saude fls
1364, conforme segue.

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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DOS ENCARGOS TRABALHISTAS -

ENCARGOS COM PESSOAL ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL
Contribuicdo Social Previdénciaria (patronal) | RS 6.207,72 | RS - RS  6.207,72
Terceiros RS 1.801,43 |-R$ 1,19 | RS 1.800,24
Insalubridade RS 528,00 | RS 36,80 | RS 564,80
R.A.T. RS 631,34 RS 0,73 | RS 632,07
PIS RS 310,38 RS - RS 310,38
FGTS RS 2.483,09 RS - RS 2.483,09
Provisdo 132 Saldrio RS 2.586,55 | RS - RS  2.586,55
Encargos s/ o 132 Salario RS 925,99 | RS - RS 925,99
Provisdo de férias RS 3.448,73 | RS - RS 3.448,73
DSR RS 1.862,33 | RS - RS 1.862,33
Provisdo Rescisao RS 7.591,38 RS 1.439,43 RS 9.030,81
Vale alimentagdo (Cesta) RS 2.520,00 | RS - RS  2.520,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 187,50 | RS 69,54 | RS 257,04

TOTAL RS 31.084,44 RS 1.545,31 RS 32.629,75

Sendo assim, para o item Encargos com Pessoal, houve um reajuste no valor
de R$ 1.545,31, passando de R$ 31.084,44 para R$ 32.629,75 més, correspondente
a correcao dos encargos trabalhistas, conforme fls 1364.

1.2 DOS SERVIGOS PESSOAS JURIDICAS:
A analise da rubrica considerou os seguintes itens:
CONTABILIDADE - HONORARIOS

o Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 1354, se faz necessaria 0
reequilibrio econdmico ao item, passando de R$ 592,33 para R$ 686,40,
perfazendo um reajuste de R$ 94,07, conforme fls 1365;

EXAMES OCUPACIONAIS

o Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 1354, se faz necessaria o
reequilibrio econdémico ao item, passando de R$ 233,34 para R$ 250,00,
perfazendo um aumento de R$ 16,66, conforme fls 1365;

Sendo assim, O valor de reequilibrio econdmico do item Servicos Pessoas
Juridicas tera um reajuste de R$ 110,73, passando de R$ 6.915,67 para R$

7.026,40 conforme fls 1365.
1.3 - DA CONCLUSAO DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

Considerando todos 08 itens acima expostos, O reequilibrio
economico-financeiro totaliza um reajuste no valor de R$ 1.656,04, ao

contrato, conforme fls. 1365.
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2 - SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL

2.1 -DOS GASTOS COM PESSOAL:
A analise da rubrica considerou 0s seguintes itens:
DO AUMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

Considerando a solicitagao de aumento no quadro de funcionarios, conforme
constante as fls. 1353, torna-se necessario a inclusdo do profissional conforme
segue:

e Cuidador Folguista: 1 profissional celetista, com salario base no valor de R$
1.922.49, conforme fls. 1365;

Deste modo, para que seja possivel 0 aditamento a rubrica gastos com
pessoal, sera necessario o incremento no valor de R$ 3.754,20, considerando 0s
encargos trabalhistas € beneficios, conforme fls. 1365,

2.2-DA CONCLUSAO DO ADITAMENTO

Assim sendo, considerando todo o exposto, o aditamento
contratual necessario é de R$ 3.754,20, conforme fls 1365.

3 . CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo o exposto, devera ser considerado a partir da competéncia de
junho de 2024, reajuste do valor contratual de R$ 1.656,04, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro, além do acréscimo no valor de R$ 3.754,20 ao contrato,
referente ao aditamento contratual, totalizando um incremento mensal de R$
5.410,24, ao contrato, conforme fls. 1366.

Sendo assim, o novo valor mensal pago ao contrato passara de R$ 77.760,09
para R$ 83.170,33 més, perfazendo um aumento de aproximadamente 6,95% do
valor global do contrato, conforme fls 1366.

Descri¢ao Valor Mensal
Reequilibrio Econdmico-financeiro RS 1.656,04

Aditamento Contratual m

Contrato atual RS 77.760,09
Novo valor contratual RS 83.170,33

Total do incremento mensal RS 5.410,24

H

|

||
||
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Por fim, informo ainda, que os recursos financeiros e orcamentarios ja foram
devidamente reservados para o reequilibrio da renovagéo em tela (Documento IV —
Dotacao Orgamentaria - Fls. 1370 - 1371).

Sem mais para o momento, agradeco antecipadamente pela atencao e
colaboragdo de sempre € me éoloco a disposicdo para maiores esclarecimentos.

ses de Godoy
pal de Saude

Sebastiao Gong
Secretario Muy

Luiz
Asse
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 14

P.Mm.B.P.

3 QG o) " 4.
TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 PROC N° ) % Q ; g ‘)‘D

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA FOLHAN® 1) L6

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS ;570 DLCA ~

EL 0

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto do contrato de prestagao
de servicos de implantacao, inalag&o, manutencéo e gestdo de 01 residéncia na modalidade
de servico residencial terapéutico tipo I, firmado em decorréncia do Chamamento Publico
n° 008/2020, que entre si fazem o MUNICiPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antdnio Pares Pimentel, n® 2015,
Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato
representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n®
4296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagéo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370,
E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS
TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-
04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que

adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdémico-financeiro e
aditamento contratual, visando a eficiencia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitacéo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se a reajuste no valor de R$ 1.656,04 (mil, seiscentos e cinquenta e
seis reais e quatro centavos), referente ao reequilibrio econdmico-financeiro ao contrato,
a partir da competéncia de junho de 2024,

Considera-se o acréscimo de R$ 3.754,20 (trés mil, setecentos e cinquenta e
quatro reais e vinte centavos), referente ao aditamento contratual, a partir da
competéncia de junho de 2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 5.410,24

(cinco mil, quatrocentos dez reais e vinte e quatro centavos), referente ao reequilibrio

econdmico-financeiro e aditamento contratual, a partir da competéncia de junho de 2024;
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Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 83.170,33 '
(oitenta e trés mil, cento e setenta reais e trinta e trés centavos); €0 ;
" ‘
Descri¢do Valor Mensal i
Reequilibrio econdmico-financeiro RS 1.656,04 & T 2
Aditamento Contratual RS 3.754,20 5 o : |
Contrato atual RS 77.760,09 g O
Novo valor contratual RS 83.170,33 ; T
<
[ Total do incremento mensal | RS 541024 | C
C:
s

ST

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

=iIxOC Ne
FOLHA Ne

Vi

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATANTE

SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.

nio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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- ) o.M B.P.
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO Q-
eroche_ 9% 0% ¢ Lo
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA  FOLHAN® 1> 1%

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS s a10 DLCA (—

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALAGAO.
MANUTENCAO E GESTAO DE Ol RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N'- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA. PROPOSTOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagoes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maodulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizac&o Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso € de nosso interesse, Nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragan¢a Paulista — SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: P. M. B.P.

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA NN > .
PROC N° j»{ Q 1 { 1&

Cargo: Prefeito Municipal 17 ey

CPF: 335.726.078-68 POLIAN: )
VISTO DLCA T

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saude

CPF: 086.003.728-28

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco eletrénico
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Prefeitura Municipal de Brag

A
SMAJ,

Diante da minuta pela Divisao de Licitagao,
Compras € Almoxarifado, presente no
referido  processo, manifesto  pela
aprovagao do presente aditamento, com as
clausulas e valores mencionados.

Atenciosamente,

anca Paulista - SP

P.MBP.
procNe__ JXox

290

R . 1 .

NS

VISTODLCA ___
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CONAM

PREFEITURA BRAGANCA PAULISTA

NOTA DE EMPENHO

Fornecedor Codigo

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS ///, 07721

C.N.P.J.: 01.717.178/0001-10

Descricao Data Processo Empenho
000008-2020 05493

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II;/// 28/05/2024

Tipo

GLOBAL

Fonte 01 TESOURO P
C.Apl 3100000 SAUDE - GERAL

Processo Contabil 9802/2020-00

Desp 00433////

Classificacao

Institucional

OLTAO wwws s maws snsine s 10 Sec. mun. de saude s

Unidade Orcamentaria: 02 Fundo mun. de saude ///

Unidade de Despesa..: 00

Programa de Trabalho

FUNCE0 et s some v oisin s} 10 Saude

SUBLUNCEO .+ vww v o we e b 302 Assistencia hospitalar e ambulatorial

Programa ...........: 0022 Media e alta complexidade ambulatorial e hospitala
BEHO s wnis i sww s« siaore § 2083 Acoes de media e alta complexidade em saude

Natureza da Despesa..:

3.3.50.39.01 Termo de colaboracao

e

Dotagan s swesssome s sam 3.034.603,99
Salde RANEETrior :sumwsssmss 477.718,73
Esta Nota ::sewssamessonsd 193.391,86////
Saldo da Dotacao ........: 284.326,87
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

REQUISICAO

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:
DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01 R$ 193.391,86
- Ficha430 <
Codigo de aplicagio 310.000

HISTORICO: EMPENHO REFERENTE AO ADITAMENTO N° 14, DO SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II. PA 9802/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO
008/2020 - TERMO DE COLABORACAO 170/2020 NO PERIODO DE JUNHO A

DEZEMBRO

Braganca Paulista, 27 de maio de 2024.

%@(/ /// (//ow

Sebastiio Gon l\(?s de Godoy : raziele de Oliveira
Secretario Manicipal de Saude oprdenadora do F.M.S.




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

ADITAMENTO CONTRATUAL N° 14

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto do contrato de prestagéo
de servicos de implantagéo, inalagdo, manutencéo e gestéo de 01 residéncia na modalidade
de servico residencial terapéutico tipo Il, firmado em decorréncia do Chamamento Publico
n° 008/2020, que entre si fazem o MUNICiPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015,
Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato
representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n°
4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370,
E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS
TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-

04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o qu

adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro e
aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se a reajuste no valor de R$ 1.656,04 (mil, seiscentos e cinquenta e
seis reais e quatro centavos), referente ao reeq uilibrio econdmico-financeiro ao contrato,
a partir da competéncia de junho de 2024,

Considera-se o acréscimo de R$ 3.754,20 (trés mil, setecentos e cinquenta e

quatro reais e vinte centavos), referente ao aditamento contratual, a partir da /

competéncia de junho de 2024;
Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 5.410,24

(cinco mil, quatrocentos e dez reais e vinte e quatro centavos), referente ao reequilibrio

econdmico-financeiro e aditamento contratual, a partir da competéncia de junho de 2024,
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 83.170,33

(oitenta e trés mil, cento e setenta reais e trinta e trés centavos);

Descricao Valor Mensal

Reequilibrio econdmico-financeiro RS 1.656,04

Aditamento Contratual RS 3.754,20

Contrato atual RS 77.760,09

Novo valor contratual RS 83.170,33
| Total do incremento mensal | RS 541024 |

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

. 70 M Al 2017
Braganga Paulista, __£ 7 ' 7' &Ye

Tacat

e

¢___PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE
i\

-

SEBASTIAO GON !
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

TESTEMUNHAS: /
1 ngi%’/‘:}"‘? RG n°. ) % o5 . 0t3-)

RGn°. < ) Y5928 7¢ =¥

P _ ; .
Av. Antonio Priarf'e?‘stulgeiad t ,%Mntro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP

Telgfone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020

OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, INSTALAGAO.
MANUTENCAO E GESTAO DE Ol RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVIGO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N'- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA. PROPOSTOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo
contratual, estarao sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de

interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo

Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP; ?
|

c) além de disponiveis no processo eletrnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, em

conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, /
go

iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codi
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracio(8es) de Atualizacéo Cadastral” anexa (s);
e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, NOs prazos & nas formas legais e regimentais, exerce/ro///z '
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. / //,/

/// e
'S C‘ P A by -
LOCAL e DATA: £ MAL 2024

(G/LL/
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& Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

AUTORILDADEMA_XIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68 f‘/:?

( 7
Assinatura: : P—
PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04 Ly

Assinatura:

=

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONGCALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saude )
CPF: 086.003.728-28 )%&
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constitui%ndo. inclusive, o endereco eletrénico (-
£

&
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Divis3o de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

VALOR A REPASSAR
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO |(Atual + Reequilibrio +
Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro (a) Coordenador RS 4.441,97 | RS - RS - RS 4.441,97
Técnico de Enfermagem RS 2.269,51 | RS - RS - RS 2.269,51
Cuidador diurno RS 6.995,28 | RS - RS - RS 6.995,28
Cuidador noturno c/adicional noturno RS 8.384,63 | RS - RS - RS 8.384,63
Cuidador folguista RS - | RS - | RS 1.922,49 | RS 1.922,49
Colaborador de Limpeza RS 3.215,54 | RS - RS s RS 3.215,54
Cozinheira RS 3.869,74 | RS - | RS - | RS 3.869,74
Horas de Substituicdo/ feriados RS 1.861,96 | RS - RS - RS 1.861,96
SUB TOTAL RS 31.038,63 | RS - RS 1.922,49 | RS 32.961,12
ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuic¢do Social Previdénciaria (patronal) RS 6.207,72 | RS - RS 384,50 | RS 6.592,22
Terceiros RS 1.801,43 |-RS 1,19 | RS 111,50 | RS 1.911,74
Insalubridade RS 528,00 | RS 36,80 | RS - RS 564,80
R.A.T. RS 631,34 | RS 0,73 | RS 38,45 | RS 670,52
PIS RS 310,38 | RS - RS 19,23 | RS 329,61
FGTS RS 2.483,09 | RS - RS 153,80 | RS 2.636,89
Provisdo 132 Salério RS 2.586,55 | RS - RS 160,21 | RS 2.746,76
Encargos s/ 0 132 Salario RS 925,99 | RS - RS 57,35 | RS 983,34
Provisdo de férias RS 3.448,73 | RS - RS 213,61 | RS 3.662,34
DSR RS 1.862,33 | RS - RS 115,35 | RS 1.977,68
Provisdo Rescisao RS 7.591,38 | RS 1.439,43 | RS 559,35 | RS 9.590,16
Vale alimentacao (Cesta) RS 2.520,00 | RS - RS - RS 2.520,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 187,50 | RS 69,54 | RS 18,36 | RS 275,40
SUB TOTAL RS 31.084,44 | RS 1.545,31 | RS 1.831,71 | RS 34.461,46
CUSTOS INDIRETOS
Internet RS 99,90 | RS - | RS - |RS 99,90
Combustivel RS 350,00 | RS - RS - RS 350,00
Servicos Financeiros/Banco RS 71,45 | RS - RS - RS 71,45
Reparos/Manutengdo/Adequagdes RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS - RS 70,00
SUB TOTAL RS 741,35 | RS - RS - RS 741,35
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros Alimenticios + Gas RS 7.000,00 | RS = RS - RS 7.000,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 800,00 | RS - RS - RS 800,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS - RS - RS 80,00
SUB TOTAL RS 7.980,00 | RS - RS - RS 7.980,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Gerente Administrativo RS 2.000,00 | RS - RS - RS 2.000,00
Gerente Financeiro RS 2.000,00 | RS - RS - RS 2.000,00
Prestacdo de servigos diversos RS 330,00 | RS - RS - RS 330,00
Contabilidade/honorarios RS 592,33 | RS 94,07 | RS - RS 686,40
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS - RS - RS 550,00
Exames ocupacionais RS 233,34 | RS 16,66 | RS - RS 250,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS - RS - RS 1.210,00
TOTAL RS 6.915,67 | RS 110,73 | RS - RS Y, 74026,40

TOTAL DAS DESPESAS RS 77.760,09 | RS 1656,04 | RS 3.754,20 | RS -/ /83.170,33

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-091 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

P. M. Brayanca Pta.
PROCN® _ 9 o2 | 202¢.
FOLHAN® (44O
visTO

ANALISE DO PEDIDO DE ADITAMENTO
CONTRATUAL

PISO SALARIAL DE ENFERMAGEM
(abril 2024)

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020
= CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ORGANIZACAO SOCIAL:
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
/



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saide

P. M. Bragjanca Pta.
FOLHAN® | &l

ADITAMENTO CONTRATUAL: VISTO .

e PISO SALARIAL ENFERMAGEM

Considerando as Portarias n°. 1.135 de 16 de agosto de 2023, n°. 1.355 de 27 de setembro de 2023, n°. 1.677 de
26 de outubro de 2023, n°. 2.015 de 27 de novembro de 2023, n°. 2.634 de 21 de dezembro de 2023, n°. 3.113
de 22 de janeiro de 2024, n°. 3.206 de 23 de fevereiro de 2024, n° 3.416 de 25 de marco de 2024 e n° 3.622 de
25 de abril de 2024, do Ministério da Saude (Documento 1), que estabeleceu os critérios e procedimentos para o
repasse da assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, referente a0 més de Maio/23 a Abril/2024, segue
abaixo a relacdo de profissionais contemplados pelo Governo federal para receber os valores referente ao piso salarial

no momento:

CPF PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL CNES EMPREGADOR| CBO | VALORTOTAL DO REPASSE
29728730845 CARINA BUENO MAURO 7655401 322205| R$ 525,32
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO 7655401 223505| R$ 308,03

VALOR TOTAL DO REPASSE | R$ 833,35

CBO: (322205) — TECNICO(A) ENFERMAGEM
(223505) — ENFERMEIRO(A)

« Importante mencionar que 0 repasse referente ao presente adiantamento contratual sera realizado em conta corrente
especifica, destinada aos valores disponibilizados pelo Governo Federal, e a prestagdo de contas se dara de forma

individualizada;

' CONCLUSAO REFERENTE AO ADITAMENTO CONTRATUAL

Apos todas as consideragdes realizadas, o valor a ser repassado para o aditamento contratual referente ao piso salarial
devera ser de RS 833,35 (oitocentos e trinta e trés reais e trinta e cinco centavos).

VALOR TOTAL DO REPASSE | R$ 833,35

.l/ /()’ 7; g { ~
Hiully Doningues-da Silva r[a” é’f&M)‘(é(@é i

Assessora de Departamento ordenadora do FMS

PEDIDO DE ADITAMENTO CONTRATUAL




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

. M. Braganga Pta.
oL _9Foa] 2020

DOCUMENTO 11l

PEDIDO DE ADITAMENTO CONTRATUAL

/
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Braganca
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FOLHA NO LRG0

'VISTO
SI———————

Braganga Paulista, 27 de maio de 2024.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA.

Senhor Chefe,

Informamos que ha dotagbes orcamentarias previstas na Lei Orgamentaria Anual, para o

exercicio de 2024 que poderdo atender ao pleiteado, conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Ficha 1024 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00

Atenciosamente,

;
o ?/05/
E OLIVEIRA

o Municipal de Saiide

4

LVES DE GODOY
upticipal de Saiide

SEBASTIAO G

Secretdario

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista || Avenida Antdnio Pires Pimentel, Centro, 12.914-900 || 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9802/2020
FOLHAN® 4¢ (< VISTO

Bragancga Paulista, de maio de 2024

Ao
lima. Sra.
Dra. Isadora Centofanti

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar andlise e
parecer juridico acerca da necessidade de aditamento contratual referente ao Termo
de Colaboragéo n°® 170/2020, Processo Administrativo n° 9802/2020, Chamamento
Publico n° 008/2020.

Considerando a Portaria n® 1135/2023 de 16 de agosto de 2023, do Ministério
da Saude, que estabeleceu os critérios e procedimentos para o repasse da
assisténcia financeira complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso
salarial nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras,
referente aos meses de Maio, Junho, Julho e Agosto de 2023, a Portaria n°
1.355/2023 de 27 de setembro de 2023, a Portaria n° 1677/2023 de 26 de outubro
de 2023 e a Portaria n® 2.015 de 27 de novembro de 2023, que complementou o
repasse referente as portarias anteriores para o més de maio a novembro de 2023, a
Portaria n°® 2.031 de 28 de novembro de 2023, referente a nona parcela, a Portaria
n°® 2.634/2023 de 21 de dezembro de 2023, a portaria n° 3.113, de 22 de janeiro de
2024 e a Portaria n° 3.206, de 23 de fevereiro de 2024, a portaria n° 3.416 de 25 de
marco de 2024 e a portaria n° 3.622, de 25 de abril de 2024 (DOCUMENTO | - Fls.
1390- 1413) se faz necessario o presente aditamento contratual, cabendo destacar
ao que adiante segue:

e O presente aditamento tem por objetivo realizar o repasse referente aos
valores do piso salarial nacional da enfermagem, determinado através de
portaria Ministerial do Governo Federal;

e O repasse financeiro se refere aos meses de Maio de 2023 a Abril de
2024;

e O valor do repasse é realizado de acordo com a relagao disponibilizada
pelo Governo Federal;

e O valor acrescido ao contrato devera ser direcionado aos profissionais da
forma disponibilizada pelo Governo Federal, de acordo com documento
demonstrado a fl. 1411, constando o detalhamento do trabalhador,
categoria profissional e o valor da complementacéao salarial;

e Importante mencionar que o repasse referente ao presente adiantamento
contratual sera realizado em conta corrente especifica, destinada aos
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

PM. BRAGANGA PTAPROC. N° 9802/2020
FOLHAN® 4445  VISTO

valores disponibilizados pelo Governo Federal, e a prestacao de contas
se dara de forma individualizada;

2 - SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL

Em andlise realizada pela equipe do Fundo Municipal de Saude os
profissionais que foram contemplados pelo Governo Federal para receber os valores
referente ao piso salarial no momento, conforme demonstrado no DOCUMENTO i -
Fis. 1409-1411.

VALOR TOTAL DO
NOME P |
CPF PROFISSIONAL OME PROFISSIONAL REPASSE
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO RS 308,03
29728730845 CARINA BUENO MAURO RS 525,32

Por fim, apés as consideracdes realizadas, o valor a ser repassado
para o presente aditamento contratual em parcela unica, referente ao
piso salarial da enfermagem disponibilizado através de repasse do
Governo Federal para os meses de Maio de 2023 a Abril de 2024, sera de
R$ 833,35, conforme fls. 1411.

Valor Disponibilizado do Governo Federal para os profissionais do contrato RS 833,35

Valor do Aditamento Contratual RS 833,35

Valor do Contrato atual
RS 83.170,33

Valor contratual com o presente aditamento RS 84.003,68

Por fim, informo ainda, que 0s recursos financeiros e orcamentarios ja foram
devidamente reservados para o presente aditamento (DOCUMENTO Il - Dotagao
Orgamentaria - Fls. 1412-1413).

Sem mais para o momento, agradego antecipadamente pela atengéo e
colaboragdo de sempre € me coloco a disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Coord. Atengaq Basica e Especializada

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
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Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado P. M. Braganca Pta.
PROC No _4802( 9oy
MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 15 FOLHARC 14y

VISTO

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto do contrato de
prestagdo de servigos de implantagdo, inalagdo, manutengéo e gestdo de 01
residéncia na modalidade de servigo residencial terapéutico tipo Il, firmado em
decorréncia do Chamamento Publico n® 008/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO
DE BRAGANGCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a
Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob
n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI
SODRE DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n°® 335.726.078-68,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagéao
Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N°
01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04,

neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que

adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente aditivo € a transferéncia, em parcela unica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para
o pagamento dos valores referentes aos meses de maio de 2023 a abril de 2024, com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n° 1135/2023 de 16 de
agosto de 2023, portaria n° 1355/2023 de 27 de setembro de 2023, portaria n°
1677/2023 de 26 de outubro de 2023, portaria n° 2.015 de 27 de novembro de 2023,
portaria n° 2.031 de 28 de novembro de 2023, portaria n° 2.634/2023 de 21 de
dezembro de 2023, a portaria n° 3.113 de 22 de janeiro de 2024, portaria n° 3.206, de
23 de fevereiro de 2024, a portaria n° 3.416, de 25 de margo de 2024 e a portaria n°

3.622, de 25 de abril de 2024 do Ministério da Saude.
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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Divis3o de Licitacdo, Compras e Almoxarifado FOLHA N© 1L4]F
VISTO ) N

Ficando estabelecido que o repasse se dard da forma determinada pelo

Governo Federal para os colaboradores do contrato conforme segue.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente aditivo trata de transferéncia de repasse do Governo Federal em
parcela Unica, visando cumprir com 0 determinado em portaria ministerial, dispostos
conforme solicitacdo da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos
constantes neste processo.

O repasse perfaz a parcela tnica do Aditamento Contratual no valor de R$
833,35 (oitocentos e trinta e trés reais e trinta e cinco reais), referente ao pagamento
dos funcionarios listados no quadro abaixo.

VALOR TOTAL DO
CPF PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL REPASSE
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO RS 308,03
29728730845 CARINA BUENO MAURO RS 525,32

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

SEBASTIAO GONG S DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS: ) (23
. O TWAWMY Y pam, _93-513-077
\
2. (\’ RG n°.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

A B P. M. Braganca Pta.
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO PROC N® _q%os ] a090
FOLHAN® __ 4 j%

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGAO, INSTALAGAO.
MANUTENGCAO E GESTAO DE Ol RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N'-3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUIGOES PSIQUIATRICAS,
COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA. PROPOSTOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

i Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a anélise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisoes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolug@o n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) as informagoes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no médulo
eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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@ Divis3o de Licitagdo, Compras € Almoxarifado
' A HRGA s ~ P. M. Braganga Pta.
AUTORIDADE MAXIMA DO OBGAOIENTIDADE. 2 j‘ l‘;\gu 97803 | 2020
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA e ff‘f;’i‘w e <119

Yid | ‘_)

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

~

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

PELA CONIRAIAUA.
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONGCALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 086.003.728-28

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando j&a constituido. informando, inw, o endereco eletronico

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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A
SMAJ,

Diante da minuta pela Divisdo de
Licitagdo, Compras € Almoxarifado,
presente no referido processo, manifesto
pela aprovagao do presente aditamento,
com as clausulas e valores mencionados.

" Atenciosamente,

Sebastido Gongalves de Godoy
Secretario Municipal de Sayde

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP.
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MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA d'dWd
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SM{I/DLCA. N° 9.802/2.020
MODALIDADE: CHAMAMEN TO PUBLICO N-°. 8/2.020

~

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO,
INSTALACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE 1 RESIDENCIA
NA MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TIPO II (PORTARIA N° 3.098, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2.011) PARA PACIENTES  EGRESSOS  DE INSTITUICOES
PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE  LONGA PERMANENCIA,
PROPOSTO  PELA  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
N 50/2021

REQUISITANTE: SE CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA ~ PA ULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICIENTE  SAO LUCAS

Trata-se de minuta de aditamento contratual
n° 15, cujo introito é a transferéncia, em parcela inica, a titulo de assisténcia
financeira complementar de repasse realizado pelo Governo Federal para o
pagamento dos valores referentes aos meses de maio de 2.023 a abril de 2.024,
com vistas ao cumprimento do piso salarial nacional de enfermagem, técnicos e
auxiliares, de enfermagen, parteiras, conforme determinado na portaria n°.
1135/2023 e outras ali informadas, com o repasse se dando da forma determinada
pelo Governo Federal, sendo que o repasse se fard em parcela tinica no valor de
RS. 119.718,10 (), referentes aos funciondrios ali listados, quer seja, MARTA
FERREIRA NEVES DE CAMARGO e out;

Consta despacho do titular da Secretaria de
Saiide, no sentido de que manifesta pela aprovagdo do presente aditamento, com
as clausulas e valores mencionados;

Esta a sintese necessdria e suficiente.

Niio se vé qualquer eiva ou dbice legdl” para
o desiderato posto, que traduz mero repasse oriundo do Governo Federal, ndo
necessitando  a nosso ver de aditamento, bastando tdo sO simples
apostilamento;

E que na espécie, simplesmente se atende a Q
transferéncia de valores a pessoas certase relacionadas com o ajuste, cuidando-
se de simples assisténcia financeira prestada pelo Ministério da Saiide, sendo que ‘z
por isso que foi dito que nessa situacdo, poder-se-ia simplesmente se pautar por }
meio de simples apostilamento; |
|

-

O apostilamento é um ato administrativo |
composto por anotagdo ou registro que ndo modifica as bases contratuais. Deve/
Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12. 914-900- Braganca Paulista-SP.
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\ ot (1400
ser emitido pela autoridade midxima do 6rgao responsdvel’ ‘ein-assinar-o-contrato—
e ndo precisa conter assinatura do contratado necessariamente.

E um mero registro administrativo, podendo
ser realizado no verso do préprio termo de contrato ou por termo juntado aos
autos do processo administrativo respectivo, cabivel em todos os casos em que,
comprovadamente ndo ficar configurada modificagdo nas bases contratuais, e
por esse motivo pode ser registradas por apostila. (Revista Zénite, ILC, 2002,
p-701);

Ao tratar do tema, o E. TCU.- TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, externa seu entendimento na mesma trilha, quer seja,
Apostila é a anotagdo ou registro administrativo de modificagoes contratuais que
niio alteram a esséncia da avenga o que ndo modifiquem as bases contratuais;

Segundo a lei n”. 8.666/1.993, a apostila pode
ser utilizada nos seguintes casos: variacio do valor contratual decorrente de
reajuste previsto no contrato, atualizagaes, compensagoes ou penalizagies
financeiras decorrentes das condicdes de pagamento, empenho de dotacoes
orcamentdrias suplementares até o limite do valor corrigido.

Segundo leciona Laura Lourenco, é uma
formalidade utilizada para registrar alteragdes jd previstas no contrato (aplicagdo
das cldusulas e condicoes inicialmente acordadas, exclusivamente nas hipdteses
previstas por lei. Visto que nesse niomento as duas leis estio vigentes, atente-se
qual delas embasa 0 contrato celebrado. Assim, a apostila é o instrumento legal
adequado para viabilizacio do reajustamento previsto em contrato, jd existe
clausula contratual que resguarda o direito do contratado ao reajuste em sentido
estrito, que dispensa requerimento, bastando cumpri-la.

Apostila ou apostilamento é a anotacdo ou
registro formal, que pode ser feita no termo de contrato ou nos demais
instrumentos hdbeis que o substituem , juntada por meio de outro documento ao
termo de contrato ou aos demais instrumentos hdbeis.

Contratos administrativos podem sim sofrer
modificacées, nos casos permitidos em lei. Essas, formalizadas por meio de
instrumento usualmente denominado termo de aditamento, comumente
denominado termo aditivo, sendo que este pode ser usado para efetuar acréscimos
ou supressoes no objeto, prorrogagoes, repactuacgées, além de outras modificagoes
admitidas em lei que possam ser caracterizadas como alteragoes de contrato;

Oposto do apostilamento, 0 @
contratual é o instrumento por exceléncia para proceder a alteracdo contratual, ndo
tendo cabimento quando 0 propdsito for exclusivamente dar cumprimento dos
termos jd avencados. A vontade de alteragio contratual pode ter natureza uni N
ou plurilateral, nesse ultimo quando surge da vontade das partes, sendo \
formalizado por aditamento propriamente dito. |

Renato Geraldo Mendes, ao estabelecer

a distingdo entre apostilamento e termo aditivo, aduz que:- O aditivo traduz-se na

inclusio de algo novo e que niio constava no instrumento de contrato ou na

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
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exclusio de algo jd previsto. Entio o termo aditivo é o documento que St
materializar uma alteracdo contratual. O apostilamento i/apenas o registro do
implemento de uma condicdo que estava previsto no cg trato. Assim quando se
concede o reajuste do preco previsto no contrato, percentual respectivo e 0
novo valor do contrato devem ser formalizados via ap stilamento, e ndo por termo
aditivo, pois a clausula de reajuste e o indicg a ser utilizado ja estavam
mencionados no contrato;
A Idi possibilita a utilizagio de simples

apostila contratual nos casos de variac@o do valor decorrente de registro,
(conforme indices e condicdes previstas ng/ contrato celebrado), compensagoes ou
penalizagoes financeiras decorrentes das/condicées de pagamento, alteracées na
razio ou denominagdo social do contrataflo e empenho de dotacées orcamentdrias
suplementares, até o limite de seu valoy/ corrigido;

Note-se que caso o indice utilizado
para o reajuste seja diverso do indj ado inicialmente, o ideal ¢é que realize 0
aditivo;

Também  pode  ser feito  por
apostilamento a mudanca de fonte de recursos inicialmente prevista no termo de
contrato, 0 que no presgnte caso eria a inclusio de dotagdo;

Na pratica a apostila pode ser feita mo
termo de contrato ou\ nos démais instrumentos  hdbeis que 0 substituem,
normalmente no verso ima pdgina, juntada por meio de outro documento
ao termo de contrato ou qos demais instrumentos habeis, (TCU., 2010, p. 660;

De qualquer forma, ja que conforme
ero repasse de transferéncia havida pelo Ministério
do traz alteracdo ao ajuste, quer nos parecer que
a pretensiio posta, mesmo que referida op¢io, por
do apenas consignado que tanto o apostilamento
tilizados, logico, se o ajuste estiver vigente, vez

resta afirmado, trata-se de
da Satde, em valor certo
ndo hd qualquer entrave q
certo seja mais complexa,
como o aditamento podem se em\
que meros acessorios daqueles.

-

\ tta=se, no caso de opg¢do, quese for
manifestada em favor do apostilamenyy em tais casos, por certo deixard mais
simplificado o procedimento, o também com visivel ganho de tempo
no procedimento.

=
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Bragangca Paulista, 7/¥ de @6 de 2024

Processo Administrativo n.° ff 50 Z,/ Z ZZ@
Modalidade: @)(v[y [Qﬁﬁ%@/@

Saudagdes

i

Encaminho os presentes autos para a realizagédo do empenhamento,
G conforme solicitagéo realizada pela secretaria gestora, conforme anexo, informando na

oportunidade, se tratar de procedimento Plurianual.

Tudo feito, copias anexadas, retornem O0S atos para demais

providencias que o caso requer.

Sendo o que. tinha para o momento, aproveito a oportunidade para

reiterar meus protestos de elevada estima e real apreco.

Atenciosamente,
’ /) 2
—«‘4"""'

N 2L

E 7L

A" =
dwafdo Silva dos Santos
Divisao de Licitagdes, Compras € Almoxarifado
Setor de Liberagédo para Empenhos

Aos cuidados da
Divisao de Contabilidade — Setor de Empenhos
Srta. Ewelyn Chagas

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
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REQUISICAO

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

\ L
1. EMPENHO:
) DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00 R$ 7.500,14

Ficha 1024
Codigo de aplicagdo 370.0000

HISTORICO: Requisi¢do de empenho para pagamento de Recursos Financeiros “Da

Assisténcia Financeira Complementar Da Unido Destinada Ao Cumprimento Do Piso

Salarial Nacional De Enfermeiros, Técnicos E Auxiliares De Enfermagem E Parteiras™
PA 9802/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO 008/2020 - TERMO DE COLABORACAO

170/2020. Abril a Dezembro de 2024.

Braganca Paulista, 21 de maio de 2024.

?

‘ %{/{/ 0 // (s

Sebastifio calves de Godoy (/ raziele de Oliveira
Secretari nicipal de Saude ndo Municipal de Saude
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 15 ROC. e 1 €92 2020

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 ' H‘W\UU “
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020 .~

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de aditivo que tem por objeto do contrato de prestacédo
de servicos de implantacao, inalagdo, manutencao e gestao de 01 residéncia na modalidade
de servico residencial terapéutico tipo Il, firmado em decorréncia do Chamamento Publico
n°® 008/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa
juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antdnio Pares Pimentel, n°® 2015,
Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato
representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE DA SILVA/bortador do RG n°
4296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68  doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370,

E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS
TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908- g,

04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que

adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL
O objeto do presente aditivo é a transferéncia, em parcela unica, a tit
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento dos valores referentes aos meses de maio de 2023 a abril de 2024, com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n® 1135/2023 de 16 de
agosto de 2023, portaria n°® 1355/2023 de 27 de setembro de 2023, portaria n°
1677/2023 de 26 de outubro de 2023, portaria n° 2.015 de 27 de novembro de 2023,
portaria n° 2.031 de 28 de novembro de 2023, portaria n°® 2.634/2023 de 21 de dezembro
de 2023, a portaria n° 3.113 de 22 de janeiro de 2024, portaria n° 3.206, de 23 de
fevereiro de 2024, a portaria n° 3.416, de 25 de margo de 2024 e a portaria n° 3.627&_
25 de abril de 2024 do Ministério da Saude. @

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP “
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Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo Governo
Federal para os colaboradores do contrato conforme segue.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente aditivo trata de transferéncia de repasse do Governo Federal em
parcela unica, visando cumprir com o determinado em portaria ministerial, dispostos
conforme solicitacdo da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos
constantes neste processo.

O repasse perfaz a parcela unica do Aditamento Contratual no valor de R$
833,35 (oitocentos e trinta e trés reais e trinta e cinco reais), referente ao pagamento
dos funcionarios listados no quadro abaixo.

VALOR TOTAL DO
PF PROFI NAL NOME PR
C OFISSIONA o OFISSIONAL REPASSE
29012655889 MARTA FERREIRA NEVES DE CAMARGO RS 308,03 il
29728730845 CARINA BUENO MAURO RS 525,32 iV a

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, ' Uiy

CONTRATANTE

SEBASTIAO GONGALVES PE GODOY
SECRETARIO MUNICIPA) DE SAUDE

—JEDAIAS TEGFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. \NQ\IJKC e \L\f‘f" (\ ——_RG n°. S'é L3 1Y - R
2. [\AUO J0Se” DA SiLyA AN RGn°. S 182.132.X

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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) ) | 7 . ‘(\ h:’.«"!. E .x .
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO “l,%% ;w0

__AnGo_

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020
OBJETO: PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO.
MANUTENCAO E GESTAO DE Ol RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N'- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA. PROPOSTOS PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1: Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil; —

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exerger o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

a¥al.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP @
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA oo e AR0L 2020
rotiane MO

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726
(

VISTO

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONGCALVES DE GODOY \

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 086.003.728-28

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusize}gnderego eletrénico

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP (%94
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 s
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Braganca Paulista, Mde agosto de 2024

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
iuridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo de Colaboragéo
n® 170/2020, Processo Administrativo n° 9.802/2020, Chamamento Publico n° 008/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 25
de setembro de 2020, apos a efetivagao de sua contratacdo (Fls. 623) e, no dia 12 de
agosto de 2024, encaminhou pedido para aditamento de prazo e reequilibrio econdmico,
visando a manutengéo e continuidade dos servigos contratados, por meio do oficio n°
271/2024 (DOCUMENTO 1).

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pelos gestores do contrato (DOCUMENTO i), Comissao de
Avaliagdo (DOCUMENTO ll) e a disponibilidade financeira demonstrada pelo Fundo
Municipal de Saude (DOCUMENTO 1V), ficou constatado o interesse desta Secretaria
Municipal de Saude em prorrogar o Termo de Colaboragéo, conforme minuta de aditamento
(DOCUMENTO V), por igual periodo de 1 (um) ano, com inicio em 28 de setembro de 2024
e fim em 28 de setembro de 2025.

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

A ABSL apresenta as seguintes adequacoes para a continuidade e aumento
dos servicos:

1. Reajuste salarial de 5% para todos 0s colaboradores celetistas e reajuste no valor da
cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00, conforme convengéao coletiva;

y.4 Reequilibrio econdmico para cobertura de férias dos colaboradores de R$ 1.861,96
para R$ 2.018,00, calculando a média de salarios dos cuidadores;

3. Reequilibrio econdmico no valor da “cesta de Relacionamento’, tarifa bancaria de R$
71 .45 para R$ 78,12,

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br | e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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4. Reequilibrio econdmico na rubrica de “géneros alimenticios” de R$ 7.000,00 para R$
7.650,00, para cobrir 0 aumento das despesas com alimentacao;

5. Reequilibrio econémico na rubrica de “materiais de limpeza e descartaveis’ de R$
800,00 para R$ 950,00 para cobrir o aumento com materiais de limpeza;

6. Reequilibrio econémico para 0s “gestores financeiro e Administrativo” de R$ 2.000,00
para R$ 2.100,00 considerando 5% de aumento;

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as
documentacgdes apresentadas. Segue consideragdes a seguir:

1. Reajuste salarial de 6% para todos os colaboradores celetistas, para igualar o
percentual dado nos outros termos de colaboragdo da mesma empresa, € nao ter
diferenciacdo entre colaboradores, € reajuste de 29,529% para técnico de enfermagem,
para adequar ao minimo da convencio trabalhista e reajuste no valor da cesta basica de R$
180,00 para R$ 190,00, conforme convencgao coletiva;

2. Reequilibrio econémico para cobertura de férias dos colaboradores de R$ 1.861,96
para R$ 2.018,00, calculando a média de salarios dos cuidadores;

3. Reequilibrio econémico no valor da “cesta de Relacionamento’, tarifa bancaria de R$
71,45 para R$ 78,12;

4. Reequilibrio econémico na rubrica de “géneros alimenticios” de R$ 7.000,00 para R$
7.650,00, para cobrir o aumento das despesas com alimentacao;

5. Reequilibrio econémico na rubrica de “materiais de limpeza e descartaveis” de R$
800,00 para R$ 950,00 para cobrir 0 aumento com materiais de limpeza;

6. Reequilibrio econémico para 0s “gestores financeiro & Administrativo” de R$ 2.000,00
para R$ 2.280,00 considerando 14% de aumento, para igualar o percentual dado nos outros
termos de colaboragdo da mesma empresa,

7. Alteracéo de toda a rubrica “encargos com pessoal’, para padronizar a avaliagdo em
todos os termos, e deixar a avaliacdo igual em todas as OS.

8. Alteracéo da rubrica “contabilidade/honorarios’, separando em 2 rubricas, uma de
“contabilidade mensalidade”, onde engloba o pagamento mensal do servico, e outra rubrica
“honorario contabilidade anual® onde sera dividido o pagamento em 12 parcelas.

9. Reequilibrio econdmico para medicina ocupacional, visando 0 aumento anual do fim
do ano, de R$ 550,00 para R$ 605,00,

Praga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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10. Reequilibrio econémico para recursos humanos, visando o aumento anual do fim do
ano, de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00;

11. O contrato tera um reequilibrio econémico de R$ 5.480,09 (cinco mil quatrocentos e
oitenta reais e nove centavos) 6,59% do total e um aditamento contratual de R$ 54,39
(cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos) 0,07% do total, fazendo o contrato ter um
aumento total de R$ 5.534,48 (cinco mil quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito
centavos) 6,65% do total, fazendo o contrato sair do valor de R$ 83.170,33 (oitenta e trés mil
cento e setenta reais e trinta e trés centavos) e ir para o valor de R$ 88.704,81 (oitenta e
oito mil setecentos e quatro reais e oitenta e um centavos).

Despesas com pessoal:

Para reequilibrio econémico sera considerado o aumento de salarios dos
colaboradores, onde tera um impacto de R$ 2.556,00 (dois mil quinhentos e cinquenta e
seis reais). Com o valor saindo de R$ 32.961,12 (trinta e dois mil novecentos e sessenta
e um reais e doze centavos) um aumento de 7,75% do valor da rubrica.

1. Enfermeiro Coordenador: alteragédo no gasto de R$ 4.441,97 para R$
4.708,49 — acréscimo de R$ 266,52 mensal para 01 profissional. Aumento de 6% do valor.

2. Técnico de Enfermagem: alteracédo no gasto de R$ 2.269,51 para R$
2.939,67 — acréscimo de R$ 670,16 mensal para 01 profissional. Aumento de 29,52% para
adequar ao piso informado na convencao trabalhista do Sindicato

3. Cuidador Diurno: alteragdo no gasto de R$ 6.99528 para R$ 7.415,00 -
acréscimo de R$ 419,72 mensal para 04 profissionais. Aumento de 6% do valor.

4. Cuidador noturno_c/ adicional noturno: alteracdo no gasto de R$ 8.384,63
para R$ 8.887,72 — acréscimo de R$ 503,09 mensal para 04 profissionais. Aumento de 6%
do valor.

5. Cuidador folguista: alteragdo no gasto de R$ 1.92249 para R$ 2.037,84 —
acréscimo de R$ 115,35 mensal para 01 profissional. Aumento de 6% do valor.

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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6. Colaborador de Limpeza: alteragdo no gasto de R$ 3.21554 para R$
3.408,48 — acréscimo de R$ 192,94 mensal para 02 profissionais. Aumento de 6% do valor.

7. Cozinheira: alteracdo no gasto de R$ 3.869,74 para R$ 4.101,92 — acréscimo
de R$ 232,18 mensal para 02 profissionais. Aumento de 6% do valor.

8. Horas Substituico/feriados: alteragdo no gasto de R$ 1.861,96 para R$
2.018,00 — acréscimo de R$ 156,04 mensal. Aumento de 7,75% do valor.

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO |ADITAMENTO VALOR,‘? RFPASSA,R (Ktasal s
Reequilibrio + Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL

Enfermeiro (a) Coordenador (1 profissional) RS 4.441,97 | RS 266,52 RS - RS 4.708,49
Técnico de Enfermagem (1 profissional) RS 2.269,51 [ RS 670,16 RS - RS 2.939,67
Cuidador diurno (4 profissionais) RS 6.99528 | RS 419,72 RS - RS 7.415,00
Cuidador noturno c¢/adcnoturno (4 profissionais) | RS 8.384,63 R$ 503,09 | RS - RS 8.887,72
Cuidador folguista {1 profissional) RS 1.922,49 | RS 11535 RS - RS 2.037,84
Colaborador de Limpeza {2 profissionais) RS 3.21554 | RS 192,94 RS - RS 3.408,48
Cozinheira (2 profissional) RS 3.869,74 | RS 232,18 RS - RS 4.101,92
Horas de Substituicio/ feriados RS 1.861,96 | RS 156,04 | RS - RS 2.018,00
SUB TOTAL RS 32.961,12 RS 2.556,00 RS - RS 35.517,12

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.802/2023

FoLHAN® VAL visTO

N

@ [&]
Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas no Estado de Sao Paulo

SINDBENEFICENTE

Travessa Marcelina, 32 - Salas 41 a 43 -Centro, Santo André/SP - CEP: 09040-120
Presidente: Rogério Comes Agosto de 2024 Filiado & FETHESP e a UGT

SindBeneficente assina Convengao Coletiva 2024-2026 dos
empregados em entidades do Grande ABC e interior do Estado

SindBeneficente comunica as Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Grande ABC e do interior

do Estado de Sao Paulo, que apos um arduo dissidio coletivo de trabalho, firmou a Convengao Coletiva de
Trabalho 2024-2026. A nova Convencao foi enviada para registro junto ao Ministério do Trabalho com o numero de
solicitacao MR0O11087/2024 e tem vigéncia de 01/03/2024 a 28/02/2026. Confira 0 que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicacao do reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/MARGCO/2024
incidente sobre os salarios de 29/02/2024, podendo ser compensadas as antecipagoes espontaneas concedidas
no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

FUNGCOES PISO SALARIAL

Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem RS 2.180,42

Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor RS 2.887,16

Instrutores de Atividade de Educagao Fisica RS 2.382,98
£ducador Terceiro Setor

Auxiliar de Educacdo Infantil (ADI) / Monitores RS 1.863,49

Cuidador de ldoso R$ 1.660,00
Demais Empregados R$ 1.650,00
Menor Aprendiz RS 1.640,00

VALE REFEICAO: R$ 28,00 POR DIA DE TRABALHO

Obs.: Os empregados que tenham jornada superior a 6 horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de refei-
cao do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terao direito ao vale refeigao,
devendo o pagamento ser efetuado até 0 5° dia Util do més.

CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO: R$ 190,00 POR MES

0O Vale Alimentacao deve ser concedido até o 5° dia atil do més aos empregados que cumpram carga
horaria integral de 44 horas semanais e gue ganhem até 2 pisos salariais. O beneficio pode ser concedido atra-
vés do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha = Tipo 02 01 Kg. Sal Refinado 01 Und. Creme Dental (50g)

03 Kg. Feijao Carioquinha 03 Pct. Macarrao (5009} 01 Pct. Esponja de Aco (08 und}
05 Kg. Aguicar Refinado 01 Kg. Farinha de Trigo 01 Und. Sabonete (90g)

04 Lt. Oleo de Soja (900ml) 01 Pct. Fuba (500g) 05 Und. Sabao em Pedra

02 Pct. Farinha de Mandioca (500g)  01Lt Extrato de Tomate (140g)} 01 Und. Recipiente para embalar
02 Pct. Café Torrado e Moido (500g) 01 Pct. Bolacha Recheada (200g) os 30Kg de produtos

Obs.: O beneficio da Cesta Basica / Vale Alimentacao devera ser concedido aos empregados(as) por ocasiao das
férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos
{auxilio doenca e acidente de trabalho) @ concessiao do beneficio serd garantida pelo prazo maximo de 6 meses.
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Encargos com Pessoal:

Para adequacado da avaliagéo financeira, seré alterado toda a rubrica encargos com
pessoal, para padronizar a avaliacdo de todos os termos de colaboracdo. Portanto sera
retirada as Rubricas, conforme planilha abaixo:

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL adequagdo da
nomenclatura
ENCARGOS COM PESSOAL

Contribuicdo Social Previdénciaria (patronal) RS 6.592,22 |-RS  6.592,22
Terceiros RS 1.911,74 |-RS 1.911,74
Insalubridade RS 564,80 [-R$ 564,80
R:A.T: RS 670,52 |-RS 670,52
FGTS RS 329,61 |-RS 329,61
Provisdo 132 Saléario RS 2.636,89 |-RS$ 2.636,89
PIS RS 2.746,76 |-RS 2.746,76
Encargos s/ o 132 Saldrio RS 983,34 |-RS 983,34
Provisdo de férias RS 3.662,34 |-RS  3.662,34
DSR RS 1.977,68 [-RS 1.977,68
Provisdo Rescisdo RS 9.590,16 |-RS$ 9.590, 16
Vale alimentac3o (Cesta) RS 2.520,00 [-R$ 2.520,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 275,40 |-RS$ 275,40
SUB TOTAL RS 34.461,46 |-RS 34.461,46

E sera criado outra relagdo de rubricas, conforme planilha abaixo:

VALOR A REPASSAR (Atual +
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO e :
Reequilibrio + Aditamento)
ENCARGOS COM PESSOAL

Terceiros RS 1.942,95| RS - RS 1.942,95
Insalubridade RS 564,80 | RS - RS 564,80
RAT RS 681,28 | RS - RS 681,28
FGTS RS  2.880,55 | RS - RS 2.880,55
INSS RS 7.201,37 | RS - RS 7.201,37
Pis s/ folha RS 360,07 | RS - RS 360,07
13° salario RS 3.000,57 | RS - RS 3.000,57
INSS s/ 13° salario RS 600,11 | RS - RS 600,11
FGTS s/ 13° salario RS 240,05 | RS - RS 240,05
Férias RS  3.000,57 | RS - RS 3.000,57
1/3 sobre férias RS 1.000,19 | RS - RS 1.000,19
Terceiros s/ 13° salario RS 161,91 | RS - RS 161,91
RAT s/ 13° salario RS 60,01 | RS - RS 60,01
DSR RS 2.009,95 | RS - RS 2.009,95
Adicional tempo de senigo RS 394,88 | RS - RS 394,88
Premio RS 486,15 RS - RS 486,15
Cesta Basica RS  2.850,00 | RS - RS 2.850,00
Previsao de adicional tempo de senigo RS 713,92 | RS - RS 713,92
Mensalidade Social RS 375,00 | RS - RS 375,00
Provisdo de Rescisé@o RS 7.076,94 | RS - RS 7.076,94
Seguro Pro Agir RS 275,40 | RS - RS 275,40
L SUB TOTAL RS 35.876,67 RS - RS 35.876,67
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O valor total de reequilibrio para Encargos com Pessoal é de R$ 1.415,21 (hum
mil quatrocentos e quinze reais e vinte e um centavos) passando de R$ 34.461,46
(trinta e quatro mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos)
para R$ 35.876,67 (trinta e cinco mil oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e sete
centavos), um aumento de 4,10% na rubrica.

E, conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganca
Paulista, na pessoa do Sr. Geraldo Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi
verificado que os valores anteriormente repassados para Provisionamento de verbas
trabalhistas, estavam com um valor calculado em excesso. Entdo nesse plano, os
valores serio readequados, conforme informagao passada pelo setor responsavel:

|Provisdo Rescisdo | RS 9.696,04 |-RS 2.619,10 | IR 7.076,94 |

Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatério para reserva de
provisionamento, feito em todos os periodos, onde esse valor devera ser aplicado,
sem excec¢do. Onde sera separado os valores abaixo:

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL VATORINRER ESSAR Vi
Reequilibrio + Aditamento)
ENCARGOS COM PESSOAL

13° salario RS 3.000,57
INSS s/ 13° salario RS 600,11
FGTS s/ 13° salario RS 240,05
Férias RS 3.000,57
1/3 sobre férias RS 1.000,19
Terceiros s/ 13° salario RS 161,91
RAT s/ 13° salario RS 60,01
Provisdo de Rescisdo RS 7.076,94
SUB TOTAL RS 15.140,35

Todos os meses, sera necessario aplicar o valor de R$ 15.140,35 (quinze mil
cento e quarenta reais e trinta e cinco centavos) para o provisionamento de rescisao.
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GABINETE DO PREFEITO

Controladorio Geral do Mumcipo

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Braganga Paulista. 29 de julho de 2024

Ao Sr.
Sebastiio Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saide

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagdo da Secretaria Municipal da Saide. em relagdo os
valores a serem considerados em um caso de rescisdo de contratos. no que tange ao
provisionamento de verbas trabalthistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sio:
1. Saldo de salirio que representa o valor devido pela empresa ao funcionirio pelos dias
trabalhados antes da rescisio;
2. Proporcional de Fénas ¢ 13 de fénas, assim entendido pelos valores devidos na proporgio
de 1/12 por més ou fragdo de més que supere 15 dias trabalhados:
3. Proporcional de Gratificagdo Natalina, compreendido o valor de 1712 do saldrio mensal: ¢
4. Provisdo de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz jus por
ser demitido sem justa causa.

Opinido )

Na opinido desse Orgdo, hd duas possibilidades de se fazer o provistonamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisiio.

No que diz respeilo 20s Provisionamenios mensais. as parcelas devem ser contabilizadas
proporcionalmente das rubricas de férias ¢ 13 de fénas, Gratficagio Natalina e da Multa
Rescisoria (considerando nesse @ltimo caso a aplicagio de uma aliquota de 40% no v alor do FGTS
recolhido).

No que tange @ apuragio dos valores no momento da rescisdo, o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por I/ 12 do valor devido mensalmente.

Por fim, informa-se que o provisionamento deve ser caleulado ou por me10 de provisionamentos
mensais. ou de forma direta no momento da rescisdio, para que ndo ocorra duplicidades de valores.

GERALDO ATORSD SIRTALYES JUOR I l

g ———ge @ umreo

Geraldo Afonso Goncalves luntor
Controlador-Geral
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Custos Indiretos:

Para reequilibrio econémico sera considerado o aumento de R$ 6,67 (seis reais e
sessenta e sete centavos) na rubrica “servicos financeiros/Banco”, com o valor saindo de R$
71,45 (setenta e um reais e quarenta e cinco centavos) um aumento de 9,33% do valor da
rubrica.

1. Servicos financeiros: alteragéo no gasto de R$ 74,45 para R$ 78,12 — acréscimo de
R$ 6,67 mensal. Aumento de 9,34% do valor.

VALOR A REPASSAR (Atual +

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO e ]
Reequilibrio + Aditamento)

CUSTOS INDIRETOS

Internet RS 99,90 | RS . RS E RS 99,90

Combustivel RS 350,00 | RS = RS g RS 350,00

Servicos Financeiros/Banco RS 7145 | RS 6,67 | RS - RS 78,12
Reparos/Manutenc¢io/Adequacdes RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS = RS - RS 70,00
SUB TOTAL RS 741,35 | RS 6,67 | RS = RS 748,02

Portanto, a conta “Custos Indiretos” tera um aumento de R$ 6,67 (seis reais e
sessenta e sete centavos), saindo de R$ 741,35 (setecentos e quarenta e um reais e trinta e
cinco centavos), indo para o valor de R$ 748,02 (setecentos e quarenta e oito reais e dois
centavos) um aumento de 0,89% do valor da rubrica

Materiais de Consumo:

Para reequilibrio econémico sera considerado o aumento de R$ 650,00 (seiscentos e
cinquenta reais) na rubrica “Géneros Alimenticios + Gas”, com o valor saindo de R$
7.000,00 (sete mil reais) indo para o valor de R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinquenta
reais) um aumento de 9,28% do valor da rubrica e na rubrica “Material
limpeza/Higiene/Descartaveis” sera considerado um aumento de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) com o valor saindo de R$ 800,00 (oitocentos reais) indo para o valor de R$
950,00 (novecentos e cinquenta reais) um aumento de 18,75% do valor da rubrica.

1. Géneros Alimenticios + Gas: alteracdo no gasto de R$ 7.000,00 para R$ 7.650,00 —
acréscimo de R$ 650,00 mensal. Aumento de 9,29% do valor.
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é: Material Limpeza/Higiene/Descartaveis: alteragdo no gasto de R$ 800,00 para R$
950,00 — acréscimo de R$ 150,00 mensal. Aumento de 18,75% do valor.
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO VALOR,IT R_EPASSAR {Atual+
Reequilibrio + Aditamento)
MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros Alimenticios + Gas RS  7.000,00 | RS 650,00 | RS - RS 7.650,00
Material impeza/Higiene/Descartaveis RS 800,00 | RS 150,00 | RS - RS 950,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
Materiais hidrdulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS - RS - RS 80,00
SUB TOTAL RS 7.980,00 | RS 800,00 | RS - RS 8.780,00

Portanto, a conta “Materiais de consumo” tera um aumento de R$ 800,00 (oitocentos
reais) saindo de R$ 7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais), indo para o valor de R$
8.780,00 (oito mil setecentos e oitenta mil reais) um aumento de 10,02% do valor da rubrica.

Servigos Pessoa Juridica:

Para reequilibrio econémico seré considerado o aumento de R$ 280,00 (duzentos e
oitenta reais) na rubrica “Gerente Administrativo”, com valor saindo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) indo para o valor de R$ 2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais), na rubrica
“Gerente Financeiro”, com valor saindo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) indo para o valor de
R$ 2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais), na rubrica “Contabilidade” uma alteracao na
nomenclatura, onde ficara somente o pagamento da mensalidade do servi¢co, com valor
saindo de R$ 686,40 (seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) indo para o
valor de R$ 652,61, portanto uma redugao de R$ 33,79 (trinta e trés reais e setenta e nove
centavos), na rubrica “Medicina Ocupacional” sera considerado um aumento de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) indo de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) indo para
o valor de R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais), na rubrica “Recursos Humanos” sera
considerado um aumento de R$ 121,00 (cento e vinte e um reais), com valor saindo de R$
1.210,00 (hum mil duzentos e dez reais) indo para o valor de R$ 1.331,00 (Hum mil
trezentos e trinta € um reais) na rubrica.

E para Aditamento contratual sera criada a conta “Honorarios contabilidade Anual”
com valor de R$ 54,39 (cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos) mensais. Para o
custeio dos honorarios anuais da contabilidade, dividido em 12 parcelas mensais.
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1. Gerente Administrativo: alteragdo no gasto de R$ 2.000,00 para R$ 2.280,00 —
acréscimo de R$ 280,00 mensal. Aumento de 14% do valor.

2. Gerente Financeiro: alteragdo no gasto de R$ 2.000,00 para R$ 2.280,00 —
acréscimo de R$ 280,00 mensal. Aumento de 14% do valor.

3. Contabilidade: alteracdo no gasto de R$ 686,40 para R$ 652,61 — desconto de R$
33,79 mensal. Reducéo de 4,92% do valor. *O valor dos honorarios anuais sera destacado
em outra rubrica, sendo assim essa rubrica serd somente para o pagamento da
mensalidade do servico.

4, Honorarios Contabilidade anual: inclusdo do gasto de R$ 54,39 para cobrir o gasto
com a taxa mensal de contabilidade — acréscimo de R$ 54,39 mensal.

5. Medicina Ocupacional: alteracéo no gasto de R$ 550,00 para R$ 605,00 — acréscimo
de R$ 55,00 mensal. Aumento de 10% do valor.

6. Recursos Humanos: alteracdo no gasto de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00 —
acréscimo de R$ 121,00 mensal. Aumento de 10% do valor.

VALOR A REPASSAR (Atual +
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO . g
Reequilibrio + Aditamento)
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Gerente Administrativo RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Gerente Financeiro RS  2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Prestacio de servicos diversos RS 330,00 | RS - RS - RS 330,00
Contabilidade RS 686,40 |-RS 52,80 | RS 19,01 | RS 652,61
honorarios contabilidade RS 54,39 RS 54,39
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS 55,00 | RS - RS 605,00
Exames ocupacionais RS 250,00 | RS - RS - RS 250,00
Recursos Humanos RS  1.210,00 | RS 121,00 | RS - RS 1.331,00
TOTAL R$ 7.02640 | RS 737,59 | R$ 19,01 | RS 7.783,00
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Portanto, a conta “Servicos Pessoa Juridica” tera um aumento total de R$ 756,60
(setecentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), o que representa um aumento de
10,77%, sendo R$ 702,21 de reequilibrio econémico e R$ 54,39 de aditamento contratual,
portanto a conta “Servicos Pessoa Juridica” saindo de R$ 7.026,40 (sete mil e vinte e seis
reais e quarenta centavos), indo para o valor de R$ 7.783,00 (sete mil setecentos e oitenta e
trés reais) um aumento de 10,77% do valor da rubrica.

CONCLUSAO:

Apos todas as avaliagdes, alteracées, exclusdes e inclusao, temos os seguintes
valores referente a cada rubrica.

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL | 2deduacioda | oo iLiBRIO | ADITAMENTO | VALORAREPASSAR (Atual +
nomenclatura Reequilibrio + Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL
SUBTOTAL RS 32.961,12 | RS RS 2.556,00 | RS RS 35517,12
ENCARGOS COM PESSOAL
SUBTOTAL RS 3446146 |-RS 34.46146 | RS 35.876,67 | RS RS 35.876,67
CUSTOS INDIRETOS
SUBTOTAL RS 741,35 | RS RS 6,67 | RS RS 748,02
MATERIAIS DE CONSUMO
SUBTOTAL RS  7.980,00 | RS R$ 800,00 | RS - |rs 8.780,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
TOTAL RS 7.026,40 RS 73759 | RS 19,01 RS 7.783,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 83.170,33 |-RS 34.461,46 | RS 3997693 | RS 19,01 | RS 88.704,81

Onde teremos uma reducdo referente a adequagdo de nomenclatura de R$

34.461,46 (trinta e quatro mil quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e seis
centavos) um acréscimo referente ao reequilibrio econémico no valor de R$ 39.976,93 (trinta
e nove mil novecentos e setenta e seis reais e noventa e trés centavos), e um acréscimo
referente ao aditamento contratual no valor de R$ 19,01 (dezenove reais). gerando um
acréscimo total mensal no contrato de R$ 5.534,48 (cinco mil quatrocentos e trinta e quatro
reais e quarenta e oito centavos), o que representa um aumento de 6,65%.

O que fara o contrato sair do valor de R$ 83.170,33 (oitenta e trés mil cento e setenta
reais e trinta e trés centavos) para o valor mensal de R$ 88.704,81 (oitenta e oito mil
setecentos e quatro reais e oitenta e um centavos), um acréscimo de 6,65%.
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VALOR A REPASSAR (Atual +

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO
nomenclatura Reequilibrio + Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro {a) Coordenador RS 4.441,97 | RS - |RS 266,52 | RS - RS 4.708,49
Técnico de Enfermagem RS 2.269,51 | RS - RS 670,16 | RS - RS 2.939,67
Cuidador diumo RS 6.99528 | RS - RS 419,72 | RS - RS 7.415,00
Cuidador notumo ¢/adicional notumo RS 838463 | RS - RS 503,09 | RS - RS 8.887,72
Cuidador folguista RS 1.922,49 | RS - RS 115,35 | RS - RS 2.037,84
Colaborador de Limpeza RS 3.21554 | RS - RS 192,94 | RS - RS 3.408,48
Cozinheira RS 3.869,74 | RS - RS 232,18 | RS - RS 4.101,92
Horas de Substituicio/ feriados RS 1.861,96 | RS - RS 156,04 | RS - RS 2.018,00
SUBTOTAL RS 32.961,12 | RS - RS 2.556,00 | RS - RS 35.517,12
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 6.592,22 |-RS 6.592,22 | RS 1.942,95 | RS - RS 1.942,95
Insalubridade RS 1.911,74 |-RS 1.911,74 | RS 564,80 | RS - RS 564,80
RAT RS 564,80 |-RS 564,80 | RS 681,28 | RS - RS 681,28
FGTS RS 670,52 |-RS 670,52 | RS 2.880,55 | RS - RS 2.880,55
INSS RS 329,61 |-RS 329,61 | RS 7.201,37 | RS - RS 7.201,37
Pis s/ folha RS 2.636,89 |-RS 2.636,89 | RS 360,07 | RS - RS 360,07
13° salario RS 2.746,76 |-RS 2.746,76 | RS  3.000,57 | RS - RS 3.000,57
INSS s/ 13° salario RS 983,34 |-RS 983,34 | RS 600,11 | RS - RS 600,11
FGTS s/ 13" salario RS 3.662,34 |-RS 3.662,34 | RS 240,05 | RS - RS 240,05
Férias RS 1.977,68 |-RS 1.977,68 | RS 3.000,57 | RS - RS 3.000,57
1/3 sobre férias RS 9.590,16 |-RS 9.590,16 | RS  1.000,19 | RS - RS 1.000,19
Terceiros s/ 13° salario RS 2.520,00 |-RS  2.520,00 | RS 161,91 | RS - RS 161,91
RAT s/ 13° salario RS 275,40 |-RS 275,40 | RS 60,01 | RS - RS 60,01
DSR RS - RS - RS 2.009,95 | RS - RS 2.009,95
Adiciona tempo de senigo RS - RS - RS 394,88 | RS - RS 394,88
Premio RS - RS - RS 486,15 | RS - RS 486,15
Cesta Basica RS - RS - RS  2.850,00 | RS - RS 2.850,00
Previs3o de adicional tempo de senico RS - RS - RS 713,92 | RS - RS 713,92
Mensalidade Social RS - RS - RS 375,00 | RS - RS 375,00
Provisdo de Rescisdo RS - RS - RS 7.076,94 | RS - RS 7.076,94
Seguro Pro Agir RS - RS - RS 275,40 | RS - RS 275,40
SUBTOTAL RS 34.461,46 |-RS 34.461,46 | RS 35.876,67 RS - RS 35.876,67
CUSTOS INDIRETOS
Intemet RS 99,90 | RS - RS - RS - RS 99,90
Combustivel RS 350,00 | RS - |RS - |RS - _|RS 350,00
Servicos Financeiros/Banco RS 71,45 | RS - RS 6,67 | RS - RS 78,12
Reparos/Manutencio/Adequacdes RS 150,00 | RS - RS - RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS - RS - RS 70,00
SUBTOTAL RS 741,35 | RS - RS 6,67 | RS - RS 748,02
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros Alimenticios + Gas RS 7.000,00 | RS - RS 650,00 | RS - RS 7.650,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 800,00 | RS - RS 150,00 | RS - RS 950,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS - RS - RS - RS 100,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS - |RS - RS - RS 80,00
SUBTOTAL RS 7.980,00 | RS - RS 800,00 | RS - RS 8.780,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gerente Administrativo RS 2.000,00 | RS - RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Gerente Financeiro RS 2.000,00 | RS - RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Prestacdo de servigos diversos RS 330,00 | RS - RS - RS - RS 330,00
Contabilidade RS 686,40 | RS - |-RS 52,80 | RS 19,01 | RS 652,61
honoréarios contabilidade RS - RS - RS 54,39 | RS - RS 54,39
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS - RS 55,00 | RS - RS 605,00
Exames ocupacionais RS 250,00 | RS - |RS - |RS - |RS 250,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS - RS 121,00 | RS - RS 1.331,00
TOTAL RS 7.026,40 | RS - RS 737,59 | RS 19,01 | RS 7.783,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 83.170,33 |-R$ 34.461,46 | RS 39.976,93 | RS 19,01 | RS 88.704,81

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA
A

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.802/2023

FOLHAN°’;M‘3Q VISTO 1)
\

RISIDENGA - 1€ 170/2020 - ABSL RIPASSLO1 | REPASSLQ2 | RCPASSLO3 | RIPASSLO4 | RIPASSLOS | RCPASSLOG REPASSL 07 REPASSCO8 | REPASSLOS | REPASSE 10 RPASSE11 | REPASSC12 :g::::)
DISPLSA GOM PESSOAL
Cnlermeirslal C t RS 4AMAAB | RS 470843 RS 40843 [R5 40845 | RS 40843 | S 4M8483 | S 470043 (RS 4XA3 | RS 4045 | RS 470843 [ RS 4343 [ kS 408,43 | RS
LS de [n RS 23367 | RS 232367 [ RS 231.67 [ RS 23)3.67 | RS 230567 | kS 230567 | S 2318467 [R5 23867 | RS 231367 | RS 232367 | RS 233367 | kS 230,67 | RS
Cuidador 4 RS FALS00 | RS 741500 | RS 241500 [ RS 741500 | RS 2| RS 741300 | RS FALSO (RS 741500 | ARG 74L50C | RS 41500 | RS 741500 | RS 741500 | RS
Cuidador noturnscfadiconal noturno RS 233772 | RS 333272 | RS 2.337,72 | RS 2287,72 | RS 238772 | K 238272 | RS 2380 RS 830272 RS 833272 | RS 483272 | RS 8.387,72 | RS
Cuidador loigasta RS 203784 RS 23984 [ RS 201084 RS 203784 | RS 203784 | RS 200384 | K6 2023 R 202734 | RS 201234 | RS 221234 | RS 203734 | RS 2445108
Colaborador de Umpeza RS 10023 | RS 140848 [ RS 10848 [R5 A48 | RS 1.90248 | RS 130348 | RS 140842 RS Ja0348| RS 140340 [ RS 1.08.38 | RS 2423,43 | RS 4092176
Cavinheita RS 10192 [ RS 4121392 | RS 4.13L32 | RS .32 | RS S [ 410132 RS 412132 | RS 410032 [ RS R5 413182 | RS 4322204
loras de SubsUtu3a Teriados RS 201300| R 201800 | RS 200.00] RS 00| RS [ & 20m; 76 201800( A5 20180 RS WS 20l | Rs 2921
SUBTOTAL R 3551712 [ RS 3550712 | RS 3551212 | RS 35502 B " RS SO RS 355002 | RS IS0 [ RS [#$ 3ss00| 8 wensm
ENCARGOS COM PESSOAL R
Tesx:esmos RS 134235 | R5 154235 | RS 1395 | RS 13255 | RS 132235 | & 1.34235 | RS 134235 | RS L3295 | RS 134235 | RS 134235 [ RS 133235 | RS 134235 | K5 2131540
oo dacks RS 56480 | RS 56400 | RS 564,50 | RS 56490 | RS 56480 | RS 564,80 | RS 56480 | RS 564,00 | RS 56480 | RS 36480 | RS 56480 | RS 6400 | RS 67 R
RS 62123 | RS 68123 | RS 631,23 | RS £31.23 | RS £8123 | RS £aL23 | s 63123 | RS 68123 | K6 68123 | RS 68128 | RS 62123 | RS 68123 | RS 812526
RS 288055 | RS 288055 | RS 2.880.55 | RS 2880.55 | RS 280055 | RS 2.300.55 | RS 288055 | RS 2.830.55 | A6 288055 | RS 228055 | RS 2830.55 | RS 288055 | RS 4566 50
RS 720137 | RS 220037 | RS 7.200.37 | RS 7.200.37 | RS 2.20137 | KS 220137 | RS 720137 |RS  2.20007 | A6 7.23137 | RS 720037 | RS JNLI7 | RS INLI| RS 8641643
RS 36007 | RS ARL7 | RS 260.07 | RS 0007 | RS W27 | K W07 | S 26037 | RS .07 | S 26007 | RS 36087 | RS ploayerd 13 4320 84
B RS 200057 [ RS 100057 | RS 100057 | RS 1.000.57 | RS 200057 | RS 200057 | RS 200057 | RS 200057 | RS 100057 | RS 3000,57 | RS 26006 83
INSS &/ 1) s3ar0 RS Go.LL | RS @0t | RS GO0, 11 | RS 00,11 | RS 0Lt | RS GG 11 | RS G620,11 | RS G011 | R CO011 | RS 00,11 | RS 72012
FGTS % 13 sdara R 23004 | A5 29005 | A6 29005 | RG 24003 | A5 H 290,05 | 16 29005 [R5 205 | RS A 23005 | 16 258000
Téras RS 300057 [ RS 200057 | RS 1.000.57 | RS 000,57 | RS 200057 | 16 200057 | RS 122657 [ RS 200057 | RS I [ 300057 | RS
100 sekres ks RS Q0043 | RS 100043 | RS 100G (3 [ RS 100013 | RS L0003 | RS 100015 | RS 100013 (RS 100019 | RS 120013 [ RS 10015 | RS 1000.13 | RS
RS (6131 R5 16131 | RS 16L31[RS  16131] RS [T [T N T T I
RS £201 | RS @R .01 | RS oL RS 15 @aL| R RS @oL| LS G301 | RS WAL RS
RS 200335 | RS 240835 | RS RS 20835 | S L 200835 [ RS RS 2.009.95 | RS 3 200335 | RS 200993 | kS
e [T T L ) T [ [ M wma|k D Wam| ks Masa[ ks
Prma RS 48615 | RS 386,15 | kS A6, 15 | RS 405,15 | RS RS S06.15 | RS RS 406,15 | K6 i 645 | RS 430,15 | RS
Cusia Rasion RS 285000 | RS 2AW2C | kS 20w00 | ks 2AWa0| RS WS 2amen| s RS 23| 1S a0 | s 2aman| ke
Previs a che axboorid lerrax de serecs RS 21132 | RS 7132 | RS 20232 | RS 20332 | RS RS A2 | RS [ IS
[Merrsdidade Sacad RS 27500 | RS RS RS AL 500 | R 2734 RS 70| R
Praves o e Resscnaa RS 287434 | RS 5 s RS JONIA | 253634 | RS 709634 | RS
Segum P har RS 27543 | RS S RS 3 275,90 | RS 27543 [R5 27590 | S
SUBTOTAL RS 3587667 | RS ® RS [ T T L G
CLSTOS INDIRCTOS
Mternet RS 3330 RS 930 | RS S 3990 | RS 930 | RS AL 3330 | RS 3331 | RS /30| AS 1.133.00
Camustivel RS 25000 RS 2000 | RS [ 252,00 | RS IR0 | RS 192,00 | RS 5000 | RS 5000 | RS N0 | RS 42000
[Serveen Futanee ran/Banca [ 812 | RS RS N8N [ NS WL | RS .02 | RS 8.2 | RS 2812 | RS 2812 | RS 317.48
Resaray Matutencda/Adeguacie: RS 15000 | RS RS 19300 | RS [ 19200 | RS 1900 | RS 19000 | RS 200 | RS 15000 | RS 100 | RS 180000
Telelane/Cotul ar Camera 3 RS 7000 | kS RS K20 | RS [ N R M0 | RS M0 | RS 7220 | AS 2200 | RS 00| RS 8000
SUBTOTAL RS M&02[ RS B3 88,02 | RS R TR0 R A [RS  M02[ R Az RS A2 (RS  JAaG2 | RS a2 (R aemam
MATERIALS DC CONSUMO
Géneros Avreatica -G RS 765000 | RS 765000 [RS  7.630.00 | RS 763000 | RS 7.6000 | RS 7.65000 | RS 76900 | RS # 745000 | RS
RS 95000 | RS FAW | RS 940,00 [ RS 9000 | RS Q000 | RS S 300 | RS s 25000 [ RS
A, RS 10000 | RS 10000 | RS 100.00 [ RS 10000 | RS 10000 | RS 10000 | RS 10000 | RS [ 10000 | RS
Mates 3 hdrad ko eletrica/jard magen RS 8000 | RS 2000 | RS 80.00 | RS 8000 | RS 9000 | RS 0.0 | /S 8000 | RS s 8000 | RS
SUBTOTAL ' 873000 RS 878000 | RS 870,00 | RS 8JM00| R  8700| RS 878000| R 278000 | RS RS 879000 | RS
SERVICOS PLSSOA JURIDICA
Gereme Administratva RS 223000 | RS 228000 RS 2.280.00 [R5 228000 | RS 2.25000 | RS 2.25000 | RS 228000 | RS RS 223000 | RS S 229000 | RS 27.360.0%
RS 228000 | RS 228000 [RS  2.280.00 [RS 228000 | RS 2.20000 | RS 2.29000 | RS 229000 | RS RS 223000 | RS 5 228000 | RS 2730
RS 33000 | RS 33000 | RS 330.00 | RS 3000 | RS 1000 | RS 30| RS 33000 | RS ] 33000 | RS RS DI RS P
RS G5261 | RS G261 | RS 652.61 | RS G261 | RS 65261 | RS 65201 | RS 63261 | RS L) G5261 | RS 5 65261 | RS 18132
RS 54, RS 543 | RS 5433 | RS 5439 | RS SN |RS S8R 5433 | RS RS 543 | RS 5 SA3 | RS 652.68
RS 500 | RS G500 | RS 605,00 | RS G500 | RS G500 | RS G500 | RS 60500 [ RS RS G500 | RS 5 60500 | RS 7.260 00
Dxarmnes acupatianas RS 25000 | RS 2000 | RS 25000 | RS 200 | RS 25000 | RS 230,00 | RS 2000 | RS RS 25000 | RS 22000 | RS 100000
Recursas Hamanas RS LAL00|RS 133100 | RS  LIILOC|RS  133LO0| RS 1.33100 | RS 1.33100 | RS 133100 | RS RS 133100 RS 133100 | RS 1337200
TOTAL RS 778300 | RS 778300 (% 778400 | RS 778L00| RS 779300 | % 7.ma00|® 80 B 7| RS 75R,00| RS 913600
TOTAL DAS DESPESAS RS 8870481 | RS SATOASI | RS SR 70481 | RS BRJOASI | RS SRJ04NI | RS SR7I0ANI| RS ERIOASL B 8an0a st | RS RATAR | RS 106AAGT 72

O contrato que tem o valor de R$ 998.043,96 (novecentos e noventa e oito mil
quarenta e trés reais e noventa e seis centavos) no prazo de 12 meses, tera um acréscimo
total de R$ 66.413,76 (sessenta e seis mil quatrocentos e treze reais e setenta e seis
centavos) representando 6,65% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os
12 meses para R$ 1.064.457,72 (um milhdo e sessenta e quatro mil quatrocentos e
cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos)

Sem mais para o0 momento, agradeco antecipadamente pela atencéo e colaboragéo
de sempre e me coloco a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, |

S tido Gongalves de Godoy

Secretario Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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Braganca Paulista, 12 de agosto de 2.024.

OFiCIO 271/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sr. SEBASTIAO GODOY

ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO 170/2020 ;
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO II i

A Associagdo Beneficente Sdo Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,
vem por meio deste solicitar as alteragdes na renovagdo do aditamento contratual do termo de
colaboracdo 170/2020:

Solicito reequilibrio econémico para a fungdo técnica de enfermagem que na planilha
anterior estd com valor de R$ 2.269,50, sendo que houve o reajuste salarial da categoria
em setembro do ano passado para RS 2.799,68 (conforme sindicato) e ja vem sendo
pago esse valor desde entdo, passando desapercebido por nds e pela comissio;

Reequilibrio econémico de 5% para os 15 (quinze) colaboradores celetistas e reajuste

no valor da cesta basica de RS 180,00 para RS 190,00, conforme convengéo coletiva;

Reequilibrio econémico para cobertura de férias dos colaboradores o valor era de RS

1.861,96 e calculando a média de saldrio dos cuidadores o novo valor seria RS 2.018,00;

Reequilibrio econémico no valor da “Cesta de Relacionamento” tarifa bancaria de RS
71,45 para RS 78,12 que ja vem sendo pago;

Reequilibrio econémico na rubrica de “Géneros Alimenticios” de RS 7.000,00 para RS
7.650,00 tendo como base os trés ultimos meses referente a Supermercado do Papai,

Padaria e Gas;

Reequilibrio econémico na rubrica de “Materiais de limpeza e Descartaveis” de RS
800,00 para RS 950,00 tendo como base os trés ultimos meses;

Reequilibrio econdmico para “Contabilidade” considerando o aumento de 10% de RS
633,60 para RS 696,96 e honorario anual de RS 755,04;

a4

- L I
Rua Madre Candida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370
CNPJ 01.717.178/0001-10 — Reconhecida de Utilidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Reequilibrio econémico para “ VFO RH” considerando o aumento de RS 10% de R$
1.210,00 para RS 1.331,00;

Reequilibrio econémico para “Medicina do Trabalho” considerando o aumento de 10%
de RS 550,00 para 605,00 e os exames periddico para 15 colaboradores sendo RS
220,00 cada que totaliza RS 3.300,00.

Reequilibrio econémico para os “Gestores” Financeiro e Administrativo de RS 2.000,00
para R$ 2.100,00 considerando 5% de aumento;

Valor atual do aditamento pactuado é de RS 83.170,33 e com o reequilibrio de 7%
solicitado passara para RS 89.303,21 conforme mostra a planilha em anexo.

Sem mais para o momento, aproveito para reiterar os votos de elevada estima e
consideracado.

Rua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370

CNPJ 01.717.178/0001-10 — Reconhecida de Ufilidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Secretaria Municipal de Saude

Braganca Paulista, ] oL de agosto de 2024.

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragéo n° 170/2020
Processo Administrativo n° 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboragdo com a OSC Associacéo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, vimos manifestar que ela
vem cumprindo com suas obrigagdes contratuais, tendo sido supervisionada e
acompanhada pela Comiss&o de Fiscalizacdo e Avaliacdo de Contrato de Gestao,
cumprindo com os objetivos da contratacéo satisfatoriamente, de modo que somos
favoraveis a prorrogacao contratual.

Sendo s6 para 0 momento, agradecemos antecipadamente a atencéo

f\
\

Atenciosamente,

jugira Alves
ontrato

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Braganca Paulista, ,\)&’ de agosto de 2024.

Ao limo. Sr.
Sebastido Gongalves de Godoy
Secretario Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboragao n° 170/2020
Processo Administrativo n° 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboragédo com a OSC Associagdo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, venho manifestar que ela
vem cumprindo com suas obrigacdes contratuais, tendo sido supervisionada e
acompanhada pela Comisséo de Fiscalizagcdo e Avaliagdo de Contrato de Gestéo,
cumprindo com os objetivos da contratacdo satisfatoriamente, de modo que sou
favoravel a prorrogagéo contratual.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestagdes de contas, das
quais junto as dos meses de janeiro a abril de 2024. Em relacdo aos meses de maio a
agosto de 2024, estdo sob analise da Comissdo, uma vez que o parecer final é
quadrimestral.

Sendo so6 para o momento, agrade¢o antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

J) rwnfl @Jf JZ}A@

Simone Cavallaro
Chefe de Divisao

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Reunido da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude — ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 170/2020: Servigo Residencial Terapéutico

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 55 minutos, reuniram-se os representantes
da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia informa que os relatérios de producao dos meses de janeiro a abril de 2024,
base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos
indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagéo dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo
de Convénio n® 170/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT:

e Indicador 2: Realizar, semanalmente, reunides de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discussao dos casos;

e Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Satde e Secretaria
Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma;

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho;

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e éf)\
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificag&o dos profissionais que atuam
na parceria; \’&,’

e Indicador 7: Garantir a racionalizagdo dos recursos e redugédo dos custos, a partir do ~ -
plano de aplicacédo e detalhamento de despesas. L &

I

Reunido da Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2024
1de 4
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Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentag@o dos 7 indicadores, verificou-se gue a pontuacao final atingida
foi de:
e B0 pontos preliminares, 60 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 85,71% das metas pactuadas;

e 10 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 65 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
MARCO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de

ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisbes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliagé@o dos servigos do Termo de Colaboragéo n° 170/2020, referente aos meses de janeiro
a abril de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo supracitado uma vez que
a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e ndo havendo novos apontamentos a reunido
se encerra as 10 horas e 02 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata,

devidamente assinada pelos presentes.

g’m&%&% V‘@W
isela Cristine Chinalia

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

n O ( L —
| Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da anél/iée de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area &
técnica - Membro Efetivo (# L%

Reunido da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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( SR
Marla Helena Arndl de Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

-

. /)
I/ QAN aw& )J(wm/.x; Kbzt
| S
Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

fedlddlie

Representante da Exgcucéo Fisico Financeira - Coordenadora

Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execucéo Fisico Financeira - Membro Efetivo

‘ ///-C%LQLZQ}CC L,yi,:"5 /;\ccn /’([CZ;/]

Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenadora

Reunido da Comissao de Avahar;ao eMonltoramento das Parcenas Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2024
3de 4




ricipio de Braganca Paulista
_ Secretaria Municipal de Satde

CarinaNoguéira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

7 y
Av/ lb " //,
/‘ A o
Melanie Dias-Siiveira
Ouvinte

/

Marta Ferreira N de Camargo
Ouvinte
,( L) L K VIR L
Lucas de Lima

Ouvinte

Reunido da Comisséo de Avaliacido e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Pauhsta _WpL

Braganga Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

U"\
Senhor Presidente, L'" *? L %5 4"@

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reuniao realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestio de Organizagéo Social de Salide nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as acoes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragéo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboracdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragéo
n°®178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

i e Q‘J‘.d’é‘ v
Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador

Comissé&o de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais

lim®. Sr.
Jedaias Tedéfilo Pereira
Presidente ‘z(;m- -EBIDO
Associagao Beneficente Sdo Lucas AR,
. Mors: = £k /M

Braganga Paulista — S.P (S _h LN

Oobm&\, A Otrgitay

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com

Secretaria Municipal de Saide -~ —— - ﬁ
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Secretaria Municipal de Saide

Associacdo Sao Lucas
Termo de Colaboragdo: n°177/2020
Residéncia Terapéutica

AVALIAGAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO,MARCO E
ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista %
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no

ambito da Secretaria Municipal de Saiude - ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n® 170/2020: Servigo Residencial Terapéutico

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 55 minutos, reuniram-se 0s representantes

da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacio das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Salde, nomeados pela portaria n° 12,341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia informa que os relatérios de produgéo dos meses de janeiro a abril de 2024,

base para a anlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi

realizada uma anélise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagdo dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 170/2020, conforme segue:

Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT:

Indicador 2: Realizar, semanalmente, reuniées de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discuss&o dos casos;

Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma;

Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servigos e horario de trabalho;

Indicador 5: Organizar o processo de trabalhoc a partir do planejamento da oferta de

servicos, considerando a demanda existente;

Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e pf’\
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam B

na parceria;

Indicador 7. Garantir a racionalizagéo dos recursos e reducdo dos custos, a partir do " -
plano de aplicagéo e detalhamento de despesas. ' &

auniéo da Ciivaliaqa itanto das Parcerias Municis -RT
Janeiro a Abril / 2024

1de4 ;
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paullsta
Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentagéo dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida
foi de:
e 60 pontos preliminares, 60 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de

JANEIRO de 2024, representando 85,71% das metas pactuadas:

e 10 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas:

e B35 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
MARGCO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliagéo dos servigos do Termo de Colaboragédo n° 170/2020, referente aos meses de janeiro
a abril de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo supracitado uma vez que
a porcentagem minima de 70% foi alcancada; e ndo havendo novos apontamentos a reunido
se encerra as 10 horas e 02 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata,

devidamente assinada pelos presentes.

@,}M&%n@m@

isela Cristine Chinalia
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Coordenadora /y)\

O ( ;:\—» NN »
Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da analjse de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo gL

Reumio da COmlsséo de Avahagéo e Momtoramomo dasParcerlas Mumcnpals -SRT
Janeiro a Abril / 2024
2de 4



Prefeitura do Municipio de Braganca P
Secretaria Municipal de Saude

4

&% - ::';:,'»'m LA
Maria Helena Arndl de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

l/ GAMAA MUV\L/ W(-’(M }é‘ixfﬂa,\J

Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Representante da Exgcucgéao Fisico Financeira - Coordenadora

Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execugéo Fisico Financeira - Membro Efetivo

A Siad 0> [o il
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

.

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenadora

; = .
ok a v wc A0
imone Cavallaro
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

‘ ‘ b 7 Isio de Avaliagédo e Montorament s arorias Muicipais -SRT
Janeiro a Abril / 2024
3de4 /
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icipio de Braganga Paulista
~ Secretaria Municipal de Saude

Ouvinte
Marta Ferreira N%Ee Camargo
Ouvinte

/ (e e Livrre
Lucas de Lima
Ouvinte

Reunido da Comiss&o de Avaliagéio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satide | o

U

.é

Braganga Paulista, 25 de Junho de: 2024 e

Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

COPIA
Senhor Presidente, “‘ e % Fay

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunigo realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizagao e Avaliagdo sob gestio de Organizagdo Social de Satde nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboragéo n°170/2020 - Servico Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboracao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

)).yhom G‘JC

Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador

Comissao de Monitoramento e Avaliac&o das Parcerias Municipais

llm°. Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira N

Presidente RECEBIDO
Associagao Beneficente So Lucas (o / 0L/ 2029
Bragancga Paulista — S.P Hn IS h a3

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista ?

Secretaria Municipal de Satide

Associagdo Sio Lucas
Termo de Colaboragio: n°177/2020

Residéncia Terapéutica

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO,MARCO E
ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista Oy
Secretaria Municipal de Satde

Reunido da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satde — ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 170/2020: Servigo Residencial Terapéutico

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 55 minutos, reuniram-se os representantes
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagio das Parcerias Municipais no Ambito da Secretaria
Municipal de Salde, nomeados pela portaria n° 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia informa que os relatdrios de produg@o dos meses de janeiro a abril de 2024,
base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacéo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosici¢ia realiza a leitura da avaliagdo dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 170/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;

Indicador 2: Realizar, semanalmente, reunides de equipe, visando o hom andamento

das atividades e discusséo dos casos;

* Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Satde, os protocolos conforme cronograma,

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servigos e horario de trabalho;

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e ;\
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificag@o dos profissionais que atuam

na parceria; \&

e Indicador 7: Garantir a racionalizacdo dos recursos e reducdo dos custos, a partir do : §£

M

plano de aplicagdo e detalhamento de despesas.

Reunido da Comiss&o de Avallagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2024
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Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentagéo dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuagéo final atingida

foi de:
e 60 pontos preliminares, 60 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 85,71% das metas pactuadas;
e 10 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas:
e 65 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
MARGCO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas
“~ e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de

ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisées da Comiss&o, foi aprovada por unanimidade a
avaliagao dos servicos do Termo de Colaboragéo n° 170/2020, referente aos meses de janeiro
a abril de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo supracitado uma vez que
a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e ndo havendo novos apontamentos a reunido
se encerra as 10 horas e 02 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata,

devidamente assinada pelos presentes.

@;@%&#n@m

isela Cristine Chinalia
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Coordenadora )\

.

Vs O | 4 ~
)Z Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da analjse de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo ¢

Reunido da Commsio de Avahaqao e Momtoramento das Parconas Munlcipaas SRT . - 1%( 9
Janeiro a Abril / 2024 %7Z 2 ] \
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Maria Helena Arndl de Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

' 7,
J/Q)bw« (}A/V\V W"“}(""‘ J(/ix/.,w

Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Representante da Exgcucéo Fisico Financeira - Coordenadora

;. i

Rita de Céassia Pereira da Silva
Representante da Execugéo Fisico Financeira - Membro Efetivo

A Suiacrtils (e, T

Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenadora

i1 Y
Mok CC c WC A0
imone Cavallaro
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

; Iéo da Comissado dge Mnento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2024
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~ Reuniéo da Comisséo de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Muni

yriicipio de Braganca Paulista
~Secretaria Municipal de Saude

Ouvinte

Marta Ferreira N ' de Camargo
Ouvinte

)

/
JAe) ol naa
Lucas de Lima

Ouvinte

cipais - SRT 5 , —
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca P_a/uhstzr— —
Secretaria Municipal de Saide ~— — — -

Braganca Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

: Lfé B o
Senhor Presidente, S By ﬁm‘g 4}@.\

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reuniso realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizacao e Avaliacdo sob gestao de Organizagdo Social de Salide nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagao do Termo de Colaboragéo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 - Servigo de Desenvolvimento e Incluséo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

}).mm Cose Yt

Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissao de Monitoramento e Avaliagio das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliag@o das Parcerias Municipais

IIm°. Sr.

Jedaias Teéfilo Pereira

Presidente RE: CEBIDO
Associagéo Beneficente Sdo Lucas (g,w/ OL o -Zf'
Braganga Paulista — S.P Hora: 1S h a4

Ooum-é’% e . Oyt

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




g‘. nﬂ-.. : k.
e Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Satide

Associagdo Sdo Lucas
Termo de Colaboragdo: n°177/2020
Residéncia Terapéutica

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO,MARCO E
ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide - ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragdo n° 170/2020: Servi¢o Residencial Terapéutico

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 55 minutos, reuniram-se os representantes
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagio das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia informa que os relatérios de produgéo dos meses de janeiro a abril de 2024,
base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacédo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliac@o dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 170/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;

e Indicador 2: Realizar, semanalmente, reuniées de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discusséo dos casos;

e Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma;

~ e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servicos e horario de trabalho;

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

e Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam
na parceria;

e Indicador 7. Garantir a racionalizacdo dos recursos e redugao dos custos, a partir do

plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.

Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Satude

Ao final da apresentagéo dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuagao final atingida
foi de:

e 60 pontos preliminares, 60 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 85,71% das metas pactuadas;

e 10 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 65 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
MARGCO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas

o 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comisséao, foi aprovada por unanimidade a
avaliacado dos servigcos do Termo de Colaboracgéo n® 170/2020, referente aos meses de janeiro
a abril de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo supracitado uma vez que
a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e ndo havendo novos apontamentos a reuniao
se encerra as 10 horas e 02 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata,

devidamente assinada pelos presentes.

%874 P@M

isela Cristine Chinalia
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Coordenadora p’)\
C,\_/\__.\_ { ;,3__\ \'/\’\ .
Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da ana’l}Ze de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo t/ <}L
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- Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde

< \ -
Maria Helena Arndl de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

: Ny .
M JAAA UA/J\ }i;\/\w/\()(/(l V/L”-'{/"U
|
Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Representante da Exgcugédo Fisico Financeira - Coordenadora

Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

#d &Laa/cv o Lo, Gl

Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugéo Fisico Financeira - Membro Efetivo

3

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenadora

,A'mm achcao

Simone Cavallaro
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

isao d valiao e Monihorameto as arcnrla MST ,

Janeiro a Abril / 2024 y ?)
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Reunido da Comso de Avaaqio e onirato das Parcerias unr:ipais -SRT

yricipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Satde

Ouvinte

Marta Ferreira N%s/de Camargo

Quvinte

7 ¢
Jen e Linaa
Lucas de Lima

Ouvinte
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Bragancga Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA
rf?% . M;‘I} m B
Senhor Presidente, Vot B B W}@A
Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizagéo e Avaliagdo sob gestso de Organizagédo Social de Satde nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as acbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

}lrnom CC‘JC

Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comiss&o de Monitoramento e Avaliacao das Parcerias Municipais

lim°. Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira

Presidente Q;L =1[s]e]
Associagao Beneficente Si0 Lucas O L) o /
Braganca Paulista — S.P Moes. s hf

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com




\S01

B % _JLCA

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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Secretaria Municipal de Saiide

Associagdo Sdo Lucas
Termo de Colaboragao: n°177/2020
Residéncia Terapéutica

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO,MARCO E
ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista——
Secretaria Municipal de Saiide

DOCUMENTO IV

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Secretaria Municipal de Satde

ANALISE DO PEDIDO
RENOVACAO CONTRATUAL
ADITAMENTO CONTRATUAL E
REEQUILIBRIO ECONOMICO

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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Secretaria Municipal de Satide

INTRODUCAOQO

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista - b __ica

Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econémico e aditamento contratual, encaminhado
através dos oficios de n° 271/2024, datado de 12 de agosto de 2024, a associagdo apresenta as seguintes
adequagdes para a renovagdo do contrato para continuidade dos Servigos:

1.

2

Reajuste salarial de 5% para todos os colaboradores celetistas e reajuste no valor da cesta basica de

RS 180,00 para R$ 190,00, conforme convencio coletiva;

Reequilibrio econdomico para cobertura de férias dos colaboradores de R$ 1.861,96 para R$ 2.018,00,

calculando a média de salarios dos cuidadores;

Reequilibrio econémico no valor da “cesta de Relacionamento”, tarifa bancaria de R$ 71,45 para R$

78,12;

Reequilibrio econémico na rubrica de “géneros alimenticios” de r$ 7.000,00 para R$ 7.650,00, para

cobrir o aumento das despesas com alimentaciio;

Reequilibrio economico na rubrica de “materiais de limpeza e descartiveis” de RS 800,00 para RS

950,00 para cobrir o aumento com materiais de limpeza;

Reequilibrio econdmico para os “gestores financeiro e Administrativo” de RS 2.000,00 para R$

2.100,00 considerando 5% de aumento;

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes apresentadas. Segue
consideracgdes a seguir:

1.

10.

11.

Reajuste salarial de 6% para todos os colaboradores celetistas, para igualar o percentual dado nos
outros termos de colabora¢io da mesma empresa, e nio ter diferenciacgiio entre colaboradores, e
reajuste de 29,529% para técnico de enfermagem, para adequar ao minimo da convencio trabalhista e

reajuste no valor da cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00, conforme conven¢io coletiva;

Reequilibrio econdmico para cobertura de férias dos colaboradores de RS 1.861,96 para RS 2.018,00,

calculando a média de salarios dos cuidadores;

Reequilibrio econémico no valor da “cesta de Relacionamento”, tarifa bancaria de R$ 71,45 para R$

78,12;

Reequilibrio econdmico na rubrica de “géneros alimenticios” de R$ 7.000,00 para RS 7.650,00, para

cobrir o aumento das despesas com alimentacio;

Reequilibrio econémico na rubrica de “materiais de limpeza e descartiveis” de R$ 800,00 para R$

950,00 para cobrir 0 aumento com materiais de limpeza;

Reequilibrio econémico para os “gestores financeiro e Administrativo” de R$ 2.000,00 para R$
2.280,00 considerando 14% de aumento, para igualar o percentual dado nos outros termos de

colaboracdo da mesma empresa;

Alteracao de toda a rubrica “encargos com pessoal”, para padronizar a avaliacao em todos os termos,

e deixar a avaliacio igual em todas as OS.

Alteragio da rubrica “contabilidade/honoririos”, separando em 2 rubricas, uma de “contabilidade
mensalidade”, onde engloba o pagamento mensal do servico, e outra rubrica “honoririo contabilidade

anual” onde ser4 dividido o pagamento em 12 parcelas.
Reequilibrio econdmico para medicina ocupacional, visando o aumento anual do fim do ano,
550,00 para RS 605,00,

de R$

Reequilibrio econdmico para recursos humanos, visando o aumento anual do fim do ano, de R$

1.210,00 para RS 1.331,00;

O contrato tera um reequilibrio econémico de RS 5.480,09 (cinco mil quatrocentos e oitenta reais e
nove centavos) 6,59% do total e um aditamento contratual de RS 54,39 (cinquenta e quatro reais e
trinta e nove centavos) 0,07% do total, fazendo o contrato ter um aumento total de R$ 5.534,48 (cinco
mil quinhentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos) 6,65% do total, fazendo o contrato

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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sair do valor de RS 83.170,33 (oitenta e trés mil cento e setenta reais e trinta e trés centavos) e ir para o
valor de R$ 88.704,81 (oitenta e oito mil setecentos e quatro reais e oitenta e hum centavos).

REEQUILIBRIO ECONOMICO

e Despesas com pessoal:

Para reequilibrio econdmico sera considerado o aumento de salarios dos colaboradores, onde tera um impacto
de R$ 2.556,00 (dois mil quinhentos e cinquenta e seis reais). Com o valor saindo de R$ 32.961,12 (trinta
e dois mil novecentos e sessenta e hum reais e doze centavos) um aumento de 7,75% do valor da rubrica.

1. Enfermeiro Coordenador: alteragio no gasto de R$ 4.441,97 para RS 4.708,49 — acréscimo de R$
266,52 mensal para 01 profissional. Aumento de 6% do valor.

2. Técnico de Enfermagem: alteracdo no gasto de RS 2.269,51 para RS 2.939,67 — acréscimo de R$
670,16 mensal para 01 profissional. Aumento de 29,52% para adequar ao piso informado na
convencdo trabalhista do Sindicato

3. Cuidador Diurno: alteragdo no gasto de R$ 6.995,28 para RS 7.415,00 — acréscimo de RS 419,72
mensal para 04 profissionais. Aumento de 6% do valor.

4. Cuidador noturno ¢/ adicional noturno: alteracdo no gasto de RS 8.384,63 para RS 8.887,72 —
acréscimo de R$ 503,09 mensal para 04 profissionais. Aumento de 6% do valor.

5. Cuidador folguista: alteragdo no gasto de R$ 1.922,49 para RS 2.037,84 — acréscimo de R$ 115,35
mensal para 01 profissional. Aumento de 6% do valor.

6. Colaborador de Limpeza: alteragdo no gasto de R$ 3.215,54 para RS 3.408,48 — acréscimo de RS
192,94 mensal para 02 profissionais. Aumento de 6% do valor.

7. Cozinheira: alteragdo no gasto de R$ 3.869,74 para R$ 4.101,92 — acréscimo de R$ 232,18 mensal
para 02 profissionais. Aumento de 6% do valor.

8. Horas Substituicio/feriados: altera¢do no gasto de R$ 1.861,96 para R$ 2.018,00 — acréscimo de
R$ 156,04 mensal. Aumento de 7,75% do valor.

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO [ ADITAMENTO VALOR,A RI.EPASS/fR (Ruals
Reequilibrio + Aditamento)

DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro (a) Coordenador (1 profissional) RS 4.441,97 | RS 266,52 | RS - RS 4.708,49
Técnico de Enfermagem (1 profissional) RS 2.269,51 | RS 670,16 | RS - RS 2.939,67
Cuidador diurno (4 profissionais) RS 6.99528 | RS 419,72 | RS - RS 7.415,00
Cuidador noturno c/adc noturno (4 profissionais) | RS 8.384,63 | RS 503,09 | RS - RS 8.887,72
Cuidador folguista (1 profissional) RS 1.922,49 | RS 11535 | RS - RS 2.037,84
Colaborador de Limpeza (2 profissionais) RS 3.21554 | RS 192,94 | RS - RS 3.408,48
Cozinheira (2 profissional) RS 3.869,74 | RS 232,18 | RS - RS 4.101,92
Horas de Substituicdo/ feriados RS 1.861,96 | RS 156,04 | RS - RS 2.018,00
SUB TOTAL RS 32.961,12 | R$ 2.556,00 R$ - RS 35.517,12

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL %
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‘ Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicdes
Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas no Estado de Sao Paulo
SINDBENEFICENTE

Travessa Marcelina, 32 - Salas 41 a 43 - Centro, Santo André/SP - CEP: 09040-120
Presidente: Rogério Comes Agosto de 2024 Filiado a FETHESP e 8 UCT

SindBeneficente assina Convencéao Coletiva 2024-2026 dos
empregados em entidades do Grande ABC e interior do Estado

SindBeneficente comunica as Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Grande ABC e do interior

do Estado de Sao Paulo, que apos um arduo dissidio coletivo de trabalho, firmou a Convencao Coletiva de
Trabalho 2024-2026. A nova Convengao foi enviada para registro junto ao Ministério do Trabalho com o numero de
solicitacao MRO11087/2024 e tem vigéncia de 01/03/2024 a 28/02/2026. Confira o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicacao do reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/MARC0/2024
incidente sobre os salarios de 29/02/2024, podendo ser compensadas as antecipacoes espontaneas concedidas
no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

FUNGOES PISO SALARIAL

Técnico de Enfermagen N T R

Auxiliar de Enfermagem RS 2.180,42

Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor RS 2.887,16

Instrutores de Atividade de Educacgdo Fisica RS 2.382,98

Educador Terceiro Setor R$ 2.270,11

Auxiliar de Educagdo Infantil (ADI) / Monitores RS 1.863,49

Assistente Social

Culdador de ldoso RS 1.660,00

Demais Empregados RS 1.650,00

Menor Aprendiz RS 1.640,00

VALE REFEIGCAO: R$ 28,00 POR DIA DE TRABALHO

Obs.: Os empregados que tenham jornada superior a 6 horas e nao possam ser atendidos pelo sistema de refei-
¢do do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terao direito ao vale refeicao,

devendo o pagamento ser efetuado até o 5° dia util do més.

CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO: R$ 190,00 POR MES

0 Vale Alimentagao deve ser concedido até o 5° dia util do més aos empregados que cumpram carga
horaria integral de 44 horas semanais e que ganhem até 2 pisos salariais. O beneficio pode ser concedido atra-
vés do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02 01 Kg. Sal Refinado 01 Und. Creme Dental (50g)

03 Kg. Feijao Carioquinha 03 Pct. Macarrao (500q) 01 Pct. Esponja de A¢o (08 und)
05 Kg. Agticar Refinado 01 Kg. Farinha de Trigo 01 Und. Sabonete (90q)

04 Lt. Oleo de Soja (900ml) 01 Pct. Fuba (500g) 05 Und. Sabao em Pedra

02 Pct. Farinha de Mandioca (500g) 01 Lt. Extrato de Tomate (140g) 01 Und. Recipiente para embalar
02 Pct. Café Torrado e Moido (500g) 01 Pct. Bolacha Recheada (200g) 0s 30Kg de produtos

Obs.: O beneficio da Cesta Basica / Vale Alimentagao devera ser concedido aos empregados(as) por ocasiao das
férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos
(auxilio doenga e acidente de trabalho) a concessao do beneficio sera garantida pelo prazo maximo de 6 meses.

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL %
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e Encargos com Pessoal:

Para adequagédo da avaliagdo financeira, serd alterado toda a rubrica encargos com pessoal, para padronizar a
avaliagdo de todos os termos de colaboragdo. Portanto sera retirada as Rubricas, conforme planilha abaixo:

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL adequagdo da
nomenclatura

ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuigdo Social Previdénciaria (patronal) RS 6.592,22 [-RS  6.592,22
Terceiros RS 1.911,74 [-RS  1.911,74
Insalubridade RS 564,80 [-RS 564,80
R.A.T. RS 670,52 |[-RS 670,52
FGTS RS 329,61 |-RS 329,61
Provisdao 132 Salario RS 2.636,89 |-RS 2.636,89
PIS RS 2.746,76 |-RS 2.746,76
Encargos s/ o 132 Salario RS 983,34 [-RS 983,34
Provisdo de férias RS 3.662,34 [-RS 3.662,34
DSR RS 1.977,68 |-RS 1.977,68
Provisdo Rescisdo RS 9.590,16 [-RS  9.590,16
Vale alimentacdo (Cesta) RS  2.520,00 [-RS  2.520,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 275,40 |-RS 275,40
SUB TOTAL RS 34.461,46 |-RS 34.461,46

E sera criado outra relagdo de rubricas, conforme planilha abaixo:

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | YALORA REPASSAR (Atual +
Reequilibrio + Aditamento)

ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS  1.942,95 | RS - RS 1.942,95
Insalubridade RS 564,80 | RS - RS 564,80
RAT RS 681,28 | RS - RS 681,28
FGTS RS  2.880,55 | RS - RS 2.880,55
INSS RS 7.201,37 | RS - RS 7.201,37
Pis s/ folha RS 360,07 | RS - RS 360,07
13° salario RS 3.000,57 | RS - RS 3.000,57
INSS s/ 13° salario RS 600,11 | RS - RS 600,11
FGTS s/ 13° salario RS 240,05 | RS - RS 240,05
Férias RS 3.000,57 | RS - RS 3.000,57
1/3 sobre férias RS  1.000,19 | RS - RS 1.000,19
Terceiros s/ 13° salario RS 161,91 | RS - RS 161,91
RAT s/ 13° salario RS 60,01 | RS - RS 60,01
DSR RS 2.009,95 | RS - RS 2.009,95
Adicional tempo de senico RS 394,88 | RS - RS 394,88
Premio RS 486,15 | RS - RS 486,15
Cesta Basica RS 2.850,00 | RS - RS 2.850,00
Previs&do de adicional tempo de senico RS 713,92 | RS - RS 713,92
Mensalidade Social RS 375,00 | RS - RS 375,00
Provisdo de Resciséo RS 7.076,94 | RS - RS 7.076,94
Seguro Pro Agir RS 275,40 | RS - RS 275,40
SUB TOTAL RS 35.876,67 | RS - RS 35.876,67

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL %é{
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O valor total de reequilibrio para Encargos com Pessoal ¢ de R$ 1.415,21 (hum mil quatrocentos e
quinze reais e vinte e hum centavos) passando de R$ 34.461,46 (trinta e quatro mil quatrocentos e
sessenta e hum reais e quarenta e seis centavos) para R$ 35.876,67 (trinta e cinco mil oitocentos e
setenta e seis reais e sessenta e sete centavos), um aumento de 4,10% na rubrica.

E Conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganca Paulista, na pessoa do
Sr. Geraldo Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi verificado que os valores anteriormente
repassados para Provisionamento de verbas trabalhistas, estavam com um valor calculado em excesso.
Entao nesse plano, os valores serio readequados, conforme informacio passada pelo setor
responsavel:

[Provisdo Rescisso | R$ 9.696,04 [-RS 2.619,10 | [ RS 7.076,94 |

Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatério para reserva de provisionamento, feito em
todos os periodos, onde esse valor devera ser aplicado, sem exce¢do. Onde sera separado os valores abaixo:

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL VALOR_l_\ RFPASSA,R iy
Reequilibrio + Aditamento)

ENCARGOS COM PESSOAL
13° salario RS 3.000,57
INSS s/ 13° salario RS 600,11
FGTS s/ 13° salario RS 240,05
Férias RS 3.000,57
1/3 sobre férias RS 1.000,19
Terceiros s/ 13° salario RS 161,91
RAT s/ 13° salario RS 60,01
Provis&o de Resciséo RS 7.076,94
SUB TOTAL RS 15.140,35

Todos os meses, sera necessario aplicar o valor de R$ 15.140,35 (quinze mil cento e quarenta reais e
trinta e cinco centavos) para o provisionamento de rescisio.

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL %
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GABINETE DO PREFEITO

Controladoria Gerol do Municpo

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Braganga Paulista, 29 de julho de 2024

Ao Sr.
Sebastiio Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saide

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagdo da Secretaria Municipal da Saude. em relagdio os
valores a serem considerados em um caso de rescisio de contralos. no que tange ao
provisionamento de verbas trabalhistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sio:
l. Saldo de salario que representa o valor devido pela empresa ao funcionario pelos dias
trabalhados antes da rescisdio;
2. Proporcional de Fénas ¢ 1/3 de fénas. assim entendido pelos valores devidos na proporgiio
de 1712 por més ou fragdo de més que supere 15 dias trabalhados:
3. Proporcional de Gratificagdo Natalina, compreendido o valor de 1/12 do salirio mensal: ¢
4. Provisdo de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz Jus por
ser demitido sem justa causa.

Opinido

Na opinido desse Orgiio. ha duas possibilidades de se fazer o provisionamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisio,

No que diz respeito aos provisionamentos mensais. as parcelas devem ser contabilizadas
proporcionalmente das rubricas de fénas ¢ 1/3 de fénas, Gratificagio Natalina ¢ da Multa
Resciséna (considerando nesse Gltimo caso a aphicagdo de uma aliquota de 40% no valor do FGTS
recolhido).

No que tange & apuracio dos valores no momento da rescisdo. o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por 1/12 do valor devido mensalmente.

Por fim. informa-se que o provisionamento deve ser caleulado ou por meio de provistonamentos
mensais, ou de forma direta no momento da rescisiio. para que nido ocorra duplicidades de valores,

CERALDD MO0 SORTALVES JunaDn -

. t————n @ emmreo

Geraldo Afonso Goncalves Junior
Controlador-Geral
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e  Custos Indiretos:

Para reequilibrio econdmico sera considerado o aumento de R$ 6,67 (seis reais e sessenta e sete centavos)
na rubrica “servicos financeiros/Banco”, com o valor saindo de R$ 71,45 (setenta e hum reais e quarenta
e cinco centavos) um aumento de 9,33% do valor da rubrica.

1. Servicos financeiros: alteragdo no gasto de R$ 74,45 para R$ 78,12 — acréscimo de R$ 6,67 mensal.
Aumento de 9,34% do valor.

VALOR A REPASSAR (Atual +

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO e i
Reequilibrio + Aditamento)

CUSTOS INDIRETOS

Internet RS 99,90 | RS - RS - RS 99,90
Combustivel RS 350,00 | RS - RS e RS 350,00
Servicos Financeiros/Banco RS 71,45 | RS 6,67 | RS - RS 78,12
Reparos/Manutengdo/Adequacbes RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS - RS 70,00

SUBTOTAL RS 741,35 | RS 6,67 | RS - RS 748,02

Portanto, a conta “Custos Indiretos” terd um aumento de R$ 6,67 (seis reais e sessenta e sete centavos),
saindo de R$ 741,35 (setecentos e quarenta e hum reais e trinta e cinco centavos), indo para o valor de
RS 748,02 (setecentos e quarenta e oito reais e dois centavos) um aumento de 0,89% do valor da rubrica.

e Materiais de Consumo:

Para reequilibrio econdmico serd considerado o aumento de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) na
rubrica “Géneros Alimenticios + G4s”, com o valor saindo de R$ 7.000,00 (sete mil reais) indo para o
valor de R$ 7.650,00 (sete mil seiscentos e cinquenta reais) um aumento de 9,28% do valor da rubrica e
na rubrica “Material limpeza/Higiene/Descartaveis” sera considerado um aumento de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) com o valor saindo de R$ 800,00 (oitocentos reais) indo para o valor de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) um aumento de 18,75% do valor da rubrica.

1. Géneros Alimenticios + Gas: alteragdo no gasto de RS 7.000,00 para R$ 7.650,00 — acréscimo de R$
650,00 mensal. Aumento de 9,29% do valor.

2. Material Limpeza/Higiene/Descartaveis: alteragdo no gasto de R$ 800,00 para R$ 950,00 — acréscimo
de RS 150,00 mensal. Aumento de 18,75% do valor.

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO VALOR_A, RFPASSAR (sl
Reequilibrio + Aditamento)
MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros Alimenticios + Gés RS  7.000,00 | RS 650,00 | RS - RS 7.650,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 800,00 | RS 150,00 | RS - RS 950,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS - RS - RS 80,00
SUBTOTAL RS 7.980,00 | RS 800,00 | RS - RS 8.780,00

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL %
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Portanto, a conta “Materiais de consumo” terd um aumento de R$ 800,00 (oitocentos reais) saindo de RS
7.980,00 (sete mil novecentos e oitenta reais), indo para o valor de R$ 8.780,00 (oito mil setecentos e
oitenta mil reais) um aumento de 10,02% do valor da rubrica.

e Servicos Pessoa Juridica:

Para reequilibrio econdmico serd considerado o aumento de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) na
rubrica “Gerente Administrativo”, com valor saindo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) indo para o valor de
RS$ 2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais), na rubrica “Gerente Financeiro”, com valor saindo de R$
2.000,00 (dois mil reais) indo para o valor de R$ 2.280,00 (dois mil duzentos e oitenta reais), na rubrica
“Contabilidade” uma alteragdo na nomenclatura, onde ficara somente o pagamento da mensalidade do
servico, com valor saindo de RS 686,40 (seiscentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos) indo para
o valor de R$ 652,61, portanto uma redugio de R$ 33,79 (trinta e trés reais e setenta e nove centavos), na
rubrica “Medicina Ocupacional” sera considerado um aumento de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
indo de RS 550,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) indo para o valor de R$ 605,00 (seiscentos e
cinco reais), na rubrica “Recursos Humanos” sera considerado um aumento de R$ 121,00 (cento e vinte e
hum reais), com valor saindo de R$ 1.210,00 (hum mil duzentos e dez reais) indo para o valor de R$
1.331,00 (Hum mil trezentos e trinta e hum reais) na rubrica.

E para Aditamento contratual serd criada a conta “Honoririos contabilidade Anual” com valor de R$
54,39 (cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos) mensais. Para o custeio dos honorarios anuais da
contabilidade, dividido em 12 parcelas mensais.

1. Gerente Administrativo: alteragio no gasto de R$ 2.000,00 para R$ 2.280,00 — acréscimo de R$ 280,00
mensal. Aumento de 14% do valor.

2. Gerente Financeiro: alteragdo no gasto de R$ 2.000,00 para RS 2.280,00 — acréscimo de R$ 280,00
mensal. Aumento de 14% do valor.

3. Contabilidade: alteragio no gasto de R$ 686,40 para R$ 652,61 — desconto de RS 33,79 mensal.
Reduciio de 4,92% do valor. *O valor dos honoririos anuais sera destacado em outra rubrica, sendo
assim essa rubrica sera somente para o pagamento da mensalidade do servico.

4. Honoririos Contabilidade anual: inclusdo do gasto de R$ 54,39 para cobrir o gasto com a taxa
mensal de contabilidade — acréscimo de R$ 54,39 mensal.

5. Medicina Ocupacional: alteragdo no gasto de R$ 550,00 para R$ 605,00 — acréscimo de RS 55,00
mensal. Aumento de 10% do valor.

6. Recursos Humanos: alteragdo no gasto de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00 — acréscimo de RS 121,00
mensal. Aumento de 10% do valor.

Prefeitura do Municipio de Braganca Paullgggn__ % peoa

’ -~

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL ‘Qﬁ‘)/




EINSINCRY SR g S

Prefeitura do Municipio de Braganca Paﬁiiét? Q\ W

Secretaria Municipal de Saide

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO VALORA RFPASSA'R {Anal
Reequilibrio + Aditamento)

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gerente Administrativo RS  2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Gerente Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Prestagdo de servicos diversos RS 330,00 | RS - RS - RS 330,00
Contabilidade RS 686,40 |-RS 52,80 | RS 19,01 | RS 652,61
honordrios contabilidade RS 54,39 RS 54,39
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS 55,00 | RS - RS 605,00
Exames ocupacionais RS 250,00 | RS - RS - RS 250,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS 121,00 | RS - RS 1.331,00
TOTAL RS 7.026,40 | RS 737,59 | RS 19,01 | RS 7.783,00

Portanto, a conta “Servigos Pessoa Juridica” tera um aumento total de R$ 756,60 (setecentos e cinquenta
e seis reais e sessenta centavos), o que representa um aumento de 10,77%, sendo R$ 702,21 de
reequilibrio econémico e R$ 54,39 de aditamento contratual, portanto a conta “Servicos Pessoa Juridica”
saindo de R$ 7.026,40 (sete mil e vinte e seis reais e quarenta centavos), indo para o valor de R$ 7.783,00
(sete mil setecentos e oitenta e trés reais) um aumento de 10,77% do valor da rubrica.

CONCLUSAO:

Apos todas as avaliagdes, alteragdes, exclusdes e inclusdo, temos os seguintes valores referente a cada
rubrica.

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL adequacioda REEQUILIBRIO | ADITAMENTO VALOR,A_ RFPASSAR {Atial +
nomenclatura Reequilibrio + Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL

SUB TOTAL RS 32.961,12 | RS - RS 2.556,00 | RS - RS 35.517,12

ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL R$ 34.461,46 [-R$ 34.461,46 | RS 35.876,67 | RS - RS 35.876,67

CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL RS 741,35 | RS - RS 6,67 | RS - RS 748,02
MATERIAIS DE CONSUMO

SUB TOTAL R$  7.980,00 | RS - RS 800,00 | RS - RS 8.780,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
TOTAL RS  7.026,40 RS 737,59 | RS 19,01 | RS 7.783,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 83.170,33 |-R$ 34.461,46 | RS 39.976,93 | RS 19,01 | RS 88.704,81

Onde teremos uma redugdo referente a adequacio de nomenclatura de RS 34.461,46 (trinta e quatro mil
quatrocentos e sessenta e hum reais e quarenta e seis centavos) um acréscimo referente ao reequilibrio

econémico no valor de R$ 39.976,93 (trinta e nove mil novecentos e setenta e seis reais e noventa e trés

centavos), e um acréscimo referente ao aditamento contratual no valor de R$ 19,01 (dezenove reais).
gerando um acréscimo total mensal no contrato de R$ 5.534,48 (cinco mil quatrocentos e trinta e quatro
reais e quarenta e oito centavos), o que representa um aumento de 6,65%.

O que fara o contrato sair do valor de R$ 83.170,33 (oitenta e trés mil cento e setenta reais e trinta e trés
centavos) para o valor mensal de RS 88.704,81 (oitenta e oito mil setecentos e quatro reais e oitenta e
hum centavos), um acréscimo de 6,65%.
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RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL adequagdo da REEQUILIBRIO | ADITAMENTO VALOR.A, RFPASSA.R [Abali¢
nomenclatura Reequilibrio + Aditamento)
DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro (a) Coordenador RS  4.441,97 | RS - RS 266,52 | RS - RS 4.708,49
Técnico de Enfermagem RS 2.269,51 | RS - RS 670,16 | RS - RS 2.939,67
Cuidador diurno RS  6.995,28 | RS - RS 419,72 | RS - RS 7.415,00
Cuidador noturno c/adicional noturno RS 8.384,63 [ RS - RS 503,09 | RS - RS 8.887,72
Cuidador folguista RS 1.922,49 | RS - RS 115,35 | RS - RS 2.037,84
Colaborador de Limpeza RS  3.215,54 | RS - RS 192,94 | RS - RS 3.408,48
Cozinheira RS  3.869,74 | RS - RS 232,18 | RS - RS 4.101,92
Horas de Substituicdo/ feriados RS  1.861,96 | RS - RS 156,04 | RS - RS 2.018,00
SUB TOTAL R$ 32.961,12 | RS - R$ 2.556,00 [ RS - RS 35.517,12
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS  6.592,22 |-RS  6.592,22 | RS  1.942,95 | RS - RS 1.942,95
Insalubridade RS 1.911,74 |-RS  1.911,74 | RS 564,80 | RS = RS 564,80
RAT RS 564,80 [-RS 564,80 | RS 681,28 | RS - RS 681,28
FGTS RS 670,52 [-RS 670,52 | RS 2.880,55 | RS - RS 2.880,55
INSS RS 329,61 |-RS 329,61 | RS 7.201,37 | RS - RS 7.201,37
Pis s/ folha RS  2.636,89 |-RS  2.636,89 | RS 360,07 | RS - RS 360,07
13° salario RS  2.746,76 |-RS  2.746,76 | RS  3.000,57 | RS - RS 3.000,57
INSS s/ 13° salario RS 983,34 |-RS 983,34 | RS 600,11 | RS - RS 600,11
FGTS s/ 13° salario RS  3.662,34 [-RS  3.662,34 | RS 240,05 | RS = RS 240,05
Férias RS  1.977,68 [-RS  1.977,68 | RS  3.000,57 | RS - RS 3.000,57
1/3 sobre férias RS 9.590,16 |-RS  9.590,16 | RS  1.000,19 | RS - RS 1.000,19
Terceiros s/ 13° salario RS  2.520,00 |-RS  2.520,00 | RS 161,91 | RS = RS 161,91
RAT s/ 13° salario RS 275,40 |-RS 275,40 | RS 60,01 | RS - RS 60,01
DSR RS - RS - RS  2.009,95 | RS - RS 2.009,95
Adicional tempo de senico RS 2 RS - RS 394,88 | RS - RS 394,88
Premio RS - RS - RS 486,15 | RS - RS 486,15
Cesta Basica RS - RS - RS  2.850,00 | RS - RS 2.850,00
Previsdo de adicional tempo de senigo RS . RS - RS 713,92 | RS - RS 713,92
Mensalidade Social RS - RS - RS 375,00 | RS - RS 375,00
Provisdo de Rescisdo RS - RS - RS 7.076,94 | RS - RS 7.076,94
Seguro Pro Agir RS - RS - RS 275,40 | RS - RS 275,40
SUB TOTAL RS 34.461,46 [-R$ 34.461,46 | RS 35.876,67 RS - RS 35.876,67
CUSTOS INDIRETOS
Internet RS 99,90 | RS - RS - RS E RS 99,90
Combustivel RS 350,00 | RS 4 RS - RS = RS 350,00
Servigos Financeiros/Banco RS 71,45 | RS - RS 6,67 | RS - RS 78,12
Reparos/Manutencdo/Adequacgdes RS 150,00 | RS - RS - RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS - RS - RS 70,00
SUB TOTAL RS 741,35 | RS - RS 6,67 | RS - RS 748,02
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros Alimenticios + Gas RS 7.000,00 | RS - RS 650,00 | RS - RS 7.650,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 800,00 | RS - RS 150,00 | RS - RS 950,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS - RS - RS - RS 100,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS - RS - RS - RS 80,00
SUB TOTAL RS  7.980,00 | RS - RS 800,00 | RS - RS 8.780,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gerente Administrativo RS  2.000,00 [ RS - RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Gerente Financeiro RS  2.000,00 | RS - RS 280,00 | RS : RS 2.280,00
Prestacdo de servicos diversos RS 330,00 | RS - RS - RS - RS 330,00
Contabilidade RS 686,40 | RS - -R$ 52,80 | RS 19,01 | RS 652,61
honorérios contabilidade RS - RS - RS 54,39 | RS - RS 54,39
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS - RS 55,00 | RS - RS 605,00
Exames ocupacionais RS 250,00 | RS - RS - RS - RS 250,00
Recursos Humanos RS  1.210,00 | RS - RS 121,00 | RS - RS 1.331,00
TOTAL RS 7.026,40 | RS - RS 737,59 | RS 19,01 | RS 7.783,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 83.170,33 |-R$ 34.461,46 | RS 39.976,93 | RS 19,01 | RS 88.704,81
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RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL REPASSEO1 | REPASSEO2 | REPASSEO3 | REPASSEOA | REPASSEDS | REPASSEO06 REPASSED7 | REPASSEO8 | REPASSE09 | REPASSE10 REPASSE 11 REPASSE 12 CT:’I?;:;
DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro (a) Coordenador RS 470849 |RS 4.70849 | RS 470849 [RS 4.708.49 | RS 470849 |RS  4.708,49 | RS 4.708,49 | RS 4.708,49 | RS 470849 | RS _ 4.708.49 | RS 4.708,49 | RS _ 4.708.49 | RS 56.501,88
Téanico de Enfermagem RS 2.03967|RS 203967 RS 293967 | RS 2939,67| RS 293967 | RS _ 2.939,67 | RS 2.939,67 | RS 2.939,67| RS 2.939,67 | RS 2.939,67 | RS _ 2.939,67
Cuidador diumo RS 7.41500 | RS 7.41500 [ RS 741500 | RS 7.41500 [RS  7.41500 | RS  7.415,00 | RS 7.41500 | RS 7.4 RS 7.41500 [RS  7.41500 [RS  7.415,00
Cuidador noturno c/adicional noturno RS 8.887,72 | RS 888772 | RS 8.88772 [ RS 8.887.72 |RS 888772 | RS 888772 |RS  8.887,72 | RS 8.887,72 | RS 6.887,72 | RS 5.887,72 | RS 8.887,72
Cuidador folguista RS 2.037,84 | RS 2.037,84 | RS 2.037,84 [ RS 2.037,84 |[RS  2.037,84 | RS  2.037,84 | RS 2.037,84 | RS 2.037,84 | RS 2.037,84 | RS 2.037,84 [RS  2.037,84 | RS 2.03784 | RS
Colaborador de limpeza RS 340848 | RS 3.408,48 | RS 3.408,48 [RS 3.408,48 | RS 340848 | RS  3.408,48 | RS 340,48 | RS 3.408,48 | RS 3.408,48 | RS _ 3.408,48 | RS 3.408,48 | RS _ 3.408.48 | RS
Cozinheira RS 4.101,92 [RS 410192 RS 4.101,92| RS 410192 |RS 410192 [RS 410192 |RS  4.101,92 | RS 4.101,92 | RS 4.10192 | RS __ 4.101,92 | RS _ 4.101,92 | RS _ 410192 | RS
Horas de Substituic: RS 201800 | RS 2.018,00 | RS 2.018,00 [RS 2.018,00 |RS  2.018,00 [RS  2.018,00 | RS 201800 | RS 2.018,00 | RS 2.01800| RS _ 2.018,00 |RS  2.018,00 | RS 2.018,00 | RS
RS 3551712 | RS 35.517,12 | RS 3551712 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 35.517,12 | RS 3551712 | RS 426.205.44
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 194295 | RS 1.942,95| RS 1942,95 [RS 194295 RS 194295 | RS 192,95 RS 1.042,95 | RS 10942,95 | RS 1.942,05 | RS _ 1.942,05 | RS 1.942,05 | RS 104205 | RS 23.315.40
Insalubridade RS 564,80 | RS 564,80 | RS 564,80 | RS 564,80 [ RS 564,80 | RS 564,80 | RS 564,80 [ RS 564,80 | RS 564,80 | RS 564,80 | RS 564,80 | RS 564,80 | RS 6.777,60
RAT RS 68128 |RS 68128 |RS 681,28 [ RS 681,28 | RS 681,28 | RS 681,28 | RS 681,28 | RS 681,28 [RS 681,28 | RS 681,28 | RS 681,28 [RS 681,28 | RS 8.175,36
FGTS RS 2.88055 | RS 288055 | RS 288055 | RS 2.880,55 | RS 288055 [ RS 2.880,55 | RS 2.880,55 | RS 288,55 | RS 2.880,55 | RS 2.880,55 | RS 2.880,55 | RS 2.88055 | RS 34.566,60
INSS RS 7.20037 RS 720137 | RS 7.201371RS 7.20037[RS  7.201,37|RS  7201,37|RS  7.20137| RS 7.200,37| RS 7.20037| RS 701,37 | RS _ 7.201,37 | RS _ 720137 | RS 86.416.42
Pis s/ folha RS 360,07 | RS 360,07 | RS 360,07 | RS 360,07 | RS 360,07 [ RS 360,07 RS 360,07 | RS 360,07 | RS 36007 [RS 36007 RS 4.320,84
13" salario RS 3.00057 | RS 3.00057 | RS 3.000,57 | RS 300057 | RS 3.000,57 | RS 3.00057 | RS 3.00057 | RS 3.00057 | RS 3.00057 | RS __ 3.000,57 | RS 3.000,57 | RS 36.006,84
INSS s/ 13" salario RS 600,11 |RS 60011 RS 600,11 | RS 600,11 | RS 600,11 | RS 600,11 [ RS 60011 [ RS 600,11 RS 600,11 [ RS 60011 [ RS 600,11 RS 7.201,32
FGTS s/ 13" salario RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 [RS 240,05 [ RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 | RS 240,05 | RS 2.880,60
Fenas RS _3.00057 | RS 3.000,57 | RS 3.00057|RS 3.00057|RS 300057 | RS  3.00057|RS  3.00057 | RS 3.00057| RS 3.00057 | RS _ 3.000,57 | RS 3.000,57 | RS RS 36.006,84
1/3 s0bro fonas RS 100019 | RS 1.00019 | RS 1.000,19 | RS 1.000,19 [R$ 100019 [RS  1.000,19 [RS _ 1.00,19 | RS 1.000,19 | RS 1.000,19 | RS RS 100019 [RS RS 12.002,28
Tercairos /13" salario RS 161,91 [RS  16191|RS 161,91 RS 161,91 | RS 161,91 | RS 161,91 | RS 161,91 [ RS 161,91 RS 161,91 | RS RS 161,91 [ RS RS 1.942,92
[RAT s/ 13" salario RS 60,01 | RS 60,01 | RS 60,01 | RS 60,01 | RS 60,01 | RS 60,01 | RS 60,01 | RS 60,01|RS 60,01 RS RS 60,01 | RS RS 72012
DSR RS 2.009,95 RS 200995 RS 2.00995| RS 2.009,95| RS  2.009,95 | RS 2.009,95 | RS 2.009,95 | RS 2.009,95 | RS 2.009,95 | RS RS 200995 | RS
[Adicional tempo do senvigo RS 39488 |RS 39488 [RS 394,88 [RS 394,88 | RS 394,88 | RS 394,88 | RS 394,88 | R 394,88 | RS 394,88 [ RS RS 394,88 [ RS 394,88 | RS
Promio RS 48615 |RS 486,15 [RS 486,15 RS 486,15 | RS 486,15 | RS 486,15 | RS 486,15 | R 486,15 [ RS 486,15 | RS RS 486,15 | RS 486,15 | RS
Cesta Basica RS 2.850,00 | RS 2.850,00 | RS 2.850,00 [ RS 2.850,00 | RS  2.850,00 [ RS  2.850,00 [ RS 2.850,00 | RS 2.850,00 | RS 2.850,00 | RS 285000 | RS  2.850,00 [ RS  2.850,00 | RS
[Provsao do adicional tempo do servgo RS 713,92|RS 71392 |RS 713,92 [RS 713,92 | RS 713,92 | RS 713,92 [ RS 713,92 | R 713,92[RS 713,92 | RS 713,92 | RS 713,92 [RS 71392 RS
Social RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 37500 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS
Proviséo do Rescisao RS _7.07694 | RS 7.076,94 [ RS 7.07694| RS 7.07694| RS  7.07694 | RS  7.07694 | RS 7.07594 | RS 7.076,94 | RS 7.076,94 | RS 7.076,94 | RS _ 7.076,04 | RS _ 7.076,94 | RS
Seguro Pro Agir RS 27540|RS 27540 RS 27540 [R$ 275,40 [ RS 275,40 | RS 275,40 | RS 27540 | RS 27540 | RS 275,40 | RS 275,40 | RS 275,40 | RS 27540 | RS
SUBTOTAL RS 3587667 | RS 35.876,67 | RS 35.876,67 RS 3587667 | RS 3587667 | RS 3587667 | RS 35.876,67 | RS 35.676,67 | RS 3587667 [RS  35.876,67 | R 3587667 | RS 430.520,08
CUSTOS INDIRETOS'
Internet RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 99,90 | RS 1.198,80
Combustivel RS 35000|RS  35000|RS  350,00[ RS 350,00 [ RS 350,00 | RS 350,00 | RS 35000 [RS 350,00 | RS 350,00 | RS 350,00 [ RS 35000 [ RS 350,00 | RS 4.200,00
Servicos anco RS 7812[RS  7812[RS  7812[RS 7812 RS 78,12 | RS 78,12 | RS 7812[RS  7812|RS 78,12 RS 78,12 | RS 78,12 | RS 78,12 | RS 937,44
Reparos/| RS 15000 RS  15000| RS  15000[RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 15000 [ RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 150,00 | RS 150,00 [RS 150,00 | RS 1.800,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 7000 RS 00| RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 840,00
SUBTOTAL RS 74802 |RS 74802 | RS 74802 |RS 748,02 [RS 748,02 | RS 748,02 | RS 74802 | RS 748,02 [ RS 748,02 | RS 748,02 | RS 748,02 | RS 748,02 | RS 8.976,24
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros Alimenticios +Gas RS 7.650,00 | RS 7.650,00 | RS 7.650,00 [ RS RS 7.65000 | RS 7.650,00 | RS 7.650,00[ RS  7.650,00 | RS  7.650,00 | RS _ 7.650,00 | RS ___ 91.800,00
Material Limpeza/Higi RS 950,00 | RS  950,00[ RS 95000 RS RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 11.400,00
Material de Papelaria RS 10000 RS 10000|RS  100,00[RS RS 10000 [RS 10000 RS 100,00] RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 1.200,00
Materiais hidraulico/elé d RS 8000|RS  8000|RS 80,00 | RS RS 8000 RS 8000 RS 80,00 RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS 960,00
SUBTOTAL RS 8.780,00 | RS 8.780,00 | RS 8.780,00 | RS 8.780,00 RS 878000 | RS 878000 | RS 878000 RS 878000 | RS  8.780,00 | RS  8.780,00 | RS _ 105.360,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA| i PR e
Gerente RS 228000 | RS 228000 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 RS 228000 RS 2.280,00 | RS  2.280,00 | RS 2.280,00| RS 2.280,00 | RS _ 2.280.00 | RS __ 2.280.00 | RS _ 2.280,00 | RS 27.360,00
Gerente Financeiro RS 2.28000 | RS 2.280,00 [ RS 228000[RS 228000 |RS 2.28000 | RS 228000|RS  2.280,00| RS 2.280,00| RS 2.280,00 | RS _ 2.280,00 | RS __ 2.280,00 | RS _ 2.280,00 | RS __ 27.360,00
Prestacio de servicos diversos RS 33000[RS  33000|RS  33000[RS 330,00 | RS 330,00 | RS 330,00 | RS 33000| RS 330,00| RS 330,00 RS 330,00 | RS 33000 [ RS 33000 RS 3.960,00
Contabilidad; RS 65261 [RS  652,61| RS  652,61| RS 652,61 RS 652,61 | RS 652,61 | RS 652,61 [ RS 652,61 [ RS 652,61 | RS 652,61 | RS 652,61 [ RS 652,61 | RS 7.831,32
honorrios contabilidade RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | RS 652,68
Medicina Ocupacional RS 60S00|RS 60500 RS 60500 RS 60500 [RS 605,00 | RS 605,00 | RS 60500 | RS 60500 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 7.260,00
Exames RS 25000[RS 25000 [ RS  250,00| RS 250,00 [ RS 25000 | RS 250,00 | RS 25000 | RS 250,00 [ RS 250,00 [ RS 250,00 [ RS 250,00 | RS 250,00 | RS 3.000,00
Recursos Humanos RS 133100 |1RS 1.331,00/RS 1331,00/RS 133100|RS 1.33100|RS 133100 RS  1331,00| RS 1331,00| RS 1.331,00 | RS _ 1331,00 | RS _ 1.331,00| RS _ 1.331,00 | RS 15.972,00
TOTAL RS 778300 |RS 7.78300 |RS 7.78300|RS 7.783,00 [RS 778300 |RS 7.783,00|RS _ 7.783,00 [RS 7.783,00[RS 7.783,00[RS 7.783,00 RS  7.783,00 [RS _7.783,00[RS _ 93.396,00
[ TOTAL DAS DESPESAS RS 8370481 53:'“ 81 j:“ 8370481 | RS 8870481 |RS 8870481 [RS 8870481 RS 8370481 | RS 8870481 RS s870481| RS ss70481[RS es70481 | RS sa70481 RS 106445772 |

O contrato que tem o valor de R$ 998.043,96 (novecentos e noventa e oito mil quarenta e trés reais e
noventa e seis centavos) no prazo de 12 meses, terd um acréscimo total de R$ 66.413,76 (sessenta e seis
mil quatrocentos e treze reais e setenta e seis centavos) representando 6,65% de aumento, alterando o
contrato com valor final, ap6s os 12 meses para R$ 1.064.457,72 (hum milhio e sessenta e quatro mil
quatrocentos e cinquenta e sete reais e setenta e dois centavos)

Braganga Paulista, 22 de agosto de 2024.

A Vrge dow Ros ot
THIAGO DOS REIS RATIS

Membro Efetivo da Comissdo de Fiscaliza¢do da Execugio Fisico Financeira
Coordenador do Fundo Municipal de Saiide em exercicio
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paullsta ,
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 16 ERAR &SZ‘&

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacgéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Céandida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro e
aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 39.976,93 (trinta e nove mil novecentos e
setenta e seis reais e noventa e trés centavos), referente ao reequilibrio econémico-
financeiro ao contrato, a partir da competéncia de outubro de 2024;

Considera-se o acréscimo de R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo),
referente ao aditamento contratual, a partir da competéncia de outubro de 2024;

Considera-se uma reducao de R$ 34.461,46 (trinta e quatro mil quatrocentos
e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), referente a adequacao de

nomenclatura, a partir da competéncia de outubro de 2024;
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Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de-R$-5.534,48
(cinco mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos), 6,56%,
referente ao reequilibrio econémico-financeiro, aditamento contratual e adequacao de
nomenclatura, a partir da competéncia de outubro de 2024:

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de (oitenta e oito

mil setecentos e quatro reais e oitenta e um centavos), um acréscimo de 6,65%.

Descricao Valor Mensal
Reequilibrio econdmico-financeiro RS 39.976,93
Aditamento Contratual RS 19,01
Adequagdo de nomenclatura RS -34.161,46
Contrato atual RS 83.170,33
Novo valor contratual RS 88.704,81
| Total do incremento mensal | RS 5.534,48 |

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo no prazo contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 28/09/2024 a 28/09/2025,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada

e parecer juridico constante do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS
CONTRATADA

SEBASTIAO GONGALVES DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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e Prefeitu.r.aﬂdo quigipio de Bragangapgunﬁ%l, VW}M
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado il :\Sl@; -
TESTEMUNHAS: o, : . V‘
s RG n° \ .
2 RG n°.

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decistes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagées pessoais dos responsaveis pela contratante estédo cadastradas no maodulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugées n°01/2020, conforme “Declaragéo(6es) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo ateé seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE: e 8807/, 7;1
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA omre_ (979
Cargo: Prefeito Municipal L ’J\ e G

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONGALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saude

CPF: 086.003.728-28

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco eletronico.
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Divisao de Licitagdo, Compras e Almoxarifado.

RESIDENCIA - TC 170/2020- ABSL ATUAL | 2dequasioda | pee oy igrio | ADTAMENTO Vm“m‘ss‘”“‘"’\
nomenclatura Reequilibrio + Aditamento) | |
DESPESA COM PESSOAL i
Enfermeiro (a) Coordenador RS 4.44197 | RS RS 266,52 | RS RS 4.708,49 |
Técnico de Enfermagem RS  2.269,51 | RS RS 670,16 | RS RS 2.939,67 |
Cuidador diurno RS  6.99528 | RS RS 41972 | RS RS 7.415,00 |
Cuidador notumo ¢/adicional notumo RS 838463 | RS RS 503,09 | RS RS 8.887.72 |
Cuidador folguista RS 192249 | RS RS 11535 | RS RS 2.037.84 |
Colaborador de Limpeza RS 3.21554 | RS RS 192,94 | RS RS 3.408,48 |
Cozinheira RS 386974 | RS RS 232,18 | RS RS 4.101.92 |
Horas de Substituicdo/ feriados RS 186196 | RS - RS 156,04 | RS RS 2.018,00 |
SUBTOTAL RS 32.961,12 | RS - | RS 255600 | RS - _|RS 35.517,12
ENCARGOS COM PESSOAL |
Terceiros RS  6.592.22 [-RS 6.592.22 | RS 194295 | RS RS 1.942,95
Insalubndade RS 1911,74 |-RS 1.911,74 | RS 564,80 | RS RS 564,80
RAT RS 564,80 [-RS 564,80 | RS 681,28 | RS RS 681,28
FGTS RS 670,52 |-RS 670,52 | RS  2.880,55 | RS RS 2.880,55
INSS RS 329,61 |-RS 329,61 | RS 7.201,37 | RS RS 7.201.37
Pis s/ folha RS 2.636,89 [-RS 2.636,89 | RS 360,07 | RS RS 360,07
13* salano RS 2.746,76 |-RS  2.746,76 | RS  3.000,57 | RS RS 3.000,57
INSS &/ 13° salano RS 983,34 |-RS 983,34 | RS 600,11 | RS RS 600,11
FGTS s/ 13 salano RS 3.662,34 |-RS  3.662,34 | RS 240,05 | RS RS 240,05
Fénas RS 197768 |-RS 1.977.68 | RS 3.000,57 | RS RS 3.000,57
1/3 sobre fénas RS 9.590,16 [-RS 9.590,16 | RS 1.000,19 | RS RS 1.000,19
Terceiros s 13° salano RS 252000 |-RS  2.520,00 | RS 161,91 | RS RS 161,91
RAT s/ 13° salano RS 275,40 |-RS 275,40 | RS 60,01 | RS RS 60,01
DSR RS - RS - RS 2.009,95 | RS RS 2.009.95
Adiciond tempo de senaqo RS RS RS 394,88 | RS RS 394,88
Premwo RS RS RS 486,15 | RS RS 486,15
Cesta Basca RS RS RS 2.850,00 | RS RS 2.850,00
Prewsdo de adcional tempo de semgo RS RS RS 713,92 | RS RS 713,92
Mensaidade Socid RS RS RS 375,00 | RS RS 375,00
Prowsdo de Resasdo RS RS RS  7.076,94 | RS RS 7.076,94
Seguro Pro Agr RS - RS - RS 275,40 | RS RS 275,40
SUBTOTAL RS 34.461,46 |-RS 34.461,46 | RS 35.876,67 | RS - RS 35.876,67 }
CUSTOS INDIRETOS i
Intemet RS 99,90 | RS RS RS RS 99,90 |
Combustivel RS 350,00 | RS RS - RS RS 350,00 |
Servigos Financelros/Banco RS 71,45 | RS RS 6,67 | RS RS 78,12 |
Reparos/Manutencgio/Ade quacde s RS 150,00 | RS RS - RS RS 150,00 |
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS - RS RS 70,00 |
SUBTOTAL RS 741,35 | RS - |RS 6,67 | RS - _|RS 748,02 |
MATERIAIS DE CONSUMO |
Géneros Alimentidos + Gas RS 7.000.00 | RS RS 650,00 | RS RS 7.650,00 |
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 800,00 | RS RS 150,00 | RS RS 950,00 1
Material de Papelaria RS 100,00 | RS RS RS RS 100,00 |
Materiais hidrdulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS - RS - RS RS 80,00 :
SUBTOTAL RS 7.980,00 | RS - RS 800,00 | RS . RS 8.780,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA |
Gerente Administrativo RS 2.000,00 | RS RS 280,00 | RS RS 2.280,00 }\
Gerente Financeiro RS 2.000,00 | RS RS 280,00 | RS RS 2.280,00 5
Prestagdo de servicos diversos RS 330,00 | RS RS - RS - RS 330,00 >
Contabilidade RS 686,40 | RS -RS 52,80 | RS 19,01 | RS 652,61 |
honorérios contabilidade RS - RS RS 54,39 | RS RS 54,39
Medicina Ocupacional RS 550,00 | RS RS 55,00 | RS RS 605,00 |
Exames ocupadonais RS 250,00 | RS RS - |RS RS 250,00 ,
Re cursos Humanos RS 121000 | RS - RS 121,00 | RS - RS 1.331,00 |
TOTAL RS 7.026,40 | RS - |RS 73259|RS 1901 RS 7.783,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 83.170,33 [-R$ 3446146 | RS 3997693 | RS 19,01 |RS 88.704,81 |
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RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL
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nomenclatura
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ADITAMENTO\

VALOR A REPASSAR (Atual +_|
' Reequilibrio + Aditamento)

bt

4 \
[ s

SUB TOTAL
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RS 35.876,67
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R$ 741,35
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MUNICIPIO DE BRA GANCA PA ULISTA l@&\g
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIQ{COS o

PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA. N- 9.802/2.020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N 8/2.020
TERMO DE COLABORACAO N- 170/2.020

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO,
INSTALACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE 1 RESIDENCIA
NA  MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TIPO II (PORTARIA N° 3.098, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2.011) PARA PACIENTES  EGRESSOS DE INSTITUICOES
PSIQUIATRICAS, COM  HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA,
PROPOSTO PELA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE.

CONTRATO N° 5072021
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

Trata-se de minuta de aditamento contratual
n’. 16, ao presente termo de colaboracdo n°. 170/2.020, cujo objeto introito é a
o reequilibrio econémico financeiro do contrato em questio, conforme documentos
comprobatorios acostados referentes a reajuste salarial, géneros alimenticios,
materiais de limpeza, gestores administrativo e financeiro, encargos com pessoal,
medicina ocupacional, estando ali informados despesa com o pessoal ali
informado, encargos com pessoal, onde estio informados os valores a repassar,
que foi objeto de parecer da Controladoria Geral da Secretaria Municipal de
Saude que ndo informou qualquer obstdiculo aos valores ali listados, sendo que
na sequencia informou-se a existéncia de custos indiretos, materiais de consumo,
Géneros Alimenticios+ Gds/ Material de Limpeza /Higiene /Descartdaveis, Material
de  Papelaria, Materiais Hidrdulico/elétrico/jardinagem,  sendo que dos
demonstrativos informados restou um incremento mensal da ordem de RS.
5.534,48, e bem como da prorrogacgdo de prazo por mais 12 meses, ou seja, de\
28.9.2024 a 28.9.2025; i

Esta é a sintese necessdria e suficiente do
processado, adotado, no mais o que consta do processo;

Verificando o plano de trabalho, clausula
primeira, emseu item 1.3 consta que este poderd ser reformulado a qualquer tempo,
por solicitagio de qualquer uma das partes, desde que as alteracoes ocorram por
mutuo consentimento e seja formalizado através de termo aditivo ou apostilamento;

Ja na cldusula terceira, estd estabelecido em
seu item V que compete ao Municipio acompanhar e fiscalizar o adequado uso
das verbas repassadas..., no item VIII garantir, quando couber, o pagamento das
contas referentes, as concessiondrias de servico piiblico, com recursos da parceria,
Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
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conforme previsto no plano de trabalho, no item IX respohﬁbiiizhﬂse quando
couber pelo pagamento das despesas referentes a agua, luz, telefone-e-internet nas—- - -
unidades, fIs. 618;

S

Em sua clausula sexta, fIs. 621, item 6.1
estabelece que nos casos de aditamento do termo de colaboragdo deverd ser
apresentada a documentac¢do comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento,
bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o processo ser
instruido com a proposta de aditamento da empresa a Secretaria Municipal de
Saide;

De proemio, de se mencionar que a lei que
rege o termo de colaboragcio ¢é a de n° 13.019/2014, conhecida como marco
regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil, com as alteragdes levadas a
termo pela lei Federal n°. 13.214/2015, sendo que estabelece normas gerais para
as parcerias entre a administra¢ido publica e organizacées da sociedade civil em
regime de mutua cooperacdo para a consecugdo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagio.

O termo de colaboracgdio, segundo o que dispoe
a Lei Federal n° 13.019/2014, diz respeito a um instrumental através do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administracdo Publica com a
OSC para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, propostas
pela Administracdo Publica que envolvam transferéncia de recursos financeiros,
pelo que o termo de colaboracdo deverd ser empregado para a celebragio de
parcerias cujos objeto consistam em servicos e atividades condizentes com as
politicas publicas ja conhecidas, divulgadas nos programas de Governo, na qual
a Administracdo Publica estipula o objeto, as metas a serem perseguidas e os
prazos para tanto, mensurando os valores que serdo disponibilizados, assim como
os resultados a serem colhidos;

Certo é que a lei 13.019/2014 ndo prevé
prorrogagoes dos termos de fomento, seja porque hd necessidade de certame apos
findar-se o prazo pactuado, seja porque os termos devem ser cumpridos, em especial,
que sejam concluidos dentro do prazo. Nio obstante isso, o decreto federal
8.726/2016, que a regulamenta deixou afirmado essa possibilidade, quando em seu
artigo 21 destaca a possibilidade de prorrogacdo do termo de colaboragdo. Com
efeito, dispoe citado dispositivo que a clausula de vigéncia de que trata o inciso VI\\
do caput do art. 42 da Lei 13.019/2014, deverd estabelecer prazo correspondente \ -
ao tempo necessdrio para a execugdo integral do objeto da parceria, passivel de
prorrogagdo, desde que o periodo de vigéncia ndo exceda 5 cinco anos. Em seu
pardgrafo inico, estabelece que nos casos de celebragdo de termo de colaboragio '
para a execugdo de atividade, o prazo de que trata o caput, desde que tecnicamente
justificado, poderd ser de até 10 dez anos;

Considerando, portanto, que a manifestacio
de prorrogagiio, que por certo levou em consideragiio o interesse publico e a
vantajosidade quanto a abertura de novo procedimento, teve a concordincia da
Organizagio de Sociedade Civil segue-se a conclusdo de que pode ser levado
adiante e no tocante ao repasse dos valores ali informados como reequilibrio |
econdmico financeiro, que igualmente teve a conferencia e concordincia do gestor
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do ajuste, igualmente niio se vé dbice a tanto, haja vista que previsto no termo d‘eﬁ" e
colaboracgio,
Em suma, ~a~ prorrogacio desde que se
vislumbre interesse publico pelo gestor podeser levaga avante nos termos do que
dispoe o decreto federal 8.726/2016, e os,.,r-éalores dispendidos pela organizacdo
de sociedade civil na execugio da parcerid e devidamente listados pelo gestor do
ajuste igualmente devem serem ressarc;'dos, até porque se fossem indevidos ou
ndo compusessem o termo de colabomgﬁo por certo ndo seriam objeto de inclusdo,
tal como se estd a fazer, porque sem'isso a mesma estaria pagando para prestar
o0 servigo informado n {mrceria; /
\ A presente manifestacdo toma por base
exclusivamente os elementos que constam do processo, sob. o prisma estritamente
juridico, ndo lhe compe indo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade
dos atos praticados no ambito da| Secretaria requisitante, nem analisar aspectos
de natureza técnica ou ad inistrat va.

0 que nos parece, sub. censura.

RAGANCA PAULISTA-SP. 23.8.2024
N

JOSE PEREIRADE GODOI
/" "\\QAB/SP. 59.301
a
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A
SCHG,

Diante do parecer da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos a respeito da
minuta, presente no referido processo,
manifesto pela aprovagdo do presente
aditamento, com as clausulas
mencionadas, seguindo este para
procedimento de tramite de assinaturas.

Atenciosawente,

pncalves de Godoy
unicipal de Saude

9862

4

__)s2D
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado e ﬂﬁ S

ADITAMENTO CONTRATUAL N° 16

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestagdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro e )
aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.
Considera-se o acréscimo de R$ 39.976,93 (trinta e nove mil novecentos e

setenta e seis reais e noventa e trés centavos), referente ao reequilibrio econémico-

financeiro ao contrato, a partir da competéncia de outubro de 2024;
Considera-se o acréscimo de R$ 19,01 (dezenove reais e um centavo),
referente ao aditamento contratual, a partir da competéncia de outubro de 2024; s
Considera-se uma reducao de R$ 34.461,46 (trinta e quatro mil quatrocentos
e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos), referente a adequagao de /\

/
nomenclatura, a partir da competéncia de outubro de 2024; /’/\\
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Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 5.534,48
(cinco mil quatrocentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos), 6,56%,
referente ao reequilibrio econdmico-financeiro, aditamento contratual e adequacéo de
nomenclatura, a partir da competéncia de outubro de 2024;

Ficando estabelecido o0 novo valor mensal do contrato no valor de (oitenta e oito

mil setecentos e quatro reais e oitenta e um centavos), um acréscimo de 6,65%.

|
|

"
"

Descricao Valor Mensal
Reequilibrio econdmico-financeiro RS 39.976,93
Aditamento Contratual

Adequagdo de nomenclatura
Contrato atual RS 83.170,33
Novo valor contratual RS 88.704,81

Total do incremento mensal RS 5.534,48

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

RS -34.161,46

O objeto do presente aditivo € a prorrogagao no prazo contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 28/09/2024 a 28/09/2025,
conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada

e parecer juridico constante do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, O presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganga Paulista, VLZ)/ Og /)\0.)\6/
VIST

ASSIEIAGRO e WENEHCENTE $A0
BENEFICENTE SAO LUCAS:017171780001 10
LUCAS:01717178000110 Dados: 2024.08.28 16:52:05 -03'00'
SEBASTIAQ GONGALVES DE GODOY JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRET, F} O MUNICIPAL DE SAUDE ASSOC|ACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
A CONTRATADA

L~
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TESTEMUNHAS:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como O acompanhamento de sua execugao
contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de
interesse, Despachos € Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com O estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c)alémde disponiveis no processo eletrénico, todos 08 Despachos & Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o Paulo, em
conformidade com O artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagoes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maodulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2°

das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(oes) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s); —
e) éde exclusiva responsabi|idade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso € de nosso interesse, Nos prazos e nas formas legais € regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: &9/08/ 2
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

Assinatu(ra:w

—~

\/

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

ASSOC'ACAO BEN EFICENTE Assinado de forma digital por ASSOCIACAO
BENEFICENTE SAO LUCAS:01717178000110

Assinafire: SAO LUCAS:01717178000110  pados: 2024.08.28 16:51:23 -03'00'

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
Cargo: Secretario Municipal&a Saude

CPF: 086.003.728-28

Assinatura: X
(*) Facultativo. Indicar quancj constituido. informando, inclusive, o endereco eletronico.
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ROUES e A %_____ RO

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATuAL | 909U | e quILIBRIO | ADTAMENTO VALORA REPASSAR (A2l + |
nomenclatura Roaq.lilibnoﬂ\dltlmcnm) i
DESPESA COM PESSOAL |
Enfermeiro (3 Coordenador RS 444197 RS - RS 26652 |RS - | RS 4.708,49 |
Técnico de Enfermagem TRg 2.269,51| RS RS 6?0.16} RS - | RS . 2.039,67 |
Cuidador diumo RS 699528 | RS RS 41972 | RS - RS 7.415,00 |
Cuidador noturnoe ¢/adicional notume RS 838463 | RS RS 503,00 | RS . RS B.887,72
Cuidador folguista TR 192240 | RS RS 11535 | RS RS 2.037.84 |
Colaborador de Limpeza RS 321554 | RS RS 192,94 | RS RS 3.408.48 |
Cozinheira RS  3.869,74 | RS RS 23218 [ RS RS 410192 |
Horas de Substituigiof feriados RS 186196 [ RS RS 15604 | RS LS 2.018,00 |
SUBTOTAL RS 32.961,12 | RS . | R 255600 RS . |8 35.517,12
mmmmou |
Terceiros RS 6502,22 | RS 659222 | RS 1.942,95 | RS RS 1.942,95
Iinsalubndade RS 191174 |-RS 1.911,74 | RS 564,80 | RS RS 564,80
RAT RS 564,80 [-RS 564,80 | RS 681,28 | RS RS 681,28
FGTS RS 570,52 |-RS 670,52 | RS 2,880,955 | RS RS 2.880,5%
INSS RS 329,61 |-RS 379,61 | RS 7.201,37 | RS RS 7.201.37
Pis s/ folha RS 2.636,89 RS 263689 | RS 360,07 | RS #S 360,07
13* salano TRS 2.746.76 |-RS 274676 RS  3.000,57 | RS - |rs 3,000,57
INSS o 13° salano RS 983,34 |-RS o334 | RS 60011 | RS RS 600,11
FGTS s/ 13" salano TR 366234 | RS 366234 | RS 240,05 | RS | RS 240,05
Fenas 'Rs  1.077.68 |-RS _1.977.68 RS  3.000,57 | RS RS 300057
1/3 sabre [énas RS 9.590,16 |-RS 9.590.16 RS 1.000,19 | RS RS 1.000,19
Tercewros s 13° salano { RS 2.520,00 LRS  2.520,00 RS 161,91 | RS RS 161,91
RAT s/ 13° salano | RS 275.40 |-RS 27540 | RS 60,01 | RS RS
DSR | RS - |RS RS 2.009.95 | RS RS
diciond temgo de 5enco | RS RS RS 394,88 | RS RS
Premio ! RS - RS . RS 486,15 | RS - RS 15 |
Cesta Basica | RS - RS RS 2.850.00 | &S RS 85
Preusao de adcional tempo de SEMGA I RS RS T | RS 71392 | RS RS
1) ensakdade Sccid { RS RS RS 37500 | RS RS
Prowsdo de Rescisdo RS - RS RS 7.076,94 | RS RS
Seguro Pro Agr RS RS RS 275,40 | RS RS
SUBTOTAL RS 34.461,46 [-RS 3446146 RS 35.876,67 | RS RS
CUSTOS INDIRETOS
Internet RS 49,90 | RS - RS RS - RS a0 |
Combustivel RS 350,00 | RS - RS - | RS - | RS {
<emvicos Financeiras/Banco RS 71,45 | RS RS 5,67 | RS - _Ei._——————————“
Reparos/Manulengzo/Adequagﬁes RS 150,00 | RS RS RS RS ‘
[‘ITlefoneICelularComertial RS 70,00 | RS RS RS RS .00 |
SUBTOTAL RS 74135 | RS - | RS 6,67 | RS RS |
MATERIALS DE CONSUMO '
Géneros Alimentidos + Gas RS  7.000.00 | RS T | RS 650,00 | RS - _W
| material Limpe za/Higiene/Descartavels RS 800,00 | RS RS 150,00 | RS RS ,00 |
Material de Papelaria RS 100,00 | RS RS RS R - L
Nateriais hidraulicofelétrico/jardinagem RS 80,00 | RS RS RS RS |
SUBTOTAL RS 7.980,00 | RS - |Rs 0000 | RS RS
RS 2.000,00 | RS RS 280,00 | RS . |®S
RS 200000 | RS RS 280,00 | RS s 228000
RS 330,00 | RS RS - |®s —|rs 3000
RS 686,40 | RS RS 5280 | RS 19,01 35—/@3&_15
RS - | RS RS 5439 | RS : _L_'____—L
RS 550,00 | RS RS 5500 | &S - _vis_______,’@ﬂg—
RS 25000 | RS -_|.s - _|RS - [es . 00
RS 1.210.00 | RS RS 121,00 | RS - | RS 1.331,00 |
RS 7.026,90 RS - RS 73759 RS 19, i) 2.783,00 |
| RS 83.170,33 | -RS 3 RS 88.704,81
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RESIDENCIA - TC 170/2020- ABSL

adequagio da

ATUAL
nomenclatura

REEQUILIBRIO

VALOR A REPASSAR (Atual +

ADITAMENTO Reequilibrio + Aditamento)

DESPESA COM PESSOAL

e e e ——

SUB TOTAL

RS 32.961,12

RS 255600

- | RS

ENCARGOS COM PESSOAL

38517,12
)

e N A

SUBTOTAL

RS 34.46146

RS 35.876,67

35.876,67

CUSTOS INDIRETOS

SUBTOTAL

RS

741,35

RS 6,67

748,02

MATERIAIS DE CONSUMO

SUB TOTAL

RS  7.980,00

RS 800,00

8.780,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA

TOTAL

RS _7.026,40

RS 73759

RS

RS RS
RS - |RS
RS RS
RS 19011 RS 7.783,00

TOTAL DAS DESPESAS

83.170,
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PROC N°
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VISTO

DOCUMENTO |
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Sao Lucas

Braganca Paulista, 30 de julho de 2.025.

OFICIO 451/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FINANCEIR

RENOVACAO DO TERMO DE COLABORACAO 170/2020
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO Il

A Associacdo Beneficente Sdo Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,
vem por meio deste, reafirmar o interesse em permanecer com o contrato de prestagdo de
servico, solicitando as seguintes alteragdes para melhor continuidade do trabalho:

Solicito reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas, com reajuste salarial
de acordo com a convencgao coletiva em 5%;

Reequilibrio econdmico para valor de cesta bdsica de R$ 190,00 para R$ 215,00 sendo
16 (dezesseis) profissionais conforme convencdo coletiva;

Reequilibrio econémico para rubrica proagir seguro social de RS 35,52 para RS 37,00
cada profissional, totalizando RS 592,00;

Reequilibrio econdémico da rubrica combustivel de R$ 350,00 para RS 400,00 devido as
demandas de compras, CAPS, consultas, etc;

Reequilibrio econdmico para a rubrica de géneros alimenticios + gds de RS 7.650,00
para RS 8.500,00, necessidade apontada pela equipe visto o aumento de mercado e

padaria;

Reequilibrio econdmico para rubrica de materiais de limpeza de RS 950,00 para RS
1.054,00 devido ac aumento dos insumos;

Reequilibrio econémico para a rubrica de jardinagem de RS 80,00 para R$ 400,00
devido a necessidade de manter o local aparente e cuidado;

Reequilibrio econdmico para os gestores de 5% de R$ 2.280,00 para R$ 2.394,00;

Reequilibrio econdmico para o prestador de servigo contador de 10% de RS 652,61
para RS 777,69 seguindo aumento anual conforme contrato;

B S S B R — . i P T R S T R e TS

Rua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Panlista CLP "JI 22370
CNPJ 01717 178/0001-10 - Reconhecida de Utlidade Publica (Lei Muricipal 3066, de 1604/1998) —
. 7(
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PROC N°

FouHane_7(L0 L

Sao Lucas 3

Reequilibrio econdmico para Recursos Humanos de RS 1.331,00 para RS 1.464,10
seguindo o aumento anual conforme contrato;

Reequilibrio econémico para Medicina do Trabalhos de RS 605,00 para RS 665,50 e
exames periddicos de R$250,00 (cada funciondrio) para RS 275,00;

Solicito a inclusdo no aditamento contratual dos seguintes itens:

Profissional cuidador Ferista em regime CLT 12x36, devido 2 dificuldade de

contratagdo em RPA, o servico tem a necessidade de 01 (um) ferista visto que todos os
meses tem férias de colaborador;

Solicito a inclusdo do servigo “Gest3o em Satde Mental” que é um acompanhamento

aos funciondrios, seguindo as novas normas da NRO1 que terd o custo mensal de RS
400,00.

Sem mais para o momento, aproveito e reitero os votos de elevada estima e
consideragdo.

BdarfeTeofilo Pereira
Presidente

benm oy COs> GJ

;uotiacto Beneficente S3o0 Lucas
[iMYd YONVOwY ~2LCtiadio sene =nte
- epneg . Cneii01.717.178/0001-10
~aninw euejaseg
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DOCUMENTO II
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PROC N°
FOLHAN® oA ]

VISTO
Braganca Pauiista,aié,_ de setem% de 2025

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaborac¢ao n° 170/2020
Processo Administrativo n® 9802/2020
Chamamento Piblico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associacdo Beneficente Séo
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, declaro que a contratada
vem cumprindo regularmente suas obrigacdes, sob a supervisdo e o acompanhamento
da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagao & Avaliacao e Concluséo do Contrato de
Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatéria,
razao pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacéo contratual.

Sendo sé para o momento, agradego antecipadamente a atengéo

Atenciosamente,

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Salude

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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DOCUMENTO Il
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PROC N°
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Braganga Paulista,@ de setembro de 2025

Ao lima. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboracdo n° 170/2020
Processo Administrativo n° 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboragéo com a OSC Associacao Beneficente Sao
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, INSTALACAO,
MANUTENGCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVIGO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, declaro que a contratada
vem cumprindo regularmente suas obrigac¢des, sob a supervisdo e o0 acompanhamento
da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacio & Avaliagéo e Conclusédo do Contrato de
Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestacdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de setembro a
dezembro de 2024. Em relacdo acs meses subsequentes, estdo sob analise da
Comisséao.

Sendo s6 para o momento, agradec¢o antecipadamente a atencao
Atenciosamente,

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Gestor dos Contratos da Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP

(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@,braganca‘sp‘gov.br
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliac&o das Parcerias Municipais no

ambito da Secretaria Municipal de Salide — ASSOCIACAO SAO LUCAS

P. M. graganca Fia.
Termo de Colaboragéo n® 170/2020: Servigo Residencial TerapéutitiC N"TEO)?E;D——-
FOLHAN® 0

VISTO
No dia 26 de Maio de 2025, as 09 horas e 56 minutos, reuniram-se os represe%tes

da Comiss&o de Monitoramento e Avaliag&o das Parcerias Municipais no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n°® 12.907, publicada em 08 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de produgéo dos meses de setembro a dezembro de

2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que
foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para

manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiage realiza a leitura da avaliacdo dos 7 indicadores constantes no anexo || do Termo

de Convénio n°® 170/2020, conforme segue:

Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;

Indicador 2: Realizar, semanalmente, reunides de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discussdo dos casos;

Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Salde e Secretaria
Municipal de Satde, os protocolos conforme cronograma;

Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho:;

Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam
na parceria;

Indicador 7: Garantir a racionalizagdo dos recursos e redugéo dos custos, a partir do

plano de aplicagdo e detalhamento de despesas.

Reunido da Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT 3

Setembro a Dezembro / 2024 j .
1de 4 L
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Secretaria Municipal de Satde

Ao final da apresentac&o dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacgao final atingida
foi de:
e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 60 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

s 55 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas

p. M, Br “937“‘
PROC N°
oy aam

Parecer Final VISTO

Considerando os apontamentos e decisdes da Comisséo, foi aprovada por unanimidade a
avaliagdo dos servicos do Termo de Colaboragdo n® 170/2020, referente aos meses de
setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo
supracitado uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcancada; e ndo havendo novos
apontamentos a reunifio se encerra as 10 horas e 01 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia
lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes, ressalto que todos os integrantes

Wﬂ’ﬁé;

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area \
técnica — Coordenadora

da comisséo foram convocados.

AN
# oA N L)K\
nuela Amaral Mucci Casanova h -
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area \
técnica - Membro Efetivo \Lk
, VY
h f
Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT ’
Setembro a Dezembro / 2024 % 7 ol
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

= S s
Maria Helena Arnal de Bérrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

/1./;/“ e I’f“'?/‘“ fdr _ ‘J’.

Thiago dos Reis Ratis f)wmw

Representante da Execuc#o Fisico Financeira - Coordenadora

iy

’/ J" I
/4 mem '
Edu _rdo Perondi Barbosa Lima

Representante do Poder Executivo — Coordenador

\:/ AAGANS, g-g’f:"&'l"‘"—"'
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
VA S Cd
.17 Ak &) - . Lt
L Carlos Alberto Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saade — Membro Supiente

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

GABRICL D SuusA Jopes
Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte

-
B

PN
Camila iveira Arantes

Representante da Associagdo Sao Lucas — Membro Suplente
Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT

Setembro a Dezembro / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P. W, Bragagiga sAa.
e %5%&3.
FOLHAN®

vISTO €Y

ﬂg’

Representante da Associacao Sag Lucas — Membro Titular

“:‘L' i
DN
Aﬂ.’féf{;@
Flora Sampaio
= : ; : N
%i )
Ouvinte

Setembro a Dezembro / 2024 '\}'if
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Prefeitura do Municipio de Braganca Pauljﬁtg? nca Pta.
Secretaria Municipal de Saude proc ¥

VISTO

Bragancga Paulista, 03 de junho de 2025.

COPIA

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Técnicos Finais, aprovadcs em reunido realizada em 26 de maio de 2025, pela Comisséac
de Fiscalizacao e Avaliagdo sob gestdo de Organizagdo Social de Satide nomeada pela
Portaria n°® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragac n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 - Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente 8 competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissao de
Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagcdo Social de Salde nomeada pela
Portaria n® 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos. S 8 T

3

7 s, - —

Atenciosamente, 1S Nt

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executive — Membro Efetivo
Comisséo de Fiscalizacao e Avaliagédoc
dos Servigos scb Gestao de Organizacdo Social da Saude

v-L-»fA-wL-&Lu{L:—r ”é— P =
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissac de Fiscalizagdo e Avaliagao
dos Servigos sob Gestdo de Organizacao Social da Saude

lim®. Sr. IRECEBiDO .

Jedaias Tedfilo Pereira | 2 1
Presidente Hora: h |

Associagao Beneficente Sao Lucas
Braganca Paulista — S.P

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12802-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com



VISTO

P. M. niga 79
. w%%?_oio.
FOLHA:'%_\/_,

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Satide

Associacdo Sao Lucas
Termo de Colaboracéo: n°177/2020
Residéncia Terapéutica

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Periodo: SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Satde

444

Wk

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saide — ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 170/2020: Servigo Residencial Terapéutico

No dia 26 de Maio de 2025, as 09 horas e 56 minutos, reuniram-se os representantes
da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de produgédo dos meses de setembro a dezembro de
2024, base para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que
foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ac prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliag@o dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo
de Convénio n® 170/2020, conforme segue:

¢ Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;

¢ Indicador 2: Realizar, semanalmente, reunides de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discussé@o dos casos;

e Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma;

¢ Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho;

s Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdoc Permanente e %e,

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacéo dos profissionais que atuam
na parceria;

e Indicador 7: Garantir a racionalizagdo dos recursos e reducao dos custos, a partir do
plano de aplicacdo e detalhamento de despesas.

Reunido da Comissio de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Setembro a Dezembro / 2024 ¥ —
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Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentacdo dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacao final atingida
foi de:

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 60 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 55 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 92 85% das metas pactuadas

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comisséo, foi aprovada por unanimidade a
avaliagdo dos servicos do Termo de Colaboragdo n° 170/2020, referente aos meses de
setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo
supracitado uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e ndo havendo novos
apontamentos a reunido se encerra as 10 horas e 01 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia
lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes, ressalto que todos os integrantes
da comiss&o foram convocados. ) , B

W%J/{ne@J
isela Cristine Chinalia

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

ML JOVA—— N AN

nuela Amaral Mucci Casanova

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Reunido da Comisséc de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT M
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Maria Helena Arnal de Barrio
Representante da andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

/{,'»t e r_,cﬁ-‘?/&t fcz{c,

Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execucéo Fisico Financeira - Coordenadora

Eduardo Perondi Barbosa Lima

Representante do Poder Executivo — Coordenador ﬂ

O vodre L—’ﬁ\"“—"’
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

/
/ - .
//.m\,éj’ &) . l,/ LLLL’-
Carlos Alberto Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saide — Membro Suplente

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

GABRACL DE SwusA Jopes
Gabriel de Sousa Lopes

QOuvinte

-

S0 &
Camila iveira Arantes

Representante da Associacdo Sdo Lucas — Membro Suplente

Reunido da Comissdo de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
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Braganca Paulista, 03 de ngho de 2025.

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunigo realizada em 26 de maio de 2025, pela Comiss&o
de Fiscalizacdo e Avaliagédo soo gestdo de Organizagado Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagédc do Termo de Colaboragéo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragac
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia: referente & competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissao de
Fiscalizagdo e Avaliacdo sob gestdo de Organizagdo Social de Saude nomeada pela

Portaria n® 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos. B =
Srahed,

Atenciosamente,

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comissao de Fiscalizagao e Avaliagac
dos Servigos sob Gestao de Organizacdo Social da Saude

I.
JM,U »._.r’i_,{ TMJ{. YY o

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comisséo de Fiscalizagdo e Avaliagéao
dos Servicos sob Gestao de Organizacao Social da Saude

m

llm®. Sr. RECEBIDO

Jedaias Teodfilo Pereira | W _% IS
Presidente Hora: (2 hT

Associacgao Beneficente Sao Lucas
Braganca Paulista — S.P

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12802-230 Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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Prefeitura do Muni
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo das Parcerias Municipais no

dmbito da Secretaria Municipal de Saide - ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragio n°® 170/2020: Servigo Residencial Terapéutico

No dia 26 de Maio de 2025, as 09 horas e 58 minutos, reuniram-se os representantes

da Comiss3o de Monitoramento e Avaliacéo das Parcerias Municipais no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de producéo dos meses de setembro a dezembro de

2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que
foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagao dos 7 indicadores constantes no anexo || do Termo
de Convénio n°® 170/2020, conforme segue:

Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;
Indicador 2: Realizar, semanaimente, reunides de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discussdo dos casos;

Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma:

Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horério de trabalho:

Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificag&o dos profissionais que atuam
na parceria;

Indicador 7: Garantir a racionalizac&o dos recursos e redugéo dos custos, a partir do
plano de aplicacio e detalhamento de despesas.

Reunido da Comissio de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT p

Setembro a Dezembro / 2024 .
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Ao final da apresentagado dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacgao final atingida
foi de:

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e B0 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

» 55 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comisséo, foi aprovada por unanimidade a
avaliagcdo dos servicos do Termo de Colaboragdo n® 170/2020, referente aos meses de
setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo
supracitado uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e ndo havendo novos
apontamentos a reunidc se encerra as 10 horas e 01 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia
lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes, ressalto que todos os integrantes
da comiss&o foram convocados. ; nr alh

4’%’!‘%#5/:' ¢ é/ﬁ{z/ '
isela Cristine Chinalia

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

"LLC\,-W A

nuela Amaral Mucci Casanova

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

] (// W
Reunido da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT . ' ./i_‘_
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Maria Helena Arnal de Barrio V4

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

> > o o il
T ,(—t e s/, f‘d,
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugio Fisico Financeira - Coordenadora

Eduardo Perondi Barbosa Lima

Representante do Poder Executivo — Coordenador

L : :
\_ AAUCAY O iﬁ/}']‘\,"‘-—-——-—‘
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

/
/ { '/' 1
;,-’, J_J'/;«_, A L.

Carlos Alberto Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saide — Membro Suplente

-

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

Gasrac B2 ScusA dopes
Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte
~ ( N

Aoy y
Camila iveira Arantes g&?
Representante da Associagido Sdo Lucas — Membro Suplente '

Reuni&io da Comissao de Avaliagéo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT 5{*‘ - } o
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de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipas . SRT
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Braganga Paulista, 03 de junho de 2025.

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovacos em reunizo realizada em 26 de maio de 2025, pela Comissac
de Fiscalizagdo e Avaliagéo soo gestdo de Organizacdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagde do Termo de Colaboragéo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragé@o n°177/2020 — Equoterapia: Termo de Colaboracgao
n®178/2020 - Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente a competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissdo de
Fiscalizagéo e Avaliacdo sob gestiao de Organizagdo Social de Satide nomeada pela
Portaria n® 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos. ) Y

Atenciosamente,

Y

Viviane Maria Penitente Ribéi}o Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comissac de Fiscalizacao e Avaliagao

dos Servigos sob Gestdo de Organizagao Social da Saude

—4-41' LeondeAT WO v "o S
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Fiscalizacao e Avaliacao
dos Servigos sob Gestao de Organizacdo Social da Saude

lIme. Sr. RECEBIDO |

Jedaias Tedéfilo Pereira | i
Presidente Hora: 3

Associacdo Beneficente Sao Lucas
Braganca Paulista — S.P

Praca Hafiz Ab Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br/ e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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FOLMHA Noz

Termo de Colaboragéo n® 170/2020: Servigo Residencial Terapéutico© /-

No dia 26 de Maio de 2025, as 09 horas e 56 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, nomeados pela portaria n® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de produc@o dos meses de setembro a dezembro de
2024, base para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que
foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ac prestador com prazo para
manifestagdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagdo dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 170/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;

o Indicador 2: Realizar, semanalmente, reuniées de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discuss@o dos casos:

e Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma;

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho;

s Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador 6: Incentivar € Monitorar as atividades de Educacéo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam
na parceria;

¢ Indicador 7: Garantir a racionalizag@o dos recursos e redugdo dos custos, a partir do
plano de aplicagdo e detalhamento de despesas.

Reunido da Comisséo de Avaliagéo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT

Setembro a Dezembro / 2024 J —
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Ao final da apresentagao dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida
foi de:

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 60 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 55 pontos preliminares, 65 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 92,85% das metas pactuadas

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliacdo dos servicos do Termo de Colaboragao n° 170/2020, referente aos meses de
setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo
supracitado uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e ndo havendo novos
apontamentos a reunido se encerra as 10 horas e 01 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia
lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes, ressalto que todos os integrantes

%’ZZ’/‘ ‘szff/'t' l’é[:é} 2

da comissao foram convocados.
ela Cristine Chinalia

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

NL JOAN— N
nuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo \

-

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT M
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Maria Helena Arnal de Bérrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

AAuest Aot (o,
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora
o : A Ay
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

—_ ; .
U aoiars &“*""‘““"""’
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

Carlos Albe f Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente

)l A Cypd
nef

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Salde - Gestora do Contrato

GapricL D Sy sA L\-r‘t\
Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte

Moo & W

Camila iveira Arantes

Representante da Associagado S&o Lucas — Mem

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Setembro a Dezembro / 2024
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Representante da Associacéo Sag Lucas — Membro Titular
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Ouvinte i

Reunidio da Comissio de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT ".V
2

Setembro a Dezembro / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista,
Secretaria Municipal de Saude PROC N°_

FOLHA N®
VISTO

Bragancga Paulista, 03 de junhb de 2025.

cOPIA

Of. N° 21/2025 - CFA/SMSA

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 26 de maio de 2025, pela Comissao
de Fiscalizagio e Avaliagao sob gestdo de Organizagéo Social de Salde nomeada pela
Portaria n°® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagao do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboracao
n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Incluséo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia: referente a competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissao de
Fiscalizacdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagao Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos. _ Ch

Atenciosamente,

J s ame Gomma
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comissao de Fiscalizagao e Avaliagao
dos Servicos sob Gestao de Organizagéo Social da Sadude

‘Edua do Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Fiscalizagéo e Avaliagao

dos Servigos sob Gestao de Organizagao Social da Salde 73
> y_d'u‘]\b—' g
llm®. Sr. " RECEBIDO
Jedaias Teodfilo Pereira 06 | D6 )23
Presidente Hora: (2 h oo

Associacio Beneficente Sao Lucas
Braganca Paulista - S.P

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12802-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br/ e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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ANALISE DO PEDIDO
RENOVACAO CONTRATUAL E
REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAQ N2 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2020
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INTRODUCAO

A anélise realizada referente ao pedido para reequilibrio econdmico e aditamento contratual, encaminhado através
dos oficios de n°® 451/2025, datado de 30 de julho de 2025, e do Oficio n° 459/2025, datado de 25 de agosto de
2025 a Associacio Beneficente Sio Lucas apresenta as seguintes adequagdes para a renovagdo do contrato para
continuidade dos servigos: P. M. QP M} y

PROC N°
FOLHAN®
VISTO
2. Reequilibrio econdmico para valor de “Cesta Basica” de R$ 190,00 (cento e noventa re
(duzentos e quinze reais), sendo 16 (dezesseis) profissionais conforme conven¢io coletiva;

1. Reajuste salarial de 5% para todos os colaboradores celetistas;

para RS 215,00

3. Reequilibrio econémico da rubrica “Pro agir Seguro Social” de RS 35,52 (trinta e dois reais e cinquenta e
dois centavos) para RS 37,00 (trinta e sete reais) cada profissional, totalizando RS 592,00 (quinhentos e noventa e
dois reais);

4. Reequilibrio econémico da rubrica “Combustivel” de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para RS 400,00
~(quatrocentos reais) devido as demandas de compras, CAPS, consultas etc.;

5. Reequilibrio econémico da rubrica “Géneros Alimenticios e Gas” de RS 7.650,00 (sete mil, seiscentos e
cinquenta reais) para RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) devido a necessidade apontada pela equipe visto o
aumento de mercado e padaria;

6. Reequilibrio econémico na rubrica de “Materiais De Limpeza” de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
para RS 1.054,00 (hum mil e cinquenta e quatro reais) a fim de cobrir o aumento com materiais de limpeza;

7. Reequilibrio econdmico na rubrica de “Jardinagem” de RS 80,00 (oitenta reais) para RS 400,00
(quatrocentos reais) devido a necessidade de manter o local aparente e cuidado.

8. Reequilibrio econdmico para os “Gestores” de 5% de RS 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) para RS
2.394,00 (dois mil, trezentos e noventa e quatro reais);

9. Reequilibrio econémico para o prestador de servico de “Contador” de 10% de RS 652,61 (seiscentos e
cinquenta e dois reais e sessenta e um centavos) para RS 777,69 (setecentos e setenta e sete reais e sessenta e nove
centavos), seguindo aumento anual conforme contrato;

10. Reequilibrio economico de “Recursos Humanos” de RS 1.331,00 (hum mil, trezentos e trinta e um reais)
para RS 1.464,10 (hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dez centavos) seguindo o aumento anual
conforme contrato;

11. Reequilibrio econémico da “Medicina do Trabalho” de RS 605,00 (seiscentos e cinco reais) para R$ 665,50
(seiscentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) e de “Exames Periédicos” de RS 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), cada funcionario, para RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

Ademais, a Associacio solicitou a inclusio no aditamento contratual dos seguintes
itens:

1. Profissional “Cuidador Ferista” em regime CLT 12x36, devido a dificuldade de contratacio em
RPA, o servi¢co tem a necessidade de 01 (um) ferista visto que todos os meses ha férias de
colaborador;

2. Inclusio do servi¢o “Gestido em Saide Mental”, acompanhamento aos funcionarios,
seguindo as novas normas da NR 01 que tera o custo mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais).

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUIL{BRIO ECONOMICO 2025 Gy
TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020 ..
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - RESIDENCIA TERAPEUTICA @T/
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Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo com as documentac¢des apresentadas. E

decidiu fazer o acerto de verbas de saldrios, para respeitar a CCT, e a renovacio do termou boragfio
por prazo determinado. PROC N° o
FOLHAN®

Segue abaixo as seguintes consideragdes: VISTO j/,_
1. Reajuste salarial de 5% para todos os colaboradores celetistas, exceto aos colaboradofes de limpeza, que

sera dado 6,7927%, para se adequar ao minimo da Convengéo coletiva Trabalho CTT, que pede que seja no
valor de RS 1.820,00 (hum mil, oitocentos e vinte reais).

2. Realizado o reequilibrio econémico para valor de “Cesta Basica” de RS 190,00 (cento e noventa reais) para
RS 215,00 (duzentos e quinze reais), sendo 16 (dezesseis) profissionais conforme convencio coletiva;

3. Realizado o reequilibrio econémico da rubrica “Pro agir Seguro Social” de RS 18,75 (dezoito reais e setenta e
cinco centavos), para RS 37,00 (trinta e sete reais) cada profissional, totalizando RS 592,00 (quinhentos ¢ noventa
e dois reais).

REEQUILIBRIO ECONOMICO

o Despesas com pessoal:

Tendo em vista o reajuste salarial de 5% dos colaboradores celetistas e 6,79% para o cargo de Colaborador de
Limpeza, em relagio ao plano anterior e considerando o respectivo reequilibrio econdémico, observa-se um
aumento salarial total de RS 1.836,95 (hum mil oitocentos e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos) mensal,
uma vez que o Plano Atual ¢ de RS 35.517,12 (trinta e cinco mil, quinhentos e dezessete reais e doze centavos)
e o Valor a Repassar é de RS 37.354,07 (trinta e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e sete centavos).
Portanto, o impacto gerado é um aumento de 5,17% no valor da rubrica.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020 - ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
OBJETO: RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO I - SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO E MANUTENCAO
1 O 1202
TERMO DE COLABORACAO 170/2020 PAGTiADD | BEROTILIBRID TOTAL COM * o
FOLHA DE PAGAMENTO REEQUILIBRIO |[REEQUILIBRIO

Enfermeiro (a) Coordenador (1 profissional) RS  4.70849| R$ 23542 | R$ 4.943.91 5.00%
Tecnico de Enfermagem (1 profissional) R§  2.939.67| R$ 14698 | R$ 3.086.65 3.00%
Cuidador diurno (4 profissionais) R$ 7.415.00| R$ 370.75 | R$ 7.785.75 5.00%
Cuidador noturno ¢/ade noturno (4 profissionais) R§ 8.887.72| R$ 44439 | R% 9.332.11 5.00%
Cuidador folguista (1 profissional) R 2.037.84| RS 101.89 | R$% 2.139.73 5,00%
Colaborador de Limpeza (2 profissionais) R$  3.40848| R$ 23152 | R$ 3.640.00 6.79%
Cozinheira (2 profissional) R§ 4.101.92| RS 205.10 | R$ 4.307.02 5.00%
Horas de Substitui.;ao/ feriados R$ 2.018.00] RS 10090 | R$ 2.118.90 5.00%
SUB TOTAL DESPESAS COM PESSOAL R$ 35.517,12 | RS 1.836,95 [ RS 37.354,07 5,17%

Com todas as alteracdes listadas abaixo, essas rubricas ficam dessa forma no plano de trabalho:

1. Enfermeiro Coordenador: alteragdo no gasto de RS 4.708,49 (quatro mil, setecentos e oito reais e
quarenta e nove centavos) para RS 4.943,91 (quatro mil, novecentos e quarenta e trés reais e noventa e um
centavos) — acréscimo de RS 235,42 (duzentos e trinta e cinco reais e quarenta e dois centavos) mensal para
01 profissional. Aumento de 5% do valor.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025 (3
TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020 ﬁf}
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - RESIDENCIA TERAPEUTICA
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2. Técnico de Enfermagem: alteragdo no gasto de R$ 2.939,67 (dois mil, novecentos e trinta ¢ noxg regis'es

sessenta e sete centavos) para RS 3.086,65 (trés mil, oitenta e seis reais e sessenta e cinpacentaydp) _J /c:{ >

acréscimo de R$ 146,98 mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor. FOLHA Nﬂl ;%_____ .
VISTC

3. Cuidador Diurno: alteragio no gasto de R$ 7.415,00 (sete mil, quatrocentos e quinze reaiy) para RS
7.785,75 (sete mil, setecentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos - acréscimo de R$ 370,75
mensal para 04 profissionais. Aumento de 5% do valor.

4. Cuidador Noturno ¢/ adicional noturno: alteragdo no gasto de RS 8.887,72 (oito mil, oitocentos e oitenta e
sete reais e setenta e dois centavos) para R$ 9.332,11 (nove mil, trezentos e trinta e dois reais e onze centavos)
— acréscimo de RS 444,39 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e trinta e nove centavos) mensal para 04
profissionais. Aumento de 5% do valor.

5. Cuidador Folguista: alteragdo no gasto de RS 2.037,84 (dois mil, trinta e sete reais e oitenta e quatro
centavos) para RS 2.139,73 (dois mil, cento e trinta e nove reais e setenta e trés centavos) — acréscimo de R$
101,89 (cento e um reais e oitenta e nove centavos) mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

6. Colaborador de Lim peza: alteracdo no gasto de RS 3.408,48 (trés mil, quatrocentos e oito reais e
quarenta e oito centavos) para RS 3.640,00 (trés mil, seiscentos e quarenta reais) — acréscimo de RS 231,52
(duzentos e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos) mensal para 02 profissionais. Aumento de 6,79%
do valor.

7. Cozinheira: altera¢io no gasto de R$ 4.101,92 (quatro mil, cento e um reais e noventa e dois centavos)
para R$ 4.307,02 (quatro mil, trezentos e sete reais e dois centavos) — acréscimo de RS 205,10 (duzentos e
cinco reais e dez centavos) mensal para 02 profissionais. Aumento de 5% do valor.

8. Horas Substituiciio/feriados: alteragdo no gasto de RS 2.018,00 (dois mil e dezoito reais) para RS 2.118,90
(dois mil, cento e dezoito reais e noventa centavos) — acréscimo de RS 100,90 (cem reais e noventa centavos)
mensal. Aumento de 5% do valor.

Portanto, o bloco passara com o Reequilibrio Econdmico, saindo do valor inicial de RS 35.517,12 (trinta e cinco
mil, quinhentos e dezessete reais e doze centavos), para RS 37.354,07 (trinta e sete mi, trezentos e cinquenta
e quatro reais e sete centavos), um aumento de R$ 1.836,95 (hum mil, oitocentos e trinta e seis reais e
noventa e cinco centavos) mensal, 0 que dard 5,17% no bloco.

e Encargos com Pessoal:

Tendo em vista o reajuste salarial de 5% dos colaboradores celetistas ¢ 6,79% para o cargo de Colaborador de
Limpeza, em relacdo ao plano anterior e considerando o respectivo reequilibrio econémico, observa-se um que
com o aumento salarial, os encargos trabalhistas, Provisionamento e beneficios sofreram reajuste. Iniciando o
bloco no valor de R$ 35.876,67 (trinta e cinco mil, oitocentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
com um aumento de RS 4.284,38 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e oito centavos)
mensais, finalizando o bloco. por causa do reequilibrio econémico no valor de RS 40.161,05 (quarenta mil, cento
e sessenta e um reais e cinco centavos), um aumento de 11,94% no bloco.

O aumento se deve aos seguintes fatores,

e Aumento de encargos trabalhistas e provisionamento, em consequéncia aos aumentos salariais.

e Adequacio do valor de “cesta basica” de RS 190,00 9cento e noventa reais) para RS 215,00 (duzentos e
quinze reais), conforme CCT

e Adequacio do valor do “seguro Pro Agir”, que teve 2 aumentos no exercicio de 2024, saindo de RS 18,75
(dezoito reais e setenta e cinco centavos), para 35,72 (trinta e cinco reais e setenta e dois centavos), e agora
para RS 37,00 (trinta e sete reais).

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUIL{BRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N2 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2020 g
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FOLHAN®
WISTO
V _
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL  |Requiusrio| Ot com %
Reequilibrio
ENCARGOS COM PESSOAL

Contribuicdo Social Previdénciaria (patronal) INSS | RS 7.201,37 RS 824,19 | RS 8.025,56 | 11,44%
Terceiros RS 1.942,95 | RS 223,59 | RS 2.166,54 | 11,51%
Insalubridade RS 564,80 | RS 42,40 | RS 607,20 7,51%
R.A.T. RS 681,28 | RS 77,95 | RS 759,23 11,44%
PIS RS 360,07 | RS 41,21 | RS 401,28 11,44%
FGTS RS 2.880,55 | RS 329,67 | RS 3.210,22 11,44%
Provisdo 132 Salario RS 3.000,57 | RS 343,42 | RS 3.343,99 11,45%
Encargos s/ o 132 Salario RS 1.062,08 | RS 121,66 | RS 1.183,74 | 11,45%
Provisao de férias +1/3 férias RS 4.000,76 | RS 457,88 | RS 4.458,64 | 11,44%
DSR RS 2.009,95 | RS 231,30 | RS 2.241,25 11,51%
Adicional tempo de servico RS 394,83 | RS 19,75 | RS 414,63 5,00%
—~. |Prémio RS 486,15 | RS 25,61 | RS 511,76 5,27%
Previsdo de adicional Tempo de Servigo RS 713,92 | RS 36,90 | RS 750,82 5,17%
Provisdo Rescisdo RS 7.076,94 | RS 854,25 | RS 7.931,19 12,07%
Vale alimentacdo (Cesta) RS 2.850,00 | RS 375,00 | RS 3.225,00 13,16%
Mensalidade Social (Sindicato) RS 375,00 | RS - RS 375,00 0,00%
Seguro Pro Agir RS 275,40 | RS 279,60 | RS 555,00 | 101,53%
SUB TOTAL RS 35.876,67 | RS 4.284,38 | RS 40.161,05 | 11,94%

Com todas as alteracdes listadas abaixo, essas rubricas ficam dessa forma no plano de trabalho:

1. Contribuiciio Social Previdenciaria (Patronal): altera¢do no gasto de RS 7.201,37 (sete mil, duzentos e um

reais e trinta e sete centavos) para RS 8.025,56 (oito mil, vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) —
acréscimo de RS 824,19 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezenove centavos) mensal. Aumento de 11,44%
do valor.

2. Terceiros: alteragdo no gasto de R$ 1.942,95 (hum mil, novecentos e quarenta e dois reais e noventa e
cinco centavos) para RS 2.166,54 (dois mil, cento e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) —

_acréscimo de R$ 223,59 (duzentos e vinte e trés reais e cinquenta e nove centavos) mensal. Aumento de
11,51% do valor.

3. Insalubridade: alteragio no gasto de R$ 564,80 (quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos)
para RS 607,20 (seiscentos e sete reais e vinte centavos) — acréscimo de RS 42,40 (quarenta e dois reais e
quarenta centavos) mensal. Aumento de 7,51% do valor.

4. R.A.T.: alteragio no gasto de RS 681,28 (seiscentos e oitenta e um reais e vinte e oito centavos) para RS
759,23 (setecentos e cinquenta e nove reais e vinte e trés centavos) — acréscimo de RS$ 77,95 (setenta e sete
reais e noventa e cinco centavos) mensal. Aumento de 11,44% do valor.

5. PIS: alteragio no gasto de R$ 360,07 (trezentos e sessenta reais e sete centavos) para R$ 401,28
(quatrocentos e um reais e vinte e oito centavos) — acréscimo de RS 41,21 (quarenta e um reais e vinte e um
centavos) mensal. Aumento de 11,44% do valor.

6. FGTS: alteragio no gasto de RS 2.880,55 (dois mil, oitocentos e oitenta reais e cinquenta e cinco
centavos) para R$ 3.210,22 (trés mil, duzentos e dez reais e vinte e dois centavos) — acréscimo de RS 329,67
(trezentos e vinte e nove reais e sessenta e sete centavos) mensal. Aumento de 11,44% do valor.
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7. Provisao 13° Salario: alteracio no gasto de RS 3.000,57 (trés mil reais%lquenta e sete centavos) para
RS 3.343,99 (trés mil, trezentos e quarenta e trés reais e noventa e nove centavos) — acréscimo de R$ 343,42
(trezentos e quarenta e trés reais e quarenta e dois centavos) mensal. Aumento de 11,45% do valor.

8. Encargos s/ 0 13° saldrio: alteracdo no gasto de RS 1.062,08 (hum mil, sessenta e dois reais e oito
centavos) para R$ 1.183,74 (hum mil, cento e oitenta e trés reais e setenta e quatro centavos) — acréscimo de
R$ 121,99 (cento e vinte e um reais e noventa e nove centavos) mensal. Aumento de 11,44% do valor.

9. Provisio de férias + 1/3 férias: alteracio no gasto de R$ 4.000,76 (quatro mil reais e setenta e seis
centavos) para RS 4.458,64 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e quatro centavos) —
acréscimo de RS 824,19 (oitocentos e vinte e quatro reais e dezenove centavos) mensal. Aumento de 11,44%
do valor.

10. DSR: alteragdo no gasto de R$ 2.009,95 (dois mil, nove reais e noventa e cinco centavos) para RS 2.241,25
(dois mil, duzentos e quarenta e um reais e vinte e cinco centavos — acréscimo de R$ 231,30 (duzentos e
trinta e um reais e trinta centavos) mensal. Aumento de 11,51% do valor.

11. Adicional tempo de servico: alteracio no gasto de R$ 394,88 (trezentos e noventa e quatro reais e oitenta
e oito centavos) para RS 414,63 (quatrocentos e quatorze reais e sessenta e trés centavos) — acréscimo de RS
19,75 (dezenove reais e setenta e cinco centavos) mensal. Aumento de 5% do valor.

12. Prémio: altera¢do no gasto de RS 486,15 (quatrocentos e oitenta e seis reais e quinze centavos) para R$
511,76 (quinhentos e onze reais e setenta e seis centavos) — acréscimo de RS 25,61 (vinte e cinco reais e
sessenta e um centavos) mensal. Aumento de 5,27% do valor.

13. Previsio de adicional tempo de servico: alteragdo no gasto de RS 713,92 (setecentos e treze reais e
noventa e dois centavos) para RS 750,82 (setecentos e cinquenta reais e oitenta e dois centavos) — acréscimo
de RS 36,90 (trinta e seis reais e noventa centavos) mensal. Aumento de 5,17% do valor.

14. Provisido Rescisdo: alteragdo no gasto de RS 7.076,94 (sete mil, setenta e seus reais e noventa e quatro
centavos) para RS 7.931,19 (sete mil, novecentos e trinta e um reais e dezenove centavos) - acréscimo de R$
854,25 (oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e cinco centavos) mensal. Aumento de 12,07% do valor.

15. Vale Alimentacio (cesta): alteragao no gasto de RS 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta reais) para
RS 3.225,00 (trés mil, duzentos e vinte e cinco reais) — acréscimo de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco
reais) mensal. Aumento de 13,16% do valor.

16. Seguro Pro Agir: alteragdo no gasto de R$ 275,40 (duzentos e setenta e cinco reais e quarenta centavos)
para R$ 555,00 (quinhentos e cinquenta e cinco reais) — acréscimo de R$ 279,60 (duzentos e setenta e nove
reais e sessenta centavos) mensal. Aumento de 101,53% do valor.

e Gasto total:

Referente ao plano de trabalho, em rela¢io ao plano anterior e considerando o respectivo reequilibrio
econdmico, observa-se que com o aumento dos blocos “DESPESAS COM PESSOAL”, “ENCARGOS COM
PESSOAL?”. Iniciando o plano no valor de RS 88.704,81 (oitenta e oito mil, setecentos e quatro reais e oitenta
e um centavos), com um aumento de RS 8.088,10 (oito mil, oitenta e oito reais e dez centavos) mensais,
finalizando o plano, por causa do reequilibrio econémico no valor de RS 96.792,91 (noventa e seis mil,
setecentos e noventa e dois reais e noventa e um centavos), um aumento de 9,12% no plano de trabalho,
referente ao reequilibrio econémico.
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TOTAL COM Y%
T
FOLHA DE PAGAMENTO PACTUADO | REEQUILIBRIO | o p GUILIBRIO | REEQUILIBRIO
SUBTOTAL RS  35.517,12] RS 1.836,95 | RS 37.354,07 5.17%
TOTAL COM %
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL PACTUADO | REEQUILIBRIO | oo vuno | REEQUILIBRIO
SUBTOTAL RS  35.876,67| RS  4.284,38 | RS 40.161,05 11,94%
TOTAL COM %
CUSTOS INDIRETOS PACTUADO REEQUILIBRIO REEQUILIBRIO | REEQUILIBRIO
SUBTOTAL RS 748,02 RS - | RS 748,02 0,00%
: ) TOTAL COM %
MATERIAIS DE CONSUMO PACTUADO REEQUILIBRIO REEQUILIBRIO | REEQUILIBRIO
SUBTOTAL RS  8.780,00| RS - | RS 8.780,00 0.00%
TOTAL COM %
: :
SERVICOS PESSOA JURIDICA PACTUADO REEQUILIBRIO REEQUILIBRIO | REEQUILIBRIO
TOTAL RS 7.783,00| RS HET 7.783,00 0.00%
TOTAL DAS DESPESAS RS 88.704,81 | RS 6.121,33 | RS 94.826,14 6,90%

1. Despesas com pessoal: alteracido no bloco de R$ 35.517,12 (trinta e cinco mil, quinhentos e dezessete reais

e doze centavos) para RS 37.354,07 (trinta e sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais ¢sete.genta
acréscimo de RS 1.836,95 (hum mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa e cinco,gentayos il

[/

Aumento de 5,17% do valor, referente ao reequilibrio econémico.

2. Encargos com pessoal: alteracdo no bloco de RS 35.876,67 (trinta e cinco mil, oitocentq
reais e sessenta e sete centavos) para RS 40.161,05 (quarenta mil, cento e sessenta e um res:

FOLHAN®

VISTO 7 J)

setenta e seis
e cinco

WD

centavos) — acréscimo de RS 4.284,38 (quatro mil, duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e oito centavos)
mensal. Aumento de 11,94% do valor, referente ao reequilibrio econémico.

3. Gasto Total: alteragdo no bloco de RS 88.704,81 (oitenta e oito mil, setecentos e quatro reais e oitenta e
um centavos) para R$ 94.826,14 (noventa e quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais e catorze centavos) —
acréscimo de RS 8.088,10 (oito mil, oitenta e oito reais e dez centavos) mensal. Aumento de 11,10% do valor,

referente ao reequilibrio econémico.

PROVISIONAMENTO

Diante do exposto, € possivel concluir que em relacio ao plano anterior houve aumento em todas as despesas
trabalhistas, sendo o valor pactuado anterior referente ao “PROVISIONAMENTO” equivalente a R$

15.854,27 (quinze mil oitocentos e cinquenta e quatro reais e vinte e sete centavos). Este valor somado ao valor
do reequilibrio econémico de RS 1.814,11 (hum mil, oitocentos e catorze reais e onze centavos), resultara no
aumento do Provisionamento mensal, cujo impacto é um aumento de 11,44%. Finalizando o valor mensal do
provisionamento em RS 17,668,38 (dezessete mil seiscentos e sessenta e oito reais e trinta e oito centavos)

TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 170/2020
Provisio de 13" Salirio R$ 3.000.57 [ R$ 34342 | RS 3.343.99 11.45%
Encargos sobre o 13° Saldrio RS 1.062.08 | RS 121.66 | RS 1.183,74 11.45%
Provisio de férias + 1/3 férias RS 4.000.76 | RS 45788 | R% 4.458.64 11.44%
Previsiio de adicional Tempo de Servico R$ 713.92 | R$ 3690 | R$ 750.82 5.17%
Provisfio de Rescisfio R$ 7.076.94 | R$ 854.25 | R% 7.931.19 12.07%
TOTAL PROVISIONAMENTO RS 15.854,27 | RS 1.814,11 | RS 17.668,38 11,44%

"\
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1. Provisao 13° salario: considerando o respectivo reequilibrio econémico a alteragio no gasto de R$ 3.000,57
para RS 3.343,99 — acréscimo de RS 343,42 mensal. Aumento de 11,45% do valor.

2. Encargos sobre o 13 ° saldrio: considerando o respectivo reequilibrio econdomico a altera¢do no gasto de R$

1.062,08 para RS 1,183.74 — acréscimo de RS 121,66 mensal. Aumento de 11,45% do valor.

3. Provisao de férias + 1/3 férias: considerando o respectivo reequilibrio econémico a alteragio no gasto de

RS 4.000,76 para RS 4.458,64 — acréscimo de RS 457,88 mensal. Aumento de 11,44% do valor.

4. Provisdo de adicional Tempo de servico: considerando o respectivo reequilibrio econémico a alteragdo no

gasto de RS 713,92 para RS 750,82 — acréscimo de RS 36,90. Aumento de 5,17% do valor.

5. Provisdo Rescisdo: considerando o respectivo reequilibrio econémico a alteragdo no gasto de RS 7.076,94
para RS 7,931,19 — acréscimo de RS 854,25 mensal. Aumento de 12,07% do valor.

Portanto, o valor do PROVISIONAMENTO MENSAL, ficara RS 17,668,338 (dezessete mil seiscentos e
sessenta e oito reais e trinta e oito centavos), valor que é obrigatorio deposito na conta referente ao

provisionamento.

Dissidio salarial

M5

PROC N°
FOLHAN"
VISTO ¢

27

Referente ao Dissidio Salarial. o pedido de aumento de 5% foi dado, mas para o cargo de “colaborador de
limpeza” sera repassado 6,7927%, para que o salario se adeque ao piso salarial mencionado na Convenc¢io

Coletiva Trabalhista (CCT) do setor.

E conforme informagao da CCT, aumento sera pago retroativo, a partir do més 01/03, totalizando 6 meses.

Salario atual
- Totalde| Salario base Salario total total
CARGO/ FUNCAO A . Total
pessoal| com reajuste Base Total Salarios encargos
ENFERMEIRO COORDENADOR 1 RS 4.708,49 | RS 4.708,49 | RS 5,263,958 | R$ 4.211,27 | R$ 9.475,26
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 R$ 2.939,67 | RS 2.939,67 | R$ 3.3092,57 | R$ 2.690,01 | R$ 6.082,59
CUIDADOR DIURNO 4 RS 1.853,75 | R$ 7.415,00 | R$ 7.845,07 | RS 6.377,25 | R$ 14.222 31
_ | CUIDADOR NOTURNO COM
ADICIBNAL NOTURNG 4 R$ 2.221,93 | R$ 8.887,72 | R$ 9.403,21 | R$ 7.643.86 | RS 17.047,08
CUIDADOR FOLGUISTA 1 R$ 2.037,84 | R$ 2,037,84 | R$ 2.156,03 | R$ 1.752,64 | R$ 3.908,67
COZINHEIRA 2 R$ 2.050,96 | R$ 4.101,92 | R$ 4.339,84 | R$ 3.527,85 | R$ 7.867,68
COLABORADOR DE LIMPEZA 2 RS 1.704,24 | R$ 3.408,47 | R$ 3.606,16 | R$ 2.031,45 | R$ 6.537,61
TOTAL GERAL 15 R$ 17.516,88 | R$ 33.499,11 | R$ 36.006,86 | R$ 29.134,32 | R$ 65.141,19
Salario com dissidio 2025
i Totalde| Salario base Salario total total
CARGO/ FUNCAO . . Total
pessoal| com reajuste Base Total Salarios encargos

ENFERMEIRO COORDENADOR 1 R$ 494391 | R$ 494391 | R$ 553426 | RS 4.425,90 | R$ 9.997 18
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 5 3.086,65 | RS 3.086,85 | R$ 3.569,28 | RS 2.828,56 | R$ 6.434,84
CUIDADOR DIURNO 4 RS 1.946,44 | R$ 7.785,75 | R$ 8.237,32 | R$ 6.606,11 | RS 15.081,44
CUIDADOR NOTURNO COM

ABICIORAL HOTORNG 4 R$ 2.333,03 | R$ 9.332,11 | R$ 9.873,37 | R$ 8.026,05 | R$ 18.047,42
CUIDADOR FOLGUISTA 1 R$ 213973 [ R$ 2.139,73 | RS 2.263,84 | R$ 1.840,27 | R$ 414111
COZINHEIRA 2 R$ 2.153,51 | R$ 4.307,02 | RS 4.556,82 | R$ 3.704,24 | R 8.335,08
COLABORADOR DE LIMPEZA 2 RS 1.820,00 | R$ 3.640,01 | RS 3.851,13 | R$ 3,130,58 | R$ 7.085,71
TOTAL GERAL 15 R$ 18.423,28 | R$ 35.235,18 | R$ 37.886,02 | R$ 30.651,71 | R$ 69.092,73
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calculo diferenca mensal dissidio

x Totalde| Salario base Salario total total
CARGO/FUNGAO pessoal| com reajuste Base Total Salarios encargos Ttsl
ENFERMEIRO COORDENADOR 1 RS 235,43 | RS 235,43 | R§ 270,28 | R$ 214,62 | R$ 521,90
TECNICO DE ENFERMAGEM 1 R$ 146,98 | R$ 146,98 | R§ 176,70 | R$ 138,55 | R§ 352,26
CUIDADOR DIURNO 4 RS 92,69 | R$ 370,75 | R$ 392,26 | R$ 318,87 | R$ 859,12
CUIDADOR NOTURNO COM
DAL RS 4 111,10 | R$ 444,39 | RS 470,16 | R$ 382,19 | R$ 1.000,36
CUIDADOR FOLGUISTA 1 RS 101,89 | RS 101,89 | R$ 107,80 | R$ 87,63 | R$ 232,43
COZINHEIRA 2 R§ 102,55 | R$ 205,09 | R$ 216,50 | R$ 176,39 | R§ 467,38
COLABORADOR DE LIMPEZA 2 RS 11577 [ R$ 231,54 | R$ 244,96 | R§ 199,13 | R§ 518,10
TOTAL GERAL
15 R 523,99 | RS 1.353,66 | R 143217 | R$ 1.164,21 | R$ 3.077,38

SEM ENFERMAGEM d ? $ ; ! !

total periodo de 6 meses | R$ 3.143,95 | R§ 8.121,96 | R$ 8.593,04 | R$ 6.985,27 | R$ 18.464,31

1. Enfermeiro Coordenador: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o
pagamento retroativo pelos 6 meses, de margo 2025 a agosto 2025 no valor de RS 2.909,41 — yalpnreferen
R$ 270,28 mensal de salirios, RS 214,62 mensal de encargos, totalizando o valor de R$.484,90 Dt frévaii
Esses valores s6 serio utilizados a fim de acertar o piso de enfermagem FOLHAN"Z(
ASTO
2. Técnico de enfermagem: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retmat\i'vo seF"_
pagamento retroativo pelos 6 meses, de Marco 2025 a Agosto 2025 no valor de RS 1.891,54 — vilor referente a
R$ 176,70 mensal de salirios, R$ 138,55 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 315,26 mensais.
Esses valores so serio utilizados a fim de acertar o piso de enfermagem

3. Cuidador Diurno: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de Marco 2025 a Agosto 2025 no valor de RS 4.266,73 — valor referente a RS 392,26
mensal de salarios, RS 318,87 mensal de encargos totalizando o valor de RS 711,12 mensais.

4. Cuidador noturno: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de Margo 2025 a Agosto 2025 no valor de R$ 5.114,14 — valor referente a RS 470,16
mensal de saldrios, RS 382,19 mensal de encargos totalizando o valor de R$ 852,36 mensais.

5. Cuidador folguista: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de Margo 2025 a Agosto 2025 no valor de RS 1.172,61 — valor referente a RS 107,80

mensal de salarios, R$ 87,63 mensal de encargos totalizando o valor de RS 195,43 mensais.

6. Cozinheira: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento retroativo
pelos 6 meses, de Margo 2025 a Agosto 2025 no valor de RS 2.360,25 — valor referente a RS 216,99 mensal de
salarios, R$ 176,39 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 393,38 mensais.

7. Colaborador Limpeza: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de Marco 2025 a Agosto 2025 no valor de RS 2.664,58 — valor referente a RS 244,96
mensal de salarios, RS 199,13 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 444,10 mensais.

Totalizando um repasse unico de R$ 18.464,31 (dezoito mil quatrocentos e sessenta e quatro reais e trinta e
hum centavos), sendo RS 8.593,04 (oito mil quinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos) referente a 6
meses de diferenca salarial, RS 6.985,27 (seis mil novecentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete centavos)
referente a 6 meses de diferenca de encargos trabalhistas. Nessa contagem néo inclui os valores de dissidio
dos cargos de técnico de enfermagem, e Enfermeiro, pois esses cargos recebem o repasse do governo Federal
do piso da categoria, valores serio apenas para acertar os valores de repasse do Piso de Enfermagem.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo indicacos, para o periodo de 01/margo/2025 a
28ifevereiro/2026, sendo gue nenhum empregado admitido poderd perceber mences do estabelecido.

a) Técnico de enfermagem - RS 3.085,65 (trés mil e citenta e seis reais e sessenta e cinco centavos) por més.

b) A:l:lliar de enfermagem - R$2.289 44 (dois mil, duzentcs e oilenta € nove reais e quarenta e guatro centavos)
por 5. g

c) Professor de educacéo infantil Tercelro Setor - RS 3.031,52 (trés mil e trinta @ um reais e cinquenta e dois
centavos) por més.

d) Instrutores de atividades de educagéo fisica - R§ 2.502,13 (dois mil, quinhentas e dois reais e treze centavos)
por més.

e) Educador Terceiro Setor — RS 2.383,62 (cois mil, rezentos e ilenta € rés reals € sessenta e dois centavos) por
més

1) Auxiliar de Educagao Infantii (ADI) / Monitores — RS 1.956,66 (um mil, noveceantos ¢ cinquenta e seis reais e

sessenta e seis centavos) por més, P. M.
g) Assistente Soclal — RS 2.065,33 (dois mil e sessenta e seis reais e trinta e trés centavos) por mel&R oc N°
h) Demais Empregados — RS RS 1.820,00 (um mil, citocentos e vinte reais) por més., FOLHA N©
i) Menor Aprendiz — RS 1.810,00 (um mil, oitocentos & dez reais) por més. VISTO *2(

) Cuidador de Idoso - R$ 1.830,00 (um mil, oitccentos e trinta reais) por mes

Paragrafe Primeire: Para os empregados contratedos com jornada reduzida de trabalho sardi observéido pisc
salarial vigente proporciona!l aoc namerc de horas trabathadas, ficando garantide, no minimo, pisc salarial estacual
vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam pianos de cargos e salérios ja implantados e, desde que a
menor faixa deo saldrio seja igual ou supericr ao pise salarial constante da presente cléusula, deverdo aplicar em
01/03/2025 o iIndice de 5,0% (cinco por cento) sobre os saldrios existentes em zwt.vcrqlmzoz_s. Cs
empregadores enguadrados nesta situag¢do deverio, em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia & Entidade Sindical
Profissional do planc de cargos e salérios praticado para ratificag@o por acordo coletivo de trabalhe

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar planc de cargos e salarics deverdo formaliza-ia
através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com a Entidade Singical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletives de Trabalho firmado com a Entidade Sindica!

Profissional estabelecende pisos salarisis diferenciados dagueles que estio em vigincia deverac aplicar o mesmo
indice de 5,0% (clnco por centc) sobre os saldrios existentes em 28ifevereiro/2025, salarios estes ostabelecidos

nos Acordos Coletivos de Trabalho.
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PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2020

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL Dissidio; | VALORAREEASSAR Aaial+
retroativo Reequilibrio + Aditamento)

Enfermeiro (a) Coordenador (1 profissional) RS 4.943,91 | RS - RS 4.943,91
Técnico de Enfermagem (1 profissional) RS  3.086,65 | RS - RS 3.086,65
Cuidador diurno (4 profissionais) RS 7.785,75 | RS 2.224,52 | RS 10.010,27
Cuidador noturno c/adc noturno (4 profissionais) RS 9.332,11 | RS 2.666,23 | RS 11.998,44
Cuidador folguista (1 profissional) RS  2.139,73 | RS 611,36 | RS 2.751,09
Colaborador de Limpeza (2 profissionais) RS 3.640,00 | RS 1.230,55 | RS 4.870,55
Cozinheira (2 profissional) RS 4.307,02 | RS 1.289,20 | RS 5.696,22
Horas de Substituicado/ feriados RS 2.118,90 | RS - RS 2.118,90
SUB TOTAL R$ 37.354,07 | RS 8.121,96 | RS 45.476,03

Contribui¢do Social Previdé&nciaria (patronal) INSS | RS  8.025,56 | RS 1.718,61 | RS 9.744,17
Terceiros RS 2.166,54 | RS 471,07 | RS 2.637,61
Insalubridade RS 607,20 | RS - RS 607,20
R.A.T. RS 759,23 | RS 162,44 | RS 921,67
PIS RS 401,28 | RS 85,93 | RS 487,21
FGTS RS 3.210,22 | RS 687,44 | RS 3.897,66
Provisdo 132 Saldrio RS  3.343,99 | RS 716,09 | RS 4.060,08
Encargos s/ o 132 Saléario RS 1.183,74 | RS 254,08 | RS 1.437,82
Provisdo de férias +1/3 férias RS 4.458,64 | RS 954,78 | RS 5.413,42
DSR RS 2.241,25 | RS 487,32 | RS 2.728,57
Adicional tempo de servico RS 414,63 | RS 90,15 | RS 504,78
Prémio RS 511,76 | RS 111,27 | RS 623,03
Previsdo de adicional Tempo de Servico RS 750,82 | RS 163,25 | RS 914,07
Provis3o Rescisdo RS 7.931,19 | RS 1.553,92 | RS 9.485,11
Vale alimentacdo (Cesta) RS 3.225,00 | RS - RS 3.225,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 375,00 | RS - RS 375,00
|Seguro Pro Agir RS 555,00 | RS - RS 555,00
SUB TOTAL RS 40.161,05 | RS 7.456,35 | RS 47.617,40

Internet RS 99,90 | RS - RS 99,90
Combustivel RS 350,00 RS 350,00
Servicos Financeiros/Banco RS 78,12 | RS - RS 78,12
Reparos/Manutencido/Adequacdes RS 150,00 | RS - RS 150,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS - RS 70,00
SUB TOTAL RS 748,02 | RS - RS 748,02

Géneros Alimenticios + Gas RS 7.650,00 RS 7.650,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 950,00 RS 950,00
Material de Papelaria RS 100,00 RS 100,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 RS 80,00
SUB TOTAL RS 8.780,00 | RS - RS 8.780,00

Gerente Administrativo RS 2.280,00 RS 2.280,00
Gerente Financeiro RS 2.280,00 RS 2.280,00
Prestacdo de servicos diversos RS 330,00 RS 330,00
Contabilidade mensalidade RS 652,61 RS 652,61
Honordrios contabilidade anual RS 54,39 RS 54,39
Medicina Ocupacional RS 605,00 RS 605,00
Exames ocupacionais RS 250,00 RS 250,00
Recursos Humanos RS 1.331,00 RS 1.331,00
SUBTOTAL RS 7.783,00 | RS - RS 7.783,00
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Conclusio sobre aditamento contratual o economico

Onde teremos um aumento referente ao reequilibrio econémico no valor de RS 6.121,33 mensais, o que
representa um aumento de 6,90% no plano de trabalho.

O que fara o contrato sair do valor de RS 88.704,81 (oitenta e oito mil setecentos e quatro reais e oitenta e hum
centavos), para o valor mensal de RS 94.826,14 (noventa e quatro mil oitocentos e vinte e seis reais e quatorze
centavos), um acréscimo de 6,90%.

O contrato que tem o valor de RS 266.114,43 no prazo de 90 dias, tera um acréscimo total de RS 18.363,99
representando 6,90% de aumento, alterando o contrato com valor final. ap6s os 90 dias para RS 284.478,42.

Portanto, com essas alteragdes de valores, o presente aditivo tera seu prazo prorrogado por 90 (noventa) dias,
compreendido entre 28/09/2025 a 27/12/2025, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide, anuéncia
da contratada e parecer juridico constante no processo.

No repasse de novembro de 2025, referente a competéncia outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$

110.404,45, que incluira o valor do novo repasse de RS 94.826,14, somado o valor de repasse tinico do dissidio
retroativo no valor total de R$ 15.578,31. Voltando ao valor do plano de trabalho nos proximos repasses

conforme demonstrado abaixo.
P. M. nca Pia.
P_ROC N® -{
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Secretaria Municipal de Saude

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL I;o_l\;?n;kt:g REPASSE 01 REPASSE 02 REPASSE 03 total reequilibrio
Enfermeiro {a) Coordenador (1 profissional) R% 494391 | R$ 494391 | R$ 494391 | R$ 494391 | R$ 14.831,73
Técnico de Enfermagem (1 profissional) RS 3.086,65 | R$ 3.086.65 | R$ 3.086,65 | R$ 3.086,65 | R$ 9,259,95
Cuidador diurno (4 profissionais) R$ 7.785,75 | R$ 10.010.27 | R$ 7.785,75 | R$ 7.785,75 | R$ 25.581,77
Cuidador noturno c/adc noturno (4 profissionais) R$ 9.332.11 | R$ 11.998,44 | RS 9.332,11 | RS 9.332,11 | R% 30.662.66
Cuidador folguista (2 profissional) RS 213973 | RS 2.751,09 | R§ 213973 | RS 213973 | RS 7.030,55
Colaborador de Limpeza (2 profissionais) R$ 3.640,00 | RS 4.870,55 | R$ 3.640,00 | R$ 3.640,00 | R$ 12.150,55
Cozinheira (2 profissional ) RS 4.307,02 | R$ 5.696,22 | R$ 4.307,02 | R$ 4.307,02 | R$ 14,310,26
Horas de Substituiciio/ feriados Rb 211890 | R$ 2.118,90 | R$ 2.118,90 | R$ 2.118,90 | R$ 6.356,70

SUB TOTAL 45.476,03 R$ 37.364,07 | R§ 120.184,17

ENCARGOS COM PESSOAL IR 0L i e d o e | i i § ;

Contribuicdo Social Previdénciaria (patronal ) INSS 9.744 17 | RS B.02556 | R$ B.02556 | RS 25.795,29
Terceiros 2.637,61 | RS 2.166,54 | RS 2.166,54 | RS 6.970,69
Insalubridade 607,20 | R$ 607,20 | R$ 607,20 | R$ 1.821,60
R.A.T. 921,67 | R$ 759,23 | R$ 758,23 | R 244013
PIS 487,21 | R$ 401,28 | R$ 401,28 | R$ 1.289,77
FGTS R$ 3.210,22 | R$ 3.897,66 | R$ 3.210,22 | R$ 3.210,22 | R$ 10.218,10
Provisdo 132 Salario R§ 3.343,98 | R$ 4.060,08 | R§ 3.343,99 | R$ 3.343,99 | R$ 10.748,06
Encargos s/ o 132 Saldrio R$ 1.183.74 | R$ 1.437.82 | R$ 1.183.74 | R$ 1.183,74 | R$ 3.805,30
Provisdo de férias +1/3 férias RS 4.458.64 | R$ 5413,42 | R$ 4.458.64 | R$ 4.458.64 | R$ 14.330,70
DSR R§ 2.241,25 | R$ 2.728,57 | R% 2.241,25 | R§ 2.241,25 | R$ 7.211,07
" |Adicional tempo de servigo R$ 414,63 | R$ 504.78 | R$ 414,63 | R$ 414,63 | R$ 1.334,04
Prémio R$ 511,76 | R% 623,03 | R% 511,76 | R% 511,76 | R§ 1.646,55
Previsao de adicional Tempo de Servigo RS 750,82 | R$ 914,07 | R 750,82 | R$ 750,82 | R$ 241571
Provisdo Rescisdo RS 7.931,19 | R$ 9.48511 | R$ 793112 | R§ 7.931,19 | R$ 25.347 49
Vale alimentacio (Cesta) R$ 3.225,00 | RS 3.225,00 | RS 3.225,00 | RS 3.225,00 | RS 9.675,00
Mensalidade Social (Sindicata) R$ 375,00 | RS 375,00 | R$ 375,00 | RS 375,00 | RS 1,125,00
|Seguro Pro Agir R§ 555,00 | R§ 555,00 | R$ 555,00 | R$ 555,00 | R$ 1.665,00
SUB TOTAL R$ 40.161,05 | R$ 47.617,40 | R$ 40.161,05 | R$ 40.161,05 | R$ 127.939,50
: [ R £ e L B IR SRR TS
Internet R$ 99,90 | R$ 99,90 | R$ 99,90 | R$ 99,90 | R$ 289,70
Combustivel RS 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | RS 1.050,00
Servicos Financeiros/Banco R$ 78,12 | RS 78,12 | R$ 78,12 | RS 78,12 | R$ 234,36
Reparos/Manutencdo/Adequacbes R$ 150,00 | RS 150,00 | R$ 150,00 | R$ 150,00 | R§ 450,00
Telefone/Celular Comercial R§ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 70,00 | R$ 210,00
SUB TOTAL 748,02 | R$ 748,02 | R$ 2.244,06

: e 224 D | T i ks 1 ARTE I & o e TR Iy
Géneros Alimenticios + Gés 650, R$ 7.660,00 | R$ 7.650,00 | R§ 22.950,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 950,00 | R$ 2.850,00
Material de Papelaria R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 300,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem R$ 80,00 | R$ 80,00 | R§ 80,00 | R$ 80,00 | R$ 240,00
SUB TOTAL R$ 8.780,00 | RS 8.780,00 | R$ 8.780,00 | R$ 8.780,00 | R$ 26.340,00

R AU R A S PR e e R

Gerente Administrativo R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 6.840,00
Gerente Financeiro R§ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R§ 2.280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 5.840,00
Prestacdo de servigos diversos RS 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R$ 330,00 | R§$ 990,00
Contabilidade mensalidade R$ 652,61 | R$ 652,61 | R$ 652,61 | R$ 652,61 | R$ 1.957,83
Honorarios contabilidade anual R$ 54,39 | RS 54,39 | RS 54,39 | R$ 54,39 | R$ 163,17
Medicina Ocupacional R 605,00 | R$ 605,00 | RS 605,00 | R$ 605,00 | RS 1.815,00
Exames ocupacionais R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 750,00
Recursos Humanos RE 1.331,00 | R§ 1.331,00 | R$ 1.331,00 | R$ 1.331.00 | R$ 3.893,00
SUBTOTAL R$ 7.783,00 | R$ 7.783,00 | R§ 7.783,00 | R$ 7.783,00 | R$ 23.349,00

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO MENSAL | R$ 94.826,14 | R$ 110.404,45 | R$ 94.826,14 | R$ 94.826,14 | R$ 300.056,73

SABRIo DS SeweA. L ovac
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Membro Efetivo da Comissdio de
Fiscaliza¢do da Execugiio Fisico Financeira

Braganga Paulista, 23 de setembro de 2025.
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THIAGO DOS REIS RATIS
Membro Efetivo da Comissdio de
Fiscalizacdo da Execucdo Fisico Financeira

PEDIDO DE RENOVAGAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N2 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - RESIDENCIA TERAPEUTICA
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REQUISICAO

FAVORECIDO: 7721 - ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:
DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01 R$ 300.056,73
Ficha 430
Codigo de aplicagdo 310.0000

HISTOBICO: EMPENHO REFERENTE AO SERVICO  RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO II. PA 9802/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO 008/2020 -

TERMO DE COLABORACAO 170/2020. — EXERCICIO 2025

Braganca Paulista, 23 de setembro de 2025.

Ihwonti Aeep dorllusfet

CARMEM SILVIA GUARIENTE THIAGO DOS REIS RATIS
Secretaria Municipal de Saude Coordenador FMS
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 17

PROC N°

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 FOLHAN®

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacao de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65, neste ato por sua Secretaria Municipal de Saude, a Sra. CARMEM
SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizacdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob
N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagdo da Contratada, parecer
favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos, constantes neste
processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ R$ 6.121,33 (seis mil, cento e vinte e
um reais e trinta e trés centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que representa um aumento de
6,90%;

Considera-se que, no repasse de novembro de 2025, referente a competéncia
outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$ 110.404,45 (cento e dez mil,
quatrocentos e quatro reais e quarenta e cinco centavos) , que incluira o valor do
novo repasse de R$ 94.826,14 (noventa e quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais
e quatorze centavos), somado o valor de repasse unico do dissidio retroativo no valor
total de R$ 15.578,31 (quinze mil, quinhentos e setenta e oito reais e trinta e um
centavos).

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 18.363,99
(dezoito mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos),
representando 6,90% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 03 (trés)
meses, para R$ 284.478,42 (duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e setenta

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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e oito reais e quarenta e dois centavos), referente ao reequilibrio econc}%co-
financeiro, a partir da competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em $ 94.826,14 (noventa
e quatro mil oitocentos e vinte e seis reais e quatorze centavos), um acréscimo de
6,90%.

X PACTUADO ACRESCIMO NOVO VALOR
MENSAL R$ 88.704,81 R$ 6.121,33 R$ 94.826,14
TOTAL (3 MESES) | RS 266.114,43 R$ 18.363,99 R$ 284.478,42
OUTUBRO/2025 | RS 88.704,81 R$ 21.699,64 RS 110.404 45

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogacéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendidos entre 28/09/2025 a 27/11/2025, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Satde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS
E PAGAMENTO DE RESCISOES

ITEM 1. As partes declaram expressamente suas anuéncias quanto ao disposto
abaixo:

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do
presente contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao deposito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados & execugéo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo nimero, agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a quitagao
integral das obrigagdes trabalhistas.

1.2 — Comunicacao Prévia de Rescisodes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual de seus
colaboradores vinculados ao presente contrato/convénio, fornecendo informacdes
completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisérias. Tal comunicacdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o
pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal previsto na Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagbes aplicaveis.

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisérias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisérias dos
colaboradores da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 1.1,
garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestacao de Contas.

Apdés cada pagamento, serd realizada auditoria detalhada dos valores
informados pela Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as
obrigacdes trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual. A Contratada/Conveniada
devera fornecer, sempre que solicitado, documentacdo comprobatéria relativa aos
calculos rescisérios e demais comprovantes de obrigagdes trabalhistas, sot% gﬂena de

. = - . . Braganga Pta.
aplicagao das sangdes previstas neste contrato. R g%g f ; Q
(8. =
FOLHAN® [

1.5 — Preservacao da Relagao Trabalhista. Wt

O pagamento das verbas rescisérias pelo Contratante/Convenente rZ% cria
vinculo empregaticio ou relagao trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio
de Braganca Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigacdes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente nao exime a
Contratada/Conveniada de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigacdes legais futuras.

1.7 — Sancoes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigagbes previstas nesta clausula constitui
inadimplemento contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisédo

contratual e responsabilizagdo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Cédigo Civil e da legislacao trabalhista vigente.

1.8 — Disposicoes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisérias pelo Municipio sio medidas preventivas e
administrativas, que nao configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou
vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislacao aplicavel.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SiLVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA

EM.B
) Eanca Pta,
PROC ne /
F[‘_;[_,i 1A A

Sy

TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacGes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do
TEESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SiLVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderecgo
eletrénico.
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RESIDENCIA - TC 170/2020- ABSL J‘EOT“FO PMOE Yy REPASSE 01 REPASSE 02 REPASSE 03 total reequilibrio
~ DESPESACOM PESSOAL
Enfe meiro {a) Coordenador (1 profissional) RS 494391 (RS 494391 [RS 49439 (RS 494391 | RS 1483173
Técnico de Enfermagem (1 profissional) RS 3.085,65 | RS 308655 | RS 3.086.65 | RS 3.08665| RS 925095
Cuidador diumo (4 profissi RS 778575 | RS 10.010.27 | RS 7.78575 | RS 7.78575| RS 2558177
Cuidador notumo ¢/adc notumo (4 profissionais) RS 93211 |RS 119984 |RS 933211 |RS 933211[RS 3066266
Cuidador folguista (2 profissional) RS 213973 | RS 275102 | RS 213973 | RS 213873 | RS 7.030.55
Colaborador de Limpeza(2 profissionais) RS 364000 | RS 4.870.55 | RS 3.64000 | RS 364000 | RS 12150.55
Cozinheira (2 profissional) RS 4207.02 | RS 5.696,22 | RS 4.307.02 | RS 4307.02| RS 1431026
Horas de Substituicio/ feriados RS 2118920 | RS 2118.90 | RS 211890 | RS 211890 | RS 6.356,70
SUB TOTAL R$ RS R$ : 37.354,07 | RS 120.184,17
- — 1
Contribuicdo Social Pre vidé nciaria (patronal) INSS RS 802556 | RS 974417 | RS 8.02556 [ RS 802556 | RS 25.795.29
Terceiros RS 216654 | RS 263761 | RS 216654 | RS 216654 | RS 6.970,69
Insalubridade RS 607.20 | RS 607.20 | RS 80720 | RS 607,20 | RS 182160
RA.T. RS 759.23 | RS 921,67 | RS 75923 |RS 75023 | RS 244013
PI5 RS 401,28 | RS 487.21 | RS 40128 | RS 40128 | RS 128877
FGTS RS 321022 | RS 3.897.66 | RS 321022 RS 321022 Rs 1031810
Provisdo 132 Saldrio RS 3339 RS 4.060,08 | RS 33439 RS 33399 RS 10.748,06
|Encargos s/ 0 132 Salario RS 1.183.74 | RS 1437.82 | RS 118374 RS 118374 | RS 3805.30
dode férias +1/3férias RS 445864 | RS 541342 | RS 445864 | RS 445864 | RS 14.330,70
DSR R$ 224125 | RS 272857 | RS 224125 (RS 224125 | RS 721107
Adicional tempo de servigo RS 41462 | RS 504.78 | RS 41463 | RS 41463 | RS 1.334.04
Prémio RS 511,76 | RS 623,03 | RS 51176 | RS 51176 | RS 1.646,55
Previsdo de adidonal Tempo de Servigo RS 750.82 | RS 914,07 | RS 750,82 | RS 75082 | RS 241571
Provisdo Rescisé RS 793119 | RS 048511 | RS 793119 |RS 793119 | RS 25347 49
Vale alimentagdo {Cesta) RS 322500 | RS 322500 | RS 3.22500 | RS 322500 RS 9.675.00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 375.00 | RS 375,00 (RS 375.00 | RS 37500 RS 1.125,00
SeguroPro Agir RS 565.00 | RS 555,00 | RS 58500 | RS 55500 | R% 166500
SUB TOTAL it 40.161,05 | RS 47.617.40 | RS 40.16 R$ 401 it] 127.
inte met RS 29,90 | RS 99,90 | RS 99.90 | RS 9290 | RS 20970
Combustivel RS 35000 (RS 350,00 | RS 35000 | RS 350,00 | RS 1.050.00
Servicos Financeiros/Banco RS 7812 | RS 7812 | RS 78.12 | RS 7812| RS 23436
Reparos/Manutencdo/Adequagdes RS 150,00 | RS 150.00 | RS 150.00 | RS 150,00 | RS 450,00
Telefone/Celular Comercial RS 7000 [RS 70,00 | RS 70.00 | RS 7000 | RS 210.00
SUB TOTAL it 7 it ] 7 [it] 7 RS 748,02 | R$ 224406
Géneros Ali ticios + Gas RS 7.650.00 | RS 7.650.00 [ RS 7.650.00 | RS 7.65000 | RS 22950,00
Material Limpeza/Higiene /De scartaveis RS 95000 | RS 95000 | RS 95000 | RS 95000 | RS 285000
Material de Papelaria RS 100,00 | RS 100.00 | RS 100.00 | RS 100.00 | RS 300.00
Materiais hidraulico/elétrico/ jardinagem RS 8000 | RS 80.00 | RS 8000 | RS 8000 | RS 240,00
SUB TOTAL 8 8.780, 8. 8
Gerente Administrativo RS 228000 | RS 228000 | RS 228000 | RS 228000| RS 6.840.00
|Gerente Financeiro RS 228000 | RS 228000 | RS 2.280.00 | RS 228000|RS 6.840.00
PrestacSo de servigos diversos RS 330,00 | RS 330,00 | RS 330.00 | RS 330,00 | RS 990,00
Contabilidade mensalidad RS 65261 | RS 65261 | RS 65261 | RS 65261 | RS 185783
Honorarios contabilidade anual RS 5439 | RS 5439 | RS 5439 |RS 5439 | RS 16317
Medicina Ocupacional RS 60500 | RS 605.00 | RS 605.00 | RS 60500 | RS 1.815.00
Exames ocupacionais RS 25000 | RS 250.00 | RS 25000 | RS 25000 | RS 750.00
Recursos Humanos RS 133100 | RS 1.331.00 | RS 1.331.00 | RS 133100 | RS 399300
SUBTOTAL RS 7.783,00 | RS 7.783.00 | RS 7.783,00 | RS 7.783,00 | RS 2334900
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO MENSAL | R$ 94.826,14 | R$ 110.404,45 | R$ 94.826,14 | R$ 94.826,14 | R$ 300.056,73
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Braganca Paulista,QJQ de setembro de 2025

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezado Senhor,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo & reequilibrio econémico & clausula
especifica referente ao Termo de Colaboragdo n® 170/2020, Processo Administrativo n°
9.802/2020, Chamamento Publico n® 008/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 25
de setembro de 2020, apos a efetivagdo de sua contratacéo (Fls. 623) e, no dia 30 de julho
de 2025, encaminhou pedido para aditamento de prazo e reequilibrio econémico, visando a
manutencdo e continuidade dos servicos contratados, por meio do oficio n® 451/2025
(DOCUMENTO 1). Além disso, no dia 23 de setembro de 2025, foi solicitado pelo Chefe do
Executivo Municipal a criagao de clausula especifica.

SOBRE A PRORROGACAO DE PRAZO:

Em analise realizada pela Secretaria Municipal de Saude (DOCUMENTO II), pelo
Gestor dos Contratos da Satde (DOCUMENTO lll) e a disponibilidade financeira demonstrada
pelo Fundo Municipal de Saide (DOCUMENTO IV), ficou constatado o interesse desta
Secretaria Municipal de Saide em prorrogar o Termo de Colaboragdo, conforme minuta de
aditamento (DOCUMENTO V), por igual periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 28 de
setembro de 2024 e fim em 27 de dezembro de 2025.

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Teremos um aumento referente ao reequilibrio econémico no valor de R$ 6.121,33
mensais, 0 que representa um aumento de 6,90% no plano de trabalho. O que fara o contrato
sair do valor mensal de R$ 88.704,81 (oitenta e oito mil setecentos e quatro reais e
oitenta e um centavos), para o valor mensal de R$ 94.826,14 (noventa e quatro mil
oitocentos e vinte e seis reais e quatorze centavos), um acréscimo de 6,90%.

O contrato que tem o valor de R$ 266.114,43 no prazo de 03 (trés) meses, tera um
acréscimo total de R$ 18.363,99, representando 6,90% de aumento, alterando o contrato com
valor final, apés os 03 (trés) meses para R$ 284.478,42.

No repasse de novembro de 2025, referente a competéncia outubro de 2025 sera
repassado o valor total de R$ 110.404,45, que incluird o valor do novo repasse de R$
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94.826,14, somado o valor de repasse Unico do dissidio retroativo no valor total de R$
15.578,31, voltando ao valor do plano de trabalho nos préximos repasses conforme
demonstrado abaixo:

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL Pt REPASSE 01 REPASSE 02 REPASSE 03 total reequilibrio

i c ; ¥ BT - ot R i TR S T oy
Enfermeiro (a) Coordenador (1 profissional) RS 494391 | RS 494391 | RS 494391 | RS 4943 91 | R 14.831,73
Técnico de Enfermagem (1 profissional) RS 3.086,65 | RS 3.086,65 | RS 3.086,65 | RS 3.086,65 | R§ 9,250,95
Cuidador diurno {4 profissionais) RS 7.785.75 | R$ 10.010,27 | RS 7.78575 | R% 7,785,75 | R§ 25.581,77
Cuidader noturno ¢/ade noturno {4 profissionais) RS 9.332,11 [ R$ 11.998,44 | RS 9.332,11 [ RS 9.332,11 | R$ 30.662,66
Cuidador folguista | 2 profissional ) RS 213873 | R§ 275102 | RS 2.139,73 | R§ 213973 | R$ 7.030,55
Colaborador de Limpeza (2 profissionais) RS 3.840.00 | RS 4.870,55 | RS 3.640,00 | R 3.640,00 | R§ 12,150,556
Cozinheira {2 profissional) RS 4.307.02 | R$ 5.696,22 | RS 4.307,02 | RS 4.307,02 | R§ 14.310,26
Horas de Substituicio/ feriados RS 2.118,90 | R$ 2118,80 | RS 211890 | RS 2.118,90 | R$ 6,356,70
SUB TOTAL R$ 37.354,07 | R§ 45.476,03 | RS 37.354,07 | R$ 37.354,07 | R$ 120.184,17
|contribuicio Social Previdénciaria (patronal) INSS RS B.025,56 | R$ 9.744,17 | R$ B.025,56 | R§ 8.025,58 | R$ 25.785,29
Terceiros RS 2.186,54 | R$ 263761 | RS 2.166,54 | RS 2.166,54 | R$ 6.570,60
Insalubridade RS 607,20 | R 607,20 | RS 607,20 | RS 607,20 | R$ 1.821,60
RLAT. RS 759,23 | RS 92167 | RS 759,23 | R 759,23 | R§ 2.440,13
PIS RS 401,28 | RS 487,21 | RS 401,28 | RS 401,28 | R$ 1.289,77
FGTS RS 3.210.22 | R$ 3.B87 66 | RS 3.210,22 | R§ 321022 | R% 10.318,10
Provisdo 132 Saldrio RS 3.343,99 | R§ 4.060,08 | RS 3.343,99 | RS 3.343,99 | R$ 10.748,06
Ei gos s/ 0 132 Saldrio RS 1.183,74 | R$ 1.437 .82 | RS 1.183,74 | R§ 1,183,74 | R§ 3.805,30
Provisdo de férias +1/3 férias RS 4.458,64 | R 541342 | RS 4.458,64 | R3 4.45864 | R$ 14,330, 70
DSR RS 224125 | R§ 2.728,57 | RS 224125 | R§ 2.241,25 [ R§ 7.211,07
Adicional tempo de servico RS 414,63 | RS 504,78 | RS 414,63 | RS 414,63 | R§ 1.334,04
Prémio RS 511,76 | RS 623,03 | RS 511,76 | R$ 511,76 | RS 1.646,55
Previsio de adicional Tempo de Servico RS 750,82 | RS 914,07 | R$ 760,82 | R§ 750,82 | RS 241571
Provisdo Rescisdo RS 7.931,19 | R§ 548511 | RS 7.931,19 | R$ 7.931,19 | RS 25,347 49
Vale alimentacdo (Cesta) RS 322500 | RS 3.22500 | RS 3.225,00 | RS 3.225,00 | RS 9.675,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 375,00 | RS 375,00 | R$ 375,00 | RS 375,00 | R% 1.125,00
Seguro Pro Agir RS 555,00 | R$ 555,00 | R$ 565,00 | R$ 555,00 | RS 1.665,00
SUB TOTAL RS 40.161,05 | R§ 47.617,40 | R§ 40.161,05 | R$ 40.161,05 | RS 127.939,50
Internet R$ 99,90 | RS 88.90 | R$ 99,90 | R§ 99,90 [ R$ 298,70
Combustivel RS 350,00 | RS 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | RS 1.050,00
Servigos Financeiros/Banco RS 78,12 | RS 78,12 | R§ 78,12 [ R$ 78,12 | RS 234,38
Reparos/Manutengio/Adequaches RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 450,00
Telefone/Celular Comercial RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 70,00 | RS 210,00
SUB TOTAL R$ 748,02 | R§ 748,02 | RS 748,02 | RS 748,02 | R$ 2,244,086
Géneros Alimenticios + Gas RS 7.650,00 | R$ 7.650,00 | RS 7.650,00 | RS 7.650,00 | R§ 22.950,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 950,00 | R§ 950,00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 2.850,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | R$ 300,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardi l RS 80,00 | RS 80,00 | RS 80,00 | RS BO,00 | R$ 240,00
SUB TOTAL R$ 8. o0 | RS 8.780,00 | R§ 8.780,00 | RS 8, 00 | R§ 26.340,00
Gerente Administrative RS 2,280,00 | RS 2.280,00 | R§ 2,280,00 | RS 2.280,00 | R§ 6.840,00
Gerente Financeiro RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2,280,00 | R$ 2.280,00 | R$ 6.840,00
Prestag3o de servicos diversos RS 330,00 | RS 330,00 | RS 330,00 | RS 330,00 | RS 990,00
Contabilidade lidad R§ 652,61 | R$ 652,61 | RS 652,61 | R$ 652 61 | R§ 1.957,83
Honorarios contabilidade anual R§ 5439 [ RS 54,35 | RS 5430 | RS 54,39 | RS 163,17
Medicina Ocupacional RS 605,00 | RS 605,00 | R$ 605,00 | RS 605,00 | RS 1.815,00
Exames ocupacionais RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 750,00
Recursos Humanes RS 1.331,00 | R% 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 3,883 00
SUBTOTAL R$ 7.783,00 | RS 7.783,00 | R$ 7.783,00 | R$ 7.783,00 | RS 23.348,00
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO MENSAL | R$ 94.826,14 | R$ 110.404,45 | R$ 94.826,14 | R$ 94.826,14 | R$ 300.056,73

SOBRE O PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E PAGAMENTO DE
RESCISOES

Em solicitacdo realizada pelo Chefe do Executivo Municipal, o Convénio passa a
vigorar com adicdo dos seguintes termos, conforme a referida minuta:
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1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do presente
contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depodsito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a
execucio deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada, incluindo numero,
agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a quitagéo integral das obrigagdes
trabalhistas.

1.2 — Comunicacgéo Prévia de Rescisodes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual de seus colaboradores vinculados ao
presente contrato/convénio, fornecendo informacdes completas sobre os empregados
desligados, inclusive valores estimados das verbas rescisorias. Tal comunicagéo tem por
finalidade permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisorias dentro do
prazo legal previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacbes
aplicaveis.

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisorias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisérias dos colaboradores
da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente depositados a titulo de
provisionamento na conta corrente referida no item 1.1, garantindo o cumprimento dos prazos
legais de quitacédo das obrigacdes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestacao de Contas.

Apbs cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela
Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as obrigagdes trabalhistas
decorrentes da rescisdo contratual. A Contratada/Conveniada devera fornecer, sempre que
solicitado, documentagcdo comprobatoéria relativa aos calculos rescisérios e demais
comprovantes de obrigacdes trabalhistas, sob pena de aplicagio das sancdes previstas neste
contrato.

1.5 — Preservagao da Relagao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisérias pelo Contratante/Convenente nado cria vinculo
empregaticio ou relacéo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio de Braganca
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Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa resguardar o pagamento
das obrigacbes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem transferir qualquer
responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O
pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente nao exime a Contratada/Conveniada de
sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de cumprimento das obrigagdes legais

futuras.

1.7 — Sancoes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula constitui inadimplemento
contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisdo contratual e

responsabilizacao civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n® 14.133/2021, do Cédigo
Civil e da legislacao trabalhista vigente.

1.8 — Disposicoes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisorias pelo Municipio sdo medidas preventivas e administrativas,
que nao configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou vinculo empregaticio,
estando plenamente respaldadas na legislacdo aplicavel.

Sem mais para o momento, agradeco antecipadamente pela atencéo e colaboragéo
de sempre e me coloco a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
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TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 o /
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65, neste ato por sua Secretéria Municipal de Saude, a Sra. CARMEM
SiLVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizacio Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob
N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n® 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagéo da Contratada, parecer
favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos, constantes neste
processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ R$ 6.121,33 (seis mil, cento e vinte e
um reais e trinta e trés centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro do
contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que representa um aumento de
6,90%;

Considera-se que, no repasse de novembro de 2025, referente a competéncia
outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$ 110.404,45 (cento e dez mil,
quatrocentos e quatro reais e quarenta e cinco centavos) , que incluird o valor do
novo repasse de R$ 94.826,14 (noventa e quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais
e quatorze centavos), somado o valor de repasse Unico do dissidio retroativo no valor
total de R$ 15.578,31 (quinze mil, quinhentos e setenta e oito reais e trinta e um
centavos).

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 18.363,99
(dezoito mil, trezentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos),
representando 6,90% de aumento, alterando o contrato com valor final, apds os 03 (trés)
meses, para R$ 284.478,42 (duzentos e oitenta e quatro mil, quatrocentos e setenta
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e oito reais e quarenta e dois centavos), referente ao reequilibrio econémic
financeiro, a partir da competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em $ 94.826,14 (noventa
e quatro mil oitocentos e vinte e seis reais e quatorze centavos), um acréscimo de
6,90%.

X PACTUADO ACRESCIMO NOVO VALOR
MENSAL RS 88.704,81 RS 6.121,33 RS 94.826,14
TOTAL (3 MESES) | RS 266.114,43 RS 18.363,99 RS 284.478,42
OUTUBRO/2025 R$ 88.704,81 R$ 21.699,64 R$ 110.404,45

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagao no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendidos entre 29/09/2025 a 28/12/2025, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS
E PAGAMENTO DE RESCISOES

ITEM 1. As partes declaram expressamente suas anuéncias quanto ao disposto
abaixo:

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do
presente contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depdsito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados a execucao deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo nimero, agéncia e instituigdo financeira, permanecendo aberta até a quitagao
integral das obrigacdes trabalhistas.

1.2 — Comunicagédo Prévia de Rescisdes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual de seus
colaboradores vinculados ao presente contrato/convénio, fornecendo informacdes
completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisérias. Tal comunicagdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o
pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal previsto na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisérias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizard o pagamento das verbas rescisorias dos
colaboradores da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente
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informados pela Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as
obrigacées trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual. A Contratada/Conveniada
devera fornecer, sempre que solicitado, documentagdo comprobatoria relativa aos
calculos rescisodrios e demais comprovantes de obrigagdes trabalhistas, sob pena de
aplicacao das sangodes previstas neste contrato.

1.5 — Preservacgao da Relacdo Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisérias pelo Contratante/Convenente n&o cria
vinculo empregaticio ou relagéo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio
de Braganga Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigacdes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a
Contratada/Conveniada de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigacdes legais futuras.

1.7 — Sangodes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula constitui
inadimplemento contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;

b) executar garantias contratuais;

) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive resciséo
contratual e responsabilizagéo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Cadigo Civil e da legislacéo trabalhista vigente.

1.8 — Disposigoes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisérias pelo Municipio sdo medidas preventivas e
administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou
vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislagéo aplicavel.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.
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E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualm@ﬂe
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, 0(9 /fO/D)OQ?

W) PN

CARMEM SiL GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA
ASSOCIACAO Assinado de forma digital por
ASSOCIACAQO BENEFICENTE SAQ
BENEFICENTE SAO LUCAS:01717178000110

LUCAS:01717178000110 Dados: 2025.10.06 14:39:51 -03'00'

TESTEMUNHAS: a | N ’
1auls Heh il TR (Mﬁm w1646 3418
2, - - iy Rew. GO I 07,) F
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO P. M~Braganca Pta.
PROC N"é
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA F-’Jq.'r-L-\N”;! 6 ?%
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS visto ‘)N
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020 4

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugcdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de
Atualizagcdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: [) b /’/O/‘J)f)g’?“
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SiLVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

W
Assinatura: '

VISTO

e/ Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

L

\

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco

eletrénico.

ASSOCIACAO
BENEFICENTE SAO

Assinado de forma digital por
ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS:01717178000110

LUCAS:017171780001 pados: 2025.10.06 14:40:45
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P. M. Pta,
PROC N°
FOLHA N° 2
VISTO
RESIDENCIA - TC 170/2020- ABSL bbb REPASSE 01 REPASSE 02 REPASSE 03 wtal reequilibrio
DESPESA COM PESSOAL
Enfermeiro(a) Coordenador (1 profissional) RS 443 (RS 4391 IRS 404391 [ RS 404391 | RS 148173
Téonico de Enfermagem (1 prof ssional) R3 308565 [RS 3085.65 | RS 308555 | RS 308658 925995
Cuidador diumo (4 profissionais) RS T7B575 (RS 1001027 | RS TTB575 | RS 778
Cuidador notumne ¢/ade notume (4 profissionais) RS 033211 | RS 11098 44 | RS 933211 | RS 9332
Cudador folguista {2 prof ssional) RS 213973 | RS 275108 RS 213973 | RS 213
Colaborader de Limpeza|2 profissionas) RS 354000 RS 487055 [RS 364000 [RS 184
Cozinhe ira (2 profissional) RS 430702 |RS 559522 | RS 430702 |Rs 430
Horas de Substitu ¢do/ farades RS 211890 | RS 2118.20 | RS 211890 | RS 211830 | RS
5UB TOTAL R$ 37.354,07 | RS 45.476,03 | RS 37.354,07 | RS 37.354.07 | RS
ENCARGOS COM PESSOAL
Contrbu ¢3o Social Previdéncara (patronal) INSS RS BU2555 | RS QTUIT| RS 82555 | RS 802556 | RS 2579529
Terceiros RS 2 166.54 | RS 2637681 | RS 216654 [ RS 216654 | RS 597069
nsalubridade RS 607 20 | RS 607 20 | RS 80720 | RS 60720 | RS 182160
RAT RS 75023 | RS 92167 | RS 75923 | RS 75923 | RS 24013
PiS RS 40128 | RS 48721 [ RS 40128 | RS 40128 [ RS 128977
FGTS RS 32102 | RS 389766 [RS 32102 | RS 321022 | RS 10.318.10
Provisdo 13° Saldrio RS 3M399 | RS 408008 | RS 3H3IVIRS 3398 | RS 1074806
Encargos s/ o 132 Saldrio RS 118374 | RS 143782 | RS 118374 | RS 118374 | RS 380530
Provisdode férias +1/3férias RS 4455 64 | RS S41342[RS 445854 | RS 445854 | RS 1433070
DR RS 224128 | RS 272857 | RS 224125 | RS 224125 | RS 721107
Adicional tempe de sarnvico RS 41463 | RS 50478 | RS 41453 | RS 41462 | RS
Prémio RS 511.76 [ RS 62303 | RS S1176 [ RS 1176 | RS
Previsdo de adicional Tempo de Servigo RS 75082 RS 914 07 | RS 75082 [RS 75082 | RS
Provisdo Rescisdo RS 7O 19| RS 9485 11| RS 7093119 | RS
Vale 3 mentaclo (Cema) RS 32500 | RS 32500 [RS 322500 | RS
Mensaidade Socal (5indicata) R3 7E00 | Re 500 | RS 27500 | RS
SeguroPro Agr RS 55500 | RS 555.00 | RS 55500 | RS
SUB TOTAL R$ 40.161,05 | RS 47.617.40 | RS 40.161,05 | R$
nte met RS 2090 | RS 9290 | RS WAW|RS 29870
Combustive RS 350.00 | RS D00 | RS 35000 | RS 105000
Servicos Financeiros/Banco RS 78.12 [RS 78,12 | RS 78.12 | RS 23438
Reparos/Manutengio/Adequacdes RS 150.00 | RS 15000 | RS 15000 | RS 45000
Telefone/Celular Comerca RS 70.00 | RS 70.00 | RS T0.00 | RS 210,00
__SUBTOTAL RS 748,02 | RS 748,02 | RS 748,02 | RS 224406
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros Alimenticios - Gas RS 7 550,00 | RS 755000 | RS 765000 | RS 755000 | RS 2295000
Matera Lmpeza‘Higiens/ Descartave s RS 950.00 | RS 92000 | RS 95000 | RS 95000| RS 285000
Materia! de Papeiara RS 10000 | RS 10000 | RS 10000 | RS 10000 RS 30000
Materiais hidraulico/eletrico/ ardinagem RS B0.00 | RS 80.00 | RS BOOC | RS 8000 RS 240,00
SUB TOTAL RS 8.780,00 | RS £8.780,00 | R 8.780,00 | RS 8.780,00 | RS 26.340,00 |
' SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gerente Administrativo RS 228000 [RS 228000 | RS 228000 RS 584000
Gerente Financeirg RS 228000 | RS 228000 | RS 228000 |RS 584000
Prestac3o de servigos diversos RS 33000 | RS 330.00 | RS 33000 | RS 830,00
Contab | dade mensal dade 55261 | RS 85261 | RS 65251 | RS 195783
Honograrios contabilidade anua R3 MRS =439 | RS 40| RS 16317
Medicina Ocupaciona RS G05.00 | RS 50500 | RS 0500 | RS 181500
Exames ocupacionas RS 250.00 | RS 25000 | RS 25000 | RS 750.00
Re cursos Humanos RS 133100 | RS 133100 | RS 133100 | RS 399300
SUBTOTAL RS 7.783,00 | RS 7.783.00 | RS 7.783.00 | RS 7.783.00 | RS 23.349.00
TOTAL DO PLANO DE TRABALHO MENSAL | R$ 94.826,14 | R$ 110.40445 | R$ 94.826,14 | R$ 94.826,14 | R$ 300.056,73
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v
Bragancga Paulista, 12 de dezembro de 2025

A lima. Sra.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal de Administracao

Assunto: Termo de Colaboragao n° 170/2020
Processo Administrativo n° 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboragado com a OSC Associacéo Beneficente Sdo
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALAGAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, declaro que a contratada
vem cumprindo regularmente suas obriga¢des, sob a supervisao e o acompanhamento
da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacao & Avaliacdo e Conclus&o do Contrato de
Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatéria,
razéo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacao contratual.

Sendo s6 para 0 momento, agradego antecipadamente a atengao

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
CARMEM SILVIA por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819
25387819 Gaussraseo
Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Saude
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Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025

A lima. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Salude

Assunto: Termo de Colaboracao n°® 170/2020
Processo Administrativo n°® 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associacao Beneficente Séo
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, declaro que a contratada
vem cumprindo regularmente suas obrigacdes, sob a supervisdo e o0 acompanhamento
da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo & Avaliacdo e Conclusado do Contrato de
Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestacdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de janeiro a abril de
2025. Em relacado aos meses subsequentes, estdo sob analise da Comisséao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razao pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacao contratual

Sendo so6 para o momento, agradego antecipadamente a atengéo

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
EDUARDO EDUARDO PERONDI BARBOSA

PERONDI BARBOSA LIMA:01364337665
LIMA:01364337665 ooy, 20251212147531
Eduardo Perondi Barbosa Lima

Gestor dos Contratos da Satde
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sfeitura Municipal d:a__B_ra_ganca Paulista - Processo: 48251/2025 - Anexado em 16/12/2025 08:24:23 /
¥ mme ¥
3 '-?i: Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliacdao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saiide — ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboracio n® 170/2020: Servico Residencial Terapéutico

No dia 08 de Outubro de 2025, zs 09 horas = 53 minutos, reuniram-se 0s
representantes membros da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo & Avaliacéo e
Concluséo dos servicos contratados pelo Municipic de Braganca Paulista e geridos pela
Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 13.398, publicada em 11 de
setembro de 2025.

Py Thiago informa que os relatérios de produgdo dos meses de janeiro a abril de 2025,
base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma analise preliminar com envio de relatéric ao prestador com prazo para
manifestagdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliacdo dos 7 indicadores constantes no anexo |l do Termo

de Convénio n° 170/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;
e Indicador 2: Realizar, semanalmente, reuniées de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discussdo dos casos;
g o Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministéric da Saude e Secretaria

Municipal de Saude, os protocolos conforme cronograma;

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do plangjamento da oferta de
servicos e horario de trabalho;

l»
« Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de ,/L

servigos, considerando a demanda existente; fé
e Indicador 6: Incentivar e Monitorar as atividades de Educac&o Permanente e

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificac&o dos profissionais que atuam

na parceria;

plano de aplicagdo e detalhamento de despesas.

Reuniao da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2025
1de 4
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e Indicador 7: Garantir a racionalizag3o dos recursos e redugdo dos custos, a partir do ( \

Ao N
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I3 Prefeitura do Municipio de Braganca P#ulista
Secretaria Municipal de‘Saude

-

Ao final da apresentagéo dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacao final atingida

foi de:

70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2025, representando 100% das metas pactuadas;

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2025, representando 100% das metas pactuadas;

e 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no mes de
™Y MARGCO de 2025, representando 100% das metas pactuadas

s 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de

ABRIL de 2025, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

Importante mencionar que, a Sra. Rita de Cassia Pereira da Silva. Membro da Comisséo

de Monitoramento e Fiscalizacdo pela area de Metas Fisico Financeiro nao esteve presente

na prestacdo de contas, sendo que a presente ata sera posteriormente encaminhada para (_W

assinatura. (
Também participaram como ouvintes os Srs. Eduardo Perondi Barbosa Lima e Pedro J/{

Marcos Abrahdo, qual instruiram sobre o futuro fluxo de trabalho a ser implementado,

- especialmente quanto ao fluxo de trabalho digital. .
Adicionalmente, participaram como ouvintes a Sras. Zizelda Amorim Lins Antunes. Melanie N{f
}i"_

Dias Silveira, Flora Sampaio de Freitas, Marta Ferreira Neves de Camargo e os Sr. Lucas de
Lima.

Considerando os apontamentos e decisdes da Comiss&o, foi aprovada por unanimidade 75{—‘@,/
avaliacdo dos servigos do Termo de Colaboragao n° 170/2020, referente aos meses de janeirc;
a abril de 2025, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo supracitado uma vez gue
a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e nao havendo novos apontamentos a reuni&o
se encerra 2 09 horas & 56 minutos e eu, Gisela Cristine Chinalia, lavro a presente ata.

devidamente assinada pelos presentes.

Reunido da Comisséo de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2025

2de 4 Ve
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isela Cristine Chinalia

-

Membro da Comissdo de Monitoramento e FiscalizagZo pela area de Metas Quantitativas e

Qualitativas

Silva Souza
Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizag&o pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

Luis Henriq igues dos Santos
Membro da Comiss&o de Monitoramento elFiscalizacdo pela area de Metas Quantitativas e

Qualitativas

e A e
Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

o
aria Helena Arnal"de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

Kemilin/Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

(A

Reuniio da Comiss&o de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT

Janeiro a Abril / 2025 ?
3de 4 ! -—y/
=y
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3 ﬂ;% Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
%zéﬁ" Secretaria Municipal de Saude

@wﬂmﬁ&d 1L,
Thiago dos Reis Ratis
Membro da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagao pela area de Metas Fisico

Financeiro

Rita de Céssiam da Silva

Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo pela area de Metas Fisico

Financeiro

GanricL o Soush Llop=s
Gabriel de Souza Lopes

Membro da Comiss&o de Monitoramento e Fiscalizagdo pela area de Metas Fisico

Financeiro

Ml%he e Iem d?OIwelra AN

Membro da Comisséo de Avaliagio e-€oficlusdo pelo Poder Executivo
\

= f -~

=l
Membro da Comisséo de Avallagao e Concluséo pela Associacdo Beneficente Sao Lucas

o )
U LA T .é;.";n e ————

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante da Poder Executivo da Portaria 12.907 de 06/02/2025

Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2025
4ded
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

u ] s =t 1| | | 1-
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EE S )
Lf | | — - 4 — — 4 19 —
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. _ _n._xsc de aplicagao % |
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|1 . . | = = | ) - . = ' — 1 — 4 }
Tota B - ) e e 2] ety S N
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CONCLUSAO |

'Com base no Sistema de Acompanhamento e Avaliagao do Termo de Colaboragdo n®170/2020, celebrado entre a Associagao Sao Lucas e a Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, que tem como objetivo de prestar o

Servigo Residencial Terapéutico, foi verificado o alcance total de 70 pontos na avaliagao final do més de JANEIRO de 2025.

(G @
Michele Eleni de Oliveira

Membro Titular da Comissao de Avaliagéo pelo _umm_aq executivo do Art. 5° §2° da Portaria n° 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

Gilson Lourengo
Membro Suplente da Comissdo de Avaliacao pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n° 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48251/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:24:23
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Incentivar 2 _.._a:éq/

as atvidades deg;

mn_: agA0 _umq.:mwisw mm_n.Nl

o de reumides de

para o apumnorarner

NSAMENE 2 temas H5S|

Apresentar alas das reunices
semanais zantendoa nominagac e
ura dos profissonais gue

aemes ayidéncas das alivdades

L _:E__u_%wm_o_._m._ _.Eom ;am educalivas an  E2PTS particparam bem como as

e quaifcacio dos
profissonals que
atuam ra parceria

om Terapeuticcs
m_Jcr_m.nv 1PT5) a0 mes

Garantr a
racionaizagio dos
recursos & redugso

Implantar plana de apizagao
e getaltamento de despesas
para o Servigo Residencial

plano de apicacio e

detalhamento de Peringo de implantagan 60
despesas dias
Total
CONCLUSAO

108 Custos a partir o Terapeatco 100%

educativas e 05 apantamantos dos
Pragetos Terap@ubicss Singulares

ara da aplicagac » detalhamentc
de despesas para o Servigo de
Desenvolvimento. Convivéncia &
‘noiusac de cnangas adolescentes
aduios 2 dosos com deficenczia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

Realizar as sividades
previstas na fotalidade = 10
pontas,

Realizar 2 ou mais atividades
previstas = & pantos;

* ou Jrealizade = T ponto

Plana de aplragio
apresentada em consorancia
COMm as nonnas de elaboragio
=*0 pontos

Naa apresentacan ou
apresentagao ncompleta = O
ponto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enwviadc 02 PTS coma
data de 1002 ¢ 02
ahvdace educativa

cum a data de 1002

Dozumenta entrague em Martida nzntuagio

1282 com o Sem manifestagio  preserte na svabagio 10
tema “Cudadas com ronfonidide pralimear
rses convulsivas e
‘Impactos postivos do
Avaliagan realizada pelos
membros da comssdo 10

responsAvVE s 0a ares
financera

70
100%

10 10

10 10

70
100,00%

70
100,00%

Com base no Sistema de Acomparhamento e Avaliagao do Termo de Colaboragao n®170/2020, celebrado entre a Associacao Sao Lucas e a Prefeitura do Municipio de Bragarsa Paulista. que tem como objetivo de prestar o
Servico Residencial Terapéutico, foi verificado o alcance total de 70 pontos na avaliacao final do més de FEVEREIRO de 2025

afeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48251/2025 - Anexado em 16/12/12025 09:24:23

Membro Titular da Comissdo de Avaliacdo pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

Membro Suplente da Comissdo de Avaliagdo pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

ﬁ..u&.\%\u.q D)

Mighele Eleni de Oliveira

Gilson Lourengo
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Inchisdo de criangas, adolescentes
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PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Reabzar as atvidades
prevstas na tolasoage = 10
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Heahzar 2 ou mais atvidades
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1 ou O reabizado = 0 pomte
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10
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100,00% 100,00%

Com base no Sistema de Acompanhamento e Avaliagia do Termo de Colaboragio n®170/2020, celebrado entre a Associagao Sao Lucas e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, que tem como objetivo de prestar o Servico

Residencial Terapéutico, foi verificado o alcance total de 70 pontos na avaliagao final do més de MARGO de 2025,

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48251/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:24.23

Membro Titular da Comissao de Avaliagao pelo

Membro Suplente da Comissio de Avaliagio pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n” 13.398 de 11 de Setembro de 2025,

LA~

le Eleni de Oliveira

Gilson Lourengo

er executivo do Art. 5° §2° da Portaria n* 13.398 de 11 de Setembro de 2025,
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Plane de aphcagio

Garantr a Impiartar plaro de - i o .

racenabzagio dos aphicagao e detalhamento Plano de aplicagao e detathamenta wnuﬂﬂﬂ:wa“uimunﬂo”‘”‘%u.ﬂ“m_wu Avaliagho realizada

recursos e redugan e despasas para o Servigo de despesas para o Servigo de Z 10 pontos ™ pelos membros ds
T dos custos, 8 partir do  Resdencal Terapéulico 1094 Dessrwolvimanta, Convivencia 2 N ¥ Comissan 10 10 10

plarn de apleagao & . Inciusie de eriangas, adolescentes, | . apresentaghio ou responsavess oa

deta hamento ge Pericdo de implartagdo. 60 adulios & idosos com defoenca apresantagao incampleta = 0 area firanceira

despesas dias panta [ | _

- - - - - + - — - 4
Tt 70 70 70
100% 100.00% 100,00%
CONCLUSAC

Com base no Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Terme de Colaberagao n*170/2020, celebrado entre a Associagio Sao Lucas e a Prefeitura do Municipio de Braganga Pauiista. que tem como objetivo de prestar o
Servico Residencial Trapéutido, foi verificado o alcance total de 70 pontos na avaliagie final do més de ABRIL de 2025

S
R 7~
d| Q« ﬁh Y
:.nwﬂz Eleni de Oliveira
Membro Titular da Comissao de Avaliagao pelo podér executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

Gilson Lourengo
Membro Suplente da Comissao de Avaliagao pelo poder executivo do Art, 5° §2° da Portaria n” 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48251/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:24,23
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Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp(@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 18

TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusao de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio

-~ Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65, neste ato por sua Secretaria Municipal de Saude, a Sra. CARMEM
SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizagdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob
N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n°® 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma

Braganga Paulista,

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 RG n°.
2. RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020
OBJETO: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucgdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de

-~ Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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. . - PROC N __%
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: g LE
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID BN

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
™ CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025

A lima. Sra.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal Administragao

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo de Colaboragéo
n° 170/2020, Processo Administrativo n° 9.802/2020, Chamamento Publico n® 008/2020.

A ASSOCIACAQ BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 25
de setembro de 2020, apds a efetivacdo de sua contratacdo (Fls. 623) e, no dia 10 de
dezembro de 2025, a Secretaria Municipal de Salude, em consonancia com a referida
entidade, solicitou aditamento de prazo do presente termo, visando a continuidade dos
servicos contratados.

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pela Secretaria Municipal de Saiude (DOCUMENTO I) e
pelo Gestor dos Contratos da Saude (DOCUMENTO lI), ficou constatado o interesse
desta Secretaria Municipal de Saude em prorrogar o Termo de Colaboragéo, conforme
minuta de aditamento (DOCUMENTO lll), por igual periodo de 90 (noventa) dias, com
inicio em 01 de janeiro de 2026 e fim em 31 de margo de 2026.

Sem mais para 0 momento, agradeco antecipadamente pela atengéo e colaboragao
de sempre e me coloco a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

CARM EM SILV'A Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARENTE:06625387819
Dados: 2025.12.16

25387819 08:45.01 -0300'

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Pracga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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P PEDRO MARCOS ABRAHAO

A/C STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA

Tendo em vista a necessidade de novo aditamento, conforme pedido nas folhas re't{o, encaminho
para apreciagdo da Sra. Secretaria, com o objetivo de obter manifestacgao juridica e consequente
autorizagdo para prosseguimento & coleta de assinaturas e eventual publicagcao do referido
aditamento.

““Ressalto que esta via digital se da pela necessidade de celeridade do presente, sendo que a integra
do processo sera anexada fisicamente ao volume correspondente.

Por fim, segue anexo o contrato original, caso seja necessario a conferéncia.

Sem mais, agradeco desde ja e presto-me a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Pedro Abrahdo, SMSA

—

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganca Paulista SP
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™ ESTER PEREIRA DE MELO

‘ B (/ afanca Bta.

A SMSA

Remeto os autos, conforme deliberacdo da Sra. Secretaria, para prosseguimento.

Atenciosamente,

Ester Melo

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganga Paulista SP
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s PEDRO MARCOS ABRAHAO

A/C DR. GODOI

PARA ANALISE E MANIFESTACAO JURIDICA A RESPEITO DO ADITAMENTO PRETENDIDO.

Tendo em vista o parecer positivo da Sra. Secretaria Municipal de Administragdo, encaminho este
para a devida manifestagéo em carater juridico, uma vez que, salvo melhor andlise, & essencial para
0 prosseguimento.

Ressalto que esta via digital se da pela necessidade de celeridade no procedimento.

Sem mais, presto-me a quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Pedro Abrahdo, SMSA.

Prefeitura Municipal de Braganca Paulista
Avenida Antonio Pires Pimentel, 2015 Centro Braganca Paulista SP
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 18

PMB »“O)/ L)
TERMO DE COLABORAGAO N° 170/2020 PROC N° (/,

: FOLHAN"/
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA VISTO o
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS /

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65, neste ato por sua Secretaria Municipal de Saude, a Sra. CARMEM
SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizagao Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob
N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

O objeto do presente aditivo & a prorrogagao no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma

Braganca Paulista, 7/ 2/0 ,4,/5\) N6
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CARMEM SILVIA Assinada deforma digital ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

GUARIENTE:0662 SUmENTE 6625387815 BENEFICENTESAD  \AScciCADmseniiE,
Dados: 2026.01.07 10:49:57 LUCAS:01717178000 pados: 2026.01.13 13:33:45
5387819 -03'00° 110 -03'00'
CARMEM SiLVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA

P 2/%/ 10
A LA

VISTO

TESTEMUNHAS:

Documento assinado digitalmente

\Lb PEDRO MARCOS ABRAHAO
g Data: 13/01/2026 14:03:17-0300

Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

1: RG n°.

EDUARDO S o
PERONDI BARBOSA BARBOSA LIMA:01364337665

Dados: 2026.01.13 14:05:46

5 LIMA:01364337665 300 o=
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Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA il )
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS ;[ (jj : N /J
}I_ i o

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020
OBJETO: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracao(bes) de

Atualizacdo Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, NoOs prazos € nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 7 2/ 0 'f/\)ﬁg &
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

P M 519 9.
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: fgf:# i 420
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE VISTO >
S Jfg_.,”_
V

Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

CARM EM SILVIA Assinado de forma digital
p

or CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE0662538/81%
Dados: 2026.01 07

) 25387819 10:50:31 -03100°
Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

ASSOCIACAC Assinade de forma digital por
BENEFICENTE SAQ ASSOCIACAQ BENEFICENTE
SAD LUCAS017171780001
LUCAS:0171717800 Dados: 202601.13 13:5a:02w
Assinatura: 0110 il

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco
eletrénico.
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