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Encaminho os autos do processo
supra para providéncias quanto ao
parecer juridico.

Atenciosamente,

w}ﬁ
Tiag Zsilva Franco

Divisdo de Licitagdo, Compras € Almoxarifado
Setor de Contratos
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Braganca Paulista, 05 de julho de 2.024.

OFICIO 257/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

sr. SEBASTIAQO GODOY

ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO 178/2020
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOSE
IDOSOS COM DEFICIENCIA

A I e e —

A Associacdo Beneficente Sdo Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,
vem por meio deste solicitar as alteracdes na renovagéo do aditamento contratual do termo de
colaboragdo 178/2020:

0 aditamento em vigor conta com a capacidade de 240 cadastros e foi proposto a adesdo
de mais 60 vagas, passando entdo o novo aditamento para 300 vagas e paraa execugdo deste

trabalho solicito as seguintes alteragOes:

I Solicito reequilibrio econémico para os colaboradores celetistas, com reajuste salarial
de 6% e reajuste de 14% no valor hora dos profissionais da equipe técnica de RS 28,00
para RS 32,00 visto que, O ultimo aumento foi dadoem 2022 e levando em consideragdo
que sdo profissionais capacitados no atendimento a pessoa com deficiéncia;

Reequilibrio econémico no valor da energia elétrica de RS 220,00 para RS 350,00 que é
média de gastos dos ultimos meses;

Reequilibrio econdmico no valor de combustivel de R$ 300,00 para RS 400,00, levando

em consideragdo o aumento de servigos;

Reequilibrio econémico para gastos alimenticios e gas de cozinha de RS 580,00 para RS
960,00 visando o aumento nos atendimentos e alto consumo diario dos assistidos;

Reequilibrio econdmico para 0s gastos com descartaveis e limpeza de R$ 515,00 para
RS 718,99 levando em consideracdo o aumento de pessoas;

Reajuste sobre o contrato do contador que acontece anualmente de RS 817,00 para
R$ 899,70 e honorario anual no valor de RS 899,70;
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Reequilibrio econdmico para Recursos Humanos que acontece anualmente de RS
1.210,00 para RS 1.331,00;

Reequilibrio econémico do servigo de Seguranga Externa de RS 226,00 para RS 248,60;

Reequilibrio econdémico para Medicina do Trabalho de RS 550,00 para RS 605,00 e os '
exames periddicos de 13 colaboradores CLT para 19 colaboradores CLT no valor de RS
220,00 cada, total de RS 4.180,00;

Reequilibrio econdmico para Gestor financeiro e Gestor Administrativo de R$ 2.000,00
para R$ 2.800,00 cada;

Solicito a inclusdo no aditamento contratual dos seguintes itens:

Alteracdo de quatro colaboradores para CLT horista, se adequando a legislagdo
trabalhista vigente sendo:
2 (dois) colaborador (a) pedagogo/psicopedagogo;

Contratagdo de:

01 (um) colaborador (a) pedagogo/musicoterapeuta;
01 (um) colaborador (a) fisioterapeuta;

01 (um) colaborador (a) pedagogo/arteterapeuta;
01 (um) colaborador (a) auxiliar financeiro;

Valor atual do aditamento é de RS 87.735,44 e se aprovado por esta secretdria passara
para RS 129.402,11 conforme mostra a planilha em anexo.

Sem mais para o momento, aproveito para reiterar os votos de elevada estima e

consideragdo.

Presidente

Associagdo Beneficente Sdo Lucas
CNPJ:01.717.178/0001-10
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulist
Secretaria Municipal de Sadide

Braganca Paulista, 1 )_/ de agosto de 2024.

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragdo n° 178/2020
Processo Administrativo n° 9803/2020
Chamamento Publico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboragéo com a OSC Associagao Beneficente Sdo
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, vimos manifestar que ela vem cumprindo com suas obrigagoes
contratuais, tendo sido supervisionada e acompanhada pela Comisséo de Fiscalizagéo
e Avaliacdo de Contrato de Gestao, cumprindo com os objetivos da contratagéo
satisfatoriamente, de modo que somos favoraveis a prorrogagéo contratual.

Sendo s6 para 0 momento, agradecemos antecipadamente a atengao

Atenciosamente,

Sebastjdo Gongalves de Godoy
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista ™ ——— [LCA
Secretaria Municipal de Saude

Braganca Paulista, |\ 2 de agosto de 2024.

Ao limo. Sr.
Sebastido Gongalves de Godoy
Secretario Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboragao n° 178/2020
Processo Administrativo n° 9803/2020
Chamamento Publico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associacéo Beneficente S&o
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, venho manifestar que ela vem cumprindo com suas obrigacdes
contratuais, tendo sido supervisionada e acompanhada pela Comissao de Fiscalizagao
e Avaliagdo de Contrato de Gestéo, cumprindo com os objetivos da contratacéo
satisfatoriamente, de modo que sou favoravel a prorrogacéo contratual.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestagdes de contas, das
quais junto as dos meses de janeiro a abril de 2024. Em relagdo aos meses de maio a
agosto de 2024, estdo sob analise da Comissdo, uma vez que o parecer final &

quadrimestral.

Sendo so6 para o momento, agradego antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

/gm)/\g Ccu'z.gz"ﬂ W

imone Cavallaro
Chefe de Divisao
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista <O _

Secretaria Municipal de ST (p—— S

Bragancga Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

) g"’z
4G AT, R

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Técnicos Finais, aprovados em reunigo realizada em 25 de junho de 2024, pela Comisséo
de Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagao Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagao do Termo de Colaboragéo n°170/2020 — Servico Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Inclusao de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente s competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo

e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemaos.

Atenciosamente,

o e Cese ))/é 40
Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

RT3
Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

[Im®. Sr.

Jedaias Teofilo Pereira o
Presidente RECEBIDO
Associagdo Beneficente Sao Lucas .__;3_(;_.!_ Ohb| & 45
Braganga Paulista — S.P Hopra: IS h an
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b Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Associagdo Sao Lucas
Termo de Colaboragéo: n°177/2020

Servigo de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO, MARGO E ABRIL
/2024
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Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragio n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 30 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, nomeados pela portaria n® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatérios de producdo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2024, base para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que
foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestagdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagdo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

o Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

o Indicador 2 - Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas;

o Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

o Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestao das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos,

o Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabaino,

o Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

o Indicador 7 - Avaliar a Satisfagdo dos Usuarios quanto aos servicos de saude ofertados;

o Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado;

Reunido da Comissio de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2024 f
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Secretaria Municipal de Satde

o Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educagéo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam
na parceria,

o |Indicador 10 - Garantir a atualizacdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteracdes, inclusées
e exclusdes;

o Indicador 11 - Garantir a racionalizagdo dos recursos e reducédo dos custos, a partir do

plano de aplicagédo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentacéo dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida

foi de:

110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

Janeiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 80 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Fevereiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Margo de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

Abril de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliagao dos servigos do Termo de Celaboragao n°

17812020, referente aos meses de janeiro a abril 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do /

anexo 1l do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcancada; e

nio havendo novos apontamentos a reuniao se encerra as 8 horas e 44 minutos e eu Gisela &Q{
A

Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

@ 4
<ot PN
-

Ruio da Clsio liacio o Monitoramento das Parcerias Muicipais -SAO LUCAS . \
Janeiro a Abril / 2024 \ @(
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Prefeitura do Municipio de Braganga Péullsta
Secretarla Municipal de Saude

Representante da analise de/Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

L\ PO

Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise ﬁe Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

dhsce e
Maria Helena ArnalA/Barno
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

b ,-L»wmmn Lo
Kemilin Amanda Ribeiro

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

Representante da Exegugao Fisico Financeira - Coordenadora

2N
Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

A}C‘-?"( C (C"" idﬁ 7 {(CCZ 2
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

Reumao dnComlssao de Avallacao ) Momtoamento das Parcerlas Munlcipms SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Rosicléia Bender Ferreira Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

ﬁhni)p\ Ccuworé-w

Simone Cavallaro. — ™

Representante do Poder Exg,oufi\/lo ~ Mem
// ’ o ‘

Soénia Regina odrigueé‘- ;
Representante do Congelho i ' ;

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

R et —~——
- ok A N
-
£

&A 25,

5
7

ie Dias Silveira

Ouvinte

Marta Ferreira rza?ves de Camargo

QOuvinte
¢ (4 &) C{ ’(; | 32 o
Lucas de Lima QJ\
. 1
Ouvinte ™

M

Reunido da Comissio de Avaliagéo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Bragang:a Pauhst—a~—437_8 B
Secretaria Municipal de Sadde — 7"

Braganca Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizagéo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagao Social de Saude nomeada pela
Portaria n°® 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agoes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliacéo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Incluséo de criancas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

.- AT
ynom a‘JC ﬂ4o
Simone Cavallaro

Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador

Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais

lim®. Sr.

Jedaias Teofilo Pereira S
Presidente RECEBIDO
Associacao Beneficente Sao Lucas ..;._33,_6 [ O 214
Braganga Paulista — S.P Bt s n :—rq

(/Ccméa, ol S Gl

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro ~ CEP: 12902-230 Bragancga Paulista - SP
(11)4034-6700 — www. braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com



i et ; Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista ~=__ i

Secretaria Municipal de Saide

Associa¢cdo Sao Lucas
Termo de Colaboragdo: n°177/2020

Servico de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criancas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO, MARGO E ABRIL
/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude — ASSOCIAGCAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusao da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas & 30 minutos, reuniram-se o0s representantes
da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no @mbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n°® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia se apresenta e convida oS presentes a se apresentarem também, depais
informa que os relatérios de producdo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que
foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatorioc ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagéo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

o Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

o Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas;

o Indicador 3 - Manter o monitocramento dos usuarios em atendimento;

o Indicador 4 - Garantir 0 acesso universal e equénime previstos no SUS, a partir da
gestéo das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

e Indicador 5 - Organizar @ processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador7 - Avaliara Satisfagdo dos Usuarios guanto aos servigos de saude ofertados;

o Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da QOuvidoria SUS, 7

conforme protocolo preconizado;

euniﬁo da Coissio de Avlla&o e Mont a Parrias
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificag@o dos profissionais que atuam
na parceria;

Indicador 10 - Garantir a atualizacdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclustes
e exclusoes;

Indicador 11 - Garantir a racionalizagao dos recursos e redugao dos custos, a partir do

plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.
Ao final da apresentacéo dos 1 1 indicadores, verificou-se que a pontuagao final atingida

o 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis N0 Mmés de
Janeiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

o 80 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Fevereiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Margo de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

Abril de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliagdo dos servigos do Termo de Colaboragao n°

17812020, referente aos meses de janeiro a abril 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do

anexo |l d
avendo novos apontamentos a reunido se encerra as 8 horas e 44 minutos e eu Gisela

néo h

o termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e

Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

S Rouniao da Comisséo de.

2de 5 \)
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Representante da analise dev/Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

|
L\ ;’“v'\’ -'{"'\/\, NG !

M?nuela Amaral Mucci Casanova
/i
Representante da analise fle Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

A e
Maria Helena Arnal de Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

£

| fv;exé@gﬂ@

egucdo Fisico Financeira - Coordenadora

Representante da

JOEN
Rita de Cassia Pereira da Silva

Representante da Execucdo Fisico Financeira - Membro Efetivo

)i ; /4 :“, P -
///Z»&?é A7 s (T, -
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rnlo ioa vl nltoraento das Parcerias Municipais - SADO LUCAS
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Rosicléia Bender Fﬂrreira TFranchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

&MJ) (Y C,Cu(.m*ﬁ
simone Cavallarg

Representante do Poder Exg,cufi';r'o -M Efetivo

Sonia Regina M Ryeha Guimaraes

Representante do Cong

Cariria Nogueira Alves
Representante da Secr ajia de Saude - Gestora do Contrato

ilveira

: e Dias
Ouvinte

Marta Ferreira r??vés de Camargo

Quvinte
3 ALY XA w’(/.f Yrren.
Lucas de Lima (f’\h
Ouvinte p

" Reunido Cissqaomeceis Municipais - SAO LUCAS

Janeiro a Abril / 2024 . < y
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Prefeitura do Municipio de Braganq:a‘-Paulis
Secretaria Municipal de Saude

Braganga Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 287/2024 — GS/SMSA

7
Y
N3 A ) 4

G, Zzw’) :
i oy R i

L

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Técnicos Finais, aprovados em reuniao realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizacao e Avaliagdo sob gestdo de Organizagao Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as acdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento & Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo

e Abril de 2024.

Sem mais para 0 momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

e e a‘.l‘ M‘o
Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissio de Monitoramento e Avaliagéo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais

lim°. Sr.

Jedaias Teodfilo Pereira Y

Presidente REGEBIDO
Associagao Beneficente S@o Lucas 26| Ob 29
Braganca Paulista — S.P Hora: ¢ h = Q"‘

OCVW\A&\, Jdu . Cgnliy

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br/ e-mail:smsasaudebp@gmail.com



Secretaria Municipal de Saude

% i ? Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Associacdo Sao Lucas
Termo de Colaboragéo: n°177/2020

Servico de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO, MARCO E ABRIL
/2024
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Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saiide - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragéo n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo da crianca,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 30 minutos, reuniram-se 0s representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatorios de produgé@o dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2024, base para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que
foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestagdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliag&o dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

o Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

o Indicador 2 - Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas,

o Indicador 3 - Manter o0 monitoramento dos usuarios em atendimento;

o Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestdo das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

o Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho;

s Indicador 6 - Organizar o processo de trabalno a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfagéo dos Usudrios quanto aos servicos de saude ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado;

Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Munis -SAO LUCAS

Janeiro a Abril / 2024 g | ) f \
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdc Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificac@o dos profissionais que atuam
na parceria;

e Indicador 10 - Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragcoes, inclusées
e exclusdes;

e Indicador 11 - Garantir a racionalizacédo dos recursos e reduc¢ao dos custos, a partir do

plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentag&o dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuagao final atingida
foi de:

e 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Janeiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 80 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Fevereiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Marco de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

Abril de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliagédo dos servigos do Termo de Colaboragéo n° /
178/2020, referente aos meses de janeiro a abril 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do
anexo Il do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e s

ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 8 horas e 44 minutos e eu Gisela

Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

: Reuniéoda Comissao de Avallaqéo e Momtoramento dasParcenas Mumcupais ais - SAO LUCAS &v
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Representante da analise de/Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

L\ c?\_’\v.,r"‘—'\. NN '
M_anuela Amaral Mucci Casanova

/
Representante da analise tle Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Maria Helena Arnal/éBarrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

AL 1".'} .
/ S 'i«m'/,mbb.n‘ L\/muu
Kemilin Amanda Ribeiro

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

/] 7
! sl

Representante da éiérugéo Fisico Financeira - Coordenadora

{_:»/*’”"\
Rita de Cassia Pereira da Silva

\
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo i.\ \

n ]
. : o endlie s ot H
A icgs e (e (el s
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

5 uio ois Avalq Monitmes Prias Municipais - SAO LUCAS .
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Rosicléia Bender FSrreira i=ranchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

\ ” N
55’\9;.\ (.Cuf,j)):r\ﬂ
Simone Cavallaro.—— ™

Representante do Poder Exe,odfi;o - Me)r}b o F
< * o

B T

Representante da Secrefa ia de Saude - Gestora do Contrato

/
N

ie Dias Silveira

Quvinte

Marta Ferreira rﬁe?vés de Camargo
Ouvinte

P

( L) GotA "4‘/f ¥ rei &

Lucas de Lima o
Ouvinte f

ramento das Parcerias M '
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Braganca Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 - GS/SMSA

o
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Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento 0s Relatorios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizagdo e Avaliagao sob gestéo de Organizagao Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as acbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagao do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragéo
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusao de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo

e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

ro e C(.‘J 4 ﬁ“ C
Simone Cavallaro

Membro Efetivo do Poder Executivo
Comisséo de Monitoramento € Avaliagao das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executive - Coordenador

Comiss@o de Monitoramento € Avaliagao das Parcerias Municipais

lim®. Sr.

Jedaias Teofilo Pereira =T

Presidente RKeCEBIDO
Associagao Beneficente Sao Lucas 26 ) Ob| 229
Braganga Paulista — SP Bby e e s han

Conmeta, ol . Crianiti

Pracga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12002-230 Braganga Paulista — SP
(1 1)4034-6700 — www.braganca,sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmancom
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Secretaria Municipal de Saude

Associacdo Séo Lucas
Termo de Colaboracao: n°177/2020

vivéncia e Incluséo de criangas,

Servico de Desenvolvimento, Con
deficiéncia

adolescentes, adultos e idosos com

CAO FINAL DA PRODUCAO
EIRO, MARCO E ABRIL

AVALIA
o: Periodo: JANEIRO, FEVER
/2024

Period
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Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saiude - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragéo n°® 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusado da crianca,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 30 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliaggo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, nomeados pela portaria n® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatérios de produgédo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2024, base para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que
foi realizada uma andalise preliminar com envic de relatério ao prestador com prazo para
manifestagédo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagéo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo
de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

o Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

o Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas;

o Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

o Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestdo das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos,

o Indicador 5 - Organizar o processo de trabalhc 2 partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

o Indicador 7 - Avaliar a Satisfagdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados;

o Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado;

Rounlao da Comlssao deAvaIuacio e Monitoramento das Parcerias Munlcnpa:s SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Satde

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagdo dos profissionais que atuam
na parceria,

e Indicador 10 - Garantir a atualizagcdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusdes
e exclusoes,;

e Indicador 11 - Garantir a racionalizag¢&o dos recursos e redugéo dos custos, a partir do

plano de aplicacéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentago dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuagao final atingida

foi de:

110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

Janeiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 80 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Fevereiro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

o 100 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Margo de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

o 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

Abril de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliagao dos servigos do Termo de Colaboragdo n°
178/2020, referente aos meses de janeiro a abril 2024, visto que cumpriram o item 4.1 do ;
anexo |l do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcancada, e
n3o havendo novos apontamentos a reuniac se encerra as 8 horas e 44 minutos e eu Gisela

Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.
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|se
Representante da analise devMetas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

|
L\’v\’-(\»g‘\.

Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da analise ﬁe Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

e

(A{‘ C O < ) s

Maria Helena Arnal de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

o ,r"“ "
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Kemilin Amanda Ribeiro

Representante da analise de Metas Quantitativas € Qualitativas especificas da area
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INTRODUCAOQ Visk,

Mediante valores recebidos via Portaria GM/MS N° 3.975, de 21 de maio de 2024, que totaliza RS
500.000,00 (quinhentos mil) para investimento na Atengio Especializada a Salde. Onde essa secretaria
impde a condi¢iio de aumento de atendimento de mais de 60 vagas, ampliando o atendimento de 240
vagas, para 300 vagas, diluindo esse valor em 12 parcelas de R$ 41.666,67 (quarenta mil seiscentos e
sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos)

Diério Oﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - OF

N° 98 - DOU - 22/05/2024 - Secdo 1 - p.220

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA GM/MS N° 3.975, DE 21 DE MAIO DE 2024
Autoriza o Estado, Municipio ou Distrito Federat a receber recursos referentes ao incremento temporario ao custeio dos servigos de Atengao Especializada a Sadde.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE , no uso das atribuicdes que ihe conferem os incisos | € Il do paragrafo unico do art. 87 da Constitui¢ao, em observancia
a Lei n® 14.822. de 22 de ianeiro de 2024, Lei Complementar n° 141. de 13 de janeiro de 2012, Lei n° 8.080. de 19 de setembro de 1990, e Portaria GM/MS, n°® 3.283. de 7 de
margo de 2024, resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os Estados, o Distrito Federal e os Municipios descritos no anexo desta Portaria a receberem recursos financeiros referentes ao
incremento temporario para o custeio dos servigos de Atengdo Especializada 3 Sadde.

Art. 2° Os recursos financeiros tratados nesta Portaria referem-se a aplicagdo das emendas parlamentares para incremento tempordrio ao custeio dos servigos
de Atengao Especializada a Saude, observando o disposto no Capitulo HI, da Portaria GM/MS, n° 3.283, de 7 de margo de 2024.

Art. 3° Os recursos financeiros desta Portaria sao de natureza de despesa de custeio e onerardo o Bloco de Manutencdo das Agdes e Servigos Publicos de
Saude, nos termos do anexo.

Art. 4° As propostas de que tratam esta portaria serdo processadas no InvestSUS Gestao. disponivel no portalfns.saude.gov.br.

Art. 5° O Fundo Nacional de Saude adotara as medid 4 para as transferé de recursos financeiros estabelecidas nesta Portaria aos respectivos
Fundos de Saude, em parcela Unica, em conformidade com os processos de pagamento instruldos pela Secretaria de Atengdo Especializada a Saude - SAES, apos
atendidas as condigdes previstas para essa modalidade de feréncia.

Art. 6° A prestacao de contas sobre a aplicacao dos recursos financeiros serd realizada por meio do Relatério Anual de Gestao - RAG. aprovado pelo respectivo
Conselho local de saude. nos termos dos artigos 34 a 36 da Lei Complementar n° 141, de 14 de janeiro de 2012.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

NISIA TRINDADE LIMA

BRAGANCA | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |36000608006202400 500.000,00

'SP pAuLISTA |DE BRAGANCA PAULISTA

Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econémico e aditamento contratual, encaminhado através
dos oficios de n°® 257/2024 datado de 05 de julho de 2024, a associagdo apresenta as seguintes adequagdes para a
continuidade e aumento dos servigos:

PEDIDO DE REEQUIL{BRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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a) Reequilibrio econémico colaboradores celetistas, reajuste salarial de 6% e reajuste de 14% no valor hora
dos profissionais da equipe técnica de R$ 28,00 para RS 32,00, e aumento da cesta basica de R$ 180,00 para
R$ 190,00 e Vale refeicio de R$ 26,50 por dia trabalhado para RS 28,00 por dia trabalhado.

b) Migracio de 2 colaboradores que estavam como prestadores de servi¢os PJ, para regime CLT - horistas;

¢) Contratacido de 01 colaborador pedagogo/musicoterapeuta, 01 colaborador fisioterapeuta, 01 colaborador
pedagogo/arteterapeuta, 01 colaborador auxiliar financeiro, pelo aumento do atendimento;

d) Reequilibrio econémico para gastos com horas substituicao de 32 horas para 120 horas;

e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova carga de atendimento, aumento
de 32 horas da Pedagoga/arteterapia de 72 horas para 104 horas, aumento de 16 horas para educador

™~ fisico adaptado de 56 horas para 72 horas, aumento de 40 horas para o fonoaudiélogo de 72 horas para 88

horas, aumento de 16 horas para fisioterapeuta de 88 horas para 104 horas e aumento de 2 horas para
Coordenadora Pedagégica de 126 horas para 128 horas;

f) Reequilibrio econdmico no valor da energia elétrica de RS 220,00 para R$ 350,00;

g) Reequilibrio econémico no valor do combustivel de R$ 300,00 para RS 400,00;

h) Reequilibrio econémico para gastos alimenticios e gis de cozinha de R$ 580,00 para R$ 960,00;

i) Reequilibrio econdmico para os gastos com descartiveis e limpeza de RS 515,00 para RS 718,99;

i) Reequilibrio econémico para os gastos de material de escritério de R$ 550,00 para RS 750,00;

k) Reajuste anual sobre o contrato do contador de R$ 817,00 para R$ 899,70 mensal e honoririo anual de R$
899,70;

1) Reajuste anual para recursos humanos de RS 1.210,00 para RS 1.331,00;
m) Reajuste anual do servico de seguranca externa de RS 226,00 para RS 248,60;

n) Reajuste anual para medicina do trabalho de R$ 550,00 para RS 605,00, e aumento dos exames periédicos
para colaboradores de 13 para 19, no valor unitario de R$ 220,00 cada exame;

0) Inclusdo do pagamento do seguro Beneficente ProAgir para os funcionarios Celetistas;
p) Reequilibrio econdmico para Gestor financeiro e Gestor administrativo de RS 2.000,00 para RS 2.800,00
cada;

q) Reequilibrio econémico para Coordenadora Pedagégica de RS 33,78 por hora trabalhada para RS 44,00.

r) Reequilibrio econdmico de gastos de materiais de pedagégicos de RS 550,00 para RS 800,00 para materiais
pedagdgicos;

s) Valor do aditamento do contrato de RS 87.735,44 para R$ 129.402,11
Est4 secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes apresentadas. Segue consideragdes
a seguir:

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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a) Reequilibrio econémico colaboradores celetistas, reajuste salarial de 6% e reajuste de 14% no valor hora
dos profissionais da equipe técnica de R$ 28,00 para R$ 31,92 por hora, e aumento da cesta basica de R$
180,00 para RS 190,00 e Vale refeicdo de R$ 26,50 por dia trabalhado para R$ 28,00 por dia trabalhado,
conforme convencio coletiva 2024-2026 do SindBeneficiente (Sindicato Intermunicipal dos Empregados
em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de Sao Paulo) em anexo;

b) Migracio de 2 colaboradores que estavam como prestadores de servi¢os PJ, para regime CLT - horistas;

¢) Contratacio de 01 colaborador pedagogo/musicoterapeuta, 01 colaborador fisioterapeuta, 01 colaborador
pedagogo/arteterapeuta, 01 colaborador auxiliar financeiro, pelo aumento do atendimento;

d) Reequilibrio econdmico para gastos com horas substitui¢cao de 32 horas para 120 horas;

~ e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova carga de atendimento, aumento
de 32 horas da Pedagoga/arteterapia de 72 horas para 104 horas, aumento de 16 horas para educador
fisico adaptado de 56 horas para 72 horas, aumento de 40 horas para o fonoaudiélogo de 72 horas para 88
horas, aumento de 16 horas para fisioterapeuta de 88 horas para 104 horas e aumento de 2 horas para
Coordenadora Pedagégica de 126 horas para 128 horas;

f) Reequilibrio econémico no valor da energia elétrica para RS 420,00 mensais;

g) Reequilibrio econdmico no valor do combustivel para RS 600,00 mensais;

h) Reequilibrio econémico para gastos alimenticios e gis de cozinha para R$ 1.082,12 mensais;

i) Reequilibrio econdmico para os gastos com descartiveis e limpeza de RS 745,00 mensais;

i) Reequilibrio econdmico para os gastos de material de escritorio para R$ 750,00 mensais;

k) Reequilibrio econdmico de gastos de materiais de pedagégicos para RS 800,00 mensais;

1) Reajuste anual sobre o contrato do contador para R$ 899,70 mensal e honorario anual de RS 899,70,
honoririos divididos em 12 parcelas de RS 74,89 mensais;

m) Reajuste anual para recursos humanos de RS 1.210,00 para R$ 1.331,00 mensais;

n) Reajuste anual do servi¢o de seguranca externa de R$ 226,00 para RS 248,60 mensais;

0) Reajuste anual para medicina do trabalho de R$ 550,00 para R$ 605,00, e aumento dos exames periodicos
para colaboradores de 13 para 19, no valor unitirio de R$ 220,00 cada exame, que sera repassado em 12

parcelas de RS 348,34 mensais;

p) Inclusio do pagamento do seguro Beneficente ProAgir para os funcionarios Celetistas com valor de R$
348,84 mensais;

q) Reequilibrio econdmico para Gestor financeiro e Gestor administrativo aumento de 14% gerando um
valor de R$ 2.280,00 cada ao més;

r) Reequilibrio econémico para Coordenadora Pedagégica por hora trabalhada aumento de 14% para RS
38,50 por hora.

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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s) O contrato terd um Aditamento contratual de R$ 29.887,77 (vinte e nove mil oitocentos e oitenta e sete
reais e setenta e nove centavos) e um reequilibrio econdmico de R$ 12.015,22 (doze mil quinze reais e vinte
e dois centavos), Fazendo o contrato ter um aumento total de RS 41.902,99 (quarenta e hum mil novecentos
e dois reais e noventa e nove reais), fazendo o contrato sair do valor de R$ 87.499,12 (oitenta e sete mil
quatrocentos e noventa e nove reais e doze centavos) e ir para o valor de R$ 129.402,11 (cento e vinte e
nove mil quatrocentos e dois reais e onze centavos)

a) Reajuste salarial de 6% nos colaboradores celetistas conforme abaixo:

~
CARGO/FUNCAO SALARIO BASE SALARIO BASE
COM REAJUSTE
ANALISTA ADMINISTRATIVO R$ 2.970,00 | R$ 3.148,20
AUXILIAR FINANCEIRO R$ 1.766,80 | R$ 1.872,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO1 R$ 1.766,80 | R$ 1.872,81
AUXLIAR DE LIMPEZA R$ 1.607,77 | R$ 1.704,24
MOTORISTA R$ 2.836,43 | R$ 3.006,62

b) Reajuste salarial de 14% nos colaboradores horistas conforme abaixo:

CARGO/ FUNCAO VALOR VALOR/HORA
HORA REAJUSTE
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGA/ARTETERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGA/ESTIMULAGCAO R$ 28,00 | R$ 31,92
EDUCADOR FISICO ADAPTADO R$ 28,00 | R$ 31,92
) FISIOTERAPEUTA R$ 28,00 | RS 31,92
PEDAGOGO/LUDOTERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGO/MUSICOTERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PSICOLOGA R$ 28,00 | R$ 31,92
FONOAUDIOLOGO R$ 40,00 | R$ 45,60

¢) Psicopedagoga e pedagoga /estimulagdo, deixaram de ser contratadas como Prestadoras de servigos
Pessoa Juridica — PJ, para contratadas como Horistas.

d) Retirada e inclusiio dos cargos do plano de trabalho, conforme relacao abaixo:

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL




- Ggozia0

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista o~ ©ioa

Secretaria Municipal de Saide

- - VALOR VALOR

CARGOIFURGAC AGAO | - ANCELADO | INCLUIDO
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA PJ RETIRADA | R$ 4.256,00
PEDAGOGA/ESTIMULAGCAO RETIRADA | R$ 3.584,00
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA HORISTA INCLUSAO R$ 4.341,12
PEDAGOGA/ESTIMULACAO HORISTA INCLUSAO R$ 4.341,12
PEDAGOGO/MUSICOTERAPIA HORISTA INCLUSAO R$ 2.808,96
PEDAGOGO/ARTETERAPIA HORISTA INCLUSAO R$ 2.808,96
FISIOTERAPEUTA INCLUSAO R$ 3.319,68
AUXLIAR ADMINISTRATIVO INCLUSAO R$ 1.872,81

—~

e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova carga de atendimento, conforme

abaixo:
- VALOR VALOR
R UNCA HORA

CARGOIRUNCAS Sl HORA INCLUIDO
PEDAGOGA/ARTETERAPEUTA 32 R$ 31,92 | R$ 1.021,44
EDUCADOR FISICO ADAPTADO 16 R$ 31,92 | R$ 510,72
FISIOTERAPEUTA 16 R$ 31,92 | R$ 510,72
FONOAUDIOLOGO 40 R$ 4560 | R$ 1.824,00
COORDENADORA PEDAGOGICA 2 R$ 38,51 | R$ 77,02
TOTAL INCLUIDO 106 RS 3.943,90

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Para o reequilibrio econdmico serd considerado os n° 257/2024 datado de 05 de julho de 2024, considerando
todas as corre¢des referentes:

e Coordenadora Pedagégica: aumento de RS 33,78 para RS 38,51 por hora — acréscimo de RS 595.84;

TOTALCOM
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (124 + 2 horas) = (126 horas) RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS  4.851,84
SUB TOTAL RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS  4.851,84

e Horas Substituicio: aumento de RS 28,00 para R$ 31.92 por hora — acréscimo de RS 125.44;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM

g REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR

Horas Substituicao RS 896,00 | RS 125,44 | RS 1.021,44

SUB TOTAL RS 896,00 | RS 125,44 | R$  1.021,44

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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e Despesas com pessoal — CLT — aumento de 6% - acréscimo de R$ 656,88;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCON
REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL - CLT

Auxiliar financeiro RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS  1.872,81
Aucxiliar de Limpeza RS 1.607,77 | RS 96,47 | RS 1.704,24
Motorista RS 2.836,43 | RS 170,19 [ RS 3.006,62
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS  1.872,81
Analista Administrativo RS 2.970,00 [ RS 178,20 | RS 3.148,20
SUB TOTAL RS 10.947,80 RS 656,88 | RS 11.604,68

e Despesas com pessoal — CLT Horistas — aumento de 14% - acréscimo de RS 2.244,08;

Alteragdo valor por horas trabalhadas de RS 28,00 por hora, para R$ 31,92 por hora para todos os
profissionais especializados nivel superior, exceto Fonoaudiélogo que tera acréscimo de R$ 40,00 por
hora, para R$ 45,60 por hora.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ToTaccom

REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL - CLT

Pedagoga/Musicoterapeuta RS 2.464,00 | RS 34496 | RS  2.808,96
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) RS 1.120,00 | RS 156,80 | RS 1.276,80
Pedagoga / arteterapeuta RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS  2.298,24
Educador Fisico RS 1.568,00 | RS 219,52 | RS 1.787,52
Fisioterapeuta RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS  2.808,96
- Fonoaudiélogo RS 1.920,00 | RS 268,40 | RS 2.188,40
Psicoéloga 1 RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS 2.808,96
Psicologa 2 RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS 2.298,24
SUB TOTAL R$ 16.032,00 | RS 2.244,08 | RS 18.276,08

e Encargos com Pessoal: planilha abaixo com correcio de encargos — acréscimo de RS 6.010.44;

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM

REEQUILIBRIO
ENCARGOS COM PESSOAL

Terceiros RS 1.564,83 | RS 439,82 | RS  2.004,65
RAT RS 539,60 | RS 151,66 | RS 691,26
FGTS RS 2.158,38 | RS 767,03 | RS 2.925,41
INSS RS 5.395,96 | RS 1.917,55 | RS 7.313,51
Pis s/ folha RS 269,80 | RS 95,88 | RS 365,68
13° salario RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 3.047,30
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 159,80 | RS 609,46
. FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 63,91 | RS 243,78
Férias RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 3.047,30
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,33 | RS 1.015,77
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 167,05
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 60,95
DSR RS 1.618,79 | RS 454,98 | RS 2.073,77
Previséo de adicional tempo de senico RS 112,41 | RS 42,88 | RS 155,29
SUB TOTAL RS 17.710,74 | RS 6.010,44 | RS 23.721,18

e Custos indiretos — acréscimo nos gastos para conta de energia elétrica e combustivel — acréscimo de R$
500.00;

1. Energia elétrica: alteracdo no gasto de R$ 220,00 para R$ 420,00 — acréscimo de R$ 200,00 mensal;
2. Combustivel: alteragdo no gasto de R$ 300,00 para R$ 600,00 — acréscimo de R$ 300,00

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO JOFALCOM
REEQUILIBRIO
CUSTOS INDIRETOS

Energia elétrica RS 220,00 | RS 200,00 | RS 420,00
Telefone RS 155,00 RS 155,00
Internet RS 225,00 RS 225,00
Agua RS 150,00 RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 | R$  1.550,00

e Materiais de consumo: acréscimo nos gastos de Materiais de consumo — acréscimo de RS 1.127.84;

1. Géneros alimenticios + Gis: alteragdo no gasto de R$ 580,00 para R$ 1.027,84 — acréscimo de RS
447,84 mensal;

2. Descartaveis/limpeza e higiene: alteracdo no gasto de R$ 515,00 para R$ 745,00 — acréscimo de R$
230,00 mensal

3. Material de escritorio: alteracdo no gasto de R$ 550,00 para R$ 750,00 — acréscimo de R$ 200,00
mensal;

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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4. Materiais pedagogicos: alteragio no gasto de R$ 550,00 para R$ 800,00 — acréscimo de R$ 250,00

mensal;
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ToTALCOM
REEQUILIBRIO
MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS 447,84 | RS 1.027,84
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS 230,00 | RS 745,00
Material de Escritorio RS 550,00 | RS 200,00 | RS 750,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 550,00 | RS 250,00 | RS 800,00
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS 1.127,84 | RS 3.422,84

e Servicos de Pessoa Juridica: acréscimo nos gastos de servicos pessoa juridica — acréscimo de RS

700,42; dividido da seguinte maneira:

1. Servicos de Desinsetizacfo e limpeza de caixa ddgua: alteragdo no gasto de R$ 160,00 para R$

290,00 — acréscimo de R$ 130,00 mensal;

2. Contabilidade: alteragdo no gasto com mensalidade R$ 873,95 para RS 899,70 — acréscimo de R$

25,75 mensal;

3. Honordrios Contabilidade: alteragdo no gasto com Honorério anual de R$ 873,95 para R$ 899,70,
repassado em 12 parcelas dividido pelo contrato — acréscimo de R$ 2,07 mensal;

4. Servicos de seguranca Externa: alteragdo no gasto de R$ 226,00 para RS 248,60 — acréscimo de RS

22,60 mensal;

5. Recursos Humanos: alteragdo no gasto de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00 — acréscimo de R$ 121,00

mensal;

6. Medicina do trabalho: alteragdo na despesa, onde serd englobado somente a mensalidade referente ao
gasto de medicina do trabalho de R$ 766,00 para R$ 605,00 — reducio de R$ 161,00 mensal;

7. Gestor Executivo Administrativo: alteragdo no gasto da despesa de R$ 2.000,00 para R$ 2.280,00

mensal — acréscimo de RS 280,00 mensal;

8. Gestor Executivo Financeiro: alteragdo no gasto da despesa de R$ 2.000,00 para R$ 2.280,00 mensal —

acréscimo de R$ 280,00 mensal;
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista SS
Secretaria Municipal de Satde
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO Lo
REEQUILIBRIO
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Senicos de Desinsetizagéo e Limpeza de caixa d'Agua RS 160,00 | RS 130,00 | RS 290,00
Contabilidade RS 873,95 | RS 25,75 | RS 899,70
honorarios RS 72,82 | RS 2,07 | RS 74,89
Senicos de Seguranca Externa RS 226,00 | RS 22,60 | RS 248,60
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS 121,00 | RS 1.331,00
Medicina do trabalho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS 605,00

Exame admissao/Periodico/mudanca fungéo - 19 funcionarios CLT RS -
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS 2.280,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS 2.280,00
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS  8.009,19

O valor total de reequilibrio para o periodo ¢ de R$ 12.175,94 (doze mil cento e setenta e cinco reais e

noventa e quatro centavos)

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
SUB TOTAL RS 12.992,00 | RS 721,28 | RS 13.713,28
DESPESA COM PESSOAL - CLT
SUB TOTAL R$ 26.979,80 | R$  2.900,96 | RS 29.880,76
ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL R$ 36.738,55 [ RS  6.225,44 | RS 42.963,99
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 [ RS  1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL R$ 2.295,00 | RS  1.127,84 | RS  3.422,84
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL R$ 85,00 | RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS  8.009,19
TOTAL DAS DESPESAS RS 87.499,12 | RS 12.175,94 | RS 99.675,06

Readequacio de nomenclatura:

Despesas com pessoa juridica — MEI: sera retirado os cargos de Psicopedagoga e de profissional
nivel superior (pedagoga Estimulacio), sera retirada do plano:
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Secretaria Municipal de Saude
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTALEON
ADITAMENTO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS  4.33302
Psicopedagoga RS 4.256,00 |-RS 4.256,00 RS -
profissional nivel superior (pedagoga estimulag&o) RS 3.584,00 |-R$ 3.584,00 | RS .
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 RS 3.704,96
SUB TOTAL R$ 12.992,00 |-R$ 4.954,02 | RS 8.037,98

O valor total de reequilibrio para Despesa com Pessoa Juridica MEI ¢ de
12.992,00 para R$ 8.037,98.

-4.954,02 reduzindo de R$

Servicos Pessoa Juridica: sera alterado os gastos de medicina do trabalho, onde sera mantido o gasto com
medicina do trabalho com a mensalidade referente apenas a essa despesa no valor de R$ 605,00, e sera
criada a despesa Exame Admissio/Periédico/mudanca funcao, diluida em 12 prestacdes mensais de
RS 348,34:

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Medicina do trabalho RS 766,00 [-R$ 161,00 | RS - RS 605,00
Exame admissédo/Periodico/mudanga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 34834 | RS 348,34
SUBTOTAL RS 766,00 |-R$ 161,00 | RS 348,34 | RS 953,34

O valor total de reequilibrio para as rubricas acima citada ¢ de reducio de
de um acréscimo de RS 348,34 passando de R$ 766,00 para R$

-R$ 161,00 e do aditamento sera
953,34 mensal;

Referente ao reequilibrio econdmico sobre a adequacio de nomenclatura, o valor mensal_sera de uma
reducio de -R$ 4.605,68 (quatro mil seiscentos e cinco reais e sessenta e oito centavos).

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO lscom (Atual + Reequilibrio
ADITAMENTO
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR

Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS 4.333,02 | RS 4.928,86

Psicopedagoga R$ 4.256,00 [-R$ 4.256,00 | RS - RS -

profissional nivel superior (pedagoga estimulagéo) RS 3.584,00 |-R$ 3.584,00 | RS - RS -
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS  3.704,96 | RS 3.830,40
SUB TOTAL RS 12.992,00 [-R$ 4.954,02 | RS 8.037,98 RS 8.759,26

SERVICOS PESSOA JURIDICA

Medicina do trabalho RS 766,00 | RS - RS 766,00 | RS 605,00
Exame admissao/Periodico/mudanga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34
SUBTOTAL RS 766,00 | RS 348,34 | RS 1.114,34 | RS 953,34
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Secretaria Municipal de Saude

ADITAMENTO CONTRATUAL

e Referente a inclusio de novos profissionais

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

e A3SF
LR DLOA

o

Para o aditamento contratual sera considerado a inclusio de 2 colaboradores que foram transferidos de prestadores
de servigo para CLT, Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) e Pedagoga/estimulaciio (136 horas), inclusio de
01 Auxiliar Administrativo, 01 pedagoga/musicoterapeuta (88 horas), 01 pedagoga/arteterapeuta (88 horas)
e Fisioterapeuta (104 horas) incluido para atender o aumento de demanda preconizado no acordo inicial.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO VATALCOM
ADITAMENTO
DESPESA COM PESSOAL - CLT

Auxiliar Administrativo + 1 profissional R$ 1.766,80 | RS 1.872,81 | R$ 3.639,61
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 4.341,12
Pedagoga / estimulag&o (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 4.341,12
Pedagoga/Musicoterapeuta + 1 Profissional (88 horas) RS 2.464,00 | RS 2.808,96 | RS 5.272,96
Pedagogo / arteterapeuta nowo profissional RS 2.808,96 | RS 2.808,96
Fisioterapeuta + 1 profissional (104 horas) RS 2.464,00 | RS 2.808,96 | RS 5.272,96
SUB TOTAL RS 6.694,80 | RS 18.981,93 | R$ 25.676,73

O valor total de aditamento contratual para Despesa com Pessoal — CLT, referente a inclusdo de novos

profissionais sera de R$ 18.981,93 (dezoito mil novecentos e oitenta e hum reais e noventa e trés centavos)

e Referente a0 aumento de horas de atendimento

O aditamento contratual serd considerado o aumento de 2 horas para Coordenadora Pedagégica, 32 horas para
Pedagoga / Arteterapeuta, 16 horas para Educador Fisico, 16 horas para Fisioterapeuta e 40 horas para
Fonoaudiologia e mais 84 horas substitui¢do. Para atender o aumento de demanda preconizado no acordo inicial.

TOTALCOM

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO ADITAMENTO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR

Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS  4.33302

Horas Substitui¢éo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS  3.704,96

SUB TOTAL RS 5.152,00 | RS 2.885,98 | RS 8. 037,98

Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 2.016,00 | RS 1.021,44 | RS 3.037,44

Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 1.568,00 | RS 510,72 | RS  2.078,72

Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 2.464,00 | RS 510,72 | RS  2.974,72

Fonoaudiélogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 1.920,00 | RS 1.824,40 [ RS  3.744,40

SUB TOTAL RS 7.968,00 | RS 3.867,28 | RS 11.835,28

TOTAL ADITAMENTO R$ 13.120,00 | RS 6.753,26 | RS 19.873,26

O valor total de aditamento contratual para Despesas com Pessoa Juridica — MEI e Despesa com Pessoal —
CLT, referente a aumento de horas de atendimento dos profissionais sera de R$ 6.753,26 (seis mil setecentos e

cinquenta e trés reais e vinte e seis centavos)

e Referente a0s encargos gerados a0 aumento de horas e inclusio de novos profissionais.
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Secretaria Municipal de Saide

O aditamento contratual sera considerado os valores calculados abaixo:

Referente ao pedido de inclusdo de profissionais e aumento de horas de atendimento, foi gerado um valor de
encargos, e beneficios que vai impactar no plano um valor total de RS$ 10.972,80 (dez mil novecentos e setenta
e dois reais e oitenta centavos).

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO NalaE ol
ADITAMENTO
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.564,83 | RS 1.083,31 [ RS 2.648,14
RAT RS 539,60 | RS 373,55 | RS 913,15
FGTS RS 2.158,38 [ RS 1.580,88 | RS  3.739,26
INSS RS 5.395,96 | RS 3.952,22 | RS  9.348,18
Pis s/ folha RS 269,80 | RS 197,61 | RS 467,41
13° salario RS 2.248,32 | RS 1.646,75 | RS  3.895,07
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 329,35 | RS 779,01
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 131,74 | RS 311,61
Férias RS 2.248,32 | RS 1.646,75 | RS  3.895,07
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 548,91 [ RS 1.298,35
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 90,28 | RS 220,68
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 32,93 | RS 77,89
DSR RS 1.618,79 | RS 1.120,67 | RS  2.739,46
Adicional tempo de senico RS 49,36 | RS 98,72 | RS 148,08
Premio RS 97,23 | RS 97,23 | RS 194,46
Cesta Basica RS 900,00 | RS 190,00 | R$  1.090,00
Vale Refeicao RS 2.915,00 | RS 616,00 [ RS  3.531,00
Previs&o de adicional tempo de senico R$ 112,41 RS 112,41 RS 224,82
Mensalidade Social RS 238,68 [-RS 213,68 | RS 25,00
Provisdo de Rescisao R$ 14.827,54 [-RS 3.011,67 | RS 11.815,87
Seguro Pro Agir RS 348,84 | RS 348,84
SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS 10.972,80 | RS 47.711,35
A pedido da empresa, foi retirado do plano o valor de:
e -RS$ 213,68 referente a Mensalidade Social
[Mensalidade Social [RS 23868 [-R$ 213,68 RS 25,00 |
Foi incluido a despesa “Seguro ProAgir” para os 19 colaboradores:
° +RS 348,84 referente Seguro Pro Agir
[Seguro Pro Agir | [R$ 34884 RS 348,84

E Conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganga Paulista, na pessoa do Sr. Geraldo
Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi verificado que os valores anteriormente repassados para
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Secretaria Municipal de Saiide

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Provisionamento de verbas trabalhistas, estavam com um valor calculado em excesso. Entdo nesse plano, os valores

serdo readequados, conforme informagao passada pelo setor responséavel:

e -R$3.011,67 referente ao provisionamento de Rescisio.

Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatério para reserva de provisionamento, feito em todos os
periodos, onde esse valor devera ser aplicado, sem exce¢do. Onde serd separado os valores abaixo:

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)

‘ ENCARGOS COM PESSOAL ‘
13° salario RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 1.646,75 | RS 4.694,05
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 159,80 | RS 329,35 | RS 938,81
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 63,91 | RS 131,74 | RS 375,52
Férias RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 1.646,75 | RS 4.694,05
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,33 | RS 548,91 | RS 1.564,68
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 90,28 | RS 257,33
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 32,93 | RS 93,88
Provisdo de Rescisdo RS 14.827,54 -RS 3.011,67 | RS 11.815,87
SUB TOTAL RS 20.878,51 | RS  2.140,64 | RS 1.415,04 | RS 24.434,19

Todos os meses, serd necessario aplicar o valor de RS 24.434,19 (vinte e quatro mil quatrocentos e trinta e

quatro reais e dezenove centavos) para o provisionamento de rescisio.
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Ao Sr.
Sebastiio Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saude

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagio da Secretaria Municipal da Satde, em relagio os
valores a serem considerados em um caso de rescisiio de contratos. no que tange ao
provisionamento de verbas trabalhistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sdo:
E

2. Proporcional de Férias e 1/3 de férias, assim entendido pelos valores devidos na proporgiio
de 1/12 por més ou fragio de més que supere 15 dias trabalhados:
3. Proporcional de Gratificagio Natalina, compreendido o valor de 1/12 do salério mensal: ¢
4. Provisdo de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz Jus por
ser demitido sem justa causa.
Opinido

Na opinido desse Orglio, ha duas possibilidades de se fazer o provisionamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisio.

No que diz respeito aos provisionamentos mensais, as parcelas devem ser contabilizadas
proporcionalmente das rubricas de férias ¢ 1/3 de férias, Gratificacdo Natalina ¢ da Multa
Rescisona (considerando nesse tltimo caso a aplicagio de uma aliquota de 40% no valor do FGTS
recolhido).

No que tange & apuragdo dos valores no momento da rescisdo, o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por 1/12 do valor devido mensalmente.

Por fim, informa-se que o provisionamento deve ser calculado ou por meio de provisionamentos
mensais, ou de forma direta no momento da rescisdo, para que niio ocorra duplicidades de valores,

GABINETE DO PREFEITO

At ars
el

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Braganga Paulista, 29 de julho de 2024

Saldo de salario que representa o valor devido pela empresa ao funciondrio pelos dias
trabalhados antes da rescisiio;

CERALDO AFONSO SONCALVES SO
@serec

-y

Geraldo Afonso Goncalves Junior
Controlador-Geral
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Secretaria Municipal de Saide

e Inclusio da despesa exame admissao / Periodico / Mudanca Funcio:

Sera criado a despesa Exame admissdo / Periédico / Mudanca Funcio, onde serd repassado o valor para execugio
dos exames admissionais, periodicos e de mudanga de fungdo para os 19 colaboradores englobados no plano. Serdo
exames com valor de R$ 220,00, gerando um valor total de R$ 4.180,00, que sera dividido em 12 parcelas de RS
348,34 mensais.

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Exame admissé&o/Periodico/mudanga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 | RS 348,34

Referente ao aditamento contratual o valor mensal sera de R$ 29.727.05 (vinte e nove mil setecentos e
vinte e sete reais e cinco centavos).

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL  |ADITAMENTO| 'OTALCOM
ADITAMENTO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR
SUB TOTAL R$ 12.992,00 -R$ 4.954,02 | RS 8.037,98
DESPESA COM PESSOAL - CLT |
SUB TOTAL R$ 26.979,80 | R$ 23.359,93 | R$ 50.339,73
ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL R$ 36.738,55 | R$ 10.972,80 | R$ 47.711,35
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL R$ 1.050,00 | RS - | RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS - | RS 2.295,00
SERVICOS PESSOA FISICA J/AUTONOMOS
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - | Rs 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA '
SUB TOTAL RS 85,00 | RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA |
SUB TOTAL RS 7.308,77 | R$ 348,34 | R$ 7.657,11
TOTAL DAS DESPESAS R$ 87.499,12 | RS 29.727,05 | RS 117.226,17
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paullsta’ e

Secretaria Municipal de Saude

CONCLUSAO:

Apos todas as avaliagdes, alteragdes, exclusdes e inclusdo, temos os seguintes valores referente a cada rubrica.
Onde teremos um acréscimo referente ao reequilibrio econdmico no valor de R$ 12.175,94 (doze mil cento e
setenta e cinco reais e cinco centavos) representando 13,91% de aumento, € um acréscimo referente ao
aditamento contratual no valor de R$ 29.727,05 (vinte e nove mil setecentos e vinte e sete reais e cinco
centavos) representando 33,97% de aumento, gerando um acréscimo total mensal no contrato de R$ 41.902,99
(quarenta e hum mil novecentos e dois reais e noventa e nove centavos), o que representa um aumento de
47,89%. Que serd custeado pelo valor mensal de R$ 41.666,67 (quarenta e hum mil seiscentos e sessenta e
sete reais), e da portaria GM/MS n° 3.975 de 21 de maio de 2024, ¢ por mais R$ 236,32 (duzentos e trinta e
seis reais e trinta e dois centavos) sera o efetivo aumento de contrato mensal.

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO| (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR
SUB TOTAL RS 12.992,00 | RS 721,28 |-RS 4.954,02 | RS 8.759,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT ‘
SUB TOTAL RS 26.979,80 | RS  2.900,96 R$ 23.359,93 | RS 53.240,69
ENCARGOS COM PESSOAL :
SUB TOTAL R$ 36.738,55 | R$  6.225,44 | RS 10.972,80 RS 53.936,79
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 | RS - RS 1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL R$ 2.295,00 | R$ 1.127,84 | RS - R$ 3.422,84
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 85,00 | RS - RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA 1
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS 348,34 | RS 8.357,53
TOTAL DAS DESPESAS R$ 87.499,12 | R$  12.175,94 | RS 29.727,05 RS 129.402,11
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Prefeitura do Municipio de Braganca Pauli’sta |

Ap0s todas as consideragdes realizadas, segue abaixo planilha de custos com os novos valores a repassar a partir
da renovagdo do contrato no dia 01/10/2024, com vigéncia de 12 (doze) meses, até o dia 01/10/2025.

VALOR A REPASSAR

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS 77,02 | RS 4.928,86
Psicopedagoga RS 4.256,00 | RS - -RS$S  4.256,00 | RS -
profissional nivel superior (pedagoga estimulagao) RS 3.584,00 | RS - -RS$S 3.584,00 | RS -
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 RS 125,44 RS 2.808,96 RS 3.830,40
SUB TOTAL R$ 12.992,00 RS 721,28 |-R$ 4.954,02 RS 8.759,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar inanceiro RS 1.766,80 RS 106,01 RS 1.872,81
Auxiliar de Limpeza RS  1.607,77 RS 96,47 RS - RS 1.704,24
Motorista RS 2.836,43 RS 170,19 RS = RS 3.006,62
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS 1.872,81 | RS 3.745,62
Analista Administrativo RS 2.970,00 RS 178,20 RS = RS 3.148,20
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 RS 4.341,12
Pedagoga / estimulagéo (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 RS 4.241,12
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 2.464,00 RS 344,96 RS 2.808,96 RS 5.617,92
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 1.1.20,00 RS 156,80 RS - RS 1.276,80
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 2.016,00 RS 282,24 RS 1.021,44 RS 3.319,68
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.808,96 RS 2.808,96
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 1.568,00 | RS 219,52 | RS 510,72 | RS 2.298,24
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 2.464,00 RS 344,96 RS 3.830,40 RS 6.639, 36
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 1.920,00 RS 268,40 RS 1.824.,40 RS 4.012,80
Psicologa 1 (88 horas) RS 2.464,00 RS 344,96 RS = RS 2.808,96
Psicdloga 2 (72 horas) RS 2.016,00 RS 282,24 RS = RS 2.298,24
SUB TOTAL RS 26.979,80 | RS 2.900,96 | RS 23.359,93 | RS 53.240,69
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.564,83 | RS 439,82 | RS  1.083,31 | RS 3.087,96
RAT RS 539,60 | RS 151,66 | RS 373,55 RS 1.064,81
FGTS RS 2.158,38 RS 767,03 RS 1.580,88 RS 4.506, 29
INSS RS 5.395,96 RS 1.917,55 RS 3.952,22 RS 11.265,73
Pis s/ folha RS 269,80 RS 95,88 RS 197,61 RS 563,29
13° salario RS 2.248,32 RS 798,98 RS 1.646,75 RS 4.694,05
INSS s/ 13° salario RS 449,66 RS 159,80 RS 329,35 RS 928,81
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 RS 63,91 RS 121,74 RS 375,52
Férias RS 2.248,32 RS 798,98 RS 1.646,75 RS 4.694,05
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,33 | RS 548,91 | RS 1.564,68
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 90,28 | RS 257,33
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 32,93 RS 93,88
DSR RS 1.618,79 RS 454,98 | RS 1.120,67 | RS 3.194.,44
Adicional tempo de senigo RS 49,36 RS 98,72 | RS 148,08
Premio RS 97,23 RS 97,23 RS 194,46
Cesta Basica RS 900,00 | RS 50,00 | RS 190,00 | RS 1.140,00
Vale Refeigéao RS 2.915,00 | RS 165,00 | RS 616,00 | RS 3.696,00
Previsdo de adicional tempo de senvigo RS 112,41 | RS 42,88 | RS 112,41 | RS 267,70
Mensalidade Social RS 238,68 -RS 213,68 RS 25,00
Prouséo de Resciséo RS$ 14.827,54 -R$S 3.011,67 RS 11.815,87
Seguro Pro Agir RS 348,84 RS 348,84
SUB TOTAL R$ 36.738,55 | RS 6.225,44 | RS 10.972,80 | RS 53.936,79
CUSTOS INDIRETOS
Energia elétrica RS 220,00 RS 200,00 RS = RS 420,00
Telefone RS 155,00 RS - RS 155,00
Internet RS 225,00 RS = RS 225,00
Agua RS 150,00 RS N RS 150,00
Combustivel RS 200,00 RS 300,00 RS = RS 600, 00
SUB TOTAL R$ 1.050,00 | RS 500,00 | RS = RS 1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS 447,84 | RS - RS 1.027,84
Descartawis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS 230,00 | RS - RS 745,00
Material de Escritério RS 550,00 RS 200,00 RS = RS 750,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 550,00 RS 250,00 RS = RS 800,00
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS 1.127,84 | RS = RS 3.422,84
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manutencéao/Adequacdes RS 50,00 | RS - RS - RS 50,00
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Senvigos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS - RS 85,00
SUB TOTAL RS 85,00 | R$ - RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA :
Senicos de Desinsetizacio e Limpeza de caixa d'Agua RS 160,00 | RS 130,00 | RS - RS 290,00
Contabilidade RS 873,95 RS 25,75 RS = RS 899,70
honorarios RS 72,82 RS 2,07 RS 74,89
Senicos de Seguranca Externa RS 226,00 | RS 22,60 | RS - RS 248,60
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS 121,00 | RS - RS 1.331,00
Medicina do trabalho RS 766,00 |-RS$ 161,00 | RS - RS 605,00
Exame admissao/Periodico/mudancga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 RS 348,34
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
SUB TOTAL RS 7.308,77 RS 700,42 RS 348,34 RS 8.357,53
TOTAL DAS DESPESAS R$ 87.499,12 | RS 12.175,94 | R$ 29.727,05 | RS 129.402,11

PEDIDO DE REEQUIL{BRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL REPASSE 1 REPASSE 2 REPASSE 3 REPASSE 4 REPASSE 6 REPASSE 7 REPASSE 8 REPASSE 9 REPASSE10 | REPASSE1l | REPASSE12 |TOTALDO CONTRATO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (128 horas) RS 492886 |RS 492886 |RS 492886 | RS 492886 | RS 492886 | RS 492886 | RS 492886 |RS 492885 |RS 492886 | RS 4.928,86 | RS 49288 | RS 54.217,46
Horas Substituigao (120 horas) RS 383040 | RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 383040 |RS 3.830,40| RS 383040 | RS 383040 |R$ 3.83040|RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 38.304,00
SUBTOTAL RS 875926 (RS 875926 | RS 875926 |RS  8.759,2%6 | RS 875926 | RS 8.759,%5 [R$ 87596 RS 8.759,26 | RS 8.759,25 | RS 8.759,%6 [ RS 8.759,26 [ RS 87.592,60
DESPESA COM PESSOAL- CLT
Auxiliar financeiro RS 1.872,81 | RS 187281 [RS 1872,81| RS 187281 | RS 187281 | RS 187281 | RS 187281|RS 187,81[RS 1872,81 (RS 187281 | RS 1872,81| RS 20.600,91
Auxiliar de Limpeza RS 170424 [RS 170424 [RS 170424 | RS 1704241 RS 170424 | RS 170424 (RS 170424 |RS 170424 [RS 170424 RS 170424 | RS 170424 | RS 18.746,64
Motorista RS 300662 | RS 300662 |RS 300662 [RS 300662 |RS 3.006,62 RS 3.006,62 | RS 300662 [RS 300562 | RS 300662 | RS 3.00662 | RS 300662 | RS 330,82
Auxiliar Administrativo 2 profissionais RS 374562 | RS 374562 |RS 374562 [RS 374562 [RS 374562 RS 3.745,62 | RS 374562 |RS 3.74562| RS 374562 | RS 3.74562 | RS 3.74562 | RS 41.201,82
Analista Administrativo RS 3.14820|RS 314820|RS 314820 (RS  314820(RS 314320RS 314820 RS 314320 |RS 3.14320|RS 3.14820| RS 3.14820|RS 314820 RS 34.630,20
Pedagogalpsicopedagoga (136 horas) RS 434112 (RS 434112 | RS 434112 | RS 434L12 |RS 434112 | RS 434112 | RS 434112 |RS 434112 |RS 434112 | RS 434112 | RS 434112 [ RS 47.752,32
Pedagoga / estimulagao (136 horas) RS 434,12 | RS 434112 | RS 434112 | RS A34L12 | RS 434L12| RS 434112 | RS 434112 |RS 434,12 RS 434112 RS 434,12 | RS 4.341,12 | RS 47.752,32
P 2F is (88 horas) RS 561792 | RS 561792 | RS 561792 |RS  5617,92 | RS 5.617,92| RS 5617,92 | RS 561792 RS 5.617,92 [ RS 561792 | RS 561792 | RS 5.617,92 | RS 61.797,12
Pedagogalarteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 127680 | RS 1.276,80 [ RS 1.276,80 | RS 127680 | RS 127680 | RS 1.276,80 | RS 127680 |RS 127680 (RS 127680 [ RS 1.276,80 | RS 1.276,80 | RS 14.044,80
Pedagoga / (104 horas) RS 331988 |RS 331968 |RS 331968 |RS 331968 |RS 331968| RS 3319,63|RS 331963 |RS 3319,68|RS 331968 RS 3.31968 | RS 331968 RS 36.516,48
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) RS 2.80896 [ RS  2.808,96 [ RS  2.808,96 | RS 280896 | RS 2.808,96 | RS 2.808,96 | RS 2.80896 | RS 2.808,96 | RS  2.808,96 | RS 2.80896 | RS 2.808,% | RS 30.898,56
Educador Fisico (72 horas) RS 229824|RS 229824 |RS 229824 |RS 229824 | RS 2.298,24| RS 220824 | RS 229824 |RS 2.29824|RS 229824 RS 2.29824|RS 229824 RS 25.280,64
Fisioterapeuta 2 profissional (104 horas) RS 663936 | RS 663936 [RS 6.639,36 |RS 663935 |RS 6.639,36 | RS 6.639,3 | RS 6.639,36 RS 663,36 | RS 663936 | RS 6.639,36 | RS 6.639,36 | RS 73.032,%
Fonoaudidlogo (88 horas) RS 401280 |RS 401280 RS 401280 |RS 401280 |RS 401280 RS 4012,80 [ RS 401280 [RS 4012,80| RS 401280 RS 4.01280 RS 4012,80 ] RS 44.140,80
Psicloga 1 (88 horas) RS 2.80896 | RS 2.808,96 [ RS  2.808,96 | RS 280896 | RS 2.808.96| RS 2.808,96 | RS 280896 | RS 2.808,96 | RS 2.808,95 | RS 2.808,96 | RS 2.808,96 | RS 30.898,56
Psicologa 2 (72 horas) RS 229824 [ RS 2.298,24 [ RS  2.298,24 | RS 229824 [RS 2.298,24[RS 2.298,24 | RS 2.29824 | RS 2.298,24 | RS 2.298,24 | RS 220824 | RS 2.298,24 | RS 25.280,64
SUBTOTAL RS 53.24069 | RS 53.240,69 | RS 53.24069 | RS  53.240,69 [ RS 53.24069 | RS 53.240,69 | RS 53.240,60 | RS 53.240,69 | RS 53.240,69 | RS 53.240,69 | RS 53.240,69 | RS 585.647,59
ENCARGOS COM PESSOAL :
Terceiros RS 308796 |RS 3.087,96 [RS 308796 |RS 308796 |RS 3.087,96 | RS 308795 | RS 308796 RS 3.087.96 RS 3.087.95 | RS 3.087.96 | RS 308796 | RS 33.967,56
RAT RS 106481|RS 106481 [RS 106481 |RS  106481|RS 106481| RS 1.064,81| RS 106481 RS 106481|RS 106481 [ RS 106481 RS 106481 RS 1171291
FGTS RS 450629 | RS 4.506,29 | RS  4.506,29 | RS 450629 | RS 4.506,29 | RS 4.506,29 | RS 4.506,20 | RS 4.506,29 | RS 4.506,29 | RS 4.50629 | RS 4.506,20 | RS 49.569,19
INSS RS 1126573 | RS 11.26573 | RS 1126573 | RS 1126573 | RS 11.26573 | RS 11.26573 [ RS 1126573 | RS 11.265,73 | RS 11.265,73 | RS 11.26573 [ RS 11.26573 | RS 123.923,03
Pis s/ folha RS 563,29 | RS 563,29 | RS 563,29 | RS 56329 (RS S6329[RS  S63,29|RS 56329 |RS 56329 RS 56329 |RS 56329 | RS 56329 R$ 6.196,19
13" salario RS 469405 RS 469405 | RS 469405 RS 4.694,05| RS 4.694,05| RS 4.694,05 | RS 469405 | RS 4.694,05| RS 4.694,05 | RS 4.69405 | RS 4.694,05 | RS 51.634,55
INSS s/ 13 salario RS 938,81 RS 93881 | RS 93881 |RS 93881 )RS 93881|RS  93881[RS  93881|RS  93881[RS  93881[RS  93881[RS 938,81 | RS 10.326,91
FGTS s/ 13" salario RS 375,52 [ RS 37552 | RS 375,52 | RS 37552 (RS 37552 RS 37552 | RS 37552 (RS 37552|RS 37552 RS 37552 [ RS 375,52 | RS 4.130,72
Férias RS 469405|RS 463405 [RS 469405|RS 469405 RS 4.69405| RS 469405 RS 469405 [RS 469405 RS 469405 | RS 4.69405|RS 469405 | RS 51.634,55
1/3 sobre férias RS 156468 | RS  1.564,68 | RS 1564,68 | RS 156468 | RS 156468 | RS 1.564,68 | RS 156468 [RS 156468 | RS 156468 [ RS 156468 [ RS 156468 | RS 17.211,48
Terceiros s/ 13" salario RS 257,33 |RS 257,33 | RS 257,33 | RS 25733|R  257,33|RS  257,33|RS 257,33 [RS 25733 | RS 257,33 | RS  257,33| RS  257,33|RS$ 2.830,63
RAT s/ 13" salario RS 9388|RS 9388 [RS  9388|RS 9388|RS  9388|RS  9388|RS  9388|RS  9388[RS 9383 [RS  9388|RS  9388RS 1.032,68
DSR RS 3.19444|RS 319444 |RS 319444 RS  3.19444 | RS 3.194,44 | RS 3.194,44|RS 319444 |RS 319444 RS 319444 | RS 319444 | RS 319444 | RS 35.138,84
Adicional tempo de senigo RS 148,08 | RS 148,08 | RS 148,08 | RS 1808 (RS 14808[RS  14808|RS 14808 |RS  148,08|RS 148,08 | RS 14808 | RS 148,08 | RS 1.628,88
Premio RS 19446 RS 19446 |RS 19446 | RS 19446 |RS 19446 (RS  19446|RS 19446 [RS  19446|RS 19446 |RS 19446 [RS 19446 | RS 2.139,06
Cesta Basica RS 114000 | RS  1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 114000 | RS 1.140,00| RS 1.140,00{RS 114000 RS 114000 (RS 114000 RS 1.14000[RS 114000 RS 12.540,00
Vale Refeicao RS 369600 | RS 3.696,00 | RS 369600 (RS  3.696,00| RS 3.696,00| RS 3.696,00| RS 369600 | RS 3.696,00 | RS 3.696,00 | RS 3.696,00 | RS 3.696,00 | RS 40.656,00
Previso de adicional tempo de senigo RS 267,70 | RS 267,70 | RS 267,70 | RS 267,70 RS 267,70(RS  267,70| RS 267,70 | RS  267,70|RS  267,70| RS  267,70|RS 267,70 | RS 2.944,70
Mensalidade Social RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 275,00
Provisdo de Resciséo RS 1181587 |RS 1181587 | RS 1181587 RS 1181587 | RS 11.81587 | RS 11.815,87 RS 1181587 |RS 11.81587 RS 1181587 | RS 11.81587 RS 11.81587 | RS 129.974,57
Seguro Pro Agir RS 34884 |RS 34884 | RS 34884 | RS 34884 RS 34884[RS  34884|RS 34884 |RS 34884 |RS 34884 |RS 34884 RS 34884 |RS 3.837,24
SUBTOTAL RS 53936,79 | RS 53.936,79 | RS 5393679 | RS 5393679 | RS 53.936,79 | RS 53.936,79 [ RS 5393679 | RS 53.936,79 | RS 53.936,9 | RS 53.93%,79 | RS 53.936,79 | RS 593.304,69
CUSTOS INDIRETOS. i
Energia elétrica RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 42000|RS  42000[RS  420,00|RS 42000 [RS  42000| RS  420,00| RS  42000|RS 420,00 | RS 4.620,00
Telefone RS 15500[RS  15500(R$ 15500 RS 15500 | RS 15500| RS 15500 RS 15500 |RS  15500|RS  15500|RS  15500|RS 15500 |RS 1.705,00
Internet RS 225,00 | RS 2500 | RS 22500 | RS 22500 (RS 22500[RS 22500\ RS 22500 |R$  22500|RS  22500|R$ 22500 RS 22500 | RS 2.475,00
Agua RS 150,00 [ RS 150,00 [ RS 150,00 | RS 150,00 (RS 150,00{RS  150,00| RS 150,00 | RS  150,00|RS  150,00| RS 150,00 |R$ 150,00 | RS 1.650,00
Combustivel RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 60000{RS 60000/ RS 600,00/ RS 600,00 [RS  600,00| RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 6.600,00
SUBTOTAL RS 155000(R$ 155000 |R$ 155000 RS  1550,00| RS 1.550,00 (RS 1550,00|RS 155000 RS 1550,00] RS 1550,00| RS 155000 | RS 1550,00 | RS 17.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO :
Géneros alimenticios + Gas RS 102784 | RS 1.027,84 [RS 1027.84 | RS 102784 | RS 102784 | RS 1027,84|RS 102784 |RS 1027,84|RS 102784 RS 102784 |RS 1027,84|RS 11.306,24
Descartawis/ Limpezal Higiene RS 74500[RS 74500 | RS 74500 [ RS 74500[ RS 74500[RS  74500[ RS 74500[RS  74500[RS  74500[RS  74500[RS 74500 RS 8.195,00
Material de Escritorio RS 75000[RS  750,00| RS 750,00 | RS TD00| RS 750,00{ RS 750,00|RS 750,00 |RS  75000[R$  750,00| RS 750,00 [RS 750,00 | RS 8.250,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00| RS 100,00| RS  100,00| RS 100,00 |RS  100,00|RS  10000|RS  10000|RS 100,00 | RS 1.100,00
Materiais Pedagogicos RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00|RS 80,00 RS  80000|RS  800,00[RS  800,00[RS 800,00 [RS 800,00 RS 8.800,00
SUBTOTAL RS 34284 RS 342284 |RS 342284 |RS 34284 (RS 34284[RS 34284 | RS 34284 [RS 34284 |RS 342284 | RS 3.42284|RS 342284 |RS 37.651,24
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manutengao/Adequagdes RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 550,00
SUBTOTAL RS 50,00 | RS S000[RS 50,00 RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 550,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA :
Servigos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 935,00
SUBTOTAL RS 85,00 | RS 8500|RS 8500 (RS 85,00 | RS 85,00 | RS 8500/ RS 8500 RS 85,00 [ RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 [ RS 935,00
gmmmm
Senvicos de Desinsetizagao e Limpeza de caixa dAgua RS 290,00 | RS 290,00 | RS 290,00 | RS 2%0,00[RS  290,00{RS  290,00{ RS 290,00 [RS  290,00[RS  290,00{ RS  29000|RS 290,00 | RS 3.190,00
Contabilidade RS 899,70 | RS 899,70 | RS 899,70 | RS 89,70 (RS 899,70| RS  899,70| RS 899,70 |RS  8%,70[RS  899,70| RS  899,70|RS 899,70 | RS 9.896,70
honorarios RS 74,89 | RS 74,89 [ RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 83,79
Senvigos de Seguranga Extema RS 24860[RS  24860|RS 248,60 [RS 2860 [R5 24860 RS 24860| RS 248,60 [RS  248,60| RS 248,60 | RS 248,60 RS 248,60 | RS 2.734,60
Recursos Humanos RS 1331,00/RS 133L,00|RS 133L00|RS  1331,00({R$ 133100/ RS 133,00 RS 133100 [R$ 133L,00|RS 1.331,00{RS 1.33,00|RS 1331,00RS 14.641,00
Medicina do trabalho RS 605,00 [ RS 605,00 | RS 605,00 | RS 60500 RS 60500| RS 60500| RS 60500 (RS  60500[RS  60500| RS 60500 RS 605,00 | RS 6.655,00
Medicina do trabalho (exame admissdo/Periodico/mudanca funcao) | RS 348,34 | RS 34834 | RS 34834 | RS 34834|RS  34834|RS  334[RS 34834 [RS  34334[RS  34834|RS  34834[RS 34834 [RS 3.831,74
Gestor Executivo Administrativo RS 228000 | RS 2.280,00 RS 2.28000 |RS  2.280,00 | RS 2.280,00| RS 2.280,00| RS 2.280,00 RS 2.280,00| RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | R$ 2.280,00 | RS 25.080,00
Gestor Executivo Financeiro RS 228000 | RS  2.280,00 [ RS 2.280,00 | RS  2.280,00 | RS 2.280,00| RS 2.280,00| RS 2.280,00 RS 2.280,00| RS 2.280,00| RS 2.280,00 [ RS  2.280,00 | RS 25.080,00
SUBTOTAL RS 835753| RS 835753 | RS 835753 |RS 835753 | RS 835753 | R§ 8.357,53| RS 835753 |RS 8357,53[RS 835753 (RS 835753 [RS 835753 |RS 91.932,83
TOTALDAS DESPESAS 20402, [ 6 129.40.11 | RS 1940011 [RS 12940011 [ o5 129.402.10 [ s oa0n, 1 [ S 12940211 [ s 1zame 11| o 1290011 | 5 0,001 ulR teen

y/;

7

WV



%%/65@ _

(W2 uz"\

Prefeitura do Municipio de Braganga Paullsta

Secretaria Municipal de Saide

O contrato que tem o valor de R$ 1.049.989,44 (hum milhiio quarenta e nove mil novecentos e oitenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos) no prazo de 12 meses, tera um acréscimo total de R$ 502.835,88
(quinhentos e dois mil oitocentos e trinta e cinco reais e oitenta e oito centavos) representando 47,89% de
aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 12 meses para R$ 1.552.825,32 (hum milhio e
quinhentos e cinquenta e dois mil oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e dois centavos)

Sem mais para o momento.
Braganga Paulista, 07 de agosto 2024.
THIAGO DOS REIS RATIS

Membro Efetivo da Comissdo de Fiscalizacdo da Execugio Fisico Financeira
Coordenador do Fundo Municipal de Satide em exercicio

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.803/2023

FOLHA N° // 3_@2 VISTO &

DOCUMENTO V

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisao de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 07

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020 N
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA ok e
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n® 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagédo Social
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro e
aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 12.175,94 (doze mil cento e setenta e cinco
reais e cinco centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro ao contrato, a
partir da competéncia de outubro de 2024

Considera-se o acréscimo de R$ 29.727,05 (vinte e nove mil setecentos e
vinte e sete reais e cinco centavos), referente ao aditamento contratual, a partir da
competéncia de outubro de 2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 41.902,99

(quarenta e um mil novecentos e dois reais e noventa e nove centavos), referente

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Prefeitura do Municipio de BragangaPaulls_La~?§03/0&D

ao reequilibrio econdémico-financeiro e aditamento contratual, a partlr da competéncia__e_ .
de outubro de 2024;
Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 129.402,11

(cento e vinte e nove mil, quatrocentos e dois reais e onze centavos).

Descrigao Valor Mensal
Reequilibrio econdémico-financeiro RS 12.175,94
Aditamento Contratual RS 29.727,05
Contrato atual RS 87.499,12
Novo valor contratual RS 129.402,11
Total do incremento mensal | RS 41.902,99 |

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagédo no prazo contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 01/10/2024 a 01/10/2025,
conforme solicitagéo da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada

e parecer juridico constante do processo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem. assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATANTE

SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
CONTRATADA

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



TESTEMUNHAS: PR -
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1. RG n°.

2, RG n°.

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugéo
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de

Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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4 Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Divisdo de Licitagao, Compras e Almoxarifado

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

| -~

7

\.—q‘*

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
Cargo: Secretario Municipal de Satde

CPF: 086.003.728-28

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco elet_rénico.
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA— —= . ..
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNT 0S JURIDICOS

by
=

PROCESSO ADMINISTRA Tvo SMA/DLCA. N~ 9.803/2.020
CHAMAMENTO PUBLICO N 10/2.020

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSOS DE
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO,
EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOL VIMENTO, CONVIVENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, cOM
DEFICIENCIA, PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO  BENEFICIENTE  SAO LUCAS
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Volumes  remetidos de III a VI, sendo que os restantes ndo vieram).

O titular da Secretaria Municipal de Saiide,
encaminha o presente expediente a titular da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, solicitando parecer quanto a  possibilidade de incrementagio do
aditamento n’. 7, cujo escopo é o reequilibrio econdémico JSinanceiro ali
informado com parecer favordvel do titular da Secretaria Municipal de Saide,
informacdo constante na minuta e bem o alongamento do ajuste em mais 12
doze meses, sendo de 1.10.2024 a 1.1 0.2025, cujo pleito decorre de inciativa do
ora contratante e anuéncia da contratada;

Esta a sintese necessdria do processado.

Diz que pela andlise realizada pelos gestores
do ajuste, doc. Il e a disponibilidade Jinanceira informada pelo Fundo Municipal
de Saide ficou demonstrado o interesse da pasta em prorrogar o ajuste, sem
mencionar que contou com a anuéncia da parte contratada. Com relacio ao
reequilibrio informado diz que este se dd tendo em vista a alteracdo do plano de
trabalho, entre as quais esti o aumento de atendimento de mais de 60 vagas, tendo
o atendimento ampliado de 240 para 300 vagas, reequilibrio econémico servidores
celetistas reajuste salarial de 6% seis por cento, e bem como no percentual de 14%
no valor das horas dos profissionais da equipe técnica, aumento da cesta bdsica de
RS3. 180,00 para RS$. 190,00 e vale refeicio de 26,50 por dia trabalhado para RS.
28,00 por dia trabalhado, entre outros dispéndios que informas

O item 12.1 da clausula 12 do edital, fis. 452,
estabelece que o prazo de execugio e vigéncia do termo serd de 12 doze meses,
contando a partir do recebimento da ordem de servico, podendo ser prorrogado,
desde que plenamente justificado e obedecendo-se os limites legais. Item 12.2 -
A Secretaria de Saiide é o Jrgio credenciado pelo municipio, para vistoriar a
execugdo e o recebimento dos servigos correspondentes ao termo e a prestar toda

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
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assisténcia e a orientagcdo que se fizerem necessdrias, devidamente firitiado-em-data & ke
de 4.6.2020, fls. 455;
Na clausula sexta, da minuta do termo de
colaboragio, fls. 464, estd informado que nos casos de pedido de aditamento do
termo de colaboracio, deverd ser apresentada a documentacio comprobatoria e
pertinente ao motivo do aditamento, bem como/dos ajustes ao plano de trabalho,

devendo o processo ser instruido com a p oposta de aditamento da empresa a
Secretaria Municipal de Saude;

No caso, o aditamento de prazo foi solicitado
pela Secretaria Municipal de Saiide/ com a anuéncia da contratada, e 0S
informados reequilibrio financeiro, nd verdade, segundo a Secretaria Municipal
de Saiide decorre de ajustes ao plano de trabalho, (que aumentou
substancialmente os atendimentos),/ e bem como 0s dispéndios com pessoal e
encargos que tiveram também ajuste e com isso devem serem repassados;

Evidente que havendo ajuste no plano de
igualmente mais encargos dos que constantes, e
isso é de uma légica inegdvel, ha medida em que alterando-se o plano de trabalho
em maior escala, os encargos obrigatoriamente também tendem a aumentar, tal
como demonstra g justificativa apresentada;

N

trabalho, por certo que sobrevir

Tendo em vista que os valores informados
segundo relato do itular da Secretaria Municipal de Saide e gestores do ajuste,
foram objeto de conferencia e concorddncia pelos mesmos, segue-se a conclusao
de que o aditamento pode ser levado em frente, na medida em que a prorrogacdo
tem previsdo contrat {11 ¢ los valores tidos como reequilibrio econdémico se dd em
razio de ajustes levados atermo no termo de colaboracdo e demais despesas pelos
quais o contratante Sup ta por forca do contrato e havendo concorddncia do
titular da Secretaria requisitante e gestores, segue-se que 0 pedido pode ser posto
em execugdao.
De considerar, no mais, que a motivacdo, 0
w55 fermos da descricio solicitada nio
cdo, pois se inserem no ambito técnico da
iciondrio da Administragdo;

valor estimado e a especific
constituem objeto da presente avali
Secretaria requisitante e der dis

E o que nos parece, s.m.j.

Bragah{Paulista -SP. 22.8.2024

EREIRA DE GODOI
OAB/SP. 59.301

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
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Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - SP

A
SCHG,

Diante do parecer da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos a respeito da
minuta, presente no referido processo,
manifesto pela aprovagdo do presente
aditamento, com as clausulas
mencionadas, seguindo  este para
procedimento de tramite de assinaturas.

Atenciosamenté,

Sebastido G es de Godoy
Secretario Muhicipal de Saude

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.803/2023

FOLHA N° /’ 5’9@‘ VISTO L

Braganca Paulista,oz_,;\de agosto de 2024

Ao llmo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo de Colaboracéo
n°® 178/2020, Processo Administrativo n°® 9.803/2020, Chamamento Publico n® 010/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 21
de outubro de 2020, apos a efetivagdo de sua contratagao (Fls. 670 — 676) e, no dia 05 de
julho de 2024, encaminhou pedido para aditamento de prazo e reequilibrio econémico,
visando a manutencdo e continuidade dos servigos contratados, por meio do oficio n°
257/2024 (DOCUMENTO ).

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pelos gestores do contrato (DOCUMENTO II), Comisséo de
Avaliacao (DOCUMENTO Ill) e a disponibilidade financeira demonstrada pelo Fundo
Municipal de Saude (DOCUMENTO 1V), ficou constatado o interesse desta Secretaria
Municipal de Saude em prorrogar o Termo de Colaboragdo, conforme minuta de aditamento
(DOCUMENTO V), por igual periodo de 1 (um) ano, com inicio em 01 de outubro de 2024 e
fim em 01 de outubro de 2025.

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Mediante valores recebidos via Portaria GM/MS N° 3.975, de 21 de maio de 2024,
que totaliza R$ 500.000,00 (quinhentos mil) para investimento na Atencao Especializada a
Sauide. Onde essa secretaria impde a condicdo de aumento de atendimento de mais de 60
vagas, ampliando o atendimento de 240 vagas, para 300 vagas, diluindo esse valor em 12
parcelas de R$ 41.666,67 (quarenta mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e

sete centavos).
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Diflrio Oﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO

BRASIL
Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N°98 - DOU - 22/05/2024 - Secao 1 - p.220

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DA MINISTRA

PORTARIA GM/MS N° 3.975, DE 21 DE MAIO DE 2024
Autoriza o Estado. Municipio ou Distrito Federal a receber recursos referentes ao incremento temporarno ao custeio dos servicos de Atengao Especializada & Saude.

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE , no uso das atribuigoes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo Gnico do art. 87 da Constituigao. em observancia
a Lei n® 14.822. de 22 de janeiro de 2024. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, Lei n° 8.080. de 19 de selembro de 1990. e Portaria GM/MS. n® 3.283. de 7 de

G margo de 2024, resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os Estados, o Distrite Federal ¢ os Municipios descritos no anexo desta Ponaria a receberem recursos financeiros referentes ao
incremento temporario para o custeio dos servigos de Atengao Especializada a Saude.

Arl. 2° Os recursos financeiros tratados nesta Portania referem-se 4 aplicagao das emendas parlamentares para incremento tlemporario a0 custeio dos servigos
de Atengao Especializada 4 Saude, observando o disposto no Capitulo Jil, da Portaria GM/MS, n° 3.283, de 7 de margo de 2024.

Art. 3° Os recursos financeiros desta Portania sao de natureza de despesa de custeio e onerarao o Bloco de Manutengao das Acoes e Servigos Publicos de
Saude. nos termos do anexo.

Art. 4° As propostas de gue tratam esta portaria serao processadas no InvestSUS Gestao, disponivel no portalfns saude.gov.br

Art. 5° O Fundo Nacional de Saude adotara as medidas necessarias para as transferéncias de recursos financeiros estabelecidas nesta Portaria 20s respectivos
Fundos de Saude, em parcela unica, em canformidade com os processos de pagamento instruidos pela Secretaria de Aten¢ao Especializada & Salde - SAES, apos
atendidas as condigoes previstas para essa modalidade de transferéncia.

Art. 6° A prestacao de contas sobre a aplicacao dos recursos financeiros serd realizada por meio do Relatério Anual de Gestao - RAG, aprovado pelo respectivo
Conselho local de saude. nos termos dos artigos 34 a 36 da Lei Complementar n® 141. de 14 de janewro de 2012

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

NiSIA TRINDADE LIMA

Secretaria do Estado da Saude
Centro 86 Documentacso

g&uﬂ 8P gov br

A ABSL apresenta as seguintes adequagdes para a continuidade e aumento dos servigos:

a) Reequilibrio econdmico colaboradores celetistas, reajuste salarial de 6% e reajuste
de 14% no valor hora dos profissionais da equipe técnica de R$ 28,00 para R$ 32,00, e
aumento da cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00 e Vale refeicdo de R$ 26,50 por dia
trabalhado para R$ 28,00 por dia trabalhado.

b) Migracdo de 2 colaboradores que estavam como prestadores de servigos PJ, para
regime CLT - horistas;

C) Contratacdo de 01 colaborador pedagogo/musicoterapeuta, 01 colaborador
fisioterapeuta, 01 colaborador pedagogo/arteterapeuta, 01 colaborador auxiliar financeiro,
pelo aumento do atendimento;
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d) Reequilibrio econdémico para gastos com horas substituicdo de 32 horas para 120
horas;
e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova carga de

atendimento, aumento de 32 horas da Pedagoga/arteterapia de 72 horas para 104 horas,
aumento de 16 horas para educador fisico adaptado de 56 horas para 72 horas, aumento de
40 horas para o fonoaudiologo de 72 horas para 88 horas, aumento de 16 horas para
fisioterapeuta de 88 horas para 104 horas e aumento de 2 horas para Coordenadora
Pedagogica de 126 horas para 128 horas;

f) Reequilibrio econdmico no valor da energia elétrica de R$ 220,00 para R$ 350,00;

9) Reequilibrio econdmico no valor do combustivel de R$ 300,00 para R$ 400,00;

h) Reequilibrio econdmico para gastos alimenticios e gas de cozinha de R$ 580,00 para
R$ 960,00;
i) Reequilibrio econdmico para os gastos com descartaveis e limpeza de R$ 515,00

para R$ 718,99;

)] Reequilibrio econdémico para os gastos de material de escritorio de R$ 550,00 para
R$ 750,00;
K) Reajuste anual sobre o contrato do contador de R$ 817,00 para R$ 899,70 mensal e

honorario anual de R$ 899,70;

) Reajuste anual para recursos humanos de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00;

m) Reajuste anual do servigo de seguranca externa de R$ 226,00 para R$ 248,60;
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n) Reajuste anual para medicina do trabalho de R$ 550,00 para R$ 605,00, e aumento
dos exames periédicos para colaboradores de 13 para 19, no valor unitario de R$ 220,00

cada exame;

0) Inclusdo do pagamento do seguro Beneficente ProAgir para os funcionarios
Celetistas;

p) Reequilibrio econdmico para Gestor financeiro e Gestor administrativo de R$

2.000,00 para R$ 2.800,00 cada;

q) Reequilibrio econdmico para Coordenadora Pedagdgica de R$ 33,78 por hora
trabalhada para R$ 44,00.

r Reequilibrio econdmico de gastos de materiais de pedagoégicos de R$ 550,00 para
R$ 800,00 para materiais pedagdgicos;

s) Valor do aditamento do contrato de R$ 87.735,44 para R$ 129.402,11.

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentacdes
apresentadas. Segue consideracoes a seguir:

a) Reequilibrio econémico colaboradores celetistas, reajuste salarial de 6% e
reajuste de 14% no valor hora dos profissionais da equipe técnica de R$ 28,00 para R$
31,92 por hora, e aumento da cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00 e Vale refeicéo de
R$ 26,50 por dia trabalhado para R$ 28,00 por dia trabalhado;

b) Migragéo de 2 colaboradores que estavam como prestadores de servigos PJ,
para regime CLT - horistas;

C) Contratacdo de 01 colaborador pedagogo/musicoterapeuta, 01 colaborador
fisioterapeuta, 01 colaborador pedagogo/arteterapeuta, 01 colaborador auxiliar financeiro,
pelo aumento do atendimento;
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d) Reequilibrio econdémico para gastos com horas substituicdo de 32 horas para
120 horas;
e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova

carga de atendimento, aumento de 32 horas da Pedagoga/arteterapia de 72 horas para 104
horas, aumento de 16 horas para educador fisico adaptado de 56 horas para 72 horas,
aumento de 40 horas para o fonoaudiologo de 72 horas para 88 horas, aumento de 16 horas
para fisioterapeuta de 88 horas para 104 horas e aumento de 2 horas para Coordenadora
Pedagogica de 126 horas para 128 horas;

f) Reequilibrio econdmico no valor da energia elétrica para R$ 420,00 mensais;
9) Reequilibrio econdmico no valor do combustivel para R$ 600,00 mensais;
h) Reequilibrio econémico para gastos alimenticios e gas de cozinha para R$

1.082,12 mensais;

i) Reequilibrio econdémico para os gastos com descartaveis e limpeza de R$
745,00 mensais;

j) Reequilibrio econémico para os gastos de material de escritério para R$
750,00 mensais;

K) Reequilibrio econdmico de gastos de materiais de pedagogicos para R$
800,00 mensais;

) Reajuste anual sobre o contrato do contador para R$ 899,70 mensal e
honorario anual de R$ 899,70, honorarios divididos em 12 parcelas de R$ 74,89 mensais;

m) Reajuste anual para recursos humanos de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00
mensais;
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n) Reajuste anual do servico de seguranga externa de R$ 226,00 para R$
248,60 mensais;

0) Reajuste anual para medicina do trabalho de R$ 550,00 para R$ 605,00, e
aumento dos exames periddicos para colaboradores de 13 para 19, no valor unitario de R$
220,00 cada exame, que sera repassado em 12 parcelas de R$ 348,34 mensais;

p) Inclusdo do pagamento do seguro Beneficente ProAgir para os funcionarios
Celetistas com valor de R$ 348,84 mensais;

Q) Reequilibrio econémico para Gestor financeiro e Gestor administrativo
aumento de 14% gerando um valor de R$ 2.280,00 cada ao més;

r Reequilibrio econémico para Coordenadora Pedagogica por hora trabalhada
aumento de 14% para R$ 38,50 por hora.

s) O contrato tera um Aditamento contratual de R$ 29.887,77 (vinte e nove mil
oitocentos e oitenta e sete reais e setenta e nove centavos) e um reequilibrio econémico de
R$ 12.015,22 (doze mil quinze reais e vinte e dois centavos), Fazendo o contrato ter um
aumento total de R$ 41.902,99 (quarenta e um mil novecentos e dois reais e noventa e nove
reais), fazendo o contrato sair do valor de R$ 87.499,12 (oitenta e sete mil quatrocentos e
noventa e nove reais e doze centavos) e ir para o valor de R$ 129.402,11 (cento e vinte e
nove mil quatrocentos e dois reais e onze centavos).

a) Reajuste salarial de 6% nos colaboradores celetistas conforme abaixo:

< " SALARIO BASE

CARGO/FUNCAO SALARIO BASE COM REAJUSTE
ANALISTA ADMINISTRATIVO R$ 2.970,00 | R$ 3.148,20
AUXILIAR FINANCEIRO R$ 1.766,80 | R$ 1.872,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO1 R$ 1.766,80 | R$ 1.872,81
AUXLIAR DE LIMPEZA R$ 1.607,77 | R$ 1.704,24
MOTORISTA R$ 2.836,43 | R$ 3.006,62
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b) Reajuste salarial de 14% nos colaboradores horistas conforme abaixo:

CARGO/ FUNGAO VALOR VALOR/HORA

HORA REAJUSTE
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGA/ARTETERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGA/ESTIMULACAO R$ 28,00 | R$ 31,92
EDUCADOR FISICO ADAPTADO R$ 28,00 | R$ 31,92
FISIOTERAPEUTA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGO/LUDOTERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGO/MUSICOTERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PSICOLOGA R$ 28,00 | R$ 31,92
FONOAUDIOLOGO R$ 40,00 | R$ 45,60

c) Psicopedagoga e pedagoga /estimulagdo, deixaram de ser contratadas como
Prestadoras de servicos Pessoa Juridica — PJ, para contratadas como Horistas.

d) Retirada e inclusdo dos cargos do plano de trabalho, conforme relacao abaixo:

= = VALOR VALOR
CARGOHEUNGIO AcRS CANCELADO | INCLUIDO
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA PJ RETRADA | R$ 4.256,00
PEDAGOGA/ESTIMULACAO RETRADA | R$ 3.584,00
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA HORISTA | INCLUSAO RS 4.341,12
PEDAGOGA/ESTIMULAGAO HORISTA INCLUSAQ RS 4.341,12
PEDAGOGO/MUSICOTERAPIA HORISTA INCLUSAQ R$ 2.808,96
PEDAGOGO/ARTETERAPIA HORISTA INCLUSAOQ RS 2.808,96
FISIOTERAPEUTA INCLUSAO R$ 3.319,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUSAO R$ 1.872,81
e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova
carga de atendimento, conforme abaixo:
~ VALOR VALOR
CARGO/ FUNCAO HORAS
¢ HORA INCLUIDO
PEDAGOGA/ARTETERAPEUTA 32 R$ 31,92 | R$ 1.021,44
EDUCADOR FISICO ADAPTADO 16 R$ 31,92 | R$ 510,72
FISIOTERAPEUTA 16 R$ 31,92 | R$ 510,72
FONOAUDIOLOGO 40 R$ 4560 | R$ 1.824,00
COORDENADORA PEDAGOGICA 2 R$ 38,51 | R% 77,02
TOTAL INCLUIDO 106 RS 3.943,90
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Coordenadora Pedagégica: aumento de R$ 33,78 para R$ 38,51 por hora —

acréscimo de R$ 595,84;

TAL
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (124 + 2 horas) = (126 horas) RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS  4.851,84
SUB TOTAL RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS  4.851,84

Horas Substituicdo: aumento de R$ 28,00 para R$ 31,92 por hora — acréscimo de

R$ 125,44;
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO O E N
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
Horas Substituicao RS 896,00 | RS 125,44 | RS 1.021,44
SUB TOTAL RS 896,00 RS 125,44 RS 1.021,44
Despesas com pessoal — CLT — aumento de 6% - acréscimo de R$ 656,88;
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO Jaatcom
) : REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar financeiro RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS  1.872,81
Auxiliar de Limpeza RS 1.607,77 RS 96,47 | RS 1.704,24
Motorista RS 2.836,43 | RS 170,19 | RS 3.006,62
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS  1.872,81
Analista Administrativo RS 2.970,00 RS 178,20 RS 3.148,20
SUB TOTAL RS 10.947,80 RS 656,88 RS 11.604,68
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e Despesas com pessoal — CLT Horistas — aumento de 14% - acréscimo de R$
2.244.08;

Alterag@o valor por horas trabalhadas de RS 28,00 por hora, para R$ 31,92 por hora para todos os
profissionais especializados nivel superior, exceto Fonoaudiélogo que tera acréscimo de R$
40,00 por hora, para RS 45,60 por hora.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALSOM
REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Pedagoga/Musicoterapeuta RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS 2.808,96
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) RS 1.120,00 | RS 156,80 | RS 1.276,80
Pedagoga / arteterapeuta RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS 2.298,24
Educador Fisico RS 1.568,00 | RS 219,52 | RS 1.787,52
Fisioterapeuta RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS  2.808,96
Fonoaudiélogo RS 1.920,00 | RS 268,40 | RS 2.188,40
Psicodloga 1 RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS 2.808,96
Psicologa 2 R$ 2.016,00 | RS 282,24 | RS 2.298,24
SUB TOTAL RS 16.032,00 | RS 2.244,08 | RS 18.276,08
e Encargos com Pessoal: planilha abaixo com correcdo de encargos — acréscimo de
R$ 6.010,44;
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO {GIALCON
REEQUILIBRIO
ENCARGOS COM PESSOAL

Terceiros RS 1.564,83 | RS 439,82 | RS  2.004,65
RAT RS 539,60 | RS 151,66 | RS 691,26
FGTS RS 2.158,38 | RS 767,03 | RS 2.925,41
INSS RS 5.395,96 | RS 1.917,55 | RS 7:313,;51
Pis s/ folha RS 269,80 | RS 95,88 | RS 365,68
13° salario RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 3.047,30
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 159,80 | RS 609,46
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 63,91 | RS 243,78
Férias RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 3.047,30
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,33 | RS  1.015,77
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 167,05
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 60,95
DSR RS 1.618,79 | RS 454,98 | RS 2.073,77
Previsdo de adicional tempo de senico RS 112,41 | RS 42,88 | RS 155,29
SUB TOTAL RS 17.710,74 | RS 6.010,44 | RS 23.721,18
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e Custos indiretos — acréscimo nos gastos para conta de energia elétrica e

combustivel — acréscimo de R$ 500,00:

1. Energia elétrica: alteracdo no gasto de R$ 220,00 para R$ 420,00 — acréscimo de

R$ 200,00 mensal;

2. Combustivel: alteracdo no gasto de R$ 300,00 para R$ 600,00 — acréscimo de R$

300,00

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL CON
REEQUILIBRIO
CUSTOS INDIRETOS

Energia elétrica RS 220,00 | RS 200,00 | RS 420,00
Telefone RS 155,00 RS 155,00
Internet RS 225,00 RS 225,00
Agua RS 150,00 RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 | RS 1.550,00

e Materiais de consumo: acréscimo nos gastos de Materiais de consumo —

acréscimo de R$ 1.127,84;

1. Géneros alimenticios + Gas: alteracdo no gasto de R$ 580,00 para R$ 1.027,84 —

acréscimo de R$ 447,84 mensal;

2. Descartaveis/limpeza e higiene: alteracdo no gasto de R$ 515,00 para R$ 745,00 —

acréscimo de R$ 230,00 mensal

3. Material de escritorio: alteracdo no gasto de R$ 550,00 para R$ 750,00 —

acréscimo de R$ 200,00 mensal;

4. Materiais pedagégicos: alteragéo no gasto de R$ 550,00 para R$ 800,00 —

acréscimo de R$ 250,00 mensal;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO e
REEQUILIBRIO
MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS 447,84 | RS  1.027,84
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS 230,00 | RS 745,00
Material de Escritorio RS 550,00 | RS 200,00 | RS 750,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 550,00 | RS 250,00 | RS 800,00
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS 1.127,84 | RS 3.422,84
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e Servicos de Pessoa Juridica: acréscimo nos gastos de servigos pessoa juridica —
acréscimo de R$ 700,42; dividido da sequinte maneira:

1. Servicos de Desinsetizacao e limpeza de caixa d’agua: alteracao no gasto de R$
160,00 para R$ 290,00 — acréscimo de R$ 130,00 mensal;

2. Contabilidade: alteragado no gasto com mensalidade R$ 873,95 para R$ 899,70 —
acréscimo de R$ 25,75 mensal;

3. Honorarios Contabilidade: alteracdo no gasto com Honorario anual de R$ 873,95
para R$ 899,70, repassado em 12 parcelas dividido pelo contrato — acréscimo de
R$ 2,07 mensal;

4. Servicos de seguranca Externa: alteragcdo no gasto de R$ 226,00 para R$ 248,60 —
acréscimo de R$ 22,60 mensal;

5. Recursos Humanos: alteragdo no gasto de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00 —
acréscimo de R$ 121,00 mensal;

6. Medicina do trabalho: alteracdo na despesa, onde sera englobado somente a
mensalidade referente ao gasto de medicina do trabalho de R$ 766,00 para R$
605,00 — reducao de R$ 161,00 mensal;

7. Gestor Executivo Administrativo: alteracdo no gasto da despesa de R$ 2.000,00
para R$ 2.280,00 mensal — acréscimo de R$ 280,00 mensal;

8. Gestor Executivo Financeiro: alteracéo no gasto da despesa de R$ 2.000,00 para
R$ 2.280,00 mensal — acréscimo de R$ 280,00 mensal;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Senicos de Desinsetizagéo e Limpeza de caixa d'Agua RS 160,00 | RS 130,00 | RS 290,00
Contabilidade RS 873,95 | RS 25,75 | RS 899,70
honorarios RS 72,82 | RS 2,07 | RS 74,89
Senicos de Seguranga Externa RS 226,00 | RS 22,60 | RS 248,60
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS 121,00 | RS  1.331,00
Medicina do trabalho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS 605,00

Exame admisséo/Pericdico/mudanca fungéo - 19 funcionarios CLT RS -
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS  2.280,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS  2.280,00
SUBTOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS 8.009,19
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O valor total de reequilibrio para o periodo é de R$ 12.175,94 (doze mil cento e
setenta e cinco reais e noventa e quatro centavos).

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILBRIO i
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
SUB TOTAL RS 12.992,00 | R$ 721,28 | R$ 13.713,28
DESPESA COM PESSOAL - CLT
SUB TOTAL RS 26.979,80 | RS 2.900,96 | R$ 29.880,76
ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS  6.225,44 | RS 42.963,99
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL R$ 1.050,00 | R$ 500,00 | RS  1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS 1.127,84 | RS 3.422,84
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 85,00 | RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS  8.009,19
TOTAL DAS DESPESAS RS 87.499,12 | RS 12.175,94 | RS 99.675,06

Readequacao de nomenclatura:

Despesas com pessoa juridica — MEI: sera retirado os cargos de Psicopedagoga
e de profissional nivel superior (pedagoga Estimulacao), sera retirada do plano:

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO i
ADITAMENT!(
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) | RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS 4.333,0
Psicopedagoga RS 4.256,00 [-RS 4.256,00 | RS -
profissional nivel superior (pedagoga estimulacéo) RS 3.584,00 |-RS 3.584,00 | RS ;
Horas Substituicao (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS 3.704,9
SUBTOTAL RS 12.992,00 [-RS 4.954,02 | RS 8.037,9

O valor total de reequilibrio para Despesa com Pessoa Juridica MEI é de -4.954,02

reduzindo de R$ 12.992,00 para R$ 8.037,98.
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. Servigos Pessoa Juridica: sera alterado os gastos de medicina do trabalho,
onde sera mantido o gasto com medicina do trabalho com a mensalidade referente apenas a
essa despesa no valor de R$ 60500, e sera criada a despesa Exame
Admisséo/Periodico/mudanca fungao, diluida em 12 prestacées mensais de R$ 348,34:

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Medicina do trabatho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS - RS 605,00
Exame admissao/Periodico/mudanca fungéo - 19 funciondrios CLT RS 348,34 | RS 348,34
SUB TOTAL RS 766,00 |-RS 161,00 | RS 348,34 | R$ 953,34

O valor total de reequilibrio para as rubricas acima citada é de reducéao de -R$ 161,00 e
do aditamento sera de um acréscimo de R$ 348,34 passando de R$ 766,00 para R$
953,34 mensal;

Referente ao reequilibrio econémico sobre a adequagao de nomenclatura, o valor
mensal_sera de uma reducéo de -R$ 4.605,68 (quatro mil seiscentos e cinco reais e
sessenta e oito centavos).

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTALCOM (Atual + Reequilibrio
ADITAMENTO )
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR

Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS 4.333,02 | RS 4.928,86

Psicopedagoga RS 4.256,00 [-RS 4.256,00 | RS - RS -

profissional nivel superior (pedagoga estimulagéo) RS 3.584,00 [-RS 3.584,00 | RS - RS -
Horas Substituigdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS 3.704,96 | RS 3.830,40
SUB TOTAL R$ 12.992,00 |-R$ 4.954,02 | RS 8.037,98 RS 8.759,26

SERVICOS PESSOA JURIDICA

Medicina do trabalho RS 766,00 | RS - RS 766,00 | RS 605,00
Exame admissao/Periodico/mudanga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34
SUB TOTAL RS 766,00 | RS 348,34 | R$ 1.114,34 | RS 953,34
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ADITAMENTO CONTRATUAL

e Referente a inclusdao de novos profissionais

Para o aditamento contratual sera considerado a inclusdo de 2 colaboradores que foram
transferidos de prestadores de servigo para CLT, Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) e
Pedagogalestimulagdo (136 horas), inclusdo de 01 Auxiliar Administrativo, 01
pedagoga/musicoterapeuta (88 horas), 01 pedagogalarteterapeuta (88 horas) e
Fisioterapeuta (104 horas) incluido para atender o aumento de demanda preconizado no
acordo inicial.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTALCOM
ADITAMENTO
DESPESA COM PESSOAL - CLT

Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 1.766,80 | RS 1.872,81 | RS 3.639,61
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 4.341,12
Pedagoga / estimulacéo (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 4.341,12
Pedagoga/Musicoterapeuta + 1 Profissional (88 horas) RS 2.464,00 | RS 2.808,96 | RS 5.272,96
Pedagogo / arteterapeuta novo profissional RS 2.808,96 | RS 2.808,96
Fisioterapeuta + 1 profissional (104 horas) RS 2.464,00 | RS 2.808,96 | RS 5.272,96
SUB TOTAL RS 6.694,80 | RS 18.981,93 | RS 25.676,73

O valor total de aditamento contratual para Despesa com Pessoal — CLT, referente a
inclusdo de novos profissionais sera de R$ 18.981,93 (dezoito mil novecentos e oitenta e
um reais e noventa e trés centavos)

o Referente ao aumento de horas de atendimento

O aditamento contratual sera considerado o aumento de 2 horas para Coordenadora
Pedagégica, 32 horas para Pedagoga / Arteterapeuta, 16 horas para Educador Fisico,
16 horas para Fisioterapeuta e 40 horas para Fonoaudiologia e mais 84 horas
substitui¢do. Para atender o aumento de demanda preconizado no acordo inicial.
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTAL COM

ADITAMENTO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR

Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) | RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS  4.333,02
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS 3.704,96
SUB TOTAL RS 5.152,00 | RS 2.885,98 | RS 8.037,98
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) | RS 2.016,00 | RS 1.021,44 | RS  3.037,44
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 1.568,00 | RS 510,72 | RS 2.078,72
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 2.464,00 | RS 510,72 | RS 2.974,72
Fonoaudiologo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 1.920,00 | RS 1.824,40 | RS  3.744,40
SUB TOTAL RS 7.968,00 | RS 3.867,28 | RS 11.835,28
TOTAL ADITAMENTO RS 13.120,00 | RS 6.753,26 | RS 19.873,26

O valor total de aditamento contratual para Despesas com Pessoa Juridica — MEI e
Despesa com Pessoal — CLT, referente a aumento de horas de atendimento dos
profissionais sera de R$ 6.753,26 (seis mil setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e

seis centavos)

o Referente aos encargos gerados ao aumento de horas e inclusdo de novos

profissionais.

O aditamento contratual sera considerado os valores calculados abaixo:

Referente ao pedido de inclusao de profissionais e aumento de horas de atendimento, foi
gerado um valor de encargos, e beneficios que vai impactar no plano um valor total de R$
10.972,80 (dez mil novecentos e setenta e dois reais e oitenta centavos).
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTAL SO
ADITAMENTO
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.564,83 | RS 1.083,31 | RS 2.648,14
RAT RS 539,60 | RS 373,55 | RS 913,15
FGTS RS 2.158,38 | RS 1.580,88 [ RS  3.739,26
INSS RS 5.39596 | RS 3.952,22 | RS  9.348,18
Pis s/ folha RS 269,80 | RS 197,61 | RS 467,41
13° salario RS 2.248,32 | RS 1.646,75 | RS  3.895,07
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 329,35 | RS 779,01
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 131,74 | RS 311,61
Férias RS 2.248,32 | RS 1.646,75 | RS  3.895,07
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 548,91 | RS  1.298,35
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 90,28 | RS 220,68
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 32,93 [ RS 77,89
DSR RS 1.618,79 | RS 1.120,67 | RS  2.739,46
Adicional tempo de senico RS 49,36 | RS 98,72 | RS 148,08
Premio RS 97,23 | RS 97,23 | RS 194,46
Cesta Basica RS 900,00 | RS 190,00 | RS  1.090,00
Vale Refeigao RS 2.915,00 | RS 616,00 | RS  3.531,00
Previsdo de adicional tempo de senico RS 112,41 | RS 112,41 | RS 224,82
Mensalidade Social RS 238,68 [-RS 213,68 | RS 25,00
Provisdo de Rescisdo RS 14.827,54 |-RS 3.011,67 | RS 11.815,87
Seguro Pro Agir RS 348,84 | RS 348,84
SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS 10.972,80 | RS 47.711,35
A pedido da empresa, foi retirado do plano o valor de:
e -R$ 213,68 referente a Mensalidade Social
[Mensalidade Social [R$  23868]-R$ 213,68 [ RS 25,00
Foi incluido a despesa “Seguro ProAgir” para os 19 colaboradores:
o +R$ 348,84 referente Seguro Pro Agir
[Seguro Pro Agir | [R$  34884|RS 348,84

E Conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganga Paulista, na
pessoa do Sr. Geraldo Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi verificado que os
valores anteriormente repassados para Provisionamento de verbas trabalhistas, estavam
com um valor calculado em excesso. Entdo nesse plano, os valores serdo readequados,
conforme informacéo passada pelo setor responsavel:

e -R$ 3.011,67 referente ao provisionamento de Rescisao.
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e Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatério para reserva de
provisionamento, feito em todos os periodos, onde esse valor devera ser
aplicado, sem excec¢do. Onde sera separado os valores abaixo:

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO |ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio

+ Aditamento)

ENCARGOS COM PESSOAL

13° salario RS 224832 | RS 79898 | RS 1.646,75 | RS 4.694,05
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 159,80 | RS 329,35 | RS 938,81
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 63,91 | RS 131,74 | RS 37552
Férias RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 1.646,75 | RS 4.694,05
1/3 sobre férias RS 74944 RS 266,33 | R$ 54891 | RS 1.564,68
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 90,28 | RS 257,33
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 32,93 | RS 93,88
Provisdo de Rescisdo RS 14.827,54 -RS 3.011,67 | RS 11.815,87
SUB TOTAL RS 20.878,51 | RS 2.140,64 | RS 1.41504 | RS 24.434,19

Todos os meses, sera necessario aplicar o valor de R$ 24.434,19 (vinte e quatro mil
quatrocentos e trinta e quatro reais e dezenove centavos) para o provisionamento de

rescisao.
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GABINETE DO PREFEITO

Controladoria Gerol do Municgno

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Bragan¢a Paulista. 29 de julho de 2024

Ao Sr.
Sebastito Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saide

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagio da Secretana Mumcipal da Saude, em relagdo os
valores a serem considerados em um caso de resensdo de contratos, no que tange ao
provisionamento de verbas trabathistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sio:
1. Saldo de salario que representa o valor devido pela empresa ao funcionirio pelos dias
trabalhados antes da rescisdo;
2. Proporcional de Féras ¢ 1/3 de fénas. assim entendido pelos valores devidos na proporgio
de 1/12 por més ou fragiio de més que supere 135 dias trabathados:
3. Proporcional de Gratificagio Natalina, compreendido o valor de 1/12 do salano mensal; ¢
4. Provisio de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz jus por
ser demitido sem justa causa.

Opiniio

Na opimido desse Orgiio. ha duas possibilidades de se fazer o provisionamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisio.

No que diz respeito aos provisionamentos mensais, as parcelas devem ser contabthzadas
proporcionalmente das rubricas de fénas ¢ 173 de férms, Gratificagdo Natalina ¢ da Multa
Rescisoria (considerando nesse Gltimo caso a aplicagdo de uma aliquota de 40°% no valor do FGTS
recalhido).

No que tange & apuraciio dos valores no momento da rescisdo, o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por 1/12 do valor devido mensalmente.

Por fim, informa-se que o provisionamento deve ser caleulado ou por meio de provisionamentos
mensais. ou de forma direta no momento da rescisiio, para que nido ocorra duplicidades de valores.

GEPALDD APCNLO SONCALVES JUNCA ! I

o g @ wvro

Geraldo Afonso Gongealves Junior
Controlador-Geral
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e Inclusao da despesa exame admissao / Peridédico / Mudang¢a Func¢ao:

Sera criado a despesa Exame admissao / Periédico / Mudanca Funcao, onde sera

repassado o valor para execugado dos exames admissionais, periodicos e de mudanga de
funcdo para os 19 colaboradores englobados no plano. Serdo exames com valor de R$
220,00, gerando um valor total de R$ 4.180,00, que sera dividido em 12 parcelas de R$

348,34 mensais.

SERVICOS PESSOA JURIDICA

Exame admissao/Periodico/mudanga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 348,34
Referente ao aditamento contratual o valor mensal sera de R$ 29.727,05 (vinte e nove
mil setecentos e vinte e sete reais e cinco centavos).
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO eTALCOM
ADITAMENTO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR
SUB TOTAL RS 12.992,00 |-RS 4.954,02 | RS 8.037,98
DESPESA COM PESSOAL - CLT
SUB TOTAL RS 26.979,80 | RS 23.359,93 | RS 50.339,73
ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS 10.972,80 | RS 47.711,35
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS - RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS - RS 2.295,00
SERVICOS PESSOA FISICA JAUTONOMOS
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 85,00 | RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 348,34 | RS 7.657,11
TOTAL DAS DESPESAS RS 87.499,12 | RS 29.727,05 | RS 117.226,17
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CONCLUSAO:

Apos todas as avaliagbes, alteragbes, exclusdes e incluséo, temos os seguintes
valores referente a cada rubrica. Onde teremos um acréscimo referente ao reequilibrio
econdmico no valor de R$ 12.175,94 (doze mil cento e setenta e cinco reais e cinco
centavos) representando 13,91% de aumento, e um acréscimo referente ao aditamento
contratual no valor de R$ 29.727,05 (vinte e nove mil setecentos e vinte e sete reais e cinco
centavos) representando 33,97% de aumento, gerando um acréscimo total mensal no
contrato de R$ 41.902,99 (quarenta e um mil novecentos e dois reais e noventa e nove
centavos), o que representa um aumento de 47,89%. Que sera custeado pelo valor mensal
de R$ 41.666,67 (quarenta e um mil seiscentos e sessenta e sete reais), e da portaria
GM/MS n° 3.975 de 21 de maio de 2024, e por mais R$ 236,32 (duzentos e trinta e seis
reais e trinta e dois centavos) sera o efetivo aumento de contrato mensal.

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR
SUB TOTAL RS 12.992,00 | RS 721,28 |-R$ 4.954,02 | RS 8.759,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT
SUB TOTAL RS 26.979,80 | R$  2.900,96 | R$ 23.359,93 | R$ 53.240,69
ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL RS 36.738,55 | R$  6.225,44 | R$ 10.972,80 | RS 53.936,79
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL RS 1.050,00 | R$ 500,00 | RS - | RS 1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS 2.295,00 RS 1.127,84 | RS - RS 3.422,84
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
SUB TOTAL R$ 50,00 | RS - |'RS - | RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 85,00 | RS - | RS - | RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS 348,34 | RS 8.357,53
TOTAL DAS DESPESAS RS 87.499,12 | RS 12.175,94 | R$ 29.727,05 | RS 129.402,11
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Apos todas as consideragdes realizadas, segue abaixo planilha de custos com os novos
valores a repassar a partir da renovagao do contrato no dia 01/10/2024, com vigéncia de 12
(doze) meses, até o dia 01/10/2025.

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MIEI VALOR VALOR VALOR WVALOR
Coordenadora Pedagoga (128 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 RS 595,84 RS 77,02 RS 4.928,86
Psicopedagogsa RS 4.256,00 | RS - -RS 4.256,00 | RS -
profissional nivel superior (pedagoga estimulacio) RS 2.524,00 | RS - -RS 23.584,00 | RS -
Horas SubstituicSo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 RS 125,44 RS 2.808,96 RS 32.820,40
SUB TOTAL RS 12.992,00 | RS 721,28 |-RS 4.954,02 | RS 8.758,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar financeiro RS 1.766,80 RS 106,01 RS 1.872.81
Auxiliar de Limpe=a RS 1.607,77 RS 56,47 RS = RS 1.704.24
Motorista RS 2.836,43 RS 170,19 RS - RS 2.006,.62
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS 1.872,81 | RS 3.745,62
Analista Administrstivo RS 2970,00 | RS 178,20 | RS - RS 3.148,20
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 RS 4.341,12
Padagoga / estimulagfo (138 horas) nova CLT RS 4.241,12 | RS a.341,12
Paedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 2.464.,00 RS 244,96 RS 2.808,96 RS 5.617,92
Padagoga/arteterapia (udoterapia) (40 horas) RS 1.120,00 RS 156,80 RS e RS 1.276,80
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 2.016,00 RS 282,24 RS 1.021.44 RS 3.319,68
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) novo profissional RS 2.808,96 RS 2.808,96
Educador Fisico (568 horas + 18 homas) = (72 horas) RS 1.568,00 | RS 219,52 | RS 510,72 | RS 2.298,24
Fisioterapeuta (88 horas + 18 horas) = (1 04 horas) RS 2.464,00 RS 244,96 RS 3.830,40 RS 6.629,36
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 1.920,00 RS 268,40 RS 1.824,40 RS 4.012,80
Psicdloga 1 (88 horas) RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS - RS 2.808,96
Psicdloga 2 (72 horas) RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS - RS 2.298,24
SUB TOTAL RS 26.979,20 | RS 2.900,96 | RS 23.355,93 RS 53.240,69
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.564.,83 RS 439.82 RS 1.082,31 RS 3.087,96
RAT RS 529,60 RS 151,66 RS 373,55 RS 1.064,81
FGTS RS 215838 RS 767.02 RS 1.580.88 RS 4.506,29
INSS RS 5.395.96 RS 21:9%2.55 RS 23.952,22 RS 11.265,73
Pis s/ folha RS 269.80 RS 95.88 RS 197.61 RS 563,29
13° salario RS 2248.,32 RS 798,98 RS 1.646.75 RS 4.694,05
INSS s/ 13° salario RS 449,66 RS 159.80 RS 329,35 RS 938,81
FGTS s/ 13° salario RS 179.87 RS 62,91 RS 121,74 RS 375,52
Férias RS 2248.,32 RS 758,98 RS 1.646,75 RS 4.694,05
1/3 sobre férias RS 749,44 RS 266,23 RS 548,91 RS 1.564,68
Terceiros s/ 13° salario RS 120,40 RS 26,65 RS 90,28 RS 257,323
RAT s/ 13° salario RS a4,96 RS 15,99 RS 32,93 RS 93,88
DSR RS 1.618,79 RS as54,98 RS 1.120,67 RS 3.1594.,44
Adicional tempo de senigo RS 49,36 RS 98,72 | RS 148,08
Premio RS 97,23 RS 97,23 RS 194,46
Cesta Basica RS 500,00 RS 50,00 RS 150,00 RS 1.140,00
Vale Refeicdo RS 2.9515,00 RS 165,00 RS 616,00 RS 3.696,00
Previs 8o de adicional tempo de senico RS 112,41 RS 42.88 RS 112,41 RS 267,70
Mensalidade Social RS 228,68 -RS 213,68 | RS 25,00
Provisio de Rescisfo RS 14.827.54 -RS 3.011,67 RS 11.815.87
Seguro Pro Agi RS 248,84 RS 248,84
SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS 6.225,44 | RS 10.972,80 RS 53.936,79
CUSTOS INDIRETOS
Enargia elétrica RS 220,00 RS 200,00 RS - RS 420,00
Telaefone RS 155,00 RS - RS 155,00
Intemet RS 225,00 RS = RS 225,00
Agua RS 150,00 RS - RS 150,00
Combustivel RS 200,00 RS 200,00 RS = RS 600,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 | RS - RS 1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros alimenticios + Gés RS 580,00 | RS 447,84 | RS = RS 1.027,84
Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS 230,00 | RS = RS 745,00
Material de Escritério RS 550,00 RS 200,00 RS - RS 750,00
Materiais hidrdulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 550,00 | RS 250,00 | RS = RS 800,00
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS 1.127,24 | RS - RS 3.422,.84
SERV PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manutencio/Adequacdes RS 50,00 | RS = RS = RS 50,00
SUB TOTAL RS 50,00 RS = RS == RS 50,00
— SERVICOS PESSOA JURIDICA
Sernvicos Financeiros/Banco RS 25,00 | RS - RS - RS 85,00 |
SUB TOTAL RS 85,00 | RS = RS = RS __85,00 |
SERVI OS PESSOA JURIDICA
Senigos de Desinsetizagfo e Limpeza de caixa d'Agua RS 160,00 | RS 120,00 | RS - RS 290,00
Contabilidade RS 873,95 | RS 25,75 | RS - RS 899,70 |
honorarios RS 72,82 RS 2,07 RS 74,89 |
Sernvicos de Seguranca Extema RS 226,00 | RS 22,60 | RS - RS 248,60
Recursos Humanos RS 1.210,00 RS 121,00 RS - RS 1.231,00
Medicina do trabalho RS 766,00 [-RS 161,00 RS - RS 605,00
Exame admissdo/Periodico/mudanca funcg@o - 19 funciondrios CLT RS 348,34 | RS 248,34
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 RS 280,00 RS - RS 2.280,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 RS 280,00 RS - RS 2.280,00
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS 348,34 | RS 8.357,53
TOTAL DAS DESPESAS RS 87.499,12 | RS 12.175,94 | RS 29.727,05 | RS 129.402,11
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FOLHA N° —+VISTO R
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020- ABSL REPASSE 1 REPASSE 2 REPASSE 3 REPASSE4 REPASSE6 REPASSE? REPASSES REPASSE 9 REPASSE 10 REPASSE 11 | REPASSE12 [TOTALDOCONTRATO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VAOR | vmor | vAoR VALOR VAR | VAIOR | VAR | vAor | vAoR | vaor | wvaee VALOR
Coordenadora Pedagoga (125 homs) RS 492885 [RS 492886 [RS 492888 RS 492886 | RS 492885 |AS 492886 | RS 492986 |RS 49286 | RS 49MAG|RS 49285 | RS 492086 | RS 34217 48
Ho@s icko {120 homs) RS 383040 | RS 383040 | RS 38X A0 RS 383040 [RS 383040 [RS 38304C | RS 383040 RS 383040[RS 3830AC[RS 38340 (RS 383040 | RS 3830400
SUBTOTAL RS 875,26 | RS 875926 | RS 879926| RS 475926 |RS 87596 |RS 875926 | RS 873926 |RS A7926|RS 82326(RS 8526 | RS 8758 | RS 825260
DESPESA COM PESSOAL-CIT
| Audliar inancaio RS 187281 | RS 187281 |RS 187281 RS 187281 | RS 187281 | RS 187281 (RS 187281 RS L8281(RS 18M81|RS 187281 RS 187281 RS
Awdlisr ¢e Limpeza RS 170424 | RS LN424| RS 130424 RS 130424 RS 10429 | RS 1R424 (RS L0424 |RS LNA24(RS TGRS 1TG4M | RS 1704 RS
Mictorists RS 300682 | RS 300662 (RS 3.008.62| RS 300662 | RS 200662 | RS 300682 [RS 300662 RS 3006E2(RS 300SE2|RS Q066X | RS 300662 ns 3307282
| Awdlisr Acministrtio 2 proissiongis RS 374582 [RS 374582 (RS 3 74562| RS 374562 | RS 3MSE2 (RS 3MSE2[RS 3MMSE2(RS 374562/ RS 3THE2[RS 3ITHE R 374582 RS 41201 82
Ardlists instrat RS 31480 (RS 314820\ RS 3148200 RS 3820 (RS 11820 )RS 31420 |RS 3182 RS 31820[ RS 314820(RS 31N RS 31| RS 3463020
Patso0gs psi 2 {196 horas) RS 433012 (RS AML12)RS 4ML12 RS ARLL RS 4ML12 (RS 4AMLI2 (RS 4ML12 RS AMLI2|RAS A434L12| RS 434112 RS 434112 RS 4775232
Patagogs 0(136 homs) RS 434L12 | RS AMLI2[RY 4ML12 RS AMLL RS AML12 (RS AMLI2[RS 4312 RS AMLI2|RS A34L12|RY 434112 | RS 433,12 | RS 4773232
Pecagoge Misi 2 Proissionais 5 horss) RS 561792 (RS 561792 (RS SEI742| RS 361792 [ RS 581792 | RS 561742 [ RS SE17S2|RS SEUS2[RS 56182 RS 361742 (RS 381782 RS £1747.12
Pecocog aEbpa luctteapia) (40 fogs) & Lam|Bs 1ueslns 1ese|ns  1mes|as tosa[as imeas(ns tosselns meselns uamse[ns 1meolm umln  aews
Pecaguca aEmp (104hores) W 338 Rs 2o |as a3esa|hs  ansse|ns amaam | angee|[ns 3uese[ns amesa|ns 3awealns aameelns aemlps  3esua
Pecagoen | aEEmoa (B h0as R 20008 |5 200096 |8 200896] b8 280836 [ns amec[RS 240496 (R 2amos|hs 2amgs|ns 2emes(ns dsenos(ns 2sosssns  30amse
Eacaco Fiico (2 hores) W 220 [RS 2man| RS 2ma|hs 2xani|as 2men|ns 2meza(rs 2ma|ns 2mens wanw penli weui  nme
Fisioerapauts 2 pofssional (104 hoas) RS GE333 | RS 663936 | RS G830 RS 563936 | RS 663936 | RS G63936 RS GEmIE RS G633E| RS 6EMIE[RS G833 RS §83338 | RS 73030 4
Fonoauddiogs (86 homs) RS 401280 | RS 401280 RS 401280 ) RS 401280 | RS 401280 (RS 401280 (RS 401280 RS 401280 RS 4L 80| RS 40K RS 4408 RS 44140 80
Psodiog 1 (88 homs) RS 280895 (RS 280896 (RS 280836 | RS 280846 [ RS 280896 |RS 280846 [ RS 280496 | RS 28M4f RS 280836| RS 28084 | RS 280855 | RS 30448 38
Psicdloga 2 {72 hors) RS 229824 | RS 224824 | RS 22824 | RS 22824 (RS 223824 | RS 228824 | RS 228824 RS 22924 RS 224824 RS 2242 (RS 22480 | RS 2528 84
SUBTOTAL RS 53.240,69 [RS 5324069 RS 5324069 RS 53.240,69 [ RS 5324089 RS 5324069 RS 5324069 RS 5324069 RS 5324069 RS 5324069 | RS 5324088 | RS S85447,59
ENCARGOS COM PESSOAL e )
Tersins RS 30879 | RS 308786 [RS 3CATSE| RS 3087,% [RS 308796 |RS 308796 | RS 308736 RS 308736| RS 304746 | RS 304066 [ RS 30808 LY 33887 38
RAT RS 106481 [RS 106481 [RS 108481 RS 106481 | RS 106481 | RS 106481 RS 108481 RS 10881[RS 108481[RS 108481(RS 106481 LY 1171281
FGIS RS 450629 [RS 450829 | RS 4.50629 RS 45062 |RS 43082 | RS 40629 | RS 450629 RS 45%28|RS 450829[RS 430623 [RS 435062 | RS 44388138
INSS RS 1126573 [RS 1126573 (RS 1128573| RS 1126573 RS 1128573 | RS 1126573 | RS 11.26573 [ RS 1126573 | RS 112673 RS 1126573 [ RS 1126573 | RS 12382303
Ps s/ tiha RS 563,28 [ RS 58329 [ RS 56329 | RS 563,28 [ RS 36325 | RS 3638 | RS 563,29 | RS 563,29 | RS 56328 [ RS S84 | RS 563,25 | RS £148 19
13° salaio RS 469405 | RS 488405 | RS 463905 RS 453405 | RS 463405 RS 48405 | RS 488305 (RS 488405 RS 45805 RS 465405 | RS 465405 | RS 3163435
INSS s/ 13° salario RS 93881 |RS 43381 | RS 438 81| RS 43881 | RS 43801 | RS 43881 | RS 438281 RS EEEEVMES 33881 RS 43081 | RS 93881(RS 1032681
FGTS &/ 13 sakrid RS 75,52 | kS 75,52 | RS 7552 | RS 75,32 | RS 7552 | RS A (RS 75,52 [ R 552 RS 7552 RS 173,52 | RS 375,52 | B8 4137
Fériss RS 469105 (RS 488405 | RS 488403 RS 463405 | RS 469405 | RS 483405 RS 46405 RS A88905[ RS AEM05 (RS 468905 | RS 465405 [ RS 516333
13 sobe B RS 156464 [ RS 156468 | RS 156,68 | RS 156468 | RS 136464 (RS 1 se4f8 (RS 136468 (RS 156468 RS 1584681 RS 1384 RS 136468 [ RS 7211 48
Temsins & 13 saam [ 257.33 [ RS 25733 [ RS 25733 RS 3733 | RS B1a |k BT (A8 25733 RS 5133 RS 25733 M 25733 | RS 255 | RS 283 §3
RAT 3/ 13 salario RS 4388 | RS 4328 | RS 4348 B8 3188 | RS 4388 | BS 4388 | RS 4388 [ B8 4388 | RS 4388 | RS 4388 [ B8 4388 | RS 1032 84
LR RS 314444 | RS 319444 RS 31444 RS 318440 | RS 319443 [ RS 31944 (RS 3184 |RS 313444 RS 314344 RS 31849 | RS 31844 | RS 3313884
[ % amalw  omgelns wge|ns  msos(ns  maeaes  meeans wmpslns wwpe[ns rwgs|ns ameins melw 1620880
Pemo TERTTI R D  T C) C [T7 T [TIT ETRTY TTE 1 213808
Cesta Beson % Timole T n Tmer[n Lwca|n Lwam|ws useee|s uwmpalws twge[w vincelms vmm[w useld 0 15
e Robigio & Temorll iep|m ames|h ascor[p assm|w ieeolns aespe[ns amecolns sesee[n aesalns asmelh 80
Prejsio o2 adicional termpo g2 serigo A 2073 | B8 2770 | B8 MM A1 [ A8 70| K8 10| RS AT RS pinld BN 2378 B 3| 1N | 23470
I Sacial RS G BN 800 | RS B00( A 3% [ A8 230 [ 2300 | RS 00| RS N YN kN 30 [RS8 2548
Provisio o2 Rescisid RS 1181547 | RS 111587 | RS 1181587 AS  1LA15A7 | RS 1041547 [RS LLA1SAT[RS 1181587 | RS 1181587 [ RS 1AGAT[ RS 181587 | R4 111547 [ RS 12447437
Seoun P i w amar|ps swmls suelns  semlas  wewn semli smslw wali dwmie msln sl YT
SUBTOTAL RS B937 | RS 534%79 RS 529673 | RS $e367 [0S NGT RS 5193479 [ RS 5Am620 | RS $Am79| RS §9%79|R6 NN R Sa%m (R Waawge
CUSTOS INDIRETOS
Energia sltrica RS 4200 (RS A0 .00 | RS 200 [ K 2000 | RS AN RS ANAO (RS AMQO| RS AN00] RS A0mne AN RS 48008
Telztre RS 135,00 | RS 155,00 | RS 1550 | RS 15500 [ RS 15500 | S 15500 | RS 15500 [ RS 15500 RS 135,00 [ RS 155,00 | RS 170500
Intesret RS 2500 | S 2500 | RS 250 | RS 2500 [ RS 2520 [ S 500 | RS 2500 RS 2500 RS 2500 | RS 22500 | RS 247500
&g‘ I} RS 130,00 | RS 15000 | RS 5000 | RS 15000 | RS 15000 [ RS 1500 | RS 15000 | RS 15000 | RS 13000 RS 130,00 | RS 150,00 | RS 15500
Combustiel RS 500,00 | RS 800,00 [ RS 60000 | RS 50,00 | RS 000 [ A8 £00,00 [ RS 000 | B8 000 [ RS 000 [ RS £00.00 | RS £00.00 [ RS ££0200
SUBTOTAL RS 1.550,00 |RS 155000 (RS 155000 RS 1.550,00 | R§  1550,00 RS L55000 RS L350,00 RS L55000|RS 155000 RS 155,00 (RS 155000 RS 1705000
MATERIAS DE CONSUMO
Géneros alimerticios + Gis RS 102784 (RS 102784 | RS 102784 R$ 127,84 | RS 102784 [ RS 102734 RS 102784 RS 10A4(RS 10078488 10078 [RS 100784 1 1130824
Dx &eis Limpza/ Hoiene RS 745,00 | RS 4500 | RS 4500 RS 745,00 | RS 745,00 [ RS 745,00 [ RS 4500 | RS 520 RS 35001 RS 745,00 | RS 745,00 | RS 818500
Material de Escritiio RS 750,00 [ RS 75000 | RS TRLC| RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 75000 | RS 75000 | RS 75000 [ RS 750,00 | RS 730,00 | RS 423000
Materiais higdulico'gétric jardi RS 100,00 | RS 10020 | RS 10000 | RS 120,00 [ RS 100,00 [ RS 100,00 [ RS 100,00 | RS 1000¢[ RS 10000 RS 100,00 | RS 100,00 | RS 110000
Materiais icos RS 800,00 | RS 80000 [ RS 2000 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 400,00 | RS 8020 | RS 3000 RS 40000 | RS 200,01 R_S_Bw RS 220000
SUBTOTAL 7 aAns|RS aws (RS 18l ns  amam R 2R 10208 (R 1DMIK AWMMIR A28 B AnM (R 34n8 (R 3945124
PESSOAFSICA MOS
Repal i RS 50,00 | RS 300 | RS 00| A8 30,00 [ RS 50,00 [ RS 50,00 | RS 5000 [ RS 50.00| RS 3.00[ RS 500 | RS 50,00 | RS 3300
SUBTOTAL % o[ st wmeo[m  sawlw som(ws sooo[w smmlm  smaolms  maow Naies smik 5,
PESSOAJURDICA
Sanioos Financeiros/Banco RS 500 | RS 8500 [ RS 8500] RS 8500 | BS 8500 | RS 8500 | RS 8500 | RS 8500 RS 8500] RS S0 .00 RS _es 00|
SUBTOTAL ®  mmis  meo[rs  spola  sswlw sso[ws sseolns  spolm malm MM mmK S0E S
PESSOAJURIDICA
Senioos ce Desrselzapio e Livpeza ce caxa dhgua T Al % ma|n  mom|n zem|m sk mpelns omgelr molr wml 319000
Contabildacs LS 89370 | RS 970 | RS L5 880 | RS R B R 8370 | RS &570| RS 49870 RS 897 | RS 880 | RS 4448 70
Poromrios RS 7483 | RS 789 (RS [N JAm M 748 (M 74484 [ RS 7488 [ RS 7489 | RS 488 | RS 748 (RS A8 | RS 82378
Senigos o2 Sequanca Externa RS 288,60 [ RS 28 60 | RS RS MBE0 [ RS 24860 | RS 22880 | RS 2860 | RS 2860 RS 238 80| RS 23860 | RS 208,60 | RS 734,80
Recursos Humanos RS 133100 RS 133100 (RS RS 133000 | RS 133100 [ RS 133100 [RS 133100 RS 133100|RS 133100| RS 133100 (RS 133100 | RS 14641 80
Madicina cotmbalho RS £05.00 | RS §05.00 | RS RS 852 | RS 83,00 [ RS 80300 | RS 0500 | RS 6500 | RS £0500 [ RS 505,00 | RS £05.00 | RS £635 00
Wegic trabalho 5o/ Peri ca bincid) | RS 3483 | RS 348,34 | RS RS 348,39 | R$ RS 38,3 | RS 34834 | RS 33834 | RS 348,34 | RS 34834 [ RS 3483 | RS 383174
Cestor Becutio i RS 228000 (RS 2.28000 | RS RS 228000 | RS RS 220000 (RS 228000 [ RS 228000 RS 2280000 RS 228000 [ RS 228000 [ RS 2508000
Cestor Executio Firancero RS 228000 [RS 228000 | RS 2.2 RS 228000 [RS8 2 RS 2.28000 | RS 2.280,00 | RS 228000 RS 228000| RS 2200,00 [ RS 228000 [ RS 2508000
SUBTOTAL Ré 8.357,53 RS 835753 RS 835753 R$ 835753 | RS 835753 RS 835753 ﬁﬁiwﬂ RS 835753 | RS 835753 @?L‘f?l
Tompasomesas |88 wsami|es v @ ' D211 6 22001 |86 8. 28, 8 194011 ] [ns oo 18 1
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FOLHA N° vIsTO__ S

O contrato que tem o valor de R$ 1.049.989,44 (um milhdo quarenta e nove mil
novecentos e oitenta e nove reais e quarenta e quatro centavos) no prazo de 12 meses, tera
um acréscimo total de R$ 502.835,88 (quinhentos e dois mil oitocentos e trinta e cinco reais
e oitenta e oito centavos) representando 47,89% de aumento, alterando o contrato com valor
final, apds os 12 meses para R$ 1.552.825,32 (um milhdo e quinhentos e cinquenta e dois
mil oitocentos e vinte e cinco reais e trinta e dois centavos)

Sem mais para 0 momento, agradeco antecipadamente pela atencao e colaboracao
de sempre e me coloco a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sebastiao (Goncalves de Godoy
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Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas no Estadn de S0 Paulo

SINDBENEFICENTE

Travessa Marcelina, 32 - Salas 41 a 43 - Centro, Santo André/SP - CEP. 09040-120
Presidente: Rogério Gomes Agosto de 2024 Filiado a FETHESP e 3 UGT

SindBeneficente assina Convencéo Coletiva 2024-2026 dos
empregados em entidades do Grande ABC e interior do Estado

SindBeneficente comunica as Instituicées Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Grande ABC e do interior
O do Estado de Sao Paulo, que ap6s um arduo dissidio coletivo de trabalho, firmou a Convencéo Coletiva de
Trabalho 2024-2026. A nova Convengéo foi enviada para registro junto ao Ministério do Trabalho COm o numero de
solicitacdo MR011087/2024 e tem vigéncia de 01/03/2024 a 28/02/2026. Confira o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicacao do reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/MARC0/2024
incidente sobre os salarios de 29/02/2024, podendo ser compensadas as antecipacbes espontaneas concedidas
no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

>N\

FUNCOES PISO SALARIAL
Professor de Educacéo Infantil Terceiro Setor
Auxiliar de Educacao Infantil (ADI) / Monitores RS 1.863,49
RS 1.967,93
Cuidador de Idoso RS 1.660,00

Técnico de Enfermagem R$ 2.939,67
Instrutores de Atividade de Educacao Fisica
Demais Empregados R$ 1.650,00

Auxiliar de Enfermagem RS 2.180,42
RS 2.887,16
RS 2.382,98

EducadorTerceiro Setor e S R Sl
Menor Aprendiz RS 1.640,00

VALE REFEICAO: R$ 28,00 POR DIA DE TRABALHO

Obs.: Os empregados que tenham jornada superior a 6 horas e nio possam ser atendidos pelo sistema de refei-
¢ao do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito ao vale refeicéao,
devendo o pagamento ser efetuado até o 5° dia Gtil do més.

CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGCAO: R$ 190,00 POR MES

O Vale Alimentacao deve ser concedido até o 5° dia atil do més aos empregados que cumpram carga
horaria integral de 44 horas semanais e que ganhem até 2 pisos salariais. O beneficio pode ser concedido atra-
vés do fornecimento de cesta bésica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha - Tipo 02 01 Kg. Sal Refinado 01 Und. Creme Dental (50g)

03 Kg. Feijdo Carioquinha 03 Pct. Macarrao (500q) 01 Pct. Esponja de Aco (08 und)
05 Kg. Acucar Refinado 07 Kg. Farinha de Trigo 01 Und. Sabonete (90g)

04 Lt. Oleo de Soja (900ml) 01 Pct. Fub4 (500q) 05 Und. Sabdo em Pedra

02 Pct. Farinha de Mandioca (500g) 01 Lt. Extrato de Tomate (140g) 071 Und. Recipiente para embalar
02 Pct. Café Torrado e Moido (500g) 01 Pct. Bolacha Recheada (200g) 0s 30Kg de produtos

Obs.: O beneficio da Cesta Bésica / Vale Alimentacao devera ser concedido aos empregados(as) por ocasido das
férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Ultimos casos
(auxilio doenca e acidente de trabalho) a concessio do beneficio sera garantida pelo prazo maximo de 6 meses.

@ (M) 4427-5212

@ www.sindbeneficente.org.br X sindbeneficente@sindbeneficente.org.br
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 07

428@

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020 /(Z“
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA - ,'M—:,‘
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS ) )
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacao de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacédo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE ~ i
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705- 3 e do CPF n° 335.726.078- 68 doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@amail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 ol
04 e do CPF sob n° 566.547.908—04,J neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdémico-financeiro e
aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conform
solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de SaUde’é

Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 12.175,94 (doze mil cento e setenta e cinco
reais e cinco centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro ao contrato, a
partir da competéncia de outubro de 2024;

Considera-se o acréscimo de R$ 29.727,05 (vinte e nove mil setecentos
vinte e sete reais e cinco centavos), referente ao aditamento contratual, a partir da
competéncia de outubro de 2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 41.902,9

(quarenta e um mil novecentos e dois reais e noventa e nove centavos), refere &

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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ao reequilibrio econdémico-financeiro e aditamento contratual, a partir da competencna
de outubro de 2024;
Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 129.402,11

(cento e vinte e nove mil, quatrocentos e dois reais e onze centavos).

Descricao Valor Mensal
Reequilibrio econémico-financeiro RS 12.175,94
Aditamento Contratual RS 29.727,05
Contrato atual RS 87.499,12
Novo valor contratual RS 129.402,11
Total do incremento mensal l RS 41.902,99 —l

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo & a prorrogagdo no prazo contratual pelo
periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 01/10/2024 a 01/10/2025,
conforme solicitagcdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada

e parecer juridico constante do processo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente

estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,;\/ ?‘/0 g/ ()’.).7

SECREyO MUNICIPAL DE SAUDE
T —

S R
/ ,
JEDKii”S’T% ILO PEREIRA

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA .
) PEORAN
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP J/’Qi o 3
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 § ‘
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TESTEMUNHAS:

1.?2,6[;1;77)70}7&9’7/& QW@” RG n°. 60 JA X 0/9? ﬁ . gﬂ-‘ \,

2. RG n°.

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1: Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucédo
contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolug&o n° 01/2011 do TCESP;

c) aléem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no maédulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

{

direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exer:x

igeRtE DA ATl 4 i/ do)Y

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE: Vb L ©DICA
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal VISTO
CPF: 335.726.078-68

J. Galimu de Mattos
Chefe de Gabinate

Assinatura: N

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saﬁe
/

CPF: 086.003.728-28 %

Assinatura: \

(*) Facultativo. Indicar quando ja cga/;ﬁituido. informando, inclusive, o enderego eletronico.

Av. Antonio Pires Pimentel,}/1 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone? (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




Prefeitura do Municipio de Braganca Paw

Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxanfado

353/ Q.0

fvoY

-
- ugf,__,.__- A

_S

VALOR A REPASSAR
DESINVOLVIMINTO - TC 178/2020 - ADBSL ATUAL RICQUILIBRIO | ADITAMINTO | (Atual ¢« Reequilibrio
- - A.dll.rv\-ntc
Coomn.dom Peodagogs (126 horas + 2 horas) = (128 Mr--) ns
Pslocopedagope RS
profssional nivel supencr (pedagogs estimuagiio) RS
Horms Substtuigiio (360 horas + 84 horms) = (120 horas) RS 896,00 | RS 126 44 RS 3 830,30
BT
Auxiliar inanceiro RS 176680 | RS 106,01 RS 1 372 81
|Avx liar do Lmpera RE 1 6GO7,77 RL DG A7 na - L3 1 703, 24
Motorista RS 283643 | RS 170,19 | RS - RS 3 006,62
Aux ilinr inistr -1 finsional RS 176680 | RS 106,02 | RS 187281 | RS 3.745,62
Anatmta Administ retivo RS 2 970,00 ne i7a 20 ne - RG 3148 20
_l_’:_dm-lp-uop.d’_og. (130 horma) nova CLT RS 4 341 12 RS 4.343.12
|Pedagope / estimuleg o (120 homa) novae CLT RS 4 281212 L33 4 Raxr 12
Pedagogatiusicotermpeuta (B8 horas) + 1 Profssional (88 horms ) RS 2464,00 | RS 344,96 | RS 2 80896 | RS S 617,92
Pedagog pin (I pis) (30 horms ) R& 112000 | RS 156,80 | RS - RS 3 276,80
Pedagoge / anteterspeuta (72 hores + 32 hores) = (104 hores) RS 201600 | RS 282,24 | RS 1021.44 | RS 3. 319,68
Pedagogo / antetempauta (88 horas ) novo profis s ional RS 2 80896 | RS 2 BO8, 96
Educador Fisico (50 horas + 10 horas) = (72 hores) RS  1568,00 | RS 219.52 | RS 510,72 | RS 2.293.24
Fisotermpetsa (08 horas + 10 horas) = (104 hores) RE  2464.00 | RS 344,96 | RS 3.830,40 | RS G GID, 3G
Fonoaudibiogo (48 horms + 40 horma) = (83 horms) RS 192000 | RS 268,40 | RS 1.824,40 | RS 4.012 80
Paicdioge 1 (88 horas) RS 2464.00 | RS 324,96 | RS - RS 2 806, 96
Paicéiogn 2 (72 homa) RS 2 016,00 | RS 282,24 | RS p RS 229G, 24
Terceiros RS  1564.83 | RS 439,82 | RS 1.083 31 RS 3.087,96
RAT RS 539,60 | RS 151,66 | RS 373,55 | RS 2 063,81
FoTS RS 215838 | RS 762,03 | RS 1.580.88 | RS a.506,29
INSS RS 539596 | RS 1.917,55 | RS 395222 | RS 11.265,73
Pin / tiha RS 260,80 | ne 25,88 | RS 197,61 | RS %G3, 20
13" salano RS 224832 | RS 798,98 | RS 164675 | RS 4.694 05
INSS s/ 13" salaro RS 439,66 | RS 159,80 | RS 329235 | RS 233,83
FOTS s/ 13" seano RS 179,87 R 63 91 RS 131 74 no 375 52
Fénan RS 22a48,32 | RS 798,98 | RS 164675 | RS 4 693,05
1/3 nobre tdnas RS 749,44 | RS 266.33 | RS 548,91 | RS 1 563,68
Terceiros s/ 13 sslano RS 130,40 | RY 36.6% | RS 20,28 | RS 2%7.33
RAT u/ 13° anlano RS 44,96 | RS 15,99 | RS 3293 | RS 23 88
DS R RS  1618.79 | RS 454,98 | RS 1 120,67 | RS 3 194 a4
Adiconsl lempo de Serigo RS a9, 36 RS 98,72 | RS 148,08
Premio RS 97,23 RS 97,23 | RS 193,36
Conte Dasica RS OO, 00 | RS 50,00 | RS 190,00 | ®rS 1.140,00
Vale Refeiqio RS 291500 | RS 165,00 | RS 616,00 | RS 3. 696,00
» b -l TGO RS 112,41 | R 42,88 | RS 112,41 | RS 267,70
rMensal il RS 238 68 -RS 21368 | RS 2% 00
Provws o de Resciséio RS 14827.54 RS 301167 | RS 11 815,87
[ ir RS 3ag 84 | RS 248 Ba
T,
R
Energia elétnos RS 220,00 | RS 200,00 | RS - RS 420,00
Telatone RS 155,00 RS - RS 155,00
Int emet RS 22%, 00 RS - ne 22% 00
ua RS 150,00 RS - RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS 200,00 | RS = RS £00,00
SUD TOTAL 1. 00 - RS 1. o0
Géneros slimentios « Gas RS 580,00 | RS 247.84 | RS - RS 1. 027.84
Oescantien/ Limpeza/ Migiene RS %1%, 00 | RS 230,00 | RS - L) 74a%, 00
Matenal de Escmdéno RS 550,00 | RS 200,00 | RS - RS 750,00
Matedais hidrbulic o/elétrnco/jardinagem RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
iatenais Pedagogicon RS 550,00 | RS 350,00 | RS = RS 200,50
J
Reparos/lAanutengio/, u s RS 50,00 | RS - RS - RS S0,00
74
Serigos Financeiros Banco RS 8500 | RS - RS - RS a5,
s
Sersgos de Desinsetizagho @ Limpeza de oaixa d'Agua RS 160,00 | ne 130,00 | R% - L33 290,
Contabiidade RS 87395 | RS 25,75 | RS - RS 899 70 |
honorarnos RS 72,82 | RS 2,07 RS 74,89
Serigos de Segurangs Extems RS 226,00 | RS 22,60 | RS - RS 248,60
Recumos Humanos RS 1.210,00 | RS 121,00 | RS - RG 133,00
Medicine do trabalho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS - RS 605,00
Exame sdmiss o/ PP erodicamudancgs fungéo - 10 funciondrios CLT RS 348,34 | RS 348,34
Geantor Exacutho Adminiatretvo RS 2 000,00 | RS 280,00 | RS : RS 2 280,00
Gestor Exeoulho Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2 280,00 -
a SUB TOTAL RS 7.308,77 az 34 B.3%7,%3 /
! i

io Pi i - Paulista — SP
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 Braganga
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 08

sraganga rta
- o
TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020 215
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA =
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS /%

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

PROC
)

v

Pelo presente instrumento de prorrogacao de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestacido de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n® 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SiLVIA GUARIENTE, portadora do RG n°® 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n°® 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal - Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n® 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante

segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E
PAGAMENTO DE RESCISOES

ITEM 1. As partes declaram expressamente suas anuéncias quanto ao disposto
abaixo:

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do
presente contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao deposito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados a execucéo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo numero, agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a quitacdo
integral das obrigacdes trabalhistas.

1.2 — Comunicacéo Prévia de Rescisoes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisao contratual de seus
colaboradores vinculados ao presente contrato/convénio, fornecendo informacdes

completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisérias. Tal comunicagdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o
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pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal previsto na Consolidagae ¢
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacbes aplicaveis. PROC N° _

FOLHA N

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisoérias pelo Municipio. ASTO |

O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisériag dos
colaboradores da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente
depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 1.1,
garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestacdo de Contas.

Apos cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores
informados pela Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as
obrigacdes trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual. A Contratada/Conveniada
devera fornecer, sempre que solicitado, documentacdo comprobatoria relativa aos
calculos rescisorios e demais comprovantes de obrigacdes trabalhistas, sob pena de
aplicacao das sancdes previstas neste contrato.

1.5 — Preservagao da Relacao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisorias pelo Contratante/Convenente ndo cria
vinculo empregaticio ou relagao trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio
de Bragan¢a Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigacées trabalhistas da Contratada/Convenente, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente nao exime a
Contratada/Conveniada de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigagdes legais futuras.

1.7 — Sancoes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigagbes previstas nesta clausula constitui
inadimplemento contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisao

contratual e responsabilizacdo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Cédigo Civil e da legislacao trabalhista vigente.

1.8 — Disposigoes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisérias pelo Municipio s8o medidas preventivas e
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administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou
vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislacéo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Bragancga Paulista,

CARMEM SiLVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANGA PAULISTA EOLHA N
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020
OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

v JHOBIR0

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

s Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

b5 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADEHI\XIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive,

eletrénico.

o endereco

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganc¢a Paulista — SP

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANGCA PTA PROC. N° 9,803/2023
FOLHA N° f 423 wisTo
/4

v

Braganc¢a Paulista, _QQ\de outubro de 2025

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezado Senhor,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de clausula especifica referente ao Termo de
Colaboragdo n° 178/2020, Processo Administrativo n® 9.803/2020, Chamamento Publico n°
010/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 21
de outubro de 2020, apos a efetivacao de sua contratacao (Fls. 670 — 676) no dia 23 de
setembro de 2025, foi solicitado pelo Chefe do Executivo Municipal a criagcdo de clausula
especifica, visando a manutencao e continuidade dos servicos contratados.

SOBRE O PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E PAGAMENTO DE
RESCISOES

Em solicitacdo realizada pelo Chefe do Executivo Municipal, o Convénio passa a
vigorar com adicao dos seguintes termos, conforme a referida minuta (DOCUMENTO I):

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do presente
contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depédsito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a
execucao deste instrumento. A conta devera ser informada & Contratada, incluindo nimero,
agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a quitacao integral das obrigacées
trabalhistas.

1.2 — Comunicagao Prévia de Rescisoes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual de seus colaboradores vinculados ao
presente contrato/convénio, fornecendo informacdes completas sobre os empregados
desligados, inclusive valores estimados das verbas rescisérias. Tal comunicacdo tem por
finalidade permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisérias dentro do
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prazo legal previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagbes
aplicaveis.

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisorias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisérias dos colaboradores
da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente depositados a titulo de
provisionamento na conta corrente referida no item 1.1, garantindo o cumprimento dos prazos
legais de quitacao das obrigacdes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestacio de Contas.

Apbés cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela
Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as obrigacdes trabalhistas
decorrentes da rescisao contratual. A Contratada/Conveniada devera fornecer, sempre que
solicitado, documentacdo comprobatéria relativa aos calculos rescisérios e demais
comprovantes de obrigacdes trabalhistas, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste
contrato.

1.5 — Preservagao da Relagao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisérias pelo Contratante/Convenente nao cria vinculo
empregaticio ou relagao trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio de Braganca
Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa resguardar o pagamento
das obrigacées trabalhistas da Contratada/Convenente, sem transferir qualquer
responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O
pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a Contratada/Conveniada de
sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de cumprimento das obrigacdes legais
futuras.

1.7 — Sancgdes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula constitui inadimplemento
contratual, autorizando o Municipio:
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a) reter pagamentos devidos & Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisdo contratual e

responsabilizacao civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do Cédigo
Civil e da legislagao trabalhista vigente.

1.8 — Disposicoes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisorias pelo Municipio sdo medidas preventivas e administrativas,
que nao configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou vinculo empregaticio,
estando plenamente respaldadas na legislacao aplicavel.

Sem mais para o momento, agradego antecipadamente pela atengéo e colaboracéo
de sempre e me coloco a disposi¢cao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
M%Wﬁu

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 08

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagéo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SiLVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal - Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E
PAGAMENTO DE RESCISOES

ITEM 1. As partes declaram expressamente suas anuéncias quanto ao disposto
abaixo:

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do
presente contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depésito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados & execugéo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo nimero, agéncia e instituicdo financeira, permanecendo aberta até a quitagao
integral das obrigacdes trabalhistas.

1.2 — Comunicacgédo Prévia de Rescisdes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual de seus
colaboradores vinculados ao presente contrato/convénio, fornecendo informagdes
completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisoérias. Tal comunicagdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o
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Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisdrias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizard o pagamento das verbas rescisoras dos
colaboradores da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente
depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 1.1,
garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitagdo das obriga¢des trabalhistas.

1.4 - Auditoria e Prestagao de Contas.

Apdés cada pagamento, serd realizada auditoria detalhada dos valores
informados pela Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as
obrigagdes trabalhistas decorrentes da resciséo contratual. A Contratada/Conveniada
devera fornecer, sempre que solicitado, documentacdo comprobatoria relativa aos
calculos rescisérios e demais comprovantes de obrigagdes trabalhistas, sob pena de
aplicacdo das sancdes previstas neste contrato.

1.5 — Preservagdo da Relagdo Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisorias pelo Contratante/Convenente néo cria
vinculo empregaticio ou relagdo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio
de Braganga Paulista. Tal medida tem caréter estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigacdes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a
Contratada/Conveniada de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigacdes legais futuras.

1.7 — Sangdes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula constitui
inadimplemento contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisao

contratual e responsabilizagéo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Cadigo Civil e da legislacao trabalhista vigente.

1.8 — Disposigdes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisérias pelo Municipio s&o medidas preventivas e
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administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade o T
vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislag&o aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganga Paulista, fﬁ/’f(’) /;Qf),)?

ASSOCIACAO Assinado de forma digital

CARMEM SILVIA Asinado deformadigi BENEFICENTE SAO benericentt sho
GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819 LUCAS:017171780 EUEAS 33’5 ?;ﬂ?fgﬂmm
. ados: RitA
25387819 e 00110 103421 0300
CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1’63%««% WO RGne.bp.232. 07D - K
2%%49%%& RGN®. /3 ¢#3.3%6 -5

(
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO awﬁ@;%zt)&
FOLHAN®

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020 ;
OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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Sao Lucas g

Braganca Paulista, 19 de agosto de 2.025.

OFICIO 455/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FINANCEIRO

RENOVACAO DO TERMO DE COLABORACAOQ 178/2020
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLECENTES, ADULTOS E

IDOSOS COM DEFICIENCIA

A Associag3o Beneficente S3o Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,
vem por meio deste, reafirmar o interesse em permanecer com o contrato de prestacao de
servico, solicitando as seguintes alteracdes para melhor continuidade do trabalho:

I.  Solicito reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas horistas e
mensalistas, com reajuste salarial de acordo com a convencao coletiva em 5%;

Reequilibrio econdmico para valor de cesta basica de RS 190,00 para RS 215,00 sendo
06 (seis) profissionais conforme convengdo coletiva;

Reequilibrio econémico para o valor de vale refei¢do de RS 28,00 para RS 30,00 (dia),
sendo 06 (seis) profissionais conforme convencdo coletiva;

Reequilibrio econdmico para rubrica proagir seguro social de RS 35,52 para R$ 37,00
cada profissional, totalizando RS 740,00;

Reequilibrio econdmico para a rubrica de géneros alimenticios + gas de RS 1.027,84
para RS 1.130,62, reajuste de 10%;

Reequilibrio econdmico para rubrica de materiais de limpeza de RS 745,00 para RS
819,50, reajuste de 10%;

Reequilibrio econémico para a rubrica materiais de escritério de RS 750,00 para
825,00, reajuste de 10%;

Reequilibrio econémico para rubrica de materiais pedagégicos de RS 800,00 para RS

880,00, reajuste de 10%;

Reequilibrio econdmico para os gestores de 5% de RS 2.280,00 para RS 2.394,00;
€ce
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Reequilibrio econdmico para o prestador de servi¢o contador de 10% de RS 899,70
para RS 989,67 seguindo aumento anual conforme contrato;
464,10

Reequilibrio econdmico para Recursos Humanos de R$ 1.331,00 para RS 1.

seguindo o aumento anual conforme contrato;

Reequilibrio econdmico para Medicina do Trabalhos de RS 605,00 para RS 665,50 €
exames periédicos de R$250,00 (cada funciondrio) para RS 275,00;

solicito a inclusdo no aditamento contratual dos seguintes itens:

Passar a Coordenadora Pedagdgica de PJ para CLT horista;

Solicito 0 aumento do valor hora da Fonoaudiéloga para RS 60,00 (hora), devido a
oferta de servicos em clinicas estamos com risco de perder a fono, pois, o valor hora

estd incompativel com o valor pago atualmente;

A profissional Psicopedagoga tem pactuado 136 horas mensais e por motivos
particulares sé podera atender 88 horas mensais. Sendo assim, foi contratada outra
profissional assumindo o restante da carga horaria de 48 horas mensais, 0s
atendimentos realizados na ABSL sdo em grupos, mas alguns precisam ser individuais e
para manter a qualidade de atendimento solicitamos o aumento de mais 40 horas
mensais para esta profissional, passando a carga horaria mensal para 88 horas;

Solicito a exclusio da rubrica materiais elétricos de R$ 100,00. E no lugar fazer a
inclus3o da rubrica manutencdo de Impressora e acessorios com valor de RS 150,00
mensais, com aumento de servicos se faz necessdrio este gasto;

Solicito a inclus3o da rubrica suporte técnico de Informatica de RS 450,00 mensais,
visando a implantagdo do sistema de evolucdes.

Sem mais para o momento, aproveito e reitero os votos de elevada estima e
consideracdo.

ilo Pereira
Presidente Associac3o Beneficente Sdo Lucas

CNPJ: 01.717.178/0001-10

______

Rua Madlre (aadiil- | )
m;u”:?lrl Cindida Maria (e Jesus, 33 - Braganca Paunlista CEP 12912-370
178000110 - Reconhacida de Ulidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Braganca Paulista, "f_ de outubro de 2025

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragdo n°® 178/2020
Processo Administrativo n® 9803/2020
Chamamento Piiblico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboragdo com a OSC Associacado Beneficente Sao
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, declaro que a contratada vem cumprindo regularmente suas
obrigacdes, sob a supervisdo e o acompanhamento da Comiss@o de Monitoramento e
Fiscalizacdo & Avaliagido e Conclusdo do Contrato de Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razdo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacéo contratual.

Sendo s6 para o momento, agradeco antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

) s 49
Carmem Sﬂm/gf%l;riente

Secretaria Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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Braganca Paulista,-ﬁ de outubro de 2025

A llma. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboragédo n° 178/2020
Processo Administrativo n° 9803/2020
Chamamento Publico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associacéo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, declaro que a contratada vem cumprindo regularmente suas
obrigacdes, sob a supervisao e o acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizacdo & Avaliagdo e Conclusdo do Contrato de Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestacdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de setembro a
dezembro de 2024. Em relacdo aos meses subsequentes, estdo sob analise da
Comisséo.

Sendo s6 para o momento, agradeco antecipadamente a atencao
Atenciosamente,

Eduafdo Perondi Barbosa Lima
Gestor dos Contratos da Saude

Praca Hafiz Abi Chedid. n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP

11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp(@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Pa[ceria_s Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude - ASSOCIACAO SAQ LUCAS

Termo de Colaboragao n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusao da criancga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 26 de Maio de 2025 as 10 horas e 14 minutos, reuniram-se 0s representantes
da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Salde, nomeados pela portaria n° 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatérios de produgdo dos meses de setembro a dezembro de 2024, base
para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que foi realizada
uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para manifestacéo de
10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos indicadores cuja
justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagéo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n® 178/2020, conforme segue:

¢ Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

e Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas;

e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

e Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestao das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

e Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servicos e horario de trabalho;
e Indicador 6 - Qrganizar o processo de trabalho a partir do planejamentc da oferta de

servicos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS, /K
conforme protocolo preconizado; /

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagdo dos profissionais que atuam | P

. L\
na parceria; Ik

Reuni@o da Comissdo de Avaliacio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS 3 ) 1
Setembro a Dezembro / 2024 N i~
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e Indicador 10 - Garantr a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusoes

e exclusdes;
e Indicador 11 - Garantir a racionalizagao dos recursos e redugéo dos custos, a partir do

plano de aplicagdo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentagao dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida
foi de:
e 95 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
setembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 75 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
outubro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 85 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
novembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
» 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
dezembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final
Manuela reforga sobre 0 compromisso com os prontuarios para que todos os atendimentos
estejam devidamente registrados. Thiago relata sobre as mudancas dentro da secretaria e 0s
responsaveis de cada setor, sobre o término do contratc agora no segundo semestre entre
setembro e outubro.

Foi aprovada por unanimidade a avaliacdo dos servicos do Termo de Colaboragdo n°

178/2020, referente aos meses setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item
4.1 do anexo Il do termo supracitado, uma vez que a percentagem minima de 70% foi
alcancada; e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 10 horas e 18 minutos
e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,

ressalto que todos os integrantes da comisséo foram convocados.
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Representante da andlise dé Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica — Coordenadora

1'41 C\M,f’g‘x‘-./\/*-—/““ =

Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise’de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

T T B,

Méfa Helena Arnal de ga’r/rio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

/’(u . L-Pg,‘-., ﬁ‘-c,' ‘q-z;

Thiago dos Rels Ratis

Representante da Execucéo Fisico Financeira - Coordenadora

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

_— .\IJJL O T L
Viviane Maria Per?ftente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

1
] 1
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~  Carlos Alberto Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente \‘

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS N
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Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato
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Gabriel de Sousa Lopes _
Ouvinte PASETY

)
Camila de Dliveira Arantes
Representante da Associacéo Sao Lucgs — Membro Suplente

Ozvinte
9.

/,J{?”v'm‘n 2 o2

Flora Sampaio
g AL g

s L—
Lucas de Lima
Ouvinte
A

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS -
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Braganca Pauliista, 03 de junho de 2025.
Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
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Senhor Presidente, rocmare 4444
wsTo Trakhsis Ham

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovaccs em reuniéo realizada em 26 de maio de 2025, pela Comissao
de Fiscalizacdo e Avaliagdo soo gestdc de Organizag@o Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagcde do Termo de Colaboragao n®170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdc n”177/2020 — Equoterapia;, Termo de Colaboracac
n°178/2020 — Service de Desenvolvimenio e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente & competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comisséo de
Fiscalizacdo e Avaliacdo sob jestdo de Organizagado Social de Salude nomeada pela

Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamenie,

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executive — Membro Efetive
Comiss3o de Fiscalizagdo e Avaliagao
dos Serv.¢os sob Gestdo de Organizagao Social da Salde

s SNV 2ol o SFPN
Eduarde Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comisséc de Fiscalizagdo e Avaliagcao
dos Servicos sob Gestédo de Organizagéo Social da Saude

lIm®. Sr. RECEBIDO
Jedaias Tedfilo Pereira I '
Presidente Mo
Associagao Beneficente Sao Lucas
Bragancga Paulista - S.P

Praca Hafiz Al Chedid 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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Associacao Sao Lucas
Termo de Colaboracao: n°177/2020

Servico de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criancas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUGAO
Periodo: Periodo: SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
== Secretaria Municipal de Saude
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Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saiide - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusao da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 26 de Maio de 2025 as 10 horas e 14 minutos, reuniram-se 0s representantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n°® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago se apresenta e convida os presentes a se apresentarem tambéem. depois
informa que os relatérios de produgéo dos meses de setembro a dezembro de 2024, base
para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que foi realizada
uma analise preliminar com envio de relatorio ao prestador com prazo para manifestacdo de
10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos indicadores cuja

justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagdo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do.Termo-

de Convénio n°® 178/2020, conforme segue:

e Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

¢ Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas:

» Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

e Indicador 4 - Garantir c acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestdo das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

e Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigcos e horario de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocole preconizado;

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam

na parceria;

Setembro a Dezembro / 2024

Reuniio da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS \
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1 Secretaria Municipal de Saude
e Indicador 10 - Garantir a atualizacdo constante do Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragées, inclusdes
e exclusdes;
» Indicador 11 - Garantir a racionalizag&o dos recursos e reducéo dos custos, a partir do

plano de aplicacao e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentacao dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacgao final atingida
foi de:
« 95 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
setembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 75 pontos preliminares. 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
outubro de 2024, representando 100% das metas pactuadas:
e 85 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
novembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas,
« 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

dezembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas: =

N )
=

‘Ol

Parecer Final

Manuela reforga sobre 0 compromisso com os prontuarios para que todos os atendimentos
estejam devidamente registrados. Thiago relata sobre as mudancas dentro da secretaria e 0s
responsaveis de cada setor, sobre o término do contrato agora no segundo semestre entre
setembro e outubro.

Foi aprovada por unanimidade a avaliacdo dos servicos do Termo de Colaboragéo n?
178/2020, referente aos meses setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item
4.1 do anexo |l do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi
alcancada; e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 10 horas e 19 minutos kf:/

e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,

ressalto que todos os integrantes da comisséo foram convocados. :)\-:\J
LI‘L
A k ‘
Lol
Reunido da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS m
Setembro a Dezembro / 2024 o )
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A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
= Secretaria Municipal de Saude

/ﬁ;/ ’%/alla

isela C
Representante da analise d/ Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
_ técnica — Coordenadora
[ -
L,‘] C\M}.\‘/\/\/» -
Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da anélise’de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

V2

.

H e c I Ao~
5_____‘___ —
Maria Helena Arnal de rio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

A hucge de- les 517,
Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execu;éo Fisico Financeira - Coordenadora

Eﬂu rdo Perondi Barbosa Lima

Representante do Poder Executivo — Coordenador

% gl foami
Viviane Maria Penltente Rlbewo Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

ey 7 ]

fljn;j{ﬁ .;-'La; ildi
[¥  carlos Alberto Rezende

Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente

Reunido da Comissao de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS /—\

Setembro a Dezembro / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

Comel D= Sovsa Yoeey
Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte

[
YD

-

Camila dé iveira krantes

Representante da Associagao Sao Lucgs — Membro Suplente

1 /
Jedajas, T re,'r)

/_77,:.,,2_/? ryldz
Flora Sampaio

e 3 e ;
— i e Yz
Lucas de El'_ma 2
Quvinte |
L

Reunifo da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAQ LUCAS
Setembro a Dezembro / 2024
4ded
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Braganca Paulista, 03 de junho de 2025.

cOPIA

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovacos em reuniao realizada em 26 de maio de 2025, pela Comissac
de Fiscalizagac e Avaliagéo soo gestac de Organizaggo Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragéo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragac
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento & Inclusao de criancas, adolescentes, aduitos e
idosos com deficiéncia; referente a compeiéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissao de
Fiscalizacao e Avaliagéo sob gestao de Organizagdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos. Fouan __OU

HETC A e
. i alfa’st e P VS
Atenciosamente, )

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comiss&o de Fiscalizacao e Avaliagao
dos Servigos sob Gestao de Organizagéo Social da Saude

Iy FIVevie L 1 HO e
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Fiscalizagdo e Avaliacao
dos Servigos sob Gestao de Organizagéo Social da Saude

lim®. Sr. RECEBIDO
Jedaias Tedfilo Pereira [ S .
Presidente Hora: | _H_‘,h__d..,_q

Associagao Beneficente Sao Lucas
Braganca Paulista — S.P

Praca Hafiz Abi Chedid 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
{11)4034-6700) — www braganca.sp.gov Iy | e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Sadde

Associacao Sao Lucas
Termo de Colaboracao: n°177/2020

Servigo de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criancgas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUGAO
Periodo: Periodo: SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E

DEZEMBRO/2024




FEOS / QHANLAO - SYINTOYS - TYNH OIHOLYI3Y £ 3p | mubeg
a w
g | { |
R _
-_—) S |
£m| 9 a | 12
1 ; | !}
B @ fb nJ
T ol [ |
7 o~} LA
. | ot ﬁA-
5
s % Qe &
- T
Q f$o .
(Sl T o~
§&s
—5 o >
‘£2/50/LE | s £op aprpw il
opsop sprescoid | eogpneouo) W | s N
LB} OB EPLACT 10} els| eU JZ| sajuauad ep eladsa ap eys) sagdeuniojul o pdeuasde on cpvpago vitebioad ap ody sowe sop apeparill B 3 SUMUIPUSIE
. sagiheuloju e |enb| 'sajuaiced so| se woo eweifoid wod piadha o sopenan ap | Lo0k WIS Arb TRlLE) SR SPREROTIAING § ¥E-0pUNEpIRLY ¥
Jenjuod o ul fenky P sep oggsalip nmd
ajualam og enjy W se wos ewelboid 1210} 0 o3 _mumhm_.::cﬂ jod mvs_.‘._.uﬂ.u_uw_m piadsa woecd | = OpEEDCS cqu.._..:n COUNIED SEj) VR anses sop oedgznnd op solsp ...._.H ‘viadea ap sepy » urE ou el
| £ wos apepRaInes | evgall o Ly ouoEEy ap oEjsall 3 oEsR 99 cpOTlald 0p cpdeasde a s
Jod epeaynadse eiadsa  eiadse ap eS| B JBIALY ap Bis!| & opRIALT wa npeRs e ojoEEY §su..__.”..,__“ﬂ“
3p Bjs|| B opEIAUg |
| | | sauaped gog ap | ! SO OURS 9 YR AN
_ 210} ‘Seye) ap (B0} 99 ot g I scuspe op Tyaqe amarn
| S50 9p Blje) ap BIPAW . wahiosu ogdeuacade o ua”.hﬁnhw. i Saghnulong 2
.wmc__._r____ﬂ_& wos ‘soaou souensn nn neAeguasasde oen | u—ru_u-m o .E—._n.r-m:.su | GfALIEUAE
oL 0l oL oedmieae BU ajuasaid  OB3BISBjIUEW WaS hunmﬂ_.m__._“_..ohumm 1} @ eye o ‘ouopuege e gy PP Saiand 36 24004 T o st S st U
oeenucd B epiuepy 11 'edussaid + sopiis souru euay .E”whgi_.ﬁq,ﬂhuﬂ.ﬂu S S 3 ERUAREFRUAET A (0] T ak ofd o by
| pen'L .mDUﬂUC&mm | 2o wes et ._..... i Do 1-.5.._:..1.“ oppsp saated 10 €0po) Bp SEIR AP DlaEDU Op n_m |
| /.50 eal, @ DpEjUasS e nuEay | _ souenen od sege) a9 npay] |
sojuatuipuale ooe’ | APURLCE [BEURI CHNEES UG gy
300w i
_ e@ sEpipUal OpUAS ORISR o sopeTgn sofies n”_”n‘_.. um. |
_ | b bt s T _— g St _...—.___H.._H.-u“”w 001 Pededeny ap o e
| “way oe BpUBjUOY 10} BULOISS JEwu3 33¥ o@d soppude L ) sned § = SUPRTIY g B it ) ’ B st
Q —. Q Q —. ajuaiajal ogdenjuod Y OBSEWUSWNDOD OPRIAUG  Weio) anb opesijoadsa .mmmmuoﬂ.___wmw._mm.wmmocan woBiEn SEp L EH-15 Lﬁxaﬂhhunhﬂhn o SRR ST YR I Ry H_H.«__huﬂ__‘.__um._.h_ 2
sopezijeal SojusWIpUBE _ P ISepea gD wiigind | = AR SEITHL 3 alsREE (erperein seBEs) SOM SORTEPYS S DAL OpEIAUMY
ot vt 42 oMY | wpezon wtes 5 001
" i I : } —— ‘ 4 I | : = = S i
] | |
| “mued g = seplfiuge
TEW P %06 Uren 7 PRI
sodn/l sousl po K06 wpuy @ smuapns seaefad uu__d- Mn.-u.-ﬂﬂu—”“ﬂ&:nw“.”a”“
Jewwnad ) B cow tiMpney 004 Ogsesidung] ap Kes sepergard
s 2 i i ‘apEpILLOJUCS %001 = mﬂuﬁﬁ_hﬂn _ ) .._2-!‘ 5| Pjad soprypuceEs anf.a_“.— apupragnpesd
0l oL 0)  osersccusuesad ogtemopewuwss | GPODIND | MCRCICILIS) |-t or) soosemsaiens k| e soperseun s 35 oy peminsg Sty |
ogdenjuod e epiuep i B SRURAIIS S0P SDpPER 3P snpEnied sepal T
omo-—”mo.n Mwn«rﬂmna_”o—“ s LD 2rp 106 W rEue ank: seueod ap oWy opREWnY
worinufl sop mEt no 2.0g
TYNIE 0aviNYIIY J3nIssod |
5 e ISN! 3534 OvYIVNLNOd | WIONIOIAS 30 ILNOS - WLAN Hoavalam oy o
0avLINS3¥  0avLINS3d  0aviINS3M JIWNIA SA0OVHIAAISNOZ  OVAVLSIHINYA | SI0DVHIAISNOD OYOVIN d¥ v 301 v

‘GZ0Z 9P OlIBIOAB S 8P 90 3P L06'Z) oU BUBLO ejad epeawcy ogssiwed ejad epezijeal 10} asijgue ajuasaud v 'p20Z 30 0¥ENLNO 3P Sew
op 0g3NpoId € SIBIBR1 | £08°6 Vdl | 0Z0Z/8L ksl OESRIOEIOD 8P WAL O LI0D OPIOJE 8p '0Z0Z/0L0sU 0911ANd O}UBUIRUIRYD Op || Oxaue ‘Ogdellery & ojusweyuediody 8p BWBISIS OP |2 SIS © Jejuasaide ap ApBpIRUY 2 W3} OLQIEIR! 8153

SY2NT OVYS OYIVIOOSSY TVSNIAW ov3naodd va ISITYNY 3a TYNId ORIQLY13d

( 30NYS 30 WISINNK YINYLINI3S ( @

VLSITINYd YANYOYHE 30 OIdIDINOIN 00 YHNLIZSINd




PECE [ OHANLNO - SYINTOYS - IWNI4 OHOLY 13

o S

oL

w 1461

0 W:M

m AA_ Rraganca B¥a,
v 4303130

_..nm“wr 9
0L oL ogseieabeubuosid

¢ ap Z ewbey

‘0L/EZ @ OLIZ0 3P Selep
SEU  sojlaweel |
soroN, @ ,auayaing ap

epod
[0 & BPETERAL OB O N |

raojund
§ = WP AaI SapERiAE

sagnbus woagradeia] |
malng vop iy
6 3 SRAREINE

ERPEPINGE SIP SEOUSpIG Sl 0w

waakd vl wwngE
anh spanssljnid

4 " =op opdrapEnk
‘el 0F {5 L) seEnEurg seagnadesa) saalong 2 u"___.-_._..ue“-a__. o vied

iy OB SEALFOFES sapEplige 2 =
" se owned wag weedoyrd SL4EA sprpyeussgs i
W wae ouawnzog awnipuls . senleanpa warul 2 167y b nrusssid tain 2 et AU & i
ogbdenuod e epauepy n .4 C sapepiAne sayuinBas ot gy P ISR cEinn ey ‘eiEs sdinb3 SR SACLne ap oviraEay syt
S T i 3 ORI SR ap sapepAge &8
_..__L- | = mn_ | SB9 51d 20 opeuuoju) x Hﬂﬂﬂﬂruhﬂmn.ﬁ-””“ LOGANS I YEE Euadidy FIRgUnp) A mAglacu)
Eiv 5 x [
Ale - _
} 1 i — L 1 | b |
‘ougmng e upEzunsd
Q= STuawno LCn or ﬂn.!u—ﬂ.m!—-uﬂs
teulwaid ‘apEPILLOJUCD ap salll ou epIAjosal ) i y o0 el spa g [es—
oL oL 0L | opdejeAE BU Buesald | oBdEISBjUBW WaS B G0 Rl e vl ap tepenas SEpGRsal LbO'SE e e FSSEALL 04 SR PIGRID SEPLIZWIAP AR 0L il il Y
wa oy a epelsibal euop &= %0055 1008 ORI SRR CEAERY | g o opeiiad ou SPRpUCdS3) STRUSWAD 3P QRNTN o
oedemuod B epuep e SIS
: L |0 aAa) opelL o) i | Sopiap £ 1w
o |
0} = BRW no 1,10'66
— 1 - - } . | '
a0 g nedojueiduy ap op)iag
| 001 oedesdiggy = e _
R el LUETIERY )
wluiog
_ ! . o ORIGE "AYY ,, Sipodia) e |
| | ‘opod [ = cReLaes . . .
o opuss | w3 uen emEan s Toug “ajiaEaa,
I _ 3 39 mi0g w3 edaif 4 | wsndsa) ap sagido wies vanbuad ep wnnges | eebeaasgg i _
_ reunugaid apERILIOUD %001 i s b sasjeanh eop nuu.n_zan.m arhneReg 3p psnbsad AP P
O F Q F c # | oEde|eAE U juasad ‘opdejsajuew wag | i _u__m.uE:uOO ap ogdejsies woo 3P Ao 1155 on.«.;.n = Fpule WG Flad| 08 3P DuEI) o Satisiste sepmtiad op adnig opruwessg UL S S
o SERRN W dp OpajI 3 “0R " |
oghenjucd e BpluBy sepez|eal sesinbsad 0g O ooy i sl i i e s s rdiseg ¥ sy |
: N E“_u- —- _...m_n 5 [Pt £l Tpasa ey OEANEgeS ap Epay Ep ONIND
%ol i ApETaonal § 4 SPNPETRG | UpRaage RGeS
£ ' prumy al ug praly 2 el wa 1
| eppunfiad ap sadnif
{ Uyl s0p clew o WPV Ve ep spepienh
| P IRENE £ FuLn) 30 oedrpuges ) peanbead @noaasag
| |
. . 1 ' + - — + ' —— + - _—
_ |
“BIILI8) . opod g
an w_._O,&wﬁ,.._ elad sieuoissyoid 0 | = vepduoai oudejasaide p———
19AR I Sop QIQMNG ap sawWw op ne cidmuasaide ogy ALy A g “epryagn ¥ opurBapmIOD
c F o Q —. ‘Wway OB EpUajuod 10} _ ‘auouad OpEUISSE SlUalUepIAap eue 10d sepezieal in £ caniEy [ansUmdea) %00k seupicy 3 pugga o 'eefics copepegs seueilond 6o woa el & u._u—h 3
uod v | naop AR i was s, 01 oged opeuns SjlALLINuASg apiase ap i wsll sopEs o sep oyEgen Ep ofaElauE] L
BuausR) DWDN:H ¥ | ogdejuaul opeiAug oyenIBD 3P of Sn SapepIniE Sep = CPAEIOGED R SEWICY | YAPRRIAM s FuRBouaD an PIAEE SER EECaL ap {1 W P AL ¥ CYEGEL 80
| EBiIER m_M_._u.ﬁw_.,.b__ aah ep dy s we | oesazoud o Eruetin
ep ewelbouoio 1B1AUTY | T Y epepssade pueifiousig |
| _
| |
|
— — | — e 4 + — I - _— | '
7 p “oed g
| i ! i .:a..ﬂ. cu»uﬁn..k _ SN A o]
_ oL oL Teunujaid i 5 ‘apepiluiojuos sgw ou cEDEEcMﬁ asey N pneg o5 s o9 o . | 3 sotyan 1 vl
| o —. ogdelese eu auasaid | oglejsajiuew wag 3 Wa SIeunissyol "~ (ehEsekal oRd EPRINEE | WOOL | S0 B EUEWSS Byeioy ERIED DESENE Sp KA SCpERgueD Ep Ol ]EuE 5
a3 opuawnd ol , oty 3
_ opdenjuod e epiuep o 61 sop o—__wnm___ﬁ_ = E.HHH.H;B:&EE_E AP BE] srucssyoid sop QUEER A [TEIA ERas Up nede st ady wu.._uwun.“, ._fsﬂ_... ._“
ap e|essa epejuasaidy ussuea s
i PREUSSIER BETsg |
i — 1] - = - 't S, E=—
A FaNYS 30 WLIDINAK YIYYLIYOIS _ﬁ

WLSIINYd YANYOVHE 30 OIdIDINNY 0T VAN L13434d

-




PZOZ / CHANLNO - SYINT 0YS - YN OlHO LY 13

0

8

&

g |

=

£ ™

* 53

a <
¢ 3
i g

VISTO

£ 8p g euifieg

‘5202 0P 011213784 9P 90 9P L06'ZL LU BUENOJ BP , 1§ Jb "UY OABNDAXT 18POd OP 0ARA)F Oquay
Wa ouaglY ajualiua BUE auBIAA

PEO]

*SZ0Z 9P 011a12A3J 8P 90 OP L06'ZL oI BUENOG BP 1§ ¥ "HY 0ARNSAXT J0POd Op JOpRUapIooD
BLUI] BS0QUEg IPUCIDg OpIE

ap odiAlag o Jejsasd ap oanplqe owed way anb ‘ejsyned eduebeig ap oidiounyy op iNliajald B 8 SEONT 0BS OBJEROSSY B AU OpPRIGS|SD '0Z0Z/8LL oU CBSRIOqR|0) 8p OuLa| op OedeleAy @ Ojuaweyuedwody ap BWAISIS OU 8seq Wo)

oLl SL

oL ok

V]2 S

%00L  %8.'89

%001
0Ll

0l

oL

aviol

‘Wwayl 0. Bpuajuca
10} oedEnjued Y

o f =R R
| = eiajduca cplnguasa.de

o nudepanaaide cey TR0 SN SO
> ‘eAUIISHCpE Eeduer

3 BRENLD PEUIAALICS
LLUENTATATRES Ty |
apodwiag o mud

Srsadeap I DUAELEIA

aapiedn ap sueg

‘sopnd py

= ORdrIgea ap sowcy
=0 W0D PUELOSUG S
wa opepaeaide
aphesyde ap ourg

L]
‘SIND Ou awlou nas ‘040 L BUNSUD aulel3 0 = SPRRNILR Mﬂﬂ.__ agsenearup o anb e
op Epelal B Opejoljos S [eucissyoid Bp OBsnoul soaseped wasouersn| TR B SR
10} &l @ cugnine ap _mm_wuh_m ) Bih eied pewa ap edoo FOP NOURA NS 05wy cedeaseniesp eep € woa
Wwa SeuBlUas senp eja anb opuas _.wwzo BN @ Sleuotssyold g1 eopnd _m"ns_"ﬂ”.s!.:“m ﬁimhah.ﬁ.ﬁhuﬂw
seuade naseueuued 50 SOpO) WOoD B)S]| Bwn MBS | oo ap snBesr)
|euaissyoud e anb QU EY(EIN BUBLODUNY o0 i oigsyoud 7| wop 0% S0UEmsn 09 16645
: £p BOUgSNE B JEDSNT L - 5 |
opUEDYISN] BLLIOJUCS S3aNOS op opleixe S o g g emoed|
oRjejuaLlUNcop DpEIALT ojalwnoop epeialg M T
|
1
( JANVS 30 WHIINNK VINYL34D3S (

YASIINYd YINYOVHE 30 OIIDINNIN 00 YEN 1134334

ook

ook

sEip g ouivpapdug ap opelay

OVYSNIINGD

‘pjusInayLoD eied [BUI OLQIE|AI 2)$8 35-BYUIWEIUT HZ0Z 30 O¥EN.LNO 3P S8W ou Sieul sojuad (|| 8p 82UED|E 0 OPEJYUSA 10} 'BIDUSDIEP WO SOSOP! 8 SO}NPE 'S8jUsISS|0pe 'SESUBLY 8P OESNOUI & OJUBWINCAUSSS(]

eloL

esadsap
A CUHETY|EEE
@ cdwapde 3p clmd

U W0 SETLPT & SORNPE ' SHUAISAORE SEduTuI p ued B SEne sop

B GEENAL] 3 BOUMARLGT DIUALIAALNSIE B oRAmg o eied
sesadiap op cluaEyFap @ cedvagde ap ousld requerhu)

oigdnpal agotinga,
S SPAITEUS Y
tiiseng

G 1

ool ouinagdgng ap iojed| sagsnpEu weteRE

G OUPTIRGE L) APIES S0 LOpMLD RIS ] A
EUSOEY SHIEDET) Cu THEUOR  ap ey

EpbEqRaR A Sow o
OIEE GG A RN 112 Sl ol S ueling ope Eauny

21 auMInEEIaN |
PRl

'G3ND - IpONG

AP SOAWEAENNS
W pusEE

aR3REE T

ok




L€

P, A8, Reasanca Ota,

sonc v 9803130
Fourane AY(ED

visto __Tnolhauis Lm
:i%’éhﬁ-‘ _': "\qh‘:’_zb“
.;’: Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
= Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissido de Monitoramento e Avaliacéo das Pa[ceria_s Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saide — ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragdo n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo da crianca,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 26 de Maio de 2025 as 10 horas e 14 minutos, reuniram-se os representantes
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no &mbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago se apresenta e convida os presentes a se apresentarem tambem, depois
informa que os relatérios de produgdo dos meses de setembro a dezembro de 2024, base
para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que foi realizada
uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para manifestacao de
10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos indicadores cuja
justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliacdo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénic n® 178/2020, conforme segue:

¢ Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

e Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas;

e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

e Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equénime previstos no SUS, a partir da
gest3o das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

e Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servigos e horario de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processc de trabalho a partir do planejamentc da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

o Indicador 7 - Avaliar a Satisfagdo dos Usuarios quanto aos servigos de satide ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS, )ﬁ(
conforme protocolo preconizado; /

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educag@o Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagdo dos profissionais que atuam | .

\

na parceria;

Reunizo da Comissio de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Setembro a Dezembro / 2024
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e |Indicador 10 - Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizande mensalmente as alteragdes, inclusdes
e exclusodes;

e Indicador 11 - Garantir a racionalizacéo dos recursos e redugéo dos custes, a partir do
plano de aplicagio e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentag&do dos 11 indicadores, verificou-se que @ pontuacéo final atingida
foi de:
s 95 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
setembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 75 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
outubro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 85 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
novembro de 2024, representandc 100% das metas pactuadas;
« 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
dezembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final

Manuela reforca sobre o compromisso com os prontuarios para que todos os atendimentos
estejam devidamente registrados. Thiago relata sobre as mudancas dentro da secretaria e 0s
responsaveis de cada setor, sobre o término do contrato agora no segundo semestre entre
setembro e outubro.

Foi aprovada por unanimidade a avaliagdo dos servicos do Termo de Colaboracdo n°
178/2020, referente aos meses setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item
4.1 do anexc |l do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi
alcancada; e ndo havendo novos apontamentos a reuniao se encerra as 10 horas e 19 minutos
e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,
ressalto que todos os integrantes da comisséo foram convocados.

X} 5
o Ps
Reunido da Comissao de Avaliagdo @ Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS ﬁ
Setembro a Dezembro / 2024 b s / )
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude

/JGisela cﬁﬁ%%
Representante da analise e Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
- técnica - Coordenadora

£t€

[ . 1£>
Lo s b o
Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise’de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Maria Helena Arnal de Bérrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

e gt (lo- L I5tz,

Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora

duardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

Y Lana

: s
Viviane Maria Pé‘ﬁftente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

4 1 " o A
" S i1 | [l
[ fasd o) K | fr~atl

[ Carlos Alberto Rezende
Representante do Conselho Municipal de Satide — Membro Suplente (‘

Reuniio da Comissio de Avaliacdc e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Setembro a Dezembro / 2024 //—\ \
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Salde - Gestora do Contrato

GCArBagl D Souss do Ay

Gabriel de Sousa Lopes vl
=)

Ouvinte _-jT NI )
|
Camila de Oliveira krantes
Representante da Associagao Sao Lucgs — Membro Suplente
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Flora Sampaio

.

Lucas de Lima ~
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Bragancga Paulista, 03 de junho de 2025.

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA

cOoPlA

=4

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios

Técnicos Finais, aprovacos em reunifo realizada em 26 de maio de 2025, pela Comisséc

de Fiscalizagdo e Avaliagdo soo gestdo de Organizagdo Social de Salde nomeada pela

Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de

Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servigo Residencial

Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboracac

n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia: referente a competéncia do meses de Setembro, Outubro,

Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comisséo de

Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagao Social de Salde nomeada pela

Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Sem mais para o inomento, subscrevemos. L,-;q

; T,T_I‘bc’.z,‘

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliacac
dos Servicos sob Gestao de Organizagao Social da Saude

._g. A la __, ’ !jf-’ i
Eduardc Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissac de Fiscalizagao e Avaliagao
dos Servicos sob Gestao de Organizagdo Social da Saude

RECEBIDO

lim®. Sr.
Jeda!las Tedfilo Pereira I | | o
Presidente H h

ora: . N

Associacéo Beneficente Sao Lucas
Braganga Paulista — S.P

Praga Hafiz Ab Chedid. 125 Centro — CEP® 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail.smsasaudebp@gmail.com
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Secretaria Municipal de Saide

Associacao Sao Lucas
Termo de Colaboragao: n°177/2020

Servigo de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia
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AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E
DEZEMBRO/2024
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ﬁ: Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

- Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissido de Monitoramento e Avaliagao das Pafcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude — ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboracdo n° 178/2020: Servico de Desenvolvimento e Inclusao da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 26 de Maio de 2025 as 10 horas e 14 minutos, reuniram-se 0s representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.807, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatérios de producdo dos meses de setembro a dezembro de 2024, base
para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta que foi realizada
uma analise preliminar com envio de relatorio ao prestador com prazo para manifestagéo de
10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos indicadores cuja
justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagéo dos 11 indicadores constantes no anexo |l do Termo

de Convénio n® 178/2020, conforme segue:

e Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

e Indicador 2 - Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas;

e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

e Indicador 4 - Garantir 0 acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestao das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

« Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servigos e horaric de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado; /a&

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais que atuam A

N

*
Reunido da Comissio de Avaliagic e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS ‘ ;
9( 4

na parceria;
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1ded [/




Fata

_nInes

p, a4, Rragancz 2a.

omac we_9803/30
FolHANe AUTYY O -
WSTUM_‘M——— W, 92

sy A radred

v Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

e Indicador 10 - Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusdes
e exclusoes;

e Indicador 11 - Garantir a racionalizagdo dos recursos e reducéo dos custos, a partir do

plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentacéo dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida
foi de:

» 95 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
setembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 75 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
outubro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 85 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
novembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

» 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

dezembro de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final
Manuela reforga sobre 0 compromisso com os prontuarios para que todos os atendimentos
estejam devidamente registrados. Thiago relata sobre as mudangas dentro da secretaria e 0s
responsaveis de cada setor, sobre o término do contrato agora no segundo semestre entre
setembro e outubro.

Foi aprovada por unanimidade a avaliagdo dos servicos do Termo de Colaboragédo n°
17812020, referente aos meses setembro a dezembro de 2024, visto que cumpriram o item

41 do anexo |l do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi
alcancada; e ndc havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 10 horas e 19 minutos
e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,
ressalto que todos os integrantes da comiss&o foram convocados.

s Comisca0 de Avaliagao e Monitoramento das F Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Setembro a Dezembro / 2024 ;
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Representante da anélise dg Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

[ =
. Soezi
1 ~— P
LLCI\MJ&\/ < ey s
Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise’de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

‘%LI\_‘:.___H:E:.A_._,___._,,______\___, > 4
Maria Helena Arnal de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

A cca e ks I3z,
Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execugao Fisico Financeira - Coordenadora

d (o
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador

» T .Ea.- 1
\J w ook e
Viviane Maria Pénitente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

| i 1 ) 1

i/ / { f1 i il

£ f / /1 4 ‘!
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'Y carlos Albe _ Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAD LUCAS
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Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

CrBRaEL DT Susa dorey
Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte i (5
) A el }”"
Camila de Oliveira krantes
-~ Representante da Associacdo Sao Lucas - Membro Suplente

Jedajas Te re;

Representante da Associagao Saq Lucas - Membro Titular
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JOuvinte
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Flora Sampaio
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Lucas de Lima
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' ' Secretaria Municipal de Saude

Braganca Paulista, 03 de junho de 2025.
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Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Técnicos Finais, aprovacos em reunigo realizada em 26 de maio de 2025, peia Comisséo
de Fiscalizagao e Avaliag@o soo gestdo de Organizagdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragac
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia: referente 4 competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissao de
Fiscalizacdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o rnomento, subscrevemos.

Atenciosamente,

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executive — Membro Efetivo
Comissao de Fiscalizag8o e Avaliagéo
dos Servigos sob Gestao de Organizagao Social da Saude

P ondATHO
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comisséo de Fiscalizaga@o e Avaliagdo

dos Servicos sch Gestao de Organizagdo Social da Saude

lIm®. Sr. RECEBIDO
Jedaias Teofilo Pereira ) & N -
Presidente Hora: [ h.

Associacao Beneficente Sao Lucas
Bragancga Paulista — S.P

Praga Hafiz Ab: Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.or / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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Associacdo Sao Lucas
Termo de Colaboracdo: n°177/2020

Servi¢o de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

BEY
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AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E

DEZEMBRO/2024
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ANALISE DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO E ADITAMENTO
CONTRATUAL

TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

P e e e ————
PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 - CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOC[ACE-O BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econdmico e aditamento contratual. encaminhado
através dos oficios de n°® 455/2025 datado de 19 de agosto de 2025, a associag@o apresenta as seguintes
adequagdes para a continuidade e aumento dos servigos:

a)  Reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas horistas e mensalistas com reajuste
salarial de 5%, conforme convencio coletiva.

b)  Reequilibrio econdmico para o valor de cesta basica de RS 190,00 para RS 215,00,
sendo 6 profissionais conforme convengio coletiva;

¢)  Reequilibrio econémico para o valor de vale refei¢cio de RS 28,00 para RS 30,00 (dia),
sendo 6 profissionais conforme convec¢io coletiva;

d) Reequilibrio econdmico para a rubrica “Pro Agir Seguro Social” de RS 35,52 para RS 37,00
cada profissional, totalizando RS 740,00;

e) Reequilibrio econdmico para “géneros alimenticios e gas de cozinha” de RS 1.027,84 para
RS 1.130,62, reajuste de 10%:;

f)  Reequilibrio econémico para rubrica de “materiais de limpeza” de RS 745,00 para RS 819,50,
reajuste de 10%;

g)  Reequilibrio econémico para os gastos de “material de escritorio” de R$ 750,00 para R$
825,00, reajuste de 10%;

h)  Reequilibrio econdmico para os gastos de “materiais pedagégicos” de RS 800,00 para R$
880,00, reajuste de 10%;

i) Reequilibrio econdmico para os “Gestores” de 5% de RS 2.280,00 para RS 2.394,00;

i) Reequilibrio econémico para o prestador de servigo “contador” de 10% de 899,70
para RS 989,67, seguindo aumento anual conforme contrato.

k)  Reequilibrio econémico para “Recursos Humanos” de RS 1.331,00 para RS 1.464,10,

seguindo aumento anual conforme contrato.

)] Reequilibrio econdmico para “Medicina do Trabalho” de RS 605,00 para RS 665,50 e
“exames periddicos” de RS 250,00 (cada funcionario) para RS 275,00.

Ademais, a Associacgio solicitou a inclusiio no aditamento contratual dos seguintes itens:
a) Passar a Coordenadora Pedagégica de PJ para CLT horista;
b) Aumento do valor-hora da Fonoaudiologa para RS 60,00 (hora). Devido a oferta de servicos em
clinicas ha o risco de perder a fonoaudidloga, pois o valor-hora esta incompativel com o valor

pago atualmente.

¢) A profissional Psicopedagoga tem pactuado 136 horas mensais e por motivos particulares s6
podera atender 88 horas mensais. Sendo assim, foi contratada outra profissional assumindo o

PEDIDO DE RENOVAGAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025

TERMO DE COLABORAGAO N2 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020 :
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE {
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restante da carga horaria de 48 horas mensais, os atendimentos realizados na ABSL sdo em
grupos, mas alguns precisam ser individuais e para manter a qualidade de atendimento
solicitamos o aumento de mais 40 horas mensais para esta profissional, passando a carga horaria
mensal para 88 horas;

d) Exclusio da rubrica “materiais elétricos” de RS 100,00 para que no lugar seja feita a inclusio da
rubrica “Manutencio de Impressora e Acessorios” com valor de R$ 150,00 mensais.

e) Inclusio da rubrica “suporte técnico de Informatica” de RS 450,00 mensais, visando a
implementacéo do sistema de evolugdes.

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo com as documentacdes apresentadas. E
decidiu fazer o acerto de verbas de saldrios, para respeitar a CCT, e a renovacgio do termo de colaboracgio
por prazo determinado.

a)  Reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas horistas e mensalistas com reajuste
salarial de 5%, conforme convenc¢io coletiva.

b)  Reequilibrio econémico para o valor de cesta basica de R$ 190,00 para RS 215,00,
sendo 6 profissionais conforme convencio coletiva;

c) Reequilibrio econdmico para o valor de vale refeicio de RS 28,00 para RS 30,00 (dia),
sendo 6 profissionais conforme conveccio coletiva;

a) Realizado o reequilibrio econdmico da rubrica “Pro agir Seguro Social” de RS 18,75 (dezoito
reais e setenta e cinco centavos), para RS 37,00 (trinta e sete reais) cada profissional,
totalizando RS 185,00 (cento e oitenta e cinco reais)

TERMO DE COLABORACAO N¢ 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025 g 5
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Para o reequilibrio econémico sera considerado os n° 455/2025 datado de 19 de agosto de 2025, considerando
todas as correcdes referentes:

1. Despesa com Pessoal - CLT

O valor referente a “Despesa com Pessoal CLT™ passara de RS 53.240,69 (cinquenta e trés mil, duzentos e
quarenta reais e sessenta e nove centavos) para RS 55.933,28 (cinquenta e cinco mil, novecentos e trinta e
trés reais e vinte oito centavos) gerando uma diferenga de R$ 2.692,59 (dois mil, seiscentos e noventa e dois
reais e cinquenta e nove centavos), a qual corresponde ao valor do reequilibrio. O impacto, portanto, foi um
aumento de 5,00%.

PLANO NOVO
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO |(Atual + Reequilibrio

+ Aditamento)

N e R T b | e ;
RS 1.872,81 | RS 93,64 | RS 1.966,45
Auxiliar de Limpeza RS 1.704,24 | RS 115,76 | RS 1.820,00
Motorista RS 3.006,62 | RS 150,33 | RS 3.156,95
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.745,62 | RS 187,28 | RS 3.932,90
Analista Administrativo RS 3.148,20 | RS 157,41 | RS 3.305,61
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 217,06 | RS 4.558,18
Pedagoga / estimulacao (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 217,06 | RS 4.558,18
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.617,92 | RS 280,90 | RS 5.898,82
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 1.276,80 | RS 63,84 | RS 1.340,64
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.319,68 | RS 165,98 | RS 3.485,66
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) novo profissional RS 2.808,96 | RS 140,45 | RS 2.949,41
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.298,24 | RS 114,91 | RS 2.413,15
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.639,36 | RS 331,97 | RS 6.971,33
Fonoaudiologo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.012,80 | RS 200,64 | RS 4.213,44
Psicdloga 1 (88 horas) RS 2.808,96 | RS 140,45 | RS 2.949,41
Psicologa 2 (72 horas) RS 2.298,24 | RS 114,91 | RS 2.413,15
SUB TOTAL RS 53.240,69 | RS  2.692,59 | RS 55.933,28

Despesa com Pessoal “CLT”: o acréscimo nos gastos foi de RS 2.692,59 (reequilibrio) e sera dividido da
seguinte maneira, considerando o aumento de 5%, (Convencio Coletiva de Trabalho) nas rubricas, apenas
na rubrica do “Auxiliar de Limpeza” o reajuste foi de 6,79%, para equiparacdo do piso da categoria,
conforme segue abaixo:

1. Auxiliar financeiro: alteracdo no gasto de RS 1.872,81 para RS 1.966,45 — acréscimo de RS 93,64 mensal;

2. Auxiliar de limpeza: alteracdo no gasto de RS 1.704,24 para RS 1.820,00 - acréscimo de RS 115,76,
mensal

3. Motorista: alteragdo no gasto de RS 3.006,52 para RS 3.156,95 — acréscimo de RS 150,33 mensal;

4. Auxiliar Administrativo + 1 Profissional: alteracdo no gasto de R$ 3.745,62 para RS 3.932,90 acréscimo
de R$ 187,28 mensal;

5. Analista Administrativo: alteracdo no gasto de RS 3.148,20 para RS 3.305,61 — acréscimo de RS 157,41
mensal;
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6. Psicopedagoga 136 horas: Alteracdo nos gastos de RS 4.341,12, para R$ 4.558,18 — acréscimo de RS
217,06 mensal;

7. Pedagoga / Estimulacdo (136 horas) nova CLT: Alteragdo valor do gasto mensal de RS 4.341,12, para
RS 4.558,18. — Acréscimo de RS 217,06 mensal.

8. Pedagoga /Musicoterapeuta (88 horas) + Profissional (88 horas): altera¢do no gasto de RS 5.617,92 para
RS 5.898,82 — acréscimo de RS 280,90 mensal;

9. Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas): alteracio no gasto de RS 1.276,80 para RS 1.340,64 -
acréscimo de RS 63,84, mensal

10. Pedagoga/arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas): alteracdo no gasto de RS 3.319,68 para
RS 3.485,66 — acréscimo de RS 165,98 mensal;

11. Pedagogo/arteterapeuta (88 horas) novo profissional: altera¢do no gasto de R$ 2.808,96 para
RS 2.949,41 — acréscimo de R$ 140,45 mensal;

12. Educador Fisico (56 horas + 16 horas = RS 72 horas: alteracdo no gasto de RS 2.298,24 para RS 2.413,15
— acréscimo de R$ 114,91 mensal;

13. Fisioterapeuta (88 + 16) = (104 horas): alteragdo no gasto de RS 6.639,36 para RS 6.971,33 — acréscimo
de R$ 331,97 mensal;

14. Fonoaudiéloga (48 horas + 40 horas) = (88 horas): alteracdo no gasto de RS 4.012,80 para RS 4.213,44 -
acréscimo de RS 200,64 mensal;

15. Psicologo 1 (88 horas): alteracdo no gasto de RS 2.808,96 para RS 2.949,41— acréscimo de RS 140,45
mensal;

16. Psicéloga 2 (72 horas): alteragdo no gasto de RS 2.298,24 para RS 2.413,15 — acréscimo de RS 114,91
mensal;

2. Encargos com Pessoal — CLT — Alterar valores na discriminac¢io dos valores.

O valor referente a despesa “Encargos com Pessoal™ passara de RS 53.936,79 (cinquenta e trés mil, novecentos
e trinta e seis reais e setenta e nove centavos) para RS 55.426,23 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e vinte
seis reais e vinte trés centavos) gerando uma diferenca de RS 1.489,44 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove
reais e quarenta e quatro centavos), a qual corresponde ao valor do reequilibrio. O impacto foi um aumento de

2,76%.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE




Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista » s nrasanca o+a.

Secretaria Municipal de Saude paoc w4 %03 .
FOUHA N° ’\H"Sq‘

VISTO ___‘DB_I)_FQEL?@:M_—

PLANO NOVO
PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO |(Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)

Terceiros RS 3.087,96 | RS 156,17 | RS 3.244,13
RAT RS 1.064,81 | RS 53,86 | RS 1.118,67
FGTS RS  4.506,29 | RS 227,90 | RS 4.734,19
INSS RS 11.265,73 | RS 569,75 | RS 11.835,48
Pis s/ folha RS 563,29 | RS 28,48 | RS 591,77
13° salario RS  4.694,05 | RS 237,40 | RS 4.931,45
INSS s/ 13° salario RS 938,81 | RS 47,48 | RS 986,29
FGTS s/ 13° salario RS 375,52 | RS 19,00 | RS 354,52
Férias RS 4.694,05 | RS 237,40 | RS 4.931,45
1/3 sobre férias RS 1.564,68 | RS 79,14 | RS 1.643,82
Terceiros s/ 13° salario RS 257,33 | RS 13,01 | RS 270,34
RAT s/ 13° salario RS 93,88 | RS 4,75 | RS 98,63
DSR RS 3.194,44 | RS 161,56 | RS 3.356,00
Adicional tempo de senico RS 148,08 | RS - RS 148,08
Premio RS 194,46 | RS - RS 194,46
Cesta Basica RS 1.140,00 | RS 150,00 | RS 1.290,00
Vale Refeigéo RS 3.696,00 | RS 264,00 | RS 3.960,00
Previséo de adicional tempo de senico RS 267,70 | RS - RS 267,70
Mensalidade Social RS 25,00 | RS - RS 25,00
Provisédo de Rescisao RS 11.815,87 |-RS 1.114,62 | RS 10.701,25
Seguro Pro Agir RS 348,84 | RS 354,16 | RS 703,00
SUB TOTAL RS 53.936,79 [ RS 1.489,44 | RS 55.426,23

Encargos com Pessoal: 0 acréscimo nos gastos foi de RS 1.489.44 (reequilibrio) e sera dividido da seguinte

maneira,

1. Terceiros: alteragdo no gasto de RS 3.087,96 para RS 3.244,13 — acréscimo de RS 156,17 mensal.
Aumento de 5% do valor.

2. RAT: alteragdo no gasto de RS 1.064,81 para RS 1.118,67 — acréscimo de RS 53,86 mensal. Aumento de
5% do valor.

3. FEGTS: alteracio no gasto de RS 4.506.29 para RS 4.734.19 — acréscimo de RS 227,90 mensal. Aumento de
5% do valor.

4. INSS: alteracdo no gasto de RS 11.265,73 para RS 11.835,48 — acréscimo de R$ 569,75 mensal. Aumento
de 5% do valor.

5. PIS s/ FOLHA: alteracdo no gasto de R$ 563,29 para R$ 591,77 — acréscimo de R$ 28,48 mensal. Aumento
de 5% do valor.
6. 13°Saldrio: alteracfo no gasto de RS 4.694,05 para RS 4.931,45 — acréscimo de RS 237,40 mensal. Aumento

de 5% do valor.

7. INSS s/ 13° salario: alteracido no gasto de RS 938,81 para RS 986,29 — acréscimo de R$ 47,48 mensal.
Aumento de 5% do valor.

8. FGTS s/ 13° saldrio: altera¢do no gasto de RS 375,52 para RS 394,52 — acréscimo de R$ 19,00 mensal.
Aumento de 5% do valor.
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9. Férias: alteragdo no gasto de RS 4.694,05 para RS 4.931,45 — acréscimo de RS 237,40 mensal. Aumento de
5% do valor.

10. 1/3 sobre Férias: alteragdo no gasto de R$ 1.564,68 para RS 1.643,82 — acréscimo de RS 79,14 mensal.
Aumento de 5% do valor.

11. Terceiros s/ 13° saldrio: alteracao no gasto de R$ 257,33 para RS 270,34 — acréscimo de RS 13,01 mensal.
Aumento de 5% do valor.

12. RAT s/ 13° salario: alteracio no gasto de RS 93,88 para RS 98,63 —acréscimo de RS 4,75 mensal. Aumento
de 5% do valor.

13. DSR: alteragdo no gasto de RS 3.194,44 para RS 3.356,00 — acréscimo de RS 161,56 mensal. Aumento de
5% do valor.

14. Cesta Basica: alteragcdo no gasto de RS 1.140,00 para RS 1.290,00 — acréscimo de R$ 150,00 mensal.
Aumento de 13,16% do valor.

15. Vale Refeicdo: alteracdo no gasto de R$ 3.696,00 para RS 3.960,00 — acréscimo de RS 264,00 mensal.
Aumento de 7,14% do valor.

16. Provisio de Rescisdo: alteragdo no gasto de RS 11.815,87 para RS 10.701,25 — redugiio de RS 1.114,62
mensal. Reducdo de 9,43% do valor.

17. Pro Agir: alteragdo no gasto de RS 348,84 para RS 703,00 — acréscimo de RS 354,16 mensal. Aumento de
101,52% do valor.

GASTO TOTAL

O valor referente a2 “GASTO TOTAL” somente referente ao reequilibrio econdmico passara de RS 129.402,11
(cento e vinte nove mil, quatrocentos e dois reais e onze centavos) para R$ 133.584,14 (cento e trinta e trés
mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e catorze centavos), gerando uma diferenga de RS 4.182,03 (quatro
mil, cento e oitenta e dois reais e trés centavos) mensal. O impacto, portanto, serd um aumento de 3,23%.
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PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO |(Atual + Reequilibrio
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CONCLUSOES SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO

Diante do exposto, é possivel concluir que o valor do Plano de Trabalho mensal passou de RS 129.402,11
(cento e vinte e nove mil, quatrocentos e dois reais e onze centavos) para RS 133.584,14 (cento e
trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e catorze centavos), sendo a diferenca de
RS 4.182,03 (quatro mil, cento e oitenta e dois reais e trés centavos) correspondente ao “reequilibrio”.
Portanto, o impacto serd um aumento de 3,23%.

Por outro lado, o total das despesas para os 3 meses seguintes passarad de RS 388.206,33 (trezentos
e oitenta e oito mil, duzentos e seis reais e trinta e trés centavos) para RS 400.752,42 (quatrocentos,
mil, setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos), sendo a diferenca de
RS 12.546,09 (doze mil, quinhentos e quarenta e seis reais e nove centavos) correspondente ao
“reequilibrio”. Portanto, o impacto serd um aumento de 3,23%.
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PLANO NOVO
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO ATUAL REEQUILIBRIO | (Atual + Reequilibrio
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928,86 | RS - RS 4.928,86
Psicopedagoga
Profissional Nivel Superior (Pedagoga Estimulacio)
Horas Substituicio (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 2.820,40 - RS 2.820,490
S| 8.759,26
financeiro RS 1.872,81 1.966,45
Auxiliar de Limpeza RS 1.704,24 RS 115.76 RS 1.820,00
Motorista RS 3.006,62 | RS 150,33 | RS 3.156,95
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.745,62 | RS 187,28 | RS 3.932,90
Analista Administrativo RS 3.148,20 | RS 157.41 | RS 3.305,61
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nowa CLT RS 4.341.,12 | RS 217,06 | RS 4.558,18
Pedagoga / estimulacio (136 horas) nova CLT RS 4.241,12 | RS 217.06 | RS 4.558,18
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.617,92 | RS 280,90 | RS 5.898,82
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 1.276,80 | RS 63,84 | RS 1.340,64
F goga / arteterag ita (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 2.219,68 RS 165,98 RS 3.485,66
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.808.,96 | RS 140,45 | RS 2.949,41
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.298,24 RS 114,91 RS 2.413,15
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.639,36 | RS 331,97 | RS 6.971,33
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.012,80 | RS 200,64 | RS 4.213,44
Psicéloga 1 (88 horas) RS 2.808,96 | RS 140,45 | RS 2.949,41
Psicéloga 2 (72 horas) RS 2.298,24 | RS 114,91 | RS 2.413,15
SUB TOTAL RS 53.240,69 = 59 | RS 55.933,28
Terceiros RS 3.087.96 | RS 156,17 | RS 3.244,13
RAT RS 1.064,81 RS 53,86 RS 1.118,67
FGTS RS 4.506,29 | RS 227,90 | RS 4.734,19
INSS RS 11.265,73 | RS 569,75 | RS 11.835,48
Pis s/ folha RS 563,29 RS 28,48 RS 591,77
13" salario RS 4.694,05 RS 237,40 | RS 4.931,45
INSS s/ 13" salario RS 938,81 RS 47,48 RS 986,29
FGTS s/ 137 salario RS 375,52 RS 15,00 RS 394,52
Férias RS 4.694,05 | RS 237,40 | RS 4.931,45
1/3 sobre férias RS 1.564,68 | RS 79,14 | RS 1.643,82
Terceiros s/ 13° salario RS 257,33 RS 13,01 RS 270,34
RAT s/ 13° salario RS 93,88 | RS 4,75 | RS 98,63
DSR RS 3.194.44 | RS 161,56 RS 3.356,00
Adicional tempo de senico RS 148,08 | RS - RS 148,08
Premio RS 194,46 | RS - RS 194,46
Cesta Basica RS 1.140,00 | RS 150,00 | RS 1.290,00
Vale Refeigao RS 3.696,00 RS 264,00 RS 3.960,00
Prevsio de adicional tempo de senigco RS 267,70 | RS = RS 267,70
Mensalidade Social RS 25,00 | RS - RS 25,00
Provis&o de Rescisao RS 11.815,87 |-RS 1.114,.62 RS 10.701,25
Seguro Pro Agir RS 348,84 | RS 354,16 | RS 703,00
SUB TOTAL RS 53. 79 1.489,44 | RS 55.426,23
Energia elétrica RS 420,00 | RS w RS 420,00
Telefone RS 155,00 | RS - RS 155,00
Internet RS 225,00 | RS - RS 225,00
Agua RS 150,00 | RS - RS 150,00
Combustivel RS 600,00 | RS - RS 600,00
SUB TOTAL 1. 00 | RS = RS 1.550,00
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,.84 | RS = RS 1.027,84
Descartaweis/ Limpeza/ Higienea RS 745,00 | RS - RS 745,00
Material de Escritorio RS 750,00 R$ . RS 750,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS = RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 200,00 | RS - RS 800,00
SUB TOTAL 3.422.84 | RS = 3. 24
Reparos/Manutencio/Adequacdes/Impressoras € acessorios RS 50,00 | RS = RS 50,00

_SUBTOTAL _

er\.\h;,as Financeiros/Banco
SUB TOTAL

e es isatizaq:éo e Limpe=za de caixa d'Agua i i
Contabilidade '

honorarios RS 74,89 | RS =
Sendcos de Seguranga Externa RS 248,60 | RS =
Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS -
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS =
Exame admissio/Periodico/mudanca fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 | RS - RS 348,34

Gestor Executivo Administrativo
Gestor Executivo Financeiro
SUB TOTAL

TOTAL DAS DESPESAS (3 MESES) _
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Diante do exposto, € possivel concluir que em relagdo ao plano anterior houve uma redugdo nas despesas
trabalhistas, sendo o valor pactuado anterior referente ao “PROVISIONAMENTO” equivalente a
RS 24.701,89 (vinte quatro mil, setecentos e um reais e oitenta e nove centavos). Este valor foi
reduzido referente ao reequilibrio econdmico em RS 476,44 (quatrocentos e setenta e seis reais e
quarenta e quatro centavos), resultara na redugdo do Provisionamento mensal, cujo impacto teve uma
reducio de 1,93%. Finalizando o valor mensal do provisionamento em RS 24.225,45 (vinte quatro mil
duzentos e vinte cinco reais e quarenta e cinco centavos)

TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 178/2020
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | PROVISIONAMENTO
13° salario RS 4.694,05 | RS 237,40 | RS 4.931,45
INSS s/ 13° salario RS 938,81 | RS 47,48 | RS 986,29
FGTS s/ 13° salario RS 375,52 | RS 19,00 | RS 394,52
Férias RS 4.694,05 | RS 237,40 | RS 4.931,45
1/3 sobre férias RS 1.564,68 | RS 79,14 | RS 1.643,82
Terceiros s/ 13° salario RS 257,33 | RS 13,01 | RS 270,34
RAT s/ 13° salario RS 93,88 | RS 4,75 | RS 98,63
Previsdo de adicional tempo de servigo RS 267,70 | RS - RS 267,70
Provisdo de Rescisdo RS 11.815,87 |-RS 1.114,62 | RS 10.701,25
TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 178/2020 RS 24.701,89 |-R$ 476,44 | RS 24.225,45

Portanto, o valor do PROVISIONAMENTO MENSAL, ficara RS 24.225,45 (vinte quatro mil, duzentos e
vinte cinco reais e quarenta e cinco centavo), valor que é obrigatério deposito na conta referente ao
provisionamento.

PLANO DISSIDIO / PAGAMENTO RETROATIVO

ANALISTA ADMINISTRATIVO: total de RS 1.811,52

Salario base com

CARGO/ FUNGAD Total de pessoal HORAS reajuste Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio 6 meses =
Valor Atual [ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 180 RS 3.148,20 | RS 3.148,20 | RS 2.800,20 | RS 6.038,40
Valor com Dissidio 5% |ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 RS 3.305,61 | RS 3.305,61 | R$ 3.034,71 | RS 6.340,32
Diferenga Mensal i RS 157,41 | RS 157,41 | RS 144,51 | RS 301,52
Diferenga MAR - AGO 1 i) 944,46 | RS 944,46 | RS 867,06 | RS 1.811,52
Total Dissidio Retroativo 1 | RS 544,46 | RS 944,46 | RS 867,06 | RS 1.811,52
AUXLIAR FINANCEIRO: total de RS 1.077,64
I
CARGO/ FUNGAQ Total de pessoal HORAS Salanmn.jh::ncum Total Salarios Total Encargos Total
I Dissidio & meses
Valor Atual AUKILIAR FINANCEIRD 1 180 RS 1.872,81 | RS 1.872,81 | RS 1.719,33 | RS 3.582,14
Valor com Dissidio 5% |AUKILIAR FINANCEIRD 1 RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.805,29 | RS 377,74
Diferenca Mensal 1 RS 93,64 | RS 93,64 | RS 85,57 | RS 179,61
Diferenca MAR - AGO 1 RS 561,83 | RS 561,84 | RS 515,80 | RS 1.077,64
Total Dissidio 1 RS 561,84 | RS 561,84 | RS 515,80 | RS 1.077,64

TERMO DE COLABORACAO N¢ 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025 ;7 ;
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude Bt il
eaoc w_9 %0312,

FoLHane_ 4492

AUXILIAR ADMINISTRATIVO + 1 Profissional: total de RS 2.155,28 visTo __Yvalhdwy Dosh

CARGO/ FUNGAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA ":;:::;:To:“ 5"'::‘:’;“"" Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio & meses
Valor Atual nUIiLI&RADMINISmﬂVOolemﬁsslol\al 2 180 RS 1.872.81 | RS 3.745,62 | RS 3.438,66 | RS 7.18428
Valor com Dissidio 5% Inux:LmHAanlemmvon issianal 3 RS 1.966,35 | RS 3.932,90 | RS 3.610,50 | B3 7.503,49
iferenca Mensal 2 RS 93,64 | RS 187,28 | RS 171,93 | RS 359,21
Difarangs MAR- AGO 2 I 56184 | RS 112369 RS 103160 | RS 215528
Total Dissidia Retroative 2 RS 56184 | RS 112369 | RS 103160 | RS 2.155,28
AUXILIAR DE LIMPEZA: total de RS 1.332,20
S
N VALOR/HORA | Salario base com ;
CARGO/ FUNGAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA i ) it Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio 6 meses K]
Valor Atual AUXILIAR DE LIMPEZA 1 180 | RS 1.704.24 | RS 170424 | RS 1.564,57 | RS 3.268,81
Valor com Reequilibrio CCT | AUKILIAR DE LIMPEZA 1 | R$ 1.820,00 | RS 182000 | RS 167085 | RS 3.450,85
Diferenga Mensal 1 [ RS 115,76 | RS 115,76 | RS 106,27 | RS 222,03
Diferenga MAR - AGO 1 | RS 654,56 | RS 694,56 | RS 637,64 | &S 1.332,20
Total Dissidio i 1 | RS 624,56 | RS 694,56 | AS 637,64 | RS 1,332,20
MOTORISTA: total de RS 1.730,05
CARGO/ FUNGAD Total de pessoal | HORAS s“:‘::::;"’m Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio 6 meses
Valor Atual [moToRISTA 1 180 | RS 3.006,62 | RS 3.006,62 | RS 2.760,22 | RS 5.766,84
valor com Dissidio 5% MOTORISTA 1 RS 3.156,95 RS 3.156,95 | RS 2.898,23 | RS 6.055,18
Diferenca Mensal 1 RS 150,33 | RS 150,33 | RS 13801 | RS 288,34
Diferenca MAR- AGD 1 RS 901,99 | RS 901,99 | RS 28,07 | RS 1730,05
Total Dissidio Retroativo X RS 901,99 | RS 901,99 | RS 828,07 | RS 1.730,05
PEDAGOGA/PSICOPEDAGOGA (136 HRS): total de RS 2.497,94
4 VALOR/HORA Salario base com ;
CARGO/ FUNGAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA i bt Total Salarias Total Encargos Total
Dissidio 6 meses
Valor Atual [PEDAGOGA/PSICOPEDAGOGA (136 hrs) 1 136 | RS 31,92 [ RS 31,92 | RS 434,12 | RS 434112 | RS 3.985,35 | RS 5.326,47
valor com Dissidio 5% |PEDAGDGA/PSICOPEDAGOGA [136 hrs) 1 RS 33,52 | RS 33,52 | R$ 455818 | 0S 4.558,18 ’ls 4.184,62 | RS 5.742,80
Diferenca Mensal 1 RS 217,06 | RS 217,06 | RS 199,27 | RS 416,31
Diferenga MAR- AGO 1 RS 1.302,34 | RS 130234 | RS 1.195,61 | RS 2.457,54
Total Dissidin Retroative 1 RS 130234 [ RS 1.302,34 | RS 110561 | RS 2.497,54
PSICOPEDAGOGA ESTIMULACAO (136 HRS): total de RS 2.497,94
CARGO/ FUNCAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA ":EL:JU“:“ m":_?::;w"' | Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio 6 meses
Valor Atual |PSICOPEDAGOGA ESTIMULACAD {136 hrs) 1 136 | RS 3192 [ RS 318 | RS 234112 | RS 4.341,12 | RS 3.985,35 | RS B.326,47
valar com Dissidio 5% |PSICOPEDAGDGA ESTIMULACED {136 hrs) 1 RS 33,52 [ RS 335 | RS 4.558,18 | RS 4.558,18 | RS 418462 | RS 8.742.80
Diferenca Mensal 1 R 217.06 | RS 217,06 | RS 19927 | R$ 416,32
Diferenca MAR - AGO 1 [ 1302,34 | RS 130234 | RS 119561 | RS 2.457,94
Total Dissidio Retroativo 1 RS 1.302,34 | RS 130034 | RS 119561 | RS 2.497,%4

PSICOPEDAGOGA/MUSICOTERAPEUTA (88 HRS) + 1: total de RS 3.232,63

CARGO/ FUNGAO Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA V':::E:;M m':‘:.::;m" — Total Encargos Total
Dissidio 6 meses
Valor Atual PSICOPEDAGOGA / MUSICOTERAPEUTA (88 HAS) + P 3| ns 3192 [R5 3Loa| w5 2,808,95 | RS 561792 | RS 5.157,52 | S 1077544
valor eom Dissidio 5% PSICOPEDAGOGA / MUSICOTERAPEUTA (84 HRS) + 2 RS 33,52 | RS 33,52 | RS 209,81 | 3 5.898,62 | RS 5.415,39 | RS 1131821
Diferengs Mensal 2 RS 140,45 | RS 280,50 | RS 257,88 | A5 538,77
Diferenca MAR- AGO 2 RS 842,69 | RS 685,38 | RS 1547,25 | 1 3263
Total Dissidio Retroativa 2 [ 842,69 | RS 168538 | RS 1547.25 | RS 113163
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PEDAGOGA/ARTETERAPIA (Ludoterapia) 40 HRS: total do valor RS 734,69 VISTO _“OIJ}MQ’M B

CARGO/ FUNCAQ Total de pessoal | HORaS | valormora | VALOR/HORA | Salario base com Total Salarios Total Encargos Total \‘

REAIUSTE reajuste |

Dissidio & meses |

Valor Atual |PEEI.\!EDGh [ ARTERAFIA ludole{gla{MHRS il 40 RS 31,92 | RS 3192 | RS 1.276,80 _l}_% 1.276,80 | RS 1.172,16 | RS 2.445,96
valor com Dissidio 5% |PEDAGOGA / ARTERAPIA (Ludoterapia) 40 HRS 1 RS 33,52 | RS 33,52 | RS 1.340,54 | RS 1.340,64 | RS 1.230.77 | RS 2.571.41 |
Diferenga Mensal 1 _ms 6384 | RS 6384 | RS 5861 | RS 122,45 |
Diferenga MAR - AGO 1 | RS 383,04 | RS 383,04 | RS 35165 | RS 73468 |

Total Dissidio Retroative { ] RS 383,04 | RS 383,04 | S 351,65 | RS 734,69

PEDAGOGA/ARTERERAPEUTA 104 HRS: total do valor RS 1.910,19

VALOR/HORA Salario base com :
uNGio
CARGO/ FUNCA Total de pesscal | HORAS | VALOR/HORA SEAilITE s Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio 6 meses "
Valor Atual |PEDAGOGA / ARTERAPEUTA 104 HRS 1 04 |Rs 31,92 | RS 31,91 | RS 331958 | RS 3.319,68 | RS 3.047,62 | RS £.367,30
valor eam Dissidio 5% |PEDAGOGA / ARTERAPEUTA 104 HRS 1 RS 33,52 [ RS 33,52 | RS 3.485,66 | RS 3.485,66 | RS 3,200,00 | /S 6.685,67
Diferenca Mensal 1 RS 165,98 | R3 165,98 | RS 152,38 | BS 318,37
Diferenca MAR - AGO 1 RS 995,90 | RS 995,90 | RS 914,29 1.9
Total Dissidio Retroative i RS 995,30 | RS 995,50 | RS 914,29 | RS 1.910,19 |
PEDAGOGA/ARTERAPEUTA 88 HRS: total do valor RS 1.616,32
i T |
CARGO/ FUNGAO Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORa | VALCR/HORA | salario base com Tatal Salarios Total Encargos | Tatal

REAJUSTE reajuste

Walor Atual 'PED&GGGAJ.\IRTERAPELFI’ABBHRS : : 88 RS 3192 | RS 3,92 | RS 2.808,56 | RS 2,808,956 | R3 2.578,76 | RS 5.387,72
valor com Dissidio 5% PEDAGOGA [ ARTERAPEUTA B8 HRS RS 33,52 | RS 33,52 | RS 298941 | RS 2.948.41 | RS 2.707.70 | RS 5.657,10

1

Difarenga Mensal 1 RS 14045 | BS 140,45 | RS 128,94 | RS 269,38
Diferenga MAR - AGD 1 | RS 84269 | RS 842,69 | RS 77363 | S 1.615,32
Total Dissidio Retroativo 1 ] RS 842,69 | RS 842,65 | RS 773,63 | RS 1.616,32

EDUCADOR FiSICO 72 HRS: total do valor RS 1.322,44

CARGO/ FUNCAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA VALOR/NDRA Sk l,m' o Total Salarios Total Encargos Tatal
REAJUSTE reajuste
Dissidio & meses
Valor Atual EDUCADCR FISICO 72 HRS 1 72 |RS 31,92 | RS 3192 | RS 229824 | RS 2.298,24 | RS 2.109,85 | RS 4.408,13
valor eam Dissidio 5% EDUCADOR FISICO 72 HRS 1 RS 33,52 | R$ 3352 | RS 241315 | RS 2.413,15 | RS 221539 | RS 4.628,54
J Diferenca Mensal 1 RS 114,91 | RS 11481 RS 105,49 | RS 2041
Diferenca MAR - AGO 1 RS 689,47 | RS 68347 | RS 632,97 | RS 1.322,48
Total Dissidio Ratroativo 1 RS 689,47 | RS 689,47 | RS 632,97 | RS 132244
FISIOTERAPEUTA 104 HRS + 1 PROFISSIONAL: total de RS 3.820,38
CARGO/ FUNGAO Total de pessoal | HORAS | valormona | VALOR/HORA | Salario base com Total Salarios Total Encargos Total
REAJUSTE reajuste
Dissidio & meses
Valor Atual [FISIOTERAPEUTA 104 HRS + 1 PROFISSIONAL 2 104 [RS 31,92 | RS 3192 | RS 3.319.68 | RS 6.639.36 | RS 5.095,25 | RS 12.734.61
valer eam Dissidio 5% [FISIOTERAPEUTA 104 HRS + 1 PROFISSIONAL 2 /s 33,52 | RS 3352 | RS 3.48566 | RS 6.971.33 | RS 6.400,01 | AS 13.371,34
Diferenga Mensal 2 RS 98 | RS 33197 | RS 304,76 | RS 636,73
| Diferanca MAR - AGD 2 RS 955,90 | RS 199181 RS 1.828,57 | RS 3.620,38 |
1 Total Dissidio Retroative 2 RS 995,50 | RS 1.991,81 | RS 1.828,57 | RS 3.820,38
FONOAUDIOLOGA 88 HRS: total de RS 2.309,02
CARGO/ FUNGAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA vlllEM:hUISITE: i s""'.:“ ‘Jh"u’; com Total Salarios Total Encargos Total
Dissidio & meses
Valor Atual [FonDAUDIOLOGA 38 HRS 1 88 | RS 45,60 | RS 45,50 | RS 4.012,80 | RS 4.012,80 | RS 3.683.94 | RS 7.696,74
valor com Dissidio 5% FONOAUDIOLOGA B8 HRS 1 RS 47,8E | RS GT.BE_'_IE 4.213,44 | RS 4.213.34 [ RS 3.B68,14 | RS B.081,58
Diferenca Mensal 1 RS 200,64 | RS 200,64 | RS 18420 | S 384,84
Diferanga MAR - AGO 1 RS 1.203.84 | S 1.203.84 | RS 1.105,18 | RS 2.309,02
Total Dissidic Retroativo 1 RS 1.203,84 | RS 1.203,84 | S 1,105,138 | RS 2.300,02
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PSICOLOGA 88 HRS: total de RS 1.616,32

VALOR/HORA Salario base com

REAJUSTE reajuste Toral Salirias Total Encargos Total

CARGO/ FUNCAD Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA

Dissidio & mesas
Valor Atual [psicéLoGA 88 HRS 1 BR RS 3192 | RS 3192 | RS 2.80896 | RS 2.B08,96 | RS 2.578,76 | RS 5.387.72
wvalor com Dissidio 5% iPSIC‘leGA B8 HRS RS 33,52 | RS 33,52 | RS 294341 | RS 2.945.41 | RS 2.707,70 | RS 5.657,10

| Diferenga Mensal RS 140,45 | RS 140,45 | RS 128,94 | RS 268,39

L Diferenca MAR - AGO RS 842,69 | RS B42.69 | RS 773,63 | RS 1.616,32
Total Dissidio i RS B42 69 | RS 84269 | RS 773,63 | R$ 1.616,32

b [ [ fpen

PSICOLOGA 72 HRS: total de RS 1.322,44

VALOR/HORA Salario base com
REAIUSTE reajuste

CARGDY FUNCAQ Total de pessoal | HORAS | VALOR/HORA Total Salarios Total Encargos Total

Dissidio & meses

72| RS 392 A3 3192 | RS 225824 | RS 2.298,24 | RS 2,109,890 | S 2.408.13 |
5 33,52 | RS 33,52 | ws 2.413,15 | AS 2.413,15 | RS 2.215.39 | RS 4.626,50
RS 11491 | RS 114,91 | RS 10549 | RS 220,41
I RS 589,47 | RS 589,47 | RS 632,97 | RS 132200

I RS  6E947 | RS 585,47 | RS 32,97 | RS 132244

\ValerAtual  |PSICOLOGA 72 HRS
valor com Dissidio 5% PSICOLOGA 72 HRS
Diferenga Mensal

Diferenga MAR - AGO
| Total Dissidio Retroativo

e [ [ fos |1

CARGOY FUNGAD Total de pessoal | Homas | alani® 'f':::‘"" Total Salarios Tatal Encargas Total Beneficios Total
reaj

TOTAL GERAL 19 | R$ 13.755,06 | R§ 16.155,50 | R$ 14.831,51 | R$ % R$ 30.987,00

1. Analista Administrativo: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de margo 2025 a agosto 2025 no valor de RS 1.811,52 — valor referente a RS 157,41
mensal de saldrios, RS 144,51 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 301,92 mensais.

2. Auxiliar Financeiro: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS 1.077,64 — valor referente a R$ 93,64 mensal
de salarios, RS 85,97 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 179,61 mensais.

3. Auxiliar Administrativo + 1 Profissional: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera
feito o pagamento retroativo pelos 6 meses, de margo a agosto de 2025, no valor de RS 2.155,28 — valor referente
a RS 187,28 mensal de salarios, RS 171,93 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 359,21 mensais.

4. Auxiliar De Limpeza: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de margo a agosto de 2025, no valor de RS 1.332,20 — valor referente a RS 115,76
mensal de saldrios, R$ 106,27 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 222,03 mensais.

5.Motorista: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento retroativo pelos
6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS 1.730,05 — valor referente 2 RS 150,33 mensal de salarios,
RS 138,01 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 288,34 mensais.

6.Pedagoga/Psicopedagoga (136 HRS): considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o
pagamento retroativo pelos 6 meses, de margo a agosto de 2025, no valor de RS 2.497,94 — valor referente a RS
217,06 mensal de salarios, R$ 199,27 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 416,33 mensais.

7. Psicopedagoga/Estimulac¢io (136 HRS): considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera
feito o pagamento retroativo pelos 6 meses, de margo a agosto de 2025, no valor de RS 2.497,94 — valor referente
a RS 217,06 mensal de salarios, RS 199,27 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 416,33 mensais.

8. Psicopedagoga/Musicoterapeuta (88 HRS) + 1 Profissional: considerando o respectivo Dissidio coletivo
anual retroativo seré feito o pagamento retroativo pelos 6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS
3.232,63 — valor referente 4 RS 280,90 mensal de salarios, RS 257,88 mensal de encargos, totalizando o valor
de RS 538,78 mensais
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9. Pedagoga/Arteterapia (Ludoterapia 40 HRS): considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo
sera feito o pagamento retroativo pelos 6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS 734,69 — valor
referente 4 RS 63,84 mensal de salarios, RS 58,61 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 122,45
mensais.

10. Pedagoga/Arteterapeuta 104 HRS: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o
pagamento retroativo pelos 6 meses, de marg¢o a agosto de 2025, no valor de RS 1.910,19 — valor referente a4 R$
165,98 mensal de salarios, R$ 152,38 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 318,36 mensais.

11. Pedagoga/Arteterapeuta 88 HRS: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o
pagamento retroativo pelos 6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS 1.616,32 — valor referente a
RS 140,45 mensal de salarios, R$ 128,94 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 269,39 mensais.

12.Educador Fisico 72 HRS: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de marc¢o a agosto de 2025, no valor de RS 1.322,44 — valor referente 2 R$ 114,91
mensal de saldrios, RS 105,49 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 220,40 mensais.

13. Fisioterapeuta 104 HRS + 1 Profissional: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera
feito o pagamento retroativo pelos 6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS 3.820,38 — valor referente
a RS 331,97 mensal de salarios, RS 304,76 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 636,73 mensais.

14. Fonoaudiéloga 88 HRS: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de marco a agosto de 2025, no valor de RS 2.309,02 — valor referente a RS 200,64
mensal de salirios, R$ 184,20 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 384,84 mensais.

15. Psicologa 88 HRS: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de marg¢o a agosto de 2025, no valor de RS 1.616,32 — valor referente 2 RS 140,45
mensal de salarios, R$ 128,94 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 269,39 mensais.

16. Psicologa 72 HRS: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento
retroativo pelos 6 meses, de marc¢o a agosto de 2025, no valor de RS 1.322,44 — valor referente 4 R$ 114,91
mensal de salarios, RS 105,49 mensal de encargos, totalizando o valor de R$ 220,40 mensais.

Totalizando um repasse unico de RS 30.987,00 (trinta mil, novecentos e oitenta e sete reais), sendo
RS 16.155,50 (dezesseis mil, cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos) é referente a 6 meses de
diferencas salariais e o valor de RS 14.831,51 (catorze mil, oitocentos e trinta e um reais e cinquenta e um
centavos) ¢ referente a 6 meses de diferenca de encargos trabalhistas, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho
GSCLT!Q.
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DISsSiDIO VALOR A
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLA!:_I—D NOVO ™ CATIVC REEASSAR
r g s _ DESP AS P URIDICA - ME] i E? BT 4 e ‘M
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) R= 4.8928 86 RS 4,928, B6
Psicopedagoga
Profissional Nivel Superior (Ped Estimul Ao}
Horas Substituicfio (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 RS 3.830,40
SUB TOTAL RS B.759.26 RS - B.759,26
Auxiliar financeiro RS 1.966,45 RS 561.84 RS 2.528,29
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 RS 654.56 RS 2.514.56
Motorista RS 3.156,95 RS S01,99 RS 4.058,949
Auxiliar Administrative + 1 profissional RS 3.932.90 | RS 1.123.69 | RS 5.056,59
Analista Administrativo RS 3.305.61 RS 944,46 RS 4.250,07
FPedagoga/psi {136 horas)} nova CLT RS 4.558,18 RS 1.202,.349 RS 5.860,52
Pedagoga / estimulagac (136 horas) nowa CLT RS 4.558,18 | RS 1.302.34 | RS 5.860,52
FPedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 RS 1.685.38 RS 7.584,20
FPedagoga/araterapia (I ia) (40 horas) RS 1.340,.64 RS 383.04 RS 1.723.68
Pedagoga / aneterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,.66 | RS 595,90 | RS 4.421,.56
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.949,41 RS 842,69 RS 3.792,10
Educador Fisico (56 haras + 16 horas) = (72 horas) RS 2.412.15 RS 689,47 RS 3.102,62
Fisioterapeuta (B8 horas + 16 horas) = {104 horas) RS 65.971.33 RS 1.991.80 RS B8.963,13
Fonoa {48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,449 RS 1.203,.849 R3S 5.417,28
Psicologa 1 (88 horas) RS 2.949,91 RS 242,69 RS 3.792,10
Psicologa 2 (72 horas) RS 2.413.15 RS 683,47 RE 3.102, 62
SUE TOTAL RS 25 16.155,.50 T2 TE
Taercairos RS 3.244,13 RS 937,02 RS 4.181.15
RAT RS 1.118,67 RS 323,11 RS 1.441,78
FGTS RS 4.734,19 RS 1.2367,40 RS 6.101,59
INSS RS 11.835,.48 RS 2.418,50 Rz 15.253,98
Pis s/ folha RS 591,77 RS 170,93 RS FE2,70
13" salanc RS 4.931.45 RS 1.424,. 38 REZ 65.355,83
INSS s/ 13" salaric RS SEG, 29 RS 284,88 RS 1.271.,17
FGTS s/ 137 salario RS 394,52 RS 113,95 RS 508,47
Feérias RS 4.931.45 RS 1.424,328 RS 6.255,83
1/3 sobre férias RS 1.643,82 RS a474. 75 R 2.118, 51
Terceiros s/ 13" salaric RS 270,34 RS 78,08 RS 348,42
RAT s/ 13" salaric RS 98,63 RS 28,49 RS 127,12
DSR RS 3.356.00 RE 969,33 RS 4.3225,33
Adicional tempo de serdigco RS 148,08 | RS 179,33 | RZ 227,41
FPreamio RS 154. 46 RS 221,33 R 415,79
Cesta Basica RS 1.290,00 RE 1.290,00
Vale Refeicao RS 3.960,00 RE 3.960,00
Preuws o de adicional tempo de serdgo RS 267,70 RS 324,73 RS 592,45
Mensalidade Social RS 25.00 RS 25.00
FProvsfio de Rescisio RS 10.701,25 RS 3.090,20 RS 13.792.15
Seguro Pro Agir RS 703,00 RS 703,00
SUB TOTAL . R S5 F0.257.76
Enaergia elétrica RS 420,00 RS 420,00
Telefone RS 155,00 RS 155,00
Internet RS 225,00 RS 225,00
Agyiaa o=l 150,00 RS 150,00
Combus tivel R.% &00,00 RS 500,00
SUB TOTAL 1. .00 550,00
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027.284 RS 1.027 .84
Descartaweis/ Limpeza/ Higiens RS 745,00 RS 745,00
Material de Escritorio RS 750.00 RS 750,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 200,00 RS 200,00
SUB TOTAL - . 2 24
Reparos/Manutengo/Adequagdes/ImMpressoras e acessorios RS 50,00 RS 50,00
SUB TOTAL 50,00 50,00
Serdgos Financeiros/Banco RS 85,00 RS 85,00
SUB TOTAL s 00 o0
Senigos de Desinsetizacie e Limpeza de caixa d'Agua RS 290,00 RS 250,00
Contabilidada RS 299,70 RS 259,70
honorarios RS 74,89 RS 74.89
Sericos de Seguranga Externa RS 248,60 RS 248,60
Recursos Humanos RS 1.331.00 RS 1.331.00
Madicina do trabalho RS 605,00 RS 605,00
Exame admissao/FPenodico/mudanga fungao - 19 funcienarios CLT RS 348, 34 RZS 248, 34
Gestor Executive Administrative 53 =.220,00 RS =.==0,00 |
Gestor Executivo Financeiro RS 2.280,00 RS 2.280.00
SUB TO L ; i = B8.357,.53
TOTAL DISSIDIO (3 MESES) R A00.752,42 RS 92.961.09 RS 493.71%,.51
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CONCLUSAO SOBRE O EQUILIBRIO ECONOMICO COM RENOVACAO CONTRATUAL

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econémico no valor de RS 4.182,03 (quatro mil cento e
oitenta e dois reais e trés centavos) mensais, referente ao reequilibrio econdmico. O que representa um
aumento de 3,23% no plano de trabalho).

O que fara o contrato sair do valor de RS 129.402,11 (cento e vinte nove mil, quatrocentos e dois reais e onze
centavos), para o valor mensal de RS 133.584,14 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais
e catorze centavos), sendo um acréscimo de 3,23%.

O contrato que tem o valor de RS 388.206,33 (trezentos e oitenta e oito mil, duzentos e seis reais e trinta e trés
centavos) no prazo de 90 dias, tera um acréscimo referente ao reequilibrio econémico no valor de RS total de
RS 12.546,09 (doze mil, quinhentos e quarenta e seis reais e nove centavos), representando 3,23% de aumento,
alterando o contrato com valor final, apos os 90 dias para RS 400.752,42 (quatrocentos mil, setecentos e
cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

Portanto, com essas alteracdes de valores, o presente aditivo tera seu prazo prorrogado por 90 (noventa)
dias, compreendido entre 02/10/2025 a 31/12/2025, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude,
anuéncia da contratada e parecer juridico constante no processo.

No repasse de novembro de 2025, referente a competéncia outubro de 2025 sera repassado o valor total de
RS 164.571,17 (cento e sessenta e quatro mil, quinhentos e setenta e um reais e dezessete centavos) que
incluira o valor do novo repasse de RS 133.584,14 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro
reais e catorze centavos), somado o valor de repasse unico do dissidio retroativo no valor total de RS
30.987,03. (trinta mil, novecentos e oitenta e sete reais e trés centavos). Voltando ao valor do plano de
trabalho nos préximos repasses conforme demonstrado abaixo.

PLANO NOVO

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO | (Atual +Reequilibrio
i + Aditamento)

SUBTOTAL

T R T N T
I T Y [ LYY
e T

400.752,42

TOTAL DAS DESPESAS (3 MESES) RS 388.206,33 | RS 12.546,09 | RS

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025 _
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO NOVO REPASSE 1 REPASSE 2 REPASSE 3 | TOTAL C/ REPASSES
. : ' = 1__vaior VALOR | VALOR VALOR e
Coo F (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 14.786,58
Psicop ja RS i
Profissional Nivel Supenor (P a RS =
Horas Substituigao (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 11.491,20
SUB TOTAL RS B.759,26 8. 25 & 8.755,26 | RS 8.759,26 | RS 26.277,78
Auxiliar financeiro RS 1.966,45 | RS 2.528,29 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 6.461,19
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 | RS 2,514,586 | RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | RS 6.154,56
Maotonsta RS 3.156,95 | RS 4.058,94 | RS 3.156,95 | RS 3.156,95 | RS 10.372,84
Auxiliar Admir +1p al R 3.932,90 | RS 5.056,59 | RS 3.932,50 | RS 3.932,90 | RS 12.922,39
Analista Administrativa R% 3.305,61 | RS 4.250,07 | RS 3.305,61 | RS 3.305,61 | R 10.861,29
Pedagoga/psicopedagoga (138 horas) nova CLT RS 4.558,18 | RS 5.860,52 | RS 4.558,18 | RS 4.558,18 | R 14.976,88
Pedagoga / estimulagéo (136 horas) nowa CLT RS 4.558,18 | RS 5.860,52 | RS 4.558,18 | RS A4.558,18 | R 14.976,88
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (BB horas} RS 5.898,82 | RS 7.584,20 | RS 5.898,82 | RS 5.898,82 | RS 19.381,84
Ped. ar {ludc (40 horas) RS 1.340,64 | RS 1.723,68 | RS 1.340,64 | RS 1.340,64 | RS 4.404,96
Padagoga / arteterapauta (72 horas + 32 horas) = (104 haras) RS 3_485,66 | RS 4.481,56 | RS 3.485,66 | RS 3.485,66 | RS 11.452,88
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.249,41 | RS 3.792,10 | RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 9.690,92
Educador Fisico (568 horas + 16 haras) = (72 horas) RS 2.413,15 | RS 3.102,62 | RS 2.413,15 | R$ 2.413,15 | RS 7.928,92
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971,33 | RS B8.963,13 | RS 65.971,33 | RS 6.971,33 | RS 22.905,79
Fonoaudiclogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,44 | RS 5.417,28 | RS 4.213,44 | RS 4.213.44 | RS 13.844,16
Psicaloga 1 (88 horas) RS 2.949,41 | RS 3.792,10 | RS 2.949,41 | RS 2.949.41 | RS 9.690,92
Psicaloga 2 (72 horas) RS 2.413,15 | RS 3.102,62 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | R$ 7.928,92
SUB TOTAL 55.! 28 72.088.78 | RS 55.533,28 | RS 55.933,28 183,
Terceiros RS 3.244,13 | RS 4.181,15 | RS 3.244,13 | RS 3.244,13 | RS 10.669,41
RAT RS 1.118,67 | RS 1.441,78 | RS 1.118,67 | RS 1.118,67 | RS 3.679,12
FGTS RS 4.734,19 | RS 6.101,59 | RS 4.734,19 | RS 4.734,1% | RS 15.569,97
INSS RS 11.835,48 | RS 15.253,98 | RS 11.835,48 | RS 11.835,48 | RS 38.924,94
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 762,70 | RS 591,77 | RS 591,77 | RS 1.946,24
13" salano RS 4.931,45 | RS 6.355,83 | RS 4.931,45 | RS 4.931,45 | R 16.218,73
INSS s/ 13" salano RS 985,29 | RS 1.271,17 | RS 986,29 | RS 986,25 | RS 3.243,75
FGTS s/ 13" salano RS 394,52 | RS 508.47 | RS 394,52 | RS 394,52 | RS 1.297,51
Fénas RS 4.931,45 | RS 6.355,83 | RS 4.931,45 | RS 4.931,45 | RS 16.218,73
1/3 sobre férias RS 1.643,82 | RS 2.118,61 | RS 1.843,82 | RS 1.6843,82 | RS 5.406,25
Tarceiros =/ 13" salano RS 270,34 | RS 348,42 | RS 270,24 | RS 270,34 | RS 889,10
RAT s/ 13° salano RS 98,63 | RS 127,12 | RS 98,63 | RS 98,63 | RS 324,38
DSR RS 3.356,00 | RS 4.325,33 | RS 3.356,00 | RS 3,356,00 | RS 11.037,33
Adicional tempo de senico RS 148,08 | RS 327,41 | RS 148,08 | RS 148,08 | RS 623,57
Premio RS 194,46 | RS 415,79 | RS 194,46 | RS 194,46 | RS 804,71
Cesta Basica RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | RS 3.870,00
Vale icao RS 960,00 | RS 3.960,00 | RS 3.960,00 | R 3.960,00 | RS 11.880,00
Preuséo de adicional lempa de senigo RS 267,70 | RS 552,43 | RS 267,70 | R 267,70 | RS 1.127.83
Mensalidade Social RS 25,00 | RS 25,00 | RS 2500 | R 25,00 | RS 75,00
Prowsao de Rescisao RS 10.701,25 | R 13.792,15 | R 10.701,25 | RS 10.701,25 | RS 35.194,65
Saguro Pro Agir RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 2.109,00
SUB TOTAL RS  55. : 70.257,76 | R$ S5, 23 RS 181.110,22
Energia elétnca RS 420,00 | R 420,00 | RS 420,00 | R 420,00 | RS 1.260,00
Telefone RS 155,00 | R 155,00 | RS 155,00 | R 155,00 | RS 465,00
Intemet RS 225,00 [ RS 225,00 | RS 225,00 [ R 225,00 | RS 675,00
Agua RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 450,00
= | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 [ RS 1.800,00
SUB TOTAL RS 1. RE 1. RS 1. 2 RS 4.
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 1.027,84 [ RS 3.083,52
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 2.235,00
Matenal de Escntario RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 [ RS 2.250,00
[l hiclrat ico/jardi m RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 [ RS 300,00
[} is P RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00
SUB TOTAL 3. RS ; 84 | RS 3 84 | R$ 52
R M dequactes/img e i RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 150,00

nir,-,as de Desinsetizagdo e Limpeza de caixa d'Agu RS

Caontabilidade RS 895,70 | RS 899,70 | RS 899,70 | RS 899,70 [ RS 2.699,10
henararios RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 224,67
Senigos de Seguranga Extema RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 | RS 745,80
Recursas Humanos RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 3.993,00
Medicina do trabalho RS 605,00 [ RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 [ RS 1.815,00
Exame admissao/Periodi 1a fungdo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 1.045,02
Gestor Executivo Administrative RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 6.840,00
Gestor Executive Financeiro RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 6.840,00

SUB TOTAL RS 8.357,53 | 8.357,53 | RS 8.357, RS 8.357,53 | RS 25.072,59

Braganga Paulista, 02 de outubro 2025.

THIACE;ﬁOS REIS RATIS

Membro Efetivo da Comissdio de
Fiscalizacdo da Execugdo Fisico Financeira

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 09

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020 FOLHAN®_2 ¢
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGCAQ BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacédo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestacdo de servigos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SiLVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagéo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal - Braganca Paulista/lSP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitacao da Contratada, parecer
favoravel da Secretaria de Municipal de Salude e Assuntos Juridicos, constantes neste
processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 4.182,03, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que
representa um aumento de 3,23%;

Considera-se que, no repasse de novembro de 2025, referente a competéncia
outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$ 164.571,17, que incluira o valor do
novo repasse de R$ 133.584,14, somado o valor de repasse Unico do dissidio retroativo
no valor total de R$ 30.987,03 .

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 12.546,09,
representando 3,23% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 03 (trés)
meses, para R$ 400.752,42, referente ao reequilibrio econémico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em $ 133.584,14, um
acréscimo de 3,23%.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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X PACTUADO ACRESCIMO NOVO VALOR
MENSAL R$ 129.402,11 R$ 4.182,03 R$ 133.584,14
TOTAL (3 MESES) R$ 388.206,33 R$ 12.546,09 R$ 400.752,42
OUTUBRO/2025 R$ 129.402,11 R$ 30.987,03 R$ 164.571,17
OUTUBRO/2025 NOVEMBRO/2025 DEZEMBRO/2025 TOTAL
R$ 164.571,17 R$ 133.584,14 R$ 133.584,14 R$ 431.739,45

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 02/10/2024 a 31/12/2025, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SiLVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA

P, A4, Rrasanca Bta.
oooc we_J 803190
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TESTEMUNHAS:
1: RG n°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO P. M, Rrazanca Ba.

FOLHANe 1500

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA i orrey

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020
OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucéo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent&o, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de
Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

P RA Deaoanez Bea,

Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID saoc w9 003 )a0
Cargo: Prefeito Municipal m-;»:nm 1503
CPF: 068.373.518-77 VISTO MI}MM

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SiLVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco
eletrénico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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PLANO NOVO
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO | (Atual +Reequilibrio

TOTAL DAS DESPESAS (3 MESES)
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO NOVO REPASSE 1 REPASSE 2 REPASSE 3 TOTAL C/ REPASSES
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEL VALOR VALOR VALOR VAIOR |  VAIOR |
Co: dora P (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4928,86 | RS 492885 | RS 492886 | RS  4.928,85 | RS 14.786,58
|Psicopedagoga RS -
Pr icnal Nivel Sup {Pedagoga Estimulagio) RS -
Horas Substituigao (36 horas + B4 horas) = (120 horas) RS  3.830,40 | R§  3.830,40 | RS 3.830.40 | RS  3.830,40 | RS 11.491,20
SUB TOTAL RS 875926 | RS  8.759,26 | RS  8.750,26 | RS  8.759,26 | RS 26.277,78
Fad s Salall SN ] e o Rl s =g T, -
Awuxiliar financeiro RS 196645 |RS 252829 |RS 196645 | RS  1.96645 | RS 6.461,15
Auxiliar de Limpeza Ré 182000 | RS 251456 RS  1.820,00 | RS  1.820,00 | RS 6.154,56
Motorista RS 3.15695 | RS  4.058,94 |RS  3.15695 | RS 3.156,95 | RS 10.372,84
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 393290 | RS 5.056,52 | RS 3.932,50 | RS 3.932,90 | RS 12.522,38
Analista Administrative RS 3.30561| RS 425007 | RS  3.30561 | RS  3.30561 | RS 10.861,29
Pedagogalpsicopedagoga (136 horas) nowva CLT RS 455818 |RS 586052 |RS 455818 | RS 455818 | RS 14.976,88
Ped / estimulage (136 horas) nova CLT R$ 455818 |RS  5.860,52 | RS  4.558,18 | RS  4.5581B | RS 14.976,88
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 F | (88 horas) RS  5.898,82 | RS  7.584,20 [ RS 5.898,82 | RS  5.898,82 | RS 19.381,84
Pedagogalarteterapia (ludoterapia) (40 heras) RS 1.340,64 | RS 1.723,68 | RS 1.340,64 | RS 1.340,64 | RS 4.404,96
Pedagega / ansterapeuta (72 horas + 32 horas) = {104 horas) RS 348566 | R$ 448156 | RS 348566 | RS 3.48566 | RS 11.452,88
Pedagoga / ar ita (88 horas) nowo profissional RS 294941 |RS 3.792,10 RS  2.94941 | RS 294541 | RS 9.690,92
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 241315 | RS  3.102,62 | RS 241315 RS 241315 | RS 7.928,92
Fisioterapauta (BB horas + 16 horas) = (104 horas) RS 697,33 |R$ 896313 |RS 697133 |RS 697133 | RS 22.905,79
Foroaudidiogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 421344 |R$ 541728 |RS 421344 | RS 421344 | RS 13.844,16
Psicaloga 1 (B8 horas) R$ 294941 |RS 379210 | RS 294941 | RS 294541 | RS 9.690,92
Psicologa 2 (72 horas) RS 241315 | RS  3.10262 RS  2.41315|RS  2.413,15 | RS 7.928,92
SUB TOTAL RS  55.933,28 | R 55.933,28
e 5|18 > Eo
3.244,13 (RS 418115 | RS 324413 | RS 3.24413 | RS 10.669,41
RAT RS 1.118,67 | RS 1.441,78 | RS 1.118,67 | RS 1.118,67 | RS 3.679,12
FGTS RS 473419 | R$  6.101,59 | RS 473419 | RS 4.734,19 | RS 15.569,97
INSS RS 11.83548 | R$ 15.253,98 | R$  11.83548 | RS  11.835,48 | RS 38.924,94
Pis s/ folha RS 551,77 | RS 762,70 | RS 591,77 | RS 591,77 | RS 1.946,24
13° salario RS 493145 |RS 6.35583 | RS 493145 | RS 493145 | RS 16.218,73
INSS s/ 13° salario RS 986,29 | RS 1.271,17 | RS 986,29 | RS 986,29 | RS 3.243,75
FGTS s/ 13° salario RS 394,52 | RS 508,47 | RS 394,52 | RS 394,52 | RS 1.297,51
Fenas RS 493145 | RS 635583 | RS 493145| RS 493145 | RS 16.218,73
1/3 sobre férias RS 164382 | RS 211861 | RS  1.643,82 | RS 164382 | RS 5.406,25
Terceiros s/ 13° salario RS 270,34 | RS 348,42 | RS 270,34 | RS 270,34 | RS 889,10
RAT 5/ 13° salario RS 98,63 | RS 127,12 | RS 98,63 | RS 38,63 | RS 324,38
DSR RS  3.356,00| RS 432533 | RS  3.35600 | RS  3.356,00 | RS 11.037,33
Adicional tempo de senigo RS 148,08 | RS 327,41 | RS 148,08 | RS 148,08 | RS 623,57
Premio RS 194,46 | RS 415,79 | RS 194,45 | RS 194,46 | RS 804,71
Cesta Basica RS 1.290,00 | RS  1.290,00 | RS  1.290,00 | RS  1.280,00 | RS 3.870,00
ale Refeigio RS 3.960,00| RS  3.960,00 | RS  3.960,00 | RS  3.960,00 | RS 11.880,00
Previsdo de adicional tempo de senigo RS 267,70 | RS 582,43 | RS 267,70 | RS 267,70 | RS 1.127,83
Mensalidade Social RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 75,00
Provis#o de Rescisao RS 10.70,25 | RS  13.792,15 | R$  10.701,25 | RS  10.701,25 | RS 35.194,65
Seguro Pro Agir RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 2.109,00
SUB TOTAL R$ 55.426,23 | R$ 70.257,76 | RS 55.426,23 | R$ RS 181.110,22
o T Ty
Energia elétrica RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 1.260,00
Talefone RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 455,00
Intemet RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 675,00
Agua RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 450,00
Combustivel RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 [ RS 1.800,00
SUB TOTAL 1.550,00 1.550,00 1.550,00 1.550,00 | RS 4.650,00
7 R B
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 1.027,84 [ RS 3.083,52
Descartaveis/ Limpezal Higiene RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 2.235,00
Matenial de Escritorio RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 [ RS 2.250,00
Mateniais hidraulico/elétricofjardi RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 [ RS 300,00
Pedagogicos RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 [ RS 2.400,00
SUB TOTAL RS 3.422,84 | R$ 3.422,84 | RS 3.422,84 | RS 3.4.22,8! RS mmsz
s L L IR el b
Reparos/Manutengdo/Adeguacd pi ras & acessorios RS 150,00
SUB TOTAL 150,00
255,00
SUB TOTAL RS 85,00 85,00 | R$ 85,00 | RS L 35?,9 RELLE S E&m
e A0 P-4 ;l--'-' ity
Senigas de Desinsetizagdo e Limpeza de caixa dAgua RS 290,00 | RS 290,00 | RS 290,00 | RS 290,00 | RS 870,00
Ci ili RS 899,70 | RS 899,70 | RS 835,70 | RS 893,70 | RS 2.699,10
honorarios RS 74,89 | RS 74,82 | RS 74,89 | RS 74,83 [ RS 224,67
Senigos de Seguranga Extema RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 | RS 745,80
Recursos Humanos RS 1.331,00| RS  1.331,00 (RS 133100 | RS  1.331,00 [ RS 3.993,00
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 1.815,00
Exame admissao/Parodico/mudanga fungio - 19 funcionarios CLT | RS 248,34 | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 1.045,02
Gestor Executive Administrativo RS 2.280,00 |R$  2.280,00 | R$  2.280,00 | RS  2.280,00 [ RS £.840,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2,280,00 | RS 6.840,00
SUB TOTAL RS 835753 RS 835753 | R  8.357,53 8.357,53 | R3 25.072,59
) m R e, A5 |
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Braganca Paulista,ﬂ de outubro de 2025

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos .
m ﬁ! V=Tl
e nr-ﬂ__:gi’_lf):_‘?_-————-

Prezado Senhor, S el Do

VISTO _Twa)

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e aprego e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo & reequilibrio
econdmico referente ao Termo de Colaboragdo n° 178/2020, Processo Administrativo
n° 9.803/2020, Chamamento Publico n® 010/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades
em 21 de outubro de 2020, ap6s a efetivagédo de sua contratagéo (Fls. 670 — 676) e,
no dia 19 de agosto de 2025, encaminhou pedido para aditamento de prazo e
reequilibrio econémico, visando a manutencao e continuidade dos servicos
contratados, por meio do oficio n° 455/2025 (DOCUMENTO I).

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pela Secretaria Municipal de Saude (DOCUMENTO i),
pelo Gestor dos Contratos da Saude (DOCUMENTO lll) e a disponibilidade financeira
demonstrada pelo Fundo Municipal de Satde (DOCUMENTO V), ficou constatado o
interesse desta Secretaria Municipal de Satde em prorrogar o Termo de Colaboragéo,
conforme minuta de aditamento (DOCUMENTO V), por igual periodo de 90 (noventa)
dias, com inicio em 02 de outubro de 2025 e fim em 31 de dezembro de 2025.

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Teremos um aumento referente ao reequilibrio econémico no valor de R$
4.182,03 (quatro mil cento e oitenta e dois reais e trés centavos) mensais, referente
ao reequilibrio econdmico. O que representa um aumento de 3,23% no plano de
trabalho.

O que fara o contrato sair do valor de R$ 129.402,11 (cento e vinte nove mil,
quatrocentos e dois reais e onze centavos), para o valor mensal de R$ 133.584,14
(cento e trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e catorze centavos), sendo
um acréscimo de 3,23%.

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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O contrato que tem o valor de R$ 388.206,33 (trezentos e oitenta e oito mil,
duzentos e seis reais e trinta e trés centavos) no prazo de 90 dias, tera um acréscimo
referente ao reequilibrio econdmico no valor total de R$ 12.546,09 (doze mil,
quinhentos e quarenta & seis reais e nove centavos), representando 3,23% de
aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 90 dias, para R$ 400.752,42
(quatrocentos mil, setecentos € cinquenta e dois reais e quarenta e dois centavos).

Portanto, com essas alteragoes de valores, 0 presente aditivo tera seu prazo
prorrogado por 90 (noventa) dias, compreendido entre 02/10/2025 a 31/12/2025,
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e
parecer juridico constante no processo.

No repasse de novembro de 2025, referente a competéncia outubro de 2025
sera repassado o valor total de R$ 164.571,17 (cento e sessenta e quatro mil,
quinhentos e setenta e um reais e dezessete centavos) que incluira o valor do novo
repasse de R$ 133.584,14 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais
e catorze centavos), somado o valor de repasse Unico do dissidio retroativo no valor
total de R$ 30.987,03 (irinta mil, novecentos e oitenta e sete reais e trés centavos).
Voltando ao valor do plano de trabalho nos proximos repasses conforme demonstrado
abaixo.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL

TOTAL DAS DESPESAS (3 MESES) RS 388.206,33 | RS 12.546,09

P B Mragancs frra.,

FOIMAN
vistrO ____ — — -
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m T PLANONOVO | REPASSEL | REPASSEZ | REPASSE3 -ro-mc.rnegnssa
DESPESA PESSOA CA - MEI [ waor | vaLOR | valoR | VALOR __VALOR
= dora F s(125horas+;hnras]={128haras} RY 492885 | RS  4.028.86 RS  4.928,36 | RS  4.923.85 :ﬁ, 14.786,58 |
— - - e RS -
Prafissional Mivel Superior (F
Horas Substituigao (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 383040 | R$  3.830,40 | RS  3.830,40 RS  3.830,40 | RS 11.491,20
SUBTOTAL RS 8.759,26 | RS 8.759,26 | R$ 8.759,26 | R$ 8. R$ 2&1‘!‘??8
s ] . e L Pt A e L T ol S & )
Auxiliar RS 196645 | RS 2528,20 (RS 186645 | RS 19E545 RS 5.461,19
Auxiliar de Limpeza RS  1.820,00 | RS 2514,56 | RS 1.82000 | RS 1.820,00 | RS 6.154,56
Motorista RS 3.156,95 | R$ 405894 | RS  3.15695 RS  3.15695 | RS 10.372,84
Auniliar Administrative + 1 profissicnal RS  3.93200 RS 505659 | RS  3.83290 RS  3.932,80 [ RS 12.922,39
Analista Administrativa RS  3.305,61 | R$  4.250,07 | RS 330561 RS  3.305,61 | RS 10.861,29
Pedagogalpsicop (136 horas) nova CLT RS  4558,18 | RS 5.860,52 | RS 4.558,18 | RS 4.558,18 RS 14.976,88
Ped | esti a0 (136 horas) nove CLT RS  4.558,18 | RS  5.860,52 | RS  4.55818 RS  4.558,18 | RS 14,576,828
Pedag: [ (BB horas) + 1 Profissional (88 horas) Re  5.89882 | RS 758420 |RS  5.89882 | RS 5.898,82 | R$ 19,381,84
F [ pia) (40 horas) RS  1.340,64 |R$ 172368 | RS 134064 RS  1.340,64 | R$ 4.404,96
Pedagaga / peuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS  3.485,66 | R$ 448156 | RS 348566 RS  2.48568 | RS 11.452,88 |
Pedagego / arteterapeuta (88 horas) nowo profissicnal RS 294,41 | RS 3.792,10 | RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 9,690,92
dor Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 241315 | RS 302,62 | RS 241315 [R5 241315 RS 7,928,92 |
Fisiot (BA horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.571,33 | RS 5.963,13 | RS 5971,33 | RS 6.571,33 | RS 22.905,79
F i (48 horas + 40 horas) = (88 haras) RS 421344 |R$  5417,28 [RS 421344 RS 421344 | RS 13.844,16
Psicaloga 1 (B2 haras) RS 2.5459,41 | RS 3.792,10 | RS 2.945,41 | RS 2.945,41 | RS 9,630,592
Psicologa 2 (72 haras) R$ 241315 RS 310262 | RS 241315 RS  2.413,15 | RS 7.928,92
SUBTOTAL 55,933, RS 78 55, 55. ] RS 183:55,3&
5 ¥ g TS R - T
Terceiros RS 324413 | RS 418115 |R$  3.24413 | RS 3.24413 RS 10.669,41
RAT RS 111867 | RS 144178 | RS 111867 |RS 111867 RS 3,679,12
FGTS RS 473419 | RS 610159 | RS 473419 |RS 4.734,19 RS 15.568,97
INSS RS 1183548 | RS  15.253,08 | RS 1183548 | RS 1183548 RS 38.924,94
Pis s/ falha RS 591,77 | RS 762,70 | RS 581,77 | RS 591,77 | RS 1.946,24
12" salario RS 403145 | RS 635583 | RS 4.93145 | RS 483145 RS 16.218,73
INSS s/ 13" salario RS 986,29 [ RS 1.271,17 [ RS 986,29 | RS 986,29 | RS 3.243,75
FGTS s/ 13° salario RS 334,52 | RS 508,47 | RS 394,52 | RS 394,52 | RS 1.297,51
Fénas RS  4.93145| RS 635583 | RS 493145 |RS  4.931,45 RS 16.218,73
1/2 sabre fénas R$ 164382 | RS 211861 RS 1.643,82 | RS  1.64382 | RS 5.406,25
Terceiros 5/ 13° salanc RS 270,34 | R$ 348,42 | RS 270,34 | RS 270,34 | RS 889,10
RAT s/ 13" salario RS 98,63 | RS 127,12 | RS 98,63 | RS 98,63 | RS 324,38
OsSR RS  3.35600 | RS 432533 | R§  3.35600 | RS  3.356,00 RS 11.037,33
Adicional tempo de senigo RS 148,08 | RS 327,41 | RS 143,08 | RS 148,08 | RS 623,57
Premic RS 194,45 | RS 415,79 | RS 194,46 | RS 104,46 | RS 804,71
Cesta Basica RS  1200,00| RS 1.290,00 |[R$  1.290,00 | RS  1.290,00 | RS 3.870,00
Vale Refeigac RS  30960,00 | RS 3.960,00 | RS  3.960,00 | RS  3.960,00 | RS 11.880,00
Prewsao de adiclonal tempo de senigo RS 267,70 | RS 552,43 | RS 267,70 | RS 267,70 | RS 1.127,83
Mensalidade Social RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 75,00
Prowisdo de Rescisao RS  10.701,25 | R$  13.792,15 | R$ 10.701,25 | R$  10.701,25 | RS 35.194,65
Seqguro Pro Agir RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 2.108,00
SUBTOTAL R$ 55.426,23 | RS  70.257,76 | R$ R$ 55.42623 | RS 181.110,22
Energia elétrica RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 1,260,00
Telefone RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 485,00
|intemet RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 [ RS 675,00
Agua RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 450,00
Cambustivel RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 500,00 | RS 1.800,00
SUBTOTAL R$  1.550,00 | R§  1.550,00 1.550,00 | RS 1.550,00 | RS 4.650,00
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 102784 [ RS 102784 | RS 1.027.84 | RS 3.083,52
Descartawis/ Limpezal Higiene RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 [ RS 2.235,00
Material de Escritdrio RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 [ RS 2.250,00
idraulicalelétrico/jardinag RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 [ RS 300,00
Matenais Pedagogicos RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 200,00 [ RS 2.400,00
SUB TOTAL RS & RS 3 3.422,84 | R§ 342284
p gao/Adequagd P e 6 RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
SUBTOTAL RS 50,00 | R% 50,00 | RS 50,00
: e NN
Senigos Financeiros/Banca RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00
SUB TOTAL R$ 85,00 85,00 RS 85,00
Ll
Sendgos de Desinsetizags & Limpeza de caixa dAgua RS 290,00 | RS 290,00 | RS 290,00 | RS 290,00
c i RS 899,70 | RS 899,70 | RS 899,70 | RS 899,70
honararios RS 74,88 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89
Sendgos de Seguranga Extema RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60
Recursos Humanos RS  1.331,00 | RS 133100 | R$  1.331,00 | RS 133100
Medicina do trabaiho RS 505,00 | RS 605,00 | RS 505,00 | RS 505,00
Exame admiss&o/Perodico/mudanga fungdo - 19 funciondrios CLT | RS 348,34 [ RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34
Gestor iva Administrati RS 2.80,00| RS  2.280,00 RS  2.280,00 | RS  2.280,00
Gestor o f i RS  2.280,00 | R$  2.280,00 [ RS  2.280,00 | RS 2.280,00
SUBTOTAL RS 8.357, 8.357,53 | RS 8.357, RS 8.357,
Ty
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antecipadamente pela atencao e

Sem mais para o momento, agradeco
para maiores esclarecimentos.

colaboragcéao de sempre € me coloco a disposigao

Atenciosamente,

Carmem SilvialGuariente
Secretaria Municipal de Saude

P A& [rasanca Ba,

Foane 36509

wisTo _ Y
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%‘f MUNICIPIO DE BRA GANCA PA ULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA. N 9.803/2.020
CHAMAMENTO PUBLICO N°. 10/2.020
OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSOS DE
SELECAO DE ORGANIZA (A0 SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO,
EM REGIME DE PARCERIA, piR4A  CELEBRAR  TERMO DE
COLABORACAO COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE pUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM
DEFICIENCIA, PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICIENTE ~ SAO LUCAS
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Volumes  remetidos de vIi a VII, sendo que 0 restantes nio vieran).

A titular da Secretaria Municipal de Saude,
encaminha o presente expediente a titular da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, solicitando parecer quanto a solicita¢do da colaboradora que em data
de 19.8.2025 encaminhou solicitacio de aditamento de prazo por mais 90 noventa
dias e reequilibrio econdmico financeiro visando a continuidade dos servigos
contratados através do oficio 455/2.025, sendo que pela andlise realizada pelo gestor
dos contratos da Satide, (doc. I1I), ¢ a disponibiﬁdade financeira demonstrada
pelo fundo municipal de Satide, (doc. IV) ficou constatado o interesse da Secretaria
em prorrogar 0 contrato por mais 90 noventa dias, nos 1ermos da minuta de
aditamento n° 9 acostada, (doc. V), com inicio em 2.10.2025 a 31.12.2.025;

No tocante ao reequilibrio no valor de RS.
4.182,03 (), que representa um aumento de 3,23% no plano de trabalho, fazendo
o contrato sair do valor de RS. 129.402,11 () para 0 valor mensal de RS. 133.584.14
(), sendo um acréscimo de 3,23%. O contrato tem o0 valor de RS. 388.206,33 () e
no prazo alongado terd um acréscimo no valor total de RS. 12.546,09 ( ),
representando 3,23% de aumento, alterando o mesmo com valor final apds 0s 90
noventa dias, para R3. 400.752,42 (), conforme demonstrativo que anexds

Segundo afirmado pela titular da Secretaria
Municipal de Saude a colaboradora vem cumprindo regularmente suas obrigacoes,
sob. a supervisio ¢ 0 acompanhamento da Comissdo de Monitoramento ¢
Fiscalizacio & Avalia¢do e Conclusdo do Contrato de gestio e como 05 objetivos
pactuados vem sen do atendidos de forma satisfatéria posiciona-se de forma favordvel
ao pleito. Manifesta¢io no mesno sentido pelo gestor dos contratos da Satde;

Esta a sintese necessaria do processado;

Diz que pela andlise realizada pelos gestores
do ajuste, doc. Il e a disponibilidade financeira informada pelo Fundo Municipal
de Saude ficou demonstrado o interesse da pasta em prorrogar.o ajuste, sem
mencionar que contou com a anuéncia da parte contratada. Com relagdo ao
reequilibrio informado diz que este s¢ dd tendo em vista a alteracio do plano de

trabalho, conforme documentos que 0 instruem;
O item 12.1 da clausula 12 do edital, fls. 452,

estabelece que o prazo de execugio e vigéncia do termo serd de 12 doze meses,

contando a partir do recebimento da ordem de servico, podendo ser prorrogado,
Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12. 914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp- gov.br / prefeitura @braganca.sp-gov-br
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 09
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TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020 VISTO _ TreXn 3 Jeom

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestagdo de servigos de desenvolvimento, convivéncia e inclusédo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SiLVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n” 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagdo da Contratada, parecer
favoravel da Secretaria de Municipal de Salde e Assuntos Juridicos, constantes neste
processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 4.182,03, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que
representa um aumento de 3,23%;

Considera-se que, no repasse de novembro de 2025, referente a competéncia
outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$ 164.571,17, que incluira o valor do
novo repasse de R$ 133.584,14, somado o valor de repasse Unico do dissidio retroativo
no valor total de R$ 30.987,03 .

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 12.546,09,
representando 3,23% de aumento, alterando o contrato com valor final, apds os 03 (trés)
meses, para R$ 400.752,42, referente ao reequilibrio econdmico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em $ 133.584,14, um

acréscimo de 3,23%.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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| X PACTUADO ACRESCIMO | NOVO VALOR |
MENSAL R$ 129.402,11 R$ 4.182,03 R$ 133.584,14
TOTAL (3 MESES) R$ 388.206,33 R$ 12.546,09 R$ 400.752,42
OUTUBRO/2025 R$ 129.402,11 R$ 30.987,03 R$ 164.571,17
OUTUBRO/2025 | NOVEMBRO/2025 | DEZEMBRO/2025 TOTAL
R$ 164.571,17 R$ 133.584,14 R$ 133.584,14 | R$ 431.739,45

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo & a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 02/10/2025 a 31/12/2025, conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante

do processo.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganga Paulista, RN /-” /2025

CARMEM SILVIA J:;i‘gi%i&iﬂf‘;:&?:igital ASSOCIACAQ Assinado de forma digital por
GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819 BENEFICENTE SAO ASSOCIACAQ BENEFICENTE SAD
. LUCAS:01717178000110
25387819 ?ﬁar;gsaj?;;j;élﬂs LUCAS:01717178000110 Dados: 2025.11.10 17:48:03 -03'00°
CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA
Lol '\P'-_ DpamAang-~ A,
TESTEMUNHAS: onc v A Yod i 20

FoLHane_AS 1Y
visto _ Yrodhaus Qoo

7/
1. WMW RGR. O13-64¢3.376 -65

ZP-MWMM C\-O.;“rﬁ;; RG n°. @(9-9\),)0?0\’ f

"Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




#x L .
'§ Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados: n, a8, Aracancs e
oeNC N“Ma//
,:r_\l_HAN"_A_b—lh’”/
sTO "Y1
1. Estamos CIENTES de que: ViR X

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do

TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(oes) de

Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

soshlLsoiik JLU 2085

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




o
§'§ Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

% Divisao de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: i v s
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE asce v 9803/ 30
Cargo: Secretaria Municipal de Satude Foumane AS3C
CPF: 066.253.878-19 visTo _ ol hipu Ham

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude CARMEM SILVIA 2ssinadﬂ de forma digtal

CPF DB 2 ETE-13 S el
Assinatura: 25387819 ?;:2?:5{;:%?;;'};01"05
PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF 566547908'04 ASSOCIACAD Assinado de forma digital por

FICEN ASSOCIACAQ BENEFICENTE
PENE TESAD SAD LUCAS:01717178000110

LUCAS:0171717800011 pados: 2025.11.10 17:4821
0 -03'00'

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido. informando, inclusive, o enderego
eletrénico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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PLANO NOVO
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO ATUAL | REEQUILIBRIO | (Atual +Reequilibrio
| + Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI | vaALOR VALOR VALOR
SUBTOTAL RS 875926 RS - | ms 8.759,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT
SUB TOTAL RS 53.240,69 | RS  2.692,59 | RS 55.933,28
ENCARGOS COM PESSOAL
SUB TOTAL RS 53.936,79 | RS  1.489,44 | RS 55.426,23
CUSTOS INDIRETOS
SUB TOTAL R$  1550,00 | RS - | rs 1.550,00
MATERIAIS DE CONSUMO I
SUB TOTAL RS 3.422,88 | RS - | RS 3.422,84
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - | RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS 85,00 | RS RS 85,00
__SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS  8.357,53 RS - | RS 8.357,53
TOTAL DAS DESPESAS RS 129.402,11 | R$ 4.182,08 | RS 133.584,14
TOTAL DAS DESPESAS (3 MESES) RS 388.206,33 | RS 12.546,09 | RS 400.752,42 |

D AA& Sraoanas Ota,
oonc v J 90 3190
FouHane A 54

visto _Molhg Do
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado wisTO
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL PLANO NOVO REPASSE 1 REPASSE 2 REPASSE 3 TOTAL C/ REPASSES
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 14.786,58
Psicopedagoga RS =
Profissional Nivel Superior (Pedagoga Estimulagao) RS -
Horas Substituigao (36 horas + B4 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 3,830,40 | RS 3.830,40 | RS 11.491,20
SUB TOTAL R$ 8.759,26 | RS 8.759,26 | RS 8.759,26 | RS 8.759,26 | RS 26.277,78
DESPESA COM PESSOAL- CLT
Auxiliar financeiro RS 1.966,45 | RS 2.528,29 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 6.461,19
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 | RS 2.514,56 | RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | RS 6.154,56
Motorista RS 3.156,95 | RS 4.058,94 | RS 3.156,95 | RS 3.156,95 | RS 10.372,84
Auxiliar Admini ivo + 1 profissional RS 3.932,90 | RS 5.056,59 | RS 3.932,90 | RS 3.932,90 | RS 12.922,39
Analista Administrativa RS 3.305,61 | RS 4.250,07 | RS 3.305,61 | RS 3.305,61 | RS 10.861,29
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS  4.558,18 | RS 5.860,52 | RS 4.558,18 | RS 4,558,18 | RS 14.976,88
Pedagoga / estimulagao (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 | RS 5.860,52 | RS 4,558,18 | RS 4.558,18 | RS 14.976,88
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 P ional (88 horas) RS 5,898,82 | RS 7.584,20 | RS 5.898,82 | RS 5.898,82 | RS 19.381,84
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 134064 | RS  1.723,68 | RS  1.34064 | RS  1.340,64 | RS 4.404,96
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,66 | RS 4,481,56 | RS 3.485,66 | RS 3.485,66 | RS 11.452,88
Pedagngo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.949,41 | RS 3.792,10 | RS 2.945,41 | RS 2.949,41 | RS 9.690,92
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 | RS 3.102,62 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 7.928,92
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971,33 | RS 8.963,13 | RS 6.971,33 | RS 6.971,33 | RS 22.905,79
Fonoaudiélogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,44 | RS 5.417,28 | RS 4.213,44 | RS 4.213,44 | RS 13.844,16
Psicdloga 1 (88 horas) RS 294941 | RS  3.792,10 |RS  2.04941 |RS  2.54941 | RS 9.690,92
Psicologa 2 (T2 horas) RS 2.413,15 | RS 3.102,62 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 7.928,92
SUB TOTAL RS 55.933,28 |R$ 72.088,78 [RS 55.933,28 | R$ 55.933.,28 | RS 183.955,34
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 3,244,13 | RS 4.181,15 | RS 3.244,13 | RS 3.244,13 | RS 10.669,41
RAT RS 1,118,67 | RS 1.441,78 | RS 1.118,67 | RS 1.118,67 | RS 3.679,12
FGTS RS 4,734,19 | RS 6.101,59 | RS 4.734,19 | RS 4.734,19 | RS 15.569,97
INSS RS 11.83548 | RS 15.253,98 | R$ 11.83548 | RS  11.835,48 | R$ 38.924,94
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 762,70 | RS 591,77 | RS 591,77 | RS 1.946,24
13° salario RS 4,931,45 | RS 6.355,83 | RS 4.931,45 | RS 4,931,45 | RS 16.218,73
INSS s/ 13° salario RS 986,29 | RS 1.271,17 | RS 986,29 | RS 986,29 | RS 3.243,75
FGTS s/ 13° salario RS 394,52 | RS 508,47 | RS 394,52 | RS 394,52 | RS 1,297,51
Férias RS 4.931,45 | RS 6.355,83 | RS 4.931,45 | RS 4.931,45 | RS 16.218,73
1/3 sobre férias RS 1.643,82 | RS 2.118,61 | RS 1.643,82 | RS 1.643,82 | RS 5.406,25
Terceiros s/ 137 salario RS 270,34 | RS 348,42 | RS 270,34 | RS 270,34 | RS 889,10
RAT s/ 13° salario RS 98,63 | RS 127,12 | RS 98,63 | RS 98,63 | RS 324,38
DSR RS 3.356,00 | RS 4.325,33 | RS 3.356,00 | RS 3.356,00 | RS 11.037.33
Adicional tempo de senigo RS 148,08 | RS 327,41 | RS 148,08 | RS 148,08 | RS 623,57
Pramio RS 194,46 | RS 415,79 | RS 194,46 | RS 194,46 | RS 804,71
Cesta Basica RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | RS 1,290,00 | RS 3.870,00
Vale Refeigdo RS 3.960,00 | RS 3.960,00 | RS 3.960,00 | RS 3.960,00 | RS 11.880,00
Previsdo de adicional termpo de senigo RS 267,70 | RS 592,43 | RS 267,70 | RS 267,70 | RS 1.127,83
Mensalidade Social RS 25,00 | RS 2500 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 75,00
Provsao de Rescisao RS 10.701,25 | RS 13.792,15 | RS 10.701,25 | RS  10.701,25 | RS 35,194,685
Seguro Pro Agir RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 703,00 | RS 2.108,00
SUB TOTAL RS 55.426,23 | R$ 70.257,76 | R$ 55.426,23 | RS  55.426,23 | RS 181.110,22
CUSTOS INDIRETOS
Energia elétrica RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 420,00 | RS 1.260,00
Telefone RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 465,00
RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 [ RS 675,00
Agua RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 450,00
Combustivel RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 1.800,00
SUB TOTAL RS  1.550,00 |R$  1.550,00 | R$  1.550,00 | RS  1.550,00 | RS 4.650,00
MATERIALS DE CONSUMO
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 1.027,84 | RS 3.083,52
D aveis/ Limpezal Higiene RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 745,00 | RS 2.235,00
Material de Escritdrio RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 [ RS 2.250,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 300,00
Materiais Pedagogicos RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 2.400,00
SUB TOTAL RS 3.422,84 | RS 3.422,84 | RS 3.422,84 | RS 3.422,84 | RS 10.268,52
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manutengio/Adequagdes/ Imp oras e acessono RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 150,00
SUB TOTAL RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 150,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Senigos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 255,00
SUB TOTAL RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 255,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Senigos de Desinsetizacao e Limpeza de calxa d'Agua RS 290,00 | RS 250,00 | RS 290,00 | RS 290,00 | RS 870,00
Contabilidade RS 899,70 | RS 899,70 | RS 899,70 | RS 899,70 | RS 2.695,10
honorarios RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 74,89 | RS 224,67
Senigos de Seguranga Extema RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 | RS 248,60 [ RS 745,80
Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 1.331,00 | RS 3.993,00
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 1.815,00
Exame admisséao/Perodica/mudanga fungéo - 18 funcionarios CLT | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34 | RS 1.045,02
Gestor Executivo Administrati RS 228000 |RS 228000 | RS  2.280,00 | RS  2.280,00 | RS 6.840,00
Gestor Executiva Financeiro RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 2.280,00 | RS 6.840,00
SUB TOTAL RS 8.357,53 | R$ 8.357,53 | RS 8.357,53 | RS 8.357,53 | RS 25.072,59
TOTAL DISSIDIO RS 133.584,14 | R$ 164.571,17 | R$ 133.584,14 | RS 133.584,14 | RS 431.739,45
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

PA 9803/2020 - VISTO ;Z FOLHA{EFJD

Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025

A llma. Sra.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal de Administracao

Assunto: Termo de Colaboracao n°® 178/2020
Processo Administrativo n°® 9803/2020
Chamamento Publico n® 010/2020

Considerando o Termo de Colaboragao com a OSC Associagdo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, declaro que a contratada vem cumprindo regularmente suas
obrigacdes, sob a supervisdo e o acompanhamento da Comiss&o de Monitoramento e
Fiscalizagdo & Avaliagdo e Conclusao do Contrato de Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razéo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE & prorrogacgéo contratual.

Sendo s6 para o momento, agradeco antecipadamente a atengao

Atenciosamente, J
CARMEM S'LV'A Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE 06625387819
Dados: 2025.12.16

25387819 08:45:40 -03'00°

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

/
PA 9803/2020 - VISTO Z{ FOLHA(&

Braganca Paullsta, 12 dezembro de 2025

A llma. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboragao n°® 178/2020
Processo Administrativo n° 9803/2020
Chamamento Publico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboragdo com a OSC Associagdo Beneficente Séo
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, declaro que a contratada vem cumprindo regularmente suas
obrigagdes, sob a superviséo e o acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizacdo & Avaliagédo e Conclusdo do Contrato de Gestéo.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestagdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de janeiro a abril de
2025. Em relagao aos meses subsequentes, estao sob analise da Comissao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatéria,
raz&o pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacgéo contratual

Sendo s6 para o momento, agradeco antecipadamente a atengdo

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
EDUARDO EDUARDO PERONDI BARBOSA

PERONDI BARBOSA LiMA:01364337665
Dados: 2025.12.12 14:19:01

LIMA:01364337665 5300

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Gestor dos Contratos da Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br

Pagina: 5




sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:21:48

‘E 'gi Prefeitura do Municipio de Braganca Péﬁﬁsta

Pagina: 6

Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliacao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude — ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 178/2020: Servico de Desenvolvimento e Inclusdo da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 08 de Outubro de 2025, 2s & noras & 58 miNulos, reuniram-se 0s representantes
membros da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagao & Avaliagdo e Conclus@o dos
servicos contratados pelo Municipio de Braganga Paulista e geridos pela Secretaria Municipal
de Saude, nomeados pela portaria n® 13.398, publicada em 11 de setembro de 2025.

Thiago informa que os relatorios de produgéo dos meses de janeiro a abril de 2025,
base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma analise preliminar com envio de relatorio ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliacéo dos 11 indicadores constantes no anexo || do Termo

de Convénio n°® 178/2020, conforme segue:

« Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas.

« Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas;

e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento,

e Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestao das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

« Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfagdo dos Usuarios quanto aos servicos de saude ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado;

Reunido da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2025
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e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificag@o dos profissionais que atuam
na parceria;

e Indicador 10 - Garantr a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusdes
e exclusoes;

e Indicador 11 - Garantir a racionalizac&o dos recursos e reducao dos custos, a partir do

plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentacéo dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida
foi de:
e 105 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Janeiro de 2025, representando 100% das metas pactuadas:
e 100 pontos preliminares, 105 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Fevereiro de 2025, representando 85,45% das metas pactuadas:
e 90 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Margo de 2025, representando 100% das metas pactuadas.
e 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis noc més de
Abril de 2025, representando 100% das metas pactuadas. @f’

Parecer Final

Importante mencionar que, a Sra. Rita de Cassia Pereira da Silva, Membro da Comissao
de Monitoramento e Fiscalizagio pela area de Metas Fisico Financeiro nao esteve presente
na prestacdo de contas, sendo que a presente ata sera posteriormente encaminhada para
assinatura. :

A
Também participaram como ouvintes os Srs. Eduardo Perondi Barbosa Lima e Pedro

especialmente quanto ao fluxo de trabalho digital.
Adicionalmente, participaram como ouvintes a Sras. Zizelda Amorim Lins Antunes, Melanie
Dias Silveira, Flora Sampaio de Freitas, Marta Ferreira Neves de Camargo e os Sr. Lucas de

Lima.

Marcos Abrahdo, qual instruiram sobre o futuro fluxo de trabalho a ser implementado, : ™~

Reuniao da Comissao de Avaliagéo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2025 b
2de5

P
s -

e\

Pagina: 7




afeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:21:48

CIEAES e

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Foi aprovada por unanimidade a avaliagdo dos servigos do Termo de Colaboragéo n°
178/2020. referente aos meses de janeiro a abril 2025, visto que cumpriram o item 4.1 do
anexo || do termo supracitado, uma vez gque a porcentagem minima de 70% foi alcangada. e
ndo havendo novos apontamentos a reuniao se encerra as 10 horas = 12 minutos e eu Gisela

Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

/:M/,A Al rnell FOLHAN®
Gisela Cristine Chinalia wISTO =
Membro da Comissao de Magitoramento e Fiscalizag&o pela area de Metas Quan }étivas &
Qualitativas

Luana Rc:udlﬁ da Silva Souza
Membro da Comissdo de Monitoramento € Fiscalizagdo pela area de Metas Quantitativas e

Qualitativas

Luis Henriqu ues dos Santos

Membro da Comiss&o de Monitoramento e fisca izag4o pela area de Metas Quantitativas e

Qualitativas

Mg\,.wv '
|
Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

A |
"‘-.._: 5
Waria Hélena Arnal dce/ﬁrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica - /@
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

] /
Reunido da Comisséo de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS }VL/
Janeiro a Abril / 2025
3des :7 ..
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| Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Jiwu T il Foditin

Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -

Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25 p. M, Rraganca Pa.
PROC wﬁ%ﬁ%&l@.
FOLHAN®

A7) /ZA “ﬂm /L_;-, }{ dZZ, \ﬂ.sm%_:m l

/

Thiago dos Reis Ratis Y
Membro da Comissio de Monitoramento e Fiscalizagado pela area de Metas Fisico
Financeiro

Rita de Céssiamra da Silva
Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagao pela area de Metas Fisico

Financeiro

GABRIEL DE s 0PEY
Gabriel de Souza Lopes

Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacdo pela area de Metas Fisico

Financeiro ‘7‘,}\

D ()
Michele Eleni de Oliveira A
Membro da Comissdo de Avaliagéo e Conclusép pelo - ‘&(\.

Zo pélo Conselho Municipal de Saude ‘QI

Sdnia Regina Rodrigue

Membro da Comissao de Avaliagéo e Coift

e

Membro da Comissao de Avaliacéo é Cdnc'luséo pela Associacéo Beneficente Sao Lucas

Reuniao da Comisséo de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2025
4de 5
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude
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!
Vivian%’llﬁgﬁé‘Penitente Ribeiro Leme
Representante da Poder Executivo da Portaria 12.907 de 06/02/2025

PROC p;rmgl?a?cgntf o) A
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4

Reunido da Comissao de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAQ LUCAS
Janeiro a Abril / 2025
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PREFEITURA DO MUNICIPI0 DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAQ MENSAL: ASSOCIAGAO SAO LUCAS

FONTE DE

% RESULTADO RESULTADO  RESULTADO
- PONTUAGAQ C ) f
M M L EVIDENCIA AG APRESENTAGAO ONSIDERAGOES MANIFESTAGAO INSIDERAGOES FIN/ POSSIVEL ALCANGADO FINAL
w
g5 2
Ne preogtamus que alngiam B d Documento
Ehrmanai Eiiimass de posifyis paCIdSS - 14 programas de 14 n”Mmﬂwﬂhmm ﬂw Enviado documento A pontuacio for 10 5 10
h pacluados = 100% _mm_.mmﬂww 5180 conforme. confenda ao tem
S ML .S ncoerentes
300 cadastros ativas "
Enviado A pontuacio
3 1007, de 000 vagas Uon::_maﬂn = documentacao referente foi 10 10 10
pactuadas, canformidade conforme conferida ao item
representando 100% ’ '
8§00 atendimentos
‘realizados’ /
Listagats hosins Geadas . agendados, 701
¥ Ao teld presenca, 0 ) B
ey Gantend) ' Enwviado A pontuacao
 quankdade de pacecte abandono, Caltae 0 Documento em ;
ek ; USUATDS NoVOs, Com conformidade. aoM“MMH“._m%mo Uu_“wmﬁ._m_mm:wm H.”MB 10 L n
aceempey  Media de falta de ) et
: 0.88, 199 total de
faltas, total de 30C
pacientes
CHVIdUU o libtd Ut
espera especificada
por programa com as
4 100 umﬁmumﬂwmm _wm—m WN”ﬂMﬂM,ﬂhwan Sem manifestacao. _____mz_,__“wmmmhﬂ:_”wmnmo 10 10 10
para atendimento de 3 avaliacao preliminar.
fonoaudicloga
mantem-se em 128
( {
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Apresentada escala
de trabaiho dos 20
profissionais em
atendimento no més
avaliado.

Documento am
conformidade.

Apresentada
descricao das
atividades realizadas
por semana no mas
de Janeiro dos 12
profissionais (Célia
esta de férias).

Daocumente em
conformidade.

30 pesquisas
realizadas com
satisfagdo de 100%

Documento em
conformidade

Informado gque nac
teve cuvidoria
registrada e resolvida
no més de Janeiro

Documento em
conformidade

Informado 02 PTS e
as seguintes
atividades educativas:
‘Sindrome de Phelan
Medermid” e "Método
ABA", nas datas de
15/01 e 29/01.

Documento em
conformidade

Panina ? rle 3

Mantida a pontuagéo
presente na
avaliagdo preliminar.

Sem manifestacao.

Mantda a pontuacao
presente na
avaliacao preliminar

Sem manfestacac

Mantida a pontuacac
presente na
avaliagio preliminar.

Sem manifestacao

Mantida a pontuagao
presente na
avaliagdo preliminar.

Sem manifestagdo.

Enviado a justficativa
que sera feito a A pontuacao foi
orientagao no més de  confenda ao item.
Dezembro.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
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= PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
M m SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LE R
ateaizazac

Enviada documento Martida a pontuacao
Dunom s exiraido do SCNES ww._.."_ﬂ%”ﬂw%ms Sem manifestagio presente na 10 10 10
Ha=anal de Eslab com 20 profissionais avaliagao preliminar
Fao = Liurg

Avaliagdo realizada | Avaliagio realizada

) — 7___”._q__._ ek 7 pelos membros da | pelos membros da 10 10 10
1 comissdo da area comissao da area
sze | Peroa 2eimpantaa € an ﬁ especifica. especifica.
L | | | ! ]
Total 110 105 110
TOTAL 100% 95,45%  100,00%

CONCLUSAO

Com base no Sistema de Acompanhamento e Avaliagao do Termo de Colaboracao n® 178/2020. celebrado entre a Associagao Sao Lucas e a Prefeitura de Municino de Braganga Paulista, que tem como chietive de prestar ¢ Servige de
Desenvolvimento e inclusao de criancas. adolescentes, adultos e idosos com deficénca, fol verificado o alcance de 110 pontos finais no més de JANEIRO DE 2025 Encaminha-se este relatario final para conhecimento

( ,\@.PN H ,J

Michele Eleni de Oliveira

Coordenador do Poder Executivo Art. 4° §1° da Portaria n® 12.907 de 06 de Fevereiro de 2025.

Gilson Lourengo
Membro Suplente da Comissao de Avaliagdo pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13,398 de 11 de Setembro de 2025,

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:21
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¥ BECENURA UU MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N

AN
Este relatorio tem a finalidade de muamm:a@@ fin
meés de FEVEREIRO DE 2025. A _uﬂmmm__._am:m_ _

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUCAO MENSAL: ASSOCIAGAO SAO LUCAS

do Sistema de Acompanhamenta e Ay,

aliagac, anexo |l do Chamamento Pa
Pela comissao nomeada pela Portaria

blico n°010/2020 de acordo com o Termo de Colaboracao n®178/2020 / PA: § BO3/ referente 4 produgio do
n°13.398 de 11 de Setembro de 2025,

N® AGAO FONTE DE

Ul PONTUAGAO APRESENTAGAO  CONSIDERAGOES  MANIFESTAGAO INSIDERAGOES Finy RESULTADO  RESULTADO  RESULTADO

POSSIVEL ALCANCADO FINAL

Documento
etas e 14 programas de 14 M“MMMMMM H Enviado documento A pontuago for 1 5 0
ale = 9, i
pactuados = 100%. nimeros estao conforme conferida ao item
incoerentes
[Mamer sz *iime s da Sa o8 s 1eaes Lt e 300 cadastros atives Enviado A pontuagac
Denamsmdo: Nameto de vages pactastas Tons, de 300 vagas Documento em documentagao referente foi 10 10 10
paciuadas, Sorariiade canforme conferida ao item
FAtn de GphcaGE representando 100% h
1.200 atendimentos
realizados’ |
agendados, 804 "
presenca. 0 abandono, Enviado pontuacao
ik 1007, 7 alta @ 7 usuarios Dgw_amﬁn%% documentagéo referente foi 10 10 10
Nuves, com media de Lontamidare. conforme. conferida ao tem
= falta de 1 32. 396 total
= de fallas total de 300
& pacientes.
av
i o i 5
a f
g
it L
LRE N nﬂu.. L < m
B ! : fantida a pontuagic
da , RS ool = A " Documento em ‘ &

.m _.w‘.m :.. WIS que tusea | 100% conformidada Sem manifestacao. presente na 10 10 10

avaliagdo preliminar.

Pagina 1 de 3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Apresentada escala
de trabalha dos 20
profissionais em
atendmento no més
avaliado

Apresentada
descricao das
atvidades realizadas
por semana no Mmeés
de Fevereiro dos 13
profissionais

30 pesquisas
realizadas com
satisfacao de 100%

Informado que nao
teve ouvidoria
registrada e resclvida
no més de Fevereiro

Informado 02 PTS e as
seguintes atividades

Documento em 2
conformidade, Sem manifestagao.
Dacumento em Sem manifestagao
conformidade.

Documento em

canformidade. Sam munliestagan

Documento em

conformidade Sem manifestacéio.

educativas “Deficiéncia 05 temas sao iguais,

Intelectual e
“Continuagdo de
deficienca intelectual”
nas datas de 05/02 e
2602

diferente, tem gue
especificar qual foi

se houver foco Sem manifestacao

Pagina 2 de 3

Mantida a pontuagao
presente na 10 10 10
avaliagao preliminar,

Mantida a pontuagao
presente na 10 10 10
avaliagao preliminar

Mantida a pontuacao
presente na 10 10 10
avaliacao preliminar

Mantida a pontuagao
presente na 10 10 10
avaliacdo preliminar

Mantida a pontuagao
presente na 10 5 5
avaliagao preliminar

RELATORIO FINAL - SAO LUCAS - FEVEREIRO / 2025
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CONCLUSAO

Com base no Sistema de Acompanhamento e Aval

Desenvelvimento e inclusao de criancas, adolescentes adultos e idosos com deficiéncia, foi ve

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:21:48

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE

Enviada documento
extraido do SCNES wumwosm_m__..n.wumw
com 20 profissionas e

o0

o0 Qo

|
Avaliacio realizada _ Avaliacdo realizada

pelos membros da _ pelos membros da |
comisséo da area comissao da drea

especifica. _ especifica.

| _
TOTAL

lacao do Termo de Colaboragao n® 178/2020, celebrade entre a Assocr

acao S5ao Lucas e a Prefeitura do Municips
rficado o alcance de 105 pontos fnais no mes de FEVEREIRO DE 2025 Encamin

-

‘nk-\mwls\. r
__s&_m_m Eleni M_m Oliveira
A

Membro Titular da Comissédo de Avaliagao pelo poder executivo do Art, 5° §2° da Portaria n” 13.398 de 11 de Set:mbro de 2025.

Gilson Lourengo

Membro Suplente da Comissiio de Avaliagao pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n° 13.398 de 11 de Selembro de 2025

Pagina 3 de 3

Mantida a pontuacac
Sem manifestacio. presente na

avaliacao preliminar

de Braganga Paulista, gue term como objetivo de prestar
"a-se este relatono final para conhecimento

10 10 10
— T
_ _
10 10 0
| _
e _
110 100 105

100%  90,90%  9545%

0 Sewvigo de
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RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAO MENSAL: ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Este relatorio tem a finalidade de apresentar a a Ado Siktema de Acompanhamento e Avaliagio. anexo |l do Chamamento Pablico n®010/2020, de acordo com o Termo de Colaboragdo n®178/2020 / PA° 9 803/ referente a produgdo do més
de MARGO DE 2025. A presente analise foi realizada @ela comigsac nomeada pela Portaria n® 13 398 de 11 de Setembro de 2025
N

i FONTE DE T & CONSIDERAGOES RESULTADO  RESULTADO  RESULTADO
Ne AGAO IN DOR . PONT!
c DICA ’_m.m NCIA UAGAO APRESENTAGAO CONSIDERAGOES MANIFESTAGCAO FINAIS POSSIVEL ALCANGADO EINAL
% Z | _ ,
(-9
H L i TS o8 glipas
- he s e alan A BT3 das r&r “..”_”:"m.m_ﬂﬁ.
s 14 programas de 14 Documentc em Enviado documento A pontuagao foi 10 10 ._Q
pactuados = 100% conformidade conforme conferida ao item
MLumers ) Hame de HSa s AR {ragas U 2ads 300 cadastros atives
2 Db MU S Sl 1o < & e Dociimerteem documentagao A portuacdo refererte 10 10 10
) o pactuadas, conformidade. | zanfor Smnm foi conferida ao tem
el e i “o i e TEPrEsentando 100% :
" 1.200 atendimentos | _ [ . |
‘realizados /
agendados, 908  Enwviar as justificativas
ez
skt p presenca, 0 dos pacientes que <
o de ,_13_,_., ks tngy, FumPdade de macemes abandono. S altae § faltaram o meés inteiro. awﬂ:hmmﬁm__._mm”_”uhﬂuﬂ A pontuacao referente ._c 0 ._O
nad gl 7 Auenidade de usudnos novos, com  Numeros de faitas & 292 foi conferida ao item.
@ média de falta de divergentes 252 cu :
= 0.97 292 total de 28977
3 —— faltas, total de 300
- 8 ] | pacientes. | |
5
8
ey Explicar a diminuigio
da lista de fono e ) . A pontuagdo referente
manutenciio da data EV1ada 8 Jusficatva “p o oterida ao tem 10 0 10

5 et

de insergac na lista.
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* = ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE mbm:um

Apresentada escala
de trabalho des 20

profissionais em _w””woﬂ_ﬂ___.mw%m:._
atendimento no més <
avaliado
Apresentada
descricao das
) X atwidades realizadas Documento em
clefta de servoy. 3ol cam e o v axs o : . por Semana no mes conformidade
swrmar 4 oo 2 . , sam de Margo dos 13
profissionais.
i
) 30 pesguisas
s atram e [k Fiwmoa e Suimtacl . oogsbil realizadas com Documento em

; conformidade.
siude cletlados

satisfacdc de 100%

Informado gue nac
teve ouvidoria Decumento em
registrada e resclvida conformidade.

no mes de Margo.

Informado 02 PTS e
as seguintes
atvidades educativas.
Sensibilidade
auditiva e autismo” e
"Seletividade
alimentar autismo”,
nas datas de 12/03 e
26/03

shijade =

Documento em
conformidade

ade =0
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Sem manifestacdo.

Sem manifestacao

Sem manifestacan

Sem manifestacao.

Sem manifestacio.

Mantida a pontuacao
presente na avaliagio
preliminar.

Mantida a pontuagao

10 10

presente na avaliagao 10 10

preliminar

Mantida a pontuacao

presente na avaliacao 10 10

preliminar

Mantida a pontuacao

presente na avaliagac 10 10

preliminar.

Mantida a pontuagao

presente na avaliagio 10 10

preliminar,

RELATORIO FINAL - SAQ LUCAS - MARCO / 2025
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10

10

10

10
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CONCLUSAQ

Com base no Sistema de Acompanhamento e Avaliagdo do Termo de Colaboracao n® 178/2020, celebrado entre a Associacdo Sao Lucas e a Prefeitira do Munici
Desenvolvimento e inclusdo de criancas, adolescentes adultos e idosos com deficiénc

sfaitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025 - Anexado em 16/12/2025 08:21:49

FREFEITUKA DU MUNILIFIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enviada documento

) Mantida a pontuagao
extraido do SCNES Nwmﬂmﬂ%ﬁh“%m} Sem manifestacao. presente na avaliagao 10 10 10
com 20 profissionais . preliminar

Avaliacao realizada
pelo membros da
comissdo da area 10 10 10
especifica.

110 90 110
TOTAL 100% 81,81%  100,00%

pio de Braganca Paulista que tem como objetivo de prestar ¢ Servico de
1a, foi verificado o alcance de 110 pontos finais no més de MARGO DE 2025 Encaminha-se este relatdrio final para conhecimento

o 2 \...N.H__ : -~ )
gmm:wb_m Qm_.u.,z_ de Oliveira

r 4
Membro Titular da Comissao de Avaliagao pelo _umnmq executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

Gilson Lourengo
Membro Suplente da Comissao de Avaliacdo pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.
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sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAO MENSAL: ASSOCIAGAO SAO LUCAS

FONTE DE

EVIDENCIA PONTUAGAO

APRESENTACAD

14 programas de 14
pactuados = 100%,

300 cadastros ativos de
300 vagas pactuadas.
representando 100%,

1.200 atendimentos
“realizados” [ agendados 938
presenca, 0 abandono 12 alta

e 12 usSudnos novos com
media de falta de 0,687 262
total de taltas, total de 300

pacientes.

Enwiado a fista de espera
e ficad par prog
com as informagaas
pertinentes.a lista pira
atendimento de fonoaudidloga
aumentou de 89 para 71
pacientes, inseridos desde
14/03/2022 e a lista para
atendimento da saude,
aumentou de 186 para 191
inseridos desde 01/02/2024

Péagina 1 de 3

= CONSIDERAGOES  RESULTADO
G ;.
ONSIDERAGOES MANIFESTAGAD FINAIS POSSIVEL
Mantida a pontuagao
Documento em ) . G
NI Sem manifestagio  presente na avaliacao 10
prefiminar
Mantida a pontuagao
Documento em el
htimialiteg Sem manifestagio.  presente na avaliacac 10
preliminar
Mantida a pontuagao
Documento em Sem manifestagio  presente na avaliacic 10
canformidade, i
preliminar
Mantida a pontuacdo
Documento em i >
conformidede Sem manifestacio  presente na avaliagao 10

preliminar,

RELATORIO FINAL - SAO LUCAS - ABRIL / 2025

RESULTADO
ALCANGADO

10

10

10

10

3 Sisterma de Acompanhamento e Avaliagdo, anexo Il do Chamamento Publico n®010/2020, de acordo com o Temo de Colaboracao n®178/2020 / PA: 8.803/ referente & produgdc do més de
ABRIL DE 2025. A presente analise fol realizada pald tafpigdao rlomeada pela Portaria n® 13.388 de 11 de Setembro de 2025.
P z

] t
2 :
J,A» META

a

3

3

RESULTADO
FINAL

10

10

10

10
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Apresentada escala de
trabalho dos 20
profissionals em

atendimento no meés
avaliado

Apresentada descri¢io das

atividades realizadas por
semana no més de Abril
dos 13 profissionais.

30 pesquisas realizadas
com satisfacao de 100%

Informado que nac teve
ouvidoria registrada e
resolvida no més de Abril.

Informado 02 PTS e as
seguintes atividades
educativas
‘Compartamentos
repetitivos sdo sinals de
autismo" e "Autismo em
meninas”, nas datas de
02/04 e 30/04
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Mantida a pontuagao
Documento em .
corformidade. Sem manifestagic.  presente na avaliacao 10 10 10
preliminar.

Documento em

Mantida a pontuagao

conformidade Sem manifestacio  presente na avaliagao 10 10 10
preliminar
Mantida a pontuagao
Decumento em 2
confarmidade Sem manifestazic  presente na avaliacao 10 10 10
preliminar
Mantida a pontuacao
Documento em :
conformidada: Sem manifestagic  presente na avaliagac 10 10 | 10
prefiminar,
_
— — i
Mantida a pontuacao
Documento em . ;
corlorniada: Sem manfestagic.  presente na avaliagéo 10 10 10
preliminar,

RELATORIO FINAL - SAO LUCAS - ABRIL / 2025
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CONCLUSAQ

Gom base no Sistema de Acompanhamento e Avaliacao do Termo de Colaboragdo n® 178/2020 celebrado entre a Associacio
inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e dosos com deficiéncia, foi verificado o alcance de 100 pontos finais no més de ABRI

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48249/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:21:49

FRENSH WA LU MUNTLIFRY UE SRAGANGA FAULIS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enviada documento D anti:em
s ponee €Xtraido do SCNES com 20 s Sem manifestagao

Mantida a pontuagao

) profissionais conformidade | u_.mmmwwm___”._”%__mnwo 10 10 10
A | |

Avaliagdo realizada | [ _

soudd il 10 10 10

especifica
: _ | | !
110 110 110
TOTAL 100% 100,00% @ 100,00%

L DE 2025 Encaminha-se este relatono final para conhecimento

GG
Micfiele Eleni de Oliveira

/
Membro Titular da Comissao de Avaliagéo pelo vcm_m_. executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025,

Gilson Lourencgo

Membro Suplente da Comissao de Avaliagao pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

Pagina 3 de 3

Sao Lucas e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista, que tem como objetivo de prestar o Servigo de Desenvolvimento e

RELATORIO FINAL - SAO LUCAS - ABRIL / 2025
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Secretaria Municipal de Saude

PA 9803/2020 ~ VISTO ;Z
FOLHA 7 ¢4 7

DOCUMENTO I

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp(@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 10

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestagdo de servigos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antdnio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizacdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal - Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo & a prorrogagao no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO

CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
Z RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOT!FICAC;KO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

e a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(bes) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive,

eletrénico.

0 endereco

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059




8X
- Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
sfeitura Municipal de Braganca Plauﬂsla - Processo: 48249/2025 - A"E’ad{)msg@a@:biﬁtagéo, Compras e Almoxarifado

PA 9803/2020 - VISTO /2/ FOLHA//';{)X
v
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——— Secretaria Municipal de Saude

P2

P.M. BRAGAN PROC N° 9.803/2023
FOLHAN® [~ 7O VISTO

Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025

A llma. Sra.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal de Administracao

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo
de Colaboragdo n° 178/2020, Processo Administrativo n°® 9.803/2020, Chamamento
Publico n° 010/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades
em 21 de outubro de 2020, apds a efetivagcdo de sua contratagéo (Fls. 670 — 676) e,
no dia 10 de dezembro de 2025, a Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a
referida entidade, solicitou aditamento de prazo do presente termo, visando a continuidade
dos servigos contratados.

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pela Secretaria Municipal de Saude (DOCUMENTO I) e
pelo Gestor dos Contratos da Saude (DOCUMENTO lI), ficou constatado o interesse
desta Secretaria Municipal de Salide em prorrogar o Termo de Colaboragéo, conforme
minuta de aditamento (DOCUMENTO |il), por igual periodo de 90 (noventa) dias, com
inicio em 01 de janeiro de 2026 e fim em 31 de margo de 2026.

Sem mais para o momento, agradeco antecipadamente pela atencdo e
colaboracéo de sempre e me coloco a disposi¢cao para maiores esclarecimentos.

AtenClosamentes CARMEM SILV'A Assinado de forma digital por

CARMEM SILVIA

GUARIENTE:06625 cuarieNTE6625387819

Dados: 2025.12.16 08:46:57

387819 -0300

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4084-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 10

TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagdo Social ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Satde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, -{-7/0 7//01/ 0 12

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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CARMEM SILVIA LS e siie
GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819

Dados; 2026.01.07

25387819 10:47:47 0300

CARMEM SiLVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

9

Documento assinado digitalmente

‘Lb PEDRO MARCOS ABRAHAO
Data: 13/01/2026 14:03:17-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

/4

ASSOCIACAO Assinado de forma digital
or ASS

BENEFICENTE SAQ enencente sA0

LUCAS:017171780 LUCAS:01717178000110

Dados: 2026.01.13
00110 13:34:31 -03'00'

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
LUCAS
CONTRATADA

1. RG n°.
EDUARDO Assinado de forma digital por
PERONDI EDUARDO PERONDI BARBOSA
LIMA:D1364337665
BARBOSA Dados: 2026.01.13 14.06:53
LIMA:01364337665 %
Z: RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAQ N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

- Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizacido Cadastral’ anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: fﬁ 1ox/ARSIA
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SiLVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saide
CPF: 066.253.878-19

CARMEM SILVIA Assinado de forma digital por

CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066253 GUARENTE 06625387819

) 8?8 _I 9 l‘_'lrJ,;d;l; 2026.01.07 10:48:23
Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

ASSOCIACAO Assinada de forma digital par
ASSOCIACAD BENEFICENTE

BENEFICENTE SAO SAC LUCAS:01717178000110

LUCAS:01717178000 pados: 2026.01.13 13:34:45

Assinatura: 110 o300

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco
eletronico.
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