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Av. Antdnio Pires Pimentel, n® 2015 — 12914-001 — Braganca Paulista-SP




Odilon ASsessoria Contabil

CNPJ: 10 664.062/0001.51

Aditivo Contratusl

iNSTRUMENTQ PARTICULAR DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE
PRESTACAO pEe SERVICOS PROFISSIONAIS CONTARBE|S

Pelo presente instrumento, como Coniratado, ODILON PASCOAL VELOSO - ME. e como
“~ntratante ASSOCIACAD BENEFICENTE SAQ LUCAS, ajustam o seguinte;

1. As partes acima qualificadas firmaram eém 01 de Fevereiro de 2018, o CONTRATO de
Prestacao de Servicos Contabeis no qual ajustaram reajuste de valores contratados

2. Considerando ter havido interesse reciproco, entre os contratantes, de alterar a clausula 4%

passa. a partir de 01/01/2023. a Prevaiecer o seguinte:

E_por =8tlarem, assim, justas e contratadas, assinam O presente em 2 vias de igual teor e forma,
~ amente com as testemunhas abaixo.

Braganca Paulista, 01 de Janeiro de 2023

i e
o AT NS

Odilon Pascoal Veloso S " Jedaigs Thedfilo Pereira
CPF p° 173.941.118-81 CPF n® 566.547.908-04

Contratado Contratante ( Proprietario)




Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista

Secretaria Municipal de Saude

ANEXO V

PEDIDO DE PAGAMENTOS RETROATIVOS, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO
CONTRATUAL
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ANEXO VI

PEDIDO DE PAGAMENTOS RETROATIVOS, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO
CONTRATUAL

%




+9803 /12040
o

7
3

BAUIN | SEGURANLS Suuainag

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAQ LUCAS pessoa juridica de direito privado, com sede
em Rua Madre Candida Meire de Jesus, 33 — Vila Municipal - CEP 12912-370 - BRAGANCA PAULISTA - 5P,
inscrita no C.N.P.J. sob o n® 01.717.178/0001-10 5

-~

CONTRATADA: BMR SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede em Braganga Paulista, na Rua S&o Paulo, N° 61, no Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o n®
42.763.434/0001-93, Isenta de Inscrigio Estadual. Neste ato, representado pela senhora Mayara Costa Belo
Simplicio, sob Registro Geral n° 49.621.774-4 e CPF n® 404.382.818-70.

:As partes acima acordam com o presente instrumento de Contrato, que se regera pelas clusulas seguintes:
DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1°. O OBJETO do presente instrumento € a Prestagio de Servigos de Assessoria em Salde e
Seguranga do Trabalho, pela CONTRATADA, neste ato, representado pelo Sr. Luciano Belo Simplicio
Gomes, profissional técnico em seguranga do trabalho — Registro ME n® 0034037/SP.

DA OBRIGAGAO DO CONTRATADA

Clausula 2°. Esta obrigada a CONTRATADA em fornecer os servicos:

Implantagéo de PGR;

implantagéo de PCMSO

Implantagdio de LTCAT;
Gestao de evenios de SST / eSacial:

Medicina Ocupacional - Exames Clinicos:
Admissional;

Periddico;

Mudanga de Funcéo;

Retorno ao trabalho

Demissional;

YA

2.1. ACONTRATADA se obriga a manter absoluto sigilo sobre as operagdes, dados, estratégias, materiais,
informagbes e documentos os quais devem ser fomnecidos pelo CONTRATANTE, mesmo apés a conclus&o fus
servigos ou do término da relagéo contratual, para os efeitos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 -
LGPD - Lei Geral de Protecio de Dados.

DA ABRANGENCIA
Clausula 3°. Os servigos citados na clausula 22, tem como abrangéncia as segiintes unidades:
1. Termo de Colaboraggio 178/2020 — S#o Lucas - R$ 550,00

DA OBRIGAGAO DA CONTRATANTE:
DO PAGAMENTO /1_
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Clausula 4°. £ obrigagio do CONTRATANTE, efetuar o pagamento a CONTRATADA, a imporiancia de R$
550,00 (quinhentos @ cinquenta reais) mensais, referente a Prestagdio de Servigos de Assessoria em Salide
@ Seguranca do Trabalho.

4.1. Este contrato passa a ter reajuste anual de 10% de seu valor total em 01/08/2024.

4.4. O pagamento devers ser realizado em depgsito em conta bancéaria, PIX ou TED conforme descricdo em
Nota Fiscal, com primeiro vencimento em 10/098/2022. Com demais vendimentos na mesma data dos meses
subseguentes.

4.2. Sera faturada a importéncia de R$ 200,00 (duzenios reals) para cada exames complementares realizados
pela CONTRANTE na unidade da CONTRATADA, valor ests, fino por colaborador.

_.4.3. Sera adicionada a importancia de R$ 100,00 (cem reais) por colaborador referente aos treinamentos
avulsos de NR 23 - Brigada de Incéndio e/fou NR 07 - Primeiros Socofmos OBRIGATORIOS, a serem
ministrados pela CONTRATADA com prévio agendamento com a CONTRATANTE.

DA VALIDADE DO CONTRATO

Clausula 5°. Este CONTRATO passa a ter validade de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura. Com
inicio das atividades em 01/08/2023.

DA RESCISAQ

Clausula 6°, Este CONTRATO pode ser rescindido por quaiquer uma das paries, sendo necessario aviso

prévia a parte contraria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. Devendo todos os débitos estar
pagos na ocasiao.

—~DO FORD

Clausula 7°. As partes elegem o foro da comarca de BRAGAN irimi i
Sl Aeperpaslegie L GA PAULISTA, para dirimir quaisquer

Por estarem assim justos & con i i i ]
o i s tratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, junta é%nta

;k“x ’i




BMR

HIEE | S RIRANLA BoURATINEAL

CNP.J: 42.763.434/0001-93

Braganca Paulista 07/07/2023
CONTRATANTE TESTEMUNHAS:
...-" 7 _---.~»-f
(________ -
ASSOCIACAQ BENEFICENTE SAQ LUCAS Nome:
CNPJ: 01.717.178/0001-10
RG:
CDNTRA';’ADA
SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA Nome:

RG:
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS

= 960372020
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Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacao de Servicos Contabeis, de um KR) .

lado ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, com sede na Rua Madre Candida Maria de
Jesus, n° 33 - Vila Municipal, Municipio de Braganca Paulista, Estado S&o Paulo, inscrita no
CNPJ sob n® {.717.178/0001-10, doravante denominada CONTRATANTE e o escritorio de
Contabilidade VALTER CABRAL DE OLIVEIRA com sede na Av. Jose Gomes da Rocha Leal,
n° 371 - Centro, Municipio de Braganca Paulista, Estado S2o0 Paulo, inscrita no GNPJ sob n®
28.610.456/0001-92, doravante CONTRATADO, mediante as clausulas e condigdes seguintes,
tem justo e contratado que se segue:

Clausula primeira - O profissional contratado obriga-se a prestar seus servicos profissionais ao confratante,
nas seguintes areas:

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

a) Registros de empregados e servigos correlatos.

b) Elaboragdo da folha de pagamento dos empregados e de pré-labore, bem como das guias de
recolhimento dos encargos sociais e tributos afins.

¢) Elaborag#o, orientagéo e controle da aplicagao dos preceitos da Congolidagao das Leis do Trabalho,
bem como daqueles atinentes & Previdéncia Social e de outros aplicaveis as relagdes de trabalho mantidas
pela contratante.

Clausula segunda - O(A) contratado(a) assume inteira responsabilidade pelos servigos técnicos a gue se
obrigou, assim como pelas orientagbes que prestar.

Clausula terceira - O(A) contratante se obriga a preparar, mensaimente, toda a documentagao fisco de
pessoal, que deveré ser disponibilizada ao contratado(a) em tempo hébil, conforme cronograma pactuade
entre as partes, a fim de que possa executar seus 8arvicos na conformidade com o citado neste instrumento.

§ 1° - Responsabilizar-se-4 o(a) contratado(a) por todos os documentos a ele(a) entregue pelo(a)
coniratante, enquanto permanecerem sob sua guarda para a consecucio dos servicos pactuados, saivo
comprovados casos fortuitos e motivos de forga maior.

§ 2° - O(A) Coniratante tem ciépcla da Lei n° 9.613/98, alterada pela Lei n° 12.683/2012, especificamente
no que trata da lavagem de dinheiro, regulamentada pela Resclugdo CFC n° 1.530/2017 do Conselho
Federal de Contabilidade.

Cl-éu.sula quarta - As _orientacées dadas pelo(a) contratado(a) deverBio ser seguidas pela coniratants,
eximindo-se o(a) primeiro(a) das consequéncias da n&o observancia do seu cumprimento.

Parégrafo tinico - As multas decorrentes da entrega fora do prazo contratado das obri

: gacbes previstas no
caput deste artigo, ou que forem decorrentes da imperfeic&o ou inexecuggo dos servigos :
contratado(a), serdo de sua responsabilidade. ¢ R

Clausula sétima - O(A) contratante pagara ao contratado(a) pelos serviges prestados os honorarios

mensais de R$ 1210,00 (hum mil duzentos e dez Reais), com vencimento e i
Termo de Colaboragéo 178/2020. } e

Parégrafo Unico - Os honoréarios serdo reajustados anualmente em comum acordo entre as partes ou
quando houver aumento dos servigos contratados.

M

Clausula Oltava - Todos os servicos extraordindrios ndo contratados que forem necessarios ou solicitadgs ,
pelo contratante serfio cobrados & parte, com precos previamente convencionados.

-




Clausula Nona - No caso de atraso no pagamento dos honorérios, incidira multa de 2%,Persistindo o
atraso, por periodo de 3 (irés) meses, 0 contratado(a) podera rescindir o contrato, por motivo justificado,
eximindo-se de qualquer responsabilidade a partir da data da resciséo.

Clausula décima - Este instrumento é feito por tempo indeterminado, iniciando-se em 01/08/2023, podendo

ser rescindido em qualquer época, por qualquer uma das partes, mediante Aviso Prévio de 90 (Noventa)
dias.

§ 1° - A parte que néo comunicar por escrito a intengao de rescindir o contrato ou efetus-la de forma suméaria

fica obrigada ao pagamento de multa compensatéria no valor de uma parcela mensal dos honorérios
vigentes & época.

§ 2° - O rompimento do vinculo contratual obriga as partes & celebrag8o de distrato coma especificagio da
cessacio das responsabilidades dos contratantes.

§ 3° - O(A) contratado(a) obriga-se & entregar os documentos, Livros Contabeis e Fiscals e/ou arquivos

eleirdnicos ao contratante ou & outro profissionai da Contabilidade por ele(a) indicado(a), apos a assinatura
g__q_ distrato entre as paries.

uidusula décima segunda - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo.

Paragrafo tnico - Em caso de impasse, as partes submeterédo a solug&o do conflito a procedimento arbitral
nos termos da Lei n° 9.307/96.

E, para firmeza e como prova de assim haverem contratado, firmam este instrumento particular, impresso
em duas vias de igual teor e forma, assinado pelas paries contratantes e pelas testemunhas abaixo.

Braganga Paulista/SP, 01 de Agosto de 2023.

> 98
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CNPJ 01.717.178/0001-10 - Utilidade Piblica Municipal - Lei 3.086/98

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | G802 A0

lokeg™ —
Art. 1° A ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, neste estatuto denominado
simplesmente “ABSL”, fundada em 20 de janeiro de 1997, é uma associacdo civil de
direito privado, de carater filantrépico, sem fins econdmicos, de duracéo indeterminada,
com sede sito & Rua Madre Candida Maria de Jesus, n® 33, Vila Municipal, CEP 12912-

370 e foro na cidade de Braganca Paulista, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° - A ASSOCIACAQ tem por finalidades:

) Prestacio de servicos multiprofissionais de atencéo a salde, dentro do
enfoque interdisciplinar, visando a reabilitacdo da pessoa com deficiéncia;

Da Denominag3o, Fins e Sede

¥

1)) Prestacéo de servicos, execucio de programas ou projetos de protecio
social basica ou especial, dirigidos prioritariamente 2 pessoa com deficiéncia
em situacbes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal;

1) Promogéo de programas e projetos de estimulo ao desenvolvimento integral
sustentével e & geracdo de renda, dirigidos prioritariamente & pessoa com
deficiéncia;

V) Prestagéo de servigos, execugéo de programas ou projetos: educacionais,
culturais, esportivos e de lazer dirigidos a pessoa com deficiéncia,
contribuindo para a promogao integral da pessoa e sua formacgéo humana e
espiritual, mediante o desenvolvimento de suas capacidades fisicas,
intelectuais, artisticas, culturais e ludicas:

V) Prestacdo de servicos, execugio de programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacio dos direitos socioassistenciais,
construcéo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das

desigualdades sociais, articulagdo com orgéos publicos de defesa de
direitos, dirigidos prioritariamente a pessoa com deficiéncia;

VI) Dedicar-se a promocéo integral de criancas, jovens e adultos dirigidos
prioritariamente & pessoa com deficiéncia, defendendo e exercendo os
principios da educagdo inclusiva:

Vil)  Promover o trabalho voluntério e favorecer uma rede de apoio, cooperagidc
€ participacéo de voluntarios.

DE REGIS
PESSOAS JU

DE BRAGANGA P!
4ICROFILME N° !
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CNPJ 01.717.178/0001-10 - Utilidade Ptblica Municipal - Lei 3.086‘/98&3 =

Promover a reabilitagéo psicossocial, reintegracéo a familia e a convivéncia
social,

Promover a garantia, protecdo e ampliacdo dos direitos das pessoas com
transtorno do espectro autista. (TEA)

Promover garantia a pessoas gue necessitam de monitoramento e/ou auxilio
para gerir e manter a propria vida com seguranca e autonomia. - Moradia
Assistida.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ABSL adotara as seguintes diretrizes:

1)

)]

1y

V)

V)

Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Néao pactuard com toda e qualquer forma de discriminacdo e preconceito,
seja de origem, raca, etnia, religido, cor, idade, opinido, condigdo social, ou
concepgéo filosdfica ou de politica partidaria em suas atividades, visando ao
bem de todos e o desenvolvimento social sustentavel;

Atuaré diretamente com seus recursos fisicos, humanos e financeiros na
execucdo de projetos, programas € planos de agdo ou em parceria com
outras organizacdes sem fins lucrativos e érgéos do setor pliblico que atuam
em areas afins com suas finalidades institucionais;

Pautara suas agdes pela ética e promogio da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e outros valores universais, em clima de harmonia
& respeito;

Enfrentara a pobreza, a fome e a violéncia, despertando a consciéncia dos
direitos e deveres do cidadfo e denunciando as autoridades constituidas
atos que possam causar danos ao patriménio publico ou atentar contra a
ordem publica na comunidade;

_ Art. 4° - A estrutura organizacional da ABSL obedecera as seguintes normas:

Os cargos de direcdo e conselho serfio exercidos gratuitamenie e seus

membros néo fazem jus a remuneracao de quaiquer natureza, exceto:

a) para diretores que atuam efetivamente na gestdo executiva, poderéo
serem renumerados desde que cumpridos os requisitos previstos nos
artigos 3° e 16° da lei n° 9.790 de 23 de margo de 1.999.

b) os valores pagos serdo respeitados como limites maximos os mﬁwdg
pelo mercado da regido correspondente a area de atuaco. :

PESSO?

IAL DE R

D.
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Néo havera distribuicdo de lucros, dividendos, “pro labore”, excedentes
operacionais ou remuneracdo de qualquer natureza aos associados,
membros de cargos ou colaboradores da instituicao;

Todas as receitas e despesas serdo escrituradas regularmente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais:

Todos os recursos da ABSL serdo aplicados no territério nacional na
manutengao de suas finalidades;

Na prestacéo de contas serfo observados os principios fundamentais de
contabilidade e das normas brasiieiras de contabilidade, bem como de
publicidade e de transparéncia da gestéo dos recursos:

Art. 5° - A ABSL tera um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, que
disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Unico — Serdo organizados departamentos e tantas unidades de prestacéo
de servicos quantas se fizerem necessérias, na forma que dispuser o Regimento

interno.

a) Mantendo a raiz do CNPJ e criando filiais

CAPITULO It
Dos Associados, seus Direltos e Deveres

Art. 6°— A ABSL é constituida pelas seguintes categorias de associados:

Associados fundadores: os que participaram da Assembieia Geral de
Fundacéo da Associagéo e assinaram a Ata da Fundacéo, com direito a votar
€ ser votado em todos os niveis ou instancias, desde que quites com suas
contribuicdes sociais e em pleno gozo de seus direitos estatutario:

Associados efetivos: aqueles admitidos com encargos regulares de

- contribuicdo financeira ou de prestacéo de servigos nas atividades da ABSL:

Associados colaboradores: as pessoas fisicas ou juridicas que venham a
contribuir para a execugéo de projetos e para a realizacdo dos objetivo dg’
ABSL;
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1%} Associados beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela colaboragéo

ou prestacéo de relevantes servicos as causas da organizacao, fizerem jus
a este titulo.

Art. 7° — Os associados, quaisquer que sejam as suas categorias, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes da ABSL, nem pelos
atos praticados pelos seus dirigentes.

Paragrafo Unico - A admiss&o de associados e seu enguadramento nas respectivas
categorias serdo decididos pela Diretoria, mediante proposta de dois associados e
ratificados pela Assembleia Geral.

—

Art. 8° - S50 direitos dos associados em geral:

1) Participar de todas das atividades sociais promovidas pela ABSL.

i Propor a criagéo e tomar parte em comissdes e g}upos de trabalho, quando
designados para estas fungbes.

i Apresentar propostas, programas e projetos de acéo para a ABSL.

V) Participar das assembleias gerais, fazer proposicbes e deliberar sobre as
matérias constantes da ordem do dia.

V) Votar e ser votado para os cargos de diregao da entidade.

Art. 9° - S&o deveres dos associados em geral:

1) Observar e zelar pelo cumprimento do Estatuto, regulamentos, regimentos,
deliberagbes e resolucdes dos érgdos da ABSL,

i) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ABSL e difundir seus

objetivos e agdes.
Art. 10° — Ao infringindo o presente Estatuto, os sdcios estaréc sujeitos as seguintes
penalidades: )
1) Adverténcia e Suspensio;
: in Demisséo;
-zl Exclusao.

§ 1°: A Adverténcia e a Suspenséo podero ser aplicadas pela Diretorjd. |

DE REGIE
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§ 2° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto & secretaria da Associagéo, desde
que ndo esteja em débito com suas obrigacbes associativas.

§ 3° A exclus&o somente podera ser deliberada e aplicada pela Assembleia
Geral especificamente convocada para este fim.

§ 4°: Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os sécios quando lhes
- forem impostas penalidades por infringirem o presente Estatuto.

CAPfTULO I

Do Patrimdnio e da Receita

Art. 11°. O patriménio da ABSL ser4 constituido dos bens moveis e imoveis que vier a
possuir, adquiridos por compra, doagéo ou por outros meios legais, devendo ter registro
contabil.

Art. 12°, O patrimdnio da ABSL somente podera ser onerados ou alienados em caso de
comprovada necessidade mediante deliberagéo favoravel da Assembleia Geral.

Parégrafo tnico. Os bens méveis poderdo ser alienados, trocados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

Art. 13°. Constituem fontes de recursos da ABSL:

™ f) Contribuicbes dos associados;
) Subvencdes financeiras, convénios, contratos e outros instrumentos legais,
advindas do Poder Publico e da iniciativa Privada;
1) Doacbes voluntérias e legados;
V)  Juros, rendimentos e aluguéis;
V) Promocgobes beneficentes;
Vl)  Venda de produtos e prestacéo de servicos realizados pela ABSL.

CAPITULO IV

Da Administracéo

Secédo |
Da Assembleia Geral

Art. 14°. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ABSL, é constituida pelos séci sd
. efetivos no uso de seus direitos.

’nﬂm Funck de L
CPF: 960.673.108-20 =
OAB - SP 438,070
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§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, a cada ano, no més de marco,

para aprovacéo das contas, e a cada trés anos para eleic&o da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente toda vez que for convocada
pelo presidente pela maioria SIMPLES da Diretoria ou por um quinto dos sécios efetivos.

Art. 15°. Além de outras atribuicdes dispostas neste Estatuto, compete & Assembleia
Geral:

- 1) Eleger a Diretoria e o Conselho fiscal;

1)] Reformar este Estatuto e resolver casos omissos;

1) Destituir membros da Diretoria, se reconhecida & existéncia de motivos
graves, em deliberagéo fundamentada, esgotado o amplo direito de defesa;

V) Deliberar sobre a Admisséo de novos associados e sobre atos infracionais
de associados;

V) Decidir sobre as contas anuais da Diretoria, considerando o parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 16°. A Assembieia Geral podera deliberar em primeira convocagéo com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocacdo, com intervalo
minimo de 60 minutos com qualquer niimero de associados.

§ 1° A convocacéo da Assembleia Geral deveré ser feita por edital, afixado na
sede social, com antecedéncia minima de dez dias, ou por carta enviada por
meio eletrénico aos Associados, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais
devera deliberar.

§ 2° Toda Assembieia Geral tera ata lavrada em livro proprio ou por meio
eletrbnico, devendo constar lista dos presentes devidamente assinada.

Secdo i
Da Diretoria

.~ A 17°. A ABSL sera administrada por uma Diretoria, eleita dentre os sécios efetivos,
"= gonva seguinte composic&o:

T )} Presidente;

iz 98 ) Vice-Presidente;

1)) Secretario;

V) Segundo Secretario;
V) Tesoureiro;

Vi) Segundo Tesoureiro.

“Paragrafo Gnico. O mandato dos membros da Diretoria é de trés anos, podendo 6
reeleitos, isclada ou conjuntamente. !
m.\umto Funck do Lime
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Art. 18°. Compete a Diretoria:
. Dirigir @ administrar a ABSL, de acordo com as disposicSes estatutarias
e regimentais;

Il Planejar, coordenar, avaliar o plano de ac&o e metas da ABSL,

. . Estabelecer os regulamentos e o Regimento Interno,

V. Decidir sobre medidas administrativas,

V. Designar, entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de
impedimento temporério, quando ndo houver disposigdes estatutarias
sobre o caso;

Vi. Autorizar operacbes financeiras nos limites estabelecidos pela
Assembleia Geral,

Vil. Providenciar a execucdo de quaisquer cbras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades normais da instituicéo;

Viil.  Propor a reforma do Estatuto a Assembleia Geral,
IX. Apresentar balancetes financeiros mensais e balanco anual;

X. Reformar o Regimento Interno quando julgar conveniente, observada a
maioria absoluta de votos.

Art. 19°, Compete ao Presidente:
I Representar a instituigéio em juizo ou fora dele;

il. Coordenar todas as atividades da ABSL de acordo com o presente Estatuto
e demais normas;

" presidir as reuniées da Diretoria e convocar as Assembleias Gerais para
reunides ordinarias e extraordinarias previstas neste Estatuto, presidindo a
g 108 todas, exceto as de prestacdes de contas e as de eleicdo dos membrg dg
Diretoria;

Iv. Assinar com o Secretario a documentacéo da ABSL,;

JICROFIIME N° 3
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V. Assinar com o Tesoureiro os documentos que se refiram a movimentacao
financeira;
V1. Elaborar relatérios anuais para aprovacéo da Assembleia Geral.

~

Art. 20°. Compete ao Vice-Presidente:

1. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcbes, substituindo-o nos
e impedimentos eventuais, ou na vacancia do cargo.

Art. 21°. Compete ac Secretério:
L. Organizar e manter em ordem os servicos de secretaria;

H. Assessorar o Presidente durante as reunides;

. Redigir e encaminhar ao Presidente a comrespondéncia de rotina a ser
expedida, dentro de suas funcoes;

V. Assinar com o Presidente a documentacgéo dirigida a terceiros;

V. Redigir a ata das reunifes da Diretoria e da Assembleia Geral,

AR Cientificar os interessados a respeito das reunides convocadas pela
- Diretoria ou pelo Presidente;
VIl.  Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais,

cumulativamente com suas funcdes;

VIll.  Assumir a presidéncia da Instituicdo, no impedimento simulténeo do
Presidente e do Vice-Presidente.

'_ Aﬂgzb“{:ompeie ao Tesoureiro:

.-,. -. ‘. T.’.‘:d

et 5 Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;
e -'U
il Assinar com o Presidente todos os documentos que representem valor,
especiaimente depdsitos e retiradas em estabelecimentos bancarios;, b
HI. Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos autorizados; .
£ \w 40 i1 O i !
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Iv. Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em
estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

V. Trazer rigorosamente em ordem e em dla escriturados com clareza €
preciso, os livros da Tesouraria;

VL Apresentar o balango patrimonial e a demonstracdo da receita e despesa de
cada exercicio para serem integrados ao Relatdrio Anual da Diretoria;

Vil.  Organizar os balancetes mensais e o balan¢o geral do ano social, a fim de
ser apresentado juntamente com o relatério da Diretoria e o parecer do
Conselho Fiscal 8 Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Nenhum cheque seré emitido ao portador e obrigacdes ou pagamentos
acima de vinte salarios minimos somente ser&o contraidos ou quitados mediante prévia
aprovacio da Diretoria.

Art. 23°. Compete ao Segundo Secretéario e ao Segundo Tesoureiro auxiliar e subsidiar,
respectivamente, o Secretario e o Tesoureiro no desempenho de suas fungbes,
substituindo-os nos impedimentos eventuais ou na vacancia do cargo.

Art. 24°. A Diretoria reunir-se-a4 peio menos trimesiraimente, lavrando-se ata em livio
préprio.

Art. 25°. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Diretor, esgotado o recurso previsto
anteriormente, a diretoria remanescente podera convocar uma eleigado tampéo, para
concluséo do mandato.

Secao lli
Do Conselho Fiscal

Art. 26°. O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros titulares, todos associados
efetivos, eleitos e considerados empossados pela Assembleia Geral.

§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, mediante
_ deliberac@o da Diretoria ou por solicitacio escrita de um dos membros efetivos do
““Conselho Fiscal dirigida ao Presidente.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos, podendo ser
reeleitos, isolada ou conjuntamente.

Art. 27°. Compete ao Conselho Fiscal.

5
i Dar parecer sobre os balancetes financeiros mensais e balango anue;& 0

il Impugnar as contas quando necessario;

t‘\o@% o Candida U
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i1l Reunir-se trimestraimente ou quando julgar conveniente;

V. Fiscalizar a gest&o econdmico-financeira da ABSL.
CAPITULOV
Das Eleicdes

Art. 28°, A eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal seré realizada em assembleia geral
ordinaria, da seguinte forma:

L Convocada a Assembleia Geral sero escolhidos dois membros para auxiliar
na eleigio;

1. N&o sera permitido o voto por procuragéo;

. Somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesourarig;

V. Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da
mesa proclamaré os eleitos e a posse se dard de imediato, assumindo o
exercicio ao final da Assembieia Geral.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Gerais

Art. 29°. Pela exoneragdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
associado sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto, em razéo de sua condigdo de associado.

Art. 30°. N&o serd permitido aos associados, departamentos, 6rgdos e congéneres
outorgar procuracéo para o exercicio de quaisquer de suas atribuigdes.

Art. 31°. O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 32°. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doagéo, contribuicio ou subvengao,
bem como firmar convénios, quando estiverem eles vinculados aos compromissos
estatutarios e ao carater ético da ABSL e preservarem, em qualquer hipbtese, a sua
total independéncia administrativa.

Art. 33°. A ABSL podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagoes,
visando & execucgio de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento
Interno.

§ 1° Os acordos, convénios e parcerias seréo precedidos da verificacdo de gue
a organizagéio possui nivel e orientagio compativeis com a prestacdo dos
servigos a serem conveniados.

§ 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignaréo normas.
_z.— de controle e fiscalizagéo da ajuda prestada pela ABSL, inclusive a guq'
P automatica cessacdo pelo descumprimento do ajuste. e
| WS
loamm Augusio Funck d Lima
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. Reunir-se trimestralmente ou quando julgar conveniente;

v. Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da ABSL.
CAPITULOV
Das Eleicoes

Art. 28°. A elei¢do da Diretoria e do Conselho Fiscal sera realizada em assembleia geral
ordinaria, da seguinte forma:

. Convocada a Assembleia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar
na eleicéo;

il N&o sera permitido o voto por procuragio;

. Somente podera votar o associado que estiver quite com a Tesouraria;

V. Apurados os votos e resolvidas as impugnacbes, se houver, o Presidente da
mesa proclamaré os eleitos e a posse se dard de imediato, assumindo o
exercicio ao final da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais

Art. 29°. Pela exoneragdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
associado sera licito pleitear ou reclamar direitos ou indenizagdes, sob qualquer titulo,
forma ou pretexto, em razdo de sua condigdo de associado.

Art. 30°. N&o serd permitido aos associados, departamentos, érgéos e congéneres
outorgar procuragéo para o exercicio de quaisquer de suas atribuices.

Art. 31°. O ano social coincidird com o ano civil.

Art. 32°. A Diretoria somente podera aceitar auxilio, doagéo, contribuigdo ou subvencao,
bem como firmar convénios, quando estiverem eles vinculados acs compromissos
estatutarios e ao carater ético da ABSL e preservarem, em qualquer hipotese, a sua
total independéncia administrativa.

Art. 33°. A ABSL podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras organizagdes,
visando a execucio de todas as finalidades previstas neste Estatuto e no seu Regimento
interno.

§ 1° Os acordos, convénios e parcerias seréo precedidos da verificagao de que
a organizagdo possui nivel e orientacdo compativeis com a prestacéo dos
servigos a serem conveniados.

§ 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignaréo normas

2.~ de controle e fiscalizacdo da ajuda prestada pela ABSL, inclusive a ﬁy
a

automatica cessacéo pelo descumprimento do ajuste. !
unck do Lima
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Art. 34°. Os membros da Diretoria e do Conselho ndo poderdo usar a ABSL ou o seu
patriménio como garantia de quaisquer compromissos, como fiancas, avais, endossos
ou abonos, ressalvados os referentes a operacdes relativas a atividade da instituicéo
autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 35°. Em caso de dissolugéo da ABSL, por falta absoluta de meios para continuar

funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberacéo de mais de dois tergos

dos associados em Assembleia Geral, o patriménio sera revertido em beneficio de outra

instituigio com idénticas finalidades, legaimente constituida, funcionando na localidade
~ e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 36°. Este Estatuto é reformavel por deliberagéo da Assembleia Geral, atendidos os
requisitos nele previstos, no Cédigo Civil, demais dispositivos legais aplicaveis, sendo
inalteraveis, sob pena de nulidade, nas disposi¢des que dizem respeito:

a) a natureza filantrépica ABSL,;

b) ao principio de educacéo inclusiva;

¢) 4 nao vitalidade dos cargos de conselheiros e diretores;

d) a ndo renumeracgio dos cargos de conselheiros e diretores da ABSL;
§ 1° exceto previsio no art. 4° item [ letras ae b

e) adestinagéo do patriménio da forma prevista nos Art. 12 e 35;

f) ao carater apartidario e apolitico da ABSL.

Paragrafo tnico. Qualquer reforma deste Estatuto serad sugerida pela diretonia e
submetida a aprovagéo da Assembleia Geral, com o voto de dois tergos de associados
em pleno gozo de seus diretos estatuarios.

Art. 37°. Os casos omissos neste Estatuto serfio resolvidos pela Diretoria, ad
-~ referendum da Assembleia Geral.
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PROC. N"ﬂ
Senhor Presidente, o Hj_d%f
VISTO: L

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

Luiz Gusts
Representante do FBedZr o'~ Membro Efetivo
Comisséo de Monitoramen 7

lim®. Sr.
Jedaias Teéfilo Pereira

Presidente RECEB?D@
Associagdo Beneficente Sé&o Lucas 2 1 ) 2.
Braganca Paulista — S.P Hora: ” Eiq‘iu
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Termo de Colaboragdo: n°178/2020
Associacao Sao Lucas

Servigo de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criancgas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Janeiro a Abril /2023
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HA N° Q
POLHAR® 309 VISTO:

VISTO

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Reuniao da Comisséo de Monitoramento e Avaliagio das Pafceria~s Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satde — ASSOCIAGAO SAOQ LUCAS

Termo de Colaboragdo n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusio da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 31 de julho de 2023. as 15 horas e 43 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 11.638, publicada em 23 de maio

de 2023,
Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois

informa que os relatérios de produgédo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2023, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta
que foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliag@o dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

@

Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,
e Indicador 2 - Garantir a utilizacéo de 100% das vagas pactuadas;
e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

* Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestdo das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

* Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horério de trabalho;

* Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servicos de salde
ofertados;

* Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado;

Janeiro a Abril / 2023 i
i

1de4d b}

Reunido da Comissio de Avaliag@io e Monitoramento das Parcerias Municipais/;sﬁo LUCAsS 3
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VISTO ,33_ _VISTO:

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

 Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacdo dos profissionais que
atuam na parceria:

° Indicador 10 - Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satde - CNES, realizando mensalmente as alteragdes,
inclusdes e exclusdes;

* Indicador 11 - Garantir a racionalizacdo dos recursos e reducao dos custos, a partir

do planc de aplicagéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentacao dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacdo final
atingida foi de;

* 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
janeiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no mas de
fevereiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

* 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
margo de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

* 70 pontos preliminares, 100 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
abril de 2023, representando 90,90% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliacdo dos servigcos do Termo de Colaboracdo n®
17812020, referente aos meses de janeiro a abril de 2023, visto que cumpriram o item 4.1. do
anexo |l do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e
nao havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 16 horas e 03 minutos e eu

Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

Reunigo da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SA0 LUCAS
Janeiro a Abril / 2023 it T ?
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

PMBRAG.
PRoC Ne Y803 ) 2020
FOLHA Ne

. 2 . ' VISTO g} : —
//- V //{ 5 J .C;t/‘_u, f"! .
Glsela Crlsfme Chinalia
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

S

Marla Hefena Arna}d’e Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

) & JI__,
ll'_' | ke L % f—'\r | P

Gabnela Correa Blttencourt

Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora

'J A 1 ’ ! J f
ez Uy } AR
raz1eie de Ohvelraf

Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

1(.1-!"‘”(\

Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execucio Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Fﬁrreira Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora
-~V
i ,___.'7” /
,'/ A
Luiz Gustav/:? do. F‘rado Lopes

Representante do Podet Executivo — Membro Efetivo

Reunido da Comissio de Avaliagio e Monitoramento das P i icipai A

arcerias Municipais - SAQ LUCA;
Janeiro a Abril / 2023 /
3ded }
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde
P M BRAG-

PROC N° 9802/2020
FOLHA Ne

VISTO QE“? _

Representante do Conselho Municipal de Sadde - Membro Titular

Lineker Bueno Costa

Carina Ncigdenra Alves
Representante da Secretaria de Saude Gestora do Contrato

i
f Yo
.-’ J I' I7 /]

#
i

Cam:la«dgﬂlwelra Ar’antes
Representante da Assocnagéo S&o Lucas -~ Membro Suplente

L T
FL3 j "
R A AT 3

p ’f: gt ! L

Flora Sampaio de Freitas

Representante da\_Associaﬁéo Sao Lucas - Ouvinte

i ; ]
_.F ' J

‘!’ama;a N Vasgdncelos Lozada
Representante da Assomagao Sé&o Lucas - Ouvinte

o
Reunido da Comissio de Avaliagdo e Monitoramento das Parceri ici A

cerias Municipais - SAO LUCAS #
Janeiro a Abril / 2023
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

P M Bl'Ef-\ur\_ e
: - : -4802 /2020
Secretaria Municipal de Saide RO\ 1055

VISTO 35 _

Braganca Paulista, 15 de agosto de 2023.

Of. N° 230/2023 — GS/SMSA 0. 1. BRAGANCA PAULISTA

I —
Senhor Presidente. FOLHS\ %
VISTO: T

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Técnicos Finais, elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das
parcerias municipais no ambito da Secretaria Municipal de Satide nomeada pela
Portaria n° 11.638 de 23 de Maio de 2023, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboraggo n°170/2020 — Servico
Residencial Terapéutico; Termo de Colaboraggio n°177/2020 - Equoterapia; Termo de
Colaboragdao n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas,

fevereiro, margo e abril de 2023.
Sem mais para o momento, subscrevemos.

- ’/"I
Atenciosamente, /

Representante do Redr Bxecusio”. Membro Efetivo
Comissao de Monitoramen 0 das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender %errewa Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais

lim°. Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira

Presidente RECEBFD@

Associagéo Beneficente Sao Lucas 2Y | 071 5.

Braganca Paulista — S P Hora- é‘{;_ﬁfi}m
. 2 e

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro - CEP: 12802-230 Braganr';a Paulista — Sp
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mai!:smsasaudebp@gmaﬂ.com
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PROC. NO
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Termo de Colaboragdo: n°178/2020 VISTO: <3r -

Associacdo Sao Lucas

Servico de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Janeiro a Abril /2023
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P. M. BRAGANCA PAULI>IA

P M BRAu o
PROC Nﬂﬂ&? I“i\.(“ )20 :S?EAT‘;‘; il
FOLHAN® {04 o cg:

VISTO Q _

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide — ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragdo n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusio da crianga,
adolescente, adulio e idoso com deficiéncia

No dia 31 de julho de 2023, as 15 horas e 43 minutos, reuniram-se os representantes
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 11.638, publicada em 23 de maio
de 2023,

Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatérios de producdo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2023, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta
que foi realizada uma anélise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacgbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagéo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n°® 178/2020, conforme segue:

¢ Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,
¢ Indicador 2 - Garantir a utilizag&o de 100% das vagas pactuadas;
* Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usudrios em atendimento;

* Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestéo das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

 Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho:

 Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

* Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuérios quanto aos servicos de saude
ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da OQuvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado:

Reunido da Comissao de Avaliagéoc e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2023 //’/
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FoLHANe _T046 FOLHANS AU A

V'STOL. — VISTO: ok
Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Secretaria Municipal de Saude

es;_s;éiar;ggaf

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagdo dos profissionais que
atuam na parceria;

¢ Indicador 10 - Garantir a atualizacio constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizando mensalmente as alteracoes,
inclusdes e exclusées;

* Indicador 11 - Garantir a racionalizag&o dos recursos e redugdo dos custos, a partir

do plano de aplicacéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentacdo dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final
atingida foi de:

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis noc més de
janeiro de 2023, representando 81 ,81% das metas pactuadas:

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
fevereiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
marco de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

e 70 pontos preliminares, 100 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
abril de 2023, representando 90,90% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliagdo dos servicos do Termo de Colaboracao n°®
178/2020, referente aos meses de janeiro a abril de 2023, visto que cumpriram o item 4.1. do
anexo Il do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcancada; e
néo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 16 horas e 03 minutos e eu
Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

o
i
A,
Reunido da Comissio de Avaliagéo e Monitoramento das Parcerias Municipais - §AO LUCAS _ / [
Janeiro a Abril / 2023 £ 0 \. 4
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

A a3 )
/", 7 5 ] /.
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o
ghseia Cristine Chinalia
Representante da anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora

_L.""“.

Maria Helena Arna e Barrio

. 3 )
S o

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

A

I\ }L {.r \r-[ 1'___ J\_l'""". AV i
Gabne!a Correa Bittencourt

Representante da Execucéo Fisico Financeira - Coordenadora

»rrJ ]
r T
| | J_rJ .-*,r'!! §

3 , J My 1"\'
razlele de Onvelra

Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

o\

Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Fgrreira‘Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora
. '}

J-A

//Jf

Luiz Gusta '.f‘do P/rado Lopes
Representante do Pode:: Executivo — Membro Efetivo

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCA
Janeiro a Abril J 2023 4
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Satde

P M BRA. o
prOC NeQ803/ 2020
FOLHAN® 1090
VISTO &

Representante do Conselho Municipal de Saiide - Membro Titular

e ’;I‘ L': 1
/ / A
Carina Nagugira Alves

Representante da Secretaria d;; Saude - Gestora do Contrato
/|

~
/ .F \ 1.'1 i

A Sl
Camila-deQliveira Arantes

Representante da Associagéb S&o Lucas — Membro Suplente

y }ﬁﬁ__{; A " T c’.;_}’f -
Flora Sampaio de Freitas
Representante d_a.\Associ‘_aiao Sao Lucas — Ouvinte

{ i
! \

N

‘rgma;a/ui,\fagglcefos Lozada
Representante da Associagdo Sio Lucas — Ouvinte

£
Reunido da Comiss&o de Avaliag#o & Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS "
Janeiro a Abril / 2023 o
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

PM BRA\JP‘_
proC Ne4603 /200

Secretaria Municipal de Saade O g 105 5_5

Braganga Paulista, 15 de agosto de 2023.

£ NjO = .
Of. N° 230/2023 — GS/SMSA W, BRAGANCA PAULISTA

PROC. NO_ , PR
Senhor Presidente, FO:?:S Tﬂf
VISTO: s

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
parcerias municipais no ambito da Secretaria Municipal de Salide nomeada peia

Portaria n® 11.638 de 23 de Maio de 2023, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdgo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 - Servigo

Residencial Terapéutico: Termo de Colaboragéo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de
Colaboragédo n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Incluséo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia; referente aos meses de janeiro,

fevereiro, margo e abril de 2023.

Sem mais para o momento, subscrevemos. ¥
Atenciosamente,
Luiz Gu : Opes
Representante do Redér vo’'— Membro Efetivo
Comissao de Monitoraments e/ © das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender gerrelra Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliacado das Parcerias Municipais

lime, Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira

Presidente RECEBIDG

Associacao Beneficente S&o Lucas Y| p o

Bragancga Paulista — S.P Hora: TJ g“’;«sii
o AL

) -
p /{LWJVG Mv\“

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Bragané;a Paulista — SP
(11)4034-8700 — www.braganca.sp.gov.br / e~mai!:smsasaudebp@gman.com
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista FOLHA e 6

Secretaria Municipal de Saude
P. M. BRAGANCA PN MLCT

PROCNO .
FoLane AU G
b

VISTO:

Termo de Colaboragdo: n°178/2020
Associacdo Sao Lucas

Servico de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criancas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Janeiro a Abril /2023
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Prefeitura do Municipio de Bragangd
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comisséo de Monitoramento e Avaliagao das Pafceria!-s Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude — ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragdo n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo da crianga,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 31 de julho de 2023, as 15 horas e 43 minutos, reuniram-se 0s representantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 11.638, publicada em 23 de maio
de 2023.

Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatérios de producéo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2023, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta
que foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatorio ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagdo dos 11 indicadores constantes no anexo Il do Termo

ae Convénio n° 178/2020, conforme segue:

Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

e Indicador 2 - Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas;
e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento:
e Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestao das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos:
* Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horério de trabalho;

e Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente;

e Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servigos de satde
ofertados;

* Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado;

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Mumc;pars S'AO LUCAS
Janeiro a Abril / 2023 é{ y
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FOLHAN 3D S ¢ FOLHA NO %

VISTO _m‘_ T
Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Secretaria Municipal de Saude

e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagdo dos profissionais que
atuam na parceria;

e Indicador 10 - Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizando mensalmente as alteragdes,
inclusdes e exclusdes;

e Indicador 11 - Garantir a racionalizacéo dos recursos e reducédo dos custos, a partir

do plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.

------ Ao final da apresentac@o dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final
atingida foi de:

90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

janeiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

* 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
fevereiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

e 90 pontes preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
mar¢o de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

e 70 pontos preliminares, 100 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de

abril de 2023, representando 90,90% das metas pactuadas;

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliagdo dos servigos do Termo de Colaboragéo n°
178/2020, referente aos meses de janeiro a abril de 2023, visto que cumpriram o item 4.1. do
anexo Il do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcancada; e
ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 16 horas e 03 minutos e eu
Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

Reunido da Comisséo de Avaliag3o e Monitoramento das Parcerias Mumcipa:s SAO LUCAS

Janeiro a Abril / 2023 71 4
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s f
éféla Crls %ha

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Coordenadora

(‘E@Lw\)‘f

Maria Helena Arnal.de Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

& N ,
(ednud. O ot o
Gajbriela Correa Bittencourt

Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora

Representante da Execug¢ao Fisico Financeira - Membro Efetivo

e\
Rita de Céassia Pereira da Silva

Representante da Execucao Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Fjrreira Franchi

Representante do Poder Exect iv/o - Coordenadora
o~

/.

Representante do P epExecutwo Membro Efetivo

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAQO LUCA
Janeiro a Abril / 2023
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Prefeitura do Municipio de Bragang¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Proc Ne Y80 /00
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— ISTO 15 _ ”

Lineker Bueno Costa
Representante do Conselho Municipal de Saude - Membro Titular

Carina
Representante da Secretaria de Satde - Gestora do Contrato

Cam |Jg?¥§)§£‘ntes

Representante da Associagdo Sao Lucas — Membro Suplente

| . . . A .
P f;;rcr’ A -;-_.j'{; A ﬁ i
Flora Sampaio de Freitas

Representante da Associa¢do Sdo Lucas — Ouvinte

(o}
4
(
ama Vascancelos Lozada

Representante da Associagdo Sao Lucas — OQuvinte

Janeiro a Abril / 2023
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

P'M Brag
PROC NoQg,
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Secretaria Municipal de Saiide s %LQL

Braganga Paulista, 15 de agosto de 2023.
0 — -
Of. N° 230/2023 ~ GS/SMSA . M. BRAGANCA PAULISTA

PROC. NO_ T
Senhor Presidente, FOLHA %ﬂ
VISTO: o

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao das
parcerias municipais no ambito da Secretaria Municipal de Satde nomeada pela
Portaria n® 11.638 de 23 de Maio de 2023, sobre as agoes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servigo
Residencial Terapéutico: Termo de Colaboragéo n°177/2020 - Equoterapia; Termo de
Colaboracao n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Inclusdo de criancas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia; referente aos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril de 2023.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

Rosicléia Bender ﬁerre;ra Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

lim®. Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira

Presidente RECEBIDD

Associaggo Beneficente Sao Lucas Y] o1 .

Braganca Paulista — S.p Hora: "\d_{";l
L hbe

/mb QYLQ/QJ:‘._ A

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Bragan;;a Paulista — Sp
(11)4034-8700 — www.braganca.sp.gov.br / &-mail:smsasaudebp@gmail.com

9803 / 2029
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Termo de Colaborag¢do: n°178/2020
Associa¢do Sao Lucas

Servigo de Desenvolvimento, Convivéncia e Inclusdo de criangas,
adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Janeiro a Abril /2023
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Prefeitura do Munlc\fgl%%ﬂraganga Paulista

Secretaria Municipal de Saude

Reuniao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saide - ASSOCIACAO SAQO LUCAS

Termo de Colaboragéo n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo da crianca,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 31 de julho de 2023, as 15 horas e 43 minutos, reuniram-se os representantes
da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da
Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 11.638, publicada em 23 de maio
de 2023.

Rosicléia se apresenta e convida os presentes a se apresentarem também, depois
informa que os relatorios de produgéo dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de
2023, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e ressalta
que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagbes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagdo dos 11 indicadores constantes no anexo |l do Termo

de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

¢ Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,
* Indicador 2 - Garantir a utilizacdo de 100% das vagas pactuadas;
e Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

¢ Indicador 4 - Garantir 0 acesso universal e equanime previstos no SUS, a partir da
gestao das filas de espera por critérios de vulnerabilidade e gravidade dos casos;

¢ Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho:

¢ Indicador 6 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente:

¢ Indicador 7 - Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servicos de saude
ofertados;

e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado:

Reunido da Comissao de Avaliag&o e Monitoramento das Parcenas Municlpars SAO LUCAS
Janeiro a Abril / 2023
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e Indicador 9 - Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para b aprimoramento e qualificagdo dos profissionais que
atuam na parceria;

» Indicador 10 - Garantir a atualizacdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteracdes,
inclusdes e exclusdes:

¢ Indicador 11 - Garantir a racionalizaco dos recursos e reducéo dos custos, a partir

do plano de aplicacéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentagdo dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacdo final
atingida foi de:

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
janeiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
fevereiro de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas:

¢ 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
margo de 2023, representando 81,81% das metas pactuadas;

* 70 pontos preliminares, 100 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
abril de 2023, representando 90,90% das metas pactuadas:

Parecer Final

Foi aprovada por unanimidade a avaliacéo dos servicos do Termo de Colaboragdo n°
17812020, referente aos meses de Jjaneiro a abril de 2023, visto que cumpriram o item 4.1. do
anexo Il do termo supracitado, uma vez que a porcentagem minima de 70% foi alcancada; e
ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 16 horas e 03 minutos e eu
Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

Janeiro a Abril / 2023
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(;wfsela Cnstme &Lﬁlnail
Representante da anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Coordenadora
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Maria Helena Arnalde Barrio
Representante da anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo
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Gabriela Correa Bittencourt

Representante da Execugio Fisico Financeira - Coordenadora

f

'![ o] b J‘w} MFJ

graztele ‘b Glivairgy
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

e\
Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execucao Fisico Financeira - Membro Efetivo

=

Rosicléia Bender F rreira Franchi

Representante do Poder Executwo Coordenadora

; _}/
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Luiz Gustavg’do Frado Lopes

Representante do Poder Executivo — Mem bro Efetivo

Reunido da Comissio de Avaliaciéo e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAQ LUCAS
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’Linllé.ker Bueno Costa

Representante do Conselho Municipal de Satide - Membro Titular

,f"" I}\‘ !
Carina Nagugira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

P W 2]
| . ";" |: \ ._-I |
Camila-de-Qliveira Arantes

Representante da Associagéo S&o Lucas —~ Membro Suplente
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P r(.::;!_'m'. £ I r. ﬁ .
Flora Sampaio de Freitas
Representante da\Associg a0 S&o Lucas - Ouvinte

( \l |
[ I;'

i‘[ama?a_/ui,\fas;cﬁncelos Lozada
Representante da Assoc!ia(;éo Sao Lucas - OQuvinte
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Braganga Paulista, 29 de agosto de 2023.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA.

Senhor Chefe.

Informamos que ha dotagdes orgamentarias previstas na Lei Or¢amentéria Anual, para o

exercicio de 2023 que poderdo atender ao pleiteado, conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Ficha 514 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01

Atenciosamente,

7l 1 /
y )l (s
GR i\%ﬂ;’émzc OLIVEIRA

C'om'deno,f%»'a do Fundo Municipal de Sade

il

(A

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Municipal de Saiide

Secretdri

Pefeitura do Municipio de Braganca Paulista | Avenida Ant8nio Pires Pimentel, Centro, 12.914-900 Il 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br
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Braganca Paulista, 07 de setembro de 2023
Ao

limo. Sr.
Dr. Tiago José Lopes
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Prezado Senhor,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de reequilibrio econémico e aditamento
contratual referente ao Termo de Colaboragéo n° 178/2020, Processo Administrativo
n°® 9803/2020, Chamamento Publico n° 010/2020.

Considerando o pedido apresentado pela Associacédo Beneficente Sao Lucas
(ABSL), (DOCUMENTO I, fls. 920/967), demonstrando o interesse da instituicio na
continuidade do contrato e visando o reequilibrio econémico-financeiro e aditamento
contratual do Termo de Colaboragao, cabe destaque ao que adiante segue acerca
do solicitado:

e A solicitagdo realizada pela ABSL considera os gastos com recursos
humanos (Convengéo Coletiva Sindical e profissionais celetistas), gastos
operacionais, além realizar alteragées na equipe existente;

e A ABSL considera a renovagdo do contrato pelo prazo de 12 meses, a
ocorrer no periodo de 01/10/2023 até 01/10/2024;

e Importante mencionar que é de interesse da municipalidade a
continuidade da parceria, tendo em vista o servigo prestado e a avaliagao
satisfatéria da ABSL apresentada nas prestacées de contas e nos
relatérios da Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo dos Servigos
(DOCUMENTO IV - Flis. 1034/1066).

1. SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Em analise realizada pela equipe do Fundo Municipal de Salude foram
considerados os documentos apresentados pela ABSL, sendo relacionados os
valores solicitados para reequilibrio econémico-financeiro e aditamento contratual,
bem como os gastos efetivados e devidamente evidenciados nas prestacdes de
contas (DOCUMENTO Il - fls. 968/1030).

A\
/
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1.1 - DAS DESPESAS COM PESSOAL:
A analise da rubrica considerou os seguintes itens:

DOS REAJUSTES RETROATIVOS DE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO:

Diante da solicitagao realizada pela ABSL, fls. 921, se faz necessaria a
incrementacdo do item com o intuito de adequar os salarios de profissionais
celetistas que deveriam receber reajustes de acordo com a convencéo coletiva de
trabalho, fls 925/927, referente ao periodo de Margo a Setembro de 2023, além do

. reajuste no valor dos beneficios como cesta basica e vale alimentacio, conforme
segue:

- SALARIO:

e Reajuste da base salarial de 5,5% para 5 profissionais celetistas, durante o
periodo de margco a setembro de 2023, perfazendo o valor total de R$
8.214,80, considerando os encargos trabalhistas, conforme fls 973;

- BENEFICIOS:

e Reajuste no valor da cesta basica de R$ 160,00 més, para o valor de R$
180,00 més, para 5 profissionais celetistas, referente ao periodo de marco a
Setembro de 2023, perfazendo o valor total de R$ 700,00, conforme fls 973;

¢ Reajuste no valor do vale refeicdo de R$ 25,56 para R$ 26,50 o dia, para 5
profissionais celetistas, referente ao periodo de marco a setembro de 2023,
perfazendo o valor total de R$ 717,50, conforme fls 973;

Com isso, o valor total referente ao pagamento retroativo de
despesas com pessoal, considerando os encargos trabalhistas, sera de
R$ 9.632,30, conforme fls 973.

DA ALTERACAO DOS CARGOS CELETISTAS E REAJUSTE SALARIAL:

e Diante da solicitacdo da ABSL, conforme fls 921/922, se faz necessaria a
exclusdo dos cargos celetistas de assistente de recursos humanos e
assistente financeiro, que serao substituidos no aditamento contratua(.

e Com isso, e levando em consideracao o reajuste no salario base apenas par
3 profissionais celetistas, a partir da competéncia de outubro de 2023, o item

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9803/2020

-—

rotiane T0¥71 visto <=

despesas com pessoal terd& uma diminuicdo no valor de R$ 10.158,43,
considerando os beneficios e encargos trabalhistas, conforme fls 974;

Com isso, o valor total referente ao reequilibrio econémico-

financeiro ao item, tera uma diminuicdo de R$ 10.158,43, considerando os
beneficios e encargos trabalhistas, conforme fls 974.

1.2 DAS PESSOAS JURIDICAS:
A analise da rubrica considerou os seguintes itens:
CONTABILIDADE

Diante da solicitacao da ABSL, conforme fls 921, se faz necessaria o
reequilibrio econdémico ao item, passando de R$ 825,00 para R$ 886,00,
perfazendo um aumento de R$ 61,00, conforme fls 975;

SEGURANCA EXTERNA

Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 921 se faz necessaria o
reequilibrio econémico ao item, passando de R$ 200,00 para R$ 226,00,
perfazendo um aumento de R$ 26,00, conforme fls 975;

DA ALTERAGCAO DO CONTRATO DE PESSOAS JURIDICAS - MEI:

Diante do apontamento apresentado pela ABSL, conforme fls 921/922, se faz

necessaria a exclusdo dos cargos de pessoa juridica conforme segue:

1 Pedagogo, 1 pedagogo musico terapeuta, 1 pedagogo arte terapeuta e 1
educador fisico, para a inclusdo dos profissionais celetistas no aditamento,
seguindo a legislacao trabalhista vigente;

2 Arte terapeuta expressao corporal e 1 psicopedagogo, para a inclusao de 2
profissionais de nivel superior que sera tratado no aditamento;

Deste modo, houve uma reducdo a rubrica pessoas juridicas no

valor de R$ 14.025,00, conforme fls 975.

1.3 MATERIAIS DE CONSUMO:
i

A analise da rubrica considerou os seguintes itens:

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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GASTOS ALIMENTICIOS E GAS DE COZINHA:

Diante da solicitacdo da ABSL, conforme fls 921, se faz necessaria o
reequilibrio econdmico do item passando de R$ 140,00 para o valor de R$
580,00, perfazendo um aumento de R$ 440,00, conforme levantamento de
gastos demonstrado, conforme fls 955/967,

Deste modo, o valor de reequilibrio da rubrica tera um aumento de R$

440,00, conforme fls 975.

1.4 - DA CONCLUSAO DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

Considerando todos os itens acima expostos, o reequilibrio

econdmico-financeiro totaliza uma diminuigdo no valor de R$ 23.743,43,

ao valor total do contrato, sendo assim para a primeira parcela, referente
a Outubro de 2023, sera no valor total de R$ 46.268,27, considerando a
reducdo mencionada e os reajustes retroativos de acordos coletivos de
trabalho, conforme fls. 975.

2 - SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL

2.1 - DOS GASTOS COM PESSOAL.:
A analise da rubrica considerou os seguintes itens:
DA ALTERACAO DOS CARGOS CELETISTAS:

Diante do apontamento apresentado pela ABSL para adequacgéo dos cargos

de pessoa juridicas para celetistas horistas, conforme fls 921/922, mencionado
anteriormente, torna-se necessario o aditamento dos seguintes cargos:

Pedagogo: 1 profissional celetista horista com salario no valor de R$
2.016,00, conforme fls 976;

Pedagogo musico terapeuta: 1 profissional celetista horista com salario no
valor de R$ 2.464,00, conforme fls 976;

Pedagogo musico arte terapeuta: 1 profissional celetista horista com salario
base no valor de R$ 1.120,00, conforme fls 976; k

Educador fisico: 1 profissional celetista horista com salario base \no valor de
R$ 1.568,00, conforme fls 976;
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Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 922, como mencionado no
reequilibrio econémico-financeiro, se faz necessaria a exclusao dos cargos celetistas
de assistente de recursos humanos e assistente financeiro, que serdo substituidos
pelos seguintes cargos:

e Auxiliar administrativo: 1 profissional celetista com salario base no valor de
R$ 1.560,00, conforme fls 976;

e Analista administrativo: 1 profissional celetista com salario base no valor de
R$ 2.970,00, conforme fls 976;

Deste modo, para que seja possivel o aditamento a rubrica gastos com
pessoal, sera necessario o incremento no valor de R$ 20.238,28, considerando os
beneficios e encargos trabalhistas, conforme fls. 976,

2.2 DA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA

A analise da rubrica considerou os seguintes itens:
RECURSOS HUMANOS:

e Diante da solicitacdo da ABSL, conforme fls 921, se faz necessaria a inclusao
do item recursos humanos no valor de R$ 1.210,00, mensais, conforme fls
976;

MEDICINA DO TRABALHO:

e Diante do acordo coletivo sindical, conforme fls 922, se faz necessaria a
inclusdo do item de medicina do trabalho no valor total de R$ 750,00 mensais,
conforme fls 976;

GESTORES EXECUTIVOS:

e Diante da alteragao do Estatuto Social apresentada pela ABSL, conforme fls
922, solicita a inclusdo do cargo de Gestor Executivo Administrativo no valor
de R$ 2.000,00, conforme fls 976;

e Diante da alteracéo do Estatuto Social apresentada pela ABSL, conforme fls
922, solicita a inclusdo do cargo de Gestor Executivo Financeiro no valor de
R$ 2.000,00, conforme fls 976;

Deste modo, para que seja possivel o aditamento a rubriga servicos de
pessoas juridicas sera necessario o incremento no valor de R$ 5.960,00, conforme
fls. 976. /
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2.6 - DA CONCLUSAO DO ADITAMENTO

Assim sendo, considerando todo o exposto, o aditamento
contratual necessario é de R$ 32.847,21, conforme fls 976.

3 - CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, devera ser considerado para o primeiro repasse,
parcela 1/12, referente a competéncia de outubro de 2023, o acréscimo de R$
19.927,14, necessarios ao reequilibrio econdémico-financeiro, regularizacdo de
pagamentos de convengdes trabalhistas e aditamento contratual;

Nos repasses de 2, competéncia de novembro de 2023, a 12 deverdo ser
considerados os valores necessarios ao reequilibrio econdmico-financeiro e
aditamento contratual, totalizando um acréscimo de R$ 10.294,84 ao contrato;

Sendo assim, o novo valor mensal pago pelo contrato passa de R$ 60.379,40
para R$ 70.674,24 més, perfazendo um aumento de 17% do valor global do
contrato, conforme fls 977.

Descricdo Repasse 1 Repasse 2a 12
| Regularizagdo das convencgdes trabalhistas RS 9.632,30 RS -
Reequilibrio RS -23.743,43 RS -23.743,43
Aditamento RS 34.038,27 RS 34.038,27
Contrato atual RS  60.379,40 RS 60.379,40
Novo valor contratual RS  80.306,54 RS 70.674,24
| Total do incremento mensal [ RS 19.927,14 |R$ 10.294,84

Por fim, informo ainda, que os recursos financeiros € orcamentarios ja foram
devidamente reservados para o reequilibrio da renovacao em tela (Documento V -
Dotacao Or¢camentaria - Fls. 1068).

Sem mais para o momento, agradego antecipadamente pela atencéo e
colaboragéo de sempre e me coloco a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

JI.‘1
.
u_,b § (\py
Marina de Fatima de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE COLABORAGCAO N° 178/2020 VISTO £
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogacéo no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 01/10/2023 a 01/10/2024, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro,
regularizagdo de pagamentos de convencdes trabalhistas e incremento de profissionais
ndo previstos, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagao
da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos
Juridicos constantes neste processo.

Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$ 19.927,14 (dezenove

mil, novecentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), referente ao reequilibrio
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econdmico-financeiro, regularizagcdo de pagamentos de convengdes trabalhistas e
aditamento contratual;

Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$ 10.294,84
(dezesseis mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos), referente
ao reequilibrio econdémico-financeiro e aditamento contratual.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 70.674,24

(setenta mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Descri¢do Repasse 01 Repasse 02 a 12
Regularizacdo das convengdes trabalhistas | RS 9.632,30 RS -
Reequilibrio econdmico-financeiro RS -23.743,43 RS -23.743,43
Aditamento Contratual RS 34.038,27 RS 34.038,27
Contrato atual RS 60.379,40 RS 60.379,40
Novo valor contratual RS 80.306,54 RS 70.674,24
| Total do incremento mensal | RS 19.927,14 | RS 1029484 |

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Of'iginal.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATANTE

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIA(;AO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059

—



g Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisao de Licitacdo, Compras e Almoxarifado
P M BRAGA )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO PROC N° _3_}@] 300

FOLHA N* 03+
VISTO <

- — J—

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1893, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizacéo Cadastral” anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA VISTO E o o

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA.
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 054.329.918-02

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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PMB SA
PROC Ne 93/ 2020

FOLHA N° 0 31
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA-SP IS & o

Processo n° 9803/2020

Sr. Secretario,

Diante das justificativas
apresentadas pela SMSA as fls. 1069/1074,
nao vislumbro obice no aditamento
contratual e reequilibrio econémico-
financeiro pretendidos.

Por fim, ressalto que a presente
analise esta adstrita tdo sé ao aspecto
juridico da questdao aventada e aos
elementos constantes nestes autos, ndo se
imiscuindo em questées discricionarias da
Administracdo Publica e em matérias que
demandam conhecimentos técnicos
especificos, financeiros ou de outra ordem.

Este €&, s.m.., o parecer que
submeto a apreciagédo de Vossa Senhoria.

SMAJ, 11/09/2023.

fani\G. Buefio Jameli
Advogag¢gia do Municipio
OAB/SP 181.006




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA-SP
CONTINUACAO DO PROTOCOLADO

A
D.L.CA

Referente. P.A. 9803/2020

Ratifico pelos seus proprios
fundamentos o parecer exarado pela
Dra. Josiani G. Bueno Jameli, a qual nao
vislumbra 6bice no aditamento contratual e
reequilibrio econdmico-financeiro
pretendidos.

Assim  encaminhamos o
presente protocolado para ciéncia e

deliberacao superior.

SMAJ, 11.09.2023

-/*4") 2T

Dr. Tiago José Lopes
Secretario Municipal de

Assuntos Juridicos

P.M.B.P

PROC.N": 9803/2020

FLS. N 40 g;

VISTO V.0

Marce! g
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

REQUISICAO VISTO -

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:
DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01 R$ 221.655,02
Ficha 514
Cadigo de aplicagdo 310.000

RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II. PA 9802/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO

HISTORICO: EMPENHO REFERENTE AO ADITAMENTO N° 5, DO SERVICO
008/2020 - TERMO DE COLABORACAO 178/2020.

Braganca Paulista, 21 de setembro de 2023.

.f"/f
/(/ 1ol m‘-@ & / e w
;-u F (N2l A Yl adino

Marina de Fatima/de Oliveira Graziele de Oliveira
Secretiria’Municipal de Saide Fundo Municipal de Satide
v

P M BRAGA
PROC N* 03/200c
FOLHA N° 03 ;

e



CN-SIEPM

CONAM

PREFEITURA ERAGANCA PAULISTA

UnldaQE'de Despeasa.., ! oo

Projgrama de Trabalho

Ty P M BRAGA:
LI5S PROC N°_9%83 /2030
e FOLHAN® __ 0% Y .
NOIA D;.c ﬁl‘lfﬁl\]HU VISTO 6 s
Fornecedpr Codigo
ASSOCTIACAD BENEFICENTE S20 LUCAS n77zel
C.M.P.J.: 01.7E7.178/0001-10
Desciicae Data. Erpressoe Enpenho
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAG 22/08/2023% ©00010-2020 11083
‘DE CRIANCAS, ADOLESCENTED, ADULIOS E IEQ
Tipo
GLOBAL
Fonte 01 PESCURO Desp. 00514
C.Epl 3100000 SAUDE - GERAL
Processa Contabil 9803£2020—OQ
Classificanac
Institucional
Orgas - seeeeenamnnes .1 Lo Sec. muan. de saude
Uriidade Oruamen*arla. 0Z Fundos muan. de sauds

FUNCAQ cwiweiawnicnas LO Saude
Subfuncas ...:......: 302 BAssistencia Hospitazlar e ambulatorial
Programa ,..........: 0022 Media e alta complexidade ambulatorial e hosplitala

BTEG e i it

Natureza da Despesa..:
3.3.50.39.01

2083 Acges de media e alta complexidade éem zaude
: ¢ I

Terme de aclaboracae

DOEETAT cann i e it 2.819.899,939
Saldo Anterior .......... 2 554.988, 70
Esta Nota «...... et 221.655,42

Saldo da Dotacao ........ 338.333, 68

r

EMITENTE

7
e

L

EWELYN APA§éczsa_NASG:MENTo CHAGAS




s Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

PM BRM:A
ADITAMENTO CONTRATUAL N° 5 PROC. N° 3 > fmr

FOLHAN®

VISIO __ e

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacao de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e incluséo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n® 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antdnio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdao Social
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogacéo no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 01/10/2023 a 01/10/2024, ‘conforme solicitagc&o
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico- naﬁc iro,
regularizagdo de pagamentos de convencdes trabalhistas e incremento de profissionais
ndo previstos, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitacio
da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Salude e Assuntos 4@;\"
Juridicos constantes neste processo.

Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$ 19.927,14 (dezenove

mil, novecentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), referente ao reequili

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 __ M




P M BRAGA

gBQC N© 28 Q}/&Q}_Q
FOLHAN® __ 1046
VISTO € T

econdmico-financeiro, regularizacdo de pagamentos de convencdes trabalhistas e

3 Prefeitura do Municipio de Bragancga Pauli

Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

aditamento contratual;

Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$ 10.294,84
(dezesseis mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos), referente
ao reequilibrio econdémico-financeiro e aditamento contratual.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 70.674,24

(setenta mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Descricdo Repasse 01 Repasse 02 a 12
Regularizagdo das convengdes trabalhistas | RS 9.632,30 RS -
Reequilibrio econdmico-financeiro RS -23.743,43 RS -23.743,43
Aditamento Contratual RS 34.038,27 RS 34.038,27
Contrato atual RS 60.379,40 RS 60.379,40
Novo valor contratual RS 80.306,54 RS  70.674,24
| Total do incremento mensal | RS 19.927,14 | RS  10.294,84 |

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganga Paulista,

OF. AMAURI SODRE DA SILV.
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
c TANTE

MLMU Ve -
MARINA DE FATIMA' DE OL|VE|RA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TESTEMUNHAS:

t; %%Wm ;LLE’N% %@{m rene. 2T 405, 014-%
] Al
, Ul ML RGne. < §¢7.5(s —
e C.A 7
Prefeliura

Av. Antonio Pires Pimentel}"2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone; A11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 | )




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Diviséo de Licitagcdo, Compras e Almoxarifado P M BRAGA
. ) PROC N° _ﬂrlo- dos
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO FOLHAN® __109%

visto_____<
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: £ 7 of | 7/ VU-Q./

/gl |

\

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP '( \
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 \J




s Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado P M BRAGA
i P pROC N°_3R03/3039
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: FOLHAN® - B .
= ———————=—__ =——x—— VISTO [ o -

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68
g

Assinatﬁ'r"é:_

(

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Saude Zi\—

p (-J. -
CPF: 054.329.918-02 e, é} 1 .
Assinatura: /( l A U Wi

£ N\

)

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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PROC N°

B, PA. /
Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista Folha | \\
Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado Visto %’ﬁ//ﬁ/w
‘_ Salario | SENACISES Adic. Not. | DSR $1 Adic INSS Empresa | 13° m%_m.V FGTS( 13
W RGO/FUNGAO | Qde de Funcionarios | Salério Base Total Educagio c SENAVSES| | SEBRAE | INCRA |nsalubridade " Not RAT2% | HE | PISEmpresa FGTS ) Provisio Sairo]
_.__mmm Limpeza 1 RS LIRS 400[RS  R2(RS 16,08 | R§ 9e5|R 32 R$ - (RS nwK - |RS 16,08 | RS 1862[ RS 30155| RS FE nn
rita _ R P R R O T R - R ®mnlk - [R B3RS 2691[R§ 56728 RS 2537 [ RS 1891
Assistente de Recursos Humanos R$ L - |R - |R§ - R . RS - |R§ L L - |RS - |R§ - |R§ - |RS -
huriia Administatio [ RS I76680[RS  MIT[RS  %650[RS  MET[RS  NOM[RS 3% R - R Bulg - [R 1767 ] RS 134 ]R8 %% (RS 167,23 RS 17
Assistente Financeiro RS - |RS - |RS - |R§ - R : R - |RS L - |RS - R - |R§ - |R§ -
ndlista Administrativ [ RS 20000[RS (RS wss[RS MRS wm[R 5w R 540 RS 270[R§ 2760 RS 504,00 [ RS U750 RS 188
wiiar Administaio 1 RS 156000[RS 0[RS 2BA0[RS  1560[RS 9B[R 3N EED R 1560[ RS 12450] RS 31200 RS 100]RS 04
PedagogalMusicoterzpeute 1 RS BL00[RS  eIGO[RS  BOIRS  MB[RS  uM[R 4% B - sng - [® 2454 |RS 19712 RS 985 |rs 3[R 164
Pedagogalirteterzpeuta 1 RS 1A2000[RS  2O0[RS  f680[RS  1120[RS 6R20RS oM T 11,20[ RS 850[R§ 2400 [R§ THIE W
Pedagoga 1 RS 20600[RS 0[RS NAIR  WB[RS N[ 4w I O R [ 2.15[RS 16128 RS 103,20 [R§ 16800 RS 134
Educador fisico 1 RS 156800[RS B[RS WR[RE  15E8[RS oufRs 3w R - [ sEE - [ 16,68 RS 5] RS 31360 | R§ 13067 | RS 1046
TOTAL GERAL 9 RS 17.908,00 | R$ 447,72 | R$ 268,63 RS 179,09( RS 10745/ R§ 3582 R§ - [ R§ -| R§  -|RS$ 358.18) RS -|R§ 17909|R§ 1432,72| R$ 3.581.80| R$ 1.49242| R 119,39
- .. | INSS Empresa Adicional - Previsio :
; INSS Empresa |_ , voy | PIOEmpresa | . | 1/3Fénias FGTS (Férias+| . . Provisio | s .| Mensalidade
CARGOIFUNGAO (5 Sali] Terceiros 8/13° sal [RAT $/13° SAL 12 Sai] Férias Provisdo Provisio DSR 18 e :..ma.aw_a% Premio .a____u_.u% Rescisio a_nsa:.mac Vale Refeigdo | Cesta Basica Socil Total
férias) Senico de servico
Puriar de Limpeza [ B[RS 541[R§ 268 R BB 3 R ONS[RS 800[RS B[R 1743
Nolorsta R a7 954[ RS [ R IR 7 R B[R 1B00]RS 50[R 2408
[Assistente de Recursos Humanos [ RY - R - [R$ - RS - RS R .
uiar Adinstatio RS B45[RS 5[ RS 29 R WBlR [ TS B[RS 185834
Assistente Financein Ré - |R§ R : ] L - R :
inalsta Adminitali RS 50[RS 999[Rs 4% R uns[Rs 850 I T B[RS 25820
i Adinstrtio RS B00[RS 525( RS 260 R 0[RS 43 R RS 100]RS B0 RS 17%16
Pedagogalliusicoterapeuta RS 41,07 (RS 8.2 RS 41t RY 16.3| R 6344 RS 391975
Pedagogaliveterapeuta RS B67[ RS 3[es Kl R B[RS i RS 178171
Petaoga R BE0[RY 678[RS 3% & 1800[RS %0 RS 3000
Educadar fsico RS %13[ RS 527[RS 261 R AR {35 R T
TOTAL GERAL RS 20848/R§ 6025/ R§ 29.85| R§ -\ R§ 149242|R§ 49TAT/ RS | RS -|R$ +| RS 97,23( RS 49,36 | R§5.833,82| RS 113,55 | RS 3.047,50( R 900,00 | R§ 125,00 B§~ 38,6564
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) 060 oNW¥HIO4 <% |PA.
oL/ €% e Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista | Folha

Divisao de Licitagdo, Compras e Almoxarifado Visto

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL REPASSE 1 REPASSE 2 REPASSE 3 REPASSE 4 REPASSE S REPASSE 6 REPASSE 7 REPASSE 8 REPASSE 9 REPASSE 10 REPASSE 11 REPASSE 12
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI E
Coordenadora Ped RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 425600 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00 | RS 4.256,00
s RS - R = RS - RS - R - RS - [ - RS - RS - R - RS - RS =
Profissionais Mivel Superior {2) RS F.BAD,00 | RS 7.B40,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00 | R: 7.840,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00 | RS 7.840,00
RS - RS - R RS - R - RS - RS RS - RS - RS - RS - RS -
|Educador Fisico Ad d RS E R < RS = RS = RS _ - RS - RS = RS - RS - RS - RS - RS -
Fisioterapeuta RS 2.016,00 | R 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00 | RS 2,016,000
F diaslogo RS 1.920,00 | R: 192000 ] RS = 1.920.00 | RS 1.920,00 | RS 1.920,00 | RS 1.920,00 | RS 1.920,00 | RS 1.920,00 | RS 1.920, RS 192000 | RS 1.920,00 | RS 1.520,00
Ped fArteterapeut RS = RS = RS - RS RS = RS - | RS - RS - R - RS - RS - RS
Arte Terap@&utica (expressio Corporal ) RS = R - RS - RS - RS - | RS - RS = RS = R = RS = RS = R
P /MViusicoter: a RS = - RS = R - RS - RS - RS RS - R - RS - RS - RS
Terapeuta RS - R = RS - RS RS - RS - | RS - RS - R: - RS - RS - RS
¥ RS 2.464,00 | R 246400 | RS 246400 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 246400 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00
Psicaloga RS 246400 | RS 246400 | RS 246400 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 2.464.00 | RS 246400 | RS 2.464,00 | RS 246400 | RS 246400 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00
Horas Substitulcho RS 89600 | RS 896,00 | RS 896,00 | RS 896,00 | RS 896,00 | RS 296,00 | RS 896,00 | RS 896,00 | RS 296,00 | RS 896,00 | RS 296,00 | RS 896,00
SUB TOTAL RS 21.856,00 | 21, 00 21.856,00 | RS 21.856,00 | 21, 00 | RS 21.856,00 | 21.856,00 | RS 21.856,00 | RS 21.856,00 21 00 21.856,00 21.856,00
Assistente de Recursos H RS 979,09 | RS E RS = Lit = RS = RS = RS -_|Rrs - RS - aS - RS - RS
Auxiliar Administrativo RS 241156 | RS 1.766,80 | RS 1.766,80 | RS 1.766,80 | RS 1.766,80 | RS 1.766,80 | RS 1.766.80 | RS 176680 | RS 1.766,80 | RS 1.766,80 | RS 1.766,80 | RS 1. 766,80
Assistente Financeiro RS 847,00 | R E, RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Auxiliar de Limpez RS 2.194,49 | A 1.607,77 | RS 1.607,77 | RS 1.607,77 | RS 1.607,77 | RS 1.607,77 | RS 1.607,77 | RS 160777 | RS 1.607,77 | RS 1.607,77 | R 1.607,77 | RS 1.607,77
Motorista RS 4.977,92 | RS 283643 | RS 2.83643 | RS 2.835,43 | RS 2.836,43 | RS 2.836.43 | RS 2.836,43 | RS 283643 | RS 283643 | RS 2.836,43 | RS 2.836,43 | RS 2.836,43
Auxiliar Administrativo RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1.560,00 | RS 1. 560,00
Analista Administrativo R 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | R 2.970,00 | RS 2.8570,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00 | RS 2.970,00
Ped /1AL — RS 2.464,00 | RS 246400 | RS 246400 | RS 2.464,00 | R 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 2.464,00 | RS 246400 | RS 246400 | RS 246400 | RS 246,00 | RS 2,464,00
Pedagoga/Arteterapeuta RS 1.120,00 | RS 112000 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00 | RS 112000 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00 | RS 1.120,00 | RS _1.120,00 |
Ped RS 2.016,00 | RS 201600 | RS 201600 | RS 2.015,00 | RS 201600 | RS~ 201600| RS 2.016,00 | RS 201600 | RS 201600 | RS 2.01600 | RS 2.016,00 | RS 2.016,00
Educador Fisico RS 1.568,00 | RS 156200 | BS 156200 | RS 156800 | RS 1.568,00 | RS 1.568,00 | RS 1.568,00 | RS 156200 | RS 156800 | RS 1.568,00 | RS 156800 | RS 1.568,00
SUB TOTAL R$ 23.108,06 | 17.909,00 | RS 17.909.00 | RS 17.909,00 | RS 17.909,00 | RS 17.909,00 17.909.00 | RS 17.909,00 | RS 17.909,00 | RS _17.509,00 | RS 17.909,00 17.905,00
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.340,27 | RS 1.038,72 | RS 103872 | RS 1.038,72 | RS 1.038,72 | RS 103872 | RS 1.038,72 | RS 103872 | RS 1o3m72 | RS 103872 | RS 103wz | RS 1.038,72
AT RS 462,15 | RS 35817 | RS 358,17 | RS = 2wsay |RS 2202020 358317 (RS 358,17 | RS 358,17 | RS 358,17 | RS 358,17 | RS 358,17 | RS 358,17 | RS 358,17
FGTS RS 1.848,64 | RS 1.432,72 | RS 1.422.72 | RS 1.432.72 | RS 1.432,72 | RS 1.432,72 | RS 1.432,72 | RS 143272 | RS 143272 | RS 143272 | RS 1.432,72 | RS 1.432,72
IMSS RS 4.621,61 | RS 358180 | RS 3sei1s0| RS 3.581,80 | RS 2.581,80 | RS 2.581,80 | RS 358180 | RS 358180 | RS 3.581,80 | RS 3.581,80 | RS 2,581,80 | RS 3.581,80
Pis s/ folha RS 231,08 | RS 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09 | R 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09 | RS 179,09
13° salario RS 1.925.68 | RS 149242 | RS 149242 | RS 1.492.42 | RS 1.492,42 | RS 1.492,42 | RS 149242 | RS 149242 | RS 1.492,42 | RS 1.493,42 | RS 1.492,42 | RS 1.492,42
INSS 5/ 13" salario RS 306,17 | RS 298,49 | RS 298,48 | RS 298,49 | ms 298,49 | RS 298,49 | RS 298,49 | RS 298,49 | RS 298,49 | RS 298,49 | RS 208,49 | RS 298,49
FGTS s/ 12~ salaria RS 154,05 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119.39 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119,39 | RS 119,39
Férias R 1.925.68 | RS 1.492.42 | RS 1.492.42 | RS 149242 | ks 1.492.42 | RS 1.492,42 | rS 1.492,42 | RS 149242 | RS 149242 | RS 14sz,.42 | RS 149242 | RS 1.452,42
1/3 sobre férias RS 541,89 | RS 497,47 | RS 497,47 | RS 497,47 | RS A97.47 | RS aa7.a47 | RS 497,47 | RS 497,47 | RS 497,47 | RS a97,47 | RS 497,47 | RS 497,47
Terceiros s/ 13 salario RS 77,73 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60,24 | RS 60, 24
RAT s/ 13~ salario RS am,52 | R 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 29,85 | RS 25,85
Adicional tempo de sarviga RS 72,41 | RS 45,36 | RS a49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 49,36 | RS 45,36
|Premio RS 97,23 | RS 97,23 | RS 297,23 | RS 97,23 | RS 97,23 | RS 97,23 | RS 97,23 | RS 97,23 | RS _ 97,23 | RS 97,23 | RS 97,23 | RS 97,23
Cesta Basica RS 1.600,00 | RS S00,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS B00,00 | RS S00,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00
Vale kefeigio [0 3.765,00 | RS 3.047,50 | RS 2.047,50 | RS 3.047,50 | RS 2.047,50 | RS 2.047,50 | RS 3.047,50 | RS 3.047,50 | RS 3.047.50 | R 3.047,50 | RS 3.047,50 | RS 3.047,50
Previsio de adicional tempo de servigo RS 112,55 | RS 113,55 | RS 113,55 | RS 113,55 | RS 113,55 [ RS 113,55 | RS 11255 | RS 113,55 | RS 113,55 | RS 113,55 | RS 113,55 | RS 113,55
Provisio de Rescsio RS 583382 | RS 5.832,82 | RS 5.833.82 | RS 5.833.82 | RS 5.833,82 | RS 583382 | RS 5.833.82 | R 583382 | RS S®m3zar | RS 583382 | RS 5.833,82 | RS 5.833,82
Mensalidade Social RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125.00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00 | RS 125,00
SUB TOTAL R 25, A8 | RS 20.747,24 | RS 20.747.24 | R$ _20.7a7,24 | r$ z0.747,24 | RS 20.747,24 | RS 2074724 | B 20.747,24 | RS 20.747,24 | RS _20.747,24 | R 20.7a7,24 | RS nb.qhq”ua
CUSTOS INDIRETOS i
Energia elétrica RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00 | RS 220,00
Telefone RS 155,00 | RS 15500 | RS~ 15500 | RS~ 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 15500 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 | RS 155,00 |
(Internet RS 225,00 | RS 225,00 | RS 22500 | RS 225,00 | RS 22500 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00 | RS 225,00
Agua RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 [ RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00
Combustivel R 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R 200,00 | RS 300,00 | RS 300,00 |
SUB TOTAL R 1. oo | RS 105000 ]| RS 1.050,00 | RS 1. 00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | kS 1.05000 | RS 105000 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO | : 3 v
Generos allmenticios + Gas RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 520,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00 | RS 580,00
Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | R 515,00 | RS 515,00 | RS 515,00 | RS 51500 | RS 515,00 | RS 515,00 | RS 515,00 | RS 515,00 | RS 515,00 | RS 515,00 | RS 515,00
Matenal de Escritéria RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | R 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | RS ) 100,00
SUB TOTAL RS 1.745,00 | RS 1.745.00 | RS 1.745,00 | RS 1.745,00 | RS 1.745.00 | RS 1.745,00 | RS 1.745,00 | RS 1.745,00 | RS 1.745,00 | RS 1.745,00 | RS 1. 00 | RS 1.745,00
SERVICOS PESSO0A FISICA /AUTONOMOS ]
Reparos/Manu Go/Adequagbes RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00
SUBTOTAL RS 50,00 00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 50,00 | RS 00 | rS 50,00 | RS 00 | RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA =
|servicos Financeiras/Banco RS a5,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | R 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00
SUB TOTAL RS 85,00 | RS co| RS 8500 [ RS 85,00 | /S 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 85,00 | RS 85, RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA hl...|m_.|_ - - :
Servigos da Desir = Li de caixa d'Agua | RS _160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00 | RS 160,00
c idad RS 817,00 | RS Bi7,00 | RS 817,00 | RS 817,00 | RS 217,00 | RS 217,00 | RS 817,00 | kS 817,00 | RS 817,00 | RS 817,00 | RS 817,00 | RS 817,00
i o5 RS 659,00 £ RS 69,00 | RS =~ 63,00 | RS 63,00 | RS 69,00 | RS 69,00 | RS 63,00 | RS 69,00 | RS 653,00 | RS 69,00 | RS 659,00
Servigos de Seguranga Externa RS 226,00 | RS 226,00 | RS 226,00 | RS 226,00 | RS 225,00 | RS 226,00 | RS 226,00 | R 226,00 | RS 226,00 | RS 226,00 | RS 226,00 | RS 226,00
Recursos HUmanos RS 1.210,00 | RS h.zio.00 [ rs 1.210,00 | RS 1.2310,00 | RS 1.210,00 | RS 1.210,00 | RS 1.210,00 | RS 1.210,00 | RS 1.210,00 | RS 1.210.00 | RS 1.210,00 | RS 1.210,00
Medicina do trabalh RS 750,00 [ RS | 750,001 ks 2 [ RS 750,00 | RS 750,00 | Rs 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00 | RS 750,00
Gestor Executivo Administrativo RS 200000 | RS [ 200000 | RS RS 2.000,00 | RS 200000 | RS 200000 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2,000,00
Gestor Executive Fl o RS 2.000,00 | RS | 2.000,00 | R RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00
SUB TOTAL | RS 723200 RS mﬁ»”oo RS 7.232.00 | RS 7.232,00 7.252,00 7.
| =TI TOTAL DAS DESPESAS RS B0.30G6,54 " 70.674,2: 5 = —

Av. Antonio Pigés Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP e
T fone: (11) 4034-7091/ 4034-7106 / 4034-7059 (




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQC BENEFICENTE SAO LUCAS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 01.717.178/0001-10

Certiddo n®: 53523430/2023

Expedicdo: 03/10/2023, as 10:16:16

Validade: 31/03/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 01.717.178/0001-10, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.




03/10/2023, 10:15 Consulta Regularidade do Empregador

E’. M. B. P
PROC. N 9%93 / Yoo
FOLHA N° 19093

-

Visto < _____bLca
CAINA ECONCMICA FEDERAL
Certificado de Regularidade do FGTS -
CRF
Inscricdo: 01.717.178/0001-10
Razdo Social: ASSOCIACAD BENEFICENTE SAD LUCAS
Enderego: R MADRE CANDIDA DE MARIA DE JESUS 33 / VILA MUNICIPAL / BRAGANCA PAULISTA / SP/

12912-370

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de
maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos referentes a
contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:15/09/2023 a 14/10/2023

Certificagdo Nimero: 2023091503424571289711
Informacéo obtida em 03/10/2023 10:15:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacio de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

hitps://consulta-crf.caixa.gov.br/iconsultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1M




prefeitura de
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Braganga Paulista, 29 de agosto de 2023.

DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO p. M. P? an(ia ta,
PROC Ne Y _{:l‘% 40 10D

FOLHA N°©
VISTO ﬁ}

r s

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA.
Senhor Chefe,

Informamos que ha dotagdes or¢amentarias previstas na Lei Or¢amentaria Anual, para o

exercicio de 2024 que poderdo atender ao pleiteado. conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Atenciosamente,

%.&%Em é/ N

Coor al' Tudm ‘a do Fundo Municipal de Saiide

MARINA DE FATAMA DE OLIVEIRA

Secretdaria Municipal de Saiide

Pefeitura do Municipio de Braganga Paulista || Avenida Anténio Pires Pimentel, Centro, 12.914-900 || 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br
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PODER EXECUTIVO

COMUNICACAO ADMINISTRATIVA

DECRETO N2 4.282
de 06 de outubro de 2023,

Estabelece os limites maximos de
prec¢o para comercializacao dos
produtos  que especifica  da
realizacdo da Festa dia das Criancas
a ser realizado no Parque
Zootécnico Dr. Fernando Costa
"posto de Monta", no dia 12 de
outubro de 2023.

O Senhor Prof. AMAURI SODRE DA SILVA, Prefeito do
vunicipio de Braganca Paulista, no uso das atribuigoes previstas
10 artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido © valor maximo para
comercializacio dos produtos abaixo relacionados, na Festa dia
das Cr—cas a ser realizado no Parque Zootécnico Dr. Fernando
Costa . .sto de Monta", no dia 12 de outubro de 2023:

| - BEBIDAS:

a) REFRIGERANTE. ...vvvvvveserenrrssesnnnnesniessss:R$ 5,00

Il - LANCHES E DIVERSOS:

a) PASTEL - CARNE/QUEIO/PALMITO.........cooenrve..RS 8,00

b) LANCHE MISTO QUENTE....ccovvereerirninenen-R$ 8,00

¢) HOT DOG SIMPLES.....o.ovusesrsenssssneenr RS 6,00

d) ESPETINHOS - BOVINO/FRANGO/LINGUIGA............R$ 8,00
e) MILHO VERDE (POTE 500 Gramas)...............R$ 8,00

£) DOCES. ...ccrssossssassssssissssasissnsssnsrssnesRE 5,00

) BALOES .oovvvnnirmmisssissssnsssnnes R$ 8,00

Ill - PORCOES:

a) BATATA FRITA (250 Gramas)....covceeremereeenene RS 10,00

b) TAPIOCA SIMPLES - QUEIJO E TOMATE..................R$ 10,00
€) CREPE SUIGO = QUENO . cvusmmsmissmsssamssesssessee R$ 8,00

Art. 22 As Secretarias Municipais, através de suas respectivas
Divisdes ficam encarregadas de dar efetividade e fiscalizar as
estipulagdes deste Decreto, além do orgdo de Defesa do
Cop=—midor - PROCON.

_,t. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 06 de outubro de 2023.

Prof. AMAURI SODRE DA SILVA

Prefeito Municipal
Mariana da Rocha Lima
Resp. p/ Chefia de Gabinete
Dra. Isadora Centofanti Fonseca
Resp. p/ Secretaria Mun. de Assuntosjuridicos
Barbara Martins Pace
Resp. p/ Secretaria Mun. de Administracao
Publicado na Div. de Comun. Administrativa na data supra

LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

PARECER DE HABILITACAO / INABILITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N2 008/2023.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
PAVIMENTACAO, DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS, GUIAS E
CALCADAS EM DIVERSAS VIAS DO MUNICIPIO.

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES, apds
detalhada analise dos documentos | pareceres juntados aos autos,

e

. 2

74
decide pela: &
HABILITAGAOQ das empresas: \

» ARVEK TECNICA E CONSTRUGOES LTDA; /

. CONSTERRA CONSTRUCOES E EMPREEND S
LTDA - EPP;

. COPAV CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTD#;

ERA TECNICA ENGENHARIA, CONSTRU OES E
SERVICOS LTDA;

. FBS CONSTRUCAO CIVIL E PAVIMENTAGAO S.A.;

- JOFEGE - PAVIMENTACAO E CONSTRUCAO LTDA;

. PAVIDEZ ENGENHARIA LTDA.

E INABILITACAO da empresa:

. CEPAVI ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA: Por nado
atender, na integra, ao item 6.4.2 - 2 “c2” do edital.

Sendo assim, a Comissdo Permanente de Licitacdes, nos
termos do Artigo 109 da Lei Federal n. 8.666/93 e alteracdes,
NOTIFICA os interessados no procedimento da presente licitagao a
terem ciéncia dos autos do processo, de forma a exercerem, se
assim desejarem, a sua defesa.

Braganca Paulista, 10 de outubro de 2023.
Edwaldo Silva dos Santos
Presidente da Comisséo Permanente de Licitagdes

Extrato de Aditamento

P.A. n2 9802/2020 - CHP n® 008/2020 - Termo de Colaboracao
n° 170/2020 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS.

Clausula Primeira - Do Prazo: O objeto do presente aditivo ea
prorrogacao do prazo contratual pelo perfodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 27/09/2023 a 27/09/2024, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da
contratada e parecer juridico constante do processo.

Clausula Segunda - Do Reajuste: O presente instrumento tem
por objeto o reequilibrio econbmico-financeiro, reqularizacéo de
pagamentos de convencdes trabalhistas e incremento de
profissionais nao previstos, visando a eficiéncia no Plano de
trabalho, dispostos conforme solicitacdo da contratada, parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Saude e Assuntos Juridicos
constantes neste processo.

Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$
42.934.65 (quarenta e dois mil, novecentos e trinta e quatro reais
e sessenta e cinco centavos), referente ao reequilibrio econémico-
financeiro, regularizacdo de pagamentos de convencoes
trabalhistas e aditamento contratual.

Considera-se para 0s repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$
16.060,44 (dezesseis mil, sessenta reais e quarenta e quatro
centavos), referente ao reequilibrio econdmico-financeiro e
aditamento contratual.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor
de R$ 77.760,09 (setenta e sete mil, setecentos e sessenta reais e
nove centavos).

Data da assinatura: 26/09/2023

Extrato de Aditamento

P.A. n® 02.579/2021 - PI n° 001/2021 - Contrato n® 021/2021 -
Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada: AUTO
VIACAO BRAGANCA LTDA.

Clausula Primeira - Do Reajuste: O objeto do presente aditivo
é o reajuste de 18% do valor das passagens devido a Portaria
ARTESP n° 29 de 16 de maio de 2023, conforme solicitacao da
Divisio de Recursos Humanos e parecer juridico constante do
processo.

Data da assinatura: 24/08/2023

Extrato de Aditamento

Aolaliem 2 P it Ao Poafo s de Benmme o Faoidicka coafoseen =l

Dirio Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2,200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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B A. n? 9803/2020 - CHP n° 010/2020 - Termo de Colaboracao
\° 178/2020 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
~ontratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAQO LUCAS.

Clausula Primeira - Do Prazo: O objeto do presente aditivo éa
yrorrogacao do prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses,
:ompreendido entre 01/10/2023 a 01/10/2024, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da
-ontratada e parecer juridico constante do processo.

Clausula Segunda - Do Reajuste: O presente instrumento tem
yor objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, regularizagao de
yagamentos de convencdes trabalhistas e incremento de
yrofissionais naoc previstos, visando a eficiéncia no Plano de
rabalho, dispostos conforme solicitacdo da contratada, parecer
avoravel da Secretaria Municipal de Salde e Assuntos Juridicos
-onstantes neste processo.

Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$
19.927,14 (dezenove mil, novecentos & vinte e sete reais e
juatorze centavos), referente ao reequilibrio econémico-
nanceiro, regularizacéo de pagamentos de convengbes
trabalhistas e aditamento contratual.

Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$
10.294.84 (dezesseis mil, duzentos e noventa e quatro reais e
oiter. quatro centavos), referente ao reequilibrio econémico-
financeiro e aditamento contratual.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor
de R$ 70.674,24 (setenta mil, seiscentos & setenta e quatro reais
e vinte e quatro centavos).

Data da assinatura: 29/09/2023

Extrato de Aditamento

P.A. ne 9804/2020 - CHP n° 009/2020 - Termo de Colaboragao
n® 177/2020 - Contratante: Municipio de Braganca Paulista.
Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAQ LUCAS.

Clausula Primeira - Do Prazo: O objeto do presente aditivo € a
prorrogagao do prazo contratual pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 01/10/2023 a 01/10/2024, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da
contratada e parecer juridico constante do processo.

Clausula Segunda - Do Reajuste: O presente instrumento tem
por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, regularizacdo de
pagamentos de convencdes trabalhistas e incremento de
profissionais néo previstos, visando a eficiéncia no Plano de
traL .0, dispostos conforme solicitacdo da contratada, parecer
favoravel da Secretaria Municipal de Saude e Assuntos Juridicos
constantes neste processo.

Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$
12.880,20 (doze mil, oitocentos e oitenta reais e vinte centavos),
referente ao reequilibrio econdémico-financeiro, regularizacédo de
pagamentos de convengoes trabalhistas e aditamento contratual.

Considera-se para os repasses de 2.a 12, 0 acréscimo de R$
9.994,70 (nove mil, novecentos e noventa e quatro reais e setenta
centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro e
aditamento contratual.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor
de R$ 43.498,48 (quarenta e trés mil, quatrocentos e noventa e
oito reais e quarenta e oito centavos).

Data da assinatura: 29/09/2023

Retificacdo do Extrato de Contrato

P.A. n 41.237/2022 - PP n° 005/2023 - Contrato n? 029/2023
_ Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada: DBN
SERVICOS LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE

LICENCA DE USO DE SOLUCAO PARA A GESTAO PEDAGOGICA

mm 3

DIGITAL DE SALA DE AULA, DE DIARIO DE CLASSE ELETRONICO,
DE AVALIACAO DIGITAL PARA MONITORAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO DO APRENDIZADO, DE RECURSOS QUE
AUXILIEM NO CONTROLE E NA GESTAO DOS PROCESSOS
ACADEMICOS E ADMINISTRATIVOS DA SECRETARIA DE EDUCACAQ
E DE SUAS UNIDADES, COMPREENDENDO SERVICOS DE
INSTALACAO, IMPLANTACAQ, TREINAMENTO, HOSPEDAGEM,
SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E ATUALIZACAO PERMANENTE E
EVOLUTIVA.
Valor do contrato: R$ 2.790.000,00
Data da assinatura: 03/04/2023

ATOS DO LEGISLATIVO

EDITAL N° 180/2023

Assunto: convocacdo da 372 sessao da Comissao Permanente
de Financas, Orgamento, Obras, Servicos Publicos e
Desenvolvimenta Urbano, no exercicio de 2023.

Pelo presente, ficam convocados os vereadores integrantes da
Comissdo Permanente de Financas, Orcamento, Obras, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Urbano para a 372 sessdo do corrente
ano, a ser realizada em 17 (dezessete) de outubro de 2023, terca-
feira, com infcio as 9h, no Auditério Vereador José Nantala Badue
da Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista, localizada
na Praca Hafiz Abi Chedid n® 125.

Membros: Fabiana Alessandri, presidente, Tido do Forum,
vice-presidente, Camila Marino da Salde, Fabio Nascimento e
Sidiney Guedes, membros.

Pauta:

1 Deliberacéo de atas de sessoes anteriores;

2 Anélise de matérias em tramite:

2.1 Em regime especial:

PROJETO DE LEI N2 74/2023, do Executivo Municipal, que
ectima a receita a fixa a despesa do Municipio para o exercicio
financeiro de 2024 em R$ 891.438.840,00 (oitocentos e noventa e
um milhées, quatrocentos e trinta e oito mil, e oitocentos e
quarenta reais) de Receitas Liquidas e da outras providéncias.

2.2 Em regime ordinério:

PROJETO DE LEI N2 63/2023, da vereadora Rita Leme, que
inclui no Calendario de Eventos do Municipio o Encontro
Bragantino sobre Adulto com Deficiéncia;

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 16/2023, do
vereador Sidiney Guedes, que estabelece a obrigatoriedade de
insercao de cédigo bidimensional QR (quick response) nas placas
de obras publicas executadas pela Administracdo Municipal ou por
empresas concessionarias e/ou terceirizadas;

PROJETO DE LEI N2 66/2023, da vereadora Missionaria
Pokaia, que institui a Semana Municipal de Combate a
Importunagéo Sexual;

PROJETO DE LEI N2 67/2023, do vereador José Gabriel
Cintra Goncalves, que dispde sobre declaracdo de utilidade
publica;

3 Recebimento, designacdo de relatores e notificacdo de
prazos para emissao de pareceres a matérias despachadas para
analise da comissao:

PROJETO DE LEI N2 68/2023, da vereadora Gislene Cristiane
Bueno - Gi Borboleta, que altera a Lei n® 4.311, de 11 de maio de
2012, e da outras providéncias - Estatuto de Protecao e Controle
dos Animais no Municipio de Braganca Paulista;

PROJETO DE LEI N2 70/2023, do Executivo Municipal, que
revoga a Lei n¢ 4926, de 06 de marco de 2023, e repristina a Lei
ne 4560, de 27 de marco de 2017, que dispde sobre denominacao
de bem publico;

Diria Oficial assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Divisao de Licitacdo, Compras e Almoxarifado Visto )~

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista |rolha 707 /

Braganca Paulista, 28 de dezembro de 2023.

Processo Administrativo n° 9803/2020

Chamamento Publico n° 010/2020

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E

INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.
Saudacgdes,

Urge lembrar que na Lei Geral de Licitagdes n° 8.666/1993 a ilustre
figura do Fiscal (Gestor) do Contrato esta disposto conforme art. 67, a saber:

“Art. 67. A execugcdo do contrato devera ser acompanhada e
fiscalizada por um representante da Administracao especialmente designado,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes
pertinentes a essa atribui¢do...”

O gestor do aditamento & o responsavel por tomar as medidas
necessarias ao fiel cumprimento da avenga administrativa, pois Ihe incumbem as estratégias
de gestdo, tais como as questdes relacionadas ao equilibrio econémico-financeiro do
contrato, pagamentos, a parte operacional do acordo administrativo, ou seja, do
acompanhamento cotidiano da execugéo do contrato, cabendo-lhe verificar o cumprimento
dos prazos e de outras condigdes estabelecidas pelas obrigacdes assumidas entre
contratante e contratado, para que a Administragdo se certifique que esta sendo executado
o que efetivamente fora pactuado.

Nessa premissa, venho a presenga de Vossa Senhoria solicitar se
digne a encaminhar os presentes autos a Gestora do Aditamento, oriundo do presente
processo licitatorio, para que com as cautelas de estilo que o ato prevé, proceda analise
processual, conhecendo as rotinas adotadas, extraindo copias que julgar necessarias para
acompanhamento e, por fim, exare parecer saneador informando a necessidade, ou nao, da
realizagao de outros atos.

Sendo o que tinha para o momento, aproveito a oportunidade para
reiterar meus protestos de elevada estima e real apreco.

Atenciosamente,

lima. Sra

Marina de Fatima de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude P
Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista t

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista -SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:
DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO R$
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01 R$ 706.742.,40
Ficha 430
Codigo de aplicagédo 310.000

HISTORICO: EMPENHO REFERENTE AO ADITAMENTO N° 5, DO SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS
ADOLESCENTES ADULTOS E ISOSOS COM DEFICIENCIA. PA 9803/2020 -
CHAMAMENTO PUBLICO 010/2020 - TERMO DE COLABORACAO 178/2020.

Braganga Paulista, 02 de janeiro de 2024.

M&t@ /

Marifia de itima de Oliveira
Secretaria Mumclpal de Saude

Graziele de
oordenadora do F.M.S.




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
DIVISAO DE LICITACﬂO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

Braganca Paulista, 02 de janeiro de 2024

Processo Admlmstratwfj, ? f/ ” %Z@} @/
Modsifiades’ o /4 / 57/ﬂ:0 7)

Saudacdes

e
P.M. Brag - 2y =
-—rl'\. 5 \“L'-‘-"""’

PROC N /g G

Fa.HAN' o
wSTO a

Encaminho os presentes autos para a realizagcdo do empenhamento,

conforme solicitag@o realizada pela secretaria, em anexo, informando na oportunidade, se tratar

de procedimento Plurianual.

Tudo feito, cobpias anexadas,

providencias que o caso requer.

retornem os atos para demais

Sendo o que tinha para o momento, aproveito a oportunidade para

reiterar meus protestos de elevada estima e real apreco.

Atenciosamente,

Divis&o de L|01ta§oes Compras e Almoxarifado

Setor de Liberagéo para Empenhos

Aos cuidados da
Divisao de Contabilidade — Setor de Empenhos
Srta. Ewelyn Chagas

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista —SP
Telefone: (11) 4034-7057 / 4034-7058 / 4034-7117
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PREFEITURA BRAGANCA PAULISTA

NOTA DE EMPENHO

"H

Fornecedor Codigo
ASSOCIACAQO BENEFICENTE SAO LUCAS ,///f_ 07721
C.N.P.J.: 01.717.178/0001-10 '
Descricao Data Processo Empenho
SERVICO DE DESENVOLVIMENTC CONVIVENCIA E 02/01/2024 000010-2020 00841
INCLUSAO DE CRIANCAS ADOLESCENTES ADULT
Tipo
GLOBAL

Fonte 01 TESOURO Desp 00430
C.Apl 3100000 SAUDE - GERAL

Processo Contabil 9803/2020-00 ///

Classificacao

Institucional

OXGa0 +.evswsenssnsas=t 10 Sec. mun. de saude ///

Unidade Orcamentaria: 02 Fundo mun. de saude

Unidade de Despesa..: 00

Programa de Trabalho

Funcao .....ve0eeva...: 10 Saude

SUDTEIHCED wen wensa : 302 Assistencia hospitalar e ambulatorial

Programa ...........: 0022 Media e alta complexidade ambulatorial e hospitala
BCAO +vvivisnesnsass: 2083 Acoes de media e alta complexidade em saude

Natureza da Despesa..:

3.3.50.39.01 Termo de colaboracao ,///
DOEEEED. .oy somoss sowiees sonsivie E 3.034.603,99
Saldo Anterior .......... ¢ 3.034.603,99
Bste Hoba susss soses sves 706.742,40
Saldo da Dotacao ........: 2.387.861,/59

EMITENTE

o/

EWELYN APARECIFA NASCIMENTC CHAGAS
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Secretaria Municipal de Saide
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DOCUMENTO 1

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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OFICIO 195/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SRA. MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

ASSUNTO: TERMO DE COLABORACAO N2 178/

@,
~ e
iF
R P. M, Bisgaica Pla
e proc e G¥DS /0%
M
VISTO

raganca Paulista, 22 de janeiro de 2.024.

2020

PROC. ADMINISTRATIVO 9803/2020 — CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2020

REVISAO ADITAMENTO

CONTRATUAL N5

Despesas Pessoal CLT / PJ - RPA
Pactuado (salarios CLT), R$ 17.909,00.
Realizado MAIS (+) 2 Colabores em CLT

Sendo o total igual.

Despesas Trabalhistas com os (salarios
Pactuado RS 25.180,48.

Sem o DSR que ndo consta

Previsdo de Rescisdo RS 5.833,82
Realizado RS 25.730,38

Como DSR RS 1.074,54

Previsdo de Rescisao seria RS 9.842,42
Valor Pactuado RS 70.674,24

Valor corrigido com as revisdes RS 75.6
Diferenca aproximada de 7%.

Despesas Trabalhistas com os (salarios
Pactuado RS 25.180,48.

Sem o DSR que ndo consta

Previsdo de Rescisdo RS 5.833,82
Corrigido seria de RS 27.331,07

Rua Madre Candida Maria de Josus, 33 ¢
CNP.J 01.717.178i0001-10 — Reconhecida de Ulilidade Pablica {Lei Municid

wwwassociacaosaolueas.org. by

Pactuado (salarios PJ / RPA), RS 21.856,
Realizado MENGOS (-) 2 Colabores em CL

RS 22.389,00.
00
T RS 17.376,00.

CLT), RS 17.909,00.

(CORRIGIDO)

57,38

CLT), RS 22.389,00.

Braganca Panlista CEP 12912-570)
al 3086, de 1604/1998)
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Como DSR RS 1.343,34
Previsdo de Rescis3o seria RS 12.304,54
Os valores das rubricas abaixo, alterado
(Terceiros / RAT / FGTS / INSS / PIS FOLH
FGTS s Saldrio / Férias / 1/3 s Férias / Te

Valor Pactuado RS 70.674,24
Valor corrigido com as revisdes RS 78.6(
Diferenga aproximada de 11%.

>

Rua Madre Candida Maria de Jesus, 33

= e e

& P. M. aaca S,

el sRaEys DL A
Wi FOLHAN® 7758
VISTO %_'_ )

s automaticamente — outra base.
1A / 132 Saldrio / INSS S 132 Saldrio /
rceiros s 132 Saldrio)

11,41
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Presidente

ssociacdo Beneficente Sdo Lucas
CMPJ: 01.717.178/0001-10

- Braganca Paudisia CEP 12912-370

CNPJ 01.717.17810001-10 - Reconhecida de Utilidade Piblica (Lei Muricipal 3086, de 16104/1998)
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Braganca paulista, 17 de abril de 2.024.

Sdo LX)/ o 51700

OFICIO 231/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sr. SEBASTIAO GODOY

ASSUNTO: SOLICITACAO DE ADITAMENTO 178/2020

A Associacdo S3o Lucas vem por meio desta justificar no termo de colaboragao
178/2020 Desenvolvimento, os seguintes ajustes:

e Inclusdo de 04 (quatro) profissionais para regime CLT, sendo:
Fisioterapeuta com carga horaria de 88 horas valor RS 2.464,00;
Fonoaudidloga com caga horaria de 48 horas valor RS 1.920,00;
Psicéloga com carga horaria de 88 horas valor RS 2.464,00;
Psicéloga com carga horaria de 72 horas valor RS 2.016,00;
Ajuste na rubrica “Medicina do Trabalho” de RS 750,00 (sendo RS 550,00
mensalidade e R$ 200,00 exames ocupacionais) para RS 766,00 (sendo RS
550,00 mensalidade e RS 216,00 dos exames para 13 colaboradores);
Ajuste na rubrica “Contabilidade/Honoréarios” o valor pago RS 946,77 (sendo
RS 873,95 da mensalidade e RS 72,82 de honorarios);
Incluir na rubrica “Materiais de Consumo”, materiais pedagogicos no valor
mensal de RS 550,00;
Base de célculos dos encargos é de RS 26.979,80;

O provisionamento foi ajustado para RS 14.827,54;

Sem mais para o momento, aproveito para reiterar os votos de elevada estima
e consideragao.

== T e R — e S S i ]

RuaMadreCand1daMar1adeJesus 33 BragancaPauhstaCEP12912 -370

CNPJ 01.717.178/0001-10 - Reconhecida de Utilidade Puablica (Lei Munlr.‘lpal 3086, de 16/04/1998)

wwwvassociacaosaolucas.ore.br (11 403 3 - 79 34
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

. ANALISE DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO E ADITAMENTO
CONTRATUAL

TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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INTRODUCAO

Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econdmico e aditamento contratual, encaminhado
através dos oficios de n® 195/2024 datado de 22 de janeiro de 2024 e n° 231/2024 datado de 17 de abril de
2024, a associacdo apresenta as seguintes adequagdes para a continuidade dos servigos:

a) Correg¢io dos encargos com pessoal;

b) Migracio de 4 colaboradores que estavam como prestadores de servigo para regime CLT;
¢) Readequacio de nomenclatura e valores;

d) Reajuste dos valores referentes a “Medicina do trabalho”;

e) Reajuste dos valores referentes a “Contabilidade/Honorarios”;

f) Inclusao do item “Materiais pedagogicos”;

Estd secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes apresentadas. Segue
consideragdes a seguir:

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL ’h\
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Para o reequilibrio econdmico sera considerado os oficios n° 195/2024, datado de 22 de janeiro de 2024 e
n°® 231/2024, datado de 17 de abril de 2024 (Documento I), considerando todas as corre¢des referentes aos
“Encargos com pessoal”, reajuste de salario de “Auxiliar Administrativo” e a readequagdo de nomenclatura e
valores do item “Profissionais de Nivel Superior” e exclusdo de 4 colaboradores como prestadores de servigo
para inclusdo em regime CLT. Também sera considerado para o reequilibrio econdmico reajuste dos itens
“Medicina do trabalho” e “Contabilidade/honorarios” que serdo citados a seguir.

e Encargos com Pessoal: planilha abaixo com corre¢ao de encargos.

ENCARGOS COM PESSOAL ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL

Terceiros R$ 1.038,72 | R$ 12,00 | R$ 1.050,72
RAT R$ 358,17 | R$ 4,15 | R$ 362,32
FGTS R$ 1.432,72 | R$ 16,54 | R$ 1.449,26
INSS R$ 3.581,80 | R$ 41,36 | R$ 3.623,16
Pis s/ folha R$ 179,09 | R$ 2,07 | R$ 181,16
13° salario R$ 1.492,42 | R$ 17,23 | R$ 1.509,65
INSS s/ 13° salario R$ 298,49 [ R$ 3,44 | R$ 301,93
FGTS s/ 13° salario R$ 119,39 | R$ 1,38 | R$ 120,77
Férias R$ 1.492,42 | R$ 17,23 | R$ 1.509,65
1/3 sobre férias R$ 497,47 | R$ 5,75 | R$ 503,22
Terceiros s/ 13° salario R$ 60,24 | R$ 27,32 | R$ 87,56
RAT s/ 13° salario R$ 29,85 | R$ 0,34 | R$ 30,19
DSR R$ - R$ 1.086,95 | R$ 1.086,95
Adicional tempo de senigo R$ 49,36 | R$ - R$ 49,36
Premio R$ 97,23 | R$ - R$ 97,23
Cesta Basica R$ 900,00 | R$ - R$ 900,00
Vale Refeicéo R$ 3.047,50 |-R$ 132,50 | R$ 2.915,00
Previsao de adicional tempo de senigo R$ 113,55 [-R$ 38,07 | R$ 75,48
Provisdo de Rescisdo R$ 5.833,82 | R$ 4.008,60 | R$ 9.842,42
Mensalidade Social R$ 125,00 | R$ 40,24 | R$ 165,24

TOTAL R$ 20.747,24 | R$ 5.114,03 | R$ 25.861,27

O valor total de reequilibrio para Encargos com Pessoal ¢ de RS 5.114,03 passando de R$ 20.747,24
para R$ 25.861,27.

e Reajuste de salario: planilha abaixo com reajuste da fun¢@o auxiliar administrativo.

DESPESA COM PESSOAL - CLT ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL

Auxiliar Administrativo R$ 1.766,80 | R$ - |R$ 1.766,80
Auxiliar de Limpeza R$ 1.607,77 | R$ - R$ 1.607,77
Motorista R$ 2.836,43 | R$ - | R$ 2.836,43
Auxiliar Administrativo R$ 1.560,00 | R$ 206,80 | R$ 1.766,80
Analista Administrativo R$ 2.970,00 | R$ - R$ 2.970,00
Pedagoga/Musicoterapeuta R$ 2.464,00 | R$ - | R$ 2.464,00
Pedagoga/Arteterapeuta R$ 1.120,00 | R$ - | R$ 1.120,00
Pedagogo R$ 2.016,00 | R$ - R$ 2.016,00
Educador Fisico R$ 1.568,00 | R$ - R$ 1.568,00

TOTAL R$ 17.909,00 | R$ 206,80 | R$ 18.115,80

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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O valor total de reequilibrio para Despesa com Pessoal CLT ¢ de RS 206,80 passando de R$ 17.909,00

para R$ 18.115,80.

e Readequacdo de nomenclatura e valores e exclusio de colaboradores: planilha abaixo com readequacio

e valor da nomenclatura “Profissionais de nivel superior”, reajustando para R$ 3.584,00 e passando R$
4.256,00 para uma nova nomenclatura “Psicopedagoga” e exclusio de 4 colaboradores como prestadores

de servigo.

DESPESA COM PESSOA JURIDICA - MEI ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL
Coordenadora Pedagoga R$ 4.256,00 | R$ - R$ 4.256,00
Psicopedagoga R$ - R$ 4.256,00 | R$ 4.256,00
Profissionais Nivel Superior (pedagoga / estimulagéo) R$ 7.840,00 |-R$ 4.256,00 | R$ 3.584,00
Fisioterapeuta R$ 2.016,00 |-R$ 2.016,00 | R$ -
Fonoaudiologo R$ 1.920,00 |-R$ 1.920,00 | R$ -
Psicologa 1 R$ 2.464,00 [-R$ 2.464,00 | R$ -
Psicoéloga 2 R$ 2.464,00 [-R$ 2.464,00 | R$ -
Horas Substituicéo R$ 896,00 | R$ - R$ 896,00

TOTAL R$ 21.856,00 |-R$ 8.864,00 | R$ 12.992,00

O valor total de reequilibrio para Despesa com Pessoa Juridica MEI ¢ de -R$ 8.864,00 reduzindo de

R$ 21.856,00 para R$ 12.992,00.

e Servicos Pessoa Juridica: planilha abaixo com reajuste dos itens.

SERVICOS PESSOA JURIDICA ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL

Senicos de Desinsetizacdo e Limpeza de caixa dAgua | R$ 160,00 | R$ - R$ 160,00
Contabilidade R$ 817,00 | R$ 56,95 | R$ 873,95
Honorarios R$ 69,00 | R$ 3,82 | R$ 72,82
Senigos de Seguranca Externa R$ 226,00 | R$ - R$ 226,00
Recursos Humanos R$ 1.210,00 | R$ - R$ 1.210,00
Medicina do trabalho R$ 750,00 | R$ 16,00 | R$ 766,00
Gestor Executivo Administrativo R$ 2.000,00 | R$ - R$ 2.000,00
Gestor Executivo Financeiro R$ 2.000,00 | R$ - R$ 2.000,00

TOTAL R$ 7.232,00 | R$ 76,77 | R$ 7.308,77

O valor total de reequilibrio para Servi¢os Pessoa Juridica ¢ de R$ 76,77 passando de R$ 7.232,00 para

R$ 3.308,77.

Referente a0 reequilibrio economico o valor mensal sera de - RS 3.466.,40 (trés mil, quatrocentos e

sessenta e seis reais e quarenta centavos).

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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ADITAMENTO CONTRATUAL

Para o aditamento contratual serd considerado a inclusdo de 4 colaboradores que foram transferidos de
prestadores de servigo para CLT, sendo inclusdo de 1 Fisioterapeuta, 1 Fonoaudidloga, 1 Psicologa 88h e 1
Psicologa 72h, também a inclusdo do item “Materiais Pedagogicos”.

Inclusdo de colaboradores: abaixo planilha referente a inclus@o de colaboradores com encargos;

B Qtd. De . ;
Cargo/Funcdo . . Salario Base Salario Base Total Encargos TOTAL
Funcionarios
Fisioterapeuta 1 RS 2.464,00
Fonoaudiologo 1 RS 1.920,00
Psicéloga 1 il RS 2.464,00
Psicéloga 2 1 RS 2.016,00 | RS 8.864,00 | RS 10.877,28 | RS 19.741,28

O valor de aditamento para a inclusdo de colaboradores é de R$ 19.741,28.

Materiais de Consumo: planilha abaixo com a inclusdo do item “Materiais pedagdgicos”.

MATERIAIS DE CONSUMO ATUAL ADITAMENTO TOTAL
Géneros alimenticios + Gas R$ 580,00 | R$ - R$ 580,00
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene R$ 515,00 | R$ - R$ 515,00
Material de Escritério R$ 550,00 | R$ - R$ 550,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem R$ 100,00 | R$ - R$ 100,00
Materiais Pedagogicos R$ - R$ 550,00 | R$ 550,00
TOTAL R$ 1.745,00 | R$ 550,00 | R$ 2.295,00

O valor de aditamento para a inclusdo do item “Materiais pedagogicos” ¢ de R$ 550,00.

Referente ao aditamento contratual o valor mensal sera de RS 20.291,28 (vinte mil, duzentos e noventa
€ um reais e vinte e oito centavos).

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL R ( |
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VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO |[(Atual + Reequilibrio +
Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga RS 4.256,00 | RS - RS - RS 4.256,00
Psicopedagoga RS = RS 4.256,00 RS 4.256,00
Profissionais Nivel Superior (pedagoga / estimulacdo) RS 7.840,00 [-RS 4.256,00 RS 3.584,00
Fisioterapeuta RS 2.016,00 |-RS 2.016,00 RS = RS -
Fonoaudidlogo RS 1.920,00 [-RS 1.920,00 RS = RS =
Psicdloga 1 RS 2.464,00 |-RS 2.464,00 RS = RS =
Psicdloga 2 RS 2.464,00 |-RS 2.464,00 RS = RS -
Horas Substituicdo RS 896,00 | RS - RS - RS 896,00
SUB TOTAL RS 21.856,00 |-R$ 8.864,00 RS - RS 12.992,00
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 | RS - RS - RS 1.766,80
Auxiliar de Limpeza RS 1.607,77 RS - RS - RS 1.607,77
Motorista RS 2.836,43 RS = RS = RS 2.836,43
Auxiliar Administrativo RS 1.560,00 RS 206,80 RS - RS 1.766,80
Analista Administrativo RS 2.970,00 RS ~ RS = RS 2.970,00
Pedagoga/Musicoterapeuta RS 2.464,00 | RS - RS - RS 2.464,00
Pedagoga/Arteterapeuta RS 1.120,00 | RS - RS - RS 1.120,00
Pedagogo RS 2.016,00 | RS - RS - RS 2.016,00
Educador Fisico RS 1.568,00 RS - RS - RS 1.568,00
Fisioterapeuta RS - RS - RS 2.464,00 RS 2.464,00
Fonoaudidlogo RS = RS - RS 1.920,00 RS 1.920,00
Psicdloga 1 RS = RS = RS 2.464,00 RS 2.464,00
Psicologa 2 RS = RS -~ RS 2.016,00 RS 2.016,00
SUB TOTAL RS 17.909,00 RS 206,80 RS 8.864,00 RS 26.979,80
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.038,72 | RS 12,00 | RS 514,11 | RS 1.564,83
RAT RS 358,17 RS 4,15 RS 177,28 RS 539,60
FGTS RS 1.432:72 RS 16,54 | RS 709,12 RS 2.158,38
INSS RS 3.581,80 RS 41,36 RS 1.772,80 RS 5.395,96
Pis s/ folha RS 179,09 RS 2,07 RS 88,64 RS 269,80
13° salario RS 1.492,42 RS 17,23 RS 738,67 RS 2.248,32
INSS s/ 13° salario RS 298,49 RS 3,44 RS 147,73 RS 449,66
FGTS s/ 13° salario RS 119,39 RS 1,38 RS 59,10 RS 179,87
Férias RS 1.492,42 RS XZ,23 RS 738,67 RS 2.248,32
1/3 sobre férias RS 497,47 | RS 5,75 | RS 246,22 | RS 749,44
Terceiros s/ 13° salario RS 60,24 | RS 27,32 | RS 42,84 | RS 130,40
RAT s/ 13° salario RS 29,85 RS 0,34 RS 14,77 RS 44,96
DSR RS . RS 1.086,95 RS 531,84 RS 1.618,79
Adicional tempo de servico RS 49,36 RS - RS - RS 49,36
Premio RS 97,23 RS = RS = RS 97,23
Cesta Basica RS 900,00 RS - RS = RS 900,00
Vale Refeicdo RS 3.047,50 [-RS 132,50 | RS - RS 2.915,00
Previsdo de adicional tempo de servico RS 113,55 |-RS$S 38,07 RS 36,93 RS 112,41
Provisdo de Rescisdo RS 5.833,82 RS 4.008,60 RS 4.985,12 RS 14.827,54
Mensalidade Social RS 125,00 RS 40,24 | RS 73,44 RS 238,68
SUB TOTAL RS 20.747,24 RS 5.114,03 RS 10.877,28 RS 36.738,55
CUSTOS INDIRETOS
Energia elétrica RS 220,00 | RS - RS - RS 220,00
Telefone RS 155,00 | RS - RS - RS 155,00
Internet RS 225,00 | RS - RS - RS 225,00
Agua RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS - RS - RS 300,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS - RS - RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS - RS - RS 580,00
Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS - RS - RS 515,00
Material de Escritdrio RS 550,00 | RS - RS - RS 550,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 [ RS - RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS - RS - RS 550,00 RS 550,00
SUB TOTAL RS 1.745,00 RS - RS 550,00 RS 2.295,00
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manutencido/Adequacdes RS 50,00 RS 50,00
SUB TOTAL RS 50,00 | R$ - RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Servicos Financeiros/Banco RS 85,00 RS 85,00
SUB TOTAL RS 85,00 RS - RS = RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Servicos de Desinsetizacdio e Limpeza de caixa d'Agua RS 160,00 RS 160,00
Contabilidade RS 817,00 RS 56,95 RS 873,95
Honorarios RS 69,00 | RS 3,82 RS 72,82
Servicos de Seguranca Externa RS 226,00 RS 226,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 RS 1.210,00
Medicina do trabalho RS 750,00 RS 16,00 RS 766,00
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 RS 2.000,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 RS 2.000,00
SUB TOTAL RS 7.232,00 RS 76,77 RS - RS 7.308,77
TOTAL DAS DESPESAS RS 70.674,24 |-RS$ 3.466,40 | RS 20.291,28 | RS 87.499,12
) Braganga Paulista, 19 de abril 2024.
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TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020 -
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestac@o de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n°® 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n°® 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAUR! SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 @ do CPF n° 335.726.078-68: doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organiza¢do Social
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°® 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA. portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogacéo no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 01/10/2023 a 01/10/2024, ‘conforme solicitacéo

da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante

do processo.

iro,
regularizacéo de pagamentos de convencgdes trabalhistas e incremento dejproflssiéiais
nao previstos, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagdo
da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Salde e Assuntos /’:‘;, '

Juridicos constantes neste processo.
Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$ 19.927,14 (dezenove /7/(/ o

S, L__,/’
mil, novecentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), referente ao reequili r\i j\
Q ‘/} \
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 ~ Braganca Paulista — SP //
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 e
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econdmico-financeiro, regularizagdo de pagamentos de convenglOes trabalhistas e
aditamento contratual;

Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$ 10.294,84
(dezesseis mil, duzentos e noventa e quatro reais e oitenta e quatro centavos), referente
ao reequilibrio econédmico-financeiro e aditamento contratual.

Ficando estabelecido 0 novo valor mensal do contrato no valor de R$ 70.674,24

(setenta mil, seiscentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

Descricdo Repasse 01 Repasse 02 a 12
Regularizagdo das convencdes trabalhistas | RS 9.632,30 RS -
Reequilibrio econdmico-financeiro RS -23.743,43 RS  -23.743,43
Aditamento Contratual RS 34.038,27 RS 34.038,27
Contrato atual RS 60.379,40 RS 60.379,40
Novo valor contratual RS 80.306,54 RS 70.674,24
[Total do incremento mensal ] RS 19.927,14 I RS 10.294,84 —l

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

L7 oIl

Bragangg Paulista,

—o L ———
¢ - Wva,>—~c:<— - ‘*~~~>
T PROF. AMAURI SODRE DA SILVA T
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA™S___ B
CONTRATANTE

Uu/ i e

MARINA DE FATIMA/ DE OLIVEIRA
SECRETAR(A}WUNICIPAL DE SAUDE

__JEDAIASTFEGFILO PERE!RA
ASSOEGIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
/ / ’
TESTEMUNHAS // '/ 7//
(ol 4o Do 7 row 2t 4o
. ww ‘\ b L} om ('9 A / } RG n°. f Q}q %
7 ll gy A (/,;.
2, / / e ARG ) ii’éz‘\;m -1

S 7

.—-——«*\w\\d 7 _’)C,A.
Prefeliurm q4 1 anca
Av. Antonio Pires Pimentél;"2| 15 - Centro - CEP: 12914-001 —~ Braganca Paulista — SP
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucéo
contratual, estar&o sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no médulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(6es) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicaco;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Eis

LOCAL e DATA: <7 oL ! ZU/5
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Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

"

et

e

Assinatura

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 054.329.918-02 o (’}3 ﬂ

i b v/,

Assinatura: {\/ 1A J ,’f X ML

(*) Facultativo. Indicar quando ja constigu'fdo‘ infor’mando, inclusive, o endereco eletrénico.

&
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DOCUMENTO IV

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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prefeitura de

Brag anga P. M. sra’)mga Pta.

. 9 03/ Q0
Paulista rosan " 1130 —
VISTO ~~

Braganga Paulista, 20 de maio de 2024.
DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
ASSUNTO: DOT ACAO ORCAMENTARIA.
Senhor Chefe,

Informamos que ha dotagdes orgamentarias previstas na Lei Or¢amentaria Anual, para o

exercicio de 2024 que poderdo atender ao pleiteado, conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Ficha 430 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00

Atenciosamente,

il

Municipal de Saiide

LVES DE GODOY
icipal de Satide

SEBASTIAO GO
Secretdario

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista || Avenida Anténio Pires Pimentel, Centro, 12.914-900 || 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br
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P.M. BRAGANGA PTA PROC. N° 9803/2020
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Braganga Paulista, Q_Q de maio de 2024
Ao
lima. Sra.
Dra. Isadora Centofanti
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de reequilibrio econédmico e aditamento
contratual referente ao Termo de Colaboragao n°® 178/2020, Processo Administrativo
n° 9803/2020, Chamamento Publico n° 010/2020.

Considerando o pedido apresentado pela Associacao Beneficente Sao Lucas
(ABSL), (DOCUMENTO | - fls. 1103 - 1118), demonstrando o interesse da instituicao
na continuidade do contrato e visando o reequilibrio econdémico-financeiro e
aditamento contratual do Termo de Colaboracao, cabe destaque ao que adiante
segue acerca do solicitado:

1. A solicitacdo realizada pela ABSL considera os gastos com recursos
humanos, corregdo nos valores referentes aos encargos trabalhistas,
alteracdes nos contratos de pessoas juridicas para cargos CLT e gastos
operacionais.

2. Importante mencionar que o contrato encontra-se em vigente até dia
01/10/2024, conforme aditamento contratual n° 05 (DOCUMENTO III -
Fis. 1126 - 1130).

1 - SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Em analise realizada pela equipe do Fundo Municipal de Saude foram
considerados os documentos apresentados pela ABSL, sendo relacionados os
valores solicitados para reequilibrio econémico-financeiro e aditamento contratual
(DOCUMENTO Il —fls. 1119 - 1125).

1.1 - DAS DESPESAS COM PESSOAL.

A andlise da rubrica considerou a corregdo dos itens relacionados aos
encargos trabalhistas com os profissionais CLT e reajustes salariais, conforme
solicitagdo da ABSL, fls. 1104 - 1105, e parecer da Equipe do Fundo Municipal de
Saude fls 1122, conforme segue:

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Pauli{s(a/vé
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DOS ENCARGOS TRABALHISTAS -

ENCARGOS COM PESSOAL ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL

Terceiros R3 1.038,72 | RS 12,00 | RS 1.050,72
RAT R3 358,17 | RS 415 | RS 362,32
FGTS RS 143272 | RS 16.54 [ RS 1.449 26
INSS RS% 358180 | RS 41.36 | RS 3.623,16
Pis ¢/ folha RS 179.09 | RS 207 | RS 181.16
137 salario RS 1,492 42 | RS 17.23 | RS 1.509,65
INSS s/ 137 salario RS 293 49 | RS 344 | RS 301,93
FGTS s/ 13° salano R3S 119,39 | RS 138 | RS 120,77
Férias RS 1.492 42 | RS 17.23 | RS 1.509.65
1/3 sobre férias RS 497 47 | RS 575 | RS 503,22
Terceiros sf 13° salario R3S 50,24 | RS 27.32 | RS 87.56
RAT &/ 13" salario RS 29 85 | RS 034 | RS 30,19
D8R R3 - RS 1.086,95 | RS 1.086,95
Adicional tempo de senico RS 4935 | RS - RS 49 36
Premio RS 9723 | RS - RS 97.23
Cesta Basica RS 900,00 | RS - | RS 900,00
Vale Refeic 3o RS 3.047,50 |-RS 132,50 | RS 2.915,00
Previs3o de adicional tempo de sewico RS 113.55 [-R$ 38,07 | RS 75,48
Provis3o de Rescisdo R3 583382 | RS 4.008.60 | RS 9.842 42
Mensalidade Social RS 125,00 | RS 40,24 | RS 165,24

TOTAL R$ 20.747,24 | R$ 5114,03| R$  25.861,27

Sendo assim, para o item Encargos com Pessoal, houve um reajuste no
valor de R$ 5.114,03, passando de R$ 20.747,24 para R$ 25.861,27 més,
correspondente a corre¢ao dos encargos trabalhistas, conforme fls 1122.

DO REAJUSTE SALARIAL -

Reajuste na base salarial do profissional celetista, auxiliar administrativo,
passando de R$ 1.560,00 para o valor de R$ 1.766,80, perfazendo um aumento de
R$ 206,80, conforme fls 1123;

Sendo assim, para o item Despesa com Pessoal CLT, houve um
reajuste no valor de R$ 206,80, passando de R$ 17.909,00 para R$ 18.115,80
més, correspondente ao reajuste salarial, conforme fls 1123.

1.2 DAS PESSOAS JURIDICAS:

A analise da rubrica considerou os seguintes itens:

/
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DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE PESSOAS JURIDICAS - MEI:

Diante do apontamento apresentado pela ABSL, conforme fls 1106, se faz
necessaria a exclusado dos cargos de pessoa juridica conforme segue:

e 1 Fisioterapeuta, 1 Fonoaudiélogo e 2 Psicélogas, para a inclusdo dos
profissionais celetistas no aditamento;

e 1 Profissional de nivel superior, para a inclusédo de 1 profissional
Psicopedagogo que sera tratado no aditamento;

Deste modo, houve uma reducao ao item Pessoa Juridica MEI no valor
de R$ 8.864,00, passando de R$ 21.856,00 para R$ 12.992,00 conforme fls
1123.

SERVICOS PESSOA JURIDICA -
CONTABILIDADE - HONORARIOS

e Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 1106, se faz necessaria o
reequilibrio econémico ao item, passando de R$ 886,00 para R$ 946,77,
perfazendo um reajuste de R$ 60,77, conforme fls 1123;

MEDICINA DO TRABALHO

e Diante da solicitacdo da ABSL, conforme fls 1106, se faz necessaria o
reequilibrio econémico ao item, passando de R$ 750,00 para R$ 766,00,
perfazendo um aumento de R$ 16,00, conforme fls 1123;

Sendo assim, o valor de reequilibrio econémico do item Servigcos Pessoas
Juridicas tera um reajuste de R$ 76,77, passando de R$ 7.232,00 para R$ 3.308,77
conforme fls 1123.

1.3 - DA CONCLUSAO DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

Considerando todos os itens acima expostos, o reequilibrio
econdmico-financeiro totaliza uma diminuicdo no valor de R$ 3.466,40, ao

valor total do contrato, conforme fls. 1123.

2 - SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL
2.1 - DOS GASTOS COM PESSOAL.:

il
A analise da rubrica considerou os seguintes itens: //, 7
7zl

/ /
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DA ALTERAGAO DOS CARGOS CELETISTAS:

Diante do apontamento apresentado pela ABSL para adequag&o dos cargos
de pessoa juridicas para celetistas, conforme fls 1106, mencionado anteriormente,
torna-se necessario o aditamento dos seguintes cargos:

o Fisioterapeuta: 1 profissional celetista com salario no valor de R$ 2.464,00,
conforme fls 1106;

e Fonoaudiodlogo: 1 profissional celetista com salario no valor de R$ 1.920,00,
conforme fls 1106;

e Psicdélogo 1: 1 profissional celetista com salario base no valor de R$
2.464,00, conforme fls 1106;

e Psicodlogo 2: 1 profissional celetista horista com salario base no valor de R$
2.016,00, conforme fls 1106;

Deste modo, para que seja possivel o aditamento a rubrica gastos com
pessoal, serd necessario o incremento no valor de R$ 19.741,28, considerando os
beneficios e encargos trabalhistas, conforme fls. 1124.

2.2 MATERIAIS DE CONSUMO

A analise da rubrica considerou os seguintes itens:
MATERIAIS PEDAGOGICOS:

Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 1106, se faz necessaria a
inclusdo do item de materiais pedagogicos no valor de R$ 550,00, mensais,
conforme fls 1124;

Deste modo, para que seja possivel o aditamento a rubrica Materiais de
Consumo sera necessario o incremento no valor de R$ 550,00, conforme fls. 1124.

2.6 - DA CONCLUSAO DO ADITAMENTO

Assim sendo, considerando todo o exposto, o aditamento contratual
necessario totaliza um aumento de R$ 20.291,28 ao valor do contrato,
conforme fls 1124.

A7
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3 - CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, devera ser considerado a partir da competéncia de
junho de 2024, a diminuicdo do valor contratual de R$ 3.466,40, referente ao
reequilibrio econdmico-financeiro, além do acréscimo no valor de R$ 20.291,28 ao
contrato referente ao aditamento contratual, totalizando um incremento mensal de
R$ 16.824,88, ao contrato, conforme fls. 1124.

Sendo assim, o novo valor mensal pago ao contrato passara de R$ 70.674,24
para R$ 87.499,12 més, perfazendo um aumento de aproximadamente 23,8% do
valor global do contrato, conforme fls 1125.

Descricao Valor Mensal

Reequilibrio Econdmico-financeiro | RS - 3.466,40

Aditamento Contratual RS  20.291,28

Contrato atual RS  70.674,24

Novo valor contratual RS  87.499,12
‘Total do incremento mensal \ RS 16.824,88J

Por fim, informo ainda, que os recursos financeiros e orgamentarios ja foram
devidamente reservados para o reequilibrio da renovagao em tela (Documento IV -
Dotaciao Orgamentaria - Fis. 1131 - 1132).

Sem mais para o momento, agradeco antecipadamente pela atencao e
colaboragéo de sempre e me coloco a disposi¢ao para maigres esclarecimentos.

Atenciosamente;

ncalves de Godoy
unicipal de Saude

Sebastiao
Secretarj

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Bragancga Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




%vg Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 06

B M u@&
PROC. N° (3‘203; Q’O
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n°® 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacéo Social
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente
CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdémico-financeiro e

aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se a diminuicdo de R$ 3.466,40 (trés mil, quatrocentos e sessenta e
seis reais e quarenta centavos), referente ao reequilibrio econdmico-financeiro ao
contrato, a partir da competéncia de junho de 2024;

Considera-se o acréscimo de R$ 20.291,28 (vinte mil, duzentos e noventa e um
reais e vinte e oito centavos), referente ao aditamento contratual, a partir da
competéncia de junho de 2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 16.824,88

(dezesseis mil, oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos), referente ao
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reequilibrio econémico-financeiro e aditamento contratual a, pamr da CQ@&M@LM
junho de 2024;
Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 80.306,54

(oitenta mil, trezentos e seis reais e cinquenta e quatro centavos);

Descricao Valor Mensal

Reequilibrio econdmico-financeiro RS -23.743,43

Aditamento Contratual RS 34.038,27

Contrato atual RS 60.379,40

Novo valor contratual RS 80.306,54
|Tota| do incremento mensal | RS 19.927,14j

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATANTE

SEBASTIAO GOMNGALVES DE GODOY
SECRETARIO ICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucéo
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagcdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(des) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



Divis&o de Licitagcdo, Compras e Almoxarifado

%v} Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: PraAE o

: ADE proc. v A¥0D, Y
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA e N30
Cargo: Prefeito Municipal oMU DLCA

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saud
CPF: 086.003.728-28 '

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja con ido. informando, inclusive, o endereco eletrénico.
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VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO |(Atual + Reequilibrio +
Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga RS 4.256,00 | RS - RS - RS 4.256,00
Psicopedagoga RS - RS  4.256,00 RS 4.256,00
Profissionais Nivel Superior (pedagoga / estimulagdo) | RS 7.840,00 [-R$  4.256,00 RS 3.584,00
Fisioterapeuta RS 2.016,00 |-RS  2.016,00 | RS - RS -
Fonoaudidlogo RS 1.920,00 [-RS  1.920,00 | RS - RS -
Psicologa 1 RS 2.464,00 |-RS 2.464,00 | RS - RS -
Psicdloga 2 RS 2.464,00 |-RS 2.464,00 | RS - RS -
Horas Substituicio RS 896,00 | RS - RS - RS 896,00
SUB TOTAL RS 21.856,00 (-R$ 8.864,00 | RS - RS 12.992,00
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 | RS - RS - RS 1.766,80
Aucxiliar de Limpeza RS 1.607,77 | RS - RS - RS 1.607,77
Motorista RS 2.836,43 | RS - RS - RS 2.836,43
Auxiliar Administrativo RS 1.560,00 | RS 206,80 | RS - RS 1.766,80
Analista Administrativo RS 2.970,00 | RS - RS - RS 2.970,00
Pedagoga/Musicoterapeuta RS 2.464,00 | RS - RS - RS 2.464,00
Pedagoga/Arteterapeuta RS 1.120,00 | RS - RS - RS 1.120,00
Pedagogo RS 2.016,00 | RS - RS - RS 2.016,00
Educador Fisico RS 1.568,00 | RS - RS - RS 1.568,00
Fisioterapeuta RS - RS = RS  2.464,00 | RS 2.464,00
Fonoaudidlogo RS - RS - RS  1.920,00 | RS 1.920,00
Psicologa 1 RS - RS - RS 2.464,00 | RS 2.464,00
Psicologa 2 RS - RS = RS  2.016,00 | RS 2.016,00
SUB TOTAL R$ 17.909,00 | RS 206,80 | RS 8.864,00 | RS 26.979,80
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.038,72 | RS 12,00 | RS 514,11 | RS 1.564,83
RAT RS 358,17 | RS 4,15 | RS 177,28 | RS 539,60
FGTS RS 1.432,72 | RS 16,54 | RS 709,12 | RS 2.158,38
INSS RS 3.581,80 | RS 41,36 | RS 1.772,80 | RS 5.395,96
Pis s/ folha RS 179,09 | RS 2,07 | RS 88,64 | RS 269,80
13° salario RS 1.492,42 | RS 17,23 | RS 738,67 | RS 2.248,32
INSS s/ 13° salario RS 298,49 | RS 3,44 | RS 147,73 | RS 449,66
FGTS s/ 13° salario RS 119,39 | RS 1,38 | RS 59,10 | RS 179,87
Férias RS 1.492,42 | RS 17,23 | RS 738,67 | RS 2.248,32
1/3 sobre férias RS 497,47 | RS 5,75 | RS 246,22 | RS 749,44
Terceiros s/ 13° salario RS 60,24 | RS 27,32 | RS 42,84 | RS 130,40
RAT s/ 13° salario RS 29,85 | RS 0,34 | RS 14,77 | RS 44,96
DSR RS - RS 1.086,95 | RS 531,84 | RS 1.618,79
Adicional tempo de servico RS 49,36 | RS - RS - RS 49,36
Premio RS 97,23 | RS - RS - RS 97,23
Cesta Basica RS 900,00 | RS - RS - RS 900,00
Vale Refeicdo RS 3.047,50 |-RS 132,50 | RS - RS 2.915,00
Previsdo de adicional tempo de servigo RS 113,55 |-RS 38,07 | RS 36,93 | RS 112,41
Provisdo de Rescisdo RS 5.833,82 | RS 4.008,60 | RS 4.985,12 | RS 14.827,54
Mensalidade Social RS 125,00 | RS 40,24 | RS 73,44 | RS 238,68
SUB TOTAL RS 20.747,24 | RS 5.114,03 | RS 10.877,28 | RS 36.738,55

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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CUSTOS INDIRETOS
Energia elétrica RS 220,00 | RS - RS - RS 220,00
Telefone RS 155,00 | RS - RS - RS 155,00
Internet RS 225,00 | RS - RS - RS 225,00
Agua RS 150,00 | RS - |RS - |RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS - RS - RS 300,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS - RS - RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS - RS - RS 580,00
Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS - RS - RS 515,00
Material de Escritdrio RS 550,00 [ RS - RS - RS 550,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS - RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS - RS - RS 550,00 | RS 550,00
SUBTOTAL RS 1.745,00 RS - RS 550,00 | RS 2.295,00
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manuteng¢do/Adequacdes RS 50,00 RS 50,00
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Servigos Financeiros/Banco RS 85,00 RS 85,00
SUB TOTAL R$ 85,00 | RS - RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Servigos de Desinsetizacdo e Limpeza de caixa d'Agua | RS 160,00 RS 160,00
Contabilidade RS 817,00 | RS 56,95 RS 873,95
Honorarios RS 69,00 | RS 3,82 RS 72,82
Servigos de Seguranca Externa RS 226,00 RS 226,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 RS 1.210,00
Medicina do trabalho RS 750,00 | RS 16,00 RS 766,00
Gestor Executivo Administrativo RS  2.000,00 RS 2.000,00
Gestor Executivo Financeiro RS  2.000,00 RS 2.000,00
SUB TOTAL RS 7.232,00 RS 76,77 | RS - RS 7.308,77

TOTAL DAS DESPESAS RS 70.674,24 -RS$  3.466,40 RS 20.291,28 RS 87.499,12

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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i@% Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - SP

A
SMAJ,

Diante da minuta pela Divisao de Licitagao,
Compras e Almoxarifado, presente no
referido  processo, manifesto  pela
aprovagao do presente aditamento, com as
clausulas e valores mencionados.

Atenciosamente,

Sebastidao Gong

Secretario Muni | de Saude

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP.
Telefone: 11 4034-7057 / 4034-7058 / 4034-7117
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wy MUNICIPIO DE BRAGANCA PA ULISTA Toom
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIPIECOS— I

PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA.  N°. 9.803/2.020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2.020

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSOS DE
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO
EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO
COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADE S DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCL USCAO DE
CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM
DEFICIENCIA PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REQUSITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cuida-se de solicitacio da Secretaria
requisitante, no sentido de se pro/ceder o adiamento contratual no ajuste existente,
para atender as adequagdes que sobrevieram consistentes na correcio dos encargos
com pessoal, migragido de 4 colaboradores que estavam como prestadores de
servico pelo regime da CLT., Readequagio de nomenclatura e valores,
reajuste dos valores referentes a medicina do trabalho, reajuste dos valores
referentes a contabilidade /honordrios, inclusdo do item -materiais pedagdgicos, fls.
1.121, na forma dos documentos anexados pela referida Secretaria, flIs. 1.102 e
seguintes;

Na sequéncia, manifestacio do titular da
Secretaria requisitante, no sentido de que manifesta pela aprovagio do presente
aditamento com as clausulas e valores mencionados;

Esta a sintese necessdria e suficiente do
processado, adotado no mais o constante do processo.

O edital, 453, dispée em seu item 12, que o
plano de trabalho poderd ser alterado, parcial ou totalmente, a qualquer tempo,
durante o processo de acompanhamento e fiscalizacdo do termo de colaboracio.
Caso seja recomendada alteracdo de valores, isto implicard, sempre que possivel,
na revisdo das metas pactuadas. Caso seja recomendada a revisdo das metas, isso
poderd implicar na alteracdo do valor global pactuado, tendo como base o custo
relativo. A alteragdo contratual de que trata esse dispositivo deverd ser feita através
da celebragio de termos aditivos, tanto para acréscimo ou supressio, desde que |
comprovada a economicidade, com prévia justificativa por escrito, aceita pelas |
Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.

Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
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partes, através de declaracdo de interesse de ambas as partes'e- %M%dmmm
Secretdrio Municipal de Saude; AR a1 l DLCA

A Cldusula sexta do contrato, Sf1s. 674, informa
que nos casos de pedido de aditamento do termo de colaboragio deverd ser
apresentada a documentagdo comprobatdria e pertinente ao motivo do aditamento,
bem como os respectivos ajustes ao plano de trabalho, devendo o processo ser
instruido com a proposta de aditamento da empresa a Secretaria Municipal de
Saiide competente;

De destacar, 0 posicionamento
doutrindrio de Marcos Midieri e Rafael Issa, a respeito dessa relacio Jjuridica.

Isso fica bastante evidente pela leitura
dos vdrios dispositivos que tratam dos recursos transferidos pelo Estado e seu uso
pela organizacio parceira. Alids, a propria terminologia adotada ao longo de todo o
diploma serve de boa referéncia para o que aqui se quer demonstrar: em nenhum
momento os recursos transferidos séo identificados como pagamento, remuneracio
ou contraprestacio. A intencio do legislador foi deixar claro que, mesmo em posse
da entidade parceira, os valores repassados permanecem piiblicos sob mera gestio
do particular. A ideia é que o Estado, por meio de suas transferéncias, estd
simplesmente adiantando recursos para fazer frente as despesas do projeto ou
atividade de interesse da coletividade. Todos os dispéndios feitos pela entidade
contratante (com remuneracio de pessoal, didrias, custos indiretos, materiais,
equipamentos, etc.) sdo definidos como “despesas relacionadas a execugdo da
parceria” Entende-se, assim, que a organizagdo parceira estd gerindo or¢camento
publico. Nio a toa, o regramento em referéncia possui extensas e detalhadas normas
a respeito da prestacio de contas, clausula nona do contrato, fls. 675. Afinal, como
0s recursos se mantém publicos, é preciso que seja demonstrado seu uso racional,
com comprovagdo de todos os custos incorridos a luz dos valores transferidos. A
proposito, em caso de saldos financeiros remanescentes ao Jinal da parceria, deverio
eles ser devolvidos 4 Administracio;

Nio se trata, a evidencia, de uma
relag¢do econémica antagénica celebrada em Jorma de parceria com transferéncia de
recursos, mas sim uma relagcdo obrigacional, assumida por uma organizacio da
sociedade civil, entidade sem Jins lucrativos, que visa a execugdo, mediante a gestio
de recursos piiblicos, das atividades previstas no plano de trabalho para atingir as
metas e resultados que tém por finalidade a implementagdo de determinada politica
publica. Observa-se que a Administracio estd envidando esforcos para garantir que
ndo ocorra a descontinuidade do servico. A minuta do contrato acostada da noticia
que o ajuste ¢ de doze meses, a partir da assinatura, fls. 671, e o termo de convenio
Juntado ao caderno processual di noticia o termo pode ser prorrogado conforme
clausula terceira do convenio existente, fls. 577;

Logo em face dos documentos juntados
pela contratada e da concordéncia posta pelo titular da Secretaria Municipal
de Saude, temos a nosso ver que o aditamento pode ser concretizado;

Cumpre esclarecer de resto, que a
presente manifestagio é apresentada sob o prisma estritamente Juridico-formal, a luz
da disciplina normativa incidente ao caso. Desta Jorma, por serem estranhos ao
dmbito juridico, nio adentramos na andlise da conveniéncia e oportunidade dos atos

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
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praticados, nem em aspectos de natureza eminentemente técntcﬁ%%a.—~m
Ressalta-se que a manifestacio ndo abarcard a artilise de legalidade- s v jdDiLC A
praticados, nio configurando, portanto, a ratificacio de quaisquer das condutas
anteriores. K

f

\

i’ 0 que hos parece, s.m.j.
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REQUISICAO

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:
DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01 / R$ 259.122,64
Ficha 430 :
- Codigo de aplicacdo 310.000

HISTORICO: EMPENHO REFERENTE AO ADITAMENTO N° 6, DO SERVICO DE
DESENVOLVIMENTO CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS
ADOLESCENTES ADULTOS E ISOSOS COM DEFICIENCIA. PA 980372020 -
CHAMAMENTO PUBLICO 010/2020 - TERMO DE COLABORACAO 178/2020. DE
JUNHO A DEZEMBRO DE 2024

Braganca Paulista, 27 de maio de 2024.

[Z@w%ﬂf/ (,//(/Zc’w

|\¢alves de Godoy Graziele de Oliveira
unicipal de Satde oordenadora do F.M.S.

Sebastiao
Secretari
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Braganca Paulista, 2’% de &f de 2024

Processo Administrativo n.° jﬂpg/ﬂ@)w
Modalidade: é '/é ,0 ﬁfﬂ/\//OaZO

Saudacdes

h

Encaminho os presentes autos para a realizagdo do empenhamento,
conforme solicitacdo realizada pela secretaria gestora, conforme anexo, informando na

oportunidade, se tratar de procedimento Plurianual.

Tudo feito, copias anexadas, retornem os atos para demais

providencias que o caso requer.

Sendo o que tinha para o momento, aproveito a oportunidade para

reiterar meus protestos de elevada estima e real apreco.

Atenciosamente,

A

Divisédo de LlCltagoes Compras e Almoxarifado
Setor de Liberacao para Empenhos

Aos cuidados da
Divisdo de Contabilidade — Setor de Empenhos
Srta. Ewelyn Chagas

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista —-SP
Telefone: (11) 4034-7057 / 4034-7058 / 4034-7117
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PREFEITURA BRAGANCA PAULISTA

NOTA DE EMPENHO

Fornecedor Codigo
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS 07721
C.N.P.J.: 01.717.178/0001-10

Descricao Data Processo Empenho
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA ~27/05/2024 000010-2020 05308
E INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, AD

Tipo

GLOBAL

Fonte 01 TESOURO Desp 00430

C.Apl 3100000 SAUDE - GERAL/

Processo Contabil

o

5

9803/2020-00

Institucional

OLEGEO v v swimn s swme s v 10
Unidade Orcamentaria: 02
Unidade de Despesa..: 00

Programa de Trabalho

FUHGAS: & ;s swwms o5« ww o h LU
SUBEUNCAG wnss: senss it 302
Programa .eeessssss o 0022
ACAO v i it i iieeennn : 2083

Natureza da Despesa..:
3.3.50.39.01

Classificacao

Sec. mun. de saude

Fundo mun. de saude ,///

Saude

Assistencia hospitalar e ambulatorial

Media e alta complexidade ambulatorial e hoiB}tala
Acoes de media e alta complexidade em saude

Termo de colaboracao
.

BEsta Nota : awses sswmsssee b

Saldo da Dotacad «ws s evws

/

3.034.603,99

827.974,07

259.122,64/////

568,851 ,43

EMITENTE

NS

de Céss2 m"a

NTO
DE DEPARTAME!
AsSES“O

EWELYN APARECIDA/ﬁASCIMENTO CHAGAS
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ERRATA DO ADITAMENTO
CONTRATUAL N° 06

TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

ERRATA ADITAMENTO CONTRATUAL
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Correcdo do aditamento contratual n® 06, do Termo de Colaboragdo 178/2020, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, entre o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA e a ASSOCIACAO

BENEFICENTE SAO LUCAS.

ERRATA

Onde informa o valor mensal do contrato, onde informa o valor de R$ 80.306,54 (oitenta mil trezentos e seis
reais e cinquenta e quatro centavos), alterar para o valor de R$ 87.499,12 (oitenta e sete mil quatrocentos
e noventa e nove reais e doze centavos), conforme informado na planilha anexa no aditamento, e anexa nesse

documento:
DESCRIC[\O VALOR MENSAL
Reequilibrio economico-financeiro |-RS 3.466,40
Aditamento contratual RS 20.291,28
Contrato atual RS 70.674,24
Novo valor contratual RS 87.499,12
Total do incremento mensal I RS 16.824,88
CONCLUSAO:

Apbs todas as consideragdes realizadas, segue abaixo planilha de custos com os novos valores a repassar:

ERRATA ADITAMENTO CONTRATUAL
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Secretaria Municipal de Saude

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio +
Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI i VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagogica RS 4.256,00 RS 4.256,00
Psicopedagoga RS 4.256,00 RS 4.256,00
Profissionais Nivel superior (pedagoga/estimulagio) | RS 7.840,00 -RS 4.256,00 RS 3.584,00
Fisioterapeuta RS 2.016,00 |-RS$S 2.016,00 RS -
Fonoaudiologo RS 1.920,00 |-R$ 1.920,00 RS -
Psicologa 1 RS 2.464,00 |-R$ 2.464,00 RS =
Psicologa 2 RS 2.464,00 |-RS$ 2.464,00 RS N
Horas substituicao RS 896,00 RS 896,00
SUB TOTAL RS 21.856,00 [-RS$ 8.864,00 | RS - RS 12.992,00
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 RS 1.766,80
Auxiliar de Limpeza RS 1.607,77 RS 1.607,77
Motorista RS 2.836,43 RS 2.836,43
Auxiliar Administrativo RS 1.560,00 R$ 206,80 RS 1.766,80
Analista Administrativo RS 2.970,00 RS 2.970,00
Pedagoga/Musicoterapeuta RS 2.464,00 RS 2.464,00
Pedagoga/ Arteterapeuta RS 1.120,00 RS 1.120,00
Pedagogo RS 2.016,00 RS 2.016,00
Educador Fisico RS 1.568,00 RS 1.568,00
Fisioterapeuta RS - R$ 2.464.00 RS 2.464,00
Fonoaudidlogo RS - RS$ 1.920.00 RS 1.920,00
Psicologa 1 RS - R$ 2.464,00 RS 2.464,00
Psicologa 2 RS - RS$ 2.016,00 R$ 2.016,00
SUB TOTAL RS 17.909,00 R§ 206,80 RS _8.864,00 RS 26.979,80
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.038,72 RS$ 12,00 RS$ 514,11 RS 1.564,83
RAT RS 358,17 | RS 4,15 | R$ 177.28 RS 539,60
FGTS RS$ 1.432.72 RS 16.54 RS 709,12 RS 2.158,38
INSS R$ 3.581.80 | R$ 41,36 | R$ 1.772,80 RS 5.395,96
Pis s/ folha RS 179,09 R$ 2,07 RS 88,64 RS 269,80
13° salario RS 1.492.,42 R$ 17,23 R$ 738,67 RS 2.248,32
INSS s/ 13° salario RS 298,49 | R$ 3.44 | R$ 147.73 RS 449, 66
FGTS s/ 13° salario RS$ 119,39 | RS 1,38 | R$ 59.10 RS 179,87
Férias R$ 1.492,42 | RS 17.23 | R$ 738,67 RS 2.248,32
1/3 sobre férias R$ 497,47 | R$ 575 | R$ 246,22 RS 749,44
Terceiros s/ 13° salario R$ 60,24 R$ 27.32 R$ 42,84 RS 130,40
RAT s/ 13° salario R$ 29.85 R$ 0,34 R$ 14,77 RS 44,96
DSR RS - R$ 1.086,95 RS 531,84 RS 1.618,79
Adicional tempo de senico RS$ 49,36 RS$ - RS - RS 49,36
Premio RS 97.23 | R$ = RS - RS 97,23
Cesta Basica RS 900,00 | R$ = R$ 2 RS 900,00
Vale Refeicao RS 3.047.50 [-R$ 132,50 R$ - RS 2.915,00
Previsao de adicional tempo de senigo R$ 113,55 |-R$ 38,07 R$ 36,93 RS 112,41
Provisao de Rescisao RS 5.833.82 RS 4.008,60 RS  4.985,12 RS 14.827,54
Mensalidade Social RS 125,00 R$ 40,24 R$ 73.44 RS 238,68
SUB TOTAL RS 20.747.24 | RS 5.114,03 RS 10.877,28 RS 36.738,55
CUSTOS INDIRETOS
Energia elétrica RS 220,00 R$ - RS 220,00
Telefone R$ 155,00 | R$ = R$ = RS 155,00
Internet RS 225.00 | R$ = R$ = RS 225,00
Agua RS 150,00 | R$ - R$ - RS 150,00
Combustivel R$ 300,00 R$ = RS 300,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | R$ - RS = RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO
Geéneros alimenticios + Gas RS 580,00 R$ - RS 580,00
Descartawis/ Limpeza/ Higiene RS$ 515,00 RS = RS 515,00
Material de Escritério RS 550,00 R$ = RS 550,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem R$ 100,00 | R$ = RS = RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS - R$ 550,00 RS 550,00
SUB TOTAL RS 1.745,00 | RS ~ RS 550,00 | RS 2.295,00
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS
Reparos/Manutencao/Adequacdes RS 50,00 | R$ = RS = RS 50,00
SUB TOTAL R: 50,00 | R - R: - R: 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Senicos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS = R$ - RS 85,00
SUB TOTAL RS 85,00 | RS - R - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Senigos de Desinsetizagéo e Limpeza de caixa d'Agua R$ 160,00 R$ - R$ - RS 160,00
Contabilidade RS 817,00 RS 56,95 RS - RS 873,95
Honorarios R$ 69.00 | RS 3.82 | RS = RS 72,82
Senicos de Seguranca Externa RS 226.00 | RS = R$ = RS 226,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 RS - RS - RS 1.210,00
Medicina do Trabalho RS 750,00 RS$ 16,00 R$ = RS 766,00
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 R$ o RS sl RS 2.000,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 RS - R$ - RS 2.000,00
SUB TOTAL RS 7.232,00 | RS 76,77 RS - RS 7.308,77
B R T TOTAL DAS DESPESAS RS 70.674,24 |[-RS__ 3.466,40 | RS 20.291,28 [ RS '87.499,12

Braganca Paulista, 30 de julho 2024.

A Hiooe dos foc ol o //c@v

Thiago dos Reis Ratis £ azjele de Oliveira
Membro Efetivo oordenadora do FMS

ERRATA ADITAMENTO CONTRATUAL




Wy MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA — = heA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
PROCESSO ADMINISTRA T Vo SMA/DLCA. N-° 9.803/2.020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2.020

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSOS DE
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO,
EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENT 0, CONVIVENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM
DEFICIENCIA, PROPOSTOS PELASECRETARIA M UNICIPAL DE SAUDE.

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Volumes  remetidos de III a IV, sendo que os restantes nio vieram).

O titular da Secretaria Municipal de Saiide,
encaminha o presente expediente a titular da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, solicitando parecer quanto a necessidade de corregio do aditamento n°.
6, que ftem constou equivocadamente o valor mensal do contrato como sendo no
valor de R3. 80.306.54, (oitenta Mil, Trezentos e Seis Reais e Cinquenta e Quatro
Centavos), quando na deveria ser no valor de RS$. 87.499,12, (Oitenta e Sete Mil,
Quatrocentos e Noventa e Nove Reais e Doze Centavos), conforme documentos
informativos que acosta;

Esta a sintese necessdria e suficiente do
processado.

Quer  nos  parecer que o sequer o
encaminhamento a assessoria juridica precisaria ocorrer, na medida em que
constatado  eventual erro em processo administrativo, o proprio titular da
Secretaria interessada pode e deve determinar de oficio a corrigenda, na medida
que sem isso 0 equivoco permanece;

Se ele proprio informa que o aditamento foi
elaborado com incorreicées, por certo que a unida saida possivel é se proceder
as devidas corre¢des, para que o aditamento feito corresponda a realidade da
situacdo.

Na administracdo Publica incorreicées, desde
que devidamente apuradas e verificadas pelo titular da pasta, devem serem
sanadas até mesmo de oficio pela autoridade em questio, que para isso
determinard aos setores responsdveis da pasta que providenciem as corregoes
devidas, tal como informado;

Estando devidamente informado nos autos o
equivoco com documentos anexados, nada impede, mas tudo recomenda que se
proceda a reftificacdo do referido aditamento, que constard como  termo
retificado, segundo o informado nos documentos anexados;

De considerar, no mais, que a motivagio, o
valor estimado e a especificagcdo do objeto nos termos da descricio solicitada ndo
Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-5P.

Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622 Z‘&
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E o que nos parece, s.m.j.
)

Brgganca Paulista -SP. 30.7.2024

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude
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TERMO DE ERRATA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.803/2020

CONTRATO N° 178/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

PRESTADOR: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

OBJETO: SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE
CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA

A Secretaria Municipal de Satde informa que, devido a um equivoco na digitacéo,
tornamos publico, para conhecimento dos interessados, a seguinte corre¢do no 6° aditamento
no contrato N° 178/2020.

Portanto, onde consta “R$ 80.306,54 (oitenta mil trezentos e seis reais e cinquenta e

quatro centavos)”, considerar “R$ 87.499,12 (oitenta e sete mil quatrocentos e noventa ¢

nove reais e doze centavos)”.

*Errado
Descrigdo Valor Mensal
Reequilibrio econdmico-financeiro | RS -23.743,43
Aditamento Contratual RS 34.038,27
Contrato atual RS 60.379,40
Novo valor contratual RS 80.306,54
[Total do incremento mensal [ RS 19.927,14 |
*Correto
DESCRICAO VALOR MENSAL
Reequilibrio economico-financeiro [-R$ 3.466,40
Aditamento contratual RS 20.291,28
Contrato atual RS 70.674,24
Novo valor contratual RS 87.499,12
ﬁotal do incremento mensal l RS 16.824,88 I

Importante mencionar que, a corre¢do supracitada em nada prejudica ou altera
qualquer entendimento, atos ou julgamentos realizados durante todo o processo.

Braganca Paulista, @ de agosto de 2024.

Praga Haﬁz Abl Chedld n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
il [ manils amencandahn/omail com / sande@braganca.sp.gov.br
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B ‘%’ IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA [N  Ano X!l | Edicdo ne 1848 | Quarta-feira

Coordenador da E.M. Profa. Lucy Alvarez.
Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 07 de agosto de 2024.
Braganca Paulista, 09 de agosto de 2024.
PORTARIA N2 12.528
DE 09 DE AGOSTO DE 2024.

Dispoe sobre exoneracao de
servidor, a pedido.

O Senhor Prof. AMAURI SODRE DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Braganca Paulista, no uso de suas atribuicoes
previstas no art. 88, inciso Il, alinea “c”, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 09 de agosto de 2024,
0 Sr. ALEXANDRE DE TOLEDO ARREBOLA, do emprego de Médico
Junior, considerando o contido no Processo Administrativo n
23308/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 09 de agosto de 2024.

“raganga Paulista, 09 de agosto de 2024.

PORTARIA N2 12.535
DE 14 DE AGOSTO DE 2024,

Nomeia Comissao Organizadora dos
Desfiles em comemoracao ao Dia 7
de Setembro.

O Senhor Prof. AMAURI SODRE DA SILVA, Prefeito do
Municipio de Braganca Paulista, no uso das atribui¢des legais que
Ihe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam nomeados os integrantes abaixo relacionados
para compor a Comissao Organizadora dos Desfiles em
comemoracao ao Dia 7 de Setembro:

| - Presidente:

Aniz Abib Junior - Secretario Mun. de Desenvolvimento dos
Agronegdcios;

- Vice-Presidente:

André Luis Azzi - Chefe de Divisao de Turismo;

Il - Membros:

a) Tatiana Canquerini Leal - Secretaria Mun. de Educacao;

b) Dorival Francisco Bertin - Secretario Mun. de Seguranca e
Defesa Civil;

c) Ediberto Tosta - Secretdrio Mun. de Servicos;

d) Rogerio Crantschaninov - Secretdrio Mun. de Mobilidade
Urbana;

e) José Carlos de Faria Junior - Secretario Especial de
Gabinete.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Braganca Paulista, 14 de agosto de 2024.

Comunicado VISA 039/2024
Pelo presente, a Divisdo de Vigilancia Sanitaria do Municipio
de Braganca Paulista comunica a anulagado do Auto de Infragdo n @
026/2024 de 10 de Julho de 2024:
NOME: SODEXO DO BRASIL COMERCIAL S.A
CNPJ: 49.930.514/0001-35
ENDERECO: Rod Alkindar Monteiro Junqueira km 52,5

-14deag€r ge 02.::’);. p_ 9
/€. 98@@ /21O

Braganca Paulista, SP M\L};

Processo Administrativo'VISA n2 ° 20526/2024 Py

Fica notificado que na data de 08/08/2024, foi an[ﬂ“do 0 Auto
de Infragao 026/2024, e o processo administrativo supracitado, foi
encerrado e arquivado.

Flavia Mendes
Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria
Secretaria Municipal de Saude

LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

Extrato de Termo de Errata

P.A.: N29.803/2020

CONTRATO N¢, 178/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/2020

PRESTADOR: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

OBJETO: SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS
COM DEFICIENCIA.

A Secretaria Municipal de Sadde informa que, devido a um
equivoco na digitagdo, tornamos publico, para conhecimento dos
interessados, a seguinte correcdo no 62 aditamento no contrato N°
178/2020.

Portanto, onde consta “R$ 80.306,54 (oitenta mil trezentos e
seis reais e cinquenta e quatro centavos) ", considerar “R$
87.499,12 (oitenta e sete mil quatrocentos e noventa e nove reais
e doze centavos) "

*Errado
Descricao Valor Mensal
Reequilibrio econémico-financeiro R$ -23.743,43
Aditamento Contratual R$ 34.038,27
Contrato atual R$ 60.379,40
Novo valor contratual R$ 80.306,54
Total de incremento mensal R$ 19.927,14
*Correto
Descricao Valor Mensal
Reequilibrio econdmico-financeiro R$ -3.466,40
Aditamento Contratual R$ 20.291,28
Contrato atual R$ 70.674,24
Novo valor contratual R$ 87.499,12
Total de incremento mensal R$ 16.824,88

Importante mencionar que, a correcao supracitada em nada
prejudica ou altera qualquer entendimento, atos ou julgamentos
realizados durante todo o processo.

Braganca Paulista, 13 de agosto de 2024.
Sebastido Goncalves de Godoy
Secretario Municipal de Saude

Extrato de contrato

P.A.n241.284/2023 - PI n? 011/2024 - Contrato n? 217/2024 -
Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada:
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO
- SABESP.

Objeto: PRESTAGCAO DE SERVIGOS PUBLICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E/OU ESGOTAMENTO SANITARIO PELA
SABESP AO USUARIO.

Valor total do Contrato: R$ 3.885.480,00

AiZuia ABAial amrinadn dinibalmanta ranfarma MP n2 2 200.2 de 2001 aarantindn autenticidade. validade iuridica e intearidade.
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Secretaria Municipal de Sauide

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.803/2023
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2
Braganga Paulista,ﬁ de agosto de 2024

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e aprecgo e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo de Colaboracao
n° 178/2020, Processo Administrativo n® 9.803/2020, Chamamento Publico n® 010/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 21
de outubro de 2020, apos a efetivagdo de sua contratagéo (Fls. 670 — 676) e, no dia 05 de
julno de 2024, encaminhou pedido para aditamento de prazo e reequilibrio econémico,
visando a manutencdo e continuidade dos servigos contratados, por meio do oficio n°
257/2024 (DOCUMENTO ).

SOBRE A PRORROGACAO DE PRAZO:

Em analise realizada pelos gestores do contrato (DOCUMENTO II), Comisséo de
Avaliacdo (DOCUMENTO IIl) e a disponibilidade financeira demonstrada pelo Fundo
Municipal de Saude (DOCUMENTO 1V), ficou constatado o interesse desta Secretaria
Municipal de Saude em prorrogar o Termo de Colaboragdo, conforme minuta de aditamento
(DOCUMENTO V), por igual periodo de 1 (um) ano, com inicio em 01 de outubro de 2024 e
fim em 01 de outubro de 2025. '

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

A ABSL apresenta as seguintes adequagdes para a continuidade e aumento dos
servigos:

a) Reequilibrio econémico colaboradores celetistas, reajuste salarial de 6% e reajuste
de 14% no valor hora dos profissionais da equipe técnica de R$ 28,00 para R$ 32,00, e
aumento da cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00 e Vale refeicdo de R$ 26,50 por dia
trabalhado para R$ 28,00 por dia trabalhado.

b) Migragdo de 2 colaboradores que estavam como prestadores de servigos PJ, para
regime CLT - horistas;

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.803/2023
FOLHA N° /{ R VISTO R

c) Contratacdo de 01 colaborador pedagogo/musicoterapeuta, 01 colaborador
fisioterapeuta, 01 colaborador pedagogo/arteterapeuta, 01 colaborador auxiliar financeiro,
pelo aumento do atendimento;

d) Reequilibrio econémico para gastos com horas substituicado de 32 horas para 120
horas;
e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova carga de

atendimento, aumento de 32 horas da Pedagoga/arteterapia de 72 horas para 104 horas,
aumento de 16 horas para educador fisico adaptado de 56 horas para 72 horas, aumento de
40 horas para o fonoaudiologo de 72 horas para 88 horas, aumento de 16 horas para
fisioterapeuta de 88 horas para 104 horas e aumento de 2 horas para Coordenadora
Pedagdgica de 126 horas para 128 horas;

f) Reequilibrio econdémico no valor da energia elétrica de R$ 220,00 para R$ 350,00;

9) Reequilibrio econémico no valor do combustivel de R$ 300,00 para R$ 400,00;

h) Reequilibrio econémico para gastos alimenticios e gas de cozinha de R$ 580,00 para
R$ 960,00;
i) Reequilibrio econémico para os gastos com descartaveis e limpeza de R$ 515,00

para R$ 718,99;

)] Reequilibrio econémico para os gastos de material de escritorio de R$ 550,00 para
R$ 750,00;
k) Reajuste anual sobre o contrato do contador de R$ 817,00 para R$ 899,70 mensal e

honorario anual de R$ 899,70;

) Reajuste anual para recursos humanos de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00;:

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Satide

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.803/2023

FoLHANe 44 B80vsto o

m) Reajuste anual do servigo de seguranga externa de R$ 226,00 para R$ 248,60;

n) Reajuste anual para medicina do trabalho de R$ 550,00 para R$ 605,00, e aumento
dos exames periodicos para colaboradores de 13 para 19, no valor unitario de R$ 220,00
cada exame;

0) Inclusdo do pagamento do seguro Beneficente ProAgir para os funcionarios
Celetistas;
p) Reequilibrio econdémico para Gestor financeiro e Gestor administrativo de R$

2.000,00 para R$ 2.800,00 cada;

Q) Reequilibrio econémico para Coordenadora Pedagdgica de R$ 33,78 por hora
trabalhada para R$ 44,00.

r) Reequilibrio econémico de gastos de materiais de pedagdgicos de R$ 550,00 para
R$ 800,00 para materiais pedagdgicos;

s) Valor do aditamento do contrato de R$ 87.735,44 para R$ 129.402,11.

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes
apresentadas. Segue consideracbes a seguir:

a) Reequilibrio econémico colaboradores celetistas, reajuste salarial de 6% e
reajuste de 14% no valor hora dos profissionais da equipe técnica de R$ 28,00 para R$
31,92 por hora, e aumento da cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00 e Vale refeicao de
R$ 26,50 por dia trabalhado para R$ 28,00 por dia trabalhado;

b) Migracao de 2 colaboradores que estavam como prestadores de servigos PJ,
para regime CLT - horistas;

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
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c) Contratacdo de 01 colaborador pedagogo/musicoterapeuta, 01 colaborador
fisioterapeuta, 01 colaborador pedagogo/arteterapeuta, 01 colaborador auxiliar financeiro,
pelo aumento do atendimento;

d) Reequilibrio econémico para gastos com horas substituicdo de 32 horas para
120 horas;
e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova

carga de atendimento, aumento de 32 horas da Pedagoga/arteterapia de 72 horas para 104
horas, aumento de 16 horas para educador fisico adaptado de 56 horas para 72 horas,
aumento de 40 horas para o fonoaudiélogo de 72 horas para 88 horas, aumento de 16 horas
para fisioterapeuta de 88 horas para 104 horas e aumento de 2 horas para Coordenadora
Pedagodgica de 126 horas para 128 horas;

f) Reequilibrio econémico no valor da energia elétrica para R$ 420,00 mensais;
g) Reequilibrio econémico no valor do combustivel para R$ 600,00 mensais;
h) Reequilibrio econdmico para gastos alimenticios e gas de cozinha para R$

1.082,12 mensais;

i) Reequilibrio econémico para os gastos com descartaveis e limpeza de R$
745,00 mensais;

) Reequilibrio econdmico para os gastos de material de escritério para R$
750,00 mensais;

K) Reequilibrio econdmico de gastos de materiais de pedagogicos para R$
800,00 mensais;

1) Reajuste anual sobre o contrato do contador para R$ 899,70 mensal e
honorario anual de R$ 899,70, honorarios divididos em 12 parcelas de R$ 74,89 mensais;

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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m) Reajuste anual para recursos humanos de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00
mensais;

n) Reajuste anual do servico de seguranca externa de R$ 226,00 para R$
248,60 mensais;

0) Reajuste anual para medicina do trabalho de R$ 550,00 para R$ 605,00, e
aumento dos exames periédicos para colaboradores de 13 para 19, no valor unitario de R$
220,00 cada exame, que sera repassado em 12 parcelas de R$ 348,34 mensais;

p) Inclusédo do pagamento do seguro Beneficente ProAgir para os funcionarios
Celetistas com valor de R$ 348,84 mensais;

q) Reequilibrio econdmico para Gestor financeiro e Gestor administrativo
aumento de 14% gerando um valor de R$ 2.280,00 cada ao més;

r) Reequilibrio econdémico para Coordenadora Pedagdgica por hora trabalhada
aumento de 14% para R$ 38,50 por hora.

s) O contrato tera um Aditamento contratual de R$ 29.887,77 (vinte € nove mil
oitocentos e oitenta e sete reais e setenta e nove centavos) e um reequilibrio econémico de
R$ 12.015,22 (doze mil quinze reais e vinte e dois centavos), Fazendo o contrato ter um
aumento total de R$ 41.902,99 (quarenta e um mil novecentos e dois reais e noventa e nove
reais), fazendo o contrato sair do valor de R$ 87.499,12 (oitenta e sete mil quatrocentos e
noventa e nove reais e doze centavos) e ir para o valor de R$ 129.402,11 (cento e vinte e
nove mil quatrocentos e dois reais e onze centavos).
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a) Reajuste salarial de 6% nos colaboradores celetistas conforme abaixo:

CARGO/FUNCAO SALARIO BASE SATRRIQIBAE
COM REAJUSTE
ANALISTA ADMINISTRATIVO R$ 2.970,00 | R$ 3.148,20
AUXILIAR FINANCEIRO R$ 1.766,80 | R$ 1.872,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO1 R$ 1.766,80 | R$ 1.872,81
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.607,77 | R$ 1.704,24
MOTORISTA R$ 2.836,43 | RS 3.006,62
b) Reajuste salarial de 14% nos colaboradores horistas conforme abaixo:
CARGO/ FUNCAO VALOR VALOR/HORA
HORA REAJUSTE
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGA/ARTETERAPIA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGA/ESTIMULAGAO R$ 28,00 | RS 31,92
EDUCADOR FISICO ADAPTADO R$ 28,00 | R$ 31,92
FISIOTERAPEUTA R$ 28,00 | R$ 31,92
PEDAGOGO/LUDOTERAPIA R$ 28,00 | RS 31,92
PEDAGOGO/MUSICOTERAPIA R$ 28,00 | RS 31,92
PSICOLOGA R$ 28,00 | R$ 31,92
FONOAUDIOLOGO R$ 40,00 | R$ 45,60

c) Psicopedagoga e pedagoga /estimulacdo, deixaram de ser contratadas como
Prestadoras de servicos Pessoa Juridica — PJ, para contratadas como Horistas.
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d) Retirada e incluséo dos cargos do plano de trabalho, conforme relagao abaixo:

- - VALOR VALOR
CARGOITUNGAC BERO CANCELADO | INCLUIDO
PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA PJ RETIRADA R$ 4.256,00
PEDAGOGA/ESTIMULAGCAO RETIRADA R$ 3.584,00

PEDAGOGA / PSICOPEDAGOGA HORISTA INCLUSAO R$ 4.341,12

PEDAGOGA/ESTIMULACAO HORISTA INCLUSAO R$ 4.341,12

PEDAGOGO/MUSICOTERAPIA HORISTA INCLUSAO R$ 2.808,96

_ PEDAGOGO/ARTETERAPIA HORISTA INCLUSAO R$ 2.808,96

FISIOTERAPEUTA INCLUSAO R$ 3.319,68

AUXILIAR ADMINISTRATIVO INCLUSAO R$ 1.872,81

e) Aumento de horas de atendimento dos profissionais para adequar a nova
carga de atendimento, conforme abaixo:
= VALOR VALOR

CARGO/ FUNCAO HORAS HORA INCLUIDO
PEDAGOGA/ARTETERAPEUTA 32 R$ 31,92 | R$ 1.021,44
EDUCADOR FISICO ADAPTADO 16 R$ 31,92 | R$ 510,72
FISIOTERAPEUTA 16 R$ 31,92 | R$ 510,72
FONOAUDIOLOGO 40 R$ 4560 | R$  1.824,00
COORDENADORA PEDAGOGICA 2 R$ 3851 | R$ 77,02
TOTAL INCLUIDO 106 RS 3.943,90

~
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o Coordenadora Pedagdgica: aumento de R$ 33,78 para R$ 38,51 por hora —
acréscimo de R$ 595,84;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (124 + 2 horas) = (126 horas) RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS  4.851,84
SUB TOTAL RS 4.256,00 | RS 595,84 | RS  4.851,84

e Horas Substituicio: aumento de R$ 28,00 para R$ 31,92 por hora — acréscimo de

R$ 125,44;
TOTAL COM
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO -
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR
Horas Substituicao RS 896,00 | RS 125,44 | RS 1.021,44
SUB TOTAL RS 896,00 | RS 125,44 | RS 1.021,44
e Despesas com pessoal — CLT — aumento de 6% - acréscimo de R$ 656,88;
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO SELECH]
REEQUILIBRIO
Bt ~ DESPESA COM PESSOAL - CLT |
Auxiliar financeiro RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS 1.872,81
Auxiliar de Limpeza RS 1.607,77 | RS 96,47 | RS  1.704,24
Motorista RS 2.836,43 | RS 170,19 | RS  3.006,62
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 | RS 106,01 | RS 1.872,81
Analista Administrativo RS 2.970,00 | RS 178,20 | RS 3.148,20
SUB TOTAL RS 10.947,80 | RS 656,88 | RS 11.604,68
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e Despesas com pessoal — CLT Horistas — aumento de 14% - acréscimo de R$
2.244,08;

Alteragdo valor por horas trabalhadas de R$ 28,00 por hora, para R$ 31,92 por hora para todos os
profissionais especializados nivel superior, exceto Fonoaudiélogo que tera acréscimo de R$
40,00 por hora, para R$ 45,60 por hora.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Pedagoga/Musicoterapeuta RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS  2.808,96
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) RS 1.120,00 | RS 156,80 | RS 1.276,80
Pedagoga / arteterapeuta RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS 2.298,24
Educador Fisico RS 1.568,00 | RS 219,52 | RS 1.787,52
Fisioterapeuta RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS  2.808,96
Fonoaudiélogo R$ 1.920,00 | RS 268,40 | RS 2.188,40
Psicéloga 1 RS 2.464,00 | RS 344,96 | RS 2.808,96
Psicodloga 2 RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS 2.298,24
SUB TOTAL RS 16.032,00 | RS 2.244,08 | RS 18.276,08
e Encargos com Pessoal: planilha abaixo com correcdo de encargos — acréscimo de
R$ 6.010,44;
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO HOTALCOM
REEQUILIBRIO
ENCARGOS COM PESSOAL

Terceiros RS 1.564,83 | RS 439,82 | RS 2.004,65
RAT RS 539,60 | RS 151,66 | RS 691,26
FGTS RS 2.158,38 | RS 767,03 | RS 2.925,41
INSS RS 5.395,96 | RS 1.917,55 | RS 7.313,51
Pis s/ folha RS 269,80 | RS 95,88 | RS 365,68
13° salario RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 3.047,30
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 159,80 | RS 609,46
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 63,91 | RS 243,78
Férias RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 3.047,30
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,33 | RS  1.015,77
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 167,05
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 60,95
DSR RS 1.618,79 | RS 454,98 | RS 2.073,77
Previsdo de adicional tempo de seni¢o RS 112,41 | RS 42,88 | RS 155,29
SUB TOTAL RS 17.710,74 | RS 6.010,44 | RS 23.721,18
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¢ Custos indiretos — acréscimo nos gastos para conta de energia elétrica e

combustivel — acréscimo de R$ 500,00;

1. Energia elétrica: alteracdo no gasto de R$ 220,00 para R$ 420,00 — acréscimo de

R$ 200,00 mensal;

2. Combustivel: alteracdo no gasto de R$ 300,00 para R$ 600,00 — acréscimo de R$

300,00

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
; CUSTOS INDIRETOS

Energia elétrica RS 220,00 | RS 200,00 | RS 420,00
Telefone RS 155,00 RS 155,00
Internet RS 225,00 RS 225,00
Agua RS 150,00 RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 | RS 1.550,00

e Materiais de consumo: acréscimo nos gastos de Materiais de consumo —

acréscimo de R$ 1.127,84;

1. Géneros alimenticios + Gas: alteracdo no gasto de R$ 580,00 para R$ 1.027,84 —

acréscimo de R$ 447,84 mensal;

2. Descartaveis/limpeza e higiene: alteracio no gasto de R$ 515,00 para R$ 745,00 —

acréscimo de R$ 230,00 mensal

3. Material de escritorio: alteracdo no gasto de R$ 550,00 para R$ 750,00 —

acréscimo de R$ 200,00 mensal;

4. Materiais pedagégicos: alteragéo no gasto de R$ 550,00 para R$ 800,00 —

acréscimo de R$ 250,00 mensal;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO TOTALCOM
REEQUILIBRIO
MATERIAIS DE CONSUMO

Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS 447,84 | RS 1.027,84
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS 230,00 | RS 745,00
Material de Escritorio RS 550,00 | RS 200,00 | RS 750,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS 550,00 | RS 250,00 | RS 800,00
SUB TOTAL RS 2.295,00 | RS 1.127,84 | RS 3.422,84
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e Servicos de Pessoa Juridica: acréscimo nos gastos de servicos pessoa juridica —
acréscimo de R$ 700.42; dividido da sequinte maneira:

1. Servicos de Desinsetizacio e limpeza de caixa d"aqua: alteragdo no gasto de R$
160,00 para R$ 290,00 — acréscimo de R$ 130,00 mensal;

2. Contabilidade: alteragdo no gasto com mensalidade R$ 873,95 para R$ 899,70 —
acréscimo de R$ 25,75 mensal;

3. Honorarios Contabilidade: alteracdo no gasto com Honorario anual de R$ 873,95
para R$ 899,70, repassado em 12 parcelas dividido pelo contrato — acréscimo de
R$ 2,07 mensal;

4. Servicos de sequranca Externa: alteragdo no gasto de R$ 226,00 para R$ 248,60 —
acréscimo de R$ 22,60 mensal;

5. Recursos Humanos: alteracdo no gasto de R$ 1.210,00 para R$ 1.331,00 —
acréscimo de R$ 121,00 mensal;

6. Medicina do trabalho: alteracdo na despesa, onde sera englobado somente a
mensalidade referente ao gasto de medicina do trabalho de R$ 766,00 para R$
605,00 — reducéo de R$ 161,00 mensal;

7. Gestor Executivo Administrativo: alteracdo no gasto da despesa de R$ 2.000,00
para R$ 2.280,00 mensal — acréscimo de R$ 280,00 mensal;

8. Gestor Executivo Financeiro: alteracdo no gasto da despesa de R$ 2.000,00 para
R$ 2.280,00 mensal — acréscimo de R$ 280,00 mensal;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO o ARCON

REEQUILIBRIO
 SERVICOSPESSOAJURIDICA :
Senigos de Desinsetizag&o e Limpeza de caixa d'Agua RS 160,00 | RS 130,00 | RS 290,00
Contabilidade RS 873,95 | RS 25,75 | RS 899,70
honorarios RS 72,82 | RS 2,07 | RS 74,89
Senigos de Seguranga Externa RS 226,00 | RS 22,60 | RS 248,60
Recursos Humanos RS 1.210,00 | RS 121,00 | RS 1.331,00
Medicina do trabalho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS 605,00
Exame admissdo/Periodico/mudanga fung&o - 19 funcionarios CLT RS -
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS 2.280,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS  2.280,00
SUBTOTAL RS 7.308,77 | RS 700,42 | RS 8.009,19
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O valor total de reequilibrio para o periodo € de R$ 12.175,94 (doze mil cento e
setenta e cinco reais e noventa e quatro centavos).

TOTALCOM
REEQUILIBRIO

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO

| VALOR

‘ SUB TOTA\L MBS ] Er w
—
PR el ST s | _ e — RS
e eto [ws ramm (e wa ks somae

¢ Readequacio de nomenclatura:

o Despesas com pessoa juridica — MEI: sera retirado os cargos de Psicopedagoga
e de profissional nivel superior (pedagoga Estimulacao), sera retirada do plano:

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO SOTALICON]
ADITAMENT(
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) | RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS
Psicopedagoga RS 4.256,00 [-RS 4.256,00 | RS -
profissional nivel superior (pedagoga estimulagéo) RS 3.584,00 [-RS 3.584,00 | RS -
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS 3.704,9
SUB TOTAL RS 12.992,00 [-RS 4.954,02 | RS 8.037,9

O valor total de reequilibrio para Despesa com Pessoa Juridica MEI é de -4.954,02
reduzindo de R$ 12.992,00 para R$ 8.037,98.
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. Servigos Pessoa Juridica: sera alterado os gastos de medicina do trabalho,
onde sera mantido o gasto com medicina do trabalho com a mensalidade referente apenas a
essa despesa no valor de R$ 60500, e sera criada a despesa Exame
Admissao/Periodico/mudanca fungao, diluida em 12 prestacdes mensais de R$ 348,34:

VALORA REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
__ SERVICOS PESSOA JURIDICA
Medicina do trabalho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS - RS 605,00
Exame admissdo/Periodico/mudanca funcéo - 19 funciondrios CLT RS 34834 | RS 348,34
SUB TOTAL RS 766,00 [-R$ 161,00 | R$ 34834 | R$ 953,34

O valor total de reequilibrio para as rubricas acima citada é de reducao de -R$ 161,00 e
do aditamento sera de um acréscimo de R$ 348,34 passando de R$ 766,00 para R$
953,34 mensal;

Referente ao reequilibrio econémico sobre a adequagao de nomenclatura, o valor
mensal sera de uma reducdo de -R$ 4.605,68 (quatro mil seiscentos e cinco reais e
sessenta e oito centavos).

TOTAL COM VALOR A REPAS.SA.R
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO ADITAMENTO (Atual +Reequilibrio

+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR |
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS  4.333,02 | RS 4.928,86

Psicopedagoga RS 4.256,00 |-RS 4.256,00 | RS - RS =

profissional nivel superior (pedagoga estimulagéo) RS 3.584,00 [-RS 3.584,00 | RS - RS -
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS  3.704,96 | RS 3.830,40
SUB TOTAL R$ 12.992,00 [-R$ 4.954,02 | RS 8.037,98 | RS 8.759,26

. SERVICOS PESSOA JURIDICA i

Medicina do trabalho RS 766,00 | RS - RS 766,00 | RS 605,00
Exame admissao/Periodico/mudanga fungéo - 19 funcionarios CLT RS 348,34 | RS 348,34 | RS 348,34
SUB TOTAL RS 766,00 | RS 34834 | RS 1.114,34 | RS 953,34
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ADITAMENTO CONTRATUAL

e Referente a inclusdo de novos profissionais

Para o aditamento contratual sera considerado a inclusdo de 2 colaboradores que foram
transferidos de prestadores de servigo para CLT, Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) e
Pedagogalestimulagdo (136 horas), inclusdo de 01 Auxiliar Administrativo, 01
pedagoga/musicoterapeuta (88 horas), 01 pedagogalarteterapeuta (88 horas) e
Fisioterapeuta (104 horas) incluido para atender o aumento de demanda preconizado no
acordo inicial.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOISLEDN
ADITAMENTO

| DESPESA COM PESSOAL - CLT :
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 1.766,80 | RS 1.872,81 | RS 3.639,61
Pedagogalpsicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 4.341,12
Pedagoga / estimulagéo (136 horas) nova CLT RS 4.341,12 | RS 4.341,12
Pedagoga/Musicoterapeuta + 1 Profissional (88 horas) RS 2.464,00 | RS 2.808,96 | RS 5.272,96
Pedagogo / arteterapeuta novo profissional RS 2.808,96 | RS 2.808,96
Fisioterapeuta + 1 profissional (104 horas) RS 2.464,00 | RS 2.808,96 | RS 5.272,96
SUB TOTAL RS 6.694,80 | RS 18.981,93 | RS 25.676,73

O valor total de aditamento contratual para Despesa com Pessoal — CLT, referente a
inclusdo de novos profissionais sera de R$ 18.981,93 (dezoito mil novecentos e oitenta e
um reais e noventa e trés centavos)

e Referente ao aumento de horas de atendimento

O aditamento contratual sera considerado o aumento de 2 horas para Coordenadora
Pedagoégica, 32 horas para Pedagoga / Arteterapeuta, 16 horas para Educador Fisico,
16 horas para Fisioterapeuta e 40 horas para Fonoaudiologia e mais 84 horas‘

substituicdo. Para atender o aumento de demanda preconizado no acordo inicial. \
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTAL COM

ADITAMENTO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR

Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) | RS 4.256,00 | RS 77,02 | RS  4.333,02
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 896,00 | RS 2.808,96 | RS  3.704,96
SUB TOTAL RS 5.152,00 | RS 2.885,98 [ RS 8.037,98
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) | RS 2.016,00 RS 1.021,44 | RS 3.037,44
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 1.568,00 | RS 510,72 | RS  2.078,72
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 2.464,00 | RS 510,72 | RS 2.974,72
Fonoaudiélogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 1.920,00 | RS 1.824,40 | RS  3.744,40
SUB TOTAL RS 7.968,00 | RS 3.867,28 | RS 11.835,28
~ TOTAL ADITAMENTO | R$ 13.120,00 | R$ 6.753,26 | RS 19.873,26

O valor total de aditamento contratual para Despesas com Pessoa Juridica — MEI e
Despesa com Pessoal — CLT, referente a aumento de horas de atendimento dos
profissionais sera de R$ 6.753,26 (seis mil setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e
seis centavos)

e Referente aos encargos gerados ao aumento de horas e inclusdo de novos
profissionais.

O aditamento contratual sera considerado os valores calculados abaixo:

Referente ao pedido de incluséo de profissionais e aumento de horas de atendimento, foi
gerado um valor de encargos, e beneficios que vai impactar no plano um valor total de R$
10.972,80 (dez mil novecentos e setenta e dois reais e oitenta centavos).
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTALCOM
ADITAMENTO
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.564,83 | RS 1.083,31 | RS 2.648,14
RAT RS 539,60 | RS 373,55 | RS 913,15
FGTS RS 2.158,38 | RS 1.580,88 | RS  3.739,26
INSS RS 5.39596 | RS 3.952,22 | RS  9.348,18
Pis s/ folha RS 269,80 | RS 197,61 | RS 467,41
13° salario RS 2.248,32 | RS 1.646,75 | RS  3.895,07
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 329,35 | RS 779,01
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 131,74 | RS 311,61
Férias RS 2.248,32 | RS 1.646,75 | RS  3.895,07
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 548,91 | RS  1.298,35
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 90,28 | RS 220,68
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 32,93 | RS 77,89
DSR RS 1.618,79 | RS 1.120,67 | RS  2.739,46
Adicional tempo de senigo RS 49,36 | RS 98,72 | RS 148,08
Premio RS 97,23 | RS 97,23 | RS 194,46
Cesta Basica RS 900,00 | RS 190,00 | RS  1.090,00
Vale Refeicéo RS 2.91500 | RS 616,00 | RS 3.531,00
Previsdo de adicional tempo de senigo RS 112,41 | RS 112,41 | RS 224,82
Mensalidade Social RS 238,68 |-RS 213,68 | RS 25,00
Provisdo de Resciséo RS 14.827,54 |-RS 3.011,67 | RS 11.815,87
Seguro Pro Agir RS 348,84 | RS 348,84
SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS 10.972,80 | RS 47.711,35
A pedido da empresa, foi retirado do plano o valor de:
e -R$ 213,68 referente a Mensalidade Social
[Mensalidade Social [Rs  23868]-RS 213,68 RS 25,00
Foi incluido a despesa “Seguro ProAgir” para os 19 colaboradores:
e +R$ 348,84 referente Seguro Pro Agir
[Seguro Pro Agir | [RS 34884 [RS 34884

E Conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganga Paulista, na
pessoa do Sr. Geraldo Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi verificado que os
valores anteriormente repassados para Provisionamento de verbas trabalhistas, estavam
com um valor calculado em excesso. Entdo nesse plano, os valores serdo readequados,
conforme informacao passada pelo setor responsavel:

\77

e -R$ 3.011,67 referente ao provisionamento de Rescisao.
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e Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatério para reserva de
provisionamento, feito em todos os periodos, onde esse valor devera ser
aplicado, sem excecéo. Onde sera separado os valores abaixo:

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020- ABSL ATUAL REEQUILIBRIO |ADITAMENTO | (Atual +Reequilibrio

+ Aditamento)
13° salario RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 1.646,75 | RS 4.694,05
INSS s/ 13° salario RS 449,66 | RS 159,80 | RS 329,35 | RS 938,81
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 | RS 63,91 | RS 131,74 | RS 375,52
Férias RS 2.248,32 | RS 798,98 | RS 1.646,75 | RS 4.694,05
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,33 | RS 548,91 | RS 1.564,68
Terceiros s/ 13° salario RS 130,40 | RS 36,65 | RS 90,28 | RS 257,33
RAT s/ 13° salario RS 44,96 | RS 15,99 | RS 32,93 | RS 93,88
Provis&o de Rescisdo RS 14.827,54 -R$ 3.011,67 | RS 11.815,87
SUB TOTAL RS 20.878,51 | RS  2.140,64 | RS 1.415,04 RS 24.434,19

Todos os meses, sera necessario aplicar o valor de R$ 24.434,19 (vinte e quatro mil
quatrocentos e trinta e quatro reais e dezenove centavos) para o provisionamento de

rescisao.
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GABINETE DO PREFEITO

rol do Municgpno

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Braganga Paubista, 29 de julho de 2024

Ao Sr.
Sebastifio Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saide

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagio da Secretaria Municipal da Saude, em relagio os
valores a serem considerados em um caso de rescisio de contratos, no que tange ao
provisionamento de verbas trabalhistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sio:
1. Saldo de salario que representa o valor devido pela empresa ao funciondrio pelos dias
trabalhados antes da rescisiio;
2. Proporcional de Féras ¢ 1/3 de férias, assim entendido pelos valores devidos na proporgio
de 1/12 por més ou fragiio de més que supere 15 dias trabalhados;
3. Proporcional de Gratificagio Natalina, compreendido o valor de 1/12 do salirio mensal; ¢
4. Provisio de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz jus por
ser demitido sem justa causa.

Opinido

Na opinido desse Orgdo, ha duas possibilidades de se fazer o provisionamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisio.

No que diz respeito aos provisionamentos mensais. as parcelas devem ser contabilizadas
proporcionalmente das rubricas de férias ¢ 1/3 de fénas, Gratificagio Natalina ¢ da Mula
Rescisoria (considerando nesse Gltimo caso a aplicagdo de uma aliquota de 40% no valor do FGTS
recolhido).

No que tange @ apuragiio dos valores no momento da rescisio, o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por 1/12 do valor devido mensalmente.

Por fim, informa-se que o provisionamento deve ser calculado ou por meio de provisionamentos
mensais, ou de forma direta no momento da rescisfio, para que niio ocorra duplicidades de valores.

CEPALDO AFONLO SONTALYVES Jnon

e Lo
L )

Geraldo Afonso Goncalves Junior
Controlador-Geral

; - = N = = Paunsta — S”
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e Inclusdo da despesa exame admissao / Periédico / Mudanca Funcéo.

Sera criado a despesa Exame _admissdo / Periédico / Mudanca Funcdo, onde sera
repassado o valor para execucao dos exames admissionais, periodicos e de mudanca de
funcdo para os 19 colaboradores englobados no plano. Serdo exames com valor de R$
220,00, gerando um valor total de R$ 4.180,00, que sera dividido em 12 parcelas de R$
348,34 mensais.

Exame admiss&o/Periodico/mudanca fungéo - 19 funcionarios R

Referente ao aditamento contratual o valor mensal sera de R$ 29.727,05 (vinte e nove
mil setecentos e vinte e sete reais e cinco centavos).

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO TOTALCOM
ADITAMENTO

SUB TOTAL RS$ 12.992,00 |-R$ 4.954,02 [ RS  8.037,98

SUB TOTAL RS 26.979,80 | RS 23.359,93 | RS 50.339,73

SUB TOTAL RS 36.738,55 | RS 10.972,80 | R$ 47.711,35

SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS - | RS 1.050,00

SUB TOTAL R$ 2.295,00 | RS 5 RS 2.295,00

SUB TOTAL RS 50,00 | RS : RS 50,00

SUB TOTAL RS 85,00 | RS - RS 85,00

SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 34834 | R$ 7.657,11
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CONCLUSAO:

Apos todas as avaliagées, alteragdes, exclusdes e inclusao, temos os seguintes valores
referente a cada rubrica. Onde teremos um acréscimo referente ao reequilibrio econémico
no valor de R$ 12.175,94 (doze mil cento e setenta e cinco reais e cinco centavos), e um
acréscimo referente ao aditamento contratual no valor de R$ 29.727,05 (vinte e nove mil
setecentos e vinte e sete reais e cinco centavos), gerando um acréscimo total mensal
no contrato de R$ 41.902,99 (quarenta e um mil novecentos e dois reais e noventa e
nove centavos).

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO [ ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)

2

SUB TOTAL R$ 12.992,00 | RS 721,28 |-R$ 4.954,02 | RS 8.759,26

SUB TOTAL RS 26.979,80 | R$  2.900,96 | R$ 23.359,93 | R$ 53.240,69
SUB TOTAL R$ 36.738,55 | R$  6.225,44 | R$ 10.972,80 | R$ 53.936,79
SUB TOTAL R$ 1.050,00 | RS 500,00 | R$ - | RS 1.550,00
SUB TOTAL RS 2.29500 | R$  1.127,84 [ RS - | RS 3.422,84
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - | RS = JiRS 50,00
SUB TOTAL RS 8500 | RS - |RS - |RS 85,00
SUB TOTAL R$ 7.308,77 | RS 700,42 [ RS 348,34 [ RS 8.357,53
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Apos todas as consideragdes realizadas, segue abaixo planilha de custos com os novos
valores a repassar a partir da renovagao do contrato no dia 01/10/2024, com vigéncia de 12

(doze) meses, até o dia 01/10/2025.

VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | (Atual + Reequilibrio
+ Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEIL VALOR ___VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga (126 homas + 2 homas) = (128 horas) RS 4.256,00 | RS 595,84 RS RS 4.928,86
Psicopedagoga RS 4.256,00 | RS - -RS RS =
profissional nivel superior (pedagoga estimulac&o) RS 2.5824,00 | RS - -RS
Homas Substituigéo (236 horas + 84 homas) = (120 horas) 896,00
SUB TOTAL 12.992,00
RS 1.766,80 RS 1.872,81
Auxiliarde Limpeza RS 1.607,77 RS 96,47 RS - RS 1.704,24
Motorista RS 2.82326,42 RS 170,19 RS = RS 2.006,62
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 1.766,80 RS 106,01 RS 1.872,81 RS 2.745,62
Analista Administrativo RS 2.3970,00 RS 178,20 RS - RS 3.148,.20
Pedagoga/psicopedagoga (136 homas) nova CLT RS 4.241,12 RS a.341,12
Pedagoga / estimulacdo (136 homas) nova CLT RS 4.242,12 | RS 4.241,12
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 2.464,00 | RS 244,96 RS 2.808,96 RS 5.617,92
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 1.120,00 RS 156,80 RS - RS 1.276,80
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 2.016,00 RS 282,24 RS 1.021,44 RS 3.219,68
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) novo profissional RS 2.808,96 RS 2.808,96
Educador Fisico (668 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 1.568,00 | RS 219,52 RS 510,72 RS 2.2958,24
Fisioterapeuta (28 horas + 16 homas) = (104 horas) RS 2.464,00 RS 244,96 RS 2.830,40 RS 6.629,26
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (82 horas) RS 1.920,00 RS 268,40 RS 1.824,40 RS 4.012,80
Psicdloga 1 (88 horas) RS 2.464,00 RS 244,96 RS = RS 2.808,96
Psicdloga 2 (72 horas) RS 2.016,00 | RS 282,24 | RS - RS 2.298,24
SUB TOTAL 26.979,80 2.900,96 23.359,93 53.240,69
Terceiros RS 1.564.82 RS 439,82 RS 1.082,31 RS 3.087,96
RAT RS 539,60 RS 151,66 RS 373,55 RS 1.064,.81
FGTS RS 2.158,38 RS 767,02 RS 1.580,88 RS 4.506,29
INSS RS S5.295.96 RS 1.917.55 RS 3.952,22 RS 11.265,73
Pis s/ folha RS 269,80 RS 95,88 RS 197,61 RS 562,29
13° salario RS 224832 RS 798.98 RS 1.646,7S5 RS 4.694,05
INSS s/ 13° salario RS 449,66 RS 159,80 RS 229,35 RS 938,81
FGTS s/ 13° salario RS 179,87 RS 62,91 RS 121,74 RS 275,52
Férias RS 2.248.,32 RS 798,98 RS 1.646,75 RS 4.694,05
1/3 sobre férias RS 749,44 | RS 266,22 RS 548,91 | RS 1.564,68
Terceiros s/ 13° salario RS 120,40 | RS 26,65 RS 90,28 | RS 257,33
RAT s/ 13° salario RS 44,96 RS 15,99 RS 32,92 RS 93,88
DSR RS 1.618,79 RS 454,98 RS 1.120,67 RS 2.194,44
Adicional tempo de senigo RS 49,26 RS 98,72 | RS 143,08
Premio RS 97,23 RS 97,22 RS 194,46
Cesta Basica RS 900,00 RS 50,00 RS 190,00 RS 1.140,00
Vale Refeic8o RS 2.915,00 RS 165,00 RS 616,00 RS 2.696,00
PrevisSo de adicional tempo de semnvigo RS 112,41 | RS 42,82 | RS 112,41 | RS 267,70
Mensalidade Social RS 238,68 -RS 212,68 | RS 25,00
Provisdo de Rescisio RS 14 827 54 -RS =2.011.67 RS 11.815.87
| Seguro Pro Agir RS 248,24 | RS 348.84
SUB TOTAL RS 36. 55 6.225,44 | RS 10.9 80 | RS 53.936,79
Energia elétrica RS 220,00 | RS 200,00 | RS - RS 420,00
Telefone RS 155,00 RS = RS 155,00
Intemet RS 225,00 RS = RS 225,00
Agua RS 150,00 RS - RS 150,00
Combustivel RS 200,00 | RS 200,00 RS = RS
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS 500,00 | RS - RS i
2 b 1 de
Géneros alimenticios + Géas RS 580,00 | RS 447,84 | RS = RS
Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS 230,00 | RS - RS 745,00
Material de Escritério RS 550,00 RS 200,00 RS o3 RS 750,00
M ateriais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS - RS - RS
Materiais Pedagogicos RS 550,00 | RS 250,00 RS - RS
SUB TOTAL RS 2.295,00 1.127,84 | RS ~ RS
Reparos/Manutencido/Adegquacdes RS 50,00 | RS - RS - RS
SUB TOTAL 50,00 | RS ~ RS = RS
Sernvicos Financeiros/Banco RS 25,00 | RS - RS - RS
SUB TOTAL RS 85,00 | RS = RS & RS
Senicos de Desinsetizag8o e Limpeza de caixa d'Agus RS 160,00 | RS 120,00 | RS - RS 290,00
Contabilidade RS 872,95 RS 25,75 RS = RS 899,70
honorarios RS 72,82 | RS 2,07 RS 74,89 |
Senicos de Seguranca Extema RS 226,00 | RS 22,60 | RS - RS 248,60
Recursos Humanos RS  1.210,00 | RS 121,00 | RS - RS 1.221,00
Medicina do trabalho RS 766,00 |-RS 161,00 | RS - RS 605,00
Exame admissao/Periodico/mudancga fungdo - 19 funcionarios CLT RS 348,24 | RS 348,34
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 | RS 280,00 RS - RS 2.280,00
Gestor Executivo Financeiro RS 2.000,00 | RS 280,00 | RS - RS 2.280,00
SUB TOTAL RS 7.308,77 | RS 790,42 !‘5 348,?4 !!5 8.’.357,537 |
. i Bl 4
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TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020 o iU

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagéo de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito, PROF AMAURI SODRE
DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n° 335.726.078-68, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacdo Social
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-
10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca
Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato
representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-
04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente

CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro
aditamento contratual, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos cgaforme
solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se a diminuicéo de R$ 3.466,40 (trés mil, quatrocentos e sessenta e
seis reais e quarenta centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro a
contrato, a partir da competéncia de junho de 2024;

Considera-se o acréscimo de R$ 20.291,28 (vinte mil, duzentos e noventa e um 6& / ‘

reais e vinte e oito centavos), referente ao aditamento contratual, a partir da

competéncia de junho de 2024,
Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 16.824,88

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganc¢a Paulista — SP
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reequilibrio econémico-financeiro e aditamento contratual, a partir da competenma de
junho de 2024;
Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 80.306,54

(oitenta mil, trezentos e seis reais e cinquenta e quatro centavos);

Descrigao Valor Mensal

Reequilibrio econdmico-financeiro RS -23.743,43

Aditamento Contratual RS 34.038,27

Contrato atual RS 60.379,40

Novo valor contratual RS 80.306,54
| Total do incremento mensal I RS 19.927,14 ]

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

2G MAL 2024

Braganca Paulista,

i 'FILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
CONTRATADA

rere. 3140650 Ty-4

2 nadeqﬁm Re e, S 9520/ 1

Prefeltura de Braganca Par _
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 178/2020
OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1: Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estar&o sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de So
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP:

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caédigo de
Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no moédulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de Atualizagdo Cadastral’ anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer.o /////
s S

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber. C/// ¢ .

2G MAI 2024
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Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP @
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 :



iv? Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Divis&o de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQO/ENTIDADE: ﬁ@@j@@@)@
C. IN° /

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA PROS - A AP &

Eoyt 0N
P i N

m%kmﬁ CA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68 J. Cali

PR TTON

e Matios
de Gobingte

Assina@{ »

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY é( -
Cargo: Secretario Municipal de Saude '

CPF: 086.003.728-28
Assinatura: \

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituj

A
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP g )
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Prefeitura do Municipio de Braganga P@Hﬁéﬁa@(ﬁ@

Diviséo de Licitacéo, Compras e Almoxagrifado-

A

4
VALOR A REPASSAR
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | ADITAMENTO (Atual + Reequilibrio +
Aditamento)
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora Pedagoga RS 4.256,00 | RS - RS - RS 4.256,00
Psicopedagoga RS - RS  4.256,00 RS 4.256,00
Profissionais Nivel Superior (pedagoga / estimulagdo) | RS  7.840,00 -RS  4.256,00 RS 3.584,00
Fisioterapeuta RS 2.016,00 |-RS  2.016,00 | RS - RS -
Fonoaudiblogo RS 1.920,00 |-RS  1.920,00 | RS - RS =
Psicologa 1 RS 2.464,00 |-RS  2.464,00 | RS - RS c
Psicologa 2 RS 2.464,00 |-RS  2.464,00 | RS - RS -
Horas Substituicdo RS 896,00 | RS - RS - RS 896,00
SUB TOTAL RS 21.856,00 |-RS$ 8.864,00 | RS - RS 12.992,00
DESPESA COM PESSOAL - CLT
Auxiliar Administrativo RS 1.766,80 | RS - RS - RS 1.766,80
Auxiliar de Limpeza RS 1.607,77 | RS - RS - RS 1.607,77
Motorista RS 2.836,43 | RS - RS - RS 2.836,43
Auxiliar Administrativo RS 1.560,00 | RS 206,80 | RS - RS 1.766,80
Analista Administrativo RS 2.970,00 | RS - RS - RS 2.970,00
Pedagoga/Musicoterapeuta RS  2.464,00 | RS - RS - RS 2.464,00
Pedagoga/Arteterapeuta RS 1.120,00 | RS - RS - RS 1.120,00
Pedagogo RS 2.016,00 | RS - RS - RS 2.016,00
Educador Fisico RS 1.568,00 | RS - RS - RS 1.568,00
Fisioterapeuta RS - RS - RS  2.464,00 | RS 2.464,00
Fonoaudidlogo RS - RS - RS  1.920,00 | RS 1.920,00
Psicéloga 1 RS - RS - RS 2.464,00 | RS 2.464,00
Psicdloga 2 RS - RS - RS 2.016,00 | RS 2.016,00
SUB TOTAL R$ 17.909,00 | RS 206,80 | RS 8.864,00 | RS 26.979,80
ENCARGOS COM PESSOAL
Terceiros RS 1.038,72 | RS 12,00 | RS 514,11 | RS 1.564,83
RAT RS 358,17 | RS 4,15 | RS 177,28 | RS 539,60
FGTS RS 1.432,72 | RS 16,54 | RS 709,12 | RS 2.158,38
INSS RS 3.581,80 | RS 41,36 | RS 1.772,80 | RS 5.395,96
Pis s/ folha RS 179,09 | RS 2,07 | RS 88,64 | RS 269,80
13° salario RS 1.492,42 | RS 17,23 | RS 738,67 | RS 2.248,32
INSS s/ 13° salario RS 298,49 | RS 3,44 | RS 147,73 | RS 449,66
FGTS s/ 13° salario RS 119,39 | RS 1,38 | RS 59,10 | RS 179,87
Férias RS 1.492,42 | RS 17,23 | RS 738,67 | RS 2.248,32
1/3 sobre férias RS 497,47 | RS 5,75 | RS 246,22 | RS 749,44
Terceiros s/ 13° salario RS 60,24 | RS 27,32 | RS 42,84 | RS 130,40
RAT s/ 13° salario RS 29,85 | RS 0,34 | RS 14,77 | RS 44,96
DSR RS - RS 1.086,95 | RS 531,84 | RS 1.618,79
Adicional tempo de servico RS 49,36 | RS - RS - RS~ / 49,36
Premio RS 97,23 | RS - |ms - | ré KN 97,23
Cesta Basica R$ 900,00 | RS =~ |Rs - [rs /1] 900,00
Vale Refeicsio RS 3.047,50 |-R$S 132,50 | RS - |rs/ [ 291500
Previsdo de adicional tempo de servigo RS 113,55 |-RS 38,07 | RS 36,93 R$/ 112,41
Provisdo de Rescisao RS 5.833,82 | RS 4.008,60 | RS 4,985,12 | RS 14.827,54
Mensalidade Social RS 125,00 | RS 40,24 | RS 73,44 | R : 238,68
SUB TOTAL R$ 20.747,24 | RS  5.114,03 | R$ 10.877,28TR$ /¢ 36.738,55,
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Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4

-7059

//%\\/vr(

anca Paulista — SP



Prefeitura do Municipio de Braganga P

aigte, 2020

Diviséo de Licitagédo, Compras e Almoxgrlfggp\ ANQY L\
YO} \K,U DLC
CUSTOS INDIRETOS
Energia elétrica RS 220,00 | RS - RS - RS 220,00
Telefone RS 155,00 | RS - RS - RS 155,00
Internet RS 225,00 | RS - RS - RS 225,00
Agua R$ 150,00 | RS - | RS - | RS 150,00
Combustivel RS 300,00 | RS - RS - RS 300,00
SUB TOTAL RS 1.050,00 | RS - RS - RS 1.050,00
MATERIAIS DE CONSUMO
Géneros alimenticios + Gas RS 580,00 | RS - RS - RS 580,00
Descartdveis/ Limpeza/ Higiene RS 515,00 | RS - RS - RS 515,00
Material de Escritério RS 550,00 | RS z RS - RS 550,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS e RS - RS 100,00
Materiais Pedagogicos RS - RS - RS 550,00 | RS 550,00
SUB TOTAL RS 1.745,00 | RS - RS 550,00 | RS 2.295,00
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONGMOS
Reparos/Manutencdo/Adequacdes RS 50,00 RS 50,00
SUB TOTAL RS 50,00 | RS - RS - RS 50,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Servicos Financeiros/Banco RS 85,00 RS 85,00
SUBTOTAL RS 85,00 | RS - RS - RS 85,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Servicos de Desinsetizagdo e Limpeza de caixa d'Agua | RS 160,00 RS 160,00
Contabilidade RS 817,00 | RS 56,95 RS 873,95
Honorarios RS 69,00 | RS 3,82 RS 72,82
Servicos de Seguranga Externa RS 226,00 RS 226,00
Recursos Humanos RS 1.210,00 RS 1.210,00
Medicina do trabalho RS 750,00 | RS 16,00 RS 766,00
Gestor Executivo Administrativo RS 2.000,00 RS 2.000,00
Gestor Executivo Financeiro RS  2.000,00 RS 2.000,00
SUB TOTAL RS 7.232,00 | RS 76,77 | RS - RS / 1.308,77

TOTAL DAS DESPESAS R$ 70.674,24 (-R$  3.466,40 | RS 20.291,28 | RS /<87 499 12

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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