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mop CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO DE
SELEGAO DE ORGANIZAGCAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, EM

OBJE REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO COM
O MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE
EQUOTERAPIA

REQUISITANTE: 5 ™MJ &
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X
” .
3 )




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA.

SOLICITAGAO DE COMPRA DE MATERIAL E/OU SERVICCP. M. B. P. 3

Unidade Solicitante: 02.11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FOLHA N° O~

Visto === PLCA
Solicitagao N°: 1656/2020 (=l
Data de Emiss&o: 27/05/2020 Data de Envio: 27/05/2020

Data Entrega Item/Servigo:

Prazo Cons./Exec.: 8 - CONFORME EDITAL

Forma Entr./Exec.: 7 - CONFORME EDITAL

Local para Entrega: 21 - SECRETARIA DE SAUDE

Funcionario: 11733 - RENATA APARECIDA DE LIMA MARCELINO CORNELIO
Gestor Indicado: 14506 - MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
‘Orgao Financeiro: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.idade Financeira: 2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Legislagao / Convenio /

Objeto: PROCESSO DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
PUBLICO, EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO COM
O MUNICIPIO PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO MEDIANTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA

PRESTACAO DE SERVIGOS DE EQUOTERAPIA DE ACORDO COM O ESPECIFICADO NOS

Justificativa: ANEXOS DO EDITAL.

Observacgio:

ltem Cod.

Material Quant. Unid. Descrigdo Projeto VI. Unit.  VIr. Total
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE
1 62.1.22895 ! V' PUBLICO, PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE 090 0.00
o EQUOTERAPIA
Total 0,00
Requisitante / [/
DLCA: em / / Visto Almoxarifado:

PCR0001 27/05/2020 09.29.14 Verséo 21/02/2020 - 11:05 171



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGA PAULISTA

BRAGANGA PAULISTA, 27 DE MAIO DE 2020

TERMO DE REFERENCIA
P M B P
Solicitagao 1656/2020 Gloh § <o

PROC. N°
Unidade Sol.:  02.11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FOLHA N° 0 N
. - : pLC
Objeto: PROCESSO DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DmWEREssE,Ré@é—Em-REGIME

DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO_COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUGAO DE FIN,ALIDADES DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE A PRESTACAO DE SERVIGOS DE EQUOTERAPIA

Justificativa: PRESTACAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA DE ACORDO COM O ESPECIFICADO NOS ANEXOS DO
EDITAL.

Cod. Des. Resumida Des. Completa Qtd Ficha Recurso Natureza
CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELEGAO DE
ORGANIZAGAO DA 335041 -
62.1.22895 SOCIEDADE  CIVIL DE 1 426 1 - TESOURO CONTRIBUIGOES
INTERESSE PUBLICO, PARA

PRESTACAO DE SERVICOS
DE _EQUOTERAPIA

Local de Entrega: 21 - SECRETARIA DE SAUDE
Prazo de Entrega: 8- CONFORME EDITAL

Forma de 7 - CONFORME EDITAL
Prazo 6 - CONFORME EDITAL
Gestor de 14506 - MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

Secretario (/

Av. Anténio Pires Pimentel, 2015 — Centro — Braganga Paulista — CEP 1291490
4034-7100 /

PCR0023 27/05/2020 09.29.33 Verséo 28/09/2018 - 09:47 171



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Orgao

Unidade

Proj / Ativ.
Elemento Despesa:
Sub-elemento de
Item de Despesa
Ficha

Fonte

Aplicagao

Nota de Reserva
13 Maio 2020

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1114/2020

: - ' .B. P
2083 - AGOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE ) (F.\’{qu Qoo
41 - CONTRIBUICOES PROC. N \O(
0 - CONTRIBUIGOES FOLHAN° | Lok
00 - NAO INFORMADO Visto [wr

"
426 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.41.01

1-TESOURO
3100000-SAUDE - GERAL

Valor da Reserva 98.204,25

NOVENTA E OITO MIL E DUZENTOS E QUATRO REAIS E VINTE E CINCO CENTAVOS

Histérico da Reserva:

PROCESSO DE SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE PARCERIA,
PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUGAO DE FINALIDADES DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE A PRESTACAO DE SERVIGOS DE EQUOTERAPIA, PELO PERIODO DE 05 MESES (AGOSTO
A DEZEMBRO DE 2020), VALOR MENSAL DE R$ 19.640,85.

Credor

Dotagédo Orgamentaria

426 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.41.01

Saldo Anterior da Dotagéo 598.881,84
Valor desta Reserva 98.204,25
Valor Desbloqueado/Cancel 0,00
Saldo da Reserva 98.204,25
Saldo Atual da Dotagéo 333.646,84
Licitagao /
Processo /
Solicitagdo  /
Emitente RCORNELIO
Responsave RCORNELIO
Relagcao Programagao Mensal
Més Valor Complemento Desbloqueio Saldo
Agosto 19.640,85 0,00 0,00 19.640,85
Setembro 19.640,85 0,00 0,00 19.640,85
Outubro 19.640,85 0,00 0,00 19.640,85
Novembro 19.640,85 0,00 0,00 19.640,85
Der@o 19.640,85 0,00 ’ | 000 19.640,85
Ll tioe .
Secretario(a) U L l ,U\:_ ' deo\\f:;g
de?““ma o
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ANEXO 1

ADITAMENTOS DA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
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CONVENIG QUI CELEBRAM znTxE SI ENTRE O MUNICIPIO\ﬁ B P
DE BRAGANGA PAULISTA E A 25S0OCIAGAO BENEFIGENTEY 19 H: vusnlle

SAO LUCAS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA. aN 1A
[ - - STO Uk
O MUNICIZIO DE BRAGANGA FEJLISTA, com sede na Avenida .
Aniénio Pies Pimentel n® 2.015, Jardim Santo Agestirno, nesta cidade, inscrito no
ONPJIME 500 0 n0. 46.352.746/0001-85, representadc. neste ato, pelo Sr. FERNAO
DIAS D SILVA LEME, brasileiro. casado, Prefeiio #/unicipal, titular da cédula de
dentidacz <2 Registro Geral n° "0.883.434 SSP-57 nscrito no GPF/MF sob n° E
O 37,076 348-73, doravante dessignado simplesmznie i FJNICIPIO, de outro lado, a «
ASS0OC:ACAD SAO LUCAS, com personalidade :wrdica de direito privado, de %
nalurezz associativa, apolitica, sem fins lucrativos, nscrita no CNPJ/MF sob n®. <
91.717.178/0001-10, com sede e foro na cidade ce Sraganga Paulista - SP, a Rua %
Madre Candida de Jesus n° 33, Bairro Vila Municipai, neste ato representada pela Sr. 5 o -3
JULILJS 221 OMAO LINS OL VEIFA Presidente ca inetiticlo, titular da cédula de o < < ¢
ideniidaca ce Registro Geral 7°. 2« 447.740-1 (SS=-5P;, inscrita no CPF/MF sob n®. o 8 -I-‘L
266.786 528-10, doravante de- .ommada ENTIDADE, &1 entre si justo e acertado a x O
ﬁelmraf 0 GO presente convénio, cevidamente autorizzco pela Lei n® 4286, de 02 de
dezemb: o de 2011,
CLAUSULA PRIME Re.
DO OBJETO
O objetive ic pr:aer‘te convénio é £ conjugacgac de esforgos entre
. visando tornar mais ef:caz os servicos arasiados pela entidade, conforme
=alho apresentado nela =ntidade.
CLAUSULA SEGUNZ~
DAS OBRIGAGCOES E CONDIGOES L= EXECUCAO
Para a execucdo do presente, .U ICIPIO @ ENTIDADE obrigam-
se muiamsate, dentro das respect vas responsabilidazdzz, assim dispondo:
1 - Constituam oarigacoes do MUN TIR10:
a) disponitilizar recursos & ENTIC £12E, para os pagamentos das
descess
b) fiscalizar a correla aplicag2s e destinagao dos valores
repe cos & ENTIDADE, arzsves IJ<I Secretaria !w Janizizazl de Educagéo e Saude, por
senidor sazgoalmente designedo.
§ 1° - O valor mensal a ser repzeszdo a ENTIDADE sera de RS
20 000.0o -« nte mil reais), o g.al serd disporibilizaciu 222 o quinto dia Gtil de cada mes,
machants 2 :"Pstaqao de contas da més anterior. N /
§ 2° - A prestagac da conias fma ce sra ser realizada até o dia 31 \\ !
Az aren s o2 2016, com a apresent: zcac obrigatdria i 2 3g vintes documentos: :‘13\",
i Y

1 . Anexc 27 - praenchido carm o as despesas detalhadas do
= 2015, acevidamznte assmado pel? crasoaente e o conselho fiscal,
~- das conias das Hotas fiscais identificacos 2om carimbo com identificagao

i o has notas fiscals ¢ IgINEIS, P
//
2 . Relatcrio apresentado pea riidads sobre as atividades 2
dassrve nozs, idenuficando-as custzadas cormn recursls [roprics € as com recursos de
e ","l:ﬂ. /‘
Av. & - Pires Pimentel, 0 'I"J'J 5, Centin - CEP: 12,514 - Braganga Palista - SP /
Telefone: { -1 ar “‘4’!5’1()(;- F.x:-.L'lJJ v'f)'?? A
www . braganca £l ,;n‘ prprefenura@braganis sp.gov.br s
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3 - Todo: o0s documenios fwscas deverdo estar quitados &Nty

identimicadio-zs fontes de recursos; e com as transferéncias bancarias equivalente; o @At

4 - Para as despesas de locecic: contrato assinado com o
propiigizic e recibo para comprovar o pagamento das despesas;
5 - Mao de obras e aquisicdo de Tiz::iais de consumo e confecgao E
e alugue' de somente notas fscais quitadas, ou reciza3,RPA com timbre e CNPJ ou
CPF. & coniralo de locagao ou restagao de servicos, =
<
QO
6 - Notas fiscais de saervico, fazer “aiztario explicativo do mesmo; é
e
7 - Conciliagdo bancaria indentificando-os pagamentos efetuados so0<o
pela con'a ¢ convénio; oL~
o =
. o =
¥ 4 . . . ~ . & . n’ LL- >
8 - Notas fiscais emitidas no periode da vigencia do conveénio;
- As nolas fiscais apreseniztas iara a prestacao de contas
deverao conier as despesa° que foram apresentaczs e aprovadas no plano de
Trabalho
10 - Para fechzmento da presizgas de contas documentos os
clocumen os cescrilos deverao sar entregues até o die 1 ca ianeiro de 2016, de acordo
com a Resolugao n® 06/2014;
11 - Balange do exercicio de 2015 e errado da Entidade:

12 - Certida.- em:ida peio CRC dec coarzdor;

13 - Relatar o folugrafico das agées;

14 - Certidan da Feceita Federzl:

15 = Certidas do “GTS

2. Constitue n obrigacdes da ENYIZ~ 05

a) Aplicar oz recursos financeiras repzzsados pelo MUNICIPIO, em
nie o=tz especifica do corvénic:

b) utilizar ¢ valo- repassado perz ¢ despesas basicas, com o ()<
atencimer'c & pacientes poradcres de necessidadas 23peciais, deficientes fisicos, ~
“Isuams. &L 1hos e outro, confor ne plano de agéo ds 207 : .

- R s . N/

C) prestar czontes dos wvalores rsoass pelo MUNICIPIO, B
mensaime 7:2 até o quinto dia Jtil, c bservando-se o disc *sto n a alinea anterior: ii

ool

d) atuar de mansira a atngir 0§ coiativas do presente convemo
bugcandz . Zzsanvolvimenio enre as criangas e os jmm ez &

CLAUSULA TERCEIRA | 4
DA VIGENCI.«, DA RESCISAQ E [t. ~ENUNCIA
o 7
1 - O presenie corvénio entrara em: vico: n datgde sua assinatdfa

& tera vigé i.a pelo prazo de 12 (doze) meses, pcdencc ser profrogado por iguais e

23

Ay Anw s Prres Pimentel, n® 20135, Centre - CEP: 12.914- LL 3raganga Paulista - SP
Telefone: (11 4034-7100 - Fax (11 2
www braganca.sp gov by prefeiiura@@brage oo
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XC.0P) 33 |

Sucessivos gariodos, ate o fimie de 60 (sessenta) messs, mediante acordo entre adA¥__ 157
partes, 2 ser ‘ormalizado por meio de termo aditivo.

ASTO m;.5

iadaane L R —

2 - O preseate convénio, alem de e iracao natural de sua vigéncia,
podera ser rascindido por infracac legal ou descurmnprir

mento de suas clausulas ou
denunciado por desinteresse unilateral ou consensual rzdiante notificagdo no prazo
de 60 izessanta) dias, respondendo cada participe. em qualquer hipdtese, pelas
obrigagoes zssumidas até a daia do rompimento do accide.

QLU (2=

<
G
<
O 2
. o Pk {
CL&USULA QUARTE & ¢
DA LIOTAGAO ORGCAMENT & A -l
- . 023
As despesa s decorrenies do preserie convénio ocorrerao por conta = i
de dote orgamentaria 02 10.01.10.302.0018.2052 - Acdes de Meédia e Alta = 8 5 E
Complexidace em Sadde, 3.7.90.29.00 - Outros servzos de Terceiros - Pessoa & ¢ O ¢
Juridica Secr2taria Municipal ¢ Saude - Ficha 342 - for = de recurso 01 — Cédigo de f- -

Aplicagas 30C.148 e 02.08.01.7 2.368.0012.2040 - parce
Outros Servicos de Terceiros - Pescoa Juridica - Sacrais
240 - fonte de recurso 01 - Codigo de aphcagan 200.

educacional - 3.3.50.39.00 —
ia Municipal de Educagéo -

CLAUSULA QUINT A
DO FORO

Fica eleito, comc o Unico competaria para a solugao de questdes
crundas do p-asente convénio, que amigavelmente as pertes nao puderem resolver, o

Forc da Comarca de Braganga Paulista, Sao Paule com expressa renuncia de
qualquer autre, por mais privilegiado zue seja ou venhz = sar.

E. por estaram da acordo com as ¢ldizulas e condigbes ajustadas,
2nte termo de convério na presence dau testemunhas abaixo, dando

firmam o o728 o
tudo por 2o firme e valioso, pera que produza 0s efsics sgais.

Braganga Pzulistz, 02 Junho de 2013,

5 N,
Yo

o3

Testemur nzas

AT - .
- e T ot a -
i 7 ; < .
‘\—"-"f"!’-." u ..)r'-\.. R i
M T S \ ;o L
- - P
‘,‘7“ T 33
£ “J. ¢ -~ - .
A Ap e Crred Pimentel, n® 2605, Ce raganga Paulista - SP

Telefone: (11 4032
www braganca.sp. sov.bi
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1. Identificagio.
Denominagio do Projeto:

AEE ~ ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPE CIALIZADO

* Entidade Executora
ABSL ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
Registro no CMDCA — no. 09/2014 — VAL. 30/01/2016

s Programa: Atendimento educacional especializado a crianca e ao adolescente
deficiente (com necessidades educacionais especiais) — com idade entre 03 meses
a 12 anos. '

2. Localizagio.
ABSL — Associa¢dio Beneficente Sdo Lucas |
Rua Madre Maria CAndida de Jesus, 13 — Vila Municipal — Braganga Paulista — SP.

3. Justifieativa. |

A Educagfio Inclusiva é uma idéia abrangente que deve ser considerada como o
centro natural de qualquer politica educacional preocupada em oferecer um ensino de
qualidade para todos os alunos. Exige mudangas na escola, nfio s6 na sua estrutura
fisica, mas mudangas nos seus principios tedricos e mctodolé‘gicos Gradativamente
as escolas véem avangando no entendimento dos prmctpxos das escolas inclusivas;
escolas acolhedoras.

Como parte do movimento inclusivo deparamo-nos com 0 AEE Atendimento
educacional especializado que tém como funcio facilitar a inclusio de pessoas com
deficiéncias, transtornos gerais de desenvolvimento e com. altas habilidades no
sistema de ensino regular. Porém, o0 AEE nflo substitui a escolarizago.

O AEE éum servico que identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de
acessibilidade que eliminem barreiras para a plena participagdo da pessoa com

deficiéncia, transtornos gerais de desenvolvimento e altas habilidades (criangas,
adolescentes e adultos), considerando as suas necessidades especificas, na escola ¢

fora dela, complementando a sua formagéo e favorecendo a sua autonomia.

O AEE destina-se aos alunos com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial (visual e
pessoas com surdez parcial e total). Os alunos com transtornos gerais do
desenvolvimento e com altas habilidades, também, podem ser atendidos por esse
servigo. Por meio do AEE a pessoa com deficiéncia, transtorno de desenvolvimento
ou com altas habilidades pode pmtlclpax ativamente do ensino comum.

O AEE para a pessoa com deficiéncia ¢ realizado mediante a atuagiio de profissionais
com conhecimentos especificos no ensino de LIBRAS, Lingua Portuguesa na
modalidade escrita, como segunda lingua de pessoas com surdez, sistema Braille,
sorobd, orientagiio e mobilidade, utilizagdo de recursos Opticos e ndo Opticos,
atividade de vida autdnoma, tecnologia assistiva, desenvolvimento de processos

i

CNPJ 01.717.178/0001-10 ~ Reconhecida de Utilidade Piiblica (Lel Muriicipal 3086, de 16/0411998)
RUAMADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGANGAPAULISTA 8P
CEP 12912-370 - TELEFONE(11)40337934 '
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mentais, adequagio e produgdo de materiais didaticos e pedagdgicos e outros. Para os
alunos com altas habilidades o AEE oferece programas de enriquecimento curricular
e desenvolvimento de processos mentais superiores.

O AEE ¢ preferencialmente realizado no periodo inverso ao da classe comum
freqiientada pelo aluno; pode ser realizado na propria escola desse aluno ou em
outra escola préxima ou em um centro especializado.

A ABSL ¢ uma instituiciio sem fins lucrativos que se identifica com os principios da
educago inclusiva, ou seja, com o acesso de todos os alunos ¢ ndo apenas de alguns
estudantes a um mesmo mundo e sugere mudangas nos espagos fisicos, nas atitudes e
relagdes sociais. Entendemos que esse modelo educacional implica em um
reposicionamento de nossas idéias, de nosso comportamento diante da deficiéncia ¢
da diferenca. E justamente por isso, que hd anos assumimos um posicionamento de
divulgar e incentivar que todos nossos atendidos — criancas. adolescentes, adultos e
idosos freqiientem as escolas regulares de nosso municipio.

Nosso trabalho, desde entdo, consiste em oferecer além de atendimentos clinicos
altamente qualificados, orientagfio escolar, orientagiio familiar, inser¢éio ao mercado
de trabalho e, também, o AEE — Atendimento Educacional Especializado.

Em busca de recursos financeiros para manter as atividades desenvolvidas pela
ABSL, apresentamos abaixo alguns dos nossos servigos que visam o AEE -
Atendimento Educacional especializado. .

Buscamos com esse projeto, firmar uma parceria entre a ABSL ¢ a SME — Secretaria
Municipal de Educagfio, no que diz respeito. & oferta de AEE ~ Atendimento
educacional especializado para criangas e adolescentes inseridos na rede comum de
ensino do municipio. '

Objetivos.

4.1 Geral(is). v

¢ Oferecer AEE - atendimento educacional especializado a 60 (sessenta) criangas e
adolescentes com deficiéncias (intelectual, fisica, sensorial - cegos € baixa visdo),
com idade entre 03 meses a 12 anos, de ambos os sexos; estudantes da rede de
ensino do municipio, em perfodo contrdrio ao hordrio. escolar com vistas a
solicitagio ‘adequada de seu desenvolvimento global visando favorecer a
aprendizagem e promover sua participacdo ativa no ensino regular comum.

4.2 Especifico(s). f

Solicitagio do desenvolvimento (cognitivo, afetivo, social e percetivo-motor) e da
aprendizagem de criangas e adolescentes com deficiéncias (intelectual, fisica,
sensorial - cegos ¢ baixa visio).

Favorecer o desenvolvimento e a aprendizagem de criangas ¢ adolescentes com
deficiéncias (intelectual, fisica e sensorial — cegos e baixa visiio) por meio de recursos
pedagégicos e de acessibilidade: codigo Braille; técnicas de sorobd; mobilidade e
orientagdo; informatica aplicada 4 producfio Braille; recursos tecnoldgicos e
informética aplicada 4 deficiéncia visual (sintetizadores de voz); adaptagéio de livros
didéticos e de literatura para pessoas cegas; recursos Opticos e nido 6pticos para baixa
visdo; tecnologia assistiva (comunicagio alternativa); informatica acessivel; materiais

CNPJ 01.717.17810001-10 - Reconhecida de Utilidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 ~ BRAGANGA PAULISTA ~SP
| CEP 12912370 - TELEFONE (11) 40337934 |
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pedagdgicos adaptados e mobilidrio acessivel. ' 5

S Servigos de AEE oferecidos atualmente pela ABSL:

a) Solicitagfio do desenvolvimento infantil (03 meses a 03 anos)

Objetivo - intervengdo preventiva junto s criangas oferecendo-Ihes conflitos e facilitando
adaptagGes desafiadoras, por meio de solicitagdes que visam promover o desenvolvimento
global da crianga desde o nascimento.

Nimero de participantes - Méximo de 06 (seis) criangas por grupo, agrupadas de acordo com idade
cronoldgica.

Niimero de atendimentos - Uma vez por semana com duragéo de 60 mmutos

b) Aprendendo a Crescer — solicita¢iio do desenvolvimento infantil (idade entre 04

a 07 anos)

Objetivo - solicitagio do desenvolvimento infantil (de 4 a 7 anos), levando em consideragio
os aspectos cognitivo, afetivo, fisico, perceptivo-motor e social, criando agdes significativas
que visam promover o desenvolvimento adequado da crianga.

Nimero de partucnpautes - Méximo de 06 (seis) criangas por grupo, agrupadas de acordo com idade
cronolégica entre 4 a 7 anos,

Nitmero de atendimentos — Uma vez por semana com duragio de 60 minutc’)s.

¢) ABC - Criangas e Adolescentes (idade entre 07 e 12 anos)

Objetivos:

I. Construcdo do sistema alfabético de escrita, discutindo o papel da lingua escrita na
comunicagiio social, ao lado da linguagem oral. Para tanto, sdo consideradas as
concepgdes da crianga/adolescente sobre a leitura e a escrita e a vivéncia de
diferentes situagdes de produgiio, interpretagio e andlise de textos de diversos tipos,
tais como -orais, escritos, descritivos, narrativos, poéticos, jornalisticos, publicitdrio,
enfre outros, de modo a evidenciar que a escrita permite comunicar idéiag,
sentimentos, relagdes observadas, pode divertir ou provocar softimentos, expressar
desejos, organizar a vida, documentar acontecimentos . pessoais e sociais,
permanecendo no tempo, levando a desconhecidos e a gerac;oes futuras nossas
mensagens.

2. Desenvolvimento ~do raciocinio légico matematico, favorecendo a
crianga/adolescente a construgdo do sistema de numeragdo decimal através de jogos e
brincadeiras que possibilitem a compreenséio das operagdes aritinéticas respeitando as
possibilidades das criangas/adolescentes.

3. Atender a dimenséo afetiva do processo ensino-aprendizagem, considerando que

para uma aprendizagem significativa estfio intimamente relacionados os aspectos:

afetivo e o cognitivo. Dessa forma, serdo introduzidos nos atend1mentos os Contos

CNPJ 01.717.178/0001-10 - Reconhecida de Utilidade Plblica (Lei Mumclpal 3086 de 16/04/1998).
RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGANGA P_AULISTA -SP
CEP 12912-370 - TELEFONE (11) 40337934 '
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de Fada para favorecer o desenvolvimento afetivo da crianga/adolescente,
permitindo-lhe a aquisi¢io da confianga em si e nos outros e valorizar-se
positivamente.
Numero de participantes: Méximo de (07) sete participantes agrupados de acordo com a
idade cronolégica.
Nimero de atendimentos: Atendimento grupal - 1 ou 2 vezes na semana (de acordo com as
possibilidades das familias/criangas/adolescentes), com duragio de 60 minutos. Um
atendimento voltado 4 solicitagiio do raciocinio 16gico matematico e a construgdo do sistema
alfabético de escrita, de acordo com a teoria de Jean Piaget e teoria de Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky; e outro atendimento voltado ao desenvolvimento afetivo, com narrativa de
contos de fadas e posterior vivéncias dessas narrativas, de acordo com a Psicologia Amalitica
de Carl Gustav Jung,

d) APOIO ESPECIALIZADO A CEGOS - COMUNICACAQ ASSISTIVA:
BRAILLE; SOROBA, MOBILIDADE E LOCOMOCAO — (idade entre 05 a 12
anos)

Objetivos:

¢ Favorecer o desenvolvimento ¢ a aprendizagem de criangas ¢ adolescentes cegos e
com baixa visio por meio de recursos pedagdgicos ¢ de acessibilidade: sistema
Braille; sorob#; mobilidade e orientagdo; informética aplicada a produgfo Braille;
recursos tecnoldgicos e informética aplicada a deficiéncia visual (sintetizadores de
voz); adaptagdo de livros didaticos e de literatura para pessoas cegas; recursos opticos
e nilo Opticos para baixa visdo; materiais pedagdgicos adaptados, entre outros.

* Auxiliar na transcrigio de material pedagdgico/escolar, ‘exercicios e provas
(portugués/Braille, Braille/portugués). ‘ i

° Apoiar as escolas e professores nas quais as criangas e jovens (cegas/baixa visfio)
estdo estudando.

Nimero de participantes: Méximo de (05) cinco participantes agrupados de acordo com a
idade cronol6gica. i

Nimero de atendimentos: Atendimento grupal - 1 ou 2 vezes na semana (de acordo com as
possibilidades das familias/criangas/adolescentes), com duragfio de 60 minutos.

e) Informitica Adaptada — Recurso de Acessibilidade (idade entre 07 e 12 anos).

Objetivos: ‘ |

e Explorar habilidades — recursos de acessibilidade.

¢ Desenvolver atengéo, concentracio e percepedo.

e Estimular o raciocinio ldgico.

e Utilizar a informtica como recurso didatico no processo ensino-aprendizagem.

¢ Aprimorar o processo de construgiio do conhecimento, estimulando a pesquisa, a
criatividade, a capacidade critica e o pensamento 1égico.

» Desenvolver a capacidade de cooperagfio, participagiio e autonomia.

1

CNPJ 01.717.178/0001-10 ~ Reconhecida de Utilidade Piblica (Lei Municipal. SOé,ﬁ, de 16/04/1998)
'RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGANGA PAULISTA -SP
CEP 12912-370- TELEFONE (11) 40337934
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idade cronolégica,

possibilidades das familias/cri angas/adolescentes), com duragfo de 02 horas,

6 Recursos Materiais,

escrita, jogos simbdlicos, imagem mental);

Livros, revistas e gibis;

Computadores com teclado e mouse adaptados;
Ponteiras (capacetes/setas);

Colméias — teclados adaptados;
Maquinas Braille;

¢ Impressora Braille;

* Softwares para comunicacio alternativa;
* Bengalas;

¢ Sorobi;

* Regrete;

¢ Impressoras;

° Material pedagégico adaptado;

¢ Livros adaptados;

¢ Qutros,

°

7  Recursos Humanos,

Educagao Especial

drea de atuagfio - deficiéncia visual
v Instrutor de Informdtica

8 Responsabilidade

Nome: JULIUS SALOMAO LINS DE OLIVEIRA
Cargo/Fungdo: Presidente da ABSL — Associagfio Beneficente Sdo Lucas

7

- Data: 21/05/2015  Assinaturg:

WEs | 14143 /18

Niimero de participantes: Maximo de (06) seis participantes agrupados de acordo com a

Nimero de atendimentos: Atendimento grupal - 1 ou 2 vezes na semana (de acordo com as

® Jogos ¢ brinquedos que favoregam a solicitagdo do aspecto cognitivo
(conhecimento fisico, l6gico-matematico e social; fungdo semidtica — desenho,

° Material de papelaria: lapis, borracha, apontador, lipis de cor, pelikan,
sulfite, cartolina, color set, tintas, pincéis, cola, massa de modelar, entre outros;

v Profissionais graduados em Pedagogia com especializagao em Psicopedagogia ou

V' Profissionais graduados Pedagogia com especializagio em Educagfio Especial —

papel

CNPJ 01.717.17810001-10 ~ Reconhecida de Utilidacle Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGA‘NQA PAULISTA -SP
L CEP12912-370 - TELEFONE (11) 40337934
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LEI N°® 4286  de 02 de dezembro de 2011,

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONVENIO COM
ENTIDADES PARTICULARES
ASSISTENCIAIS, DE BENEMERENCIA

~

E CULTURAIS, VISANDO A

2

PRESTAGAO DE SERVICOS A
COLETIVIDADE,

(Publicada no Jornal Gazeta Bragantina, edigéo de 03/12/2011, pag. A11)
5 Origem: Projeto de Leij ne 94/2011, do prefeito Jodo Afonso Sdlis.

promulgo a seguinte Lei:

Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e termos aditivos com entidades
particulares assistenciais, de benemeréncia e culturais, com personalidade juridica e em

coletividade,
[ Art 29 | A colaboragéo da Prefeitura sera efetivada nos fimites das dotagées orgcamentérias,

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das verbas orcamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Visualizar Ato na Integra: Lei Ordinaria N© 4286/2011 - Braganga Paulista-Sp
(www.leismunicipais.comhttp://wwwz.leismunicipais.com.br/leismunicipaisloriginais/sp/braganca-paulista/lei-on

I

Data de Insergao no Sistema LeisMunicipais: 07/12/2011

Nota: Este texto disponibilizado nao substitui o original publicado em Diario Ofjcial.

hHps.’//lelsmunicipaislcom.br/a2/sp/b/braganca-paullstallei-ordinaria/201 1/429/4286/lei-ordlnaria-n~4286-201 1-autoriza-o-poder-execuIivo-a-celebr. w
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Gabinete do Prefeito

1° TERMO DE ADITAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA E A
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAQO LUCAS, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, com sede na Avenida
Antdnio Pires Pimentel n® 2.015, Jardim Santo Agostinho, nesta cidade, inscrito no

CNPJ/MF sob o n° 46.352.746/0001-65, representado, neste ato, pelo Senhor FERNAO
DIAS DA SILVA LEME, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, titular da cédula de
identidade de Registro Geral n® 10.883.434 SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n°
057.078.648-73, doravante designado simplesmente  MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei n® 4286, de 02 de dezembro de 2011, de outro lado, a
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, com personalidade juridica de direito
privado, de natureza associativa, apolitica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
n° 01.717.178/0001-10, com sede e foro na cidade de Braganga Paulista - SP, & Rua
Madre Céandida de Jesus n° 33, Bairro Vila Municipal, neste ato representado pelo
Senhor JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, Presidente da Instituicdo, titular da cédula de
identidade de Registro Geral n® 7.469.811 SSP-SP, inscrita no CPF/MF sob n°
566.547.908-04, doravante denominada ENTIDADE, tém entre si justo e acertado a
celebrac@o do presente termo de aditamento ao convénio assinado em 02 de junho de
20165,

CLAUSULA PRIMEIRA DA VIGENGIA

O prazo de vigéncia do presente termo de aditamento fica
prorrogado por 12 (doze) meses, passando a vigorar a partir de 02 de junho de 2016 a
02 de junho de 2017.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do convénio original.

Braganca Paulista, 02 de junho 9.3120‘1”5.
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L JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Presidente da Associagdo Beneficente Sio Lucas

Testermunhas:
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Av. Anlonio Pires Pimentel, n° 2013, Centro - CEP: 12.914-900 - Braganga Paulista —~ SP

Telefone: (11) 4034-7100 - Fax (11)4034-3622
www. braganca.sp.gov br prefeitura@@braganca.sp.gov.br
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Imprensa Nacional BRASILIA - DF

N° 91 - DOU de 14/05/19 - Segdo 1 - p. 4

LEI N° 13.830, DE 13 DE MAIO DE 2019‘
Dispoe sobre a pratica da equoterapia.
OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a pratica da equoterapia.

« § 1° Equoterapia, para os efeitos desta Lei, € o método de reabilitacado que utiliza o cavalo em abordagem interdisciplinar

nas areas de saude, educacéo e equitagéo vollada ao desenvolvimento biopsicossocial da pessoa com deficiéncia.
§ 2° Entende-se como praticante de equoterapia a pessoa com deficiéncia que realiza atividades de equoterapia.
Art. 2° A pratica da equoterapia é condicionada a parecer favoravel em avaliagdo médica, psicoldgica e fisioterapica.

Art. 3° A pratica da equolerapia sera orientada com observancia das seguintes condigdes, entre outras, conforme dispuser
o regulamento:

| - equipe multiprofissional, constituida por uma equipe de apoio composta por médico e médico veterinario e uma equipe
minima de atendimento composta por psicologo, fisiolerapeuta e um profissional de equitagédo, podendo, de acordo com o
objetivo do programa, ser integrada por outros profissionais, como pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
professores de educagao fisica, que devem possuir curso especifico de equoterapia;

Il - programas individualizados, em conformidade com as necessidades e potencialidades do praticante;

IIl - acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo praticante, com o registro periddico, sistematico e individualizado
das informagdes em prontuario;

IV - provimento de condigdes que assegurem a inlegridade fisica do praticante, como:

a) instalagées apropriadas;

b) cavalo adestrado para uso exclusivo em equoterapia;

c¢) equipamento de protegéo individual e de montaria, quando as condigdes fisicas e mentais do praticante permitirem;
d) vestimenta adequada, quando as condi¢des fisicas e mentais do pralicante permitirem;

e) garantia de atendimento médico de urgéncia ou de remocao para unidade de salde, em caso de necessidade.

Art. 4° Os centros de equoterapia somente poderédo operar mediante alvara de funcionamento da vigilancia sanitaria e de
acordo com as normas sanitarias previstas em regulamento.

Art. 5° O cavalo utilizado em equoterapia deve apresentar boa condigao de saude, ser submetido a inspegbes veterinarias
regulares e ser mantido em instalagbes apropriadas.

Secretaria de Estado da Satde de §éo Paulo
Centro de Documentagdo
ctd@saude.sp.gov.hr
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagéo oficial.
Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia ¢ 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcos Montes Cordeiro

Damares Regina Alves

Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo
Centro de Documentagao
ctd@saude.sn.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Braganca P
Gabinete do Prefeito

SEGUNDO TERMO DE ADITAMENTO QUE ENTRE SI-

CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA E A ASSOCIACAQ BENEFICENTESAO LUCAS,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, com sede na Avenida
Antdnio Pires Pimentel n® 2.015, Jardim Santo Agostinho, nesta cidade, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 46.352.746/0001-65, representado, neste ato, pelo Senhor FERNAO
DIAS DA SILVA LEME, brasileiro, casado, Prefeito Municipal, titular da cédula de
identidade de Registro Geral n°® 10.883.434 SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob n°
057.078.648-73, doravante designado simplesmente MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei n°® 4286, de 02 de dezembro de 2011, de outro lado, a
ASSOCIACAO SAO LUCAS, com personalidade juridica de direito privado, de
natureza associativa, apolitica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
01.717.178/0001-10, com sede e foro na cidade de Braganca Paulista - SP, a Rua
Madre Céandida de Jesus n° 33, Bairro Vila Municipal, neste ato representado pelo
Senhor JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, Presidente da Instituigéo, titular da cédula de
identidade de Registro Geral n° 7.469.811 (SSP-SP), inscrita no CPF/MF sob n°
566.547.908-04, doravante denominada ENTIDADE, tém entre si justo e acertado a
celebracao do presente termo de aditamento ao convénio assinado em 02 de junho de
2015, e aditado a vigéncia em 02 de junho de 2016.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto deste aditamento a conjugagao de esforgos entres
os participes visando tornar mais eficaz os servigos prestados, acrescendo ao objeto do
convénio o plano de trabalho apresentado pela entidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O valor mensal a ser repassado a entidade, a partir da assinatura
do presente termo, em decorréncia do acréscimo do plano trabalho supramencionado
passa ser de R$ 42.820,00 (quarenta e dois mil e oitocentos e vinte reals)

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do convenlo original.

Braganca Paulista, 1° de julho de 2016 /

//
s @5’ 7
s /
FERNAO BIAS DA SIL A/LEME
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Av.Antbnio Pires Pimentel, n® 2015, Centro - CLP 12.914-900 - Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp.gov.br / preleitura@hbraganca.sp.gov.br
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PLANO DE AGA0-2016/2017
(implantacfio da modalidade Equoterapia)

1. DADOS DA ENTIDADE

ABSL - ASSOCIAQAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CNPJ: 01.717.178/0001-10

ENDEREGO: RUA MADRE CANDIDA DE JESUS, 33 — VILA MUNICIPAL
CEP. 12912-370 — BRAGANCA PAULISTA - SP.

TELEFONES: (11) 4033-7934 4034-9398 4033-1035

E-MAIL: serdiferenteelegal@hotmail.com
marketing@associacaosaolucas.ord.br

2. RESPONSAVEL LEGAL: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
CPF: 566 547 908 04
RG: 7 469 811
CARGO: Presidente da ABSL
ENDERECO: RUA SANTA AMELIA, 567 — CASA 05
CEP. 12 904-080 — BRAGANCA PAULISTA - SP
TELEFONE: (11) 99994 -1439
E-MAIL: embatheo@uol.com.br embatheo@gmail.com

3. INTRODUGAO )
A ABSL — ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS constitui uma entidade

de atendimento que presta servigo de apoio ao processo de habilitagéo e
reabilitacdo de pessoas com deficiéncias.

A ABSL presta servicos e agoes gratuitos, continuados e planejados, sem
qualquer discriminagéo e sem exigéncia de contrapartida do usudrio. Oferece
. atendimento especializado através de dreas especificas de salide, educacao,
assisténcia social, prevengio e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

4. FINALIDADES ESTATUTARIAS
A ABSL tem por finalidades:

1) Prestagéo de servigos multiprofissionais de atengdo a salde, dentro
do enfoque interdisciplinar, visando a reabilitagdo da pessoa com
deficiéncia;

CNPJ 01.717.478/0004-10 — Reconhecida de Utilidade Pablica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGANGA PAULISTA -SP
CEP 12912-370 - TELEFONE (11) 40337934
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1) Prestagdo de servicos, execugdo de programas ou projetos de
protecdo social basica ou especial, dirigidos prioritariamente a
pessoa com deficiéncia em situagbes de vulnerabilidades ou risco
social e pessoal;

il  Promocgao de programas e projetos de estlmulo ao desenvolvimento
integral sustentavel e a geragdo de renda, dirigidos prioritariamente a
pessoa com deficiéncia;

IV)  Prestagdo de servigos, execugdo de programas ou projetos:
educacionais, culturais, esportivos e de lazer dirigidos & pessoa com
deficiéncia, contribuindo para a promogéo integral da pessoa e sua
formagéo humana e espiritual, mediante o desenvolvimento de suas
capacidades fisicas, intelectuais, artisticas, culturais e ludicas;

V)  Prestagéo de servigos, execugéo de programas ou projetos voltados
prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos prioritariamente a
pessoa com deficiéncia;

Vl)  Dedicar-se a promogao integral de criangas, jovens e adultos
dirigidos prioritariamente a pessoa com deficiéncia, defendendo e
exercendo os principios da educagéo inclusiva.

9L 128%¢

5. OBJETIVOS

a) Oferecer servigo gratuito especializado de habilitagdo e reabilitacdo a
pessoas com deficiéncia (criangas, adolescentes, adultos e idosos) e seus
familiares ou responsaveis, com vistas a sua inclus@o na comunidade.

b) Oferecer orientagéo gratuita a familia, & escola, empresas e toda a
comunidade de modo a favorecer a inclusao de nossos atendidos.

c) Executar agbes de carater continuado, permanente e planejado.

d) Assegurar que o0s servicos, programas, projetos ou beneficios

socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos atendidos.

6. AREA DA SAUDE

“A saude é direito de todos e dever do Estado,
garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a redugdo do risco de
doenca e de oufros agravos e a0 acesso
universal igualitario as agbes e servigos para
sua promogéo, protegdo e recuperagdo” (Art.
196. Brasil. Constituigdo Federativa do Brasil:
promulgada em 5 de outubro de 1988 - 25° ed.,
atual. e ampl. - Sdo Paulo: Saraiva, 2000. 113p).

CNPJ 01.717.178/0001-10 - Reconhecida de Utilidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGANGA PAULISTA ~SP
CEP 12912.370 - TELEFONE (11) 40337934
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Criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncias.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO MENSAL
96 pessoas
Gerando uma média de 384 atendimentos/més.

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de Braganga Paulista (zona urbana e rural).

Os atendimentos serdo destinados as criangas, adolescentes, adultos e idosos com
deficiéncia, de acordo com as necessidades proprias, identificadas no acolhimento e
avaliacdo realizadas pela equipe multiprofissional.

DE ACORDO COM SUAS FINALIDADES ESTATUTARIAS A ABSL SE PROPOE A
DESENVOLVER O SEGUINTE PROGRAMA DE SAUDE EM 2016/2017:

PROGRAMA/SERVIGOS DE SAUDE

EQUOTERAPIA- As atividades sero organizadas e cogeridas em parceria com
Administragdo Municipal, através de profissional da Secretaria Municipal de Saude,
com formacao superior na area da salde e com os cursos complementares concluidos
em equoterapia e em equitacdo para equoterapia, ambos reconhecidos pela
Associagdo Nacional de Equoterapia (ANDE-BRASIL). Cabera a administragdo
municipal realizar: - a administragéo dos servigos, incluindo a demanda com triagem e
expedicdo dos instrumentos de Ficha de Inscricdo, Termo de Compromisso e
Autorizacio de Uso de Imagem - parte da mé&o-de-obra, sendo: os condutores guias,
auxiliares laterais, tratadores dos animais, assistente social, fonoauditlogo e terapeuta
ocupacional; - o espago fisico para a execugéo dos atendimeéntos em equoterapia,
contendo: sede administrativa, sala de avaliagdo, local apropriado para espera dos
pais, banheiro adaptado, e de uso comum, baias para os animais, quarto de selas,
pista de areia com rampa de acesso; - cavalos; ~ equipamentos para montaria e
demais insumos. -Cabera a Associacgéo Beneficente Sao Lucas oferecer Equipe
técnica, composta por no minimo: - 03 fisioterapeutas com formagéo complementar
em equoterapia concluida (curso basico reconhecido pela Associagéo Nacional de
Equoterapia - ANDE-BRASIL); - 01 psicologo com formagéo complementar em
equoterapia concluida (curso basico reconhecido pela ANDE-BRASIL); e, - 01 Instrutor
de Equitacdo com formagéo técnica na drea de preparagéo de cavalos.

Cabera ainda a equipe técnica realizar o treinamento e desenvolvimento profissional
de servidores municipais da area da salde sendo eles, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, psicdlogo, fonoauditlogo, os quais apresentem aptiddo e formagao
académica especifica em equoterapia, E a realizagéo de assisténcia a saude
especializada em equoterapia para pacientes com deficiéncia fisica elou mental que
tenham indicacdo e encaminhamento medico com diagnéstico e necessidades
individuais.

Da descrigdo do programa a ser realizado e as formas de atendimento:
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Fornecer capacitagéo técnica e vivencia em equoterapia, Sendo elas:

Nogbes basicas sobre hipologia eqliina, comportamento eqiino normal e indesejado
durante a terapia, manejo, vicios eqiinos, higiene e alimentagéo eqlina. -
Para servidores municipais da area da salde, com aptidéo e formagéo académica em
equoterapia designados pela secretaria municipal de salde para a realizagdo do
mesmo.

E sabido que cada individuo, com deficiéncia e/ou com necessidades especiais, tem o
seu “perfil’, o que o torna unico. Isto evidencia a necessidade de formular programas
individualizados, que levem em consideragéo as demandas daquele individuo, naquela
determinada fase de seu processo evolutivo.

A equoterapia sera aplicada por intermédio de programas individualizados organizados
de acordo com:

- As necessidades e potencialidades do praticante;
- A finalidade do programa,
- Os objetivos a serem alcangados, terdo como base duas énfases:

+ Primeira énfase: intengdes especificamente terapéuticas, utilizando técnicas
que visem, principalmente, & reabilitagdo fisica e/fou mental, desenvolvendo a
Hipoterapia.

Na Hipoterapia o praticante ndo tem condigdes fisicas e/ou mentais para se manter
sozinho a cavalo. Portanto, ndo pratica equitagéo.

Necessita de um auxiliar-guia para conduzir o cavalo. Na maioria dos casos, também
do auxiliar lateral para manté-lo montado, dando-lhe seguranga.

Nela, a énfase das agdes é dos profissionais da area de saude, precisando, portanto,
de um fisioterapeuta, a pé ou montado, para a execugdo dos exercicios programados.

O cavalo é usado principalmente como instrumento cinesioterapéutico

« Segunda énfase: fins educacionais e/ou sociais, com a aplicagéo de técnicas
pedagbgicas aliadas as terapéuticas, visando a integragdo ou reintegragéo socio-
familiar, desenvolvendo a Educacéo/Reeducacéo.

No programa de Educagéo/Reeducagio o praticante tem condigbes de exercer alguma
atuagao sobre o cavalo e pode até conduzi-lo, dependendo em menor grau do auxiliar-
guia e do auxiliar lateral.

A agéo é desenvolvida por profissionais de equitagéo e da 4drea de saude, precisando,
portanto, de um psicologo, a pé, para a execugdo dos exercicios programados. Os
exercicios devem ser programados por toda a equipe, segundo os objetivos a serem
| alcangados.

O cavalo continua propiciando beneficios pelo seu movimento tridimensional e
multidirecional e o praticante passa a interagir com o animal e o meio com maior
intensidade. Ainda néo pratica equitagéo e/ou hipismo.

O cavalo atua como instrumento pedagogico.

O atendimento terd duracdo de 60 minutos, sendo 10 minutos de acolhimento e
finalizagio da relagdo praticante/familia com os profissionais, 20 minutos para o
PENSO (integragdo sensorial do praticante com o animal e com 0s profissionais,
incluindo o encilhamento do animal), e até 30 minutos de montaria dependendo da
patologia/indicagéo individual do praticante
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Os atendimentos serdo realizados de terca-feira & sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e
das 13:00 as 16:00 horas, sendo atendidos diariamente 6 praticantes por terapeuta,

mais o periodo das 16:00 as 17:00 horas para elaboragdo de relatorio diario dos
atendimentos.

Serdo programados semanalmente 96 atendimenos de 01 hora cada e 16 horas
referentes a elaboracéo de relatorios diarios das atividades.

Os praticantes passardo por momentos de avaliagdo da eguipe tecnica em
equoterapia junto aos servidores municipais a qual produzira relatorios desta agao,
sendo: - Avaliagéo Inicial por Fisioterapeuta e Psicélogo; Reavaliagdo Semestral por
Fisioterapeuta e/ou Psicdlogo; e, Avaliagdo Anual, em especial para a Anual, serd
elaborado um relatério comparativo dos semestres, instrumento essencial na
demonstra¢do da evolugéo assistencial e como documento para possiveis altas.

B
< JEDAIASTEOFILO PEREIRA -

Presidente da ABSL
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TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA E A
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O Municipio de Braganga Paulista, com sede na Avenida Anténio Pires
Pimentel n° 2.015, na cidade de Braganca Paulista, inscrita no CNPJMF sob n°
46.352.746/0001-65, representada neste ato pelo Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito
Municipal, portador da cédula de identidade RG n° 2.321.773-X SSP/SP e CPF n°
013.900.158-15, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, devidamente autorizado
pela Lei Municipal n® 4.286, de 02 de dezembro de 2011 e de outro, a ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO LUCAS, com personalidade juridica de direito privado, de natureza
associativa, apolitica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.717.178/0001-10,
com sede e foro na cidade de Braganca Paulista - SP, @ Rua Madre Candida de Jesus n°®
33, Bairro Vila Municipal. neste ato representado pelo Senhor JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, Presidente da Instituicéo, titular da cedula de identidade de Registro Geral n°
7.469.811 (SSP-SP), inscrita no CPF/MF sob n°® 566.547.908-04, doravante denominada
ENTIDADE, tém entre si justo e acertado a celebracdo do presente termo de aditamento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente convénio fica prorrogado por 12
(doze), meses passando a vigorar a partir de 03 de junho de 2017 a 03 de junho de 2018.
Ficam ratificadas todas as demais clausulas do convénio original.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condiges ajustadas,
firmam o presente Termo de Aditamento ao Convénio assinado em 02 de junho de 2015 em
02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza os
efeitos legais.

Braganca Paulista, 02 de junho de 2017. &

Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID
Prefeito Municipal

./"

JEDAIAS&&QF‘]LO F’EREIRA

~ Presidente da ABSL
Testemunhas:
i~ '\.'.."-"" C"ivr. 1;", VM"~ "‘).L.f\.cm\, ‘,'{'lc, ——(./g»L?L’
2. - L ot v ; A,
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QUARTO TERMO DE ADITAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA E A
ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, PARA 0OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O Municipio de Braganga Paulista, com sede na Avenida Antdnio Pires
Pimentel n° 2.015, na cidade de Braganga Paulista, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.352.746/0001-65, representada neste ato pelo Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito
Municipal, portador da cédula de identidade RG n° 2.321,773-X SSP/SP e CPF n°
013.900.158-15, doravante designada simplesmente MUNICIPIO, devidamente autorizado
pela Lei Municipal n°® 4.286, de 02 de dezembro de 2011 e de outro, a ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO LUCAS, com personalidade juridica de direito privado, de natureza
associativa, apolitica, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n® 01.,717.178/0001-10,
com sede e foro na cidade de Braganga Paulista - SP, a Rua Madre Candida de Jesus n°®
33, Bairro Vila Municipal, neste ato representado pelo Senhor JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, Presidente da Instituigao, titular da cédula de identidade de Registro Geral n®
7.469.811 (SSP-SP), inscrita no CPF/MF sob n°® 566.547.908-04, doravante denominada
ENTIDADE, tém entre si justo e acertado a celebragéo do presente termo de aditamento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente convénio fica prorrogado por 12
(doze), meses passando a vigorar a partir de 03 de junho de 2018 a 02 de junho de 2019,

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do convénio original,
acrescido de servigo de equoterapia.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigbes ajustadas,
firmam o presente Termo de Aditamento ao Convénio assinado em 02 de junho de 2015 em
02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo, para que produza 0s
efeitos legais,

Braganga Paulista, 02 de junho de 2018.

Dr. JES

Prefeito MuifiCipal

Testemunhas:

VUMD AN i Ly
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5° TERMO DE ADITAMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA E A ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO LUCAS, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, com sede na Avenida

Antonio Pires Pimentel, n°. 2.015, Jardim Santo Agostinho, nesta cidade, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°. 46.352.746/0001-65, representado, neste ato, pelo Sr. Dr. JESUS ADIB
ABI CHEDID, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, titular da cédula de identidade de
Registro Geral n° 2.321.773-X e do CPF n° 013.900.158-15, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO, devidamente autorizado pela Lei n°. 4286, de 02 de dezembro
de 2011, e de outro lado a ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS - com
personalidade juridica de direito privado, de natureza associativa, apolitica, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 01.717.178/0001-10, com sede e foro na cidade de
Braganga Paulista/SP, 8 Rua Madre Candida de Jesus n® 33, Bairro Vila Municipal, neste
ato representado pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, Presidente da Instituigéo, titular
da cédula de identidade de Registro Geral n® 7.469.811 (SSP-SP), inscrito no CPF/MF sob
n°. 566.547.908-04, doravante denominada ENTIDADE, tém entre si justo e acertado a
celebracgdo do presente termo de aditamento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

O Prazo de vigéncia do presente termo de aditamento é a
prorrogagéo por mais 06 (meses), passando a vigorar a partir de 03 de junho de 2019 a 02
de dezembro de 2019.

Ficam ratificadas todas as demais clausulas do convénio original.

CLAUSULA SEGUNDA DO FORO

_ Fica eleito o Foro da Cidade de Braganca Paulista para dirimir
quaisquer questdes resultantes da execucao ou interpretacao deste convénio.

‘ E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas,
firmam o presente Termo de Aditamento ao Convénio assinado em 02 de junho de 2015,
em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
efeitos legais.

Braganga Paulista, 02 de junho de 2019.

R N
ADIB /:X!l CHEDID VISTO /
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Dr. JES
» 3 {eito Muryicipal
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DEGRETO N° 3.117
de 27 de novembro de 2019.

‘Dispde sobre o Credenclamento das OrganizagBes da Sociedade Civil,
para a consecuqao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugio de servigos e projetos na Area de Salde
propostos _pela Secretaria Municipal de Salde, previamente
estabelecidos em planos de trabalho, nos termos da Lei Federal n°
13,019/2014, com alteragdes contidas na Lei n° 13.204/2016, em
conformidade com o inciso VI do artigo 30, e da outras Providéncias.

O Senhor Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito do Munlcipio de
Braganga Paulista, usando das atnbmqoes que lhe sdo conferidas pelo art. 72, inciso IX da Lei
Orgénica do Munic(pio e de conformidade com Lei Federal n° 13.019/2014, com suas alteragdes
e, considerando o contido no processo administrativo n® 38395/2019,

DECRETA:

Art. 1° Flca criado 0: Sistema de Credenciamento das Organizagbes da
Sociedade Civil do :Municipio ' de Braganga Paulista - SP, para’fins de obtengdo de
reconhecimento como entidade credenciada, quando as atlvidades destas forem voltadas ou
vinculadas a servigos e projetos da Secretana MunICIpal de Saude em conformidade com a Lei
Federal n° 13.01 9/2014e. alteragoes

Art. 2°° 0O Oredenciamento tem como- ob]etlvo inscrever as Entidades e
Organizacgoes que’ tenham interesse en. reallzar 0s segunntes Servlqos na Area da Salde
Pulblica: et : . :

I . Servigo. dé' 'désenvoIV|fhénto, convl,v,énclaﬁe incluséo de criangas,
adolescentes, adultos e Idosos com deﬂciéncua, :

II - Serviqo de Equoterapia, Tt

IlI-Servlc;o ReS|denCIal Te: VUtICO i

fi nlclpal e/ou Estadual qu ' 'econhece a entldade como Utilidade
Publica, exceto as; Organlzago_ . da Sociedade Civil de Interesse Puiblico mstituida na forma da
Lei Federal n° 9. 790 de 1999’} , 06pla da Lel Federal quando houver,

= Tenham objetlvos voltados a promogao de at|v1dades e finalidades de
salde e de relevéncna publlca e soc1al -

Av. Antonio xlres Pnnentel n° 2015 Centro CEP 12; 914 900 Braganga P'\uhsta - SP
- Telefone: (11 4034- 7100 - Fax (11) 4034-3622
www braganca sp gov br / prcfcxtura@braganca sp gov.br
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. Il - Que em caso de dissolugéo, o respectivo Patriménio Liguido seja
trapsfendq a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

N IV - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais da
Contabilidade e com as normas Brasileiras de Contabilidade;

' Art. 5° As-Entidades interessadas deverdo apresentar no ato do
Credenciamento os seguintes documentos;

| - Oficio em papel timbrado da Entidade requerendo o Credenciamento;
Il - Estatuto da Entidade atualizado e registrado em cartorio;

) lil - Ata de Eleigéo e- bosse da atual diretoria devidamente registrada em
cartério, contendo o perfodo do mandato; ' '

, IV - Relagéo nominal atualizada da Diretoria da Entidade, com enderego,
nimero de RG, 6rgéo expedidor e nimero de CPF e telefone;

Vi~ Cépia da Inscrigdo do CNPJ;

VI = Certidao de regularldade junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS; : e '

VII'—;Certidé,Q de reg;.i,larld,a_d_e referente ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS); " S

VI_II .-F'Q.or_ri‘provag.?a.o_.‘de que a Entidade funciona. no enderego por ela
declarado (copia de contas ‘dé‘-égua,"e'n“ergl_a_.ou',.t'elefone_ recente); .

IX - Cépla do Alvaré da Vigilancia Sanitéria, especificos para os Servigos
objeto do credenciamento; . f i ‘ el ALt :

X Regi:s"cl"fdthiCNESl 'y

s 19 S‘Q(éd oredenciadas apenas,

documentagéo solicitada;.. ... .. R R N _
© §2°A entidade receberé no ato dor

da documentagéo, ficando estd ainda sujeita de ang 6o

» _Ar_t. ‘6° A documentacéo. (bresentada sera analisa
Selegao das Parcerias Mur_\i,cl_palan_ambl da Secretaria Municipal'de S
de Portaria, que emitird 0s pareceres sobre a regularidade das Entidades p¢
dos Termos de ._Qolabqr;‘g‘qao;,.:Ié"r,mps;de._;_E,'o,me;ntbxQ;Acor(_iq de Cogpera 808 0
: . paragrafo - tnico.  Seréo. .en 65 as Entidades o Certificado de
Credenclamento, | o0 0 s D L&l eyt ho
 Art, 7°0 Credenciamento da Entidade néo obriga:a Administragao Publica
a firmar os Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento ou Acordos de ‘Cooperagéo, 08

mesmos seréo celebrados: desde: »que;:fique.»'.cargctgrizada a necessidade da prestgc;?o dos
servigos e reste configurado o interesse publico, bem com a diSpqnibiIidade.orgamentana apos
aprovacdo da LOA ~ Lei Orgamentaria Anual.j . P

‘paragrafo unico. Os T fmos de Colaboragéo, Termos de Fomento e

Acordos de Cooperagéo, para execuigao dos ervigo "né;'Saqde.vElel"ca serdo custeados com

b A Z i R ' | DECRETO N° 3.417/2019

. Antonio BCa Pimentol, 1o 2015, Ceniro - CEP: 12:914-900 - Braganga Paulista - SP
\/W Rt " Telefone: (11) 4034

-7100 — Fax (11) 40343622
www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca;sp:gov.br
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recursos do Federal, Estadual, e Municipal programados para cada Servigo conforme aprovagio
do Conselho Municipal de Satde e alocados no Fundo Municipal de Satde.

Art..8° Em caso de recusa ou ndo comparecimento da entidarde habilitada
qua}ndo convocada para celebragéo do Termo de Colaboragéo, fica a Secretaria Municipal de
Salde autorizada a chamar outra Entidade habilitada.

. Art;-9°. 0 Crédénc'iamentb tera prazo de validade por 05 (cinco) anos,
contado da data de publicagdo no Sitio da Administragdo Publica.

' Paragrafo Gnico. Anualmente a Secretaria Municipal de Salde divulgara o -
prazo para as entidades credenciadas atualizarem a documentagéo descrita no artigo 4°.

Art. 10, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
Bragancga Paulista, 27 de novembro de 2019.

Dapx "in;-daﬂ.C,ru'Z_ Gong 2
e;ério, Mun. de Administ

g0 de Mattos
Hefe de Gabinete

es
acéo

3 Seér

Dr. Tiag ,.‘?Jqs;éu,l_.,op,es_ TN Sy ‘Marina de Fatima'de Oliveira
Secretario Mun.de Assuntos - - = Secretaria/Mun. de Salde
Juridicos . .. o2 Rk, - . ' _
B i (B .

=7Rpnato | ongalves de Oliveira
Cheferda Div. de Comum. Administrativa
Publicado na Div. de Comun. Administrativa na data supra
s - Publicado (a) na Imprensa Oficlal
em QR LI 3N
Ed 2R3 Pag.O0 00
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PORTARIA N° 9.428
de 28 de novembro de 2019.

Institui Comissédo de Selegdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satde.

O Senhor Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito do Municipio de

Braganca Paulista, no uso de suas atribuigdes legais constantes do inciso X, do artigo 72
da Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO o contetido da Lei Federal n° 13.019/2014 que
instituiu normas gerais para as parcerias entre a Administracédo Publica e as Organizagbes
da Sociedade Civil - QSC,

CONSIDERANDO que a forma de publicidade ora escolhida confere
maior transparéncia e acessibilidade aos atos relativos a formalizagéo das parcerias entre
o Poder Publico e Organizagbes da Sociedade Civil, e

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n°
38397/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Salide, a
Comisséo de Selegéo, formada por servidores plblicos da &rea técnica e financeira, dos
Chamamentos Publicos que tratam da selegdo de Organizagbes da Sociedade Civil -
0SC's, qualificadas em conformidade com o disposto na Lei federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014 e alteragbes posteriores para celebrar TERMOS DE COLABORACAO.

Art. 2° A Comisséo de Selegdo € uma instancig administrativa
colegiada cujas atribuigdes séo analisar, aprovar e classificar o(s) planp(s) de trabalho
contido(s) na(s) proposta(s) para os EDITAIS DE CHAMAMENTO.

Paragrafo tnico - A Comissao de Selegéo realizara as seguintes

atividades:
I - Receber as OSC's, a fim de fazer esclarecimentos e orientages
necessarias a todos os interessados em partlcip}cxp esso de selegéo;
) - Rl ,
Il - Realizar a andlise técnica e o julgamento das propostas
apresentadas;

>
lll - Elaborar a listagem e divulgar o resultado prelimir@ar plo site oficial

da Prefeitura;

IV - Analisar e julgar a interposigao de recuisos e contrarrazoes; e

V - Encaminhar o resultado final para a homologagédo do
Excelentissimo Senhor Prefeito. /
i \(

Av. Antonio Pires Pimentel, n° 2015, Centro - CEP: 12.914-900 - Braganga Paulista — SP
( Telefone: (11) 4034-7100 — Fax (1 1) 4034-3622
{-\w\/ www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca.sp.gov.br
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Art. 3° A Comisséo de Selegéo tera a seguinte composigéo:
| - Lisamara Dias de Oliveira Negrini;

Il - Marcus Antonio da Silva Leme; e

Il - Renata Aparecida de Lima Marcelino Cornélio.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Braganga Paulista, 28 de novembro de 2019.

. Jose @alileu de Mattos Darwin da Cruz Gongalve
o Chefe de Gabinete Secretario Mun. de Administragdo

70% e Mo
Dr. Tiago José Lopes Marina de iveira

Secretafia Mun Ae Saude
Juridicos

nato Gongalves de Oliveira
da Div. de Comun. Administrativa

Publicada na Div. de Comun. Administrativa na data supra

Publicado (a) na Imprensa Oficlal
em O LA N
Ed. 32D _Pag. OC
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PORTARIA N° 9.443
de 04 de dezembro de 20189.

Institui a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias
Municipais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e
designa gestores de parcerias.

O Senhor Dr. JESUS ADIB ABI CHEDID, Prefeito do Municipio de

Braganga Paulista, no uso de suas atribuigoes legais constantes do inciso IX, do art. 72 da
Lei Orgénica do Municipio e com fundamento no art. 35, inciso V, da Lei Federal n°
13.019/2014.

CONSIDERANDO o contetdo a Lei Federal n° 13.019/2014 que
institui normas gerais para as parcerias entre a Administragad Publica e as Organizagdes
da Sociedade Civil - OSC,

CONSIDERANDO que a forma de publicidade ora escolhida confere
maior transparéncia e acessibilidade aos atos relativos a formalizagdo das parcerias entre
o0 Poder Publico e Organizagées da Sociedade Civil,

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo n°
38398/2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais firmadas com as
Organizacoes da Sociedade Civil para execugéo de servigos na area da salde, formada
por servidores publicos da area técnica e financeira.

Art. 2° A Comissao de Monitoramento e Avaliagao é uma instancia
administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da execugédo das parcerias, sendo
as suas atribuigoes agdes voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagao
dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizacdo de objetos, custos e
indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagao e homologacao dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagao.

Art. 3° A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo se reunira,
conforme periodicidade a ser definida em ato normativo setorial, visando a avaliagao da

execugao da parceria e o aprimoramento dos procedimentos e, a cada quadrimestre para
andlise e homologagio dos relatérios técnicos de monitoramgnto e avaliagio.

subsidiar seus trabalhos.

Art. 5° A Comissao de nitoramerito e Avaliagao tera

COMpOsiGao:
I - Carina Nogueira Alves - RM 09.024,

Il -Jane de Oliveira - RM 11.258, e

! C
Il - Manuela Amaral Mucci Casanova - RM D?.SSSM
(

-~
Av. Antonio Pires Pimentel, n® 2015, Centro - CEP: 12.914-900 - Braganca Paulista — SP \/\)L/
Telefone: (11) 4034-7100 — Fax (11) 4034-3622
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Art. 6° Ficam designados para a fungéo de gestor das parcerias, a
serem celebradas com as Organizagoes da Sociedade Civil que tem como objeto:

I- Servigo de Desenvolvimento, Conveniéncias e Inclusao de
Criangas, Adolescentes, Adultos e ldosos, com deficiéncia, a servidora Maria Helena Arnal
de Barrio - RM 04.450;

Il - Servigo de Equoterapia, a servidora Patricia Pettinelli Miziara - RM
12.443; e

Il - Servigo de Residencial Terapéutico, a servidora Cilene de Padua
Piva Silva, RM - 11.475,

Art. 7° Sao atribuigoes dos gestores: ¥
I - acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;

Il -informar a seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
seréo adotadas para sanar os problemas detectados:

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéo de
contas final, levando em consideracao o relatério técnico de monitoramento e a avaliagao
de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;

.- -

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios
as atividades de monitoramento e avaliagéo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Braganca Paulista, 04 de dezembro de 2019.

ADIB A CHEDID
ito Mugicipal

Ro¢ha Lima Darvin da Cruz Gongalves
Chefia de Gabinete Secretario Mun. d #vistragao

RN Dr. Tiado 3 : gé{'.opes Marina de [fatima/de Oliveira
Secretario Mun. de Assuntos ari .de Saude
Juridicos

Publicado (a) na Imprensa Oficial
em 06 442 4 19

Ed_3F26 -0 pag. CY
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ANEXO 3

MINUTA
EDITAL DE CHAMAMENTO
PARA PARCERIA COM
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
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MINUTA EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXX/2020
PROCESSO N° XXXX/2020

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de
Salide, torna publico que se acha aberta perante a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO, o presente PROCESSO DE SELEGAO DE ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE PARCERIA, PARA
CELEBRAR TERMO DE COLABORAGAO COM O MUNICIPIO PARA A
CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO
. MEDIANTE A PRESTACAO DE SERVIGOS DE: 1. DESENVOLVIMENTO,

CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E
IDOSOS COM DEFICIENCIA; 2. EQUOTERAPIA; e 3. IMPLANTAGAO,
INSTALAGAO, MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE
DE SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N°- 3.090, DE 23
DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES
PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com o especificado nos
anexos deste edital.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Saude.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituicdo Federal, Leis Organicas de Satde n° 8.080/1990 e n°
~ 8.142/1990; Lei Federal n® 13.019/14; Lei Federal n° 13.204/2015 e demais disposi¢des
legais aplicaveis.

DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

LOCAL DA ENTREGA DO ENVELOPE: Sala de Licitagbes - Pago Municipal -
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista

LOCAL DA ABERTURA DO ENVELOPE: Paco Municipal - Av Anténio Pires Pimentel
n° 2015 - Braganca Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115

DATA DA ENTREGA DO ENVELOPE: xx/xx/2020 AS 09:30 HORAS

DATA DA ABERTURA: xx/xx/2020 AS 09:30 HORAS
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INTEGRA DO EDITAL: Edital, seus anexos e descritivos do processo de selecao
poderéo ser obtidos na Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado, situado no Pago
Municipal, localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2.015, Centro, Braganca

Paulista - SP ou disponivel no enderego eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.
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1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente EDITAL, a convocacgédo de interessados para o
PROCESSO DE SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR
TERMO DE COLABORAGAO COM O MUNICIPIO PARA A CONSECUCAO
DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE
MEDIANTE A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE: 1. DESENVOLVIMENTO,
CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS
E IDOSOS COM DEFICIENCIA; 2. EQUOTERAPIA; e 3. IMPLANTAGCAO,
N INSTALAGAO, MANUTENGCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA
MODALIDADE DE SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO i
(PORTARIA N°- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES
EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE
LONGA PERMANENCIA, PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE, de acordo com o especificado nos anexos deste edital.

2. DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
2.1. O valor estimado para o custeio anual global esta previsto em até: R$
960.564,00 (Novecentos e sessenta mil e quinhentos e sessenta e quatro
reais), perfazendo mensalmente o valor global de R$ 80.047,00 (Oitenta Mil
e Quarenta e Sete Reais), conforme descrito nas Especificagdes do Objeto
4 - Anexo I.
= 2.2. Os recursos necessarios a contratagdo correrdao a conta da seguinte dotagéo

orcamentaria: Ficha XXX - Fonte de Recurso 01 - Tesouro sob dotacéo
orgamentaria: XXXXXXXXXXX- Ficha XXX -Fonte de Recurso 05
(Transferéncias e convénios federais) sob dotagdo orgamentaria:
) 9.90.0.9.0.6.9.000008

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO
3.1. Poderao participar do certame as Organizagbes interessadas que tenham
atuacéo em atividade pertinente e compativel ao objeto e que atenderem a
todas as exigéncias deste edital.

3.2. Nao poderéao participar do certame, as Organizagdes que:
3.2.1. Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, néo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
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Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada com a Administragdo Publica Municipal;

-,
-

Que tenham em seu quadro de dirigentes:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéao
ou organizagdo da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragao ou
de fomento;

b. cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
"a" deste item;

c. servidor ou seu codnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor,
proprietario, controlador ou integrante de conselho de empresa
fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
Municipio.

Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos

ultimos cinco anos, exceto se:

a. for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os
débitos eventualmente imputados;

b. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigéo;

c. a apreciagcdo das contas estiver pendente de decisdao sobre o
recurso com efeito suspensivo.

3.2.5. Tenham sido punidas com uma das seguintes sanc¢dées, pelo periodo que

d

a.

b.

urar a penalidade:

suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar
com o Municipio;

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica;

suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdo e
organizagdo da esfera de governo da Administracdo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos,

declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e organizagao de todas
as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apods decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no item “c”.
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e. Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

3.2.6. Tenham entre seus dirigentes pessoas:

a. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

b. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a

inabilitagéo;
c. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos [, Il e lll do art. 12 da Lei n°

8.429 de 02/06/1992.

d. Para fins do disposto na alinea “a” do subitem 3.2.4, n&o seréo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de
repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a Organizacdo estiver em situagado regular de
parcelamento.

3.2.7. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direito e de politicas publicas.

3.3.Para o oferecimento de Propostas, recomenda-se a realizacdo de Visita
Técnica, de forma a obter pleno conhecimento das condigbes e eventuais
dificuldades para a execugdo dos trabalhos, bem como de todas as
informagdes necessarias a formulagdo da sua proposta.

3.4.As visitas aos Servicos de Saude serdo acompanhadas por profissional
designado pela Secretaria Municipal de Saude, habilitado a fornecer
informagoes € esclarecimentos capazes de permitir as
Organizagao/Organizacdes interessadas a oferecer propostas ao certame, bem
como obter uma visdo compreensiva e suficiente para o cumprimento do
estipulado no presente edital.

3.5.A Organizacdo recebera o Atestado de Visita Técnica — ANEXO II,
devidamente assinado por representante designado pela Secretaria Municipal
de Saude que devera ser entregue juntamente com os demais documentos de
Habilitagao.

4. DA DATA, LOCAL, HORARIO E ESCLARECIMENTOS
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4.1.As organizagbes interessadas deverdo entregar o envelope contendo a
PROPOSTA, no mesmo local indicado para a abertura dos envelopes, até o
dia xx/xx/2020, as 09:30 horas, contendo externamente, os seguintes dizeres:

PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANGCA PAULISTA

ENVELOPE - PROPOSTA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° xxx/2020
Processo n° xxxx/2020

Razao Social:
CNPJ:

-~ Enderego:
g Telefone:
e-mail:

4.2.A PROPOSTA TECNICA devera seguir o modelo constante no Modelo de

Proposta e Declaragio — Anexo lll e conter no minimo:

4.2.1. Descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

4.2.2. Agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

4.2.3. Prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

4.2.4. Valor global;

4.2.5. Assinatura do Representante Legal (Nome, RG, CPF, cargo);

4.2.6. Declaragao de Ciéncia e Concordancia da Organizagéao.

4.3.Serao rejeitadas as propostas que nao atenderem aos requisitos minimos.

4.4.As propostas recebidas apés o prazo estabelecido neste edital ndo serao
analisadas.

4.5.Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado o respectivo
instrumento de procuragéo com firma reconhecida e uma cépia autenticada do
RG e CPF do procurador.

4.6.A Organizagéo que apresentar proposta esté ciente e concorda com todas as
obrigacdes constantes na Minuta do Termo de Colaboragdo e Termo de
Ciéncia e Notificacdo — Anexo IV.

4.7.Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a entrega dos Envelopes
contendo PROPOSTA, PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTAGAO,

5
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poderao ser solicitados ESCLARECIMENTOS por escrito, cabendo a Diretoria
de Licitagdes e Contratos prestar as informagées no prazo de até 01 (um) dia
antes da data da sessdo. Os esclarecimentos poderdo ser solicitados via e-
mail, no seguinte endereco eletronico: smsasaude@braganca.sp.gov.br.

4.8.Qualquer cidadédo podera impugnar o presente edital, devendo protocolar o
pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da selegéao, de forma escrita e
devidamente protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Bragancga Paulista, respeitado o prazo legal.

4.8.1. Serao inadmitidas impugnagbes enviados via fax, e-mail ou
correio.

4.9.Edital, seus Anexos e descritivos do processo de sele¢do poderédo ser obtidos
na Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado, situada no Pacgo
Municipal, localizado na Av. Antonio Pires Pimentel n°® 201 - Centro - Braganca
Paulista - SP ou pelo endereco eletronico: www.braganca.sp.gov.br.

5. DA SELEGAO, CRITERIOS E JULGAMENTO
5.1.Recebidos os envelopes na forma exigida, serdo abertos em sesséo publica na
Sala de Licitagdes, situado no Pago Municipal, localizado na Av. Antonio Pires
Pimentel, n° 2015, Centro, Braganga Paulista, SP, no dia XX de XX de 2020,
as 09:30 horas.

5.2.As propostas seréo julgadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO que
sera juntada aos autos.

5.3.As PROPOSTAS DE AGAO E DECLARAGAO - Anexo lll serao julgadas
considerando os seguintes critérios e suas respectivas pontuagoes:

Critérios Pontuacao
Proposta de Agao — Individualizagao dos servigos previstos no objeto deste
Chamamento
a) [Coeréncia entre metas e agbes 0,00 a 3,00
b) |Coeréncia das estratégias para atingir os objetivos e metas 0,00 a 3,00

i3 n

5.3.1. Na pontuacao sera considerado para os itens “a” e “b”:

Pontuagéo Avaliagdo
3,00 Atende integralmente o item
1,50 Atende parcialmente o item
0,00 Nao atende o solicitado no item
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a. O prazo méaximo para o julgamento das propostas sera de até 07 (sete)
dias uteis.

b. Sera desclassificada a Organizacdo que nao atingir a pontuagéo total
minima de 3,0 pontos.

O resultado do julgamento contendo a classificagéo preliminar, por item, descrito no na
Especificagdo do Objeto — Anexo | sera publicado no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e no endereco eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

6. DOS RECURSOS
6.1. Do resultado de classificagao preliminar, cabera COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO recurso, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagédo da
=y decisdo, a que a proferiu, de forma escrita e protocolado no Protocolo Geral
~ da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista.

' 6.1.1. Serao inadmitidos recursos enviados via fax, e-mail ou correio;
6.1.2. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal
elou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao

identificado no processo para responder pela licitante.

6.2. Os recursos referentes a classificagao preliminar serao analisados e decididos
pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO.
6.2.1. Os recursos que nao forem reconsiderados pela comiss&o no prazo de
5 (cinco) dias, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a
autoridade competente para decisdo final.

6.3. O resultado dos recursos sera divulgado no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
~ e no endereco eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

7. DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
7.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas,
o Municipio convocard as proponentes classificadas para apresentagdo do
PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, num prazo
maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da convocagéo;

7.2. A convocagao sera realizada mediante publicagdo no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO e no site OFICIAL DO MUNICIPIO, além de envio de e-mail
diretamente as proponentes;

7.3. Nao serdo aceitos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO quaisquer
substituicbes aos documentos exigidos sob titulo de “protocolo”.

7.4. Os documentos solicitados para habilitagdo quando ndo encaminhados em

seus originais deverdo ser validamente apresentados:
7
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7.4.1. por meio de publicagdo realizada em 6rgao da imprensa oficial;

7.4.2. por copia autenticada, a qual podera ser feita, ainda, mediante
cotejo da copia com o original, por servidor desta Administracao
Municipal.

7.4.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados em lingua
portuguesa; no caso de documentos de origem estrangeira, deverao
estar acompanhados de tradugdo juramentada.

744, No caso das certiddes, quando ndo consignar o prazo de
validade, serdo consideradas vaélidas as expedidas com data n&o
superior a 90 (noventa) dias anteriores a data limite para o recebimento
das propostas da presente licitagao.

7.4.5. Certidées emitidas via internet serdo aceitas, sendo que suas

autenticidades serdo comprovadas pela Comissao.
-~ 7.4.6. Nos casos de assinatura por procurador devera ser providenciado
~ 0 respectivo instrumento de procuragéo com firma reconhecida e uma

copia autenticada do RG e CPF do procurador.

7.5. O modelo de Plano de Trabalho — Anexo V devera conter, no minimo:

7.5.1. descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

7.5.2. descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos
a serem executados;

7.5.3. previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugédo
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

7.5.4. forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles treladas;

7.5.5. definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

7.5.6. Valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

7.6. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta, observados os termos e as
condigdes constantes no edital.

7.7. Para fins do disposto no item 7.10 a Administracdo Publica podera solicitar a
realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho, observados os termos e as
condigbes da proposta e do edital, cujo prazo para efetivagdo dos mesmos
sera de 15 (quinze) dias contados do recebimento da solicitagdo apresentada
a organizagao.

7.7.1. A aprovagéao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragao da
parceria.
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7.8.Considera-se parte integrante do Plano de Trabalho, o Plano de Aplicagéo
de Recursos — Anexo VI, assim entendido o desdobramento dos recursos
que serao repassados pelo Municipio, e sua respectiva utilizagao nas diversas
espécies de gastos a serem aplicados nos servigos, mais aplicagdo de
contrapartida pela Organizagao.

7.9.0s Planos de Trabalho serdo avaliados em conformidade com o Plano de
Trabalho — Anexo V e com o Plano de Aplicagdo dos Recursos — Anexo
VI respectivamente.

7.10.0 modelo de Plano de Trabalho — Anexo V estabelece os requisitos
minimos que o Plano de Trabalho deve conter para se classificar.

=" 7.11.0s Planos de Trabalho apresentados pelas Organizagdes classificadas
preliminarmente serdo analisados pela COMISSAO ESPECIAL DE
™~ SELEGAOQ, que escolhera a que mais se aproxime dos objetivos e metas

buscados pelo Municipio, para a celebragdo do Termo, considerando os
anexos deste edital, sendo considerada vencedora a que atingir a maior
pontuagdo na Modelo de Proposta e Declaragdo — Anexo lll.

7.12. Os critérios de analise do Plano de Trabalho seréo:

Critérios Pontuacao
Plano de Trabalho - Individualizagdo dos servigos previstos no objeto deste
Chamamento

a) Verificagdo da compatibilidade entre metas do trabalho e 0,0a3,0
atividades

b) Justificativa contento todos os itens elencados no Plano de 0,0a3,0

- Trabalho — Anexo V
c¢) Proposta de agéo contendo todos os itens elencados no Modelo 0,0a3,0
de Proposta e Declaragédo — Anexo |l

7.13. Na pontuacao acima sera considerado o seguinte:

7.14. A COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO desclassificara as Propostas:
| - com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o

Pontuacao Avaliagdo
3,0 Atende integralmente o item
1,5 Atende parcialmente o item
0,0 Nao atende o solicitado no item

valor do orgamento estimado no presente Edital;
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[l - manifestamente inexequiveis;

Il - que nédo contemplem atividade compativel com o objeto deste
Chamamento;

IV - com pontuagao inferior a 06 (seis) pontos.

7.15. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuac¢éo entre mais de um Plano
de Trabalho — Anexo V para a prestagao dos servigos objeto do presente
edital, a selegéo da organizagao vencedora sera aquela que obtiver maior
pontuagdo no Plano de Aplicagdo dos Recursos — Anexo VI.

7.16. Persistindo o empate, serd considerada vencedora a Organizagédo que
apresentar o menor preco.

~ 7.17. Os critérios de analise do Plano de Aplicagdo dos Recursos — Anexo VI
serao:

Critérios Pontuacao
) PLANO DE TRABALHO E PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
Individualizacdo dos servigos previstos no objeto deste Chamamento
a) Previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do 0,0a 3,0
chamamento

i) CONTRAPARTIDAS DA ORGANIZACAO
Individualizagé@o dos servigos previstos no objeto deste Chamamento

a) Equipamento proprio (Software de gestdo que agregue valores 0,0a3,0
ao gerenciamento e objetivos da Organizagéo)
b) Formagéo do quadro de pessoal 0,0a3,0

7.18. Na pontuacéo acima, sera considerado o seguinte:

7.19. O prazo maximo para julgamento das propostas sera de até 07 (sete) dias
Uteis, podendo o julgamento ser concluido antes do prazo méaximo

Pontuacao Avaliagao
3,0 Atende integralmente o item
1,5 Atende parcialmente o item
0,0 Néao atende o solicitado no item
previsto.

7.20. Além da apresentacdo do Plano de Trabalho — Anexo V e Plano de
Aplicacdo dos Recursos — Anexo VI, a Organizagao devera apresentar,

10
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no mesmo prazo estipulado no item 7.1, a seguinte DOCUMENTAGAO
DE HABILITACAO:
7.20.1. copia do estatuto e da ata de constituicdo registrados em cartério

e suas alteragdes, contendo:

a. objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidade de
relevancia publica e social;

b. que em caso de dissolugdo da organizagdo, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13019/2014 e Lei Municipal n® 4447/14 e cujo objeto social
seja, preferencialmente o mesmo da organizagao extinta;

c. escrituragcdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

—~ d. Copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual.
7.20.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
=\ Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da

Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo

existe ha, no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo.

7.20.3. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da

parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1

(um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

a. instrumentos de parceria firmados com érgdos e
organizagbes da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizagbes da
sociedade civil;

b. relatorios de atividades com comprovagdo das acdes
desenvolvidas;

c. publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de

. conhecimento realizadas pela organizagéo da sociedade civil
ou a respeito dela;

d. curriculos profissionais de integrantes da organizagédo da
sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e. declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas
por o6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissbes ou
comités de politicas publicas; ou

f. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior
pela organizagdo da sociedade civil.

11
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g. Comprovagdo de Regularidade de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido ou
Certidao Positiva com Efeitos de negativa Relativos a
Creditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

h. Prova de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — CRF/FGTS;

i. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Trabalhistas CNDT:

j-  Relagado nominal atualizada dos dirigentes da organizagao
da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, enderegco de correio eletrénico, nimero e 6rgédo
expedidor da carteira de idorganizagéo e nimero de registro
no Cadastra de Pessoas Fisicas—CPF de cada um deles;

k. Copia de documento que comprove que a organizacéo da
sociedade civil funciona no enderego por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;]

I. Declaragdo do representante legal da organizacdo da
sociedade civil com informagéo de que a organizagéo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes
previstas no artigo 39 da Lei Federal n°® 13019/2014 , as
quais deveréo estar descritas no documento (ANEXO VII);

m. Declaragédo do representante legal da organizagdo da
sociedade civil sobre a existéncia de recursos humanos para
a celebragéo da parceria (ANEXO VIII).

8. REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO E SELECAO

Para a escolha da Organizagdo que firmara este Termo de Colaboragéo com o
Municipio, havera uma fase de habilitacdo e uma fase classificatéria.

8.1. A fase de habilitagdo consiste na analise do efetivo cumprimento dos
requisitos fixados no Edital.

8.2. A fase classificatoria consiste na analise do Plano de Trabalho enviada pela
Organizacéo, elaborado segundo os requisitos previstos, respectivamente:
a) no artigo 116 da Lei de Licitagoes;

8.3. A Pontuagéo relativa a analise do Plano de Trabalho somara até 9 (nove)
pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo empate na pontuagdo final do Plano de Trabalho de duas ou mais
Organizagdes, para o desempate sera considerada a organizagdo que obtiver
maior pontuagédo no Plano de Aplicagdo de Recursos — Anexo VI.

12
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10. DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR E DECLARACOES
10.1. Declaragdo de que (ANEXO IX):
10.1.1. n&o ha em seu quadro de dirigentes:

a. membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou organizagdo da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou
de fomento;

b. conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea

“a” deste item;

c. nenhum servidor ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como
diretor, proprietario, controlador ou integrante de conselho de
empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de
contrato com o Municipio;

™ 10.1.2. ndo contratara para prestagdo de servicos, servidor ou emprego
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, de o¢rgdo ou organizagdo da administragdo publica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou p rente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

10.2. ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
10.2.1. membro de Poder Publico ou dirigente de 6rgdo ou
organizagao da administragdo publica municipal;
10.2.2.  servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
= em comissd@o ou fungdo de confianga, de 6érgdo ou organizacdo da
administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou

— parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orcamentarias;

10.2.3.  pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade e de
crimes de lavagem ou ocultagéo bens, direito e valores.

10.3. Declaragao de que, no ato da assinatura do termo de colaboragéo, apresentara
os dados do estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta corrente
especifica para a movimentagdo dos recursos publicos oriundos do presente
Edital em instituicao financeira publica a ser indicada pelo Municipio (ANEXO
X);

13
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10.4.Prazo maximo para conclusdo da analise dos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO sera de até 05 (cinco) dias, podendo o julgamento ser
concluido antes do prazo previsto.

10.5. Mediante manifestagido da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO sera emitido
o resultado final, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no
endereco eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

11.DA HOMOLOGAGAO E DO TERMO

11.1. Transcorrido o prazo recursal, o processo sera encaminhado a Autoridade
Superior, que homologara o processo e adjudicara o OBJETO a
ORGANIZACAO HABILITADA, cujo ato seré publicado de forma resumida na
Imprensa  Oficial do  Municipio e no enderego  eletronico:
www.braganca.sp.gov.br.

11.2.A Organizagao considerada vencedora sera notificada para no prazo de 05
~ (cinco) dias, contados do recebimento da notificagdo, assinar o respectivo
Termo, aceitar ou, no mesmo prazo, retirar o instrumento equivalente sob a
pena de decair do direito a contratagéo, mais multa de 10% do valor estimado
para contratagao.

11.3.0 prazo de convocagao poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pela parte durante o seu transcurso, € desde que ocorra
motivo justificado, aceito pelo Municipio.

11.4. E facultado ao Municipio, quando o convocado nao assinar o Termo ou retirar
o instrumento equivalente no prazo e condigdes estabelecidas, convocar as
Organizagdes remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢ées propostas pela primeira classificada,
inclusive quanto aos pregos, ou revogar o presente Chamamento.

12.DA EXECUCAO E VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO
12.1. O prazo de execugdo e vigéncia do termo sera de 12 (doze) meses,
contando a partir do recebimento pela Organizagdo parceira da ordem de
servico, podendo ser prorrogado, desde que plenamente justificado, e
obedecendo-se os limites legais.

12.2. A Secretaria de Satde é o 6rgao credenciado pelo municipio, para vistoriar a
execucédo e o recebimento dos servigos correspondentes ao Termo, e a
prestar toda assisténcia e a orientagao que se fizerem necessarias.

13.DA COMISSAO

14
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13.1. O acompanhamento, a avaliagdo e a fiscalizagéo do presente contrato seréo

realizados pela Secretaria Municipal de Satde com o auxilio da COMISSAO

DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO.

13.1.1. A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO sera
constituida pela Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal
de Finangas, pertencente ao quadro de servidores da Prefeitura de
Braganca Paulista e representante(s) da CONTRATADA, pertencente
ao seu quadro de funcionarios, em conformidade com o disposto nas
Leis Municipais n°. 4.369/2013 e n° 4.562/2017 e Decreto
2.470/2017, bem como por representantes do Conselho Municipal de
Saude e tera as seguintes responsabilidades:

a) elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e
avaliacao do Contrato de Gestao;,

b) acompanhar e analisar as prestagdes de contas da organizagao
social;

™ c) elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de

reserva/empenho/liquidacgao;

d) elaborar Relatério de Andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas
mensais para encaminhamento ao Secretario de Saude;

e) demais questées administrativas correlatas aos tramites de
avaliagdo, acompanhamento e fiscalizag&o do contrato.

13.2.A Comissio de Acompanhamento e Avaliagdo devera se reunir
quadrimestralmente para avaliar a execugéo do Contrato de Gestado e
elaborar o Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas.

13.3.0s Relatorios Conclusivos, emitidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagao deverao ser encaminhados ao Secretario Municipal de Saude, para
deliberagao e providéncias que julgar cabiveis.

11. DA PUBLICIDADE
11.1. O edital sera publicado, de forma resumida, no Diario Oficial da Uniao, do

Estado e Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletrénico:
www.braganca.sp.gov.br.

11.2. Os demais atos, tais como: julgamento das fases licitatorias (habilitagao/
Inabilitagdo e Julgamento das propostas, conforme aplicavel), interposi¢éo de
eventuais recursos e seus julgamentos e a homologagao serao publicados no
Diario Oficial do Estado e Imprensa Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico: www.braganca.sp.gov.br.

12. DAS ALTERACOES

15
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12.1. O Plano de Trabalho podera ser alterado, parcial ou totalmente, a qualquer
tempo, durante o processo de acompanhamento e fiscalizagao do Termo de
Colaboracao.

12.2. Caso seja recomendada alteragdo de valores, isto implicara, sempre que
possivel, na revisdo das metas pactuadas.

12.3. Caso seja recomendada a revisdo das metas, isto podera implicar na
alteragao do valor global pactuado, tendo como base o custo relativo.

12.4. A alteracgdo contratual de que trata este dispositivo devera ser feita através da
celebracdo de Termos Aditivos, tanto para acréscimo ou supressao, desde
que comprovada a economicidade, com prévia justificativa por escrito, aceita
pelas partes, através de declaragdo de interesse de ambas as partes e
autorizacéo pelo Secretario Municipal de Saude.

13. DAS SANGOES
13.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, e da
legislacdo especifica, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar & organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

l. adverténcia;

Il. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parcerias e contratos com 6rgaos e organizagao
da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

ll. declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com 6rgéos e organizagao de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacédo da sociedade civil ressarcir a administragéo pelos prejuizos
resultantes, e apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no
subitem 13.1, inciso Il.

13.2. A sangédo estabelecida no subitem 13.1, inciso Il e lll € de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 2 (dois) anos de sua
aplicagdo da penalidade.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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14.1 A participagéo da Organizagao no processo de Chamamento Publico implica
na aceitagdo integral e irretratavel dos termos, clausulas, condigbes e anexos
do Edital, que passardo a integrar o Termo de colaboragdo como se
transcrito, com lastro na legislacdo referida no predmbulo do Edital, bem
como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas
técnicas aplicaveis, nao sendo aceitas, sob quaisquer hipéteses, alegagoes
de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Selegédo e
execucgao do termo de colaboragao.

14.2. E facultada 2 COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO, em qualquer fase do
processo de Selegao, a promogéo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do Processo, sendo vedada a inclusao posterior de
documentos ou informacdes que deveriam constar originariamente na
PROPOSTA, PLANO DE TRABALHO, APLICACAO DE RECURSOS E
DOCUMENTAGCAO.

15. DOS ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL
15.1. Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
Anexos:

ANEXO | — ESPECIFICACAO DO OBJETO.
ANEXO Il — ATESTADO DE VISITA TECNICA.
ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA E DECLARAGAO.
ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO E TERMO DE
CIENCIA E NOTIFICACAO
ANEXO V - PLANO DE TRABALHO.
ANEXO VI — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS.
ANEXO VII — DECLARACAO DE QUE ATENDE OS REQUISITOS PARA
CELEBRACAOQO DO TERMO.

i~ ANEXO VIIl — DECLARAGCAO DE INSTALAGOES E CONDIGOES PARA A
REALIZAGAO DO OBJETO PACTUADO.

ANEXO IX — DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS.
ANEXO X — DECLARACAO BANCARIA.

ANEXO XI — TERMO DE REFERENCIA AO PLANO DE TRABALHO -
DIRETRIZES BASICAS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO.

ANEXO XII — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO — METAS
QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

Braganga Paulista, XX de XXXXXX de 2020.

JESUS ADIB ABI CHEDID
Prefeito do Municipio de Braganca Paulista
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MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES DO OBJETO

1. PRESTAGCAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM
DEFICIENCIA
1.1. Valor Mensal: R$ 33.406,15 (Trinta e Trés Mil, Quatrocentos e Seis

Reais e quinze centavos).

2. PRESTAGAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA
2.1. Valor Mensal: R$ 19.640,85 (Dezenove Mil, Seiscentos e Quarenta
Reais e Oitenta e Cinco Centavos).

3. PRESTACAO DE SERVICOS PARA IMPLANTAGAO, INSTALACAO,
~ MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N°- 3.090, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE
INSTITUICOES  PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA
PERMANENCIA

3.1. Valor Implantagdo: R$ 20.000,00 (Vinte Mil Reais) parcela tinica;

3.2. Valor Mensal: R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais).

MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I
ATESTADO DE VISITA

Declaro para fins do Chamamento Puiblico N° XXX/XXXX, Processo N° XXXX/XXXX,
que a organizagdo
realizou visita técnica nos servigos

(especificar a unidade e endereco), para fins
de apresentar adequadamente sua proposta.

Braganca Paulista, de de

Representante da Secretaria Municipal de Satide que acompanhou a visita

Nome:

Cargo:

Recibo do atestado pela organizagéo proponente:

Nome:

Cargo da organizagéo:

RG:

CPF:

Data: / /
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA E DECLARAGAO

(LOGO DA ORGANIZAGAO)
REF. PROCESSO N° XXXX/XXXX
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXXX/XXXX
1. IDENTIFICAGCAO

1.1.Nome da Organizagao:

N° CNPJ: Endereco:
Bairro:
CEP: Cidade:
UF; Telefones: E — mail:
™ 1.2.Nome do responsavel pela Instituigéo:
CPF: R.G:
Cargo: Enderego:
Bairro:
CEP:
Cidade: UF:
Telefones: E — mail:
1.3. Mandato da atual Diretoria:
Nome da Coordenadora:
Telefones:
1.4. Constituicdo da Organizagdo Conforme Estatuto:
1.5. Data da Fundacéo:
2. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO
2.1. Identificacgo do Objeto: (INFORMAR O ITEM DO ANEXO il DA

ESPECIFICAGAO DO OBJETO)

2.2. Justificativa e Fundamentacéo Legal:
2.3. Capacidade de Atendimento:
2.4. Forma de Atendimento:

2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:
2.6. Caracterizagéo da Clientela:
2.7. Experiéncia na realizagao do objeto da parceria:
2.8. Valor Global:
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3. DEFINIGAO DE METAS

3.1. Plano de Acdo: (norteador das atividades das unidades de saude para o
atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a
realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

N° METAS ACOES | ESTRATEGIAS RECURSOS PRAZO DE
(O que se | (O que?) (Como?) (financeiros EXECUGAO
pretende materiais e (Periodo de

atingir) humanos), tempo)

1

4. DECLARAGAO

4.1. Declaro que a tem conhecimento do objeto
do edital do Chamamento Publico XX/XXXX, esta ciente e concorda com as
demais disposicées previstas no edital e em seus anexos, se responsabiliza,
sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das informagoes e
documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Local, XX de XXXXXX de XXXX.
(Assinatura do representante legal da organizagéo)
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N° XXXXX/XXXX

PROCESSO N° XXXX/XXXX
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXXX

Gestor do Termo de Colaboragéao:

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, com sede na Avenida Antonio Pires Pimentel, n® 2015,
Centro, inscrito no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65 neste ato representado por seu
Prefeito Municipal, DR. JESUS ADIB ABI CHEDID, portador do RG n°

e CPF n° ;

conforme atribuicbes legais, de ora em diante designado CONTRATANTE, e a
organizagao social , inscrita no
CNPJ sob n.° , com sede a
, sob n.e

, bairro denominado

, no Municipio de

CEP: , ora

denominada ORGANIZAGCAO PARCEIRA, representada neste ato pelo
, portador do RG sob
n.° e CPF sob n.°
, firmam o presente Termo de Colaboracgao
de acordo com o que consta no Chamamento Publico, que fica fazendo

parte integrante deste, sujeitando-se, ainda, as normas da Lei Federal n°
13.019/2014, sob as clausulas e condigbes seguintes € em consonancia

com o instrumento convocatoério.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Destina-se a prestacdo de servigos de: 1. DESENVOLVIMENTO,
CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E
IDOSOS COM DEFICIENCIA; 2. EQUOTERAPIA; e 3. IMPLANTAGAO,
INSTALAGCAO, MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE
DE SERVIGCO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N°- 3.090, DE 23
DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES
PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, de acordo com o especificado nos
anexos do presente Processo de Dispensa.
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1.2. O atendimento sera inteiramente gratuito para o usuario.

1.3. O Plano de Trabalho podera ser reformulado a qualquer tempo, por
solicitagdo de qualquer uma das partes, desde que as alteragdes ocorram por mutuo
consentimento e seja formalizado através de termo aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1. O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a
partir da assinatura presente.

2.2. Fazem parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO:

~ a) Anexo | — Programa de Trabalho;
b) Anexo Il — Sistema de Acompanhamento e Avaliagéo;
- c¢) Anexo lll - Termo de Permisséo de Uso.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS COMPETENCIAS E OBRIGAGOES

3.1. Compete a Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista, através da
Secretaria Municipal de Saude:

I.  Designar o Gestor da Parceria, bem como a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo objetivando o monitoramento e a avaliagao
do objeto da parceria;

ll.  Supervisionar e assessorar técnica e administrativamente, o
atendimento previsto no TERMO DE COLABORAGCAO, desde a sua
implantacao;

[ll.  Indicar pardmetros e requisitos necessarios ao funcionamento dos
servicos de saude;

IV. Acompanhar a educagdo em saude dos recursos humanos;

V. Acompanhar e fiscalizar o adequado uso das verbas repassadas, o
cumprimento das Clausulas da Parceria e a execugéo do Plano de
Trabalho aprovado;

VI. Gravar com clausula de inalienabilidade os equipamentos e materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria ou
fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VIl.  Emitir parecer técnico conclusivo para celebragéo/adiamento da
parceria mediante a andlise e regularidade de toda a documentagao
exigida e atendimento as disposi¢des legais vigentes.

VIIl.  Garantir, quando couber, o pagamento das contas referente as
concessiondrias de servigos publicos, com recursos da parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho;
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IX. Responsabilizar-se, quando couber, pelo pagamento das despesas
referentes a agua, luz, telefone e internet nas unidades;

X.  Efetuar, quando couber, a cesséo do imovel através de permissao de
uso, bem como dos mobilidrios e equipamentos permanentes
indispensaveis ao regular funcionamento das atividades, enquanto
vigente o presente Termo de Colaboragao.

XI.  Disponibilizar, quando couber, servidores publicos de carreira, que
comporao as equipes dos servigos.

3.2. Compete 3 ORGANIZAGAO PARCEIRA:
l. Prestar atendimento, conforme Plano de Trabalho aprovado pela
Secretaria Municipal de Saude;

. Il. Proporcionar condigbes de acesso a populagdo, sem discriminagao
de nenhuma natureza;
™~ [l Contratar por sua conta, pessoal qualificado e suficiente a prestagao

do atendimento, através de processo seletivo especifico, conforme
orientagées técnicas da  Secretaria Municipal de Saude,
comprometendo-se a cumprir a legislagédo vigente, em especial
trabalhista e previdenciaria.

V. Manter recursos humanos, materiais, equipamentos e servigos
adequados e compativeis, tendo como referéncia os padrdes
adotados pela Secretaria Municipal de Saude, tais como: distribuicao
de vagas, processo de trabalho, quadro de funcionarios, visando o
atendimento com exceléncia do objeto deste TERMO DE
COLABORAGAO, bem como o alcance das metas propostas no
Plano de Trabalho, na conformidade da legislagao vigente;

V. Responsabilizar-se, quando couber, pela compra dos materiais
necessarios para o bom funcionamento dos servigos, tais como:

o~ materiais de expediente, materiais de limpeza, materiais para
manutengao, dentre outros.

VI. Zelar pelos padrées de qualidade dos servigos prestados, de acordo
com as orientacdes e diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
Secretaria Municipal de Saude.

VIl.  Arcar com as despesas decorrentes de cobertura de gastos com
reforma e ampliagdes, quando for o caso;
VIIl.  Garantir aos usuarios, funcionarios e comunidade o acesso as

informacées contidas no Plano de Trabalho, de forma a subsidiar a
avaliacao do atendimento prestado;

IX. Entregar, nos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Saude, informacdes, relatérios e documentos solicitados para garantir
o atendimento, acompanhamento e avaliagdo do presente Termo de
Colaboragao;
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X. Cumprir o Calendario de Atividades estipulado e homologado pela
Secretaria Municipal de Saude;
Xl.  Zelar, quando couber, e manter o prédio, os equipamentos e o0s

materiais em condigbes de higiene, seguranga e uso, de forma a
assegurar a qualidade do atendimento;

Xll.  Zelar, quando couber, pelo mobilidrio e imoével préprio municipal,
mantendo-os em condi¢gdes adequadas de uso e funcionamento,
responsabilizando-se pela manutengao, reparos e reposi¢ao;

XIIl.  Devolver, ao término do Termo de Colaboragdo, todos os bens
moveis publicos municipais que se encontrem em seu poder,
assumindo, o representante legal da empresa, a condigao de FIEL
DEPOSITARIO destes;

XIV. Garantir o livre acesso dos agentes da administragédo publica, do
controle interno e do tribunal de contas correspondente ao processo,
aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de

™~ Colaboragéao, bem como aos locais de execugéo do objeto.

XV. Encaminhar a Secretaria Municipal de Saude, até o dia 10 (dez) de
cada més, o relatério de diretoria e o relatério de execucgdo de
atividades desenvolvidas no més anterior e em até 10 (dez) dias
apods o encerramento de cada bimestre.

XVI.  Manter a Secretaria Municipal de Saude informada sobre quaisquer
eventos que dificultem ou interrompam o cumprimento das atividades
pactuadas, bem como o curso normal de execucdo do presente
termo.

XVII. Prestar contas das verbas repassadas nos prazos estabelecidos nas
clausulas especificas, atendendo o que prevé a legislagéo pertinente,
em especial a Lei 13.019/2014 e a Instrugéo do Tribunal de Contas n°

002/2016.
XVIIl. As unidades da rede parceira poderdo adquirir bens permanentes
o~ com as verbas repassadas, caso em que esses bens deverdo ser

objeto de doacao e incorporagdo a Prefeitura do Municipio de
Braganca Paulista/Secretaria Municipal de Salde, na ocasido da
prestacdo de contas parcial, sob pena de desconto do valor do bem
nao incorporado.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNCIONAMENTO
4.2. Os horarios de inicio e término do atendimento nos servicos seréo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, de forma a atender as necessidades

da demanda local.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO
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5.1. O valor total estimado da presente Colaboragao é de R$ XXXXXXXX. (por
extenso), correspondente a a prestagdo de servicos de: 1. DESENVOLVIMENTO,
CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E
IDOSOS COM DEFICIENCIA; 2. EQUOTERAPIA; e 3. IMPLANTAGAO,
INSTALAGAO, MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE
DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N°- 3.090, DE 23
DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES
PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTOS
PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, onerando a seguinte rubrica
orcamentaria: Ficha XXXX Fonte de Recurso 01 (Tesouro) sob dotagéo orgamentarias
XXXXXXXXXXXXXXX e Ficha XXXX - Fonte de Recurso 05 (Transferéncias e
convénios federais) sob dotagdo orgamentaria XXXXXXXXXXX, a serem pagas em 12
(doze) parcelas a vencer no segundo dia do més subsequente.

5.2. As parcelas serdo suspensas sempre que a organizagao nao cumprir 0s
prazos estabelecidos para as entrega da prestagdo de contas, relatorio e demais
~ documentos exigidos pela Secretaria de Saude.

5.3. Os recursos financeiros deverdo ser aplicados na execugédo do objeto de
acordo com as normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA SEXTA- DAS ALTERAGOES

6.1. Nos casos de pedido de aditamento do TERMO DE COLABORAGAO,
devera ser apresentada a documentagdo comprobatéria e pertinente ao motivo do
aditamento, bem como os respectivos ajustes ao Plano de Trabalho, devendo o
processo ser instruido com a proposta de aditamento da empresa a Secretaria
Municipal de Saude competente.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1. Em consonancia com legislacdo vigente e pertinente a matéria, fica
designado como Gestor da parceria

7.2. Em consonancia com a legislagdo vigente e pertinente a matéria, a
Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, designada através da Portaria n.°
de de de , que realizara a homologacao do relatério de
monitoramento e avaliagéo da parceria.

7.3. As metas e formas de constatagédo dos resultados seréo aquelas constantes
do plano de trabalho aprovado.

7.4. Fica assegurado o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de
Salde, do Controle Interno Municipal e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do
objeto.
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7.5. O gestor providenciara relatorio sobre a execugao, analisando,
principalmente, a efetiva execugédo dos itens descritos na proposta técnica e plano de
trabalho, por todos os meios possiveis de comprovagao, tais como conferéncia de lista
de presenca, material fotografico, além do recebimento € verificagdo dos comprovantes
das despesas.

CLAUSULA OITAVA — DA COMISSAO

8.4. O acompanhamento, a avaliagéo e a fiscalizagéo do presente contrato serao
realizados pela Secretaria Municipal de Salide com o auxilio da COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO.

8.5. A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO sera constituida
pela Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Finangas, pertencente ao

e, quadro de servidores da Prefeitura de Braganca Paulista e representante(s) da
CONTRATADA, pertencente ao seu quadro de funcionarios, em conformidade com o
~ disposto nas Leis Municipais n°. 4.369/2013 e n°. 4.562/2017 e Decreto 2.470/2017,

bem como por representantes do Conselho Municipal de Saude e tera as seguintes
responsabilidades:
f) elaborar instrumentos para o monitoramento, acompanhamento e avaliagao
do Contrato de Gestéo;
g) acompanhar e analisar as prestagdes de contas da organizagao social;
h) elaborar e executar o Sistema de Pagamento com pedidos de
reserva/empenhol/liquidagao;
i) elaborar Relatério de Analise de Metas Quantitativas e Qualitativas mensais
para encaminhamento ao Secretario de Saude;
j) demais questdes administrativas correlatas aos tramites de avaliagéo,
acompanhamento e fiscalizagéo do contrato.
8.6. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo devera se reunir
quadrimestralmente para avaliar a execugdo do Contrato de Gestao e elaborar o
- Relatério de Anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas.
8.7. Os Relatorios Conclusivos, emitidos pela Comissao de Acompanhamento €
Avaliagdo deverdo ser encaminhados ao Secretario Municipal de Saude, para
deliberagéo e providéncias que julgar cabiveis.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

9.1. A prestagdo de contas apresentada pela organizagao devera conter
elementos que permitam ao gestor do Termo de Colaboracéo, avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos
resultados esperados, nos termos do disposto na Constituicdo Federal, Leis
Organicas de Saude n° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990; Lei Federal n° 13.019/14; Lei
Federal n° 13.204/2015 e demais disposigoes legais aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. Constitui motivo para rescisdio do TERMO DE COLABORAGAO o
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas a utilizagao dos recursos em desarco com o Plano de Trabalho e a falta de
prestacao de contas.

10.2. A rescisao pelo motivo determinado no caput n&o gera direito a indenizacao
a qualquer titulo para a organizagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

10.1. E competente o Foro da Comarca de Braganga Paulista, Estado de Séo
Paulo, para dirimir qualquer controvérsia que se originar deste  TERMO DE
COLABORAGAO.
™~ 10.2. E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento
em seis vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Braganca Paulista, de de
PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATANTE
— Nome do Representante da organizagao
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG N°.
2 RG n°

29



P M BRAGAI‘«'),A e AL

*=/¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAUREST Koo

FOLRANS (o0

VISTO W

ANEXO | - TERMO DE COLABORAGAO
PROGRAMA DE TRABALHO

Anexo ao contrato

30



P M bH’\\ x%\w

4 - NOAA o&)oéc
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAUE; g"k
VISTO —

ANEXO Il - TERMO DE COLABORAGAO

SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

1. INTRODUGAO

O acompanhamento e a avaliagdo do Contrato de Gestao serao realizados a
partir da metodologia, parametros, procedimentos e periodicidade estabelecidos
nesta Sistematica.

Para os efeitos desta Sistematica, considera-se:

e Acgbes - realizagdo de alguma atividade que resulte na criagdo ou

~ modificagdo de uma realidade;

o Indicadores — unidade de medida das agées/metas que indicam a realizagao
da agdo/meta definida;

o Metas — definicdo da imagem-objetivo que se quer alcangar;

o Acompanhamento — comparagdo entre os quantitativos programados no
Programa de Trabalho do Contrato de Gestao e aqueles efetivamente
alcancados, visando a verificagdo do cumprimento do referido instrumento
contratual;

2. METODOLOGIA

As metas quantitativas e as metas qualitativas pactuadas correspondem a parte
variavel do repasse financeiro que esta condicionado ao cumprimento, a

-~ apresentacdo da documentagdo comprobatéria nos prazos estabelecidos e de
acordo com o desempenho apresentado.

2.1.A avaliagao sera realizada quadrimestralmente, até 30 dias apos, o prazo
maximo de apresentagdo de cada competéncia e tera como base as
informacées comprovadas das metas quantitativas e qualitativas
mensalmente apresentadas.

2.2.As metas que se referirem a servicos a serem implantados deveréao
considerar a pontuagdo maxima durante o periodo de implantagéo previsto

no descritivo das metas.

2.3.Na ocorréncia de penalidades apontadas a partir da avaliagao quadrimestral,
as mesmas deverdo ser circunstanciadas e aplicadas individualmente de
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acordo com o més de competéncia e através de Termo de Anuéncia da
CONTRATADA.

3. METAS QUANTITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base nos Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde (SUS), bem como nas normativas preconizadas para a
reabilitacdo e atencdo psicossocial. Todas as agbes serdo acompanhadas
mensalmente e avaliadas quadrimestralmente.

3.1.Produtividade

—~ Descrigao dos Servigos Cadastros Produtividade
Ativos
N
|. SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, 200 1.696

CONVIVENCIA E INCLUSAO DE
CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E
IDOSOS COM DEFICIENCIA

ll. SERVICO DE EQUOTERAPIA 72 576
I1l. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO 10 Nao se aplica
Total 282 2.272

4. METAS QUALITATIVAS

As metas qualitativas foram elaboradas com base nos Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Todas as agbes serdo acompanhadas mensalmente e
avaliadas quadrimestralmente.

As acbes e metas ora pactuadas visam o constante aprimoramento dos servigos
objeto do Termo de Colaboragdo ao qual o presente SISTEMA DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO - METAS QUANTITATIVAS E
QUALITATIVAS pertence.

Os indicadores objetivam identificar a qualidade e o atendimento dos objetivos dos
dos servicos a que se referem: 1. PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM DEFICIENCIA; 2. PRESTAGAO
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DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA; 3. PRESTACAO DE SERVICOS PARA
IMPLANTAGAO, INSTALAGAO, MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA
NA MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO i
(PORTARIA N°- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES
EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA
PERMANENCIA e serdo avaliadas a partir das informagdes constantes da
documentagdo comprobatéria apresentada até o dia 10 de cada més subsequente
a realizagao.

4.1.Em caso do ndo atingimento total da meta pactuada, seré avaliada a faixa de
desempenho alcangado, no caso do resultado total obtido ser inferior a 203 pontos
por 02 (dois) meses consecutivos ou 03 (trés) intercalados no periodo de 12 (doze),
a continuidade da parceria deveréa ser avaliada pela Secretaria Municipal de Saude,
considerados os trabalhos da COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO.

4.2. Indicadores de Qualidade

I. SERVICO DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM DEFICIENCIA

[I. EQUOTERAPIA

IIl. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO I
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA BA

FOLHAN®

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO VIS0 e

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXOOOOOOOOXIXXXXIKIONNXXXX

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: 1. DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA; 2. EQUOTERAPIA; e
3. IMPLANTAGAO, INSTALACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA
NA MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA
N°- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE
INSTITUIC}f)ES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA,
PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ADVOGADO(S): (¥

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos
e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem
eletrénica aos interessados.

LOCAL e DATA: Braganga Paulista, de de
CONTRATANTE
Nome e cargo:

E-mail institucional: smsasaude@braganca.sp.gov.br

E-mail pessoal:

Assinatura:

CONTRATADA
Nome e cargo:

E-mail institucional:
E-mail pessoal:

Assinatura:
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(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

ANEXO V
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. INFORMAGOES NECESSARIAS PARA A ELABORAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

1.1.0 preenchimento dos itens a serem avaliados, devera ocorrer com toda a
clareza possivel, sendo importante que a Organizagdo anexe também ao Plano
de Trabalho, todo o material, documentos, planilhas, detalhamento de projetos,
se for o caso, que possam dar mais evidéncias aos seus objetivos no termo de

colaboragao a ser firmado.

2. IDENTIFICAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Nome da

Organizagao:

N2 CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP: Cidade:

UF: Telefones:

Nome do responsavel pela Institui¢do:

E — mail:

CPF:

R.G:

Cargo:

Enderego:

Bairro:

CEP:
UF: Telefones:

Cidade:

Mandato da atual Diretoria:

E — mail:

Nome da Coordenadora:

CPF:

Cargo:

R.G:
Endereco:

Bairro:

CEP: Cidade:

UF: Telefones:

E — mail:

Constituicdo da Organizacdo Conforme Estatuto:
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2.6. Data da Fundacdo:

3. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO (Individualizar os diferentes
projetos)

3.1. Identificagdo do Objeto:
3.2. Justificativa e Fundamentacédo Legal:
3.3. Capacidade de Atendimento:

3.4. Forma de Atendimento:

3.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento:
3.6. Caracterizacdo da Clientela:

3.7. Experiéncia na realiza¢do do objeto da parceria:
3.8. Valor Global:

4. DEFINIGAO DE METAS (Individualizar os diferentes projetos)

4.1. Plano de Acéo: (norteador das atividades para o atendimento das metas
propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre a realidade e as atividades
ou metas a serem atingidas) '

N° METAS ACOES |ESTRATEGIAS |ENVOLVIDOS | RECURSOS
(O que se | (O que?) (Como?) (Recursos (Publicos ou
pretende humanos e proprios)
atingir) materiais)
]
2
3
~ 4
9]

5. IDENTIFICAGAO
5.1. Nome do Servico
5.2. Endereco
5.3. Funcionamento
5.4. Caracterizagao

6. JUSTIFICATIVA
6.1. Legislagdes pertinentes:
6.2. Diretrizes do Ministério da Saude:

6.3. Fundamentos tedricos metodoldgicos do atendimento a ser ofertado:

Pagina 54 de 87



P M BRAGANGA r A,

¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCAPANLISTAS

VISTO

7. PROPOSTA DE AGAO (Individualizar os diferentes projetos)

7.1. Objetivos e duragéo da Proposta.

7.2. Organizagao dos servigos, quanto a estrutura fisica, organizacional e funcional e
0 publico alvo.

7.3. Acompanhamento e Avaliagéo dos servigos.

7.4. Diretrizes de atuacao: sistema de planejamento e acompanhamento do trabalho
das equipes de satde, bem como, na relagéo com a comunidade.

7.5. Educagéo em Saude das equipes de satide e apoio.

8. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

9. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

(Cidade), XX de XXXXX de XXXX.

Marina de Fatima de Oliveira
Secretaria Municipal de Saude
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MODELO DE PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS

1. Informagdes necessarias para a Elaboragio do Plano de Aplicagdo de
Recursos.
O preenchimento dos itens a serem avaliados, devera ocorrer com toda clareza
possivel, sendo importante que a Organizacdo anexe ao Plano de Trabalho todo o
material, documentos, planilhas, detalhamento de projetos, se for o caso, que
possam trazer os subsidios necessarios para a analise dos dados solicitados para
pontuacao.

1.1.Para a elaboragédo do Plano de Aplicagdo de Recursos devera ser observada
pela Organizagéo que:
a) Os casos em que a Prefeitura fara a cesséo do imével através de permisséo
de uso enquanto vigente o termo de colaboragéo.

b) Os casos em que a Prefeitura fard a cessdo dos mobiliarios e equipamentos
permanentes indispensaveis ao regular funcionamento das atividades.

c) Os casos em que a Prefeitura se responsabilizara pelo pagamento das taxas
de agua, energia elétrica, gas, telefone e internet.

d) Os casos em que a Prefeitura disponibilizara servidores publicos de carreira,
que comporao a equipe, ndo podendo ser inclusos no quadro de
funcionarios da Organizacao.

e) Os casos em que a Organizagdo se responsabilizara pelas adequacdes e
manutengdes prediais (ex.: troca de ldmpadas, troca de torneiras, conserto

de tomadas e interruptores, reparos elétricos e hidraulicos, jardinagem e
outros), ou seja, manutengdes corretivas em geral, que se fizerem

necessarias para o desempenho do objeto do presente certame, prezando
sempre pela seguranca dos alunos e funcionarios, a ser aprovado pela
Secretaria Municipal de Salde desde que atendido o Plano de Trabalho para
execugao da parceria.

f) Os recursos publicos previstos para os repasses mensais em forma de
desembolso perfazem o montante de R$ (.ccceeerercrernrcrnnnnns reais) mensais,
perfazendo o total de R$ ........ (i ass prsinestovats reais), para o atendimento de
XXXX (XXXXXXXXXXXXX) de 4 (quatro) meses a 3 (irés) anos ou a
completar, em periodo integral e/ou parcial, conforme discriminado no
ANEXO VI.
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2. APLICACAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas) -
FINANCIAMENTO TOTAL

2.1. RECURSOS HUMANOS

Font Encargos Sociais e Trabalhistas
ede
recur
S0:
QT |Fung | Car |C| Regim |Sala |F|I|P|l|Benef | 13 | Rescis | Féri | Dema | Tota | Tot
do [ go |H e rio |G|R|I |N icios | @ ao as is | al
n Trabal | Liqu |T|R|S|S| VA/V |1/ | 1/12 | 1/3 | Encar | Men | An
1 hista | ido |S|F| [S| T 12 gos sal | ual
TOTA
L

2.2. SERVICOS DE TERCEIROS

Fonte de Recurso:

MUNICIPAL

Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL

B Fonte de Recurso:
~ ESTADUAL

Natureza da Despesa Custo mensal

TOTAL

Fonte de Recurso:
FEDERAL
Natureza da Despesa Custo mensal

TOTAL
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2.3. DESPESAS DE CUSTEIO (Material de consumo)

Fonte de Recurso:

MUNICIPAL

Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL

2.4. DESPESAS DE CAPITAL/AUXILIO (Equipamentos e Material Permanente)
utilizar até 5% do valor do contrato.

Fonte de Recurso:
MUNICIPAL

- Natureza da Despesa Custo mensal
TOTAL

3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (Valor do repasse municipal)
3.1. COLABORACAO

Concedente:
12 20 32 42 52 62 72 82 92 102 | 112 122
Par | Par | Par | Par | Par | Parc | Par | Par | Parc | Par | Parc | Par
cela | cela | cela | cela | cela | ela cela | cela | ela cela | ela cela

3.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO / AUXILIO

Concedente — Fonte Municipal:
1@ 22 38 42 52 62 72 82 92 102 112 122
Par | Par | Par | Par | Par | Parc| Par | Par | Parc| Par | Parc | Par
cela | cela | cela | cela | cela | ela cela | cela | ela cela | ela cela

4. CONTRAPARTIDA (quando houver): R$

4.1, VEICULO PROPRIO: ( ) sim ( ) ndo. Quantos

4.2. BENEFICIOS: ( )sim ( ) ndo. Quantos
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4.3. EQUIPAMENTOS PROPRIOS (Software de gestio elou pedagdgico que
agregue valores ao gerenciamento e objetivos da Organizagao): () sim ()
nao. Qual/Quais

4.4. FORMACAO DO QUADRO DE PESSOAL: () sim () ndo. Total de horas
semanais/mensais

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VII I
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO
DO TERMO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins

do Edital de TERMO DE COLABORAGAO N.° XXXX/XXXX PROCESSO N°
XXXXIXXXX, que a organizag&o atende a todos os requisitos previstos na legislagcao
vigente para a celebragédo do termo de colaboracdo, e que a organizagdo e seus
dirigentes n&o incorrem em nenhuma das hipéteses impeditivas elencadas no art. 39
da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteracdes.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO VIl
DECLARACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A REALIZACAO DO OBJETO
PACTUADO

Eu, (nome completo do dirigente da organizacéo da sociedade civil), abaixo-assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
n° , DECLARO, sob as penas da lei, e para

fins do TERMO DE COLABORACAO N.° XXX/XXXX PROCESSO N° XXXX/XXXX,
que a organizagdo da sociedade civil possui recursos humanos capacitados para o
desenvolvimento adequado e a realizacdo do objeto pactuado.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

Eu, (nome completo do dirigente da organizagéo da sociedade civil), abaixo-assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , na qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do TERMO DE COLABORAGAO N ?
XXXIXXXX — PROCESSO N° XXXX/XXXX, que a organizagao:

I. n&o podera contratar dirigentes:

a) Membro de poder Publico ou dirigente de érgéo ou organizagédo da administracéo
publica municipal;

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, das pessoas mencionadas na alinea “a” deste item;

c) Nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario,
controlador ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realize
qualquer modalidade de contrato com o Municipio.

Il. ndo podera contratar funcionarios:

a) Membro de Poder Publico ou dirigente de érgéo ou organizagédo da administragédo
publica municipal;

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o
ou fungao de confianga, de ¢érgdo ou organizagdo da administragdo publica
celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem ou ocultagéo bens,
direito e valores.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO X
DECLARACAO BANCARIA

Eu, (nome completo do representante legal da organizagao da sociedade civil), abaixo-
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da
organizagdo da sociedade Civil XXXX/XXXX — PROCESSO N° XXXX/XXXX.
DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das despesas do
Termo de Colaboragéo deverdo ser depositados em conta bancaria especifica para o
Municipio de Braganga Paulista, os quais os dados deverdo ser apresentados por
ocasido da assinatura do Termo de Colaboragao.

Local, XX de XXXXX de XXXX.

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO XI
TERMO DE REFERENCIA AO PLANO DE TRABALHO

DIRETRIZES BASICAS. PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
EM GESTAO COMPARTILHADA PARA A PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE: 1.
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE  CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA; 2. EQUOTERAPIA; e
3. IMPLANTACAO, INSTALAGAO, MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA
NA MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA
N°- 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE
INSTITUIGOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA,
PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Saude.
CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituicdo Federal, Lei Federal n® 9.394/96; Lei Federal n°
13.019/14; Lei Federal n° 13.204/2015, Decreto Federal n°® 8.726/16, Lei Municipal n°
4447/14 e demais disposicoes legais aplicaveis.

OBJETO: Com mutua colaboragédo e em regime de parceria, celebrar termo de
colaboracdo com o municipio para a 1. PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE  CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM DEFICIENCIA, 2. PRESTAGAO DE
SERVICOS DE EQUOTERAPIA E 3. PRESTACAO DE SERVICOS PARA
IMPLANTAGAO, INSTALAGAO, MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA

MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Ii (PORTARIA N°-
3.090, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE
INSTITUIGOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA

visando atender a demanda do municipio de Braganga Paulista, de acordo com O
especificado nos anexos deste edital.

1. PRESTAGAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM
DEFICIENCIA

1.1. OBJETO

O presente termo de referéncia tem por objetiv~o a descricao e
detalhamento dos servicos necessarios a PRESTACAO DE SERVIGCOS
DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
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1.2.

DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM DEFICIENCIA, no
Municipio de Braganga Paulista, Estado de Séo Paulo.

INFRAESTRUTURA GERAL

1.2.1. Compete a Organizagdo Social de Interesse Publico (OSCIP),

disponibilizar infraestrutura para o atendimento dos servigos objeto

deste termo de referéncia, a qual devera conter minimamente:

1.2.1.1. Recepgéo com sala de espera compativel com o numero de
atendimentos;

1.2.1.2. Salas de atendimento adequadas aos servigos;

1.2.1.3. Sanitarios para uso dos usuarios, devendo atender a
legislacdo sanitaria e padrées de acessibilidade;

1.2.1.4. Sanitario para uso restrito da equipe de saude, devendo
atender a legislagao sanitaria e padrées de acessibilidade;

1.2.1.5. Equipamentos e insumos necessarios a prestagdo dos
Servicos.

1.3. COMPOSIGAO DA EQUIPE

1.4.

1.3.1. Compete a OSCIP, disponibilizar equipe técnica e de apoio para o

desenvolvimento dos servigos objeto deste termo de referéncia, com
no minimo:

1.3.1.1. Coordenador;

1.3.1.2. Psicologa

1.3.1.3. Psicopedagoga,

1.3.1.4. Fisioterapeuta;
1.3.1.5. Arte Terapeuta;

1.3.1.6. Professor de Educacéo Fisica adaptada;

1.3.1.7. Fonoaudiologa;

1.3.1.8. Musicoterapeuta;

1.3.1.9. Instrutor de informatica adaptada,;

1.3.1.10. Auxiliar Administrativo;

1.3.1.11. Auxiliar de Servigos Gerais / Servente / Agente de Asseio;
1.3.1.12. 01 Motorista.

DESCRIGAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

1.4.1. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil
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Os servicos de que trata o presente termo de referéncia serao
destinados a populagdgo do municipio de Braganca Paulista
(criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncias),
residentes em zona urbana ou rural, a partir de acolhimento e
avaliagao de equipe multiprofissional, sendo considerada a
singularidade dos individuos, conforme segue:

1.4.1.1. Criangas de 0 a 3 anos
1.4.1.1.1. Objetivo: Promover a intervengao preventiva
para desenvolvimento global da crianga, bem
como orientar familiar e/ou cuidador para o
enfrentamento das dificuldades intrinsecas ao
comportamento da crianga com deficiéncia.
- 1.41.1.2. Plano de Assisténcia: Ofertar intervencao
. preventiva junto as criangas oferecendo-lhes
' conflitos e facilitando adaptagdes desafiadoras,
por meio de solicitagbes que visam promover o
desenvolvimento global da crianga desde o
nascimento, conforme critérios a segulir:
a. Quantidade de criangas por grupo: 06.
b. Quantidade de atendimento por semana: 1
vez, com duragéo de 60 minutos cada.
1.4.1.1.3. Profissionais envolvidos: psicologa;
fonoaudiologa, professor de educagéo fisica e
fisioterapeuta.

1.4.1.2. Criangas de 4 a 7 anos

1.4.1.2.1. Objetivo: Promover o0 desenvolvimento

cognitivo, perceptivo-motor e fisico, bem como
orientar familiar e/ou cuidador para O

enfrentamento das dificuldades intrinsecas ao
comportamento da crianga com deficiéncia.
1.41.2.2. Plano de Assisténcia: Ofertar intervengao
preventiva junto as criancas oferecendo-lhes
conflitos e facilitando adaptagdes desafiadoras,
por meio de solicitagoes que visam promover o
desenvolvimento global da crianga na faixa etaria
estabelecida, conforme critérios a seguir:
a. Quantidade de criangas por grupo: 06.
b. Quantidade de atendimento por semana: 1
vez, com duragdo de 60 minutos cada.
1.4.1.2.3. Profissionais envolvidos: psicologa;
fonoaudidloga, professor de educagéo fisica e
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fisioterapeuta.

1.4.2. Psicoterapia Infantil

1.4.21.

1.4.2.2.

1.4.2.3.

1.4.2.4.

1.4.2.5.

Objetivo: Promover o suporte socio afetivo para criangas
entre 05 e 12 anos, a partir de atendimentos individuais ou em
grupo e orientagdo familiar e/ou responsaveis para o
enfrentamento das dificuldades intrinsecas ao comportamento
da crianga e adolescente com deficiéncia.

Objetivo Secundario: Prezar pela manutengéo das criangas
no ensino regular, ofertando suporte a prépria crianga, escola,
professores e familia baseando nos principios da educagao
inclusiva.

Quantidade de atendimentos por semana: 2 vezes,
semanalmente, com duragéo de 60 minutos cada.

Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
determinacdo de metas em curto, médio e longo prazo, com
registros diarios e avaliagdes periodicas, além de fomentar a
discussdo quinzenal dos casos e possibilitar a realizagao de
encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizagao.

Profissional envolvido: Psicologa.

1.4.3. Psicoterapia para Adolescentes e Adultos

1.4.3.1.

1.4.3.2.

1.4.3.3.

1.4.3.4.

1.4.3.5.

Objetivo: Promover o suporte socio afetivo para pessoas a
partir dos 12 anos (adolescentes e adultos), ofertando
atendimentos individuais ou em grupo, e orientagéo familiar
el/ou responsaveis.

Objetivo Secundario: Prezar pela manutengao dos

adolescentes no ensino regular e dos adultos na educagao
de jovens e adultos, quando couber, ofertando suporte a ele

proprio, escola, professores e familia baseando-se nos
principios da educagéo inclusiva.

Quantidade de atendimentos por semana: 2 vezes,
semanalmente, com duracéo de 60 minutos cada.

Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
determinacgao de metas em curto, médio e longo prazo, com
registros diarios e avaliagoes periddicas, além de fomentar a
discuss&o quinzenal dos casos e possibilitar a realizagéo de
encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizagao.

Profissional envolvido: Psicologa.
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1.4.4. Psicoterapia para maes

1.4.4.1.

1.4.4.2.

1.4.4.3.

1.4.4.4.

Objetivo: Oferecer suporte emocional, a partir de
atendimentos individuais ou em grupo, para maes de
criancas e adolescentes em atendimento no Servigo,
garantindo também a orientagdo quanto ao crescimento e
desenvolvimento adequado de seus filhos.

Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
orientagdo das maes em sala de espera e em grupos, bem
como, o atendimento individual em casos especificos e que
requeiram maior atengao.

Quantidade de atendimentos por semana: 2 vezes,
semanalmente, com duragdo de 60 minutos cada.
Profissional envolvido: Psicologa.

1.4.5. Atividades de Vida Diaria (AVD) e Atividades de Vida Pratica

(AVP)
1.4.5.1.

1.4.5.2.

1.4.5.3.

Objetivo: Criar oportunidades para que jovens e adultos
encontrem situagbes onde possam explorar, manipular,
vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua
sobrevivéncia, tais como: alimentagdo, higiene pessoal,
seguranca, atividades domésticas, vestuario, entre outros.
Plano de Assisténcia: Oferecer atendimentos semanais,
em grupos com no méaximo 10 jovens e adultos e com
duragdo de 60 minutos para desenvolver praticas que
possibilitem atender os objetivos do programa.

Profissionais envolvidos: Arte Terapeuta, Psicologo,
Fonoaudiologo, Professor de Educagao Fisica e
Fisioterapeuta.

1.4.6. Fonoaudiologia

1.4.6.1.

1.4.6.2.

1.4.6.3.

Objetivo: Oferecer atendimentos individuais ou em grupo,
para criangas e adolescentes, e orientagao familiar (pais
elou responsaveis), favorecendo 0 desenvolvimento
adequado da linguagem, além de oferecer COMUNICACAO
ASSISTIVA (LIBRAS) para criangas e adolescentes surdos.
Objetivo Secundario: Prezar pela manutengao das criangas
e adolescentes no ensino regular, ofertando suporte a ele
proprio, escola, professores € familia baseando-se nos
principios da educag&o inclusiva.

Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
determinacdo de metas em curto, médio e longo prazo, com
registros diarios e avaliagdes periodicas, além de fomentar a
discussdo quinzenal dos casos e possibilitar a realizacao de
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encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizagao.
1.4.6.4. Profissional envolvido: Fonoaudiologa.

1.4.7. Fisioterapia

1.4.7.1. Objetivo: Oferecer atendimentos fisioterapicos, individuais e
em grupo, com periodicidade semanal e duragédo de 60
minutos para criangas, adolescentes e adultos de acordo com
as singularidades do quadro, além de ofertar orientacao aos
familiares e/ou responsaveis.

1.4.7.2. Objetivo Secundario: Prezar pela manutengéo das criangas
e adolescentes no ensino regular, ofertando suporte a ele
proprio, escola, professores e familia baseando nos principios
da educacao inclusiva.

1.4.7.3. Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
determinacdo de metas em curto, médio e longo prazo, com
registros diarios e avaliagdes periodicas, alem de fomentar a
discussdo quinzenal dos casos e possibilitar a realizagéo de
encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizagao.

1.4.7.4. Profissional Responsavel: Fisioterapeuta.

1.4.8. Musicoterapia

1.4.8.1. Objetivo: Ofertar o servico de musicoterapia, oferecendo
atendimentos individuais e em grupo, com periodicidade
semanal e duragdo de 60 minutos para criangas,
adolescentes e adultos com necessidades especiais,
promovendo o seu desenvolvimento e atuando diretamente na
melhoria da qualidade de vida e saude de cada individuo,
além de ofertar orientagdo aos familiares (pais e/ou
responsaveis).

1.4.8.2. Objetivo Secundario: Prezar pela manutengao das criangas
e adolescentes no ensino regular, ofertando suporte a ele
proprio, escola, professores e familia baseando-se nos
principios da educag&o inclusiva.

1.4.8.3. Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
determinacdo de metas em curto, médio e longo prazo, com
registros diarios e avaliagbes periodicas, além de fomentar a
discussdo quinzenal dos casos e possibilitar a realizacdo de
encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizagao.

1.4.8.4. Profissional Responsavel: Profissional com especializagao
em musicoterapia.
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1.4.9. Brinquedoteca

1.4.9.1. Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e diversdo que
auxiliem no ensino e aprendizado das
criancas/adolescentes, com frequéncia quinzenal e mensal,
possibilitando um ambiente prazeroso com acervo de
brinquedos e jogos adequados ao nivel de desenvolvimento
das criancas e/ou adolescentes atendidos.

1.4.9.2. Plano de Assisténcia: Organizar a utilizagdo do espago de
modo a favorecer a pratica de jogos e brincadeiras em
grupos, propiciando o desenvolvimento da criatividade,
afetividade, motricidade, a inteligéncia e a sensibilidade em
um espago para a expressdo das potencialidades, das
necessidades e das preferéncias pessoais.

1.4.9.3. Profissionais responsaveis: psicologo, fonoaudidlogo,

- fisioterapeuta, arte terapeuta, musicoterapeuta e professor

‘ de educacao fisica.

1.4.10. Educacéo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncias

1.4.10.1. Objetivo: Utilizar dos recursos da educagao fisica para o
desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor de
criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia, a partir de
atividades em grupo, com periodicidade semanal, além de
ofertar orientacdo aos familiares (pais e/ou responsaveis).

1.4.10.2. Objetivo Secundario: Prezar pela manutengao das criangas
e adolescentes no ensino regular, ofertando suporte a ele
proprio, escola, professores e familia baseando-se nos
principios da educagéo inclusiva.

1.4.10.3. Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia garantindo a
determinacdo de metas em curto, médio e longo prazo, com

registros diarios e avaliagdes periodicas, além de fomentar a
discussao quinzenal dos casos e possibilitar a realizagao de

encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizagéo.
1.4.10.4. Profissional Responsavel: Professor de Educagao Fisica

1.4.11. Arte terapia
1.4.11.1. Objetivos:

a. Trabalhar a autoimagem, a  percepgao da
transformacdo, a superagdo de obstaculos e a
estimulagéo da desinibi¢&o.

b. Aperfeigoar a forma de comunicagéo de criangas €
adolescentes com eles mesmos e com a sociedade em
geral.

c. Incentivar o desenvolvimento harmonioso de criangas
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1.4.11.2.

1.4.11.3.
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e/ou adolescentes/adultos e a construgéo de um estado
emocional saudavel, com espagos para O
fortalecimento de si mesmo, permitindo a re-
situacéo diante acontecimentos passados.

d. Favorecer o ato criativo.

Promover a Educagéo Inclusiva.

f. Objetivo Secundario: Prezar pela manutengdo das
criancas e adolescentes no ensino regular, ofertando
suporte a ele proprio, escola, professores e familia
baseando nos principios da educagéo inclusiva.

Plano de Assisténcia: Organizar a assisténcia com base

na demanda existente e a partir de atendimentos semanais

em grupo, com duragdo de até 120 minutos, garantindo a

determinagdo de metas em curto, médio e longo prazo,

com registros diarios e avaliagdes periddicas. Fomentar a

discussdo quinzenal dos casos e possibilitar a realizagao

de encaminhamentos para outros programas mantidos pela
organizacgéo, além de ofertar orientagéo aos familiares e/ou
responsaveis.

Profissional Responsavel: Profissional de Saude com

especializagdo em arte terapia.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO MENSAL

Os servicos de que trata este termo de referéncia seréo ofertados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), observando o disposto no
art. 198, da Constituicdo Federal e art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1.990, prezando pelo acesso universal e equénime e pela

integralidade da assisténcia, que deverd ser prestada com dignidade,
respeito e qualidade, dentro das metas pactuadas.

1.5.1. Limite Mensal Vagas — Cadastros Ativos
A Instituigdo manterad 208 cadastros ativos.

1.56.1.1.

1.5.1.2.

1.5.1.3.

Mensalmente serdo analisadas as faltas, altas e
desisténcias, a fim de monitorar os cadastros ativos.

No caso da demanda superar o numero de vagas
ofertadas, as filas de espera deverdo considerar nao
somente a ordem de inscricdo, mas a singularidade dos
casos e a necessidade de priorizagao.

Como estratégia de gestdo de filas, seréo considerados
ainda, o perfil socio-demografico e econdmico das
familias que procuram 0s Servigos.
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1.5.2. Capacidade Mensal de Atendimentos
A OSCIP ofertara até 1.696 atendimentos mensais, conforme
quadro 1, que apresenta a menta mensal de produtividade:

Quadro 1 — Meta de Atendimento Mensal

N. Programas Sessoe Meta de
s Atendimento
Mensai s
s
1 Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento 4 16
Infantil 4 40
2 | Arte terapia 1 184
3 | Artesanato 4 72
4 Atividades de Vida Diaria (AVD) Atividades de Vida 4 60
. Pratica (AVP)
5 | Brinquedoteca 4 168
6 | Dancaterapia 4 56
Educacao Fisica adaptada para pessoas com
7 AP 4 160
deficiéncias
8 |Fisioterapia 4 100
9 | Fonoaudiologia 4 140
(1) Informatica e Braille para pessoas com deficiéncia visual 4 120
1 Musicoterapia 4 68
| Psicoterapia Infanti 8 224
; Psicoterapia para Adolescentes e Adultos 8 240
il 1 Psicoterapia para méaes 8 48
Total 1696

1.5.3. Considerando que os usudrios poderao ser atendidos em mais de um
dos programas oferecidos pela organizagdo, as agbes serao
distribuidas e planejadas periodicamente, visando atender a demanda
existente e a aperfeicoar os recursos assistenciais ofertados. No
quadro 2, apresentam-se as metas para cadastros, de acordo com 0s
programas.
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Quadro 2 — Meta de Cadastros Gerais e por Programas
N. Programas Cadastro | Cadastros
s por
Programa

s

1 Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento 4 4

Infantil 10 10

2 | Arte terapia 18 46

3 | Artesanato 15 18

4 Atividades de Vida Diaria (AVD) e Atividades de Vida 8 15

Pratica (AVP)

5 | Brinquedoteca 22 42

6 | Dancaterapia 9 14

- 7 |Educacéo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncias 14 40
8 | Fisioterapia 15 25

M 9 | Fonoaudiologia 19 35
g) Informatica e Braille para pessoas com deficiéncia visual 23 30

1 Musicoterapia 13 17

; Psicoterapia Infantil 16 28

; Psicoterapia para Adolescentes e Adultos 10 30

1 Psicoterapia para maes 12 12
Total 208 365

1.6. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA E PERMANENTE DOS
- PROFISSIONAIS

1.6.1. Grupos de Estudos
A equipe se reunirad, mensalmente, para:
o Discussdo de textos referentes a teoria piagetiana — Epistemologia
Genética de Jean Piaget e demais assuntos de interesse; e
o Estudo de textos referentes ao movimento inclusivo.

A equipe se reunira, quinzenalmente, para:
e Discussdo de casos.

1.7. PARTICIPACAO DOS USUARIOS
Serdao realizadas reunioes bimestrais com pais, responsaveis el/ou
cuidadores para orientagbes especificas, avaliagao do trabalho
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desenvolvido e avaliagio do desenvolvimento das criancas e
adolescentes;

2. PRESTACAO DE SERVIGOS DE EQUOTERAPIA

2.1.0BJETO

O presente termo de referéncia tem por objetivo a descri¢do e detalhamento
dos servicos necessarios a PRESTACAO DE SERVICOS DE
EQUOTERAPIA no Municipio de Braganga Paulista, Estado de Séo Paulo.

2.2.INFRAESTRUTURA GERAL

2.2.1. Compete a Secretaria Municipal de Saude de Braganga Paulista
(SMSA BP), disponibilizar infraestrutura para a execugao dos
atendimentos em equoterapia, a qual devera conter minimamente:
221.1.Sede administrativa com mobiliario, computadores,
impressora e fotocopiadora, acesso a internet e linha
telefénica, com no minimo: sala de avaliacdo e sala de
espera para os pais e responsaveis;

2.2.1.2. Sanitarios para uso dos usuarios, devendo atender a
legislagéo sanitaria e padroes de acessibilidade;

2.2.1.3. Sanitario para uso restrito da equipe de saude devendo
atender a legislagéo sanitaria e padrées de acessibilidade;

2.2.1.4. Cavalos e baias;

2.2.1.5. Quarto de selas;

2.2.1.6. Pista de areia com rampa de acesso,

2.2.1.7. Equipamentos para montaria;

2.21.8.Fornecimento  peridédico  de materiais €  INsSUMOS
necessarios ao servigo;

2.2.1.9. Fornecimento periédico de insumos para oS cuidados €
alimentagao dos cavalos.

2.2.2. Compete a Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP):
2.2.2.1. Responsabilizar-se  pela preservagdo, conservagao e
manutengéo dos itens pertencentes ao patrimonio publico e
pela execugdo do objeto deste chamamento.
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2.3.COMPOSICAO DA EQUIPE

2.3.1. Compete a OSCIP, disponibilizar equipe técnica e de apoio para o
desenvolvimento dos servicos objeto deste termo de referéncia,
com no minimo:
2.3.1.1. Fisioterapeuta com formagao complementar (concluida) em
equoterapia (curso basico reconhecido pela Associagao
Nacional de Equoterapia — ANDE BRASIL;

2.3.1.2. Psicologo com formagdo complementar (concluida) em
equoterapia (curso basico reconhecido pela ANDE
BRASIL);

2.3.1.3. Psicopedagoga;

2.3.1.4. Auxiliar de Servicos Gerais / Servente / Agente de Asseio.

2.4. DESCRIGAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS

2.41. Equoterapia
O servigo de que trata o presente termo de referéncia se destinara
a populagdo do municipio de Braganca Paulista, residentes em
zona urbana ou rural, com deficiéncia fisica e/ou intelectual e com
indicagdo e encaminhamento médico contendo diagnostico e
necessidades individuais.

2.4.2. Para acesso ao servigo, sera realizado acolhimento e avaliacao,
sendo considerada a singularidade dos individuos, conforme
segue:
2.4.2.1.Objetivos do  servigo:  Oferecer atendimentos  de

equoterapia para pacientes com deficiéncia fisica e/ou

intelectual que tenham indicagao e encaminhamento

médico com diagnostico e necessidades individuais.

2.4.2.2. Avaliagao dos praticantes: Os praticantes passarao por

momentos de avaliagéo da equipe técnica em equoterapia,

a qual produzira relatérios desta ag¢ao, sendo:

2.4.2.2.1. Avaliacdo Inicial por Fisioterapeuta e Psicélogo;

2.4.2.2.2. Reavaliacdo Semestral por Fisioterapeuta elou
Psicélogo; e

2.4.2.2.3. Avaliagdo Anual, quando sera elaborado
relatorio comparativo dos semestres, instrumento
essencial na demonstragdo da evolugao
assistencial e como documento para possiveis
altas.
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2.4.3. Programas de Assisténcia

2 4.31.Considerada a singularidade de cada individuo com
deficiencia elou com necessidades especiais, serao
formulados programas individualizados, que levem em
consideragao as demandas de cada individuo € a fase de seu
processo evolutivo;

2.4.3.2.0s programas individualizados de equoterapia serao
organizados de acordo com:
a. necessidades e potencialidades do praticante;
b. finalidades do programa.

2.4.4, Objetivos dos Programas de Assisténcia:
2.4.4.1. Primeira énfase: intengdes especificamente terapéuticas,
utilizando técnicas que visem, principalmente a reabilitagdo
fisica e/ou mental, desenvolvendo a Hipoterapia.

2.4.41.1. Na Hipoterapia o praticante nao tem condigbes
fisicas elou mentais para se manter sozinho no
cavalo. Assim sendo, néo pratica a equitagao.

2 4.44.2. Nesta modalidade, o praticante necessita de
um auxiliar-guia para conduzir o cavalo. Na maioria
dos casos, necessita também do auxiliar lateral
para manté-lo montado, dando-lhe a devida
seguranga.

2.4.4.1.3. Na Hipoterapia, a énfase das agoes é do
profissional da area de satde. Deste modo, torna-
se necessaria a presenga de um fisioterapeuta, a
pé ou montado, para a execugao dos exercicios
programados.

o 24.414. O cavalo é usado principalmente cOMO
instrumento cinesioterapéutico.

2.4.4.2.Segunda énfase: fins educacionais e/ou sociais, com a
aplicagdo de técnicas pedagogicas aliadas as terapéuticas,
visando a integragdo ou reintegragao socio-familiar,
desenvolvendo a Educacgdo e Reeducagao.
2.4.4.21. No programa de Educacao e Reeducagao o
praticante tem condigoes de exercer alguma atuagao
sobre o cavalo e pode até conduzi-lo, dependendo
em menor grau do auxiliar-guia e do auxiliar lateral.

24.4.22. A acdao ¢& desenvolvida por profissionais de
equitacdo e da area de saude, precisando, portanto,
de um psicologo, a pé, para a execugdo dos
exercicios programados.
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24.4.2.3. Os exercicios devem ser programados por toda a
equipe, segundo os objetivos a serem alcangados.

2.4.4.2.4. O cavalo continua propiciando beneficios pelo seu
movimento tridimensional e multidirecional e o
praticante passa a interagir com 0 animal e o meio
com maior intensidade. Ainda nédo pratica equitagao
e/ou hipismo.

2.4.4.2.5. O cavalo atua como instrumento pedagégico.

2.4.4.3. Terceira Enfase: Fins sociais e comportamentais, com
iniciagao do controle de rédeas e exercicios de equitagéo.
2.4.4.3.1. O programa pré-esportivo & especifico para pessoas
totalmente independentes, ou seja, nao necessitam
de minimo auxilio para lidar com o animal e executar
os exercicios. Sendo assim, estas se tornam aptas a
participar de exercicios especificos de equitagao e
hipismo. Necessitando apenas do mediador e/ou
equitador para indicar as atividades a serem
realizadas.

2.4.4.3.2. A acdo ¢é desenvolvida por profissionais de
equitacéo e da area da saude, necessitando apenas
do mediador elou equitador para indicar as
atividades a serem realizadas.

2 4.4.3.3. Os exercicios devem ser programados por toda a
equipe, geralmente incluimos essa modalidade
quando o praticante ja atingiu os objetivos
esperados nas énfases anteriores adotadas na
equoterapia, quando apresenta bom
desenvolvimento e controle do animal.

2.4.4.3.4. O cavalo continua proporcionando beneficios pelo
seu desenvolvimento tridimensional e multidirecional
e o praticante interage com O animal com
intensidade.

24.4.35. O cavalo atua nesse tipo de terapia como
instrumento de insergdo social, contribuindo
especificamente para a melhora do comportamento,
comunicacao e interagdo com a sociedade.

2 A.4.4. Quarta énfase: programa para equestre ndo é utilizado na
equoterapia da prefeitura de Braganca Paulista
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2.5. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO MENSAL
Os servigos de que trata este termo de referéncia serdo ofertados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), observando o disposto no
art. 198, da Constituicéo Federal e art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1.990, prezando pelo acesso universal e equanime e pela
integralidade da assisténcia, que devera ser prestada com dignidade,
respeito e qualidade, dentro das metas pactuadas.

2.5.1. Limite Mensal Vagas — Cadastros Ativos
A Instituicdo mantera no minimo, 72 cadastros ativos;
2 51.1. Mensalmente serdo analisadas as faltas, altas e
desisténcias, a fim de monitorar os cadastros ativos.
251.2.No caso da demanda superar o numero de vagas
ofertadas, as filas de espera deverdo considerar nao
somente a ordem de inscricdo, mas a singularidade dos
casos e a necessidade de priorizagao.

2.5.1.3.Como estratégia de gestdo de filas, serao considerados
ainda, o perfil socio-demografico e econdmico das familias
que procuram 0s Servigos.

2.5.2. Capacidade e duragéo dos atendimentos

A Instituicao ofertara, mensalmente, 576 atendimentos de

equoterapia:

2 5.2.1. Cada atendimento tera duragdo de 60 minutos, sendo 10
minutos de acolhimento e finalizagdo da relagao
praticante/familia com os profissionais, 20 minutos para o
PENSO (integragéo sensorial do praticante com 0 animal e
com os profissionais, incluindo o encilhamento do animal),
e até 30 minutos de montaria dependendo da patologia ou
indicacdo individual do praticante;

2 5.2.2.0s atendimentos serao realizados de terga-feira a sexta-
feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
sendo atendidos diariamente até 6 praticantes por
terapeuta, sendo destinado o periodo das 16:00 as 17:00
horas para elaboragao de relatério diario dos atendimentos;

2.6. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA E PERMANENTE DOS
PROFISSIONAIS

2.6.1. Aprimoramento e qualificagao da equipe técnica
A equipe técnica se reunira, periodicamente, para:
2 6.1.1. Realizar o treinamento e desenvolvimento profissional da
equipe técnica e de apoio, fornecendo capacitagdo técnica
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e vivéncia em equoterapia, contemplando minimamente as
seguintes tematicas: Nogoes basicas sobre hipologia
equina, comportamento equino normal e indesejado
durante a terapia, manejo, vicios equinos, higiene e
alimentagao equina.

2.7. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Serdo realizadas reunides bimestrais com pais, responsaveis e/ou
cuidadores para orientagdes especificas, avaliagdo do trabalho
desenvolvido e avaliacdo do desenvolvimento dos pacientes em terapia.
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3. PRESTACAO DE SERVIGOS PARA IMPLANTAGAO, INSTALAGAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO II (PORTARIA N°- 3.090, DE
23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE
INSTITUICOES  PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA
PERMANENCIA.

3.1. OBJETO
O presente termo de referéncia tem por objetivo a descricdo e
detalhamento dos servigos necessarios a IMPLANTAGAO, INSTALAGAO,
MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N°- 3.090,
DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011) PARA PACIENTES EGRESSOS DE
INSTITUIGOES PSIQUIATRICAS, COM HISTORICO DE LONGA
~ PERMANENCIA, no Municipio de Braganca Paulista, Estado de Sé&o
Paulo.

3.2. INFRAESTRUTURA GERAL
3.2.1. Compete & Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP):

3.2.1.1. Manter a infraestrutura prevista em legislagdo especifica
para o atendimento dos servicos objeto deste termo de
referéncia:

3.2.1.2. Disponibilizar todos o0s itens fundamentais (mobiliario,
eletroeletronicos, eletrodomeésticos, roupas de cama, mesa
e banho, utensilios domésticos, entre outros) para o
funcionamento do  servico  residencial terapéutico,
garantindo o conforto e comodidade aos moradores. Todos
os itens adquiridos para a execugao do objeto deste edital
utilizardo os recursos destinados a implantagao e custeio,
devendo ser cadastrados e incorporados ao patrimoénio
publico;

3.2.1.3. Disponibilizar internet banda larga e linha telefonica,
devendo a utilizagdo ser supervisionada e regulada pela
equipe técnica,

3.2.1.4. Garantir manutengdo preventiva € corretiva de toda a
estrutura fisica, mobiliario, equipamentos e utensilios,
possibilitando a continuidade do convivio em condigoes
adequadas, devendo as medidas corretivas ser iniciadas
em até 24 horas da notificagdo da avaria,

3.2.1.5. Responsabilizar-se pela preservagao, conservagao e
manutencao dos itens pertencentes ao patrimonio publico,
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bem como, pela unidade residencial cedida para a
execucdo do objeto deste chamamento;

3.2.1.6. Disponibilizar sistema de monitoramento por cameras de
segurancga,

3.3. COMPOSICAO DA EQUIPE

3.3.1. Compete & OSCIP, disponibilizar equipe técnica e de apoio para o
desenvolvimento dos servicos objeto deste termo de referéncia,
com no minimo:
3.3.1.1. Enfermeiro Especialista em Satde Mental / Psiquiatria, com
carga horaria semanal de 30 horas, em turno intermediario
— manha, tarde e noite e em regime de escala. Sera
interlocutor para reabilitagdo psicossocial e condugéo do
projeto terapéutico singular dos moradores junto aos
diferentes atores (centro de atengéo psicossocial, aten¢ao
basica e especializada, justica, instituicoes sociais e
financeiras...), bem como, pela coordenagao das atividades
desenvolvidas pela equipe técnica. As agdes a serem
desenvolvidas por este profissional seréo norteadas para a
construgdo de uma rede de protegcao social e do cotidiano
dos moradores, vislumbrando o aumento da autonomia e
protagonismo dos moradores em relagdo a sua prépria
vida;

3.3.1.2. Técnicos de Enfermagem com formagao e ou experiéncia
comprovada em satde mental, em turno intermediario —
manha, tarde e noite e em regime de escala. Serao
responsaveis pela assisténcia individual e coletiva dos
moradores em situagbes cotidianas. As agbes a serem
desenvolvidas por este profissional serdo norteadas para a
integralidade da atengao em salde e em consonancia com
a legislagao vigente para o exercicio da enfermagem;

3.3.1.3. Cuidadores profissionalmente habilitados e ou com
experiéncia comprovada em saude mental, em turno
intermediario — manha, tarde e noite e em regime de
escala. As acgoes a serem desenvolvidas por este
profissional serdo norteadas para o equilibrio entre o
cuidado oferecido e a aquisigdo de autonomia e engloba
além das rotinas do cotidiano (refeigdes, higiene pessoal,
limpeza e conservagao da moradia, acompanhamento em
saidas para atendimentos € atividades externas), a
administragéo do proprio dinheiro, o auxilio para compras
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pessoais, pagamento de contas, entre outras sempre
considerando a singularidade de cada situagao;

3.3.1.4. Auxiliar de Servicos Gerais / Servente / Agente de Asseio —
44 horas semanais.

3.3.2. Deverdo ser previstos profissionais para cobertura de licenca
médica, a partir de 48 (quarenta e oito) horas de afastamento.

3.4. DESCRIGAO E DETALHAMENTO DOS SERVIGOS

3.4.1. Servigo Residencial Terapéutico
O servico de que trata o presente termo de referéncia se destinara
a populagdo do municipio de Braganga Paulista, residentes em
sona urbana ou rural, com deficiéncia fisica elou intelectual,
oriundas de internagées de longa permanéncia ou com indicagéo e
encaminhamento médico contendo diagndstico e necessidades
individuais.
3.4.1.1. Para acesso ao servico sera realizado acolhimento e
avaliacdo, sendo considerada a singularidade dos
individuos, conforme segue:

3.4.2. Das condigoes a serem observadas

3.4.2.1. Responsabilizar para encaminhamento do paciente para
acompanhamento com equipe multidisciplinar em Atengao
Basica e Especializada;

3.4.2.2. Oferecer atendimento de grupo e individual, semanal, aos
pacientes;

3.4.2.3. Garantr o acompanhamento das recomendagoes
médicas elou utilizacdo de medicamentos, monitorando
as devidas prescrigbes, ficando a cargo do servico a
responsabilidade quanto a administragdo, dispensacao,
controle e guarda dos medicamentos;

3.4.2.4. Garantir registro continuo, das avaliagdes e cuidados
dispensados as pessoas em admissao ou tratamento;

3.4.2.5. Todas as informagbes a respeito do Programa
Terapéutico  devem  permanecer constantemente
acessiveis a pessoa e seus familiares e a Rede de Saude
do municipio;

3.4.2.6. Garantir a guarda dos documentos fisicos ou eletrénicos,
em relacédo aos dados do paciente e exames prestados.
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3.4.3. Da necessidade de internacao hospitalar
3.4.3.1. Em caso de internacéo hospitalar, a SMSA BP devera ser
notificada imediatamente;
3.4.3.2. A SMSA BP por intermédio do Centro de Atengao
Psicossocial ou Servigo Mével de Urgéncia e Emergéncia
definira em que estabelecimento hospitalar o paciente
devera ser internado;
3.4.3.3. Quando da obrigatoriedade de acompanhante durante a
internacao, serao acessados preferencialmente
familiar/responsavel, e nos casos de impossibilidade,
devera ser disponibilizado cuidador profissionalmente
habilitado, que acompanhard em tempo integral o
. paciente no ambiente hospitalar.

%, 3.4.4. Da necessidade de tratamento ambulatorial

3.4.4.1. A prescrigdo de medicamentos, beneficios, insumos,
suplementos alimentares e exames obedecerao aos
Protocolos Municipais ou outros instrumentos que 0s
substituam;

3.4.4.2. O fornecimento de medicamentos, alimentagao especial,
fraldas provenientes de enfermidade clinica, quando
prescritos aos moradores obedecera aos Protocolos
Municipais ou outros instrumentos que 0s substituam;

3.4.4.3. Caso o paciente necessite de atendimentos em servicos
em servicos externos de saude, a solicitagédo de
deslocamento obedecera aos Protocolos Municipais ou
outros instrumentos que os substituam.

N 3.4.5. Da implantagdo, manutengdo e o bom andamento do Servigo

Residencial Terapéutico

3.4.51. Garantir o fornecimento de no minimo 03 refeicOes diarias
(café da manha, almogo e jantar), aos pacientes e equipe;

3.4.5.2. Garantir os alimentos e insumos necessarios e a indicagao
técnica para o preparo de alimentacao balanceada na
propria residéncia;

3.4.5.3. Garantir a indicacdo técnica e o preparo de alimentacéao
adequada para pacientes com doencas metabodlicas e
outras (diabéticos, insuficiéncia renal cronica, hipertensos,
cancer, entre outras);

3.4.5.4. As acdes desenvolvidas serao executadas diariamente,
conforme escalas e fungbes, 24 horas por dia, inclusive
feriados e ocorrerdo dentro e fora dos limites fisicos do
servico residencial terapéutico;

Pagina 83 de 87



1.
g “"’l{)

Y pREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA

3.4.5.5.

3.4.5.6.

3.4.5.7.

3.4.5.8.

3.4.5.9.

3.4.5.10.

3.4.5.11.

3.4.5.12.

3.4.5.13.

3.4.5.14.

3.4.5.15.

3.4.5.16.

3.4.5.17.

Realizar tentativas de reestabelecimento de vinculos
familiares;

Incentivar a participagdo dos moradores nas atividades,
promovendo a autonomia,

Manter atualizada a informagéo no Cadastro Nacional dos
Estabelecimentos de Saude — CNES de acordo com o
necessario para a prestagéo dos servigos, credenciamento
e habilitagcéo de servigo residencial terapéutico;

Manter a moradia vinculada a rede publica de servicos de
saude, prioritariamente ao CAPS e a Unidade Basica da
regido onde estd localizado o servigo residencial
terapéutico;

Acolher os moradores encaminhados por intermédio da
Secretaria Municipal de Salde, em consonéncia com o
total de vagas oferecidas, desde que atendam o perfil
estabelecido em legislagéo vigente,

Atender os moradores com dignidade e respeito, de modo
universal e igualitario, mantendo a qualidade dos servicos
prestados;

Respeitar as normas definidas pela Secretaria Municipal de
Saude quanto ao fluxo para encaminhamento dos usuarios
SUS, visando garantir o bom atendimento aos mesmos;
Providenciar o Cartdo Nacional de Saude e outros
documentos necessarios para acesso as politicas publicas
para os moradores, especialmente no que cermne aos
beneficios sociais;

Criar mecanismos claros e eficazes para monitorar e
controlar a utilizagédo de recursos dos cartdes de beneficios
sociais dos moradores por eles proprios e/ou por terceiros
(profissional responsavel), visando a ftransparéncia das
despesas como garantia de direitos dos usuarios, devendo
apresentar mensalmente  a planilha de gastos
individualizados de cada morador.

Observar na assisténcia de cada usuario as definicbes do
Projeto Terapéutico Singular;

Providenciar  tratamento  medicamentoso ~com O
disponibilizado na Rede Municipal de Saude e/ou do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(Alto Custo) da Secretaria de Saude do Estado de Séo
Paulo.

Oferecer suporte no processo de reabilitagao psicossocial e
insercdo dos moradores na rede social existente (trabalho,
lazer, cultura, educacéao, entre outros);

Efetivar a participagdo dos moradores em atividades no
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territorio, e viabilizar agbes intersetoriais, favorecendo a
reinsergao social;

3.4.5.18. As aquisicoes deverdo ser precedidas de pesquisa de
precos evidenciando a vantajosidade da compra;

3.4.5.19. Responsabilizar-se pelos custos, gerenciamento e
contratagdo de servicos de prestagdo continuada de
concessionarias (agua, energia, telefonia, GLP, etc.) e
conectividade (internet), contratos de locagdo em geral,
géneros alimenticios, entre outros;

3.4.5.20. Encaminhar mensalmente o relatério de faturamento
mensal com detalhamento, e os documentos referentes as
copia(s) da Folha de pagamento dos funcionarios do
referido servigo, e as guias GPS - Guia Recolhimento da
Previdéncia Social e GFIP referente ao més anterior a
prestagdo do servigo, e demais documentos pertinentes
que serdo requisitados a posteriori;

3.4.5.21. Alimentar o Sistema de Informagdo em conformidade com
as diretrizes e prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

3.4.5.22. Fornecer todas as informagdes solicitadas pela Secretaria
Municipal de Saude;

3.4.5.23. Elaborar relatorio mensal, sintético e analitico, dos servigos
executados e evolugdo do Projeto Terapéutico Singular —
PTS;

3.4.5.24. Seguir as normas e orientagées técnicas da Secretaria de
Salde, Coordenagdo de Saude Mental, coordenagao da
Rede de Atengao Psicossocial — RAPS;

3.4.5.25. Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a
ocorréncia de qualquer fato relevante para a execugao do

presente contrato;

3.4.5.26. Comunicar aos familiares ou responsavel legal, bem como
3 Secretaria Municipal de Saude a(s) intercorréncia(s)
grave(s), acidente(s), evasao, transferéncia ou falecimento
de beneficiario do programa, no maximo 24 horas apos a
ocorréncia;

3.45.27. Em caso de urgéncia/emergéncia meédica 0
encaminhamento do morador a Unidade de Saude/Pronto
Socorro/Hospital devera ser feita pelo cuidador/profissional
em servico no momento da ocorréncia;

3.4.5.28. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente
de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a paciente(s), aos orgaos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos
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méveis e imoveis objetos de permissdo de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das
demais sangdes cabiveis;
3.4.5.29. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se
aos casos de danos causados por falhas relativas a
prestagéo dos servigos;
3.4.5.30. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes
relativas aos moradores;
3.4.5.31. A Conveniada néo podera cobrar do paciente ou do seu
responsavel qualquer complementacéo pelos servigos
prestados nos termos deste edital de chamamento;
3.4.5.32. Permitir a realizacao de vistorias técnicas periddicas pelos
técnicos indicados pela Secretaria Municipal de Saude e
Coordenagdo de Saude Mental para averiguagao e
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacoes,
podendo ser realizadas visitas a qualquer momento que a
Secretaria Municipal de Saude julgar necessario, devendo
a Conveniada disponibilizar toda a documentagao
requisitada prontamente;
3.4.5.33. As irregularidades apontadas deverdo ser sanadas nos
prazos estabelecidos pela Prefeitura, devendo a contratada
regulariza-los. Nova vistoria sera realizada para verificagaéo
do atendimento das exigéncias, e caso ndo sejam sanadas
as irregularidades apontadas, a Secretaria encaminhara ao
Setor competente para a aplicagéo das sangbes cabiveis.

3.5. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO MENSAL

™ Os servicos de que trata este termo de referéncia seréo ofertados aos
usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS), observando o disposto no art.

198, da Constituicdo Federal e art. 7°, da Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1.990, prezando pelo acesso universal e equanime e pela
integralidade da assisténcia, que devera ser prestada com dignidade,
respeito e qualidade, dentro das metas pactuadas.

3.5.1. Limite Mensal Vagas — Cadastros Ativos

A Instituicdo mantera até 10 cadastros ativos:

3.5.2. O cadastro de novos pacientes serd encaminhado,
exclusivamente, pela Secretaria Municipal de Saude;

3.5.3. No caso da demanda superar o nimero de vagas ofertadas,
as filas de espera deverdo considerar ndo somente a ordem
de inscrigdo, mas a singularidade dos casos e a necessidade
de priorizagdo, que podera ser obtida por vias judiciais.
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3.6. PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA E PERMANENTE DOS
PROFISSIONAIS

3.6.1. Aprimoramento e qualificagdo da equipe técnica
A equipe técnica se reunira, periodicamente, para:

3.6.1.1. Realizar o treinamento e desenvolvimento profissional, com
tematicas pertinentes ao carater de atendimento do servigo,
contemplando minimamente as seguintes tematicas:

3.6.1.1.1. Saude mental, autonomia e autocuidado,
cuidados de enfermagem, higiene e desinfecgao
de ambientes e estruturas, projeto terapéutico
singular e linhas de cuidados, entre outros.

3.7. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS
Serao realizadas reunides bimestrais com familiares, responsaveis, e/ou
rede de apoio (quando houver) para orientagdes especificas, avaliagao do
trabalho desenvolvido e avaliagdo do desenvolvimento dos residentes.
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ANEXO 4

ANALISE DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO DOS
SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E
INCLUSAO E EQUOTERAPIA



Braganca Paulista, 27 de abril de 2020.

ASSUNTO: ANALISE REEQUILIBRIO FINANCEIRO DOS SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA E
EQUOTERAPIA

Analise das solicitagdes de correcao dos valores a Prefeitura, nao
atendidas por indisponibilidade financeira. Na ultima solicitacdo, foi pleiteado
que o valor mensal de R$ 42.820,00 fosse corrigido para R$60.000,00
mensais, significando um reajuste de mais de 40%. Analisando os valores
contratados e aplicando o INPC (IBGE), observa-se:

e Ajuste de R$ 20.000,00 em junho/2015, corrigido até 03/2020 R$
24.819,31;

e Ajuste de R$ 22.820,00 em julho/2016, corrigido até 03/2020 R$
25.665,99.

Assim sendo, o repasse mensal para custeio dos projetos passaria de
R$ 42.820,00 para R$ 50.485,30 mensais.

A prestagédo de servigos de Equoterapia foi pactuada em julho/2016, com
valor mensal de R$ 14.500,00, para o atendimento de 56 pacientes. Se
considerada a corregdo INPC (IBGE) até 03/2020, o valor passaria para R$
16.308,36, elevando o custo por paciente de R$ 258,92 para R$ 291,22.

Importante destacar, que se encontram em fila de espera 16 novos
pacientes, com indicagdo de tratamento, os quais s&o objeto de Inquérito civil
(fls 35/36). Destaca-se ainda, que insergdo destes no servigo elevaria em R$
4.659,52 mensais o custo do contrato.

Com isso, o novo valor dos servigos prestados seria de R$ 55.144 82
mensais.

Sem mais,

MARINA DE FATIMA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude
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Braganca Paulista, 06 de Junho de 2.016.
Oficio 025/2016

Ac
Dr. Ferndo Dias da Silva Leme
Exmo. Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Braganga Paulista/SP

A Associacdo Beneficente Sdo Lucas — CNPJ 01.717.178/0001-10, situada a Rua Madre
Candida Maria de Jesus, 33 - Vila Municipal, vem mui respeitosamente encaminhar a Vsa. o nosso
Plano de Agdo (SMS e SME), juntamente com as Planilhas de Custos, para que possamos firmar nosso

convénio no valor total de RS 41.720,00.

Informamos, que deste total, R$ 35.000,00 corresponde ao repasse da SMS e RS
6.720,00 ao repasse do SME. !

Certos de continuarmos contando com vossa parceria e colaboragdo, agradecemos

antecipadamente.

Presidente da ABSL
Reudn
[a° | b
ol ob 7
aP. 08 tewio
van e i
pSSE

CNPJ 01.717.178/0001-10 - Reconhecida de Utilidade Pablica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
RUA MADRE CANDIDA MARIA DE JESUS, 33 - BRAGANGA PAULISTA -SP
CEP 12912.370 - TELEFONE (11) 40337934
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Braganca Paulista, 23 de maio de 2018.

Offcio 034/2028

Exmo Dr. Jesus Adib Abi Chedid

Prefeito Municipal de Braganga Paulista — SP

c/c

Marina de Fdtima Oliveira - Secretdria Municipal de Satde

Katia Andréa Miiller Daidone - Secretéria Municipal de Educagdo
Prezado Senhor.

Recebemos o oficio n2128/2018 ~ GS/SMSA, datado de 18 de maio p.p., que
trata do interesse da ABSL — Associagdo beneficente S0 Lucas na prorrogagio do
aditamento de convénio celebrado entre essa Instituigdo e a Prefeitura Municipal de
Braganca Paulista.

Através deste, confirmamos nosso interesse e, apresentamos anexados os
documentos solicitados no referido oficio.

Todavia, gostariamos de propor uma revisdo no valor do convemo, repassado

para a ABSL.

Consta que o valor do repasse é de RS 42.820,00 (quarenta e dois mil
oitocentos e vinte reais).

Tal valor esta fixado desde 2016, ocasido em que foi firmado o convénio com a
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, através da SMS — Secretaria Municipal de
Satide e da SME — Secretaria Municipal de Educacéo.

Y
3
§

Rua Madre Cindida Maria de Jesus. 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370
CNPJ 01.717.1780001-10 - Reconheclda de Utlidade Piblica (Lel Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Assim sendo, gostarfamos que fosse analisado a possibilidade de ser feito o
repasse de 7% referente a taxa de inflagdo oficial de 2017 (3%) e a prevista para 2018
(4%).

Dessa forma, o valor do repasse mensal para a ABSL, seria de R$ 45.817,40
(quarenta e cinco mil oitocentos e dezessete reais), més.

Certo da compreensio do senhor e do empenho em atender essa solicitagdo
agradeco e coloco-me a disposi¢do para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

Presudente da ABSL

Rua Madre Candida Maria de Jesus. 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370)
CHPJ 01.717.17810001-10 ~ Reconheclda de Utilidade Piblica (Lef Municipal 3088, de 16/04/1998)
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Braganca Paulista, 28 de maio de 2019.
Oficio 019/2019
Exmo Dr. Jesus Adib Abi Chedid
Prefeito Municipal de Braganga Paulista — SP
C/IC
Marina de Fatima Oliveira - Secretaria Municipal de Salde
Adilson Moreira Condesso - Secretaria Municipal de Educagao

Prezado Senhores:

Através deste, a ABSL — Associagdo Beneficente S&o Lucas, solicita a prorrogagéo do
aditamento de convénio celebrado entre essa Instituic&o e a Prefeitura Municipal de Braganga
Paulista.

Todavia, gostariamos de propor uma reviséo no valor do convénio, repassado para a
ABSL, pois os mesmos n&o foram reajustados desde sua celebragéo em junho de 2.015. SMS
- Secretaria Municipal de Salide e da SME ~ Secretaria Municipal de Educagdo

Consta que o valor do repasse é de R$ 42.820,00 (quarenta e dois mil oitocentos e
vinte reais), sendo que R$ 14.500,00 ¢ destinado a Equoterapia.

Os valores sugeridos:

SMS - Secretaria Municipal de Saude ~ R$ 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais) + R$
25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais) Equoterapia. -

SME - Secretaria Municipal de Educacdo ~ R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais)

Certo da compreensdo dos senhores e do empenho em atender essa solicitagdo
agradego e coloco-me a disposigéo para outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

C_.. ....’ e /_: e
" Jedaias Tedfilo Pereira

Presidente da ABSL

Rua Madre Candida Maria de Jesus. 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370

CNPJ 01.717.1780001+10 ~ Reconhecida de Utlidade Pablica (Lel Manicipal 3006, da 1804/1996)
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Braganga Paulista, 28 de maio de 2019.

Oficio n2 019/19

A

SMS — Secretaria Municipal de Saude

Prezada Senhora.

Estamos encaminhando, anexados, documentos referentes aos atendimentos
realizados pela ABSL — Associacdo Beneficente Sdo Lucas, através do Convénio com a
Prefeitura Municipal = SMS/SME.

Estamos atendendo, atualmente, através do Convénio com a SMS, 112 (cento e doze)
pessoas com deficiéncias, como pode ser observado no ANEXO 1.

O ANEXQ 2, apresenta a relagdo de atendidos distribuidos nos diferentes
servicos/programas oferecidos pela ABSL.

Deste total de 112 pessoas, 43 (quarenta e trés) sdo criangas; 35 (trinta e cinco) sdo
adolescentes e 34 (trinta e quatro) sao adultos.

Quanto ao numero de atendimentos, estima-se em 1200 atendimentos/més.

Quanto as criangas, encaminhados pela SME, atendemos 40 crianc¢as entre 3 e 12 anos
de idade.

O ANEXO 3, traz a relacdo de criancas atendidas encaminhadas pela SME. E, o ANEXO
4, traz as criancas distribuidas em diferentes servigos e programas do AEE — Atendimento
Educacional Especializado.

Quanto ao numero de atendimentos més, em relagdo ao AEE — Atendimento
Educacional Especializado estima-se 480 atendimento/més.

Rua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370
CNPJ 01.717.178/0001-10 -- Reconhecida de Utilidade Pablica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Atenciosamente.
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Rua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12‘)12—370

CNPJ 01.717.17810001-10 - Reconhecida de Utilidade Pablica (Lei Municipal 3086, de 16I04I1998)‘ g .
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ANEXO 1.
1. RELACAO GERAL DE ATENDIDOS — MAIO - 2019
CONVENIO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
NOME DEFICIENCIA
1. ADRIELY APARECIDA PLACIDO DV
2. ADRIANO S. OLIVEIRA DI
3. ALICE VITORIA BURIK DE LIMA ATRASO DNPM
4. ALINE DE CASSIA OLIVERA PC
5. ALINE BUOZZO DI
6. ALINE SILVA DE OLIVERIA DI
7. AMANDA DE GODOY AGUARDANDO LAUDO
8. ANA CAROLINA SILVA DI
9. ANA JULIA PEREIRA SINDROME DE DOWN
10. ANA CLAUDIA GOMES DE DI/DF
MORAES
11. ANA LAURA MONTEIRO DF
12. ANDRE ALVES MENDONCA DI
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JUNIOR
13. ARTHUR SILVA BENJAMIN ATRASO NO DNPM

14.

ARTHUR DE AVILA

PC/BV

15.

ARTHUR DOS SANTOS MOURA

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

16.

BRENDA VITORIA DE MORAES

DI

17

BRUNA FREIRES DE SALES

ATRASO NO DPNM

18.

BRUNO HENRIQUE LEME

DI

19.

CAMILA BERNARDO FERREIRA

SINDROME DE DOWN

20. CAIO OLIVOTO RODRIGUES DI
21. CAUE OLIVOTO RODRIGUES DI
22. CLODOALDO DE OLIVEIRA DV

23. DANTE AUGUSTO DOS ANJOS ATRASO DNPM
24. DERICK RODRIGUES GOMES

ASPERGER
25. DIEGO DE OLIVEIRA TAVARES DI

26.

DOUGLAS MARCELO

DISTURBIO DE COORDENACAO

O o — e
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RODRIGUES
27. DOUGLAS JOSE DIAS DV
28. EDUARDO DA SILVA SANTOS DI
29. EDSON APARECIDO DE DV
MORAES
30. ELOA CAROLINE PEREIRA PC/AUTISMO
31. ELOA CRISTINA DE O. PINTO DF/PC

32.

EMILY LUISA ALVES ESTEVAN

SINDROME DE DOWN

33.

ERIC NEVES DE JESUS

PC

34,

ERICK CAPODEFERRO

AUTISMO

35.

FABIO JUNIOR DE J. BINOTTI

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

36.

FELIPE APARECIDO R. SILVA

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES
37. FERNANDO MATOS FRAGA AUTISMO
38. FRANCISCO BUENO DE SOUZA DV

39.

GABRIEL HIGINO

TRASTORNO ESPECIFICO DO
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DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES

40, GABRIEL FRANCISCO DF
GATINONE

41. GABRIELA PLACIDIO DV

42. GUSTAVO FRAGA GOMES PE TORTO CONGENITO

43,

HEITOR SOUZA MACIEL

EM AVACLIACAO

44,

HENRIQUE FAUSTINONE

SINDROME DE DOWN

45.

ISAAC SAMUEL SILVA

EM AVALIACAO

46. ISABELA BAPTISTA MACEDO SINDROME DE DOWN

47. ISADORA FRANCO CANDIDO AUTISMO

48. ISLAN RAMIRES DI

49. JANAINA LIMA MARZAGAO DI

50. JENNIFER RODRIGUE DE DA
ALMEIDA

51. JHONNY SILVA BARCELLOS DI
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52,

JOAO PAULO DA ROSA
BARLETA

AUTISMO

53.

JOSANE BATISTA VAZ

DF/SINDROME DE DOWN

54,

JOSE GUSTAVO FERNANDES

SINDROME D DOWN

55.

JOAO PEDRO ROSAS

AUTISMO

56.

JULIO CESAR TURELLA

EM AVALIACAO

57.

KETRILYN CARDOSO

ATRASO NO DNPM

58.

LARISSA V. DOS SANTOS

DI

59.

LARISSA MORAES DOS SANTOS

DI/PC

60. LAURA MARIA CAVALLARO SINDROME DE DOWN

61. LEONARDO PEREIRA PC
GONCALVES

62. LETICIA DOMINGUES DE DV
OLIVEIRA

63. LOAN DAVI FERREIRA DOS AUTISMO
SANTOS

64. LUCAS ADEMILSON DOS DI
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65. LUCAS GUSTAVO DOS SANTOS Dl
66. LUCAS CAVALLARO MORAES DI
67. LUIZ EDUARDO GONZAGA SINDROME DE DOWN

68. MARCOS FELIPE DOS S. TRASTORNO ESPECIFICO DO
COMITO DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES
69. MARIA APARECIDA DV
70. MARIA CLARA SANTOS SILVA Dl
71. MARIA EDUARDA V. SILVA DF

72.

MARILIS DOS SANTOS

SINDROME DE DOWN

73. MATHEUS GEONES S. DI
MEDEIROS
74. MATHEUS H. S. GONCALVES Dl

75.

MAXUWEL Z. MORAES

ATRASO DNPM

76.

MIGUEL SANTOS PIRES DE
OLIVEIRA

SINDROME DO X FRAGIL

77.

MILENA LIMA LOPES

EM AVALIACAO
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78. MISAEL ALVES TRINDADE ASPERGER
79. MURILO B. CORTEZ DI

80. MURILO MENSATO ALVES AUTISMO
81. NATHAN REIS SILVA AUTISMO
82. NATALY DI NISIO DF

83. NATIELLY GODQY COSTA NANISMO
84. NICOLAS HENRIQUE EM AVALlAC/N\O

VASCONCELOS BUENO
85. NICOLLE S. HATUSHIKANO DI

86.

NICOLE SOUZA DOS ANJOS

EM AVALIACAO

87.

PEDRO INDALECIO DE SOUZA

DI

88.

PIETRO E. FERREIRA ARANTES

EM AVALIACAO

89. PIETRO CHANDERE MORAES EM AVALIACAO

90. RAFAEL PEREIRA SANTOS DI
SOUZA

91. RAFAEL R. NASCIMENTO DV
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92. RAFAELA VICTORIA CARVALHO

COSTA

ATRASO NO DNPM

93. RAQUEL CRISITNA DE
OLIVEIRA

Di

94. REBECA MARINHO

EM AVALIACAO

95. REGINALDO FRANCO DE
OLIVEIRA

PC

96. RENAM APARECIDO BARBOSA

ATRASO DNPM

97. RODRIGO RESENDE DV
98. RUAN PIETRO DF
99. SAMUEL PEREIRA DE MELO Di

100. SAMUEL FERREIRA

EM AVALIACAO

101. SERGIO ANTONIO DV
MARIANO

102. STHEPHANY VITORIA DI
MARTINS DIAS

103. TALITA FERREIRA DF

104. THALES DE OLIVEIRA

EM AVALIACAO
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105. TAYRAY.S. DOS SANTOS ATRASO NO DNPM
COMITO

106. VERA COUTO CARDOSO AUTISMO

107. VERONICA LEME CARDOSO AUTISMO

108. VITORIA PRISCILA SOUZA AUTISMO

109. VINICIUS ALVES Dl

110. VIVIANE A.DEG. EM AVALIACAO
MACHADO

111. WILIAN FERNANDES LEAL DI

112.  YASMIN TAINA DEZIDERIO TRASTORNO ESPECIFICO DO
BATISTA DESENVOLVIMENTO E

HABILIDADES ESCOLARES
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ANEXO 2.

Relacdo de pessoas com deficiéncias que estdo sendo acompanhadas

pela ABSL nas diferentes programas - CONVENIO — SMS - MAIO/19

1. SOLICITACAO DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL - criancas de 0 a 03 anos de
idade.

A\
A
25

~y

Objetivo - intervencdo preventiva junto as criangas oferecendo-lhes conflitos e

facilitando adaptacbes desafiadoras, por meio de solicitages que visam promover o
desenvolvimento global da crianga desde o nascimento.

Ndmero de participantes - Maximo de 06 (seis) criangas por grupo, agrupadas de
acordo com idade cronoldgica, de 0 a 3 anos.

Frequéncia de atendimentos - Uma vez por semana com duragdo de 60 minutos.

Profissionais responsaveis - equipe transdisciplinar: psicéloga; fonoaudidloga;
fisioterapeuta; professor de educagdo fisica.

NOME DEFICIENCIA
1. RUAN PIETRO FERREIRA NERI DF
2. MIGUEL SANTOS PIRES DE SINDROME DO X FRAGIL
OLIVEIRA
3. PIETRO CHANDERE MORAES EM AVALIACAO
4, SAMUEL FERREIRA EM AVALIACAO
5. REBECA MARINHO EM AVALIACAO

2. APRENDENDO A CRESCER - criangas de 4 a 7 anos de idade.

Objetivo - solicitagdo do desenvolvimento infantil (de 4 a 7 anos), levando em
consideracdo os aspectos cognitivo, afetivo, fisico, perceptivo-motor e social, criando

1
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acOes significativas que visam promover o desenvolvimento adequado da crianga.
Numero de participantes - Maximo de 06 (seis) crian¢as por grupo, agrupadas de
acordo com idade cronoldgica entre 4 a 7 anos.

Frequéncia de atendimentos — Uma vez por semana com duracéo de 60 minutos.

NOME DEFICIENCIA
1. ALICE VITORIA BURIK DE LIMA ATRASO DNPM
2. ARTHUR DE AVILA PC/BV
3. DANTE AUGUSTO DOS ANJOS ATRASO DNPM
4. EDUARDO DA SILVA BASSO DI
5. ELOA CRISTINA DE O. PINTO DF/PC
6. ISAAC SAMUL SILVA EM AVALIACAO
7. ISABELA BAPTISTA MACEDO SINDROME DE DOWN
8. MURILO MENSATO ALVES AUTISMO
9. THALES DE OLIVEIRA EM AVALIACAO

3. ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO —
1. CRIANCAS (de 7 a 10 anos)
2. ADOLESCENTES (de 11 a 15 anos)

Profissional  responsavel:  Pedagoga/Psicologa  com Especializagdo  em
Psicopedagogia.

Objetivos:
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1. Construcdo do sistema alfabético de escrita, discutindo o papel da lingua
escrita na comunicacdo social, ao lado da linguagem oral. Para tanto, sdo

. consideradas as concepgdes da crianga/adolescente sobre a leitura e a escrita e
a vivéncia de diferentes situacdes de produgdo, interpretagdo e andlise de
textos de diversos tipos, tais como orais, escritos, descritivos, narrativos,
poéticos, jornalisticos, publicitario, entre outros, de modo a evidenciar que a
escrita permite comunicar ideias, sentimentos, relacdes observadas, pode
divertir ou provocar sofrimentos, expressar desejos, organizar a vida,
documentar acontecimentos pessoais e sociais, permanecendo no tempo,
levando a desconhecidos e a geragdes futuras nossas mensagens.

2. Desenvolvimento do raciocinio légico matematico, favorecendo a
crianca/adolescente a construgdo do sistema de numeracdo decimal através de
jogos e brincadeiras que possibilitem a compreensdo das operagdes aritméticas
respeitando as possibilidades das criangas.

3. Atender a dimens3o afetiva do processo ensino-aprendizagem, considerando
que para uma aprendizagem significativa estdo intimamente relacionados os
aspectos: afetivo e o cognitivo. Dessa forma, serdo introduzidos nos
atendimentos os Contos de Fada para favorecer o desenvolvimento afetivo da
crianga/adolescente, permitindo-lhe a aquisicdo da confianga em si e nos
outros e valorizar-se positivamente.

Numero de participantes: Méximo de (10) dez participantes agrupados de acordo com
a idade cronoldgica.

Numero de atendimentos: Atendimento grupal - 1 ou 2 vezes na semana (de acordo
com as possibilidades das familias/criangas), com duracdo de 60 minutos. Um
atendimento voltado & solicitagdo do raciocinio légico matematico e a construgao do
sistema alfabético de escrita, de acordo com a teoria de Jean Piaget e teoria de Emilia
Ferreiro e Ana Teberosky; e outro atendimento voltado ao desenvolvimento afetivo,
com narrativa de contos de fadas e posterior vivéncias dessas narrativas, de acordo
com a Psicologia Analitica de Carl Gustav Jung.

NOME DEFICIENCIA
1. CAIO OLIVOTO RODRIGUES DI
2. CAUE OLIVOTO RODRIGUES DI

3. DERICK RODRIGUES GOMES
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4. DIEGO DE OLIVEIRA TAVARES DI
5. EMILY LUISA ALVES ESTEVAN SINDROME DE DOWN
6. FELIPE APARECIDO R. SILVA TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES
7. ISLAN RAMIRES Dl
8. LUCAS ADEMILSON DOS SANTOS DI
9. LAURA MARIA CAVALLARO SINDROME DE DOWN
10. MATHEUS GEONES S. MEDEIROS DI
11. MISAEL ALVES TRINDADE ASPERGER
12. MURILO B. CORTEZ DI
13 NATIELLY GODOY COSTA NANISMO
14. NICOLLE S. HATUSHIKANO ]|
13, PEDRO INDALECIO DE SOUZA DI
14. VERA COUTO CARDOSO AUTISMO
15. VERONICA LEME CARDOSO AUTISMO
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16. ADRIELY APARECIDA PLACIDO DV
17. ARTHUR SILVA BENJAMIN ATRASO NO DNPM
18. BRENDA VITORIA DE MORAES Dl

19. CAMILA BERNARDO FERREIRA

SINDROME DE DOWN

20. ELOA CAROLINE PEREIRA

PC/AUTISMO

21. ERICK CAPODEFERRO

AUTISMO

22. GABRIEL HIGINO

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES
23. GABRIELA PLACIDIO DV

24. JENNIFER RODRIGUE DE ALMEIDA DA

25. JOAO PEDRO ROSAS AUTISMO
26. JULIO CESAR TURELLA EM AVALIACAO
27. LARISSA V. DOS SANTOS DI

28. LARISSA MORAES DOS SANTOS DI/PC

29. LETICIA DOMINGUES DE OLIVEIRA DV
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30.

LUCAS GUSTAVO DOS SANTOS

DI

31

MARCOS FELIPE DOS S. COMITO

TRASTORNO ESPEC{FICO DO

DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES

32.

MILENA LIMA LOPES

EM AVALIACAO

33.

NATHAN REIS SILVA

AUTISMO

34.

NICOLAS HENRIQUE
VASCONCELOS BUENO

EM AVALIACAO

35.

SAMUEL PEREIRA DE MELO

DI

36. STHEPHANY VITORIA MARTINS DI
DIAS
37. TAYRA'Y. S. DOS SANTOS COMITO ATRASO NO DNPM

38.

VITORIA PRISCILA SOUZA

AUTISMO

39,

VINICIUS ALVES

DI

40.

VIVIANE A. DE G. MACHADO

EM AVALIACAO

41.

YASMIN TAINA DEZIDERIO
BATISTA

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E
HABILIDADES ESCOLARES

42.

NICOLE SOUZA DOS ANJOS

EM AVALIACAO
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43, FABIO JUNIOR DE J. BINOTTI

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES
44. MARIA CLARA SANTOS SILVA DI
45, MATHEUS H. S. GONCALVES DI
46. PIETRO E. FERREIRA ARANTES EM AVALIAGAO

4. PSICOTERAPIA INFANTIL - Grupo e Individual
Objetivo: atender criangas de 5 a 12 anos — individualmente ou em grupo -

oferecendo suporte sécio-afetivo.

Profissional Responsavel: Psicdloga

NOME DEFICIENCIA
1. LUCAS ADEMILSON DOS SANTOS DI
2. NATIELLY GODOY COSTA NANISMO
3. NICOLLE S. HATUSHIKANO DI

4, ARTHUR DOS SANTOS MOURA

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

5. CAMILA BERNARDO FERREIRA

SINDROME DE DOWN

6. ERICK CAPODEFERRO

AUTISMO

EM AVACLIAGAO




P M BRAGANLA

PR !o q@[)‘\[&é)“’lo

,..1... s oo s

FOL=2 15 S
VL..‘ {J i | ~-:f3’
7. HEITOR SOUZA MACIEL
8. JOAO PEDRO ROSAS AUTISMO
9. LARISSA MORAES DOS SANTOS DI/PC
10. LOAN DAVI FERREIRA DOS AUTISMO
SANTOS
11. MARCOS FELIPE DOS S. COMITO TRASTORNO ESPECIFICO DO

DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

12. MAXUWEL Z. MORAES

ATRASO DNPM

13, MILENA LIMA LOPES

EM AVALIACAO

14. TAYRA Y. S. DOS SANTOS COMITO

ATRASO NO DNPM

15. THALES DE OLIVEIRA

EM AVALIACAO

16. PIETRO E. FERREIRA ARANTES

EM AVALIACAO

5. PSICOTERAPIA DE ADOLESCENTE/ADULTO - Grupo e Individual

Profissional Responsavel: Psicéloga

Objetivo: atender adolescentes/adultos (a partir dos 12 anos) - individualmente ou
em grupo — favorecendo o desenvolvimento socio-afetivo.

NOME

DEFICIENCIA

1. ERIC NEVES DE JESUS

PC
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2. FELIPE APARECIDO R. SILVA TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES
3. ISLAN RAMIRES DI
4. JANAINA LIMA MARZAGAO DI
5. LUCAS CAVALLARO MORAES DI
6. MARILIS DOS SANTOS SINDROME DE DOWN
7. MATHEUS GEONES S. DI
MEDEIROS
8. MISAEL ALVES TRINDADE ASPERGER
9, MURILO B. CORTEZ DI
10. PEDRO INDALECIO DE SOUZA DI
11. RAQUEL CRISITNA DE DI
OLIVEIRA
12. VERA COUTO CARDOSO AUTISMO
13. VERONICA LEME CARDOSO AUTISMO
14. CAIO OLIVOTO RODRIGUES DI
15. CAUE OLIVOTO RODRIGUES DI
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16. AMANDA DE GODOY

AGUARDANDO LAUDO

17. DIEGO DE OLIVEIRA TAVARES

DI

18. ANDRE ALVES MENDONCA
JUNIOR

DI

19. ARTHUR SILVA BENJAMIN

ATRASO NO DNPM

21

BRENDA VITORIA DE MORAES

Dl

22

DOUGLAS MARCELO RODRIGUES

DISTURBIO DE COORDENACAO

23

GABRIEL HIGINO

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES
24 1SADORA FRANCO CANDIDO AUTISMO
25 JOAO PAULO DA ROSA BARLETA AUTISMO
26 LARISSA V. DOS SANTOS Dl
27 LUCAS GUSTAVO DOS SANTOS DI
28 NATHAN REIS SILVA AUTISMO
29 SAMUEL PEREIRA DE MELO DI
30 STHEPHANY VITORIA MARTINS DI

10
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DIAS
31 VINICIUS ALVES DI
32 VIVIANE A.DE G. MACHADO EM AVALIACAO
33 YASMIN TAINA DEZIDERIO TRASTORNO ESPECIFICO DO
BATISTA DESENVOLVIMENTO E
HABILIDADES ESCOLARES
34 NICOLE SOUZA DOS ANJOS EM AVALIACAO
35 MARIA CLARA SANTOS SILVA D!
36 MATHEUS H. S. GONGALVES DI

4

6. AVD — ATIVIDADES DE VIDA DIARIA - AVP —ATIVIDADES DE VIDA PRATICA-
atendimento a jovens e adultos.

Profissionais envolvidos: Pedagogo/especialista em psicopedagogia, Arteterapeuta,
Psicélogo, Fonoaudidlogo, Educador Fisico e Fisioterapeuta

Objetivo: criar oportunidades para que jovens e adultos encontre situagdes onde
possam explorar, manipular, vivenciar habitos e atitudes fundamentais para sua
sobrevivéncia, como alimentagdo, higiene pessoal, seguranca, atividades domésticas,
vestuario, entre outros.

NUmero de participantes: Maximo de 10 jovens/adultos por grupo.

Numero de atendimentos: Atendimento semanal com duragdo de 60

NOME DEFICIENCIA

1. ALINE DE CASSIA OLIVERA PC

11
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2. ALINE BUOZZO DI
3. ANA CAROLINA SILVA DI
4. BRUNO HENRIQUE LEME DI
5. DOUGLAS JOSE DIAS DV
6. ISLAN RAMIRES DI
7. JANAINA LIMA MARZAGAO DI
8. JHONNY SILVA BARCELLOS DI
9. JOSANE BATISTA VAZ DF/SINDROME DE DOWN
10. JOSE GUSTAVO FERNANDES SINDROME D DOWN
11. LUCAS CAVALLARO MORAES DI
12. MARILIS DOS SANTOS SINDROME DE DOWN
13. RAQUEL CRISITNA DE OLIVEIRA DI
14. ADRIANO S. OLIVEIRA Dl
15. FERNANDO MATOS FRAGA AUTISMO

12
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16. ALINE SILVA DE OLIVERIA Dl
17. ISADORA FRANCO CANDIDO AUTISMO
18. RAFAEL PEREIRA SANTOS SOUZA DI
19. RODRIGO RESENDE DV

= 20. WILIAN FERNANDES LEAL DI
21. NATALY DI NISIO DF
22. RENAM APARECIDO BARBOSA ATRASO DNPM

7. FONOAUDIOLOGIA - Grupo e Individual
Profissional Responsavel: Fonoaudidloga

Objetivos:

e Atender criancas/adolescentes favorecendo o desenvolvimento adequado da

linguagem.
— _
NOME DEFICIENCIA
1. ALINE DE CASSIA OLIVERA PC
2. ANA JULIA PEREIRA SINDROME DE DOWN
3. ANA CLAUDIA GOMES DE DI/DF
MORAES
4. ARTHUR DOS SANTOS MOURA TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

13
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5. DANTE AUGUSTO DOS ANJOS ATRASO DNPM
6. ELOA CAROLINE PEREIRA PC/AUTISMO
7. FERNANDO MATOS FRAGA AUTISMO
8. GABRIEL HIGINO TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

9. GABRIEL FRANCISCO GATINONE DF

EM AVACLIACAO
10. HEITOR SOUZA MACIEL
11. LEONARDO PEREIRA GONCALVES PC
12. LOAN DAVI FERREIRA DOS AUTISMO

SANTOS

13. MAXUWEL Z. MORAES ATRASO DNPM
14. REGINALDO FRANCO DE OLIVEIRA PC
15. THALES DE OLIVEIRA EM AVALIACAO
16. VINICIUS ALVES DI
17. MATHEUS H. S. GONGALVES DI

18.

MIGUEL SANTOS PIRES DE

SINDROME DO X FRAGIL
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19. PIETRO E. FERREIRA ARANTES

EM AVALIACAO

8. FISIOTERAPIA - Profissional Responsavel: Fisioterapeuta
Objetivo: atender criangas, adolescentes e adultos, oferecendo atendimento

fisioterapico, de acordo com as necessidades da clientela.

ATENDIMENTO GRUPAL — Uma vez por semana, com duragdo de 60 minutos,.

NOME

DEFICIENCIA

1. JOSANE BATISTA VAZ

DF/SINDROME DE DOWN

2. ANA CLAUDIA GOMES DE DI/DF
MORAES

3. ANA LAURA MONTEIRO DF

4. ARTHUR DE AVILA PC/BV

5. BRUNA FREIRES DE SALES

ATRASO NO DPNM

6. DOUGLAS MARCELO
RODRIGUES

DISTURBIO DE COORDENAGCAQO

7. ELOA CAROLINE PEREIRA

PC/AUTISMO

8. GABRIEL FRANCISCO
GATINONE

DF
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9. GUSTAVO FRAGA GOMES PE TORTO CONGENITO
10. KETRILYN CARDOSO ATRASO NO DNPM
11. LARISSA MORAES DOS SANTOS DI/PC
12. LEONARDO PEREIRA PC
GONCALVES
13, LUIZ EDUARDO GONZAGA SINDROME DE DOWN
14. MARIA EDUARDA V. SILVA DF
15. REGINALDO FRANCO DE PC
OLIVEIRA
16. RUAN PIETRO FERREIRA NERI DF
17. TALITA FERREIRA DF
18. NATALY DI NISIO DF
19. RENAM APARECIDO BARBOSA ATRASO DNPM
20. RAFAELA VICTORIA CARVALHO ATRASO NO DNPM

COSTA

16
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9. MUSICOTERAPIA - Profissional Responsavel: Profissional com especializagao
em musicoterapia

Objetivo: Implementar o servico de musicoterapia para pessoas (criangas,
adolescentes e adultos) com necessidades especiais, promovendo  seu
desenvolvimento, atuando diretamente na melhoria da qualidade de vida e na saude
de cada individuo.

ATENDIMENTO INDIVIDUAL OU GRUPAL — Uma vez por semana, com duragdo de 60
minutos.

NOME DEFICIENCIA
1. EMILY LUISA ALVES ESTEVAN SINDROME DE DOWN
2. JANAINA LIMA MARZAGAO DI
3. JOSANE BATISTA VAZ DF/SINDROME DE DOWN
4. JOSE GUSTAVO FERNANDES SINDROME D DOWN
5. LAURA MARIA CAVALLARO SINDROME DE DOWN
6. LUCAS CAVALLARO MORAES DI
1. MISAEL ALVES TRINDADE ASPERGER
7. MURILO B. CORTEZ DI
8. NATIELLY GODOY COSTA NANISMO
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9. NICOLLE S. HATUSHIKANO DI
10. VERA COUTO CARDOSO AUTISMO
11. VERONICA LEME CARDOSO AUTISMO

12. ANA JULIA PEREIRA

SINDROME DE DOWN

13. ERICK CAPODEFERRO AUTISMO
14. FERNANDO MATOS FRAGA AUTISMO
15. ISADORA FRANCO CANDIDO AUTISMO
16. LARISSA MORAES DOS SANTOS DI/PC
17. LUCAS GUSTAVO DOS SANTOS DI

18. REGINALDO FRANCO DE OLIVEIRA PC
19. SAMUEL PEREIRA DE MELO DI

20. VINICIUS ALVES Dl

21. VIVIANE A. DE G. MACHADO

EM AVALIACAO

22. FABIO JUNIOR DE J. BINOTTI

TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

18
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10. EDUCAGCAO FiSICA ADAPTADA A PESSOAS COM DEFICIENCIAS - (grupal) -
Profissional responsavel: professor de Educagio Fisica
Objetivo: Utilizar dos recursos da educagao fisica para o desenvolvimento cognitivo,

afetivo, social e motor de criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia.

Frequéncia: semanal e grupal

Niumero de participantes: de acordo com a demanda.

NOME DEFICIENCIA
1. CAIO OLIVOTO RODRIGUES DI
2. CAUE OLIVOTO RODRIGUES DI
3. CLODOALDO DE OLIVEIRA DV
4. DOUGLAS JOSE DIAS DV
5. EDSON APARECIDO DE MORAES DV
6. ERIC NEVES DE JESUS PC
7. FRANCISCO BUENO DE SOUZA DV
8. ISLAN RAMIRES DI
9. JHONNY SILVA BARCELLOS DI
10, JANAINA LIMA MARZAGAO DI

19
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11. LUCAS ADEMILSON DOS SANTOS DI

12. MATHEUS GEONES S. MEDEIRQS DI

13. MISAEL ALVES TRINDADE ASPERGER

14. RAQUEL CRISITNA DE OLIVEIRA DI

15. SERGIO ANTONIO MARIANO DV

16. DIEGO DE OLIVEIRA TAVARES DI

17. ADRIELY APARECIDA PLACIDO DV

18. ARTHUR SILVA BENJAMIN ATRASO NO DNPM

19.

CAMILA BERNARDO FERREIRA

SINDROME DE DOWN

20. DOUGLAS MARCELO RODRIGUES DISTURBIO DE COORDENAGAO
21. ERICK CAPODEFERRO AUTISMO
22. GABRIEL HIGINO TRASTORNO ESPECIFICO DO

DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES

ESCOLARES
23, GABRIELA PLACIDIO DV
24. JOAO PEDRO ROSAS AUTISMO

20
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25. MARIA APARECIDA DV

26. LARISSA V. DOS SANTOS DI

27. LETICIA DOMINGUES DE OLIVEIRA DV

28. LUCAS GUSTAVO DOS SANTOS DI

29. MURILO MENSATO ALVES AUTISMO

30. NATHAN REIS SILVA AUTISMO

31. RAFAEL R. NASCIMENTO DV

32. RODRIGO RESENDE DV

33. SAMUEL PEREIRA DE MELO DI

34. STHEPHANY VITORIA MARTINS DI

DIAS

35. VINICIUS ALVES DI

36. VITORIA PRISCILA SOUZA AUTISMO

37. VIVIANE A. DE G. MACHADO EM AVALIACAO

38. MATHEUS H. S. GONCALVES DI

21
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11. Arteterapia
Profissional Responsavel: Profissional com especializagdo em Arteterapia.

Objetivos:

Trabalhar autoimagem, a percep¢do da transformagdo, a superagdo de
obstéaculos, a estimulagdo da desinibigdo.

Aperfeicoar a forma de comunicagdo de criangas e adolescentes com eles
mesmos e com a sociedade em geral.

Incentivar o  desenvolvimento  harmonioso de criancas e/ou
adolescentes/adultos e a construgdo de um estado emocional saudavel, com
espacos para o fortalecimento de si mesmo, permitindo a re-situagdo diante
acontecimentos passados.

Favorecer o ato criativo.

Promover a Educagdo Inclusiva.

Frequéncia: semanal, grupal com 60’ de duragao

NGmero de participantes: de acordo com a demanda.

NOME DEFICIENCIA
1. EMILY LUISA ALVES ESTEVAN SINDROME DE DOWN
2. HENRIQUE FAUSTINONE SINDROME DE DOWN
3. JANAINA LIMA MARZAGAO DI
4. JOSANE BATISTA VAZ DF/SINDROME DE DOWN
5. JOSE GUSTAVO FERNANDES SINDROME D DOWN
6. LAURA MARIA CAVALLARO SINDROME DE DOWN
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7. LUCAS CAVALLARO MORAES DI
8. MISAEL ALVES TRINDADE ASPERGER
9. NATIELLY GODOY COSTA NANISMO
10. MURILO B. CORTEZ DI
11. NICOLLE S. HATUSHIKANO Di
12. RAQUEL CRISITNA DE OLIVEIRA DI

13.

DOUGLAS MARCELO RODRIGUES

DISTURBIO DE COORDENAGAO

14. ERICK CAPODEFERRO AUTISMO
15. FERNANDO MATOS FRAGA AUTISMO
16. ISADORA FRANCO CANDIDO AUTISMO

17. JULIO CESAR TURELLA EM AVALIAGAO
18. LARISSA MORAES DOS SANTOS DI/PC
19. LUCAS GUSTAVO DOS SANTOS DI

20.

NICOLAS HENRIQUE
VASCONCELOS BUENO

EM AVALIACAO

21.

REGINALDO FRANCO DE OLIVEIRA

PC
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22. VINICIUS ALVES DI
23. VIVIANE A. DE G. MACHADO : EM AVALIACAO
24. FABIO JUNIOR DE J. BINOTTI TRASTORNO ESPECIFICO DO
DESENVOLVIMENTO E HABILIDADES
ESCOLARES

12. ORIENTACAO AS MAES/PSICOTERAPIA DE MAES - Profissional Responsavel:
Psicéloga/Arteterapeuta
Objetivos:

e oOrientar as maes quanto ao desenvolvimento adequado de seus filhos;
e esclarecer duvidas pertinentes ao desenvolvimento de criangas e adolescentes;
o oferecer suporte emocional para maes de criancas e adolescentes em
atendimento.
A profissional realizara atendimentos individuais, orientagdo as maes, psicoterapia de
mies e atendimento em sala de espera, Os atendimentos individuais acontecerdo para
atender casos graves.

Relagio de mies em orientagao

. ALINE HATUSHIKANO

. CATIA ALVES TRINDADE

ELISABETE SANTOS SILVA

LUCY MARZAGAO

MARISA B. CORTEZ

NELY FERNANDES

REGINA OLIVEIRA

>

1

2

3

4. LUCIANA ALVES
5

6

7

8

9

. VANEIDE CARDOSO J
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