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Bragam;a Paulista, 10 de janeiro de 2.024.

OFiCi0 177/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SRA. MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA

ASSUNTO: TERMO DE COLABRORACAQ Ne 177/2020

PROC. ADMINISTRATIVO 2804/2020 H'CHAMAI\E/? ENTO 'PGB[JCO N2 009/2020

REVISAC ADITAMENTO CONTRATUAL Neg

Despesas Trabalhistas
A base de calculo (satérios CLT), estd com o valor de RS 6.069,50 e o correto €
RS 4.277,68, dando uma diferenga em todas as rubricas, exceto os beneficios.
(Terceiros / RAT / F5TS / INSS / PIS FOLH; fa / 132 Saldrio / INSS § 132 Saldrio /
FGTS s Saldrio / Férios / 1;/3 sFérios/ Tericewos 5 132 Saldrio}

-Divergéncia na rubrica FGTS sobre 132 Férias {+) 1/3 — Estd o valor de RS 21,52
e deveria ser o valor de RS 38,02, ..

N3o consta a rubrica Previsdo de 132 - vélor- de RS 475,30 mensal.

Divergéncia na rubrica Previsdo de R_es’;-iissc,_ estd com o valer R$3.089,24 ¢
deveria-ser o valor de RS 4.834,22.
Divergéncia na rubrica Mensalidade Sema!, valor atual € de RS 18,36

tnclusdo das DARF's
Acrescentado rubrica DARF PiS
Acrescentado rubrica BEM ESTAR

JEDAIAS TEGFILO PEREIRA

Presidente
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Braganga paulista, 17 de abril de 2.024.

OFICIO 230/2024 ;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sr. SERASTIAQ GODOY

ASSUNTO: SOUCITACAO DE ADITAMENTO 177/2020

A Associagdo S30 Lucas vem por mejo desta justificar no termo de colaboracdo
177/2020 Equoterapia, os seguintes ajustes:

e Ajuste para os encargos com pessoal deiRS 6,069,50 para RS 4.277,68;

@ Na rubrica “Materigis.de Consumo” foram adicionados: Fxames dos animais RS
384,00, insumos para os animais .{rat;é_:o,- feno e suplemente) R$ 1.500,00 e
ferragem des-animais RS 550,00 to’taiiza\ndo RS 2.434,00;

¢ O provisionamento passando para RS 2;-351,_00;_

consideracio.
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ANALISE DO PEDIDO DE REEQUILIBRIO
ECONOMICO E ADITAMENTO
CONTRATUAL

TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL
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INTRODUCAO VISTO % -

Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econémico e aditamento contratual. encaminhado
através dos oficios de n°® 177/2024, datado de 10 de janeiro de 2024 e n° 230/2024 datado de 17 de abril
de 2024, a associagdo apresenta as seguintes adequagdes para a continuidade dos servigos:

a) Correcio dos encargos de despesa com pessoal CLT;
b) Inclusio dos itens “Exames para animais”, “Insumos para os animais” e “Ferragem dos animais™;

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes apresentadas. Segue
consideragdes a seguir:

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Para o reequilibrio econdmico sera considerado o oficio n°® 177/2024, datado de 10 de janeiro de 2024
(Documento I), sera considerado todas as corregdes referentes a “Despesa com Pessoal CLT™.

Despesa com Pessoal CLT: planilha abaixo com a corre¢do de encargos.

DESPESA COM PESSOALCLT ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL

Terceiros (Sal Educ-Sesi-Senai-Sebrae) RS 352,03 |-RS 103,92 | RS 248,11
RAT RS 121,39 |-R$ 35,84 | RS 85,55
Fundo GTS (FGTS) RS 485,57 |-RS 143,36 | RS 342,21
GPS (INSS) RS 1.213,94 |-RS 358,40 | RS 855,54
Pis sobre Folha RS 60,70 |-RS 17,92 | RS 42,78
132 Salario RS 505,81 |-RS 149,34 | RS 356,47
INSS Sobre o 132 Salario RS 101,16 |-RS 29,87 | RS 71,29
Fundo GTS (FGTS) RS 40,47 |-RS 11,95 | RS 28,52
Férias RS 505,81 |-RS 149,34 | RS 356,47
1/3 Sobre as Férias RS 168,60 |-RS 49,78 | RS 118,82
Terceiros s/132 salario RS 29,34 [-RS 8,66 | RS 20,68
RAT s/132 salario RS 10,12 |-RS 2,99 | RS 7,13
DSR RS 364,18 |-RS 107,52 | RS 256,66
Cesta Basica RS 180,00 | RS - RS 180,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS - RS 609,50
Vale Transporte Estagidria RS 211,50 | RS - RS 211,50
Previsdo de Adicional de Tempo de Servico RS 161,37 | RS 52,51 | RS 213,88
Reserva para Rescisdo Contratual RS 3.089,24 |-RS 738,24 | RS 2.351,00
Mensalidade Social RS 62,00 | RS 11,44 | RS 73,44

TOTAL RS 8.272,73 |-RS 1.843,18 | RS 6.429,55

O valor total de reequilibrio para Despesa com Pessoal CLT ¢ de -RS 1.843,18 reduzindo de R$ 8.272,73
para R$ 6.429,55.

Referente a0 reequilibrio econdmico havera uma reducio de -RS 1.843,18 (um mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e dezoito centavos).

s ~ = .
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Para o aditamento contratual sera considerado a incluséo dos itens “Insumos para os animais”, “Exames para
os animais™ e “Ferragem dos animais™ conforme solicitado no oficio n* 230/2024 datado de 17 de abril de
2024 (Documento I).

Materiais de consumo: planilha abaixo com a incluséo dos itens:

MATERIAIS DE CONSUMO ATUAL ADITAMENTO TOTAL
Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS - RS 150,00
Insumos para os animais (ra¢do, feno e suplemento) RS - RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Exames para os animais RS - RS 384,00 | RS 384,00
Ferragem dos animais RS - RS 550,00 | RS 550,00
TOTAL RS 190,00 | RS 2.434,00 | RS 2.624,00

O valor total de aditamento para Materiais de consumo ¢ de RS 2.434,00 passando de R$ 190,00
para R$ 2.624,00.

Referente ao aditamento contratual o valor mensal serid de RS 2.434,00 (dois mil, quatrocentos e trinta

€ quatro reais).
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CONCLUSAO: VIS
Apos todas as consideragdes realizadas, segue abaixo planilha de custos com os novos valores a repassar:
VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO | (ATUAL+ REEQUILIBRIO+
ADITAMENTO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR VALOR
Coordenadora RS 9.561,60 | RS - RS - RS 9.561,60
Fisioterapeuta R.T. RS 7.961,60 | RS - RS - RS 7.961,60
Fisioterapeuta RS 6.361,60 | RS 7 RS . RS 6.361,60
Equitador RS 2.381,60 | RS - RS - RS 2.381,60
SUB TOTAL RS 26.266,40 | RS - RS - RS 26.266,40
DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia RS 1.560,00 | RS - RS - RS 1.560,00
Profissionais de nivel superior RS 2.717,68 | RS = RS - RS 2.717,68
Estagiario RS 1.000,00 | RS - RS - RS 1.000,00
SUB TOTAL RS 5.277,68 | RS - RS - RS 5.277,68
DESPESA COM PESSOALCLT
Terceiros RS 352,03 [-RS 103,92 | RS - RS 248,11
RAT RS 121,39 |-RS 35,84 | RS - RS 85,55
FGTS RS 485,57 |-R$ 143,36 | RS - RS 342,21
INSS RS 1.213,94 |-RS 358,40 | RS - RS 855,54
Pis s/ folha RS 60,70 |-RS 17,92 | RS - RS 42,78
13" salario RS 505,81 [-RS 149,34 | RS - RS 356,47
INSS s/ 13° salario RS 101,16 |-RS 29,87 | RS - RS 71,29
FGTS s/ 13° salario RS 40,47 |-RS 11,95 | RS - | Rs 28,52
Férias RS 505,81 [-R$ 149,34 | RS - RS 356,47
1/3 sobre as férias RS 168,60 |-RS 49,78 | RS - RS 118,82
Terceiros s/ 13° salario RS 29,34 |-RS 8,66 | RS - RS 20,68
RAT s/ 13° salario RS 10,12 |-RS 2,99 | RS - RS 7,13
DSR RS 364,18 |-RS 107,52 | RS - RS 256,66
Cesta Basica RS 180,00 | RS - RS E RS 180,00
Vale Refeicio RS 609,50 | RS - RS - RS 609,50
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS - RS 211,50
Previsdo Adicional Tempo de Servico RS 161,37 | RS 52,51 | RS - RS 213,88
Provisdo de Recisdo RS 3.089,24 |-RS 738,24 | RS B RS 2.351,00
Mensalidade Social RS 62,00 | RS 11,44 | RS = RS 73,44
SUB TOTAL RS 8.272,73 |-R$ 1.843,18 | RS - RS 6.429,55
MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Insumos para os animais (racio, feno e suplemento) RS - RS - RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Exames para 05 animais RS - RS - RS 384,00 | RS 384,00
Ferragem dos animais RS - RS - RS 550,00 | RS 550,00
SUBTOTAL RS 190,00 | RS - RS 2.434,00 | RS 2.624,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS - RS - RS 1.000,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS - RS - RS 1.000,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS - RS - RS 600,00
Exames periodicos/Admissionais RS 66,67 | RS i RS - RS 66,67
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS - RS 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | RS - RS - RS 550,00
NUBE RS 190,00 | RS - RS - RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS - RS - RS 3.491,67
TOTAL DAS DESPESAS RS 43.498,48 |-RS 1.843,18 | RS  2.434,00 RS 44.089,30

Braganca Paulista, 18 de abril de 2024.
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Assessora de Departamento
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 4

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacdo de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n° 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Antdnio Pares Pimentel, n°® 2015, Bragancga Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n® 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito,
PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n°® 4.296.705-3 e do CPF n°
335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizagdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ
sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33,
Vila  Municipal - Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o0 que adiante

segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de

12 (treze) meses, compreendido entre 01/10/2023 a 01/10/2024, conforme solicitag&o

da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico constant

do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdémico-financeiro, /C .
regularizagdo de pagamentos de convengdes trabalhistas e incremento de profissionais
néo previstos, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagéo
da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos

Juridicos constantes neste processo.
Considera-se para o repasse 1 de 12, o acréscimo de R$ 12.880,20 (dozg& mil,

Ay,
7

oitocentos e oitenta reais e vinte centavos), referente ao reequilibrio econd

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — S
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financeiro, regularizagdo de pagamentos de convencdes trabalhistas e aditamento

contratual;
Considera-se para os repasses de 2 a 12, o acréscimo de R$ 9.994,70 (nove mil,

novecentos e noventa e quatro reais e setenta centavos), referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro e aditamento contratual.

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 43.498,48

(quarenta e trés mil, quatrocentos e noventa e oito reais e quarenta e oito centavos)

Descricdo Repasse 01 Repasse 02 a 12
Regularizagdo das convencdes trabalhistas | RS 2.885,49 RS -
Reequilibrio econdmico-financeiro RS 2.672,17 RS 2.672,17
Aditamento Contratual RS 7.322,53 RS 7.322,53
Contrato atual RS 33.503,77 RS 33.503,77
Novo valor contratual RS 46.383,97 RS 43,498,48
| Total do incremento mensal | RS 12.880,20 | RS  9.994,70 |

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presen¢a de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

/,/—_
¢ PRO

MUNICIPIO DE

f‘ ',
MARINA DE FAYI &“D OLIVEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: '
Cois (don o B\ S £F0 reee 3% Hob . otd-4
g U L

RG n°. 5-352? A1
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGCAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

L Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucéo contratual, estar&o sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Séao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diério Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 708, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Caodigo de
Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela confratante estdo cadastradas no
médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de Atualizacéo Cadastral” anexa

(s):

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e conse
publicagéo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: &7 oL | Ul /\0‘/

YRV

/ Lf'
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 (ﬂ
\f J/




Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado  p \ grAGA
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: E%LTF? v '; l{@
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA )
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335,

. \‘\-‘-—_ -
Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE: Z
)_ -
Nome: MARINA DE FATIMA DE OLIVEIRA \ ¢

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 054.329.918-02 /( / Vs
Assinatura: /U ' H W - / ,{’
i 7SS
(*) Facultativo. Indicar quando ja constifdido. informando, inclusive, o enderego eletrénico. &l-/
, TN
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragang¢a Paulista — SP ]_ Q‘;stlg \
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Braganga Paulista, 20 de maio de 2024.
DE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: DIVISAO DE LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

ASSUNTO: DOTACAO ORCAMENTARIA.
Senhor Chefe,

Informamos que hd dotagdes orcamentdrias previstas na Lei Orgamentdria Anual, para o

exercicio de 2024 que poderdo atender ao pleiteado, conforme segue:

ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAUDE

Ficha 430 - 10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.00

Atenciosamente,

oridit et

Coor ora do Fuldo Municipal de Satide
|

ALVES DE GODOY
nicipal de Sauide

SEBASTIAO G

Secretario

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista || Avenida Anténio Pires Pimentel, Centro, 12.914-900 || 11-4034-7100

www.braganca.sp.gov.br
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Braganca Paulista, L0 de maio de 2024

Ao

lima. Sra.

Dra. Isadora Centofanti

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e
parecer juridico acerca da necessidade de reequilibrio econémico e aditamento
contratual referente ao Termo de Colaboragéo n° 177/2020, Processo Administrativo
n°® 9804/2020, Chamamento Publico n° 009/2020.

Considerando o pedido apresentado pela Associagao Beneficente Sao Lucas
(ABSL), (DOCUMENTO | - Fls. 1028 - 1038), demonstrando o interesse da
instituicdo na continuidade do contrato e visando o reequilibrio econémico-financeiro
e aditamento contratual do Termo de Colaboragéo, cabe destaque ao que adiante
segue acerca do solicitado:

e A solicitagéo realizada pela ABSL considera os gastos com recursos
humanos, correcdo nos valores referentes aos encargos trabalhistas, e
gastos operacionais, solicitando a inclusdo de itens referente aos
cuidados com os animais do servico:

e Importante mencionar que o contrato encontra-se em vigente até dia
01/10/2024, conforme aditamento contratual n° 05 (DOCUMENTO Il -
Fls. 1044 - 1048).

1. SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Em analise realizada pela equipe do Fundo Municipal de Salde foram
considerados os documentos apresentados pela ABSL, sendo relacionados os
valores solicitados para reequilibrio econédmico-financeiro e aditamento contratual
(DOCUMENTO Il - fls. 1039 - 1043).

1.1 - DAS DESPESAS COM PESSOAL.:

A analise da rubrica considerou a correcdo dos itens relacionados aos
encargos trabalhistas com os profissionais CLT, conforme solicitacdo da ABSL, fls.
1029, e parecer da Equipe do Fundo Municipal de Saude fls 1041, conforme segue:

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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DESPESA COM PESSOAL CLT ATUAL REEQUILIBRIO TOTAL

Terceiros (Sal Educ-Sesi-Senai-Sebrae) RS 352,03 |-RS 103,92 | RS 248,11
RAT RS 121,39 |-RS 35,84 | RS 85,55
Fundo GTS (FGTS) RS 485,57 [-RS 143,36 | RS 342,21
GPS (INSS) RS 1.213,94 |-RS$ 358,40 | RS 855,54
Pis sobre Folha RS 60,70 [-RS 17,92 | RS 42,78
132 Salario RS 505,81 |-RS 149,34 | RS 356,47
INSS Sobre o 132 Salério RS 101,16 |-RS 29,87 | RS 71,29
Fundo GTS (FGTS) RS 40,47 |-RS 11,95 | RS 28,52
Férias RS 505,81 |-RS 149,34 | RS 356,47
1/3 Sobre as Férias RS 168,60 |-RS 49,78 | RS 118,82
Terceiros s/132 salario RS 29,34 |-RS 8,66 | RS 20,68
RAT s/139 salario RS 10,12 |-RS 2,99 | RS 7,13
DSR RS 364,18 |-RS 107,52 | RS 256,66
Cesta Basica RS 180,00 | RS - RS 180,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS - RS 609,50
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS 211,50
Previsdo de Adicional de Tempo de Servico RS 161,37 | RS 52,51 | RS 213,88
Reserva para Rescisdo Contratual RS  3.089,24 |-RS$ 738,24 | RS 2.351,00
Mensalidade Social RS 62,00 | RS 11,44 | RS 73,44

TOTAL RS 8.272,73 |-RS 1.843,18 | RS 6.429,55

Sendo assim, para a rubrica despesas com pessoal, houve uma
diminuicdo no valor de R$ 1.843,18, passando de R$ 8.277,73 para R$
6.429,55 més, correspondente a correcdo dos encargos trabalhistas,
conforme fls 1041.

1.2 - DA CONCLUSAO DO REEQUILIBRIO

Considerando todos os itens acima expostos, o reequilibrio econdémico-
financeiro totaliza uma diminuigao no valor de R$ 1.843,18, conforme fls. 1041.

2 - SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL
2.1 - DOS MATERIAIS DE CONSUMO:

A analise da rubrica considerou o incremento dos itens voltados aos materiais
necessarios para a manutengdo e bem-estar dos animais utilizados no servico,
conforme fls 1042.

Insumos para animais

Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 1030, se faz necessaria a
inclusdo do item ao contrato, no valor de R$ 1.500,00, conforme fls 1042, para
a compra de ragao, feno e suplementos aos animais;

Exames para os animais

Diante da solicitacdo da ABSL, conforme fls 1030, se faz necessaria a
inclusdo do item ao contrato, no valor de R$ 384,00, conforme fls 1042, para a
realizacdo de exames peridédicos nos animais;

Pracga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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Ferragem para os animais.

Diante da solicitagdo da ABSL, conforme fls 1030, se faz necessaria a
inclus&o do item ao contrato, no valor de R$ 550, conforme fls 1042, para
manutenc¢éo dos animais;

Assim sendo, o valor de acréscimo a rubrica Materiais de consumo sera
de R$ 2.434,00, passando de R$ 190,00 para R$ 2.624,00, conforme fls 1042.

2.2 - DA CONCLUSAO DO ADITAMENTO

Assim sendo, considerando todo o exposto, o aditamento contratual
necessario é de R$ 2.434,00, conforme fls 1042.

3 - CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de todo o exposto, devera ser considerado a partir da competéncia de
junho de 2024, a diminuicdo do valor contratual de R$ 1.843,18, referente ao
reequilibrio econémico-financeiro, além do acréscimo no valor de R$ 2.434,00 ao
contrato referente ao aditamento contratual, totalizando um incremento mensal de
R$ 590,82, ao contrato.

Sendo assim, o novo valor mensal pago ao contrato passara de R$ 43.498,48
para R$ 44.089,30 més, perfazendo um aumento de aproximadamente 1,35% do
valor global do contrato, conforme fls 1043.

Descricdo Valor Mensal
Reequilibrio Econdmico-financeiro | RS -1.843,18
Aditamento RS 2.434,00
Contrato atual RS  43.498,48
Novo valor contratual RS  44.089,30
Total do incremento mensal RS 590,82

Por fim, informo ainda, que os recursos financeiros e orgamentarios ja foram
devidamente reservados para o reequilibrio da renovagédo em tela (Documento IV —
Dotacao Orcamentaria - Fls. 1049 - 1050).

Sem mais para o momento, agradeco antecipadamente pela atencdo e
colaboragao de sempre e,me coloco a disposi¢ao para maiores esclarecimentos.

i

I

Sebastiao Gon \es de Godoy
Secretario % al de Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divis&o de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

P.M.Brﬂil"‘ﬁ‘ -
MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N°05  proc N300 7/ oD
FouHane [ 044
~ visTo _'A
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 /4

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacéo de servigcos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n° 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIiPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015, Bragancga Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito,
PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n°
335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizacéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ
sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33,
Vila  Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante

segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro e
aditamento contratual, dispostos conforme solicitacdo da Contratada, parecer favoravel
da Secretaria de Municipal de Salude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se a diminuigéo de R$ 1.843,18 (mil, oitocentos e quarenta e trés reais
e dezoito centavos), referente ao reequilibrio econdémico-financeiro ao contrato, a partir
da competéncia de junho de 2024;

Considera-se o acréscimo de R$ 2.434,00 (dois mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais), referente ao aditamento contratual, a partir da competéncia de junho de
2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 590,82
(quinhentos e noventa reais e oitenta e dois centavos), referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro e aditamento contratual, a partir da competéncia de junho de
2024,

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 44.089,30

(quarenta e quatro mil, oitenta e nove reais e trinta centavos);

Descrigdo Valor Mensal
Reequilibrio Econémico-financeiro | R$ - 1.843,18
Aditamento RS 2.434,00
Contrato atual RS  43.498,48
Novo valor contratual RS  44.089,30
Total do incremento mensal RS 590,82

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

P.M.B

agansa Pta.
PROC N° 9%‘%‘) pi2

FOLHAN_ 7O ) 5

VISTO

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

Y
7

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente

estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Bragan

¢a Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATANTE

SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1.

2.

RG n°.

RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAOQ

P. M. Braganga Pta.
prOC N 4 Y05 /2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA FOLHAN®_[(0 9L

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS wisto O
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020 !
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucéao contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragao(bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa

(s);

e) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

P. M. Bruanca/q.
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA PROC N° 9?7 07;%20
_ . - FOLHAN®_ /DS ©
Cargo: Prefeito Municipal isTo 1
CPF: 335.726.078-68 U

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA.
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONGALVES DE GODOY
Cargo: Secretario Municipal de Saude

CPF: 086.003.728-28

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego eletrénico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado P.M,Brag Pta.
PROC N° 7)7«7 %M Q

FOLHAN® 7 5.7

wisto )y
/4

VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO (ATUAL+ REEQUILIBRIO+
ADITAMENTO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR VALOR

Coordenadora RS 9.561,60 | RS - RS - RS 9.561,60
Fisioterapeuta R.T. RS 7.961,60 | RS - RS - RS 7.961,60
Fisioterapeuta RS 6.361,60 | RS 2 RS c RS 6.361,60
Equitador RS 2.381,60 | RS - RS - RS 2.381,60
SUB TOTAL RS 26.266,40 | RS - RS - RS 26.266,40

DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia RS 1.560,00 | RS - RS - RS 1.560,00
Profissionais de nivel superior RS 2.717,68 | RS - RS - RS 2.717,68
Estagiario RS 1.000,00 | RS - RS - RS 1.000,00
SUB TOTAL RS 5.277,68 | RS - RS - RS 5.277,68

DESPESA COM PESSOAL CLT
Terceiros RS 352,03 [-RS 103,92 | RS - RS 248,11
RAT RS 121,39 [-R$ 35,84 | RS - RS 85,55
FGTS RS 485,57 |-RS 143,36 | RS - RS 342,21
INSS RS 1.213,94 |-RS 358,40 | RS - RS 855,54
Pis s/ folha RS 60,70 |-RS 17,92 | RS - RS 42,78
13° salario RS 505,81 |-RS$ 149,34 | RS - RS 356,47
INSS s/ 13° salario RS 101,16 |-RS 29,87 | RS - RS 71,29
FGTS s/ 13° salario RS 40,47 |-RS 11,95 | RS - RS 28,52
Férias RS 505,81 [-RS 149,34 | RS - RS 356,47
1/3 sobre as férias RS 168,60 |-RS 49,78 | RS - RS 118,82
Terceiros s/ 13° salario RS 29,34 |-RS 8,66 | RS - RS 20,68
RAT s/ 13° salario RS 10,12 [-R$ 2,99 | RS - RS 7,13
DSR RS 364,18 |-RS 107,52 | RS - RS 256,66
Cesta Basica RS 180,00 | RS - RS - RS 180,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS - RS - RS 609,50
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS - RS 211,50
Previsdo Adicional Tempo de Servigo RS 161,37 | RS 52,51 | RS - RS 213,88
Provisdo de Recisdo RS 3.089,24 |-RS 738,24 | RS - RS 2.351,00
Mensalidade Social RS 62,00 | RS 11,44 | RS - RS 73,44
SUB TOTAL RS 8.272,73 |-R$ 1.843,18 | RS - RS 6.429,55

MATERIAIS DE CONSUMO

Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Insumos para os animais (racdo, feno e suplemento) RS - RS - RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Exames para 0s animais RS - RS - RS 384,00 | RS 384,00
Ferragem dos animais RS - RS - RS 550,00 | RS 550,00
SUB TOTAL RS 190,00 | RS - RS 2.434,00 | RS 2.624,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS - RS - RS 1.000,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS - RS - RS 1.000,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS - RS - RS 600,00
Exames periddicos/Admissionais RS 66,67 | RS - RS - RS 66,67
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS - RS 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | R$ - RS - RS 550,00
NUBE RS 190,00 | RS - RS - RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS - RS - RS 3.491,67
TOTAL DAS DESPESAS RS 43.498,48 |-R$ 1.843,18 | R$  2.434,00 | R$ 44.089,30

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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A
SMAJ,

Diante da minuta pela D

Compras e Almoxarifado, presente no

referido  processo,

aprovagao do presente aditamento, com as
clausulas e valores mencionados.

Atenciosamente,

Sebastiao Gon
Secretario Munj

ivisdo de Licitacao,

manifesto  pela

6
g Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - SP

P. M. Braganga Pta.
proc N Q Kot/ 202

FOLHAN® 1009

VISTO o

Av. Antonio Pires P

imentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP.

Telefone: 11 4034-7057 / 4034-7058 1 4034-7117




P. M. Braganga Pta.
PROC Ne__ ) 004/ 2070

FOLHAN® 1060

+

w! MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA®———
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA. N° 9.804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO No 9/2.020
OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSO DE SELECAO
DE ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, EM REGIME DE
PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO EM O MUNICIPIO
PARA A CONSECUGCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E
RECIPROCO MEDIANTE PRESTACAO DE SERVICOS DE EQUOTERAPIA

Cuida-se de minuta de aditamento contratual n°
5, versando sobre reajuste contratual, conforme solicitacdo da contratada e parecer
Javordvel da Secretaria requisitante, consistente do resultado apurado entre adigdo e
supress@o havida, resultando em um aumento da ordem de RS. 590,82, (Quinhentos e
Noventa Reais e Oitenta e Dois Centavos);

Anexa a minuta, aprovacio do aditamento em
questdo pelo titular da Secretaria Municipal requisitante;

Esta a sintese  necessdria e  suficiente do
processado, adotado, no mais o constante do processo.

Contrato assinado em data de 28.10.2020, fls. 672,
sendo que no item 2.1 estd estipulado que o presente termo de colaboragdo terd vigéncia
de 12 doze meses, a partir da assinatura do presente.

Em sua clausula sexta, consta que em caso de
pedido de aditamento do termo de colaboragio, deverd ser apresentada a documentacio
comprobatdria  pertinente ao motivo do aditamento, bem como os respectivos ajustes ao
plano de trabalho, devendo o processo ser instruido com a proposta de aditamento da
empresa a Secretaria Municipal de Saude competente, sendo que a mesma disposicio
consta da clausula sexta do edital, fls. 459;

Muito embora ndo conste expressamente a
possibilidade de prorrogacdo, na clausula primeira, fls. 459, item 1.3 estd expresso que o
plano de trabalho poderd ser reformulado a qualquer tempo, por solicitagdo de qualquer
uma das partes, desde que as alteragbes ocorram por mutuo consentimento e seja
Jormalizado através de termo aditivo, o que deixa implicitamente autorizada prorrogagio
desde que tenha a concordincia de ambas as partes.

Aditamento n’. 1 - de 29.10.2021 a 29.10.2022

- fls. 700
Aditamento n°. 2 - reajuste - fls. 739
Aditamento n°. 3- de 30.10.2022 a 30.10.2023,

b Aditamento n°. 4 - 3110.2023  a 31.10.2024, |

fls. 1.011 |

Aditamento n’. 5 (este)

Av. Antonio Pires Pimentel, n . 2.015, Centro— CEP. 12.914-900- Braganca Paulista-SP.
Telefone (11)4034-7100 - Fax (11) 4034-3622
www.braganca.sp.gov.br / prefeitura@braganca.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA,,

DIVISAO DE LICITAGAO, COMPRAS E ALMOXARlFA}pR(%)C Ne 9204 | 2020

FOLHAN® 1001
Visto Aineo DLCA

- \/‘
Braganca Paulista, ZWZ' de 0ﬁ de 2024

Processo Administr;}vo n.°. 7604‘/@%
Modalidade: dJ/ M

Saudagdes

Encaminho os presentes autos para a realizagédo do empenhamento,
conforme solicitagdo realizada pela secretaria gestora, conforme anexo, informando na

oportunidade, se tratar de procedimento Plurianual.

Tudo feito, cépias anexadas, retornem os atos para demais

providencias que o caso requer.

Sendo o que tinha para o momento, aproveito a oportunidade para

reiterar meus protestos de elevada estima e real apreco.

Atenciosamente,

yalde-Silva dos Santos
de Licitacdes, Compras e Almoxarifado
Setor de Liberagdo para Empenhos

Aos cuidados da
Divisdo de Contabilidade — Setor de Empenhos
Srta. Ewelyn Chagas

Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

j ) G - ; 004 — Braganga Paulista —SP
i Pimente), 2015 — Centro — CEP. 42914
bt Telefone: (11) 4034-7057 | 4034-7058 | 4034-7117
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g

P. M. Braganga Pta.

A \ )é( /9\(_11_@
REQUISICAO :gLOCM::__g_OiCO@Z_)__

VISTO

FAVORECIDO: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS

1. EMPENHO:

DOTACAO ORCAMENTARIA VALOR DO EMPENHO P RS
10.02.10.302.0022.2.083.3.3.50.39.01 R$91.132,70
Ficha430 /

Codigo de aplicagdo 310.0000

HISTORICO EMPENHO REFERENTE AO ADITAMENTO N° 5 DO SERVICOS DE
EQUOTERAPIA. PA 9804/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO 009/2020 - TERMO DE
COLABORAGAO 177/2020 NO PERIODO DE JUNHO A DEZEMBRO DE 2024

Braganga Paulista, 27 de maio de 2024.

raziele de Oliveira
Coordenadora do F.M.S.
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PREFEITURA BRAGANCA PAULISTA

P. M B P
PROC.N° 9¢04 ; 2020
NOTA DE EMPENHO b

FOLHANe _L0GD

visto 41200 DLCA
Fornecedor Codigo
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS//// 07721
C.N.P.J.: 01.717.178/0001-10
Descricao Data Processo Empenho
SERVICOS DE EQUOTERAPIA./ 27/05/2024 000009-2020 05312

Tipe

GLOBAL

Fonte 01 TESOURO

C.Apl 3100000 SAUDE - GERAL

Processo Contabil

9804/2020—00////

Desp 00430’///

Institucional

Orgao ..............: 10
Unidade Orcamentaria: 02
Unidade de Despesa..: 00

Programa de Trabalho

FUNCao :sc.s sssss sasl 10
Subfuncae .« seass s wael 302
Programa. «.:: sess s ok 0022
BOAD: o i wmmassomss nasi 2083

Natureza da Despesa..:
8.3 .50.39.01

Classificacao

de saude
de saude

Sec.
Fundo mun.

mun.

Saude

y

Assistencia hospitalar e ambulatorial
Media e alta complexidade ambulatorial e hospitada
Acoes de media e alta complexidade em saude

Termo de colaboracao

Dotacao

Saldo Anterior

Esta Nota

Saldo da Dotacao

3.034.603,99
568.851,43

91.132,70,///

477.718,73

EMITENTE

/s

;@L///

EWELYN APARECIP@ NASCIMENTO CHAGAS

Rita de Céssia P.

ASSESSORA DE DEPA

k”)
da Siva

RTAMENTO



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado P. M. B. P. o
2020
PROC. N° ___&ik_ﬂ_/ ey

ADITAMENTO CONTRATUAL N° g5~ Fothare 1001 ———

Nir DLCA
Visto _ /\"Q By

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestagéo de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n° 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352. 746/0001 -65. neste ato representado por seu Prefeito,
PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n° 4.296. 705-3 e do CPF n°
335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizacdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ
sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33,
Vila  Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370,  E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste

ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante

segue:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO REAJUSTE

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdédmico-financ ifo e
aditamento contratual, dispostos conforme solicitacdo da Contratada, parecer favoravel
da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se a diminuicdo de R$ 1.843,18 (mil, oitocentos e quarenta e trés reqiy
e dezoito centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro ao contrato, a parti
da competéncia de junho de 2024;

Considera-se o acréscimo de R$ 2.434,00 (dois mil, quatrocentos e trinta e
quatro reais), referente ao aditamento contratual, a partir da competéncia de junho de
2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 590,82

W=

(quinhentos e noventa reais e oitenta e dois centavos), referente ao reequilibrio ’
econdmico-financeiro e aditamento contratual, a partir da competéncia de junhqﬂ;/?/‘
2024, z/

: ! 7
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP w %
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1404 2020
Divis&o de Licitagdo, Compras eAlmoxarlfa 0 7 :
FOLHANe 10065

Visto ./\\fréuo DLCA

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 44.089,30

(quarenta e quatro mil, oitenta e nove reais e trinta centavos);

Descrigcao Valor Mensal
Reequilibrio Econdmico-financeiro RS -1.843,18
Aditamento RS 2.434,00
Contrato atual RS  43.498,48
Novo valor contratual RS  44.089,30
Total do incremento mensal RS 590,82

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

Q’PRO%S DRE DA Sl

VA
MUNICIPIO D\EfB‘RAGANQA PAUgS“FA"' '

CONTRATANTE

SEBASTIAO GONGALVES DE GODOY
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: T AT
Luiz Gu}sta// 1L 7
1. Secret;ana/M pal dé Saude RG n°. % g /09 . 01 Y’%
Sl B
2_ A0 o Da sl kMo RGn®, 55 151 13T ¥

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP e
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado P M B E
. . .

PROC.N° %04 ; Ze620

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO FOLHAN® 1060

Visto  Aibto

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagées de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
maodulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declara¢do(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacao;

7

DLCA

3 " " . T S
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer//%/
)

o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber. A
(// ’///

29 MAI 2024
LOCAL e DATA:
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s Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Diviséo de Licitagcdo, Compras e Almoxarifado

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: P. M. B. P
. PROC. N°_9%0Y /_2020
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
FOLHANe _100*¥
Cargo: Prefeito Municipal Visto Ao DLCA
CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

il

Assinaturt//

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Sau

CPF: 086.003.728-28

Assinatura: A
AN , Wy o4
(*) Facultativo. Indicar quando ja con do. informando, inclusive, o enderego eletrémgég/, d
///
0T Kby,
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Prefeitura do Municipio de Braganca Pauli§§t
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

/o
2020

PROC. N° i@_l___—/

FOLHANe _106%

ot el BLLA
VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO ADITAMENTO (ATUAL+ REEQUILIBRIO+
ADITAMENTO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR VALOR

Coordenadora RS 9.561,60 | RS - RS = RS 9.561,60
Fisioterapeuta R.T. RS 7.961,60 | RS - RS - RS 7.961,60
Fisioterapeuta RS 6.361,60 | RS - RS - RS 6.361,60
Equitador RS 2.381,60 | RS - RS - RS 2.381,60
SUB TOTAL RS 26.266,40 | RS - RS - RS 26.266,40

DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia RS 1.560,00 | RS - RS - RS 1.560,00
Profissionais de nivel superior RS 2.717,68 | RS - RS - RS 2.717,68
Estagiario RS 1.000,00 | RS - RS o RS 1.000,00
SUB TOTAL RS 5.277,68 | RS - RS - RS 5.277,68

DESPESA COM PESSOAL CLT
Terceiros RS 352,03 |-RS$ 103,92 | RS - RS 248,11
RAT RS 121,39 |-RS 35,84 | RS - RS 85,55
FGTS RS 485,57 |-RS 143,36 | RS = RS 342,21
INSS RS 1.213,94 [-RS 358,40 | RS 3 RS 855,54
Pis s/ folha RS 60,70 |-RS 17,92 | RS - RS 42,78
13° salario RS 505,81 [-RS 149,34 | RS - RS 356,47
INSS s/ 13° salario RS 101,16 |-RS 29,87 | RS - RS 71,29
FGTS s/ 13° salario RS 40,47 |-RS 11,95 | RS - RS 28,52
Férias RS 505,81 |-RS$ 149,34 | RS - RS 356,47
1/3 sobre as férias RS 168,60 |-RS 49,78 | RS - RS 118,82
Terceiros s/ 13° salario RS 29,34 |-RS 8,66 | RS - RS 20,68
RAT s/ 13° salario RS 10,12 |-RS$ 2,99 | RS - RS 7,13
DSR RS 364,18 |-RS 107,52 | RS - RS 256,66
Cesta Basica RS 180,00 | RS - RS E RS 180,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS - RS . RS 609,50
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS - RS 211,50
Previsdo Adicional Tempo de Servico RS 161,37 | RS 52,51 | RS - RS 213,88
Provisdo de Recisdo RS 3.089,24 |-RS 738,24 | RS - RS 2.351,00
Mensalidade Social RS 62,00 | RS 11,44 | RS - RS 73,44
SUB TOTAL RS 8.272,73 |-R$ 1.843,18 | RS - R$ 6.429,55

MATERIAIS DE CONSUMO

Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS - RS - RS 150,00
Insumos para os animais (racdo, feno e suplemento) RS - RS - RS 1.500,00 | RS 1.500,00
Exames para 0s animais RS - RS - RS 384,00 | RS 384,00
Ferragem dos animais RS - RS - RS 550,00 | RS 550,00
SUB TOTAL RS 190,00 | RS - RS 2.434,00 | RS 2.624,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS - RS - 1.000,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS - RS - 1.000,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS - RS - 600,00
Exames periodicos/Admissionais RS 66,67 | RS - RS - 66,67
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS - 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | RS - RS - 550,00
NUBE RS 190,00 | RS - RS - 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS - RS - 5 ‘/'/7/ 3.491,67

TOTAL DAS DESPESAS RS 43.498,48 |-R$ 1.843,18 | RS 2.434,00

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANGCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

Braganga Paulista, QQ de setembro de 2024

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezado senhor,

Sirvo-me deste, para reiterar 0S votos de estima e apreco € solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo de Colaboragéo
n° 177/2020, Processo Administrativo n°® 9.804/2020, Chamamento Publico n° 009/2020.

A ASSOCIAGAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 28
de outubro de 2020, apds a efetivacéo de sua contratac3o (Fls. 665 — 671) €, no dia 02 de
setembro de 2024, encaminhou pedido para aditamento de prazo € reequilibrio econémico,
visando a manutengéo e continuidade dos servicos contratados, por meio do oficio n°
280/2024 (DOCUMENTO ).

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pelos gestores do contrato (DOCUMENTO 1), Comisséo de
Avaliagéo (DOCUMENTO ) e a disponibilidade financeira demonstrada pelo Fundo
Municipal de Saude (DOCUMENTO V), ficou constatado o interesse desta Secretaria
Municipal de Saude em prorrogar o Termo de Colaboragao, conforme minuta de aditamento
(DOCUMENTO V), por igual periodo de 1 (um) ano, com inicio em 02 de outubro de 2024 e
fim em 02 de outubro de 2025.

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Em analise realizada referente ao pedido para renovacao contratual, encaminhado
através do oficio de n° 280/2024, datado de 02 de setembro de 2024, a associacao
apresenta as seguintes adequacgdes para a continuidade dos servicos do Termo de

Colaboragao 177/2020:

a) Reequilibrio econémico de 5% de aumento para os 3 funcionarios celetistas, e
reajuste na cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00 e vale refeicao de R$
26,50 para R$ 28,00 para 1 colaborador;

b) Reequilibrio econémico de 5% de aumento na hora trabalhada dos
profissionais técnicos PJ;

c) Reequilibrio econdémico de R$ 1.000,00 para R$ 1.300,00 para estagiario;

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

d) Reequilibrio econémico de 10% de R$ 600,00 para R$ 660,00 para prestador

e)

f)

g)

Recursos Humanos;

Reequilibrio econémico de 10% de R$ 550,00 para R$ 605,00 para prestador de
Medicina do trabalho e para exames periodicos para os 3 colaboradores no
valor unitario de R$ 220,00 ao ano, totalizando R$ 660,00 para todo o contrato.

Reequilibrio econémico de 14% para os gestores Financeiro e Administrativos
de R$ 1.000,00 para R$ 1.140,00 cada.

Valor total do contrato de R$ 44.089,30 e com o reequilibrio econémico
passaria para R$ 46.548,66.

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagoes
apresentadas. Segue consideracdes a seguir:

a)

b)

c)

d)

f)

Reequilibrio econémico de 5% de aumento para os 3 funcionarios celetistas, e
reajuste na cesta basica de R$ 180,00 para R$ 190,00 e vale refeicio de R$
26,50 para R$ 28,00 para 1 colaborador;

Reequilibrio econdmico de 5% de aumento na hora trabalhada dos
profissionais técnicos PJ;

Reequilibrio econémico de R$ 1.000,00 para R$ 1.150,00 para estagiario, que
com o VT de R$ 211,50 totalizara R$ 1.361,50;

Reequilibrio econdmico de 10% de R$ 600,00 para R$ 660,00 para prestador
Recursos Humanos;

Reequilibrio econémico de 10% de R$ 550,00 para R$ 605,00 para prestador de
Medicina do trabalho e para exames periodicos para 0s 3 colaboradores no
valor unitario de R$ 220,00 ao ano, totalizando R$ 660,00 dividindo em 12

vezes, para todo o contrato.

Reequilibrio econédmico de 14% para os gestores Financeiro e Administrativos
de R$ 1.000,00 para R$ 1.140,00 cada.

g) Valor total do contrato de R$ 44.089,30 e com O reequilibrio econémico

passaria para R$ 45.888,20.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANGCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

Despesa com Prestadores de Servico

Para reequilibrio econémico sera considerado o aumento de salarios dos prestadores
PJ. onde tera um impacto de R$ 1.313,32 (hum mil trezentos e treze reais e trinta e dois
centavos). Com o valor saindo de R$ 26.266,40 (vinte e seis mil duzentos e sessenta e
seis reais e quarenta centavos) para R$ 27.579,72 (vinte e sete mil quinhentos e
setenta e nove reais e setenta e dois centavos) um aumento de 5% do valor da rubrica.

1. Coordenadora: alteragéo no gasto de R$ 9.561,60 para R$ 10.039,68 — acréscimo
de R$ 478,08 mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

2. Fisioterapeuta R.T.. alteragdo no gasto de R$ 7.961,60 para R$ 8.359,68 —
acréscimo de R$ 398,08 mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

3. Fisioterapeuta: alteragdo no gasto de R$ 6.361,60 para R$ 6.679,68 — acréscimo
de R$ 318,08 mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

4. Equitador: alterag&o no gasto de R$ 2.381,60 para R$ 2.500,68 — acréscimo de R$
119,08 mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

EQUOTERAPIA-TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO VALOR A REPASSAR

(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR

Coordenadora 160 horas RS 9.561,60 | RS 478,08 | RS 10.039,68
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS 7.961,60 | RS 398,08 | RS 8.359,68
Fisioterapeuta 160 horas RS 6.361,60 | RS 318,08 | RS 6.679,68
Equitador 104 horas RS 2.381,60 | RS 119,08 | RS 2.500,68
SUB TOTAL RS  26.266,40 RS 1.313,32 | RS 27.579,72

Despesa com Pessoal CLT

Para reequilibrio econdémico sera considerado o aumento de salarios dos
colaboradores, onde terd um impacto de R$ 767,11 (setecentos e sessenta e sete reais e
onze centavos). Com o valor saindo de R$ 5.277,68 (cinco mil duzentos e setenta e sete
reais e sessenta e oito centavos) para R$ 6.044,79 (seis mil quarenta e quatro reais e
setenta e nove centavos) um aumento de 14,53% do valor da rubrica.

1. Condutor de Guia: alteragdo no gasto de R$ 1.560,00 para R$ 1.638,00 -
acréscimo de R$ 78,00 mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

2. Profissionais de nivel superior.. alteragdo no gasto de R$ 2.717,68 para R$
3.256,79 — acréscimo de R$ 539,11 mensal para 02 profissional. Aumento de
19,84% do valor. Alteracao de atendimento de 92 horas mensais para 105 horas

mensais, para adequacgao dos atendimentos.
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AD ALTIORA

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

3. Estagiario: alteragdo no gasto de R$ 1.000,00 para R$ 1.150,00 — acréscimo de R$
150,00 mensal para 01 profissional. Aumento de 15% do valor.

EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO VALORAREPASSAR
(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia 176 horas RS 1.560,00 | RS 78,00 | RS 1.638,00
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 horas RS 2.717,68 | RS 539,11 | RS 3.256,79
Estagiario RS 1.000,00 | RS 150,00 | RS 1.150,00
SUB TOTAL RS 5.277,68 | RS 767,11 | RS 6.044,79

» @
‘ Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de Sao Paulo

SINDBENEFICENTE

Travessa Marcelina, 32- Salas 41 a 43 - Centro, Santo André/SP - CEP: 09040-120

Presidente. Rogério Comes Agosto de 2024 Filiado 8 FETHESP e a UGT

sindBeneficente assina Convencgao Coletiva 2024-2026 dos
empregados em entidades do Grande ABC e interior do Estado

sSindBeneficente comunica as Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Grande ABC e do interior

do Estado de Sao Paulo, que apos um arduo dissidio coletivo de trabalho, firmou a Convencao Coletiva de
Trabalho 2024-2026. A nova Convengao foi enviada para registro junto ac Ministério do Trabalho com o numero de
solicitagao MRO1 1087/2024 e tem vigéncia de 01/03/2024 a 28/02/2026. Confira o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagao do reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/MARGO/2024
incidente sobre os salarios de 29/02/2024, podendo ser compensadas as antecipacoes espontaneas concedidas
no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

FUNGOES PISO SALARIAL

Técnico de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem RS 2.180,42
Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor RS 2.887,16

Instrutores de Atividade de Educacao Fisica RS 2.382,98

Educador Terceiro Setor R R 7 R S

Auxiliar de Educagdo Infantil (ADI) / Monitores RS 1.863,49

Cuidador de Idoso RS 1.660,00
Demais Empregados R$ 1.650,00
Menor Aprendiz RS 1.640,00

VALE REFEIGCAO: RS 28,00 POR DIA DE TRABALHO

a superior a 6 horas e nao possam ser atendidos pelo sistema de refei-

Obs.: Os empregados que tenham jornad
balho ou em restaurantes conveniados, terao direito ao vale refeigao,

¢ao do empregador, no proprio localde tra
devendo o pagamento ser efetuado até o 5° dia util do més.

CESTA BASICA /VALE ALIMENTAGAO: R$ 190,00 POR MES

0O Vale Alimentagao deve ser concedido até o 5° dia atil do més aos empregados que cumpram carga
horaria integral de 44 horas semanais e que ganhem até 2 pisos salariais. O beneficio pode ser concedido atra-
vés do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha =Tipo 02 01 Kg. Sal Refinado 01 Und. Creme Dental (50g)

03 Kg. Feijao Carioguinha 03 Pct. Macarrao (500g) 01 Pct. Esponja de Ago (08 und)
05 Kg. Agucar Refinado 01 Kg. Farinha de Trigo 01 Und. Sabonete (909}

04 Lt. Oleo de Soja (900ml) 01 Pct. Fubd (500g) 05 Und. Sabao em Pedra

02 Pct. Farinha de Mandioca (500qg) 01 Lt. Extrato de Tomate (140g]) 01 Und. Recipiente para embalar
02 Pct. Café Torrado e Moido (5009) 01 Pct. Bolacha Recheada (2009) os 30Kg de produtos

Obs.: O beneficio da Cesta Basica /Vale Alimentagao devera ser concedido aos empregados(as) por ocasiao das /
férias, da licenca maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos casos
(auxilio doenga e acidente de trabalho) 2 concessao do beneficio sera garantida pelo prazo maximo de 6 meses.
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

Despesa com Encargos Pessoal CLT

Para reequilibrio econdmico sera considerado o aumento de salarios dos

colaboradores, e alteracdo no sistema de calculo de provisao de resciséo, onde terd um
impacto de R$ 764,86 (setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos).
Com o valor saindo de R$ 6.429,55 (seis mil quatrocentos e vinte e nove reais e
cinquenta e cinco centavos) para R$ 5.664,69 (cinco mil seiscentos e sessenta e
quatro reais e sessenta e nove centavos) um aumento de 11,90% do valor da rubrica.

1.

Terceiros: alteracdo no gasto de R$ 248,11 para R$ 283,90 — acréscimo de R$
35,79 mensal. Aumento de 14,43% do valor.

RAT: alteracdo no gasto de R$ 85,55 para R$ 97,90 — acréscimo de R$ 12,35
mensal. Aumento de 14,44% do valor.

FGTS: alteracdo no gasto de R$ 342,21 para R$ 414,29 — acréscimo de R$ 72,08
mensal. Aumento de 21,06% do valor.

INSS: alteracdo no gasto de R$ 855,54 para R$ 1.035,74 — acréscimo de R$ 180,20
mensal. Aumento de 21,06% do valor.

PIS s/ FOLHA: alteracdo no gasto de R$ 42,78 para R$ 51,79 — acréscimo de R$
9,01 mensal. Aumento de 21,06% do valor.

13° Salario: alteracdo no gasto de R$ 356,47 para R$ 431,56 — acréscimo de R$
75,09 mensal. Aumento de 21,06% do valor.

INSS s/ 13° salario: alteracdo no gasto de R$ 71,29 para R$ 86,31 — acréscimo de
R$ 15,02 mensal. Aumento de 21,07% do valor.

FGTS s/ 13° salario: alteragao no gasto de R$ 28,52 para R$ 34,52 — acréscimo de
R$ 6,00 mensal. Aumento de 21,04% do valor.
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

Férias: alteracdo no gasto de R$ 356,47 para R$ 431,56 — acréscimo de R$ 75,09
mensal. Aumento de 21,06% do valor.

1/3 sobre Férias: alteracdo no gasto de R$ 118,82 para R$ 143,85 — acréscimo de
R$ 25,03 mensal. Aumento de 21,07% do valor.

Terceiros s/ 13° salario: alteragdo no gasto de R$ 20,68 para R$ 23,66 —
acréscimo de R$ 2,98 mensal. Aumento de 14,41% do valor.

RAT s/ 13° salario: alteracdo no gasto de R$ 7,13 para R$ 8,63 — acréscimo de R$
1,50 mensal. Aumento de 21,04% do valor.

DSR: alteragdo no gasto de R$ 256,66 para R$ 293,69 — acréscimo de R$ 37,03
mensal. Aumento de 14,43% do valor.

Cesta Basica: alteracdo no gasto de R$ 180,00 para R$ 190,00 — acréscimo de R$
10,00 mensal. Aumento de 5% do valor.

Vale Refeicdo: alteracio no gasto de R$ 609,50 para R$ 616,00 — acréscimo de R$
6,50 mensal. Aumento de 1,07% do valor.

Previsio Adicional Tempo de Servico: alteragado no gasto de R$ 213,88 para R$
224,58 — acréscimo de R$ 10,70 mensal. Aumento de 5% do valor.

Provisio de Rescisdo: alteragcdo no gasto de R$ 2.351,00 para R$ 1.030,13 —
reducao de R$ 1.320,87 mensal. Diminuigdo de 56,18% do valor.

Mensalidade Social: alteragdo no gasto de R$ 73,44 para R$ 0,00 — essa rubrica
foi retirada do plano de trabalho a pedido da OS, pois nao sera mais utilizada

pela OS. ﬁ

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com

\\




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude
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19. Pro Agir: inclusdo no gasto de R$ 55,08 — essa rubrica foi criada a pedido da OS,
pois sera a incluido no plano de trabalho.

EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO MRLEWUR RERBSSAR

(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT

Terceiros RS 248,11 | RS 35,79 | RS 283,90
RAT RS 85,55 | RS 12,35 | RS 97,90
FGTS RS 342,21 | RS 72,08 | RS 414,29
INSS RS 855,54 | RS 180,20 | RS 1.035,74
Pis s/ folha RS 42,78 | RS 5,01 | RS 51,79
13° salario RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
INSS s/ 13° salario RS 71,29 | RS 15,02 | RS 86,31
FGTS s/ 13° salario RS 28,52 | RS 6,00 | RS 34,52
Férias RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
1/3 sobre as férias RS 118,82 | RS 25,03 | RS 143,85
Terceiros s/ 13° salario RS 20,68 | RS 2,98 | RS 23,66
RAT s/ 13° salario RS 7,13 | RS 1,50 | RS 8,63
DSR RS 256,66 | RS 37,03 | RS 293,69
Cesta Basica RS 180,00 | RS 10,00 | RS 190,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS 6,50 | RS 616,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS 211,50
Previsio Adicional Tempo de Servigo RS 213,88 | RS 10,70 | RS 224,58
Provisdo de Recisdo RS 2.351,00 |-RS 1.320,87 | RS 1.030,13

Mensalidade Social RS 73,44 |-RS 73,44 | RS &
Pro Agir RS - RS 55,08 | RS 55,08
SUB TOTAL RS 6.429,55 |-R$ 764,86 | RS 5.664,69

E Conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganca
Paulista, na pessoa do Sr. Geraldo Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi
verificado que os valores anteriormente repassados para Provisionamento de verbas
trabalhistas, estavam com um valor calculado em excesso. Entdo nesse plano, os valores
serdo readequados, conforme informagao passada pelo setor responsavel:

Provisdo de Rescisao RS  2.351,00 [-R$  1.320,87 | RS 1.030,13 |

Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatorio para reserva de
provisionamento, feito em todos os periodos, onde esse valor devera ser aplicado, sem
excecdo. Onde sera separado 0s valores abaixo:

Todos os meses, sera necessario aplicar o valor de R$ 2.190,22 (dois mil cento
e noventa reais e vinte e dois centavos) para o provisionamento de rescisao.

DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT

13°salario RS 431,56
INSS s/ 13° salario RS 86,31
FGTS s/ 13° salario RS 34,52
Férias RS 431,56
1/3 sobre as férias RS 143,85
Terceiros s/ 13° salario RS 23,66 Q
RAT s/ 13° salario RS 8,63 ﬁ\
Provisdo de Rescisdo RS 1.030,13 /

Total Provisionamento RS 2.190,22
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GABINETE DO PREFEITO

Controladoria Gerol do Mumcipio

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Braganga Paulista, 29 de julho de 2024

Ao Sr.
Sebastido Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saude

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagio da Secretaria Municipal da Saide, em relagdo os
valores a serem considerados em um caso de rescisdio de contratos. no que tange ao
provisionamento de verbas trabalhistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sio:
1. Saldo de salirio que representa o valor devido pela empresa a0 funciondrio pelos dias
trabalhados antes da rescisio;
2. Proporcional de Fénas ¢ 1/3 de fénas, assim entendido pelos valores devidos na proporgio
de 1/12 por més ou fragiio de més que supere 135 dias trabalhados:
3. Proporcional de Gratificagdo Natalina, compreendido o valor de 1/12 do salano mensal; ¢
4. Provisio de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz jus por
ser demitido sem justa causa.

Opiniio

Na opinido desse Orgio, ha duas possibilidades de s¢ fazer o provisionamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisio.

No que diz respeito aos provisionamentos mensais, as parcelas devem ser contabilizadas
proporcionalmente das rubnicas de férias e 173 de férias, Gratificacho Natalina ¢ da Mula
Rescisoria (considerando nesse Gltimo caso a aplicagdo de uma aliguota de 40% no valor do FGTS
recolhido).

No que tange & apuragio dos valores no momento da rescisio, o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por 1/12 do valor devido mensalmente.

Por fim. informa-se que o provisionamento deve ser calculado ou por meio de provisionamentos
mensais. ou de forma direta no momento da rescisio, para que ndio ocorra duplicidades de valores.

GEPALDD APCHLO SONCALYVES JUNOR ‘

oy g e e agte

Geraldo Afonso Goncalves Junior
Controlador-Geral
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e Materiais de Consumo:

Para reequilibrio econémico sera considerado o aumento de R$ 100,00 (Cem reais)
na rubrica “Combustivel”, com o valor saindo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) indo
para o valor de R$ 250,00 (duzentos cinquenta reais) um aumento de 66,67% no valor da
rubrica.

Dessa Forma, “Materiais de Consumo” sofrerd um acréscimo de R$ 100,00 (Cem
Reais) saindo de R$ 2.624,00 (dois mil seiscentos e vinte e quatro reais) para R$
2.724,00 (dois mil setecentos e vinte e quatro reais), um aumento de 3,81% da rubrica.

1. Combustivel: alteracdo no gasto de R$ 150,00 para R$ 250,00 — aumento de R$
100,00 mensal. Diminuigéo de 66,67% do valor.

MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagogicos RS 40,00 | RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS 100,00 | RS 250,00
Insumos para os animais (racdo, feno e suplemento) RS 1.500,00 | RS - RS 1.500,00
Exames para 0s animais RS 384,00 | RS - RS 384,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS - RS 550,00
SUB TOTAL RS 2.624,00 | RS 100,00 | RS 2.724,00

¢ Servicos Pessoa Juridica:

Para reequilibrio econémico seré considerado o aumento de R$ 140,00 (Cento e
quarenta reais) na rubrica “Gestor Executivo Administrativo’, com o valor saindo de R$
1.000,00 (mil reais) indo para o valor de R$ 1.140,00 (mil cento e quarenta reais) um
aumento de 14% no valor da rubrica, aumento de R$ 140,00 (Cento e quarenta reais) na
rubrica “Gestor Executivo Financeiro’, com o valor saindo de R$ 1.000,00 (mil reais) indo
para o valor de R$ 1.140,00 (mil cento e quarenta reais) um aumento de 14% no valor da
rubrica, aumento de R$ 60,00 (sessenta reais) na rubrica “Recursos Humanos”, com
valor saindo de R$ 600,00 (seiscentos reais) indo para o valor de R$ 660,00 (seiscentos e
sessenta reais), um aumento de 10%, reducdo de R$ 11,67 (onze reais e sessenta e
sete centavos) na rubrica “Exames Periédicos/admissionais”, com valor saindo de R$
66,67 (sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) indo para o valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais), uma redugao de 17,50%, um aumento de R$ 55,00 (cinquenta
e cinco reais) na rubrica “Medicina do Trabalho” com o valor saindo de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), indo para o valor de R$ 605,00 (seiscentos e cinco

reais) um aumento de 10% na rubrica.

Dessa Forma, “Servicos Pessoa Juridica” sofrera um acréscimo de R$ 383,33
(trezentos oitenta e trés reais e trinta e trés centavos) saindo de R$ 3.491,67 (trés mil
quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e sete centavos) para R$ 3.875,00 (trés
mil oitocentos e setenta e cinco reais), um aumento de 10,98% da rubrica.
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EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO o p—
(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS 60,00 | RS 660,00
Exames periddicos/Admissionais RS 66,67 |-RS 11,67 | RS 55,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | RS 55,00 | RS 605,00
NUBE RS 190,00 | RS - | RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS 383,33 | RS 3.875,00
CONCLUSAO:

Apods todas as avaliagoes, alteracdes, exclusdes e inclusdo, temos os seguintes
valores referente a cada rubrica.

VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO
(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR

SUB TOTAL R$ 26.266,40 | RS 1.313,32 | RS 27.579,72

DESPESA COM PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS  5.277,68 | RS 767,11 | RS 6.044,79

DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS  6.429,55 [-RS 764,86 | RS 5.664,69
MATERIAIS DE CONSUMO

SUB TOTAL RS 2.624,00 | RS 100,00 | RS 2.724,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS  3.491,67 | RS 383,33 | RS 3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 44.089,30 | RS 1.798,90 RS 45.888,20

Onde teremos um acréscimo referente ao reequilibrio econémico no valor de R$
1.798,90 (um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa centavos) mensal.

O que fara o contrato sair do valor de R$ 44.089,30 (quarenta e quatro mil oitenta
e nove reais e trinta centavos) para o valor mensal de R$ 45.888,20 (quarenta e cinco
mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), um acréscimo de 4,08%.
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O plano de trabalho ficara da seguinte forma:

VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO (ATUAL+
REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR
Coordenadora 160 horas RS 9.561,60 | RS 478,08 | RS 10.039,68
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS 7.961,60 | RS 398,08 | RS 8.359,68
Fisioterapeuta 160 horas RS 6.361,60 | RS 318,08 | RS 6.679,68
Equitador 104 horas RS 2.381,60 | RS 119,08 | RS 2.500,68
SUB TOTAL RS 26.266,40 | RS  1313,32 | RS 27.579,72
DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia 176 horas RS 1.560,00 | RS 78,00 | RS 1.638,00
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 horas RS 2.717,68 | RS 539,11 | RS 3.256,79
Estagiario RS 1.000,00 | RS 150,00 | RS 1.150,00
SUB TOTAL RS 5.277,68 | RS 767,11 | RS 6.044,79
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT

Terceiros RS 248,11 | RS 35,79 | RS 283,90
RAT RS 85,55 | RS 12,35 | RS 97,90
FGTS RS 342,21 | RS 72,08 | RS 414,29
INSS RS 855,54 | RS 180,20 | RS 1.035,74
Piss/folha RS 42,78 | RS 9,01 | RS 51,79
13° salario RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
INSS s/ 13° salario RS 71,29 | RS 15,02 | RS 86,31
FGTS s/ 13° salario RS 28,52 | RS 6,00 | RS 34,52
Férias RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
1/3 sobre as férias RS 118,82 | RS 25,03 | RS 143,85
Terceiros s/ 13° salario RS 20,68 | RS 2,98 | RS 23,66
RAT s/ 13° salario RS 7,13 | RS 1,50 | RS 8,63
DSR RS 256,66 | RS 37,03 | RS 293,69
Cesta Basica RS 180,00 | RS 10,00 | RS 190,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS 6,50 | RS 616,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS 211,50
Previs3o Adicional Tempo de Servigo RS 213,88 | RS 10,70 | RS 224,58
Provisdo de Rescisdo RS 2.351,00 |-RS  1.320,87 | RS 1.030,13

Mensalidade Social RS 73,44 |-RS 73,44 | RS -
Pro Agir RS = RS 55,08 | RS 55,08
SUB TOTAL RS 6.429,55 |-RS 764,86 | RS 5.664,69

MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagogicos RS 40,00 | RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS 100,00 | RS 250,00
Insumos para os animais (racdo, feno e su plemento) RS 1.500,00 | RS - RS 1.500,00
Exames para 0s animais RS 384,00 | RS - RS 384,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS - RS 550,00
SUB TOTAL RS 2.624,00 | RS 100,00 | RS 2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS 60,00 | RS 660,00
Exames periddicos/Admissionais RS 66,67 |-RS 11,67 | RS 55,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | RS 55,00 | RS 605,00
NUBE RS 190,00 | RS - RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS 383,33 | RS 3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 44.089,30 RS 1.798,90 | RS 45.888,20 |7
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O contrato sera renovado a partir do dia 01/10/2024, com duragéo de 12 meses,
até o dia 30/09/2025. Com valor mensal de R$ 45.888,20 (quarenta e cinco mil
oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), tendo no fim do contrato um valor
final de R$ 550.658,40 (quinhentos e cinquenta mil seiscentos e cinquenta e oito reais
e quarenta centavos).

EQUOTERAPIA - TC 177/2020- ABSL REPASSE1 | REPASSE3 | REPASSE4 | REPASSES | REPASSEG REPASSE 7 REPASSES | REPASSE | REPASSEI0 | REPASSE1l | REPASSEL2
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VAIOR VALOR VALOR VALOR VALGR VALOR VAIOR VALOR VALOR
Cocrdanadora 180 neras % 100358 |85 1003358 [R5 1003358 |AS 1001 a5 100353 |As 1003353 RS 1003358 | RS 10.03358 | RS 10.03358
FaigrarapeutaR.y. 180 noras RS 8333 |R5 a43BE3[R 335383 (RS 233383 A5 835353|R5 835353 | RS 83353 | RS 833358 RS 838
Fsiorarapeuta 180 noras R G57383|RS GEMER| RS 6573S3 (RS SETIAR|F RS &G57353|AS  S57353|RS SSM3S3| RS 557353 |F
Equi tadar 104 noras R 250053 |RS 250058 | RS 250153 |RS 250058 A5 250053 | RS 250053 | RS 250053 (RS 2.50053
SUBTOTAL RS 2757372 | RS 275972 (RS 205172 | RS 2757372 RS 2757972 | RS 2757972 | RS 27.519,72 | RS 27.58,72
i DESPESACOMPESSOAL Q.T
Yandwsar de Guia 175 hams RS 153300 |A5 1E3R00|R 163300 |AS 1S3300|RS LS330|RS 153000 RS 153300 A5 153300 [RS 153300|RS 153300 (RS 1E3300|RS 1355300
Frofiss onaisdenival sugariar2 profizsionass, veal 105 horas @ 32%73|rs 3xms73[ms 325573 |RS 3256 |RS 3255TIRS  3/EM|RS  32:W A5 325673 |RS 325573 [R5 325573 |RS 325578 |AS 330814
Exaziaic R 115000(Rs Lis)00|AS  L15000 RS LISOOO|RS LISO00)RS 115000 [R5 LIS300|AS  LISQ00(RS L.ISL00|RS L1500 [AS L1500 RS 1330000
SUBTOTAL R G047 |RS G0M79[RS 608479 |RS GOMTI| RS 60479 (RS 604379 |RS 604479 | RS 604479 (RS 604479 (RS 604479 | RS 604479 RS 7253748
DESPESA COM PESSOAL QT
Tenzings i) 28330 |RS 28330 | RS 28330 (RS 23330 |RS 2830 |RS 23390 | RS 28330 |RS  28330|RS 28330 |R 28330 |RS 28330 |RS
RAT RS 3731 | RS 3730 | RS 3731 |RS 37,30 | RS 3730 | RS 3730 RS 3731 [ RS 3731 [ &S 37,91 |’ 3791 | S 3730 | RS
FGTS RS A3 |RS 41423 RS 41423 |RS 4143 [RS AWM DRS 41423 | RS 41 |RS 21423 (RS 21429 (RS 41423|RS A4 |RS
NS5 RS 103574 |RS 103574 | RS 103574 (RS 103574|RS LOSTL|RS 103574 |’s  103574[RS 103574|RS 13574 |RS 103574 [RS 2 |RS
Rss/fana RS SL73 | RS SL73| 88 5173 | RS 5L | RS SLIB|RS SL73 | RS SL|RS 5173 (RS 5L (RS 5L7S | RS 5173 |RS
13" s3 aria RS 43155 | RS 8L55 |8 8155 [R5 43155 |RS ML |RS 315 | RS 43155 | RS B15E RS BLHE(R 43158 RS 815 |RS
INSS 5/ 13" sdana RS 831 | RS 831 (RS 231 |RS 8531 | RS $31|RS 8§31 |RS 8331 [ RS 8531 | RS 8331 | R 8531 |RS 8531 |RS
FGIS s/ 13" salaria RS 34352 [ RS 3452 [ RS 452 RS 3452 | RS 332 | RS 3452 | RS 3452 | RS 3452 | RS 3452 (RS 3452 | RS 3452 |RS
Rarias RS 43155 |RS  WBLSE| RS 43155 |RS 43155 (RS 43155 (A5 43155 | &S 4315 | RS 43155 |RS 43155 |RS  43155[RS 43156 [RS
13 s0we asféria RS 14335 | RS 14335 | RS 4335 | RS 14335 | RS 143,85 | RS 143,85 | RS 14385 [ RS 14385 |RS 1385 (RS 14385 |RS 14385 |AS
Tareiross/ 13" sdlana RS BE|RS 28358 |8 35 | RS 85| RS B5|RS B | RS BFE| RS 235 | RS B[RS B |RS B |RS
RAT g/ 13"sdlara i) 333 [RS 883 | R 353 |RS 353 (RS 383 |RS 883 | RS 853 | RS 83| s 883 [ RS 853 [RS 853 [RS
058 ) 23353 | RS 28353 (RS 23353 |RS 2933 (RS 23| RS 233,83 | RS 23353 | RS 8353 |RS 2B/ 2353 (RS B33 |AS
Casta Basica i) 130,00 | RS 19000 | & 19000 |RS 1900 |RS 19000 | RS 190,00 | RS 13000 | &S 19000 | RS 19000 (RS 19000 |RS 19000 |RS
Va & Refaican i) G150 |RS  GIGQ0|RS 61500 |RS  G1E00|RS  SIS00|RS 61500 | RS £1500 | RS S1500| RS 61500 | RS E1G0Q|RS 81500 [AS
\Vala Transoone Estagana i) 21190 | RS 21150 [ & 21150 |RS 21150 |RS 21150 RS 21150 [ RS 21150 | RS 2A150|RS  2ALS0|RS 21150 (RS 21150 |AS
Adicianal Tamga d2 Sawig i) 22458 | RS 2458 | /S 2458 [RS 22458 | RS 4,58 | RS 4,58 [ RS 22458 | RS 453 | RS 2458 RS 2458 |[RS 22458 |RS
Provisda d2 Recisda s wnNBlas Lo LB |AS 1031B[AS 1008 RS 1 3[rs 103013(Rs 1m013|AS 1BQ3[RS 10013 |AS LOLL3 RS
Mansaidada Social iy - |8’ - | & - |8s - |88 - |8 - |88 - | RS - |RS - |8 - |85 - RS -
Pra Agir i) 5508 | RS 508/ 5308 | RS B 3508 [RS 3508 [R8 508 RS S308[RS  S508[AS 508 |RS G508 |RS 85035
SUBTOTAL R 556483 | RS 566453 | RS 5.66483 RS 566483 | RS 546489 [ RS 556469 | RS SEGAE3 [ RS 566463 RS 556463 | RS 566469 | RS 566463 [RS 679762
MATERIAIS DE GONSUMO
. s padagdzicas /s 00 | RS g0 0001 |85 L0001 /S H00[RS 24000 | RS 4000 | RS 4000 | RS 4,01 [ RS 4000 |RS 400 |RS 480,
E \Ca i) 25000 |RS 25000 | RS 23000 |RS 25000 RS 230,00 RS 230,00 [ RS 25000 | RS 25000 (RS 250,008 25000 |AS 25000 |RS 30003
ll".'u mas para s animas |raga, fena 2 sug emanta) & 150000 |a/s 1so000|RS 150000 |AS 150000 | RS 150000 [ 150000 |AS 150000 |RS 150000 (RS 150000|RS 150000 A5 150000 |[RS 130000
Exames 0372 o 31imas RS 38400 |RS  33¢00|RS 33400 |RS 38400 |RS 3800 RS 334,00 [ RS 38800 [RS  33400|RS 38400|RS 33400 | F /3
Rarmgam dosanima’s RS 55000 | RS 55000 | &S 35000 [RS 53000 RS S5100)AS 550,00 | &8 55100 | &S 55000 | RS SSQ00(RS 55044 3
SUBTOTAL RS 272400 | RS 272400 (RS 272400 | RS 272400 RS 272400|RS 272400 | RS 27 RS 272400 | RS 272400 | RS 2.724,00 RS
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gaszar axecutive Admi i stratva S 112000|RS 114000 |RS 114000 [RS 114000 (RS 114000 RS 114000 [RS 114000 |RS 114000 (RS 1.14000|RS 114000 |RS
Gasar executiva Financaira 5 11a000|a’s 112000 (RS 114000 [RS 114000 |RS 114000 | RS 114000 [R5 114300|RS 114000 (RS 1.14000[RS 112000 [AS 112000 RS 135800
Recurscs Numanas RS SS10][RS  S5100 (RS 3000 [RS 55000 | RS SU00(RS 530,00 | &S £30,00 | RS 55000 |RS 55000 | RS S5000|RS 55000 [AS 7380
xames paddd @y Admizsonas RS 5300 | RS 3500 [’ 3300 RS 5500 | RS 35,00 | RS 35,00 | RS 3500 | RS 5500 [ RS 35,00 | RS 5500 | RS 3500 | /S 5500
cos f nancainas/Banca R 8500 | RS 8500 | RS 8500 |RS 8500 | RS 85,00 | RS 8500 | RS 8500 | RS 8500[RS  &S00(RS 800 |RS 8500 |RS 10200
Med dna datrasaing i) 50500 [RS 50500 | RS 5500 (RS  S0500|RS  SISO0(RS 505,00 | RS 50500 | RS  S0500[RS  S0500|RS  S0500|RS 50500 |RS 72310
NUBE RS 13000 | RS 13000 | RS 19000 [RS 13000 RS 130.00|RS 130,00 | RS 13000 | RS 19000 | RS 190,00 | RS  1900Q[RS 19100 |RS 22800
SUBTOTAL RS 387500 | RS 3.875, RS 3.87500 |RS 387500 | RS 3.875 RS 387500 | RS 3875, RS 387500 | RS 3.875,00 RS 3.87500 | RS 3.875 RS 455000
TOTAL DAS DESPESAS RS 4588820 RS 4.80820 | 6 4580020 [RS 49880 [RS dseB0[RS 4588820 RS dGRN0| RS RS 2589820 [ 16 45,0000 [RS 45.88820 [RS 550s5ad

Sem mais para 0 momento, agradeco antecipadamente pela atengao e colaboracao
de sempre e me coloco a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sebastido)C ongalves de Godoy

Secrgtario Municipal de Saude

b

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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Sao UCas

Braganca Paulista, 02 de setembro de 2.024.

OFicCIO 280/2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Sr. SEBASTIAO GODOY

ADITAMENTO DO TERMO DE COLABORACAO 177/2020
EQUOTERAPIA

A Associacio Beneficente Sdo Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,

vem por meio deste solicitar as alteragdes na renovacgdo do aditamento contratual do termo de
colaboragdo 177/2020:

Solicito reequilibrio econdmico Reequilibrio econémico de 5% conforme convecgao
coletiva para os 03 (trés) colaboradores celetistas e reajuste na cesta basica de RS
180,00 para R$ 190,00 e vale refeicdo de RS 26,50 para 28,00 (apenas para 01
colaborador);

Reequilibrio econémico para os 04 (quatro) prestadores de 5%, no valor hora dos
profissionais visto que, o dltimo aumento foi dado em 2022 e levando em consideragdo
que sdo profissionais capacitados no atendimento a pessoa com deficiéncia;

Reequilibrio econémico no valor do Estagiario de RS 1.000,00 para RS 1.300,00 que é o
valor da bolsa estagio indicada pela NUBE atualmente e para ficar coerente visto que a
S3o Lucas ja paga esse valor atualmente em outro termo.

Reequilibrio econémico para “ VFO RH” considerando o aumento de RS 10% de R$
600,00 para RS 660,00;

Reequilibrio econémico para “Medicina do Trabalho” considerando o aumento de 10%
de R$ 550,00 para 605,00 e os exames periodico para 03 (trés) colaboradores sendo R$
220,00 cada que totaliza RS 660,00.

Reequilibrio econémico para os “Gestores” Financeiro e Administrativo de R$ 2.000,00
para R$ 2.280,00 considerando 14% de aumento, ficando coerente com 0s demais
termos;

&=

Rua Madre Candida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370

CNPJ 01.717.178/0001-10 - Reconhecida de Utilidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)

www.assodacaosaolucas.ong br (1) 4 0 3 3 '7 9 3 4



§io 152

Valor atual do aditamento pactuado é de RS 44.089,30 e com o reequilibrio solicitado
passara para RS 46.548,66 conforme mostra a planilha em anexo.

Sem mais para 0 momento, aproveito para reiterar os votos de elevada estima e
consideragdo.

@

Rua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370
CNPJ 01.717.178/0001-10 — Reconhecida de Utilidade Publica (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Braganca Paulista,/j 9 de agosto de 2024.

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragao n° 177/2020
Processo Administrativo n° 9804/2020
Chamamento Publico n° 009/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associagao Beneficente Sao
Lucas - ABSL, EQUOTERAPIA, firmado em 28 de outubro de 2020, vimos manifestar
que ela vem cumprindo com suas obrigagées contratuais, tendo sido supervisionada e
acompanhada pela Comissdo de Fiscalizagdo e Avaliagdo de Contrato de Gestéo,
cumprindo com os objetivos da contratagéo satisfatoriamente, de modo que somos
favoraveis a prorrogagao contratual.

Sendo s6 para o momento, agradecemos antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

Gongalves de Godoy
ario Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Braganca Paulista, \”‘L de agosto de 2024.

Ao limo. Sr.
Sebastido Goncalves de Godoy
Secretario Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboragao n° 177/2020
Processo Administrativo n° 9804/2020
Chamamento Publico n° 009/2020

Considerando o Termo de Colaboragéo com a OSC Associacéo Beneficente S&o
Lucas - ABSL, EQUOTERAPIA, firmado em 28 de outubro de 2020, venho manifestar
que ela vem cumprindo com suas obrigagdes contratuais, tendo sido supervisionada e
acompanhada pela Comiss&o de Fiscalizagcdo e Avaliagdo de Contrato de Gestao,
cumprindo com os objetivos da contratagdo satisfatoriamente, de modo que sou
favoravel a prorrogacao contratual.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestacdes de contas, das
quais junto as dos meses de janeiro a abril de 2024. Em relacdo aos meses de maio a
agosto de 2024, estdo sob analise da Comissdo, uma vez que 0 parecer final &
quadrimestral.

Sendo sé para o0 momento, agradeco antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

B\h’eOm Cc L QQ‘AO

| 'Simone Cavallaro
Chefe de Divisao

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude - ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n° 177/2020: Equoterapia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 18 minutcs, reuniram-se os representantes
da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagcdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia, informa que os relatérios de producéo dos meses de janeiro, fevereiro, margo
e abril de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e
ressalta que foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo
para manifestac&o de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos
indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagéo dos 10 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n°® 177/2020, conforme segue:

¢ Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

¢ Indicador 2: Garantir a utilizacdo de 100% das vagas pactuadas

s Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

¢ Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho

o Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente

o Indicador 6: Avaliar a Satisfagdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados.

e Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado

e Indicador 8 Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagao dos profissionais

e Indicador 9: Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de C;f

Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragoes, inclusées

e exclusdes. g\k) g
o Indicador 10: Garantir a racionalizacdo dos recursos e reduc@o dos custos, a partir do e 8 @
plano de aplicagéo e detalhamento de despesas

Reunido da Comisséo de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoternpig )
Janeiro a Abril / 2024 i 3
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Sadde

Ao final da apresentacdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuagdo maxima
atingida foi de:

o B0 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

o 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
MARGO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de

ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas.

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comisséo, foi aprovada por unanimidade a
avaliacéo dos servigos do Termo de Colaboragéo n°® 177/2020, referente aos meses janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2024 e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra
as 09 horas e 29 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente

assinada pelos presentes.

/%//m{]{ il "

isela Cristing Chinalia
Representante da andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area ~' =
técnica - Coordenadora

Reuniso da Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equotgrapia
Janeiro a Abril / 2024 s
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

l’\ Y. S
! Manuela Amaral Mucci Casanova

Representante da ané[iée de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

A
CT\»L/ [ M-I

Maria Helena Arnal de‘Barrio
/

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

Luwié‘?"\ &j.‘uw,mu.;,. L/-/x«t'-v
Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

’ g{a@/i/ '

ucao Fisico Financeira - Coordenadora

i,

iveira

Representante da

e~
Rita de Cassia Pereira da Silva

Representante da Execugéao Fisico Financeira - Membro Efetivo

"(- - ) ~ N ,’] 7] =
///_ (i icic /:c Clc= {(({Zt',
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugég Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender F:t; rreira Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

Reuniio da Comissio de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia;] o
Janeiro a Abril / 2024 ‘/A : : v,
3de4 A1V
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Secretaria Municipal de Saude

n?lM‘& Qrfs/f‘ i

Representante do Poder Executivo wMem ot

Efetivo

J\
2] D;a Si

| N
/ Ouvinte

7 ?\:/
Marta Ferreira Neves de Camargo

Ouvinte

Lucas de Lima

Quvinte

Reunido da Comisséo de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Janeiro a Abril / 2024
4 de 4




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Bragancga Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

Senhor Presidente, Vol Vs T ] )

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Tecnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissdo
de Fiscalizagdo e Avaliacéo sob gestdo de Organizagdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagéo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragéo
n°178/2020 - Servigo de Desenvolvimento e Inclusado de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo

e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

. AL
e g &‘Jc_aédo
Simone Cavallaro

Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissao de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliagéo das Parcerias Municipais

llm°. Sr.

Jedaias Teofilo Pereira —

Presidente w._ -E3BIDO
Associacado Beneficente Sdo Lucas 26 | O6 J 2,

R“?I“ i~y 2

Braganga Paulista — S.P L AS _hoas

ot e,

(/ctm&\, uh . Opantey

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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i Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saide

Associa¢ao Sao Lucas
Termo de Colaboracdo: n°177/2020
Equoterapia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO. MARCO, ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comisséo de Monitoramento e Avalia¢do das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragéo n°® 177/2020: Equoterapia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 18 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliagio das Parcerias Municipais no &mbito da Secretaria
Municipal de Salde, nomeados pela portaria n® 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia, informa que os relatérios de producéo dos meses de janeiro, fevereiro, margo
e abril de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e
ressalta que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo
para manifestacéo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos
indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagdo dos 10 indicadores constantes no anexo |l do Termo

de Convénio n°® 177/2020, conforme segue:

Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

e Indicador 2: Garantir a utilizagéo de 100% das vagas pactuadas

e [Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente

e Indicador 8: Avaliar a Satisfacéo dos Usuarios quanto aos servigos de satude ofertados.
e Indicador 7. Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Quvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado

e |Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagdo dos profissionais

e |Indicador 9: Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusdes
e exclusdes.

e Indicador 10: Garantir a racionalizacdo dos recursos e reducao dos custos, a partir do
plano de aplicagédo e detalhamento de despesas

Reunido da Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoberagig .

Janeiro a Abril / 2024 ’//,;’/f/
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Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentagdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuagdo maxima
atingida foi de;

e 60 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
= MARGO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;
e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas.

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisées da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliagc@o dos servigos do Termo de Colaboragédo n® 177/2020, referente aos meses janeiro,
fevereiro, marco e abril de 2024 e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra
as 09 horas e 29 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente

assinada pelos presentes.

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da drea /

técnica - Coordenadora

' Reunido daCo dcéo itoramento das erias Municipais - Equoterapia 5 AN
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satde

{\ (2. @ \v’:F& ANA

| Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

’\'L\/ c”__,.__ LT
Maria Helena Arnal gegno

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

Mn,u,u\‘{’),dn JMMM» lZ/xfuu

Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnicg - Membro Efetivo

ucao Fisico Financeira - Coordenadora

Representante da

Rita de Cassia Pereira da Silva
Representante da Execugao Fisico Financeira - Membro Efetivo

3 0,
A1 hiage oo b (it
Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execugé? Fisico Financeira - Membro Efetivo

] Rosicléia Bender Ft‘rreira; Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

Reumao da Comissﬁo de Avallaqao e Momtoramento das Parcerlas Mumcnpals Equotera
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

A

Representante do Péder Executlvo 7Me y,,'i Efetivo

Ouvinte

4 )
Marta Ferreiriﬁ de Camargo
Ouvinte
ety Kt AD yiae

Lucas de Lima

Quvinte

: Reunido da Comlssao de Avallaqio e Monitoramento das Parcerlas Mumclpals Equoterapla
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satide

Braganga Paulista, 25 de junho de 2024,
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

*“J h GM\ m
Senhor Presidente, bt %, o B .‘m

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatorios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissio
de Fiscalizacao e Avaliagdo sob gestio de Organizagao Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as acoes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e

idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para 0 momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

o e CC;J‘ﬂ‘“

Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo
Comisséo de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo das Parcerias Municipais

lim°. Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira =

Presidente RECEBIDo
Associacao Beneficente Sao Lucas 26 ! Ji ) 5.,
Braganga Paulista — S.P Hors /\" h a4

Vet

(/Ctm&\, dh . Chntay

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com




pnslakiy,
A Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saride

Associacdo Sao Lucas
Termo de Colaboracio: n°177/2020
Equoterapia

AVALIAGAO FINAL DA PRODUCAO
Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO. MARCO, ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satide

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide —- ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n® 177/2020: Equoterapia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 18 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 12.341, publicada em 12 de junho de 2024,

Rosicléia, informa que os relatérios de producdo dos meses de janeiro, fevereiro, margo
e abril de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e
ressalta que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo
para manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagdes dos
indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagéo dos 10 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n® 177/2020, conforme segue:

e |ndicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

o Indicador 2: Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas

o Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

o Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente

o Indicador 6:; Avaliar a Satisfacéo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados.

e Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado

e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais

o Indicador 9: Garantr a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de C/
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusdes

e exclusdes. {\h
o Indicador 10: Garantir a racionalizacio dos recursos e redu¢do dos custos, a partir do T &

plano de aplicagédo e detalhamento de despesas

Reunido da s " Monitoran das Parcerias Municipais - Equotgrapia &
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satide

Ao final da apresentagédo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuagdo maxima
atingida foi de:

e 60 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
MARGO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas.

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissdo, foi aprovada por unanimidade a
avaliag@o dos servigos do Termo de Colaboragéo n° 177/2020, referente aos meses janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2024 e nao havendo novos apontamentos a reunido se encerra
as 09 horas e 29 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente

assinada pelos presentes.

<
|se{€{s¢é;§; \&
a

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area “ /
técnica - Coordenadora

= Reumao da Comlssao de Avaliaqﬁo e Momtornmento das Parcerlas Mummpals Equotarapla
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Saude

o~ *"\ N

! Manuela Amaral Mucci Casanova
/
Representante da anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

(LLz e S e
55

Maria Helena Arnal de-Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

{QJMA L&&W’&A‘th ‘Z/x_’\.\.u’
Kemilin Amanda Ribeiro

Representante da andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

ld e

ucédo Fisico Financeira - Coordenadora

Representante da
Rita de Cassia Pereira da Silva

Representante da Execucdo Fisico Financeira - Membro Efetivo

) \ 70) : i
/ bicce C e b lels
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugé? Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Ftrreira; Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

Reunido da Comissao de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia)
Janeiro a Abril / 2024 7
A
3de4




' Rounida Cisséo de Ava eonioramen das Parcerias Municipais - Equoterapia

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Satude

sﬁiﬁ&‘h@(ﬁrﬁ“ ey

Representante do Pbder Executivo /—vMém 546 Efetivo
-

a Arantes

g0 Lucas — Membro Suplente

Carina
Representante da Secretar ide - Gestora do Contrato

Ouvinte

Marta Ferreir%wgs de Camargo
Ouvinte
L &k { An ;)"._‘/TLC‘

Lucas de Lima

Ouvinte

Janeiro a Abril / 2024
4de4d



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saide

Braganca Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

Senhor Presidente, o *7’ * 'ag"g E @

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reuniéo realizada em 25 de junho de 2024, pela Comissao
de Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagdo Social de Saide nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagéo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servico Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragéo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusa@o de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

o e a‘J‘ m‘ O
Simone Cavallaro

Membro Efetivo do Poder Executivo
Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Monitoramento e Avaliacéo das Parcerias Municipais

lim°. Sr.

Jedaias Teofilo Pereira

Presidente RE« CEBIDO
Associagdo Beneficente Sao Lucas _._._L_J OL |
Braganga Paulista — S.P Mora: s 1#

CC"W&\: A O/ : O[/u‘nt&

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
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§ e 3 Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
_ Secretaria Municipal de Saude

LAREAM AL,
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v N
Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saide - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragdo n°® 177/2020: Equoterapia

No dia 25 de junho de 2024, as 09 horas e 18 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissado de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 12.341, publicada em 12 de junho de 2024.

Rosicléia, informa que os relatérios de produgdo dos meses de janeiro, fevereiro, margo
e abril de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo e
ressalta que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo
para manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos
indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Rosicléia realiza a leitura da avaliagédo dos 10 indicadores constantes no anexo || do Termo

de Convénio n°® 177/2020, conforme segue:

e Indicador 1. Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

e Indicador 2: Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas

¢ Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho

o Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente

e Indicador 6: Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados.
e |Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado

e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais

o Indicador 9: Garantr a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de ,;,f/l\
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusbes I

e exclusoes. g\k) @

e Indicador 10: Garantir a racionaliza¢do dos recursos e redugdo dos custos, a partir do

Lo v

plano de aplicacédo e detalhamento de despesas

uniio d omissie Avao e Mnitorame dsr Municipais - Equotargpjgﬂ
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentacdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuacdo maxima
atingida foi de:

o 60 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
MARCO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
ABRIL de 2024, representando 100% das metas pactuadas.

Parecer Final

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliagdo dos servicos do Termo de Colaboragdo n® 177/2020, referente aos meses janeiro,
fevereiro, margo e abril de 2024 e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra
as 09 horas e 29 minutos e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente

assinada pelos presentes.

W (é ' =
isela/éré{ crﬁfa%' \&
oSt

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area <!
técnica - Coordenadora

7 ”W 7 liagéo ' oaent das Parcerias Municipais - Equo(erapia
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l'\ O %"t N !

| Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da ané[iée de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

CJ‘/L; & _,,-;.,_.,L;——‘.)-?/ '
Maria Helena Arnal 92’ arrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Membro Efetivo

e,v.pu(éw\ o UAAAA ’Z/ALM
Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area

técnica - Mem bro Efetivo

ik

ugdo Fisico Financeira - Coordenadora

ML
iveira

Representante da

(:)//.K.,
Rita de Cassia Pereira da Silva

Representante da Execucao Fisico Financeira - Membro Efetivo

f ﬁgiaryﬁ § LC‘? Wi /fa_ﬁ
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugé? Fisico Financeira - Membro Efetivo

Rosicléia Bender Fgrreira Franchi

Representante do Poder Executivo - Coordenadora

Reunido da Comiss Avalia(;o e Monitoramento as arias Municipais - Equotera
Janeiro a Abril / 2024
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N
Carina ira Alves
Representante da Secretar ide - Gestora do Contrato
Ouvinte
ASUNE
. Marta Ferreirm de Camargo
) Ouvinte
AL LD SR L 7 Y2,

Lucas de Lima

Quvinte

Reunido da Comisséo de Avallagao e Momtoramento das Parcerias Mumclpals Equoterapia
Janeiro a Abril / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saide

Braganca Paulista, 25 de junho de 2024.
Of. N° 267/2024 — GS/SMSA

I°d
" @ﬂ "i' ‘\:ta mmr@
Senhor Presidente, Rat? Vet @ Sty

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 25 de junho de 2024, pela Comisséo
de Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagado Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.341 de 12 de junho de 2024, sobre as agbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragédo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Incluséo de criancas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente as competéncias dos meses de Janeiro, Fevereiro, Margo
e Abril de 2024.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

o e, GJC‘M"O
Simone Cavallaro
Membro Efetivo do Poder Executivo

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

Rosicléia Bender Ferreira Franchi
Representante do Poder Executivo - Coordenador

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais

llm°. Sr.

Jedaias Tedfilo Pereira m

Presidente RECEBIDO
Associagéo Beneficente Séo Lucas 26 ] LLy .39_25'.,
Braganga Paulista — S.P Hora: IS h a4

chm&\, u . Cuantiy

Praca Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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Secretaria Municipal de Saade

Associagado Sao Lucas
Termo de Colaboragao: n°177/2020
Equoterapia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

Periodo: Periodo: JANEIRO, FEVEREIRO. MARCO, ABRIL/2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saiide

ANALISE~DO PEDIDO DE
RENOVACAO CONTRATUAL

TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL - TERMO DE COLABORACAO 177/2020
e ————————————————



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

INTRODUCAO

Em andlise realizada referente ao pedido para renovagio contratual, encaminhado através do oficio de n°
280/2024, datado de 02 de setembro de 2024, a associagio apresenta as seguintes adequagdes para a
continuidade dos servigos do Termo de Colaboracio 177/2020:

a)

b)
<)
d)

e)

f)

g2

Reequilibrio econdmico de 5% de aumento para os 3 funcionarios celetistas, e reajuste na
cesta basica de RS 180,00 para R$ 190,00 e vale refei¢io de R$ 26,50 para RS 28,00 para 1
colaborador;

Reequilibrio econémico de 5% de aumento na hora trabalhada dos profissionais técnicos PJ;
Reequilibrio econémico de R$ 1.000,00 para RS 1.300,00 para estagidrio;

Reequilibrio econémico de 10% de R$ 600,00 para R$ 660,00 para prestador Recursos
Humanos;

Reequilibrio econdomico de 10% de R$ 550,00 para RS 605,00 para prestador de Medicina do
trabalho e para exames periédicos para os 3 colaboradores no valor unitirio de R$ 220,00 ao
ano, totalizando R$ 660,00 para todo o contrato.

Reequilibrio econémico de 14% para os gestores Financeiro e Administrativos de R$ 1.000,00
para RS 1.140,00 cada.

Valor total do contrato de RS 44.089,30 e com o reequilibrio econdmico passaria para R$
46.548,66.

Estd secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo as documentagdes apresentadas. Segue
consideragdes a seguir:

a)

b)
©)
d)

e)

g)

Reequilibrio econdmico de 5% de aumento para os 3 funciondrios celetistas, e reajuste na
cesta basica de RS 180,00 para R$ 190,00 e vale refei¢ao de R$ 26,50 para R$ 28,00 para 1l
colaborador;

Reequilibrio econdmico de 5% de aumento na hora trabalhada dos profissionais técnicos PJ;
Reequilibrio econémico de R$ 1.000,00 para RS 1.150,00 para estagidrio, que com o VT de R$
211,50 totalizara RS 1.361,50;

Reequilibrio econdmico de 10% de R$ 600,00 para R$ 660,00 para prestador Recursos
Humanos;

Reequilibrio econdmico de 10% de R$ 550,00 para R$ 605,00 para prestador de Medicina do
trabalho e para exames periddicos para os 3 colaboradores no valor unitirio de R$ 220,00 ao
ano, totalizando R$ 660,00 dividindo em 12 vezes, para todo o contrato.

Reequilibrio econdmico de 14% para os gestores Financeiro e Administrativos de R$ 1.000,00
para RS 1.140,00 cada.

Valor total do contrato de RS 44.089,30 e com o reequilibrio econdmico passaria para R$
45.888,20.

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Despesa com Prestadores de Servico

Para reequilibrio econémico sera considerado o aumento de salérios dos prestadores PJ, onde tera um
impacto de R$ 1.313,32 (hum mil trezentos e treze reais e trinta e dois centavos). Com o valor saindo de
RS$ 26.266,40 (vinte e seis mil duzentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos) para R$ 27.579,72
(vinte e sete mil quinhentos e setenta e nove reais e setenta e dois centavos) um aumento de 5% do

valor da rubrica.
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1. Coordenadora: alteragdo no gasto de R$ 9.561,60 para RS 10.039,68 — acréscimo de RS 478,08
mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.
2. Fisioterapeuta R.T.: alteragdo no gasto de R$ 7.961,60 para R$ 8.359,68 — acréscimo de R$ 398,08
mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.
3. Fisioterapeuta: alteragdo no gasto de R$ 6.361,60 para R$ 6.679,68 — acréscimo de R$ 318,08
mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.
4. Equitador: alteragdo no gasto de RS 2.381,60 para R$ 2.500,68 — acréscimo de R$ 119,08 mensal
para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.
VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO (ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR
Coordenadora 160 horas RS 9.561,60 | RS 478,08 | RS 10.039,68
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS 7.961,60 | RS 398,08 | RS 8.359,68
Fisioterapeuta 160 horas RS 6.361,60 | RS 318,08 | RS 6.679,68
Equitador 104 horas RS 2.381,60 | RS 119,08 | RS 2.500,68
SUB TOTAL RS  26.266,40 | R$  1.313,32 | R$ 27.579,72

Despesa com Pessoal CLT

Para reequilibrio econdmico serd considerado o aumento de salérios dos colaboradores, onde tera um
impacto de RS 767,11 (setecentos e sessenta e sete reais e onze centavos). Com o valor saindo de R$
5.277,68 (cinco mil duzentos e setenta e sete reais e sessenta e oito centavos) para RS 6.044,79 (seis mil
quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos) um aumento de 14,53% do valor da rubrica.

1.

Condutor de Guia: alteragdo no gasto de R$ 1.560,00 para R$ 1.638,00 — acréscimo de R$ 78,00
mensal para 01 profissional. Aumento de 5% do valor.

Profissionais de nivel superior.: alteragdo no gasto de RS 2.717,68 para R$ 3.256,79 — acréscimo
de R$ 539,11 mensal para 02 profissional. Aumento de 19,84% do valor. Alteracio de
atendimento de 92 horas mensais para 105 horas mensais, para adequacio dos atendimentos.

Estagiario: alteracdo no gasto de R$ 1.000,00 para R$ 1.150,00 — acréscimo de R$ 150,00 mensal
para 01 profissional. Aumento de 15% do valor.

VALOR A REPASSAR

TERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO
EQUOTERAP / a (ATUAL+ REEQUILIBRIO)

DESPESA COM PESSOAL CLT

Condutor de Guia 176 horas RS 1.560,00 | RS 78,00 | RS 1.638,00

Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 horas RS 2.717,68 | RS 539,11 | RS 3.256,79

Estagiario RS 1.000,00 | RS 150,00 | RS 1.150,00

SUB TOTAL RS 5.277,68 | R$ 767,11 | RS 6.044,79

PEDIDO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL - TERMO DE COLABORACAO 177/2020

B e TS A T L e A P S e o e ot St

7 :
Y,



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saide

-] @
Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de Sao Paulo
SINDBENEFICENTE

Travessa Marcelina, 32 - Salas 41 a 43 - Centro, Santo André/SP - CEP: 09040-120
Presidente: Rogério Gomes Agosto de 2024 Filiado a FETHESP e & UCT

SindBeneficente assina Convencao Coletiva 2024-2026 dos
empregados em entidades do Grande ABC e interior do Estado

SindBeneficente comunica as Instituigoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas do Grande ABC e do interior
O do Estado de Sao Paulo, que apos um arduo dissidio coletivo de trabalho, firmou a Convencao Coletiva de
Trabalho 2024-2026. A nova Convengao foi enviada para registro junto ao Ministério do Trabalho com o nimero de
solicitagcao MRO11087/2024 e tem vigéncia de 01/03/2024 a 28/02/2026. Confira o que mudou:

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagao do reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/MARCO/2024
incidente sobre os salarios de 29/02/2024, podendo ser compensadas as antecipacoes espontaneas concedidas
no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024.

FUNGCOES PISO SALARIAL

Técnico de Enfermagem T A ¥ L TN S

Auxiliar de Enfermagem RS 2.180,42

Professor de Educacgao Infantil Terceiro Setor RS 2.887,16

Instrutores de Atividade de Educacdo Fisica RS 2.382,98

Educador Terceiro Setor R e Y L) R e

Auxiliar de Educagao Infantil (ADI) / Monitores RS 1.863,49

Assistente Social [P RS 1Y .96 £, 98T T

Cuidador de ldoso RS 1.660,00

Demais Empregados R$ 1.650,00

Menor Aprendiz RS 1.640,00

VALE REFEIGAO: RS 28,00 POR DIA DE TRABALHO

Obs.: Os empregados que tenham jornada superior a 6 horas e nido possam ser atendidos pelo sistema de refei-
¢ao do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terdo direito ao vale refeicao,
devendo o pagamento ser efetuado até o 5° dia Gtil do més.

CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO: RS 190,00 POR MES

O Vale Alimentagao deve ser concedido até o 5° dia util do més aos empregados que cumpram carga
horaria integral de 44 horas semanais e que ganhem até 2 pisos salariais. O beneficio pode ser concedido atra-
vés do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta) quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha = Tipo 02 01 Kg. Sal Refinado 01 Und. Creme Dental (50g)

03 Kg. Feijao Carioquinha 03 Pct. Macarrao (500qg) 01 Pct. Esponja de Ago (08 und)
05 Kg. Agucar Refinado 01 Kg. Farinha de Trigo 01 Und. Sabonete (90g)

04 Lt. Oleo de Soja (900ml) 01 Pct. Fuba (5009) 05 Und. Sabao em Pedra

02 Pct. Farinha de Mandioca (500g) 01 Lt. Extrato de Tomate (140g) 01 Und. Recipiente para embalar
02 Pct. Café Torrado e Moido (500g) 01 Pct. Bolacha Recheada (200g) os 30Kg de produtos

Obs.: O beneficio da Cesta Basica / Vale Alimentacao devera ser concedido aos empregados(as) por ocasiao das
férias, da licenga maternidade, do auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois Gltimos casos
(auxilio doenca e acidente de trabalho) a concessao do beneficio serd garantida pelo prazo maximo de 6 meses.

Despesa com Encargos Pessoal CLT

Para reequilibrio econdmico sera considerado o aumento de salarios dos colaboradores, e alteragio no

sistema de célculo de provisdo de rescisdo, onde tera um impacto de R$ 764,86 (setecentos e sessenta e
quatro reais e oitenta e seis centavos). Com o valor saindo de RS 6.429,55 (seis mil quatrocentos e vinte
e nove reais e cinquenta e cinco centavos) para R$ 5.664,69 (cinco mil seiscentos e sessenta e quatro

reais e sessenta e nove centavos) um aumento de 11,90% do valor da rubrica.
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16.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Satde

Terceiros: alteragdo no gasto de R$ 248,11 para RS 283,90 — acréscimo de R$ 35,79 mensal.
Aumento de 14,43% do valor.

RAT: alteragdo no gasto de RS 85,55 para R$ 97,90 — acréscimo de RS 12,35 mensal. Aumento de
14,44% do valor.

FGTS: alteragdo no gasto de RS 342,21 para RS 414,29 — acréscimo de R$ 72,08 mensal. Aumento
de 21,06% do valor.

INSS: alteragdo no gasto de R$ 855,54 para R$ 1.035,74 — acréscimo de RS 180,20 mensal.
Aumento de 21,06% do valor.

PIS s/ FOLHA: alteragdo no gasto de R$ 42,78 para R$ 51,79 — acréscimo de R$ 9,01 mensal.
Aumento de 21,06% do valor.

13° Saldrio: alteragdo no gasto de R$ 356,47 para R$ 431,56 — acréscimo de RS 75,09 mensal.
Aumento de 21,06% do valor.

INSS s/ 13° saldrio: alteragdo no gasto de R$ 71,29 para RS 86,31 — acréscimo de R$ 15,02 mensal.
Aumento de 21,07% do valor.

FGTS s/ 13° saldrio: alteragio no gasto de R$ 28,52 para R$ 34,52 — acréscimo de R$ 6,00 mensal.
Aumento de 21,04% do valor.

Férias: alteracdo no gasto de R$ 356,47 para RS 431,56 — acréscimo de R$ 75,09 mensal. Aumento
de 21,06% do valor.

1/3 sobre Férias: alteragdo no gasto de R$ 118,82 para R$ 143,85 — acréscimo de RS 25,03 mensal.
Aumento de 21,07% do valor.

Terceiros s/ 13° saldrio: alteracdo no gasto de R$ 20,68 para RS 23,66 — acréscimo de R$ 2,98
mensal. Aumento de 14,41% do valor.

RAT s/ 13° saldrio: alteragdo no gasto de R$ 7,13 para R$ 8,63 — acréscimo de R$ 1,50 mensal.
Aumento de 21,04% do valor.

DSR: alteragdo no gasto de R$ 256,66 para RS 293,69 — acréscimo de R$ 37,03 mensal. Aumento
de 14,43% do valor.

Cesta Bisica: alteragdo no gasto de R$ 180,00 para R$ 190,00 — acréscimo de R$ 10,00 mensal.
Aumento de 5% do valor.

Vale Refeicdo: alteragdo no gasto de R$ 609,50 para RS 616,00 — acréscimo de R$ 6,50 mensal.
Aumento de 1,07% do valor.

Previsdio Adicional Tempo de Servico: altera¢io no gasto de R$ 213,88 para R$ 224,58 — acréscimo
de RS 10,70 mensal. Aumento de 5% do valor.

Provisao de Rescisio: alteragdo no gasto de R$ 2.351,00 para R$ 1.030,13 — reducio de R$ 1.320,87
mensal. Diminuicao de 56,18% do valor.
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Secretaria Municipal de Satde

18. Mensalidade Social: alteragdo no gasto de R$ 73,44 para R$ 0,00 — essa rubrica foi retirada do
plano de trabalho a pedido da OS, pois niio sera mais utilizada pela OS.

19. Pro Agir: inclusio no gasto de R$ 55,08 — essa rubrica foi criada a pedido da OS, pois sera a
incluido no plano de trabalho.

EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO VALORAREPASSAR

(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT

Terceiros RS 248,11 | RS 35,79 | RS 283,90
RAT RS 85,55 | RS 12,35 | RS 97,90
FGTS RS 342,21 | RS 72,08 | RS 414,29
INSS RS 855,54 | RS 180,20 | RS 1.035,74
Pis s/ folha RS 42,78 | RS 9,01 | RS 51,79
13° salario RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
INSS s/ 13° salario RS 71,29 | RS 15,02 [ RS 86,31
FGTS s/ 13° salario RS 28,52 | RS 6,00 | RS 34,52
Férias RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
1/3 sobre as férias RS 118,82 | RS 25,03 | RS 143,85
Terceiros s/ 13° salario RS 20,68 | RS 2,98 | RS 23,66
RAT s/ 13° salario RS 7,13 | RS 1,50 | RS 8,63
DSR RS 256,66 | RS 37,03 | RS 293,69
Cesta Basica RS 180,00 | RS 10,00 | RS 190,00
Vale Refeigdo RS 609,50 [ RS 6,50 [ RS 616,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS 211,50
Previsdo Adicional Tempo de Servico RS 213,88 | RS 10,70 | RS 224,58
Provisdo de Recisdo RS 2.351,00 |-R$ 1.320,87 | RS 1.030,13

Mensalidade Social RS 73,44 |-RS 73,44 | RS =
Pro Agir RS - RS 55,08 | RS 55,08
SUB TOTAL RS 6.429,55 |-RS 764,86 | RS 5.664,69

E Conforme verificado com o setor de Controladoria da Prefeitura de Braganga Paulista, na pessoa do Sr.
Geraldo Afonso Gongalves Junior, Controlador-Geral, foi verificado que os valores anteriormente
repassados para Provisionamento de verbas trabalhistas, estavam com um valor calculado em excesso. Entio
nesse plano, os valores serdo readequados, conforme informagdo passada pelo setor responsavel:

[Provisdo de Rescisio [RS  2351,00 [R$  1.320,87 | RS 1.030,13 |

Dessa forma, a partir desse aditamento, o valor obrigatério para reserva de provisionamento, feito em
todos os periodos, onde esse valor devera ser aplicado, sem excegdo. Onde sera separado os valores abaixo:

Todos os meses, sera necessario aplicar o valor de R$ 2.190,22 (dois mil cento e noventa reais e vinte e
dois centavos) para o provisionamento de rescisio.

DESPESA COM ENCARGOS PESSOALCLT

13° salario RS 431,56
INSS s/ 13° salario RS 86,31
FGTS s/ 13° salario RS 34,52
Férias RS 431,56
1/3 sobre as férias RS 143,85
Terceiros s/ 13° salario RS 23,66
RAT s/ 13° salario RS 8,63
Provisdo de Rescisdo RS 1.030,13

Total Provisionamento RS 2.190,22
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GABINETE DO PREFEITO

Controladoria Gerol do Municipso

PARECER DA CONTROLADORIA GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Braganga Paulista. 29 de julho de 2024

Ao Sr.
Sebastido Gongalves de Godoy
Secretirio Municipal de Saide

Questionamento

Trata o seguinte Parecer sobre uma solicitagdo da Secretaria Municipal da Satde. em relagio os
valores a serem considerados em um caso de rescisdo de contratos. no que tange ao
provisionamento de verbas trabalhistas.

Embasamento
Examinando o questionamento, depreende-se que os valores sdo:
I. Saldo de saldrio que representa o valor devido pela empresa ao funciondrio pelos dias
trabalhados antes da rescisio:
2. Proporcional de Férias e 1/3 de férias, assim entendido pelos valores devidos na proporgio
de 1/12 por més ou fragio de més que supere 15 dias trabalhados;
3. Proporcional de Gratificagdo Natalina, compreendido o valor de 1/12 do saldrio mensal: ¢
4. Provisio de Multa de 40% sobre o valor do FGTS, casos em que o trabalhador faz jus por
ser demitido sem justa causa.

Opinido

Na opinido desse Orgdo, ha duas possibilidades de se fazer o provisionamento das rescisdes
contratuais, sendo por provisionamento mensal ou de forma direta no momento da rescisio.

No que diz respeito aos provisionamentos mensais, as parcelas devem ser contabilizadas
proporcionalmente das rubricas de férias ¢ 1/3 de férias, Gratificagio Natalina ¢ da Multa
Rescisoria (considerando nesse ultimo caso a aplicagdo de uma aliquota de 40% no valor do FGTS
recolhido).

No que tange & apuragio dos valores no momento da rescisdo, o valor devido ¢ contabilizado
multiplicando a quantidade de meses trabalhados por 1/12 do valor devido mensalmente.

Por fim, informa-se que o provisionamento deve ser calculado ou por meio de provisionamentos
mensais, ou de forma direta no momento da rescisio, para que niio ocorra duplicidades de valores.

CEPALDO WTNIO SONCALVIS Sinaln -

v e gte @ smveo

Geraldo Afonso Goncalves Junior
Controlador-Geral
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e Materiais de Consumo:

Para reequilibrio econdmico sera considerado o aumento de R$ 100,00 (Cem reais) na rubrica
“Combustivel”, com o valor saindo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) indo para o valor de R$ 250,00
(duzentos cinquenta reais) um aumento de 66,67% no valor da rubrica.

Dessa Forma, “Materiais de Consumo” sofrera um acréscimo de R$ 100,00 (Cem Reais) saindo de R$
2.624,00 (dois mil seiscentos e vinte e quatro reais) para R$ 2.724,00 (dois mil setecentos e vinte e
quatro reais), um aumento de 3,81% da rubrica.

1. Combustivel: alteragdo no gasto de R$ 150,00 para R$ 250,00 — aumento de R$ 100,00 mensal.
Diminuicao de 66,67% do valor.

MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS 100,00 | RS 250,00
Insumos para os animais (ragdo, feno e suplemento) RS 1.500,00 | RS - RS 1.500,00
Exames para 0s animais RS 384,00 | RS - RS 384,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS - RS 550,00
SUB TOTAL RS 2.624,00 | RS 100,00 | RS 2.724,00

e Servicos Pessoa Juridica:

Para reequilibrio econdmico seréa considerado o aumento de R$ 140,00 (Cento e quarenta reais) na rubrica
“Gestor Executivo Administrativo”, com o valor saindo de R$ 1.000,00 (mil reais) indo para o valor de
RS 1.140,00 (mil cento e quarenta reais) um aumento de 14% no valor da rubrica, aumento de R$ 140,00
(Cento e quarenta reais) na rubrica “Gestor Executivo Financeiro”, com o valor saindo de R$ 1.000,00
(mil reais) indo para o valor de R$ 1.140,00 (mil cento e quarenta reais) um aumento de 14% no valor da
rubrica, aumento de R$ 60,00 (sessenta reais) na rubrica “Recursos Humanos”, com valor saindo de R$
600,00 (seiscentos reais) indo para o valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais), um aumento de
10%, redugdo de R$ 11,67 (onze reais e sessenta e sete centavos) na rubrica “Exames
Periodicos/admissionais”, com valor saindo de R$ 66,67 (sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos)
indo para o valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), uma reducio de 17,50%, um aumento de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais) na rubrica “Medicina do Trabalho” com o valor saindo de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais), indo para o valor de RS 605,00 (seiscentos e cinco reais) um aumento de
10% na rubrica.

Dessa Forma, “Servigos Pessoa Juridica” sofrerd um acréscimo de R$ 383,33 (trezentos oitenta e trés
reais e trinta e trés centavos) saindo de R$ 3.491,67 (trés mil quatrocentos e noventa e hum reais e
sessenta e sete centavos) para RS 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reais), um aumento de
10,98% da rubrica.

VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO (ATUAL+ REEQUILIBRIO)
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS 60,00 | RS 660,00
Exames periddicos/Admissionais RS 66,67 |-RS 11,67 [ RS 55,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | RS 55,00 | RS 605,00
NUBE RS 190,00 | RS - RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS 383,33 | RS 3.875,00
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

CONCLUSAO:
Apos todas as avaliagdes, alteragdes, exclusdes e inclusdo, temos os seguintes valores referente a cada
rubrica.
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL reequineRip | YALORAREPASSAR
(ATUAL+ REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR
SUB TOTAL R$  26.266,40 | RS 1.313,32 | R$ 27.579,72
DESPESA COM PESSOAL CLT
SUB TOTAL R$ 527768 | R$ 767,11 | R$ 6.044,79
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUB TOTAL R$  6.429,55 |-RS 764,86 | RS 5.664,69
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL R$  2.624,00 | RS 100,00 | RS 2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS  3.49167 | R$ 383,33 | RS 3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS R$ 44.089,30 [ R$ 1.798,90 | RS 45.888,20

Onde teremos um acréscimo referente ao reequilibrio econémico no valor de R$ 1.798,90 (hum mil

setecentos e noventa e oito reais e noventa centavos) mensal.

O que fard o contrato sair do valor de R$ 44.089,30 (quarenta e quatro mil oitenta e nove reais e trinta
centavos) para o valor mensal de R$ 45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e

vinte centavos), um acréscimo de 4,08%.
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O plano de trabalho ficara da seguinte forma:

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

VALOR A REPASSAR
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO (ATUAL+
REEQUILIBRIO)
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR
Coordenadora 160 horas RS 9.561,60 | RS 478,08 | RS 10.039,68
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS 7.961,60 | RS 398,08 | RS 8.359,68
Fisioterapeuta 160 horas RS 6.361,60 | RS 318,08 | RS 6.679,68
Equitador 104 horas RS 2.381,60 | RS 119,08 | RS 2.500,68
SUB TOTAL RS 26.266,40 | RS 1.313,32 | RS 27.579,72
DESPESA COM PESSOALCLT
Condutor de Guia 176 horas RS 1.560,00 | RS 78,00 | RS 1.638,00
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 horas RS 2.717,68 | RS 539,11 | RS 3.256,79
Estagiario RS 1.000,00 | RS 150,00 | RS 1.150,00
SUB TOTAL RS 5.277,68 | RS 767,11 | RS 6.044,79
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT

Terceiros RS 248,11 | RS 35,79 | RS 283,90
RAT RS 85,55 | RS 12,35 | RS 97,90
FGTS RS 342,21 | RS 72,08 | RS 414,29
INSS RS 855,54 | RS 180,20 | RS 1.035,74
Pis s/ folha RS 42,78 | RS 9,01 | RS 51,79
13°salario RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
INSS s/ 13° salario RS 71,29 | RS 15,02 | RS 86,31
FGTS s/ 13° salario RS 28,52 | RS 6,00 | RS 34,52
Férias RS 356,47 | RS 75,09 | RS 431,56
1/3 sobre as férias RS 118,82 | RS 25,03 | RS 143,85
Terceiros s/ 13° salario RS 20,68 | RS 2,98 | RS 23,66
RAT s/ 13° salario RS 7,13 | RS 1,50 | RS 8,63
DSR RS 256,66 | RS 37,03 | RS 293,69
Cesta Basica RS 180,00 | RS 10,00 | RS 190,00
Vale Refeicdo RS 609,50 | RS 6,50 | RS 616,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS - RS 211,50
Previsdo Adicional Tempo de Servigo RS 213,88 | RS 10,70 | RS 224,58
Provisdo de Rescisdo RS 2.351,00 [-RS  1.320,87 | RS 1.030,13

Mensalidade Social RS 73,44 |-RS 73,44 | RS -
Pro Agir RS - RS 55,08 | RS 55,08
SUB TOTAL RS 6.429,55 |-R$ 764,86 | RS 5.664,69

MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - RS 40,00
Combustivel RS 150,00 | RS 100,00 | RS 250,00
Insumos para os animais (racdo, feno e suplemento) RS 1.500,00 | RS - RS 1.500,00
Exames para os animais RS 384,00 | RS - RS 384,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS - RS 550,00
SUB TOTAL RS 2.624,00 | RS 100,00 | RS 2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.000,00 | RS 140,00 | RS 1.140,00
Recursos humanos RS 600,00 | RS 60,00 | RS 660,00
Exames periddicos/Admissionais RS 66,67 |-RS 11,67 | RS 55,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - RS 85,00
Medicina do trabalho RS 550,00 | RS 55,00 | RS 605,00
NUBE RS 190,00 | RS - RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.491,67 | RS 383,33 | RS 3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 44.089,30 | RS 1.798,90 | RS 45.888,2

PEDIDO DE RENOVAGAO CONTRATUAL - TERMO DE COLABORAGCAO 177/2020
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

O contrato sera renovado a partir do dia 01/10/2024, com duragédo de 12 meses, até o dia 30/09/2025. Com
valor mensal de RS 45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos),

tendo no fim do contrato um valor final de R$ 550.658,40 (quinhentos e cinquenta mil seiscentos e
cinquenta e oito reais e quarenta centavos).

EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL REPASSE 1 REPASSE 3 REPASSE 4 REPASSE 5 REPASSE 6 REPASSE7 REPASSE 8 REPASSE 9 REPASSE10 | REPASSE1l | REPASSE12 :f::::
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

C: 160 horas RS 10.039,68 | RS 10.039,68 | RS 10.039,68 RS 10.039,68 | RS 10.039,68 [ RS 10.039,68 [ RS 10.039,68 RS 10.039,68 | RS 1003968 | RS 10.039,68 [ RS 10.039,68 | RS  120.476,16
Fisi R.T. 160 horas RS 835968 [ RS 8.359,68 | RS 835968 | RS 8.359,68 RS  8.359,68 | RS 8359,68 | RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS  8.359,68 RS 8.359,68 | RS 100.316,16
Fisioterapeuta 160 horas RS 667968 [ RS 667,68 | RS  6.679,68 | RS 6.679,68 RS 6.679,68 [ RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 6.679,68 RS 6.679,68 | RS 80.156,16
Equitador 104 horas RS 250068 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 [ RS 2.500,68 | RS 2.500,68 RS 30.008,16
SUBTOTAL R$ 2757972 | R$ 21.579,72 | RS 21.5719,72 | R$ 21.579,12 R$ 27.579,72 | R§  27.579,72 | RS 21.579,72 | RS 21.579,72 RS 27.579,72 | R$ 21.579,72 | RS 21.579,72 | RS  330.9%,64

DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia 176 horas RS  163800|RS 163800 |RS  1.638,00 RS 163800 RS 1.638,00 | RS 1638,00 | RS 163800 | RS 1638,00| RS 1638,00 RS 1.638,00 | RS 1.63800| RS  19.656,00
Profissionais de nivel superior 2 ionais, total 105 horas RS 325679 | RS 325679 |RS  3.25679 | RS 3.256,79 RS 3.256,79 | RS 325,79 | RS  3.25679 | RS 325679 | RS 325679 RS 3.256,79 | RS 325,79 | RS  39.081,48
Estagiario RS 115000 | RS 1.150,00 | RS  1150,00| RS 1.150,00 RS 1.150,00 | RS 1.150,00 | RS 115000 | RS 1150,00| RS 1150,00 | RS 1.150,00 RS 115000 | RS  13.800,00
SUBTOTAL RS 604479 | RS 6.04479 (RS  6.04479 | RS 6.04479 RS 604479 | RS 6.044,79 [ RS 6.04479 | RS 6.044,79 RS 6.04479 RS 6.044,79 | RS 6.04479 [RS  72.537,48

DESPESA COM PESSOAL CLT
Terceiros RS 283,90 | RS 283,90 | RS 2839 [RS 283,90 [RS 283,90 | RS 283,90 | RS 283,90 | RS 28390 [RS 283,90 | RS 28390 [RS 28390 | RS 3.406,80
RAT RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 97,9 | RS 97,90 | RS 97,90 | RS 1.174,80
FGTS RS 414,29 | RS 414,29 | RS 41429| RS 41429 | RS 41429 | RS 414,29 | RS 414,29 | RS 414,29 [RS 414,29 | RS 41429 | RS 41429 [ RS 4.971,48
INSS RS 103574[RS 103574 |RS 103574 RS 103574 | RS 103574 | RS 103574 | RS 103574 | RS 103574 | RS 103574 RS 103574 | RS 103574 | RS  12.428,88
Pis 5/ folha RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 | RS 51,79 [ RS 51,79 | RS 51,79 | RS 621,48
13" salario RS 43156 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 [RS 431,56 | RS 5.178,72
INSS 5/ 13" salario RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31| RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31 | RS 86,31 | RS 103572
FGTS s/ 13" salario RS 34,52 [ RS 34,52 [ RS 34,52 | RS 34,52 | RS 34,5 | RS 34,52 | RS 3452 | RS 34,52 | RS 34,52 | RS 3452 [ RS 34,52 | RS 414,24
Férias RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 [ RS 431,56 [RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 | RS 431,56 (RS 431,56 |RS 431,56 | RS 431,56 [ RS 5.178,72
1/3 sobre as férias RS 143,85 | RS 143,85 | RS 143,85 | RS 143,85 | RS 143,85 | RS 143,85 | RS 143,85 | RS 14385 | RS 14385 | RS 143,85 | RS 14385 | RS 1.726,20
Terceiros s/ 13" salario RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 23,66 | RS 283,92
RATs/ 13" salario RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 [ RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 | RS 8,63 [ RS 103,56
DSR RS 293,69 | RS 293,69 | RS 293,69 | RS 293,69 | RS 293,69 | RS 293,69 | RS 293,69 | RS 293,69 | RS 29369 [ RS 29369 |RS 293,69 | RS 3.524,28
Cesta Basica RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 [ RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 2.280,00
Vale Refeicdo RS 616,00 | RS 616,00 | RS 616,00 | RS 61600 RS 616,00 | RS 616,00 | RS 616,00 | RS 61600 [RS 61600 |RS 61600 | RS 616,00 | RS 7.332,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 | RS 211,50 [ RS 211,50 | RS 211,50 [ RS 2.538,00
Previsio Adicional Tempo de Servico RS 24,58 | RS 224,58 | RS 22458 | RS 22458 [RS 224,58 | RS 224,58 | RS 224,58 | RS 22458 | RS 22458 |RS 22458 | RS 224,58 | RS 2.694,96
Provisdo de Recisdo RS 103013 |RS 103013 |RS 103013 | RS 103013 RS 1.030,13 | RS 100,13 | RS 103013 [R$ 103013 | RS 103013 |RS 103013 RS 103013 [RS 1236156

Social RS - |RS - |RS - RS - RS - RS - |RS - IR - |RS - RS - |RS - |RS -

Pro Agir RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 55,08 | RS 660,96
SUBTOTAL RS  5.66469 | RS 566469 | RS 566469 RS 5.664,69 | RS 566469 | RS 566469 | RS 566469 | RS 566469 | RS 5.664,69 R$ 5.66469 | RS 5.664,69 RS  67.976,28

MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 430,00
Combustivel RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 25000 [RS 250,00 | RS 3.000,00
Insumos para s animais (racdo, feno e RS 1500,00| RS 1500,00 [R$ 150000 (RS 150000 RS 150000 RS 1500,00 | RS 150000 [ RS 150000 RS 150000 RS 150000 | RS 150000 RS 18.000,00
Exames para 0s animais RS 384,00 | RS 384,00 [ RS 38400 [ RS 384,00 [RS 384,00 | RS 384,00 | RS 384,00 | RS 384,00 | RS 38400 [RS 384,00 RS 384,00 RS 4.608,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 [R$ 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 [ RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 6.600,00
SUBTOTAL RS 272400 | RS 272400 RS 272400 RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 272400 | RS 272400 | RS 2.724,00 RS 2.72400 RS 272400 | RS 2.724,00 [RS  32.688,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo ini RS  114000|RS 114000 | RS  1.140,00 RS 1.140,00 [ RS 1.140,00 | RS 1,140,00 | RS 114000 [ RS 1140,00 | RS 1.140,00 RS 1.14000 | RS 1.140,00 | RS  13.680,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS  1.140,00 | RS 1.140,00 RS 1.140,00 [ RS 114000 RS 1.14000 [ RS 1.140,00 | RS 114000 | RS 1.140,00 RS 114000 | RS  13.680,00
Recursos humanos RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 [ RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 7.920,00
Exames periodicos/ RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 660,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 8500 (RS 8500 | RS 8500 | RS 8500 RS 1.020,00
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 60500 RS 60500 [RS 605,00 RS 7.260,00
INUBE RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 2.280,00
SUBTOTAL RS  3.87500| RS 387500 (RS  3.87500 RS 3.875,00 [ RS 3.87500 | RS 387500 | RS 3.87500 | RS 3.875,00 [ RS 3.875,00 R$ 3.87500 [ RS 3.875,00 RS  46.500,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 45.88820 | RS 4588820 | RS 4588820 | RS 45.68820 [RS 4588820 (RS 4588820 | RS 45.88820 | RS 4588820 RS 4588820 [ RS 45.888,20 | RS 45.888,20 [RS 550.658,40

Thiago dos Reis Ratis

Membro Efetivo

Braganga Paulista, 18 de abril de 2024.

?Q;é@f&!&%éfﬁ

ordenadora do FMS
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 6

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacéo de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n° 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel n° 201 5, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito,
PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n°
335.726.078-68, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizagéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ
sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33,
Vila  Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante

segue:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdémico-financeiro, disposto
conforme solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de
Saude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 1.798,90 (um mil setecentos e noventa e oito
reais e noventa centavos), referente ao reequilibrio econémico-financeiro ao contrato,
a partir da competéncia de outubro de 2024;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 1.798,90
(um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa centavos), referente ao
reequilibrio econémico-financeiro, a partir da competéncia de outubro de 2024:

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 45.888,20

(quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), um

acréscimo de 4,08%;

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Descrigao Valor Mensal
Reequilibrio Econémico-financeiro | RS 1.798,90
Contrato atual RS  44.089,30
Novo valor contratual RS  45.888,20
Total do incremento mensal RS 1.798,90

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O objeto do presente aditivo € a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 02/10/2024 a 02/10/2025, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante

do processo.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Bragancga Paulista,

PROF. AMAURI SODRE DA SILVA SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 RG n°.
2. RG n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

i Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estaréo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacées de
interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serzo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de
Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
maédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”", nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(6es) de Atualizagio Cadastral”’ anexa

(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONGALVES DE GODOY

Cargo: Secretario Municipal de Saude
CPF: 086.003.728-28

Assinatura:
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco eletrénico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 -Ce
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¢ MUNICIPIO DE BRA GANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA. N 9.804/2.020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N°. 9/2.020
OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA  PROCESSO
DE  SELECAO _ DE ORGANIZACAO SOCIAL  cwviL  pg
INTERESSE ~ PUBLICO, Ep REGIME DE PARCERIA, PARA
CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO com ¢ MUNICTIPIO
PAR4A A CONSECUCA0 DpE FINALIDADE ~ DE  INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE SERVICO DE EQUOTERAPIA

OSC:  ASSOCIACAO BENEFICIENTE SA0 LUCAS (4BSL)
REQUSITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cuida-se de minutq de aditamento pn° 6,
referente a reequilibrio econdmico financeiro no valoy de RS$. 1.79890 () ali
discriminado e prorrogacdo de prazo por mais 12 doze meses, sendo no periodo
de 2.10.2024 a 2.1 0.2025, tudo conforme documentos e Justificativa acostadas
nos autos. Anexa esta a minuta de prazo e reequilibrio econémico JSinanceiro;

Esta a sintese necessiria e suficiente para o
deslinde do processado, adotado, no mais 0 que nele consta;

Contrato assinado em data de 28.10.2020, Sfs
672, sendo que no item 2.1 estd estipulado que o presente termo de colaboracio
terd vigéncia de 12 meses, a partir da assinatura do presente;

Em sua clausula sexta, estd informado que em
caso de aditamento do termo de colaboracio, deverd ser apresentada a
documentacio comprobatoria, pertinente ao motivo do aditamento, bem como os
ajustes ao Plano de T, rabalho, devendo o processo ser instruido com proposta de

aditamento da empresa a Secretaria Municipal de Saiide competente, sendo que

Muito embora nio conste expressamente q
possibilidade de prorrogacdo, na clausula primeira, fls. 459, item 1.3 estd expresso
que o plano de trabalho poderd ser reformulado a qualquer tempo, por solicitacdo
de qualquer uma das partes, desde que as alteracées ocorram por miituo
consentimento e seja formalizado através de termo aditivo, o que a nosso ver deixa
implicitamente autorizada a4 prorrogagdo, desde que tenha, evidentemen
concordincia das partes, como no presente caso. Acrescente-se q isso, que
decreto federal n’. 8.726/201 6, admite prorrogagdo em tais casos;

Assim consta os seguintes aditamentos, q

saber:-

Aditamento n° | - (prazo) de 29.10.2021 4 29.10.2.022, f1s. 700

Aditamento n° 2 - (reajuste) flIs. 739

Aditamento n°. 3 - (prazo) de 30.10.2.022 a 30.10.2023 fls. 850

Aditamento n°, 4 - (prazo) de 31.10.2023 a 31.10.2024 fIs. 1.011
Aditamento n’. 5 - (reajuste) e
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Aditamento n°, 5 — (reajuste)
Aditamento n°. ¢ ( Reajuste e Prazo) de 2.10.2024 a 2.10.2025

Em sintese, a Secretariq requisitante informq
que segundo avaliacio levada 4 efeito pelos gestores, a Comissdo de Avaliagio,
aliada a  disponibilidade Jfinanceira demonstrada  restoy demonstrado que a
Secretaria tem interesse nq prorrogacdo do ajuste, com 4 concordincia dg
colaboradora, send, que o reequilibrio econémico Sinanceiro decorre e
adequacées apresentadas pela colaboradorg para a continuidade dos Servigos,
constantes dos documentos aqui encartados em data de 9.9.2024, resultante
segundo o ali informado que decorre de aumentop paraos 3 funciondrips celetistas,
reajuste a cestq bdasica, 5% de aumenty na hora trabalhada dos profissionais
técnicos PJ, reequilibrio econémico de RS$. 1.000,00 para RS$. 1.300,00 para
estagidrio, reequilibrio de | 0% de RS$. 600,00 para RS3. 660,00 para prestador de
recursos humanos, reequilibrio de 10% de RS. 550,00 para RS, 605,00 para
prestador  de  medicing do trabalho e para exames periddicos  para os 3
colaboradores no valoy unitdirio de RS, 220,00 ao ano, totalizando RS, 660,00 para
todo o contrato, reequilibrio de 14% para os gestores financeiro ¢ administrativos
de RS$. 1.000,00 para RS§. 1.140,00 cadq demais reequilibrios ali informados,
inclusive, decorrente de convencio coletivg dos empregados em instituicées
Sinanceiras, culminandy no valor informado ne aditamento;

Discorrendo sobre o assunto  a excelente
doutrina de Icaro de Souza Duarte, que coloca que a discussio acerca da
natureza juridica da convencdo coletiva de trabalho remete, no momento, a decisdo
acerca da posigio hierdrquica da convengdo coletiva de trabalho, sempre ocupando
posi¢do inferior em relacdo as normas estatais infraconstitucionais na pirimide
das fontes do direito do trabalho.

Para Amauri Mascaro Nascimento, a conven-
¢do coletiva é uma norma, independentemente dq teoria que se adote para explicar
@ sua natureza juridica, pois, segundo o autor, o pluralismo Juridico demonstra que
ha producio do direito Positivo ndo-estatal, do qual as convencies coletivas sdo
uma forma. Portanto, o pluralismo juridico presente no direito do trabalho, incly-
sive com forte tendéncia doutrindria em destinar § autonomia privada coletiva o
marco do pluralismo Juridico, ajuda a revelay @ natureza de lei que cerca a con-
vengdo coletiva de trabalho. Juan Escribano Gutiérrez ¢ taxativo ao afirmar que
ndo hd divida acerca da eficdcia normativa da convencdo coletiva de trabalho,
além de complementar o cardter origindrio do poder normativo da autonomia co-
letiva.  Ressalte-se que o0 que exposto e defendido nio significa a negacdao do ca-
rdter contratual da con vengdo coletiva de trabalho, uma vez que tal postura incor-
reria no mesmo erro dos adeptos da teoria contratualista, fundamentado exclusi-
vamente no aspecto contratual da convengdo coletiva, de Jorma a ignorar a exis-

téncia do aspecto normativo. O que se pretende aqui é demonstrar q preponderin-

trabalho, o que acaba por desmistificar a teoria mista, e revelar nio a feoria nor-
mativa, mas a teoria da Preponderincia normativa sobre g contratualista das con-
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excluir o cardter contratualista, porém relativizado, mormente pelo dever de nego-
ciar), nio hd mais espago para dividas, devendo incidir, logicamente, as regras de
hermenéutica de interpretaciio das leis para se interpretar as convengades coletivas
de trabalho. Essa constatagio tem como consequéncia logica e de extrema impor-
tincia a inclusio da convencgdo coletiva de trabalho no mesmo plano horizontal
que as leis estatais, no que diz respeito a posicio hierdrquica das fontes de direito
do trabalho. Os direitos fundamentais sociais, conquistados historicamente com
muita luta devem sempre avangar, ndo se admitindo seu retrocesso, ou seja, deve
sempre implementar uma marcha para frente, de conquistas de novos direitos, e
ndo de perdas ou supressio de direitos jd conquistados. Segundo Edilton Meireles,
essas conquistas ndo ocorrem somente no plano constitucional. Os avangos obtidos
pela via infraconstitucional, concretizando direitos fundamentais elencados
na Constituicdo também tendem ao avanco, ndo se admitindo o retrocesso medi-
ante normas ordindrias, caso da convencdo coletiva de trabalho, jd que esta iria
contra a propria natureza da constituicdo social. Esse é o fundamento do principio
do ndo-retrocesso social. Assim, o surgimento, reconhecimento pelo Estado e for-
talecimento da autonomia privada coletiva das entidades organizadas, principal-
mente os sindicatos, faz com que uma convengio coletiva de trabalho, pelo fato de
ocupar a mesma posicdo hierdrquica que uma lei emanada pelo Estado, revogue
esta ultima, ainda que temporariamente, pelo prazo de vigéncia daquela. Ndo é
outro sendo o exposto por Dorothee Susanne Riidiger, ao asseverar que “a auto-
nomia privada coletiva torna-se fonte privilegiada da norma juridica trabalhista,
capaz até de suplantar a norma estatal infraconstitucional. Com tais ponderacoes
culmina por concluir que tendo como fundamento o interesse coletivo, a autono-
mia privada coletiva no dmbito do direito coletivo do trabalho é um poder que os
sindicatos detém de produzir regras de conduta e equilibrio no confronto de inte-
resses entre as partes participantes do processo de negociacdo e formalizagdo da
convenciio coletiva de trabalho. A autonomia privada coletiva deve ser entendida
como fato social que surge e se desenvolve historicamente, até atingir o ponto de
importincia que motiva o seu reconhecimento pelo Estado como sendo a possibili-
dade de a entidade social criar normas de obediéncia obrigatéria pelos membros
dessa coletividade. Pautado no principio da boa-fé, o dever de negociar atua na
relativizacio e enfraquecimento da autonomia da vontade, principalmente do em-
pregador, que nio poderd se recusar a negociar, sob pena de ajuizamento de dissi-
dio coletivo ou mesmo greve. Deve-se fortalecer a concep¢io normativa da conven-
cdo coletiva de trabalho, uma vez que parece ser ilégico um instituto ter natureza
hibrida. Ainda que tenha aspectos contratuais, estes nio s@o capazes de medir forga
com o viés normativo da convencdo coletiva, que se sobrepde de maneira a assumir
inteiramente a natureza juridica da convengdo coletiva enquanto norma emanada
pelos corpos intermedidrios, com fundamento no pluralismo juridico exacerbado
do direito do trabalho, mormente em face da autonomia coletiva dos sindicatos.
Com a adogdo da teoria da preponderincia normativa (sem excluir o cardter con-
tratualista, porém relativizado, mormente pelo dever de negociar), ndo hd mais es-
paco para duvidas, devendo incidir, logicamente, as regras de hermenéutica de in-
terpretacio das leis para se interpretar as convengoes coletivas de trabalho. Essa
constatacio tem como uldgica e de extrema importincia a inclusdo da convencgio
coletiva de trabalho no mesmo plano horizontal que as leis estatais, no que diz res-
peito @ posicdo hierdrquica  das fontes de direito do trabalho.
Essas foram as contribui¢des que o presente trabalho buscou: demonstrar que a
convencio coletiva de trabalho tem natureza juridica preponderantemente norma- |,
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tiva (sem excluir o cardter contratual); em razio dessa natureza juridica prepon-
derantemente normativa, as convengoes coletivas de trabalho ocupam a mesma po-
si¢do hierdrquica que a lei estatal infraconstitucional e; por derradeiro, que nio
hd duas normas vilidas, convencio coletiva e lei infraconstitucional e se opta pela
que atribui melhores condicoes de trabalho, mediante o principio da norma mais
favordvel, uma vez que o que realmente ocorre é a revogagdo (parcial ou total) da
lei pela convengdo coletiva de trabalho, e que quando esta fere as condi¢des mini-
mas de trabalho reconhecidas pela Constitui¢do Federal, inclusive em leis infra-
constitucionais), mediante o principio do nio-retrocesso social, serd declarada in-
vilida, sem se recorrer ao principio da norma mais vantajosa. Logo, se a conven-
ciio coletiva tem cardter normativo, por certo que niio necessitaria estar prevista
no edital ou contrato, primeiro, porque se decorre de lei por certo que tem
forca cogente sobre todos os participes da avenga, e por outro lado, mesmo que
se pudesse considerar o fato previsivel, ndo poderia ser considerado como fato
certo, vez que dependeria para tanto da vontade do sindicato da categoria, e
muito menos se poderia concluir do que o Sindicato pleitearia e conseguiria.
Por certo assim as despesas decorrentes de convencgdo coletiva também incidem,
na medida que se o termo de colaboragdo prevé o ressarcimento dos funciondrios
empregados pela colaboradora, ndo haveria como se furtar aos acréscimos infor-
mados pela convengdo;

O Chamamento Publico ndo é propria-
mente modalidade de licitacdo, embora o procedimento seja semelhante, tendo
previsio nos artigos 23 a 32 da Lei 13.019/2014 e no Capitulo 11, art. 6° do
Dec. 2.033/2017, e em ambito local Lei Municipal n°. 4.369/2013, alterada pela
Lei n® 4562/2017, e Decreto Municipal 2.470/2017. O Chamamento Piblico,
apesar d e nio ser uma modalidade de licitagdo, tem um procedimento semelhante
, tendo previsdo nos dispositivos elencados acima. E, em sintese, procedimento
administrativo levado a termo pelo Poder Publico para firmar parcerias com
organizacées da Sociedade Civil (OSCs), também chamadas de Organizagoes
Nio Governamentais, (ONGs), entidades do setor privado, mas que ndo possuem
fins lucrativos. E em suma, processo de sele¢do no que se privilegia a observin-
cia de principios constitucionais, como a impessoalidade, moralidade e publici-
dade, garantindo transparéncia e isonomia na sele¢iio e no acesso aos recursos
publicos.

Ndo sendo modalidade de licitacdo, ndao
hd que se cogitar de observincia dos preceitos explicitos contidos na Lei Licitato-
ria, quer seja, reequilibrio econémico financeiro, ainda que isso ndo seja total-
mente invidvel em termos direito Piiblico, na medida em que seria verdadeira-
mente esdruxulo para dizer o menos, obrigar a contratante a prestar os servicos
ajustados em prejuizo, pelo que uma vez constatado a ocorréncia de situagdo
que desiquilibre a avenca, por certo que caberia o0 respectivo ressarcimento;

De outro lado, eventual o argumento de
que convengio coletiva nio teria figurado entre as hipdteses de ressarcimento,
néio poderia ser considerada daquela forma, porque em um contrato dessa natureza
as cldusulas, por certo tem sempre natureza “numerus apertus”, que pode ser es-
tendida a parte de uma perspectiva mais ampla, consideracédes situagoes andlogas
as existentes, pena de tornar invidvel totalmente o ajuste na primeira situagao
ndo prevista que aparecer, tal como essa da convencio coletiva havida, da qual a
contratada ndo tinha como prever e mesmo que tivesse ndo haveria como estimar
seu impacto;
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EM SINTESE, tenho, com o devido respeito,

quer nos parecer que:- /\\
1-) O ajuste wndo tem fundamentacio na lei

Licitatéria, logo ndo hd se falar em reequilibrig/econémico financeiro do ajuste e
sim mero ressarcimento de despesas havidas, ségundo a contratada;

2-) Poy outro lado, a contratada segundo
consta do item 2.26 deverd realizar processo seletivo para contratacdo de recursos
humanos, e se a mesma pode contratar recursos humanos, por certo que deve
também suportar os encargos disso, finclusive, aqueles oriundos de convencio
coletiva, até porque umalsituacio deniva da outra;

esta feita, a situacdo a nosso ver ndo é
juridica e sim contratual, e\ tendo havido a aprovacio dos valores ali informados
pelo gestor, comissdo de avaliacdo e Secretaria requisitante, quer nos parecer que
nada obsta seja levado adiante o presente aditamento, e cogitar de forma diferente
seria admitir verdadeiro envique¢imento ilicito por parte do contratante, o que é
vedado pela legislacdo vigente;

Registra-se, por derradeiro, que a motivagdio,
o valor estimado e a especificagdo t{o objeto nos termos da descri¢do solicitada ndo
constituem objeto da presente \ivaliacdo, pois se inserem no dmbito técnico da
Secretaria requisitante e no pod r} criciondrio da Administracdo.

4

0 ‘parecer, sub.censura.

2
BRAGANGA PAULISTA-SP. 9.9.2.24

OSE_PEREIRA DE GODOI
OAB/SP. 59.301

/

/
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gg Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - SP

A
SCHG,

Diante do parecer da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos a respeito da
minuta, presente no referido processo,
manifesto pela aprovagéo do presente
aditamento, com as clausulas
oy mencionadas, seguindo este para
procedimento de tramite de assinaturas.

Atenciosamente;

Sebastido G ves de Godoy
Secretario Minicipal de Saude
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Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista
Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

ADITAMENTO CONTRATUAL N° 6 "33
PROC w M /S: |
_ FOLHAN® 7.
TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020 VISTO //

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacdao de servigos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n° 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Antonio Pares Pimentel, n°® 2015, Braganga Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito,
PROF AMAURI SODRE DA SILVA portador do RG n° 4.296.705-3 e do CPF n°
335.726.078-68\,"doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado
a Organizacgao Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ
sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33,
Vila  Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
assomacaosaolucas@qmall com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1- 04 e do CPF sob n' 566.547.908- 04 neste

ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante

segue:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro, disposto
conforme solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de
Saude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo de R$ 1.798,90 (um mil setecentos e noventa e oito
reais e noventa centavos), referente ao reequilibrio econédmico-financeiro ao contrato, °
a partir da competéncia de outubro de 2024; '

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 1.798,90
(um mil setecentos e noventa e oito reais e noventa centavos), referente ao
reequilibrio econémico-financeiro, a partir da competéncia de outubro de 2024; .

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato no valor de R$ 45.888,20 (\/

(quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), um

acréscimo de 4,08%;
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P M. Braga ¢9 Bta.
Descrigcdo Valor Mensal fg&im 075/@
Reequilibrio Econémico-financeiro | RS 1.798,90 VISTO ol
Contrato atual RS  44.089,30 /
Novo valor contratual RS  45.888,20
Total do incremento mensal RS 1.798,90

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
O objeto do presente aditivo é a prorrogagao no prazo contratual pelo periodo de
12 (doze) meses, compreendido entre 02/10/2024 a 02/10/2025, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de

aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, '/()u [0 ?/olalf/

NCALVES DE GODOY

MUNICIPIO SECRE MUNICIPAL DE SAUDE
Cﬁ) RATANTE ™~
Assinado de forma digital por VISTO -
ASSOCIACAO ASSOCIACAO BENEFICENTE AN+~
BENEFICENTE SAO SAO LUCAS:01717178000110
LUCAS:01717178000110 Dados: 2024.09.11 13:49:39 J. Gaabu*”m“
i -03'00' Chefe de Gabincte
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIA(}AO BENEFICENTE SAO LUCAS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
/) / e . T
7 o lr Mearwurr (Mo h 3.8 rem. (0,032 093~ 7
2 Q)dm Mt M N\iib\ AT RGre. 0. Q2.0 -h .
Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059 )
/%P RON

()



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAOQ . W, %ra w,;’/;tz%
PROC N° 4) =
FOLHA N°®

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA VISTO _m_f__ .

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacoes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
maodulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa

(s)

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados,
2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequen
publicagéo; f
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer

o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

o

LOCAL e DATA: 12./09 /2024. e
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: PROG ’:f“- Braga

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA FOLHA N YWy,

Cargo: Prefeito Municipal M7 ~7\
CPF: 335.726.078-68 j

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 335.726.078-68

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Nome: PROF. AMAURI SODRE DA SILVA

Cargo: Prefeito Municipal VMO
CPF: 335.726.078-68 J. Gailleu de Mattos
Chefe de Gabinate
Assinatl i
A L=

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

ASSOCIACAO BENEFICENTE  Assinado de forma digital por ASSOCIACAO
Assinatura: SAO LUCAS:01717178000110 patios 2024001 135005 0300
ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: SEBASTIAO GONCALVES DE GODOY
Cargo: Secretario Municipal de Saude '\;
CPF: 086.003.728-28 /< )
Assinatura: ‘ \
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. inforr‘r4 \do, inclusive, o endereco eletrdnico.
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 7

L

P b pr _,?, g .
A PROC Hﬂf D4d/ O
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 s e /i

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA WISTO
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020

MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacdo de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 009/2020, que entre
si fazem o MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Antdnio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizag&o Social ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-
370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e
acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E
PAGAMENTO DE RESCISOES

ITEM 1. As partes declaram expressamente suas anuéncias quanto ao disposto
abaixo:

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do
presente contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depésito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados a execucdo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo numero, agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a quitagao
integral das obrigacdes trabalhistas.

1.2 — Comunicagéio Prévia de Rescisdes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual de seus
colaboradores vinculados ao presente contrato/convénio, fornecendo informacées
completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisoérias. Tal comunicacdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o
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pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal previsto na Consolidagao, ﬁﬁﬁa' _
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagdes aplicaveis. PROC N° 0)Y! 4

EOL :‘.-.;-.H' ’{/‘)Q

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisoérias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisérias dos
colaboradores da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente
depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 1.1,
garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestacao de Contas.

Apds cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores
informados pela Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as
obrigacdes trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual. A Contratada/Conveniada
devera fornecer, sempre que solicitado, documentagdo comprobatéria relativa aos
calculos rescisérios e demais comprovantes de obrigacdes trabalhistas, sob pena de
aplicacdo das sangdes previstas neste contrato.

1.5 — Preservacio da Relacao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisorias pelo Contratante/Convenente nao cria
vinculo empregaticio ou relagéo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio
de Braganca Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigacdes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a
Contratada/Conveniada de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigacdes legais futuras.

1.7 — Sangodes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula constitui
inadimplemento contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisédo

contratual e responsabilizacdo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Cédigo Civil e da legislacao trabalhista vigente.

1.8 — Disposic¢oes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisérias pelo Municipio sdo medidas preventivas e
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administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou
vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislacéo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SiLVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAUDE SAO LUCAS
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA P. 9‘?u7
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS F‘R=’~‘='_J_ N® 77 g/’! / A s
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020 gt
OBJETO: EQUOTERAPIA VRS )
v
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de

sua execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e DecisGes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estéo cadastradas
no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2020, conforme “Declaracéo(6es) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SiLVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive,

eletrénico.

0 endereco
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Braganca Paulista, O;JLde outubro de 2025

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezado senhor,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e aprego e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de clausula especifica referente ao Termo de
Colaboragdo n°® 177/2020, Processo Administrativo n® 9.804/2020, Chamamento Publico ne
009/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 28
de outubro de 2020, apés a efetivagdo de sua contratacéo (Fls. 665 — 671), no dia 23 de
setembro de 2025, foi solicitado pelo Chefe do Executivo Municipal a criagdo de clausula
especifica, visando a manutencao e continuidade dos servigos contratados.

SOBRE O PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E PAGAMENTO DE
RESCISOES

Em solicitacdo realizada pelo Chefe do Executivo Municipal, o Convénio passa a
vigorar com adicdo dos seguintes termos, conforme a referida minuta (DOCUMENTO I):

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do presente
contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao depdsito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a
execucdo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada, incluindo nimero,
agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a quitac&o integral das obrigacées
trabalhistas.

1.2 - Comunicacgao Prévia de Rescisodes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, qualquer resciséo contratual de seus colaboradores vinculados ao
presente contrato/convénio, fornecendo informacdes completas sobre os empregados
desligados, inclusive valores estimados das verbas rescisorias. Tal comunicagao tem por
finalidade permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisoérias dentro do

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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prazo legal previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacGes
aplicaveis.

1.3 — Pagamento de Verbas Rescisorias pelo Municipio.

O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisérias dos colaboradores
da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente depositados a titulo de
provisionamento na conta corrente referida no item 1.1, garantindo o cumprimento dos prazos
legais de quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestacido de Contas.

Apos cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela
Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as obrigagbes trabalhistas
decorrentes da rescisdo contratual. A Contratada/Conveniada devera fornecer, sempre que
solicitado, documentacdo comprobatéria relativa aos calculos rescisérios e demais
comprovantes de obrigacdes trabalhistas, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste
contrato.

1.5 — Preservacdo da Relacao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisorias pelo Contratante/Convenente ndo cria vinculo
empregaticio ou relagéo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio de Braganca
Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa resguardar o pagamento
das obrigagbes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem transferir qualquer
responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responsavel por todas as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O
pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a Contratada/Conveniada de
sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de cumprimento das obrigacdes legais
futuras.

1.7 — Sangoes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula constitui inadimplemento
contratual, autorizando o Municipio:

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudeb mail.com
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a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
C) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisdo contratual e

responsabilizacéo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, do Codigo
Civil e da legislagao trabalhista vigente.

1.8 — Disposic¢oes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisérias pelo Municipio sdo medidas preventivas e administrativas,
que nao configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou vinculo empregaticio,
estando plenamente respaldadas na legislacéo aplicavel.

Sem mais para o0 momento, agradeco antecipadamente pela atencdo e colaboracéo
de sempre e me coloco a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Llf g A O
Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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PROC N° q?OW;? &,
FouHan 1746 Z
/ISTO ¢

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020 %5 T

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacdo de servigos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n® 2015, Braganga Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-
370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e
acordados, o gue adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E
PAGAMENTO DE RESCISOES

ITEM 1. As partes declaram expressamente suas anuéncias quanto ao disposto
abaixo:

1.1 — Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

A Contratante/Convenente obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do
presente contrato/convénio, conta corrente exclusiva destinada ao deposito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados & execugéo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo nimero, agéncia e instituicdo financeira, permanecendo aberta até a quitagao
integral das obrigagées trabalhistas.

1.2 — Comunicacéo Prévia de Rescisdes.

A Contratada/Conveniada devera comunicar ao Contratante/Convenente, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer resciséo contratual de seus
colaboradores vinculados ao presente contrato/convénio, fornecendo informagbes
completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisdrias. Tal comunicagdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o
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pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal previsto na Consolidagéq,dasagancs pia.
Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes aplicaveis. PROC N° 9 205’792 .
) . FoLHane JA £ O
1.3 — Pagamento de Verbas Rescisérias pelo Municipio. VISTO f -
O Contratante/Convenente realizara o pagamento das verbas rescisoria /dos

colaboradores da Contratada/Conveniada utilizando os valores previamente
depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 1.1,
garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitag@o das obrigagoes trabalhistas.

1.4 — Auditoria e Prestagdo de Contas.

Apdés cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores
informados pela Contratada/Conveniada, a fim de verificar a conformidade com as
obrigagdes trabalhistas decorrentes da resciséo contratual. A Contratada/Conveniada
devera fornecer, sempre que solicitado, documentagdo comprobatéria relativa aos
célculos rescisérios e demais comprovantes de obrigagdes trabalhistas, sob pena de
aplicagéo das sangdes previstas neste contrato.

1.5 — Preservagio da Relagao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisorias pelo Contratante/Convenente na@o cria
vinculo empregaticio ou relagéo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio
de Braganca Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigagdes trabalhistas da Contratada/Convenente, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao narrado Municipio.

1.6 — Responsabilidade Integral da Contratada.

A Contratada/Conveniada permanece integralmente responséavel por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pelo Contratante/Convenente ndo exime a
Contratada/Conveniada de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigagdes legais futuras.

1.7 — Sanc¢odes e Medidas Administrativas.

O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula constitui
inadimplemento contratual, autorizando o Municipio:

a) reter pagamentos devidos a Contratada;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisao

contratual e responsabilizacdo civil, administrativa e penal, nos termos da Lei n°
14.133/2021, do Cédigo Civil e da legislagao trabalhista vigente.

1.8 — Disposigdes Finais.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o
pagamento das verbas rescisorias pelo Municipio sdo medidas preventivas e
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administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade ou
vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislacéo aplicavel.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, {5/ '/O/ cQ/ 02

CA RM EM S I LVI A Assinado de forma digital ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

GUARIENTE:066 &l%?gmiﬂéé;\g?smg BENEFICENTE SAO 2;3%}2?2313;};??;{5:0?10
Dados: 2025.10.15 LUCAS:01717178000 padas: 2025.10.15 10:33:04
2538781 9 11:25:04 -03'00' 110 -03'00
CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAUDE SAO LUCAS
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1.- . (MIJJQ{Q%JMCCJ RGR°. Q13-6¢3.376 -&'5
z_fmww_mﬂ%’a RGO A —o&fl‘ %
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO 7 OISIA
ofN VYH 104
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA N D0¥d

‘eid riuedeie v g

CONTRATADA: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020

¥ . m. spaganca Pla.
OBJETO: EQUOTERAPIA wioe s PXOT/ 2 O
FOLHA mgt/r' Fa s
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados: VISTO ) o
A
4

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolucao
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas
no maédulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(Ges) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: 'fj/ 'fO/ Y019

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059



B
%‘g Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista

Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID
Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77 PROC N°
FOLHAN®

wvISTO )/ e

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude CARMEM SILVIA 2ssinadodmrmadigim

or CARMEM SILVIA

CPF: 066.253.878-19 GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819
Assinatura: i ??g?s;og:;g] 5

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargar Représantania iegal ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

CPF: 566.547.908-04 BENEFICENTE SAQ  ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS:01717178000110

LUCAS:017171780001 pados: 2025.10.15 10:33:25
. -03'00"
Assinatura: 10

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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Braganca Paulista, 08 de julho de 2.025.

I OFICIO 444/2025 P, A%, Rraganca #a.,
e . sanc v_ 4904 [20
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE FoLHANe 34 30

visto _Yhakhas Sy

FINANCEIRO

RENOVACAO DO TERMO DE COLABORACAO 177/2020
SERVICO DE EQUOTERAPIA

A Associagdo Beneficente Sdo Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,
vem por meio deste solicitar as seguintes alteragdes na renovacdo contratual do termo de
colaboragdo 177/2020:

Solicito reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas, com reajuste salarial
de acordo com a convengdo coletiva em 5%;

Reequilibrio econdmico de 5% para os prestadores de servico;

Reequilibrio econdmico para valor de cesta basica de R$ 190,00 para R$ 215,00 sendo
02 (dois) profissionais;

Reequilibrio econdmico do vale refeigdo de RS 28,00 por dia trabalhado para RS 30,00,
sendo 02 (dois) profissionais;

Reequilibrio econémico para rubrica proagir seguro social de R$ 35,52 para RS 37,00
cada profissional, totalizando RS 185,00;

Reequilibrio econédmico da rubrica combustivel de RS 250,00 para RS 200,00;

Reequilibrio econémico para os gastos com insumos segue a descriminacao e
necessidade avaliada pela equipe:

Ragdo
5 Kg dia cada cavalo = 30 Kg didrios, sendo 3 sacos de racdo a cada 4 dias
Total mensal 24 sacos de ragdo de 40kls 0 ’2 (1.%
Valor unitdrio R$120,00 = Valor total mensal R$2.880,00; Seoralaya h L
AN EVATRS
Salige
SR :

Ferragem ACAN ff:'\ PAULISTA
Valor unitério R$285,00 = 6 cavalos a cada 30 dias * g

~e

e =it S -as S s e S

o . - aps . " . ) ay o
Rua Madre Candida Maria de Jesos. 33 - Braganca Paulista CLP 12912-370
CNPJ 01717 1768000110 - Reconhecida de Ulldade Publica (L el Municipal 3085, de 16/04/1998)
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| Total mensal R$1.710,00; FC‘S?A$ ?_'?.’ :(l); =

visTO _Tnalhgn Ham

Feno

Valor unitdrio R$32,00, consumindo 4 fardos diarios para 6 animais
Total de 124 fardos de feno mensal = Valor total mensal R$3.968,00;

Exames de anemia e mormo
Valor unitario R$98,00 = Valor total a cada 3 meses R$588,00 (R$196,00 por més);

Denti¢do anual R$400,00
Valor total para 6 animais R$2.400,00

Reequilibrio econdmico para Recursos Humanos de RS 660,00 para RS 726,00;

Reequilibrio econdmico para Medicina do Trabalhos de RS 605,00 para RS 665,50 e
exames periddicos de RS 55,00 para R$ 100,83;

solicito a inclusdo no aditamento contratual dos seguintes itens:
Profissional Mediador de Nivel superior com carga hordria de 40 horas mensais;
Exclusdo do Estagidrio para inclusdo do Auxiliar Administrativo;

Verba adicional para medicagbes, atendimento veterinarios geral e emergencial
(Impossivel mensurar valor) solicitamos R$ 1.800,00 mensais de reserva para custos de
veterindrio e medicamentos;

Sem mais para o momento, aproveito e reitero os votos de elevada estima e
consideragio.

Assoclacdo Beneficente sdo Lucas
CNPJ: 01.717. ITBQDQ;.‘]‘grL._,.-;

‘RQG‘ Aeldsg ! Q!‘

L Ko ‘Ihpf
1; Seade g4
asz= ne—— LLls,

Rua Madre Cindida Maria de Jesus. 33 - Braganca Paulista CEP 12912- 91-/\“3

CNPJ 01717 1780001-10 - Reconhecida de Ullidade Pubhea (Lei Municipal 3086, de 16/04/1998)
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Braganca Paulista,ﬂ de outubro de 2025.

Ao limo. Sr. Dr.
José Pereira de Godoi
Advogado Sénior — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragédo n° 177/2020
Processo Administrativo n® 9804/2020
Chamamento Publico n°® 009/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associacdo Beneficente S&o
Lucas - ABSL, EQUOTERAPIA, firmado em 28 de outubro de 2020, declaro que a
contratada vem cumprindo regularmente suas obrigacdes, sob a supervisdo e o
acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo & Avaliacdo e
Conclusédo do Contrato de Gestéao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatéria,
razdo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacgdo contratual.

Sendo sé para 0 momento, agradego antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

] sz R
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP

(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp(@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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Assunto: Termo de Colaboragao n°® 177/2020
Processo Administrativo n° 9804/2020
Chamamento Publico n® 009/2020

Considerando o Termo de Colaboracdo com a OSC Associa¢éo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, EQUOTERAPIA, firmado em 28 de outubro de 2020, declaro que a
contratada vem cumprindo regularmente suas obrigac6es, sob a supervisdo e o
acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo & Avaliacdo e

Concluséo do Contrato de Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestacdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de setembro a
dezembro de 2024. Em relacdo aos meses subsequentes, estdo sob analise da

Comisséao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razao pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacao contratual.

Sendo sé para o momento, agradeco antecipadamente a atencéo
Atenciosamente,

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Gestor dos Contratos da Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP

(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp(@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saiide - ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragao n® 177/2020: Equoterapia

No dia 26 de Maio de 2025, as 9 horas e 25 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdce das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Salde, nomeados pela portaria n® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de produgdo dos meses de setembro, outubro,
novembro a dezembro de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues
dentro do prazo e ressalta que foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao
prestador com prazo para manifestagéo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas

as pontuacdes dos indicadores cuja justificativa foi pertinente.
Thiago realiza a leitura da avaliagdo dos 10 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n® 177/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

e Indicador 2; Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas

¢ Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalhc a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerande a demanda existente

o Indicador 6: Avaliar a Satisfagdo dos Usuérios quanto aos servicos de saude ofertados.

e Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado
e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais AL%
e Indicador 9: Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de J
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteragdes, inclusdes
e exclusdes. Q)
4 &

¢ Indicador 10: Garantir a racionalizag@o dos recursos e redugdo dos custos, a partir do

plano de aplicacio e detalhamento de despesas \ .

Setembro a Dezembro / 2024

1de 4 7

7 .-, : L

Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia }
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Ao final da apresentagdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuagdo maxima
atingida foi de:
e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

s 95 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 95% das metas pactuadas;

e 50 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 85% das metas pactuadas;

e 90 pontos preliminares, 80 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas.

Parecer Final
Discute-se sobre a questdo das faltas justificadas serem contabilizadas como
atendimentos realizados, concorda-se em retirar do programado as faltas justificadas para
realizar o calculo do indicador a partir do més de maio de 2025. Jedaias relata que precisa de
uma autorizagdo para ganhar um cavalo e uma autorizag@o para comprar outro cavalo e

reforga que eles ja tem o recurso disponivel.

Considerando os apontamentos e decisées da Comisséo, foi aprovada por unanimidade a
avaliacdo dos servigos do Termo de Colaboragdo n°® 177/2020, referente aos meses setembro
a dezembro e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 9 horas e 55 minutos
e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,

reforgo que todos os integrantes da comisséo foram co nvocad os.

L(yzﬁlﬂ%stme hinalia Wﬁe}

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

\ 0\
G/l O\/‘-\_}qs"v_\__ - .'.r"
anuela Amaral Mucci Casanova )& /

Reunido da Comissio de Avaliacao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Setembro a Dezembro / 2024
Z2de 4 _ é
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Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

=S
ey
Maria Helena Arnal.de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

5

4 poantiae

i wge los }':z,(,,.bf:;'fu
Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execucao Fisico Financeira - Coordenadora

Lo dou

o Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

Y wna v G
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

Carlos Alberto Rezende
Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

.- - - i -
TaRRa L G AL oS

Gabriel de Sousa Lopes
QOuvinte

/
Reunido da Comissdo de Avaliagiao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia

Setembro a Dezembro / 2024 / :
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Camila de Oliveira A:;ntes
Representante da Associacao Sdo Lucas — Membro Suplente

_ 6b
Jomripele

Representante

m ie eira

f Ouvinte

vy
Py trae

Flora Sampaio

Ouvinte c

Reunido da Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Setembro a Dezembro / 2024
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Braganga Paulista, 03 de junho de 2025.

s~ COPIA

Senhor Presidente, 4o

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovacos em reunido realizada em 26 de maio de 2025, pela Comissé&o
de Fiscalizacao e Avaliagdo soo gestdo de Organizacdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agbdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragao
n°178/2020 — Servico de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente 4 competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimenio pela Comisséo de
Fiscalizagdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o nomento, subscrevemos.

Atenciosamente,

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comissac de Fiscalizacido e Avaliacac
dos Servigcos sob Gestao de Organizacao Social da Saude

_J.x-..u-;,u{ 1 -)-%:w{-"\‘"\f‘l.'.&._— I
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Fiscalizagao e Avaliacao
dos Servigos sob Gestéo de Organizagao Social da Saude

[lme°. Sr. RECEBIDO

Jedaias Teofilo Pereira | |
Presidente Hora: [~ h.

Associacao Beneficente Sao Lucas
Braganc¢a Paulista — S.P

Praga Hafiz Ab Chedid. 125 Centro — CEP. 12802-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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Associagdao Sao Lucas
Termo de Colaboracao: n°177/2020

Equoterapia

AVALIACAO FINAL DA PRODUGCAO

SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO/ 2024
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ﬁeuniéo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide —- ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboracéo n°® 177/2020: Equoterapia

No dia 26 de Maio de 2025, as 9 horas e 25 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no @mbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de producdo dos meses de setembro, outubro,
novembro a dezembro de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues
dentro do prazo e ressalta que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao
prestador com prazo para manifestagac de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas
as pontuacdes dos indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagéo dos 10 indicadores constantes no anexo |l do Termo

de Convénio n® 177/2020, conforme segue:

Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

¢ Indicador 2: Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas

e Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

» Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

servicos e horario de trabalho
« Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente
e Indicador 8: Avaliar a Satisfagdo dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados.
e Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado
e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educagcdo Permanente e

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacdo dos profissionais 42/
e Indicador 9. Garantir a atualizagdoc constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizandc mensalmente as alteragdes, inclusbes
e exclusodes.
e [ndicador 10: Garantir a racionalizagdo dos recursos e reducdo dos custos, a partir do
planc de aplicagéo e detalhamentc de despesas & :
J
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Ao final da apresentacdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuagdc maxima
atingida foi de:

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

o 95 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 85% das metas pactuadas;

« 50 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis nc més de
NOVEMBRO de 2024, representando 95% das metas pactuadas;

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas.

Parecer Final
Discute-se sobre a questio das faltas justificadas serem contabilizadas como
atendimentos realizados, concorda-se em retirar do programado as faltas justificadas para
realizar o célculo do indicador a partir do més de maio de 2025. Jedaias relata que precisa de
uma autorizacdo para ganhar um cavalo e uma autorizagdo para comprar outro cavalo e

reforga que eles ja tem o recurso disponivel.

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliag&o dos servigos do Termo de Colaboragéo n® 177/2020, referente aos meses setembro
a dezembro e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 9 horas e 55 minutos
e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,
reforgo que todos os integrantes da comissio foram convocados.

Wil U [om e~
ela Cristine Chinalia
Representante da anélise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

1 N
1
0\,_.\}4%-*\_ ; - { '
Manuela Amaral Mucci Casanova ;
/i
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Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo
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Maria Helena Arnal.de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

'4 a..(;f’ r 1'6-7 _i':;_,f,,.-. 14'&:
Thiago dos Reis Ratis
Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora

/ﬁ%@bdéf'@(mmu

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

T ane v Gt —~

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo - Membro Efetivo
y

/
/ Ja
.f

x,' { _ "

Ky o . Fop e

Carlos Alhérto Rezende

Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Salde - Gestora do Contrato

TorBRac L O S SA 430y

Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte {/
> J =
Reunido da Comisséo de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia f
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|

Camila de Oliveira Arantes

Representante da Associagao Sao Lucas — Membro Suplente

Representante

\ e~
Jedaias Tedfilc réﬁa?
Associacao Sap Lucas — Membro Titular

Ouvinte

W
Flora Sampaio

/-ﬁﬁwnte S ,

Ouvinte (

Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Setembro a Dezembro / 2024
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Braganca Paulista, 03 de junho de 2025.
Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reuniao realizada em 26 de maio de 2025, peia Comissao
de Fiscalizacao e Avaliac&o so2 gestao de Organizacdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboracdo n®177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboracao
n°178/2020 — Servigco de Desenvolvimento e Inclus@o de criangas, adolescentes, adulios e
idosos com deficiéncia; referente a competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissac de
Fiscalizagdo e Avaliagdo sob jestdo de Organizagdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n°® 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemocs. : o

Atenciosamente, ;

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representanie do Poder Executive — Membro Efetivo
Comissao de Fiscalizagao e Avaliagéo
dos Servigos sob Gestao de Organizagdo Social da Saude

o JWorie 2oyl 1o e
Eduarde Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comisséo de Fiscalizagao e Avaliagao
dos Servicos scb Gestao de Organizacac Social da Saude

lIm°. Sr. RECEBIDO

Jedaias Tedfilo Pereira N | :
Presidente - ; h
Haora: | " ____

Associagac Beneficente S&ao Lucas
Braganca Paulista— S.P

Praga Hafiz Ab Chedid, 125 Centro — CEP: 12802-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com
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Associacdo Sdo Lucas
Termo de Colaboragdo: n°177/2020
Equoterapia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO/ 2024
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4 ’;: Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
- Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide — ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragéo n® 177/2020: Equoterapia

No dia 26 de Maio de 2025, as 9 horas e 25 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias Municipais no @mbito da Secretaria
Municipal de Saude, nomeados pela portaria n° 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de produgdo dos meses de setembro, outubro,
novembro a dezembro de 2024, base para a andlise a ser apresentada, foram entregues
dentro do prazo e ressalta que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatério ao
prestador com prazo para manifestagéo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas
as pontuagdes dos indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagéo dos 10 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n°® 177/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

e Indicador 2: Garantir a utilizagio de 100% das vagas pactuadas

e Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho

e Indicador 5: Organizar o processc de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos, considerando a demanda existente

¢ Indicador 6: Avaliar a Satisfagéo dos Usuarios quanto aos servicos de saude ofertados.

e Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,

conforme protocolo preconizado
e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacdo dos profissionais A';“C
e Indicador 9: Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de v

Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteracdes, inclusbes _

e exclusdes. ?\f(:j

e Indicador 10: Garantir a racionalizagéo dos recursos e redugéo dos custos, a partir do

plano de aplicacéo e detalhamento de despesas X .

Setembro a Dezembro / 2024 -

Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipaisj— Equoterapia \ 1y
)
1ded f e \}(
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Ao final da apresentagdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuagdc maxima
atingida foi de:

« 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

+ 95 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 95% das metas pactuadas,

o 50 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 85% das metas pactuadas:

« 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas.

Parecer Final
Discute-se sobre a questdo das faltas justificadas serem contabilizadas como
atendimentos realizados, concorda-se em retirar do programado as faltas justificadas para
realizar o calculo do indicador a partir do més de maio de 2025. Jedaias relata que precisa de
uma autorizagdo para ganhar um cavalo e uma autorizacdo para comprar outro cavalo e

reforga que eles ja tem o recurso disponivel.

Considerando os apontamentos e decisoes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliagio dos servigos do Termo de Colaboragdo n° 177/2020, referente aos meses setembro
a dezembro e nio havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 9 horas e 55 minutos
e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,

reforgo que todos os |ntegrantes da comlssao foram convocados.

ks o o

ela nstlne hin y
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora (T
\ TR,
M;muela Amaral Mucci Casanova /
/ /

Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Setembro a Dezembro / 2024 ,
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Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

vl ’_‘f?j!ﬂ_,.'.'\.-

Maria Helena Arnal.de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

’/7 dage | los iyt
Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora

MJJJ ‘gé AW

Eduar o Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

o imos Dowxd—i
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Mem bro Efetivo

£

. / /]
/’r a '["" 1—..1! -..u.itf
Carios Albeno Rezende

Representante do Conselho Mu nlclpa[ de Sauide — Membro Suplente

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Saude - Gestora do Contrato

»...a-im g S Sk Shy 1._),.{{'3

Gabriel de Sousa Lopes

Ouvinte {/

Reuniao da Comissio de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Setembro a Dezembro / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Camila de Oliveira Arantes

Representante da Associagao Sao Lucas — Membro Suplente

N

S0 \r"‘b—

Representante

M ie Bi fiveira

Quvinte

/‘f;-ﬂ ?%4')('7{72(,‘

Flora Sampaio

Lucas\_,/

Ouvinte C .

M

Reuniao da Comissédo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia

Setembro a Dezembro / 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulist® ™olhouw dasn
Secretaria Municipal de Saude

Bragancga Paulista, 03 de junho de 2025.

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovacos em reunido realizada em 26 de maio de 2025, pela Comisséo
de Fiscalizacdo e Avaliaggo sos gestdo de Organizacdo Social de Saude nomeada pela
Portaria n°® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agbes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragdo n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico; Termo de Colaboragdo n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboragaoc
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos com deficiéncia; referente @ competéncia do meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissao de
Fiscalizacdo e Avaliagao sob gestdo de Organizagdo Social de Salde nomeada pela
Portaria n°® 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

Sem mais para o momento, subscrevemos.

: %2
Atenciosamente, Lo

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executive — Membro Efetivo
Comisséo de Fiscalizagdo e Avaliagao
dos Servigos sob Gestao de Organizagao Social da Saude

ﬂu” eV L4 ].-jk—té s w
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comisséao de Fiscalizagdo e Avaliagéao
dos Servicos sob Gestao de Organizagéo Social da Saude

Lv

lim®. Sr. RECEBIDO
Jedaias Teéfilo Pereira Y0 ] L.
Presidente ':‘;;: hi/

Associacgao Beneficente Sao Lucas
Braganga Paulista — S.P

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-8700 — www braganca.sp.gov.br / e-mail:smsasaudebp@gmail.com




LA " ".ranran?a Ban,

pooc w_q901/39

FOLHAN® A 305 y
VISTO .

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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Associacao Sao Lucas
Termo de Colaboragéo: n°177/2020
Equoterapia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO

SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO/ 2024
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Reunido da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satide - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboragado n® 177/2020: Equoterapia

No dia 26 de Maio de 2025, as 9 horas e 25 minutos, reuniram-se os representantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, nomeados pela portaria n® 12.907, publicada em 06 de fevereiro de 2025.

Thiago informa que os relatérios de produgdo dos meses de setembro, outubro,
novembro a dezembro de 2024, base para a analise a ser apresentada, foram entregues
dentro do prazo e ressalta que foi realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao
prestador com prazo para manifestagéo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas
as pontuacdes dos indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliacio dos 10 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n® 177/2020, conforme segue:

e Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

¢ Indicador 2: Garantir a utilizagdo de 100% das vagas pactuadas

e Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho

e Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente

¢ Indicador 6: Avaliar a Satisfac&o dos Usuarios quanto aos servigos de saude ofertados.

e Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado

e Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacao Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificagéo dos profissionais

e Indicador 9: Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de v
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteracdes. inclusbes

e exclusdes. N\‘
e Indicador 10: Garantir a racionalizacéo dos recursos e reducao dos custos, a partir do x:

plano de aplicacdo e detalhamento de despesas \ .
Reunido da Comissédo de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia ‘\ l’
Setembro a Dezembro / 2024 o )( \ ]
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentagdo dos 10 indicadores, verificou-se que a pontuacdo maxima
atingida foi de:

e 100 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
SETEMBRO de 2024, representando 100% das metas pactuadas;

e 95 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
OUTUBRO de 2024, representando 95% das metas pactuadas:

e 50 pontos preliminares, 95 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
NOVEMBRO de 2024, representando 95% das metas pactuadas;

e 90 pontos preliminares, 90 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
DEZEMBRO de 2024, representando 90% das metas pactuadas.

Parecer Final
Discute-se sobre a questdo das faltas justificadas serem contabilizadas como
atendimentos realizados, concorda-se em retirar do programadoe as faltas justificadas para
realizar o calculo do indicador a partir do més de maio de 2025. Jedaias relata que precisa de
uma autorizagdo para ganhar um cavalo e uma autorizacdo para comprar outro cavalo e

reforca que eles ja tem o recurso disponivel.

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a
avaliagdo dos servigos do Termo de Colaboragdo n® 177/2020, referente aos meses setembro
a dezembro e ndo havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 9 horas e 55 minutos

e eu Gisela Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes,
reforgo que todos os integrantes da comissao fcragn convocados.
/7 7 ~ " i
) 6’% Gl D
ela Cristine Chinalia rne
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica — Coordenadora

.| [
c:\,-.\_ﬁ\’wx- ) 7 /
Manuela Amaral Mucci Casanova /

|
/ / 'I.‘.P'
Reunido da Comissdo de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia ~f
Setembro a Dezembro / 2024 O_\ \ J
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

tse o ;7/
Maria Helena Arnal.de Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area
técnica - Membro Efetivo

.,/71..1 J,d-‘ ( (C—; .[..;,;_,,.-; :f,;
Thiago dos Reis Ratis

Representante da Execugéo Fisico Financeira - Coordenadora

,QE xf@é-umu

Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo — Coordenador

T oars Gont—"
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme

Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo

_" -/‘-j G I /,_q. '_L|u‘.l
Carlos Alb}arto Rezende

Representante do Conselho Municipal de Saude — Membro Suplente

Carina Nogueira Alves
Representante da Secretaria de Salide - Gestora do Contrato

Ouvinte (/

r~ - - . - 4
Ganr.clL & Souvsh dones

Gabriel de Sousa Lopes

o

Reunido da Comissao de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Setembro a Dezembro / 2024
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Camila de Oliveira A“rka"ntes
Representante da Associacdo Sdo Lucas — Membro Suplente

£ __.f"f_"‘.}'__-' o T

Representante ta

Quvinte

Jﬂwé")tzfﬁw

Flora Sampaio

Quvinte C.

Reunido da Comiss&o de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia

Setembro a Dezembro / 2024
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Prefeitura do M.unicipi(-) (_ie Braganca Pau@g@”n}éj‘ﬁ )
Secretaria Municipal de Saude

Braganga Paulista, 03 de junho de 2025.

cOPIA

Of. N° 21/2025 — CFA/SMSA
Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para conhecimento os Relatérios
Técnicos Finais, aprovados em reunido realizada em 26 de maio de 2025, pela Comissao
de Fiscalizagao e Avaliagéo soo gestdo de Organizagao Social de Salide nomeada pela
Portaria n°® 12.546 de 22 de agosto de 2024, sobre as agdes previstas no Sistema de
Monitoramento e Avaliagdo do Termo de Colaboragao n°170/2020 — Servigo Residencial
Terapéutico, Termoc de Colaboragao n°177/2020 — Equoterapia; Termo de Colaboracac
n°178/2020 — Servigo de Desenvolvimento e inclusao de criangas, adolescentes, adultos
idosos com deficiéncia; referente 4 competéncia do meses de Setembro, Qutubro,
Novembro e Dezembro de 2024 e encaminhada para conhecimento pela Comissdo de
Fiscalizacdo e Avaliagdo sob gestdo de Organizagao Social de Salde nomeada pela
Portaria n° 12.907 de 06 de fevereiro de 2025.

ps 0
.t
{

Sem mais para o momento, subscrevemaos.
B DS~
Atenciosamentie,

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante do Poder Executivo — Membro Efetivo
Comissaoc de Fiscalizagdo e Avaliagao
dos Servicos scb Gestao de Organizag@o Social da Saude

Sit etk A TMO v
Eduardo Perondi Barbosa Lima
Representante do Poder Executivo - Coordenador
Comissao de Fiscalizacao e Avaliagao
dos Servicos sob Gestao de Organizagao Social da Saude

lim®. Sr. RECEBIDO
Jedaias Teofilo Pereira | 28 J 22—
Presidente Hora: [~ h :

Associacao Beneficente Sao Lucas
Braganga Paulista — S.P

Praga Hafiz Abi Chedid, 125 Centro — CEP: 12902-230 Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 — www braganca.sp.gov.br/ a-mail'smsasaudebp@gmail com
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Associagdo Sao Lucas
Termo de Colaboragao: n°177/2020

Equoterapia

AVALIACAO FINAL DA PRODUCAO
SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO/ 2024
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ANALISE DO PEDIDO DE
RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO
ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL

2025

TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

= I ——
PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025

TERMO DE COLABOI}ACAO N° 177/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA
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Em andlise realizada referente ao pedido para renovagdo contratual, encaminhado através do oficio de n®
444/2025, datado de 08 de julho de 2025, a associagdo apresenta as seguintes adequagdes para a continuidade
dos servigos do Termo de Colaborac¢io 177/2020:

a) Reequilibrio econémico de 5% de aumento para os funcionarios celetistas.

b) Reequilibrio econdmico de 5% de aumento para os prestadores de servico;

¢) Reajuste na cesta basica de RS 190,00 para RS 215,00 para dois colaboradores;

d) Reajuste do vale refei¢io de RS 28,00 para RS 30,00 para 2 colaboradores;

e) Reequilibrio econdémico para rubrica “Proagir Seguro Social” de RS 35,52 para RS 37,00 cada
profissional, totalizando RS 185,00;

f) Reequilibrio econdmico da rubrica combustivel de RS 250,00 para RS 300,00;

g) Reequilibrio econdmico gastos com insumos:

Racio RS 2.880,00 (mensal); Ferragem RS 1.710,00 (mensal); Feno RS 3.968,00 (mensal); Exames de
- anemia e mormo RS 196,00 (mensal); Denticdo RS 200,00;

h) Reequilibrio econdmico de 10% de RS 660,00 para RS 726,00 para prestador Recursos Humanos;

i) Reequilibrio econémico de para Medicina do Trabalho de RS 605,00 para RS 665,50 e exames periodicos
de RS 55,00 para RS 100,83

Ademais, a ABSL solicita a inclusio no aditamento contratual nos seguintes itens:

j) Profissional Mediador de Nivel superior com carga horiria de 40 horas mensais;
k) Exclusio do Estagiario para inclusio do Auxiliar Administrativo;

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo com as documentacdes apresentadas. E
decidiu fazer o acerto de verbas de saldrios, para respeitar a CCT, e a renovacio do termo de colaboracao
por prazo determinado.

a) Reequilibrio econémico de 5% de aumento para os funcionarios celetistas.

b) Reajuste na cesta basica de RS 190,00 para RS 215,00 para dois colaboradores;

¢) Realizado o reequilibrio econdmico da rubrica “Pro agir Seguro Social” de RS 18,75 (dezoito reais e
setenta e cinco centavos), para RS 37,00 (trinta e sete reais) cada profissional, totalizando RS 185,00

(cento e oitenta e cinco reais)

d) Aditamento contratual da exclusdo de um “estagisrio”, incluindo um “auxiliar administrativo”.

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Despesa com Pessoal CLT

O valor referente a “despesa com pessoal CLT” somente referente ao reequilibrio econdmico passara de RS 6.044,79
(seis mil quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos) para RS 6.389,96 (seis mil trezentos e oitenta e nove
reais e noventa e seis centavos) gerando uma diferenca de RS 345,17 (trezentos e quarenta e cinco reais e dezessete
centavos), O impacto, portanto, foi um aumento de 5,71%.

1. Condutor de Guia: alteracdo no gasto de R$ 1.638,00 para RS 1.820,00 — acréscimo de RS 182,00 mensal para
01 profissional. Aumento de 11,11% do valor.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA L0
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2. Profissionais de nivel superior.: alteragio no gasto de R$ 3.256,79 para RS 3.419,96 — acréscimo de RS 163,17
mensal para 02 profissional. Aumento de 5,01% do valor.

EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO % JOTALEOM
REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL CLT

Condutor de Guia 176 horas RS 1.638,00 | RS 182,00 | 11,11% | RS 1.820,00
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 horas | RS 3.256,79 | RS 163,17 5,01% RS 3.419,96
Estagiario RS 1.150,00 0,00% | RS 1.150,00

Auxiliar Administrativo 176 horas RS - RS - RS -
SUB TOTAL RS 6.044,79 | RS 345,17 5,71% RS 6.389,9%

Despesa com Encargos Pessoal CLT

O valor referente a “despesa com encargos pessoal CLT” somente referente ao reequilibrio econémico passara de R$

-.5.664,69 (cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) para RS 6.135,19 (seis mil,
:ento e trinta e cinco reais e dezenove centavos), gerando uma diferenga de RS 470,50 (quatrocentos e setenta reais
e cinquenta centavos), a qual corresponde ao valor do reequilibrio econémico. O impacto, portanto, sera um aumento
de 8,31%.

1. Terceiros: alteracdo no gasto de RS 283,90 para RS 303,92 - acréscimo de RS 20,02 mensal. Aumento de 5,01%
do valor

2. RAT: alteragdo no gasto de RS 97,90 para RS 104,80 - acréscimo de RS 6,90 mensal Aumento de 7,05% do
valor

3. FGTS: alteragdo no gasto de RS 414,29 para RS 443,51 - acréscimo de RS 29,22 mensais. Aumento de 7,05%
do valor

4. INSS: alteracdo no gasto de RS 1.035,74 para RS 1.108,78 - acréscimo de RS 73,04 mensais. Aumento de 7,05%
do valor

5. PIS S/FOLHA: alteracdo no gasto de RS 51,79 para R$ 55,43 - acréscimo de RS 3,64 mensais. Aumento de
7,03% do valor

6. 13° Salario: alteracdo no gasto de RS 431,56 para RS 461,98 - acréscimo de RS 30,42 mensais. Aumento de
7,05% do valor

7. INSS s/ 13° Salario: alteragdo no gasto de RS 86,31 para RS 92,39 - acréscimo de RS 6,08 mensais. Aumento de
7,04% do valor

8. FGTS s/ 13° Saldrio: alteragdo no gasto de RS 34,52 para RS 36,96 - acréscimo de RS 2,44 mensais. Aumento
de 7,07% do valor

9. Férias: alteracdo no gasto de RS 431,56 para RS 461,98 - acréscimo de RS 30,42 mensais. Aumento de 7,05%
do valor

10. 1/3 sobre as Férias: alteracio no gasto de RS 143,85 para RS 154,00 - acréscimo de RS 10,15 mensais. Aumento
de 7,06% do valor

11. Terceiros s/ 13° Salario: alteracdo no gasto de RS 23,66 para RS 25,33 - acréscimo de RS 1,67 mensais.
Aumento de 7,06% do valor

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA
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12. RAT s/ 13° Salirio: alteragio no gasto de RS 8,63 para R$ 9,24 - acréscimo de RS 0,61 mensais. Aumento de
7,07% do valor

13. DSR: alteragdo no gasto de RS 293,69 para R$ 314,39 - acréscimo de RS 20,70 mensais. Aumento de 7,05% do
valor

14. Cesta Basica: alteragio no gasto de RS 190,00 para RS 215,00, acréscimo de R$ 25,00 mensais. Aumento de
13,16% do valor

15. Vale Refei¢iio: alteracdo no gasto de RS 616,00 para RS 660,00, acréscimo de RS 44,00 mensais. Aumento de
7,14% do valor

16. Provisio de Rescisdo: alteracio no gasto de R$ 1.030,13 para RS 1.140,40 acréscimo de RS 110,27 mensais.
Aumento de 10,70% do valor

17. Pro agir: alteragio no gasto de RS 55,08 para R$ 111,00 - acréscimo de RS 55,92 mensais. Aumento de 101,53%
do valor

TOTALCOM
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO % REEQUILIBRIO
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Terceiros RS 283,90 | RS 20,02 7,05% RS 303,92
RAT RS 97,90 | RS 6,90 | 7,05% |RS 104,80
FGTS RS 414,29 | RS 29,22 7,05% RS 443,51
INSS RS 1.035,74 | RS 73,04 7,05% RS 1.108,78
Pis s/ folha RS 51,79 | RS 3,64 7,03% RS 55,43
13° salario RS 431,56 | RS 30,42 7,05% RS 461,98
INSS s/ 13° salario RS 86,31 | RS 6,08 7,04% RS 92,39
FGTS s/ 13° salario RS 34,52 | RS 2,44 7,07% RS 36,96
Férias RS 431,56 | RS 3042 | 7,05% |RS 461,98
1/3 sobre as férias RS 143,85 | RS 10,15 | 7,06% RS 154,00
Terceiros s/ 13° salario RS 23,66 | RS 1,67 | 7,06% RS 25,33
RAT s/ 13° salario RS 8,63 | RS 0,61 7,07% RS 9,24
DSR RS 293,69 | RS 20,70 7,05% RS 314,39
Cesta Basica RS 190,00 | RS 25,00 | 13,16% | RS 215,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 0,00% RS 211,50
Vale Refeicdo RS 616,00 | RS 44,00 7,14% RS 660,00
Previsdo Adicional Tempo de Servigo RS 224,58 0,00% RS 224,58
Provisdo de Rescisdo RS 1.030,13 | RS 110,27 | 10,70% | RS 1.140,40
Mensalidade Social RS - RS -
Pro Agir RS 55,08 | RS 55,92 | 101,53% | RS 111,00
SUB TOTAL RS 5.664,69 | RS 470,50 8,31% RS 6.135,19

GASTO TOTAL

O valor referente 4 “GASTO TOTAL” somente referente ao reequilibrio econémico passara de RS 45.888,20
(quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) para RS 46.703,87 (quarenta e seis mil,
setecentos e trés reais e oitenta e sete centavos), gerando uma diferenca de RS 815,67 (oitocentos e quinze reais e
sessenta e sete centavos) mensal. O impacto, portanto, sera um aumento de 1,78%.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
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EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO| % i o
REEQUILIBRIO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO
SUB TOTAL R$  27.579,72 | RS - | 000% |RS 27.579,72]
DESPESA COM PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS 604479 | RS 34517 571% |RS  6.389,96 |
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS 566469 RS 47050| 831% |RS 613519 |
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS  2.724,00 | RS : 0,00% | RS  2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS  3.875,00 | RS : 0,00% | RS  3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 45.88820 | RS 815,67 | 1,78% | R$ 46.703,87
TOTAL DAS DESPESAS 3 MESES RS 137.664,60 | RS 2.447,01 | 1,78% | R$ 140.111,61

CONCLUSAQO SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econdmico no valor de RS 815,67 (oitocentos e
quinze reais e sessenta e sete centavos) mensais, 0 que representa um aumento de 1,78% no plano de
trabalho.

O que fara o contrato referente ao reequilibrio econémico, sair do valor de R$ 45.888.20 (quarenta e cinco
mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), para o valor mensal de RS 46.703,87 (quarenta e seis
mil, setecentos e trés reais e oitenta e sete centavos), um acréscimo de 1,78%.

O contrato que tem o valor de RS 137.664,60 no prazo de 90 dias, tera um acréscimo referente ao
reequilibrio econémico total de RS 2.447,01 representando 1,78% de aumento, alterando o contrato com
valor final, apés os 90 dias para RS 140.111,61.

e ADITAMENTO CONTRATUAL

Despesa com Pessoal CLT

O valor referente 4 “despesa com pessoal CLT” somente referente ao aditamento contratual passara de RS 6.044,79
(seis mil quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos) para RS 6.861,24 (seis mil oitocentos e sessenta e hum
reais e vinte e quatro centavos) gerando uma diferenca de RS 816,45 (oitocentos e dezesseis reais e quarenta e cinco
centavos), O impacto, portanto, foi um aumento de 13,51%.

1. [Estagidrio: exclusio no gasto de RS 1.150,00 para RS 0,00 — reducio de R$ 1.150,00 mensal para 01
profissional. Redu¢io de 100% do valor.

2. Auxiliar Administrativo.: inclusdo do gasto de RS 1.966,45 mensal — acréscimo de RS 1.966,45 mensal para 01
profissional. Aumento de 100% do valor.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRAT[JAL, REEQU]LiBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020 ,
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EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO % TOTAL COM
ADITAMENTO
DESPESA COM PESSOAL CLT

Condutor de Guia 176 horas RS 1.638,00 | RS - 0,00%| RS 1.638,00
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 h| RS 3.256,79 | RS - 0,00%| RS 3.256,79

Estagiario RS 1.150,00 [-RS  1.150,00 | -100,00%| RS -
Auxiliar Administrativo 176 horas RS - RS  1.966,45 RS 1.966,45
SUB TOTAL RS 6.044,79 | RS 816,45 13,51%| RS 6.861,24

Despesa com Encargos Pessoal CLT

O valor referente 4 “despesa com encargos pessoal CLT” somente referente ao aditamento contratual passara de RS
5.664,69 (cinco mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) para RS 8.157,06 (oito mil,
cento e cinquenta e sete reais e seis centavos), gerando uma diferenca de RS 2.492,37 (dois mil quatrocentos e
noventa e dois reais e trinta e sete centavos), a qual corresponde ao valor do adiamento contratual. O impacto,
“wortanto, sera um aumento de 44,00%.

1. Tereeiros: alteracdo no gasto de RS 283,90 para R$ 397,95 - acréscimo de RS 114,05 mensal. Aumento de
40,17% do valor

2. RAT: alteragdo no gasto de R$ 97,90 para R$ 137,33 - acréscimo de RS 39,33 mensal Aumento de 40,17% do
valor

3. FGTS: alteracio no gasto de RS 414,29 para RS 580,73 - acréscimo de RS 166,44 mensais. Aumento de 40,17%
do valor

4, INSS: alteracdo no gasto de RS 1.035,74 para RS 1.451,84 - acréscimo de RS 416,10 mensais. Aumento de
40,17% do valor

5. PIS S/FOLHA: alteragdo no gasto de RS 51,79 para RS 72,60 - acréscimo de RS 20,81 mensais. Aumento de
40,18% do valor

6. 13° Saldrio: alteragio no gasto de RS 431,56 para RS 604,94 - acréscimo de RS 173,38 mensais. Aumento de
710,18% do valor

7. INSS s/ 13° Salirio: alteragdo no gasto de RS 86,31 para RS 120,99 - acréscimo de RS 34,68 mensais. Aumento
de 40,18% do valor

8. FGTS s/ 13° Salario: alteragdo no gasto de RS 34,52 para R$ 48,39 - acréscimo de RS 13,87 mensais. Aumento
de 40,18% do valor

9. Férias: alteracdo no gasto de RS 431,56 para RS 604,94 - acréscimo de RS 173,38 mensais. Aumento de 40,18%
do valor

10. 1/3 sobre as Férias: alteragio no gasto de RS 143,85 para RS 201,64 - acréscimo de RS 57,79 mensais. Aumento
de 40,17% do valor

11. Terceiros s/ 13° Saldrio: alteracdo no gasto de RS 23,66 para RS 33,16 - acréscimo de RS 9,50 mensais.
Aumento de 40,15% do valor

12. RAT s/ 13° Salirio: alteragdo no gasto de RS 8,63 para RS 12,10 - acréscimo de RS 3,47 mensais. Aumento de
40,21% do valor

PEDIDO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
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13. DSR: alteragdo no gasto de RS 293,69 para RS 411,68 - acréscimo de RS 117,99 mensais. Aumento de 40,18%
do valor

14. Cesta Basica: alteragio no gasto de RS 190,00 para R$ 405,00, acréscimo de RS 215,00 mensais. Aumento de
113,16% do valor

15. Vale Refeicdo: alteragio no gasto de RS 616,00 para RS 1.276,00, acréscimo de RS 660,00 mensais. Aumento de
107,14% do valor

16. Previsio Adicional Tempo de Servico: alteragio no gasto de RS 224,58 para RS 299,44, acréscimo de RS 74,86
mensais. Aumento de 33,33% do valor

17. Provisio de Rescisdo: alteracdo no gasto de RS 1.030,13 para RS 1.406,35, acréscimo de RS 376,22 mensais.
Aumento de 36,52% do valor

18. Pro agir: alterag¢do no gasto de RS 55,08 para RS 92,08 - acréscimo de RS 37,00 mensais. Aumento de 67,18% do
valor

TOTALCOM
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO % ADITAMENTO
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Terceiros RS 283,90 | RS 114,05 | 40,17% | RS 397,95
RAT RS 97,90 | RS 39,33 | 40,17% | RS 137,23
FGTS RS 414,29 | RS 166,44 | 40,17% | RS 580,73
INSS RS 1.035,74 | RS 416,10 | 40,17% RS 1.451,84
Pis s/ folha RS 51,79 | RS 20,81 | 40,18% | RS 72,60
13° salario RS 431,56 | RS 173,38 | 40,18% | RS 604,94
INSS s/ 13° salario RS 86,31 | RS 34,68 | 40,18% | RS 120,99
FGTS s/ 13° salario RS 34,52 | RS 13,87 | 40,18% | RS 48,39
Férias RS 431,56 | RS 173,38 | 40,18% | RS 604,94
1/3 sobre as férias RS 143,85 | RS 57,79 | 40,17% | RS 201,64
Terceiros s/ 13° salario RS 23,66 | RS 9,50 | 40,15% | RS 33,16
RAT s/ 13° salario RS 8,63 | RS 3,47 | 40,21% | RS 12,10
DSR RS 293,69 | RS 117,99 | 40,18% | RS 411,68
Cesta Basica RS 190,00 | RS 215,00 | 113,16% | RS 405,00
Vale Transporte Estagiaria RS 211,50 |-RS 211,50 |-100,00% | RS -
Vale Refeicdo RS 616,00 | RS 660,00 | 107,14% | RS 1.276,00
Previsdo Adicional Tempo de Servico RS 224,58 | RS 74,86 | 33,33% | RS 299,44
Provisdo de Rescisdo RS 1.030,13 | RS 376,22 | 36,52% | RS 1.406,35
Pro Agir RS 55,08 | RS 37,00 | 67,18% | RS 92,08
SUB TOTAL RS 5.664,69 | RS  2.492,37 | 44,00% RS 8.157,06

GASTO TOTAL

O valor referente 2 “GASTO TOTAL?” somente referente ao aditamento contratual passard de RS 45.888,20 (quarenta
e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) para R$ 49.197,02 (quarenta e nove mil, cento e noventa
e sete reais e dois centavos), gerando uma diferenca de R$ 3.308,82 (trés mil, trezentos e oito reais e oitenta e dois
centavos) mensal. O impacto, portanto, sera um aumento de 7,21%.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
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EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO | % DIALCIM
ADITAMENTO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO
SUB TOTAL RS  27.579,72 | RS - | 000% |R$S 27.579,72 |
DESPESA COM PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS 6.04479| RS  81645] 1351% | R$  6.861,24 |
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS  5.664,69 | RS 2.492,37 | 44,00% | R$  8.157,06 |
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS  2.724,00 [ RS - | 000% [ RS 272400
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS  3.875,00 | RS - | 000% | RS  3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 45.888,20 | RS 3.308,82 | 7,21% | RS 49.197,02
TOTAL DAS DESPESAS 3 MESES RS 137.664,60 | R$ 9.926,46 | 7,21% | R$ 147.591,06

CONCLUSAO SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL

Portanto. teremos um aumento referente ao aditamento contratual no valor de RS 3.308,82 (trés mil,
trezentos e oito reais e oitenta e dois centavos) mensais, o que representa um aumento de 7,21% no plano
de trabalho.

O que faré o contrato referente ao “aditamento contratual” sair do valor de RS 45.888,20 (quarenta e cinco
mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), para o valor mensal de RS 49.197,02 (quarenta e nove
mil cento e noventa e sete reais e dois centavos), um acréscimo de 7,21%.

O contrato que tem o valor de RS 137.664,60 no prazo de 90 dias, tera um acréscimo referente ao aditamento
contratual total de RS 9.926,46 representando 7,21% de aumento, alterando o contrato com valor final, apos
os 90 dias para RS 147.591,06.

REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO CONTRATUAL

Despesa com Pessoal CL'T

O valor referente 4 “despesa com pessoal CLT” referente ao reequilibrio econdmico e aditamento contratual
passara de RS 6.044,79 (seis mil quarenta e quatro reais e setenta e nove centavos) para RS 7.206,41 (sete mil
duzentos e seis reais e quarenta e hum centavos) gerando uma diferenca de RS 1.161,62 (hum mil, cento sessenta e
hum reais e sessenta e dois centavos), sendo RS 816,45 (oitocentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos)
referente ao aditamento contratual e RS 345,17 (trezentos e quarenta e cinco reais e dezessete centavos) referente
ao reequilibrio econémico O impacto, portanto, foi um aumento de 19,22% mensal no bloco Ok

1. Condutor de Guia - alteragdo no gasto de RS 1.638,00 para RS 1.820,00 - acréscimo de RS 182,00 mensal.
Sendo RS 0,00 referente ao aditamento contratual e RS 182,00 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de
11,11% do valor mensal. Ok

2. Profissionais de nivel superior — 105 horas - alteragio no gasto de RS 3.256,79 para RS 3.419,96 - acréscimo de
RS 163,17 mensal. Sendo RS 0,00 referente ao aditamento contratual e RS 163,17 referente ao reequilibrio
econdmico. Aumento de 5,01% do valor mensal.

PEDIDO DE RENOVAGCAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
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3. Estagidrio - exclusdo do gasto de RS 1.150,00 para RS 0,00 - redu¢do de RS 1.150,00 mensal. Sendo RS 1.150,00
referente ao aditamento contratual ¢ RS 0,00 referente ao reequilibrio econémico.

4. Auxiliar Administrativo.: inclusdo do gasto de RS 1.966,45 mensal — acréscimo de RS 1.966,45 mensal para 01
profissional. Aumento de 100% do valor.

NOVO PLANO DE
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO | REEQUILIBRIO BEECUMLIBRIO + % TRABALHOATUAL
ADITAMENTO + REEQUILIBRIO
+ADITAMENTO
DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia 176 horas RS 1.638,00 | RS - RS 182,00 | RS 182,00 11,11%| RS 1.820,00
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 horas | RS 3.256,79 | RS - RS 163,17 | RS 163,17 5,01%| RS 3.419,96
Estagiario RS 1.150,00 |-RS 1.150,00 -RS 1.150,00 | -100,00%| RS -
Auxiliar Administrativo 176 horas RS - RS  1.966,45 | RS RS  1.966,45 RS 1.966,45
SUB TOTAL RS 6.044,79 | RS 816,45 | RS 345,17 | RS 1.161,62 | 19,22%| RS 7.206,41

—

Jespesa com Encargos Pessoal CLT

O valor referente a “despesa com encargo pessoal CLT” referente ao reequilibrio econémico e aditamento
contratual passara de RS 5.664,69 (cinco mil seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) para
RS 8.627,56 (oito mil seiscentos e vinte sete reais e cinquenta e seis centavos) gerando uma diferenca de RS 2.962,87
(dois mil novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e sete centavos), sendo R$ 2.492,37 (dois mil quatrocentos e
noventa e dois reais e trinta e sete centavos) referente ao aditamento contratual e RS 470,50 (quatrocentos e
setenta reais e cinquenta centavos) referente ao reequilibrio econdmico O impacto, portanto, foi um aumento de
52,30% mensal no bloco

1. Terceiros: alteragio no gasto de RS 283,90 para RS 417,97 - acréscimo de RS 134,07 mensal. Sendo RS 114,05
referente ao aditamento contratual ¢ R$ 20,02 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,22% do valor

mensal.

2. RAT: alteragdo no gasto de RS 97,90 para RS 144,13 - acréscimo de RS 46,23 mensal. Sendo R$ 39,33 referente
ao aditamento contratual e RS 6,90 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,22% do valor mensal.

-2, FGTS: alteragdo no gasto de RS 414,29 para RS 609,95 - acréscimo de RS 195,66 mensais. Sendo RS 166,44
_oferente ao aditamento contratual e R$ 29,22 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de 47,22% do valor

mensal.

4. INSS: alteragio no gasto de RS 1.035,74 para RS 1.524,88 - acréscimo de R$ 489,14 mensais. Sendo R$ 416,10
referente ao aditamento contratual e RS 73,04 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,22% do valor
mensal.

5. PIS S/FOLHA: alteracio no gasto de RS 51,79 para R$ 76,24 - acréscimo de RS 24,45 mensais. Sendo RS 20,81
referente ao aditamento contratual e RS 3,64 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,21% do valor

mensal.

6. 13° Salario: alteracdo no gasto de R$ 431,56 para RS 635,36 - acréscimo de RS 203,80 mensais. Sendo R$
173,38 referente ao aditamento contratual e RS 30,42 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,22% do
valor mensal.

7. INSS s/ 13° Saldrio: alteracdo no gasto de RS 86,31 para RS 127,07 - acréscimo de RS 40,76 mensais. Sendo R$
34,68 referente ao aditamento contratual e RS 6,08 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de 47,22% do
valor mensal.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQU[LIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
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8. FGTS s/ 13° Salirio: alteragdo no gasto de RS 34,52 para R$ 50,83 - acréscimo de RS 16,31 mensais. Sendo RS
13,87 referente ao aditamento contratual e RS 2,44 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de 47,25% do
valor mensal.

9. Férias: alteragio no gasto de RS 431,56 para RS 635,36 - acréscimo de RS 203,80 mensais. Sendo RS 173,38
referente ao aditamento contratual e R$ 30,42 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,22% do valor
mensal.

10. 1/3 sobre as Férias: altera¢io no gasto de RS 143,85 para RS 211,79 - acréscimo de RS 67,94 mensais. Sendo RS
57,79 referente ao aditamento contratual e RS 10,15 referente ao reequilibrio econdomico. Aumento de 47,22% do
valor mensal.

11. Terceiros s/ 13° Salario: alteragdo no gasto de RS 23,66 para RS 34,83 - acréscimo de RS 11,17 mensais. Sendo
RS 9,50 referente ao aditamento contratual e RS 1,67 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 47,21% do
valor mensal.

12. RAT s/ 13° Saldrio: altera¢do no gasto de RS 8,63 para RS 12,71 - acréscimo de RS 4,08 mensais. Sendo RS 3,47
“aferente ao aditamento contratual e RS 0,61 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de 47,28% do valor
mensal.

13. DSR: alteracio no gasto de R$ 293,69 para R$ 432,38- acréscimo de R$ 138,69 mensais. Sendo RS 117,99
referente ao aditamento contratual e R$ 20,70 referente ao reequilibrio economico. Aumento de 47,22% do valor
mensal.

14. Cesta Basica: alteragio no gasto de RS 190,00 para RS 430,00, acréscimo de RS 240,00 mensais. Sendo RS
215,00 referente ao aditamento contratual e RS 25,00 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de 126,32% do
valor mensal.

15. Vale transporte Estagidrio: exclusiio do gasto de RS 211,50 para RS 0,00, redu¢do de RS 211,50 mensais.
Sendo RS 211,50 referente ao aditamento contratual e RS 0,00 referente ao reequilibrio econémico. Reducio de
100% do valor mensal.

16. Vale Refeiciio: alteragiio no gasto de RS 616,00 para R$ 1.320,00, acréscimo de RS 704,00 mensais. Sendo RS
660,00 referente ao aditamento contratual e RS 44,00 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de 114,29% do
_ _valor mensal.

17. Previsio Adicional Tempo de Servico: alteragdo no gasto de RS 224,58 para RS 299,44, acréscimo de RS 74,86
mensais. Sendo RS 74,86 referente ao aditamento contratual. Aumento de 33,33% do valor mensal.

18. Provisio de Rescisdo: alteragdo no gasto de RS 1.030,13 para RS 1.516,62, acréscimo de RS 486,49 mensais.
Sendo RS 376,22 referente ao aditamento contratual e R$ 110,27 referente ao reequilibrio econémico. Aumento de
47,23% do valor mensal.

19. Pro agir: alteracdo no gasto de RS 55,08 para RS 148,00 - acréscimo de RS 92,92 mensais. Sendo RS 37,00 referente
ao aditamento contratual e RS 55,92 referente ao reequilibrio econdmico. Aumento de 168,70% do valor

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADlT(AMF.NTO ECONOMICO 2025
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NOVO PLANO DE
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO | REEQUILIBRIO REEQUILIBRIO % THARALHOATUAL
ADITAMENTO +REEQUILIBRIO
+ ADITAMENTO
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Terceiros RS 283,90 | RS 114,05 | RS 20,02 | RS 134,07 | 47,22%| RS 417,97
RAT RS 57,90 | RS 39,33 | RS 6,90 | RS 46,23 47,22%| RS 14413
FGTS RS 414,29 | RS 166,44 | RS 25,22 | RS 195,66 | 47,23%| RS 609,95
INSS RS 1.035,74 | RS 416,10 | RS 73,04 | RS 485,14 47,23%| RS 1.524,88
Pis s/ folha RS 51,79 | RS 20,81 | RS 3,64 | RS 24,45 47,21%| RS 76,24
13° salario RS 431,56 | RS 173,38 | RS 30,42 | RS 203,80 | 47,22%| RS 635,36
INSS s/ 13° salario RS 86,31 | RS 34,68 | RS 5,08 | RS 40,76 47,23%| RS 127,07
FGTS s/ 13° salario RS 34,52 | RS 13,87 | RS 2,44 | RS 16,31 47,25%| RS 50,83
Férias RS 431,56 | RS 173,38 | RS 30,42 | RS 203,80 | 47,22%]| RS 635,36
1/3 sobre as férias RS 143,85 | RS 57,79 | RS 10,15 | RS 67,94 | 47,23%| RS 211,79
Terceiros s/ 13° salario RS 23,66 | RS 9,50 | RS 1,67 | RS 11,17 | 47,21%| RS 34,83
RAT s/ 13° salario RS 8,63 | RS 3,47 | RS 0,61 | RS 4,08 47,28%| RS 12,71
DSR RS 293,69 | RS 117,99 | RS 20,70 | RS 138,69 | 47,22%| RS 432,38
CestaBasica RS 190,00 | RS 215,00 | RS 25,00 | RS 240,00 | 126,32%| RS 430,00
\fale Transporte Estagiaria RS 211,50 |-RS 211,50 -RS 211,50 |-100,00%| RS -
= Vale Refeigdo RS 616,00 | RS 660,00 | RS 44,00 | RS 704,00 | 114,29%| RS 1.320,00
; Previsdo Adicional Tempo de Servico RS 224,58 | RS 74,86 RS 74,86 | 33,33%| RS 299,44
| Provisdo de Rescisdo RS 1.030,13 | RS 376,22 | RS 110,27 | RS 486,49 47,23%| RS 1.516,62
Pro Agir RS 55,08 | RS 37,00 | RS 55,92 | RS 92,92 | 168,70%| RS 148,00
SUBTOTAL RS 5.664,69 | RS  2.492,37 RS 470,50 | RS 2.962,87 | 52,30%| RS 8.627,56

GASTO TOTAL

O valor referente 4 “GASTO TOTAL? referente ao reequilibrio econémico e aditamento contratual passara de RS
45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos) para R$ 50.012,69 (cinquenta mil
e doze reais e sessenta e nove centavos) gerando uma diferenca de RS 4.124,49 (quatro mil cento e vinte e quatro
reais e quarenta e nove centavos), sendo R$ 3.308,82 (trés mil trezentos e oito reais e oitenta e dois centavos)
referente ao aditamento contratual e RS 815,67 (oitocentos e quinze reais e sessenta e sete centavos) referente ao
reequilibrio econémico. O impacto, portanto, foi um aumento de 8,99% mensal no bloco

NOVO PLANO DE
REEQUILIBRIO + TRABALHO ATUAL
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO |REEQUILIBRIO| " =\ Fl % CREEOILBHD
+ ADITAMENTO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO
SUB TOTAL RS 27.579,72 | R$ AT o T - | o00%| R$ 27.579,72
DESPESA COM PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS 6.044,79 | RS 81645| RS 34517 [R$ 116162 | 19,22%| RS 7.206,41
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS  5.664,60 | RS 2.492,37 | RS 470,50 | RS  2.962,87 | 52,30%| RS 8.627,56
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS  2.724,00 | RS - |Rs - |R$ = 0,00%| RS 2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUBTOTAL RS  3.875,00 | RS - | RS - |nrs : 0,00%| RS 3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 45.888,20 | RS 3.308,82 | R$ 815,67 | RS 4.124,49 8,99%| R$  50.012,69
TOTAL DAS DESPESAS 3 MESES RS 137.664,60 | RS 9.926,46 | RS 2.447,01 | RS 12.373,47 8,99%| RS 150.038,07

PEDIDO DE RENOVACAO CON’I‘RATQA[,. REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADIT{\MENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA /%%ﬁ
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PROVISIONAMENTO

Diante do exposto, & possivel concluir que em relagéo ao plano anterior houve aumento em todas as despesas
trabalhistas, sendo o valor pactuado anterior referente ao “PROVISIONAMENTO” equivalente a RS
2.414,80 (dois mil quatrocentos e quatorze reais e oitenta centavos). Este valor somado ao valor do
reequilibrio econémico e do aditamento contratual de RS 1.109,21 (hum mil cento e nove reais e vinte e
hum centavos), resultara no aumento do Provisionamento mensal, cujo impacto é um aumento de 45,93%.
Finalizando o valor mensal do provisionamento em R$ 3.524,01 (trés mil quinhentos e vinte e quatro reais
e hum centavo)

TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 177/2020

REEQUILIBRIO + N
EQUOTERAPIA - TC 177/2020- ABSL ATUAL ADITAMENTO |REEQUILIBRIO ADITAMENTO % PROVISIONAMENTO
13° salario RS 431,56 | RS 173,38 | RS 30,42 | RS 203,80 | 47,22%| RS 635,36
INSS s/ 13° salario RS 86,31 | RS 34,68 | RS 6,08 | RS 40,76 | 47,23%| RS 127,07
FGTS s/ 13" salario RS 34,52 | RS 13,87 | RS 2,44 | RS 16,31 | 47,25%| RS 50,83
Férias RS 431,56 | RS 173,38 | RS 30,42 | RS 203,80 | 47,22%| RS 635,36
-1 1/3 sobre as férias RS 143,85 | RS 57,79 | RS 10,15 | RS 67,94 47,23%| RS 211,79
Terceiros s/ 13° salario RS 23,66 | RS 9,50 | RS 1,67 | RS 11,17 | 47,21%| RS 34,83
RAT s/ 13° salario RS 8,63 | RS 3,47 | RS 0,61 | RS 4,08 47,28%| RS 12,71
Previsdo Adicional Tempo de Servigo RS 224,58 | RS 74,86 RS 74,86 | 33,33%| RS 299,44
Provisdo de Rescisdo RS 1.030,13 | RS 376,22 | RS 110,27 | RS 486,49 | 47,23%| RS 1.516,62
TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 177/2020 RS 2.414,80 | RS 917,15 | R$ 192,06 | RS 1.109,21 | 45,93% RS 3.524,01

Portanto, o valor do PROVISIONAMENTO MENSAL, ficara R$ 3.524,01 (trés mil quinhentos e vinte e quatro
reais e hum centavo), valor que é obrigatério deposito na conta referente ao provisionamento.

Dissidio Salarial

Referente ao Dissidio Salarial, o pedido de aumento de 5% foi dado, mas para o cargo de “Condutor Guia” sera
repassado 5,82%, para que o salario se adeque ao piso salarial mencionado na Convencao Coletiva Trabalhista (CCT)
do setor. O cargo do Profissional com a carga horaria de 105 horas, foi repassado o aumento de 5%, referente a
_reposicao salarial proposto em “Convencio Coletiva de Trabalho (CCT).

E conforme informacgio da CCT, aumento sera pago retroativo, a partir do més 01/03, totalizando 7 meses

T
CARGO/ FUNCAO Total de pessoal | VALOR/HORA ] "‘;::5:::“ 5"':‘;;’:“’"‘ Salirio Basatotal |  Saliria Base Total Total Encargos Total
Dissidio 7 meses
Valor Atual [ EONDUTOR GLIA 176 HORAS 1 A3 1.718,90 | RS 171880 | RS 1.719,90 | RS 1533,26 | A 3.253,16
Dissidio Resquilibrio CCT | conpuTOR GLIA 176 HORAS 1 ns 1.820,00 | RS 122000 | RS 1.620,00 | RS 182,50 | A3 3.442,50
Diferanga Mensal i RS 100,10 | RS 100,10 | RS 100,10 | RS B5.24 | RS 169,34
Diferenca MAR - SET 1 [ 700,70 | RS 700,70 | RS 700,70 | RS G24,66 | A% 1.325,36
Valor Atual | PROFISSIONAL 108 HORAS 1 RS 31,02 | RS 31,0000 | RS 3.257,10 | RS 3.257,10 | RS 230265 [ a3 6.160,75
Dissidio Reequilibrie CCT | FROFISSIONAL 105 HORAS 1 RS 31,02 | RS 32,5710 [ 341996 | RS 3.419,96 | RS 3,045,83 | AS 546879
Diferanga Mensal 1 RS - | RS 162,86 | RS 162,86 | RS 14518 | RS 308,04
Diferenca MAR - SET 1 RS - |R$ 113999 | R§ 113999 | RS 1.016,2 | 215526
Total Dissidio Retroativo 2 RS 1.840,69 | RS 1.840,69 | RS 1.640,94 | RS 3.48163

1. Condutor Guia: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo sera feito o pagamento retroativo
pelos 7 meses, de marco 2025 a setembro 2025 no valor de RS 1.325,36 — valor referente a RS 100,10 mensal de
salarios, R$ 89,24 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 189,34 mensais.

2. Profissional 105 horas: considerando o respectivo Dissidio coletivo anual retroativo seré feito o pagamento
retroativo pelos 7 meses, de mar¢o a setembro de 2025, no valor de RS 2.156,26 — valor referente a RS 162,86 mensal
de salarios, R$ 145,18 mensal de encargos, totalizando o valor de RS 308,04 mensais.

PEDIDO DE RENOVAGAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 —- CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA %
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Totalizando um repasse unico de RS 3.481,63 (trés mil quatrocentos e oitenta e hum reais e sessenta e trés
centavos), sendo RS 1.840,69 (um mil, oitocentos e quarenta reais e sessenta e nove centavos) referente a 7 meses
de diferenca salarial, R$ 1.640,94 (um mil, seiscentos e quarenta reais e noventa e quatro centavos) referente a 7
meses de diferen¢a de encargos trabalhistas.

Nessa contagem nio esta incluido o valor do Auxiliar Administrativo, pois este profissional foi admitido com o
valor do salirio ja adequado com o reajuste proposto, pela Convencio Coletiva de Trabalho “CLT” desta forma

nio ha diferenca a se pagar para esse profissional.

DISSIDIO TOTAL COM
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL RETROATIVO % ADITAMENTO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO
Coordenadora 160 horas RS 10.039,68 | RS - 0,00%| RS 10.039,68
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS 8.359,68 | RS - 0,00%| RS 8.359,68
~lFisioterapeuta 160 horas RS 6.679,68 | RS - 0,00%| RS 6.679,68
‘quitador 104 horas RS 2.500,68 | RS - 0,00%| RS 2.500,68
SUB TOTAL RS 27.579,72 | R$ - RS - RS 27.579,72
DESPESA COM PESSOAL CLT

Condutor de Guia 176 horas RS 1.820,00 | RS 700,70 38,50%| RS 2.520,70
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 h| R$ 3.419,96 | RS 1.139,;99 33,33%| RS 4.559,95

Estagiario RS - #DIV/0! | RS -
Auxiliar Administrativo 176 horas RS 1.966,45 RS 1.966,45
SUB TOTAL RS 7.206,41 | RS 1.840,69 25,54%| RS 9.047,10

DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Terceiros RS 417,97 | RS 106,76 25,54%| RS 524,73
RAT RS 144,13 | RS 36,81 25,54%| RS 180,94
FGTS RS 609,95 | RS 155,80 25,542 | RS 765,75
INSS RS 1.524,88 | RS 389,49 25,54%| RS 1.914,37
Pis s/ folha RS 76,24 | RS 19,47 25,5424 RS 95,71
13° salario RS 635,36 | RS 162,29 25,54%| RS 797,65
INSS s/ 13° salario RS 127,07 | RS 32,46 25,54%| RS 159,53
FGTS s/ 13° salario RS 50,83 | RS 12,98 25,54%| RS 63,81
Férias RS 635,36 | RS 162,29 25,54%| RS 797,65
1/3 sobre as férias RS 211,79 | RS 54,10 25,54%| RS 265,89
Terceiros s/ 13° salario RS 34,83 | RS 2,90 25,55%| RS 43,73
RAT s/ 13° salario RS 12,71 | RS - 0,00%| RS 12,71
DSR RS 432,38 | RS 110,44 25,54%| RS 542,82
Cesta Basica RS 430,00 | RS - 0,00%| RS 430,00
‘ale Refeicgdo RS 1.320,00 | RS - 0,00%| RS 1.320,00
Previsdo Adicional Tempo de Servigo RS 299,44 | RS 37,00 12,36%]| RS 336,44
Provisdo de Rescisdo RS 1.516,62 | RS 352,16 23,22%| RS 1.868,78
Pro Agir RS 148,00 | RS - 0,00%| RS 148,00
SUB TOTAL RS 8.627,56 | RS 1.640,95 19,02%| RS 10.268,51
MATERIAIS DE CONSUMO
Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS - 0,00%| RS 40,00
Combustivel RS 250,00 | RS = 0,00%| RS 250,00
Insumos para os animais (ragdo, feno e suplemento) RS 1.500,00 | RS - 0,00%| RS 1.500,00
Exames para os animais RS 384,00 | RS - 0,00%| RS 384,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS - 0,00%| RS 550,00
SUB TOTAL RS 2.724,00 | RS - 0,00%| RS 2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA

Gestor executivo Administrativo RS 1.140,00 | RS - 0,00%| RS 1.140,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.140,00 | RS - 0,00%| RS 1.140,00
Recursos humanos RS 660,00 | RS - 0,00%| RS 660,00
Exames periddicos/Admissionais RS 55,00 | RS - 0,00%| RS 55,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS - 0,00%| RS 85,00
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS - 0,00%| RS 605,00
NUBE RS 190,00 | RS = 0,00%| RS 190,00
SUB TOTAL RS 3.875,00 | RS - 0,00%| RS 3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 50.012,69 | RS 3.481,64 6,96%| RS 53.494.,33

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORACAO N° 177/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA m
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CONCLUSAO SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL E EQUILIBRIO ECONOMICO.

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econdémico ao aditamento econémico no valor de RS 4.124,49
(quatro mil cento e vinte e quatro reais e quarenta e nove centavos) mensais, sendo R$ 3.308,82 (trés mil trezentos
e oito reais e oitenta e dois centavos), referente ao aditamento contratual e RS 815,67 (oitocentos e quinze reais e
sessenta e sete centavos), referente ao reequilibrio econdmico. O que representa um aumento de 8,99% no plano de
trabalho).

O que fara o contrato sair do valor de RS 45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte
centavos), para o valor mensal de RS 50.012,69 (cinquenta mil e doze reais e sessenta e nove centavos), sendo um
acréscimo de 8,99%.

O contrato que tem o valor de RS 137.664,60 (cento e trinta e sete mil seiscentos e sessenta e quatro reais e sessenta
centavos) no prazo de 90 dias, terd um acréscimo referente ao reequilibrio econémico mais aditamento contratual no
valor de RS total de RS 12.373,47 (doze mil trezentos e setenta e trés reais e quarenta e sete centavos), representando
8,99% de aumento, alterando o contrato com valor final, apds os 90 dias para R$ 150.038,07 (cento e cinquenta mil
trinta e oito reais e sete centavos).

—

rortanto, com essas alteracdes de valores, o presente aditivo tera seu prazo prorrogado por 90 (noventa) dias,
compreendido entre 02/10/2025 a 31/12/2025, conforme solicitagiio da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da
contratada e parecer juridico constante no processo.

No repasse de novembro de 2025, referente a competéncia outubro de 2025 sera repassado o valor total de RS
53.494,33, que incluira o valor do novo repasse de R$ 50.012,69, somado o valor de repasse unico do dissidio
retroativo no valor total de R$ 3.481,64. Voltando ao valor do plano de trabalho nos préximos repasses conforme
demonstrado abaixo.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUILIBRIO ECONOMICO E AD]T{\MENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA c@>
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repasse 01
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL EI?::A:;‘T.:S + DISSIDIO repasse 02 repasse 03 ‘_:(A)I_-r?::
RETROATIVO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

Coordenadora 160 horas RS 10.039,68 | RS 10.039,68 | RS 10.039,68 | RS 10.039,68 | RS 30.119,04
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS 25.079,04
Fisioterapeuta 160 horas RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 20.039,04
Equitador 104 horas RS 2.500,68 | RS  2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS  7.502,04
SUB TOTAL RS 27.579,72 | RS 27.579,72 | RS 27.579,72 | RS 27.579,72 | RS 82.739,16

DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia 176 horas RS 1.820,00 | RS 2.520,70 | RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | RS 6.160,70
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 h| RS 3.419,96 | RS  4.559,95 | RS 3.419,96 | RS 3.419,96 | RS 11.399,87

Estagiario RS - RS - RS > RS - RS i

Auxiliar Administrativo 176 horas RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 5.899,35
SUB TOTAL RS 7.206,41 | RS 9.047,10 | R$ 7.206,41 | RS 7.206,41 | RS 23.459,92

DESPESA COM PESSOAL CLT
Terceiros RS 417,97 | RS 524,73 | RS 417,97 | RS 417,97 | RS 1.360,67
RAT RS 144,13 | RS 180,94 | RS 144,13 | RS 144,13 | RS 469,20
FGTS RS 609,95 | RS 765,75 | RS 609,95 | RS 609,95 | RS 1.985,65
INSS RS 1.524,88 | RS 1.914,37 | RS 1.524,88 | RS 1.524,88 | RS 4.964,13
~Pis s/ folha RS 76,24 | RS 95,71 | RS 76,24 | RS 76,24 | RS 248,19
3° salario RS 635,36 | RS 797,65 | RS 635,36 | RS 635,36 | RS 2.068,37
INSS s/ 13° salario RS 127,07 | RS 159,53 | RS 127,07 | RS 127,07 | RS 413,67
FGTS s/ 13° salario RS 50,83 | RS 63,81 | RS 50,83 | RS 50,83 | RS 165,47
Férias RS 635,36 | RS 797,65 | RS 635,36 | RS 635,36 | RS 2.068,37
1/3 sobre as férias RS 211,79 | RS 265,89 | RS 211,79 | RS 211,79 | RS 689,47
Terceiros s/ 13° salario RS 34,83 | RS 43,73 | RS 34,83 | RS 34,83 | RS 113,39
RAT s/ 13° salario RS 12,71 | RS 12,71 | RS 12,71 | RS 12,71 | RS 38,13
DSR RS 432,38 | RS 542,82 | RS 432,38 | RS 432,38 | RS 1.407,58
Cesta Basica RS 430,00 | RS 430,00 | RS 430,00 | RS 430,00 | RS 1.290,00
Vale Refeicao RS 1.320,00 | RS 1.320,00 | RS 1.320,00 | RS 1.320,00 | RS 3.960,00
Previsdo Adicional Tempo de Servico RS 299,44 | RS 336,44 | RS 299,44 | RS 299,44 | RS 935,32
Provisdo de Recisdo RS 1.516,62 | RS 1.868,78 | RS 1.516,62 | RS 1.516,62 | RS 4.902,02

Mensalidade Social RS - RS - RS - RS - RS =
Pro Agir RS 148,00 | RS 148,00 | RS 148,00 | RS 148,00 | RS 444,00
SUB TOTAL RS 8.627,56 | RS 10.268,51 RS 8.627,56 | RS 8.627,56 | RS 27.523,63
MATERIAIS DE CONSUMO

Materiais pedagogicos RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 120,00
Combustivel RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 750,00
Insumaos para os animais (ragdo, feno e suplemento) RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 4.500,00
Exames para 0s animais RS 384,00 | RS 384,00 | RS 384,00 | RS 384,00 | RS 1.152,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 1.650,00
SUB TOTAL RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 8.172,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.140,00 | RS  1.140,00 | R$ 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 3.420,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 3.420,00
Recursos humanos RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 1.980,00
Exames periddicos/Admissionais RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 165,00
Servicos financeiros/Banco RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | RS 255,00
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 1.815,00
NUBE RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 190,00 | RS 570,00
SUB TOTAL RS 3.875,00 | RS 3.875,00 | R$ 3.875,00 | RS 3.875,00 | RS 11.625,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 50.012,69 | RS 53.494,33 | RS 50.012,69 | RS 50.012,69 | RS 153.519,71

Braganca Paulista, 03 de outubro de 2025

Aol natz

THIAG DOS REIS RATIS

Membro Efetivo da Comissiio de
Fiscalizacdo da Execugdo Fisico Financeira

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL, REEQUIL{BRIO ECONOMICO E ADITAMENTO ECONOMICO 2025
TERMO DE COLABORAC AON° 177/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - EQUOTERAPIA
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA 50 rnalhius Jas)

CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacéo de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 009/2020, que entre
si fazem o MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n°® 46.352.746/0001-65, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizag¢éo Social ASSOCIAGCAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-
370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e
acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro, disposto
conforme solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de
Saude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 815,67, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que
representa um aumento de 1,78%;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 2.447,01,
representando 1,78% de aumento, alterando o contrato com valor final, apds os 03 (trés)
meses, para R$ 140.111,61, referente ao reequilibrio econémico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em R$ 46.703,87 um
acréscimo de 1,78%.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITAMENTO CONTRATUAL
O presente aditivo tem por objeto o aditamento contratual, disposto conforme

solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos constantes neste processo.
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Considera-se o acréscimo mensal de R$ 3.308,82, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que
representa um aumento de 7,21%;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 9.926,46,
representando 7,21% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 03 (trés)
meses, para R$ 147.591,06, referente ao reequilibrio econédmico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em R$ 49.197,02 um
acréscimo de 7,21%.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO & ADITAMENTO
CONTRATUAL

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro e
aditamento contratual, disposto conforme solicitacido da Contratada, parecer favoravel
da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 4.124,49, referente ao aditamento
contratual e reequilibrio econémico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de
outubro de 2025 o que representa um aumento de 8,99%;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 12.373,47,
representando 8,99% de aumento, alterando o contrato com valor final, apos os 03 (trés)
meses, para R$ 150.038,07, referente ao reequilibrio econémico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em R$ 50.012,69 um
acréscimo de 8,99%.

Considera-se que, no repasse de novembro de 2025, referente a competéncia
outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$ 53.405,03, que incluira o valor do
novo repasse de R$ 50.012,69, somado o valor de repasse unico do dissidio retroativo
no valor total de R$ 3.481,64.

X VALOR REEQUILIBRIO | ADITAMENTO NOVO
PACTUADO PLANO
MENSAL R$ 45.888,20 R$ 815,67 R$ 3.308,82 RS
50.012,69
TOTAL (3 R$ 137.664,60 R$ 2.447,01 R$ 9.926,46 R$
MESES) 150.038,07
OUTUBRO/2025 | NOVEMBRO/2025 | DEZEMBRO/2025 | TOTAL (3 MESES)
R$ 53.405,03 R$ 50.012,69 R$ 50.012,69 R$ 153.430,41

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 02/10/2024 a 31/12/2025, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
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Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAUDE SAO LUCAS
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO n. 88, Beaganca Boa.
seoe . Q001)Se ..
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA Foiane A3
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS viero _ yoothwsdash

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucéo
n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estéo cadastradas
no moédulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

P AR fragancz Dea,

Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID 3

: 5 sonc v 9% 04 /e
Cargo: Prefeito Municipal FOLHAN® A 239
CPF: 068.373.518-77 VISTO _ ~addoais deM

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive,

eletrénico.

o endereco
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N°9.804/2023
FOLHA N° VISTO

Braganga Paulista,-j Z de outubro de 2025

Ao limo. Sr. Dr.

P AR Brasancs Bva,
José Pereira de Godoi soac v 8ot o
Advogado Sénior - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos rosanv 1349
visto _ynakhun s

Prezado senhor,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo & reequilibrio econdmico & aditamento
contratual referente ao Termo de Colaboragdo n°® 177/2020, Processo Administrativo n°
9.804/2020, Chamamento Publico n°® 009/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 28
de outubro de 2020, apds a efetivagdo de sua contratagao (Fls. 665 — 671) e, no dia 08 de
julho de 2025, encaminhou pedido para aditamento de prazo, reequilibrio econémico e
aditamento contratual, visando a manutengdo e continuidade dos servigos contratados, por
meio do oficio n° 444/2025 (DOCUMENTO ).

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em andlise realizada pela Secretaria Municipal de Salde (DOCUMENTO II), pelo
Gestor dos Contratos da Satide (DOCUMENTO lll) e a disponibilidade financeira demonstrada
pelo Fundo Municipal de Saide (DOCUMENTO IV), ficou constatado o interesse desta
Secretaria Municipal de Satde em prorrogar o Termo de Colaboragéo, conforme minuta de
aditamento (DOCUMENTO V), por igual periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 02 de
outubro de 2025 e fim em 31 de dezembro de 2025.

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO:

Para tanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econdémico no valor de R$
815,67 (oitocentos e quinze reais e sessenta e sete centavos) mensais, o0 que representa um
aumento de 1,78% no plano de trabalho.

O que fard o contrato referente ao reequilibrio econémico, sair do valor de R$
45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), para o valor
mensal de R$ 46.703,87 (quarenta e seis mil, setecentos e trés reais e oitenta e sete
centavos), um acréscimo de 1,78%.

O contrato que tem o valor de R$ 137.664,60 no prazo de 90 dias, terd um acréscimo
referente ao reequilibrio econdmico total de R$ 2.447,01 representando 1,78% de aumento,
alterando o contrato com valor final, apés os 90 dias para R$ 140.111,61.

Pracga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.804/2023

FOLHA N° VISTO
TOTAL COM
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO % REEQUILIBRIO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO
SUB TOTAL RS 27.579,72 | R$ - | oo0o% [RS 27.579,72|
DESPESA COM PESSOAL CLT
SUBTOTAL RS 604479 | RS 34517| 571% | RS  6.389,96 |
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUBTOTAL RS 566469 RS 47050 831% |R$ 613519 |
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS  2.724,00 | RS - 0,00% | RS  2.724,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL R$  3.875,00 | RS : 0,00% | RS  3.875,00
TOTAL DAS DESPESAS RS 45.88820 | RS 81567 | 1,78% | RS 46.703,87
TOTAL DAS DESPESAS 3 MESES RS 137.664,60 | RS 2.447,01 | 1,78% | RS 140.111,61
B AA Rraoancs va,
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SOBRE O ADITAMENTO CONTRATUAL VIST

Para tanto, teremos um aumento referente ao aditamento contratual no valor de R$
3.308,82 (trés mil, trezentos e oito reais e oitenta e dois centavos) mensais, 0 que representa
um aumento de 7,21% no plano de trabalho.

O que fara o contrato referente ao “aditamento contratual” sair do valor de R$
45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos), para o valor
mensal de R$ 49.197,02 (quarenta e nove mil cento e noventa e sete reais e dois centavos),
um acréscimo de 7,21%.

O contrato que tem o valor de R$ 137.664,60 no prazo de 90 dias, tera um acréscimo
referente ao aditamento contratual total de R$ 9.926,46 representando 7,21% de aumento,
alterando o contrato com valor final, apés os 90 dias para R$ 147.591,06.

TOTAL COM
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL ATUAL ADITAMENTO | % Py
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO
SUB TOTAL R$ 27.579,72 | RS . [ o00% [RS 27.579,72 |
DESPESA COM PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS  6.04479 | RS 816,45] 13,51% | R$  6.861,24 |
DESPESA COM ENCARGOS PESSOAL CLT
SUB TOTAL RS  5.664,69 | RS  2.492,37 | 44,00% | R  8.157,06 |
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL RS  2.724,00 | RS - [ 000% [ RS 272400
SERVICOS PESSOA JURIDICA
SUB TOTAL RS  3.875,00 [ RS - | 000% | R$  3.87500
TOTAL DAS DESPESAS RS 45.888,20 | RS 3.308,82 | 7,21% | R$ 49.197,02
TOTAL DAS DESPESAS 3 MESES RS 137.664,60 | RS 9.926,46 | 7,21% | R$ 147.591,06
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.804/2023
FOLHA N° VISTO

SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO & ADITAMENTO CONTRATUAL

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econdmico ao aditamento
econdmico no valor de R$ 4.124,49 (quatro mil cento e vinte e quatro reais e quarenta e nove
centavos) mensais, sendo R$ 3.308,82 (trés mil trezentos e oito reais e oitenta e dois
centavos), referente ao aditamento contratual e R$ 815,67 (oitocentos e quinze reais e
sessenta e sete centavos), referente ao reequilibrio econémico. O que representa um
aumento de 8,99% no plano de trabalho.

O que fara o contrato sair do valor de R$ 45.888,20 (quarenta e cinco mil oitocentos e
oitenta e oito reais e vinte centavos), para o valor mensal de R$ 50.012,69 (cinquenta mil e
doze reais e sessenta e nove centavos), sendo um acréscimo de 8,99%.

O contrato que tem o valor de R$ 137.664,60 (cento e trinta e sete mil seiscentos e
sessenta e quatro reais e sessenta centavos) no prazo de 90 dias, tera um acréscimo
referente ao reequilibrio econémico mais aditamento contratual no valor total de R$
12.373,47 (doze mil trezentos e setenta e trés reais e quarenta e sete centavos),
representando 8,99% de aumento, alterando o contrato com valor final, apos os 90 dias para
R$ 150.038,07 (cento e cinquenta mil trinta e oito reais e sete centavos).

Portanto, com essas alteragdes de valores, o presente aditivo tera seu prazo
prorrogado por 90 (noventa) dias, compreendido entre 02/10/2025 a 31/12/2025, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante no processo.

No repasse de novembro de 2025, referente a competéncia outubro de 2025 sera
repassado o valor total de R$ 53.405,03, que incluira o valor do novo repasse de R$
50.012,69, somado o valor de repasse unico do dissidio retroativo no valor total de R$
3.481,64. Voltando ao valor do plano de trabalho nos proximos repasses conforme
demonstrado abaixo.
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FOLHAN® ﬁﬁ——fi FOLHA N° VISTO

VISTO
repasse 01
EQUOTERAPIA - TC 177/2020 - ABSL gs:;’;:-:g +DISSIDIO | repasse 02 repasse 03 :S*ch;\f
RETROATIVO
DESPESA COM PRESTADORES DE SERVICO VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR

Coordenadora 160 horas RS 10.039,68 | R$ 10.039,68 | RS 10.033,68 | RS 10.039,68 | RS 30.115.04
Fisioterapeuta R.T. 160 horas RS B.359,68 | RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS 8.359,68 | RS 25.075,04
Fisioterapeuta 160 horas RS 6.679,68 | RS 6.5679,68 | RS 6.679,68 | RS 6.679,68 | RS 20.039,04
Equitador 104 horas RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 2.500,68 | RS 7.502,04
SUB TOTAL RS 27.579,72 | RS 27.579,72 | RS 27.579,72 RS 27.579,72 | RS 82.739,16

DESPESA COM PESSOAL CLT
Condutor de Guia 176 horas RS 1.820,00 | R$  2.520,70 | RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | R$  6.160,70
Profissionais de nivel superior 2 profissionais, total 105 h| RS 3.419,96 | RS 4,559,585 | RS 3.419,96 | RS 3.419,96 | RS 11.399,87

Estagiario RS - RS - RS = RS - RS -

Auxiliar Administrativo 176 horas RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 5.8589,35
SUB TOTAL R$ 7.206,41 | RS 9.047,10 | R$ 7.206,41 | RS 7.206,41 | RS 23.459,92

DESPESA COM PESSOAL CLT
Terceiros RS 417,97 | RS 524,73 | RS 417,97 | R$ 417,97 | RS 1.360,67
RAT RS 144,13 | RS 180,94 | RS 144,13 | RS 144,12 | RS 469,20
FGTS RS 609,95 | RS 765,75 | RS 603,95 | RS 609,95 | RS 1.985,65
INSS RS 1.524,88 | RS 1.914,37 | RS 1.524,88 | RS 1.524,88 | RS 4.964,13
Pis s/ folha RS 76,24 | RS 95,71 | RS 76,24 | RS 76,24 | RS 248,19
13" salario RS 635,26 | RS 797,65 | RS 635,36 | RS 635,36 | RS 2.068,37
INSS s/ 13° salario RS 127,07 | RS 159,52 | RS 127,07 | RS 127,07 | RS 413,67
FGTS 5/ 13° salario RS 50,83 | RS 63,81 | RS 50,83 | RS 50,83 | RS 165,47
Férias RS 635,36 | RS 757,65 | RS 635,36 | RS 635,36 | RS 2.068,37
1/3 sabre as férias RS 211,79 | RS 265,80 | RS 211,79 | RS 211,79 | RS 680,47
Terceiros s/ 13° salario RS 34,83 | RS 43,73 | RS 34,83 | RS 24,83 | RS 113,39
RAT s/ 13° salario RS 12,71 | RS 12,71 | RS 12,71 | RS 12,71 | RS 38,13
DSR RS 432,38 | RS 542,82 | RS 432,38 | RS 432,38 | RS 1.407,58
Cesta Basica RS 430,00 | RS 420,00 | RS 430,00 | RS 430,00 | RS 1.250,00
Vale Refeigdo RS 1,320,00 | RS 1.320,00 | RS 1.320,00 | RS 1.320,00 | RS 3.960,00
Previsdo Adicional Tempe de Servigo RS 299,44 | RS 336,44 | RS 299,44 | RS 295,44 | RS 935,32
Provisdo de Recisdo RS 1.516,62 | RS 1.868,78 | RS 1.516,62 | RS 1.516,62 | RS 4.902,02

Mensalidade Social RS - RS - RS - RS - RS -
Pro Agir RS 148,00 | RS 148,00 | RS 148,00 | RS 148,00 | RS 444,00
SUB TOTAL RS 8.627,56 | RS 10.268,51 | RS 8.627,56 | RS 8.627,56 | RS 27.523,63
MATERIAIS DE CONSUMO

Materiais pedagdgicos RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 40,00 | RS 120,00
Combustivel RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 250,00 | RS 750,00
Insumos para os animais (ragdo, feno e suplemento) RS 1.500,00 | RS  1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 4.500,00
Exames para os animais RS 384,00 | RS 384,00 | RS 384,00 | RS 384,00 | RS 1.152,00
Ferragem dos animais RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 550,00 | RS 1.650,00
SUB TOTAL RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 2.724,00 | RS 8.172,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA
Gestor executivo Administrativo RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 3.420,00
Gestor executivo Financeiro RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 1.140,00 | RS 3.420,00
Recursos humanos RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 1.580,00
Exames periddicos/Admissionais RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 55,00 | RS 165,00
Servigos financeiros/Banco RS 85,00 | RS 85,00 | RS 85,00 | R$ 85,00 | RS 255,00
Medicina do trabalho RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 605,00 | RS 1.815,00
NUBE RS 150,00 | RS 190,00 | R$ 150,00 | RS 190,00 | RS 570,00
SUB TOTAL RS 3.875,00 | RS 3.875,00 | RS 3.875,00 | RS 3.875,00 | RS 11.625,00
TOTAL DAS DESPESAS R$  50.012,69 53.494,33 | RS 50.012,69 | RS  50.012,69 | RS 153.519,71

Sem mais para 0 momento, agradego antecipadamente pela atencédo e colaboracdo
de sempre e me coloco a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Secretaria Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-8700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gamail.com
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 08

oRNC N° q &\)q 130

P AR Deapangs Bva,

FoLrane 3250
TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020 vIsTO YNy
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestagéo de servigos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n°® 2015, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-
370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e
acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, disposto
conforme solicitacdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de
Salde e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 815,67, referente ao reequilibrio
econémico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que
representa um aumento de 1,78%;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 2.447,01,
representando 1,78% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 03 (trés)
meses, para R$ 140.111,61, referente ao reequilibrio econémico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em R$ 46.703,87 um
acréscimo de 1,78%.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITAMENTO CONTRATUAL

O presente aditivo tem por objeto o aditamento contratual, disposto conforme
solicitagdo da Contratada, parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e
Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Considera-se o acréscimo mensal de R$ 3.308,82, referente ao reequilibrio
econdmico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de outubro de 2025 o que
representa um aumento de 7,21%;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 9.926,46,
representando 7,21% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 03 (trés)
meses, para R$ 147.591,06, referente ao reequilibrio econdmico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em R$ 49.197,02 um

acréscimo de 7,21%.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO & ADITAMENTO
CONTRATUAL

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro e
aditamento contratual, disposto conforme solicitagdo da Contratada, parecer favoravel
da Secretaria de Municipal de Saude e Assuntos Juridicos constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 4.124,49, referente ao aditamento
contratual e reequilibrio econémico-financeiro do contrato, a partir da competéncia de
outubro de 2025 o que representa um aumento de 8,99%;

Sendo assim, considera-se para o aumento no valor contratual de R$ 12.373,47,
representando 8,99% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os 03 (trés)
meses, para R$ 150.038,07, referente ao reequilibrio econémico-financeiro, a partir da
competéncia de outubro de 2025;

Ficando estabelecido o novo valor mensal do contrato em R$ 50.012,69 um
acréscimo de 8,99%.

Considera-se que, no repasse de novembro de 2025, referente a competéncia
outubro de 2025 sera repassado o valor total de R$ 53.405,03, que incluira o valor do
novo repasse de R$ 50.012,69, somado o valor de repasse Unico do dissidio retroativo
no valor total de R$ 3.481,64.

% VALOR REEQUILIBRIO | ADITAMENTO | NOVO
PACTUADO PLANO
MENSAL RS 45.888,20 RS 815,67 R$ 3.308,82 RS
50.012,69
TOTAL (3 | R$137.66460 | R$2447,01 | R$9.926,46 RS
MESES) 150.038,07
OUTUBRO/2025 | NOVEMBRO/2025 | DEZEMBRO/2025 | TOTAL (3 MESES)
R$ 53.405,03 R$ 50.012,69 R$ 50.012,69 R$ 153.430,41

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 02/10/2025 a 31/12/2025, conforme solicitagéo
da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

CARMEM SlLVIA Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA
GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819

25387819 ikl
CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Braganga Paulista, 1'{ / { ’{/cg 0l2

ASSOCIACAO Assinado de forma digital
BENEFICENTE SAO  BeNericente sao

LUCAS:017171 780 LUCAS:01717178000110
Dados: 2025.11.10 17:47:12
00110 -03'00'

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS
CONTRATADA

m AR, Beneancs TUA.
sanc w_9 LB ED
FoLwane _825 2
vISTO _Tnolnd

téL@afi&ﬁ%m"—_ RGre. 013:643.376-65

2. ']?LJJ'VO/WML‘NU/ Mﬁ;ﬂ% rom. OO X3 0.05) ¥
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020

OBJETO: EQUOTERAPIA n WA RragaAnca Déa.
saoc w_q%0M 80

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados: FOLHAN® JE 5 X I——
viero _ ~malhundodd

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de

sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisoes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas
no moédulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo(Ges) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: M/////OZO&D
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

P A Sramanca Ba,

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE e o Q50100
Cargo: Secretaria Municipal de Sadde rouass 1154
CPF: 066.253.878-19 T ot B

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

ESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITANETR 1

PELA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF 066253878-1 g CARMEM SILVIA Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819

Dados: 2025.11.05

Assinatura: 25387819 16:31:55 -03'00"
PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal
i ASS |ACA ssinado de forma digital por
CPF: 566.547.908-04 R artsin e

SAD LUCAS:01717178000110
LUCAS:01717178000 pados: 2025.11.1017:47:29

. 110 0300
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido. informando, inclusive, o enderego
eletronico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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PA9804/2020~VISTO _7f FOLHAZ ) 57
f

/4
Bragancga Paulista, 12 de dezembro de 2025.

A lima. Sra.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal de Administracao

Assunto: Termo de Colaboragao n°® 177/2020

Processo Administrativo n° 9804/2020
Chamamento Publico n° 009/2020

Considerando o Termo de Colaboracao com a OSC Associag&o Beneficente Sao
Lucas - ABSL, EQUOTERAPIA, firmado em 28 de outubro de 2020, declaro que a
contratada vem cumprindo regularmente suas obrigacdes, sob a supervisdo e o
acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo & Avaliacao e
Conclusao do Contrato de Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razao pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogagao contratual.

Sendo s6 para o momento, agradego antecipadamente a atencdo

Atenciosamente, _ =
CARM EM SILUIA Assinado de forma digital

or CARMEM SILVIA

GUARIENTE: 066 EUARIEN‘I’E:DGEZS}S}'B'JB
25387819 ggaiocses
Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Bragancga Paulista — SP
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4
Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025.

A llma. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Salde

Assunto: Termo de Colaboragdo n°® 177/2020
Processo Administrativo n® 9804/2020
Chamamento Publico n° 009/2020

Considerando o Termo de Colaboragdo com a OSC Assaociacao Beneficente Sao
Lucas - ABSL, EQUOTERAPIA, firmado em 28 de outubro de 2020, declaro que a
contratada vem cumprindo regularmente suas obrigacbes, sob a supervisdo e o
acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo & Avaliacédo e
Conclusdo do Contrato de Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestagdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de janeiro a abril de
2025. Em relacéo aos meses subsequentes, estdo sob analise da Comissao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razao pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacao contratual.

Sendo s6 para o momento, agradego antecipadamente a atencao

Atenciosamente,

Assinada de forma digital por
EDUARDO E[SJSUARSO PE;ONDI E?AFTBS‘;A
PERONDI BARBQOSA LiMA:01364337665

Dados: 2025.12.12 14:18:22
LIMA:01364337665 _OZ.DC';.
Eduardo Perondi Barbosa Lima

Gestor dos Contratos da Saude

Praga Hafiz Abi Chedid, n" 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganc¢a Paulista — SP
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Reuniao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias Municipais no

ambito da Secretaria Municipal de Saude — ASSOCIAGCAO SAO LUCAS

. p. P, Rr%:;c%'f. O

Termo de Colaboragédo n® 177/2020: Equoterapia + " (3 O
wiste o
No dia 08 de outubro de 2025, as 0% horas & 44 minutos, reuniram-se 0s représentantes

membros da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo & Avaliacdo e Conclusdo dos
servigos contratados pelo Municipio de Braganga Paulista e geridos pela Secretaria Municipal
de Saude, nomeados pela portaria n® 13.398, publicada em 11 de setembro de 2025.

Thiago, informa que os relatérios de produgcdo dos meses de janeiro, fevereiro,

- margo e abril de 2025, base para a anadlise a ser apresentada, foram entregues dentro do

prazo e ressalta que foi realizada uma analise preliminar com envio de relatorio ao prestador

com prazo para manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as

pontuacbes dos indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagdo dos 10 indicadores constantes no anexo Il do Termo

de Convénio n® 177/2020, conforme segue:

Pagina: 6

Indicador 1: Realizar 90% ou mais das metas de produtividade pactuadas

Indicador 2: Garantir a utilizagcdo de 100% das vagas pactuadas

Indicador 3: Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento

Indicador 4. Organizar o processo de trabalho a partir dc planejamento da oferta de
servicos e horario de trabalho

Indicador 5: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos, considerando a demanda existente

Indicador 6: Avaliar a Satisfacdo dos Usuarios quanto aos servicos de saude ofertados.
Indicador 7: Dar os devidos encaminhamentos as demandas da OQuvidoria SUS,
conforme protocelo preconizado

Indicador 8: Incentivar e Monitorar as atividades de Educacdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacdo dos profissionais

Indicador 9: Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, realizando mensalmente as alteracdes. inclusées

e exclusdes.

Reunido da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Janeiro a Abril / 2025
1de 4
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e Indicador 10: Garantir a racionalizagao dos recursos e reducdo dos custos, a partir do

plano de aplicacdo e detalhamento de despesas

Ao final da apresentagdo dos 10 indicadores, verificou-se gue a pontuagpé%

63
atingida foi de: orOC N°

e 80 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
JANEIRO de 2025, representandc 100% das metas pactuadas,
— = 65 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2025, representando 100% das metas pactuadas;
« 90 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de
MARCO de 2025, representando 100% das metas pactuadas:
e 95 pontos preliminares, 100 pontos finais de 100 pontos possiveis no més de

ABRIL de 2025, representando 100% das metas pactuadas.

Parecer Final

Importante mencionar que, a Sra. Rita de Cassia Pereira da Silva, Membro da Comisséo
de Monitoramento e Fiscalizacdo pela area de Metas Fisico Financeiro ndo esteve presente w,/
na prestacao de contas, sendo que a presente ata sera posteriormente encaminhada para \
assinatura. DH

Também participaram como ouvintes os Srs. Eduardo Perondi Barbosa Lima e Pedro :
Marcos Abrahdo, qual instruiram sobre o futuro fluxo de trabalhc a ser posteriormente A\,
implementado, especialmente quanto ao fluxo de trabalho digital. !\

Adicionalmente, participaram como ouvintes a Sras. Zizelda Amorim Lins Antunes, Melanie

a
<

Dias Silveira, Flora Sampaio de Freitas, Marta Ferreira Neves de Camargo e os Sr. Lucas de /
Lima. k

Considerando os apontamentos e decisdes da Comissao, foi aprovada por unanimidade a >N\
avaliacdo dos servicos do Termo de Colaboracéo n® 177/2020, referente aos meses janeiro, %f

fevereiro, margo e abril de 2025 e ndo havendo novos apontamentos a reuniéo se encerra

Janeiro a Abril / 2025

2de 4 ,{/

&\

Reunidc da Comisséao de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia %
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as (¢ horas e 57 minutos e eu, Gisela Cristine Chinalia, lavro a presente ata, devidamente
assinada pelos presentes.

. 7
A i i ¥, +
/:%/A%f?{’}‘f @c,

‘Gisela Cristine Chinalia

Membro da Comissao de MonTéramento € Fiscalizacao pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

)<

- Luana Rodrig a Silva Souza
Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizac&o pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

o
}{ |
Luis Henrique Rodirigues dos Santos

Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizac3o pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.807 de 06/02/25

\L-LQ e e :
Maria Helena Arnal de Barfio
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qudlitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

Kemilin/Amanda Ribeiro

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica - s
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

Reuniao da Comissao de Avaliagao e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia

Janeiro a Abril / 2025 " -~
3de 4 ’ }LLJ
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t ] A 1
/ﬁu?ﬁ« chen N tile,
Thiago dos Reis Ratis
Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacéo pela area de Metas F |5|c

-

ana
Financeiro PROC N° -,_ QO /777} 0

FoLHaNe ) [

A=

- VISTO

e ¥,

Rita de Cassia Pereira da Silva
Membro da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo pela area de Metas Fisico

—~ Financeiro

GaoRaaL D2 Svsa lopes
Gabriel de Sousa Lopes

Membro da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacédo pela area de Metas Fisico

Financeiro

Y

Miehele Eleni de Oliveira

Membro da Comissé&o de Avaliagdo e-€ofclusdo pelo\Poder Executivo

U Lo Q YA /g@

Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme
Representante da Poder Executivo da Portaria 12.907 de 06/02/2025

Reunido da Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento das Parcerias Municipais - Equoterapia
Janeiro a Abril / 2025
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAO MENSAL: EQUOTERAPIA

Este relatorio tem a finalidade d

r afanakse final dos indicadores do Sistema de Acompanhamento e Avaliagao, anexo || do Chamamento Publico: n009/2020, de acordo com o Termo de Colaboragao n® 177/2020 e refere-
se a produgdo do més de JAN

25.|A presente analise foi realizada pela comissao nomeada pela Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025
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CONCLUSAO

Com base no Sistema de Acompa
pontos  Encaminha-se epte rhlatolio final para corhecimento

Membro Titular da C

o de A

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

.RN\ CCy

Michéle Eleni de Oliveira

liagao pelo poder executivo do Art. 5° §2" da Portaria n” 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48246/2025 - Anexado em 16/12/2025 09:14:44

Gilson Lourengo

Membro Suplente da Comissao de Avaliagao pelo poder executivo do Art. 5° §2" da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.

Cocumento Mantda pontuagso
apresentado estd Sem man'estazic  presente na avalagac 10 10 10
conforme prelminar.
Enviado hsta do CHNES Documenta Mantiga pontuazao
atuaizada com U8 apresertado esla Sem manfestacdo  presente na avalagao 10 10 10
profissinnals conforme 4
Avallagio do ilem
realizada por
membros do setor 14 _ w 1
financeira
100 80 100
100% 80,00% 100%

ciu do Termo de Colaboragaa n°170:2020, celebrado entre a Associagao Sac Lucas e a Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista. gue tem came abjetivo de prestar o Servigo de de Equoterapia, foi verficado o alcarce de 100

BELATORM FINAL NF PROMICAD EOEINTFRAPIA - JANFIRO ! 2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAO MENSAL: EQUOTERAPIA

an de apresentar a analise final dos indicadores do Sistema de Acompanhamento e Avaliagao, anexo |l do Chamamento Publico: n°009/2020, de acordo

com o Termo de Colaboragdo n® 177/2020 ¢ refere-
FEVEREIRO de 2025 A presente analise foi realizada pela comiss&o nomeada pela Portaria n° 13.398 de 11 de Setembro de 2025,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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-%e ese relatonic final para conhecimento

. ALV
Michele Eleni de Oliveira

Membro Titular da Comissao de Avallagio pelo bbam.n executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.
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Gilson Lourengo

Membro Suplente da Comissao de Avaliagido pelo poder executivo do Art. 57 §2" da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.
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PREFEITURA DO MUNICIPID DE BRAGANGA PAULISTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAO MENSAL: EQUOTERAPIA
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RELATORICO FINAL DE FRODUGAL EQUOTERAPA - MARCO /2025

ade de apresentar a analise final dos indicadares do Sistema de Acompanhamento e Avaliagao, anexo Il do Chamamento Piblico: n°009/2020, de acordo com o Termo de Colaboragédo n® 177/2020 e refere- |
MARGO de 2025. A presente andlise foi realizada pela comissae nomeada pela Portaria n® 13 398 de 11 de Setembro de 2025

RESULTADO
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Com base no Sistema

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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h _ to e Avaliagao do Termo de Colaboragdo n'170/2020, celebrado entre a Associagao San Lucas e a Prefeilura do Municipio de Braganga Paulista, que tem como objetivo de prestar o Servigo de de Equoterapia, foi verificado o alcarce de

100 pontos . Encaminfrmse

sfeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 48246/2025 - Anexado em 16/12/2025 08:14:44

e #a:o final para conhecimento

@w.nﬂm,n; ¥

| yﬂ Michele Eleni de Oliveira

Membro Titular da Comisséo de Avaliagio pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n° 13,398 de 11 de Setembro de 2025,

< Gilson Lourencgo
Membro Suplente da Comissao de Avaliagdo pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n® 13.398 de 11 de Setembro de 2025.
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Este relafddio fem|a finalidade de apresentar a analise final dos indicadores do Sistema de Acompanhamento e Avaliag3o, anexo Il do Chamamento Publico:
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CONSIDERAGOES  MANFESTAGAQ

RELATORIO FINAL DE ANALISE DA PRODUGAO MENSAL: EQUOTERAPIA

n°009/2020, de acordo com o Termo de Colahoragdo n® 177/2020 ¢ refere-

CONSIDERAGOES RESULTADO -anc_-.wbmm_ RESULTADO
4. FINAIS . POSSIVEL ALCANGADO FINAL
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RELATORIO FINAL DE PRODUGAD EQUOTERAPIA - ABRIL /2025
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FREFENHURA UU MUNICIFIO DE BRAGANGCA PAULISTA
ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Com base no Sistema % médnto ¢ Avaliacaa do Termo de Colaboragan n*170/2020, celebrado entre a Assaciagio Sao Lucas e a Pretettura do Munizipio de Braganga Paulista, que tem comn objetivo de prestar o Servigo de de Equoterapia, foi verficado o alcance de
100 pontos . Encamin este refatorig final para conhecimeanta
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=~ MicheleEleni de Oliveira

Membro Titular da Comissdo de Avaliagdo pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n” 13.398 de 11 de Setembro de 2025,
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Gilson Lourengo
Membro Suplente da Comissao de Avaliagio pelo poder executivo do Art. 5° §2° da Portaria n” 13.398 de 11 de Setembro de 2025,
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PA 9804/2020 - VISTO /2/ FOLI‘[Q—I ;:

{5

MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 09

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestacédo de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Antonio Pares Pimentel, n® 2015, Braganga Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n°® 46.352.746/0001-65, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Salde, a Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-
370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e
acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogacgao no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Bragancga Paulista,

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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CARMEM SiLVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAUDE SAO LUCAS
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RG/CPF n°.
2. RG/CPF n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execucgdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante estao cadastradas
no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(bes) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego

eletrénico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP

Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025

A lima. Sra.
Stefania Penteado Corradini Rela
Secretaria Municipal de Administracao

Prezada senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e apreco e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo referente ao Termo de Colaboragéao
n® 177/2020, Processo Administrativo n® 9.804/2020, Chamamento Publico n® 009/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 28
de outubro de 2020, apds a efetivacdo de sua contratagdo (Fls. 665 — 671) e, no dia 10 de
dezembro de 2025, a Secretaria Municipal de Saude, em consondncia com a referida
entidade, solicitou aditamento de prazo do presente termo, visando a continuidade dos
servigos contratados.

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em andlise realizada pela Secretaria Municipal de Saude (DOCUMENTO 1) e pelo
Gestor dos Contratos da Saude (DOCUMENTO Il), ficou constatado o interesse desta
Secretaria Municipal de Saude em prorrogar o Termo de Colaboragao, conforme minuta de
aditamento (DOCUMENTO Ill), por igual periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 01 de
janeiro de 2026 e fim em 31 de margo de 2026.

Sem mais para o momento, agradego antecipadamente pela atencdo e colaboragao
de sempre e me coloco a disposicao para maiores esclarecimentos.

AtenClOSEi mente, CARMEM SILVIA Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE:D6625387819
Dados: 2025.12.16

25387819 08:43:22 -03'00°

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganc¢a Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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ADITAMENTO CONTRATUAL N° 09

TERMO DE COLABORAGAO N° 177/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9804/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2020

Pelo presente instrumento de valor do contrato de prestagc&o de servicos de
equoterapia, firmado em decorréncia do Chamamento Publico n® 009/2020, que entre
si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico,
com sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n°® 2015, Braganca Paulista/SP.
Inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado por sua Secretaria
Municipal de Saude, a Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n°
13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente
CONTRATANTE, e de outro lado a Organizacéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE
SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-
370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.
JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e
acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagao
da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista, 73%/(’) //% o6

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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CARMEM S| LVlA Assinado de forma digital

or CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE 06625387819
Dados: 2025.12.22

25387819 14:49:36 -03'00"

CARMEM SiLVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Doo assinado digital

“b PEDRO MARCOS ABRAHAG
g Data: 13/01/2026 14:03:17-0300

verifigue em https:/ fvalidar.iti.gov.br

! r
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ASSOCIACAO Assinado de forma digital
por ASS50CIACAO

BENEFICENTE SAQO genEFICENTE 580

LUCAS:017171 780 LUCAS5:01717178000110
Dados: 2026.01.13

00110 13:32:49 -03'00

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS
CONTRATADA

1s RG/CPF n°.
ssinado de forma digital
EDUARDO gor EDU?%RDO PERONthIa
PERONDI BARBOSA
LIMA: 665
BARBOSA Dad‘:?;ﬂ&;&a.g‘l?,'l 314:06:20
LIMA:01364337665 0300
2 RG/CPF n°.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 177/2020
OBJETO: EQUOTERAPIA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de
sua execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao
n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S0 Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas
no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracédo(bes) de
Atualizagio Cadastral” anexa (s);

e) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: f 3/ Q 7@’@\) é

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

CARMEM SILVIA Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTEDG625387815
Dados: 2025.12.22

. 25387819 14:50:03 -03'00°
Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

ASSOCIACAO Assinado de forma digital por

ASSCCIACAD BENEFICENTE
BENEFICENTE SAO SAD LUCASMM 717178000110

LUCAS:01717178000 Dados: 2026.01.13 133313
110 0300

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego
eletrénico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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