Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acéo e Desenvolvimento Social

Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — Gestor da Parceria

(Em atendimento ao § 19 do Art. 59 da Lei 13.019/2014)

P.A n°: 1193/2024 | Secretaria/Orgio Gestor: Secretaria Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social - SEMADS

OSC: Servigo Assistencial de Acolhimento Institucional — SAMA.

Objeto da Parceria: Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

Servigo: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

Termo de Colaboragéio: Namero: 006/2024
Instrumento:

Termo Aditivo: Numero: -

Ano: 2024
() 1° Quadrimestre Civil — Janeiro/Fevereiro/Marg¢o/Abril.
() 2° Quadrimestre Civil — Maio/Junho/Julho/Agosto.

( X)) 3° Quadrimestre Civil — Setembro/Outubro/Novembro/Dezembro.

Financiamento:

Valor repassado no periodo: R$ 600.748,00

Vagas pactuadas: 35 vagas.

Instrumentos de monitoramento: (Documentos e outros procedimentos utilizados como subsidios para a elaborag¢io do presente relatorio)

e Relatério de Execugdo do Objeto entregue pela OSC;
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e Plano de Trabalho da OSC;

e Meios de Verificagdo entregues para a OSC (fotos e outros documentos);
e Contatos telefénicos e mensagens por aplicativo;

e Reunido com equipe;

e Visitas institucional.

RELATORIO

1- RESUMO DAS ATIVIDADES E METAS ESTABELECIDAS:

As atividades e metas propostas realizadas durante o periodo de que trata este relatorio, compdem os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024. O
monitoramento foi realizado através de contatos telefonicos, mensagens, visitas institucionais. As documentagdes enviadas pela OSC foram utilizadas como subsidios
a analise das metas MQ1 a MQ9, pactuadas por meio do Plano de Trabalho aprovado.

2- OBJETIVOS ESPECIFICOS:
OE1- Qualificagdo para garantir uma melhor atuagio da equipe;
OE2- Contribuir para a preveng¢do do agravamento das situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

OE3- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia para desenvolver
com os adolescentes, condigdes para independéncia e o autocuidado;

OE4- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em contrario assim como possibilitar convivéncia comunitaria;
OES- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas piblicas setoriais;

OE6- Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, esporte, e ocupacionais internas e externas relacionando-as a interesses, vivenciais, desejos e possibilidades
do publico.
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3- RESULTADOS ESPERADOS:

I- Redugdo das Violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;

2- Redugdo da presenca de pessoas em situacdo de rua;

3- Familias e individuos protegidos;

4-  Construcdo da autonomia;

5- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

6- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

4- METAS PROPOSTAS:
METAS QUALI-QUANTITATIVAS PROPOSTA DE ATIVIDADES / ATIVIDADES REALIZADAS
PACTUADAS PERIODICIDADE

MQ1 - Capacitar e qualificar 100% da equipe
técnica através de reunides mensais para
alinhamento de diretrizes.

Realizagdo  de  reunides de  equipe
multiprofissional/Mensal e outras com Orgdo
de Protegdo (Conselho Tutelar), do Sistema de

Garantia de Direitos.

Conforme demonstrado em documentagéo protocolada pela OSC
e monitoramento da gestao

MQ2 - Desenvolver trabalho grupal mensal
com 75% das familias com tematicas que
fortalegam a fungdo protetiva.

Atendimento técnico individual e grupal

mensal com familias.

Realizado conforme rotina institucional estabelecida na oferta do
servico socioassistencial SUAS

MQ3 - Desenvolver trabalho grupal mensal
sistematico 100% das
adolescentes de modo a favorecer a reflexao

com criangas ¢

sobre a violéncia e seus direitos.

Atividades grupais mensal com as criangas e
adolescentes.

Realizado conforme rotina institucional estabelecida na oferta do
servigo socioassistencial SUAS
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MQ4 - Fortalecer a
autocuidado de 75% das e adolescentes nas

independéncia e o

atividades de vida diaria.

Acompanhar diariamente as atividades de vida
diaria.

Realizado conforme rotina institucional estabelecida na oferta do
servico socioassistencial SUAS

MQS5 - Desenvolver trabalho grupal mensal que
favorega a reflexdo sobre o acolhimento
propiciando alternativas de projeto de vida
através de oficinas de preparagdo e acesso ao

mundo do trabalho.

Orientacdes, encaminhamento/capacitagdo dos

adolescentes para mundo do

trabalho/MENSAL.

Meta comprometida considerando-se a faixa etaria no servico de
acolhimento.

MQ6 - Trabalhar os vinculos com as familias
de origem e/ou pessoa de referéncia com pelo
75% dos acolhidos,
mensalmente, através de agdes, atividades e/ou

menos no minimo

visitas, quando ndo houver impedimento legal.

Acompanhamentos das familias em visitas;
atendimentos especializados, reunido escolar e
outras atividades/semanal/mensal.

e

Conforme estudo de caso onde, a autorizagdo judicial ¢é
necessaria para desenvolver atividades de convivéncia para
retorno familiar.

MQ7 - 100% familias referenciadas aos | Referenciar aos servicos da Protegdo Social | Realizado conforme rotina institucional estabelecida na oferta do
servigos da protegdo social basica e especial e | Basica e Especial e demais Orgdos do Sistema | servico socioassistencial SUAS

aos demais orgdos do Sistema de Garantia de | de Garantia de Direitos (SGD)/quando

Direitos. necessario.

MQ8 - Garantir 100% documentacéo civil. Providenciar documentagdo civil /quando | Realizado conforme rotina institucional estabelecida na oferta do

necessario.

servigo socioassistencial. Meta essencial para construgdo de
procedimentos administrativos com Poder Judiciario.
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MQ9 - Desenvolver agdes quadrimestrais que | Acesso a atividades internar e externas, | Realizado conforme rotina institucional estabelecida na oferta do
promovam a convivéncia  familiar e | segundo necessidades e interesses, de acordo | servigo socioassistencial. Meta essencial para qualidade do
comunitéria, através de atividades culturais e de | com as possibilidades de convivéncia familiar e | atendimento diario de criangas.

lazer a partir dos recursos do territorio. comunitarias/

5- ANALISE DAS ATIVIDADES REALIZADAS, DO CUMPRIMENTO DAS METAS E DO IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL OBTIDO EM RAZAO
DA EXECUCAO DO OBJETO ATE O PERIODO, COM BASE NOS INDICADORES ESTABELECIDOS E APROVADOS NO PLANO DE TRABALHO:

As atividades e metas propostas realizadas durante o periodo de que trata este relatério, compdem os meses de setembro a dezembro de 2024. O monitoramento foi
realizado através das documentagdes dentre outras enviadas pela OSC. Foram utilizadas como subsidios a anélise das metas de MQ1 a MQ9, pactuadas por meio do
Plano de Trabalho aprovado.

5.1 METAS DE ATENDIMENTO DE USUARIOS E EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA:

Inicialmente, os atendimentos aos usudrios foram realizados conforme Trabalho social previsto no SUAS, da prote¢do social especial, modalidade de abrigo
institucional. Formas de acesso conforme demanda da municipalidade, através dos 6rgaos de protegdo como Conselho Tutelar, Ministério Pablico e Poder Judiciario.

Equipe de referéncia identificada na execugdo do servigo, de acordo com o pactuado no Plano de Trabalho. Identificamos que a OSC mantém parcerias firmadas com
outros municipios da regido (Tuiuti, Pedra Bela e Vargem), com financiamento e recursos humanos custeados para esse atendimento.

5.2 ANALISE E APONTAMENTO ACERCA DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas das atividades realizadas na avaliagdo de processo MQI1 a MQ9 foram realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, do prazo (cronograma)
estabelecido e metodologia prevista.

MQ1- Identificamos uma importante adesdo das equipes para atividades de qualificagido do servigo prestado;
MQ2- Considerando-se a pertinéncia da oferta desse servigo, houve uma boa participagido nas a¢des propostas pela OSC;

MQ3- Sem consideragdes;
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MQ4- Sem consideragdes;

MQS5- Articulagdo intersetorial satisfatéria;

MQ6- Realizado conforme demanda identificada.

MQ7- Todas as familias referenciadas a rede de protegdo social e outras (grifo nosso);
MQ8- Documentagio civil ok;

MQ9- Atividades realizadas conforme cronograma de eventos da OSC.

Conclusao do Relatoério:

1) Com base nas descri¢des relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance
das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracdo ou de Fomento?

( X )SIM ( )NAO

2) Recomendagdes ou providéncias que deverio ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou para o aprimoramento das acdes e
respectivos prazos:

OBS.: OSC SAMA realiza trabalho social de acordo com Plano de Trabalho pactuado com municipalidade

Elaborado em: 27/12/2024 Ciente em: 27/12/2024
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