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Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

Edital de Chamada Publica n°® 28/2025

O Municipio de Braganga Paulista, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacgao, torna publico que se
acha aberta, perante a COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO designada pela Portaria n° 13.578/2025, a
presente CHAMADA PUBLICA para selecdo de entidade
e Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
pelo critério de julgamento MELHOR PROPOSTA
TECNICA, objetivando a celebragdo de TERMO DE
COLABORAGAO com vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
prorrogavel nos termos da legislagdo vigente, para
execugdao de programa de recuperagcdo paralela e
atendimento educacional complementar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Braganca
Paulista/SP.

b1 - OBJETO |

1.1 - A presente Chamada Publica tem por objeto a selecdo de UMA Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC, sem fins lucrativos, para celebracdo de TERMO DE COLABORACAO com o
Municipio de Braganca Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, visando a
execugado de programa de recuperacdo paralela e atendimento educacional complementar nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista/SP.

1.2 - A parceria tem por finalidade a execugao de atividades pedagdgicas complementares,
abrangendo, em especial:

| — recuperacgdo paralela e atendimento educacional complementar para estudantes do
Ensino Fundamental com dificuldades de aprendizagem e/ou defasagem em relagcao aos
objetivos de aprendizagem previstos para cada ano/série, com foco em Lingua
Portuguesa e Matematica;

Il — atendimento educacional complementar aos estudantes da Educagao Infantil, por
meio de mediadores pedagdgicos e profissionais de apoio, voltado ao desenvolvimento
integral da crianca;

Il — implementagcao de metodologias pedagdgicas inovadoras, ludicas e ativas, alinhadas
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional (LDB) e ao Plano Municipal de Educacao de Braganca Paulista;

IV — acompanhamento sistematico e monitoria pedagdgica, com foco em metas,



Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

indicadores de desempenho e resultados educacionais mensuraveis, mediante aplicacao
de avaliagdes diagndsticas, processuais e finais, e emissdo de relatérios peridédicos a
Secretaria Municipal de Educacao.

1.3 - A parceria sera realizada com vistas a consecug¢do de interesse publico em servigos e
programas da Politica Municipal e vigera por 12 (doze) meses a partir da assinatura do Termo de
Colaboragao, podendo ser prorrogado até o limite legal, em conformidade com o Anexo V — Termo
de Colaboracao.

02 — JUSTIFICATIVA

2.1 - Fundamentacao Legal:
2.1.1. A presente Chamada Publica fundamenta-se, em especial, nos seguintes dispositivos:

a) Constituicdo Federal de 1988, arts. 205 a 214, que estabelecem a educagdo como direito
de todos e dever do Estado e da familia, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

b) Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB), que
define como dever do poder publico garantir padrées minimos de qualidade de ensino,
assegurando igualdade de condicbes para o0 acesso e permanéncia na escola e a
recuperagao de alunos com menor rendimento;

c) Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), que assegura
prioridade absoluta a efetivagdo dos direitos referentes a educacdo, bem como o direito a
protecao integral;

d) Plano Municipal de Educacgao de Braganca Paulista, que estabelece metas de melhoria dos
indicadores de aprendizagem, reducao das taxas de reprovacao e distor¢do idade—série e
ampliacédo das ag¢des de apoio pedagdgico complementar;

e) Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil —
MROSC) e Decreto Municipal n° 4.367/2024, que disciplinam as parcerias entre a
Administragdo Publica e as organizacbes da sociedade civil no ambito do Municipio de
Braganca Paulista, fixando requisitos para chamamento publico, selecdo, celebragao,
execugao, monitoramento e prestagao de contas;

f) Orientagbes e entendimentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
especialmente o “Manual Repasses Publicos ao Terceiro Setor” (2022)
2.2 - Motivacao técnica:

2.2.1 - Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, a motivacdo da presente parceria decorre de um diagndstico
consistente da Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista, que evidencia:

a) Déficit de aprendizagem: parcela significativa dos estudantes, especialmente nos anos
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iniciais do Ensino Fundamental, apresenta defasagens em relagdo aos objetivos de
aprendizagem previstos para cada ano/série, com especial comprometimento nos
componentes de Lingua Portuguesa e Matematica; Ja na Educacao Infantil, identificam-se
criangcas que demandam maior apoio sistematico para o desenvolvimento de habilidades
linguisticas, l6gico-matematicas, socioemocionais e de autonomia.

b) Necessidade de recomposicao de aprendizagens e apoio pedagédgico intensivo: Ha
necessidade de estruturar um programa especifico de recuperacao paralela e atendimento
educacional complementar, em turno e/ou horario diverso daquele em que o aluno esta
matriculado, com tempo pedagdgico adicional, atendimento em grupos reduzidos e
intervencgdes planejadas. O atendimento precisa ir além das agbes regulares da sala de aula,
oferecendo acompanhamento continuo, monitoria e intervengdes alinhadas as diretrizes
curriculares da Rede.

¢) Natureza estratégica e continuada da agao: A recuperagao paralela e o atendimento
educacional complementar constituem acdes estratégicas para elevar os resultados
educacionais, reduzir reprovagoes e distorgdes idade—série e promover inclusdo e equidade;
A estrutura atual da Secretaria Municipal de Educacao nao dispbe, de forma suficiente, de
profissionais com dedicagdo exclusiva para esse atendimento, o que impede a expansao
qualitativa e quantitativa das agbes somente com recursos humanos proprios.

d) Necessidade de especializagado e gestao orientada por resultados: Faz-se necessaria
a atuacdo de equipe com formagao especifica na area educacional (Pedagogia, Letras,
Matematica e éareas afins), com experiéncia em reforco, monitoria pedagogica e
acompanhamento de aprendizagem.Exige-se também capacidade de monitorar
sistematicamente o desempenho dos estudantes, produzir relatérios, acompanhar
indicadores e retroalimentar o planejamento pedagogico.

2.2.2 - Diante desse cenario, a parceria com entidade da sociedade civil se mostra
tecnicamente adequada para:

e Ampliar a capacidade de atendimento da Rede Municipal, sem ruptura das atividades
regulares;

e Garantir atuacao focada na recomposicao de aprendizagens e no desenvolvimento integral
das criancas;

e Estruturar acompanhamento sistematico, com metas, indicadores, avaliagdes diagndsticas
e relatodrios periddicos, em consonancia com o que foi descrito no ETP.

2.3 — Adequacao do modelo de parceria com Organizagao da Sociedade Civil
2.3.1 - O modelo de parceria proposto — celebrado por meio de Termo de Colaboragdo com
Organizacado da Sociedade Civil, ap6s Chamamento Publico — mostra-se adequado ao caso
concreto porque:

a) O objeto possui nitido carater de interesse publico e reciproco, com finalidade social
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claramente definida: recomposicdo de aprendizagens, redugdo de desigualdades
educacionais, promo¢ao da equidade e melhoria dos indicadores educacionais da Rede
Municipal;

b) Nao se trata de mera intermediagdo de mao de obra, mas de execugao de um projeto
pedagdgico estruturado, com:

e Diagndstico da realidade educacional;

e Definicdo de metas e indicadores educacionais mensuraveis;

e Metodologia pedagdgica prépria ou adequadamente fundamentada;
e Plano de formacgao da equipe;

e Sistema de monitoramento e avaliacao de resultados;

c) A Lei n® 13.019/2014 foi concebida justamente para disciplinar parcerias em que a
organizacao da sociedade civil contribua com sua expertise técnica, metodoldgica e social na
consecucgao de finalidades de interesse publico, o que se coaduna com a natureza deste
programa;

d) O modelo de Termo de Colaboragéo, precedido de Chamamento Publico, permite:

e Planejamento prévio e elaboragao de Estudo Técnico Preliminar (ja realizado);

e Definicdo detalhada de metas e indicadores no Plano de Trabalho;

e Acompanhamento e avaliacdo pela Administragao;

e Responsabilizagao da entidade parceira pelo cumprimento dos resultados acordados.

2.3.2 - Ademais, o desenho da parceria incorpora boas praticas destacadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para ajustes com o Terceiro Setor, tais como:

Exigéncia de capacidade técnica e operacional da entidade;

Previsdo de metas quantitativas e qualitativas, com indicadores de desempenho;
Obrigagao de prestacao de contas detalhada e tempestiva;

Possibilidade de repactuacdo de metas em fungao de fatores externos, desde que
devidamente justificado e formalizado;

° Foco no beneficio efetivo a coletividade, e ndo apenas na intencédo do ajuste, em
linha com a jurisprudéncia citada no Manual do Terceiro Setor.

2.4 - Economicidade, seleg¢ao objetiva e transparéncia

2.4.1. O Estudo Técnico Preliminar que fundamenta esta Chamada Publica realizou analise da
necessidade, das alternativas de solugdo e das condigbes de mercado para execugédo de
atividades de atendimento educacional complementar e recuperacao paralela, em consonancia
com as boas praticas recomendadas pelo TCE-SP e TCU.

2.4.2. A economicidade da parceria sera assegurada, entre outros aspectos, por:

a) Definicéo de valor de referéncia com base em levantamento de mercado e em experiéncias
anteriores de programas similares, evitando sobrepreco e favorecendo a obten¢ao da melhor
relacao custo—beneficio;
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b) Estruturagdo do Chamamento Publico com critérios objetivos de julgamento, privilegiando a
melhor proposta técnica, em observancia as orientacées do TCE-SP para objetos de natureza
predominantemente técnica;

c) Exigéncia de Plano de Trabalho detalhado, com:

e Metas claras e prazos definidos;

e Indicadores de desempenho (frequéncia, evolugdo de aprendizagem, redugédo de
reprovacgao e distorcdo idade—série, satisfagdo das unidades escolares etc.);

e Composicao de custos transparente (equipe, encargos, formacdo, administragéo,
materiais), permitindo afericdo do binémio custo—resultado;

d) Previsao de monitoramento continuo e relatérios periddicos, o que possibilita:

Acompanhar a execugdo fisica e financeira;

Comparar resultados pactuados x realizados;

Adotar medidas corretivas tempestivamente;

Demonstrar a economicidade e a eficiéncia da parceria perante os 6rgaos de controle.

2.4.3. A selegdo objetiva e a transparéncia serao garantidas por meio de:

a) Realizagdo de Chamamento Publico amplamente divulgado no Diario Oficial do Municipio e
no portal eletrénico oficial, em consonancia com a Lei n°® 13.019/2014 e o Decreto Municipal
n°® 4.367/2024;

b) Atuacdo de Comissdo Especial de Selecdo formalmente designada, responsavel pela
analise das propostas com base em critérios técnicos previamente estabelecidos no Edital,
vedados critérios subjetivos ou que ndo guardem pertinéncia com o objeto;

c) Publicagcédo dos resultados das etapas de selecdo, dos pareceres e da homologagdo em
sitio oficial da Administracdo, observando-se também as diretrizes da Lei de Acesso a
Informacgao no que se refere a publicidade ativa;

d) Previsdo de recursos administrativos em todas as fases relevantes (analise técnica e
habilitacdo), assegurando o contraditério e a ampla defesa as entidades participantes.

2.4.4. Dessa forma, a presente parceria atende aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade, em consonancia com as recomendacodes e
jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, viabilizando a execugdo de um
programa educacional complementar tecnicamente justificado, juridicamente seguro e
financeiramente responsavel.

03 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 - A parceria a ser firmada tem por finalidade apoiar e complementar as agdes pedagdgicas ja
desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino de Braganca Paulista. De forma especifica, busca-se:

| — Ofertar recuperacao paralela e atendimento educacional complementar estruturado, em
pequenos grupos e/ou atendimento individualizado, a estudantes da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental com dificuldades de aprendizagem e/ou defasagem idade—série.
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Il — Melhorar os niveis de aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica, com foco na
alfabetizacdo na idade certa e na consolidagdo das habilidades basicas, evidenciando avangos
em avaliagdes internas e externas.

Il — Contribuir para o desenvolvimento integral das criangas da Educacao Infantil, por meio de
mediadores pedagdgicos e profissionais de apoio, contemplando interagbes, brincadeiras
estruturadas, contacdo de histérias, psicomotricidade, musicalidade, habitos de higiene,
alimentacéo, atividades externas e extraclasse.

IV — Fortalecer as praticas pedagodgicas das unidades escolares, por meio da atuagao articulada
entre professoras regentes, mediadores de aprendizagem e profissionais de apoio, com uso de
metodologias ativas, recursos ludicos e tecnologias educacionais.

V — Implementar monitoria pedagdgica sistematica, com realizagdo de avaliagdes diagndsticas,
processuais e finais, registro da evolu¢ao dos estudantes, analise de dados de aprendizagem e
emissao de relatdrios periddicos por estudante, turma e escola para a Secretaria Municipal de
Educacéao.

VI — Reduzir as taxas de reprovacao e de distorcédo idade—série, contribuindo para a melhoria dos
indicadores de fluxo escolar e para o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacao de
Braganga Paulista.

VIl — Promover formacéo inicial e continuada dos profissionais envolvidos no programa, alinhada
as diretrizes pedagodgicas da Rede Municipal, a BNCC, a LDB e ao Plano Municipal de Educacao.

VIII — Assegurar gestao por evidéncias e uso mais eficiente dos recursos publicos, vinculando a
execugdo da parceria a resultados concretos e mensuraveis em termos de aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes.

04 - PUBLICO ALVO

4.1 - O publico-alvo da parceria sera composto por criangcas da Educacao Infantil e estudantes do
Ensino Fundamental (anos iniciais) regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino de
Braganca Paulista/SP, selecionados pelas unidades escolares e/ou pela Secretaria Municipal de
Educacéo, conforme critérios pedagdgicos definidos em ato proprio.

| 05 - CONDICOES MINIMAS PARA OFERTA DO SERVIGO

5.1 - A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera dispor de estrutura organizacional,
capacidade técnica e operacional para executar as atividades previstas nesta parceria,
contemplando, no minimo, a disponibilizacdo de equipe qualificada composta pelos profissionais
relacionados na tabela a seguir, todos em regime de dedicagao exclusiva ao programa, com a carga
horaria semanal indicada:
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Coordenador Pedagogico 01 44 horas

Coordenador Administrativo 01 40 horas

Auxiliar Administrativo 01 40 horas

Mediadores de Aprendizagem — Ensino 32 44 horas

Fundamental
Mediadores de Aprendizagem — Educagao 21 44 horas
Infantil
Mediadores de Aprendizagem — Educacéo 4 44 horas
Infantil e Ensino Fundamental

Profissionais de Apoio Escolar (Auxiliar de 100 44 horas

Desenvolvimento Infantil)

5.2 - A descri¢ao detalhada dos cargos, requisitos de qualificagdo minima e atribuicbes especificas de
cada profissional constam do Anexo | — Termo de Referéncia, que integra o presente Edital.

5.3 - A OSC devera comprovar capacidade técnica e operacional para prover, selecionar, formar,
contratar e gerir a equipe, em conformidade com as exigéncias de qualificacdo e carga horaria
estabelecidas no Termo de Referéncia.

5.4 - Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e contratuais decorrentes da
contratacdo e gestdo da equipe serdo de integral responsabilidade da OSC, n&do gerando qualquer
vinculo funcional ou empregaticio com a Administragéo Publica Municipal.

[ 06 - DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

6.1 - As despesas com a futura contratagao correrao por conta de dotagao orgamentaria especifica da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme segue:

Orgao: 08.00.00 — Sec. Mun. de Educacdo

Unidade: 08.01.00 - Sec. Mun. de Educacgao e suas Divisdes
Fonte: 01 — Tesouro

Programa: 0014

Despesa: 246
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Acao: 2236
Cod.de Aplicacao: 210.0000 )
Elemento: 3.3.50.39.01 TERMO DE COLABORACAO

6.2 - Sera pago as organizacdes da sociedade civil, sem fins lucrativos de finalidades educacionais,
em 12 (doze) parcelas, a partir do inicio da execugdo da parceria. Contudo, o exato valor a ser
repassado sera definido no Termo de Colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC
selecionada.

| 07 - DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1 - Requisitos para Participagao

7.1.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢gées da Sociedade Civil
(OSC) que atendam cumulativamente aos requisitos previstos nos artigos 2°, inciso |, alineas "a",
"b" ou "c", e artigo 33, da Lei Federal n° 13.019/2014, a saber:

| — Natureza juridica:
Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, incluindo:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus so6cios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecucgao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Il - PrevisOes estatutarias obrigatoérias:

Ser regida por normas de organizagao interna (estatuto social, ato constitutivo ou regimento interno)
que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
compativeis com o objeto da parceria;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
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c) escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade, aplicaveis ao terceiro setor.

lll - Tempo de existéncia e capacidade técnico-operacional:

a) possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, com data-base anterior a publicagcido deste Edital,
conforme previsto no art. 33, inciso V, alinea "a", da Lei Federal n° 13.019/2014, admitida a
reducao desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma
organizacao atingi-lo (art. 33, § 5°, da Lei n°® 13.019/2014);

b) comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, por meio de:

° Termos de colaboracéo, termos de fomento, convénios ou contratos ja executados com
entes publicos ou privados, com objeto compativel;

° Relatérios de atividades;

° Portfolio institucional;

° Atestados de capacidade técnica;

° Declaragoes de beneficiarios ou parceiros que comprovem atuacgao efetiva na area de

educacao, especialmente em atividades de apoio pedagdgico, reforco escolar, atendimento
complementar, formagao continuada ou correlatas.

c) dispor de instalag6es, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional suficientes
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, demonstradas por meio de:

° Relacao da equipe técnica (coordenacgao pedagoégica, mediadores, auxiliares, profissionais
administrativos);

° Curriculos dos profissionais envolvidos;

° Estrutura organizacional (organograma);

° Descrigdo das metodologias pedagdgicas a serem aplicadas;

° Instrumentos de avaliagdo de aprendizagem e monitoramento de resultados;

° Declaracéo de disponibilidade de recursos humanos e materiais para execug¢do da parceria
em todas as unidades escolares abrangidas.

7.2. Vedagoes a Participagao (Impedimentos do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014)

7.2.1. Ficara impedida de participar do presente Chamamento Publico a Organizagdo da
Sociedade Civil que se enquadre em qualquer uma das hipéteses a seguir, nos termos do art. 39
da Lei Federal n° 13.019/2014:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
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funcionar no territério nacional (art. 39, |);

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,

1);

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder (Executivo, Legislativo ou
Judiciario) ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao
publica do Municipio de Bragang¢a Paulista/SP, direta ou indireta, estendendo-se a vedagao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau (art. 39, lll, c/c §§ 5° e 6°);

lll.1 — Excetuam-se dessa vedagdo: a) as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas (ex.: conselhos de classe, associagdes de servidores),
vedado, contudo, que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao simultaneamente
como dirigente da OSC e agente publico (art. 39, § 5°);

b) os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas, que nao sao
considerados membros de Poder (art. 39, § 6°).

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se (art. 39, IV):

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

Cc) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com (art. 39, V):

a) suspensao de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administracao;
b) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéao publica;

c) as sang¢oes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei n® 13.019/2014 (suspensao
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo; declaragao de inidoneidade).

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, VI);

VIl — Tenha entre seus dirigentes pessoa (art. 39, VII):

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
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nos ultimos 8 (oito) anos;

b) que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade administrativa,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

7.3. Documentacao Comprobatéria

7.3.1. A comprovacdo do atendimento aos requisitos de participacdo e a nado incidéncia em
nenhuma das vedacdes previstas no item 7.2 sera feita mediante apresentagdo de documentagao
indicada no Iltem 8 — DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA, a ser entregue nos arquivos/documento de
HABILITACAO, conforme prazos e condicdes estabelecidos neste Edital.

7.3.2. A Comissao de Selecdo procedera a andlise rigorosa de todos os documentos
apresentados, podendo solicitar esclarecimentos, diligéncias ou documentagao complementar,
nos termos dos arts. 26 e 27 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

7.3.3. A falsidade de informag¢oes ou documentos, ou a hdo comprovagao superveniente de
qualquer dos requisitos ou da inexisténcia de impedimentos ensejara a inabilitagcao da OSC ou, se
ja celebrada a parceria, sua rescisao unilateral, sem prejuizo da aplicagao das san¢des previstas
no art. 73 da Lei n°® 13.019/2014 e das medidas judiciais cabiveis.

7.4. Vedagao a Participacao Simultanea
7.4.1. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta para este Chamamento Publico.

7.4.2. E vedada a participagdo de OSC em consércio, cooperagéo técnica ou associagdo para os
fins deste Edital, exceto nas hipoteses de atuagao em rede, nos termos do art. 35-A da Lei n°
13.019/2014, desde que previamente autorizada e regulamentada em ato normativo municipal
proprio.

7.4.3. OSC's controladoras, controladas, coligadas ou que possuam dirigentes comuns nao
poderao participar simultaneamente do presente Chamamento Publico, sob pena de inabilitacdo de
todas as envolvidas.

| 08 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A APRESENTAGAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta de Plano de Trabalho a ser apresentada devera estar acompanhada, sob pena de
inabilitacdo da entidade interessada, da seguinte documentagao obrigatdria:
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| — Oficio de encaminhamento, assinado pelo representante legal da entidade, conforme modelo
constante do Anexo | deste Edital.

Il — Cépia do Estatuto Social registrado e atualizado, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014,
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente: a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social; b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimbnio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; c)
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Il — Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ.

IV — Comprovagao de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentagao emitida pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, com base no CNPJ,
admitida a reducao desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipotese de

nenhuma organizagéo atingi-lo, nos termos do art. 33, inciso V, alinea “a”, e § 5° da Lei n°
13.019/2014.

V — Balancgo contabil do ultimo exercicio social encerrado, devidamente assinado por profissional
habilitado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo representante legal da entidade,
acompanhado de declaragdo do contador com indicagdo do numero de registro no CRC, nos
termos das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades sem fins lucrativos.

VI — Comprovagao, por meio de atestado(s), declaracédo(des), certiddo(des), cépia(s) de
contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperagao, colaboragdo ou fomento, ou outros ajustes ou

documentos analogos, de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante, conforme art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019/2014.

VIl — Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no art. 22 da Lei Federal n°®
13.019/2014, contendo, no minimo:

a) descricao da realidade que sera objeto da parceria, demonstrando o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) descricdo das metas a serem atingidas e das atividades ou projetos a serem executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas;

e) definicao de indicadores de resultado e de mecanismos de monitoramento e avaliagao;
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f) cronograma de execugao e, quando couber, cronograma de desembolso; observadas as
indicacdes e estrutura constantes do Anexo Il e do Anexo Il deste Edital.

VIl — Declaragcdo formal, firmada pelo representante legal da entidade, conforme modelo
constante do Anexo | deste Edital, comprometendo-se a apresentar, como condi¢do para
celebragao do Termo de Colaboragao, os seguintes documentos:

a) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual da entidade, devidamente registrada no
orgao competente.

b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com: — endere¢o; — numero e
6rgao expedidor da carteira de identidade; — numero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

c) Certiddes de regularidade fiscal junto: — & Fazenda Publica da Unido (certiddo conjunta de
débitos relativos a tributos federais e divida ativa da Unido); — a Fazenda Publica do Estado
de Sao Paulo; — & Fazenda Publica do Municipio de Braganga Paulista; — ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS (CRF/CEF); — Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

d) Declaragao contendo o nome do contador responsavel pela entidade, acompanhada de
copia da certidao de regularidade profissional emitida pelo Conselho Regional de
Contabilidade.

e) Declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel, no ambito da OSC, pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da
parceria.

f) Declaragcdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucdo e
manutencgao das agdes previstas na parceria, em conformidade com o Plano de Trabalho
aprovado.

g) Declaracao de que os dirigentes da entidade nao sao agentes politicos enquadrados nas
hipoteses de impedimento previstas no art. 39, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014, excetuadas
as entidades que, por natureza, sejam constituidas por tais autoridades, observado que a
mesma pessoa ndo podera figurar simultaneamente como dirigente da OSC e administrador
publico no Termo de Colaboragao.

h) Declaracdo de que a entidade nao contratara, com recursos desta parceria, parentes ou
empresas cujos sécios sejam parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente
ou de membros do poder publico concedente, em observancia as vedagdes de nepotismo e
ao art. 42, inciso XVI, da Lei n° 13.019/2014.
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i) Declaragao, firmada pelo representante legal, de que a entidade nao se encontra impedida
de celebrar parceria com a administracdo publica ou com qualquer de seus 6rgaos ou
entidades, em qualquer esfera de governo, nos termos do art. 39 da Lei n® 13.019/2014.

j) Comprovacédo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela
declarado, por meio de documento idéneo (conta de consumo, contrato de locacgédo, termo
de comodato ou declaracao do proprietario, com firma reconhecida).

k) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil de pessoas juridicas
ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial,
quando nao ja apresentada em outro documento exigido.

8.2. A auséncia de qualquer dos documentos exigidos no item 8.1, ou a apresentacao em desacordo
com as disposicoes deste Edital, acarretara a inabilitacdo da entidade proponente, ressalvadas as
hipoteses em que a Comissdo de Selecdo entender cabivel a realizagdo de diligéncia para
esclarecimentos ou complementacao pontual de informacdes, nos termos do art. 27 da Lei Federal n°
13.019/2014.

09 - CREDENCIAMENTO DO SISTEMA ELETRONICO

9.1 - A submissdo da documentacao referente a Chamada Publica (Habilitagdo e Plano de Trabalho)
sera realizada exclusivamente por meio eletrénico, utilizando a plataforma
www.portaldecompraspublicas.com.br, conforme prazos, condigbes e procedimentos a serem
detalhados nos itens subsequentes deste Edital. E responsabilidade da proponente o
acompanhamento das sessoes e atos pertinentes ao certame na referida plataforma.

9.2 - Pré-requisito de Cadastro: As Organizagdes Sociais deverao estar previamente cadastradas
junto ao provedor do sistema eletrénico, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes da data
de realizacéo da sessé&o publica.

9.3 - Acesso ao Sistema: Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
Chamamento Publico deverao obter chave de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), junto ao
provedor do sistema indicado neste instrumento, através de realizacdo de cadastramento
simplificado.

9.4 - Responsabilidade pelo Sigilo da Senha: E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo
da senha, bem como seu uso em qualquer transagao efetuada.

9.5 - Responsabilidade pelos Atos Praticados: O credenciamento do proponente junto ao sistema
eletrbnico implica na responsabilizacado pelos atos praticados, devendo ser indicada pessoa com
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes ao certame.

9.6 - Acompanhamento no Sistema: Cabera ao proponente acompanhar todas as operag¢des no
sistema eletrdnico, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens e informagdes emitidas pelo sistema ou de sua desconexao
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10 - DOS PROCEDIMENTOS

10.1 - A presente selecdo sera conduzida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO-CES,
devidamente instituida por portaria, que atuara mediante a insergdo e monitoramento de dados
transferidos no seguinte endereco eletrénico: http://www.portaldecompraspublicas.com.br

10.2 - Todas as referéncias de tempo do Edital, do Aviso e da Sessao Publica observarao,
obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletrénico
e na documentacéo relativa ao certame.

10.3 - Todos os prazos serao contados a partir da publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

10.4 - O Portal de Compras Publicas se destina a realizagao de todo procedimento de chamamento
publico desde a publicagdo do edital até a homologacdo do resultado, no endereco
http://www.portaldecompraspublicas.com.br .

10.5 - A fase externa do certame na forma eletrbnica sera iniciada com a convocagado dos
interessados por meio da publicagcdo do aviso do edital nos veiculos oficiais e no sitio oficial do
municipio.

10.6 - A participagdo no chamamento, na forma eletrdnica, se dara por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do  representante da OSS credenciado junto ao
http://www.portaldecompraspublicas.com.br, e subsequente encaminhamento dos DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO E PLANO DE TRABALHO, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico,
observados data e horario estabelecidos neste Edital.

10.7 - Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) acompanhar as operagdes no sistema
eletrbnico durante a sessdo publica do certame Eletronico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema eletrénico ou de sua desconexao.

10.8 - A abertura da sessdo publica deste certame Eletrénico, conduzida pela COMISSAO
ESPECIAL DE SELECAO ou pelo agente de contratagédo designado, ocorrera na data e na hora
indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio eletrénico:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

10.9 - No processo de avaliagdo a CES examinara PLANO DE TRABALHO recebidas por meio do
Portal de Compras Publicas, procedendo a pontuagao de tais propostas a partir do ANEXO IV.

10.10 - Os documentos de habilitagdo serdo exigidos apenas da entidade que alcangar a maior
pontuacdo na Classificacdo Final da Proposta de Trabalho. A CES procedera a analise desses
documentos, verificando o cumprimento dos requisitos exigidos para fins de homologacao do
resultado e formalizacdo do Contrato de Gestao.

10.11 - Na hipétese de a entidade melhor classificada nao atender as exigéncias para habilitagao, a
CES convocara a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) subsequente, na ordem de classificagdo
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das PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO, até a apuracado de uma que atenda plenamente aos
requisitos deste edital.

10.12 - O encaminhamento da PROPOSTA DE PLANO TRABALHO pressupbe o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagcao previstas neste Edital. A Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico assumindo como firmes e verdadeiros sua PROPOSTA.

10.13 - A CES verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

10.14 - A desclassificagdo da PROPOSTA sera sempre fundamentada e registrada no sistema
eletrénico, com acompanhamento em tempo real pelas ORGANIZAGOES SOCIAIS.

10.15 - Apés efetuar login no sistema provedor, a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) podera
realizar o download do arquivo do edital e, subsequentemente, prestar as declara¢des exigidas,
encaminhar sua Proposta (Plano de Trabalho e Proposta de Orgamento), bem como atender as
demais exigéncias deste instrumento, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados,
sempre, as datas e horarios estabelecidos.

10.16 - Como requisito para participagéo na licitagdo, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC)
devera manifestar, antes de inserir sua proposta comercial preliminar, em campo proprio do sistema
eletrénico, as seguintes declaracbdes:

a. Declaro cumprir os requisitos de habilitacdo e que as declaragbes informadas sao
veridicas, conforme legislagao vigente

b. Declaro cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

C. Declaro que minhas propostas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;

d. Declaro para os devidos fins legais, o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do
Art. 7° da Constituicdo Federal;

e. Que esta ciente das condi¢des contidas no Edital e em seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que sua proposta
esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio;

f. De que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitagdo no presente
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

g. Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observado o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll, do
art. 5° da Constituicao Federal;

10.17 - Apos prestadas as declaracbes a que se referem os subitens anteriores, as
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Organizagbes Sociais interessadas encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
Proposta de Plano de Trabalho (Plano de Trabalho e Proposta de Orgamento).

10.18 - As propostas de trabalho poderao ser enviadas, substituidas, e excluidas no sistema até
a abertura da sesséao publica.

10.19 - A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera enviar sua proposta comercial mediante
o preenchimento, no sistema eletrénico, do VALOR TOTAL DO ITEM.

10.20 - O valor da proposta devera ser apresentado em moeda nacional utilizando-se 02 (duas)
casas decimais para o valor total cadastrado, desprezando-se as demais.

10.21 - Apds o preenchimento da proposta comercial, a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC)
devera encaminhar, no sistema eletrénico, os documentos referentes 8 PROPOSTA TECNICA
(Plano de Trabalho) e os documentos da PROPOSTA PRECO (proposta de orgamento).

10.22 - Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
proponentes, apds o julgamento das propostas técnicas e de precos.

10.23 - Apds a divulgagdo do edital, as Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) deverao
encaminhar proposta de plano de trabalho inicial com o valor de sua estimativa orgcamentaria
expressa em reais (unidade monetaria), até a data e hora marcadas para a abertura da sessao,
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico http://www.portaldecompraspublicas.com.br
quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

10.24 - Nos valores propostos estardo incluidos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no fornecimento dos bens ou servicos.

10.25 - Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade da Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcédo, sob alegagao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

10.26 - Nos casos de emissao de declaragao falsa, a Organizagcao da Sociedade Civil (OSC)
estara sujeita a tipificacdo no crime de falsidade ideolégica, prevista no artigo 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, bem como nos crimes previstos nos artigos 337-E e seguintes da Lei n°
14.133/2021, além de poder ser punido administrativamente, conforme as sanc¢bes previstas no
presente Edital.

10.27 - Até a abertura da sessao, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) podera retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

10.28 - Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital
€ seus anexos, que forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

10.29 - A omissao de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame sera interpretada como ndo existente ou ja incluida no pregco, ndo podendo a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC) pleitear acréscimo apds a abertura da sessao publica.

10.30 - As propostas e eventuais anexos ficarao disponiveis no sistema eletrdnico.
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11 - DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

11.1 - A remessa eletrénica da documentacao relativa a PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO, a
HABILITACAO JURIDICA, QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, REGULARIDADE FISCAL e
TRABALHISTA e 4 QUALIFICACAO TECNICA deve ser realizada em formato PDF, preferencialmente
em PDF/A, podendo ser incluidos quantos arquivos forem necessarios para atendimento das
exigéncias deste Edital junto ao portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br). O
proponente devera observar que o sistema permite o envio de arquivos com tamanho maximo de 500
MB, cada arquivo.

11.2 - Na hipétese de a OSS melhor classificada ser considerada inabilitada por desatender as
exigéncias de habilitacdo, serdo requeridos e analisados a proposta e os documentos de habilitagdo da
OSS subsequente, por ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de um que
atenda ao edital, sendo a respectiva entidade declarada vencedora.

11.3 - A hipétese que trata o subitem anterior podera ser realizada mais de uma vez, até que se
obtenha uma OSS habilitada.

11.4 - A CES, ao analisar, a conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos do
instrumento convocatério, pode considerar desclassificada a proposta que:

a. Contenha vicios insanaveis;

b. Nao obedeca as especificagbes técnicas pormenorizadas no instrumento convocatorio;
C. Apresente prego manifestamente inexequivel ou permanega acima do

orcamento estimado para a contratacao;

d. Nao tenha sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo Publica;
e. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias do

instrumento convocatério, desde que insanavel.

11.5 - A CES podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade da proposta mais bem classificada
ou exigir da Organizagao da Sociedade Civil (OSC) que ela seja demonstrada.

11.6 - A Administragdo conferira a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) a oportunidade de
demonstrar a exequibilidade da sua proposta, considerados o prec¢o global, os quantitativos e os
precos unitarios relevantes.

11.7 - Na hipétese acima, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) devera demonstrar que o valor da
proposta é compativel com a execugdo do objeto licitado no que se refere aos custos dos insumos e
aos coeficientes de produtividade adotados nas composicdes do valor global.

12 — DA COMISSAO DE SELEGAO
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12.1 - A selecdo dentre as organizagbes da sociedade civil (OSCs) interessadas na celebragao do
Termo de Colaboracao sera feita pela Comissao Especial de Selecao instituida pela Portaria n® 13.578
de 16 de dezembro de 2025, que tem atribuicdo de realizar a analise técnica e o julgamento do
processo de selegdo.

12.2 - Devera se declarar impedido membro da Comissao Especial de Sele¢cdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da sociedade civil (OSC) participante do
Chamamento Publico (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°® 13.019/14).

12.3 - A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo Especial de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019/14).

12.4 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comissado Especial de Sele¢ao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

12.5 - A Comissao Especial de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbdes e documentos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil
(OSCs) concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da moralidade.

12.6 - Na analise da documentacio para apresentagao da proposta, a Comissao Especial de Selecao
verificara a validade da mesma, de acordo com a data da apresentacdo. O interessado devera estar
apto a apresentar a atualizagcdo de todos os documentos que vencerem ao longo do procedimento,
mantendo-os atualizados junto aos 6rgaos responsaveis

13 — DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

13.1 - As propostas serdo analisadas e julgadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO,
designada pela Portaria n°® xxx/2025, observados os critérios objetivos fixados neste item, em
conformidade com o art. 26 e art. 27 da Lei Federal n® 13.019/2014, com o Decreto Municipal n°
4.367/2024 e com as diretrizes técnicas constantes do Estudo Técnico Preliminar (ETP) e do Termo
de Referéncia (TR).

13.2 - Somente serdo julgadas as propostas apresentadas por Organizagées da Sociedade Civil
(OSC) devidamente habilitadas nos termos do item 12 deste Edital.

13.3 - O julgamento sera realizado pelo critério de MELHOR PROPOSTA TECNICA, dentre aquelas
cuja proposta de Plano de Trabalho:
a) esteja em conformidade com as exigéncias do Edital, do ETP e do Termo de Referéncia;
b) ndo ultrapasse o valor de referéncia maximo estabelecido para a parceria;

c) apresente compatibilidade entre metas, atividades, metodologia, equipe, cronograma e
orgcamento.

13.4 - As propostas serdo avaliadas mediante atribuigdo de notas com base nos critérios técnicos
abaixo descritos, totalizando no maximo 10,0 (dez) pontos, conforme a seguinte tabela:
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TABELA DE CRITERIOS DE JULGAMENTO E PONTUAGAO

CRITERIO DE METODOLOGIA DE PONTUAGAO PONTUAGAO
JULGAMENTO MAXIMA
(A) Descricao da realidade | - Grau pleno de atendimento (1,0)<br>- 1,0
objeto da parceria e do Grau satisfatoério de atendimento (0,5)<br>-
nexo entre essa realidade e | Nao atendimento ou atendimento
as agoes propostas insatisfatério (0,0)<br>Vide observacdes A1
abaixo
(B) Adequacao da proposta | - Grau pleno de adequagao (2,0)<br>- Grau | 2,0
aos objetivos especificos satisfatério de adequagao (1,0)<br>- Nao
da parceria e ao atendimento ou atendimento insatisfatorio
publico-alvo (0,0)<br>Vide observagbes B1 e B2 abaixo
(C) Informagodes sobre - Grau pleno de atendimento (3,0)<br>- 3,0
acoes a serem executadas, | Grau satisfatorio de atendimento (1,5)<br>-
metas a serem atingidas, Nao atendimento ou atendimento
indicadores que aferirao o | insatisfatorio (0,0)<br>Vide observagbes C1
cumprimento das metas e | a C6 abaixo
prazos para a execugao
das agodes e para o
cumprimento das metas
(D) Capacidade - Comprovagéao de tempo de execugao (em | 2,0

técnico-operacional da
OSC proponente, por meio
de experiéncia
comprovada no portfélio
de realizagbes na gestao
de atividades relacionadas
ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante

meses) de projetos cujos objetivos sejam
similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital:<br>« Superior a 24
meses: grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)<br>« Entre 12 e
24 meses: grau satisfatério de capacidade
técnico-operacional (1,0)<br>« Inferior a 12
meses: ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério (0,0)<br>Vide observagdes D1
abaixo




Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

(E) Informagdes sobre a - Grau pleno de atendimento (1,0)<br>- 1,0
equipe técnica a ser Grau satisfatorio de atendimento (0,5)<br>-
alocada para o Nao atendimento ou atendimento
desenvolvimento das insatisfatério (0,0)<br>Vide observagées E1
atividades e da e E2 abaixo
metodologia pedagégica
proposta
(F) Adequacao da proposta | - O valor global proposto €, pelo menos, 1,0
ao valor total de recursos 5% (cinco por cento) mais baixo do que o
disponibilizados para a valor total de recursos disponibilizados para
celebragao da parceria a celebracao da parceria (1,0)<br>- O valor
constante do Edital, com global proposto é igual ou até 5% (cinco
mengao expressa ao valor | por cento) mais baixo do que o valor total
global da proposta de recursos disponibilizados para a

celebracao da parceria (0,5)<br>- O valor

global proposto é superior ao valor total de

recursos disponibilizados para a celebragéo

da parceria (0,0)
PONTUAGAO MAXIMA 10,0
TOTAL

OBSERVAGOES RELATIVAS AOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

(A) Descrigao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e as agoées
propostas

A1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta descrigdo clara e fundamentada da realidade
educacional do Municipio de Braganca Paulista, com base em dados e diagndsticos (déficits de
aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica, distorcdo idade-série, vulnerabilidades
socioeconémicas, taxas de reprovagéo), e estabelece nexo causal entre essa realidade e as agdes
propostas de reforgo escolar, monitoria pedagdgica e atendimento educacional complementar?

Critérios de avaliagao:

e Grau pleno (1,0): texto com informagbes completas, fundamentadas em dados concretos, com
analise técnica consistente sobre a realidade educacional local, correlacionando os problemas
identificados (defasagens de aprendizagem, vulnerabilidades) com as agdes de recomposi¢ao
propostas. Demonstra clareza, objetividade, precisao, coeréncia e dominio técnico do tema.

e Grau satisfatério (0,5): texto com informacdes minimas, superficiais ou genéricas sobre a
realidade, com pouco dominio técnico, pouca objetividade ou sem estabelecer nexo claro entre
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diagnéstico e agdes propostas.

e Nao atendimento ou insatisfatério (0,0): texto com informagdes incompletas, incoerentes,
antagonicas, contendo erros graves ou nao abordando o diagndstico da realidade; auséncia de
nexo causal entre realidade e ag¢des propostas; informagdes incompativeis com o solicitado no
Edital.

(B) Adequacao da proposta aos objetivos especificos da parceria e ao publico-alvo

B1. Adequacgao da proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no Edital e no
Termo de Referéncia: a proposta revela adequacao aos objetivos de:

Promover a recomposic¢ao de aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matematica;
Reduzir os indices de reprovacao e distor¢cao idade-série;
Garantir atendimento educacional complementar aos estudantes da Educacio Infantil e
Ensino Fundamental — anos iniciais;
° Desenvolver metodologias pedagégicas ativas, ludicas e diferenciadas, alinhadas a BNCC,
LDB e Plano Municipal de Educacgéao;
° Ofertar formacgéo inicial e continuada aos profissionais envolvidos?

B2. Adequacao ao publico-alvo: a proposta identifica com clareza o publico-alvo (faixa etaria de 4 a 10
anos, estudantes com defasagem de aprendizagem, em situacdo de vulnerabilidade ou com
necessidades especificas) e prevé estratégias adequadas para seu atendimento (diagndstico,
atendimento individualizado ou em pequenos grupos, uso de recursos pedagogicos diversificados)?

Critérios de avaliagao:

e Grau pleno (2,0): adequagao plena aos objetivos e ao publico-alvo, com clareza, coeréncia e
detalhamento das estratégias; alinhamento integral com BNCC, LDB, Plano Municipal de
Educacéo e diretrizes pedagdgicas da SME.

e Grau satisfatério (1,0): adequacado parcial, com descricdo genérica, pouco detalhada ou
superficial das estratégias; alinhamento parcial as normativas educacionais.

e Nao atendimento ou insatisfatoério (0,0): auséncia de adequacgao, incompatibilidade com os
objetivos ou com o publico-alvo; propostas genéricas, desconexas ou em desacordo com as
normativas educacionais.

(C) Informagoes sobre agoes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execugdo das agbes e para o cumprimento
das metas

C1. Informacbes sobre as agdes a serem executadas: a proposta de Plano de Trabalho detalha de
forma clara, consistente e operacional as a¢des de reforgo escolar, monitoria pedagdgica, atendimento
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educacional complementar, formacao de equipe e articulacdo com as unidades escolares?

C2. Informacgbes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada na proposta de Plano
de Trabalho possui coeréncia com as ag¢des propostas? Descreve de forma clara as estratégias
pedagogicas (metodologias ativas, ludicas, atendimento em grupos reduzidos, uso de tecnologias
educacionais, avaliagao diagndstica e formativa)?

C3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Trabalho detalha os
resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e qualitativos mensuraveis, compativeis
com o objeto da parceria (ex.: numero de estudantes atendidos, melhoria de desempenho em
avaliagdes, redugao de reprovagao, frequéncia, satisfagdo das unidades escolares)?

C4. Informacgbes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: a proposta de Plano de
Trabalho explicita de forma clara e técnica os indicadores de resultado e de processo, indicando
mecanismos abrangentes, objetivos e efetivos de acompanhamento e avaliagdo da execugao e dos
resultados obtidos?

C5. Informacdes sobre os prazos para a execugao das acdes e para o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis, realistas e condizentes com as agoes,
fases, etapas e metas propostas?

C6. Identificacao do método de monitoramento e avaliagdo das acdes propostas: a proposta de Plano
de Trabalho apresenta de forma clara, detalhada e técnica os métodos de monitoramento,
acompanhamento pedagdgico, instrumentos de avaliagdo (diagndstica, processual e final),
periodicidade de avaliagao, sistema de registros, devolutivas as escolas e a Secretaria Municipal de
Educacao?

Critérios de avaliagao:

e Grau pleno (3,0): atendimento pleno e detalhado de todos os subitens (C1 a C6), com
informacdes completas, precisas, coerentes, técnicas, objetivas e exequiveis.

e Grau satisfatério (1,5): atendimento parcial, com informac¢des superficiais, genéricas ou
incompletas em um ou mais subitens; metodologia, metas, indicadores, prazos ou métodos de
monitoramento pouco detalhados ou com inconsisténcias.

e Nao atendimento ou insatisfatério (0,0): auséncia, insuficiéncia grave ou incoeréncia nas
informacdes sobre agdes, metodologia, metas, indicadores, prazos ou monitoramento;
informacdes incompativeis com o objeto ou com as exigéncias do Edital.

(D) Capacidade técnico-operacional da OSC proponente, por meio de experiéncia comprovada
no portfélio de realizagdes na gestdo de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante
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D1. A OSC comprova experiéncia prévia na execucado de projetos educacionais, pedagdgicos ou
socioeducativos de natureza similar ou relacionada ao objeto desta parceria (reforco escolar,
atendimento educacional complementar, monitoria pedagdgica, formacédo de educadores, projetos de
recomposicdo de aprendizagens), mediante apresentacdo de atestados, declarag¢des, contratos,
termos de colaboragcdo ou de fomento, relatérios finais ou outros documentos comprobatérios,
emitidos por 6rgaos publicos ou entidades privadas, que atestem a efetiva execugao de tais projetos?

Critérios de avaliagao:

e Grau pleno (2,0): comprovagao de tempo de execugao superior a 24 (vinte e quatro) meses de
projetos similares ou relacionados ao objeto, demonstrando capacidade técnico-operacional
plena.

e Grau satisfatério (1,0): comprovagdo de tempo de execugdo entre 12 (doze) e 24 (vinte e
quatro) meses de projetos similares ou relacionados ao objeto, demonstrando capacidade
técnico-operacional satisfatoria.

e Nao atendimento ou insatisfatério (0,0): comprovacédo de tempo de execucgédo inferior a 12
(doze) meses ou auséncia de comprovacao de experiéncia prévia em projetos similares ou

relacionados ao objeto.
Observagéo:

O tempo de execugdo serda somado caso a OSC apresente mais de um atestado ou documento comprobatério de projetos distintos
executados simultaneamente ou em periodos diversos.
Serdo considerados validos somente atestados, declaragbes ou documentos que contenham: identificagdo do contratante/parceiro, objeto
do projeto, periodo de execugéo (data de inicio e término ou vigéncia), descri¢do das atividades realizadas e assinatura do responsavel legal
ou gestor do contrato/parceria.

(E) Informagoes sobre a equipe técnica a ser alocada para o desenvolvimento das atividades e
da metodologia pedagogica proposta

E1. Informacbes sobre a equipe a ser disponibilizada: ha informacgbes precisas, completas e
detalhadas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar, orientar, executar e acompanhar
as acdes dos profissionais de refor¢o escolar e monitoria pedagdgica e as atividades relativas ao
objeto da parceria, indicando:

e A qualificagéo profissional (formagao académica, experiéncia comprovada) dos coordenadores
pedagdgicos, mediadores de aprendizagem e profissionais de apoio escolar;
As atribuicdes e responsabilidades de cada funcao/area,;
A quantidade de profissionais por fungdo, compativel com as metas e com o numero de
unidades escolares e de estudantes a serem atendidos;
A carga horaria de dedicagcéo de cada profissional;
Os processos de selecdo, formacdo inicial, formacdo continuada e substituicdo dos
profissionais?

E2. A proposta de Plano de Trabalho apresenta descricdo clara e fundamentada da metodologia
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pedagdgica proposta, em consonancia com a BNCC, LDB e Plano Municipal de Educagao,
contemplando estratégias de diagndstico, planejamento, intervencao pedagdgica, avaliagdo formativa,
uso de metodologias ativas e ludicas, e integracdo com o projeto pedagdégico das unidades escolares?

Critérios de avaliagao:

e Grau pleno (1,0): informagdes completas, precisas, detalhadas e técnicas sobre a equipe (E1)
e sobre a metodologia pedagdgica (E2), atendendo integralmente ao exigido no Edital e no
Termo de Referéncia.

e Grau satisfatorio (0,5): informagdes parciais, genéricas ou superficiais sobre a equipe ou
sobre a metodologia pedagdgica; atendimento parcial as exigéncias do Edital e do Termo de
Referéncia.

e Nao atendimento ou insatisfatério (0,0): auséncia, insuficiéncia grave ou incoeréncia nas
informacbes sobre a equipe ou sobre a metodologia pedagdgica; informagdes incompativeis
com as exigéncias do Edital e do Termo de Referéncia.

(F) Adequacao da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da
parceria constante do Edital, com mencgao expressa ao valor global da proposta

F1. A proposta de Plano de Trabalho apresenta valor global compativel e adequado ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragéo da parceria? O orgcamento proposto apresenta coeréncia e
racionalidade econémico-financeira, com adequada distribuicdo de custos entre pessoal, encargos,
formacdo, gestdo, materiais pedagdégicos e demais despesas, em relagdo as atividades, metas e
resultados esperados? O orcamento demonstra uso eficiente dos recursos, sem sobrepreco e sem
subdimensionamento que comprometa a execugao do objeto?

Critérios de avaliagao:

1,0 ponto: o valor global proposto &, pelo menos, 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor total
de recursos disponibilizados para a celebracdo da parceria (demonstrando economicidade para a
Administracao).

0,5 ponto: o valor global proposto € igual ou até 5% (cinco por cento) mais baixo do que o valor total
de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria.

0,0 ponto: o valor global proposto é superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebracao da parceria (proposta desclassificada por este critério).

13.5. PONTUAGAO MINIMA E DESCLASSIFICAGAO

13.5.1. A atribuigdo de nota ZERO (0,0) em qualquer um dos critérios de julgamento (A, B, C, D, E ou
F) IMPLICA NA ELIMINACAO AUTOMATICA da proposta e da OSC.

13.5.2. Serao eliminadas as propostas que:
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a) Obtiverem pontuagéo total inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) Receberem nota ZERO (0,0) em qualquer um dos critérios de julgamento;
¢) Nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes obrigatérias:

A descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta;

As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

Os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

O valor global proposto e a planilha orgamentaria detalhada;

d) Estejam em desacordo com o Edital, com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e com o Termo
de Referéncia (TR);

e) Apresentem valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria;

f) Apresentem valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comissao Especial de Sele¢ao, que atestara a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
podendo promover eventuais diligéncias complementares para saneamento de duvidas, se for o caso;

g) Contenham informagdes falsas, inconsistentes, contraditérias ou incompativeis com os
documentos de habilitagao apresentados pela OSC;

h) Utilizem critérios ou praticas vedadas pela Lei n° 13.019/2014 (por exemplo, previsdo de
utilizacdo de recursos da parceria para finalidades alheias ao objeto, auséncia de justificativa para
despesas, auséncia de correlagédo entre custos e atividades).

13.5.3. A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagdo automatica da OSC
respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcdo do
cometimento de eventual crime.

13.6. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
13.6.1. A Comisséao Especial de Selegao atribuira as notas com base na TABELA do item 13.4 e nas
observacgdes relativas aos critérios de julgamento, devendo emitir parecer detalhado e explicativo de

cada nota atribuida a cada critério, com fundamentagdo técnica e objetiva.

13.6.2. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
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pontuacao total obtida, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos
membros da Comissao Especial de Selec&o, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

13.6.3. A Comissao Especial de Seleg¢ao elaborara ata circunstanciada dos trabalhos realizados,
contendo:

A analise pormenorizada de cada proposta;

As notas atribuidas por critério e por membro da Comisséo;
A pontuacao total de cada proposta;

A classificacao final das propostas;

As eventuais razdes de desclassificagcao de propostas;
Recomendacbes ou ressalvas, se for o caso.

13.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.7.1. No caso de empate na pontuacéao total entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base nos seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

13.8.

I. Maior pontuagao obtida no critério de julgamento (C) — Informagdes sobre agdes, metas,
indicadores e prazos;

II. Maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (D) — Capacidade técnico-operacional
comprovada;

[ll. Maior pontuacao obtida no critério de julgamento (B) — Adequacgao da proposta aos objetivos
€ ao publico-alvo;

IV. Maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (F) — Adequacao da proposta ao valor total
de recursos disponibilizados (economicidade);

V. Maior tempo de constituicdo da OSC, comprovado por meio do estatuto social registrado;

VI. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em sessdo a ser designada pela
Comissao Especial de Selecado, com convocagao das OSC empatadas.

JUSTIFICATIVA OBRIGATORIA EM CASO DE SELEGAO DE PROPOSTA COM VALOR

ACIMA DO MAIS ECONOMICO

13.8.1. Sera obrigatoriamente justificada pela Comissdo Especial de Seleg¢do a selecdo de proposta
que nao for a mais adequada ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragao da parceria,
conforme critério de julgamento (F), levando-se em conta:
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A pontuacao total obtida pela proposta selecionada;

A proporcéo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto;
A qualidade técnica da proposta;

A capacidade técnico-operacional comprovada da OSC;

O interesse publico e a vantajosidade para a Administragao.

13.8.2. A justificativa devera constar expressamente da ata de julgamento e do parecer técnico da
Comissao Especial de Selegao, em consonancia com o art. 27, § 5° da Lei n® 13.019/2014.

13.9. CHAMAMENTO PUBLICO COM UMA UNICA PROPOSTA CLASSIFICADA

13.9.1. Apdés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma uUnica OSC com proposta
classificada (n&o eliminada), cabera a Comissao Especial de Sele¢éo decidir entre:

a) Considerar fracassado o Chamamento Publico, com a reabertura do processo de selegao, se for o
caso; ou,

b) Considerar valida a proposta apresentada, desde que:

Atenda a todas as exigéncias deste Edital, do ETP e do Termo de Referéncia;
Tenha obtido pontuagdo minima de 6,0 (seis) pontos;

Apresente viabilidade técnica, operacional e econdmico-financeira;

Seja vantajosa para a Administragdo e atenda ao interesse publico.

13.9.2. A decisado devera ser fundamentada em parecer técnico da Comissédo Especial de Selecao e
submetida a autoridade competente (Secretaria Municipal de Educacao) para deliberacao.

13.10. PARECER TECNICO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

13.10.1. Apds a anadlise dos documentos e das propostas apresentadas, a Comissao Especial de
Selecao elaborara ata circunstanciada dos trabalhos realizados e parecer técnico fundamentado,
contendo:

a) A metodologia de avaliacéo aplicada;

b) As notas atribuidas por critério

c) A pontuagéo total de cada proposta;

d) A classificacao final das propostas aptas;

e) As eventuais razdes de desclassificacado ou inabilitagao;
f) Recomendagdes ou ressalvas, se for o caso;

g) A lista das entidades aptas a celebragao da parceria.
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13.11. DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
13.11.1. O resultado preliminar do julgamento sera publicado:

° No Diario Oficial do Municipio de Bragancga Paulista;
° Na plataforma eletrénica www.portaldecompraspublicas.com.br.

13.11.2. A publicacdo contera:

A lista das OSC classificadas, em ordem decrescente de pontuacao;

A pontuacao total de cada OSC classificada;

A lista das OSC inabilitadas ou desclassificadas, com indicagao dos motivos;
O prazo para interposicéo de recursos.

13.12. DOS RECURSOS

13.12.1. Do resultado preliminar do julgamento cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (irés)
dias Uteis, a contar da data da publicagao referida no item 13.11 deste Edital.

13.12.2. O prazo de contrarrazdes aos recursos interpostos correra sequencialmente e também sera
de 03 (trés) dias uteis.

13.12.3. Os recursos e contrarrazbes deverao ser apresentados exclusivamente por meio da
plataforma eletrbnica www.portaldecompraspublicas.com.br, de forma fundamentada, dirigidos a
Comissao Especial de Selegao.

13.12.4. A Comissao Especial de Seleg¢ao podera:
a) Reconsiderar a decisdo recorrida, se entender que o recurso apresenta fundamentos
técnicos e juridicos pertinentes; ou,
b) Encaminhar o recurso a autoridade competente (Secretaria Municipal de Educagéo),
acompanhado de contrarrazbes e parecer fundamentado, para conhecimento e decisdo no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

13.12.5. O eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidacao dos atos nao suscetiveis
de aproveitamento, devendo ser promovidas as corregdes necessarias sem prejuizo dos atos ja
praticados que sejam independentes daquele que tenha sido invalidado.

13.12.6. Nao serdao conhecidos recursos:

° Interpostos fora do prazo;
° Interpostos por meio diverso da plataforma eletrénica indicada;
° Que nao contenham fundamentagao clara e objetiva;
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° Que nao guardem relagdo com os critérios de julgamento estabelecidos neste Edital.
13.13. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO

13.13.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a
autoridade competente (Secretaria Municipal de Educagao) devera homologar o resultado definitivo do
processo de selegdo.

13.13.2. A homologacéao sera publicada:
° No Diario Oficial do Municipio de Braganga Paulista;
° Na plataforma eletrénica www.portaldecompraspublicas.com.br.

13.13.3. A homologagao nao gera direito subjetivo para a OSC selecionada a celebra¢ao da parceria,
nos termos do art. 27, § 6° da Lei n® 13.019/2014.

13.13.4. A celebragao do Termo de Colaboragao dependera de:

Parecer juridico favoravel, conforme art. 35, inciso VI da Lei n® 13.019/2014;

Disponibilidade orgcamentaria e financeira;

Aprovacao final pela autoridade competente;

Atendimento a eventuais condigbes ou exigéncias estabelecidas pela Comissao Especial de
Selegao ou pela Secretaria Municipal de Educacgao.

14 - VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

14.1 - O valor total de recursos estimados para a celebracido da parceria sera para o periodo de 12
(doze) meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais. Contudo, o exato valor a ser repassado
sera definido no Termo de Colaboracao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

14.2 - O valor maximo a ser considerado para a celebragdo da parceria é de R$ 9.872.439,59 (nove
milhdes, oitocentos e setenta e dois mil, quatrocentos e trinta e nove reais e cinquenta e nove
centavos) correspondentes ao valor total das despesas de custeio para 12 meses de execugdo do
termo de colaboracgdo, sendo R$ 822.703,30 (oitocentos e vinte e dois mil, setecentos e trés reais
e trinta centavos), por més.

14.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

Il Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
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organizagao da sociedade civil em relagcao a obrigagbes estabelecidas no termo de Colaboragao;

Ill - Quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo (art.
48 da Lei n® 13.019/14).

14.4 - A Administracdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu sitio oficial
(www.braganca.sp.gov.br) do processo de liberagdo de recursos referente a parceria celebrada (art. 50
da Lei n® 13.019/14).

14.5 - Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela Administracao
Pdblica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).

14.6 - A Administragao Municipal obriga-se a manter, durante toda a vigéncia da presente parceria,
conta corrente exclusiva destinada ao depdsito de valores correspondentes ao provisionamento das
verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a execucdo deste instrumento. A conta devera ser
informada a Contratada, incluindo numero, agéncia e instituicao financeira, permanecendo aberta até a

quitacéo integral das obrigagdes trabalhistas.

14. 7 - A entidade parceira devera comunicar a Administragdo Municipal, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual e pagamento de verbas trabalhistas que nao compdem a
folha mensal (férias, décimo terceiro, etc) de seus colaboradores vinculados a presente parceria,
fornecendo informagbes completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das
verbas rescisorias, ou sobre os pagamentos a serem efetuados. Tal comunicagédo tem por finalidade
permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisorias ou outras verbas dentro do prazo

legal previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislacdes aplicaveis.

14.8 - A Administracdo Municipal realizard o pagamento das verbas rescisoérias dos colaboradores da
entidade parceira utilizando os valores previamente depositados a titulo de provisionamento na conta
corrente referida no item 14.7, garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitagdo das obrigacdes

trabalhistas. O pagamento das demais verbas sera realizado através de transferéncia eletrbnica para a
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entidade parceira que sera responsavel pelos devidos pagamentos diretamente aos colaboradores.

14.9 - Apd6s cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela entidade
parceira, a fim de verificar a conformidade com as obrigag¢des trabalhistas decorrentes da rescisao
contratual. A entidade parceira devera fornecer, sempre que solicitado, documentagao comprobatéria
relativa aos calculos rescisorios e demais comprovantes de obrigacdes trabalhistas, sob pena de

aplicacéo das sancgdes previstas neste contrato.

14.10 - O pagamento das verbas rescisorias pela Administragdo Municipal nao cria vinculo empregaticio
ou relacdo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio de Braganca Paulista. Tal medida tem
carater estritamente administrativo e visa resguardar o pagamento das obrigacdes trabalhistas da

entidade parceira, sem transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao Municipio.

14.11 - A entidade parceira permanece integralmente responsavel por todas as obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O pagamento efetuado pela
Administragdo Municipal ndo exime a entidade parceira de sua responsabilidade, nem limita eventual

exigéncia de cumprimento das obrigagbes legais futuras.

14.12 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a Administragdo Publica Municipal no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos,
sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administragao publica (art. 52 da Lei n°® 13.019/14).

14.13 - Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragao da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de inalienabilidade,
e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica Municipal,
na hipétese de sua extingao (art. 35, § 5° da Lei n® 13.019/14).

14.14 - No caso do item 14.13 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos transferidos poderao, a
critério do administrador publico, ser doados quando, apés a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagao
vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n® 13.019/14).

14.15 - Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
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eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de

titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n°® 13.019/14).

14.16 - As despesas relacionadas a execugao da parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX
e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias (art.
45 da Lei n® 13.019/14).

14.17 - Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos vinculados

a parceria:

| - Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,

verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execugao do objeto da parceria assim o exija;
Il - aquisicdo de material pedagdgico, se previsto;

IV - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos

equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14);

V - custos indiretos necessarios a execu¢ado do objeto, proporcionalmente ao valor total da

parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros).

14.18 - A inadimpléncia da Administragdo Publica Municipal ndo transfere a organizagao da sociedade
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civil a responsabilidade pelo pagamento de obriga¢des vinculadas a parceria com recursos préprios (art.
46, § 1°da Lein® 13.019/14).

14.19 - A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de
repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restricbes a liberagao de parcelas subsequentes
(art. 46, §2° da Lei n° 13.019/14).

14.20 - O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com

recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com o poder publico (art. 46, § 3° da Lei n® 13.019/14).

14.21 - A organizagdo da sociedade civil € exclusivamente responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n° 13.019/14), com as ressalvas das clausulas 14.6 a
14.11.

14.22 - A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no termo
de Colaboracido, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracido Publica
Municipal a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em relacéo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao (art. 42, XX
da Lei n® 13.019/14).

14.23 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de proposta ndo obriga a administragdo publica municipal a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse

financeiro.

15 - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE COLABORAGCAO

15.1. A Administragdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, em conformidade com o art. 58, caput, da Lei Federal n® 13.019/2014.

15.2. Para tanto, serao designados formalmente:

| — Gestor da Parceria, nos termos do art. 35, inciso V, alinea "g", da Lei n® 13.019/2014, que sera um
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agente publico responsavel pela gestao, acompanhamento, fiscalizagao e controle da parceria firmada,
designado por ato publicado em meio oficial de comunica¢do, com poderes de controle e fiscalizagao;

Il — Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, nos termos do art. 35, inciso V, alinea "h", da Lei n°
13.019/2014, 6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC
selecionada, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagao, assegurada a participagao
de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente.

15.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com,
ao menos, 1 (uma) das Organizagdes da Sociedade Civil participes, nos termos do art. 35, § 6°, da Lei
n°® 13.019/2014.

15.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua
qualificagdo técnica equivalente a do substituido, conforme art. 35, § 7°, da Lei n°® 13.019/2014.

15.5. A Administragdo Publica Municipal emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, no minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera
a Comissao de Monitoramento e Avaliagao designada, que o homologara no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
Organizacao da Sociedade Civil, nos termos do art. 59, caput, da Lei n°® 13.019/2014.

15.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, a ser elaborado pela Administracao
Publica Municipal, devera conter, no minimo:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela Administracéo Publica;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagédo da Sociedade
Civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e) anadlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que foram tomadas em decorréncia dessas
auditorias, conforme art. 59, § 1°, incisos | a V, da Lei n® 13.019/2014.

15.7. Sao obrigacdes do Gestor da Parceria:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacio de contas final, levando em consideragao o
conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que tratam os itens 15.5 e 15.6 deste
Edital;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo, nos termos do art. 61, caput, incisos | a 'V, da Lei n° 13.019/2014.

15.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgao ou
entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor. Enquanto isso nao ocorrer, 0
superior hierarquico imediato assumird todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades, conforme art. 35, § 3°, da Lei n® 13.019/2014.

15.9. Na hipotese de inexecugéo da parceria, por culpa exclusiva da Organizagao da Sociedade Civil, a
Administracdo Publica Municipal podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da Organizacido da Sociedade Civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

Il — assumir a responsabilidade pela execuc¢ao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de
contas o que foi executado pela Organizacdo da Sociedade Civil at¢é o momento em que a
Administragdo Publica assumiu essas responsabilidades, sendo que tais situagdes devem ser
comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo, conforme art. 62, caput, incisos | e Il, e
paragrafo unico, da Lei n° 13.019/2014.

15.10. A Organizagdo da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela boa
administracao e aplicacdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do Termo de Colaboracao a ser
celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade Pessoal.

16 — DA PRESTAGAO DE CONTAS

16.1. A prestacido de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execucéo da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagao das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
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b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administracdo Publica
Municipal, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgéos de controle (art. 2°, X1V, da Lei n® 13.019/2014).

16.2. A prestacao de contas apresentada pela Organizacédo da Sociedade Civil devera conter elementos
que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas (art.
64, caput, da Lei n°® 13.019/2014).

16.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n°® 13.019/2014).

16.4. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, e a analise
da prestagcdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°,
da Lei n® 13.019/2014).

16.5. A prestacao de contas pela Organizacado da Sociedade Civil e todos os atos que dela decorram
dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°
13.019/2014).

16.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam garantia
da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestacao de contas (art. 68, caput, da Lei n® 13.019/2014).

16.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a
entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacédo de contas
(art. 68, paragrafo unico, da Lei n° 13.019/2014).

16.6. A Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar prestacdo de contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano (arts. 67, §
2°, e 69, caput, da Lei n® 13.019/2014).

16.6.1. A prestacdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados e
apresentados pela Organizacao da Sociedade Civil:

a) relatério de execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e,

b) relatério de execugao financeira do Termo de Colaboragao, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do objeto, na hipétese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e I, da Lei n® 13.019/2014).
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16.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da Organizagdo da
Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n® 13.019/2014).

16.7. A prestacao de contas ndo impede que a Administragcao Publica Municipal promova a instauragao
de tomada de contas especial antes do término da parceria, se ficar evidenciada a existéncia de
irregularidades na execugao do objeto, sendo que, nesta hipotese, o dever de prestar contas surge no
momento da liberagédo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/2014).

16.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestacdo de contas
apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
apresentagao da prestacao de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art.
67, caput e § 1°, da Lei n° 13.019/2014).

16.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢cdes em execugado ou que ja foram
realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera, obrigatoriamente, mencionar:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il — os impactos econémicos ou sociais;
IIl — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apods a conclusao do objeto pactuado (art. 67, § 4°, |
alV, daLein®13.019/2014).

16.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:
| — aprovacgao da prestacao de contas;
Il — aprovagao da prestagcao de contas com ressalvas; ou,

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinagcdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n°® 13.019/2014).

16.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, que
impega a emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido prazo de até 15
(quinze) dias corridos, a contar da notificagdo, para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar a
irregularidade, omissao ou cumprir a obrigacao (art. 70, § 1°, da Lei n® 13.019/2014).

16.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias
para apuracao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente (art. 70, § 2°, da Lei n® 13.019/2014).

16.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragdo Publica Municipal apreciara a
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prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado
da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/2014).

16.11. A Administracdo Publica Municipal devera considerar em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execugao do Termo de Colaboracgao (art. 66, paragrafo unico, | e I, da Lei n°® 13.019/2014).

16.12. A prestacio de contas sera avaliada:

| — regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que nao resulte em dano ao erario;

Il —irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | a ll, a, b, ce d, da Lei n°
13.019/2014).

16.13. Da decisdo que julgar a prestacédo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunica¢ao da decisdo a organizagao da sociedade civil.

16.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para analise, sendo que
ndo cabera novo recurso contra esta decis&o.

16.15. O transcurso do prazo definido no item 16.10 deste Edital, sem que as contas tenham sido
apreciadas:

| — nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;
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Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizagéao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi
ultimada a apreciagéo pela administragdo publica (art. 71, § 4°, 1 e I, da Lei n°® 13.019/2014).

16.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacgao da prestacao de contas ou por
omissdo em relagcdo a analise de seu conteudo, levando em consideragao, no primeiro caso, 0s
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegacéo (art. 72, § 1°, da Lei n® 13.019/2014).

16.17. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracdo e a area de atuacado da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo
integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n® 13.019/2014).

16.18. As impropriedades que deram causa a rejeicao da prestacdo de contas serao registradas em
plataforma eletrébnica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragao por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a administracao publica (art. 69, § 6°, da Lei n°® 13.019/2014).

16.19. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 01/2020 do TCE/SP e alteracoes.

17 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

17.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagdo especifica e
com as previsdes deste Edital e seus anexos, a Administracdo Publica Municipal podera, garantida a
prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
aplicar a Organizacao da Sociedade Civil as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com o6rgéos e entidades da Administragcdo Publica Municipal, por prazo ndo superior a 2
(dois) anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com
base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/2014).

18 — DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO
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18.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboracdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragédo

Publica Municipal e em concordancia da Organizagédo da Sociedade Civil, até o limite previsto em lei.

18.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Publica Municipal em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a prorrogagao de oficio da
vigéncia do Termo de Colaboragcao deve ser feita pela Administracao Publica Municipal quando ela der
causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art.

55, caput e paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

18.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n° 13.019/14).

19 - DAS IMPUGNAGOES , ESCLARECIMENTOS E DISPOSIGOES FINAIS

19.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
Uteis da data final para envio das propostas, sendo que a impugnacido devera ser apresentada
diretamente na plataforma eletrébnica www.portaldecompraspublicas.com.br.

19.2. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao Especial de Selecdo, com colaboracdo da
Secretaria Municipal de Educagao, se necessario for.

19.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis da data final para
envio das propostas, exclusivamente pela plataforma eletrénica www.portaldecompraspublicas.com.br,
sendo que os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao Especial de Selecdo, com colaboragao
da Secretaria Municipal de Educacgéao, se necessario for.

19.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados aos autos do processo de
Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

19.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgagcao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteragao afetar a formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

19.6. A Comissao Especial de Selecdo e a Secretaria Municipal de Educagao resolverdo os casos
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omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os
principios que regem a administragédo publica.

19.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagado ou reclamacgao de
qualquer natureza.

19.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da
proposta apresentada, a aplicagcado das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragao da parceria, o fato podera dar ensejo
a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei
n°® 13.019/2014.

19.9. A Administracdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para participar deste
Chamamento Publico.

19.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagédo por parte da Administracao
Publica.

19.11. A Entidade habilitada sera convocada para comparecer ao Setor de Contratos, situado no Pago
Municipal de Braganga Paulista, sito a Av. Antonio Pires Pimentel n° 2015 — Braganga Paulista — SP —
Fone: (11) 4034-7100, para assinatura do Termo de Colaboragéo.

19.12. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico-trabalhista, de qualquer espécie, entre
a Administragdo Municipal e o pessoal que a Organizagdo da Sociedade Civil utilizar para realizagéo
dos trabalhos ou atividades constantes do instrumento.

19.13. A Secretaria Municipal de Educagdo é o 6rgao credenciado pelo Municipio para vistoriar a
execucao e o recebimento dos servicos correspondentes ao Termo, e prestar toda assisténcia e
orientacao que se fizerem necessarias.

19.14. Registramos que, onde eventualmente houver a expressao "papel timbrado" neste Edital e seus
anexos, também serao aceitos quaisquer outros tipos de impressos do emitente.

19.15. O cronograma previsto do certame sera:
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DESCRICAO DA ETAPA DATA
ETAPA
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 18/12/2025
Até o dia 21/01/2026, as 09:30
2 Envio das propostas pelas OSCs
horas
3 Até 2 (dois) dias corridos,
Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela contados do prazo final para a
Comissao Especial ~
apresentacao das propostas
4 Divulgacao do resultado preliminar Até o dia 23/01/2026
5 Interposigao de recursos contra o resultado 3 (trés) dias uteis, contados
preliminar da divulgagdo do resultado
preliminar
6 3 (trés) dias uteis, contados do
Periodo de apresentagao de contrarrazbes aos
decurso do prazo para
recursos interpostos ~
apresentacao de recurso
7 Até 1 (um) dia corridos,
Analise dos recursos pela Comissao Especial .
contados do prazo final para a
apresentacao de contrarrazdes
Até 1 (um) dias corridos,
Analise dos recursos pela Autoridade Competente (se contados do recebimento do
necessario) .
8 processo no Gabinete para
analise.
9

Homologacéo e publicagao do resultado definitivo da
selecdo, com divulgacéo das decisdes recursais

proferidas (se houver).

Até o dia 05/02/2026

19.16. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de Oficio para apresentacao da proposta
Anexo Il — Descricao da Oferta da Parceria
Anexo Ill — Modelo de Proposta de Plano de Trabalho
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Anexo IV — Ficha para Atribuicao de Notas pela Comissao Especial de Selegao
Anexo V — Minuta do Termo de Colaboracgéo

Documento assinado digitalmente

“b TATIANA CANQUERINI LEAL
g Data: 18/12/2025 13:56:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TATIANA CANQUERINI LEAL
Secretaria Municipal de Educagao
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Anexo | — Modelo de Oficio para apresentacao da proposta

A Comissao Especial de Selegio,
Chamamento Publico n° /

Processo Administrativo n° /

Objeto: Selecao de Organizagao da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, para celebragao de TERMO
DE COLABORAGAO com o Municipio de Braganga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, visando a execug¢do de programa de recuperagdo paralela e atendimento educacional
complementar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista/SP.

(Nome do [a] requerente), (Qualificagdo), com enderego na ......... , vem a presenca da Comissao Especial de

Selegao, apresentar Proposta de Plano de Trabalho para participagdo no chamamento publico em epigrafe.
Para tanto, anexam-se ao presente requerimento os seguintes documentos:

*copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, comprovando que a entidade

€ regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente:
a) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

b) que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica
de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
* prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

* comprovacao de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de documentagao emitida

pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida
a reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagéo
atingi-los;

* balango contabil do ultimo exercicio e declaragdo de profissional habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade;

*

comprovagao, por meio de atestado(s), declaragéo(des), certidao(des), copia(s) de contrato(s), convénio(s),
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termo(s) de cooperagao, colaboragdo ou fomento, ou outro(s) ajuste(s) ou documento(s) analogos, da experiéncia
prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; que contenham material

pedagdgico inclusivo aplicado em consonancia com objeto.

*

Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei federal n°® 13.019/2014,

contendo as indica¢des exigidas no Anexo Il e Anexo Il do Edital.

Ainda, nos termos do Edital, declaro que apresentaremos, como condigdo para celebragdo do Termo de

Colaboragéo, os seguintes documentos:
a) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual da entidade;

b) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;

c) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

d) certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do Municipio, bem como ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

e) declaragdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia da certiddao de

regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

f) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel pelo controle

administrativo, financeiro e de execugao da parceria;

g) declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou manutencdo das acgdes

previstas na parceria;
h) declaragéo de que os dirigentes da entidade ndo sdo agentes politicos;

i) declaragdo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos sécios sejam parentes, inclusive por

afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico concedente;

j) declaragao, firmada por seu representante legal, de que nao se encontra impedida de celebrar parceria com a

administragédo publica ou com qualquer de seus 6rgaos descentralizados, a qualquer titulo;

k) comprovagéo de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderecgo por ela declarado,
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I) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de

eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.

Data

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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Anexo Il — Descricao da Oferta da Parceria

DESCRIGAO DA OFERTA DA PARCERIA

DESCRICAO DO SERVICO

Usuarios:

Criangcas da Educacado Infantil e estudantes do Ensino Fundamental (anos iniciais) regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino de Braganca Paulista/SP, com dificuldades de
aprendizagem, defasagem em relagdo aos objetivos de aprendizagem previstos para cada ano/série
e/ou em situacdo de vulnerabilidade educacional.

Descricdo das acgdes:

Execucdo de programa de recuperacdo paralela e atendimento educacional complementar nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, abrangendo atividades pedagdgicas de reforgo
escolar, monitoria e apoio pedagdgico, de forma articulada com as professoras regentes e equipes
gestoras, com foco na recomposi¢cdo das aprendizagens em Lingua Portuguesa e Matematica e no
desenvolvimento integral das criangas da Educacéao Infantil.

1.1 Objetivos:

» Promover a recuperagdo paralela e o atendimento educacional complementar, em pequenos grupos
e/ou atendimento individualizado, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou defasagem
idade—série, com foco em Lingua Portuguesa e Matematica.

» Estabelecer articulagdo sistematica com as professoras regentes, coordenagdes pedagodgicas das
escolas e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao, de forma a integrar o atendimento
complementar ao projeto pedagogico de cada unidade escolar, respeitando BNCC, LDB e Plano
Municipal de Educacgéo.

» Implementar metodologias pedagdgicas ativas, ludicas, diferenciadas e baseadas em evidéncias, que
favorecam a recomposicdo das aprendizagens, a alfabetizacao na idade certa e a consolidagao das
habilidades basicas.

» Realizar diagnostico inicial, acompanhamento processual e avaliagdo final da aprendizagem dos
estudantes atendidos, utilizando instrumentos padronizados e registros sistematicos que permitam
monitorar a evolugdo individual e por turma.

» Apoiar as praticas pedagogicas das unidades escolares, contribuindo para a melhoria dos indices de
aprendizagem, para a reducao das taxas de reprovagao e distor¢cao idade—série e para o fortalecimento
da cultura de avaliacdo e monitoria pedagogica.
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» Desenvolver agdes complementares na Educacgao Infantil que promovam o desenvolvimento integral
da crianga, contemplando interagdes, brincadeiras estruturadas, contacdo de historias,
psicomotricidade, musicalidade, habitos de higiene, alimentacao, atividades externas e extraclasse, em
articulagdo com o trabalho do professor regente.

2. RECURSOS HUMANOS

A fim de assegurar a execucao do programa de recuperagdo paralela e atendimento educacional
complementar, prevé-se que a Organizagdo da Sociedade Civil apresente, no minimo, a seguinte
estrutura de recursos humanos, em regime de dedicagéo exclusiva as atividades objeto da parceria:

» Coordenador Pedagdgico;

» Coordenador Administrativo;

« Auxiliar Administrativo;

* Mediadores de Aprendizagem — Ensino Fundamental;

» Mediadores de Aprendizagem — Educacéo Infantil;

* Profissionais de Apoio Escolar (Auxiliares de Desenvolvimento Infantil).

Deve ser observado o constante nos documentos quanto a:
— quantidade de profissionais por fungéo;

— carga horaria semanal;

— formacgao minima exigida;

— atribuicbes gerais de cada cargo/fungao.

DESCRITIVO DA EXECUGCAO DO OBJETO

As acgbes colaborativas deverdo ser executadas exclusivamente nas dependéncias das Escolas da
Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista/SP e, quando previsto no projeto pedagdgico das
unidades, em atividades extraclasse ou complementares realizadas sob coordenagdo da escola e
anuéncia da Secretaria Municipal de Educagéo, sempre dentro do periodo letivo e do calendario escolar
oficial.

A execugao devera:

* Respeitar o horario de funcionamento das unidades escolares e a organizagédo das turmas, turnos e
espagos;

* Articular-se com o trabalho das professoras regentes e equipes gestoras;

» Atender ao publico-alvo definido pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo, de segunda a
sexta-feira, conforme cronograma aprovado no Plano de Trabalho.

O acompanhamento, a assessoria e a supervisdo das agbes pedagodgicas serao realizados pela
Secretaria Municipal de Educacgéao, que, dentre outras, sera responsavel por:

» Orientagdes gerais a Organizacdo da Sociedade Civil quanto a execugao da parceria, alinhamento
pedagdgico, registros e fluxos de comunicagéao.
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» Verificacao da documentacéo pertinente a execugéo do objeto, incluindo planos de atendimento, listas
de estudantes atendidos, registros de frequéncia, relatorios pedagdgicos e instrumentos de avaliagao.

 Visitas técnicas e constatacdo in loco da execucdo dos servicos, em relagdo a regularidade de
funcionamento, ao cumprimento das cargas horarias e a qualidade do atendimento, ocasides em que
serdo emitidos relatorios circunstanciados do observado.

Os relatérios de visita deverao contemplar, no minimo:

— condicbes fisicas e materiais dos espagos onde ocorre o atendimento, a luz das orientagdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

— verificagdo do quadro técnico indicado no Plano de Trabalho (quantidade, formacao, presencga e
atuagao dos profissionais);

— andlise da organizagao dos atendimentos (horarios, grupos, registros, instrumentos de avaliagao);

— evidéncias da articulacado entre a OSC, a equipe escolar e a equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacéao;

— eventuais fragilidades encontradas e recomendagdes para superagao.

A Secretaria Municipal de Educacéo, ainda, devera:

* Acompanhar o processo de monitoramento e avaliagdo dos servigos objeto da parceria, no que se
refere a documentagao, ao cumprimento das clausulas pactuadas e as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho.

* Orientar, acompanhar e avaliar a execug¢ao das propostas pedagdgicas da Organizagao da Sociedade
Civil, em consonéncia com as diretrizes curriculares e pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino,
considerando o previsto no Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia.

» Assessorar as equipes gestoras das unidades escolares na interpretacdo e cumprimento da legislagéo
vigente, bem como na organizacdo das rotinas escolares que envolvem o atendimento educacional
complementar.

+ Elaborar, expedir e registrar termos e relatérios de visita referentes as condigdes de funcionamento
pedagdgico, fisico e material, bem como as demandas identificadas na execucgéo da parceria, sugerindo
medidas para superagao de fragilidades, quando houver.

» Orientar as equipes gestoras na organizacdo de agdes que promovam o envolvimento das familias e
da comunidade com o programa de recuperagao paralela e atendimento educacional complementar.

O PLANO DE TRABALHO DEVERA CONTER:

* Descricdo da realidade objeto da parceria (diagndstico sintético da situacao de aprendizagem da rede,
com énfase em Lingua Portuguesa e Matematica, defasagem idade—série, taxas de reprovacao e
demais elementos constantes do ETP) e anexo com o projeto proposto.

» Coeréncia entre a justificativa, o objetivo geral, os objetivos especificos e as acgbes previstas,
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demonstrando alinhamento com o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, a BNCC, a LDB e
o Plano Municipal de Educacéao.

* Viabilidade dos obijetivos, metas e prazos previstos, demonstrando compatibilidade entre nimero de
estudantes a serem atendidos, numero de profissionais, carga horaria semanal, cronograma de
execucao e capacidade operacional da OSC.

» Metodologia pedagdégica detalhada, incluindo:
— procedimentos de diagnéstico inicial de aprendizagem;
— organizacao dos atendimentos (individual ou em pequenos grupos);
— estratégias de ensino e intervengdo pedagdgica (metodologias ativas, ludicas, uso de recursos
didaticos e tecnoldgicos);
— formas de articulagdo com professoras regentes, equipes gestoras e familias;
— procedimentos de avaliagcio processual e final.

* Indicadores para monitoramento e avaliagdo, contemplando, no minimo:

— numero de estudantes atendidos, por escola e por etapa;

— frequéncia dos estudantes atendidos;

— evolugdo em habilidades-chave de Lingua Portuguesa e Matematica;

— impactos em indicadores de fluxo (reprovag¢ao, abandono, distor¢do idade—série, quando aplicavel);
— grau de satisfacdo das escolas com o atendimento prestado.

* Proposta de Monitoria Pedagdgica, prevendo:

— rotina de coleta, registro e analise de dados de aprendizagem;

— periodicidade de relatérios por estudante, turma e escola;

— devolutivas regulares as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educacao;
— mecanismos de ajuste de estratégias pedagdgicas a partir dos resultados parciais.

* Plano de Mobilizacao e Plano de Continuidade, detalhando:
— estratégias de recrutamento, selecao e formagao inicial dos profissionais;
— cronograma de contratacao e inicio das atividades nas escolas;
— procedimentos para substituigcdo de profissionais ausentes ou desligados;
— manutencao de quadro-reserva de profissionais;
— prazos maximos para substituicdo, em conformidade com o Termo de Referéncia (garantindo a
continuidade do atendimento, sem prejuizo ao servico).

IMPACTO ESPERADO:

» Melhorar os niveis de aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes atendidos,
com foco na alfabetizacio na idade certa e na consolidacdo das habilidades basicas.

* Reduzir as taxas de reprovacdo e de distorcdo idade—série, contribuindo para a melhoria dos
indicadores de fluxo escolar da Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista.
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» Contribuir para o desenvolvimento integral das criangcas da Educacao Infantil, por meio de praticas
pedagdgicas ludicas, intencionais e alinhadas as diretrizes curriculares.

* Qualificar as praticas pedagogicas nas unidades escolares, fortalecendo a articulagdo entre
professoras regentes, mediadores de aprendizagem e profissionais de apoio escolar, com uso de
metodologias ativas, recursos ludicos e tecnologias educacionais.

» Otimizar o acesso dos estudantes a servicos pedagoégicos especializados de reforgo e monitoria,
complementando de forma organizada e sistematica o trabalho das docentes regentes.

» Garantir atendimento educacional complementar continuo, seguro e de qualidade, com base em
monitoria pedagdgica sistematica, gestéo por evidéncias e uso eficiente dos recursos publicos.
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Anexo Ill - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho
CHAMAMENTO PUBLICO N° /2025
A Comissdo Especial de Selecao,

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1. Nome da OSC:

CNPJ:

Enderecgo:

Bairro: Cidade/Estado:
CEP: Telefones:
E-mail:

1.2. Inscrigbes / Certificagdes (se houver):

1.3. Tipos de beneficios ou isenc¢bes tributarias concedidas a OSC:

1.4. Validade do mandato da diretoria atual: de [data] até [data]

1.5. Finalidade estatutaria: [de acordo com o Estatuto Social] (maximo 10 linhas)

1.6. Area de atuagao / identificagdo do objeto a ser executado:

(Descrever a area de atuacao da OSC e indicar que o objeto esta relacionado a servigos pedagogicos
de reforco escolar, atendimento educacional complementar, monitoria pedagodgica e apoio as unidades

escolares da Rede Municipal de Ensino de Braganca Paulista/SP.)

IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1. Identificacdo do Responsavel Legal da OSC:

Nome:
CPF: RG:

Cargo na OSC:



Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

Profissao:

Enderegco completo:

Telefones:

E-mail:

2.2. |dentificagdo do Coordenador Técnico-Pedagdgico do servico:
Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissdo: N° do Registro Profissional (se houver):
Enderego completo:

Telefones:

E-mail:

2.3. ldentificac&do do profissional responsavel pela prestagao de contas:
Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: N° do Registro Profissional (se houver):
Endereco completo:

Telefones:

E-mail:

DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO

Apresentar um memorial descritivo das acbes da OSC relacionadas ao objeto deste Edital,
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demonstrando sua capacidade técnica para executar:

— servigos pedagogicos complementares;

— programa de recuperagao paralela;

— atendimento educacional complementar;

— reforgo escolar em Lingua Portuguesa e Matematica;
— monitoria e apoio pedagdgico nas unidades escolares.
Deverao ser descritas, de forma clara e obijetiva:

a) as experiéncias anteriores da OSC em projetos educacionais similares, com indicagéo de parceiros,
periodo de execugédo, publico atendido e principais resultados;

b) a sintese do modelo de atendimento proposto para o presente Chamamento (como sera organizado o
reforco, como se dara a articulagdo com as escolas, como sera feito o acompanhamento da
aprendizagem etc.).

PUBLICO-ALVO
Descrever o publico a ser atendido, em conformidade com o Edital, o ETP e o Termo de Referéncia,
contemplando, no minimo:

— criangas da Educacao Infantil (aproximadamente 4 a 5 anos) e estudantes do Ensino Fundamental —
anos iniciais (aproximadamente 6 a 10 anos);

— estudantes regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista/SP;

— estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou defasagem em relacdo aos objetivos de
aprendizagem previstos para o ano/série;

— estudantes em situagao de vulnerabilidade educacional, identificados pelas unidades escolares e pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

ESTRATEGIA METODOLOGICA
Descrever detalhadamente as agbes que serdo desenvolvidas para alcancar os objetivos indicados no

Anexo |l do Edital e no Termo de Referéncia, incluindo, no minimo:

a) Procedimentos de diagndstico inicial:



Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

— forma de identificacdo dos estudantes a serem atendidos;

— instrumentos e critérios para avaliagao diagnéstica em Lingua Portuguesa e Matematica;
— levantamento de necessidades especificas na Educacgao Infantil.

b) Organizagéo dos atendimentos:

— estruturagédo de atendimentos em pequenos grupos e/ou individualizados;

— horarios e duracao das atividades, em articulacido com o calendario e a rotina escolar;

— formas de registro de frequéncia e de participacao dos estudantes.

c) Metodologias pedagdgicas:

— metodologias ativas e ludicas voltadas a recomposi¢ao das aprendizagens;

— estratégias especificas para alfabetizacdo na idade certa e consolidagao de habilidades basicas de
leitura, escrita e matematica;

— uso de recursos didaticos e, quando pertinente, de tecnologias educacionais;

— propostas diferenciadas para Educacdo Infantil (contacdo de histdrias, brincadeiras estruturadas,
psicomotricidade, musicalidade, habitos de higiene e alimentacao, atividades extraclasse etc.).

d) Articulagdo com as escolas e com a Secretaria Municipal de Educacao:

— forma de comunicagao e planejamento conjunto com professoras regentes e equipes gestoras;

— participagao em reunides técnicas, devolutivas pedagdgicas e registros compartilhados;

— integragao das ag¢des da OSC com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das unidades.

e) Formacao da equipe:

— proposta de formacgéo inicial dos profissionais (mediadores, coordenadores, apoiadores);

— rotina de formacgéao continuada em servico, alinhada a BNCC, LDB e Plano Municipal de Educacgéo.

f) Recursos materiais:
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— qualificacao e quantificagdo dos recursos materiais a serem utilizados;
— descrigdo de como esses recursos contribuirdo para o alcance das metas pedagdgicas.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Descrever como as ag¢des serdo monitoradas de maneira permanente, especificando:

a) Indicadores de acompanhamento e resultado (em consonancia com o Anexo II):
— numero de estudantes atendidos por escola, etapa e grupo;

— frequéncia dos estudantes as atividades de reforgo;

— evolugdo em habilidades-chave de Lingua Portuguesa e Matematica;

— impactos nos indices de reprovacgao e distor¢ao idade—série (quando aplicavel);
— grau de satisfagao das escolas com o atendimento prestado.

b) Instrumentos e rotinas de avaliagao:

— avaliacao diagnéstica inicial;

— avaliagdes processuais/periodicas;

— avaliacao final ao término do periodo letivo ou do ciclo de atendimento;

— formularios, relatérios e demais instrumentos de registro.

c) Relatorios:

— periodicidade dos relatérios pedagdgicos (por estudante, turma e escola);

— forma de apresentacgao dos resultados a Secretaria Municipal de Educacao e as unidades escolares;
— mecanismos de revisao e ajuste da metodologia a partir da analise de resultados.

CARATER TECNICO DA PARCERIA
Descrever o corpo técnico previsto para a execugéo da parceria, indicando, de forma clara:

— quantidade de profissionais por funcdo (Coordenador Pedagogico, Coordenador Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Mediadores de Aprendizagem — Ensino Fundamental, Mediadores de
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Aprendizagem — Educagao Infantil, Profissionais de Apoio Escolar/Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil), em conformidade com o Termo de Referéncia;

— formagao minima de cada fungéo (conforme exigéncias do TR e do ETP);
— principais atribuicdes de cada profissional no contexto da parceria;

— distribuicdo da carga horaria semanal e forma de organizagdo das equipes por escola ou grupo de
escolas;

— experiéncia anterior da equipe técnica em projetos educacionais de natureza semelhante (quando
aplicavel).

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O cronograma de execugao devera ter duragéo de 12 (doze) meses, observando:

— o calendario letivo da Rede Municipal de Ensino de Braganga Paulista;
— as fases de mobilizagao, implantacao, execucao continuada, monitoramento e encerramento;
e identificando, no minimo:

a) Periodo de mobilizacado e implantacdo (contratagdol/indicacdo de equipe, formacao inicial,
alinhamento com SME e escolas, inicio gradativo dos atendimentos);

b) Periodo de execucdo continuada (rotina mensal/trimestral das agdes, atendimentos, formacgdes,
avaliagdes);

c) Periodo de consolidagdo e encerramento (avaliagao final, sistematizagdo de resultados, relatério
final).

VALOR DE REFERENCIA

0] valor de referéncia para a parceria é de até R$
( ), conforme disposto no item do Edital,
correspondente ao valor maximo global previsto para a execugdo do objeto no periodo de 12 (doze)
meses.

PROPOSTA FINANCEIRA
10.1. Plano de aplicagao dos recursos publicos financeiros

Apresentar o detalhamento da aplicagdo dos recursos, compativel com o Plano de Trabalho e com o
Termo de Referéncia, observando, no minimo, as seguintes categorias:
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10.1.1. Recursos Humanos

— detalhar a composicdo dos custos com pessoal diretamente vinculado a execucdo do objeto
(coordenadores, mediadores, profissionais de apoio, auxiliares), incluindo salarios, encargos sociais,
beneficios e demais custos trabalhistas, em conformidade com a legislagao vigente;

10.1.2. Materiais e Servicos Necessarios a Execucgao

— listar e justificar os principais materiais pedagégicos, de consumo e eventuais servigos diretamente
relacionados a execugao das atividades de reforgo escolar e atendimento educacional complementar,

quando previstos, observando o principio da economicidade.

(Observagao: a proposta financeira deve guardar estrita coeréncia com as atividades previstas, metas
estabelecidas e quantidade de profissionais indicados, evitando sobrepreco e valores inexequiveis.)

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1. Concedente

Descrever uma previsao do cronograma de pagamento do 6rgéo publico a OSC, em consonancia com o
Edital e com o Termo de Colaboragao, indicando:

— numero de parcelas;
— periodicidade (mensal, bimestral etc.);
— valores estimados por parcela;

— condigbes para o repasse (entrega de relatorios, comprovagdo de execugdo, outros requisitos
previstos no Edital).

Os repasses deverao obedecer ao seguinte cronograma de desembolso proposto:
[Descrever a tabela ou relagédo de parcelas, com periodos e valores estimados.]
LOCAL E DATA

Nome do Responsavel Legal da OSC

Cargo CPF Assinatura
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Anexo IV - Ficha para Atribuicao de Notas pela Comissao Especial de Selecao
Esta ficha podera ser adaptada conforme determinagao da Comissao

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2025

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
OSC Proponente:

CNPJ:

Titulo/identificagao da Proposta de Plano de Trabalho:

N° do Processo Administrativo:

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR
Nome do(a) Membro da Comissao:

Cargo/Funcéo:

Data da Avaliacao: / /2025

INSTRUCOES GERAIS
— A avaliagao obedecera aos critérios A, B, C, D, E e F previstos no Edital (item 13), no ETP e no Termo
de Referéncia, com pontuacdo maxima total de 10,0 (dez) pontos.

— Em cada critério, o avaliador devera assinalar o grau de atendimento e registrar a nota
correspondente, bem como uma justificativa sintética.

— A atribuicdo de nota ZERO (0,0) em qualquer critério implica ELIMINACAO AUTOMATICA da
proposta.

— Sera eliminada a proposta que obtiver pontuagao total inferior a 6,0 (seis) pontos, ainda que n&o tenha
recebido nota zero em critério isolado.

QUADRO DE AVALIACAO POR CRITERIOS
CRITERIO (A) — DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E NEXO COM AS ACOES
PROPOSTAS

(Pontuagao maxima: 1,0 ponto)

Referéncia: observacdo A1 do Edital (diagnéstico da realidade educacional de Braganga Paulista e nexo
causal com as acbes de reforgo escolar, monitoria pedagdgica e atendimento educacional
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complementar).

Assinale o grau de atendimento:

() Grau pleno de atendimento — 1,0 ponto

() Grau satisfatorio de atendimento — 0,5 ponto

() Nao atendimento ou atendimento insatisfatério — 0,0 ponto
Nota atribuida em (A):

Justificativa sintética:

CRITERIO (B) - ADEQUACAO DA PROPOSTA AOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA E AO
PUBLICO-ALVO

(Pontuagao maxima: 2,0 pontos)

Referéncias: observagbes B1 e B2 do Edital (adequagdo aos objetivos de recomposigdo de
aprendizagens, redugdo de reprovacao/distorcdo idade—série, atendimento a El e EF anos iniciais,
metodologias ativas, formagéo de profissionais, e identificagdo e atendimento adequado do publico-alvo
—4 a 10 anos, com defasagem, vulnerabilidade etc.).

Assinale o grau de atendimento:

() Grau pleno de adequagéao — 2,0 pontos

() Grau satisfatorio de adequagao — 1,0 ponto

() Nao atendimento ou atendimento insatisfatério — 0,0 ponto

Nota atribuida em (B):

Justificativa sintética:

CRITERIO (C) - ACOES, METAS, INDICADORES E PRAZOS

(Pontuagao maxima: 3,0 pontos)

Referéncias: observacbes C1 a C6 do Edital (clareza e detalhamento das acbes, metodologia, metas,
indicadores de processo e resultado, prazos exequiveis e métodos de monitoramento e avaliagao).
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Assinale o grau de atendimento:

( ) Grau pleno de atendimento — 3,0 pontos

() Grau satisfatorio de atendimento — 1,5 ponto

() Nao atendimento ou atendimento insatisfatério — 0,0 ponto

Nota atribuida em (C):

Justificativa sintética:

CRITERIO (D) — CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA OSC PROPONENTE
(Pontuagao maxima: 2,0 pontos)

Referéncia: observacdo D1 do Edital (tempo de execugcdo de projetos similares, comprovado por
atestados, declaragbes, termos de colaboragao/fomento, contratos etc.).

Assinale conforme o tempo total de experiéncia comprovada em projetos similares ou relacionados:

() Superior a 24 meses — 2,0 pontos

() Entre 12 e 24 meses — 1,0 ponto

() Inferior a 12 meses ou auséncia de comprovagao — 0,0 ponto

Nota atribuida em (D):

Justificativa sintética (citar documentos considerados):

CRITERIO (E) — EQUIPE TECNICA E METODOLOGIA PEDAGOGICA

(Pontuagdo maxima: 1,0 ponto)

Referéncias: observagoes E1 e E2 do Edital (informagdes sobre quantidade, perfil, formacdo, carga
horaria, atribuicdes, processos de selecido/formacao/substituicdo dos profissionais, e descricdo da

metodologia pedagdgica em consonancia com BNCC, LDB, PME e TR).

Assinale o grau de atendimento:
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() Grau pleno de atendimento — 1,0 ponto

() Grau satisfatoério de atendimento — 0,5 ponto

() Nao atendimento ou atendimento insatisfatério — 0,0 ponto

Nota atribuida em (E):

Justificativa sintética:

CRITERIO (F) - ADEQUACAO DA PROPOSTA AO VALOR TOTAL DISPONIBILIZADO
(Pontuagao maxima: 1,0 ponto)

Referéncia: observagao F1 do Edital (compatibilidade do valor global com o valor de referéncia,
racionalidade econémico-financeira e economicidade).

Assinale a situacéo:

() Valor global proposto &, pelo menos, 5% mais baixo que o valor de referéncia — 1,0 ponto
() Valor global proposto é igual ou até 5% mais baixo que o valor de referéncia — 0,5 ponto
() Valor global proposto é superior ao valor de referéncia — 0,0 ponto

Nota atribuida em (F):

Justificativa sintética (indicar valor de referéncia e valor proposto):

SINTESE DA AVALIACAO
Nota em (A) — Realidade e nexo:

Nota em (B) — Adequagao a objetivos e publico-alvo:
Nota em (C) — A¢des, metas, indicadores e prazos:
Nota em (D) — Capacidade técnico-operacional:
Nota em (E) — Equipe e metodologia pedagdgica:

Nota em (F) — Adequacéao ao valor de referéncia:



Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

PONTUAGCAO TOTAL (méximo 10,0):

VERIFICACAO DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS
a) Algum critério (A, B, C, D, E ou F) recebeu nota 0,0?

( )Sim ( )Nao
b) A pontuacgao total é inferior a 6,0 (seis) pontos?
( )Sim ( )Nao

c) A proposta deixa de conter alguma das informagdes obrigatdrias minimas (diagndstico da realidade;
acoes, metas, indicadores; prazos; valor global e planilha orgamentaria)?

( )Sim ( )Nao
d) O valor global proposto é superior ao valor total de recursos disponibilizados para a parceria?
( )Sim ( )Nao

e) Ha indicios de inexequibilidade econémica/financeira, informagdes falsas ou incompativeis com o
Edital, ETP ou TR?

( )Sim ( )Nao

RESULTADO DA ANALISE TECNICA:

() Proposta CLASSIFICADA

() Proposta ELIMINADA (indicar o(s) motivo(s) abaixo)
Justificativa final / observagbes gerais da Comissao:

ASSINATURA DO AVALIADOR
Nome do(a) Membro da Comissao

Cargo/Fungéao

Assinatura

(Se for utilizado em planilha consolidada, cada membro da Comisséo podera preencher uma coluna
prépria para as notas A-F e a média final sera registrada em campo especifico da planilha,
mantendo-se esta Ficha como roteiro e referéncia dos critérios.)
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ANEXO V- MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO
PROCESSO N° XXXX/XXXX
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXXX
Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o0 MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, com

sede na Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2015, Centro, inscrito no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65 neste ato
representado pela Secretaria de Educacdo TATIANA CANQUERINI LEAL, portadora do RG

n° e CPF n° , conforme atribuigbes legais, de ora em diante designado
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a organizagao da sociedade civil

inscrita no CNPJ sob n.° , com sede ,

n°___ , bairro denominado ., no Municipio de , CEP

, ora denominada OSC, representada neste ato pelo

, portador do RG n° e CPF sob n.°

, firmam o presente Termo de Colaboragdo de acordo com o que consta no
Chamamento Publico, que fica fazendo parte integrante deste, sujeitando- se, ainda, as normas da Lei Federal n°
13.019/2014, sob as clausulas e condigbes seguintes e em consonancia com o instrumento convocatério.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Esta parceria realizada através de Termo de Colaboragéo destina-se a EXECUCAO DE PROGRAMA DE
RECUPERACAO PARALELA E ATENDIMENTO EDUCACIONAL COMPLEMENTAR NAS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BRAGANCA PAULISTA, VOLTADO AS CRIANCAS DA
EDUCACAO INFANTIL E AOS ESTUDANTES DO ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS, COM
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM E/OU DEFASAGEM EM RELACAO AOS OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM, VISANDO A RECOMPOSICAO DAS APRENDIZAGENS EM LINGUA PORTUGUESA E
MATEMATICA E AO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS ESTUDANTES, EM CONFORMIDADE COM AS
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO EDITAL, NO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR E NO TERMO DE
REFERENCIA.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serdo realizadas consta do Plano de Trabalho
proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, o qual integra este Termo de
Colaboragéo, para todos os efeitos, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragao, independentemente de transcrigdo, obrigando ambas as
parcerias, o plano de trabalho, a proposta apresentada pela OSC e o termo de permissdo de uso, bem como o
Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

14. Fica vedada a subcontratagéo para a realizagédo das atividades objeto deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de Colaboragéo,
podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e
em concordancia da OSC, até o prazo maximo previsto em lei.
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2.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
termo inicialmente previsto, sendo que a prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragédo deve ser
feita pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de metas, mediante
termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sao
provenientes da Dotag&do orgamentaria:

Fonte: 01 — Tesouro

Programa: xxxxx

Despesa: xxxxx

AGa0: XXXXX

Cod.de Aplicagao: xxxxx

Elemento:xxxxxxxx

3.2. O valor total de recursos para a celebragédo desta parceria é de R$ (xxxxx) para o periodo de 12 (doze)
meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ . (xxxx), a partir do inicio da execugdo da parceria
e sera repassado até o 3° dia util de cada més.

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no ambito desta parceria
serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso constante do plano de
trabalho apresentado pela OSC, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagdes estabelecidas no termo de Colaboragéo;

[ - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta- corrente especifica
isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°
13.019/14).

3.5. A Administragdo Municipal obriga-se a manter, durante toda a vigéncia da presente parceria, conta
corrente exclusiva destinada ao depésito de valores correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas
dos colaboradores vinculados a execugdo deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo numero, agéncia e instituicdo financeira, permanecendo aberta até a quitacdo integral das obrigacées
trabalhistas.

3.6. A entidade parceira deverd comunicar a Administragdo Municipal, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, qualquer rescisdo contratual e pagamento de verbas trabalhistas que ndo compdem a folha mensal (férias,
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décimo terceiro, etc) de seus colaboradores vinculados a presente parceria, fornecendo informagdes completas
sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas rescisorias, ou sobre os pagamentos a
serem efetuados. Tal comunicacdo tem por finalidade permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas
rescisorias ou outras verbas dentro do prazo legal previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e demais
legislagbes aplicaveis.

3.7. A Administracdo Municipal realizara o pagamento das verbas rescisérias dos colaboradores da entidade
parceira utilizando os valores previamente depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no
item 3.6, garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitacdo das obrigagdes trabalhistas. O pagamento das
demais verbas sera realizado através de transferéncia eletrénica para a entidade parceira que sera responsavel
pelos devidos pagamentos diretamente aos colaboradores.

3.8. Apods cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela entidade parceira,
a fim de verificar a conformidade com as obrigacdes trabalhistas decorrentes da rescisao contratual. A entidade
parceira devera fornecer, sempre que solicitado, documentagdo comprobatdria relativa aos calculos rescisorios e
demais comprovantes de obriga¢des trabalhistas, sob pena de aplicacao das sang¢des previstas neste contrato.

3.9. O pagamento das verbas rescisérias pela Administragcdo Municipal ndo cria vinculo empregaticio ou
relacdo trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio de Braganga Paulista. Tal medida tem carater
estritamente administrativo e visa resguardar o pagamento das obrigagdes trabalhistas da entidade parceira, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao Municipio.

3.10. A entidade parceira permanece integralmente responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O pagamento efetuado pela Administragédo
Municipal ndo exime a entidade parceira de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de cumprimento
das obrigagdes legais futuras.

3.11. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serao
devolvidos @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

3.12. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragéo
da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingdo (art. 35, §
5° da Lein® 13.019/14).

3.13. No caso do item 3.6 deste Termo de Colaboracido, os bens adquiridos com os recursos transferidos
poderdao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art.
36, paragrafo unico, Lei n® 13.019/14).

3.14. Toda a movimentacao de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo que os
pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos (art. 53 da Lei n°® 13.019/14).
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3.15. As despesas relacionadas a execugao da parceria serao executadas nos termos dos incisos XIX e XX do
art. 42 da Lei n°® 13.019/14, sendo vedado:

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

] - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

3.16. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos vinculados a parceria:

I - remuneragao da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigcbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

] - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagédo nos casos em que a execugdo do objeto
da parceria assim o exija;

[ - custos indiretos necessarios a execuc¢ao do objeto, seja qual for a propor¢cdo em relagdo ao valor total
da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros);

v - aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto e servigos de
adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais (art. 46
da Lei n® 13.019/14).

3.17. A inadimpléncia da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL n3o transfere 8 OSC a responsabilidade
pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos préprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).
3.18. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria
nao podera acarretar restricbes a liberagédo de parcelas subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n° 13.019/14).

3.19. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1 - O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 38 da Lei n° 13.019/14).

4.2 - A Administragdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial (www.braganca.sp.gov.br), a parceria
realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento (art. 10
da Lei n°® 13.019/14), bem como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagéo sobre a
aplicagéao irregular dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

4.3 - A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a parceria celebrada com a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverao incluir, no minimo:

I - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da administragéo publica
responsavel;

1 - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

[ - descrigédo do objeto da parceria;

v - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

\% - situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo; e,

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
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remuneragdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista
para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n® 13.019/14)

4.3 - Sera responsavel pela boa administragao e aplicagdo dos recursos recebidos, por parte da OSC, o Sr(a).
NOME COMPLETO E QUALIFICACAO, conforme Termo de Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por
este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC é obrigada a:

I - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do Chamamento Publico
e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades desenvolvidas, buscando o aprimoramento constante
da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a
execucgao da parceria;

] — Observar e atender, no curso da execugdo de suas atividades, as orientagbes emanadas pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no monitoramento e fiscalizagao;

[ - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas as obrigagdes legais referentes a equipe de trabalho
empregada na realizagédo do Plano de Trabalho;

v — prestar contas & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos previstos no Edital e neste
Termo de Colaboracao;

V — indicar um responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos recebidos;

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.

5.2. A OSC é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei
n® 13.019/14).

5.3. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execugcdo do objeto previsto no termo de Colaboragdo, n&o implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugéo (art. 42, XX da Lei n® 13.019/14).

5.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL é obrigada:

I - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste Termo de Colaboragao, de acordo com o Plano
de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste Termo de Colaboragao;

] - repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

[ - designar a Comisséao de Monitoramento e Avaliacao, para

os fins  de acompanhamento e fiscalizagdo do desempenho da OSC na execucéao da parceria;

v - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo da parceria;

Vv - no ambito de suas especificas atribuigdes, prestar o apoio necessario a OSC com vistas ao integral
aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de Colaboragao;

VI - ndo praticar atos de ingeréncia direta na selegdo e contratagdo dos profissionais pela OSC, nem

direcionar o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORACAO
6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
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do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n° 13.019/14, foram
nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e o Gestor da Parceria, por
meio da Portaria n°® , ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagdes constantes do
art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo , no minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera a
Comissado de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestacao de contas devida pela OSC (art. 59, caput,
da Lei n® 13.019/14).

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a.) descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagao de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;
e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59,
§ 1°,1a Vlda Lei n° 13.019/14).

6.5. Sao obrigacdes do Gestor da Parceria:
a.) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as

atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em consideragao o
conteludo do relatério técnico de monitoramento e avaliagido de que tratam os itens 6.3 e 6.4 deste Termo de
Colaboracéo;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliagéo (art. 61, caput, | a V da Lei n® 13.019/14).
6.6. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro érgdo ou

entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

71, A prestagéo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases:

a) apresentagao das contas, de responsabilidade da OSC;

b) andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

7.2. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da
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Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de que trata a prestagédo de contas (art. 64, caput, da Lei n°® 13.019/14).

7.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente (art.
64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes e a analise da prestacao de
contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.5. A prestagéo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma eletrénica,
permitindo a visualizagado por qualquer interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam garantia da origem
e de seu signatario por certificagdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas
(art. 68, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagédo de contas, a entidade
deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas (art. 68, paragrafo
Unico, da Lei n® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestacao de contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio,
se a duragao da parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.6.1. A prestacdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem elaborados e apresentados
pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no Edital.

a.) relatério de execucéo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e,
b.) relatério de execucgao financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas e receitas

efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | € Il, da Lei n® 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da OSC, desde que devidamente
justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°® 13.019/14).

7.7. A prestacdo de contas ndo impede que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promova a
instauragao de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada a existéncia de
irregularidades na execuc¢do do objeto, sendo que, nesta hipotese, o dever de prestar constas surge no momento
da liberagéo de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagao de contas apresentada pela
OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da apresentagdo da prestacédo de contas, para fins de
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n°® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢gdes em execugéo ou que ja foram realizadas,
0 parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera, obrigatoriamente, mencionar:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

] - 0s impactos econdmicos ou sociais;

[ - 0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

v - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusédo do objeto pactuado (art. 67, §4° 1 alV,
da Lei n® 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:
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I - aprovagao da prestagao de contas;

] - aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou,

[ - rejeigcao da prestacao de contas e determinagao de imediata instauragao de tomada de contas especial
(art. 69, § 5°, 1 alll, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, que impega a
emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, serd concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a
contar da notificagcao, para a OSC sanar a irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigac¢ao (art. 70, § 1° da Lei n°
13.019/14).

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissado, ndo havendo o saneamento, o
Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente (art. 70, § 2° da Lei n® 13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a
prestagao de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo
(art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:

a.) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria; e,

b.) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugao do termo de Colaboragéo (art. 66, paragrafo Unico, | e ll, da Lei n°® 13.019/14).

7.12. A prestacao de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos no plano de trabalho;

] - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario;

1l - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissao no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c.) dano ao erario decorrente de ato de gestéao ilegitimo ou antieconémico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | a ll, a, b, c e d da Lei n°®
13.019/14).

7.13. Da decisao que julgar a prestacao de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da comunicagéo da decisdo a OSC.

7.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo maximo de 15
(quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para analise, sendo que ndo cabera novo
recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 7.10 deste Termo de Colaboragido, sem que as contas tenham
sido apreciadas

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagédo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

] - nos casos em que nao for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagédo
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monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final
do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica (art. 71, §
4° | e Il da Lei n® 13.019/14).

7.17. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a OSC podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n® 13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo registradas em plataforma
eletrdnica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasidao da assinatura de futuras
parcerias com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugado da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislacdo especifica e com as
previsdes deste Termo de Colaboragéo, do Edital e seus anexos, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

| — adverténcia;

] - suspensao temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

[ - declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n°
13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado, mediante notificagao prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2. O presente Termo de Colaboragdo também podera ser rescindido, independentemente do prazo previsto
no item 9.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a prévia defesa da entidade no

respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nas seguintes situacoes:

(i.) por irregularidades referentes a administragdo dos valores recebidos pela OSC, bem como a execugéo do
objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da atividade e ao cumprimento das metas
estabelecidas;

(ii) Pela execucao da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagao especifica e
com as previsdes deste Termo de Colaboracgéo, do Edital e seus anexos,

9.3. A rescisdo unilateral ndao impede a aplicagdo das sancgbes previstas no item 8.1 deste Termo de
Colaboragao
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9.4, Na hipétese de inexecucdo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato
préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugcdo das metas ou
atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

] - assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacado de contas o que foi
executado pela organizacao da sociedade civil até 0 momento em que a administragdo publica municipal assumiu
essas responsabilidades, sendo que tais situagbes devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do
Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA- DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Braganga Paulista, Estado de S&o Paulo, para dirimir qualquer controvérsia
que se originar deste TERMO DE COLABORACAO.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e forma, na
presenga de duas testemunhas.

Braganca Paulista, de de

Secretaria Municipal de Educacgao
CONTRATANTE

Nome do Representante da organizagao
CONTRATADA

TESTEMUNHA:
RG Noe.

TESTEMUNHA:
RG N°.

ANEXO | — TERMO DE COLABORACAO - PLANO DE TRABALHO APROVADO

Anexo ao contrato

ANEXO VI

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE
COLABORACAO/FOMENTO

(redagéo dada pela Resolugao n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: TERMO DE
COLABORAGAOQO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): OBJETO: VALOR DO
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AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): EXERCICIO (1):
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagao de contas, estara(do) sujeito(s) a
analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo
sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cédpias das manifestacbes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados
abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cadigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugées n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizacdo Cadastral”
anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de

defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educagéo.

Nome;: Cargo: CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Cargo: CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Cargo: CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Cargo: CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas: PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Cargo: CPF:
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Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Nome: Cargo: CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos
licitatorios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de
prestacdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela
Resolugéo n® 11/2021)
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