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ANEXO - PLANO DE TRABALHO

1.1. INSTITUICAO PROPONENTE (MANTENEDORA)

Nome: Associagdo Interagdo para Promog¢ao da Satude e

Desenvolvimento Social Codigo:
Logradouro: Avenida Sio Paulo, 433 — sala 03 i?grero’ Cidade Sao

CEP: 091111-410

Telefone: (11) 2669-0927

Regional: Santo
André

CNPJ: 13.086.758/0001-36

1.2. INSTITUICAO

Nome: Associagdo Interagdo para Promog¢ao da Satde e Desenvolvimento Social

Logradouro: Avenida S3o Paulo, 433 — sala 03

Bairro: Cidade Sao
Jorge

CEP: 091111-410

Telefone: (11) 2669-0927

Regional: Santo
André

1.3. IDENTIFICACAO
PRESIDENTE/DIRECAO)

DOS

RESPONSAVEIS

(PRESIDENTE, VICE-

Nome: Francisco dos Reis Oliveira

R.G.: 27.173.501-6

Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 251.340.048-89

Data de Nascimento: 06/01/1978

Cargo: Presidente

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao(@gmail.com

E-mail particular: francisco.oliveirareis@gmail.com

Nome: Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira

R.G.: 32.478.493-4

Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 93.080.588-93

Data de Nascimento: 11/07/1980

Cargo: Diretor Administrativo
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Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao@gmail.com

E-mail particular: balsalobreoliveira@gmail.com

Nome: Francisca Maria Santos Oliveira

R.G.: 17.723.807-0 Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 72.552.858-30 Data de Nascimento: 15/06/1966

Cargo: Diretora Financeira

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao@gmail.com

E-mail particular: francisca.maria.santos.oliveira@gmail.com

1.4. IDENTIFICACAO DOS CONSELHEIROS

Nome: Francisca Cleide Santos de Oliveira

RG: 23.977.604-5 Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 180.297.688-42 Data de Nascimento: 01/08/1973

Tipo de Conselho: Conselho Fiscal

Cargo: Socia Fundadora e 2* Conselheira Fiscal Efetiva

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao(@gmail.com

E-mail particular: franciscacleide.adv(@gmail.com

Nome: Cristiane Sousa Antero

RG: 34.792.092-5 Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 06.264.723-34 Data de Nascimento: 13/01/1977

Tipo de Conselho: Conselho Fiscal

Cargo: Presidente do Conselho Fiscal Efetivo

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao(@gmail.com

E-mail particular: cristiane_sousa@hotmail.com
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Nome: José Almeida Freire

RG: 22.969.406-8 Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 064.818.388-27 Data de Nascimento: 17/11/1962

Tipo de Conselho: Conselho Fiscal

Cargo: 3° Conselheiro Fiscal

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao@gmail.com

E-mail particular: joalfreil 7@gmail.com

Nome: Heitor Oliveira de Morais

RG: 39.048.147-6 Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 423.507.048-7 Data de Nascimento: 18/07/1996

Tipo de Conselho: Conselho Fiscal

Cargo: 1° Suplente Fiscal

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao(@gmail.com

E-mail particular: heitoroliveira0710@gmail.com

Nome: Francisco de Assis Sobrinho

RG: 18.413.900 Orgio Expedidor e UF: SSP - SP

CPF: 069.527.408-21 Data de Nascimento: 21/06/1963

Tipo de Conselho: Conselho Fiscal

Cargo: 2° Suplente Fiscal

Periodo do mandato: de 20.03.2024 a 20.03.2029

E-mail institucional: associacaointeracao(@gmail.com

E-mail particular:_francisco06.fdas@gmail.com

2.
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HISTORICO DA ENTIDADE

A Associagdo Interacdo foi fundada em 2010 com o objetivo de contribuir para as
politicas publicas implementadas pelos Estados e Municipios brasileiros. Desde sua fundacgao,
a Associacdo tem como proposito prestar servigos de alta qualidade ao poder publico,
apresentando resultados excelentes tanto para dirigentes quanto para cidaddos. Nossa maior
preocupacdo sao as pessoas, nosso maior desafio € a qualidade dos servigos prestados, € nosso
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maior patrimdnio € o didlogo.

Como forma de atuagdo, a Associacdo Interagdo busca caminhos através de um conjunto
de varidveis observadas no exercicio da aprendizagem. Essas varidveis se complementam e
convergem para a busca de solugdes aos desafios propostos durante os projetos ja
implementados, que servem de base para novas propostas.

Acreditamos que, por meio da for¢a da interagdo entre pessoas e grupos, podemos
aprender juntos com os desafios cotidianos. Através do aprendizado coletivo, conseguiremos
crescer como parceiros € ampliar nossos conhecimentos, o que beneficiard a comunidade na
qual estamos inseridos. Diante disso, firmamos:

Interagdo: “Acdes e relagdes entre os membros de um grupo ou entre grupos de uma
sociedade” e/ou. “Comunicacdo entre pessoas que convivem; didlogo, trato, contato” -
Dicionario Oxford Languages.

Acreditamos que o coletivo € a grande forca transformadora de nosso mundo, pois cada
pessoa que esté sujeita a vivenciar os diversos problemas sociais, possuem em si mesmo, uma
visdo positiva da solu¢do que nos ajuda a resolver as mais diversas situagdes. Nesse sentido,
sem uma disposicdo em ouvir e dialogar, ndo ha na pratica, qualquer disposi¢do para
enfrentarmos os problemas no nosso dia a dia.

o Missao

Prestar um servico qualificado para os agentes publicos e privados, procurando alcangar o
cidaddo beneficiario das politicas publicas. Sempre buscando progredir qualitativamente e em
cada trabalho executado com vistas a ser reconhecida por seu compromisso com a politica
publica.

J Visao
Estabelecer parcerias de qualidade, contribuindo com a solugdo de problemas sociais, por meio
de uma equipe técnica qualificada e sensivel as questdes locais.

. Valores
Seriedade; Compromisso com o resultado efetivo dos trabalhos contratados; Etica;
Transparéncia e Qualidade na prestagdo dos servigos.

Associagdo Interacdo para Promoc¢do da Saude e Desenvolvimento Social, conforme
aprovado na assembleia de constituicdo, sem distingdo de credo religioso ou politico partidario,
raca, etnia, origem econdmica e nacionalidade tém por fim os seguintes objetivos:

Proporcionar para criangas, mulheres, adolescentes, comunidade negra, jovens,
deficientes e pessoas idosas, atividades culturais, cuidados relativos ao desenvolvimento
integral, orientagcdo pedagdgica, saude, educagdo, inser¢do a cultura tecnoldgica, meio ambiente
(de acordo com as ODS- Objetivos de Desenvolvimentos Sustentaveis) e atividades sociais
junto a comunidade de forma inteiramente gratuita. Bem como realizar entre seus associados e
a sociedade em geral, atividades de capacitagdo e formacdo continuada voltadas para o mundo
do trabalho, satde, educagdo, seguranga do trabalhador, meio ambiente, esportes, direitos
humanos, diversidade de género e raca, além de promover estudos sociais e académicos. A
proposta também inclui a¢des direcionadas aos segmentos da sociedade, visando desenvolver
métodos para a construcao de politicas publicas justas e igualitarias.
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2.1. Firmar convénios com outras entidades, o6rgdos publicos e privados, nacionais ou
2.1.  estrangeiros, para a consecucdo de seus objetivos e fins sociais. Prestar servicos nas
2.1.  areas de saude, educagdo, seguranca e saude do trabalho, meio ambiente, conservagao
2.1. ambiental e inclusdo digital. Promover a inser¢do de segmentos sociais, como juventude,
2.1. no mercado de trabalho e oferecer qualificacdo profissional. Defender os direitos
2.1. humanos, com foco em criangas e adolescentes, género e raga. Além disso, prestar
2.1. assessoria e consultoria em projetos sociais a 6rgdos publicos e privados nas areas de
2.1. sadde, educagdo, meio ambiente, seguranca do trabalho, geracdo de trabalho e renda, e
2.1. demais temas de interesse da Associagdo.Inscricoes e Certificacoes
Registro Entidade Parceira da Assisténcia em Guarulhos-SP, com vencimento em 2025.
Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Itatiba-SP sob o
namero 20/2023.
Documentagdo em analise no CMDCA de Pontal.
2.2. Tipo de Beneficios ou Isencdes Tributarias Concedidas OSC
Isen¢do Imposto de Renda.
2.3. Capacidade Técnico — Operacional por meio de Experiéncia Comprovada
Projeto Descricao Ano df’ Municipio
Execucio
Servigos de Apoio a Educacgdo |Contribuir para que os educandos 2022 em | Guarulhos - SP
Especial nas Unidades da com deficiéncia e/ou transtornos execugdo
Rede Municipal de Ensino, globais do desenvolvimento
nos termos do Edital de diminuam suas dificuldades no
Credenciamento n° 002/2022 — | processo de aprendizado e atividades
SE. cotidianas promovendo desta forma
a garantia a educag¢do; Contribuir
com o plano de acdo de cada
educando que necessite do
atendimento especializado nos
espacos das escolas; Contribuir com
as equipes escolares com apoio
especializado sempre que necessario
para que os educandos tenham o
processo de inclusdo garantido;
Ofertar formacdo continuada para a
equipe de execucdo do servico.
Servicos de Apoio Escolar a Profissional de Apoio Escolar, 2022 - Louveira - SP
Educacdo Especial nas destinado a execugdo dos servigos 2024
Unidades da Rede Municipal |de apoio e auxilio aos alunos em
de Ensino, nos termos do atividades escolares gerais e
Edital de Credenciamento n® |especificas em caso de criangas com
084/2022 — Processo n° deficiéncias sensoriais e altas
218/2022. habilidades que frequentam as
unidades de Ensino da Rede
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Municipal de Educacio.

Refor¢o Escolar
Convenio Lein® 13019 de
2014.

Reforgo Escolar (entendido como 2018-2023 | Pindamonhangab
desenvolvimento de atividades de a-SP

leitura/ escrita / matematica /
atividades ludicas no contraturno
para atendimento de alunos (as) do
3°ao 5° ano. Havendo
disponibilidade de vagas, poderdo
ser atendidos (as) alunos (as) do 2° e
1° ano. Capacidade de Atendimento:
470 criancas

Servigo de suporte pedagdgico
extracurricular para avaliagdo
e atendimentos aos alunos,
matriculados na Rede
Municipal de Ensino, que
apresentam dificuldades e/ou
transtornos na aprendizagem,
destinados a Secretaria
Municipal de Educacdo.

Prestagdo de servigos especializados |2016-2021 Jundiai - SP
em avaliacdes cognitivas e
atendimento terapéutico
educacional, com foco no
desenvolvimento global dos
aspectos motores, emocionais e
cognitivos, com o objetivo de
melhorar o processo de
aprendizagem e proporcionar maior
autonomia e integracdo do
estudante, preparando-o para o pleno
exercicio da cidadania. Equipe
multidisciplinar nas areas de
psicologia, psicopedagogia,
psicomotricidade, fonoaudiologia,
servico social e neuropediatra.

Atividades Complementares
de Educacao Especial por
meio do Atendimento
Educacional Especializado e
Servigos complementares aos
alunos matriculados na rede
publica municipal regular de
Educacio Infantil e Ensino
Fundamental, com suspeita ou
diagnostico de deficiéncias,
transtornos e sindromes,
sobretudo com o Transtorno
do Espectro Autista (TEA)
que demandam apoio intensivo
disponibilizando atendimentos
servicos e estratégias que
diminuam ou eliminem as
barreiras para sua plena

Atividades complementares de 2019-2021 | Pindamonhangab
Educacao Especial por meio do a-SP
Atendimento Educacional
Especializado e servigos
complementares aos alunos
matriculados na rede publica
municipal regular de Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, com
suspeita ou diagndstico de
deficiéncias, transtornos e
sindromes, sobretudo com o
Transtorno do Espectro Autista
(TEA) que demandam apoio
intensivo, disponibilizando
atendimentos, servigos e estratégias
que diminuam ou eliminem barreiras
para sua plena participacdo na
sociedade e no desenvolvimento de
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E-mail: associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

participag@o na sociedade e
desenvolvimento de sua
aprendizagem, participando de
atendimentos no contraturno,
com amparo nas Leis Federais
n°® 9.394/1996, Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacio; Lei n° 13.005/2014,
Plano Nacional de Educagio e
13.146/2015, Lei Brasileira de
Incluséo.

sua aprendizagem, participando de
Programas Educacionais
Complementares de Contraturno.
Atendimento multidisciplinar com:
Psicologos, Fonoaudidlogos,
Terapeuta Ocupacional, Especialista
em Educacdo Especial,
Psicomotricista Neuropediatra e/ou
Psiquiatra Infantil. A triagem para o
acesso aos atendimentos sera
realizada pela equipe que compde o
Nucleo de Apoio Psicopedagdgico —
NAP.

Gestdo do atendimento de
servigos de apoio pedagdgico
e/ou tradutor/intérprete de
libras aos alunos com
deficiéncia e transtornos do
espectro autista (TEA), em
unidades escolares da rede
municipal de ensino.

Os servigos de apoio pedagdgico e
tradutor/intérprete de Libras aos
alunos da Educag¢do Especial nas
escolas da Rede Municipal que
foram prestados nos dias e horarios
letivos, nos periodos manha e tarde
e, de acordo com o turno de
frequéncia dos alunos, atendendo as
especificidades de cada um. Os
servicos de apoio pedagogico foram
prestados nas dependéncias da
unidade escolar e em eventos de
cunho pedagdgico que os alunos
deveriam realizar fora do ambito
escolar.

2021

Franca - SP

3. DESCRICAO DA REALIDADE DO PROJETO DA PARCERIA

12 meses

3.1. Periodo da Execucio:

3.2. Objeto:

Celebragdo de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social (OS) para gestdo estratégica de
pessoal e producdo de diagndsticos de desenvolvimento visando o gerenciamento, a
operacionaliza¢@o e a execucdo de atividades pedagdgicas e administrativas em 11 (onze)
unidades de educacdo infantil (creches). além de 4 salas vinculadas a DITP, conforme as
especificagdes, metas e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos
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3.3. Objetivos Especificos:

Assegurar a cobertura de 100% dos postos de trabalho, garantindo o funcionamento
continuo das unidades de educag¢ao infantil;

Implantar e operacionalizar o Escritério Administrativo Local, responsavel pela gestao
de pessoal e interlocucdo direta com a SME;

Implementar a Plataforma de Gestio e Formacdo Online, permitindo o
acompanhamento digital de processos administrativos, pedagogicos e de capacitagdo
profissional; desenvolver e executar um Programa de Formacio Continuada
trimestral, com foco na BNCC e nas praticas pedagdgicas de qualidade;

Implantar o Sistema de Monitoramento e Avaliacio do Desenvolvimento Infantil,
conforme orientagdes do TR e da BNCC; baseados nos Parametros de Qualidade e
Equidade na Educagdo Infantil (2024)

Elaborar relatérios bimestrais e semestrais de acompanhamento pedagdgico e
administrativo, assegurando transparéncia e controle social;

Garantir a articulacio e alinhamento continuo com a SME, participando das
formagdes, reunides e processos de planejamento da rede municipal;

Fortalecer a cultura de avaliacdo e melhoria continua, integrando dados pedagdgicos e
indicadores de desempenho a tomada de decisdo, considerando a pratica pedagogica,
relacional, organizacional e da gestdo educacional, formagdo continuada e planos de
acompanhamento

3.4. Justificativa:
O municipio de Braganca Paulista apresenta expansao significativa na demanda por educacdo
infantil, decorrente do crescimento populacional e da necessidade de garantir o direito
constitucional a educagdo desde a primeira infincia. O Termo de Referéncia evidencia a
necessidade de uma gestdo compartilhada eficiente para assegurar cobertura integral e
qualidade no atendimento as criangas matriculadas.
O diagnéstico apresentado pela Secretaria Municipal de Educagdo (SME) aponta como
desafios:
e A manutengdo de 100% dos postos de trabalho ocupados, sem interrup¢des no
atendimento;
e A necessidade de formagdo continuada para equipes pedagdgicas e administrativas;
e A implementagdo de um sistema de monitoramento do desenvolvimento infantil e da
qualidade dos servigos prestados;
e A importancia de integragdo e alinhamento constante com a SME, garantindo a
unidade pedagdgica da rede.
A proposta da Associacdo Interagdo responde a esses desafios com uma estrutura
organizacional robusta, composta por:
o Escritorio Administrativo Local, responsavel pela gestdo de pessoal, controle

Péagina: 621

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 9




Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

— — E-mail: associacaointeracao@gmail.com
INLEeraCaO0O <« | cir: 1308675800013

Promovendo a saude, preservando o trabalho

operacional e interlocugdo direta com a SME;
o Plataforma Digital de Gestdo e Formacéo, que possibilita 0 acompanhamento online
das a¢des pedagdgicas, administrativas e de recursos humanos;
o Equipe Técnica Especializada, com coordenadores pedagdgicos, administrativos e de
suporte, garantindo fluidez e coeréncia nas agdes.
Além de atender as metas quantitativas estabelecidas no TR, a proposta valoriza o aspecto
qualitativo da educa¢@o infantil, fundamentando-se em principios da LDB, BNCC, e das
DCNEI, que orientam a pratica pedagogica voltada ao desenvolvimento integral da crianca e
a formag@o continuada dos profissionais.

A presente proposta tem como proposito atender a demanda crescente de ampliacdo e
qualificacdo do atendimento em Educacdo Infantil no municipio de Braganga Paulista,
conforme diagnostico apresentado no Termo de Referéncia da Chamada Publica n® 020/2025.

A execugdo do objeto por meio de Contrato de Gestdo com Organizacdo Social qualificada
visa garantir maior eficiéncia administrativa, continuidade dos servigos educacionais e
qualidade pedagdgica, assegurando o cumprimento das metas do Plano Municipal de
Educacdo (PME) e das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil (DCNEI).
Fundamentac¢do Pedagogica: A proposta da Associag@o Interacdo se alicer¢a nos principios
legais e normativos que regem a educagdo brasileira, especialmente na Constitui¢do Federal
de 1988, Lei n® 9.394/1996 (LDB), na Base Nacional Comum Curricular (BNCC), no Plano
Nacional de Educagdo (PNE) e o Plano Municipal de Educagao.

O art. 29 da LDB estabelece que a educagdo infantil tem por finalidade o desenvolvimento
integral da criancga até seis anos, complementando a a¢@o da familia e da comunidade. O art.
30 determina que o atendimento se dé em creches e pré-escolas, sob orientacdo pedagdgica
adequada. O art. 67 reforca a necessidade de valorizacdo e formagdo continuada dos
profissionais da educacdo, principio central desta proposta.

Fundamentacio Pedagodgica

De forma convergente, a BNCC (2017) define a Educacio Infantil como a primeira etapa da
Educagdo Basica e apresenta direitos de aprendizagem e desenvolvimento que asseguram a
crianga, com base nos eixos estruturantes: o brincar e as interacdes, seu pleno
desenvolvimento:

. Conviver, aprendendo a respeitar e acolher a diversidade;

. Brincar, como forma de expressdo, imaginagdo e aprendizagem;

. Participar, construindo significados em suas experiéncias cotidianas;
. Explorar, utilizando diferentes linguagens e materiais;

. Expressar-se, comunicando ideias, emogdes e sentimentos;

. Conhecer-se, desenvolvendo autonomia e identidade.

A BNCC também organiza o trabalho pedagogico em cinco campos de experiéncia — O eu,
o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes — que
fundamentam o processo formativo e as agdes metodoldgicas propostas neste plano.

A BNCC na Educagdo Infantil ndo adiciona um sexto campo de experi€ncia, mas integrou a
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computacdo de forma transversal aos cinco campos ja existentes. O desenvolvimento se
organiza em trés eixos estruturantes: pensamento computacional, mundo digital e cultura
digital, bem como uma computacio desplugada.

Fundamentacio Administrativa e Legal

A execugdo por meio de uma Organizagdo Social encontra respaldo no art. 37 da
Constituicio Federal, que orienta a administrag@o publica a eficiéncia e a economicidade, e
na Lei n°® 9.637/1998, que institui o regime juridico das Organizag¢des Sociais, permitindo
parcerias que otimizem a gestio publica.

No contexto da educagdo, tais instrumentos ampliam a capacidade operacional do
municipio e favorecem o cumprimento das metas do PNE — especialmente a Meta 1, que
prevé a universalizacdo da educacdo infantil para criangas de 4 ¢ 5 anos e a ampliacdo do
atendimento em creches.

A Associacido Interacfo, por sua experiéncia e estrutura técnico-pedagdgica, apresenta-se
como parceira estratégica do municipio, comprometida com a gestio democratica, a
valorizacdo dos profissionais ¢ o0 acompanhamento continuo da aprendizagem das
criangas matriculadas.

Coeréncia com o Termo de Referéncia

O Termo de Referéncia da Chamada Publica n® 020/2025 estabelece trés eixos de execugdo
— Gestiao Estratégica de Pessoal, Produciio de Inteligéncia Pedagogica e Articulacio
com a SME — os quais orientam a organizag¢do € o monitoramento das acdes propostas.
Assim, este plano articula eficiéncia administrativa ¢ exceléncia pedagogica, integrando
recursos humanos qualificados, plataformas digitais de gestio e formacéo, ¢ instrumentos
de avaliacio e acompanhamento do desenvolvimento infantil, garantindo a execu¢do do
contrato em consonancia com as metas, prazos ¢ indicadores previstos no TR.

3.5. Publico-alvo:

Educac¢do Infantil

4. ESTRUTURA DE EXECUCAO E METODOLOGIA

A execugdo do objeto sera estruturada em torno de trés eixos estratégicos de aciio, conforme
o Termo de Referéncia, assegurando a integracdo entre gestdo de pessoas, inteligéncia
pedagogica e articulacio institucional com a SME.

4.1. Eixo 1 — Gestao Estratégica de Pessoal
A Associacdo Interacdo acompanhard integralmente o recrutamento, sele¢do, contratacio,
alocag¢do, remuneragio e gerenciamento dos profissionais que atuardo nas unidades de educagdo

infantil.

A execugdo das acgdes deste eixo contemplara:
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Metodologia de Aplicagio
Finalidade e Estratégia do Escritorio Local
O Escritério Administrativo Local é a estrutura central da parceria e terd como fungdes:

e Coordenar toda a gestdo de pessoal (admissdes, folha, ponto, reposi¢des);

e Suportar a produgdo de inteligéncia pedagogica (Eixo 2);

e Manter articulagdo continua com SME/DITP (Eixo 3);

e Servir como base para atendimentos, reunides, planejamento e prestacdo de contas;
e Garantir conformidade legal, normativa, contratual e pedagogica.

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DO ESCRITORIO ADMINISTRATIVO LOCAL

A seguir, a estrutura funcional exigida para atendimento pleno ao objeto:

Diretoria Técnica da 0S

|
I 1

Coordenador Administrativo Local Coordenador Pedagégico Local

| |
I 1 | |

Assistente Administrativo Auxiliar Administrativo Técnico Pedagogico (%)

| | (apoio a andlise de dados)

[ J
1

Equipe de RH (Plantdes semanais)

Caracterizag¢@o do Organograma

o Coordenador Administrativo Local
Responsavel por RH, ponto, reposi¢des, logistica, atendimento e gestio
administrativa.

o Coordenador Pedagogico Local
Responsavel por monitoramento pedagdgico, visitas as unidades e relatorios de
desenvolvimento.
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o Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo
Responsaveis por documentos, admissdes, organizacdo de processos, comunicagio e
suporte didrio.

o Equipe de RH
Atua em plantdes escalonados para garantir contratacdes, substituicdes e agdes
imediatas.

FLUXOS OPERACIONAIS DO ESCRITORIO LOCAL

Para atender ao TR, o Escritdrio Local funcionara com fluxes desenhados, assegurando
rastreabilidade, eficiéncia e cumprimento dos prazos estabelecidos no contrato.

Abertura de Vaga pela Unidade

v
Comunicacdo ao Escritério Local (RH)

v
Divulgagao da Vaga (Plataforma + Redes + Banco de Talentos)

v
Triagem Automatica + Triagem Técnica

v
Entrevistas no Escritério Local

v
Prova/Tarefa (quando aplicavel)

v
Selecao e Validacao pelo Coordenador Administrativo

v
Admissdo, Documentacdo e Registro em Plataforma

v
Alocacdo na Unidade + Comunicacdo a SME

o Implantacido do Escritorio Administrativo Local em Braganca Paulista;
O escritorio tera:

e Salas de reunido e atendimentos

o Sala operacional para RH e administracio

e Espaco para coordenagdo pedagogica

e Acesso integral a plataforma digital (Anexo V do TR)
e Internet dedicada
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o Impressoras, computadores e scanners
e Ambiente acessivel e de acordo com NRs e normas do Corpo de Bombeiros

Horario de Funcionamento

e Segunda a sexta — 8h as 17h

o Plantdo administrativo estendido para emergéncias de substitui¢ao

e Canais de atendimento exclusivos: telefone, e-mail, plataforma de Inteligéncia
Pedagogica.

O Apoio Técnico Operacional garantird ainda:

e Gestao dos processos seletivos, com base em critérios técnicos e perfil de
competéncia;

e Cobertura total dos postos de trabalho (100%), garantindo continuidade do
atendimento;

o Implementagdo de sistema de controle de ponto e produtividade integrado a
plataforma de gestio;

e Desenvolvimento do Programa de Formacio Continuada, com base nos eixos da
BNCC e nas demandas identificadas pela SME;

e Acompanhamento e devolutiva sobre a agdo pedagogica;

e Monitoramento dos indicadores de desempenho individual e coletivo, com relatérios
mensais de acompanhamento.

FLUXO DE REMANEJAMENTO INTERNO ENTRE UNIDADES
O remanejamento ¢ utilizado para:

e situagdes emergenciais;

e agrupamento de turmas;

e cobertura de cargos estratégicos;

o indisponibilidade temporaria de substitutos.

Critérios Técnicos de Remanejamento
O remanejamento prioriza:

o proximidade geografica das unidades;

e menor impacto para criangas e rotinas;

e manuten¢do do vinculo pedagdgico;

o restri¢des funcionais e perfil profissional.
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A metodologia de gestdo de pessoal adotard o principio da gestdo por competéncias, buscando
equilibrar aspectos técnicos e socioemocionais, promovendo motivagio, engajamento e
corresponsabilidade na entrega dos resultados educacionais. Considerando o aspecto
relacional entre as equipes e as familias e comunidade, clima de respeito e cooperagdo,
comunicagdo e integracdo entre os diferentes segmentos da escola.

4.2. Eixo 2 — Producio de Inteligéncia Pedagogica

A Plataforma de Gestdo Online constitui o eixo tecnoldgico que integra, organiza e
acompanha toda a operacdo pedagogica e administrativa da parceria. Prevista no Termo de
Referéncia, ela garante a gestdo inteligente dos profissionais, o0 monitoramento continuo do
desenvolvimento infantil e a qualificagdo permanente das equipes. Seu conjunto robusto de
funcionalidades — que inclui gerenciamento de cursos, trilhas formativas, cadastro de usuarios,
painéis analiticos, certificagdo, controle de acesso e producdo de relatérios — assegura
transparéncia, precisdo de dados e alinhamento pedagdgico entre as unidades, a OS e a SME.

Dessa forma, a plataforma no ¢ um acessorio, mas sim um elemento estruturante da gestio
compartilhada, permitindo que a Secretaria visualize resultados em tempo real, fortaleca a
governanga da rede e propicie uma agilidade na avaliacdo dos servigos e na tomada de decisdes
estratégicas e ainda garanta a melhoria continua da qualidade da educagdo infantil em Braganca
Paulista.

Principais Funcionalidades da Plataforma
¢ Gestdo e Monitoramento Global

o Painel geral com métricas em tempo real

e Visualiza¢do de projetos, usudrios, perfis, cursos
e Dados organizados, filtros, indicadores

e Apoio a tomada de decisdo da SME e da OS

¢ Gestdo de Projetos de Formagio

e (Cadastro/editoragdo de projetos

e Exibi¢do de administradores, gestores, formadores e participantes
e Edicdo de descri¢des, metas e composi¢do da equipe

e Relatorios por projeto

F Gestao de Usuarios

e (Cadastro completo (dados pessoais, enderegos, imagem, contatos)
e Controle de perfis (Admin, Gestor, Formador, Participante)
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e Gerenciamento de acesso e credenciais
e Edicdo e auditoria de dados

' Gestdo de Perfis

e Multiplos niveis de permissao
e Atribuicdo a projetos e cursos especificos
o Conselhos claros de acesso e atividades

¢ Administra¢do de Cursos
e Criagdo de cursos com:

o modulos
o trilhas de aprendizagem

o objetos (videos, artigos, atividades, links, downloads)

e Controle de:
o status (ativo/inativo)
o dias de conclusdo
o quantidade de mddulos
o presenga e certificagdes

¢ Administracdo de Turmas

e Cadastro de turmas

o Controle de participantes

o Emissdo de listas e relatorios

o Impressdes e registros documentados

t Controle de Participantes e Formadores

e Registro de presenca

e Percentual de conclusao

e Chat interno

e Certificagdo automatica

o Registro de acessos e atividades

¢ Objetos de Aprendizagem
Permite criar e vincular atividades como:
e Artigos
e Videos

e Atividades avaliativas
e Materiais para download
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e Aulas presenciais
e Links externos

¢ Auditoria e Transparéncia

e Registro de atividades detalhado

e Indicadores de acesso

e Histdrico de uso

e Geragdo de relatdrios para fiscalizagdo da SME

Neste eixo, a Interagcdo implementard um sistema continuo de monitoramento e avaliaciio do
desenvolvimento infantil ¢ da qualidade dos servicos educacionais, utilizando uma
Plataforma Online de Inteligéncia e de Gestio Pedagogica, pois a avali¢do segundo os
documentos oficiais. Esta plataforma visa constituir um acompanhamento, em tempo real, do
planejamento e do registro do processo educativo, para que ele possa receber intervencdes e
contribui¢des que ampliem os planejamentos seguintes, explicitando as inten¢des educativas
alicer¢cadas na BNCC e em seus Campos de Experiéncia. Para tanto, o planejamento, o registro
e o relatério de acompanhamento pedagogico das criangas serdo fomentados semanalmente,
com devolutivas realizadas a partir da Plataforma, visando qualificar o trabalho pedagdgico,
tornando-o mais consistente e orientado por intervencdes intencionais. As agdes compreenderdo
ainda:

e Coleta, registro e andlise de dados pedagdgicos bimestrais, integrados 8 BNCC;
considerando os registros continuos realizados pelos professores e intervengdes
pedagogicas para fomentar as pesquisas das criancas

o Emissdo de Relatérios Bimestrais de Desenvolvimento Infantil ¢ Relatérios
Semestrais Consolidados de Gestéio, conforme prazos contratuais; pautados na
documentac¢do pedagdgica com formas especificas de registro utilizando diversas
metodologias, como fotografias, filmagens, desenhos, portifolios e outros recursos
para se constituir em novas formas para detalhar o desenvolvimento integral das
criangas

e Acompanhamento sistematico das praticas pedagdgicas nas unidades; com visitas e
por intermédio dos registros semanais

o Elaboragio de relatorios diagnosticos que retroalimentam o planejamento das
formagdes continuadas; alinhando a proposta curricular e ao PPP das unidades escolar

e Criag¢3o de um painel de indicadores de aprendizagem, desempenho e participagao,
facilitando a anélise de resultados pela SME, considerando o aspecto da pratica
pedagogica, relacional, organizacional e de gestdo educacional, formagdo continuada e
planos de acompanhamento das equipes, participagdo da comunidade escolar, bem
como 0s espacos € materiais

e Qualificar os espagos escolares tornando-o rico em pesquisa e exploracio pelas
criangas

e Ampliar e fortalecer a relagdo de respeito entre escola e familia
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A metodologia adotada baseia-se em avaliacdo formativa, que reconhece os processos de
aprendizagem e desenvolvimento da crianca como continuos e contextualizados, em
consonancia com os campos de experiéncia da BNCC e as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacio Infantil (DCNEI) e o Projeto Politico Pedagdgico

4.3. Eixo 3 — Articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacio (SME)

O sucesso do contrato de gestdo depende de uma integraciio constante com as politicas e
diretrizes da SME. Assim, a Interagdo assegurard a articulagdo permanente entre sua equipe
técnica e as instancias de supervisdo e acompanhamento da Secretaria.

As principais ac¢des incluem:

o Participacdo obrigatoria de 100% da equipe nas formacdes, capacitacdes e reunides
pedagdgicas promovidas pela SME; apresentagdo e troca de boas praticas educativas

e Adocio e alinhamento das praticas pedagogicas ao Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
da rede e das escolas ao Planejamento Basico Comum;

e Realizacdo de reuniées mensais de alinhamento técnico-pedagégico com a SME;
para a promocao de possiveis agdes visando a qualificacdo do trabalho educativo

e Manuten¢do de um fluxo continuo de comunicacéo institucional entre o Escritdrio
Administrativo Local e as unidades escolares;

e Elaboracdo de relatérios de articulacio e devolutivas de acompanhamento,
sistematizando o didlogo entre a OS e o poder publico.

Ainda a articulagdo entre a Organizagdo Social (OS) e a Secretaria Municipal de Educacio
(SME) sera conduzida com base em trés principios norteadores: unidade pedagégica da rede,
governanca compartilhada e circulacdo qualificada de informagdes. Esses principios
asseguram que todas as agdes executadas nas unidades de Educacdo Infantil mantenham
coeréncia com as diretrizes publicas, respeitando o papel estratégico da SME como norteadora
do curriculo, da politica formativa e das praticas de gestdo. Principios esses detalhados a seguir:

1. Unidade Pedagogica da Rede:
Todas as decisdes pedagdgicas, a organizagdo das praticas e os processos avaliativos
estardo subordinados ao PPP da rede, ao Planejamento Basico Comum (PBC), as

Diretrizes Curriculares da Educacéo Infantil, 8 BNCC e as orientacdes emanadas
da DITP.

e Adocio integral do PPP e do Planejamento Basico Comum (PBC) da SME
o Inserir o PPP e 0 PBC como documentos orientadores obrigatdrios nas reunides
pedagdgicas e no planejamento semanal das unidades.
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e Reunides mensais de alinhamento pedagogico
o Promover reunides técnicas com diretores, coordenadores e professores para
revisar orientagdes da SME e ajustar praticas pedagogicas conforme orientagdes
oficiais.
Padronizacio dos instrumentos pedagogicos
o Utilizar registros, fichas de acompanhamento, planejamentos e relatorios
seguindo modelos homologados pela SME.
Visitas técnicas mensais da Coordenacio Pedagogica da OS as unidades
o Observar praticas, analisar documentos pedagodgicos e orientar ajustes
necessarios para garantir coeréncia com o curriculo municipal.
Tradugio pedagogica das formacdes da SME
o Apobs cada formagdo oferecida pela SME, produzir devolutivas internas
organizadas em tdpicos, indicando como o contetido serd incorporado nas
rotinas.

2. Governan¢a Compartilhada:
Compreende o alinhamento constante entre OS e SME para a tomada de decisdes
coordenadas. A gestdo da parceria ndo € unilateral; ela se estrutura sobre praticas de
corresponsabilidade, em que a SME define diretrizes, e a OS executa e retroalimenta
a rede com dados e analises qualificadas.

¢ Reunides de governan¢a com a SME (mensais)

e Reunides com Gestora da Parceria, DITP, coordenagdes da OS e diretores para analise
conjunta dos indicadores, encaminhamentos e defini¢cdo das prioridades do més.

e Planejamento integrado trimestral -Construir, junto 8 SME, um plano operacional
trimestral com metas pedagogicas, administrativas e de pessoal, revisado a cada ciclo.

¢ Co-decisiio em situacdes estratégicas - Submeter 3 SME todas as decisdes estruturantes
(reorganizagdo de turmas, remanejamentos sensiveis, ajustes de processos pedagdgicos)
para deliberagdo conjunta.

¢ Sistema de retroalimentacio pelo Escritério Local - Enviar quinzenalmente 8 SME
relatorios técnicos contendo:

indicadores de pessoal,

necessidades formativas,

analises de desenvolvimento infantil,
situacdes criticas e medidas de mitiga¢ao.

O O O O

¢ Comissio continua de acompanhamento -Participar ativamente da Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo, fornecendo dados, documentos e evidéncias solicitadas.
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3. Circulacio Qualificada de Informacgdes:
Todas as informagdes pedagdgicas, administrativas e operacionais circulardo por fluxos
formais, descritos nesta secdo, de modo a assegurar transparéncia, tempestividade e
confiabilidade para decisdes estratégicas.

Uso da Plataforma de Gestao como canal oficial de dados

e Registrar frequéncia, relatorios, solicitacdes de substitui¢do, registros pedagogicos e
evidéncias diretamente no sistema, garantindo rastreabilidade e disponibilidade
imediata para a SME.

Protocolos formais de comunicacio

e Instituir formuldrios padronizados para:

o comunica¢do de eventos pedagdgicos,
o envio de relatorios,

o solicitagdes administrativas,

o alertas de risco ou vulnerabilidade.

Envio bimestral de Relatorios Pedagogicos e Administrativos

e Compartilhar com a SME relatérios completos contendo analises, indicadores,
registros fotograficos, graficos e sinteses das a¢des realizadas no ciclo.

Canais oficiais permanentes de contato
e-mail institucional exclusivo da parceria,
telefone direto do Escritério Local,
agenda digital compartilhada entre OS e SME.
Ata de todas as reunidoes OS-SME

Registrar em ata: pauta, orientagdes recebidas, decisdes tomadas e responsaveis por cada
encaminhamento.

Enviar cépia para a SME em até 48 horas.
Relatorios mensais de circulaciio informacional para a SME
Documento sintese contendo:

informag¢des-chave do més,
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dados consolidados,
situacdo das unidades,
encaminhamentos realizados,

pendéncias com prazo definido.

Essa metodologia garante coesido pedagégica, transparéncia administrativa e integracio
sistémica entre os niveis de gestdo, consolidando uma rede publica de educagao infantil
fortalecida e coerente com as metas municipais € nacionais.

5-METAS E INDICADORES POR EIXO

As metas estdo organizadas segundo os trés eixos estratégicos definidos no Termo de
Referéncia, integrando aspectos pedagégicos, administrativos e de gestio de resultados.

Cada eixo apresenta metas mensuraveis, acompanhadas de indicadores quantitativos e
qualitativos que permitirdo a avaliagdo do desempenho e o controle da execugdo contratual.

5.1 -EIXO 1 — Gestiao Estratégica de Pessoal

Metas e Indicadores

Meta Descricdo Detalhada da Meta

Indicadores de
Resultado

Periodicidade
de Verificacio

1.1 Implantar o Escritorio Administrativo
Local em Braganga Paulista, com

Escritdrio implantado;
registros de

Mensal

estrutura fisica, tecnoldgica e equipe de  funcionamento;
gestdo, até o primeiro més de execucdo. relatorio de
implantacao.
1.2 Realizar o processo de recrutamento,  Contratagdes Inicial e
selecdo e contrataciio de profissionais  concluidas; registros continuo
para as 11 unidades escolares, de acordo de admissao e
com o dimensionamento minimo contratos assinados.
definido no TR.
1.3 Garantir 100% da cobertura dos Taxa de ocupagdo > Mensal
postos de trabalho, com reposicio 100%; tempo médio
imediata em casos de afastamento, de reposicdo < 5 dias
assegurando o pleno funcionamento das  tteis.
unidades.
14 Manter equipe composta conforme o Relatorios de Mensal

quadro a seguir: 81 Professores de

composi¢do de equipe;
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Educacio Infantil; 237 ADIs; 27 registros no sistema de
Auxiliares de Limpeza; 11 Auxiliares gestdo; controle de
Administrativos Escolares; 1 ponto.

Coordenador Pedagogico; 1
Coordenador Administrativo; 1
Assistente Administrativo (Suporte); 1
Auxiliar Administrativo (Suporte).
1.5 Implementar e operar a Plataforma de  Plataforma ativa; n® de Trimestral

Gestao de Pessoal e Formacao usuarios cadastrados;
Continuada, integrando processos de relatdrios de acesso e
RH, capacitagdo e avaliacdo de desempenho.
desempenho.

1.6 Realizar 4 ciclos anuais de Formacdo  Numero de formagdes; Trimestral
Continuada, com base na BNCC enas  taxa de participagdo >

demandas do sistema municipal. 90%; indice de
satisfacdo > 85%.
1.7 Executar avaliacées semestrais de Relatorios de Semestral
desempenho dos profissionais, com desempenho; plano de
base em critérios técnicos e melhoria continua.
comportamentais.
1.8 Reunides bimestrais ou trimestrais para  Relatorios de Trimestral

alinhamento e acompanhamento com as  acompanhamento
equipes escolares, abordando as

questdes relacionais e de gestdo

democratica

Resultados Esperados

Resultados Esperados Indicadores de Impacto

Escritério Administrativo Local implantado e
operante, garantindo a execuc¢do descentralizada e
eficiente da gestdo de pessoal.

Escritorio funcional, equipe alocada,
relatorios administrativos entregues.

Cobertura integral dos 360 postos de trabalho Taxa de ocupagdo > 100%; auséncia
distribuidos nas 11 unidades escolares. de interrup¢@o no atendimento.
Processo seletivo transparente e criterioso, 100% dos contratos conforme o
assegurando a contratacdo de profissionais dimensionamento do TR;
qualificados. documentacio regular.

Valorizagdo e fortalecimento da equipe profissional Crescimento > 20% na média de
por meio de formagdo continuada e avalia¢do desempenho apods os ciclos
periodica. formativos.

Melhoria da estabilidade e da produtividade das Indice de rotatividade < 10%;
equipes, reduzindo rotatividade e absenteismo. absenteismo < 5%.
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Melhoria no relacionamento e interlocucdo com as Crescimento de participacdo das
familias de forma respeitosa e colaborativa

familias nas unidades escolares

5.2 - EIXO 2 - Producio de Inteligéncia Pedagégica

Metas e Indicadores

Meta Descricio Detalhada da Meta Indicadores de Periodicidade
Resultado de Verificaciao

2.1 Implantar o Sistema de Sistema operacional, Bimestral
Monitoramento e Avaliacio do relatorios de avaliagdo
Desenvolvimento Infantil, gerados.
alinhado a BNCC e as DCNEI, com
integracdo a Plataforma “Trilhas de
Aprendizagem”, considerando
também os pardmetros de indicagdo
de qualidade na Educagdo Infantil

2.2 Implementar a Plataforma Plataforma ativa; n° de  Trimestral
Pedagogica “Trilhas de trilhas implementadas;
Aprendizagem” como ambiente taxa de adesdo dos
formativo e de acompanhamento profissionais.
pedagogico, vinculando formagdes,
observagoes e devolutivas dos
planejamentos

23 Produzir Relatorios Bimestrais de ~Cumprimento de Bimestral /
Desenvolvimento Infantil e prazos; qualidade Semestral
Relatorios Semestrais técnica dos relatorios;
Consolidados de Gestio, feedback da SME.
conforme o TR.

24 Elaborar painéis analiticos de Painéis disponiveis; Trimestral
indicadores pedagogicos, relatérios de andlise;
correlacionando dados de integragdo com SME.
desenvolvimento e praticas
formativas.

2.5 Integrar os resultados das Evidéncias de uso Trimestral
avaliagOes processuais infantis as pedagogico dos dados;
formagdes continuadas e aos planos  planos revisados.
pedagogicos das unidades.

2.6 Desenvolver projetos pedagégicos N° de projetos Semestral
orientados pelas Trilhas de aplicados; observacdes
Aprendizagem, favorecendo o pedagdgicas
desenvolvimento integral das registradas; evidéncias
criangas nos cinco campos de de aprendizagem.
experiéncia da BNCC, a partir dos
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eixos estruturantes: brincar e
interacdo

2.7 2.7 Qualificar a documentagao Leitura e devolutiva Semestral
pedagégica tornando-o um rico dos relatérios como
instrumento de reflexdo e registro parte da documentacdo
pedagogica
2.8 2.8 Ampliar a utilizagdo dos Formacao e Trimestral

instrumentos tecnoldgicos para
registrar o desenvolvimento e
qualificar os registros individuais

acompanhamento para
melhor compreensio
da sua utilizagdo

Resultados Esperados

Resultados Esperados

Implantacdo do sistema de monitoramento e da Plataforma Plataformas ativas; 100% de
“Trilhas de Aprendizagem” em todas as unidades, adesdo das unidades e
integrando avaliacdo, formagdo e intervengdo pedagogica profissionais.

Ampliacdo da capacidade de andlise pedagdgica e
planejamento estratégico da rede.

Integragdo entre a avaliagdo do desenvolvimento infantil e
a formacdo continuada,

Melhoria dos indicadores de desenvolvimento infantil e da Crescimento > 15% nos
qualidade do ensino, respaldado nos Indicadores de indicadores de evolugdo por
qualidade da Educacdo Infantil.

Criacdo de um ecossistema digital de gestdo e inteligéncia
pedagogica sustentavel.

Melhoria dos relatorios tornando-os mais ricos e Relatorios entregues: melhoria
qualificados refletindo o desenvolvimento das criangas qualitativo

Indicadores de Impacto

Relatérios analiticos
entregues; aumento da
precisdo nos diagndsticos.

Relagdo direta entre dados
avaliativos e planos
formativos.

campo de experiéncia.

Sistema funcionando com
autonomia local; uso continuo
nas formagoes.

5.3 - EIXO 3 — Articulacdo Com a Secretaria Municipal de Educac¢io (SME)

A efetividade da execugdo do contrato de gestdo depende de uma articulacdo permanente e
sistematica entre a Associacdo Interacdo ¢ a Secretaria Municipal de Educacio de
Paulista (SME).
O Eixo 3 tem como objetivo consolidar uma relagdo técnica e pedagdgica integrada,
assegurando que todas as agdes desenvolvidas pela OS estejam em conformidade com as

Braganca
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diretrizes e orientacdes da SME, promovendo unidade pedagogica e administrativa na rede
municipal.

Metas e Indicadores

Meta

3.1

3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

Descricio Detalhada da Meta

Garantir a participaciio integral
(100%) das equipes pedagogicas e
administrativas nas formagoes ¢
reunides promovidas pela SME,
incluindo capacitagdes, seminarios e
encontros de planejamento.

Alinhar o Projeto Politico-
Pedagoégico (PPP) e o Planejamento
Basico Comum da Rede as praticas
pedagdgicas das unidades sob gestdo
da OS.

Estabelecer um fluxo continuo de
comunicacio institucional, com
relatorios, reunides e devolutivas
entre o Escritorio Administrativo
Local e a equipe técnica da SME.
Produzir relatorios trimestrais de
articulacio e alinhamento
pedagoégico, contendo avancos,
desafios e recomendagdes, em
conjunto com a equipe da SME.
Realizar encontros de alinhamento
pedagdgico mensais, integrando
coordenadores da OS, supervisores
escolares e técnicos da SME.
Garantir o uso dos instrumentos e
protocolos pedagogicos da rede
municipal em consonédncia com a
BNCC, o PPP e o Planejamento
Comum.

Ampliar a relacdo entre os integrantes
da escola e a comunidade e as familias

Indicadores de Periodicidade
Resultado de Verificaciao
Frequéncia > 95%; Mensal

relatdrios de presenga;
registros em ata da
SME.

Documentos de Semestral
alinhamento; parecer

da SME; planos

revisados.

N° de reunides Mensal
realizadas; atas de

registro; relatdrios de
comunicagao.

Relatorios entregues;  Trimestral
parecer da SME;

registros de reunides

conjuntas.

12 encontros Mensal
realizados; atas

assinadas; evidéncias

de pactuagdo.

Percentual de Trimestral
conformidade dos

registros pedagdgicos

com os padrdes SME.

Percentual de Trimestral
participagdo da

comunidade e das

familias nas ac¢des das

unidades escolares
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Resultados Esperados

Resultados Esperados Indicadores de Impacto

Integragdo plena das unidades geridas pela OS as  100% das unidades alinhadas ao PPP e
diretrizes pedagogicas e administrativas da SME. ao Planejamento Comum.

Participacdo sistematica das equipes em todas as  Frequéncia > 95%; registro continuo

formagdes e reunides da SME. em atas e relatorios.

Fortalecimento da comunicag¢do e da transparéncia Entrega de relatorios de articulagao;
institucional entre OS e SME. registros mensais de interlocugao.
Unificacdo das praticas pedagdgicas e Avaliagao positiva da SME > 90%
administrativas da rede municipal. quanto a coeréncia das praticas.

Melhoria da qualidade da gestdo compartilhada e Evidéncias qualitativas e quantitativas
fortalecimento do sistema publico municipal de  de evolug¢do institucional e

educacio infantil. pedagogica.

Participacdo das familias nas a¢des das
escolas, avaliacdo semestral pela
comunidade

Melhoria da interlocug¢@o com a comunidade
escolar e as familias

6. AVALIACAO E MONITORAMENTO POR EIXO

O monitoramento do contrato de gestdo serd continuo, baseado em indicadores de processo,
resultado e impacto, conforme metodologia de gestdo por resultados.

Cada eixo estratégico possui instrumentos proprios de acompanhamento, garantindo
transparéncia, rastreabilidade e evidéncia documental de todas as ac¢des realizadas.

O sistema de monitoramento integrara trés dimensdes:

1. Dimensio Pedagégica — afericdo da aprendizagem e do desenvolvimento infantil

(BNCC e DCNEI);

2. Dimensio Administrativa — gestdo de pessoas, eficiéncia operacional e cumprimento
de metas;

3. Dimensio Institucional — integracdo com a SME e efetividade da gestao
compartilhada.

EIXO 1 - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAL

Instrumentos de Avaliacdo e Monitoramento:
o Sistema de controle de ponto e folha digital;

o Relatorios mensais de composi¢do de equipe e cobertura de postos;
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e Planilhas de indicadores de desempenho profissional,

e Relatérios de formacdo continuada ¢ avalia¢des de satisfagao;

e Auditorias internas de RH e visitas técnicas do Escritério Local.

e Acompanhamento por intermédio de visitas as unidades escolares

Indicadores de Monitoramento:

Indicador Formula / Fonte de Meta de Periodicidade
Dados Desempenho

Taxa de ocupagdo de | N° de profissionais ativos / | > 100% Mensal

cargos n° total de vagas

Tempo médio de Dias entre desligamento e | <5 dias uteis Mensal

reposicao nova contratagdo

Taxa de rotatividade Desligamentos / n° total de | < 10% Trimestral
profissionais

Participacdo nas Participantes / total de >90% Trimestral

formagoes profissionais

Avaliacdo de Média ponderada das >8,0/10 Semestral

desempenho avaliagdes individuais

Produgdo de relatérios

qualificados

Mecanismo de Devolutiva:

Os resultados do monitoramento serdo analisados trimestralmente em reunido entre a OS e a
SME, gerando planos de ag@o corretiva e relatdrios consolidados enviados a Comissao de

Fiscalizag¢do do Contrato.

EIXO 2 - PRODUCAO DE INTELIGENCIA PEDAGOGICA

Instrumentos de Avaliacio e Monitoramento:

o Plataforma Pedagdgica “Trilhas de Aprendizagem” (ambiente digital de registro e

analise);

o Fichas de acompanhamento individual do desenvolvimento infantil;(relatdrios de
acompanhamento e qualificagdo do processo documental,;

e Relatorios bimestrais de desempenho e consolidados semestrais;

o Painéis analiticos integrados a formagdo continuada;

o Devolutivas pedagdgicas presenciais e online com educadores e SME.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax:

(11) 94754-4719

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

Péagina: 639

27




Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

— — E-mail: associacaointeracao@gmail.com
INLEeraCaO0O <« | cir: 1308675800013

Promovendo a saude, preservando o trabalho

Indicadores de Monitoramento:

Indicador Formula / Fonte de Meta de Periodicidade
Dados Desempenho
Cobertura do sistema de N° de unidades com 100% Bimestral
monitoramento sistema ativo / 11
Cumprimento de prazos de Relatdrios entregues / 100% Bimestral
relatérios previstos
Evolugao do Média de evolugdo por >15% Semestral

desenvolvimento infantil por
intermédio dos registros
semanais e relatorios
individuais

campo de experiéncia

Uso da plataforma “Trilhas | Acessos ativos / n°® de >90% Trimestral
de Aprendizagem” para usuarios

acompanhamento da a¢do

pedagbgica

Integragdo avaliagdo— Evidéncias de uso de 100% das Trimestral
formacgao dados nas formagoes formagoes

Envolvimento das familias Acompanhamento 80 % Semestral

semestral por intermédio
de apontamentos em
reunides

Mecanismo de Devolutiva:
Os relatorios gerados pela plataforma serdo apresentados 8 SME a cada dois meses, com
indicadores consolidados, planos de intervengdo e recomendagdes pedagdgicas.

EIXO 3 - ARTICULACAO COM A SME

Instrumentos de Avaliacio e Monitoramento:

Péagina: 640

e Registros de reunides e atas conjuntas com a SME;

e Relatorios trimestrais de articulagdo e comunicag¢do institucional;

e Documentacdo de formagdes, encontros e protocolos pedagdgicos;

e Avaliagdes qualitativas emitidas pela SME sobre a integrag@o e coeréncia das agdes da

OS.

e Avaliagdo dos indicadores de qualidade na educacgdo infantil
e Avaliagdo de corresponsabilidades dos envolvidos dentro do espago escolar nas metas

previstas no PPP
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Indicadores de Monitoramento:

Indicador Formula / Fonte de Meta de Periodicidade
Dados Desempenho

Participagdo nas Presencas registradas / 100% Mensal
formacdes SME total de profissionais
Reunides de alinhamento | N° de reunides / 12 12/12 Mensal
realizadas previstas
Entrega de relatorios de Relatorios entregues / 100% Trimestral
articulacdo previstos
Avaliagdo da SME sobre | Média qualitativa >9,0/10 Semestral
integracdo atribuida pela SME
Alinhamento PPP e Percentual de unidades 100% Anual
Planejamento Comum adequadas

Mecanismo de Devolutiva:
As avaliagdes conjuntas com a SME subsidiardo relatorios semestrais de integragdo
institucional, publicados pela OS e encaminhados a Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo.

7. DESCRICAO E DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Categoria de .~ V.alor
Despesa Descricao Detalhada Estimado
(R$)
1. Pessoal CLT Remunera¢do de Professores, ADIs, Auxiliares de 9.872.010,00
Limpeza e Auxiliares Administrativos Escolares,
Coordenadores Pedagogico e Administrativo,
Assistente e Auxiliar Administrativo de Suporte,
conforme CCT vigente do municipio.
2. Encargos Sociais e | Encargos previdenciarios (INSS patronal), FGTS, 7.815.670,32
Trabalhistas 13° salario, férias + 1/3 constitucional, aviso
prévio, rescisdes e encargos complementares
previstos em lei.
3. Beneficios Auxilio-transporte, vale-alimentagdo/refeicao, 5.015.759.,40
Trabalhistas e auxilio-creche, convénio médico, seguro de vida.
Assistenciais
4. Despesas Materiais administrativos, uniformes, crachas e 27.840,00
Administrativas EPIs.
5. Plataforma - Licenciamento e manutengdo da plataforma de 1.092.960,00
Licenga de uso/ gestdo online.
hospedagem SaaS
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6. Servicos de Assessoria contabil; Assessoria juridica; Medicina 1.001.880,00
Terceiros e seguranca do trabalho.
7. Servicos de Apoio técnico e operacional; Apoio logistico; 1.317.750,00
Terceiros Assessoria em recursos humanos; Consultoria e
Complementares PJ | formacdo pedagogica; Controle de ponto

eletronico.
8. Implantacio Aquisi¢ao uniforme e cracha 51.940,00
TOTAL GERAL 26.195.809,72

7.1 Servicos de Terceiros

7.1.1 Assessoria Contabil

Sdo servigos da assessoria contdbil ser responsavel pelo fechamento de toda a folha de
pagamento mensal do convénio; atender todas as normas do e-social com as insergdes das
devidas informacdes; quitagdes; calculos de rescisdes; demais atribui¢cdes que lhe couber.
Objetivos Especificos e Contratuais

. Elaborac¢do de relatérios de contabilidade;

. Andlise, revisao e classificacdo de despesas;

. Registro de documentos contabeis;

. Célculo, revisdo de impostos, emissdo de guias e lancamentos fiscais;

. Assessoramento no que lhe competir, inclusive no célculo e conferéncia de impostos
relativos a folha de pagamento e demais tributos relacionados;

. Elaboragao de Balancetes Mensais ¢ Trimestrais, bem como a Razido Contabil;

. Célculos dos tributos a recolher e preenchimento de Guias de Recolhimento;

. Contabilizacdo de todos os tributos recolhidos com envio aos 6rgdos competentes para

cada tipo de tributo conforme previsdo legal, exemplo: Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribui¢do para o PIS/PASEP, da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS), SPED, EFD — Contribui¢des, EFD — Reinf etc.;

. Efetuar todas as prestagcdes de servigos contdbeis conforme as normas da Corte de
Contas do Estado de SP.

Sera responsavel também pela Prestagdo de Contas da parceria.

Conforme Lei n® 13.019/2014, a prestacdo de contas € o procedimento em que se analisa e se
avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos.

Na prestagdo de contas a OS comprova a regular aplicagdo dos recursos recebidos
demonstrando a utilizagdo deste recurso e o cumprimento, de forma clara e correta de cada
meta, etapa e fase prevista para a consecucdo do objeto pactuado e dentro dos prazos
estipulados.

O dever de prestar contas vem a partir do repasse da primeira parcela, porém a acdo inicia bem
antes com o planejamento para que a execucgdo da parceria seja realizada da melhor forma
possivel.

Para que a prestacdo de contas apresente a real situacdo da execugdo do objeto, € necessario
que um profissional acompanhe o desenvolvimento das atividades, além de providenciar a

documentac¢do exigida conforme a Instru¢do Normativa n® 01/2020 e 01/2024 do Tribunal de
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Contas.

O acompanhamento da execu¢@o do objeto ¢ necessario para que toda aquisicdo de material
seja previamente analisada conforme Plano de Trabalho aprovado, bem como os pagamentos
relativos a folha de pagamento, beneficios, provisionamentos e servigos de terceiros.

Sem este acompanhamento nio € possivel apresentar uma prestacdo de contas transparente e
que demonstre a execu¢do das metas propostas.

Acdes:

. Obedecer ao estabelecido no Contrato de gestdo com relagdo aos instrumentais legais,
como Plano de Trabalho e as Planilhas de Aplicacdo Financeira e de Prestacdo de Contas;

. Analisar as solicitagdes de compra de material de consumo para verificar se esta dentro
das necessidades do objeto da parceria;

. Responder aos questionamentos, notificacdes, solicitacdes e oficios encaminhados pela
Divisdo Técnica de Gestdo de Parcerias do municipio;

. Acompanhar a movimentacio do recurso na conta bancéria especifica da parceria;

. Receber os documentos fiscais e verificar se estdo de acordo com as instru¢des para a
prestacdo de contas;

. Utilizar o Anexo RP10 ou o sistema informado pelo municipio para a prestagdo de
contas de valores recebidos, langamento das despesas, preenchimento dos demonstrativos e
conciliagdo bancdria;

. Utilizar o Demonstrativo da Execu¢do da Receita e da Despesa e dos Pagamentos
Efetuados, para identificar todos os pagamentos realizados;

. Elaborar relatorio financeiro e fazer leitura do relatério da execugdo do objeto;

. Acompanhar diariamente o desenvolvimento do projeto para uma prestacdo de contas
da real situag@o das agdes;

. Prestar contas, respeitando os prazos previstos pelo municipio.

7.1.2 Assessoria Juridica

Séo atribui¢des da assessoria juridica: prestar esclarecimentos juridicos a OS; representar a OS
em processos administrativos em decorréncia do Contrato de gestdo; demais a¢des pertinentes
de modo a defender o interesse publico perante o Contrato de gestdo. Em todas as acdes de
cunho trabalhista e administrativo perante o TCE.

Objetivos Especificos e Contratuais

. Emissdo de pareceres escritos e/ou por meio dos sistemas de comunicagao eletronica (e-
mail), acerca de questdes formuladas por integrantes do corpo técnico da entidade, e por ela
credenciadas;

. Atendimento de consultas acerca de assuntos das areas objeto da contratada, por meio
dos sistemas de comunicagdo telefonica, bem como em reunides pessoais presenciais ou por
teleconferéncia, sempre que solicitado por tais meios pelos integrantes do corpo técnico da
contratante, e por ela credenciados.

. Orientagdes consultivas e contenciosa e emitir parecer e/ou resposta a consulta acerca
de assuntos que possam ser objeto de ajuizamento de a¢ao judicial, indicado a melhor estratégia
a ser adotada;

. Elaboragdo de cartas, notificagdes e outros documentos que se fizerem necessarios a
execucao dos servigos contratados;
. Outras consultas que se fizerem necessarias no decorrer da contratacdo, relativas as
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areas administrativa e trabalhistas.

7.1.3 Medicina e Seguranca do Trabalho

Toda fungdo possui riscos que podem gerar problemas temporarios ou permanentes. Um dos
objetivos da Seguranca do Trabalho € reduzir ou eliminar esses riscos por meio de oferta de
treinamento e equipamentos de seguranca. Possui também o objetivo de prevenir acidentes de
trabalho e doengas laborais e ocupacionais, garantindo a integridade dos profissionais.

As técnicas e medidas empregadas por essa metodologia tém como objetivo principal garantir
que os colaboradores possam realizar suas fungdes sem que sejam prejudicados por isso. Sera
atribuicdo ainda dos Servigos de Engenharia de Seguranga e Satide do Trabalho:

. Zelar pelo cumprimento de todas as Normas Regulamentadoras estabelecidas de acordo
com o grau de risco da Contratante;

. Realizar exames admissionais, demissionais e periodicos;

. Inserir as informacdes pertinentes no E-Social;

. Elaborar e assessorar no PCMSO (Programa de Saude Médico Ocupacional);

. Abrir a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) quando necessario;

. Realizar o PGR (Programa de Gerenciamento de Risco);

. Realizar vistorias com emissdo de relatérios técnicos in loco, a respeito das condicdes
de trabalho;

. Prestar assessoria propondo agdes preventivas e de ambito coletivo para evitar burnout,

situacdes de estresse no ambiente de trabalho, promovendo bem-estar emocional e a prevengao
de doengas relacionadas ao estresse;

. Organizag¢do da Semana da CIPAT (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes de
Trabalho), com ag¢des educativas e treinamentos;
. Apoio a Assessoria Juridica em casos de pericias, e demais atribui¢des que lhe couber.

7.2 Servigos de Terceiros Complementares PJ

7.2.1 Apoio Técnico e Operacional

Locagdo de escritorio mobiliado, com fornecimento de luz, energia, como uma solugéo ideal
para praticidade, economia e eficiéncia operacional. Esta modalidade oferece uma
infraestrutura completa, permitindo que a OS inicie suas atividades imediatamente, sem a
necessidade de realizar investimentos em mobilidrio, equipamentos e gestdo de recursos
essenciais. Devera oferecer um profissional que ficara no escritdrio local e se responsabilizar
pela limpeza e aquisi¢cdo de material de escritorio.

Esse servico tem como objetivo:

. Ter um escritério na Cidade de Braganga Paulista;

. Ter equipamentos como impressora, notebook a servico do projeto além de linha
telefonica voltada ao atendimento dos profissionais;

. Disponibilizar um profissional de faciliteis;

. Organizar documentos entregues pelos profissionais;

. Sanar eventuais duvidas documentais dos profissionais;

. Auxiliar os 371 (trezentos e setenta e um) profissionais em todas as rotinas pertinentes,
davidas existentes, que ora surjam para que possa ter o melhor desempenho deste profissional
na ponta;
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. A empresa devera ser um ponto estratégico de apoio para a Coordenagdo do projeto,
estando seus servi¢os subordinados a mesma;
. Demais acdes pertinentes.

7.2.2 Apoio Logistico

Contratagdo de carro, motorista e combustivel para servigos logisticos.

. Ajudar na logistica diaria do Convénio, inclusive na entrega de EPI’s e outros materiais
pertinentes;

. Resolver questdes de logisticas durante a execu¢do da parceria, inclusive sendo ela
relacionada a materiais e ou pessoas;

. Facilitar a mobilidade da equipe de colaboradores para execug@o do projeto no ambito
escolar de forma que os profissionais possam visitar as escolas, a Secretaria Municipal de
Educacio, dialogando com a equipe gestora e resolvendo questdes do dia a dia.

¢ Contribuir para a seguranga no transporte de pessoas e materiais, observando normas de
transito, boas praticas de conservagdo do veiculo e cuidados com os materiais transportados;

e Apoiar a gestio de estoques fisicos, colaborando com a equipe responsavel na conferéncia,
distribuicdo e reposi¢do de demais materiais ligados ao projeto;

7.2.3 Assessoria de Recursos Humanos

As atividades da assessoria de recursos humanos oferecem suporte estratégico para alinhar as
praticas de RH, auxiliando em questdes como clima organizacional, conformidade legal e
gestdo de mudangas.

Principais atividades:

. Recrutamento e sele¢do: Divulgacdo de vagas, aplicacdo de dindmicas e entrevistas, e
contratacdo de novos colaboradores.

. Gestdo de desempenho: Acompanhamento da avaliagio de desempenho dos
colaboradores e implementacdo de a¢des para melhora-lo.

. Comunicacdo interna: Desenvolvimento de estratégias de comunicacdo para manter os
colaboradores bem informados e engajados.

. Gestdo de clima e cultura: Realiza¢do de pesquisas e implantagdo de programas para

melhorar o ambiente de trabalho e a cultura organizacional.

7.2.4 Consultoria e Formacio Pedagogica

O plano de formagao continuada tem como metodologia levantamento das demandas cotidianas
do trabalho dos colaboradores que atuam com os estudantes com vistas a esclarecer as davidas
e prestar orientagdo no que tange ao atendimento dos estudantes em consonancia com as
diretrizes e determinagdes da equipe diretiva da Secretaria Municipal de Educagao.

O acompanhamento das ac¢des dos colaboradores ¢ objeto de um relatério elaborado pela
coordenagdo, com o objetivo de levantar informacgdes relevantes para a eficacia dos resultados
dos trabalhos. O plano pressupde o fluxo de informag¢des entre os colaboradores, a unidade
escolar, a equipe diretiva da Secretaria Municipal de Educagdo e a Associacao Interacao.

A manutencdo do fluxo de informagdes ¢ fundamental para que ag¢des sejam revistas e
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altera¢des sejam propostas visando sempre o melhor resultado dos servigos prestados pelos

colaboradores.

O plano de formagao est4 organizado com vistas a:
. Favorecer a interdisciplinaridade;
. Garantir o pleno desenvolvimento de atividades dos colaboradores na inser¢do da carga
horaria de trabalho na escola;
. Contemplar dispositivos legais, ao longo dos semindrios e palestras na busca de uma
racionalidade formal das atribui¢des desejaveis;
. Fornecer instrumentos auto avaliativos para assegurar a ética, 0 compromisso € a
disciplina no ambito da unidade escolar;
. Capacitar toda equipe contemplando as areas do conhecimento dos profissionais,

objetivando a compreensdo e a reflexdo dos conceitos tedrico metodoldgicos da educagdo e
educagdo inclusiva;

. Ser um espago de escuta junto aos profissionais envolvidos no projeto de modo que
através de suas opinides e anseios possamos melhorar a cada dia o atendimento junto a crianga;
. Sempre debater questdes atuais através de especialistas;

. Medir junto aos profissionais seu proprio envolvimento com a tematica do projeto;

. Atualizagdo de informagdes e contetidos pertinentes a rotina

. Reciclagem.

A capacitagdo continuada sera realizada mensalmente por meio de palestras, seminarios,
encontros de troca de experiéncias de forma presencial e/ou remota. Todos os colaboradores
participardo das atividades de formagdo, sem prejuizo de suas atribuigdes nas unidades
escolares.

7.2.5 Controle de Ponto Eletronico

Considerando a quantidade de profissionais a serem contratados para a execug¢do do Contrato
de gestdo, a Associagdo Interagdo entende que € necessario um sistema que permita facilitar a
acdo de registro de ponto por meio de aplicativo no celular.

Esta ferramenta permite gerenciar a equipe desde o registro de ponto no local de trabalho até a
gestao de forma pratica e segura.
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11. SUSTENTABILIDADE E TRANSPARENCIA

A Associacio Interacdo para Promocio da Satude e Desenvolvimento Social, em
consonancia com os principios da Lei Federal n® 9.637/1998 (Organizacdes Sociais),
com o Decreto Municipal de qualificagdo e com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educaciio de Braganca Paulista, assegurara a execugdo contratual com responsabilidade
social, sustentabilidade financeira e transparéncia publica.

A sustentabilidade do contrato sera garantida pelos seguintes pilares:

11.1. Sustentabilidade Operacional

Estrutura administrativa instalada localmente, assegurando gestdo de proximidade;
Equipe técnica qualificada e sistema de gestdo integrado (administrativo e
pedagbgico);

Capacidade comprovada de execugdo simultanea de processos de RH, formagao,
monitoramento e avaliagao.

11.2. Sustentabilidade Economico-Financeira

Gestao orcamentaria orientada pelo cronograma fisico-financeiro e pelos
indicadores de desempenho;

Controle contabil informatizado e segregag@o de contas especificas do contrato;
Utilizagdo de ferramentas de compliance ¢ governanca corporativa, com
relatorios de execucdo financeira auditaveis;

Politica de reinvestimento em formacao e inovagao tecnoldgica da rede.

11.3. Transparéncia e Controle Social

Péagina: 653

Publicag¢do mensal dos relatérios de gestdo, relatérios pedagogicos e
demonstrativos financeiros em portal eletronico da Interagao;

Disponibilizagdo de acesso 8 SME, Conselho Municipal de Educacéo e 6rgaos
de controle;

Reunides trimestrais abertas com participag@o de representantes da comunidade
escolar;

Cumprimento integral das diretrizes da Lei de Acesso a Informacéo (Lei n°
12.527/2011) e da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP

CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 41
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— ———— E-mail: associacaointeracao@gmail.com
INLeraCa0O <« | cip): 1308658000136

Promovendo a saude, preservando o trabalho

DECLARACAO E ASSINATURAS

A Associacio Interacio para Promocio da Satide e Desenvolvimento Social, inscrita
no CNPJ sob n° 13.086.758/0001-36, com sede na Avenida Sao Paulo, n° 433 — sala 03,
Bairro Cidade Sao Jorge, CEP 09111-410, Santo André — SP, declara, para os devidos
fins, que o presente Plano de Trabalho foi elaborado em estrita observancia ao Edital
CHP n° 020/2025 ¢ ao Termo de Referéncia “Gestido Compartilhada das Unidades de
Educacéo Infantil”, comprometendo-se com a execug¢@o integral das metas, indicadores,
resultados e prazos aqui estabelecidos.

Local: Braganca Paulista — SP
Data: 28 /11 /2025

Associacio Interacio para Promocio da Saude e Desenvolvimento Social
Representante Legal: Francisco dos Reis Oliveira
Cargo: Presidente b ‘5:".

Assinatura: i [ |

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 42

Péagina: 654



Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

— ———— E-mail: associacaointeracao@gmail.com
INLeraCa0O <« | cip): 1308658000136

Promovendo a saude, preservando o trabalho

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
(Conferidas e padronizadas segundo as normas da ABNT NBR 6023:2018)

o BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia:
Senado Federal, 1988.

e BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e
bases da educag¢do nacional (LDB). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

o BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE (2014-2024). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 26 jun. 2014.

o« BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacio Infantil e
Ensino Fundamental. Brasilia: MEC, 2017.

o BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil
(DCNEI). Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009.

e BRASIL. Lei n° 9.637, de 15 de maio de 1998. Dispde sobre a qualificagcdo de
entidades como Organizacdes Sociais. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 18 maio
1998.

e BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informacgdes previsto na Constituicdo Federal.

o BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e BRAGANCA PAULISTA (SP). Edital CHP n° 020/2025. Selec¢do de Organizacio
Social para Gestdo Compartilhada das Unidades de Educagao Infantil.

e BRAGANCA PAULISTA (SP). Termo de Referéncia — Gestdo Compartilhada
das Creches (Anexo II do Edital CHP 020/2025).

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros de qualidade e equidade na educagéo
infantil. Brasilia: MEC, 2024.

AV. SAO PAULO, 433- SL 03 - CIDADE SAO JORGE - SANTO ANDRE - SP
CEP: 09111-410 Telefone e Fax: (11) 94754-4719
E-mail: associacaointeracao@gmail.com 43
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interscaao«<.—

Promovendo a saude, preservando o trabalho

Email: associacaointeracao

@gmail.com CNPJ:
13.086.758/0001-36

Razao Social Associacdo Interacao Para Promogao da Saude e Desenvolvimento Social

Endereco Avenida sdo Paulo, N. 433 Sala 03

Bairro: PQ. Marajoara Santo André  / Estado Sao Paulo

Telefone(s) 11-9-97974879 CNP] (MF) 13086758/0001-36 Inscrigdo Estadual Isento

E-mail francisco.oliveirareis@gmail.com Banco Do Brasil Agéncia 0869-9 Conta Corrente 38321-x

DECLARAGCAO DE PROFISSIONAIS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA — SP

Edital de Chamada Publica 020/2025 Processo Administrativo 36.498/2025

A Associagdo Interagdo Para Promocdo da Saude e Desenvolvimento Social Endereco
Avenida sdo Paulo, N. 433 Sala 03 Bairro: PQ. Marajoara Santo André ~ / Estado Séao
Paulo Telefone(s) 11-9-94754-4719. CNPJ (MF) 13086758/0001-36
Inscri¢do Estadual Isento, DECLARAMOS para todos os fins de direito, especificamente
para participagao de licitacdo, o que se segue:

Apresentar os Profissionais conforme o Item:

9.3.6. Documentag@o Anexa a Proposta Técnica

Sendo eles:
1. Coordenadora Pedagdgica — Carla Regina de Oliveira —
Declaragio de disponibilidade da profissional

2. Coordenador Local (Administrativo) - Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira
O profissional ja integra o quadro celetista de nossa entidade, conforme o espelho
da Carteira de trabalho digital do profissional.

Nome do Representante: Francisco do Reis Oliveira - Identidade n° 27173501-6 CPF n° 25134004889

Local e data: Santo André, 03 de dezembro de 2025

Assinatura:

Av. Sdo Paulo, n° 433- SL 03 PQ. Marajoara na cidade de SANTO ANDRE
Estado de SAO PAULO, FONE: 11-94754-4719 E-MAIL:

francisco.oliveirareis@gmail.com / assossiacaointeracao@gmail.com 1
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Carla Regina de Oliveira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6018665624300519
ID Lattes: 6018665624300519
Ultima atualizacao do curriculo em 28/10/2025

Graduada em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras do Centro
Universitario Fundagdo Santo André (1993), mestre em Educagdo: Historia, Politica e
Sociedade pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo (2003). Especialista em
Planejamento Estratégico Situacional, Professora de Ensino Fundamental e Professora de
Ensino Superior e Extensdo Universitaria, ministra disciplinas pedagdgicas e de ciéncias
sociais, gestao publica, educacao inclusiva e ensino. Atuagao profissional no servigo
publico nas éareas da educacdo, inclusdo, assisténcia social, direitos de cidadania,
planejamento e orcamento publico e orientagdo pedagdgica no ensino superior. (Texto

informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Carla Regina de Oliveira<»

Nome em citacgoes
bibliograficas

OLIVEIRA, C. R.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpqg.br/6018665624300519

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endereco
Profissional

Universidade Federal do ABC, Pro Reitoria
de Graduagao.

Rua Oratério

Bangu

09090-400 - Santo Andre, SP - Brasil
Telefone: (11) 49967911

URL da Homepage:
prograd@ufabc.edu.br

Formacao académica/titulacdao

2002 - 2004
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Mestrado em Educacdo: Histdria, Politica,
Sociedade.

Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, PUC/SP, Brasil.

Titulo: O FUNDEF e o FInanciamento da
Politica Educacional do Municipio de Santo
éggré (1997-2000), Ano de Obtengao:

4.

Orientador: ® José Geraldo Silveira
Bueno.

Bolsista do(a): Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Educacdo;
FINANCIAMENTO; FUNDEF; Politica
Publica.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Administracao
Publica, Defesa e Seguridade Social;
Formacao Permanente e Outras Atividades
de Ensino, Inclusive Educagao A Distancia
e Educacao Especial.

Formagdo Complementar

2025 -

2020 -

2019 -

2017 -

2014 -

Atuacao Profissional

Pagina: 658

2025

O PROXIMO BRASIL: UM OLHAR A
PARTIR DAS ESTATISTICAS.. (Carga
horaria: 8h).

Universidade Estadual de Campinas,
UNICAMP, Brasil.

2020

Curso de Extensao Analise Ambiental e
Interna - SWOT. (Carga horaria: 180h).
UNIVERSIDADE CORPORATIVA,
UNIEDUCAR, Brasil.

2019

Capﬁgitagéo em EaD. (Carga horaria:
120h).
Faculdade Educamais, EDUCA+, Brasil.

2017

Neurociéncia Aplicada a Educacao. (Carga
horaria: 40h).

Universidade Federal do ABC, UFABC,
Brasil.

2014

Gestao de Projetos. (Carga horaria: 60h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.
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Prefeitura Municipal de Diadema, PMD, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: afastamento sem vencimentos,
Carga horaria: 30

Outras
informagoes

Professora concursada de Jovens e
Adultos, afastada atualmente. Durante o
ano de 1995 e 1996 principal atribuigao
acompanhamento do orgamento e
planejamento da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e lazer.

Prefeitura Municipal de Santo André, PMSA, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2000

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:
40

Outras
informacoes

Atribuicdo: Coordenadora de Programas.
Administracao da Gerencia de Materiais
para atender a rede municipal de
educacao totalizando 60 equipamentos
educacionais, entre escolas de educagao
infatil e ensino profissional. Presidente da
Comissao de Licitagdes e Contratos da
Secretaria de Educagao e Formagao
Profissional.

Prefeitura Municipal de Sao Paulo, PMSP, Brasil.

Vinculo institucional

2000 - 2001

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:
40

Outras
informacoes
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Atribuicdo: Coordenadora de Projetos e
Orgamento do  Departamento de
Planejamento e Orgamento da Secretaria
de Educagdao. Acompanhamento da
execugdo orcamentaria _dos recursos
destinados a Educagao  Municipal;
acompamamento de  projetos da
Educacao objetivando suas metas e
resultados.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Pires, PMRP, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2002

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:

40

Outras

informacgoes
Atribuigdo: Assessora da Secretaria de
Educagao. Acompanhamento e
gerenciamento das agdes e projetos da
Secretaria. Educagao infantil e
fundamental. Acompanhamento e

controle da agdes assisténciais como
alimentagao escolar e transporte gratuito
aos alunos matriculados na rede
municipal de educagao.

Centro Universitario Fundacao Santo André, CUFSA, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor especialista, Carga

horaria: 20

Outras

informagoes
Professor da Disciplina Ciéncia e
Sociedade, no Curso de Engenharia da
Computagao, da Faculdade de Engenharia
"Eng. Celso Daniel" e de Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental e
Médio para cursos de licenciatura.

Atividades

09/2004 - Atual

Direcdo e administracao, Pro Reitoria de

Pagina: 660 Gra uagao.
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Cargo ou fungdo
Assessor da Pro Reitoria.

Fundacgao de Desenvolvimento da Pesquisa, FUNDEP, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2008
Vinculo:  Celetista,  Enquadramento
Funcional: indeterminado, Carga horaria:
40

Fundagao Universidade Federal do ABC, UFABC, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - Atual
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Técnico de Assuntos
Educacionais em Pedagogia, Carga
horaria: 40

Outras

informagoes

Assessoria a Pro Reitoria de Extensao até
agosto de 2008Assessoria a Prd Reitoria
de Graduagao.Cedida para Prefeitura
Municipal de Diadema - 2011 a
2012Cedida para Prefeitura Municipal de
Santo André - 2013 - atual.

Faculdade Educamais, EDUCA+, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  professor
ensino superior, Carga horaria: 4

Areas de atuacdo
1.

Grande_area: Ciéncias Humanas / Area:
Educagao.
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2.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao.

Idiomas
Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.
Eventos

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. . EV036-2022 -
CAPACITACAO DE GESTORES DE ESCOLAS PUBLICAS SOBRE
PROGRAMAS DO FNDE. 2022. (Outro).

2.
OLIVEIRA, C. R.; Mello, Paula Homem . Exposicdo da
Implantagao da UFABC. 2007. (Exposigao).

3.
#r FLORIO, Zanetti Daniel ; JARD, Sidney ; KLINK, Jeoren J ;
SCURACCHIO, Carlos ; OLIVEIRA, C. R. . I Encontro de
Ciéncia e Tecnologia do ABC. 2007. (Outro).

4,
#r OLIVEIRA, C. R.. Concurso Publico para contratacdo de
Professores. 2006. (Concurso).

Orientagoes

Orientacgoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao
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1.

Cristina Bonesso Guillen. Gestao Democratica - O papel do
Diretor Escolar. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Dialogos de Saberes para
Acao Cidada) - Universidade Federal do ABC, Prefeitura
Municipal de Santo André. Orientador: Carla Regina de Oliveira.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1.
STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR001-2022 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC. 2022.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

2.
STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR029-2024 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC. 2024.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

3.

STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR002-2023 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC'. 2023.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 01/12/2025 as 16:07:00

%omen%e ES t%Iados identificados como publicos pelo autor sao apresentados na consulta do seu
urriculo es.
Configmggo de privacidade na Plataforma Lattes
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAL

Eu, Carla Regina de Oliveira, RG n916.551.358-5 CPF n@°
080.062.798.96 declaro para os devidos fins ter disponibilidade para
trabalhar como Coordenadora Pedagogica junto a Associacao Interacao
registrada no CNPJ 130867580001-36 em horéarios comerciais e de acordo
com a demanda do projeto a saber:

Celebracao de Contrato de Gestao com Organizacao Social (OS) para
gestdo estratégica de pessoal e producdo de diagndsticos de
desenvolvimento visando o gerenciamento, a operacionalizacao e a
execucao de atividades pedagdgicas e administrativas em 11 (onze)
unidades de educacdo infantil (creches). além de 4 salas vinculadas a DITP,
conforme as especificagcdes, metas e condicOes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos.

Santo André, 01 de Dezembro de 2025.

Assinatura
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1Doc

interacaco

Promovendo a salide, preservando o trabalho

Documento Simplificado - 395/2025

De: Francisco O. - DIR
Para:

Data: 01/12/2025 as 16:19:28

Setores envolvidos:

DIR

Assinatura de Curriculo

Anexos:
Paulo_Henrique_Curriculo_atualizado.pdf

Ass%ﬁé?%g pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/7FOF-4E33-11CE-3325.
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Curriculum Vitae

Dados pessoais
Sexo Masculino

Cor ou Raca Branca

Filiacao Rosalina Freire de Oliveira e José Paulo de Oliveira
Nascimento 11/07/1980 — Santo André/SP - Brasil

Carteira de Identidade 32.478.493-4

CPF 293.080.588-93

Endereco Residencial Rua Mariacno Centofani, 138
Vila Lopes — Rio Grande da Serra-SP
Telefone: 11 4826-8170
e-mail: balsalobreoliveira@gmail.com

Endereco Profissional Avenida Sdo Paulo, 433 — sala 3
Vila Humaitd — Santo André-SP
e-mail:balsalobreoliveira@gmail.com

Formacao Académica/Titulagcao
2007 — 2009 Tecnologia em Gestdo Comercial

Universidade Anhanguera Educacional

Teoria Geral da administracdo, Globalizagdo, contabilidade Geral,
Marketing, Prospecgdo de negécios e Empreendedorismo, Gestao de Produtos e Marcas,
Recursos Humanos...

2013 - 2014 Técnico em Logistica

ETEC Maria Cristina Medeiros

TCC: Estudo de caso de analises e desenvolvimento de metodologias e
introducao de ferramentas de apoio em uma planta de fabrica.

2017 — 2018 Técnico em Contabilidade

ETEC Maria Cristina Medeiros

TCC: Contabilidade de custos para Formagao do prego de venda, com
introducao de pesquisa de mercado, analises e sugestdes de ferramentas de apoio para
formacgao de um preco de venda competitivo.

2017 — 2018 Técnico em Recursos Humanos

ETEC Rio Grande da Serra
TCC: Transtornos Psicossociais e

Assﬁ‘gﬁmdp%g pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/7FOF-4E33-11CE-3325.
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Formacao Profissionalizante
2001 Administracdo de Departamento Pessoal, Comercio Exterior,
Contabilidade e Técnicas Comerciais.
Alltec Cursos Técnicos e Administrativos

2004 Planejamento e Controle da Produgéao
SENAI “Morvan Figueiredo”

2007 Curso de Extensao de Dinamicas, Posturas Para o mercado de trabalho
Centro Universitario de Santo André.

2008 Contabilidade Basica, Marketing, Lideranga e Administracao
Conselho comunitario e Acao social da Grande Sao Paulo.

2008 Curso de Administragéo do Tempo, Relacionamento Interpessoal,
Resolucao de Problemas, Administracdo de Financas e Atitude empreendedora.
CIEE

Atuacao Profissional

1. Associacao Interacao Para Promocao e Desenvolvimento Social
2010 — Atual Enquadramento Funcional: Gestor de Projetos
Atividades Exercidas: Elaboracdo de Orgcamentos, Desenvolvimento de
Projetos, Gestao de projetos, assuntos administrativos e de ordem de selecao de funcional para agbes
exercidas em contratos prestados nas diversas agbes desta organizagéo.

2015 Outras Agdes: Oficineiro (240 horas)

Tema: Praticas Administrativas — Com o desenvolvimento de contetdos
voltado para a rotina administrativa de uma organizagao, introduzindo aos participantes elementos de
postura, comunicacao, Etica profissional, Marketing Pessoal, Etiqueta Profissional, Habilidades do
Profissional e relacionamento Interpessoal.

Publico: Jovens em condi¢des de Liberdade Assistida e de Prestacédo de
Servigos a comunidade no CREAS de Santo André.

2015, Outras Acgdes: Palestrante (6 horas)
Tema: Orgamento Familiar — Introdugao de elementos facilitadores para
economia e bem estar familiar em ambitos econémicos.
Publico: Moradores dos residenciais Alda Vitéria, Gema e Portinari do
municipio de Diadema dentro do contrato dos servigos Técnico Social do Minha Casa Minha Vida.

2015, Outras Acgdes: Palestrante (6 horas)
Tema: Empreender — Desenvolver nos participantes o lado empreendedor,
dando ferramentas facilitadores.
Publico: Moradores dos residenciais Alda Vitéria, Gema e Portinari do
municipio de Diadema dentro do contrato dos servigos Técnico Social do Minha Casa Minha Vida

2015, Outras Acgdes: Professor (60 horas)
Tema: Curso de Gestdao Condominial.
Publico: Moradores dos residenciais Alda Vitéria, Gema e Portinari do
municipio de Diadema dentro do contrato dos servigos Técnico Social do Minha Casa Minha Vida

2015, Outras Agdes: Professor (60 horas)
Tema: Contabilidade para Condominio.
Publico: Moradores dos residenciais Alda Vitoria, Gema e Portinari do
municipio de Diadema dentro do contrato dos servigos Técnico Social do Minha Casa Minha Vida
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Tema: 3 Rs — Reutilizar, Reciclar e Reutilizar.
Publico: Moradores dos residenciais Alda Vitéria, Gema e Portinari do
municipio de Diadema dentro do contrato dos servigos Técnico Social do Minha Casa Minha Vida

2016.....ccceeeeeeeeee Outras Acgoes: Professor (20 horas)
Tema: Curso de Atendimento ao Cliente Interno e Externo — Atendimento
Humanizado, Marketing Pessoal, Pontualidade, Comportamentos e condutas.
Publico: Aplicado para 80 Profissionais do Hospital Darcy Vargas

2. Mobiliza Prestacao de Servicos e Terceirizacao de Mao de Obra EIRELI.
2015 — Atual Enquadramento Funcional: Gestor de Projetos
Atividades Exercidas: Elaboracao de Orcamentos, Gestdo de Contratos,
Selecéo e Recrutacao de profissionais diversos, representacao de licitacdes e elaboracao de relatérios de
prestacdo de contas e atividades realizadas.

P 0 S Outras Agodes: Palestrante (2 horas e 30 minutos)
Tema: Trabalho em Equipe, comunicagéo e Postura.
Publico: Monitores de Turismo que atuaram no evento Guararema cidade

Natal
2015, Outras Acoes: Palestrante (2 horas e 30 minutos)
Tema: Trabalho em Equipe, comunicagéo e Postura.
Publico: Monitores de Turismo que atuaram no evento Guararema cidade
Natal
2015, Outras Acgoes: Professor (48 horas)

Atividades Desenvolvidas: Consultoria e aplicagdo de capacitagao aos
profissionais da Rede Municipal de Educacdo, com o desenvolvimento das tematicas sobre Motivacéo,
Trabalho em Equipe, Marketing Pessoal e desenvolvimento de Ferramentas da qualidade como apoio no
desenvolvimento de agdes.

Publico: Secretarios de Escola, Merendeiras, Agentes de Apoio Escolar e
Diretores de Escola,

3. Plax Termoplasticos LTDA.
2012 - 2016 Enquadramento Funcional: Representante Comercial.
Atividades Exercidas: Elaboracdo de Orcamentos, Gestdo de Contratos,
Selecéo e Recrutacdo de profissionais diversos, representacao de licitagdes e elaboragao de relatérios de
prestacao de contas e atividades realizadas.

4. Paroplas Industria e Comércio de Plasticos.
2010 — 2012 Enquadramento Funcional: Diretor e Gestor de Produgéo.
Atividades Exercidas: Sécio com capital Integralizado, com a responsabilidade
Funcional da parte fabril, desde a compra de matéria prima bem como a parte de PPCP e de Gestao e
controle de Estoques.

5. Plasmax Polimeros LTDA
2009 - 2010 Enquadramento Funcional: Coordenador PCP
Atividades Exercidas: Elaborac¢do do Plano fabril e toda a rotina pertinente a
produgcédo como previsao e necessidades de compras de matéria prima e seus insumos.

6. Elbor Mangueiras
2004 — 2009 Enquadramento Funcional: PCP e Encarregado de Produgéao
Atividades Exercidas: responsabilidade Funcional da parte fabril, desde a
compra de matéria prima bem como a parte de PPCP e de Gestao e controle de Estoques. Na fungéo de
Encarregado atuando com o controle e Gestao de Equipe dos Profissionais de fabrica.

7. Atlantica Divisorias e Esquadrias de Aluminio LDTA.
1999 — 2004 Enquadramento Funcional: PCP
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Area de Atuacao

Licitacbes

Educacao

Administrativo e Comercial
Gestao de Projetos

Gestor e Coordenador PPCP
Encarregado e Lider de equipe

ookwn~

Outras Atividades Realizadas

P20 ) £ JO Acao: Apresentacao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do
Curso Técnico Contabil
Tema: Contabilidade de custos para formacdo do Preco de Venda.
Desenvolvimento: Aplicagao de pesquisa de Mercado ao comércio de Ribeirdo
Pires, para entdo entender a metodologia aplicada pelos comerciantes na produg¢ao de seus pregos e de
vendas e entdo sugerir dentro da Contabilidade uma metodologia de Formagéo de Pregos com base nos
custos, despesas e no lucro.

P - Outras Agdes: Visita Técnica
Local: CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

P S Outras Agdes: Apresentador e Animador
Evento: Dia dos Profissional de Contabilidade
Publico: Alunos e Professores do Curso Técnico de Contabilidade da escola
ETEC Maria Cristina Medeiros.

P20 ) U SO Acao: Apresentacao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) do
Curso Técnico de Logistica.
Tema: Organizagéo de Layout e Fluxo Produtivo.

Desenvolvimento: Ele foi elaborado através de visitas realizadas nas
dependéncias da Empresa Plax Termoplasticos Ltda., que abriu suas portas e deixou a disposicdo aos
membros desse grupo, suas instalagdes para realizagao desse estudo de caso, que apresenta um projeto
que visa a implantagdo de melhorias em um processo fabril com o objetivo de se elevar o nivel de
eficiéncia e melhorar o ambiente de trabalho.

2014.......ccoeeee. Outras Agdes: Teatro — O Operador Logistico
https://www.youtube.com/watch?v=CrcjtUlCnhg&feature=youtu.be
Desenvolvimento: Trabalho elaborado para apresentagdo no dia das profissoes,
na escola ETEC Maria Cristina Medeiros.

{0 ) Outras Agdes: Apresentador e Animador
Evento: Dia do Profissional de Logistica
Publico: Alunos e Professores do Curso Técnico de Logistica da escola ETEC
Maria Cristina Medeiros.
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ASSOCIACAO INTERACAO PARA
€< A PROMOCAO DA SAUDEE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CNPJ RAIZ: 13.086.758

DETALHES ANOTACOES OBSERVAGCOES G

Ferioao Irapatnado

15/07/2022 - ABERTO

Estabelecimento

ASSOCIACAO INTERACAO PARA

A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIALCNPJ:
13.086.758/0001-36

AVENIDA SAO PAULO 433 SALA , O3 CIDADE
CEP: 09111-410

SANTO ANDRE/SP

Cargo
COORDENADOR

CBO Cargo
4101-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Salario contratual

R$ 6.333,60 Por més

Relacao de Trabalho
Empregado

Tipo de Admissao
Admissao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOERO DE INSCRIGA COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 247 DE AERTURA
1M:f&9r?§.2758,0001-36 CADASTRAL 13/12/2010

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INTERACAO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educacgéao, servigos culturais e outros servigos sociais
85.11-2-00 - Educacao infantil - creche

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-9-01 - Ensino de dancga

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

87.30-1-01 - Orfanatos

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

90.01-9-01 - Produgéo teatral

90.01-9-02 - Producao musical

90.01-9-04 - Produgéo de espetaculos circenses, de marionetes e similares

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SAO PAULO 433 SALA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.111-410 CIDADE SAO JORGE SANTO ANDRE SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@KPCON.COM.BR (11) 2379-7290

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/12/2010

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkdkdkd Fdedkdekdkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/11/2025 as 11:08:33 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
13.086.758/0001-36
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 277 D ABERTURA

13/12/2010

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV SAO PAULO 433 SALA 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.111-410 CIDADE SAO JORGE SANTO ANDRE SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@KPCON.COM.BR (11) 2379-7290

Fededkdek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

13/12/2010

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fededkdedkdedkd

dedededekkdok

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 28/11/2025 as 11:08:33 (data e hora de Brasilia).
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In teracéo P i E-mail: associacaointeracao@gmail.com

i o o L & e BT CNPJ: 13.086.758/0001-36
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Pagina:
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Sena{F ,365-NC05£305 Sdanalo(;\nodrgsal’rca de Santo Andre/SP

Santo André, 15 de janeiro de 2.024.

Edital de Convocacido de Assembleia Geral Ordinaria.

Ficam convocados os senhores associados e demais
interessados a se reunirem em Assembleia Geral Ordinaria no
dia 27 do més de janeiro do ano de 2.024 (27/01/2.024), com
inicio as 08h00min (oito horas), em primeira convocagio. Nao
havendo quérum suficiente em primeira convocacao, fica
desde ja estabelecido que esta se reunira as 09h00min (nove
horas), em segunda convocacio e as 10h00min (dez horas), em
terceira convocacio, conforme o disposto no artigo 39,
paragrafo 1 ° do Estatuto Social, a se realizar na Cidade de
Santo André, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Siao Paulo, n°.
433, sala 3°, Cidade Sdo Jorge, Santo André CEP 09111-410.
A fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

1-Eleicao da diretoria;

2-Posse dos Eleitos.

Fra

- CEP 09010-160 - Fone:(11) 4992-1907

qu,
Fax: (11) #1438 8730 | www,5notas.com.br - Tabelido: MILTON FERNANDO LAMANAUSKAS
s e oo T

1508485052405248504257, Reconneqc por SEMELHANGA
as de FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA(260222),
iré4SP, 28 de fevereiro de 2024, Selo: , AA0508319
da verdade. L.

iz) ¢ de Matos { )Vinicius G. R=§antos -

Avenida Sdo Paulg n 433, sala — Cidade Sdo Jorge — Santo André —CEP 09111-410
associacaointeracao@gmail.com
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Ata da Assembleia Geral Ordindria para Eleicio e Posse da diretoria da
Associacio INTERACAO para a Promog¢ao da Saude e Desenvolvimento Social.

Aos 27 dias do més de janeiro do ano de 2.024 (27/01/2024), as 9 (nove horas), cumprindo o
quoérum previsto no Estatuto Social, com sede na Cidade de Santo André, Estado de Sao
Paulo, na Avenida Sao Paulo, n°.433, sala 03, Cidade Sdo Jorge, Santo André, CEP 09111-
410, reuniram-se os Associados da Associacdo Interacdo Para a Promog¢do da Saude e
Desenvolvimento Social, inscrita no CNP n° 13.086.758/0001-36, reuniram-se em
Assembleia Geral Ordinaria, conforme lista de presenga que, assinada por todos, fica
fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com o objetivo de
deliberar a eleigdo e posse da diretoria, conforme descrito nesta ata, nos termos da legislagao
vigente, ¢ sera presidida pelo Comité Eleitoral, composto pelos seguintes membros, Giselle
Balsalobre de Oliveira, portadora do RG 41.788.730-9 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°
32.299.838-29, residente ¢ domiciliada na Rua Mariano Centofani, n° 138, Rio Grande da
Serra, Wilton Sousa Antero, portador do RG 54018844-x SSP SP, inscrito no CPF/MF
887.666.163-87, residente e domiciliado na Rua Arroio Hondo 77 A AP2 - Ipiranga, Maria
Francisca Santos de Oliveira, portadora do RG. 24. 568.539-X SSP/SP, inscrita no CPF/MF
155.264.018/39, residente e¢ domiciliada na Rua Almerinda dos Santos n°® 269, Vila
Marquesa Ribeirdo Pires. Foi aclamado para coordenar os trabalhos da Assembleia Geral
Ordinaria, o Sr. Francisco dos Reis Oliveira, que convidou a mim, Wilton Sousa Antero,
membro do comité para secretariar os trabalhos da mesa. Assumindo a dire¢do dos trabalhos,
o Senhor Coordenador da Assembleia Geral Ordinéria e iniciando a votagdo, apurou-se a
aprovacgdo, pelos votos da maioria dos associados com direito a voto e presentes a
Assembleia chapa unica, e, assim percorreu o andamento do trabalho: Item 1.) Eleicao da
diretoria; reeleito presidente Sr. Francisco dos Reis Oliveira, brasileiro, solteiro,
empresario, portador da Cédula de Identidade n°® 27.173.501-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF
n® 251.340.048.-89, residente e domiciliado na Rua Fagundes Varela n° 121, apto 11, Vila
Principe de Gale, Santo André; Diretor Administrativo Sr. Paulo Henrique Balsalobre de ,
Oliveira, brasileiro, casado, administrador, portador da Cédula de Identidade n°® 32.478.493- \\
4 SSP/SP; inscrito no CPF/MF n° 293.080.588-93, residente e domiciliado na Rua Mariano  _\
Centofani, n° 138, Vila Lopes, Rio Grande da Serra, CEP 09450-000; Diretora Financeira, _ N\
Sra. Francisca Maria Santos Oliveira, brasileira, solteira, gerente administrativo, portadora” Ty
da Cédula de Identidade n° 17.723.807-0 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 072.552.858-30, / '
residente e domiciliada na Rua Angelo Fragdo, n° 19, apartamento 206, Parque Sio Vlcente\)/
J{ Maua/SP; 1° Suplente do Conselho Fiscal, Heitor Oliveira de Morais, brasileiro, solteiro,

auxiliar administrativo, portador da Cédula de Identidade n°® 39.048.147-6 SSP/SP, inscrito

no CPF/MF n° 423.507.048-74, residente e¢ domiciliado na Rua Angelo Fragdo, n°® 19,

apartamento 206, Parque Sdo Vicente, Maua/SP, CEP 09371-077; 2° Suplente do Conselho

Fiscal Sr. Francisco de Assis Sobrinho, brasileiro, em unido estavel, instrutor de artes

/ maciais, portador da Cédula de Identidade n° 18413900 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°

069.527.408-21, residente e domiciliado na Rua Tocantins, n° 118, Vila Goyos, Sao José¢ do O\§
Avenida Sdo Paulo, n2 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 09111-410 |

o ! associacaointeracao@gmail.com \i/ @
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Rio Preto, CEP 15061-190; 3° Conselheiro Fiscal José Almeida Freire, brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade n° 22.969.406-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF o n°
064.818.388-27, residente ¢ domiciliado na Rua Sergipe, n° 204, Vila Sdo Jodo, Rio Grande
da Serra, CEP 09450-000, Presidente do Conselho Fiscal Efetivo, Cristiane Sousa Antero,
brasileira, solteira, auxiliar administrativo, portadora da Cédula de Identidade n°® 34.792.092-
5 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°® 706.264.723-34, residente e domiciliada na Rua Fagundes
Varela, n® 121, apto 11, Vila Principe de Gales, Santo André, CEP 09060-510, e Socia
Fundadora, 2* conselheira fiscal efetiva Sra. Francisca Cleide Santos de Oliveira,
brasileira, solteira, advogada, portadora da Cédula de Identidade n° 23.977.604-5, inscrita no
CPF/MF n° 180.297.688-42, residente e domiciliada na Rua Angelo Fragdo, n° 19, apto 206,
bloco 03, Parque Sdo Vicente Maua/SP, sendo aprovado por unanimidade. Passando para o
Item 2.) Posse dos eleitos, para mandato de 05 (cinco) anos que se realizard no meés de
margo de 2.024, com posse prevista para o dia 20 de margo de 2.024, até¢ 20 de margo de
2.029, para todos os cargos, o que foi aprovado por unanimidade. passando para todos os
presentes. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente da Associagdo deu por
encerrado os trabalhos onde eu, Wilton Sousa Antero secretariei e lavrei a presente ata que
lida, e achada conforme, contera as assinaturas de todos os presentes, como prova da livre
vontade de cada um, e para o bom andamento dos trabalhos da Associa¢do. Seguem os
nomes e assinaturas do Coordenador da Assembleia Geral Ordinaria, do Secretirio da
Assembleia, do Presidente ¢ de todos os associados da - Associacido INTERACAO para a
Promocio da Saude e Desenvolvimento Social.

Associacdo Interagio para a Promocéo da Saude e desenvolvimento Social
Presentes:

Francisco dos Reis Oliveira \
R. G.n°27.173.501-6 (SSP/SP) +(PF/MF sob n° 251 34.0048-89
Presidente

' R

Paulo Henrique Balsalobre de
R. G. n°32.478.493-4(SSP/
Diretor Administrativo

)

Francisca Maria Santds Oliveira

R.G. n° 17.723.807-0 (S /SP) CPF/MF sob n® 072.552858- 30 )
Diretora Financeiro — LCNC

Heitor Oliveira de Morais,
R.G n°. 39.048.147-6 (SSP/SP), - CPF/MF sob N°. 423.507.048- 74,
1° Suplente do Conselho Fiscal — 5

Avenida Sio Paulo, n® 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 09111-410 2

e associacaointeracao@gmail.com » v’/
Péagina: 677 ‘%

N
¥ CPF/%F sob n®293.080.588-93 {V

< EcoN\.

E-mail: associacaointeracao /« /—\

Ry
P N V.
"’ ’ i< e
— @gmail.com CNPJ: {w ]
AN LT
Promovendo a saude, preservando o trabalho \d\ >
13. = 001- Y
3.086.758/0001-36 _‘%] )y
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In teracéo (; @gmail.com CNPJ:

Promovendo a saude, preservando o trabalho

13.086.758/0001-36

E-mail: associacaointeracao

Francisco de Assis Sobrinho,

R.G n°. 18413900 (SSP/SP), - CPF/MF sob N°. 069.527.408-21,
2° Suplente do Conselho Fiscal — SR =

Francisca Cleide Santos de Oliveira

R G n° 23.977.604-5 (SSP/SP) — CPF/MF sob n°® 180.297.688-42

Socia Fundadora
2° Conselheira Fiscal efetiva — @

N

José Almeida Freire

R. G. n° 22.969.406-8(SSP/SP) - CPF/MF spb n° 064.818.388-27
3° Conselheiro Fiscal Efetivo — I;sc éﬁme,aég (_;g Ye
Wilton Sousa Antero

RG 54.018.844-X (SSP/SP) — CPF/MF sob o n° 887.666.163-87

Secretério da Assembleia de Geral Ordinarig/, -, / (A sy S /];;2?'
Membro do Comité Eleitoral o

Giselle Balsalobre de Oliveira
RG 41.788.730-9 (SSP/SP) — CPF/MF sob o n° 32,299.838-29
Membro do Comité Eleitoral. () J}wa /‘%CQAC‘L‘W ‘Q»am-m

Maria Francisca Santos de Oliveira
RG 24.568.539-X (SSP/SP) — CPF/MF sob o n® 155.264.018./39
Membro do Comité Eleitoral  \n/~o=~~

U—/”
Cristiane Sousa Antero
R.G n°. 34.792.092-5 (SSP/SP) - CPF/MEF sob N°. 706. 264 723 -34
Presidente do Conselho Fiscal Efetivo - CSO

Y. (Iéq_/ g A /'7/ €U

/'«9,/')5/) [ jﬁ/‘é

- Wilton Sousa Antero’
5 Tabellao d Idta da Comarca de Santo André/S

R (1 4900 T a g oo Sarte Andrdisr. ,ﬁf:::z'gﬁwgmLAg;y,;:gg;:tg Secretario da Assembleia de Geral Ordinaria.

Céod. 5054485050 2494852495153. Reconhego por SEMELHANGA
S/V a(s) assinat d¢/ FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA(260222),
Santo Andfg-S| de fevereiro de 2024, Selo: , AA0508207
Valor: 8,22 da verdade.

{ )Luiz Mar TH¢nori

Santo André, 27 de janeiro de 2024

Avenida Sao Pafilo, n2 433, sala 03, Cidade Sio Jorge, Santo André/SP, CEP 09111-410

associacaointeracao@gmail.com

Péagina: 678
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) b 1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SANTO ANDRE
Rua Xavier de Toledo, 183 - 1° Andar - Centro - Santo Andre CEP: 09010-130/Pabx:
(11)4992-4455

CARLOS ROBERTO RODRIGUES PINTO

OFICIAL
C.N.P.J. 43.349.000/0001-04 - C.P.F. 016.234.868-15

CERTIFIC Ague o presente titulo foi prenotado sob numero 62694 em 07/02/2024 ,
registrado e microfiimado nesta data , conforme segue :

ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROMOGAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apresentante............cceeeenn 4
Natureza do Titulo................. . ATA DE PESSOAS JURIDICAS
Anotagd0..........cceovevsvnnenl AV, 4 REG.48866 - ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA PARA

o PERIODO DE 20/03/2024 A 20/03/2029.

Santo Andre, 27 de Fev

(NI
INEZ APARWARl
Escrevent orizada

Custas e Emolumentos constam

do Recibo Anexo a 12 Via

Para verificar a autenticidade |
do documento, acesse 0 site da |
Corregedoria Geral da Justica :

\ https:/selodigital.tjsp.jus.br

1110054PJLL000035275LL24U
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- [ PREFEITURA DE SANTO ANDRE

DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS

CERTIDAO DE CADASTRO MOBILIARIO

CERTIDAO N° 1204517

LTy B

SELO DE AUTENTICAGAO: 70200000113Coe18100903

Dados do Contribuinte

CMC:
Nome:

Enderego:

Class. Fiscal:
CPF / CNPJ:
Telefone:
E-mail:

Data de Inicio:
Situagao:

Dados da Atividade

Langamento:

Descrigao:

243153

ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROM. DA SAUDE E DES. SOCIAL
AVN SAO PAULO, 433 E 437

PARQUE MARAJOARA - SANTO ANDRE-SP-09111-410

25.128.021

13.086.758/0001-36

11 23797290

CONTATO@KPCON.COM.BR

13/12/2010
ATIVO

3 - COMUM

3 - ISENTO DA TAXA DE PUBLICIDADE
2 - ISS HOMOLOGADO

3 - ISENTO DA TAXA DE LICENCA

CNAE: 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS .
CNAE: 9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A
ARTE

CNAE: 9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Responsaveis

FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA

FICA RESSALVADO O DIREITO A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, DE ATUALIZAR OS DADOS 3
CONSTANTES DO CADASTRO FISCAL, APURADOS OU VERIFICADOS A QUALQUER TEMPO, INCLUSIVE EM RELACAC
AO PERIODO DE VALIDADE DESTA CERTIDAO

SANTO ANDRE, 13 DE OUTUBRO DE 2025

VALIDA POR TRES MESES

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 09:18:03

Péagina: 682
1/1

Impresso em: 13/10/2025
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Inscritos
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 13.086.758

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidao n® 74838316 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 05/11/2025 15:40:25 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugao Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

Pagina: 683
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certidédo n® 25100593765-48
Data e hora da emisséo 13/10/2025 09:19:13
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Pagina: 684 Folha 1 de 1
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PREFEITURA DE SANTO ANDRE

=

DEPARTAMENTO DE GESTAO DA DIVIDA ATIVA

CERTIDAO DE DEBITOS NEGATIVA - CMC

CERTIDAO N° 2277761

T i M

SELO DE AUTENTICAGAO: 70200000113C0e17100915

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, NA FORMA DA LEI, CERTIFICA NOS TERMOS DAS INFORMACOES NA MESMA
EXARADAS QUE O CONTRIBUINTE ABAIXO DESCRITO ESTA INSCRITO NESTA PREFEITURA PARA PAGAMENTO DE
TRIBUTOS, E ENCONTRA-SE QUITE PARA COM A PREFEITURA POR TRIBUTOS LANCADOS E DEVIDOS ATE A

PRESENTE DATA.

Dados do Contribuinte

CMC:
Situagao:
Nome:

CPF / CNPJ:
Endereco:
Class. Fiscal:
E-Mail:

Dados da Atividade

Caodigo:

Langamento:

Inicio:
Alteragao:

Descrigao:

243153

ATIVO

ASSOCIAGCAO INTERAGAO PARA PROM. DA SAUDE E DES. SOCIAL

13.086.758/0001-36

AVN SAO PAULO, 433 E 437 - PARQUE MARAJOARA - SANTO ANDRE - SP CEP: 09111-410
25.128.021

CONTATO@KPCON.COM.BR

5.60.03

3 - COMUM

3 - ISENTO DA TAXA DE PUBLICIDADE
2 - ISS HOMOLOGADO

3 - ISENTO DA TAXA DE LICENCA

13/12/2010

CNAE: 9430800 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS .
CNAE: 9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURAE A
ARTE

CNAE: 9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

RESPONSAVEIS

FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA

ESTE CMC NAO POSSUI DEBITOS.

FICA RESSALVADO O DIREITO DA PREFEITURA DE SANTO ANDRE, DE COBRAR QUALQUER DEBITO QUE VIER A
SER APURADO COM REFERENCIA A PRESENTE CERTIDAO.

SANTO ANDRE, 13 DE OUTUBRO DE 2025

VALIDA POR TRES MESES

EMITIDA POR WEBSERVICE AS 09:17:15

1/1

Péagina: 685
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:09:48 do dia 13/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/04/2026.

Cédigo de controle da certiddo: 4EQOE.082C.FAB8.3312

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Pagina: 686
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13/10/2025 0090775594

- — ,
—gn— PODER JUDICIARIO
— i _- TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N¢: 5288509 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
12/10/2025, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; ** s

ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
CNPJ: 13.086.758/0001-36, conforme indicagdo constante do pedido de certidgo, * ks

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais do
Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagcdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n? 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifigue a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certid&o.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes & matriz e as
filiais e podera apontar feitos de homo6nimos ndo qualificados com tipos empresariais diferentes do
nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Nao é necessaria a complementagao com a certidao do sistema eproc.

Esta certiddo sé tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

Sao Paulo, 13 de outubro de 2025.

0090775594 /N

e || (T
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Padgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 13.086.758/0001-36

Certiddo n°: 61257005/2025

Expedigdo: 13/10/2025, as 09:11:22

Validade: 11/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigédo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
13.086.758/0001-36, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacado de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

Pagina: 688
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27/11/2025, 15:16 Consulta Regularidade do Empregador

CAI“. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 13.086.758/0001-36

Razao
Social: ASSOCIACAO INTERACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE E DESENVO
Endereco: AV SAO PAULO 433 SALA 03 / CIDADE SAO JORGE / SANTO ANDRE / SP /

09111-410

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lIhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/11/2025 a 12/12/2025

Certificagdo Nimero: 2025111302411834466485

Informacdo obtida em 27/11/2025 15:16:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://cd)négnﬁ’—:c@ﬁ%aixa‘ gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf:jsessionid=NSg8JIEbkIKhPseDOOrZISbNS65XeTerg71Y XtSF.crjpcapllx207_sicrf_inter_8081 1/1
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PREFEITURA DE GUARULHOS
SECRETARIA DE EDUCACAO

[GUARULHIOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Atestamos para os devidos fins, especialmente para comprovagdo de experiénciéa e
competéncia técnica, que a empresa ASSOCIACAO INTERACAO PARA A
PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ,
sob o n° 13.086.758/0001-36, com sede na Av. Sdo Paulo, N° 433 - SL. 03/-
Cidade Sdo Jorge - Santo André — SP - Cep: 09111-410, fornece a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE GUARULHOS inscrita no CNPJ sob n° 46.319.000/0001-50, situada &
Av. Bom Clima n° 90 - Jardim Bom Clima - Guarulhos/SP.

Registramos que a empresa citada presta servigos de apoio as unidades escolares, em
atendimento aos educandos com deficiéncia e atua com equipe multidisciplinar: fisioterapeuta
(05), psicélogo (05), enfermeiro (01), fonoaudidlogo (01), auxiliar de enfermagem (10) e
Agentes de Apoio a inclusdo (200).

Informamos ainda que a prestagdo dos servigos acima referidos apresenta bom
desempenho operacional, tendo a empresa executando satisfatoriamente as condigdes do
instrumento contratual, ndo existindo, em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade técnica com suas obrigagdes.
Por ser expressdo da verdade firmamos o presente.

Guarulhos, 25 de maio de 2023.

YN (

!' \1 \k A J i ‘\\u)(d
S?ﬂange furgante famoll

4 Diretora\de Departamento

e Alex Viteralex
Secretario de Educag‘ o
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Prefeitura Municipal de Indaiatuba

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins e efeitos, em vista da manifestagdo favoravel

exarada pela Secretaria Municipal de Defesa e Cidadania, que a empresa
ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOGCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Aurora Mendes Roncon, n° 208,
Jardim Luzo, no Municipio de Ribeirao Pires, Estado de Sao Paulo, CEP 09410-
550, Fone (11) 4825-0655, email francisco.oliveirareis@gmail.com e
associacaointeracao@gamail.com, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.086.758/0001-36,
prestou e/ou presta os servigos, conforme dados contratuais relacionados abaixo:

- Pregao Eletronico n°® 22/13

O presente contrato tem como objeto a contratagido de empresa especializada para
ministrar oficina de prevencao a violéncia, para alunos do 1° ao 5° ano da Rede
Municipal de Educagdo, sendo que devera apresentar em até 10 (dez) dias da
contratagao o plano de trabalho, constando de forma detalhada todos os materiais
e atividades que serdo utilizados, para aprovagao prévia da Comissao Técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo, conforme especificacdo técnica, em
atendimento ao Convénio SENASP/MJ n°® 763212/2011, firmado com o Ministério
da Justica com contrapartida do municipio, cujo valor sera informado na Nota de
Empenho pela secretaria requisitante.

- Contrato n°® 410/13;

- Vigéncia: 06 (seis) meses.

Declaramos que até a presente data nao existem ocorréncias que desabonem os
servicos prestados e que todas as normas contratuais no dmbito técnico e

administrativo foram atendidas.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente atestado, compostas em 01 (uma)
lauda e em 02 (duas) vias, impressas somente no anverso.
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—PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

Av. Eng. Fabio R. Barnabe, 2800 - Jd. Esplanada Il
C.N.P.J. 44.733.608/0001-09

{DATA PROCESSO NYREQUISIGAO FICHA N°®
| 03/09/2013| NOTA DE EMPENHO GLOBAL  N°20322 PEDIDO N° 11652 410/2013 1001
INTERESSADO CNP.JCPF BANCO | AGENCIA CONTA
20487 - ASSOCIAGAO INTER. P/PROM.SAUDE E DESENVOLV.|013.086.758/0001-36 - -

ENDEREGO CEP. LOCAL DE ENTREGA

RUA AURORA MENDES RONCON N° 208 - JD. LUZO - RIBEIRAO PIRES ~ SP 09410-550

LICITACAC MODALIDADE N° CONDIGOES DE PAGAMENTO PRAZO ENTREGA VALIDADE PROPOSTA
BEC-BOLSA ELETRONICA DE COMPRAS - 22/2013 10 06 (SEIS) MESES

ORGAD UNIDADE ORGAMENTARIA UNIDADE EXECUTORA FUNGAQ | SUB FUNGAQ | PROGRAR
01-PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA 01.18~-SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E CIDADA 01.18.01 - GABINETE DO SECRETAR 06 182 i 0048
PROJETO ATIVIDADE CATEGORIA ECONOMICA AREA DE ATUACAD

2002 - MANUTENCAO DA UNIDADE ORCAMENTARIA |3.3.90.39.48 - SERVICO DE SELEGAO E TREINAMENTO 0

DESTINACAC DE RECURSOS
05.100.091 - CONV. SENASP/MJ 763212/11 - AMPL. VIDEOMCNITORAMENTO CECAP - D. IND.

ATIVO NAO FINANCEIRO

PASSIVO NAO FINANCEIRO

DOTAGAC ATUAL EMPENHADO ANTERIOR VALOR EMPENHADO. SALDO
630.459,31 0,00 200.000,00 430.459

COTA1 COTAZ COTA3 COTA 4 COTA S COTAG COTA 7 COTAB COTA D COTA 10 COTA T COTA 12
5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 40.000,00 40.000,00 40.00

VINCULOS CENTRO DE CUSTOS

CODIGO | DESCRIGAO ’ VALOR | ODIGO DESCRICAO VALC
1 ORDINARIO 200.000,00 |1 Geral 200.000,(
TOTAL 200.000,00 TOTAL 200.000,0

ITENS DA NOTA

ITEM cODIGO QUANTIDADE | UNIDADE| ESPECIFICAGAO

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 0 1,000 SERVI |- CONTRATACAO DE EMPRESA ; ESPECIALIZADOS EM MII_?ISTRAR
OFICINAS DE PREVENCAOQO A VIOLENCIA. - CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO ESPECIALIZADOS EM
MINISTRAR OFICINAS DE PREVENCAO A VIOLENCIA, PARA
ALUNOS DE 1° A0 5° ANO NA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE INDAIATUBA/SP; CONFORME ESPECIFICACAO
TECNICA DEFINIDAS EM ATENDIMENTO AO CONVENIO SENASP/MJ
N° 763212/11 - - O presente

200.000,0000 200.000

TOTAL 200.000

DRDENADE&T;DE Gass'r"'r ,._&_

ASSlNATURwRNE
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TERMO DE CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA E ASSOCIACAO
INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

CONTRATADA : ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREGAO ELETRONICO : N°22/13

DATA : 08/08/13

CONTRATO : N° 410/13

Pelo presente instrumento, de um lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA,
com sede na Av. Engenheiro Fabio Roberto Barnabé n° 2.800, Jardim Esplanada II, Municipio
de Indaiatuba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 44.733.608/0001-09, neste ato
representada pelo Secretdrio Municipal de Administracao NUNCIO LOBO COSTA, brasileiro,
solteiro, portador do RG n° 18.299.628 e do CPF n° 094.584.708-46 e pelo Secretirio Municipal
de Defesa ¢ Cidadania, ALEXANDRE CICERO GUEDES PINTO, brasileiro, solteiro,
portador do RG n° 19.313.760 e do CPF n° 086.096.448-55, ora chamada simplesmente
CONTRATANTE, ¢ de outro lado a empresa ASSOCIACAO INTERACAO PARA
PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, com sede na Rua Aurora
Mendes Roncon, n® 208, Jardim Luzo, no Municipio de Ribeirdo Pires, Estado de Sdo Paulo,
Cep 09410-550, Fone (11) 4825-0655, email francisco.oliveirareis@gmail.com e
associacaointeracao(@gmail.com, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.086.758/0001-36, neste ato
representada por FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, Presidente,
portador do RG. n° 27173501-6 ¢ do CPF n° 251.340.048-89, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e contratado 0 que se segue, e que reciprocamente outorgam
e aceitam:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para ministrar
oficina de preven¢io a violéncia, para alunos do 1° ao 5° ano da Rede Municipal de Educacéo,
sendo que devera apresentar em até 10 (dez) dias da contratagdo o plano de trabalho, constando
de forma detalhada todos os materiais e atividades que serdo utilizados, para aprovacio prévia da
Comissdo Técnica da secretaria Municipal de Educagao, conforme especificacdo técnica, em
atendimento ao Convénio SENASP/MJ n°® 763212/2011, firmado com o Ministério da Justica
com contrapartida do municipio, cujo valor serd informado na Nota de Empenho pela secretaria
requisitante, conforme descri¢ao constante no anexo I do Pregao Eletrénico.

1.2. A execucao dos servigos ocorrerd, conforme detalhamento constante no anexo I do Pregéo
Eletronico n® 22/13, e de acordo com g proposta de pregos apresentada pela CONTRATADA,
que, independente de transcricdo ou ap¢ixacao, sido partes integrantes do presente instrumento.

S
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1.3. A CONTRATADA compromete-se a cumprir o objeto deste contrato, conforme o que foi
descrito no item 1.1.

1.4. O gestor do contrato serd o servidor Mério Vagner de Lima Luz, da Secretdria Municipal de
Defesa e Cidadania, responsavel pelo acompanhamento do contrato e recebimento dos servigos,
como também pela conferéncia das Notas Fiscais/Fatura. Quando da substitui¢io do(s)
Gestor(es), o (a) Secretdrio (a) da pasta assumird essa responsabilidade, enquanto nio seja
efetuada essa alteracdo por meio de aditamento unilateral. As Notas Fiscais deverdo ser
entregues no local da prestacao dos servicos, e, se, constatadas irregularidades o gestor entrard
em contato com a CONTRATADA para as devidas providéncias.

1.5. O preposto da CONTRATADA serdi o Sr(a). Francisco dos Reis Oliveira, brasileiro,
solteiro, Presidente, portador do RG. n® 27173501-6 ¢ do CPF n® 251.340.048-89 o qual devera
permanecer no local da prestacdo de servigos, para fiscalizar a execucdo do contrato n°. 410/13,
prestar toda assisténcia e orientagdo que se fizerem necessdrias, conforme art. 68 da Lei Federal
n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA 2°- DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos ora contratados deverdo ser executados com estrita observincia ao que dispde a
proposta da CONTRATADA, aos termos deste Contrato e aos demais elementos constantes do
Pregao Eletrdnico n® 22/13, que integram o presente instrumento, independentemente de
transcri¢do ou anexacao.

2.2. Em caso de divergéncia entre o contetido da proposta da CONTRATADA e o contido neste
Contrato e demais elementos que o integram, prevalecerio estes ultimos.

2.3. A CONTRATANTE poderd, em qualquer ocasido, exercer a mais ampla fiscalizacdo dos
servicos, reservando-se o direito de rejeitd-los, a seu critério, quando ndo forem considerados
satisfatorios.

2.4. A fiscalizagdo, por parte da CONTRATANTE, nio eximira a CONTRATADA das
responsabilidades previstas na legislagao civil e por danos que vier causar a CONTRATANTE
ou a terceiros, seja por seus atos, de seus funcionarios ou prepostos, decorrentes de sua culpa ou \\
dolo na execucao do contrato.

W

2.5. Havendo qualquer falha na execugdo ou caso os servigos estejam em desacordo com as
normas, a CONTRATADA serd notificada para que os regularize, sob pena de aplicacao das
penalidades previstas neste termo.

CLAUSULA 3* - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. Caberd a CONTRATADA observar escrupulosamente a boa pritica dos servigos,
respeitando com fidelidade as orientagdes, bem como as leis, regulamentos e posturas federais,
estaduais e municipais relativos ao objeto deste instrumento, cumprindo imediatame
intengdes e exigéncias das respectivas aufpyidades além de:

-~
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3.2. Refazer por sua conta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sem Onus para a
CONTRATANTE, os servigos rejeitados por inobservincia das especificagdes ou ma execugao,
sujeitando-se as penalidades previstas no Pregio Eletrdnico n® 22/13.

3.3. Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais ¢ parafiscais que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente sobre o objeto deste instrumento.

3.4. Sdo de responsabilidade da CONTRATADA os encargos tributdrios e trabalhistas, de
seguro de acidentes, impostos, contribuicbes previdencidrias ¢ quaisquer outras que forem
devidas referentes aos servicos executados por seus empregados, decorrentes da presente avencga,
isentando a CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades, inclusive por dano contra
terceiros.

3.5. Fica obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagao e
qualificacao exigidas para a contratacao.

3.6. A CONTRATANTE obriga-sc, a propiciar todas as facilidades indispensdveis a boa
realizacao do objeto deste instrumento.

3.7. Efetuar, pontualmente, os pagamentos referentes aos servicos efetuados pela
CONTRATADA.

CLAUSULA 4° — DA VIGENCIA

4.1. A vigéncia do presente contrato ¢ de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado nas hipdteses
legais a critério e interesse da CONTRATANTE, em conformidade com a Lei Federal n°®
8666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA 5" - DA REMUNERACAO, PAGAMENTO E REAJUSTE

5.1. O valor total do presente contrato ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), considerando-se
0s precos unitirios e os quantitativos apresentados na proposta da CONTRATADA, sendo o
pagamento efetuado em 03 (trés) parcelas.

5.1.1. Nos precos indicados estao incluidas, além dos lucros, todas as despesas de custos,
beneficios, tributos e quaisquer outras despesas direta ou indiretamente relacionadas com a

execucdo do objeto deste instrumento, cuja composicdo dos custos, poderd ser solicitada pela
CONTRATANTE.

5.2. Os pagamentos serdo mensais e efetuados no minimo em 10 (dez) dias apds execucio dos
servigos e apresentacdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura devidamente discriminada e atestada
pelo gestor, sendo que o pagamento serd efetuado por meio de depésito em conta corrente ou
outra forma definida na proposta da CON TADA. A

5
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5.2.1. Nenhum pagamento antecipado serd efetuado 8 CONTRATADA, ou enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacao financeira que lhe foi imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, a qual poderd ser compensada com o pagamento pendente, sem que isso gere
direito a acréscimos de qualquer natureza.

5.2.2. Quando da emissdo da Nota Fiscal, a CONTRATADA devera fazer constar no seu corpo
o nimero da NOTA DE EMPENHO, preferencialmente em destaque, sendo que na sua
auséncia a2 mesma serd recusada.

5.2.3. O pagamento em atraso ensejard a incidéncia de correcao monetiria “pro rata” pela
varia¢do do INPC/IBGE, juros, também “pro rata die” de 1% (um por cento) ao més e multa
moratéria de 2% (dois por cento) apds o 10° (décimo) dia.

5.3. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas para restabelecer a relagido que
as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuicdio da
Administracao para a justa remuneracdo da prestacio dos servigos, objetivando a manutencio de
equilibrio econdémico financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

5.4. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigoes legais, quando ocorridas apds a data de apresentacdo da proposta,
de comprovada repercussao nos pregos contratados, poderdo implicar a revisdao destes para mais
ou menos, conforme o caso.

5.5. Na hipétese da CONTRATADA solicitar alteracdo de preco, a mesma tera que justificar o

pedido, através de planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

5.6. O reajuste podera ser anual, ficando eleito pelas partes, o indice INPC do IBGE.
CLAUSULA 6° - SUPORTE LEGAL E ORCAMENTARIO

6.1. O valor total da presente avenga ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais). As despesas
decorrentes da execucdo deste Contrato serdo suportadas pela dotagdo propria do orcamento
vigente, codificada sob o n° 01.18.01.06.1822002.0049.3.3.90.00, da Secretaria Municipal de
Defesa e Cidadania, conforme especificacdo técnica, em atendimento ao Convénio SENASP/MJ
n° 763212/2011, firmado com o Ministério da Justica com contrapartida do municipio, cujo valor
serd informado na Nota de Empenho pela secretaria requisitante.

6.2. O presente contrato ¢ firmado através do Pregdo Eletronico n® 22/13, com fundamento nas
disposicoes da Lei Federal n° 8.606/93 ¢, alteragdes posteriores, pelas quais se regerd, onde a
proposta da CONTRATADA fica fazendg\parte integrante deste instrumento.

D
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CLAUSULA 7" - DAS PENALIDADES E RESCISAO

7.1. Em caso de inexecugdo total ou parcial do contrato, garantida prévia defesa, o contratado
incorrerd em multa, estipulada da seguinte forma:

7.1.1. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na entrega
da prestacgio dos servigos, limitado ao 10° (décimo) dia.

7.1.2. Nos demais casos de inadimplemento contratual, multa de até 20% (vinte por cento) sobre
o valor total do contrato.

7.1.3. No caso de inadimpléncia total, multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
contrato.

7.2. As multas previstas nesta Clausula serao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente.

7.3. Se o valor da multa ou indenizagio devida ndo for recolhida dentro do prazo de 05 (cinco)
dias cotridos contados a partir da data do recebimento da notificacdo, serd automaticamente
descontado do preco que a empresa contratada vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de
1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, inscrito em Divida Ativa e executado
judicialmente.

7.4. As penalidades previstas nesta Cldusula tém cardter de sancdo administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa detentora da Ata da reparagdo das
eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao Municipio de Indaiatuba.

7.5. Ap6s a aplicagéio de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicacao
escrita & empresa, e publicado na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Didrio Oficial do Estado
(excluida as penalidades de adverténcia e multa de mora), constando o fundamento legal da
puni¢io, informando ainda que o fato serd registrado no cadastro correspondente, inclusive junto
ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

7.6. A aplicacdo de multas que ultrapasse o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor da Nota
de Empenho, serd causa de anulacdo do contrato, unilateralmente, pela Administracao, nos
termos da legislagao aplicavel, e cancelamento do seu registro de pregos.

7.7. O presente contrato poderd ser rescindido ou alterado nas hipdteses legais, por acordo das
partes ou unilateralmente pela CONTRATANTE nos casos de interesse publico devidamente }\T
justificado. '

CLAUSULA 8* - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A tolerincia das partes ndo implichlm novacio das obrigagdes assumidas no presente

contrato. ' r\
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8.2. Fica eleito o foro da Comarca de Indaiatuba como competente para apreciar todas as
questoes decorrentes do presente Contrato, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que for.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 03 (trés) vias de igual
teor para 0 mesmo fim. )

Indaiatuba, 08 de agosto de 2013.

Gestor:

et 1. SOV AR et
m——

g
Miérid>-VagnerdeHima Luz
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
MUNICIPIO DE INDAIATUBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CONTRATO : N°410/13

PREGAO : N°22/13

ELETRONICO

OBJETO : Contratagio de empresa especializada para ministrar oficina de

prevencio a violéncia, para alunos do 1° ao 5° ano da Rede Municipal
de Educacio, sendo que deverd apresentar em até 10 (dez) dias da
contrata¢do o plano de trabalho, constando de forma detalhada todos
0s materiais e atividades que serdo utilizados, para aprovacgao prévia
da Comissao Técnica da secretaria Municipal de Educacao, conforme
especificacao técnica, em atendimento ao Convénio SENASP/MIJ n°®
763212/2011, firmado com o Ministério da Justiga com contrapartida
do municipio, cujo valor sera informado na Nota de Empenho pela
secretaria requisitante, conforme descri¢do constante no anexo I do
Pregao Eletrénico.

CONTRATANTE : PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA

CONTRATADA  : ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ADVOGADO (S)

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, do termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucio e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagio processual, até julgamento final e sua publicagéo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Indaiatuba, 08 de agosto de 2013.

SERO GUEDES PINTO
> Defesa e Cidadania

NUNCIO|L
Secretario

Y
——r?
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Prefeitura de Jundiai  Secretaria de
Suidar da crlade & (csr das pesecas Administracio e Gestao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ALEXANDRE CASTRO NUES, Diretor do Departamento de
Licitagdo, DURVAL LOPES ORLATO Secretaria Municipal de
Educacdo, da Prefeitura do Municipio de Jundiai, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,-------------------

ATESTAM, atendendo ao pedido protocolado n° 21.677-
9/2014, que a empresa ASSOCIAGCAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ n°13.086.758/0001-36, localizada na Rua Aurora
Mendes Roncon n® 208 — Jardim Luzo — Ribeirdo Pires/SP., realizou para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI, estabelecida a Av. da Liberdade s/n° - Jd. Botanico — Jundiai — SP. CNPJ n°
45.780.103/0001-50, “Prestacdo de servicos de suporte pedagdgico extracurricular para
atendimento aos alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino e que necessitem
de avaliacdo e atendimento extraescolar para melhorar o desempenho e desenvolvimento
das atividades pedagdgicas, destinado a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes”,
por forga do Contrato n® 53/13, firmado em 05 de junho de 2013, Termo de Rerratificagdo, firmado
em 06 de fevereiro de 2014 e Termo de Aditamento e Prorrogagao, firmado em 22 de julho de 2014,
referente ao Pregdo Eletrénico n® 048/13 e Processo no. 6.229-0/2013, conforme especificacdes e
quantidades abaixo discriminadas:

REFERENCIA: N° DO CONTRATO: 053/13
INICIO DOS TRABALHOS: 05 de Junho de 2013. (EM EXECUGAO)

VALOR INICIAL DO CONTRATO: R$ 487.297,50 (Quatrocentos e oitenta e sete mil, duzentos e
noventa e sete reais e cinquenta centavos); referente a 375 alunos por 12 meses.

VALOR GLOBAL ADITADO: R$ 608.975,69 (seiscentos e oito mil, novecentos e setenta e cinco reais
e sessenta e nove centavos); referente a 400 alunos por 12 meses.

> PROFISSIONAIS:
> A contratada mantém uma equipe composta de, no minimo, os seguintes profissionais:

- 01(um) Assistente Social — 30hrs/semana;

A\

> - 03(dois) Psicdlogos — 30hrs/semana;

- 03(trés) Psicopedagogos — 30hrs/semana;

Y

» - 03(trés) Fonoaudidlogos — 30hrs/semana;

- 01(um) Neuropediatra — 08hrs/semana.

Y

» Todos os profissionais realizam os atendimentos na Secretaria Municipal de Educagao e
Esportes — Nlcleo de Apoio a Aprendizagem e, caso necessario, fardao
visitas/reunides/atendimentos nas unidades escolares.

> PUBLICO ALVO:

» Publico alvo: alunos, num total estimado de 400 alunos (aditado) Pagina 1 de 4
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edJundiai secretaria de
S5 Administracio e Gestao

A contratada atende a 400 (quatrocentos) alunos do sistema municipal de ensino, de
maneira rotativa, em grupos de, no maximo, 03 (trés) alunos, e havendo a reposigao,
sempre que houver dispensa de atendidos, realizada apds avaliagdo pela equipe
multidisciplinar.

CARGA HORARIA:

A carga horéria de cada atendimento, seja em grupo ou individual, € de no minimo 30
(trinta) minutos e no maximo 01 (uma) hora conforme necessidade avaliada pela
equipe multidisciplinar e aprovada pela autoridade competente designada pela
Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO POR ALUNO/ESPECIALIDADE:

A contratada disponibiliza profissionais para atendimento dos alunos, sendo que cada
aluno pode ter até 03 (trés) atendimentos por semana, na especialidade que melhor
atender as suas necessidades individuais.

Em situagdes que indiguem a necessidade de inclusdo de atendimento especial, além
do quantitativo previsto, considerando um acréscimo de até 03 (trés) por semana, a
empresa deve proceder a inclusdo dos trabalhos sem 6nus adicional para a Prefeitura.

REPOSICAO DE VAGAS:

Quando da liberagdo de vaga, a contratada comunica, por escrito, imediatamente, o
Coordenador do Nucleo de Apoio a Aprendizagem, Sr. Marcelo Dantas Aguiar —
endereco: Rua Monteiro Lobato, n°® 169, Vila Argos Velha, Jundiai, Sdo Paulo — CEP
13201-590 , telefone (11) 4588-5322, para ciéncia e aprovacao.

LOCAL DE ATENDIMENTO:

Os atendimentos s&o realizados na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, Ntcleo
de Apoio a Aprendizagem, localizado na Rua Monteiro Lobato, n° 169, Vila Argos Velha,
Jundiai, S0 Paulo — CEP 13201-590, em horarios definidos posteriormente, bem como,
em visitas nas unidades escolares, em dias e horarios definidos entre a Prefeitura e a
contratada.

A decisdo quanto ao atendimento ser realizado nas unidades escolares cabe &
Prefeitura e os profissionais responsaveis pelo atendimento.

RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA:

A Gestdo do Nucleo de Apoio a Aprendizagem serd de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, através do NPPI — Nicleo de Politicas Publicas de
Inclusao.

RESPONSABILIDADE DA EMPRESA VENCEDORA:

Atender os alunos previamente aprovados pelo NPPI — Nucleo de Politicas Publicas de
Inclusdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, em dias e horarios definido
em comum acordo.

AVALIAGCAO MULTIDISCIPLINAR: ' Pagina 2 de 4
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A contratada realiza avaliagdo multidisciplinar, sem nenhum 6nus a Prefeitura, para os
alunos ingressantes no atendimento. A crianga em processo de diagndstico realiza as
seguintes avaliagbes, dentro da necessidade de cada caso:

- Avaliagdo Psicopedagogica;

- Avaiacdo Auditiva;

- Avaliagdo do Processamento Auditivo Central;
- Avaliagao Cognitiva;

- Avaliacdo de Atengao;

- Avaliacdo Emocional;

- Avaliagdo Neuropediétrica Clinica;

- Avaliacdo e Diagnéstico de Dislexia.

As avaliacdes, tem como finalidade prever Diagndstico Diferencial de Disttrbios de
Aprendizagem (Dislexia, Dificuldade de Aprendizagem, Alteragdo de Processamento
Auditivo) permitindo identificar as reais necessidades individuais e posterior
encaminhamento aos profissionais especializados.

Todas as avaliagdes sdo apresentadas para ciéncia e aprovagéo prévia pelo Nucleo de
Apoio & Aprendizagem, incluindo a forma avaliativa e quando aprovadas, sao aplicadas
aos alunos.

Todos os dados de avaliacio sdo computados em um sistema de gestdo capaz de gerar
relatdrios de indicadores com informagbes sobre os alunos atendidos e servigos
prestados para futuras tomadas de decisGes e elaboragéo de politicas publicas.

Todo aluno atendido possui um registro individual — denominado de Portfdlio de
Desenvolvimento do Aluno, para que assim possa haver uma avaliagdo qualitativa a ser
apresentada a Prefeitura semestralmente.

Todo o processo multidisciplinar avaliativo e portfélio € ser apresentado para prévia
aprovagio da equipe do Nicleo de Apoio a Aprendizagem, com endereco na Rua
Monteiro Lobato, n® 169, Vila Argos Velha, Jundiai — S3o Paulo, CEP 13201-590,
telefone (11) 4588-5322.

Fica a cargo da contratada o fornecimento de todos os recursos pedagdgicos,
profissionais, materiais didaticos/expediente, equipamentos e despesas com locomogao
de profissionais para realizagdo dos atendimentos dos alunos, bem como, as avaliagbes,
em quantidades suficientes para atender a demanda, ficando ainda, responsavel por
todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais, previdenciarias oriundas da prestagao dos
servicos, bem como por eventuais danos causados a Prefeitura ou terceiros.

PROCESSO TERAPEUTICO:

O processo terapéutico € conduzido de acordo com a necessidade de cada aluno apés o
diagnéstico concluido, mediante a utilizagdo do recurso indicado, dentre os quais se
destacam:

- Terapia Fonoaudioldgica para Treino das Habilidades Auditivas; Pagina 3 de 4
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- Terapia Interdisciplinar para Reabilitagao de Dislexia;

Y

- Terapia Fonoaudioldgica;
> - Terapia Psicoldgica;

» - Terapia Psicopedagdgica;

v

- Grupo de Pais;

» - Acompanhamento Neuropediatrico.

Atestam ainda, que a contratada vem
desempenhando suas agbes com qualidade e elevado grau técnico, demonstrando competéncia

para desenvolver as clausulas as quais de propds neste contrato, , ndo existindo até o momento,
nada que desabone a citada empresa.

Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e
quatorze.

EXANDRE CASTRO NUNES
Diretor do Departamento de Licitagdo

ASSOCIACAO Assinado de forma
INTERACAO PARA digital por

ASSOCIACAO
A PROMOCAO DA INTERACAO PARA A
SAUDE E PROMOCAO DA SAUDE
. E D:13086758000136
D:130867580001  4o5: 2022.01.17
36 12:50:22 -03'00' Pagina 4 de 4
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MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA /q

ESTADO DE SAO PAULO i
Secretaria Municipal de Educagéo CO% %
A/F(‘s &’?;%4

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIACAO INTERACAO PARA
PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita sob o0 CNPJ n® 13.086.758/0001-
36, estabelecida na cidade de Santo André/SP, na Av. S30 Paulo, n° 433, Sala 03, Bairro Cidade S&o
Jorge, forneceu os servigos abaixo relacionados, de forma parcial, a esta Prefeitura, no prazo
determinado até o momento, cumprindo as exigéncias da mesma, nada constando que a desabone até
a presente data. Nada mais.

Chamamento Publico N° 003/2019.

Termo de Colaborag3o Técnica e Financeira: N© 37/2019.

Valor Total do Contrato: R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais)

Valor Total Pago em 2019: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

Valor Total Pago até Junho/2020: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)

Vigéncia do Contrato: 01/11/2019 a 31/10/2020.

Objeto: “EXECUCANO DE SERVICO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EDUCAC/TO
ESPECIAL POR MEIO DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E SERVICOS
COMPLEMENTARES AOS ALUNOS MATRICULADOS NA REDE PUBLICA MUNICIPAL
REGULAR DE EDUCACAO BASICA, COM SUSPEITA OU DIAGNOSTICO DE
DEFICIENCIAS, TRANSTORNOS E SINDROMES, SOBRETUDO COM O TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA), QUE DEMANDAM PARTICIPACAO DE PROGRAMAS
EDUCACIONAIS COMPLEMENTARES DE CONTRATURNO.

QTDE. QTDE. ~ ERV
CONTRATADA | EXECUTADA RESCRIGHG DO SER

Prestagdo de servigo de atividades complementares de
educacgédo especial por meio de atendimento educacional
especializado e servigos complementares aos alunos
matriculados na rede puUblica municipal regular de

12 MESES 08 MESES | educagdo basica, com suspeita ou diagnostico de
deficiéncias, transtornos e sindromes, sobretudo com o
e Transtorno do Espectro Autista (TEA), que demandam de

participacdo de programas educacionais complementares
de contraturno.

Pindamonhangaba, 01 de julho de 2.020.

A
/)ﬂ/%?ff YA
LUCIANA DE OLIVEIRA FERREIRA
Assinado de forma digital por

Secretaria Municipal de Educagao ASSOCIACAO Assinado de forma digital
INTERACAO PARA A PARA A PROMOCAO DA
PROMOCAO DA SAUDE SAUDE E D:13086758000136

E D:13086758000136 Dados: 2022.01.17 12:47:20
-03'00'

y ;" SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

82ua Senador Dino Bueno — 119 — Bosque da Princesa- Pindamonhangaba/SP - Cep.: 12401-410
Telefax: (12) 3644-1569/e-mail: adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gov.br

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/172030303221436546953
e © Autenticagéo Digi 6digo: i £ ] —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

Secretaria de Educacao
Programa Brasil Alfabetizado - MEC/FNDE

Atestado de Capacidade Técnica

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Itaquaquecetuba atesta para os
devidos fins que a Empresa Associagdo Interagdo para a Promogio da Saude e Desenvolvimento
Social, CNPJ 13.086.758/0001-36, situada a Rua Aurora Mendes Roncon, 208 Ribeirdo Pires Sio
Paulo-SP cumpriu as etapas contratuais de formagdo dos alfabetizadores conforme exigido pelo
Programa Brasil Alfabetizado, estando dentro dos padrdes de qualidade estabelecidos pelo mesmo.

Itaquaquecetuba, 08 de Novembro de 2012

Atenciosamente,

P

Armando Aparecido Guimaraes TavaresArmando Aparecido Guimardes Tavares

Secretario Adjunto de Educagao . )
Secretério Adiunto de Educacdo

ASSOCIACAO Assinado de forma digital por N
INTERACAO PARA A ASSOCIACAOQ INTERACAO
PARA A PROMOCAO DA )
PROMOCAO DA SAUDE E D:13086758000136
SAUDE E Dados: 2022.01.17 12:51:36 -

D:13086758000136  -03'00'

g Autenticagao Digital Cédigo: 172031701229163102888-1
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ASSOCIACAO Assinado de forma digital por e —— %

MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA "

ESTADO DE SAO PAULO :
Secretaria Municipal de Educagao

Atestamos para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO INTERACAO PARA
PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita sob o CNPJ n° 13.086.758/0001-
36, estabelecida na cidade de Santo André/SP, na Av. Sdo Paulo, n° 433, Sala 03, Bairro Cidade Séo
Jorge, forneceu os servicos abaixo relacionados, de forma parcial, a esta Prefeitura, no prazo
determinado até o momento, cumprindo as exigéncias da mesma, nada constando que a desabone até
a presente data. Nada mais.

Chamamento Publico N° 001/2018.

Termo de Colaboragdo Técnica e Financeira: N° 003/2018.

Valor Total do Contrato: R$ 386.400,00 (trezentos e oitenta e seis mil e quatrocentos reais)
Valor Total Pago em 2019: R$ 225.400,00 (duzentos e vinte e cinco mil e quatrocentos reais)
Valor Total Pago até Maio/2020: R$ 161.000,00 (cento e sessenta e um mil reais)

Vigéncia do Contrato: 21/05/2019 a 20/05/2020.

Objeto: “EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELA COLABORADORA,
NA FORMA DO ARTIGO E SEGUINTES DA LEI ORDINARIA N°. 13.019/2014, E
APROVADO PELO MUNICIPIO, " PRESTAR SERVICO DE REFORCO ESCOLAR NO
CONTRATURNO, SENDO 100 VAGAS DE QUINZE HORAS PARA CADA ALUNO
MATRICULADO E 370 VAGAS DE SEIS HORAS PARA CADA ALUNO MATRICULADO.”.

TDE. X
QTDE. Q DESCRIGAO DO SERVIGO

CONTRATADA | EXECUTADA

EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PELA
COLABORADORA, NA FORMA DO ARTIGO E
SEGUINTES DA LEI ORDINARIA N°. 13.019/2014, E
APROVADO PELO MUNICIPIO, " PRESTAR SERVICO DE
12 MESES 12 MESES | REFORCO ESCOLAR NO CONTRATURNO, SENDO 100
VAGAS DE QUINZE HORAS PARA CADA ALUNO
MATRICULADO E 370 VAGAS DE SEIS HORAS PARA
CADA ALUNO MATRICULADO.

Pindamonhangaba, 01 ‘defj‘l;llho dé 2.020.

D«ZO/;M/ WA
LUCIANA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretéria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO | J/oi ™ieems
Rua Senador Dino Bueno — 119 — Bosque da Princesa— Pindamonhangaba/SP — Cedﬁ?ﬁbﬁfd ki
Telefax: (12) 3644-1569/e-mail: adm.educacao@pindamonhangaba.sp.gﬁf{}lﬁ%t’iﬁ Helena 5

ASSOCIACAO INTERACAO ——

INTERACAO PARA A PARA A PROMOCAO DA
PROMOCAO DA SAUDE SAUDE E D:13086758000136

. Dados: 2022.01.17 12:48:29
E D:13086758000136 030"

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte 0 Documento em: https://azevedobastos.not.br/documento/172030303220814588680
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Av. Presidente Epitacio Pessoa - 1145
Bairro dos Estado, Jodo Pessoa - PB
(83) 3244-5404 - cartorio@azevedobastos.not.br
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Carla Regina de Oliveira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6018665624300519
ID Lattes: 6018665624300519
Ultima atualizacao do curriculo em 28/10/2025

Graduada em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras do Centro
Universitario Fundagdo Santo André (1993), mestre em Educagdo: Historia, Politica e
Sociedade pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo (2003). Especialista em
Planejamento Estratégico Situacional, Professora de Ensino Fundamental e Professora de
Ensino Superior e Extensdo Universitaria, ministra disciplinas pedagdgicas e de ciéncias
sociais, gestao publica, educacao inclusiva e ensino. Atuagao profissional no servigo
publico nas éareas da educacdo, inclusdo, assisténcia social, direitos de cidadania,
planejamento e orcamento publico e orientagdo pedagdgica no ensino superior. (Texto

informado pelo autor)

Identificacao
Nome
Carla Regina de Oliveira<»

Nome em citacgoes
bibliograficas

OLIVEIRA, C. R.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpqg.br/6018665624300519

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco

Endereco
Profissional

Universidade Federal do ABC, Pro Reitoria
de Graduagao.

Rua Oratério

Bangu

09090-400 - Santo Andre, SP - Brasil
Telefone: (11) 49967911

URL da Homepage:
prograd@ufabc.edu.br

Formacao académica/titulacdao

2002 - 2004
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Mestrado em Educacdo: Histdria, Politica,
Sociedade.

Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, PUC/SP, Brasil.

Titulo: O FUNDEF e o FInanciamento da
Politica Educacional do Municipio de Santo
éggré (1997-2000), Ano de Obtengao:

4.

Orientador: ® José Geraldo Silveira
Bueno.

Bolsista do(a): Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Educacdo;
FINANCIAMENTO; FUNDEF; Politica
Publica.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Administracao
Publica, Defesa e Seguridade Social;
Formacao Permanente e Outras Atividades
de Ensino, Inclusive Educagao A Distancia
e Educacao Especial.

Formagdo Complementar

2025 -

2020 -

2019 -

2017 -

2014 -

Atuacao Profissional

Pagina: 708

2025

O PROXIMO BRASIL: UM OLHAR A
PARTIR DAS ESTATISTICAS.. (Carga
horaria: 8h).

Universidade Estadual de Campinas,
UNICAMP, Brasil.

2020

Curso de Extensao Analise Ambiental e
Interna - SWOT. (Carga horaria: 180h).
UNIVERSIDADE CORPORATIVA,
UNIEDUCAR, Brasil.

2019

Capﬁgitagéo em EaD. (Carga horaria:
120h).
Faculdade Educamais, EDUCA+, Brasil.

2017

Neurociéncia Aplicada a Educacao. (Carga
horaria: 40h).

Universidade Federal do ABC, UFABC,
Brasil.

2014

Gestao de Projetos. (Carga horaria: 60h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.
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Prefeitura Municipal de Diadema, PMD, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: afastamento sem vencimentos,
Carga horaria: 30

Outras
informagoes

Professora concursada de Jovens e
Adultos, afastada atualmente. Durante o
ano de 1995 e 1996 principal atribuigao
acompanhamento do orgamento e
planejamento da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e lazer.

Prefeitura Municipal de Santo André, PMSA, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2000

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:
40

Outras
informacoes

Atribuicdo: Coordenadora de Programas.
Administracao da Gerencia de Materiais
para atender a rede municipal de
educacao totalizando 60 equipamentos
educacionais, entre escolas de educagao
infatil e ensino profissional. Presidente da
Comissao de Licitagdes e Contratos da
Secretaria de Educagao e Formagao
Profissional.

Prefeitura Municipal de Sao Paulo, PMSP, Brasil.

Vinculo institucional

2000 - 2001

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:
40

Outras
informacoes
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Atribuicdo: Coordenadora de Projetos e
Orgamento do  Departamento de
Planejamento e Orgamento da Secretaria
de Educagdao. Acompanhamento da
execugdo orcamentaria _dos recursos
destinados a Educagao  Municipal;
acompamamento de  projetos da
Educacao objetivando suas metas e
resultados.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Pires, PMRP, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2002

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:

40

Outras

informacgoes
Atribuigdo: Assessora da Secretaria de
Educagao. Acompanhamento e
gerenciamento das agdes e projetos da
Secretaria. Educagao infantil e
fundamental. Acompanhamento e

controle da agdes assisténciais como
alimentagao escolar e transporte gratuito
aos alunos matriculados na rede
municipal de educagao.

Centro Universitario Fundacao Santo André, CUFSA, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor especialista, Carga

horaria: 20

Outras

informagoes
Professor da Disciplina Ciéncia e
Sociedade, no Curso de Engenharia da
Computagao, da Faculdade de Engenharia
"Eng. Celso Daniel" e de Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental e
Médio para cursos de licenciatura.

Atividades

09/2004 - Atual

Direcdo e administracao, Pro Reitoria de

Pagina: 710 Gra uagao.
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Cargo ou fungdo
Assessor da Pro Reitoria.

Fundacgao de Desenvolvimento da Pesquisa, FUNDEP, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2008
Vinculo:  Celetista,  Enquadramento
Funcional: indeterminado, Carga horaria:
40

Fundagao Universidade Federal do ABC, UFABC, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - Atual
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Técnico de Assuntos
Educacionais em Pedagogia, Carga
horaria: 40

Outras

informagoes

Assessoria a Pro Reitoria de Extensao até
agosto de 2008Assessoria a Prd Reitoria
de Graduagao.Cedida para Prefeitura
Municipal de Diadema - 2011 a
2012Cedida para Prefeitura Municipal de
Santo André - 2013 - atual.

Faculdade Educamais, EDUCA+, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  professor
ensino superior, Carga horaria: 4

Areas de atuacdo
1.

Grande_area: Ciéncias Humanas / Area:
Educagao.
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2.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao.

Idiomas
Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.
Eventos

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. . EV036-2022 -
CAPACITACAO DE GESTORES DE ESCOLAS PUBLICAS SOBRE
PROGRAMAS DO FNDE. 2022. (Outro).

2.
OLIVEIRA, C. R.; Mello, Paula Homem . Exposicdo da
Implantagao da UFABC. 2007. (Exposigao).

3.
#r FLORIO, Zanetti Daniel ; JARD, Sidney ; KLINK, Jeoren J ;
SCURACCHIO, Carlos ; OLIVEIRA, C. R. . I Encontro de
Ciéncia e Tecnologia do ABC. 2007. (Outro).

4,
#r OLIVEIRA, C. R.. Concurso Publico para contratacdo de
Professores. 2006. (Concurso).

Orientagoes

Orientacgoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao
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1.

Cristina Bonesso Guillen. Gestao Democratica - O papel do
Diretor Escolar. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Dialogos de Saberes para
Acao Cidada) - Universidade Federal do ABC, Prefeitura
Municipal de Santo André. Orientador: Carla Regina de Oliveira.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1.
STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR001-2022 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC. 2022.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

2.
STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR029-2024 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC. 2024.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

3.

STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR002-2023 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC'. 2023.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

Pagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 01/12/2025 as 16:07:00
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Pagina: 713



Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAL

Eu, Carla Regina de Oliveira, RG n916.551.358-5 CPF n@°
080.062.798.96 declaro para os devidos fins ter disponibilidade para
trabalhar como Coordenadora Pedagogica junto a Associacao Interacao
registrada no CNPJ 130867580001-36 em horéarios comerciais e de acordo
com a demanda do projeto a saber:

Celebracao de Contrato de Gestao com Organizacao Social (OS) para
gestdo estratégica de pessoal e producdo de diagndsticos de
desenvolvimento visando o gerenciamento, a operacionalizacao e a
execucao de atividades pedagdgicas e administrativas em 11 (onze)
unidades de educacdo infantil (creches). além de 4 salas vinculadas a DITP,
conforme as especificagcdes, metas e condicOes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos.

Santo André, 01 de Dezembro de 2025.

Assinatura
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Email: associacaointeracao

Interagéo (qn;) @;gmail.com CNPJ:

13.086.758/0001-36

Santo André - SP, 9 de maio de 2025.

| Edital de Convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria.

Ficam convocados os senhores associados € demais interessados a
se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 18 do
més de junho do ano de 2025 (18/6/2025), com inicio as 09h00
(nove horas), em primeira convocagdo. Ndo havendo qudérum
suficiente em primeira convocacio, fica desde ja estabelecido que
esta se reunira as 10 hOOmin h (dez horas), em segunda
convocacao e as 11h00min (onze horas), em terceira convocagao,
conforme o disposto no artigo 39, paragrafo 1 ° do Estatuto
Social, a se realizar na sua sede social sito a Av. Sao Paulo n°433
Sala 3— CEP 09111-410 —Cidade Sao Jorge -Santo André — SP.
A fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

a) Alteragdo e reformulagdo Geral e consolidagdo de seu Estatuto
Social.

Franci bg? Reis Oliveira
residente
RG. 27173501-6

§m I?;Eﬁ';'léao de Notas da Comar ade S
Fax 11) 4438-1730 - !_gw _@

SN a(s) asslnaturas d
Santo André-§
Valor: 8,61 Em 1

{ JLuiz Marcelo Thin

JAndrea L. de
Escrevent

; ﬂ

Av. SaoPaulo n°433 Sala 3— CEP 09111-410 —Cidade Sio Jorge -Santo André — SP Telefone
e Fax: 11-2669-0927
E-mail: Francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com

Pagina: 715



Prefeitura Munl(:lpal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

1° Of.de Reg.Civil de Pessoa
Juridica de Santo André

Microfilme n® 64977
Data: 10/07/2025 E-mail: associacaointeracao

éo (; @gmail.com CNPJ:

Promovendo a saude, preservando o trabalho

13.086.758/0001-36

Ata da Assembleia Geral-Extraordinaria para Alteracdo e Reformulagio Geral e
Consolidac¢ao do Estatuto Social da Associacio INTERACAOQO para a Promocio da
Saude e Desenvolvimento Social.

Aos 13 dias do més de junio do ano de 2:0Z5 (i8/0/202Z1), as 9 (nove noras), cumprindo o quorum
previsto no Estatuto Social, com sede na Cidade de Santo André, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Sdo Paulo, n°433, Cidade Sao Jorge, CEP 09111-410, reuniram-se os Associados da Associagdo
Interagdo Para a Promogio da Saude e Desenvolvimento Social, inscrita no CNP n° 13.086.758/0001-
36, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme lista de presenc;a que, assinada por

tnda Fna fam A~ A+ e tada e e A~
wOasGs, rica 1GZSHGo l.nu O (uu.«su.uuv ua tnw.)vntv G yunu 15GOS &8 1n3 -Gl uxnuuu, oM O \;ujwuvu Y

deliberar a alteragdo e reformulagio geral no Estatuto Social da Associag@o Interagdo para a Promogéo
da Saude e Desenvolvimento Social, conforme descrito nesta ata, nos termos da legislagdo vigente.
Foi aclamado para coordenar os trabalhos da Assembleia Geral Extraordinaria, o Sr. Francisco dos
Reis Oliveira, que convidou a mim, Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira, para secretariar os
trabalhos da mesa. Assumindo a direcdo dos trabalhos. o Senhor Coordenador da Assembleia Geral
Extraordinaria solicitou que fosse debatido a alterag@o e reformulagdo geral do Estatuto Social, em
que ato continuo foi apresentado a todos a proposta do novo estatuto social, sendo que item por item
passou a ser explanado e debatido com os presentes e colocado em votacdo, conforme relatado a seguir,
e, assim percorreu o andamento do trabalho: Item 1.) Reformulagio e Alteracgiio Geral do Estatute Social
da Associacio Interagio Para promocio da Saide e Desenvolvimento Social. Ato continuo foi
apresentado aos Associados uma proposta do novo Estatuto Social, para que este seja adequado as novas
normas vigentes tal como a Lei Geral de Proteciio de Dados e ainda outras adequacdes necessarias, sendo
aprovado por unanimidade. passando para por todos os presentes, o novo Estatuto Social da
entidade. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente da Associagdo deu por encerrado os
trabalhos onde eu, Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira secretariei e lavrei a presente ata que lida, e
acitada COMTUIME, CUMIETA a8 assindiuras de 10dus OS PIEsEnies, CUML Prova da iivie vomnade de cada
um em promover as mudangas necessdrias, no Estatuto Social, para o bom andamento dos trabalhos
da Associagdo. Seguem os nomes e assinaturas do Coordenador da Assembleia Geral Extraordinaria,
do Secretario da Assembleia Extraordinaria, do Presidente e de todos os associados da - Associac¢io
INTERACAO para a Promocgao da Saide e Desenvolvimento Social.

Associacio Interacio para a Promocio da Satude e desenvolvimento Social

Presentes: «

Francisco dos Reis Oliveira ’S N

R. G. n° 27.173.501-6 (SSP/SP) - CPF/MF sob n° 251.34.0048-89 IV

Presidente /
Paulo Henrique Balsalobre de Oliveira

R. G. n° 32.478.493-4(SSP/SP) - CPF/MF sob n°® 293.080.588-93 @ .

Secretario da Assembleia Ger; ordindria— , %{ ,
Diretor Administrativo /4//4/ ) /( LA ez
Associacio Intera‘;ﬁo—pé\ premocio da Saide e Desenvolvimento Social — Avenida: Sio Paulo,n2 ]
433, sala 3, Bairro: Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 09111-410- Santo André — SP

associacaointeracao@gmail.com
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(s

E-mail: associacaointeracao

ln teracao (d @gmail.com CNPJ:

Prom a saude, presery

13.086.758/0001-36

Francisca Maria Santos Oliveira
R.G.n° 17.723.807-0 (SSP/SP), CPF/MF sob n® 072.552858-30,
Diretora Financeiro =~ .7/ v/ j”/ o DV e

Heitor Oliveira de Morais,
R.G n°. 39.048.147-6 (SSP/SP). - CPF/MF sob N°. 423.507.048-74.
1° Suplente do Conselho Fiscal ‘ A

Francisco de Assis Sobrinho,
R.G n°. 18413900 (SSP/SP), - CPF/MF sob N°. /?9 .527.408-21,
2° Suplente do Conselho Fiscal — 2 f s

3 /f———\\‘____

Francisca Cleide Santos de Oliveira st

R G n® 23.977.604-5 (SSP/SP) — CPF/MF sob n° 180.297.688-42
Sécia Fundadora
2° Conselheira Fiscal efetiva — @ .

José Almeida Freire
R. G. n° 22.969.406-8(SSP/SP) - CPF/MF b n° 06/4 .81 388 27

3° Conselheiro Fiscal Efetivo —

Cristiane Svusa Amiero
R.G n°. 34.792.092-5 (SSP/SP) - CPF/MF b N°. 706.26 3-34 %
Presidente do Conselho Fiscal Efetivo - ﬂ@% )ﬁt//lﬂ 2T

/ / //[V ////%K/k/

N }t% Henriqué Balsalobre de Oliveira

CQanmntdwrn do Ao mhlaia do DNawal Dvémanwdind wio
ISR TR T e AT RIS IWESE T WA SR EIIACE SO CERRKRErE N

Santo Andr¢, 18 de junho de 025

59 TAB "‘ Ll a\O

das Reis Oliveira

173 501- (SSP/SP)
Presidente

Santo André
Valor: 8,61 Em

{ )Luiz Marcelo Th| ndrea L. de s ( )Vihicius G. R. Snns\ol -

Escrevent

Associacidp Intergcao para'p omd;‘ifq} da Saude e Desenvolvimento Social — Avenida: Sao Paulo,n® 2
433. s / Bairro: Cidade S3o large. Santa André/SP. CEP 09111-410- Santo André — SP

associacaointeracao@gmail.com
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i Hm FDCDDO~“—

>wearmcic de., pr ratralbhio

E-mail: associacaointeracao@gmail.com

CNPJ: 13.086.758/0001-36

ASSOCIAGCAO INTERACAO

LISTA DE PRESENCA — ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - PARA ALTERACAO E REFORMULACAO GERAL E

CONSOLIDACAO DE SEU ESTATUTO SOCIAL.
DIA 18 DE JUNHO DE 2025

NOME

ASSINATURA

Toilhords Ft v

o@m JUR

\?\F § L e \7\m> \k\ ,Q\\\S\\y

E(=3))

/&ty ww&\

i

\(\ nls Q\ \, 20099, ﬂnvv\s\/ -

xﬁb\,vﬁ\b(of CQesole bD\_\”ﬁw\ Ao %CQ\,C

l

uﬁ«i\i.\ﬁ\ﬁ\&\ /r),\\ll\ \\S§ A n\m\\\,\«x\«\gx\(

.%&N&.ﬁ&ﬂ\c ne

Y, {2

i% ﬁb\,\i»?\? \k\x §é>\;\<

]
/“Q PHNNP @. \b gaxrm\

o

AVENIDA SAO PAULO, n2 433, SALA 3 — CEP 09111-410 — CIDADE SAO JORGE- SANTO ANDRE—SP
Telefone e Fax: 11-2669-0927
E-mail: Francisco.oliveirareis@gmail.com / associacaointeracao@gmail.com
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1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SANTO ANDRE
- Rua Xavier de Toledo, 183 - 1° Andar - Centro - Santo Andre CEP: 09010-130/Pabx:
“ (11)4992-4455
. CARILOS ROBERTO RODRIGUES PINTO

OFICIAL
C.N.P.J. 43.349.000/0001-04 - C.P.F. 016.234.868-15

S it

rw::sgmgﬁ”'

CERTIFIC Aque o presente titulo foi prenotado sob numero 64977 em 23/06/2025
registrado e microfiimado nesta data , conforme segue :

ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROMOGAO DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apresentante.............ccccoecnnnll
Natureza do Titulo.................. . ATA DE PESSOAS JURIDICAS
Anotagdo..........cceeeeeiiiiieennnn, : AV.6 REG.48.866-ALTERACAO E REFORMULACAO GERAL E

CONSOLIDAGAC DO ESTATUTO SOCIAL.

A
(T

Santo Andre, 10 de J/L:I "d }2 2151 |
/ | ‘/‘ \/ %
/ \ V'\/ \JZ\{//) //(1’

INEZ APARECIDA MURARI
Escrevente Autorizada

Custas e Emolumentos constam

do Recibo Anexo a 12 Via
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CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURAGAO, OBJETIVOS E FINALIDADES

Artigo 12 A ASSOCIACAO INTERAGAO Para Promogdo da Salde e Desenvolvimento
Social, também designada simplesmente ASSOCIAGAO INTERACAO, fundada no dia 28
de julho de 2009, na forma de associagdo sem fins econémicos e de carater
filantropico, é uma pessoa juridica de direito privado, com sede na Avenida Sdo Paulo,
n2 433, Cidade Sdo Jorge, Santo André/SP - CEP 09111-410.

- Paragrafo primeiro - A fim de cumprir seus objetivos e atingir suas finalidades,
a ASSOCIACAO INTERACAO, podera instalar filiais, quantas se fizerem necessarias,
por decisdo da Diretoria Executiva.

. Paragrafo segundo - O prazo de duracdo da ASSOCIAGAO INTERAGAO serd
indeterminado.

» Paragrafo terceiro - E vedada a distribuicdo de lucros, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcelas de seu patrimoénio ou receitas, direta ou indiretamente,
a dirigentes, administradores, instituidores, sécios ou associados, conselheiros ou
empregados, bem como a seus parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, inclusive, e aos conjuges ou companheiros, sob qualquer forma ou pretexto,
nos termos da Lei n? 12.101/2009 e suas alteragdes.

Artigo 22 A ASSOCIACAO INTERAGAO no desenvolvimento de suas atividades
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, género, cor,
credo religioso ou politico.

Artigo 32 A ASSOCIACAO INTERAGCAO tem como objetivos especificos:

I. Promover, organizar e desenvolver projetos nas areas de Educagdo, Educagdo
Especial; Economia Solidaria, Qualificagdo Profissional, Estagio e Jovem Aprendiz;
Cultura, Esporte, Lazer, Saude, Inclusdo Social e Digital, Turismo e Meio Ambiente;

Il. Atuar nas areas de educac¢do em saude, interagindo na sua prevengdo e promogao,
bem como estimular a participacdo da sociedade civil organizada e da populagdo
nestes processos;

Ill. Promover a saude, inclusive de forma complementar, podendo implantar e gerir
servicos médicos hospitalares e de assisténcia a saude de baixa, média e alta
complexidade, atuando na satde primaria, secunddria e terciaria, inclusive em parceria
com o Poder Publico;

IV. Promover a preven¢do em salde por intermédio de atividades voltadas para a
reducdo de risco a saude nas dreas de: segurancga alimentar e nutricional; campanhas

Avenida S3o Paulo, n2 433, sala 03, Cidade Sdo Jorge, Santo Andre/SP CEP 091111-410
associacaointeracao@gmail.com
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de prevencio e controle do tabagismo, prevengdo da violéncia doméstica e contra a
crianca e adolescente e populacdo em geral; pratica corporal ou de atividade fisica;
prevencdo ao cancer, ao HIV (sindrome da imunodeficiéncia adquirida), as hepatites
virais, a tuberculose, a hanseniase, a malaria e a dengue; reducdo da
morbimortalidade por acidente de transito; e redugdo da morbimortalidade nos
diversos ciclos da vida;

V. Promover a cidadania educacional e a inclusdo social através da coordenagao e
implementacdo de projetos de desenvolvimento social, educacional, digitais,
econdmico, sustentavel, cultural e da salde nas dreas de sua atuacao;

VI. Promover a defesa e a garantia de direitos sociais, implementando e executando
projetos na Assisténcia Social, que tem por objetivo a populagao de rua, criangas e
adolescentes, a populagdo idosa, mulheres vitimas de violéncia, pessoas com
deficiéncia;

VII. Prestar consultorias, gerenciar, realizar projetos nas dreas de meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel de modo a busca preservagao da fauna e da flora, do uso
sustentado das aguas brasileiras e ecossistemas associados e ainda do consumo
consciente dos recursos naturais e promog¢ao junto a populagao conscientizagdao do
correto descarte e da reciclagem de residuos solidos, organicos entre outros;

VIII. Utilizar recursos tecnoldgicos assim como todas as midias sociais e demais
ferramentas da internet em ag¢bGes e campanhas educativas e formativas e de
conscientizagao sobre ciéncias, estudos da sociedade, saude, transferéncia de renda,
economia solidaria, educagdo especial, formagdo para o trabalho, empregabilidade,
TEA (transtorno do espectro autista), biologia e meio ambiente;

IX. Atuar na promogdo da assisténcia social, conforme Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Lei n2 8.741 de 07.12.1993;

X. Produzir, sistematizar e disponibilizar as informagdes socioeconémicas, realizando
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xl. Atuar na promog¢do gratuita de educagdo, de forma complementar, podendo
instalar, gerir e manter atividades educacionais em todos os niveis, no oferecimento
de bolsas de estudos, bem como cursos de extensdo e especializagdo (pos-graduacgdo
lato sensu);

Xll. Atuar na educagdo de jovens e adultos e na Educacdo Especial para todos os

publicos; N
Xlll. Desenvolver e executar projetos nas seguintes areas: capacitacdo e formacdo \\\.
profissional de jovens e adultos; inser¢do de jovens e adultos no mercado de trabalho; ‘ \
estdgios remunerados ou ndo agindo como agente de integra¢do entre o estudante e a ,\\!'Q})\
empresa; \

XIV. Organizar e realizar cursos de capacitagdo para profissionais da educacdo e que

atuam em atividades educativas;

XV. Promover e realizar cursos profissionalizantes e de qualificagao profissional;

XVI. Promover e organizar estudos, cursos, seminarios, exposigoes, ciclo de palestras,

treinamentos e outros tipos de eventos, objetivando a formatdo, a capacitacdo e o
OA
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aperfeicoamento de profissionais em geral, primordialmente nas areas da educagao,
saude, assisténcia social, meio ambiente, cultura, emprego e economia solidaria;

XVII. Realizar elaboragao, publicagao, criagdo e revisdao conceitual de livros, apostilas e
materiais didaticos;

XVIIl. Coordenar e implementar agdes técnico-financeiras de apoio e fomento as
empresas e ainda para prestagdo de servigos técnicos especializados no ambito da
economia solidaria tais como: mobilizagdo, sensibilizacdo, incubagio de
empreendimentos econémicos solidérios, fomento e comercializacdo;
XIX. Integrar atividades educacionais ao setor empresarial, sejam através de estagiod
remunerados ou ndo, capacita¢ao e projeto de aprendizagem; \
XX. Promover o desenvolvimento de programas e agdes de esporte e lazer que
auxiliam no desenvolvimento de habitos saudaveis na popula¢io;

XXI. Estimular agSes voltadas a valorizacdo e defesa dos direitos humanos;
XXIl. dignidade e respeito as minorias (etnias, géneros e portadores de necessidades
especiais);

XXIll. prote¢do as criangas, adolescentes e idosos, como também no combate 3s
desigualdades e discriminacdes;

XXIV. Promover a salde, educagdo e a gestdo de servicos e programas em
estabelecimentos socioeducativos, integrando na sociedade o menor infrator e
garantindo seus direitos individuais e sociais;

XXV. Promover a salde, educagdo e a gestdo de servicos e programas voltados a
populagdo privada de liberdade adulta e ainda estabelecer a integragdo ao meio social
do menor infrator buscando a garantia de seus direitos individuais e sociais;

XXVI. Gerenciar os servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais;

XXVII. Desenvolver e gerenciar programas, eventos e oficinas nas areas de educac3o,
assisténcia social, economia solidaria, formagio profissional, educacio no transito, e
cultura;

XXVIIl. Promover, realizar e divulgar, pesquisas, estudos, projetos e programas
relacionados a prevengéo de acidentes no transito, desenvolvimento socioecondmico,
género e raca em interface com a ciéncia e tecnologia da informago e comunicagdo
por meios de edicdo e difusdo de livros, websites, revistas, boletins, dudios, videos,
documentarios, cds, dvds, folhetos, fanzines, cartazes e similares;

XXIX. Promover projetos, estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a Ya
disponibilizagdo e a implementacdo de tecnologias voltadas & mobilidade de pessoas, *\‘ \\
por qualquer meio de transporte; \ﬁ

XXX. Promover o voluntariado;
XXXI. Zelar pela prote¢do dos animais, combatendo os maus tratos em todas as
esferas.

D Parégrafo primeiro Os servicos de educagdo, satde e assisténcia social a que a
ASSOCIACAO INTERAGAO eventualmente se dedique, serdo promovidos de forma
integralmente gratuita aos usudrios e beneficiarios, em conformidade com os
requisitos e critérios estabelecidos na Lei n® 12.101/2009, seu regulamento, e

7N \ )
N/ =y -
/ \/\ =
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demais normas pertinentes ao CEBAS, constando em seu regimento interno os
procedimentos para a concessao e controle das gratuidades.

o Paragrafo segundo Para os fins deste artigo, a dedica¢do as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugdo direta de projetos, programas, planos
de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outrag

em areas afins.

Artigo 42 Para o cumprimento de seus objetivos a ASSOCIAGCAO INTERACAO atingindad
suas finalidades podera:

I. Adquirir bens que entender necessarios, indispensdveis a consecuc¢do de seus

objetivos, os quais integrardo o seu patriménio;

Il. Celebrar contratos necessarios, estabelecer parcerias, intercAmbio e filiagdes a

organizagbes com interesses afins, inclusive aqueles cujo objeto seja a tomada de
empréstimo com pessoas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

[Il. Participar de certames licitatérios, de qualquer modalidade;

IV. Firmar convénios ou acordos de qualquer natureza, nas dreas de satde, educac3o,

qualificagdo profissional, meio ambiente, desenvolvimento econdmico e social e
receber auxilios, contribuigdes, subvengdes ou doagbes de outras pessoas e entidades
governamentais ou ndo, nacionais ou internacionais;

V. Prestar assessoria, consultorias e auditorias técnicas;

VI. Realizar eventos Unicos ou periddicos nos quais se discuta temas ligados as
questdes estratégicas do pais;

VII. Prestar servicos, de carater contratual ou em parceria, com entidades
governamentais e ndo-governamentais, incentivando, realizando e apoiando o
desenvolvimento de préticas de atividades que tenham por objeto a promogdo dos
direitos humanos;

VIIl. Prestar aos seus associados servicos relacionados com as finalidades da
ASSOCIAGAO INTERAGAO fornecendo, inclusive, recursos humanos e materiais;

IX. Realizar outras atividades éticas e legais que contribuam para suas finalidades,

manuteng¢ao e patrimonio.

X. A ASSOCIAGAO INTERAGAO promovera campanhas publicitarias que visem divulgar a
entidade e suas finalidades;

o Paragrafo primeiro - A ASSOCIAGAO INTERAGCAO adotard praticas de gestao
administrativas necessarias e suficientes visando coibir a obtencdo, de forma
individual e coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de
participacdo nos processos decisorios.

. Pardagrafo segundo - A ASSOCIAGAO INTERACAO n3o distribui, entre seus sécios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢io do seu objetivo social.

Avenida S3o Paulo, n? 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 091111-410
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Paragrafo terceiro - A proibicdo contida neste paragrafo ndo gera
incompatibilidade com a prestagdo de servigos profissionais, independentes da
condigdo de associado e dentro das normas regulamentares de contrata¢ao da
entidade.

Paragrafo quarto - A presta¢do de servigos profissionais devera ser objeto de
descri¢do nas contas anuais da ASSOCIACAO INTERACAO, respeitados sempre os
valores de mercado.

Paragrafo quinto - A ASSOCIACAO INTERACAO n3o desenvolvera atividades
politico-partidarias ou eleitorais, nem se envolverd em qualquer forma de apoio
ou oposi¢do a candidaturas a cargos eletivos ou partidos politicos, sendo vedada a
utilizagdo de seus bens e recursos para tais finalidades.

QC E C'/p/
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CAPITULO I 10 ?&
DO QUADRO ASSOCIATIVO, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES OF CiA L
A\
Secao | - Das Categorias de Associados /WDAND"S"

Artigo 52 A ASSOCIACAO INTERACAO é constituida por associados em nimero
ilimitado, distribuidos em trés categorias:

Paragrafo primeiro - Associado Fundador, tendo como requisito ser pessoa
fisica e ter assinado a Ata de Constituic3o;

Paragrafo segundo - Associado Efetivo, tendo como requisito para admiss3o
ser pessoa fisica ou juridica sem fins lucrativos, que como tal se inscreva e se
submeta a aprovagdo pela Diretoria Executiva;

Paragrafo terceiro - Associado Contribuinte, tendo como requisito para
admissdo ser pessoa fisica ou juridica, que se inscreva como tal, sendo exigida que
se inscreva e se submeta a aprovagao pela Diretoria Executiva.

Paragrafo quarto Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigagbes contraidas pela ASSOCIAGAO INTERACAO ou em nome dela, ndo
havendo entre os associados quaisquer direitos e/ou obrigacdes reciprocas.

Paragrafo quinto - A qualidade de associado é intransmissivel.

Artigo 62 A admissdo de novos associados se dara mediante proposta do mesmo e
aprovacdo do Presidente, o candidato a associado deve ser profissional de um dos
servicos objeto da ASSOCIACAO INTERAGAO ou se propor a especializar-se
constantemente na pratica e execugdo de tais atividades.

Artigo 72 Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume todas as obrigacdes decorrentes da lei, deste Estatuto e das
deliberagdes tomadas pela ASSOCIACAO INTERACAO.

Paragrafo unico O interessado devera preencher a ficha de inscricio com sua
qualificagdo civil e encaminhar a Diretoria Executiva a "Proposta de Admissdo no
Quadro de Associado da ASSOCIAGAO INTERACAO, declarando seu compromisso

—

X~
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de aceitar e cumprir o presente Estatuto Social, suas normas internas e as
deliberagdes emanadas de sua Diretoria Executiva.

Secao Il - Dos Direitos dos Associados

Artigo 82 Sao direitos dos Associados:
I. Participar de todas as Assembleias Gerais e tomar parte em todas as d|scussoes
decidindo pelo voto os assuntos de interesse da Associagio;

Il. Participar dos processos deliberativos das Assembleias Gerais da Associa¢do, desde
que preenchidos os requisitos legais;

lll. Votar e ser votado para todos os cargos eletivos da Associagdo, desde que
preenchidos os requisitos legais;

IV. Propor a admissdo de novos Associados;

V. Propor a Assembleia Geral as medidas que julgar convenientes aos interessados da
Associagao;

VI. Participar de todas as atividades promovidas pela Associa¢ao;

VII. Utilizar-se de qualquer material e equipamento da associacdo, desde que
autorizado por escrito pelo responsavel pelo equipamento, mediante justificativa para
o uso do referido equipamento;

VIIl. Frequentar e fazer uso do espaco da sede social;

IX. Representar junto ao Diretoria Executiva, contra a admiss3o, permanéncia ou,
ainda, administragdo de qualquer associado, quando julgar necessario;

X. Demitir-se do quadro social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido
junto a Assembleia Geral, desde que n3o esteja em débito com suas obrigagdes
associativas, sendo considerada sua efetividade na data no protocolo do
requerimento.

Sec¢ao lll - Dos Deveres dos Associados

Artigo 92 S3o deveres dos Associados:

I. Desempenhar com transparéncia e ética o cargo para o qual for eleito ou nomeado;
Il. Portar-se sempre em seus atos com correcdo, ética e honestidade, atendendo com
deferéncia as adverténcias que o presidente e/ou os diretores julgarem necessérias;

lll. Comparecer a todas as reunides para as quais for convocado, no caso de
impossibilidade, apresentar justificativa;

IV. Participar das Assembleias Gerais, colaborando no planejamento, funcionamento,
avaliagdo e fiscalizagdo das atividades da Associag3o;

V. Cumprir disposi¢Bes da Lei, Estatuto, Regimento Interno e deliberacdes tomadas
pela Assembleia Geral;

VI. Buscar constantemente a capacitacao profissional;

VII. Debater ideias e decidir pelo voto os objetivos e metas de interesse, acatando
sempre a decisdo da maioria;
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VIII. Abster-se de praticar quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades
mencionadas nesse Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario.

Artigo 10 Os Associados sdo obrigados a pagar a titulo de mensalidade, o valor que a
Diretoria Executiva fixar.

. Paragrafo Unico A Diretoria Executiva da ASSOCIACAO INTERACAO podera
isentar o associado do pagamento do valor a que se refere o "caput" deste artigo,
em virtude dos motivos alegados pelo mesmo, podendo tal isengdo ser revogada
a qualquer momento, devendo o associado ser comunicado da decisdo, por
escrito.

Artigo 11 O associado que tiver que se ausentar por um periodo superior a 12 (doze)
meses, podera requerer licenga, devidamente justificada, por escrito, obrigando-se ao
pagamento da importancia equivalente a uma mensalidade por semestre, sendo que,
enquanto durar a licenca, estard impedido de gozar de quaisquer regalias da
Associacao.

. Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva poderd isentar o associado do

Secado IV - Da Perda da Qualidade de Associado

motivos apresentados pelos mesmos. 50C E c,,,/( \
A o
l\\‘

Artigo 12 A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Presidente, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:

I. NGdo cumprimento deste Estatuto ou do Regimento Interno;

Il. Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial 3 Associagdao ou que
colida com seus objetivos;

I1l. Praticar ato prejudicial ao patrimonio ou a imagem da Associa¢io;

IV. Cause danos morais ou financeiros a Associagdo ou desrespeite colegas associados
e/ou contratantes;

V. Voltar a infringir, depois de notificado oficialmente, disposi¢des estabelecidas em *

lei, neste Estatuto, no Regimento Interno, em normas ou procedimentos operacionais,

assim como em resolugdes e deliberagdes regularmente tomada pela Associa¢o; \
VI. Falta de pagamento de mensalidade por um periodo igual ou superior a 12 (doze) (
meses consecutivos; Q
VIl. Na ocorréncia de sequéncia de faltas injustificadas (até o total 04) das reunides

abertas da associagdo, sendo obrigatério contato por e-mail, carta ou telefone de
forma a garantir a manifestagdo do associado e assim sua respectiva defesa;

VIII. Sentenga criminal transitada em julgado;

IX. Pratica de atos notoriamente reprovéveis ou de atos que importem em prejuizos
para a imagem da Associagao;
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X. Prética de atos tendentes a estabelecer a desarmonia no meio da Associagao ou
entre os Associados, ou ainda que provoquem o afastamento dos membros da
Associagao;

XI. Por pronunciamento por crimes inafiangdveis, enquanto durarem seus efeitos.

- Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, por meio de notificacdo extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da comunicagao.

. Paragrafo segundo - Os motivos determinantes da eliminacdo do associado
deverdo constar em termo lavrado no Livro de Ficha de matricula com assinatura
do Presidente. o

o Paragrafo terceiro - A Diretoria Executiva tem o prazo maximo de 30 (trintaf <,
dias para comunicar por escrito ao associado sua eliminac3o. |

recurso, por escrito com efeito suspensivo, a Assembleia Geral, dentro do prazo ™
de 15 (quinze) dias corridos a contar da data do recebimento da notificacdo de
sua eliminagao.

° Paragrafo quinto - O recurso de que trata o paragrafo anterior serd lido na
Assembleia, abrindo-se a oportunidade para que haja explicagdo dos motivos que
levaram a eliminagdo, sendo assegurado, ampla defesa e o devido contraditério,
necessitando a deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a
assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

o Paragrafo sexto - Ocorrendo uma exclusio ou rendncia que possa
eventualmente afetar o andamento da administragio ou fiscalizacio da
Associagdo, podera a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros
no prazo de 90 (noventa) dias, para exercer o cargo até o final do mandato de seu
antecessor.

. Paragrafo sétimo - No caso de impossibilidade temporaria de um diretor
dedicar-se a seu cargo por um periodo inferior a 90 (noventa) dias caberad ao
préprio Diretoria Executiva organizar entre seus componentes sua substituicao
provisoria.

. Paragrafo oitavo - E vedado aos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e demais orgdos estatutarios, bem como aos sécios ou associados,
instituidores e benfeitores, o recebimento de qualquer tipo de remunerac3o, \
bonificagdo, participagdo ou vantagem, a qualquer titulo, em razio do exercicio AN '
de suas fungdes na Associagdo, ressalvada a hipétese de remuneracdo por v‘,u\’
prestacdo de servigos profissionais especificos, nos termos e limites da Lei n®
12.101/2009, desde que comprovada a necessidade e compatibilidade com os
valores de mercado na regido.

CAPITULO Il
DO REGIME ECONOMICO E FINANCEIRO E DO PATRIMONIO SOCIAL
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Artigo 13 O exercicio financeiro coincidira com o ano civil, ou seja, de 12 (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro e compreenderd, fundamentalmente, a
execugao do orcamento pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo primeiro - A receita compreende:

I. O produto de multas e indenizagGes;

Il. As subvengdes e auxilios;

lll. As doagGes de bens materiais convertidos em dinheiro;

IV. Quaisquer outros recursos pecunidrios que o Conselho Deliberativo vir a
criar;

V. Asrendas eventuais;

VI. De contratos ou convénios, desenvolvidos em conjunto com entidades
Publicas ou Privadas;

VII.Recursos governamentais provenientes dos 6rgdos competentes.

Paragrafo segundo - As despesas compreendem:

I. O custeio das atividades administrativas e operacionais da Associa¢3o;

Il. Os encargos pecunidrios de carater extraordinario, ndo previsto em

orcamento, custeado a conta de crédito adicionais abertos com autorizagdo do

Conselho Fiscal e compensados mediante utilizagdo de recursos que forem

previstos;

1. As obrigacdes de pagamento que se tornarem exigiveis em consequéncias

de atos judiciais, convénios, contratos e operacdes de critérios;

IV. As despesas com organizagbes que estiver filiada;

V. Aquelas necessarias a organizagdo de cursos;

VI. Destinadas a aquisicdo de material permanente;

VII. Destinadas a aquisi¢do de material de consumo.

Paragrafo terceiro - Serad facultada & ASSOCIACAO INTERACAO a emissdo de
titulos de cobranga bancéria para recebimento de débitos de outras pessoas
fisicas ou juridicas junto a entidade, inclusive para pagamentos em cartérios de
protestos.

Paragrafo quarto - A ASSOCIACAO INTERACAO conservara em boa ordem, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagao de seus recursos e os relativos a atos ou
operagdes realizadas que impliquem modificagdo da situagdo patrimonial.

Artigo 14 A Associacdo ndo possui nenhum capital no ato de sua fundacdo.

Paragrafo primeiro - O patriménio social compor-se-4 de mensalidade dos
Associados, Donativos feitos a associagdo, Fundos arrecadados por meio de
eventos realizados pela Associagdo, Subvencdes; Patrocinios; Financiamentos
concedidos por instituicbes e organizagdes governamentais e n3o-
governamentais; PremiacBes obtidas e recursos financeiros provenientes dos
contratos, convénios ou qualquer outro tipo de ajuste celebrado com institui¢des
publicas e privadas.

Pagina: 728

Avenida S&o Paulo, n2 433, sala 03, Cidade S3o Jorge, Santo André/SP, CEP 091111-410
associacaointeracao@gmail.com
A} Pagina 9/21

associacaointeracao@gmail.com
CNPJ: 13.086.758/0001-36

L




Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

. i interacao@gmail.com
inmnlle roaC DECP € > | ot

Promowvendo a saudde servando o trabhalho

E-mail:

Paragrafo segundo - As mensalidades possuirdo valor e prazo de vencimento
fixados pelo Conselho Deliberativo da Associacdo, através de regulamento
interno que definira os meios de arrecadagao e destino de todos os recursos.

Artigo 15 O patrimdnio da Associagao se constitui de todos os bens modveis e imoveis
adquiridos em seu nome.

Paragrafo primeiro Os bens patrimoniais serdo administrados pela Diretoria
Executiva da Associagao, cabendo ao presidente determinar todas as providéncias
necessdrias a sua administragdo e alvitrar as medidas tendentes a melhorar a
renda, sempre com as cautelas precisas para evitar seu desbarato, depois de
aprovadas pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo - Nenhum patriménio podera ser adquirido por compra ou
doagdo sem aprovagdo da Diretoria Executiva e autorizagdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo terceiro - Nenhum bem patrimonial de qualquer natureza, de
propriedade e dominio da Associa¢do Interacdo, podera ser vendido ou onerado
de qualquer maneira, sem a autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Paragrafo quarto Caso a ASSOCIACAO INTERACAO adquira bem imdvel com
recursos provenientes de celebragdo de Termo de Parceria, este serd gravado com
cldusula de inalienabilidade. {

Paragrafo quinto - Os troféus e prémios tombados, s3o insusceptiveis dey
alienagao.

Paragrafo sexto Em caso de dissolugdo da ASSOCIACAO INTERACAO, o
respectivo patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal 13.019/2014 e,
preferencialmente, de natureza filantrépica e que detenha o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO IV
DO SERVICO VOLUNTARIO

Artigo 16 - A ASSOCIAGAO INTERACAO poderd celebrar termo de adesio com

seu exercicio.

C
prestadores de servigo voluntario, dele devendo constar o objeto e as condicdes de 7

Paragrafo primeiro - O servico voluntdrio constituird atividade n3o
remunerada, prestada por pessoa fisica a ASSOCIACAO INTERACAO, nos termos X‘\
da legislagdo vigente. 'Q\}\

Paragrafo segundo - O servigo voluntério ndo gerara vinculo empregaticio, nem
obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, e, é regido de acordo
com o que estabelece a Lei Federal 9.608/1998.

CAPITULO V |
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Artigo 17 A estrutura organizacional da Associagdo Interagdo se constituira de:
I. Assembleia Geral;
Il. Conselho fiscal;
I1l. Diretoria Executiva.
o Paragrafo Gnico - N3o serd permitido exercer cumulativamente cargos do
orgdo de administragdo e fiscalizagdo.

Sec¢ao | - Da Assembleia Geral
Artigo 18 A Assembleia Geral é drgdo de deliberagdo maxima da ASSOCIACAO
INTERACAO.

. Paragrafo Unico Serd composta por todos os associados e se reunirdo,
ordinariamente, no més de margo de cada ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo Presidente, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, ou
por um 1/5 (um quinto) dos associados, com quérum de no minimo metade dos
associados em primeira convocacdo e de qualquer nimero destes em segundl\
convocagao. ‘>

Artigo 19 As convocagdes da Assembleia Geral serdo feitas diretamente a sed
membros, por carta, editais fixados na sede da ASSOCIACAO INTERACAO, com\
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo facultado a utilizagio de meio eletrénico,
mencionando-se explicitamente a ordem do dia, o local e a hora de reuni3o.

. Paragrafo primeiro - O quérum minimo para a abertura das reunides sera de
2/3 (dois) tercos dos associados com direito a voto, realizadas em segunda e
terceira convocagdo com intervalo minimo de 01 (uma) hora entre cada
convocagao, desde que conste do respectivo edital.

o Pardgrafo segundo - Em primeira convocagdo, com 2/3 (dois) tercos dos
associados com direito a voto, em segunda convocacio, com 1/2 (metade) mais
01 dos associados com direito a voto e em terceira e ultima convocagio, com um
minimo de 06 (seis) associados com direito a voto.

Artigo 20 A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou, na sua auséncia, por
qualquer membro da Diretoria Executiva, sempre eleito pela maioria.

Artigo 21 Compete privativamente a Assembleia Geral: w
I. Eleger os membros titulares e suplentes da Diretoria Executiva, do Diretoria Q\}}
Executiva e do Conselho Fiscal; ‘\!;

Il. Destituir os membros do Conselho de Administra¢gdo, do Conselho Fiscal e da \

Diretoria Executiva, nas hipéteses de infragdo das disposicdes estatutarias, assegurado
sempre o direito de defesa;

1. Deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados;

IV. Deliberar sobre as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; ﬁ?]
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V. Tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia, que Ihe forem
submetidos pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e pelos associados;

VI. Conceder titulos honorificos a pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado
relevantes servicos a ASSOCIACAO INTERACAO;

VII. Resolver os casos omissos e rever suas proprias decisdes;

VIII. Apreciar e aprovar as contas dos administradores, bem como relatério da gestdo,
balanco e as contas financeiras e contdbeis, acompanhadas do parecer do Conselho
Fiscal;

IX. Deliberar sobre o Demonstrativo das receitas e despesas apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para a cobertura das despesas da
ASSOCIAGAO INTERAGAO e o parecer do Conselho Fiscal;

X. Fazer cumprir as exigéncias e determinagGes previstas na Lei Federal n2. 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 22 As decisdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas pela maioria dos
votos dos presentes, optando-se em plendrio o voto aberto ou fechado, salvo quando
concorrerem a cargos efetivos, a votagdo sera admitida em aberto ou aclamacg3o.

Artigo 23 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria com
quorum minimo de 2/3 (dois tergos) deliberar para os seguintes assuntos:

I. Alteragdo do Estatuto;

Il. Mudanga do objeto da ASSOCIAGAO INTERACAO;

l1l. Dissolugdo voluntaria da Associagdo e nomeac3o de liquidante;

IV. Apreciar e aprovar as contas do liquidante;

V. Delegar poderes especiais ao presidente da Associacdo, para que em nome desta,
possa assumir responsabilidades que escapam de sua competéncia privativa;

VI. Aprovar a alienagdo ou gravame sobre imével de propriedade da ASSOCIACAO
INTERACAO.

Secao Il - Do Conselho Fiscal

Artigo 24 O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador da gestdo financeira da ASSOCIACAO
INTERAGAO, sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, devendo os suplentes, substituir os efetivos
em suas auséncias.
D Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 05 (cinco)
anos, sendo eleitos concomitantemente com a Diretoria Executiva, e serd \ \(
permitida a reelei¢do. L\}\:

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituracdo da
ASSOCIACAO INTERAGAO, observando a exatidio dos lancamentos, a ordem dos livros
e o cumprimento das prescri¢des legais, relativas 8 administraco financeira;
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II. Lavrar no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames
referidos no inciso anterior. podendo emitir pareceres para os 6rgaos superiores da
Associagao;
IIl. Opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens imoveis;
IV. Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracdo contabil;
V. Examinar as despesas realizadas em conformidade com os planos de trabalhos e
orcamentos;
VI. Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os
compromissos sao atendidos com pontualidade;
VII. Apurar se existem exigéncias a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;
VIIl. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil, e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria
Executiva;
IX. Requisitar a Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagio comprobatdria
das operagdes econémico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO INTERACAO;
X. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes contratados
pela Diretoria Executiva;
Xl. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;
XIl. Fazer cumprir as exigéncias e determinagdes previstas na Lei Federal n2 13.709, DE
14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados.
XIIl. Aprovar as contas anuais da Diretoria Executiva.

o Paragrafo tnico O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez ao ano e

extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 26 - As reunies do Conselho Fiscal serdo presididas por um dos conselheiros,
escolhido entre eles, bem como um secretario e de seus trabalhos sera lavrada ata em
livro préprio, assinado por todos.

- Paragrafo primeiro As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos, proibida a representagdo, podendo participar como
observadores, os conselheiros suplentes presentes.

. Paragrafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres, violagdo da lei ou do
estatuto e dos atos praticados com culpa ou dolo.

Secao lll - Da Diretoria Executiva
Subsecdo | - Das Atribuigdes e Competéncias da Diretoria Executiva

composta por um associado fundador e associados efetivos ou fundadores, eleitos \J
pela Assembleia Geral e que terdo a seguinte designag3o:
I. Presidente;

Il. Diretor Administrativo;
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Ill. Diretor Financeiro;
IV. Secretdria Executiva.

. Paragrafo primeiro - O Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor
Financeiro serdo eleitos, através de voto, com mandato de 05 (cinco) anos, em
Assembleia Geral, que se realizard no més de margo, com posse prevista para o
ultimo dia do mesmo més e ano, e para todos os cargos sera permitida a

reeleicdo.

. Paragrafo segundo - O mandato dos membros da Diretoria Executiva inicia-se
no dia 31 de margo do ano eletivo, com a sua posse no respectivo cargo.

. Paragrafo terceiro Em caso de auséncia ou impedimentos de exercer sua

fungdo, por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente serd substituido
pelo Diretor Administrativo.

° Paragrafo quarto Ocorrendo a destituicdo, morte ou renuncia do Presidente,
assumira o Diretor Administrativo, e nas mesmas condicbes, assumird o Diretor
Financeiro, em qualquer dos casos, cumprird um mandato de até 90 (noventa)
dias, quando deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordindria para nova
eleicdo.

. Paragrafo quinto - Em caso de auséncia ou impedimento coletivo dos poderes
referidos no paragrafo anterior, assumira provisoriamente a presidéncia da
ASSOCIAGAO INTERACAO, o associado mais antigo, mediante os dados de
inscricdo da Associagdo e, em caso de empate, o desempate sera feito por critério
etario, assumindo o associado de maior idade, que cumprird mandato de até 90
(noventa) dias, quando deverad ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para nova elei¢do.

= Paragrafo sexto Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da ASSOCIACAO
INTERAGAO, mas somente responderdo solidariamente pelos prejuizos
resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

. Paréagrafo sétimo Os associados eleitos poderdo acumular um ou mais cargos,
se necessario, excluido o Conselho Fiscal. '

. Paragrafo oitavo A Diretoria Executiva reunir-se-a a cada 06 (seis) meses, ou
sempre que necessario por convocagdo do Presidente e as suas deliberacdes
serdo consignadas em Ata assinada pelos Diretores presentes.

Art. 28 S3o condi¢bes de elegibilidade para os cargos de Presidente, Diretor
Administrativo e Diretor Financeiro: possuir capacidade civil plena, ser associado, estar
quite com o pagamento da mensalidade da associacdo, e estar pleno gozo de seus
direitos sociais e estatutarios.

Art. 29 Serdo inelegiveis para a Diretoria Executiva, pessoas vinculadas ao Governo
Federal, Estadual ou Municipal, ou Empresas Estatais, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargo publico, os condenados por crime
alimentar, peculato, prevaricagdo, peita ou suborno a fé publica, ou a propriedade.
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Artigo 30 Compete a Diretoria Executiva:
I. Adotar todas e quaisquer medidas necessarias a administracio da ASSOCIACAO
INTERACAO, observados os termos do presente Estatuto e do que for decidido pela
Assembleia Geral; 4
Il. Reunir-se sempre que necessario, por convocagdo do Presidente ou pelos membros {©
do Conselho Fiscal;
lll. Deliberar validamente, por meio da maioria dos seus membros, cabendo a um
associado fundador, membro da Diretoria Executiva, o voto de desempate.
IV. Elaborar regulamento préprio para compras e contratagao de obras e servigos, com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico;
V. Deliberar sobre a abertura de escritérios em outros municipios do Estado de Sao
Paulo ou de outros Estados da Federagdo;
VI. Instituir remuneragao aos empregados que venham a ser contratados, respeitando
os valores praticados no mercado;
VII. Elaborar e Aprovar a Proposta do Programa de Trabalho da ASSOCIACAO
INTERACAO, o qual serd meramente indicativo;
VIII. Elaborar os relatérios anuais das atividades da ASSOCIACAO INTERACAO;
IX. Nomear representantes, coordenadores e gerentes, criar comissdes extraordinarias
ou permanentes e grupos de trabalho para auxiliar na execu¢do de projetos e
atividades ou na defesa de interesses especificos da ASSOCIACAO INTERACAO;
X. Deliberar sobre a participagio da ASSOCIACAO INTERACAO em programas
governamentais ou desenvolvidos por empresas publicas ou privadas;
XI. Aprovar a admissdo de associados;
Xll. Celebrar termos de Colaboracdo, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos,
Acordos de Cooperagdo Técnica e congéneres de interesse da ASSOCIACAO
INTERACAO;
Xlll. Aprovar quaisquer contratagdes e demissdes de funcionarios;
XIV. Convocar a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto;
XV. Emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da ASSOCIACAO
INTERACAO;
XVI. Exercer as demais atribuic6es previstas neste Estatuto;
XVII. Definir o valor das contribuigdes dos associados;
XVIIl. Votar, anualmente, sobre as contas dos administradores, as demonstrag¢des "4
financeiras e 0 orcamento anual;
XIX. Encaminhar solicitagdo de exclusdo de Associado Efetivo, garantindo ampla \
5
\

defesa, para homologagdo da Assembleia Geral;

XX. Deliberar sobre a transformac3o, fusdo, incorpora¢do e cisio da ASSOCIACAO

INTERAGAO, sua dissolugdo e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as \

contas;

XXI. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;

XXIl. Elaborar o Regulamento para contratagdo de bens, servicos e alienacdes; A
/.
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XXIII. Eleger suplentes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, "Ad referendum"
da Assembleia Geral, em reunido que assegure os votos da maioria dos seus membros
em primeira convocagao e com qualquer numero em segunda convocagao.

XXIV. Fazer cumprir as exigéncias e determinag0es previstas na Lei Federal n?. 13.709,
DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados.

Subsecao Il - Das Competéncias do Presidente
Artigo 31 Compete ao Presidente:
I. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ASSOCIAGAO INTERAGAO;
Il. Representar a ASSOCIACAO INTERACAO ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
lll. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e Assembleia Geral
Extraordinaria e da Diretoria Executiva;
IV. Gerenciar todo movimento da ASSOCIACAO INTERAGAO, coordenando o trabalho
dos demais membros da Diretoria Executiva;
V. Praticar os atos de gestdo da ASSOCIACAO INTERACAO necessarias ao regular
funcionamento da mesma e contratar, estabelecer prazos e condigdes de trabalho,
definir e delegar atribuicbes aos empregados, voluntarios, estagiarios, bolsistas,
colaboradores e prestadores de servigos, de acordo com a legislagdo e as normas
internas;
VI. Elaborar e aprovar, em conjunto com outros Diretores, a Proposta do Programa de
Trabalho da ASSOCIACAO INTERACAO ou delegar essa competéncia a profissionais que
venham a ser contratados;
VII. Assinar todos os documentos relativos as atividades da ASSOCIACAO INTERACAO e
firmar contratos de interesse da Associacdo Interagdo junto a terceiros em areas
necessarias para o bom andamento dos projetos ora realizados pela Associagdo
Interagao;
VIII. Assinar cheques e/ou ordens de pagamento e outros documentos como termos
de Colaboragao, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos, Acordos de Cooperagao
Técnica e congéneres que impliquem em obrigacdes de pagamento pela ASSOCIACAO
INTERACAO;
IX. Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir
seus deveres;
X. Outorgar procuragbes "ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado e
assinar cartas de preposto;
XI. Formar vinculos com o Poder Publico e com a iniciativa privada mediante termos de
Colaboracao, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos, Acordos de Cooperacio
Técnica e congéneres para o fomento e a execugao das atividades de interesse publico
previstas na legislacdo em vigor;
Xll. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem como
diplomas e titulos conferidos a associados e aos beneficiarios das atividades realizadas
pela Associagdo;
Xlll. Arrecadar receitas e efetuar o pagamento das despesas da ASSOCIACAO
INTERAGAO ou delegar essa competéncia para outro Diretor;
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XIV. Contratar auditoria independente, se for o caso;
XV. Tomar todas as decisdes necessdrias ao desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO INTERACAO, "Ad Referendum" da Diretoria Executiva;

XVI. Contribuir para a captacdo de recursos para os projetos da ASSOCIACAO
INTERACAOQ;

XVII. Representar a ASSOCIACAO INTERAGAO como controlador, a quem compete as
decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, conforme previsto no inciso VI
do art. 52 da Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢ao
de Dados;

XVIll. Nomear o(s) Operador(es) de dados operador que realizard o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador, conforme previsto no inciso VIl do art. 52 da
Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Prote¢do de Dados;

. Paragrafo Unico Os documentos atinentes a gestdo financeira, tais como
cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliguem em
obrigacdes de pagamento pela ASSOCIACAO INTERACAO, devem ser assinados
pelo Presidente ou por seu procurador, mediante a procuracao publica em
conjunto com o Diretor Financeiro ou, na sua auséncia ou vacancia, em conjunto
com o Diretor Administrativo.

Subsecdo Ill - Das Competéncias do Diretor Administrativo e Vice-Presidente

Artigo 32 Compete ao Diretor Administrativo e Vice-Presidente:

|. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do ASSOCIACAO INTERAGAO;
Il. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

Ill. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, documentos
internos a Proposta do Regimento Interno da ASSOCIACAO INTERACAO;

IV. Substituir o Presidente e o Diretor Financeiro nas suas auséncias ou vacancias;

V. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, os relatérios
das atividades anuais do ASSOCIACAO INTERACAO.

VI. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, projetos e
programas de trabalho;

VII. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem como
diplomas e titulos conferidos a associados e aos beneficidrios das atividades realizadas
pela Associagao;

VIIl. Contribuir para a captacdo de recursos para os projetos do ASSOCIAGCAO
INTERAGCAO;

IX. Estabelecer as estratégias e o plano de execug¢ao de projetos e programas;

X. Implantar programas de monitoramento e avaliagdo de resultados de programas e
projetos e elaborar relatérios gerenciais sobre os resultados, em conjunto com a
Diretoria Executiva;

XI. Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva, redigir e lavrar
as respectivas Atas;

P ys)

Avenida S3o Paulo, n? 433, sala 03, Cidade S&o Jorge, Santo André/SP, CEP 091111-410
associacaoime'acao@gfnaii.co*Cd\ N

-~
77

(g Il (f){l <\8> Pagina 17/21

-~

Pagina: 736



Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02
E-mail:
INlersaCcCa0O «<— "o
CNPJ: 13.086.758/0001-36

Prormovencdo a sadde serrvanddo o trabhalbhva

Xll. Manter em dia a correspondéncia escrita e eletronica, encaminhando as
correspondéncias aos membros da Diretoria Executiva;

Xlll. Manter arquivo de documentos e correspondéncias;

XIV. Manter banco de dados necessarios ao desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO INTERACAO;

XV. Manter atualizado os cadastros de fornecedores, clientes e associados;

XVI. Manter agenda eletrdnica ou outro meio para anotar os compromissos da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, data de realizagdo de Assembleias e reunides da
Diretoria e Conselho Fiscal, comunicando a todos a data e hordrio de seus
compromissos;

XVIl. Responder comunicagdo eletrénica e impressa encaminhada & ASSOCIAGAO
INTERACAO;

XVIIl. Representar a ASSOCIACAO INTERACAO como Encarregado de Prote¢do de
Dados, para ser o como canal de comunicagdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD, conforme previsto no
inciso VIIl do art. 52 da Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de
Protecdo de Dados.

XIX. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Subse¢do IV - Das Competéncias do Diretor Financeiro

Artigo 33 Compete ao Diretor Financeiro: \
I. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais da ASSOCIACAO INTERAGAO;
Il. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;

Ill. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, a Proposta
do Programa de Trabalho da ASSOCIACAO INTERACAO;

IV. Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, o
regulamento préprio para compras e contratagdo de obras e servigcos, com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico;

V. Gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio,
correcdo e propriedade orgamentaria da ASSOCIACAO INTERACAO;

VI. Responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contdbeis e financeiros da
ASSOCIACAO INTERACAO;

VII. Abrir contas em instituicGes bancarias e assinar cheques em conjunto com o
Presidente;

VIIl. Zelar e acompanhar a contas anuais e peridédicas em caso de termos de
Colaboracdo, Fomento, Parceria, Convénios, Contratos, Acordos de Cooperagdo
Técnica e congéneres com o Poder Publico e zelar pelo cumprimento da legislacdo
tributdria afeta as organizagdes ndo governamentais e as orientagdes emanadas pelo
Tribunal de Contas da Unido e do Tribunal de Contas do Estado de S3ao Paulo sobre a

matéria;

IX. Responsabilizar-se pela contabilidade de custos acompanhando o trabalho do

contador responsavel; 4
&

—d
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X. Responsabilizar-se pela execugdo de cronograma fisico-financeiro de projetos e
programas podendo solicitar ao Presidente a delegagdo de competéncias a outros
membros que venham a compor a Diretoria Executiva;

XI. Assinar com os demais membros da Diretoria Executiva, certificados, bem como
diplomas e titulos conferidos a associados e aos beneficidrios das atividades realizadas
pela Associagao;

XIl. Contribuir para a capta¢do de recursos para os projetos da ASSOCIACAO
INTERACAO;

XIll. Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Artigo 34 A Associacdo deverd manter em ordem os livros fiscais e contabeis
legalmente obrigatdrios, facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas de
Matricula; Atas das Assembleias Gerais; Atas das Reunides Gerais; presenga dos
associados em Assembleia Geral e de Atas do Conselho Fiscal.

o Paragrafo Unico No livro de matricula todos os associados sdo
obrigatoriamente registrados por ordem cronoldgica de admissao, dele constando
entre outros, os seguintes dados: Nome; Data de nascimento; Naturalidade;
Filiacdo; Nacionalidade; Sexo; Estado civil; Nimero do CPF; Numero da Cédula de
Identidade R. G.; Endereco completo; Profissdo; Grau de escolaridade; Assinatura;
Nome do associado proponente; Data e motivo de seu desligamento, quando for
0 caso.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS E DO BALANCO GERAL

Artigo 35 A prestacdo de contas da ASSOCIACAO INTERAGCAO observara:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
Il. A publicidade anual por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da Associagdo, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposi¢ao para
o exame de qualquer cidaddo em sua sede, em meios eletrénicos de comunicagdo de
massa, e em outros locais de facil acesso, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
ll. A realizagdo de auditoria independente da aplicagdo de todos os recursos e bens de \
origem publica, conforme exigido pela legislagio do CEBAS, bem como auditoria \
contdbil quando a receita bruta anual for superior ao limite estabelecido na Lei n2
12.101/2009 e seu regulamento, observando-se, ainda, as normas da Lei Geral de
Prote¢3o de Dados (Lei n2 13.709/2018).
IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigdo Federal. _’f-,“
=

-

e
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V. A manutenc3o de escrituracdo contdbil regular que registre as receitas e despesas,
com identificacdo clara da origem e aplicacdo de todos os recursos, inclusive os
provenientes de incentivos fiscais.

CAPITULO VIII '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36 - A Associagdo poderd pleitear seu reconhecimento como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico.

. Paragrafo primeiro Em caso de reconhecimento da qualificacdo referida no
"caput" do artigo, a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelas Organiza¢bes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

. Paragrafo segundo - No caso de reconhecimento como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, as normas de prestacao de contas a serem
observadas pela Associacdo, dentre outras, determinarao:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢cdo para exame de qualquer cidadao;

¢) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o0 caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento.

. Paragrafo terceiro Na hipotese de a ASSOCIACAO INTERAGAO obter a
qualificacdo de Organizacgdo da Sociedade Civil de Interesse Publico e vier a perder
a qualificacdo instituida, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal
9.790/1999, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

. Paragrafo quarto Na hipétese da ASSOCIAGAO INTERAGAO obter a qualificagdo -
de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, os membros da Diretoria
Executiva poderdo ser remunerados apenas na prestagao de servigos de atividade
profissional especificos, respeitados, os valores praticados pelo mercado na regiao
onde exerce suas atividades, de acordo com o art 42, inciso VI, da Lei 9.790/99 e
n3o receberdo qualquer valor a titulo de distribuigdo de dividendos, bonificagbes,
participacdes, excedentes operacionais ou parcelas do patriménio da
ASSOCIACAO INTERAGAO.

Artigo 37 Os membros de 6rgdos administrativos ndo respondem pessoalmente por
obrigacdes contraidas em nome da entidade, na pratica de ato regular de sua gestao,
mas assumem responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de infracdo
de lei ou deste estatuto.
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Artigo 38 Os associados n3o respondem, solidariamente ou subsidiariamente, pelas
obriga¢des contraidas pelos 6rgdos de administragdo em nome da Associagao.

Artigo 39 A ASSOCIACAO INTERAGAO fara cumprir todas as exigéncias e determinagdes
previstas na Lei Federal n2. 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei Geral de Protecdo
de Dados.

Artigo 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva
em matérias que ndo sejam de competéncia exclusiva da Assembleia Geral.

Artigo 41 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao
da Diretoria Executiva, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e
entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Santo André, 18 de junho de 2025.
) // A 7
(ﬁ /Z:'(’V IS /4// ///f’é’ jV/L

" Paulo H,éa::;}ol{re de Oliveira
Secretdrio da Assembleia Geral Extraordinaria

R. G. n2 32.478.493-4(SSP/SP) - CPF/MF sob n? 293.080.588-93

Francisco o\ R\eis Oliveira
Coordenador da Assembleia Geral Extraordindria
RG. n2 27.173.501-6 (SSP/SP) CPF/MF sob n? 251.34.0048-89

Este estatuto foi aprovado a alteracdo pela
Assembleia Geral da Associagdo Interagdo para
Promogdo da Saude e desenvolvimento Social,
realizada no dia 18 de junho de 2025.
(18/06/2025).

Santo André, 18 de junho de 2025. \ -

Franci o! AilRe\ Oliveira
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1° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SANTO ANDRE
Rua Xavier de Toledo, 183 - 1° Andar - Centro - Santo Andre CEP: 09010-130/Pabx:
(11)4992-4455

CARLOS ROBERTO RODRIGUES PINTO
OFICIAL ,

C.N.P.J. 43.349.000/0001-04 - C.P.F. 016.234.868-15

CERTIFICAque o presente titulo foi prenotado sob numero 64977 em 23/06/2025 |,
registrado e microfiimado nesta data , conforme segue :

ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROMOGAO DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apresentante.................cnl
Natureza do Titulo................... ATA DE PESSOAS JURIDICAS
Anotagao...........cccccvvviveeel AVLG REG.48.866-ALTERAGAO E REFORMULAGAO GERAL E

CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL.

Santo Andre, 10 de MW\R
7 A A
(INT 1‘ AQUU

INEZ APARECIDA MURAR
Escrevente Autorizada

Custas e Emolumentos constam
do Recibo Anexo a 12 Via

Para verificar a autenticidade
do documento, acesse o site da
Corregedoria Geral da Justia :

https://selodigital.tjsp.jus.br
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ol Local: Rodovia Amador Bueno da Veiga, 1952
olugdes em TI

Bairro do Socorro, sala 13 CEP — 12424-590
E-mail: contato@apus.info

ATESTADO

A empresa Apus Solucdes em TI Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob n. 22.915.198/0001-
76, estabelecida na Estrada Municipal do Una, 1311, Socorro, Pindamonhangaba/SP, CEP 12.424-
580; neste ato representada por seu sécio proprietario, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa
ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, com sede na Avenida Sdo Paulo, n° 433, Cidade Sao Jorge, Santo André, SP, CEP 09111-
410, inscrita no CNPJ sob o n°® 13.086.758/0001-36; utiliza sua plataforma para formacoes de
profissionais desde o ano de 2022, conforme objeto do contrato abaixo descrito:

A CONTRATANTE, por intermédio do presente instrumento, licencia os
seguintes softwares da CONTRATADA: Plataforma de no ensino a distancia
e/ou hibrido que contempla a elaboracdo de aulas sincronas (videoconferéncia,
modelo de reunides) e assincronas (youtube / previamente gravadas -
gravacoes dos préprios professores), com possibilidade de vinculo a estruturas
curriculares e de formacdo continuada. Todas as aulas devem permitir o
vinculo de tarefas e atividades para serem vistadas pelos professores/tutores,
além de férum de aula e anexacdo de arquivos dentre os mais variados
formatos.

Atestamos, por fim, que a empresa utiliza a plataforma desde o ano de 2022 até os
dias atuais, ofertando treinamento junto ao municipio de Guarulhos/SP.

Pindamonhangaba, 11 de novembro de 2025.

Apus Solucoes em TI Ltda.

DAgigne4dc79a-138b-4d84-acfb-c66bal9a99b5 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(19) 3848-1691 (19) 3848-1203 (19) 3848-3623
secretariadeeducacao@louveira.sp.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Santo Scarance, 188

LOUVEIRA Santo Antonio — CEP: 13294-420

Louveira | SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE LOUVEIRA, devidamente inscrito no CNPJ n°® 46.363.933/0001-44,
sediado na Rua Catharina Calssavara Caldana, n°451, Louveira - SP, neste ato representado pela
Secretdaria Municipal de Educagdo Sra. Maria Luciane Felipe de Paula e pelo Responsavel
Técnico, Sra. Maria Walderez Berni Lavinhatti. nos termos do Decreto Municipal n® 5.798 de
16 de julho de 2021, ATESTAM, para os devidos fins, que a empresa ASSOCIACAO
INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
inscritano CNPJ sobn® 13.086.758/0001-36, com sede na Avenida Sdo Paulo, n® 433 — Cidade
Sio Jorge — Santo André — SP — CEP 09.410-550, forneceu satisfatoriamente os servigos
listados em anexo.

Objeto: Contratacio de empresa para prestacio de servigos, por meio de pessoal qualificado
denominado Profissional de Apoio Escolar, destinado a execugdo dos servigos de apoio e
auxilio aos alunos em atividades escolares gerais e especificas em caso de criancas com
deficiéncias sensoriais ¢ altas habilidades que frequentam as unidades de Ensino da Rede
Municipal de Educacio de Louveira.

DADOS CONTRATUAIS:

Modalidade da Contratagdo: Pregdo Presencial N° modalidade 046/2022
Processo: n® 2022/000218

Registro de Prego n® 2022/000184

Certiddes, notas fiscais. valores e empenhos, conforme tabela a seguir:

DATA DE EMISSAO NOTA FISCAL VALORDANF | EMPENHO | VALOR DE EMPENHO
18/10/2022 00358 | RS 403.119,30 |2022/08403 RS 403.119,30
10/11/2022 00362 | R$ 403.119,30 |2022/08402 R$ 403.119,30
09/12/2022 00371 | R$ 403.119,30 |2022/08402 RS 403.119,30
09/01/2023 00375 | R$ 403.119,30 |2022/08403 R$ 403.119,30
08/02/2023 00382 | R$ 408.096,09 |2023/00169 R$ 408.096,09
10/03/2023 00388 | R$ 462.840,51 |2023/00169 RS 462.840,51

2022/08403 RS 42.161,40
06/04/2023 00394 | RS 517.585,12 2023/00170 RS 475.423,72
09/05/2023 400 | R$ 562.376,14 | 2023/00170 R$ 562.376,14
07/06/2023 406 | R$ 562.376,14 |2023/00170 RS 562.376,14
04/07/2023 - 412 | R$ 562.376,14 i ot A48 107, 14
7 |2023/00170 R$ 415.824,00
2023/06483 RS 158.511,26
11/08/2023 417| RS 656.934,96 2023/06483 RS 498.423,70
2023/06483 RS 687.065,04
05/09/20.23 425/ R$ 700.000,00 2023/08213 RS 12.934,96
(P
@/ \Z&f
louveira.sp.gov.br Pagina 1 de 2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

(19) 3848-1691 (19) 3848-1203 (19) 3848-3623
secretariadeeducacao@louveira.sp.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rua Santo Scarance, 188

LOUVElRA Santo Antonio — CEP: 13294-420

Louveira | SP

__ PLANILHA DE SI
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA
OBJETO: Contratacio de empresa para prestacio de servi¢os, por meio de pessoal qualificado |
denominado Profissional de Apoio Escolar, destinado a execugio dos servigos de apoio e auxilio
aos alunos em atividades escolares gerais e especificas em caso de criangas com deficiéncias |
sensoriais e altas habilidades que frequentam as unidades de Ensino da Rede Municipal de
Educacio de Louveira.

CONTRATO: 2022/000218

......... BE B4 s G AN RS it

‘ SCOLAR E AUXILIO AO ALUNOS EM SRV 1
ATIVIDADES ESCOLARES GERAIS E TAMBEM ESPECIFICAS
EM CASO DE CRIANCAS COM DEFICIENCIA.

ATESTA AINDA que os servicos foram integralmente entregues no prazo contratado, sob fiscalizagao
da pasta requisitante, cumprindo todas as exigéncias, ndo havendo pendéncias nem qualquer fato que
possa desabona-lo.

Louveira, 10 de outubro de 2023.

Secretaria de Educacao Coordena Pedagdgica

46.363.933/0001-44

PREFEITURA MUNICIPAL
DE LOUVEIRA

Rua Catharina C. Caldana N° 451
Bairro Leitdao — CEP 13290-000
LOUVEIRA - SP

louveira.sp.gov.br Pagina 2 de 2
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" Imprensa Oficial

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Terca-feira, 25 de novembro de 2025

AnoXlll | Edicao n2.2160
Publicado’eletronicamente conforme Lei 4464, de 16 de‘abril, de 2015
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Contratos Administrativos
Financas e Contabilidade .
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Este documento é copia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA (CNPJ 46352746000165) em 25/11/2025 as 15:36:48 (GMT -03:00)

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/2440-37d7-444f-002a-b0

Pagina: 146

Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publica¢cdo Oficial da Prefeitura de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de mar¢o de 2019
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‘g IMPRENSA OFICIAL - MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

COMUNICAGCAO ADMINISTRATIVA

DECRETO N2 4.842
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Qualifica como Organizacao Social o
Instituto de Gestdo Educacional e
Valorizacao de Ensino (IGEVE).

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso das atribuicdes previstas no artigo 72, inciso IX da
Lei Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei
Municipal n? 4369, de 15 de maio de 2013 e suas alteragdes e do
Decreto n? 2.470 de 05 de abril de 2017 e suas alteragoes, e,
considerando o contido nos autos do Processo Administrativo n®
36498/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica qualificada como Organizagdo Social de Ensino
pelo Municipio de Braganca Paulista, o Instituto de Gestdo
Educacional e Valorizacao de Ensino (IGEVE), associagao civil sem
fins lucrativos, com atuacdo na area de Ensino.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua

cpubhcagao

Braganca Paulista, 14 de novembro de 2025.
EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

DECRETO N2 4.843
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Qualifica como Organizacao Social a
Associacao Crianca Feliz de
Sorocaba.

em 25/11/2025 as 15:36:48 (GMT -03;

)

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganga
Paulista, no uso das atribuicdes previstas no artigo 72, inciso IX da
olei Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei
zMunicipal n2 4369, de 15 de maio de 2013 e suas alteracdes e do
8Decreto n? 2.470 de 05 de abril de 2017 e suas alteracdes, e,
Zconsiderando o contido nos autos do Processo Administrativo n®

46352746000165

236498/2025,
x DECRETA:
§ Art. 12 Fica qualificada como Organizacao Social de Ensino

épelo Municipio de Braganca Paulista, a Associacdo Crianca Feliz de
xSorocaba, associacdo civil sem fins lucrativos, com atuagdo na
Harea de Ensino.

2 Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
Spublicacéo.

2 Braganca Paulista, 14 de novembro de 2025.

§  EDMIR CHEDID

£  Prefeito Municipal

£

al

DECRETO N¢ 4.844
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Qualifica como Organizacao Social o
Instituto Social Luz do Saber.

O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganga
8 SPaulista, no uso das atribuicdes previstas no artigo 72, inciso IX da
gLel Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei
§Municipal n? 4369, de 15 de maio de 2013 e suas alteracdes e do
§Decreto n? 2.470 de 05 de abril de 2017 e suas alteragdes, e,
sconsiderando o contido nos autos do Processo Administrativo n®
#36498/2025,

|a do original, assinado digit

- 2

Ano XIlI | Edicdo n2 2160 | Terca-feira, 25 de novembro de 2025

DECRETA:

Art. 12 Fica qualificada como Organizacdo Social de Ensino
pelo Municipio de Braganca Paulista, o Instituto Social Luz do
Saber, associacdo civil sem fins lucrativos, com atuacdo na éarea
de Ensino.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Braganca Paulista, 14 de novembro de 2025.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 4.845
DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

Qualifica como Organizacao Social a
Associacdo Interacdo para a
Promocao da Saude e
Desenvolvimento Social.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso das atribui¢es previstas no artigo 72, inciso IX da
Lei Organica do Municipio, e, em conformidade com a Lei
Municipal n? 4369, de 15 de maio de 2013 e suas alteracdes e do
Decreto n2 2.470 de 05 de abril de 2017 e suas alteracdes, e,
considerando o contido nos autos do Processo Administrativo n?
36498/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica qualificada como Organizacao Social de Ensino
pelo Municipio de Braganca Paulista, a Associacdo Interacdo para
a Promocao da Salde e Desenvolvimento Social, associacao civil
sem fins lucrativos, com atuacéo na &rea de Ensino.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 14 de novembro de 2025.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 4.853
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025.

Declara de Utilidade Publica, para

fins de desapropriacdo, os iméveis 3

que especificam, objetivando a §
implantacao de dispositivo de =z

combate a inundacdées. fr\'

2

0O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Bragang£

Paulista, usando das atribuicées que lhe sao conferidas pelo artlgm
72, inciso VIII, da Lei Organica do Municipio, nos termos dog
Decreto-Lei Federal n? 3.365 de 21 de junho de 1941 e suas
alteracOes, e considerando o contido no Processo Administrativ
n® 32247/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarado de utilidade publica, para fins de;
desapropriacao por via amigavel ou judicial, os iméveis abalon
descritos, de propriedade de Rivaldo Benedito Mazzochi, conformeg
matriculas nimeros 3.184, 3.185 e 3.186, todas do livro 2, cujog

ado
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combate a inundacdes.

Paragrafo unico. Os imdveis objeto da declaracdo de
utilidade publica estdo situados na Vila Malva, sob os nimeros 79,
81 e 83, neste municipio, cujo as medidas e confrontacles esta
descritas junto as matriculas supra mencionadas.

Art. 22 Havendo concordancia quanto ao preco e a forma des

anal, ac®s

dori

ir
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1Doc

interacaco

Promovendo a salide, preservando o trabalho

Documento Simplificado - 401/2025

De: Francisco O. - DIR
Para: carlareoliveira@uol.com.br

Data: 05/12/2025 as 14:45:35

Setores envolvidos:

DIR

Assinatura do documento

Anexos:
doc_Carla.pdf

Ass%ﬁé?%g pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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Carla Regina de Oliveira

Endereco para acessar este CV: http://lattes.cnpq.br/6018665624300519
ID Lattes: 6018665624300519
Ultima atualizacao do curriculo em 28/10/2025

Graduada em Pedagogia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras do Centro
Universitario Fundagdo Santo André (1993), mestre em Educagdo: Historia, Politica e
Sociedade pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo (2003). Especialista em
Planejamento Estratégico Situacional, Professora de Ensino Fundamental e Professora de
Ensino Superior e Extensdo Universitaria, ministra disciplinas pedagdgicas e de ciéncias
sociais, gestao publica, educacao inclusiva e ensino. Atuagao profissional no servigo
publico nas éareas da educacdo, inclusdo, assisténcia social, direitos de cidadania,
planejamento e orcamento publico e orientagdo pedagdgica no ensino superior. (Texto

informado pelo autor)

Identificacao

Endereco

Nome
Carla Regina de Oliveira<»

Nome em citacgoes
bibliograficas

OLIVEIRA, C. R.

Lattes iD

©
http://lattes.cnpqg.br/6018665624300519

Pais de
Nacionalidade

Brasil

Endereco
Profissional

Universidade Federal do ABC, Pro Reitoria
de Graduagao.

Rua Oratério

Bangu

09090-400 - Santo Andre, SP - Brasil
Telefone: (11) 49967911

URL da Homepage:
prograd@ufabc.edu.br

Formacao académica/titulacdao

002 - 2004
Ass%ﬁdp%g pessoas. Para ver%car a valida%e (gs assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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Mestrado em Educacdo: Histdria, Politica,
Sociedade.

Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo, PUC/SP, Brasil.

Titulo: O FUNDEF e o FInanciamento da
Politica Educacional do Municipio de Santo
André (1997-2000), Ano de Obtencao:

2004.
Orientador: ® José Geraldo Silveira
Bueno.
Bolsista do(a): Coordenacao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, CAPES, Brasil.

Palavras-chave: Educacdo;
FINANCIAMENTO; FUNDEF; Politica
Publica.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Administragao
Publica, Defesa e Seguridade Social;
Formacao Permanente e Outras Atividades
de Ensino, Inclusive Educagao A Distancia
e Educacao Especial.

Formagdo Complementar
2025 - 2025

O PROXIMO BRASIL: UM OLHAR A
PARTIR DAS ESTATISTICAS.. (Carga
horaria: 8h).

Universidade Estadual de Campinas,
UNICAMP, Brasil.

2020 - 2020

Curso de Extensao Analise Ambiental e
Interna - SWOT. (Carga hordria: 180h).
UNIVERSIDADE CORPORATIVA,
UNIEDUCAR, Brasil.

2019 - 2019

Capﬁs:itagéo em EaD. (Carga horaria:
120h).
Faculdade Educamais, EDUCA+, Brasil.

2017 - 2017

Neurociéncia Aplicada a Educacao. (Carga
horaria: 40h).

Univelrsidade Federal do ABC, UFABC,
Brasil.

2014 - 2014

Gestao de Projetos. (Carga horaria: 60h).
Escola Nacional de Administracao Publica,
ENAP, Brasil.

Atuacao Profissional

Assplgéjﬁdyggg pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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Prefeitura Municipal de Diadema, PMD, Brasil.

Vinculo institucional

1994 - Atual

Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: afastamento sem vencimentos,
Carga horaria: 30

Outras
informagoes

Professora concursada de Jovens e
Adultos, afastada atualmente. Durante o
ano de 1995 e 1996 principal atribuigao
acompanhamento do orgamento e
planejamento da Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e lazer.

Prefeitura Municipal de Santo André, PMSA, Brasil.

Vinculo institucional

1997 - 2000

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:
40

Outras
informacoes

Atribuicdo: Coordenadora de Programas.
Administragao da Gerencia de Materiais
para atender a rede municipal de
educagao totalizando 60 equipamentos
educacionais, entre escolas de educagao
infatil e ensino profissional. Presidente da
Comissao de Licitagdes e Contratos da
Secretaria de Educagao e Formagao
Profissional.

Prefeitura Municipal de Sao Paulo, PMSP, Brasil.

Vinculo institucional

2000 - 2001

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:
40

Outras
informacoes

Assjﬂﬁjﬁ*gg? pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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Atribuicdo: Coordenadora de Projetos e
Orgamento do  Departamento de
Planejamento e Orgamento da Secretaria
de Educagdao. Acompanhamento da
execugdo orcamentaria _dos recursos
destinados a Educagao  Municipal;
acompamamento de  projetos da
Educacao objetivando suas metas e
resultados.

Prefeitura Municipal de Ribeirao Pires, PMRP, Brasil.

Vinculo institucional

2001 - 2002

Vinculo: comissionado, Enquadramento
Funcional: comissionado, Carga horaria:

40

Outras

informacgoes
Atribuigdo: Assessora da Secretaria de
Educagao. Acompanhamento e
gerenciamento das agdes e projetos da
Secretaria. Educagao infantil e
fundamental. Acompanhamento e

controle da agdes assisténciais como
alimentagao escolar e transporte gratuito
aos alunos matriculados na rede
municipal de educagao.

Centro Universitario Fundacao Santo André, CUFSA, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo:  Colaborador,  Enquadramento
Funcional: Professor especialista, Carga

horaria: 20

Outras

informagoes
Professor da Disciplina Ciéncia e
Sociedade, no Curso de Engenharia da
Computagao, da Faculdade de Engenharia
"Eng. Celso Daniel" e de Estrutura e
Funcionamento do Ensino Fundamental e
Médio para cursos de licenciatura.

Atividades

09/2004 - Atual

Direcdo e administragdo, Pré Reitoria de
Assjﬂg&ﬁ*ggg pessoas. Para verificar a validade dgtﬁ pacesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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Cargo ou fungdo
Assessor da Pro Reitoria.

Fundacgao de Desenvolvimento da Pesquisa, FUNDEP, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - 2008
Vinculo: ~ Celetista,  Enquadramento
Funcional: indeterminado, Carga horaria:
40

Fundagao Universidade Federal do ABC, UFABC, Brasil.

Vinculo institucional

2006 - Atual
Vinculo: Servidor Publico, Enquadramento
Funcional: Técnico de Assuntos
Educacionais em Pedagogia, Carga
horaria: 40

Outras

informagoes

Assessoria a Pro Reitoria de Extensao até
agosto de 2008Assessoria a Prd Reitoria
de Graduagao.Cedida para Prefeitura
Municipal de Diadema - 2011 a
2012Cedida para Prefeitura Municipal de
Santo André - 2013 - atual.

Faculdade Educamais, EDUCA+, Brasil.

Vinculo institucional

2023 - Atual

Vinculo: Professor Visitante,
Enquadramento  Funcional:  professor
ensino superior, Carga horaria: 4

Areas de atuacdo
1.

Grande_area: Ciéncias Humanas / Area:
Educagao.

Assjﬂggﬁd?gg—)g pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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2.

Grande area: Ciéncias Sociais Aplicadas /
Area: Administragao.

Idiomas
Inglés
Compreende Razoavelmente, Fala
Razoavelmente, Lé Razoavelmente,
Escreve Razoavelmente.
Eventos

Organizacao de eventos, congressos, exposicoes e feiras

1.
Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. . EV036-2022 -
CAPACITACAO DE GESTORES DE ESCOLAS PUBLICAS SOBRE
PROGRAMAS DO FNDE. 2022. (Outro).

2.
OLIVEIRA, C. R.; Mello, Paula Homem . Exposicdo da
Implantagao da UFABC. 2007. (Exposigao).

3.
¢ FLORIO, Zanetti Daniel ; JARD, Sidney ; KLINK, Jeoren J ;
SCURACCHIO, Carlos ; OLIVEIRA, C. R. . I Encontro de
Ciéncia e Tecnologia do ABC. 2007. (Outro).

4,
“r OLIVEIRA, C. R.. Concurso Publico para contratacdo de
Professores. 2006. (Concurso).

Orientagoes

Orientacgoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusao de curso de aperfeicoamento/especializacao

Assjﬂg&ﬁ*ggg pessoas. Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CES8.
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1.

Cristina Bonesso Guillen. Gestdo Democratica - O papel do
Diretor Escolar. 2008. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Dialogos de Saberes para
Acao Cidada) - Universidade Federal do ABC, Prefeitura
Municipal de Santo André. Orientador: Carla Regina de Oliveira.

Educacao e Popularizacao de C& T

Cursos de curta duracao ministrados

1.
STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR001-2022 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC. 2022.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).

2.
STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR029-2024 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC. 2024.
(Curso de curta duracao ministrado/Extensao).

3.

STEIL, LEONARDO JOSE ; Edson Pimentel ; OLIVEIRA, C. R. .
'CR002-2023 - ESCOLA PREPARATORIA DA UFABC'. 2023.
(Curso de curta duragao ministrado/Extensao).
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAL

Eu, Carla Regina de Oliveira, RG n216.551.358-5 CPF n@
080.062.798.96 declaro para os devidos fins ter disponibilidade para
trabalhar como Coordenadora Pedagogica junto a Associacao Interacao
registrada no CNPJ 130867580001-36 em horéarios comerciais e de acordo
com a demanda do projeto a saber:

Celebracao de Contrato de Gestao com Organizacao Social (OS) para
gestdo estratégica de pessoal e producdo de diagndsticos de
desenvolvimento visando o gerenciamento, a operacionalizacao e a
execucao de atividades pedagdgicas e administrativas em 11 (onze)
unidades de educacdo infantil (creches). além de 4 salas vinculadas a DITP,
conforme as especificagcdes, metas e condicOes estabelecidas neste Termo
de Referéncia e seus anexos.

Santo André, 01 de Dezembro de 2025.

Assinatura
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: 0129-059B-3D22-4CES8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

'V 4 FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA (CPF 251.XXX.XXX-89) em 05/12/2025 14:46:06 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  CARLA REGINA DE OLIVEIRA (CPF 080.XXX.XXX-96) em 05/12/2025 14:52:34 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://associacaointeracao.1doc.com.br/verificacao/0129-059B-3D22-4CE8

Péagina: 757



Prefeitura Municipal de Braganca Paulista - Processo: 36498/2025 - Anexado em 18/12/2025 14:35:02

Fromovendo ¢

foCa

) saude, preservando

P

€?
o trabalho

PLANILHA DE CUSTOS - CHAMAMENTO PUBLICO 020/2025

Anexo lll - Modelo de Planilha de custos / Despesas Mensais

Macrorrubrica / Sub- Especificagao Meméria de
N° . P = ¢ Qtde | Valor unit. (R$) [Valor Mensal (RS) Calculo /
Rubrica (Fungaolitem) =
Observagao
1 - Recursos Humanos - Vinculo CLT (Eixo 1, TR pg. 7)
Professores de Educagdo |Professor de educagao Infantil salario unitario x 85
1.1 Infantil (CBO 2311-05 e 2311-10) 85 R$ 3.031,52 R$ 257.679,20 profissionais
Auxiliares de desenvolvimento |Auxiliar de desenvolvimento salario unitario x
1.2 Infantil (ADI) Infantil (CBO 3311-10) 243 R$ 1'956’66 R$ 475'468’38 243 profissionais
Assistente Administrativo  |Assistente Administrativo salario unitario x 2
1.3 suporte (CBO 4110-10) 2 R$  3.750,00 | R$ 7.500,00 profissionais
Auxiliares administrativos  |Auxiliar administrativo (CBO salario unitario x 1
1.4 Suporte 4110-05) 1 R$ 1.956,66 | R$ 1.956,66 profissional
15 d dor Pedaagoai Coordenador Pedagogico 1 RS 5.000,00 | R$ 5.000.00 salario unitario x 1
-o|coordenador Fedagogico | co 2394-05) 00, LOUIY Dorofissional
coordenador administrativo |Coordenador Administrativo salario unitario x 1
16 local (CBO 4101-05) 1 R$ 4.400,00 R$ 4.400,00 profissional
- . Auxiliar de Limpeza (CBO salario unitario x 27
1.7|Auxiliar de Limpeza 5143-20) 27 R$ 1.820,00 | R$ 49.140,00 orofissionais
Auxiliar administrativo Auxiliar administrativo (CBO salario unitario x 11
1.8 escolar 4110-05) 11 R$ 1.956,66 | R$ 21.523,26 profissionais
Encargos Diretos
_ 11,2% x soma de
1-91FGTS (8% + provisdo 40%) [8% * 3:2% = 11.2% 371 RS 92.138,76 | ,lirios mensais
20% x soma de
1.10|INSS Patronal (20%) 371 R$ 164.533,50 salarios mensais
Proviséo 13°, férias e 1/3  |8,33% + 8,33% + 2,78% 19,44% x soma de
1.11 de férias) =19,44% 371 R$ 159.926,56 salarios mensais
RAT, salario educacéo e Aliquota |1% + 2,5% + 5,8% (9,3% 9,3% x soma de
1.12 S (Sesi, sebrae, senai...) total) 371 R$ 76'508’08 salarios mensais
Incidéncia de FGTS, INSS, RAT, 7 25% q
SE e aliquota S, sobre (1.11 i % 25% x soma de
113 fériae:..l)quo S, sobre aliquota de 7,25% 371 R$ 59.643,39 salarios mensais
1.14|Proviséo para rescisao  |aliquota de 11,98% 371 R$  98.55557 [1231%xsoma de
: P a ’ ° : ’ salarios mensais
: 371 funcionarios * 242
115 Va.le’ Transporte (R$ 5,00 |44 viagens mensal por 371 RS 32.259 95 |reais - 6% da somatoria
unitario) colaborador mensal
Vale Refeigdo (R$ 30,00 (22 tickts (R$ 660,00) ao 371 profissionais x R$
1.16 ticket dia) més por colaborador 371 RS 244.860,00 660,00
Vale Alimentcao (R$ 215,00 371e profissionais x
1.17 unitario) 371 R$ 80.410,00 RS 215,00
valor unit. de R$
1.18|Bem estar Social RS 35,82 de acordocoma | 57, RS 13.325,04 [s5:82x371
CCT profissionais
utllizado Indice de O valor unitario de
o o
1.19 Auxilio Creche 20% do piso Tflgspma de 10% - (R$ 371 R$ 16.472,16 4;1;2;;28
- - . valor unit. De R$
1.20 fSeguro de vida/ auxilio Valor unitario de R$ 39,90 371 RS 14.842,80 39,90 x 371
uneral por profissional profissionais
e valor unit. De R$
1.21|Telemedicina Valor unitdrio de R$ 42,50 | 37,4 R 15.810,00 |42,50x371
por profissional profissionais

2 - recursos Humanos - Vinculo Autdbnomos (Eixo 1, TR pg. 8)

21|
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3 - Plataforma de Gestédo On-line (Eixo 2, TR Anexo V)

Licenga de uso/ Valor de pesquisa no
3.1 hospedagem SaaS R$ 91.080,00 | ercado
3.2
4 - Materiais de consumo (TR pag. 11, quadro RH)
4.1|Material de Higiene e EPI RS 1.050,00 |Vaer de pesatisa no
4.2|uniforme e cracha R$ 1.120,00 \rgfcra%ipesq”isa no
4.3|Material de escritorio R$ 150,00 \rg:’;a%ipesq”isa no
4.4
5 - Servigos de Terceiros (Limite global 5% Edital 17.3)
5.1|Assessoria Contabil R$ 26.565,00 \r@:’;a%ipesq”'sa no
5.2 |Assessoria Juridica R$ 18.216,00 \r@:’;a%ipesq”isa no
Medicina e Seguranca do Valor de pesquisa no
5.3 Trabalho R$ 38.709,00 | \orcado
6 - Servigos de Terceiros Complementares PJ
6.1[Apoio Técnico operacional R$ 37.950,00 mfga%ipesqu'sa e
Apoio logistico (veiculo, Valor de pesquisa no
6.2 motorista e combustivel) RS 21.252,00 |rercado
Assessoria de Recursos Valor de pesquisa no
6.3 Humanos R$ 21.252,00 mercado
Consultoria e Formacgao Valor de pesquisa no
6.4 Pedagogica R$ 25.806,00 (o
Controle de Ponto Valor de pesquisa no
6.5 eletrdnico R$ 3.552,50 | orcado
6.6
6.7
7 - Implantagéo - suporte Unico para inicio dos trabalhos
7.1|Uniforme e Cracha R$ 51.940,00 \r@:’;a%ipesq”'sa no
6.2
Valor Mensal 2° ao 12° més R$ 2.178.655,81
Valor Mensal da 1° Parcela para Implantagédo R$ 2.230.595,81

Valor Global

[R$ 26.195.809,72 |

govb

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
Data: 28/11/2025 16:17:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Francisco dos Reis Oliveira
Presidente
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