Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educagéo

CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO N° 016/2026
PROCESSO N° 36.498/2025
MODALIDADE N° CHP 020/2025
INEXIGIBILIDADE N° 001/2026

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E A ORGANIZACAO SOCIAL ASSOCIAGAO INTERAGAO PARA PROMOGAO DA
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TEM POR OBJETO GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E A
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE EDUCAGAO INFANTIL PARA O ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 0
(ZERO) A 3 (TRES) ANOS, ABRANGENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS EM 11 (ONZE)
UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHES) E 4 (QUATRO) SALAS VINCULADAS A DIVISAO TECNICO
PEDAGOGICA (DITP).

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito pliblico, com sede localizada a Avenida Ant6nio
Pires Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP, inscrita no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Sra. TATIANA CANQUERINI LEAL, nomeado(a) pela Portaria n® 12.780, de 02
de janeiro de 2025, publicada na Imprensa Oficial Eletrnica do Municipio, portadora da Matricula Funcional n° 9.880,
doravante denominado CONTRATANTE, e a Organizagao Social ASSOCIACAO INTERAGAO PARA PROMOCAO DA
SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF sob n° 13.086.758/0001-36, com sede na Avenida Sao
Paulo, n® 433 — Sala 03, bairro Sdo Jorge, Cidade de Santo André/SP, representada por FRANCISCO DOS REIS
OLIVEIRA, na forma de seu estatuto social, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que
consta no Processo n° 36.498/2025 e em observancia as legislagbes aplicaveis, resolvem celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAOQ, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas:

1. OBJETO

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a implementagdo e execugdo de um modelo de gestdo
compartilhada para a prestagdo dos servicos de educagéo infantil nas creches municipais de Braganga Paulista,
englobando, de forma integrada, os trés eixos fundamentais definidos no Termo de Referéncia (TR — Gestéo
Compartilhada Creches) e no Estudo Técnico Preliminar (ETP PA 36.498/2025):

a) Gestao Estratégica de Pessoal — que abrange a administragdo, a capacitagdo e a manutengao dos recursos
humanos;

b) Producé@o de Inteligéncia Pedagdgica — que envolve o diagndstico, o monitoramento e a avaliagdo dos
indicadores de desempenho pedagdgico e os mecanismos de apoio 4 melhoria da qualidade do atendimento;

c) Articulagdo Institucional com a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) — que prevé a integragao e a
cooperagao continua para o alinhamento das metas e agbes educacionais.

1.2. A finalidade deste Contrato é garantir a qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade dos servigos de educagao
infantil, por meio da otimizagédo dos processos de gestdo, da produgdo de informagdes estratégicas para a tomada de
decis&o e do fortalecimento da parceria institucional entre a Organizagdo Social e a Secretaria Municipal de Educacao,
conforme os par@metros e metas definidos nos instrumentos de referéncia.

1.3. Integram o presente Contrato, de forma indissociavel, o instrumento de Selegdo por Chamamento Publico e o
projeto institucional da entidade contratada, os quais demonstram a capacidade técnica, operacional e de governanga
da Organizagao Social, em consonancia com as disposi¢des normativas e orientagdes do Manual do Terceiro Setor do
TCE-SP.

2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. Execucgao dos Servigos:
A CONTRATADA devera executar integralmente os servigos descritos na “Descrigdo dos Servigos”, constantes dos
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anexos que compdem o Termo de Referéncia, cumprindo rigorosamente os prazos e as metas estabelecidos no ETP e
no TR, de forma a assegurar a melhoria da qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade dos servigos de educacéo
infantil.

2.2. Manutengéo da Qualificagéo:

Durante toda a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA devera manter as condi¢oes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas para a participagdo no processo seletivo, apresentando, sempre que solicitado, as Certidoes Conjuntas —
negativas ou positivas com efeito negativo — relativas aos tributos federais, a Divida Ativa da Unido, bem como o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), conforme a legislagdo pertinente, garantindo, assim, a regularidade
perante a Seguridade Social.

2.3. Observancia da Legislacgao:
A CONTRATADA devera observar estritamente a legislagao trabalhista e manter atualizados os pagamentos das
obrigagées tributarias e previdenciarias, trazendo a documentagdo comprobatéria sempre que necessario.

2.4. Comunicacao de Movimentagdes de Pessoal:

Toda alteragdo na composigao da folha de funcionarios e demais movimentagdes de empregados alocados aos servigos
objeto deste Contrato devera ser comunicadas ao CONTRATANTE, por meio de relatérios mensais elaborados de
acordo com as diretrizes do TR.

2.5. Certidbes dos Dirigentes:
Semestralmente, a CONTRATADA devera apresentar a Certiddo Negativa de Débitos (CNDT) dos dirigentes e
diretores, demonstrando a idoneidade da gestao institucional.

2.6. Responsabilidade por Danos:

A CONTRATADA respondera integralmente por quaisquer danos ou prejuizos, de qualquer natureza, a usuarios e/ou
terceiros, decorrentes de erro, negligéncia ou impericia — seja proprio ou de seus auxiliares —, durante a execugdo dos
servigos contratados.

2.7. Vedagao de Cobrangas Indevidas:
Fica expressamente vedado a CONTRATADA cobrar, direta ou indiretamente, dos usuarios qualquer valor relacionado
aos servicos prestados, bem como responsabilizar-se por eventual cobranca indevida realizada por seus prepostos.

2.8. Manutencgéao de Infraestrutura:

A CONTRATADA devera assegurar a manutencdo em perfeitas condi¢cdes de higiene, conservacdo e seguranga das
areas fisicas, instalages e equipamentos utilizados na execugdo dos servigos, conforme estipulado nos instrumentos
de Permisséo de Uso.

2.9. Assisténcia Técnica e Manutengao:
Cabe a CONTRATADA prestar, de forma continua, a assisténcia técnica e a manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos, instalagoes hidraulicas e elétricas, conforme as condigoes previstas no TR.

2.10. Devolugao dos Bens:

Ao término da vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera devolver ao CONTRATANTE todos os bens cedidos, nas
condigbes normais de uso, considerando o desgaste natural, e substituindo aqueles que nao se mostrem passiveis de
recuperagao, conforme os termos dos instrumentos de Permissédo de Uso.

2.11. Relatérios de Atividades e Financeiros:

A CONTRATADA devera enviar a Comissao de Avaliagdo relatorios mensais detalhados, contendo a descrigdo das
atividades executadas e a movimentagdo dos recursos financeiros, até o 10° dia util do més subsequente, conforme
previsto no TR.

2.12. Metas de Qualidade e Produtividade:
A CONTRATADA compromete-se a atingir os indices de qualidade e produtividade estabelecidos nos instrumentos de
referéncia, dispondo de equipe em quantitativo adequado e capacitado para cumprir as metas definidas no ETP e TR. @

2.13. Planos, Programas e Sistemas:
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Sao de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo, implementagdo e execugdo dos planos, programas e
sistemas constantes nos anexos do Termo de Referéncia, garantindo a efetividade da gestdo compartilhada.

2.14. Transparéncia e Publicagéo de Relatdrios:
A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatérics financeiros e o relatério de execugéo deste Contrato em

seu site institucional, até o dia 30 de abril do ano subsequente.

2.15. Relatérios de Execucgdo Assistencial e Financeira:
Relatérios periédicos (mensal, semestral e anual) de execugdo assistencial e financeira deverdo ser elaborados e
encaminhados & Comiss@o de Avaliagdo, acompanhados da prestagdo de contas dos respectivos periodos.

2.16. Relatdrio Consolidado Anual:
Ao final de cada exercicio fiscal, a CONTRATADA enviard 8 Comissdo de Avaliacdo um relatério consolidado de
execugao, com os demonstrativos financeiros, até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

2.17. Relatérios Trimestrais e Semestrais (fiscais e pedagogicos):

Os relatdrios trimestrais e semestrais deverédo ser elaborados em conformidade com os parametros estabelecidos no
Anexo do TR, ajustando as informagoes ao ano fiscal/financeiro, com especial atengéo no primeiro exercicio, guando
aplicavel.

2.18. Liberagao de Repasse:

Até o dia 20 de cada més, a CONTRATADA devera solicitar &8 CONTRATANTE a liberagdo dos repasses, anexando 0s
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdencidrios do més anterior, juntamente com as certidGes
negativas relativas aos tributos federais e a Divida Ativa, extrato bancario e resumo das provisdes trabalhistas.

2.18.1 — As possiveis glosas comprovadas serdo descontadas nos futuros repasses.

2.19. Comprovagao dos Recolhimentos:
Junto com a prestagdo de contas mensal, a CONTRATADA devera anexar os comprovantes dos recolhimentos dos
encargos sociais e previdenciarios do més anterior.

2.20. Comunicagao de Aquisicdes e Doagdes:
Todas as aquisicbes e doagbes de bens moveis realizadas deverao ser comunicadas a Comisséo de Avaliagéo no
prazo maximo de 30 dias apds a sua ocorréncia.

2.21. Acesso a Fiscalizacao:

A CONTRATADA devera permitir o livre acesso, a qualguer tempo, pela Comissdo de Avaliagdo ou outros érgéos de
fiscalizacdo designados pela Secretaria de Educacao, a todos os atos e documentos relacionados a execugao deste
Contrato.

2.22. Vedagéao a Favorecimentos:

Em conformidade com o Manual do Terceiro Setor do TCE-SP e a Sumula Vinculante n® 13 do STF, fica expressamente
vedado a8 CONTRATADA adotar praticas de favorecimento em confratagdes, aquisigbes ou na relagdo com
fornecedores, bem como estabelecer vinculo comercial com parentes ou pessoas ja vinculadas profissionalmente aos
dirigentes da entidade. Esta vedagdo devera constar expressamente em seus regulamentos internos, tais como o
Regulamento de Selecdo de Recursos Humanos, o Plano de Cargos e Salarios e o Regulamento para Aquisicéo de
Bens, Obras e Contratacao de Servigos.

2.23. Exclusividade das Contratagdes:
Todas as contratagbes de pessoal, servicos e compras deverdo ser realizadas exclusivamente no CNPJ da
Organizagao Social contratada.

2.24. Processo Seletivo para Recursos Humanos:
A CONTRATADA devera, sempre que necessario, realizar processo seletivo para contratacdo dos recursos humanos
exigidos, assegurando transparéncia, critérios meritocraticos e conformidade com as diretrizes estabelecidas no TR.

2.25. Seguranga Patrimonial e dos Usuarios:
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A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a seguranga dos bens, dos usuarios dos
servicos e de seus colaboradores, implementando planos e protocolos de prevengéo e controle de riscos.

2.26. Responsabilidade Integral:
A CONTRATADA responde integralmente por todas as obriga¢des assumidas neste Contrato e pela integral execugéo
dos servigos, devendo agir em conformidade com a legislagao vigente e os critérios estabelecidos no ETP e TR.

2.27. Uso de Espacos Internos:

Qualquer projeto que envolva o uso de espagos internos de bens imodveis (prédios, salas, etc.) devera ser submetido a
prévia aprovagao da Secretaria de Educacgao, mediante apresentagao de projeto detalhado que comprove a viabilidade
e adequagdo ao objeto deste Contrato.

2.17. Atendimento aos Usuarios:

A CONTRATADA devera prestar os servigos aos usudrios com dignidade, respeito e de forma universal, mantendo
elevada qualidade na prestacdo dos servigos e observando as legislagbes especificas que protegem adolescentes,
idosos e pessoas com deficiéncia.

2.18. Comunicagao de Ocorréncias:

Qualquer intercorréncia ou fato relevante, capaz de implicar em pedidos de indenizacdo ou afetar a execugdo dos
servigos, devera ser comunicado imediatamente ao CONTRATANTE.

2.19. Processos Judiciais:

Mensalmente, a CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE a relagdo de todos os processos judiciais nos
quais figure como ré, abrangendo pretensdes trabalhistas efou indenizatdrias, juntamente com as decisGes
desfavoraveis e os valores das condenagdes.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1. O CONTRATANTE se compromete a:

a) Disponibilizar 8 CONTRATADA a estrutura fisica adequada, os recursos financeiros, materiais permanentes e
equipamentos necessarios para a organizagao, administragéo e gerenciamento dos servigos, conforme estabelecido no
ETP e TR;

b) Prover os recursos financeiros indispensaveis para o fiel cumprimento deste Contrato, bem como programar, nos
orcamentos dos exercicios subsequentes, os repasses necessarios, de acordo com o sistema de pagamento estipulado;

c) Fornecer os esclarecimentos e informagdes que orientem a CONTRATADA na prestacdo dos servigos, bem como
comunicar todas as alteragdes que possam impactar a execugdo do Contrato;

d) Realizar o monitoramento, controle e avaliagdo periodicos da execucdo do Contrato por meio da Comissdo de
Avaliagdo, que verificara in loco o desenvolvimento e cumprimento das atividades;

e) Analisar, anualmente, a capacidade operacional e técnica da CONTRATADA, confirmando se esta permanece apta
a execugdo dos servigos conforme os indicadores e requisitos de qualificagdo estabelecidos no TR;

f) Disponibilizar os termos de permissdo de uso dos bens moveis e imoveis, bem como formalizar, por meio dos
respectivos instrumentos, qualquer nova aquisigdo que se fizer necessaria para a execugdo do objeto deste Contfrato.

4, VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O presente instrumento vigorara a partir da data de sua assinatura, com duragdo inicial de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por periodos consecutivos, até o limite maximo permite em lei, em conformidade com os resultados
alcangados e as necessidades operacionais previstas no ETP e TR.
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5. ALTERAGOES

5.1. Este Contrato podera ser alterado, mediante a revisdo das metas, dos valores financeiros e das obrigagdes
estipuladas inicialmente, desde que apresentada justificativa detalhada e fundamentada, acompanhada de parecer
favoravel da Comissdo de Avaliagdo e autorizagdo da autoridade competente, sempre em respeito ao interesse publico
€ aos objetivos da gestao compartilhada.

5.2. Poderao ocorrer altera¢oes para a inclusdo ou supressdo de obrigacbes, desde que devidamente justificadas e
formalizadas por meio de Termos Aditivos, observando os parametros estabelecidos no ETP, no TR e na legislagao
aplicavel, assegurando a continuidade e a eficacia dos servigos prestados.

6. RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo serdo repassados 8 CONTRATADA
pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido neste instrumento e seus anexos,
conforme previsto no ETP e no TR.

6.2. A CONTRATADA podera receber doagdes e contribuigbes de entidades nacionais e estrangeiras, bem como obter
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros sob sua administragao, desde que estes recursos sejam integraimente
destinados ao objeto deste Contrato, em conformidade com as normas aplicaveis.

6.3. Os recursos financeiros repassados @ CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado financeiro (BANCOS
PUBLICOS — INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS), desde que os resultados dessas aplicagbes sejam revertidos
exclusivamente para a consecucao dos objetivos deste Contrato, em observancia as diretrizes da legislagdo pertinente.

6.4. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotagdo orgamentaria, em
conformidade com as leis orgamentarias vigentes.

6.5. E vedada a cobranga de "Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA. Entende-se por Taxa de
Administragdo a fixagdo de um percentual sem a devida demonstracdo da utilizagdo deste valor. As despesas
administrativas necessarias para a adequada execugé@o do Contrato de Gestdo podem ser apropriadas, desde que
discriminadas, apontando detalhadamente como os recursos serdo empregados, conforme estabelecido no TR.

7. DO PROVISIONAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E PAGAMENTO DE RESCISOES

7.1. As partes declaram expressamente suas anuéncias gquanto ao disposto abaixo:

7.1.1. Abertura de Conta Corrente Exclusiva.

O CONTRATANTE obriga-se a manter, durante toda a vigéncia deste Contrato, conta corrente exclusiva em BANCOS
PUBLICOS - INSTITUICOES FINANCEIRAS OFICIAIS, destinada ao deposito de valores correspondentes ao
provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a execucgéo deste instrumento. A conta devera
ser informada & CONTRATADA, incluindo nimero, agéncia e instituigdo financeira, permanecendo aberta até a quitagéo
integral das obrigagdes trabalhistas.

7.1.2. Comunicacgédo Prévia de Rescisdes.

A CONTRATADA devera comunicar aoc CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo
contratual de seus colaboradores vinculados ao presente Contrato, fornecendo informagbes completas sobre os
empregados desligados, inclusive os valores estimados das verbas rescisorias. Tal comunicagédo tem por finalidade
permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisérias dentro do prazo legal previsto na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e demais legislagGes aplicaveis.

7.1.3. Pagamento de Verbas Rescisérias pelo Municipio.

O CONTRATANTE realizara o pagamento das verbas rescisorias dos colaboradores da CONTRATADA utilizando os
valores previamente depositados a titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 7.1.1, garantindo o
cumprimento dos prazos legais de guitagéo das obrigacoes trabalhistas.

Edital de Chamada Publica 020/2025

Pagina 5 de 18




Municipio de Bragancga Paulista
Secretaria Municipal de Educagéo

7.1.4. Auditoria e Prestagdo de Contas.

Apds cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela CONTRATADA, a fim de verificar
a conformidade com as obrigagGes trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual. A CONTRATADA devera fornecer,
sempre que solicitado, documentagdo comprobatoria relativa aos calculos rescisorios e demais comprovantes de
obrigagdes trabalhistas, sob pena de aplicagéo das sangdes previstas neste contrato.

7.1.5. Preservacéo da Relagao Trabalhista.

O pagamento das verbas rescisérias pelo CONTRATANTE nao cria vinculo empregaticio ou relagéo trabalhista entre o
colaborador desligado e o Municipio de Braganga Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa
resguardar o pagamento das obrigagbes trabalhistas da CONTRATADA, sem transferir qualquer responsabilidade
trabalhista ao Municipio.

7.1.6. Responsabilidade Integral da Contratada.

A CONTRATADA permanece integralmente responsavel por todas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O pagamento efetuado pelo CONTRATANTE ndo exime a
CONTRATADA de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de cumprimento das obrigagbes legais futuras.

7.1.7. Sangdes e Medidas Administrativas.
O descumprimento das obrigagbes previstas nesta clausula constitui inadimplemento contratual, autorizando o
Municipio a:
a) reter pagamentos devidos 8 CONTRATADA,;
b) executar garantias contratuais;
c) adotar medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive rescisdo contratual e responsabilizagéo civil,
administrativa e penal, nos termos da Lei n® 14.133/2021, do Cdadigo Civil e da legislag&o trabalhista vigente.

As partes reconhecem que a abertura da conta corrente, o provisionamento e o pagamento das verbas rescisorias pelo
Municipio s@o medidas preventivas e administrativas, que ndo configuram qualquer transferéncia de responsabilidade
ou vinculo empregaticio, estando plenamente respaldadas na legislagdo aplicavel e nas boas praticas de gestdo do
terceiro setor.

8. PAGAMENTO

8.1. Para a execugdo do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento e seus anexos, o valor mensal de R$ 2.182.984,14 (dois milhdes cento e
oitenta e dois mil novecentos e oitenta e quatro reais e quatorze centavos), sendo R$ 26.195.809,68 (vinte e seis
milhGes cento e noventa e cinco mil oitocentos e nove reais e sessenta e oito centavos) anuais.

8.2. O pagamento do valor constante na Clausula 8.1 sera efetuado em parcelas mensais (nicas, mas considerando a
consolidagdo da execugdo dos servigos no respectivo més, conforme avaliagdo dos indicadores e metas estabelecidos
no TR e no ETP.

8.3. O repasse referente a prestacdo dos servigos de cada més sera realizado no més subsequente, mediante apuragao
dos resultados e emissao de parecer pela Comissao de Avaliagdo. Os ajustes decorrentes da verificagdo do atingimento
das metas de produtividade e qualidade serdo incorporados ao valor da parcela do més seguinte.

8.3.3 - O saldo de investimento e valor de provisionamento devera ser protocolado a cada 3 meses acompanhado
de demonstrativos da composi¢éo dos valores necessarios para o provisionamento e devera estar depositado em
Banco Publico - Instituigdo Financeira Oficial.

8.4. Os recursos repassados serdo depositados na conta bancaria indicada pela CONTRATADA, mantida em instituicéo
financeira oficial (banco publico). O pagamento sera efetuado em moeda corrente, mediante ordem bancaria e
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apresentagao dos documentos comprobatorios requisitados pela Comissao de Avaliagao.

8.5. A avaliacdo dos servicos prestados sera realizada mensalmente pela Comissédo de Avaliagéo. O parecer resultante
dessa avaliagdo, que podera ajustar o valor do repasse com base no percentual de atingimento das metas de qualidade
e produtividade, servira de base para o pagamento do més subsequente.

9. DOS BENS

9.1. Os bens moveis, bem como os imodveis referente a TODAS as escolas descritas no Anexo Il do Termo de
Referéncia, tém o seu uso permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente instrumento.

9.2. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na forma do TERMO DE PERMISSAO
DE USO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS e, de forma idéntica, devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom
estado de conservagao, sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

9.3. A CONTRATADA devera administrar os bens moveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido, em conformidade com o
disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

9.4. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugdo de bens cujo uso lhe fora
permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

10. RECURSOS HUMANOS

10.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a execugao das acdes e servigos
previstos no presente Contrato de Gestao, integrando-se aos objetivos definidos no Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar.

10.2. A CONTRATADA seréa responsavel por todas as obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, previdenciarios e
outras relacionadas aos seus colaboradores na execugd@o dos servigos contratados, ndo podendo invocar a existéncia
deste Contrato para se eximir dessas responsabilidades ou transferi-las ao CONTRATANTE.

10.3. A CONTRATANTE podera disponibilizar servidores publicos municipais, conforme sua conveniéncia, para
colaborar nas atividades previstas, respeitando as normativas legais e as condigdes expressas no Termo de Referéncia.

10.4. Para a remuneragdo dos empregados, a CONTRATADA devera assegurar que os valores pagos sejam
compativeis com os do mercado regional e com as Convengdes Coletivas de Trabalho correspondentes a cada
categoria profissional, sempre em conformidade com as diretrizes do TR.

10.5. Os valores de remuneragdo e os beneficios recebidos por dirigentes e empregados da Organizagao Social ndo
poderdo ultrapassar os niveis praticados pela iniciativa privada na area de educagdo, com base em indicadores
divulgados por entidades de pesquisa salarial reconhecidas.

10.6. A CONTRATADA néao podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada os seus empregados que sejam
remunerados a conta deste instrumento.

10.7. A capacitagdo dos profissionais contratados serd promovida e custeada pela CONTRATADA, garantindo a
formagdo continua e a autorizagdo de participagdo em eventos pertinentes, conforme a necessidade de registro nas
respectivas pastas funcionais dos colaboradores.
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11. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

11.1. A Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos servigos
prestados, instituindo, mediante Portaria, a Comissdo de Avaliagdo do presente Contrato, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apos sua assinatura.
11.1.1. A Comisséo de Avaliagéo tera, entre suas atribuigdes, a analise das movimentagdes financeiras realizadas e
a verificacdo do cumprimento dos indicadores e metas estabelecidos no Termo de Referéncia.

11.2. Caso sejam identificadas despesas improprias na execucdo dos servicos — em decorréncia de justificativas
insuficientes ou falta de documentag@o comprobatéria —, a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, apresentar as justificativas necessarias ou adotar as medidas para regularizacgao.

11.2.1. Na hipotese de as justificativas serem rejeitadas, sera outorgado prazo adicional de 5 (cinco) dias Uteis para
apresentagao de recurso, o qual devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educagao.

11.3. As despesas que nao guardarem relacdo comprovada com o objeto deste Contrato serdo descontadas dos
repasses mensais. Havendo identificagdo de gastos indevidos, os valores correspondentes deveréo ser restituidos a
conta corrente do Contrato de Gestao.

11.4. A Comissdo de Avaliagdo realizara analise criteriosa dos resultados alcangados, orientando as correcbes
necessarias para assegurar a plena eficacia do presente instrumento. O ndo cumprimento sistematico das metas podera
ensejar a desqualificagdo da Organizacao Social, conforme previsto no Termo de Referéncia.

11.5. Ao final de cada exercicio financeiro, a Comissdo de Avaliacdo elaborara um relatério técnico consolidado e o
encaminhara a Secretaria Municipal de Educagdo, a qual, apds andlise interna, devera divulgar os resultados para os
setores competentes.

11.6. Este Contrato de Gestéo estara sujeito aos controles interno e externo, devendo toda a documentagéo pertinente
estar disponivel para fiscalizagdo a qualquer tempo.

11.7. A Comissao de Avaliagdo podera, a qualquer tempo, requerer 8 CONTRATADA informagGes complementares e o
detalhamento dos topicos constantes dos relatorios apresentados, a fim de verificar o cumprimento integral das
obrigagcdes contratuais.

11.8. O Gestor do Contrato podera designar, a seu critério, um fiscal — servidor municipal — para acompanhar
periodicamente a execugao dos servigos, sem prejuizo das atribuigdes da Comissao de Avaliagao.

12. RECURSOS RECEBIDOS

12.1. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia deste Contrato e pelo prazo legal estabelecido, os
documentos originais referentes as receitas e despesas decorrentes da aplicagdo dos recursos, os quais servirdo de
comprovacao da utilizagdo adequada dos valores repassados pelo CONTRATANTE e dos recursos proprios, conforme
previsto no Programa de Trabalho, no ETP e no TR.

12.2. A documentagdo comprobatéria devera estar organizada e arquivada de forma a facilitar o acesso para eventual
fiscalizagao pelos 6rgéos de controle interno e externo, bem como para o atendimento de exigéncias do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, quando solicitado.

12.3. Os recursos publicos repassados serdo aplicados exclusivamente no pagamento das despesas previstas para a
execugdo do objeto deste Contrato, devendo os investimentos e desembolsos serem compativeis com as diretrizes
estabelecidas no ETP e TR, garantindo que as aplicagGes revertam integralmente aos objetivos contratuais.

12.4. Para os investimentos na area de Recursos Humanos, serao consideradas despesas permitidas, entre as quais se
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incluem, sem limitagéo:

I. Salarios dos funcionarios conforme a proposta de trabalho aprovada;

Il. Encargos trabalhistas e previdenciarios (13.° salario, férias acrescidas de 1/3, Descanso Semanal Remunerado e
aviso prévio, bem como eventuais rescisdes contratuais);

1. Contribuigdes sociais, tais como INSS, FGTS, FGTS rescisdrio (com o demonstrativo correspondente), IRRF sobre
salarios e PIS sobre a folha de pagamento;

IV. Despesas com cursos de formacédo, capacitagdo e beneficios trabalhistas, desde que previstos no Plano de
Trabalho e nas convengdes coletivas aplicaveis.

12.5. Serao consideradas como aquisicdo de bens e servigos agueles necessarios para a execugdo do Contrato, tais
como:

. Exames admissionais, demissionais e periddicos, acompanhados da lista nominal dos beneficiados;
Il. Impostos retidos nas notas fiscais dos servicos adquiridos, desde que devidamente comprovados;
IIl.  Materiais pedagégicos e de apoio necessarios a execucdo das atividades académicas;
IV. Manutengdo de equipamentos essenciais e despesas com pequenos reparos que nao comprometam a

infraestrutura, desde que comprovadamente relacionados ao objeto deste Contrato;
V. Servigos contabeis, quando contratados para auxiliar na prestagao de contas e no controle financeiro.

12.6. A CONTRATADA devera assegurar que toda a documentagéo comprobatdria dos recebimentos e aplicagbes dos
recursos esteja disponivel para a fiscalizagdo, contribuindo para a transparéncia e a correta prestacdo de contas,
conforme os dispositivos normativos do ETP, TR e as orientagdes dos 6rgaos de controle.

13. RESTRIGOES QUANTO A UTILIZAGAO DO RECURSO RECEBIDO

13.1 E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da vigéncia do CONTRATO DE GESTAOQ,
bem como efetuar pagamento em data posterior & vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, sem prévia autorizagao.
Ainda, ndo sdo permitidas despesas com:

» Pagamento de funcionarios e ou cargos que nao constam na proposta de trabalho;

* Pagamentos referentes & Acumulo de fungéo;

s Pagamentos referentes a Agdo Trabalhista;

o Contribuigdes a Entidade de Classe;

e Aquisigdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas, lanches, refeicdes e contratacéo de servico
de buffet, exceto aqueles destinados aos funcionarios e previstos em convengao sindical;

e Agquisigdo de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagoégico;

o Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial, individual ou coletivo;

s Agquisigdo ou confecgdo de uniformes, camisetas e vestuario em geral que constitua beneficio individual ao
aluno;

e Servigos de frete e/ou logistica;

e Agquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

e Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas de qualquer natureza, incluindo
aquelas por atraso de pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

o Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, a terceiros;

e Despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar,

s Pagamento a servidores da administragdo publica federal, estadual e municipal;

» Contratagdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da Instituigdo, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes
contratados ou prestadores de servigo autdnomo;

« Contratagdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregcdo que seja agente
politico ou vereador, bem como parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-
Prefeito, Vereadores, Secretarios, Diretores da Administragdo Direta, Autarquias ou Fundagdes.
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s Servigos combinados de escritorio e gerenciamento, compras, prestagdo de contas e auditoria, ndo poderao
ser custeados com recursos repassados pelo Municipio a Organizagédo Social.

Notas fiscais, recibos, aturas, holerites, guias de recolhimento de contribuigdes, etc. devem obrigatoriamente ser
emitidos em nome da Instituicdo, ser originais e emitidos dentro do periodo de vigéncia do CONTRATO DE

GESTAO, além de nao conter rasuras.

14, COMPROVAGAO DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

A comprovagdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as despesas devera ser feita
necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito na conta bancéria de titularidade do fornecedor,
prestador de servigo ou funcionarios, para posterior confronto junto ao extrato bancario da conta especifica para a
movimentacao dos recursos publicos;

15. PRESTAGAO DE CONTAS

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente, e far-se-a através de relatorio
pertinente a execugdo desse Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

A Prestacao de Contas a ser apresentada pela Organizagdo Social devera obedecer as Instrugdes Normativas vigentes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo. TODOS os documentos originais das prestagdes de contas
deverao ser enviados & Comissao Especial de Avaliagdo, mensalmente, acompanhada da copia impressa do Processo
Eletronico e em midia (pen-drive), devidamente paginado, devendo o cronograma ser cumprido, sob pena de suspensao
dos repasses de recursos financeiros.

15.1.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTAGAQ DE CONTAS:

A Instituicdo devera encaminhar mensalmente para conferéncia das prestagoes de contas:

s« Certidoes de regularidade fiscal vigente da Instituicdo junto aos érgéos: Secretaria da Receita Federal, Caixa
Econdmica Federal (FGTS), Secretaria da Fazenda do Estado, Ministério do Trabalho e Prefeitura Municipal de
Braganga Paulista;

e Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentagao dos recursos;

e Extrato mensal da Conta de Aplicagdo Financeira;

¢ Conciliagdo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituigdo ou representante legal de acordo
com o estatuto social;

« Folha de Pagamento e resumo geral;

e Folha de adiantamento de salario se houver;

» Folha de rescisdo de contrato e férias se houver;

Comprovante de Recolhimento de INSS sobre a folha de Pagamento;
Comprovante de Recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da SEFIP;

e Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda Retido na fonte sobre a Folha de Pagamento;

e Comprovante de Recolhimento do PIS sobre a Folha de Pagamento;

¢ Demais Recolhimentos de Encargos retidos na folha de Pagamento;

s Convengdo Sindical de acordo com cada categoria;

Notas fiscais de aquisi¢cdo de produtos e ou servigos acompanhados de:

e Consulta ao Sintegra sobre a habilitagdo e obrigatoriedade da emissdo da nota fiscal eletrénica; no caso de
aquisigdo de produtos;

e Consulta ao CNPJ sobre a atividade Econémica da Empresa contratada;

o Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situacdes contrarias ao exposto no CONTRATO DE
GESTAQO que venham a ocorrer e possam gerar duvidas na andlise das contas devidamente assinada pelo
presidente da Instituicdo ou representante legal de acordo com o estatuto social;

e Copia de todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores no més da sua formalizagéo;

* Comprovante de depodsito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a vigéncia do CONTRATO
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DE GESTAO, ou, em caso de saldos néo utilizados, ao final do contrato.

15.1.2 ENVIO DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

A Instituicdo deve elaborar os documentos para a prestagdo de contas anual e submeté-los ao Conselho de
Administracdo para aprovagdo, e posterior encaminhamento para a Comissdo Especial de Avaliacdo e Fiscalizagao.
Para a prestagdo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo as Organizagbes Sociais devem
apresentar até o dia 31 de janeiro de cada ano, a documentagdo referente as despesas executadas do ano anterior,
contendo:

Certidao contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que representam, a forma de
suas remuneracbes e os respectivos periodos de atuagéo) do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, se houver, da Organizagéo Social;

Certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade publica gerenciada e
respectivos periodos de atuagao, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragéo e os
atos e datas de fixagdo ou alteragao da remuneragao;

O anual da Organizagdo Social sobre a execugdo técnica e orgamentaria do CONTRATO DE GESTAO,
apresentando:

Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, com
justificativas para as metas nao atingidas ou excessivamente superadas e;

Exposicédo sobre a execugdo orgamentaria e seus resultados;

Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagdo de recursos publicos
administrados pela Organizagdo Social para os fins estabelecidos no CONTRATO DE GESTAO, contendo tipo
e numero do ajuste, identificagdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio, condiges de
pagamento e informagGes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver,

Relagéo dos bens mdveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permisséo de uso para as
finalidades do CONTRATO DE GESTAOQ, especificando forma e razéo, inclusive das eventuais substituigbes
dos respectivos bens;

Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CONTRATO DE GESTAQ,
indicando as funcgdes, as datas de admissao, as datas de demissdo (quando for o caso) e os valores globais
despendidos no periodo;

Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de Administragéo;

Conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em instituigao financeira oficial
indicada pelo 6rgdo contratante para movimentagéo dos recursos do CONTRATO DE GESTAO, acompanhada
dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias ou
finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o Anexo RP-06 da
instrugdo 01/2020 do TCSP;

Balangos dos exercicios, encerrado e, anterior, demais demonstragdes contabeis e financeiras, acompanhados
do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade publica gerenciada;

Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagao profissional
dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;

Copia da publicagéo na imprensa oficial: a) do relatdrio anual da Organizagédo Social sobre a execugéo técnica
e orgamentaria do CONTRATO DE GESTAO; e, b) dos balangos dos exercicios, encerrado e, anterior, com as
demais demonstragées contabeis e financeiras.

Parecer, ou ata de reunido de aprovagéo, sobre o relatério anual de execugéo técnica e orgamentaria e sobre
as contas e demonstracgdes financeiras e contabeis da entidade plblica gerenciada, emitido pelo Conselho de
Administragéo da Organizagao Social e pelo Conselho Fiscal, se houver;

Parecer da auditoria independente, se houver;

Declaragéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no quadro administrativo da
entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgéo
ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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o Declaragéo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a dirigentes da
Organizagéo Social ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério Pablico ou
dirigentes de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o terceiro grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

s Declaracédo atualizada de que as contratagdes e aquisigbes/compras da Organizagdo Social com terceiros,
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento préprio, com
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao
Federal;

e Declaragdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OS, devidamente previstos em
regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a critérios impessoais e
objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao Federal;

s Comprovante de depdsito aos cofres publicos de eventual saldo néo utilizado, no final da vigéncia do Contrato.

16. RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagido de danos decorrentes de agdo ou omiss&o voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem aos usuarios e a terceiros, bem
como aos bens publicos méveis e iméveis, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangbes cabiveis.

16.2. O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA
exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a8 CONTRATADA a comprovagéo do
nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

16.3. A CONTRATADA ainda é responsavel por arcar:

16.3.1. De forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario & execugéo dos servigos
inerentes & sua atividade, ficando a mesma como Unica responséavel pelo pagamento dos encargos sociais e
trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Municipio
de Braganga Paulista de quaisquer obrigagdes presentes e futuras;

16.3.2. Com os encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de
acordo, dissidios e convengdes coletivas oriundos da execugéo do contrato, sendo possivel o CONTRATANTE
exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento de tais encargos como condi¢do da realizagcéo das
transferéncias financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o municipio isento
de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

16.3.3. Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigdes federais, estaduais ou
municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizagado dos bens méveis ou iméveis
publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatorios
legalmente exigiveis.

16.3.3.1. Os empregados da CONTRATADA n3o terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico,
inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigagdes, de qualguer natureza, assumidas pela
CONTRATADA

17. INTERVENGAO DO MUNICIPIO

17.1.  Na hipdtese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao, o
Municipio de Braganca Paulista podera assumir a execugao dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua
continuidade.
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17.1.1. A intervencdo sera feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o interventor e
mencionara os objetivos, limites e duragéao.

17.1.2.  Decretada a intervengao, a Secretaria Municipal responsavel devera, no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

17.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervencéo e nao constatada a responsabilidade dos gestores,
a contratada retomara a execugao dos servigos.

17.1.4.  Aintervencéo devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

18. RESCISAO

18.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes ou
administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

18.1.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda
que parcial, das clausulas que inviabilizem a execugdo de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato,
decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagéo dos servicos contratados; nessa
hipétese a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados da denuncia do Contrato de Gestao.

18.1.2. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

18.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo CONTRATANTE
superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar o
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestagéo dos servigos
contratados;

18.1.4. Se houver alteragdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagédo das condigbes de sua
qualificagdo como Organizagao Social ou de execugao do presente instrumento;

18.1.5. Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente inexequivel o presente
instrumento, com comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias.

18.2.  Verificada a hipétese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 20.1 e 20.2, o CONTRATANTE
providenciara a revogacéo da permissdo de uso existente em decorréncia do presente instrumento, aplicara as sangdes
legais cabiveis ap6s a conclusdo de processo administrativo que garantira o principio do contraditério e da ampla
defesa,

18.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esta sera precedida de processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa, com vistas & promogéo da desqualificagdo da entidade como organizagéo social;

18.4.  Ocorrendo & extingédo ou desqualificagdo da Organizagéo Social ou resciséo do

Contrato de Gestao, acarretara:
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a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissdo de Uso dos bens mdveis e imoveis, e a imediata
reversdo desses bens ao patrimonio do CONTRATANTE, bem como os bens adquiridos com recursos
financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporagdo ao patriménio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, na proporgéo dos recursos publicos alocados;
c) Disponibilizagdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os atendimentos

efetuados em TODAS as escolas, objeto deste instrumento, as fichas e prontuérios dos usuarios.

18.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de inadimplemento do
CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos ora contratados pelo prazo minimo de 120
(cento e vinte) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestao.

18.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato,
para quitar suas obrigages e prestar contas de sua gestdo & Comisséo de Avaliagao.

18.7. Na hipétese do subitem 18.1.1, o CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados
pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovagéo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

18.8. Os valores de que trata a Clausula 7°, item 7.2 serdo revertidos ao patriménio do Municipio em até 5 (cinco)
anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais, sempre mantidos em conta especifica para
esse fim, com as devidas aplicagbes financeiras.

19. DESQUALIFICAGAO DA CONTRATADA

19.1. A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizac&o, no caso de descumprimento das
disposicdes contidas neste Contrato de Gestdo, em especial:

19.1.1. utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

19.1.2. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista,

19.1.3. deixar de promover a manutengdo dos imoveis publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;

19.1.4. nao observar as normas do seu Estatuto ou proceder as alteragdes que impliqguem em modificagbes
das condigdes de sua qualificagdo como Organizagao Social ou de execuc¢ao do presente Contrato de Gestao.

19.2. A desqualificagdo da CONTRATADA sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla

defesa e do contraditério.
19.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderao individual e solidariamente pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissao.
19.2.2. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificagdo, a CONTRATADA tera o
prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.
19.2.3. Apods a apresentagédo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o processo sera
enviado a Comisséo de Avaliagdo que emitira parecer técnico e remetera o processo ac Secretério Municipal
de Assuntos Juridicos.
19.2.4. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, apds andlise do processo, caso entenda pela
desqualificacéo da entidade, devera encaminha-lo com sua decisdo, para ratificagdo do Prefeito Municipal.
19.2.5. A desqualificagio importara a rescisao do Contrato de Gestao, a reversdo dos bens permitidos e dos
valores entregues a utilizagdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. )
19.2.6. A desqualificacdo da CONTRATADA acarretara a incorporagao integral do patriménio, dos legados ou
das doacdes que Ihe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
ao patrimoénio do Municipio de Braganga Paulista.
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Municipio de Braganga Paulista
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20. PENALIDADES

20.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagdo constante deste Contrato e seus Anexos, ou
de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa
e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada de acordo com
a gravidade da infragao e proporcionaimente as parcelas nao executadas. Nas reincidéncias especificas, a
multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite
de 10% (dez por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara a contratada a multa de
mora de até 1% (um por cento) por dia Util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da
transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Cadigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescis&o
unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagao das sangbes administrativas.

d) Suspensio temporaria de participar de processos de sele¢gdo com o Municipio de Braganga Paulista,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
e) Declaragéo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das agtes previstas

nas alineas "a” a "c¢” desta clausula.

20.2.A imposigdo das penalidades previstas nesta clausula dependerd da gravidade do fato que as motivar,
considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela sera notificada a
CONTRATADA;

20.3. As sangdes previstas nas alineas “a” e “d" desta clausula poderao ser aplicadas juntamente com a alinea "b

20.4.Da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor recurso, dirigido a
Secretaria de Educacéo.

20.5.0 valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado & CONTRATADA e o respectivo montante sera
descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de
defesa.

20.6. A imposigao de qualquer das sangbes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de 0 CONTRATANTE exigir

indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgdos gestores da Educagéo,
seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

21. FUNDAMENTAGAO LEGAL

21.1. O presente Contrato de Gestdo esta amparado na Lei Municipal n® 4.369, de 15 de maio de 2013 e alteragdes, e
Decreto 2470 de 05 de abril de 2017.

22. OMISSAO

22.1.0s casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou cldusulas ndo previstas neste
instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidos mediante acordo entre as partes, bem como, pelas
normas gue regem o Direito Publico e em tltima instancia pela autoridade judiciaria competente.
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23. FORO

23.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Braganga Paulista, como competente para dirimir toda e
qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente,
renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas)vias de igual teor e forma, para
um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-subscritas.

02 FEY 2026

Braganca Paulista:

TATIANA UERINI LEAL
SECRETARIA M IPAL DE EDUCAGAO

CONTRATANTE

ASSOCIACAO INTERACAO PARA PROMQQE«O DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONTRATADA

TESTEMUNHAS: \

%M W eVeY lumz RGne D4 05634U]
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADO: ASSOCIAGAO INTERACAO PARA PROMOCAO DA SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COLABORAGAO N¢ (DE ORIGEM): 016/2026

OBJETO: GERENCIAMENTO, A OPERACIONALIZACAO E A EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE
EDUCACAO INFANTIL PARA O ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 0 (ZERO) A 3 (TRES) ANOS,
ABRANGENDO ATIVIDADES PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS EM 11 (ONZE) UNIDADES DE
EDUCACAO INFANTIL (CRECHES) E 4 (QUATRO) SALAS VINCULADAS A DIVISAO TECNICO

PEDAGOGICA (DITP).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucio contratual, estardo su- jeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo trimite processual ocorrera pelo sis- tema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonincia com o estabelecido na Resolugdao n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativa- mente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de ento, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 22 das Instrugdes n201/2020, conforme “Declaracio(des) de Atualizacio
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a)0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacdo;

b)Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
02 FEV 207¢

Braganca Paulista:
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Municipio de Braganga Paulista
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

RESPONSAVEL PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME,
RATIFICACAO DO PROCESSO,

GESTAO DO CONTRATO,

AJUSTE E ORDENACAO DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: TATIANA CANQUERINI LEA
Cargo: Secretaria Municipal de E
CPF: 317.672.158-78 /
Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome: FRANCISCO DOS REIS OLIVEIRA
Cargo: Representante Legal

CPF: 251.340.048-89

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*): FISCAL \
Nome: MARINEUSA CAMPOS MORAES ANTUNES
Cargo: Supervisora Escolar / SME

CPF: 138.038.098-78

Assinatura: }U& A /L'(Ih.—ulj? \
Lo

(*) - 0 Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsdvel(is) deve identificar as pessoas fisicas que
tenham concorrido para a prdtica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsdveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsdveis por processos licitatdrios; de
responsdveis por prestacdes de contas; de responsdveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de
interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas, caso o signatdrio
do parecer conclusivo seja distinto daqueles jd arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, serd ele objeto

de notificagdo especifica. (Inciso acrescido pela Resolugdo n® 11/2021).
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