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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DOS
AGRONEGOCIOS.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA DE SERVICO DE RECAPAGEM, VULCANIZACAO E
DUPLAGEM.

Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n? 14,133 de
12 de abril de 2021, combinado com o artigo 8°, inciso | e artigo
81, inciso IV do Decreto Municipal n? 4.367 de 10 de janeiro de
2024, RATIFICO todos os atos praticados pela Sra. pregoeira,
ADJUDICO e HOMOLOGO o pregéo em tela aos licitantes abaixo
relacionados.

J P BELEZE

LOTE 1: VALOR TOTAL R$ 727.998,00

LOTE 2: VALOR TOTAL R$ 122.817,00

LOTE 3: VALOR TOTAL R$ 189.442,00

LOTE 4: VALOR TOTAL R$ 20.340,00

Braganca Paulista, 14 de janeiro de 2026

PAULA JORGE DOS SANTOS

RESPONSAVEL PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

LEONARDO GODOI PAES

SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOS DOS
AGRONEGOCIOS

H\ OLOGACAOIADJUDICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 31.343/2025.

PREGAO ELETRONICO N2 110/2025.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
TECNICOS E ASSESSORIA EM ENGENHARIA AMBIENTAL, COM FOCO
NO LICENCIAMENTO E NA AVALIACAO DA GESTAO AMBIENTAL DE
OBRAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA - SP,
DURANTE O PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, DE ACORDO COM AS
CONDICOES, ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES ESTABELECIDAS
NESTE DOCUMENTO.

Nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei Federal n? 14.133 de
12 de abril de 2021, combinado com o artigo 8°, inciso | e artigo
81, inciso IV do Decreto Municipal n? 4.367 de 10 de janeiro de
2024, RATIFICO todos os atos praticados pelo Pregoeiro,
ADJUDICO e HOMOLOGO o pregdo em tela ao licitante abaixo
relacionado.

P>20LUCOES LTDA

L .- 01-VALOR TOTAL: R$ 367.091,60.

Braganca Paulista, 14 de janeiro de 2026.
JOAO RICARDO GUIMARAES CAETANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Extrato de Aditamento 02

P.A. n? 34.138/2023 - PE N2 88/2023 - Contrato n° 001/2024 -
Contratante: Municipio de Braganga Paulista. Contratada: GV
LOCADORA E TRANSPORTES LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

A prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual, pelo periodo
de 12 (doze) meses, compreendido entre 12.01.2026 a
11.01.2027, conforme solicitacdo da SMSDC, anuéncia da
contratada e parecer juridico juntados nos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

0O objeto do presente aditivo € o reajuste contratual de acordo
com ¢ indice IPCA de 4,46%, como segue:

Valor atual do contrato: R$ 660.240,00.

. 13

Reajuste: R$ 29.458,85.

Novo valor do contrato: R$ 689.698,85.

Data da assinatura: 12/01/2026

Extrato de Aditamento 02

P.A. n2 12.902/2024 - PE N2 010/2024 - Ata n° 113/2024 -
Contratante: Municipio de Bragang¢a Paulista. Contratada:
COMERCIAL SILVESTRE PECAS PARA TRATORES LTDA - EPP.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

A prorrogacdo do prazo de vigéncia da Ata pelo periodo de 06
(seis) meses compreendidos entre 28.12.2025 a 27.06.2026, ou
até a abertura de nova licitacdo conforme doc iﬂﬁyuntados
nos autos.

Data da assinatura: 28/12/2025

Extrato de Ata
P.A. n? 34.254/2025 - PE n? 109/2025 Ata n® 007/2026 -
Contratante: Municipio de Braganga Paulista. Contratada: AUREA
SOM E EVENTOS LTDA.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE LOCAGCAO DE
ESTRUTURAS PARA EVENTOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA.

Valor total da ata: R$ 2.399.000,00

Data da assinatura: 02/01/2026

Extrato de Aditamento 18

P.A. n? 9802/2020 - CHP N2 008/2020 - Termo de colaboragao
n® 170/2020 - Contratante: Municipio de Braganga Paulista.
Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo no prazo
contratual pelo periodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 13/01/2026

Extrato de Aditamento 09

P.A. n2 9804/2020 - CHP N2 009/2020 - Termo de colaboracdo
n° 177/2020 - Contratante: Municipio de Braganga Paulista.
Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo
contratual pelo periodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de SalGde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura; 13/01/2026

Extrato de Aditamento 10

P.A. n2 9803/2020 - CHP N¢ 010/2020 - Termo de colaborag&o
n° 178/2020 - Contratante: Municipio de Braganga Paulista.
Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagao no prazo
contratual pelo periodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/01/2026 a 31/03/2026, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 13/01/2026

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Divisdo de Licita¢do, Compras e Almoxarifado

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 20
DO CONTRATO N° 170/2021 -
OPERALIZACAO E EXECUCAO DE
IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01
RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO II, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 008/2020, PRESTADO
PELA ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.802/2020.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com
sede localizada a Avenida Antdnio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita
no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito EDMIR JOSE
ABI CHEDID portador do RG n° 13.891.730-9 SSP/SP e CPF n° 068.373.518-77, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10,
com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Bragang¢a Paulista/SP,

CEP: 12.912-370, E-mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr.

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n'
566.547.908-04, neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e

acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em parcela unica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento com vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e

auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n°® 1135/2023 de 16

Praga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www .braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

de agosto de 2023. Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo
Governo Federal para os colaboradores do contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse do Governo Federal
referente a parcela do més de janeiro de 2026, em cumprimento ao disposto na Portaria
Ministerial n° 10.173, de 22 de janeiro de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada pelo
Ministério da Saude.
O repasse corresponde a parcela Unica no valor de R$ 385,34 (trezentos e oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), destinado ao pagamento dos funcionarios listados no

guadro abaixo.

CPF
PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL COMPLEMENTO MENSAL UNIAO
29728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

CLAUSULA TERCEIRA — DA RETENCAO DE VALORES

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

29 JAN 2026

Braganca Paulista,

de Oliveira Negrini
ia Municipal de Saude

TESTEMUNHAS:
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XVIHl - Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil:

Gestor: Américo Massaki Higuti;

Fiscal: Giovanna Alexsandra Franco de Oliveira.

XIX - Secretaria Municipal de Servicos:

Gestor: André Eduardo Bozola de Souza Pinto;

Fiscal: Larissa Borin;

Fiscal: Hélio Junior Lustosa de Oliveira;

Fiscal: Virgilio Miguel Rodrigues de Moraes;

Fiscal: Rogério Aparecido Frazéo;

Fiscal: Paula Jorge dos Santos;

Fiscal: Sebastido de Almeida.

XX - Fundo Social de Solidariedade do Municipio:

Gestor: Gislene Cristiane Bueno;

Fiscal: Erika Paula Chagas Rocha.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria n° 13.582, de 17 de
dezembro de 2025.

Braganca Paulista, 29 de janeiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 13.654
DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

Dispée sobre exoneracdo de
servidor em emprego de provimento
em comisséo.

0 Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganca
Paulista, no uso de suas atribuicdes previstas no art. 88, inciso i,
alinea “c”, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a partir de 30 de janeiro de 2026, o Sr.
LUCIANO LINHARES PEIXOTO, do emprego de provimento em
comiss3o de Chefe da Divisdo de Manutencéo e Controle da Frota,
Ref. C11.

Art. 2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Braganca Paulista, 29 de janeiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal

"™ | ICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

Acha-se aberto na Prefeitura de Braganca Paulista o seguinte
certame licitatério:

PREGAO ELETRONICO N°009/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE MOTOMECANIZACAO, TERRAPLANAGEM E
CORRELATOS.

DATA DA ABERTURA: 25.02.2026 AS 09:30 HORAS

Os editais estarao disponiveis no Balcdo da Diviséo de
Licitacdo, Compras e Almoxarifado, a Avenida Antbnio Pires
Pimentel, n2 2.015, Centro, em dias Uteis das 09h00 as 16h00, no
site www.braganca.sp.gov.br, e na plataforma
www.novobbmnet.com.br.

Braganca Paulista, 29 de janeiro de 2026.

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS

...........................................................................................................

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Extrato de Aditamento 04

P.A. n2 37.848/2021 - P| N2 001/2022 - Contrato n® 50/2022 -
Contratante: Municipio de Braganga Paulista. Contratada: JUNGLE
CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente aditivo tem por objeto a prorrogacao do prazo de
vigéncia contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 21.04.2026 e 20.04.2027, conforme
solicitacdo da SEMADS, anuéncia da contratada e parecer juridico
juntados nos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REJUSTE

O presente instrumento tem por objeto o reajuste de valores
em virtude da necessidade da SEMADS.

Valor atual do contrato: R$ 123.210,00 por ano.

Acréscimo de: R$ 2.032,56 anual. d 5 Od /A )

Consolidado com a Acréscimo: R$ 125.24246. (_l_i;a?O.

Percentual de Acréscimo: 1,65%. ; “

Data da assinatura: 28/01/2026 ﬁ

........................................................................... [ T P PP L PP PPTSTIPIPIN
Extrato de Termo de Apostilamento n¢ 20

CHP n2 008/2020 - Contrato n? 170/2021 - Contratante:
Municipio de Braganca Paulista. Contratada: ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO LUCAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em
parcela dnica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repasse realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme
determinado na portaria n° 1135/2023 de 16 de agosto de 2023.
Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada
pelo Governo Federal para os colaboradores do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse
do Governo Federal referente a parcela do més de janeiro de
2026, em cumprimento ao disposto na Portaria Ministerial n2
10.173, de 22 de janeiro de 2026, conforme planitha nominal
disponibilizada pelo Ministério da Sadde.

O repasse corresponde a parcela Gnica no valor de R$ 385,34
(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos),
destinado a0 pagamento dos funciondrios listados no quadro
abaixo.

CPF NOME COMPLEMENTO

PROFISSIONAL PROFISSIONAL MENSAL UNIAO
CARINA BUENO

29728730845 MAURO 385,34

Data da assinatura: 29/01/2026
Extrato de Termo de Apostilamento n2 22

CHP n? 031/2021 - Contrato n? 031/2022 - Contratante:
Municipio de Braganga Paulista. Contratada: INSTITUTO
ESPERANCA (IESP).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em
parcela Unica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repasse realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2,200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Publicacdo Oficial da Prefeitura de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de margo de 2019
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XVIII - Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Civil:

Gestor: Américo Massaki Higuti;

Fiscal: Giovanna Alexsandra Franco de Oliveira.

XIX - Secretaria Municipal de Servicos:

Gestor: André Eduardo Bozola de Souza Pinto;

Fiscal: Larissa Borin;

Fiscal: Hélio Junior Lustosa de Oliveira;

Fiscal: Virgilio Miguel Rodrigues de Moraes;

Fiscal: Rogério Aparecido Frazdo;

Fiscal: Paula jorge dos Santos;

Fiscal: Sebastido de Almeida.

XX - Fundo Social de Solidariedade do Municipio:

Gestor: Gislene Cristiane Bueno;

Fiscal: Erika Paula Chagas Rocha.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogada a Portaria n°® 13.582, de 17 de
dezembro de 2025.

Braganga Paulista, 29 de janeiro de 2026.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

..........................................................................................................

PORTARIA N2 13.654
DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre exoneracido de
servidor em emprego de provimento
em comissao.

O Senhor EDMIR CHEDID, Prefeito do Municipio de Braganga
Paulista, no uso de suas atribuigdes previstas no art. 88, inciso Il
alinea “c”, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a partir de 30 de janeiro de 2026, o Sr.
LUCIANO LINHARES PEIXOTO, do emprego de provimento em
comissdo de Chefe da Divisdo de Manutencéo e Controle da Frota,
Ref. C11.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Braganca Paulista, 29 de janeiro de 2026.

EDMIR CHEDID
Prefeito Municipal

" LICITACAO, COMPRAS E ALMOXARIFADO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAQ

Acha-se aberto na Prefeitura de Braganca Paulista o seguinte
certame licitatério:

PREGAO ELETRONICO N°009/2026

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS DE MOTOMECANIZACAO, TERRAPLANAGEM E
CORRELATOS.

DATA DA ABERTURA: 25.02.2026 AS 09:30 HORAS

Os editais estardo disponiveis no Balcdo da Divisdo de
Licitacdo, Compras e Aimoxarifado, a Avenida Anténio Pires
Pimentel, n¢ 2.015, Centro, em dias Uteis das 09h00 as 16h00, no
site www.braganca.sp.gov.br, e na plataforma
www.novobbmnet.com.br.

Braganca Paulista, 29 de janeiro de 2026.

ANDRE EDUARDO BOZOLA DE SOUZA PINTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS

...........................................................................................................

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Extrato de Aditamento 04

P.A. n2 37.848/2021 - PI N2 001/2022 - Contrato n° 50/2022 -
Contratante: Municipio de Braganga Paulista. Contratada: JUNGLE
CONSULTORIA E SOLUCOES SQCIAIS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente aditivo tem por objeto a prorrogagéo do prazo de
vigéncia contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 21.04.2026 e 20.04.2027, conforme
solicitacdo da SEMADS, anuéncia da contratada e parecer juridico
juntados nos autos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REJUSTE

O presente instrumento tem por objeto o reajuste de valores
em virtude da necessidade da SEMADS.

Valor atual do contrato: R$ 123.210,00 por ano.

Acréscimo de: R$ 2.032,56 anual. g S70d /A D

Consolidado com a Acréscimo: R$ 125.24;f56_‘ﬁ’g a?o

Percentual de Acréscimo: 1,65%. L P

Data da assinatura: 28/01/2026

Extrato de Termo de Apostilamento n2 20

CHP n? 008/2020 - Contrato n? 170/2021 - Contratante:
Municipio de Braganca Paulista. Contratada: ASSOCIACAQ
BENEFICENTE SAO LUCAS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em
parcela dnica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repasse realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme
determinado na portaria n° 1135/2023 de 16 de agosto de 2023.
Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada
pelo Governo Federal para os colaboradores do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA -~ DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse
do Governo Federal referente a parcela do més de janeiro de
2026, em cumprimento ao disposto na Portaria Ministerial n®
10.173, de 22 de janeiro de 2026, conforme planilha nominal
disponibilizada pelo Ministério da Saude.

O repasse corresponde a parcela dnica no valor de R$ 385,34
(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos),
destinado ao pagamento dos funcionérios listados no quadro
abaixo.

CPF NOME COMPLEMENTO

PROFISSIONAL PROFISSIONAL MENSAL UNIAO
CARINA BUENO

29728730845 MAURO 385,34

Data da assinatura: 29/01/2026
Extrato de Termo de Apostilamento n2 22

CHP n2 031/2021 - Contrato n? 031/2022 - Contratante:
Municipio de Bragancga Paulista. Contratada: INSTITUTO
ESPERANCA (IESP).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em
parcela Unica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repasse realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n¢ 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade,
Publicacio Oficial da Prefeitura de Braganca Paulista, conforme Lei Municipal 4.464, de 16 de abril de 2015 e Decreto Municipal 2.912, de 14 de marco de 2019
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Divisgo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 21
DO CONTRATO N° 170/2021 -
OPERALIZACAO E EXECUCAO DE
IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01
RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO Il, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 008/2020, PRESTADO
PELA ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.802/2020.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com
sede localizada a Avenida Antonio Pares Pimentel, n° 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita
no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito EDMIR JOSE
ABI CHEDID portador do RG n° 13.891.730-9 SSP/SP e CPF n° 068.373.518-77, doravante
designado simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE S

AO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-
mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato

denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em parcela tnica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento com vistas ao cumprimento do piso salarial hacional da enfermagem, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n® 1135/2023 de 16 @4:

N/
Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP @
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br




ey PA Y8 03120
(®¥¥ Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista  |gopa 7/ 0O

Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

de agosto de 2023. Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo
Governo Federal para os colaboradores do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse do Governo Federal
referente a parcela do més de fevereiro de 2026, em cumprimento ao disposto na Portaria
Ministerial n® 10.252, de 23 de fevereiro de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada
pelo Ministério da Saude.

O repasse corresponde a parcela Unica no valor de R$ 385,34 (trezentos oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), destinado ao pagamento dos funcionarios listados no

quadro abaixo.

CPF
PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL COMPLEMENTO MENSAL UNIAO
29728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETENGAO DE VALORES

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

N3 MAR 2026

Braganca Paulista,

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA DE SAUDE

TESTEMUNHAS:
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06089030600 JULIANA CRISTINA MAXIMINO 48,22
42575960827 KAREN SUELLEN DE MORAES ADAO 48,22
37045700873 KYARA APARECIDA DA SILVA 48,22
07949967870 LOURDES DE FATIMA FARIA MORAES 48,22
31040883818 LUANA APARECIDA DE LIMA 48,22
36963056854 LUANA CLAUDIA DE GODOY FERRINI 48,22
18778124808 LUCIANA DA ROCHA OLIVEIRA 48,22
12999013876 LUCIANA DA SILVA PEREIRA 48,22
17205339898 LUCICLEIDE DE LIMA ALVES 48,22
28704298861 LUIZ FERNANDO ZONARO 48,22
59848871420 MARIA DE LOURDES MAXIMINO VENCESLAU 48,22
10790291843 MARIA JOSE BARBOSA 48,22
32347501810 MARIA LUCIANA DINIZ 48,22
33376519846 MARILU FRANCINETE DA SILVA 48,22
32102424880 MEIRIELI MARTINS 48,22
26747916832 MIGUEL ALVES AMOROSO 48,22
47343137840 MILENA FARIAS DE SOUZA 48,22
39890211840 NATALIA MOREIRA DE OLIVEIRA 48,22
49394716831 NICOLY NUNES PEREIRA 48,22
03023193878 ODETE PALLIS 48,22
44106733862 PAMELA TAMIRES MATEUS 48,22
27266284864 PATRICIA HELEN DE SOUZA AFASTADA
44990279859 PRISCILA PEDROSA VIRANDO 48,22
3297 25 REGIANE APARECIDA MACHADO 48,22
m2975880 REGINA FRANCINETE 48,22
34457016870 RENATA APARECIDA AMORIM SANFILIPPO 48,22
43033033806 RENATA APARECIDA ROCHA 48,22
30953535886 RITA DE CASSIA SILVA MEDICI 48,22
31028741855 ROBERTA MELLO MOREIRA MONTAGNANA 48,22
17112887801 ROSANA APARECIDA DE SOUZA AFASTADA
08533793863 ROVANIA ZARA 48,22
39189343816 SABRINA BUENO DOS SANTOS 48,22
42896941878 SABRINA STEPHANIE FARIA PINTO BESSA 48,22
39162643894 SAMANTA TALITA VIDAL SILVA 36,17
28469594800 SHEILA REGINA DE OLIVEIRA CARDOSO 48,22
10213390833 SILVANA GONCALVES 48,22
15504827850 SiLVIA MARA FERREIRA DA SILVA 48,22
33390463879 SUELLEN DOMINGUES ORLANDINI 48,22
09700038890 SUELY NOVAES DE OLIVEIRA 48,22
21033289817 TATIANA APARECIDA MUNHOZ MARIANO DA SILVA 48,22
29991515860 TATIANE ANTUNES LOPES REIS 48,22
22216193828 VALESCA DUARTE GARCIA 48,22
155904**208 VIVIANE CARVALHO 48,22
09787. 1 WILMA DE FREITAS OLIVEIRA 48,22
45817562863 YASMIN DA SILVA BARBOSA 48,22
36534653893 CAMILA JESSICA RIGH! 48,22

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETENGAO DE VALORES

Fica estabelecido a retencdo de valores correspondentes aos
profissionais que foram desligados, afastados ou que tiveram
algum erro no repasse no momento do presente apostilamento,
correspondente ao valor de R$ 144,60 (cento e quarenta e quatro
reais e sessenta centavos).

Data de assinatura: 03/03/2026

Extrato de Termo de Apostilamento n? 21

CHP n? 008/2020 - Contrato n? 170/2021 - Contratante:
Municipio de Braganga Paulista. Contratada: ASSOCIACAO
BENEFICENTE SAO LUCAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento ¢ a transferéncia, em
parcela Unica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repasse realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme

- 1

determinado na portaria n® 1135/2023 de 16 de agosto de 202:
Ficando estabelecido que o repasse se dard da forma determinad
pelo Governo Federal para os colaboradores do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repass
do Governo Federal referente a parcela do més de fevereiro d
2026, em cumprimento ao disposto na Portaria Ministerial n
10.252, de 23 de fevereiro de 2026, conforme planilha nomine
disponibilizada pelo Ministério da Sadde.

O repasse corresponde a parcela Gnica no valor de R$ 385,3.
(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos,
destinado ao pagamento dos funcionarios listados no quadr
abaixo.

0O repasse corresponde a parcela unica no valor de R$ 385,3.
(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos;
destinado ao pagamento dos funcionarios listados no quadr
abaixo.

CPF COMPLEMENTO MENSAL
PROFISSIONAL | NOME PROFISSIONAL UNIAO
29728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

Data da assinatura: 03/03/2026

Extrato de Aditamento 01

P.A. n2 16.901/2025 - CE N2 007/2025 - Contrato n°® 225/202.
- Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada
STUDIO SABINO & SOUZA ARQUITETURA CONSTRUCAO LTDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPLANILHAMENTO

O presente aditivo tem por objeto o replanilhamento par.
adequacdo da planilha orcamentaria com supressédo e adicao di
determinados servicos, sendo necessario a adequagao d
quantidades e itens divergentes no momento da execugdo do
servicos, conforme acordado entre a SMO e a contratada e parece
juridico constante nos autos:

Total do Contrato = R$ 184.634,99

Total da Adicdo: R$ 25.447,96 correspondente a 13,78%

Total de Supressao: R$ 25.447,96 correspondente a 13,78%

Total de Consolidagdo Ativa: R$ 0,00

Total Final do Contrato: R$ 184.634,99.

Data da assinatura: 03/03/2026

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 22
DO CONTRATO N° 170/2021 -
OPERALIZACAO E EXECUCAO DE
IMPLANTACAO, INSTALACAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01
RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO |l, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 008/2020, PRESTADO
PELA ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.802/2020.

O MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com
sede localizada a Avenida Anténio Pares Pimentel, n® 2015, Braganca Paulista/SP. Inscrita
no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito EDMIR JOSE
ABI CHEDID portador do RG n°® 13.891.730-9 SSP/SP e CPF n°® 068.373.518-77, doravante
designado simplesmente  CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagao Social

ASSOCIAGAO BENEFICENTE S

AO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-

mail: associacaocsaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO

PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato

denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento € a transferéncia, em parcela unica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento com vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e

auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n° 1135/2023 de 16 %

¥

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude(@braganca.sp.gov.br




§! Prefeitura do Municipio de Bragang¢a Paulista Folha z ? > Q

Divis#o de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

de agosto de 2023. Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo
Governo Federal para os colaboradores do contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse do Governo Federal
referente a parcela do més de margco de 2026, em cumprimento ao disposto na Portaria
Ministerial n° 10.414, de 23 de margo de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada pelo
Ministério da Saude.

O repasse corresponde a parcela Unica no valor de R$ 385,34 (trezentos e oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), destinado ao pagamento dos funcionarios listados no

quadro abaixo.

CPF
PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL COMPLEMENTO MENSAL UNIAO
29728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

CLAUSULA TERCEIRA — DA RETENGCAO DE VALORES

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

30 MAR 2006

Braganca Paulista,

oo
CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA DE SAUDE

TESTEMUNHAS:
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RUZIBEL SENA DE CARVALHO

SECRETARIA CHEFE DE GABINETE

DORIVAL FRANCISCO BERTIN

SECRETARIO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

ALEXSANDRO OLEGARIO DA SILVA

RESPONDENDO PELA SECRETARIA DE SEGURANGA E DEFESA
CIVIL

AVISO DE INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA,
através da Secretaria Municipal de Administra¢cdo, em
cumprimento ao disposto no Artigo 86 da Lei da Federal n® 14.133
de 2021, bem como Artigo 101, §12 e §22 do Decreto Municipal n.
4367/2024, torna plblico que realizara processo licitatério pelo
sistema de REGISTRO DE PRECO para futura e eventual
aquisicdo dos seguintes objetos:

AQUISICAO DE

CAMARA DE AR, PNEUS E PROTETOR

Os 6rgdos e entidades que integram a Administracao Publica
do Municipio de Braganga Paulista interessadas em participar do
referido procedimento dever&o se manifestar sobre a sua intencao
de rrticipacdo através do e-mail:
compras.rp@braganca.sp.gov.br em até 08 (oito) dias dteis apds
esta publicagdo.

As intencdes registradas servirdo como base para determinar
a estimativa total de quantidades da futura contratagao.

Braganca Paulista, 31 de marco de 2026.
STEFANIA PENTEADO CORRADINI RELA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Extrato de Termo de Apostilamento n2 22

CHP n2 008/2020 - Contrato n? 170/2021 - Contratante:
Municipio de Braganga Paulista. Contratada: ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO LUCAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

0O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em
parcela Unica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repas salizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas au cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme
determinado na portaria n° 1135/2023 de 16 de agosto de 2023.
Ficando estabelecido que o repasse se daré da forma determinada
pelo Governo Federal para os colaboradores do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse
do Governo Federal referente a parcela do més de margo de 2026,
em cumprimento ao disposto na Portaria Ministerial n? 10.414, de
23 de marco de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada
pelo Ministério da Saude.

O repasse corresponde a parcela Unica no valor de R$ 385,34
(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos),
destinado ao pagamento dos funcionérios listados no quadro
abaixo.

CPF COMPLEMENTO MENSAL
PROFISSIONAL | NOME PROFISSIONAL UNIAO
26728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

Data da assinatura: 30/03/2026

Extrato de contrato

I 20

P.A. n? 2.060/2026 - Pl n® 051/2026 - Contrato n® 078/2026 -
Contratante: Municipio de Braganc¢a Paulista. Contratada:
COLOPLAST DO BRASIL LTDA

Objeto: AQUISICAO DE PROTESE FONATORIA PROVOX 10MM
PARA ATENDER O PROCESSO 511/2023 DO PACIENTE A.P.O
ACOMPANHADO PELO SETOR DE REABILITAGAO.

Valor total do Contrato: R$ 8.128,43 Q
Data da assinatura: 26/03/2026 /;93 /°80
7

............................................................................................... Frrennsane

Extrato de contrat?g

P.A. n¢ 7.421/2026 - PE n? 022/2026 -/Zontrato n2 098/2026 -
Contratante: Municipio de Braganga Paulista. Contratada: MAGGI
MOTORS LTDA

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO AUTOMOTIVO DE
PASSAGEIROS, TIPO SEDAN, ZERO QUILOMETRO, ANO/MODELO
MiNIMO 2026, CAMBIO AUTOMATICO, CONFORME EXPECIFICACOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Valor total do Contrato: R$ 167.900,00

Data da assinatura: 30/03/2026

Extrato de Ata

P.A. n° 28.072/2025 - PE n2 119/2025 - Ata n? 039/2026 -
Contratante: Municipio de Braganga Paulista. Contratada: ANA
VALERIA TONELOTTO EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS DE LIMPEZA, DESCARTAVEIS, HIGIENE E
CORRRELATOS, PARA ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS.

Valor total da ata: R$ 81.859,00

Data da assinatura: 30/03/2026

Extrato de contrato

P.A. n? 35.871/2025 - PD n2 002/2026 - Contrato n? 061/2026
- Contratante: Municipio de Braganca Paulista. Contratada:
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
IMPLANTACAO DE SISTEMA DIGITAL INTEGRADO DESTINADO AO
REGISTRO, CONTROLE E RASTREAMENTO DE MICROCHIPAGEM
ANIMAL NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA.

Valor totat do Contrato: R$ 204.947,24

Data da assinatura: 30/03/2026

Extrato de contrato

P.A. n2 5.595/2026 - LEILAO ELETRONICO n? 001/2026 -
Contrato n? 096/2026 - Permitente: Municipio de Braganca
Paulista. Permissiondria: MDPM PROMOGOES ARTISTICAS
SOCIEDADE UNIPESSOAL LTDA.

Objeto: PERMISSAO DE USO DE PROPRIO MUNICIPAL, A
TITULO ONEROSO, VISANDO A REALIZACAO DA 592 EXPOSICAO
AGROPECUARIA E 322 FESTA DO PEAO DE BOIADEIRO, NO
RECINTO DE EXPOSICOES DR. FERNANDO COSTA (POSTO DE
MONTA) NO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA.

Valor estimado do Contrato: R$ 8.631.536,52

Data da assinatura: 31/03/2026

FINANGCAS E CONTABILIDADE

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE ISSON

DIFI/AFTM - PO n® 88031791-5 - 18/11/2025

R$ 1.954,72
A Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, atraves da

Auditoria-Fiscal de Tributos Mobiliarios, na forma do Art. 94, § 2°
da Lei 1999/1984, vem pelo presente notificar o contribuinte JULIO
FIDELIS SILVEIRA MUNIZ, CPF n2 38X.X2X.XX8-05, domiciliado na
Av. Doutor Armando Pinto 540, Regido Central, Caieiras CEP

Didrio Oficial assinado digitaimente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurfdica e integridade.
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Secretaria Municipal de Saude
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Braganga Paulista, 30 de julho de 2.025. ) B

OFiCI0 451/2025 gﬂ" 0’/@/ :
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE O\ Oﬁg"
C)J
FINANCEIRQ Q“’ &
™

RENOVACAO DO TERMO DE COLABORACAQ 170/2020
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO I Y

N o

A Associacdo Beneficente S3o Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/000;%,

vem por meio deste, reafirmar o interesse em permanecer com o contrato de grestacio de
servico, solicitando as seguintes alteragbes para melhor continuidade do trabalho:

. Solicito reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas, com reajuste salarial
de acordo com a convengdo coletiva em 5%;

Reequilibrio econdmico para valor de cesta basica de RS 190,00 para RS 215,00 sendo
16 {dezesseis) profissionais conforme convencio coletiva;

Reequilibrio econdmico para rubrica proagir seguro social de RS 35,52 para RS 37,00
cada profissional, totalizando RS 592,00;

Reequilibrio econdmice da rubrica combustivel de RS 350,00 para RS 400,00 devido as
demandas de compras, CAPS, consultas, etc;

Reequilibric econdmico para a rubrica de géneros alimenticios + gds de RS 7.650,00
para RS 8.500,00, necessidade apontada pela equipe visto 0 aumento de mercado e

padaria;

Reequilibrio econdmico para rubrica de materiais de limpeza de RS 950,00 para RS
1.054,00 devido ac aumento dos insumos;

Reequilibrio econdmico para a rubrica de jardinagem de RS 80,00 para R$ 400,00
devido a necessidade de manter o local aparente e cuidado;

Reequilibrio econdmico para os gestores de 5% de R$ 2.280,00 para RS 2.394,00;

Reequilibrio econémico para o prestador de servigo contador de 10% de RS 652,61

para RS 777,69 seguindo aumento anual conforme contrato; "
Rua Madre Gindida Maria de Jesus, 3 - Braganea Paolista €8P 129122370
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Reequilibrio econdmico para Recursos Humanos de RS 1.331,00 para RS 1.464,10
seguindo o aumento anual conforme contrato;

Reequilibrio econdmico para Medicina do Trabalhos de RS 605,00 para RS 665,50 e
exames periddicos de R$250,00 (cada funcionario) para RS 275,00;

Solicito a inclusdo no aditamento contratual dos seguintes itens:
Profissional cuidador Ferista em regime CLT 12x36, devido a dificuldade de
contratacdo em RPA, o servigo tem a necessidade de 01 {um]) ferista visto que todos os

meses tem férias de colaborador;

Solicito a inclusdo do servigo “Gestdo em Satde Mental” que é um acompanhamento
aos funcionarios, seguindo as novas normas da NRO1 que tera o custo mensal de RS
400,00.

Sem mais para 0 momento, aproveito e reitero os votos de elevada estima e
consideragéo.

7 B
—
< —Jedai ofilo Pereira
Presidente
P frd 1] N vy O LU ds
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1 - {dentificagho do Projeto/Programs

O a Titulo. Residdnela Terapautica Tipo 1l

0.b Gbjeto; Acolher Paclentes Egressos de inslifuigds Psiquidincas
00 - identificaciic do Proponents

00 a Entidacte; Associagac Beneficente Sao Lucas
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EXECUGAO {meta,etapa fase,especificagio,indicador fisico e perfodo de execugéo)

Meta Etapaffase Especificagio Unid. de Medida Quant. Inicio Termino
Acaiher P; P tes de haspials ticas de
mental { Desir jonalizagao), de acordo cotn as poftaas n° Entrada do Acathido | P o de i indicados pela drea de Saude Mental individuos 0 25/9/25 25/9/26
521GM/MS e 53/GMMS de 20 de ira de 2004,
Alimentagic Dhartamente Café da manha ¢ Aimogo / JantarThd a nofle Releiches ao 25/9726 2619126
Fomecimento de itens de higlens Lntamente com onentagies de como ullizd-os, bem
Higene Diariamente coma ensinendo como cuidar de sua higene pessoal, cuidar de seus objetos pessons Indinduos 10 28/8125 28/9/28
| culdada com a aparéncia
X Atendimento de primeiros Socomos &M caso de necessidade Encaminhamento a postos .
Salide Diartamente de saude. pronto & nel itais Individuas 10 251925 259726
Transporte O Er a0 Caps individuos 10 251925 259126
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: > 4 EQUIPE DE PESSOAL NECESSARIA PARA REALIZAGAO DO PROJETO
Devem ser lancados os valores Brutos
N Titulago Qtde Atividade Dedicacio ao Total hrs Valor hora [ Tolal sm RS
Projeto em més em R$
h samanais
1 Coordends a equige lechica « sxsculsr tarwfas pedinentes a0 cago. 40 160 RS 30.90 Ri424381 R$4.804301
2 Tecnico de Enfermagem 30 120 RS 25,72 RE1088
3 Cundador dianos 12138 180
4 Cudador Notuing com adicanal nolumna 12 136 180
5 Auslar deLimpesa 12 x 38 180
[ Loginfesta < Preparar 12das as efepbes 12 x 36 180 R$2 15351 R% ».gu.au*
? | Colabaradaor - Feiguista (Cudadores) 1 Pagamento em dablo para fenada 12 x 36 hatas 12036 180 REZIZGTI RE2130.73
8  |Colaboradot - Feirista 1 Pagamenio em soblo para ferado 12 x 36 homa 12038 180 R 14508 RS 214108
Tecnico de Enlermagem / Cudadares
9 |Diumos e Nolumos ! Coznheras | Cobarlua de Fenas {Valkor meido dos cudadores) 1238 180 RS 1189 RE2 14108 RS 2.141.08
| Auxiilara dm Lanpezas (Haras Subst.) ST
15 Total L 677, RS 19.467 01
30% 155,36
Valkr s 43 Fenata R$ 2.141.08 RS 35.467.01
TOTAL
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Mateniais de Consumo 4

MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS POR MES PARA A REALIZACAO DO PROJETO

Descrigdo do Material - (GENEROS ALIMENTICIOS) Unidade Qtde Valor Unitirio R$ | Valor totalem RS
Generos Alimentos + 2 butijo Gas / Pao 12 R$ 8.500,00 RS 102.000,00
Total RS B.500,00 R$ 102.000,00

N Descrigdo do Materiat — {Limpeza) Unidade Qtde Vator Unitério RS | Valor total em R§
Material / Limpeza / Higiene / Descartaveis mes 12 R$ 1.054,50 RS 12.654,00
Total RS 12.654,00

N Descrigdo do Material - ( ESCRITORIO) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Material de Papelaria / Atifidades Ludicas 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
Total RS 1.200,00

Descrigao do Material - { Hidraulico/Elétricaldardi y
[~ o CHENESE i Unidade Qtde Valor Unitaric R$ | Valor tatal em RS
Horta,Pintura e Manutengao Predial)
ﬁ Materiais: hidrdulico/elétrice/jardinagem 12 R$ 400,00 R§ 4.800.00
Total R$ 4.800,00
RS 10.054.50

R$ 120.654,00

1%

1%
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Pessoa Juridica

Fa
= >
 TE LS | .
PESSOA JURIDICA
Valor previsto Valor previsto
item Servigos de Pessoa Juridica CNPJ meés R$ ano (12 MESES)R§ |
P 1| Gestor Executivo Administrativa RS 2.304,00 | RS 26.728,00
2|Gestor Executivo Financeiro RS 239400 | RS 28.728,00
3)Prestacio de Servigas de dedetizagio/Limpeza Cx daqua RS 350,00 | RS 4.200.00
4|Contabilidade/Honorarios RS 77769 | RS 9.332,28
§|Medicina do Trabalho R$ 665,50 | RS 7.986,00
siMedicina da Trab.Admissao/ Exames Periodico Mudanga de Fungao 16 RS 275,00 | RS 4.125.00
7|Gestaoc Salde Mental RS 400,00 | RS 4.800.00
8{Recursos Humanos RS 1.464,10 | R$ 17.569,20
TOTAL qn« m@rnhﬂ R$ 405.468,48

Pagina 1
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP006233/2025 _f ?%
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2025 KS; —&/
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020341/2025 160 A o
NUMERO DO PROCESSO: 10260.211636/2025-23

DATA DO PROTOCOLO: 03/06/2025

NUMERO PO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.218581/2024-11
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO GOLETIVA PRINCIPAL: 14/08/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http‘:liwwwi!.mte.QOV.brlsistemas!mediadorf.
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL'EST S PAULQ, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente; Sr(a). CASSIANGO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES; RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS-NO ESTADO DE SAQ P, CNPJ n. 05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de frabalho previstas nas clausulas segumt

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA- BASE

As paites fi fixam & vigéncia do presente Termo A itivo: onvengao Coletiva de. Trabalho no pericdo de 01°
de-marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026 ¢ a_data -base d ] '

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

C preserite Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EWM
INTERSECGAO COM O QUE CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A
SEGUINTE CATEGORIA: EMPREGADOS. EM INSTITUI(;OES BENEFICENTES; RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, com abrangéncia territorial em: Aguai/SP, Alambari/SP, Alto Alegre!SP AlvinitandialSP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Apiai/SP, AraminalSP, Arandu/SF, Arapei/SP, Arco-Iris/SP, Arei6polis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aspasia/SP, Atibaia/SP, Bardo de Antonina/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barretos/SP, Bebedouro/SP, Biritiba Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdes/SP,
Bom Sucesso de Hararé/SP, Bord/SP, Borebl/SP, Braganga PaulistaiSP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajobl/SP, Campina do Monte AlegrelSP Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido RodngueslSP Canitar/SP,; Colina/SP,
GolémbialSP, Conchal/SF, CordelropoltsISP ‘Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cruzalia/SP, Cunha/SP,
Descalvado/SP, Diademal/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauiba/SP, Emiliandpolis/SP,. Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Turvo/SF; Estiva Gerbi/SP,
Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Ferndo/SP, Florinea/SP, Francisco Morato/SP; Franco da Rochal/SP,
Gavido Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guaranta/SP, GuaratmguetaiSP
Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapard/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP,
ihirarema/SP, Igaragu do Tietd/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipetina/SP,. Ipigua/SP,
irapud/SP, Itaju/SP, ItaocalSP, Itapirapud Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltirapina/SF,. lfobi/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, JaguanunafSF' Jambeiro/SP, Joanapolis/SP, Jumirim/SP, Lagoinha/SP,
Lourdes/SP, Luciandpolis/SP, Luiziania/SP, Lutécia/SP, Mairipord/SP, Maracai/SP, Marapoamal/SP,
Maua/SP, Mesopolis/SP, Mineiros do Tietd/SP, MirassoIISP MococalSP, Worite Alegre do Sul/SP,
Monte Alto/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SF, Nazaré
Paulista/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP,. Nova lndependenmaiSP
Nova Odéssa/SP;, Novais/SP, éleofSP Oriente/SP, Oscar BressanefSP, Ouroeste/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmital/SP, Paraiso/SP; Parisi/SP, Paulinia/SP, Paulistdnia/SP, Pedra Bela/SP,
Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pindamonhangaba/SP, FindoramalSP, Pinhalzinho/SP,
Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP, Pitangueiras/SP, Platina/SP, PongailSP, Pontalinda/SP, Porto
Ferreira/S8P, Potim/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP,



Quintana/$P, Rafard/SP, Rancharia/SP; Redengéo da Serra/SP; Ribeira/SP, Ribeirdo dos Indios/SP,
Ribeirdio Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, ‘Rincdo/SP, Sabino/SP, Salesdpolis/SP, Saltinho/SP, Salto
Grande/SP, Santa Adélia/SP, Santa Cruz da ConceigaolSP, Santa Cruz da EsperancalSP, Santa
Einestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Salete/SP, Santo André/SP, Santc Anténio da Alegria/SP, Santo Anténio de
Possel/SP, Santo Antdnio do Jardim/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, 840 Caetano do Sul/SF, Sao
Jodo de racema/SP,-8d0 José do Rio Pardo/SF, $30 Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP,
Sarutaia/SP, Severinia/SP, Socorro/SP, Sumaré/Sh,. Suzanapolis/SP, Tabatinga/SP, TaguailSP,
Taiacu/SP, Taiuva/SP, TambalU/SP, Tapiratiba/SP, TaquaraliSP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SF,
Terra Roxal/SP, Timburi/SP, Torre de: Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP; Ubarana/SP, Ubirajara/SP; Uru/SP,
Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SPF, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SF, Vitéria Brasil/SP e

Zacarias/SP.

, | | o 2§ DFA©
SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO 17 %
PISO SALARIAL }/ '

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Garantia de piso salarial ou salério- de ingresso nos valores abaixo indicados, para o periodo de 61/margo/2026 a
2B/fevereiro/2026, sendo que nenhum empregade admitido poderd perceber menos.do estabelecida.

a} Técnico de enfermagem - R$ 3.0886,65 (trés mil e oitenta e seis reais € sessenta e cinco cerntavos) por més.

b) Auxiliar de enfermagem - R$2.289,44 (dois mil, duzentos. e oitenta e nove reais e quarenta € quatro centavos)
por més. e

¢} Professor de educagdo infaniil Terceiro Setor

(trés mil e trinta &.um reais © cinquenta e dois
centavos) por més, f

d) Instrutores de atividades de educagao fisica - R$ 2.502,13 (dois mil, quinhentos & dois reais € treze centavos),

por mes.

&) Educador Terceiro Setor — R 2.383,62. (dois mil, trezentos. € itenta e trés réais e-sessenta e dois centavos) por
mes.

f) Auxiliar de Educacae Infantil {A'D_i) { Monitores.— R$ 1.956,86 (um-mil, novécentos e cinquerita e seis reais e
sessenta e seis centaves) por més.

g) Assistente Social — R$ 2.066,33 (dois mil @ sessenta e seis redis e trinta eirés centavos) por més.
h) Demais Empregados = R$ R$ 1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais) por més.

i} Menor Aprendiz — R$ 1.810,00 (um mil, citocentos e dez reais) por més.

j) Cuidador de ldoso -~ R$ 1.830,00 {um mil, citacentos & trinta reais) por fiigés

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contralados com jornada reduzida de 1rabailho sera observado piso
salarial vigente proporcional ao nimero de horas.trabalhadas, ficando garaniidg, -no minimo,; piso salarial estadual
vigente. ' '

_Pardgrafo Segundor Os empregaderes que.possuam planos de-cargos e salarios. ja implantados =, desde gque a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante: da presente ctausula; deverdo aplicar em
01/03/2025 ‘o indice de §,0% (cinco por cento) sobre os saldrios existentes em 28/fevereiro/2025. Os
empregadores énguadracos nesta situagio deverdo, em um prazo de 30 {trinta) dias, dar ciéneia & Entidade Sindical
Profissional do plano de cargos e salarios praticado para ratificagio por acordo coletive de trabalho. ‘

Paragrafo Terceiro: Os. emprégadores que venham 2 implantar planc de cargos e salarios deverdo formalizé-lo
através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho:firmada com a Entidade Sindical
Profissional estapelecendo pisos salariais diferenciados dagueles que est3o em vigéncia deverio -éplicér 0 mesmeo
indice de 5,0% (cinco por cento) sobre os salarios existentes em 28/fevereiro/2025, saldrios estes estabelecidos
nos Acordos Coletivos de Trabalho. '



'REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecida a aplicagae do reajuste salarial de 5%. {cinco por cento) a partir de. 01/MARGO/2025 incidente
sobre os salarios de.28/02/2025, podendo ser compensadas as antecipagles espontneas concedidas no periodo’
de 01/03/2024 5 28/02/2025.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrende aumento no valor do Piso Estadual, durante a vigéncia deste instrumento
normativo, os empregadores deverdo reajustar os salarics/ pisos salariais,; ao piso estadual vigente, sendo que
nenhurn trabalhador devera perceber menos gue o que ja estabelecide na. clausula terceira deste instrumento
coletive e menos que.o piso salarial Estadual vigerite..

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAQ
Os empregados que tenham jornada superior 2 06 {seis) horas € hic possam ser atendidos pelo sistema.de refeigao
do empregadot, no préprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terso direito ao vale refeigéo no valor

de R$ 30,00 {trinta reais) por dia trabalhado, devendo o pagamento do vale refsicdo ser-efeluado até o quinte dia
util do. més.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo serd descontado doempregado. o vale refeigio
do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicgo do empregadbr. constante do “caput’ da presente clausula devera
atender aos padrées normais de refeicio sendo constituida, no minimo, de-came ou frango ou peixe.

CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAQ

Independentemente do fomecimento do vale refeicdo, os empregadores: concederdo mensaimente. a seus
empregados que cumpram carga horéria integral de 44 (quarenta e guatro) horas semanais e que ganhem até 02
(dois) pisos salariais vale alimientagdo no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), devendo o pagamento do.
vale alimentagéio devera ser sfetuado até o quinto dia Otil do més, padendo tal beneficio ser concedido através do
fornecimento de cesta basica mensal comno minimo 30 (trinta) quilos canforme. abaixo-éspecificado!

10 Kg. Aoz Agulhinha — Tipa 02

03 Kg. Feijao Caricquinha

05 Kg. Aclicar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja{900.ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moida (500 grs)

03 Pct. Macarrdo {500 grs.):

02 Pet. Farinha de Mandioca (500 grs})

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pot. Fubé (500 grs.)

01 L. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)




01 Und. Greme Dental (539:’3;) ZO%/OLO
50

01 Pct. Esponja de Ago (08 und) //

01 Und. Sabonete (90 grs.) /

05 Und. Sabdc sm Pedra’

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 .(umei). falta injustificada ao trabalho nao retira da eripregado o.direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Pardgrafo Segundo: O bensficio previsto nesta cléusula davera ser concedido- aos eémpregados (as) por oeasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de- trabalho, sendo que nestes dois ditimos
casos (auxilic dosnca & acidente de trabalho) a concessdo do beneficio serd garantida per um prazo maxime de 06
(seis) meses.

Parégrafo Terceiro: A concesséo objeto dz presente cldusula tem por base orientaggo jurisprudencial; no sentido
de que a cesta basica n&o tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de cldusula sccial. '

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condicoes mais benéficas ac empregado.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SETIMA - SEGURO.DE VIDA EM GRUPO/AUXILIO FUNERAL

Os Empregadores deverao conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
atives, seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente clausula, COM EXCEGAO dos
empregados afastados pela Previdéncia Social, per doenga ou acidente, que deverao ser incluides somente
apos retornarem as atividades laborajs:

{ - R$25.500,00 (Vinte Cinco Mil @ Quinhentos Reais) em caso de Morte do Empregado (a) por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 {vinie e
quatro) meses, contados apos a inclusdo do funcionario(a) na apdlice:de seguro;

Il - R$25.500,00 (Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais).em caso de Invalidez Permanente (fotal ou parcial)
do empregade (=), causada per acidente, independentemente do. local ocorrido, atestado por medico
devidamente qualificado, discriminando, detathaddmente, o faudo meédico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$25.500,00 (Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais) em.caso de Invalidez Funcignal Permanente Total
por Doenga (IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n°302, de 19 de setembro de 2005, médiante
solicitacdo do segurado ou de seu representante legal/ empresa em formulario préprio, quando constatada
por laudo médico pertinente, de acordo com o definido na apélice do seguro;

IV - R$25.500,00 {Vinte Cinco Mil e Quinhentos Reais), em caso de Invalidez Permanente Total por
Doenca adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago- ao proprio empregado segurado 100%
{cem por cento) de forna antecipada do capital segurado basico minimo; medignte declaragéo médica, em
modele proprio fornacido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel (eis) pelo
laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional; ' '

Paragrafo Primeiro - As coberiuras IFPD e PAED s8o considefadas:antecipagdo da cobertura basica para
morte. No case de IFPD e PAED para efeito de indenizagfo sera considerada a coberiura que ocorrer
primeiro. sendo excluida automaticamente a .outra remanescente. Apds o recebimento de 100% (cem por
cento) desta indenizagao o segurado serd exeluido do: grupo, ndo cabendo o direitc de nenhiuma outra
indenizagio futura. ' '

V- R$12.750,00 {Doze mil e Setecentos e Cinque_nta Reais), em caso de Morte do Conjuge do empregado
(a) por quatquer causa, excelo suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 (vinte e quatro) meses,
contados apés & incluséo do funcionario na apdlige de seguro;
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VI- R$ 6.375,00 (Seis Mil, Trezentos e Setenta e Cinco Reais), em caso de morie de caé(ﬂlho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro}, exceto natimorto;

Vil- R$ 6.275.00 (Seis Mil, Trezentos & Setenta e Cinco Reais), ao-empregado em caso de nascimento de
filho portador de Deenga Congéniia, desde que seja caracterizada por atestado médico até o trigésimo més
apos o parto;

Vill- Ocorrendo @ morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deveréo receber duas cestas bhasicas com total de 50 kg de alimentos. Pardgrafo
Segundo: As cestas previstas nos incisos VI, obrigatoriamente, deverdp ser enfregues diretamante na
residéncia dos trabalhadores e conforme composigéo de itens constante no Anexo |. ‘AS CESTAS NAO
PODERAD SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTACAO,
no intuitc de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima
estipulada

IX- Ocorrendo a morte co empregado (a) por qualquer causa a apolice de seguro de vida em grupo devera
¢ontemplar uma coberiura para os gastos com a realizagio do. sepultamento do falecido, no valor deaté R$
5.000,00 (cinco mui reais),

X- Ocorrendo a mote do empregado (@) por qualquer causa, 0 empregador receberd uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisdrio frabalhista, devidamente comprevado;

XlI- Qcorrendo o nascimento de filho(s) da funcionéria (cobre somente titular do sexo femining) a mesma,
recebera » valor de R$600,00 (Sciscentos Reais) pagos em espécie correspondente a DUAS CESTAS-
NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficidria-e seu
‘bebé, desde que o comunicado seja formalizado a séguradora pela empresa em ‘até 30 dias apds o parto.
Para obter 0 beneficio deverda ser comprovado a maternidade da crianga -através da Certidao de
Nascimento;

Xil- ASSISTENCIA SOCIAL, PSICOLOGICA E NUTRICIONAL {ASPN): Devera ser disponibilizado ao
empregado elou a seus respeciivos conjuges e filhos, apoio psicolégico, social e nutricional, a ser prestado,
obrigatoriaimente, par profissionais habilitados (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas), através da
plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas @ disposigao, cuja finalidade é a de proporcionar
amparo, ajudando-os na resolucio de problemas diversos- de ordem. pessoal, familiar e profissionz!
orientando em situac

“fes cotidianas enfrentadas, séndo garantido ao -usudrio do servico sigilo total das
informacdes prestadas. Nao podérd haver limite de consultas ficande livre -ao empregado e ‘seus
dependentes para utilizar o servigo -sempre que’ necessdrio. Em caso de désligamento da empresa, o
empregado imediziamente perde o direlto a este servico, entretanto em casos de morte ou invalidez do
gmprecado os beneficidrios terdo direito a mais 6 (seis) meses de utilizagio do servigo de Assisténcia
Psicoidgics para dar sunorfe no pariodo do luto, sem &nus para 0 empregador'e nem para ¢ empregado.
Este servico devera também estar disponivel para os departamentos de.RH, Administrativo e de Pessoal
para apoid-los orienta-los em quaisquer questdes de ordem psicolégica, social e nutricienal vinculado ao
empregauy,

Kl - Caso o enpragacs seja diaghoslicado com -cancer de mama ou de. prostata, apés a data de
homoloyzcée desta Convengao Coletiva de Trabalho deverd receber no ato do diagndstico o valor de
R$5.000,00 (Cinco Wil Reais) para auxilio no tratamento da doenga. 0 diagnéstico devera ser comprovado
pelo resutado de exeme anatomopatologico e por laudo emiiido pelo médico. especialista. Ocorrendo o
diagnosiico de carcer de Mama ou Préstata, o empregado devera reéceber 02 (dois) kits de produtos
dermacicgicos especificos, desenvolvidos especialmente para pessoas em tratamento oncolbgico, -com o
objetivo de colaborar com o bem-estar e minimizar efeitos colaterais do tratamento. no intuito de contribuir
com a joroevidade e rieihonz da condigo do paciente em relagéo aos cuidados com & pele mucosa. Os
Kits deveiao ser cntreques diretamente na residéncia do empregado e serdio compostos de 07 produtos
direcion=c s oo iratamenio oncolcgico, sendo-estes: Creme hidratante para alivio das lesdes da pele (1200)
e Logéou hidralante pasa prevencao e fratamento do ressecamento da pele (1 93ml), ambos ocasionado pelo
processo de quimiolerapia e radiolerapia; espuma suave especial Indicada para limpeza da pele no banho
em substiuicdo ac sabonete (150miy; Méascara com efeito calmante e refrescante indicada para-o alivio da
radio dermatite crau e Flebite (gel 118g + logho 120ml); Gel oral para clidado. com a mucosa na
guimicterzoiz e no radioterapia (30 sachés); Solugdo oral .muco proletora {enxaguatério bucal) para
higienizar proteger  hideatar a mucosa oral sensivel (250 mi);

KIV- ASSISTENDIA RECOLOCAGAC E AVALIACAO PROFISSIONAL {ARAP): Devera ser disponibilizado
‘a0 empregado, conjuge e filhos, bem come ao gestor elou profissional de RH, a. prestacdo dos servigos
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destacados, ne intuilo de promover a recolocagio. elou avaliagBo profissional do empregado e seus
dependsntes. O servico de Avaliacdo Profissional inclui a realizac8io de testes psicologicos e promove a
‘avaliacio do empregado evidenciando qualidades, habilidades e tragos de personalidade, com foco na
melnnoria de desempenho de funcdes elou recrutamento e selegéo de novos profissionais. Nao haverd limite
de uiilizaggo para empregados j& coniratados € para novas contratacbes havera o limite de 5 testes
psicologicos e avaliacies a cada 12 meses. O servigo de Recolocagao. Profissional consiste. em orientar ao
empregado e seus dependentes na busca de nova. oportunidade ‘de-trabalho no mercado, nos casos de
demissao sem justa causa ou termino do contrato de prestacdo de servigo, e somente sera devido aos
empregados que tiveram seu vinculo de trabalho mantido pelo periedo minimo de 6 meses:0 servigo inclui a
-avaiiacao profissional, auxiia na elaboracdo do curriculo e orientag@o para conducéc em entrevistas,
direciona possibilidades de novas areas de atuagdo e fornece dicas de marketing pessoal para &
recoiocacdo. Paia o empregado que teve seu vinculo- rescindido, © servico ainda. inciui, sem 6nus, a
disponibilizagéo do curricule por 1 més no site da Catho. Todos os servigos devero ser prestados de forma
remofa por psicologos € por profissionais da 4rea de RH, atraves da plataforma de 0800 ou de: outras
ferramentas tecncitaicas disponiveis;

XV- As mdenizactes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios
do se4UT0, RO praza Nd0 superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega d& documentagio completa
exigida pela Seguracora;

YVI A pagtic de vosl minmoe de cobertura estipulado e das demais condigbes constantes desta clausula,
fican ~o empresas es para Dacluarem com 0s seus empregados outras garantias, valores, critérios e.
-condiches para “wssdo do sequro, podendo a empresa pagar essa diferenga ou descontar ho salario do
empiegado (&),

XVI- Apica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporério, autdnome (as) e estagiarios. (as) devidamente comprovado © seu vinculo;
Paragraio Terceiro. As coberiuras e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos:incisos |, iil
e |V do caput desta cléusuia, ndo serdo cumulaveis, sendo queo pagamenta de uma exclui a oulrs;

XVili & Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta -cl‘_éiusula. devendo para fanto constar na
respectiva apdlice de segure, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eveniual prejulzo causaao aos empregadores elou empreégados;

XIX- ) empregadar Gue por ocasido dodbito ou da incapacitagéo permanente do trabathador que ndo tenha
implaniado o beneficio consiante ca presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagzrmento apds o dia do vencimenta ou efetuar o recolhimento pof valor inferior ao devido, efetuara a

indenizacao por moite ou invalidez ao empragado ou a seus dependentes equivalente ao dobro do valor da
cobeitura bésica do 3eQUro;

¥¥. Caculta-se sos empregadores gualauer forma de contratagfo de segure, desde gue contemplados
todos 05 benefio.s previstos nesia cdusula € desde gue fimado através-de Acordo Coletivo de Trabalho
com a parficipagao des Entdades Sindicais subscritoras da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sob
pent nulidade;

XX1- 0 custo do seguic serd suportado integraimente pela instituicio empregadora; XXII- O seguro de vida
reiro ciado devera ser fornecido aos empregados independéntes de qualquer outro ja contratade pela
instituicao; '

XXli- Sempre que necessaric as empresas se obrigam a fornecer copias ou: dar vistas ao Sindicato dos
Trabal-adores 2 docomentagdo correspondente ao pagamento do Seguro de Vida' ¢ Acidentes Pessoals,
previstc nesta clausula;

XXiv- 25 empresas Gue possuem conirato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
exigtno as minimas aqui pactuadas até o dia 30 de jinho de.2025.

Y- Us Empregadores deverac enviar a apohce certificado cu.contrate do seguro de vida em grupo para o
Sindi 0 dos Trobolhedores inlormande o nome do- funcionario, para.que comprovem que as-coberturas e
varsoone contratadas ndo sejam inferiores eiou em menor quantidade dos que estdo estabelecidas nesta
clausulz. Constatads pelo Sindicato dos Trabalnadores, a inobservancia de:cumprimento desta ¢lausula, as
ernpresss pagerss ats empregades, no rmomants das homologagbes relativas as rescisSes dos contratos
de iraosihe, sela o discensa por justa causa ou por pedido de demisséo. o valor idéntico ao (itimo salario
noemina do funcionzrio wlem de ndo eximir as Entidades das obrigagbes do cumprimerito do que estabelece
o noiso XViL dessa clausula;, AXVI- Sem gualquer prejuizo na decisdio da Empresa pela escolha da



Seguradora e Corretora de Seguros, e desde que haja pleno cumprimento desta clausuia no que diz
faspeito as exigéncias minimas vinculadas @s coberturas, beneficios e pecu_li’aridad'es, as Entidades
signalaiias desta Convengdo Coletiva de Trabalho recomendam a Adesao ao PASI;

XXVii- A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

ANEYQ | Cesta basica em caso de Morte do Titular. 7_ / 0 0{/
GUANTIDADE PRODUTY / MEDIDA. 7759 1

1 ACUCAR CRISTAL CLARQ 5KG

ARRGCZ AGULHINHA T1 5KG

RISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR

CAFE TRADICIONAL 250GR

] EXTRATC DE TOMATE 350GR

1 FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DE TRIGO 1KG

FEIJAD CARIOCA 1KG

FUBA 13

MACARKAD SEMOLA ESPAGUETE 500GR

y VACARKAD SEMOLA PARAFUSO 500GR

| WVILFHC VERDE 200GR-

OLEO DE SOJA 900ML
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QUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - SEGURO E PROTEGED A SAUDE

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condighes & cafegoria, proporcionando
seguranca e beneficios aos trabalhadores e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio no
auxilio ac cumprirmento da NR-1,

PARAGRAFO PRIGEIRO

Fica estabelecida & cbrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, no valor de
R$ 37,00 (trinta e sete reais), por més & por empregado para cumprimento e pagamento iritegral pelo
empra Jador, conforme as seguintes labeias de ¢ sherturas e assisténoias:

ASSISTENCIAS PARA 0S8 TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELASDESCRICAO

KIT NATALIDADE R$ 450,00 - gﬁfa‘-’r‘memo de filho(a) da empregada
e . Afastamento por doenga por periodo

CESTA BASICA R$ 500,00 1 Superior a B0 dias.

COMPLEMENTO DE o . L

REMUNERAGAC FOR  R$ 1.000,00 1 :‘;asgggz”g%%?;:"e“@ or périade

AFASRTAMENTO P o

REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 ;';"‘a"’rgt':‘fj'"l‘gd“(a)'f"h“(a) em creche

CASAMENTO R$ 000,00 1 Em ¢aso de casamento do titular,

APCSENTADORA R$ 2.00C,00 1 Aposentadoria do titular.

REEHEOLSO MATERIAL Até RS 500,00 Aquisigao, de material escolar de filho(s)

ESCOLAR matricLiado(s)-em escola particular ne




STENCIA
REEMBOLSO

EMER ENCIA
RESIDENCIAL
ASSISTENCIA
NUTRICIONAL

ABS

ASSISTENCIA FITNESS

ASSISTENCGIA
PSICOLAGICA

ASSISTENCIA JURIDICA
CLUBE DE VANTAGENS

ASEISTENCIATEM
SAUDE

COBERTURAS €
BENEFIGIOS

MORTE ACIDENTAL - MA

DIARLA DE INTERNACAC
HOSPITALAR POR
ACIDENTE - DIHA

4 SORTEIOS MENSAIS
(SERIE FECHADA)
AS8SIf

BENEFICIOS
REENMBOLSO DE
RECUISAC Até
CARACITAGAD
PROFISSIONAL
LICENCA-
PATERNIDADE
LICENCA-
MATEFRNIDADE
AFASTAMENTO POR
AC‘I =NTE DE
ENMERIZCADC
Assizifncia Juridica
Emprecarial

J80y %=

ensine fundamental | (do 1° a0 5° ana).
Concede a0 titular um auxilio financeiro,
na forma de reembolso de valores

R$°200;00 pagos exclusivamente para
emergéncias residenciais.

SIM SIM Disponibiliza apoio nutricional ao tifular

: por telefone. .

SIM 1M Dispenibiliza assisténcia “personal

= - fitness" ao titular por telefone:
D|spomb1i|za apoio psicoldgico ao titular

SIM SIM por telefone ou videochamada,
priorizando a satde mental.

SIM SIM Disponibiliza orientagdo jutidica on-line
ao titular (chat ou parecer).

SiM SIM Rede nacional de descontos:
Concede-ao titular um servigo de

SIM SIM atendimento médico on-line, pelo celular

ou computador, 24 (vinte e quatro) horas
por dia, 7{sete) dias por semana.

SECURITARIAS PARA CS TRABALHADORES

VALOR DESCRICAQ

Morte do segurado em consegquéncia exclusiva

R$ 15.000,00 de acidente pessoal coberto, exceto se
decarrenté de riscos excluidos.

Até 30 diarias

O de Em caso.de hospitalizagao causada
exclusivamente por acidente pessoal coberto,
R$ 200,00  excetose decorrente de-riscos excluidos.
cada
R$ 500,00  Valores liquidos de Imposto.de Renda.

'ENCIAS PARA AS EMPRESAS

VALOR PARCELASDESCRICAQ
Pagamenio de resciso de empregado com
R$ 2.000,001 no minimo sete anos-de vinculo empregaficio

ininterrupto em regime CLT.

Verba para treinamento em razédo da
admisséo de trabalhador acima de 60 anos
ou gue tenha deficiéncia ou estagiario.

R$ 1.563,001

R$ 600,00 1 Licenca do empregado titular.
R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
RS 2.000,001 Afastamento do titular por acidente, superior

a 30 dias.

Consultoria juridica para empresas e
instituicoes filantropicas nas areas de Direito
Civil e Direito do Trabalho, oferece suporte
juridico remote para sanar davidas
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COEBFRTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR DESCRICAQO

Reembolso de despesas com pagamento de
verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva de.
morte acidental do segurado, exceto se decorrente
de riscos excluldos.

REE: ur‘u:}
TRARZALHISTA EM CASO Até R$ 2.000,00

PARLGRAFC SEGUNDO

- As epiaades sighatarias deste instrumento, esiabeleceram parceria para contratagéo do presente segurc

cant \..ENTRAL CLUBE DE SEGUROS, queira realizar a estipuiagdo, gestéo e viabilizagio das apdlices:

de seguro emifidas por intermédio das Companhias, Seguradoras, que irfo garantir & toda categoria. o
presenie SEGURO.

Il -~ FPara que haja ¢ plenc cumprimento da presente clausula pelo parcelra o empregador devera realizara.
contrata \m do seguro através do site httpsiicentraldosbeneficios.com.br! onde constam todas as
inforimacdes do presente seguro bem como, quaisquer mformagoes e dividas que houver poderdo ser
rescl ias avaves dos canais da central de aténdimento do parceiro constantes no site e pelos telefories:
(31) 32975353 e 0800-8410-123 ou através do e-mail atendimento@centraldosbeneficios.com.br.

- Gs emnr=gdaores fue ja oferecerem o seguro previsto nesta clausula aos seus empregados por meio.
de ourro prestador contratado, ficam suspensos de cumprir a presente convengdo desde que comprovem
que ‘ai estador qarama por meio de uma seguradera contratada e registrada na SUSEP -
SUPER JYEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS todas as coberiuras elencadas na tabela descrita no.
paragiain primeiro desta clausula e desde que fais beneficios n&c sejam inferiores e/ou em menor
quar.ii"' ade dos que 14 estdo elencados e ndo haja qualquer prejulzo aos empregados.

IV — s empregadores deverdo enviar os documentos de comprovagao: de- contratagao do segurd-para o e-
mail o Singicato Profissional no  emall beneficiosocial@sindbeneficente.org.br. para andlise do

cumpamento da presente clausula.

V - =zalizando @ contratagdo do Seguro com o parceird, a categoria representada neste instrumento,
contsra anda com o3 seguintes diferenciaist,

- Coniratacao facditada, 100% digital;

- Apdl: e Tolstive som emissdo de Certificado Individual para cada segurado;
- Adesao de segurades com até 70 anos incompletos;

= Beir analise de perfil de salde;

- Pagamanto Postecipado,

- Atendimento exclusive & humanizado;

Vi- Ac ‘egisire da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, acs empregadores sera dado um prazo de
30 (frinia) dias corides para comprovarem o cumprimento da presente clausula.

M - T cuso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia efou descumprimento pelo empregador, este

eonfizra- m-a intairamente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta ¢lausula,

guando Ca ocorréncla de fais eventos, bem come, permanece regularmente fesponsavel pelo
descurnpiinento da presente convencao coiet va de trabalho, assuminde todo o énus previsto nesta

convencéo pelo indevido descumprimento.

[RATO DF TRABALHO — ADMISSAO, DEM?SSAO,,MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLALSULA NONA - AVISO PREVIO

QA ©
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indencndentemente do que prevé a Lei 12.506/11 e o:Art, 487, inciso 1l da CLT, aos empregados que contarem

com mars de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano de sefvigo para o mesmao empregador,
serd assegurado aviso prévio de 45 (quarenta ecinco) dias, sendo 15 (quinze) dias indénizados.

PARAGRAFO PRIMEIRC: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio. ne Gltimo dia. atil da .semana,
nem em domingos e feriados.

PAR . GRAED SEGUNDO: A reducdo de duas horas didrias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo &

conyariEncia do emuregads, no inigio ou no fim da jornada de trabalho, rmediante opgdo unica daquele por um dos
pericins, exercidos no ato do recebimento do avisc prévio.

PAR: GRAFD TERCERG: Para o trabaihador gue solicitar demisszo & nao for dispensado do cumprimento do
avise e o, recsheré o valor do aviso prévie integral, desde que tenha trabaihade pelo menes 15 (quinze) dias e
comriove ter aranado UM novo emprego ou tiver gue assumir cargo pibfico. Em contrapartida, nas mesmas
conceie s naso v emsregada ne tenha cumptido 1o minimo 15 (quinze) dias de aviso prévie, ¢ empregador tera o
dire:d encantar 0 referido avist prévio.

RELACOES SINDICAIS

GCONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLALSULA DECIVA - CONTRIBUICA O ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONSIDERANDO 7 ztrbuicho do Sindicato signatério do presente instrumento normative na estipulacio de.
meltorias nas cendigdes de trabalho, hem como o que disp&e a legislacao pertinente, éspeciaimente os-arts: 6°,
T 2 inaisos YX3/ e artigo B°, incisos 1l e IV, todos da-Constituig&o Federal;

COMSIBERANDO o fim da compulsoriedade da contribuiggo sindical cenferido pela rnova redagio do art. 578 e
570¢s CLT, aiterado pela Lei 13.4687/2017 e apds o julgamenta da AD| 5794 pelo Supremo Tribunal Federal
‘em25/06/2018, do gual retirou recursos indispensaveis para a manutengae da éntidade sindical laboral;

CONSINERANDO que a redacdo da presente clausula fol aprovada em assembleia coletiva da categoria, drgao
ma de deliberagdn sindical, estando em consonancia com entendimento consubstanciado no arf. 38 «do
Enunciaeds da ANAMATRA aprovade na 2% Jornada de Direito Material e Processual do Trabalhe e-pela Nota Técnica
n? o de 26 de outubro de 2018, da CONALIS/MPTMPT e com o novo entendimanto do Suprema Tribunal Federal,
que “lterando a isse do Tema 933 de Repercuss3o Geral, ARE 1018459, Plenrio, Sessao Virtual de 1.9.2023 a
11.59.2023, que admitiu a cobranga da contribuicao assistencial de filiados e ndo fillados;
RESOLVE:
Ineticne asmo cvstzio da neqociacac coletiva e zos direitos sociais e ‘econdmicos concedidos acs. empregados
benafiniados nele presente instrumento, tais como: reajuste salarial, pisos normativos minimos, auxilio alimentacéo,
hasica, adicional por tempo de servigo, adicional acimulo de funcdo, estabilidadé pré-aposentadoria,
hencicios saciais, dentre cutros nédp pravistos na legislagao geral, 0 seguinte:

De =orio com o sssemibleia geral da categoria realizada em 22/01/2025, e .com base no Art.513 da CLT , que
estznelece gue sfo prerrogativas dos sindicatos e, em sua letfa “e", impor contribuicées a todos agueles que
part 1 sas satrgorizs ecandmicas ol profissionals ou de. profissdes liberals. representadas, fica estabelecido o
decconn n Contribuigan AssistencialiNegocial de todos os empregados associados ou néo, representados e
ben-friados pela nresente Convengéo Coleliva de Trabalho- do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em
In=iruishns Benclicentes, Religiosas e Filantrépicas no Estado de S&o Pauls, da seguinte ferma:

BAR L SUADD BPRINMEIRD - CONTRISBUICAO ASSISTENCIAL: Fica estabelecido que a contribuigho. assistencial
seri: descontada da sequinte forma: 3% (trés por cento) calculados sobre os salérios nominais reajusfados-na data
haes o reacihidas am anili2025: 3% (irés por cento) sobre 08 saldrios nominais de jutho/2025; 3% {trés por cento)
solve as saArs nominais de outubro/2025; 3% (trés por cento) sobre os salarios nominais de-janeiro/2026, através
de ioletn boncaris emitide pele sindicato. '

PA N AGRAFD SEGUNDO - DESCONTO: Os descontos deverio ser efetuados em folha de pagamento e recolhidos’
no . 40 ‘dex o s subsequenta an desconto, a favor do Sindicato profissional, em gujas proprias
an arhacdas pele mesms

BACAGEAND TERDEIRD - MULTA: O nao recoliimento.da contribuic@e autorizada pelo. empregado, acarretara
paii mregador multa de 10% {(dez por cento) sobire o ‘montante devido e n80 recolhido, juros de 1% (um
poreito) ao més e atualizagao monetaria naforma da Lei.



PARACRAFC QUARTD - OPOSICAO DOS EMPREGADOS: Em conformidade com o novo entendimento do
Supremo (ibunal Federal = STF, que alterando a tese do Tema. 935 de Repercussdo Geral, ARE 1018459,
Plenérin, Sessio Virtual de 1.9.2023 a 11.9.2023, que admitiu a cobranca da contribuic&o assistencial de filiados e

ndo 1 ados, loa assoourado ao trabalbador ndo sindicalizado, désde que seja de sua exclusiva vontade, o direito de
apreseniar carta de oposicao ao desconto da contribuigao ‘assistencial, por escrito, de- proprio. punhoe, devidamenie
assiada, que devera ser eniregle em qualquer estzbelecimento do sindicato profissional, ou enviada pelo correio,

do diz 17 02 marce de 2025 até ¢ dia 15 de Abril de 2025, cofforme estabele¢ido e aprovado.em assembleia geral
da careyeria, realizada dia 22/01/2025.

PARAGRAFD QUINTO Nuo caso de haver qualquer alraso na assinatura desta convengéio coletiva o primeiro
desu feist s oae oonds de abrll de 2025, devera ser realizado no més subseguerite a assmatura desia

conve cay coefive de trabalho, sendo mantidos os demais meses de desconto
CLAUSZULA GECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIG AO ASSISTENCIAL PATRONAL

Toda: =o retighes Beasficentes, Filantopicas e izligiosas (Fundages, Institatos, Associagdes, Entidades Sem

Fins wucratives, Giganizagoes Nao Govel w.arnentala Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, igrejas
e Conuegances de odos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Penr:néncia Bensficenies de Assisténcia Social e entre: outras. Instituicées Congéneres), conforme aprovado em
Assemcizia Gg itaooinara realizads em 19/03/2025 deverao recolher ao. Sindicate das Instituigdes

Beneicentzs, Fillantrapicas e Religiosas do Estado de 8do Paulo. - SINBFIR, a titulo de Contnbwcao Negocial, a
imporidincia de 6% (sels rmr centa) sobre ¢ valor bruto da folha de pagzamento de margo/2022, em 2 {duas) parcelas
iguai s por caniyy cada, com resshimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de agosto e 30

de soicn de U5 Fara as Entidades gug &0 possuem empregados o valor a ser recolhido seré de R$200,00
{di reals). com vensimento na primeira parcela, ou seja, 31/08/2028, mediante comprovacio por meio de
RAIS JECATIVA ehwiada co SINBFIR.

Paia ) nairey: guias para racolhimenio da confribuicgio. referida na presente cldusula serfo emitidas e
envis SINGFIR 2oe empreaaaores podendo. lambém, serem refiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo,
na A Janaa, 310, U6 B, Conj, 801, 5° andar, Popdblica, CEP; 01046010, Fone/Fax (11) 3255.61 51 famat 1.
Parac Soguncos O nfc recolhiments da contribuicla referida na presente clausula acarretard, para ©
[=1giPEet arn e oorrecAo monetéria e juros de mora, uma multa de- 10% {dez por cento), calculada sobre o
mont =0 @ nao e nnldD

Par: fuecsiver Do empregaderes poderSo apresentar OPOSICAO ao recchhimenio da Contnbu;gao
Assisto 7 nrane o - 20 {vinte) dias, contades a partir da data de protocolo da convengéo. coletiva: junto aos
org’ L Uinisteic de Trabalho e Emprege, ou da publicaggo dé seantenga normativa- ou outra decisao prolatada
pelo T Lunel Regicnal de Trabalho competente.

Parar.ofo Tua Ac cartas de oposicio doverdo ser acompanhadas dos atos constitutivos da orgamzagao social
ede iz posse de Fre Lxdente em emrciclo A enlrega da Carta de Oposigao se fara por meio de protocolo fisico
funte: atc Patrenel, no andereco: Avenida lpiranga, 318, BI B, Conl. 501, 5° ahdar, Replblica;, S0 Paulo/SP,
de seoundz o quinla-feira das 09h00 és 1’)h30 des 13h30 as 16h30 e as sextas-felras das 09hD0 a8 12h30, ou
Cenviz'las nor correin (oarte ragistrada) ou ainda, enviadas por email com confirmacéo de entrega

¥

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU-
FRESIDENTE
N DICATO INSTITUICOES SEENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

RUGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
SATO IMTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
TROPICAS NG ESTADC DE SAO P

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
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A setenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministeric do Trabaiho e Emprego
na Iniernet. no endereco http:/iwnvww.mte.gov.br.



 CONTRATO DE PRESTAGAG DE SERVIGOS PROFISSIONAIS

. Palo presente. mstrumento parttcular de Contrato de- Prestagéo de Servigos Contabeis, de:ul
ado ASSOCIACAD BENEFICENTE SAD;LUCAS; com. sede na.Rua. ‘Madre; Candlda Maria,, &.
Jesus, n° 33 -~ Vila Munlczpal Municipig:de Braganca Paulista, EstadoS#o Pauilo, Inscrita- no
- CNPJ sob 0 01.717,178/0001-10, doravante denominada COMTRATANTE e.0-escritorio de

Feige

Cantabilidade VALTER CABRAL DE OLIVEIRA com sedena Av..Jose Gomes da- Rocha Leal;
n°® 371 - Centro, Municlpio de Braganca: Paulista, ‘Estado Sao Paulo,.inscrita:no CNPJ. sobn°

28 610.456/0001-82, -doravante CONTRATADO, mediante as clausulas & oonmgﬁes segumtes,
ferm jusio e contratado. qLe Se segue:

\j<u)a primelra - O profissional contratado obriga-se a prestar seus servigos profissionais ao.contratants,
Juintes dreas: o o

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

g) Registros d& empregados & senvicos correlatos.

b} Elaboragdo: da foiha de pagamento . -dos .empregados: & de pro-labora, . bem como. das:. gusas de:

recolhimanto dos encargos socials & trlbutos afins,

¢} Elaboragio, orlentagio e:controle da aplicacio dos precsitos da Consulidacao das Leis do Trabalho,

bem como daqueies. afinentes. a Previdencia Sociai @ da outros aplméue:s és relagﬁes de im i 'o mantldas;

nela ..,.1*.zaaame

Clausula aegunda C(A) contratado(a) assume [inteira responsabtlsdade p&!os seNigos técmcus agque so
ahrigou, assin- como pelas nnariagoev que prestar

' Clausula tereeira - O(A) comratante g Ofriga & praparar, mensalmentez
pessoal, gue deverd seidi apornnmznu 1 a0 contratado(a) em tempo habil, ¢
©. enlre 38 ,:‘,.L.,af-m de (JUE PoSS executa s€ 'semc;os 18 ¢

- § 1° - Responsabilizar se-a o(a) c:ontra (a) pa—‘ tod _ :
" chnbvetante,. e,nquqntu ety na-uacerem sobSiia 'guarda paraea-consecuq.éo dos
comprovados casos foriuitos. e moﬂvos de fon;a ma:cr ' )

§ 2¢ - O(A) Conlratante tem ciénciadaL |n° 8.613/08, alterada pela Lei i° __12.683!2012 especiﬁcamanta
. no qu 'ifam 8. lavagem de umheuu, mgulamentada pela Reso{ug.ao CFC
Federal de Cantabilidade; . C

Clausula quarta - As orlentagles, dadas pelo(a) contratada(a): deverdo ser: ‘seguldas. pela contratante
axirnindo-ga of@) primeired ) das consequénctas dn nao: obsew&ncua do seu cumpnmento

: frega fora do: prazo mmraiado das obngat;.ﬁes previstas no

Pardgrafe Gnico - As mullas decorrentes :

capul deste arligo, cu. que- forem; decorren
chntratadola), ser&a-de sua responsab:hdade

nfom'ndade. maoet du‘neste ms(nunento.

'toda a documenlagﬁo f isco:de

: .paduadoé, salvo

53012017 do Consaiho :

g_tmpenelcéo ou inexecuqéo dos semgns por-;paﬂe do(a) '

Clau: ula adtima. - O(A) contratante pagard. 4o -conlrat ;.do(a) pe!os semr;os prestados-:-os"fhonorénos.-
mensais dz RE 1240.60 {hum mil duzentos e dez F’eass}. r:.om venmmento em 01!09!2023.,,;re 'do &0

Term de Colaboracao 170/2020.

et imico - O honor&dos $e1Eo eajustados anualmente em corum: acordo entre as partes oni

quaado houver aume -dcs servigos u.:nlratados

Cigeia Oktzeea - Todos 08 serviges exyaordinarios nio contratadog que forem necessénas ‘ou solmi agds,.

oo conbratanie serao cobrados & parie, COMi prépos, p\msameme c.o*‘a anciomdas




Clausuia Nona «No caso de- atraso no: p gamento dos honorarios, Inc!dha muita de 2%Persisimdo o
150, por perfodo de 3-(trés) meses, o-contratada(a) podera‘rescindir’ o ‘contrato, por motivo. justmcado i
e::immdo-se de quaiq»er rﬂsconsabilldade a) artir dadatada rescmio.

i Clausula décima - Este instrumento efeato portempo indeterminado, inicianido-se em 01/08/2023, podendo -
.- ser rescindide em-gualquer época,.por: qua!quer urna das: partes med:anle A\ﬂso Préwo de: 00 {Noventa)
" dias }

" §1°. A parte que ndo comunicar por escrito aintengio dé rescindir: omntrato ‘ourefatué-la de forma suméria
Y fica ursgads ac pagamento. de muita wmpensatcna no: vaiar de- uma parcela mensal’ dns honoranos
igenies & éposca, : .

§2° - D ompimentu do vimuio contratual obiiga as parles & celebragio de distrato coma espamﬁcac;éo da
Jss2cdo das responsal xndades dos mrtratantes

-§ 37 - Tf) contratadola) obriga-se a eqtregar o8 documentos, Livros Coniébeis e Fiscais efou arquwus
- ElEliiieos 8o conlatinié ou-a outio, prurssslonal da ucn!abiﬁdade pof ele(a). mdtcado{a), apes a assinatura
- -de dicoato antie as pertes.

- Glausula décima segunda - Os casos onisgos:serdo resolvidos de comum acorndo.

" Parégraio unieo ~ Em caso de impasse, as partas siuibmeierioa solugdo do conflito.a: pmcadlrnento arbulrai
©nes deros de Lei n” 30788

[, pars firmeza e-como prova de:2ssim; haverem: comratado, fi irmam aste tnstrumema partlcular. ampreaso
e s ovias de gual leor & forma, assinado pelas partes contralantes e pelas iaslemunhas ghaixo.

| Bragan.a Paulista/SP, 01 de Agoslo de 2023,
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS pessoa juridica de direitc privado, com sede
em Rua Madre Candida Meire de Jesus, 33 ~ Vila Municipal - CEP 12912-370 - BRAGANGCA PAULISTA — 5P,
inscrita no C.IN.P.J. scb o n® 01.717.178/0001-10

CONTRATADA: BMR SALIDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede em Braganga Paulista, na Rua 580 Paulo, N° 61, no Estado de 530 Paulo, inscrita no CNPJ sob o n®
42.763.434/0001-93, isenta de Inscrigho Estadual. Neste ato, representado pela senhora Mayara Costa Belo

Simplicio, sob Registro Geral n® 49.621.774-4 ¢ CPF n° 404.382.818-70.
As partes acima acordam com o presente instrumento de Contrato, que se regerd pelas claus! ' s seguintes:

DO OBJETO DO CONTRATO

Clausula 1*. O OBJETO do presente instrumento & a Prestagdo de Servigos de Assessoria em Satide e
Seguranga do Trabalho, pela CONTRATADA, neste ato, representado pelo Sr. Luclano Belo Simplicio
Gomes, profissional técnico em seguranga do trabalho - Registro ME n® 0034037/8P.

DA OBRIGACAQ DO CONTRATADA //ig’ép / o 0

Clausula 2* Esta obrigada a CONTRATADA em fornecer 0s servigos:

Implantagéao de PGR;

implantagéo de PCMSO
Implantagao de LTCAT;

Gestdo de eventos de SST / eSocial;

Medicina Ocupacional - Exames Clinicos:
Admissional,

Periddico;

Mudanga de Fungao,

Retorno ao trabatho

Demissional;

LasR e

2.1. A CONTRATADA se obriga a manter absoluto sigilo sobre as operacdes, dados, estratégias, materiais,
informacdes e documentos os quais devem ser fornecidos pelo CONTRATANTE, mesmo apés a conclusao Als
servicos ou do término da relacBo contratual, para os efeitos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018

LGPD - Lei Geral de Protegéo de Dados.

DA ABRANGENCIA
Clausula 3. Os servigos citados na clausula 2%, tem como abrangéncia as seg'.ites unidades:
1. Termo de Colaboragio 178/2020 — Sao Lucas - PS 605,00
2. Termo de Colaboragdo 170/2020 — Resirincia Terap@utica - R$ 605,00
3. Termo de Colaboragdo 177/202% — Equoterapia - RS 665,00
4. Exames Complementar_s - R$ 220,00 por colaborador.

DA OBRIGAGCAO DA CONTRATANTE:

o= AarTw



A

BMR b

Do PAGAMENTO WAL 1 S BOEARE D AR AL

Clausula 4%, E obrigaciio do CONTRATANTE, efetuar o pagamento a CONTRATADA, a importancia de R$
1.815,00 {mil oltocentos e quinze reals) mensais, referente a Prestacdo de Servicos de Assessoria em
Saide e Seguranga do Trabalho.

4.1. Este cantrato passa a ter reajuste anual de seu valor total em 01/10/2025,

4.1, O pagamento devera ser realizado em deposita em conta bancaria, PIX ou TED conforme descri¢do em
Nota Fiscal, com primeiro vencimento em 26/10/2024. Com demais vencimentos na mesma data dos meses
subsegquentes.

4.2. Sera faturada a imporiaincia de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para cada exames complementares
realizados pela CONTRANTE na unidade da CONTRATADA, valor este, fixo por colabarador.

4.3, Sera adicionada a importancia de R$ 100,00 (cem reals) por colaborador referente aos treinamentos
avulsos de NR 23 - Brigada de Incéndio elou NR 07 - Primeiros Socorros, a serem ministrados pela
CONTRATADA com prévio agendamento com 8 CONTRATANTE.

DA VALIDADE DO CONTRATO

Clausula 5°. Este CONTRATO passa a ter validade de 12 (doze) meses a partir da data de assinatura. Com
inicio das atividades em 01/10/2024.

DA RESCISAQ

Clausula 6°. Este CONTRATO pode ser rescindido por gualquer uma das partes. sendo necessario aviso
prévio a parte contraria com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia. Devendo todos os débitos estar
pagos na ocasido.

DO FORO

Clausula 7% As partes elegem o foro da comarca de BRAGANCA PAULISTA, para dirimir quaisquer
controvérsias oriundas do CONTRATO.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamenie
com 2 (duas) testemunhas.



BMR

QAT b SUATRATE A BEOPALITNAY

Braganca Paulista 01/10/2024

P

CONTRATANTE TESTEMUNHAS:
e
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAQ LUCAS Nome:
CNRJ: 01.717.178/0001-10
RG:
CONTRATADA
/v///g%:)
B@UDE E SEGURANCA OCUPACIONAL LTDA Nome:
CNPJ: 42.763.434/0001-93 RG:

LTS
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Aditivo Contratual

INSTRURMENTC PARTICULAR DE ADITAMENTD AC CONTRATY OF

FRESTAGAQ DE SERVICOS PROFISSIONATS CONTABES

PR presente instumanio. Lomo comratads, 0D LON PASCOAL WELOSO - 8F. o mpime
contratanie ASBUCIATAD BENEFICENTE SAG LUDAS, afusfam o seguinte

w
3 "U

ME pdnes acima quabficadas fraram em 01 de Feverenro de 2018, o CONTRATO de
P{asxu‘,.‘-. de Servigos Contabels no qual siustaram reajuste e valores contratados

2 Constderangs ter hawvdo interesse reLipfoLn, enitre o5 contradtantes, Ue dlerar 8 clausuig 49
passa. 3 partr de 01/10:2024, a prevalzcer o seguinie:

A tlausuia 4 1erd a seguinte redacan Parg eXeCUGAC dos senigos constantes da clausyig 15 O
CONTRATANTE pagard ao CONTRATADS o8 honordnos ol c;ﬂsss{:mass sorsspondenies a RS
65261 éSetsc:nt 0s @ cis nquenta e dois reals e sessenta e um centavos} mensaia, referents an

tomralc 9z Bervico Residencial Terap@ulico. até o dia 20 de cada més, inciandn.se a a ,J-a.w Es T
més e O s,bm cie 2024 sende reajustado sendo reaustads em 3% conforme acordo entre as

o tat

3 Ficam aiificaias todas as demais cigusulas & condindes do CONTRATO ora. aiterade.

£ poe estatern, assim, nstas @ contradadas assinam o ¢ presente el L vias de lgual sor & farma
WNlEmEnE Lo as esemunhas abaixo

Braganca Pavinia. 01 de Cutubrg de 2028

';")*ﬁif“igmécgal Veloso - i f'-o Persira
-CF’F n® 173.841.118-81 —"""CPF n° §68. 547.908-04
Tontratado Contratante Proprietaric;
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Geanss Gomes  Sdo Lucas s

Braganga Paulista, 25 de agosto de 2.025.

OFICIO 459/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

THIAGO RATIS

RENOVACAQ DO TERMO DE COLABORACAO 170/2020
RESIDENCIA TERAPEUTICA TIPO II

A Associagdo Beneficente Sdo Lucas devidamente inscrita no CNPJ: 01.717.178/0001-10,
vemn por meio deste justificar os apontamentos apresentado via e-mail na data 22/08/2025
referente a renovagéo contratual do termo de colaboracdo 170/2020:

s O aumento do proagir estava pactuado o valor de RS 18,75 por colaborador,
porém, guando foi realizado a renovacdo de 2024 ainda nfo havia acontecido o
aumento, (como mostra o boleto em anexo) houve um aumento em agosto de
2024 para R$ 35,52 e em julho de 2025 mais um aumento para RS 37,00. Todos
os aumentos acontecem na homologagdo do sindicato (segue documentos em
anexo);

e O pedido de aumento para Jardinagem se dd devido & dificuldade que a

manuten¢do que atualmente carpe (destinada pela secretaria) todo terreno

encontra de fazer isso com frequéncia. Recebemos a visita da promotora Ana

Maria Buoso, onde a mesma perguntou sobre 0 mato quer estava muito alto,

entdo em conversa com a Lisamara foi proposto de colocar no termo o valor

para Jardinagem que ficara sobre responsabilidade da ABSL. Sem contar, os
insetos que aparecem e também a exposicdo ao perigo de invasores nas
dependéncias da casa.

Sobre o pedido de ferista, demos esse nome a rubrica pelo fato de realmente

ter um colaborador para cobrir as férias dos cuidadores, visto que, o folguista

coniratado no momento também precisa cobrir as folgas de todos os

cuidadores, impossibilitando a cobertura de férias. Entdo, pode ser alterado o

nome para mais 01 (um) colaborador folguista.

R
Hua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370

CNPJ 01.717.978/0001-10 ~ Reconhscida de Ullidade Piblica el Municipal 3085, de 1604/1998) = ,
www.associacaosaolcas.org.hr (1 4 03 3 ‘7() 34
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Sao Lucas

*  Sobre a solicitagdo do servico de Gestdo de Satide Mental, se deu devido as
atualizacdes na NR 01 Portaria MTF n? 1.419 de 27 de agosto de 2024 que
entraram em vigor em 25 de maio de 2025 (segue o or¢amento com as custas

deste servigo).

Sem mais para o momento, aproveito para reiterar os votos de elevada estima e

consideragdo.

Lucas
oclacdo Reneficente S30
hes CNP?S: 01.?17.178/0001-10

—ly

Rua Madre Cindida Maria de Jesus, 33 - Braganca Paulista CEP 12912-370
CHPJ 01 T47.1780001-10 ~ Resonhecida de Usidade Peblica fLel Muricial 3086, ds 1604/1998) e 0a*
www.associacaosaofucas org.br (! |)4'0¢53'7 ) 54
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Braganca Paulista, 23 de margo de 2026

A llma. Sra. Dra.
Thais de Almeida Miana
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragao n° 170/2020
Processo Administrativo n® 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboragéo com a OSC Associacao Beneficente Séo
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, INSTALAGCAO,
MANUTENGAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVICO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, declaro que a contratada
vem cumprindo regularmente suas obrigagdes, sob a supervisdo e o acompanhamento
da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagédo & Avaliagdo e Conclusao do Contrato de
Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatodria,
razao pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogagéo contratual.

Sendo s6 para o momento, agradeco antecipadamente a atengdo

Atenciosamente,

e
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Sadde

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Braganca Paulista, 23 de margo de 2026

A llma. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaboracao n° 170/2020
Processo Administrativo n° 9802/2020
Chamamento Publico n° 008/2020

Considerando o Termo de Colaboragdo com a OSC Associacao Beneficente Sao
Lucas - ABSL, PRESTACAO DE SERVICOS DE IMPLANTAGCAO, INSTALAGCAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01 RESIDENCIA NA MODALIDADE DE SERVIGO
RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO Il (PORTARIA N° 3.090, DE 23 DE DEZEMBRO
DE 2011), PARA PACIENTES EGRESSOS DE INSTITUICOES PSIQUIATRICAS, COM
HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA, PROPOSTO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, firmado em 25 de setembro de 2020, declaro que a contratada
vem cumprindo regularmente suas obrigagdes, sob a superviséo e o acompanhamento
da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagdo & Avaliagdo e Conclusao do Contrato de
Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestagdes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de janeiro a abril de
2025. Em relacédo aos meses subsequentes, estdo sob analise da Comiss&o.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razéo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogagéo contratual

Sendo so para o momento, agradego antecipadamente a atengéo

Atenciosamente,

-
~

(Un o
Michlele Eleni de Oliveira
t#9r dos Contratos da Satde

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www . braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Secretaria Municipal de Satude

Reunido da Comisséo de Monitoramento e Avaliacao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Satde — ASSOCIACAO SAO LUCAS

Termo de Colaboracio n® 170/2020: Servico Residencial Terapéutico

No dia 08 de Qutubro de 2025, as 09 horas e 53 minutos, reuniram-se os
representantes membros da Comissio de Monitoramento e Fiscalizagio & Avaliagédo e
Conclus3o dos servicos contratados pelo Municipio de Braganga Paulista e geridos pela
Secretaria Municipal de Saude, nomeados pela portaria n® 13.398, publicada em 11 de
setembro de 2025

Thiago informa que 0% relatérios de produgdo dos meses de janeiro a abril de 2025,
base para a andlise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuacdes dos

indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza z leitura da avaliagBo dos 7 indicadores constantes no anexo Il do Termo
de Convénio n® 170/2020, conforme segue:

e Indicador 1. Elaborar Relatério individualizado dos moradores do SRT;

o Indicador 2: Realizar, semanalmente, reunides de equipe, visando o bom andamento
das atividades e discussao dos casos;

+ Indicador 3: Implantar de acordo com as Diretrizes do Ministério da Saude e Secretaria
Municipal de Saude, os protacolos conforme cronograma;

e Indicador 4: Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho;

» Indicador 5. Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacéo dos profissionais que atuam
na parceria;
« Indicador 7: Garantir a racionalizaggo dos recursos e redugdc dos custos, a partir do

plano de aplicacdo e detalhamento de despesas.

Reunido da Comisséo de Avaliagio ¢ Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2028
1ded

servigos, considerando a demanda existente; %
s |Indicador 6: Incentivar @ Monitorar as atividades de Educagio Permanente e
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista
Secretaria Municipal de Saude

Ao final da apresentagéo dos 7 indicadores, verificou-se que a pontuacéo final atingida

foi de:

70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de

JANEIRO de 2025, representando 100% das metas pactuadas;

¢ 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
FEVEREIRO de 2028, representando 100% das metas pactuadas;

« 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de
MARCO de 2025, representando 100% das metas pactuadas

« 70 pontos preliminares, 70 pontos finais de 70 pontos possiveis no més de

ABRIL de 20286, representando 100% das metas pactuadas

Parecer Final

importante mencionar que, a Sra. Rita de Cassia Pereira da Silva, Membro da Comissao
de Monitoramento e Fiscalizac8o pela érea de Metas Fisico Financeiro néo esteve presente
na prestagdo de contas, sendo que a presente ata sera posteriormente encaminhada para (ﬁg/
assinatura.

Também participaram como ouvintes os Srs. Eduardo Perondi Barbosa Lima e Pedro M
Marcos Abrah&io, qual instruiram sabre o futuro fluxo de trabalho a ser implementado,
especialmente guanto ao fluxo de trabalho digital.

Adicionalmente, participaram como ouvintes a Sras. Zizelda Amorim Lins Antunes, Melanie
Dias Silveira, Flora Sampaia de Freitas, Marta Ferreira Neves de Camargo e 0s Sr. Lucas de ZM@’
Lima. ‘L

Considerando os apontamentos e decisbes da Comisséo, foi aprovada por unanimidade f@
avaliagdo dos servigos do Termo de Colaboragao n° 170/2020, referente aos meses de janeiro -

a abril de 2025, visto que cumpriram o item 4.1 do anexo do termo supracitado uma vez que
a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e néo havendo novos apontamentos a reuniéo

¢

se encerra as 09 horas e 56 minutos e eu, Gisela Cristine Chinalia, lavro a presente ata,

devidamente assinada pelos presentes.

Reunifio da Comissao de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2025
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
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sela Cristine Chinalia

Membro da Comisséo de Monitoramento e Fiscalizag&o pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

Luana Rodrigues da Silva Souza
Membro da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagéo pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

l.uis Henriq ues dos Santos
Membro da Comiss&o de Monitoramento elFiscalizagdo pela 4rea de Metas Quantitativas e
Qualitativas

O~
Manuela Amaral Mucci Casanova
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -

Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

WMaria Helena Arnat'de Barrio

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

%émmeigw

Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area teécnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

ey
A
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Reunidio da Comissao de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SRT
Janeiro a Abril / 2025
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Secretaria Municipal de Satlide

A Anegorclodei; 1T

Thiago dos Reis Ratis
Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizag@o pela area de Metas Fisico

Financeiro

Rita de Cassiamga da Silva

Membro da Comissio de Monitoramento e Fiscalizagao pela area de Metas Fisico
Financeiro

Gasmet ve Sousa Lopes
Gabriel de Souza Lopes

Membro da Comiss&o de Monitoramento e Fiscalizag#o pela area de Metas Fisico
Financeiro

. Y
Mlgh%gl/elnl dé Qliveira

Membro da Comissdo de Avaliacdo e-Sonclusdo pelo Poder Executivo

Membro da Comisso de Avaliagio e C§hcluséo pejo Conselhe Municipal de Saude 7\ s

ﬁ;—

Membro da Comissdo de Avaliagdo e Concluséio pela Associacdo Beneficente Sao Lucas

QJLM’I\& q&/rr S
Viviane Maria Penitente Ribeiro Leme

Representante da Poder Executivo da Portaria 12.907 de 06/02/2025

Reunido da Comissdo de Avaliagdo ¢ Monitoramento das Parcerias Municipals - SRT
Janeiro a Abril / 2025
4ded
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ANALI~SE DO PEDIDO
RENOVACAO CONTRATUALE
~ REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

e —

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N© 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS - RESIDENCIA TERAPEUTICA
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INTRODUCAO

A analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econdmico e aditamento contratual, encaminhado através
dos oficios de n° 451/2025, datado de 30 de julho de 2025, e do Oficio n® 459/2025, datado de 25 de agosto de
2025 a Assoeciagio Beneficente Sio Lucas apresenta as seguintes adequacdes para a renovagao do contrato para
continuidade dos scrvigos:

1. Reajuste salarial de 5% para todos os colaboradores celetistas — ja realizado

2. Reequilibrio ccondmico para valor de “Cesta Basica” de R$ 190,00 (cento e noventa reais) para R$ 215,00

(duzentos e quinze reais), sendo 16 (dezesseis) profissionais conforme convengao coletiva — ja realizado

3. Reequilibrio econdmico da rubrica “Pro agir Seguro Social” de R$ 35,52 (trinta e dois reais ¢ cinquenta ¢ dois
centavos) para R$ 37,00 (irinta ¢ sete reais) cada profissional, totalizando R$ 592,00 (quinhentos e noventa ¢ dois reais)
~ ja realizado

4. Reequilibrio econdmico da rubrica “Combustivel” de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) para R$ 400,00
(quatrocentos reais) devido as demandas de compras, CAPS, consultas etc.;

5. Reequilibrio econdmico da rubrica “Géneros Alimenticios e Gds” de R$ 7.650, 00 (sete mil, seiscentos e
cinquenta reais) para RS 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) devido a necessidade apontada pela equipe visto o
aumento de mercado e padaria;

6. Reequilibrio cconfmico na rubrica de “Materiais De Limpeza” de RS 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
para R$ 1.054,00 (hum mil e cinquenta e quatro reais) a fim de cobrir o aumento com materiais de limpeza;

7. Reequilibrio econdmico na rubrica de “Jardinagem” de R$ 80,00 (oitenta reais) para RS 400,00
(quatrocentes reais) devido a necessidade de manter o local aparente e cuidado.

8. Reequilibrio econdmico para os “Gestores” de 5% de R$ 2.280,00 (dois mil, duzentos e oitenta reais) para R$
2.394,00 (deis mil, rezentos e noventa e quatro reais);

9. Reequilihrio econdmico para o prestador de servico de “Contador” de 10% de R$ 652,61 (seiscentos e
cinguenta e dois reais e sessenta e um centavos) para RS 777,69 (setecentos e setenta e sete reais e sessenta e nove
centavos), seguindo aumento anual conforme contrato;

10. Reequilibrio econdmico de “Recursos Humanos™ de RS 1 .331,00 (hum mil, trezentos e trinta e um reais)
para R$ 1.464,10 (hum mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e dez centavos) seguindo o aumento anual
conforme contrato:

11. Reequilibrio econdmico da “Medicina do Trabalho” de R$ 605,00 (seiscentos e cinco reais) para RS 665,50
(seiscentos ¢ sessenta e cinco reais e cinquenta centavos) e de “Exames Periddicos” de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), eada funciondrio, para RS 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais);

Ademais, a Associacio solicitou a inclusio no aditamento contratual dos seguintes itens:

1. Profissional “Cuidador Ferista” em regime CLT 12x36, devido 3 dificuldade de contratag¢io em
RPA, ¢ servico tem a necessidade de 01 (um) ferista visto que todos os meses ha férias de
colaborador:

w

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N¢ 170/2020 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS ~ RESIDENCIA TERAPEUTICA
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2. Inclusio do servico “Gestio em Satide Mental”, acompanhamento aos funciondrios,

seguindo as novas normas da NR 01 que tera o custo mensal de RS 400,00 (quatrocentos reais).
Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo com as documentacdes apresentadas. E
decidiu fazer o acerto de verbas de saldrios, para respeitar a CCT, e a renovacio do termo de colaboragao
por prazo determinado.

Segue abaixo as seguintes consideracdes:

a) Reequilibrio ezondmice com Alferagfio da rubrica “Seguros Pro Agir”, para “Seguros (Pro Agir e Seguro
de Vida), ¢ inclusio do valor de 320,00 mensais (R$ 20,00 por colaborador).

b) Reequilibrio econdmico na rubrica “Internet” —aumento de RS 9,99. Saindo de R$ 99,90 para RS 109,89.

¢) Reequilibrin ccondmico nz rubrica “Combustivel” ~ aumento de RS 50,00. Saindo de RS 350,00 para R$
400,00,

“d) Reequilibris ccondmico na rubrica “Servicos Financeiros/Despesas Bancirias” — aumento de RS 7,81.
Saindo de R$ 78,12 para R§ 85,93.

e) Reequilihriy econdmice na rubrica “Manutencio/Reparos/Adequagdes” — aumento de R$ 15,00. Saindo de
R$ 150,00 para R$ 165,00.

f) Reequilibrio econfmico na rubrica “Telefone/Celular Comercial” — aumento de RS 7,00. Saindo de R$
70,00 para 15 77,00.

g) Reequilibrin ccondmice na rebrica “Manutencio/Reparos/Adequagdes” — aumento de R$ 15,00. Saindo de
R$ 150.60 para RS 165,09,

h) Reequilirin econdmico na rubrica “Géneros Alimenticios + Gas” — aumento de R$ 850,00. Saindo de R$
7.650,0¢ para RS £.500,00.

i) Reequilibric econémico na rubrica “Material de Limpeza/Higiene/Descartaveis” — aumento de RS 95,00.
Sainds de RS 950,90 para RS 1.045,00.

_J) Reequitinvin ceondmice na vubrica “Material de papelaria” — aumento de RS 10,00. Saindo de RS 100,00
' para R§ 110.00.

k) Reequiiihrin ceenamico na rubrica “Material Hidraulicos/Elétricos/Jardinagem” — aumento de R$ 320,00.
Saindo e =S 80.99 para R$ 400,00.

) Reequilie:n cenndmico na rubrica “Prestacio de Servicos de Gestdo Administrativa” — aumento de R$
114,00. Saivds de RS 2.280,00 para RS 2.394,00.

m) Reequifine s ccondmico na rubrica “Prestacio de Servigos de Gestao Financeira” — aumento de R$ 114,00.
Saindo de 55 2.286,00 para RS 2.394.00.

n) Reequilibric ccondmico na rubrica “Prestacio de Servigos de Manutencio” — aumento de RS 114,00.
Saindo de RF 2.280,00 para RS 2.394,00.

0) Reequilinrn ccondmico na rubrica “Prestacfic de Servicos de Gestdo Contibeis (mensalidade)” — aumento
de RS 65.26. Saindo de RS 652.61 para RS 717,87.

e —
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v
p) Reequilibrio cconémico na rubrica “Prestacdo de Servigos de Gestao Contabeis (anuidade)” — aumento de
R$ 2.72. Saindo de RS 54.39 para RS 57,11,

q) Reequilibrio econdmico na rubrica “Prestaciio de Servigos de Medicina Ocupacionais — aumento de RS
60,50. Saindo de R$ 605,00 para R$ 665,50.

r) Reequilibe o coonimico na rubrica “Prestacio de Servigos para realizagio de Exames Ocupacionais™ —
aumento d¢ 1% 23,00, Saindo de RS 256,00 para RS 275,00.

s) Reequifibrio ccondmico na rubrica “Prestacio de servicos de Recursos Humanos” — aumento de R$
133.10. Sainde de RS 652,61 para RS 717,87.

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Despesa com Encargos Pessoal CLT

O valor reforonie & “Despess com encargos pessoal CLT” somente referente ao reequilibrio econdmico passara
de R$ 40.161.05 (quarenta mil, cento e sessenta e hum reais e cinco centavos) para RS 40.481,05 (quarenta mil,
quatrocentos ¢ oiteuta ¢ hum reais e cinco ceatavos), gerando uma diferenca de R$ 320,00 (trezentos e vinte
reais), a qual corresponde a0 valor de reequilibrio econdmico. O impacto, portanto, sera um aumento de 0,80%.

1. Seguros (I'ro agir + Seguro Vida): alteragio no gasto de R$ 555,00 para R$ 875,00 - acréscimo de RS 80,00
mensais, Anmento de 57.66% do valer. Alterando a nomenclatura da rubrica de “Pro Agir” para “Seguros (Pro
Agir + Segurn de vida)”

S [
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTALCOM
REEQUILIBRIO
 DESPESAS COM ENCARGOS PESSOAL CLT

Contriburcdo Social Previdenciaria (patronal) INSS R$ 8.025,56 0,00%| RS 8.025,56
Terceiros B . B R$  2.166,54 0,00%| RS 2.166,54
MPr_id_a:le_ - - B RS 607,20 0,00%| R$ 607,20
RAT. R$ 759,23 0,00%| RS 759,23
pis R$ 401,28 0,00%| RS 401,28
Fes . R$  3.210,22 0,00%| RS 3.210,22
[Provisdo 139 Saldrio R$  3.343,99 0,00%| RS 3.343,99
Encargos s/ 0 12¢ saldio RS  1.183,74 0,00%| RS 1.183,74
[Provisdo de févias +1/3 férias B ) R$ 4.458 64 0,00%| RS  4.458,64
DSR - S R$  2.241,25 | 0,00%| RS 2.241,25
|Adicional tempode servigp B R$ 414,63 | 0,00%| RS 414,63
\Prémic R$ 511,76 | 0,00%| RS 511,76
;ﬂ‘ev_is_aj\o_ de adizinnal Tempo de Servigo . | R$ 750,82 0,00%| RS 750,82
[Provisdo Rescisto - |R$  7.931,19 0,00%| RS 7.931,19
'Va_lgla_l_i[n_(mu.r".m“Testa) ) B | R$ 3.225,00 0,00%| RS 3.225,00
[Mensalidade Social (Sindicato) | RS 375,00 0,00%| RS 375,00
{Seguros (Pro Azir £ Seguro de Vida) R$ 555,00 | RS 320,00 57,66%| RS 875,00
| R$ 40.161,05 | RS 320,00 0,80%| RS 40.481,05

O valor relcronte & “Custos Indiretos” somente referente ao reequilibrio econdmico passard de RS 748,02
(setecentos © quarenia ¢ oito reais e cinquenta e dois centavos) para R$ 837,82 (oitocentos e trinta e sete reais

w
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(A
PAULISTA

P.M. BRAGANCA;T PROC. N° 9.802/2020
FOLHA N° { VISTO

e oitenta ¢ dois centavos) serando uma difercnga de R$ 89,80 (oitenta e nove reais e oitenta centavos), a qual

correspende o valor do recquilibrio econémico. O impacto, portanto, sera um aumento de 12,01%.

1. Inferuct: alteracio no gasto de RS 99,90 para R$ 109,89 - acréscimo de RS 9,99 mensais.
Aumento de 10% do valor.

2. Combustivel alteracio no gasto de RS 350,00 para R$ 400,00 - acréscimo de R$ 50,00 mensais. Aumento
de 0% do valor

3. Servicss Fioanceiros Banco: alteragdo no gasto de R$ 78,12 para RS 85,93 - acréscimo de R$ 7,81

weonsais Avmento de 10% do valor.
4. Ropoo/Manutencio/ Adequacies: alieracdo no gasto de R$ 150,00 para RS 165,00 - acréscimo de R$
5 wrcnsais. Anmento de 10% do valor.
5. dulclooo/Cdular Cowercial: alteragio no gasto de R$ 70,00 para R$ 77,00 - acréscimo de RS 7,00

venuels Aumento do 10% do valor.

s TOTAL COM

RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % REEQUILIBRIO
| CUSTOSINDIRETOS
Interne: RS 99,90 | RS 9,99 10,00%| RS 109,89
[Combusiwe —Twrs 350,00 | RS 50,00 14,29%| RS 400,00
IServicos “inerceiros/Banze | RS 78,12 | RS 7,81 10,00%| R$ 85,93
[Reparos/iasutencio/Adequagdes. [Rs 150,00 RS 15,00 10,00%| R$ 165,00
Melefonc/c 2t lar Comercial RS 70,00 | RS 7,00 10,00%| RS 77,00
;  SUBTOTAL RS 748,02 | R$ 89,80 12,01%| RS 837,82

Auments seit

e Materiais

nara adequar os valores dos gastos.

e Consumio:

O vaior

de R$ 1275
O impacte

Jateriais de Consumo” somente referente ao reequilibrio econdmico passara de RS 8.780,00
(oito mil sciccentas ¢ vitenta reais) para R$ 10.055,00 (dez mil cinquenta e cinco reais), gerando uma diferenca
i il duzentos ¢ setenta e cinee reais), a qual corresponde ao valor do reequilibrio econdmico.

nortanfo. sera um anmento de 14,52%.

1. Géncros Alimenticios + Gas: alieragdo no gasto de RS 7.650,00 para RS 8.500,00 - acréscimo de R$ 850,00

mensa umenta de 11,11% do valor.

2. Material Linncza/Higiene/Descartiveis: alteracdo no gasto de R$ 950,00 para R$ 1.045,00 - acréscimo de
R$ 95,01 mensais. Aumento de 10,00% do valoer.

3. Material de Limpesas alieracdo no gasto de RS 100,00 para R$ 110,00 - acréscimo de R$ 10,00 mensais.
Aumente de 1024 do valor,

4. Mo ednlicne/Cidtricn/Jardinagem: alteragio no gasto de RS 80,00 para RS 400,00 - acréscimo de

RS 22090 monsais. Aumente de 400% do valor.,

W
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PREFEITURA DE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

EHN@H SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PAULISTA P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.80272020

FOLHA N° ’/ fg I VISTO %

ESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL '[ ATUAL Reequilibrio % SOTALCOM
e S REEQUILIBRIO
T MATERIAIS DE CONSUMO
Géneroy inentdus ~ Gas RS 7.650,00 | RS 850,00 11,11%]| RS 8.500,00
[Materiat Lii o7/ piene/Descartaveis S 950,00 | RS 95,00 10,00%| RS 1.045,00
| Materiol de Popelana ' ) RS 100,00 | RS 10,00 10,00%| RS 110,00
[ Materiaiz hidraulico/ ‘!GTI’I(O/ aldln igem | RS 80,00 | RS 320,00 400,00%| RS 400,00
e, ~ suBToOTAL |R$  8.730,00 | R§  1.275,00 14,52%| R$ _ 10.055,00
Aumenie sers pura adegoar os valores dos gastos, e Materiais Hidraulicos/Elétricos/Jardinagem, sera
ampliade. poiv o custeio de limpeza do terreno sera incluido no plano de trabatho.

e Servicos de Pessoa Juridica:

O valor relorente a “Servigss de Pessoa Juridica” somente referente ao reequilibrio econémico passara de RS

778300« il otecrnios o oitenta trés reais) para R$ 8.247,53 (oito mil duzentos e quarenta e sete reais
cinquenis ¢ 1 setaves). serando uma diferenca de R$ 464,53 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e

= cinquents @ (0és contaves), o qual corresponde ao valor do reequilibrio econdmice. O impacto, portanto, sera um
aumento ¢ Ve

1. Presiacio oo servigos do Gestdo Administrative: alteragdo no gasto de R$ 2.280,00 para RS 2.394,00 -
acréscii 25 114,00 mensais. Aumento de 5% do valor. Alteracio da Nomenclatura de “Geréncia
Adminisiva “onra “Prestacio de Servigos de Gestio Administrativa”

2. Prestacd e “ecvigos de Cestdo Finaneeira: alicragdo no gasto de RS 2.280,00 para RS 2.394,00 - acréscimo
de RS 114,90 mensais. Aumento de 5% do valor. Alteragio da Nomenclatura de “Geréncia Financeira” para
“Prestas sevviens de Gestdo Financeira”

3. Pre Gt Servieas do Sianutencdo: alteracio no gasto de RS 330,00 para RS 346,50 - acréscimo de RS
I6,5¢ mensais. Anmento de 10% do valor. Alteracéo da Nomenclatura de “Servicos de Manutengéio” para

“Prestacio d rvigns de Manutengio”

4, Presiucic i Cos U atiboi mensalidade): alteragdo no gasto de R$ 652,61 para R$ 717,87 - acréscimo
de R¥ o3 mensais. Sumento de 10% do valor. Alteraciio da Nomenclatura de “Servicos Contibeis
(mersals Yorarn “Proctacis de Services Contabeis (mensalidade)”

B 5. Prestic Corviens Conidbeis (anvidade): alteracio no gasto de RS 54,39 para R$ 59,83 - acréscimo de R$
5,44 nieaois. Aemento de 10% do valor. Alteraciio da Nomenclatura de “Servigos Contibeis (anuidade) “”
para “ ‘ le Ser ontiheis (anuidade)”

6. Presincic 1 Sopiicns de Vledicina Ocupacional: alteragio no gasto de RS 605,00 para R$ 665,50 - acréscimo
de RS 60.59 mensais. Aumento de 10% do valor. Alteracio da Nomenclatura de “Medicina Ocupacional”
para “Pyoc » Servicos de Medicina Ocupacional”

7. Prestaci oieos de Urames Cevpacionais: alicracdo no gasto de R$ 250,00 para RS 275,50 - acréscimo
de R& 254 neais, Aumento de 10% do valor. Alteragfio da Nomenclatura de “Exames Ocupacionais”
para Ve Services nare Realizaciio de Exames Ocupacionais”

8. Prestu Soevieps de Pecnrens Humanes: alteragio no gasto de R$ 1.331,00 para R$ 1.397,55 - acréscimo
de RS 06 35 mensais. Aameaio de 3% do valor. Alter acdo da Nomenclatura de “Recursos Humanos” para

“Prestacioe o Servicos de Recursos Humanos™

e ——
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PREFELTURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.502/2020

FOLHA N° ,fi?g} VISTO 2,/

o _ P =
NCIA - T 179/2020 - ABSL i ATUAL Reequilibrio % R:g;ﬁ';ﬁ::fo
= SERVICOS PESSOA JURIDICA AR
Prastarao i o o dc Gestao Adnunistrativa 7z 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prestazio d Jicos de Gestao Financeira | & 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prestacao de Sorvicos de Manutensho ] 330,00 | RS 16,50 5,00%| RS 346,50
Prestacao do ! cos Contabeirs (mensalidade) 652,61 | RS 65,26 10,00%| RS 717,87
Prestaciu o - Contabets (anuidade) oo e 54,38 | RS 5,44 10,00%| RS 59,83
Prestacio « Modiin Ocvpaconal — = 605,00 | RS 60,50 10,00%| RS 665,50
Prestacan i ) areaizagio de Exames Ocupacionais 250,00 | RS 25,00 10,00%| RS 275,00
[Prestacio . o e gy HUmanos - 1.331,00 | RS 66,55 5,00%| R$  1.397,55
2 Ao R 7.783,00 | RS 467,25 6,00%| RS 8.250,25
LAl 94.826,14 | RS 1.832,05 1,93%| RS 96.658,19
Aumienio
o (GAS

O valor reies w LAST
(novent: ¢ ¢

mil noveeon

IOTAL” referente somente ao reequilibrio econémico passard de R$ 94.826,14

wiil oitecentos e vinte e seis reais e quutorze centavos) para R$ 96.978,19 (noventa e seis
setenta © uito reais ¢ dezenove centaves), gerando uma diferenga de RS 2.152,05 (dois mil

cento ¢ cinguvnta ¢ dois reais ¢ cinco centavos) a qual corresponde ao valor do reequilibrio econdémico. O

IMpacty, Foriar

secd um aumento de 2,27%.

HESIDENCIA - 7C 170,2020 - ABSL . ATUAL Reequilibrio % hivdinhingy
T ; REEQUILIBRIO
N __DESPESA CORM PESSOA f

~ suBTOTAL RS 37.354,07 | RS : 0,00%| R$  37.354,07
| 0ESoESAS COM ENCARGOS PESSCAL CLT
) ___susTOTAL R$  40.161,05 | R$ 320,00 0,80%| RS  40.481,05
B __CUSTOS INDIRETOS i
_ sumtOoTAL R$ 748,02 | RS 89,80 12,01%| RS 837,82
Bl _ MATIRIMSDECONSUMO - |
2 SUS TOTAL 'P$  8.780,00 | R$  1.275,00 14,52%| RS 10.055,00
OE " CCRVICOS FESSCA JURIDICA §
b B _TOTAL RS 7.783,00 | RS 467,25 6,00%| RS 8.250,25
[ yovanpasneseRsAs RS 9amsa RS 215205 2,27%| R$  96.978,19
\¢ LUSAO SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO
Portano. or ferente ao reequilibrio econémice no valor de RS 2.152,05 (dois mil cento e

cinquenra ¢ Qois teals v ~v0s) mensais, o que representa uin aumento de 2,27% no plano de trabalho.
O que fard o il r e rde RS 94.826,14 (noventa e quatro mil oitocentos e vinte e seis reais e
quatorze ceyt mensel de B3 26.978,19 (noventa e seis mil, novecentos e setenta e oito reais e

quatorze Ceatuye mi de 2,.27%.

O con'r : 1 78,42 no prazo de 90 dias, terd um acréscimo referente ao reequilibrio
econdniico (ol o HE 6,450,105 representando, 2,27% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés os
99 dius MLOI4E

Portanin con fora ¢ovalores, o presente aditivo tera seu prazo prorrogado por 90 (noventa) dias,
comprehlic 2 01/04 4 30/06/2026. conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Satde, anuéncia
da corir t I N RrOCess(

SOVACAG CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
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PREFFITURA DE j’

ANCA
PAU LISTA

TEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

SECRETARIA

MUNICIPAL DE SAUDE

P.M. BRAGANCA P éPROC N°9,
FOLHA N°1’7 7 VISTO

ESIDENCIA - T 136/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL CoM
I o o N REEQUILIBRIO
[ DESPESACOM PESSOAL _
[Enfermzis () _cordenador ~ 'rRs 49391 0,00%| RS 4.943,91
Técnico ge Enfemagem ) - RS 3.086,65 0,00%| RS 3.086,65
Cuidadar diur o RS 7.785,75 0,00%/| RS 7.785,75
Cutdador noetuio ¢/ adicionat noturno RS 9.332,11 0,00%| RS 9.332,11
Cuidador - . B RS 213973 0,00%| RS 2.139,73
Colaboradn o vonzoza RS 3.640,00 0,00%| RS 3.640,00
Cozinhoie ~ BS  4307,02 0,00%| RS 4.307,02
[Horas do Substiuicac/ teriados RS 2.118,90 0,00%| RS 2.118,90
T suswotaL RS 37.354,07 | RS - 0,00%| R$ 37.354,07
DESPESAS COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Contribuicin Sncal Previdenc ana (paticnal) INSS RS 8.02556 0,00%| RS 8.025,56
Terce! - RS 218654 0,00%| RS 2.166,54
[insalist - R$ 607,20 | 0,00%| RS 607,20
RAT - B RS 759,23 0,00% RS 759,23
PS - ) R$ 401,28 | 0,00%| RS 401,28
FGTS Rs _ 3.210.22 | 0,00%| RS 3.210,22
Provisio 1276l da - RG 334399 | 0,00%| RS 3.343,99
Encargos s :’_ o i o RS 1.183,74 | 0,00%| RS 1.183,74
Provisc d2 ¢ - +1/3 férias  ms 445864 0,00%| RS 4.458,64
bsx B RS 224125 0,00%| RS 2.241,25
Adiciona temi deservien RS 414,63 0,00%| RS 414,63
Prémi | R5 511,76 | 0,00%| R$ 511,76
[Previcio @ sciconai Tempode servigo (RS 750,82 | 0,00%| RS 750,82
[Provisio Rc . RS 7.931,19 | 0,00%| RS 7.931,19
Vaie - Casty T es 32os0] 0,00%| RS 3.225,00
Mersalidals <o (indicacc) RS 375,00 0,00%| R$ 375,00
Segurcs {rru peir rsegurnde Vida) RS 555,00 | R$ 320,00 57,66%| RS 875,00
SUBTOTAL R$ 40.161,05 | RS 320,00 0,80%| R$  40.481,05
T CUSTOS INDIRETOS a
Intern ot - - ms 99,90 | R$ 9,99 10,00%| RS 109,89
| Comist o S RS 350,00 | RS 50,00 14,29%| RS 400,00
Servigos “inarcoiros/Bance - RS 75,12 | RS 7,81 10,00%| RS 85,93
o [Reparein acao/Adequacies - RS 150,00 | RS 15,00 10,00%| RS 165,00
Telefone; Luiuin Comercal RS 70,00 | RS 7,00 10,00%| RS 77,00
i  supTOTA! ) R$___ 74802 | RS 29,80 12,01%| RS 837,82
[ WMATERIAIS DE CONSUMO !
Génernc Al manicics + Gas R 7.650,00 | RS 850,00 11,11%| RS 8.500,00
i\-’i_a}t_ew 2 s fHigiene/Des d'u\e.s o __FS 50,00 | RS 95,00 10,00%| RS 1.045,00
[Materal 4= Pooolaria ' ms__ 100,00 |R$ 10,00 10,00%| RS 110,00
[Mate - res/lardinagem RS 80,00 | R$ 320,00 |  400,00%| RS 400,00
T sumTOTAL RS 8.780,00 | R$ _ 1.275,00 14,52%| RS 10.055,00
: *08 PESSCA HLIRIDICA f
[Prestagen o 5o vicon e Gasido Administrativa 55 228000 RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prasy. icos o Bectao Froanceira RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
[Prestazao de Servico: de Manuieincdo B K5 330,00 RS 16,50 5,00%| RS 346,50
[Prestar cotaner | nensalidade) R4 652,61 RS 65,26 10,00%| RS 717,87
[Prastacas oo Sorvicos Cont) widade) 25 54,20 RS 5,44 10,00%| R$ 59,83
Prestas oaul I 605,00 RS 60,50 10,00%| RS 665,50
:-i'msl 3 HCDE P ArS re g de Exames Ocupacionais 7S 250,00 | RS 25,00 10,00%| RS 275,00
u_:_rpﬁ' e teos 2o Recursos Humanos i 1.331,00 RS 66,55 5,00%| RS 1.397,55
s . o TOTAL WS 7.783,00 | RS 467,25 6,00%| RS 8.250,25
et TAL 65 DESPESAS 5 9487614 RS 2.152,05 2,27%| R$  96.978,19
DG DO M ENOVACAQ CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
D COLARDRAGCAD N 170/202\) - CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 08/2020
» EENEFICENTE SAO LiliAS — RESIDENCIA TERAPEUTICA



PREFE!TU RA DE

Fitek 1 TURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

PAU LISTA

SECRETARI~ MUNICIPAL DE SAUDE
P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9,802/2020

FOLHA N° /71 g_

vIsToO )5
(2070 - ABS '°"°"f'_“:° = : REPASSEOL | REPASSEG2 | REPASSE 03 Total
B £55041 y i ; g, E
~{a) 0 I Rs 49591 RS 494391 | RS 494391 |R$ 494391 | RS  14.831,73
| ; ,“‘ - " |RS 208665 | RS 3.086,65 | RS 3.086,65 | RS  3.08665 | RS  9.259,95
Curdantc <iiar - [Rs 778575 | RS 7.785,75 | RS 7.78575 | RS 778575 | RS  23.357,25
(Cusdad s Aicional antin - [RS  0.33211|RS 933211 |R$ 9.33211|RS 933211 | RS 27.996,33
|Curdair R o IR$__212973|R5 213973 | RS 213973 |RS 213973 RS 6.419,19
|Colalb v ador e R | RS ©,00 | RS 3.540,00 | RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | R$  10.920,00
[Coziniie i ) RS 430 02| RS 430702 | RS 4.307,02 | RS  4.307,02 | RS  12.921,06
Haras " g - RS 1090 RS 211890 | RS 211890 [RS 211890 [R$ _ 6.356,70
T susTOTAM _ RS 5,07 | RS 37.354,07 | R$ 37.354,07 | RS  37.354,07 | R$ 112.062,21
NCARGOS COM PESSOAL AEEY RS | 541 8
= st onal TS0 56 RS 502556 | RS 802556 | R;  8.025,56 | RS 24.076,68
B - 016054 | RS 216654 | RS 2.166,54 | RS 2.166,54 | RS 6.499,62
s 204,20 | RS 607,20 | R$ 607,20 | RS 607,20 | RS 1.821,60
_____ ) /5523 R$ 759,23 | RS 759,23 | RS 759,23 | RS 2.277,69
i 40128 | RS 40128 | RS 401,28 | RS 401,28 | RS 1.203,84
201022 | RS 3.230,22 | RS 321022 | RS 3.210,22 | R$  9.630,66
Proy N - - S 3.343,99 | RS 3.34 RS 3.345,99 | RS 3.343,99 | RS 10.031,97
[Encaro - - 118374 | RS RS 118374 | RS 1.183,74 |R$  3.551,22
Provis, [316as - RS ~.d58.54 | RS .64 RS 445864 RS  4.458,64 | RS  13.37592
DSk o B R 2.24135 | RS RS 2.241,25 | RS 2.241,25 | RS 6.723,75
[Adicin a ) T RS 414,63 | RS (RS 414,63 | RS 414,63 | RS 1.243,89
Premo o - —Tas e RS RS 511,76 | RS 511,76 | RS 1.53528
[Pravisaa dia adicroni Tempo de Seivica &S 7032 | RS [ RS 750,82 | RS 750,82 | R$ _ 2.252,46
[Pravisz.s e sess: o RS 9,119 Al 19 | RS 7.931,19 | RS 7.931,19 | R$  23.793,57
Varc o e e - - EETar ~.L00 | RS 3.22500 | RS 3.225,00 | R$  9.675,00
M C o R¢ 37500 RS 475,00 | R$ 375,00 | RS 375,00 [ RS 112500
Seul s X5 574,00 | RS 175,00 | R$ 875,00 | RS 875,00 | RS 2.625,00
T _ sueTOTA - RS 40.45:,05 RS _ 40.681,05 | RS 40.481,05 | RS 40.481,05 [ RS 121.443,15
i N S INDIRETOS i !
Inier o - A o35 RS RS 109,89 | RS 109,89 | RS 329,67
[cenib ] - L A000 RS RS 400,00 | R$ 400,00 [ RS 1.200,00
Sein 3 93 RS .33 RS 8593 | RS 85,93 | RS 257,79
Repa AU - %5 a0u Ao somGu | Re 165,00 | RS 165,00 | RS 495,00
Tetel - i i 00 & 7200 RS 77,00 RS 77,00 | R$ 231,00
[ SUBTOTAL - RS | 837,52 | R$ 837,82 | RS 2.513,46
. MATERI 215 DE CONSUMO P ]
[ Ge - RS B 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS  25.500,00
[Mater Fe encA T i < il 1.045,00 | RS 1.04500 | RS 3.135,00
M : RS 110,00 | RS 110,00 | RS 330,00
Mt rieodjerdl - L 400,00 | RS 400,00 | RS 1.200,00
- _suBTOTAL RS A0 10.055,00 | RS 10,055,00 | R$  30.165,00
_' RVILOS PESSOA JURIDICA
Tt 55 2400 RS 2.304,00 | RS 2.394,00 |R$  2.394,00 | RS  7.182,00
: - R T00 R4 259400 RS 2.394,00 | RS 239400 RS  7.182,00
—dlivars0s o Mag 245,50 | RS 346,50 | RS 346,50 | RS 346,50 | RS 1.039,50
- B R A7 A5 717,87 | RS 717,87 | RS 717,87 | RS 2.153,61
: RS 5 as hc 5,83 | RS 53,83 | RS 59,83 | RS 179,49
o - - EE 505,50 | RS 6ob,50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS 1.996,50
i o S 500 A5 2/500 RS 27500 [ RS 275,00 | RS 825,00
i o (RS 1.39/55 | RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS  1.397,55 | R$  4.192,65
) TOTAL RS 825025 |RS 8 250,25 IR$ 8.250,25 |R§  8.250,25 | RS  24.750,75
_TOTAL DAS DESE RS 96.955,19 5 RS 86.975,19 | RS 96.978,19 | R$ 290.934,57
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Prefeitura do Municipio de Bragang¢a Paulista
Divisdo de Licitacao, Compras e Almoxarifado

P.M. BRAGANG, %’/& PROC. N° 9.802/2020
FOLHA N° 7 VISTO

\"

MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 19

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagao de prazo e realinhamento de valores do
contrato de prestacéo de servigos de implantacao, instalagao, manutengéo e gestao de
01 resiténcia ne modalicade ce Servigo Residencial Terapéutico - Tipo |l, firmado em
decorrénciz do Chamamento Pablico n° 008/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a
Avenida Anténio Pares Pimentel, n° 2015. Braganca Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n®
48.352.746/0001-55 neste ato por sua Secretaria Municipal de Satde, a Sra. CARMEM
SiLVIA GUARIENTE, cortadora 7o RC n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizacio Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAOQ LLUCAS, inscrita no CNPJ sob
N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
assocacacsaoclucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do R( sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n°® 566.547.908-04, neste
110 denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, 0 que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-financeiro, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagdo da CONTRATADA,
parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Salde e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 2.152,05, o que equivale ao total de
RS 6.456,15 ao longo de 3 (trés) meses, referente ao reequilibrio econdmico-financeiro
do TERMO DE COLABORAGAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,27%.

Q iadro - Reequmbno economlco-fmancewo

L oo=m—c | B

| Referéncia | . Valor Antigo Acréscitﬁﬁ' e

B T R _(nte d1f0312026) (2,27%) " b

L Mensal _ RS 94.826.14 . R$2.152,05 R$ 96 978 19
Total 3 meses) ] R$ 284 478 42 K } R$ 6.456,15 R$ 290.934,57

Kot s i e v e 2 o e i
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P.M. BRAGANGA PRA PROC.
FOLHA N° /{ VISTO

N° 9.8?2/2020

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogacéo no prazo contratual pelo periodo de
30 (noventa) dias, compreendido entre 01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitagdo
da Secretaria Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico constante

CO pProcesso.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E por acharem plenamente de acordo com 0 que acima consensualmente
sslabelecem, assinam. na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
agitamenlo contratual. emitide em 03 (trés) vias de igual teor e forma

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Braganca Paulista,

JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
LUCAS
CONTRATADA

2

RGn°.

Ay Antomo Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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P.M. BRAG/;?ICA PTA PROC.

FoLrane 1 787 wisto

N° 9f‘02l2020

TERMO DE CIENCiA E DE NOTIFICACAQ

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 170/2020
OBJETO: SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Peio presente TERMO, nds, abaixo identificados:

i. Estamos CIENTES de gue:

) o ajuste acima referido. seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
i-stado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

) poderemos ter aeesso ad processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes

de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de

“rocesso Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n® 01/2011 do
‘CESP;

¢) alem de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que
vierern a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficiai do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
“e Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
ianeira de 1992 iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Caédigo de Processo Civil;

d) as informacoes pessocais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
oduio eletrénico do “Cadastre Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
orevistos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracio(Ges) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
2tualizados,

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

~y

acormpannamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao,

(A}

n) Se for o caso & de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
cxercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

5y Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12814-001 — Braganca Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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/4

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
lome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito iunicipal

CP¥. 068.373.518-77

ORNENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPe- 066,253.878-19

AUTCRIDADE MAXINA DA ENTIDADE PARCEIRA:
vome: JEDAIAS TESFILC PEREIRA

. Represantante legal
©PE £EE.547.908-04

HEHPONSAVES QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:
wome CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretéria Municipal de Saude

La.orfa-s

Assmnatura:

PELA CONTRATADA:

e JEDAIAS TECFILO PEREIRA
. Represeniante iegal

CPF: 566.547.908-04

siatura:

) Facuftativo. Incicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego

OrHco,

Av Antonio Pires Pimeniel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganga Paulista — SP
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P.M. BRAGANGA PTA,PROC. NyBZIZOZO
[

FOLHA N° VISTO
(S
RESIDENCIA - 1€ 170/2020 - ABSL | ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM
} o REEQUILIBRIO
__ DESPESACOM PESSOAL =
TSr\:’ rmrirq_;aioorder_xarior___ - - | RS 4.943,91 0,00%| RS 4,943,91
o1 de Enfermagem B ' | RS 3.086,65 0,00%| R$  3.086,65
Cadadordwime_ R$  7.78575 | 0,00%| RS 7.785,75
I or not nﬂa(_ﬁ_xuup_u_‘ nowrno RS 9.332,11] 0,00%| RS 9.332,11
| giador folguista /RS 213973 0,00% RS 2.133,73
if.’_ginbo.ndm‘de Umpeza | RS 3.640,00 0,004] RS 3.640,00
L osrpeina - RS 4.307,02 0,00%| RS 4.307,02
loras de Substituicio/ feriades RS 211890 0,00%| RS 2.118,90
_ SUB TGTAL | R 3735407 | RS - 0,00%| RS 37.354,07
R ESPESAS COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Loninbuigd ) Soaal Previden taria (patronal) INSS | RS 8.025,56 0,00%| RS 8.025,56
r IR$  2.166.54 0,00%| RS 2.166,54
- 'R 607,20 0,00%| RS 607,20
~Ims 759,23 | 0,00%| R$ 759,23
i R$ 40128 0,00%| RS 401,28
; ) RS 3.210,22 | 0,00%| RS 3.210,22
= - RS 3.343,09 | 0,00%| RS 3.343.99
Encareos 3/ 0 159 Saldrio RS 1.183,74 0,00%| RS 1.183,74
L ivao de ferias +1/3 Térias RG  4.458,64 | 0,00%| R$  4.458,64
S - _ RS 224125 0,00%| RS 2.241,25
de servig RS 414,63 0,00%| RS 414,63
- 'R$__ 51176 0,00%| RS 511,76
#visdo de adicional Teinpo de Servigo o ES 750,82 0,00%| RS 750,82
rovisic Rescisdo__ - RS 7.931.19 0,00%| RS 7.931,19
_____ - RS 3.22500 | 0,00%| RS 3.225,00
¥ Sacial (Sinurcato) ) RS 375,00 ' 0,00%| RS 375,00
) Agir + Seauro de Vida) RS 555,00 | RS 320,00 57,66% RS 875,00
i _SUBTOTAL 'R$ _40.161,05 RS 320,00 0,80%| R$  40.481,05
CUSTOS INDIRETOS |
R i RS 99,90 | R$ 9,99 10,00%| RS 109,89
i RS 350,00 | R$ 50,00 14,29%| RS 400,00
; 5. o _IRs 78,12 | RS 7,81 10,00%| RS 85,93
A Ay Ade g uacdes ] RS 150,00 RS 15,00 10,00%| RS 165,00
(o Celaiar Comeraai - _F‘S 70,06 | RS 7,00 10,00%| RS 77,00
- SUB TOTAL RS 74802 RS 89,80 |  12,01% RS 837,82
e e MATERIAIS DF CONSUMO
deras A ticos +Gas ) RS 7.650,00  R$ 850,00 11,11%| RS 8.500,00
a/Fingiene Descartaveis RS 950,00 RS 95,00 10,00%| RS 1.045,00
| du Papeiaria RS 100,00 | R$ 10,00 10,00%| RS 110,00
hidrdulice/eietrico/jardinagem 80,00 R$ 320,00 | 400,00% RS 400,00
) = SUBTOTAL 2 8.780,00 RS _ 1.27500 14,52%| RS 10.055,00
9 T SERVICOS PESSOA JURIDICA o
e de Seivicos de Gsiie Adiinistrativa 5 228000 RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
5220 d S-crvu,os ar Ge g0 rinancaira 'R 2.280,0(_3__R$ 114,00 5,00%| RS 2.394,00
vt ae Seviens e lanutencio “5 330,00 RS 16,50 5,00%| RS 346,50
G STrvices G asmis (mensalidade) 5 652,61 RS 65,26 10,00%] RS 717,87
0 (e servicos Contibeis fanvidade) 54,39 | RS 5,44 10,00%| RS 59,83
) Ve e dcagagonal &S 605,60 RS 60,50 10,00%| RS 665,50
S e servicos pacs ron e n e Exames Qcupacionals KS 250,00 RS 25,00 10,00%| R$ 275,00
a0 op Servin0s ae Ko turse Humanos RS 1.355,00 RS 66,55 5,00%| RS 1.397,55
bt o WHIAL RS 7.783,00 RS 467,25 6,00% R$  8.250,25
_ TOTALDAS DESPESAS RS 9482614 RS 2.152,08 2,27%| RS  96.978,19

Canlono Pres Pimantal, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Bragancga Paulista — SP
Teicione: {11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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1
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL novoplanode | oooncsE0L | REPASSEG2 | REPASSE O3 Total
[ DESPESA COM PESSOAL

[Enfermeiro (a) Coordenador - RS 4.943,91 | RS 4.943,91 | RS 4.943,91 | RS 4943091 | RS  14.831,73
Técnico de Enfermagem " |Rs 3.08565 | RS  3.08665 | RS 3.086,65 | RS 108665 | RS 9.259,95
Cuidador diumna ] AS  7.785,75 | RS  7.785,75 | RS 7.785,75 | RS  7.785,75 | RS  23.357,25
Cuidader noturno c/adicional noturna - RS 9.332,11 | RS 9.332,11 | RS 9.332,11 | RS  9.332,11 | RS  27.996,33
Cuidador folguista - RS 2.139,73 | RS 2.139,73 | RS 2139,73 [R$  2.139,73 | RS 6.419,19
Colaborador de Limpeza _ RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 10.920,00
Cozinheira ) RS 4.307,02 | RS 4.307,02 | RS 4.307,02 | RS  4.307,02 | R$  12.921,06 |
|Horas de Substituican/ feriados RS 2.118,90 | RS 2.118,90 | RS 2.118,90 | RS 2.118,90 | RS 6.356,70
. SUB TOTAL RS 37.354,07 | R$  37.354,07 | RS 37.354,07 | RS  37.354,07 | R$ 112.062,21

[ ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuigao Social Previdénciaria {patronal) INSS . RS 8.025,56 | RS 202556 | RS 8.025,56 | RS 8.025,56 | RS 24,076,68
os ) RS 2.166,54 | R$  2.166,54 | R$ 2.166,54 | RS  2.166,50 | RS 649962
dade - RS 607,20 | R$ 607,20 | R$ 607,20 | R$ 607,20 | RS 1.821,60
— B - R$ 759,23 | R$ 759,23 | RS 759,23 | RS 759,23 | RS 2.277,69
. RS 401,28 | RS 401,28 | RS 401,28 | RS 401,28 | RS 120384
e ) RS 3.210,22 | RS 3.210,22 | RS 3.210,22 | RS 321022 [RS 963066
|Provisdo 132 Saldrio RS 3.343,99 | RS 3.343,99 | R$ 3.343,99 RS 3.343,99 | RS  10.031,97
[Encargos s/ o 132 Salario - RS 118374 | RS 1.183,74 | RS 1.183,74 [ RS  1.183,74 |R§  3.551,22
Provisio de férias +1/3 férias i RS 4.458,64 | RS 4.458,64 | RS 4.458,64 | RS  4.458,64 | RS 1337592
|DsR - RS 224125 | RS 2.241,25 | RS 224125 RS 224125 [R$ 672375
|Adicional tem:po de servigo ) RS 414,63 | RS 414,63 | RS 414,63 | RS 414,63 | RS 1.243,89
[Premio ] RS 511,76 | RS 511,76 | RS 511,76 | RS 511,76 | RS 1.53528
'Previsao de adicional Tempo de Servigo — Ims 750,82 | RS 750,82 | RS 750,82 | RS /50,82 | RS 2.252,46
Proviséo Rescisao - RS  7.931,19 | RS 7.931,19 | RS 7.931,19 | RS 7.931,19 [RS  23.793,57
alimentagao (Cesta) R$  3.225,00 | RS 3.275.00 | RS 3.225,00 | RS  3.22500 | R$  9.675,00
Jade Social (Sindicato) ) RS 375,00 | RS 375,00 | R$ 37500 | RS 375,00 | RS 1.125,00
gir B a RS 875,00 | RS 875,00 | RS 875,00 | RS 875,00 | RS 2.625,0d41
- SUB TOTAL RS 40.481,05 | R$  40.481,05 | R$ 40.481,05 | RS  40.481,05 | RS 121.443,15

ey CUSTOS INDIRETOS

Internet - B RS 109,89 | RS 109,89 | RS 109,89 | RS 109,89 | RS 329,67
Combustivel RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | R$ 400,00 | R$  1.200,00
|5ervicos Financeiros/Banco o RS 85,93 | RS 5593 | RS 8593 | RS 85,93 | R$ 257,79
jo/Adequacdes . RS 165,00 | RS 165,00 | RS 165,00 | RS 165,00 | RS 495,00
[1elefone/Celular Comercial RS 77,00 | RS 77,00 | RS 77,00 | RS 77,00 | RS 231,00
- SUB TOTAL RS 837,82 | R$ 837,82 | R$ 837,82 | R$ 837,82 | R$  2.513,46

i MATERIAIS DE CONSUMO
aros Alimenticios + Gas RS 5500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | R$  25.500,00
5 Lin a/Higiene/Descartaveis RS | RS 1.045,00 | RS 1.045,00 | RS 1.045,00 | RS 3.135,00
Viaterial de Papelana__ ) RS RS 110,00 | RS 110,00 | RS 110,00 | RS 330,00
| Materiais hidraulico/eletrico/jardinagem RS RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | R$ __ 1.200,00
= SUB TOTAL RS RS  10.055,00 | RS 10.055,00 | RS 10.055,00 | R$  30.165,00

= SERVICOS PESSOA JURIDICA
; (= Admunistrativo RS 7% 2.394,00 | RS 2.394,00 | R$  2.394,00 | RS 7.182,00
< - Financeiro RS o0 | RS 2.394,00 | R$ 2.394,00 | R$  2.394,00 | RS 7.182,00
.o de servigos diversos ¥ RS 346,50 | RS 346,50 | RS 346,50 | RS 1.039,50
- RS 717,87 | RS 717,87 | RS 717,87 | RS 2.153,61
Roger - 59,83 | RS 59,83 | RS 59,83 | RS 179,49
RS ) 665,50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS : 665,50 | RS 1.996,50
3 RS 275,00 | RS 27500 | RS 275,00 | RS 275,00 | RS 825,00
RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | R$  4.192,65
TOTAL R$ 8.250,25 | RS 8.250,25 | RS 8.250,25 | RS 8.250,25 | RS 24.750,75
TOTAL DAS DESPESAS RS 05.978,19 | RS 96.978,15 | RS 96.978,19 | RS 96.978,19 | RS 290.934,57
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P.M. BRAGANGA PTA PROC. N° 2}2@2020
rotvaney 7292 wisto

Braganca Paulista, 23 de margo de 2025

A llma. Sra. Dra.
Thais de Almeida Miana
Secretaria Municipal Administragao

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e aprego e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo e reequilibro econdmico-financeiro
referente ao Termo de Colaboragao n® 170/2020, Processo Administrativo n® 9.802/2020,
Chamamento Publico n® 008/2020.

A ASSOCIAGCAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 25
de setembro de 2020, apos a efetivacdo de sua contratagdo (Fls. 623) e, no dia 23 de marco
de 2026, a Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a referida entidade, solicitou
aditamento de prazo do presente termo, assim como as adequagdes necessarias
encaminhadas pela ABSL, por meio do oficio 451/2025 (DOCUMENTO 1), de 30 de julho de
2025, e do oficic 259/2025, de 25 de agosto de 2025, visando a continuidade dos servigos
contratados.

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pela Secretaria Municipal de Saude (DOCUMENTO II), pela
Gestora dos Contratos da Saude (DOCUMENTO Ill) e pelo Fundo Municipal de Saude
(DOCUMENTO V), ficou constatado o interesse desta Secretaria Municipal de Saude em
prorrogar o Termo de Colaboragéo, conforme minuta de aditamento (DOCUMENTO V), por
igual periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 01 de abril de 2026 e fim em 30 de junho
de 2026.

SOBRE O REQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O valor referente ao “GASTO TOTAL” referente somente ao reequilibrio econémico
passara de R$ 94.826,14 (noventa e quatro mil oitocentos e vinte e seis reais e quatorze
centavos) para R$ 96.978,19 (noventa e seis mil novecentos e setenta e oito reais e
dezenove centavos), gerando uma diferenca de R$ 2.152,05 (dois mil cento e cinquenta e
dois reais e cinco centavos) a qual corresponde ao valor do reequilibrio econémico. O
impacto, portanto, sera um aumento de 2,27%.

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganga Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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P.M. BRAGA C}Acﬁﬁ\ PROC. N° 9,802/2020

-
FOLHA N | VISTO
I RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % R:;ﬁ:ucsxo
R DESPESA COM PESSOAL
T, SUB TOTAL RS 37.354,07 | RS - 0,00%| R$  37.354,07
| DESPESAS COM ENCARGOS PESSOALCLT
| SUB TOTAL R$ 40.161,05 | RS 320,00 0,80% R$ 40.481,05
| CUSTOS INDIRETOS
-y  SUBTOTAL RS 748,02 | RS 89,80 12,01%| RS 837,82
MATERIAIS DE CONSUMO
SUB TOTAL R 878000 | RS  1.275,00 14,52%| RS  10.055,00
= SERVICOS PESSOA JURIDICA
B __ TOTAL R§ 7.78300 [ R$ 467,25 6,00%| RS  8.250,25
TOTAL DAS DESPESAS RS 94.826,14 | RS  2.152,05 2,27%| RS 96.978,19

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio economico no valor de R$
2.152,05 (dois mil cento e cinquenta e dois reais e cinco centavos) mensais, 0 que
representa um aumento de 2,27% no plano de trabalho.

O que farz © contrato sair do valor de R$ 94.826,14 (noventa e quatro mil oitocentos
e vinte e seis reais e guatorze centavos), para o valor mensal de R$ 96.978,19 (noventa e
seis mil, novecentos e setenta e oito reais e quatorze centavos), um acréscimo de 2,27%.

O contra:c que renm o valor de R$ 284.478,42 no prazo de 90 dias, terda um acréscimo
referente ao reequilibrio econémico total de R$ 6.456,15, representando, 2,27% de
aumento, allerando o contrato com valor final, apés os 90 dias para R$ 290.934,57.

Praga Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12802-230 - Braganga Paulista ~ SP
(11) 4034-6700 ~ www .braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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P.M. BRAG/?CA TA PROC. N° 9.802/2020

FOLHA N" vVISTO _*
] - o TOTAL COM
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % REEQUILIBRIO
[Pt At DESPESA COM PESSOAL
:Enfermeiro(a) Coordenador RS 4.,943,91 0,00%| RS 4.943,91
lTe ‘cnico de Enferma S2ul B RS 3.086,65 0,00%| RS 3.086,65
Cuidador diurno B RS  7.785,75 0,00%| RS 7.785,75
|Cuidador noturno c/admonal noturno RS 9.332,11 0,00%| RS 9.332,11
Cmdadorfoiguasta ) RS  2.139,73 0,00%| RS 2.139,73
Colaborador de Limpeza i RS 3.640,00 0,00%| RS 3.640,00
|Cozinheira RS 4.307,02 0,00%| RS  4.307,02
Horas ci.e Subf‘rltuu,_“ ‘ersddos B RS 2.118,90 0,00%| RS 2.118,90
) SUB TOTAL RS 37.354,07 | RS - 0,00%| RS 37.354,07
3 DESPESAS COM ENCARGOS PESSOAL CLT
Coniribuicio Soeial Previdénciaria [patronal) INSS R$ 8.025,56 0,00%| RS 8.025,56
erceiies RS 2.166,54 0,00%| RS 2.166,54
linsalubridade - 'Rs 607,20 | o00% RS 607,20
RAT. 'R$ 759,23 | 000%| RS 759,23
s - ) RS 401,28 | 000% RS 401,28
rets e [RrRs 321022 | 000% RS 321022
Provisdo 13¢ Saldric s RS 3.343,99 | 000%| RS 3.343,99
Encargos s/ 0 132 Saldrio B ~ 'Rs 118374 | 000%|RS 118374
:P!ov_isji_q_qe_fsrlas +1_,f’3_1 __‘.'-‘_'_If!_a_s o i RS 4.458,64 | 0,00%| RS 4,458,64
ose - R 224125 | 000%|RS 224125
[Ldiconal tempo de servico TRs 41463 ' 0,00%| RS 414,63
Srémic ' B ~ Irs 511,76 0,00%| RS 511,76
!D? -\TISd-D de adicional Tempo de ~erv|;o B | R$ 750,82 0,00%| RS 750,82
ovisés Rescicdo S | R$ 7.931,19 | | 0,00%| RS 7.931,19
Jule ulinentagde (Cesta) - |R$  3.225.00 | | 0,00%| RS 3.225,00
Viersalidae Social (Sindicato) R 375,00 | | 000%|R$ 375,00
seguros (Pro Agir + Seguro de Vida) RS 555,00 | R$ 320,00 | 57,66%] R$ 875,00
; al DS | SUB""OTAL | RS  40.161,05 | R$ 320,00 0,80%| R$  40.481,05
B _ CUSTOS INDIRETOS |
e RS 99,90 | RS 9,99 |  10,00%| RS 109,89
Combustne!l | RS 350,00 | R$ 50,00 | 14,29%| RS 400,00
Servigos Financeiros, 8anco _ ___IRs 7812 | RS 781 |  10,00%]| RS 85,93
Cpaios/Manutengio/fdeqLaches | RS 150,00 | R$ 15,00 | 10,00%| R$ 165,00
drrone/Ciutar Comaraal o | RS 70,00 | RS 700 10,00%| RS 77,00
— SUE TOTAL RS 748,02 | RS 89,80 12,01%| RS 837,82
o _ MATERIAIS DE CONSUMO |
s Alimenticios + Gés B | RS 7.650,00 | R$ 850,00 11,11%| R$  8.500,00
eza/lh n.ne/Descarmuls ; RS 950,00 | RS 95,00 10,00%| RS 1.045,00
de Papelade | RS 100,00 | RS 10,00 10,00%| R$ 110,00
i dréulh_'c-jc_i_;._ i 1ard|nagem | RS 80,00 | RS 320,00 400,00%| RS 400,00
s $UB TOTAL R$  8.780,00 | R$  1.275,00 14,52%| RS 10.055,00
' SERVICOS PESSOA JURIDICA
restacdo de Servigus de Sgsian Administrativa | RS 2.280,00 | RS 114,00 | 5,00%| RS 2.394,00
5t « de Gestao Financeira R$  2.280,00 | R$ 114,00 5,00%| RS 2.394,00
sLaa0 G __*_e_:‘.'_i_gi):;_de.'\/Ianutep_;é_c | RS 330,00 | RS 16,50 5,00%| RS 346,50
TS ‘ s Contabers [mensalidade) | RS 652,61 J RS 65,26 10,00%| RS 717,87
saoue § '_wro, Cor .’K\.I) _(3nl idade) RS 54 39 | RS 5,44 10,00%| RS 59,83
(Prastacio de Servigos Med»zina Ocug sacional | RS 605,00 | R$ 60,50 10,00%| RS 665,50
de Servicos para * - de Exames Ocupacionais | RS 250,00 | RS 25,00 10,00%| RS 275,00
¢/ 6813020 G0 Servigos u_{h_d_t iumanos [R$  1.331,00 | R$ 66,55 5,00%| R$  1.397,55
e TOTAL RS 7.783,00 | RS 462,25 6,00%| R$  8.250,25
o r:m.l. _:f 5 DESPESAS | RS 94582614 | R  2.152,05 2,27%| RS  96.978,19

Praca Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
{14) 40346700 — www.braganca. sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@amail.com




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9,802/2020

FoLHane 1776 wisto
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL “°‘:’a:::‘;de REPASSEO1 | REPASSEO2 | REPASSEO3 Total

e DESPESA COM PESSOAL

[ fermero () Coordenadar RS 494391 | RS 494391 | RS 4.94391 | RS 4.943,91 | RS  14.831,73

[Tecnicn do Enfermagem - _ RS  2.086,65 | RS 3.086,65 | RS 3.086,65 | RS  3.086,65 | RS  9.259,95

I Armo RS 7.785,75 | RS 7.78575 | RS 778575 | RS 7.785,75 | R  23.357,25

i r nolurmo eadiicnd notne Re 933211 | RS 9.332,1 | R$ 9.332,11 | R$  9.332,11 | RS 27.996,33

Wracaae: folgmsta o IRe 213973 | RS  2.139,73 | RS 2.135,73 | RS 2.139,73 [R$  6.419.19

leiaborador ds Umpeza RS 3.640,00 | RS  3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 10.920,00

e o = RS 430702 | RS 4.307,02 | RS 4.307,02 | R$ _ 4.307,02 | RS  12.921,06
and - Subeatiigao/ Feradis ) Re 211290 | RS 2.118,90 | RS 2.118,90 | RS 211890 | RS 6.356,70
- SUBTCTAL "R 27.854,07 | R$  37.354,07 | R§ 37.354,07 | RS 37.354,07 | RS 112.062,21

e 05 COM PESSOAL ]

AtbutcA Social Previdancaria (patranal) INSS RS  8.02556 | R$ 502556 | RS 8.02556 | RS 8.025,56 | RS 24.076,68
froa - ) RS 216654 | RS 2.166,54 | RS 216654 | RS  2.166,54 | RS 5.499,62
sonnmae - RS 60720 | RS 607,20 | RS 607.20 | R$ 607,20 | RS 1.821,60

- ' - RS 759.23 | R$ 759,23 | RS 753,23 | RS 759,23 | RS 2.277,69
) " o ~ |rs 401,28 | RS 401,28 | R$ 401,28 | RS 401,28 | RS 1.203,84 |

o ) ) - Re 321022 | RS 3.210,22 | RS 3.210,22 | RS 3.210,22 |R$  9.630,66

Provisa 130 Salario ) RS 3.343,99 | RS 3343,99 | RS 3.343,95 | RS 3.343,99 | RS  10.031,97

Frearpn: o 213 - ns 118374 | RS 118374 | R 1.183,74 | RS  1.183,74 |R$  3.551,22

IPrvs A e Far: 7 "Rs 445864 | RS 4.458,64 | RS 4.458,64 | RS 4.458,64 | RS  13.37592

A ) - RS 2.241,25 | RS 224125 | RS 2.241,25 | RS 2.241,25 |[R$ 672375

Ctemoodeservin RS 414.63 | RS 414,63 | RS 414,63 | RS 414,63 | RS 1.243.89

e S [ ”s 511,76 | RS 11,76 | RS 511,76 | RS 511,76 | RS 1.535,28

35w de adicional Tempa de Servic ['rs 750,82 | RS 750,82 | RS 750,82 | RS 750,82 | RS 2.252,46

o desasio A5 793119 | A 7.931,19 | RS 7.931,19 | RS 7.931,19 | RS _ 23.793,57
/ol anlmentagan (Cesti) ] ) RS  3.225.00 RS -.02500 | RS 3.22500 | RS 3.22500 | RS 9.675,00
St e ol (Sinoreate) - B RS 375,00 | R$ 375,00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 1.125,00 |

- 3 o RS 875,00 | RS 875,00 | RS 875,00 | RS 875,00 | RS 2.625,00

R 40.481,05 | RS 40.481,05 | RS 40.481,05 | RS 40.481,05 | RS 121.443,15

) - RS 105,49 | 109,89 | RS 109,89 | RS 109,89 | RS 329,67
o RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 1.200,00
i RS 85,93 | RS 85,93 | RS 85,93 | RS 257,79
RS 165,00 | RS 165,00 | RS 165,00 | RS 495,00
5 ; 77,00 | RS 77,00 | RS 77,00 | R$ 231,00
a5 &S 837,82 | RS 837,82 | RS 837,82 | RS 2.513,46
)
3 - a8 500.00 | RS & U000 | RS 850,00 | RS 8.500,00 | RS 25.500,00
L RS 104500 RS 104500 | RS 104500 RS  1.04500 | R$  3.135.00
Ao larelaria _ - | RS 110,00 | RS 110,00 | RS 110,00 | RS 110,00 | RS 330,00
radranico/elel n B 400,00 | RS 406,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 1.200,00
o B RS 10.055.00 RS 10.055,00 | RS 10.055,00 | RS 10.055,00 | R$  30.165,00 |
_SERVICO= PESSOA JURIDICA [ |
:

Mt N 'RS  2.30460 | RS 2.394,00 | R$ 2.394,00 | RS  2.394,00 | RS  7.182,00

cal Taaocera i TRS 2.304,00 [ X5 WL 235400 | RS 2.394,00 | RS 7.182,00
o ] RS 246,50 | RS | RS 346,50 | RS 246,50 | R%  1.039,50

’ | RS 717,67 . RS RS 717,87 | RS 717,87 | RS 2.153,61

iz RS 55,83 | RS E RS 59,83 | RS 59,83 | RS 179,49
E RS 665.50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS 66550 | RS 1.996,50
RS 275,00 | RS 275,00 RS 275,00 | R$ 275,00 | R$ 825,00

L 13u:55 oo Louss5 | w% 139755 RS 139755 | RS 4.192,65

| RS 8.250,25 | RS £.750,25 | RS 8.250,25 | RS 8.250,25 | RS 24.750,75
RS 9597819 [ %5 9697513 | RS 96.978,19 | RS 96.978,19 | RS 290.934,57

s mempre e me celoco a disposigéo para maiores esclarecimentos.

Alenclozamante

Carmem Si
Secretaria Municipal\de Saude

Pra o Haliz Abr Chedid, n® 125, Ceniro ~ CEP: 12902-230 - Bragancga Paulista - SP
(11} 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA.  N- 9.802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N- 8/2.020
OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA IMPLANTACAO,
INSTALACAO, MANUTENCAO E GESTAO DE 1 RESIDENCIA NA
MODALIDADE DE SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO TIPO
II (PORTARIA N° 3.098, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011,
PARA PACIENTES DE EGRESSOS DE INSTITUICOES
PSQUIATRICAS COM HISTORICO DE LONGA PERMANENCIA,
PROPOSTO  PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

(Recebido os volumes 3 ¢ 8)

A titular da  Secretaria Municipal de
Saude, encaminha o presente expediente a titular da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, (Minuta aditamento contratual n°. 19), solicitando parecer
quanto a prorrogacdo do prazo do ajuste por mais 90 noventa dias, sendo
1.4.2.026 a 30.6.2.026, e bem como do reequilibrio econdémico financeiro visando
a continuidade dos servicos contratados, sendo que justifica o pleito no sentido de
conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Satude e anuéncia da contratada,
e bem como reequilibrio economico financeiro de RS. 2.152,05 (), mensais, o
que equivale ao total de RS. 6.456,15 (), ao longo de trés meses, representando
um aumento percentual de 2,27%;

Consta declaracio da titular da Saiide no
sentido de que a colaboradora vem cumprindo regularmente suas obrigacoes, sob.
a supervisdo e o acompanhamento da comissio de monitoramento e Fiscalizacdo
& Avaliacio e Conclusdo do Contrato de Gestio, pelo que se posiciona
favoravelmente a prorrogacdo contratual. No mesmo sentido a gestora dos
contratos da Saide. Na sequencia, a comissdo de monitoramento e avaliagio das
parcerias municipais aprovou por unanimidade a avaliacdo dos servicos referente
aos meses de Janeiro a Abril de 2.025;

Anoto que a justificativa vem firmada pelos
membros efetivos da Comissdo de Fiscalizacdo da Execucdo Fisico Financeira,
Thiago dos Reis Ratis e Gabriel de Sousa Lopes;

No que se refere a prorrogacio informada,
consta no item 12/12.1, fls. 447, Da execug¢do e vigencia do termo de colaboracdo,
que o prazo de execucdo e vigencia do termo serd de 12 doze meses, contando a
partir do recebimento pela organizacdo parceira da ordem de servico, podendo ser
prorrogado desde que plenamente justificado e  obedecendo-se os limites
legais;

As fls. 448/9, em seu item 12.1, 12.2, 12.3 e
12.4 consta que o plano de trabalho poderd ser alterado, parcial ou totalmente
a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e fiscalizacio do termo
de colaboracio. Caso seja recomendada a alteracdo de valores, isso implicard,
sempre que possivel, na revisio das metas pactuadas. Caso seja recomendada a
revisdo das metas, isso poderd implicar na alteracdo do valor global pactuado, tendo
como base o custo relativo. A alteragdo contratual de que trata este dispositivo
deverd ser feita através da celebracio de termos aditivos, tanto para acréscimo

Av. Antonio Pires Pimentel, n°.2. 015, Centro— CIEP. 12. 914-900— Braganca Paulista—SP.
Telefone (11)4034-7100



como para supressio, desde que comprovada a economicidade, com prévia
Jjustificativa por escrito, aceita pelas partes através de declaracdo de interesse de
ambas as partes e autorizacio pelo Secretdrio Municipal de Saude;

Esta a sintese necessdria do processado;

Diz que pela andlise realizada pela gestora do
ajuste, e pelo Fundo Municipal de Satde, ficou demonstrado o interesse da pasta
em prorrogar o ajuste, sem mencionar que Ccontou eom a nuéncia da parte
contratada. Com rvelacdo ao reequilibrio informadp”ndo inforipa a razdo para
tanto, ou seja, alteracdo de plano de trabalho ou/outra motivagio;

Na clausujd sexta, da minuta do termo de
colaboracio, fls. 459, estd informado que yos casos de pedido de aditamento do
termo de colaboracio, deverd ser apresentgda a documentagdo comprobatoria e
pertinente ao motivo do aditamento, benycomo dos ajustes ao plano de‘ﬁr balhsz, A
devendo o processo ser instruido comf a proposta de aditamento dg{ergv(f‘s%r'/

Secretaria Municipal de Saude;

Hm principio, os valores informddos segundo
relato do titular da Secretaria Municipal de Saide e gestora do ajuste, com certeza
foram objeto de conferencia e contordincia pelos mesmos, segue-se a conclusio
de que o aditamento pode ser levaflo em frente, na medida em que a prorrogacio
tem previsio contratual e os valpres tidos como reequilibrio econémico se dd em
raziio de ajustes levados a termjo no termo de colaboracio e demais despesas pelos
quais o contratante suporta por forca do contrato e havendo concordincia do
titular da Secretaria requisitapte e gestores, segue-se que o pedido pode ser posto
em execucdo.

Anoto, no entanto, que o contrato exige que
em caso de prorrogacio,\\dgverd ser apresentada documentacio comprobatoria e
pertinente ao motivo do diijtamento e os ajustes feitos ao plano de trabalho, haja
vista que apenas a dispoglbilidade financeira demonstrada pelo fundo municipal
de Saude ensejando co isso o interesse da secretaria em prorrogar o conftrato,
ndo se constitui em motivdg¢do apta a tanto, devendo a Secretaria apresentar no
processo o motivo do adflamento e os ajustes operados no plano de trabalho,
porque sé interesse e dispjopibilidade de recursos ndo sdo suficientes para tanto.
Além mais, atualmente|qualquer prorrogacdo de ajustes existentes exigem
demonstracio da vantajosidade;

Finalmente  deve-se anexar a  devida
autorizagdo para o aditam

De considerar, no mais, que a motivacdo,
0 do objeto nos termos da descrigdo solicitada ndo
y& avaliacdo, pois se inserem no dmbito técnico da

;‘: erqll jondrio da Administracdo;

V que nos parece, sub. censura.

NCA PAULISTA-SP. DATA SUPRA
\

o valor estimado e a especi,
constituem objeto da pre
Secretaria requisitante e no

O REIRA DE GODOI
/ I OAB/SP. 59.301

Av. Antonio Pires Pimentel, n°.2. 015, Centro— CEP. 12. 914-900— Braganca Paulista—SP.
Telefone (11)4034-7100



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

i

}

Processo Administrative n® 9802/2020

A Secretaria Municipal de Satde,

Encaminho o presente com a manifestacdo exarada pelo i. advogado municipal
para ciéncia e considera¢des que entender cabiveis.

Atenciosamente,

Secyetana Municipal de Assuptos Juridicos.

Av. Antonio Pires Pimentel, n2 2015, CEP 12914-900 — Braganca Paulista — SP
PABX: (11) 4034-7100 — E-mail: smaj@braganca.sp.gov.br



i% Prefeitura Municipal de Braganca Paulista — SP

PA 9802/2020 — VISTO % rotHaZ 4000

L

N

A
CHEFIA DE GABINETE,

Diante do parecer exarado pela Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos acerca da
minuta constante no presente processo,
manifesto-me favoravelmente a aprovacéo
do presente instrumento, com as clausulas
nele previstas, devendo o processo seguir
para os trAmites necessarios a
publicacgao.

Atenciosamente,

\ J 44—
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude




B
i.rg Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Divisao de Licitagao, Compras e Almoxarifado

P.M. BRAGANGA PTA PROC. N° 9802/2020
FOLHA N°/ 2;0 VISTO 2.

i
ADITAMENTO CONTRATUAL N° 19

TERMO DE COLABORACAO N° 170/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9802/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagéo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestagado de servigcos de implantagao, instalagdo, manutencao e gestao
de 01 residéncia na modalidade de Servigo Residencial Terapéutico - Tipo II, firmado em
decorréncia do Chamamento Publico n° 008/2020, que entre si fazem o MUNICIiPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a
Avenida Antbnio Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob
n° 46.352.746/0001-65, neste ato por sua Secretaria Municipal de Saulde, a Sra.
CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF n°
066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a
Organizagédo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no CNPJ sob
N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila
Municipal - Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n°® 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, 0 que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, visando
a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagdo da CONTRATADA,
parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 2.152,05, o que equivale ao total de
R$ 6.456,15 ao longo de 3 (trés) meses, referente ao reequilibrio econdmico-financeiro
do TERMO DE COLABORAGCAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,27%.

Quadro | - Reequilibrio econémico-financeiro

: Vaior Antigo Acréscimo
Referéncia (até 31/03/2026) (2,27%) Novo Valor
Mensal R$ 94.826,14 R$ 2.152,05 R$ 96.978,19
Total (3 meses) R$ 284.478,42 R$ 6.456,15 R$ 290.934,57

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganc¢a Paulista — SP
Telefone: (11) 4034-7091 / 4034-7106 / 4034-7059
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.802/2020

FOLHA N° 2 250‘)\ VISTO é

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagdo no prazo contratual pelo periodo
de 90 (noventa) dias, compreendido entre 01/04/2026 a 30/06/2026, conforme
solicitagéo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico

constante do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma

Braganca Paulista, "L Tf/()i‘/? Q2

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE S GAO-
CONTRATANTE 2 LUCAS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1. ﬁld/ /WO«“MY Aﬂloﬂudj"fm rene. b (0 . QR -OK-F

2 T h e ool Ml Ren. 2951 (463

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganc¢a Paulista — SP
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P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.802/2020
FOLHA N° // 0 ‘: VISTO :

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA
CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 170/2020
OBJETO: SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragio(bes) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: L 7f/ 02/3.0 L W
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P.M. BRAGAN%A P}A PROC. N° 9. 8@2!2020
FOLHA N° VISTO

[

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE AB| CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura: L)/? /%A~ o\,\i}u

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

C:..-' ’ — —
(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o enderego

eletronico.

Av. Antonio Pires Pimentel, 2015 — Centro — CEP: 12914-001 — Braganca Paulista — SP
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

PROC. N° 9.802/2020

P.M. BRAGANCA PT
&
FoLHANe L XO7 wisTo
RESIDENCIA - TC 170/2020 - ABSL ATUAL Reequilibric % TOTAL COM
REEQUILIBRIO
Enfermeiro (a) Coordenador RS 494391 0,00%| RS  4.943,91
ITécnico de Enfermagem RS  3.086,65 0,00%| RS  3.086,65
Cuidador diurno RS 7.785,75 0,00%| RS 7.785,75
Cuidador noturno c/adidonal noturno RS  9.332,11 0,00%| RS  9332,11
Cuidador folguista RS 213973 0,00%| R$  2.139,73
Colaborador de Limpeza RS 3.640,00 0,00%| RS 3.640,00
Cozinheira RS  4.307,02 0,00%| RS 4.307,02
Horas de Substituicdo/ feriados RS  2.118,90 0,00%| RS  2.118,90
SUB TOTAL RS 37.35407 | RS - 0,00%| RS 37.354,07
___ DESPESAS COM ENCARGOS PESSOAL CLT li el Bl | T
Contribuigio Social Previdénciaria (patronal) INSS RS 8.025,56 0,00%| RS 8.025,56
Terceiros R$ 2.166,54 0,00%| RS  2.166,54
Insalubridade R$ 607,20 0,00%| RS 607,20
RA.T. R$ 759,23 0,00%| RS 759,23
PIS R$ 401,28 0,00%| RS 401,28
FGTS RS 321022 0,00%| RS 3.210,22
Provisdo 13¢ Saldrio R$ 334399 0,00%| RS 3.343,99
Encargos s/ o 13¢ Salério R$ 1.183,74 0,00%| RS 1.183,74
Provisdo de férias +1/3 férias RS 4 458 64 0,009| RS 4.458,64
DSR R$ 2.241,25 0,00%| RS 2.241,25
Adicional tempo de servigo R$ 414,63 0,00%| RS 414,63
Prémioc R$ 511,76 0,00%| RS 511,76
Previsdo de adicional Tempo de Servico R$ 750,82 0,00%| RS 750,82
Proviséo Resdséo RS 7.931,19 0,00%| RS 7.931,19
Vale alimentacdo (Cesta) RS 3.22500 0,00%| RS 3.225,00
Mensalidade Social (Sindicato) RS 375,00 0,00%| RS 375,00
Seguros (Pro Agir + Seguro de Vida) RS 555,00 | RS 320,00 57,66%| RS 875,00
SUB TOTAL R$ 40.161,05 | RS 0,80%| RS  40.481,05
L3 s [ T T (e
internet RS 99, RS 9,99 10, RS 109,89
Combustivel RS 350,00 | RS 50,00 14,29%| RS 400,00
Servigos Financeiros/Banco RS 78,12 | RS 7,81 10,00%| RS 85,93
Reparos/Manutencdo/Adequacies RS 150,00 | RS 15,00 10,00%| RS 165,00
Telefone/Celular Comerdial RS 70,00 | RS 7,00 10,00%/| RS 77,00
SUB TOTAL RS 748,02 | RS 89,80 12,01%| RS 837,82
Géneros Alimenticios + Gés RS  7.650,00 | RS 850,00 11,11%| RS 8.500,00
Material Limpeza/Higiene/Descartaveis RS 950,00 | RS 95,00 10,00%| RS 1.045,00
Material de Papelaria RS 100,00 | RS 10,00 10,00%| RS 110,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 80,00 | RS 320,00 400,00%| RS 400,00
SUB TOTAL RS  8.780,00 00 14,52%| RS 10.055,00
Prestagdo de Servigos de Gestdo Administrativa RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prestacio de Servicos de Gestdo Financeira RS  2.280,00 | RS 114,00 5,009 RS 2.394,00
Prestacdo de Servicos de Manutencio RS 330,00 | RS 16,50 5,00%| RS 346,50
Prestacdo de Servicos Contdbeis (mensalidade) RS 652,61 | RS 65,26 10,00%| RS 717,87
Prestacdo de Servicos Contabeis (anuidade) RS 54,39 | RS 5,44 10,00%| RS 59,83
Prestacio de Servicos Medicina Ocupacional RS 605,00 | RS 60,50 10,00%| RS 665,50
Prestagdo de Servicos pararealizacdo de Exames Ocupacionais | RS 250,00 | RS 25,00 10,00 | RS 275,00
Prestacdo de Servicos de Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 66,55 5,0096| RS 1.397,55
____TOTAL 7. 467,25 00% 8.250,25
. —']'-L\ * = AI_DAS = ,‘ = T - & T . T
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Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.802/2020

FOLHA N° ! VISTO )
£

RESIDENCIA - TC 170/2000 - ABSL "?-::: de | Repassco1 | REPASSEG2 | REPASSE 03 Total
= - DES ESSO A2 =¥ s I T E
Enfermeiro (3) Coordenador RS 494391 |RS 494391 |RS 494391 [RS 494391 |RS 1483173
Técnico de Enfermagem RS 308665 | RS  3.08665 | RS 3.086,65 | RS  3.08665 | RS 9.259,95
Cuidador diurno RS 778575 |RS 7.78575 |RS 7.78575 |RS 778575 | RS 2335725
Cuidador noturno cfadicional noturno RS 9,332,11 | RS 9.332,11 | RS 9.332,11 | RS 9.332,11 | RS 27.996,33
Cuidador folguista RS 213973 | RS zameys | m$ 213973 | RS 213973 | RS 6.419,19
Colaborador de Limpeza RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 3.640,00 | RS 10.920,00
Cozinheira RS 430702 | RS 430702 | RS 4.307,02 | RS 4.307,02 | RS 1292106
Horas de Substituigio/ feriados RS 211890 | RS 2,118,990 2.118,90 | RS 2.118,90 | RS 6.356, 70
SUB TOTAL az. 7. ' | RS 37 37.354,07 112 062,21
—;.—:r-.—:- T ENCARGOS CON —-= = A
Contribuigiio Sodal Previdénciaria (patronal) INSS RS 802556 | RS B8.02556 | RS B.02556 |RS 802556 | RS  24.076,68
Terceiros RS 216654 |RS 26654 |RS 216654 RS 21665 |RS 649962
\Insalubridade RS 607,20 | RS 607,20 | RS 607,20 | RS 607,20 | RS 1.821,60
|RAT. RS 759,23 | RS 759,23 | RS 759,23 | RS 759,23 | RS 2.277.63
Pis RS 401,28 | RS 401,28 | RS 401,28 | RS 40128 | RS 120384 |
FGTS RS 3.210.22 | RS 3.210,22 | RS 3.210,22 | RS 3.210.22 | RS 9,630,665
| ProvisBo 13% Sal drio RS 3.343,99 [R$  3.343,99 | RS 3.343,99 | RS 334399 |R$  10.031,97
Encargos s/ o 132 Saldrio RS 118374 |RS 118374 |RS 1.183,74 |RS  1.183,74 | RS 3.551,22
ProvisSio de férias +1/3 férias AS 445864 |RS 445864 |RS 445864 [RS 445864 | RS 1337592
DSR RS 224125 |RS  2.241.25 |RS 2.241,35 |RS 224125 |RS 672375
\Adicional tempo de servico RS 414,63 | RS 414,63 | RS 414,63 | RS 414,63 | RS 1.243,89
Prémlo RS 511,76 | RS 511,76 | RS 511,76 | RS 51176 | RS 1.535,28
Previsio de adicional Tempo de Servigo RS 750.82 | RS 750,82 | RS 750,82 | RS 750,82 | RS 225245
Provisio Rescisé RS 793L19 | RS  7.93L,19 |R$ 7.931,19 |RS  7.93.,19 | R$  23.793,57
Vale alimentaglio [Cesta) RS 3.22500 | RS 3.22500 | RS 3.22500 | RS 3.22500 | RS 9.675,00
Mensalidade Social {Sindicato) RS 375,00 | RS 375.00 | RS 375,00 | RS 375,00 | RS 1.12500
|Seguro Pro Agir RS 875,00 | RS 275,00 | RS 875,00 | RS 275,00 | RS 2.625,00
| SUB TOTAL 15
CUSTOS INDIRETDS e 1 e
Internet RS 109,89 | RS 109,89 | RS 109,89 | RS 109,89 | RS 329,67
Combustivel RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 1.200,00
Servigos Financeiros/Banco RS 85,93 | RS 85,93 | RS 85,93 | RS 85,93 | RS 5779
Reparos/Manutengio/Adequagdes RS 165,00 | RS 165,00 | RS 165,00 | RS 165,00 | RS 435,00
Telefone/Celular Comercial RS 77,00 | RS 77,00 | RS 77,00 | RS 77,00 | RS 231,00
SUB TOTAL 837, 837, 837, 837, 2.
MATERIAIS DE CONSUMO X IR o
Géneros Alimenticios + Gas RS 8.500,00 | RS 8.500,00 B.500,00 | R B 00 | R 25, 00
Material impeza/Higiene/Descartaveis RS 1.045,00 | RS 1.045,00 | RS 1.045,00 | RS 104500 | RS 3.135,
Material de Papelaria RS 110,00 | RS 110,00 | RS 110,00 | RS 110,00 | RS 330,00
Materiais hidrdulico/elétrico/jardinagem RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 1.200,00
SUB TOTAL 10.055, RS  10.065,00 80.165,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA i e
Gerente Administrativo RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 7.182,00
Gerente Financeiro RS 239400 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 7.182,00
Prestacio de servigos diversos RS 346,50 | RS 346,50 | RS 346,50 | RS 346,50 | RS 1.039,50
Contabilidade RS 717,87 | RS 717,87 |RS 717,87 | RS 717,87 | RS 215361
honordrios contabilidade RS 59,83 | RS 59,83 | RS 59,83 | RS 59,83 | RS 179,49
Medicina Ocupacional RS 665,50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS 1.996,50
Exames ocupacionais RS 275.00 | RS 275,00 | RS 275,00 | RS 275,00 | RS 825,00
Recursos Humanos RS 139755 | RS  1.397,55 | RS 1.397,55 | R 139755 | RS 419265
TOTAL » | 24
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 23
DO CONTRATO N° 170/2021 -
OPERALIZACAO E EXECUCAO DE
IMPLANTACAO, INSTALACAOQ,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01
RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO IlI, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO CHAMAMENTO
PUBLICO N°_008/2020, PRESTADO
PELA ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.802/2020.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com
sede localizada a Avenida Antonio Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita
no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito EDMIR JOSE
ABI CHEDID portador do RG n° 13.891.730-9 SSP/SP e CPF n° 068.373.518-77, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social

ASSOCIAGCAO BENEFICENTE S

AO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Bragan¢a Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-
mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato

denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em parcela unica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento com vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e
auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n° 1135/2023 de 16 @

/\QE
Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

de agosto de 2023. Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo
Governo Federal para os colaboradores do contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse do Governo Federal
referente a parcela do més de abril de 2026, em cumprimento ao disposto na Portaria
Ministerial n° 10.965, de 27 de abril de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada pelo
Ministério da Saude.

O repasse corresponde a parcela unica no valor de R$ 385,34 (trezentos e oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), destinado ao pagamento dos funcionarios listados no

quadro abaixo.

CPF
PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL COMPLEMENTO MENSAL UNIAO
29728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

CLAUSULA TERCEIRA —- DA RETENGAO DE VALORES

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

2.2 MAID 2026

Braganca Paulista,

CARMEM SILVIA Assinado de forma digital

por CARMEM SILVIA

GUARIENTE:066 GUARIENTE:06625387819
25387819 risesaseo

CARMEM SILVIA GUARIENTE
SECRETARIA DE SAUDE

TESTEMUNHAS:
1. '?‘J’r;r’j{'a/--ml '{f"swwj_fi:‘ z}/;.J,-"';«.,f)./m a{i-- S I/ o RGn°. An. 444 929 -G

_ O iia. Ao aha BIOM o, . 20.9 h.9T%G
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termos contratuais, bem como na Lei Federal n? 13.019/2014,
conforme as condigles a seguir:

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGCAO

0O presente Termo de Resciséo serd publicado, em forma de
extrato, na Imprensa Oficial do Municipio.

Braganca Paulista, 30.04.26

TATIANA CANQUERINI LEAL

Secretaria Municipal de Educagdao

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL

O MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA, inscrito no CNPJ sob
n°46.352.746/0001-65, com sede na Avenida Antdnio Pires
Pimentel, 2015, Centro, Braganca Paulista/SP, neste ato,
representado, pela Secretaria Municipal de Educacdo, TATIANA
CANQUERINI LEAL, pelas razdes constantes do Processo
Administrative no 44.245/2023, que integra este instrumento,
independentemente de transcrigdo, firmar o presente TERMO DE
RESCISAO UNILATERAL do Contrato n° 041/2024, decorrente da
Concorréncia PGblica n 017/2023, nos termos da Lei 8.666/1993,
e demais condicBes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Termo tem por objeto, a rescisao unilateral do
Contrato n® 041/2024, celebrado com a empresa X ONE
CONS COES E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
29.245.v53/0001-43, conforme consta no Processo Administrativo
ne 44.,245/2023. O contrato esta sendo rescindido unilateralmente
amparado pela Lei n? 8.666/1993;

CLAUSULA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

2.1 Multa de 10% (dez por cento) totalizando o valor de R$
117.797,77 (cento e dezessete mil, setecentos e noventa e sete
reais e setenta e sete centavos), conforme cldusula nona item 9.5-
B do contrato, item 8.1.5 do Termo de Referéncia e artigo 87, |l
da Lei n2 8.666/1993.

2.2 Suspenséo tempordria de Participagéo em Licitagéo e
Impedimentos de Contratar com a Administragao, por prazo néo
superior a 02 (dois) anos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PUBLICAGAO

3. O presente termo, juntamente com penalidade, serd
publicado na forma resumida, através de Extrato, na Imprensa
Oficial do Municipio.

Braganca Paulista, 11.05.26

TATIANA CANQUERINI LEAL

S" “=TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Extrato de Ata

P.A. n2 36.532/2025 - PE n2 020/2026 - Ata n2 059/2026 -
Orgédo Gerenciador: Municipio de Braganga Paulista. Detentora:
INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA - EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAIS PARA MANUTENCAO PREDIAL, PARA ATENDER AS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA DE BRAGANCA PAULISTA.

Valor total da ata: R$ 71.999,11

Data da assinatura: 12/05/2026

Extrato de Aditamento 19
P.A. n? 9.802/2020 - CHP N2 008/2020 - Termo de
Colaboracéo n° 170/2020 - Contratante: Municipio de Bragancga
>aulista. Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
INANCEIRO
O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-
\anceiro, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos
nforme solicitacdo da CONTRATADA, parecer favoravel da
cretaria de Municipal de Salde e de Assuntos Juridicos,

)2 AR 6

0/
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo menkal de R$ 2.152,05, o0 que
equivale ao total de R$ 6.456,15 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao_reequill’brio econdmico-financeiro do TERMO DE
COLABORACAOQ, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,27%.

Quadro | - Reequilibrio econémico-financeiro

Referéncia Nalgrastee m" Novo Valor
(até 31/03/2026) (2,27%)

Mensal R$ 94.826,14 R$ 2.152,05 R$ 96.978,19

Total (3 meses) R$ 284.478,42 R$ 6.456,15 R$ 290.934,57

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogacéo no prazo
contratual pelo periodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 27/03/2026

Extrato de Aditamento 10

P.A. n® 9.804/2020 - CHP N2 009/2020 - Termo de
Colaboracdo n° 177/2020 - Contratante: Municipio de Braganga
Paulista. Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilfbrio econémico-
financeiro, visando a eficiéncia no Planc de Trabalho, dispostos
conforme solicitacdo da CONTRATADA, parecer favoravel da
Secretaria de Municipal de Salde e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 7.613,58, o que
equivale ao total de R$ 22.840,74 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao reequilibrio econémico-financeiro do TERMO DE
COLABORACAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 15,22%.

Quadro | - Reequilibrio econémico-financeiro

Referénci Nvlog Nittigp s N Valo

a ovo r
{até 31/03/2026) (15,22%)

Mensal R$ 50.012,69 R$ 7.613,58 R$ 57.586,27

Total (3 meses) R$ 150.038,07 R$ 22.840,74 R$ 172.758,81

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITAMENTO CONTRATUAL

O presente aditivo tem por objeto o aditamento contratual,
visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme
solicitacdo da CONTRATADA, parecer favoravel da Secretaria de
Municipal de Salde e de Assuntos Juridicos, constantes neste
processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 4.526,00, o que
equivale ao total de R$ 13.578,00 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao aditamento contratual do TERMO DE COLABORAGAO,
a partir da competéncia de abril de 2026, representando um
aumento percentual de 9,05%.

Quadro Il - Aditamento contratual

i Valor Antigo Acréscimo S
{até 31/03/2026) (9,05%) }
Mensal R$ 50.012,69 R$ 4.526,00 R$ 54.538,69
Total (3 meses) R$ 150.038,07 R$ 13,578,00 R$ 163.616,07
2!

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXPOSICAO DO NOVO VALOR

Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP

Orrblimania Alcial Aa Deafaibiies Adn Drananss N~

Mirka ~nmfasman b Al Rlimininal 4 484 A

1

ne 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

4 dn il An ANIE A Pacvaba Monicinal 3 A1 da 14 de ornren de an1n
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COMUNICACAO ADMINISTRATIVA

PORTARIA N¢ 13.970
DE 22 DE MAIO DE 2026.

Designa servidor para responder
como Coordenador do Fundo
Municipal de Satide, no periodo que
especifica.

A Sra. GISLENE CRISTIANE BUENO, Prefeita em Exercicio
do Municipio de Braganga Paulista, usando das atribuigdes que fhe
s&o conferidas pelo art. 88, inciso ll, alinea “a”, da Lei Organica do
Municipio e, considerando o contido no Processo Administrativo n2
22546/2026,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o Sr. NICOLAS GAMEIRO DA SILVA, matricula
ne 18632, para responder como Coordenador do Fundo Municipal
de Satde, Ref. C10, no periodo de 01 de junho de 2026 a 30 de
junho de 2026, durante o afastamento do 5r. Thiago dos Reis
Ratis, em gozo de férias.

Art. 2¢ Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publice™.

Br,anca Paulista, 22 de maio de 2026.

GISLENE CRISTIANE BUENO

Prefeita Municipal em Exercicio

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Nos termos do artigo 39 do Decreto Municipal n® 2.520/2017
torno publico o resultado do Processo Administrativo Disciplinar,
instaurado pela Portaria n¢ 13.235/2025, considerando o contido
no PAD n? 5756/2025, face ao servidor J.M.C.N., matricula n®
16264, cujo resultado final, por decisao da Autoridade julgadora,
decidiu-se pela demissao do servidor por justa causa.

Publique-se, para ciéncia dos interessados.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

EXTRATO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Nos termos do artigo 39 do Decreto Municipal n® 2.520/2017
torno puablico o resultado do Processo Administrativo Disciplinar
instau=—do pela Portaria n® 13.276/2025, considerando o contido
no P~ .12 33276/2024 e apenso, face ao servidor E.AM.O.,
matricula n® 8421, cujo resultado final, por deciséo da Autoridade
Julgadora, decidiu-se pela demissao do servidor por justa causa.

Publique-se, para ciéncia dos interessados.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

Nos termos do artigo 39 do Decreto Municipal n® 2.520/2017
torno publico o resultado do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n2 13.503/2025, considerando o contido
no PAD n? 35307/2025 e apenso, face ao servidor L.G.M.,
matricula n® 15930, cujo resultado final, por decisdo da Autoridade
Julgadora, decidiu-se pela demissao do servidor por justa causa.

Publique-se, para ciéncia dos interessados.

EDMIR CHEDID

Prefeito Municipal

CONTRATOS ADMINISTR

Extrato de Aditamento 03
P.A. n® 9.789 - PD N2 771/2023 - Contrato n° 042/2023 -

- 2

Locatéario: Municipio de Braganga Paulista. Locador: RUBENS
APARECIDO BORGES

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

A prorrogacao do prazo de vigéncia contratual, pelo periodo
de 12 (doze) meses, compreendido entre 04.05.2026 a
03.05.2027, ou até que se conclua novo processo licitatdrio,
conforme documentos juntados nos autos, podendo ser
prorrogado sucessivamente, desde que respeitada a vigéncia
méaxima estabelecida pela legislacdo que rege.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE

O presente instrumento tem por objetivo o reajuste de valores
pelo indice IPCA, em virtude da necessidade a manutengao do
aluguel do imével.

Valor atual do contrato: R$ 63.046,80/ano e R$ 5.253,90/més.

Acréscimo de: R$ 2.979,60/ano e R$ 248,30/més.

Consolidado com a Acréscimo: R$ 66.026,40/ano e R$

5.502,20/més. g 2
Percentual de Acréscimo: 4,72%. (Q 0’* A0
4 10

Data da assinatura: 04/05/2026 /
Termo de Errata
P.A. n® 23.893/2025 - PD N2 11372025 - Convénio n°

006/2025 - Convenente: Municipio Braganca Paulista.
Conveniada: IRMANDADE DO SENHOR BOM JESUS DOS PASSOS DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BRAGANCA PAULISTA.

A Secretaria Municipal de Satde de Braganga Paulista, no uso
de suas atribuicdes legais, vem, por meio da presente, promover a
retificacdo de erros materiais constantes do nesse convénio, bem
como de seu respectivo extrato publicado, nos seguintes termos:

1. DA CORRECAO DE ERRO MATERIAL FONTE DE RECURSO

Onde se 1& na Clausula Décima Quinta do Convénio: "FONTE
2: FICHA 1453 -10.02.10.302.0022.2183.3.3.50.39.00"

Leia-se:

"EONTE 5: FICHA 1453-10.02.10.302.0022.2183.3.3.50.39.00"

Trata-se de correcao de erro material, sem qualquer alteracao
do objeto contratual, das obrigagdes pactuadas ou do equilibrio
econdmico-financeiro do ajuste.

2. DA RETIFICACAO DO VALOR CONSTANTE DO EXTRATO
CONTRATUAL

0O extrato contratual anteriormente publicado consignou o
valor de R$ 56.012.307,76 (cinquenta e seis milhdes, doze mil,
trezentos e sete reais e setenta e seis centavos), correspondente
a0 montante destinado ao custeio do servico.

Contudo, o valor global correto do contrato, considerando o
custeio acrescido do plano de melhorias previsto no instrumento
contratual, perfaz o montante de R$ 57.012.307,76 (cinquenta e
sete milhdes, doze mil, trezentos e sete reais e setenta e seis
centavos).

Dessa forma, determina-se a publica¢do de novo extrato
contratual, contemplando o valor global correto.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

A presente errata tem por finalidade exclusiva a correcac de
erros materiais, ndo implicando qualquer modificacao substancial
no contrato originalmente firmado, permanecendo inalteradas
todas as demais clusulas e condigdes.

Carmem Silvia Guariente

Secretaria Municipal de Satde

Braganca Paulista, 05 de maio de 2026.

Extrato de Termo de Apostilamento n2 23

CHP n? 008/2020 - Contrato n2 170/2021 ~ Contratante:
Municipio de Braganca Paulista. Contratada: ASSOCIACAO
BENEFICENTE SAO LUCAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

Dirio Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em
a Unica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
se realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
s a0 cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
licos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme
erminado na portaria n° 1135/2023 de 16 de agosto de 2023.
ando estabelecido que o repasse se daré da forma determinada

Jlo Governo Federal para 0s colaboradores do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse
do Governo Federal referente a parcela do més de abril de 2026,
em cumprimento ao disposto na Portaria Ministerial n% 10.965, de
27 de abril de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada

pelo Ministério da Salde.
O repasse corresponde a parcela Gnica no valor de R$ 385,34

(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos),
destinado ao pagamento dos funcionarios listados no quadro

abaixo.

CPF NOME COMPLEMENTO

PROFISSIONAL PROFISSIONAL MENSAL UNIAO
—_ CARINA BUENO

297.....0845 MAURO 385,34

Data da assinatura: 22/05/2026

Extrato de Aditamento 02

P.A. ne 19.902/2024 - PE N2 046/2024 - Ata n°® 160/2024 -
Orgéo Gerenciador: Municipio de Braganca Paulista. Detentora:
STONE BUILDING S.A. INDUSTRIA E COMERCIO

CLAUSULA PRIMEIRA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O presente instrumento tem como objeto a recomposicao do
equilibrio econdmico-financeiro da Ata de Registro de Pregos,
tendo em vista os impactos efetivamente demonstrados e
diretamente relacionados aos custos dos insumos derivados de
petréleo - especificamente CAP, diesel, gés e o frete correlato.

Os percentuais passiveis de recomposicao foram apurados em
estrita conformidade com a solicitagao da empresa detentora,
contando com a anuéncia da Secretaria Municipal de Obras e 0
devidorespaldo do parecer juridico constante nos autos.

' REQUILIBRIO
WALOR INICIAL/UN|ABRIL/2026 -
7,88%

REQUILIBRIO

ITEM  [DESCRICAO
MAIO/2026 - 5,73%

01 CBUQ - FAIXA Iil - DER/SP  [R$ 589,00/ton R$ 635,42/ton R$ 671,83/ton
REQUILIBRIO .
. REQUILIBRIO
ITEM  [DESCRICAO 'VALOR INICIAL/UN|ABRIL/2026 -
sye MAIO/2026 - 6,23%
I3 ]

o2 IcBUQ - FAIXA IV - DER/SP  [R$ 579/ton 1R$ 630,22/ton R$ 669,47/ton

Data da assinatura: 25/05/2026

mm 3
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g Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista

Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado

P.M.B.P
PROC.n° 95700, [2020

FOLHA n° 47X 72 _

VISTO: @: - DLCA

ENCERRAMENTO DO VOLUME:_ VT

PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITACAO
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

P.M.B.P
PROC. n° G802 [L020

FOLHA n°7/¢ 7 3

VISTO: A— DLCA

ABERTURA DO VOLUME:_| X

PROCESSO ADMINISTRATIVO
RO [ o220

LICITACAO
cHP oS | acs o

PAGINA INICIAL
1977

dr

/ FUNCIONARIO

Av. Antonio Pires Pimentel, n® 2015 — 12914-001 — Braganca Paulista-SP
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Divisdo de Licitagio, Compras e Almoxarifado

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 24
DO CONTRATO N° 170/2021 —
OPERALIZACAO E EXECUCAO DE
IMPLANTACAO, INSTALAGAO,
MANUTENCAO E GESTAO DE 01
RESIDENCIA NA MODALIDADE DE
SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO TIPO I, FIRMADO EM
DECORRENCIA DO CHAMAMENTO
PUBLICO N° 008/2020, PRESTADO
PELA ASSOCIACAO BENEFICENTE
SAO LUCAS. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 9.802/2020.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com
sede localizada a Avenida Antonio Pares Pimentel, n° 2015, Braganc¢a Paulista/SP. Inscrita
no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65. neste ato representado por seu Prefeito EDMIR JOSE
ABI CHEDID portador do RG n° 13.891.730-9 SSP/SP e CPF n° 068.373.518-77, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a Organizagdo Social

ASSOCIAGAO BENEFICENTE S

AO LUCAS, inscrita no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre
Candida Mana de Jesus, n° 33, Vila Municipal — Braganc¢a Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-
mail: associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n' 566.547.908-04, neste ato

denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, 0 que adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO REPASSE DA ASSISTENCIA FINANCEIRA
COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL

O objeto do presente apostilamento é a transferéncia, em parcela Unica, a titulo de
assisténcia financeira complementar de repasse realizada pelo Governo Federal para o
pagamento com vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem, técnicos e

auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme determinado na portaria n°® 1135/2023 de 16

Praga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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Divisdo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

de agosto de 2023. Ficando estabelecido que o repasse se dara da forma determinada pelo
Governo Federal para os colaboradores do contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse do Governo Federal
referente a parcela do més de maio de 2026, em cumprimento ao disposto na Portaria
Ministerial n® 11.417, de 26 de maio de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada pelo
Ministério da Saude.

O repasse corresponde a parcela uUnica no valor de R$ 385,34 (trezentos e oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), destinado ao pagamento dos funcionarios listados no

quadro abaixo.

CPF -
PROFISSIONAL NOME PROFISSIONAL COMPLEMENTO MENSAL umu’x]r
20728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34 |

CLAUSULA TERCEIRA — DA RETENGAO DE VALORES

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

Bragancga Paulista,

CARMEM SILVIA GUARIENT

SECRETARIA DE SAUDE

TESTEMUNHAS:
1. RG n°.
2. RG n°.

Praga Hafiz Abi Chedid, n° 125, Centro — CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11)4034-6700 - www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com / saude@braganca.sp.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de
vigéncia contratual, pelo perfodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 22.05.2026 e 21.05.2027, conforme
documentos juntados nos autos, podendo ser prorrogado, desde
que respeitada a vigéncia maxima estabelecida pela legislacéo

que rege.
Data da assinatura: 22/05/2026 jf{;A / M
Extrato de Termo de Apostilamento n2 24 5 '6
CHP n? 008/2020 - Contrato n? 170/2021 - Contratante:
Municipio de Braganga Paulista. Contratada: ASSOCIAGAO
BENEFICENTE SAO LUCAS
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REPASSE DA ASSISTENCIA
FINANCEIRA COMPLEMENTAR DO GOVERNO FEDERAL
0O objeto do presente apostilamento ¢ a transferéncia, em
parcela Unica, a titulo de assisténcia financeira complementar de
repasse realizada pelo Governo Federal para o pagamento com
vistas ao cumprimento do piso salarial nacional da enfermagem,
técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, conforme
determinado na portaria n® 1135/2023 de 16 de agosto de 2023,
Fic._ “estabelecido que o repasse se dara da forma determinada
pelo G ™no Federal para os colaboradores do contrato.
CLAuSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente apostilamento trata de transferéncia de repasse
do Governo Federal referente a parcela do més de abril de 2026,
em cumprimento ao disposto na Portaria Ministerial n2 10.965, de
27 de abril de 2026, conforme planilha nominal disponibilizada
pelo Ministério da Saude.
O repasse corresponde a parcela unica no valor de R$ 385,34
(trezentos e oitenta e cinco reais e trinta e quatro centavos),
destinado ao pagamento dos funcionarios listados no quadro

abaixo.
CPF COMPLEMENTO MENSAL
PROFISSIONAL | NOME PROFISSIONAL UNIAO
29728730845 CARINA BUENO MAURO 385,34

Data da assinatura: 10/06/2026

Extrato de Aditamento 05

P.A. n® 24.340/2020 - CP N2 013/2020 - Contrato n°® 060/2021
- Contratante: Municipio de Bragancga Paulista. Contratada: AMD
ESTA( 3 DE TELECOMUNICAGOES E DE TRAFEGO AEREO LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PRAZO

O presente aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de
vigéncia contratual, pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendido entre 12.05.2026, ou até que se conclua novo
processo licitatério, observando data méxima de 11.05.2027,
conforme documentos juntados nos autos, podendo ser
prorrogado, desde que respeitada a vigéncia méxima estabelecida
pela legislagdo que rege.

Data da assinatura: 12/05/2026

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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