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Braganga Paulista, 19 de agosto de 2.025.

OFICIO 455/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FINANCEIRO

RENOVACAQ DO TERMO DE COLABORACAO 178/2020
DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLECENTES, ADULTOS E
IDOSOS COM DEFICIENCIA

A Assoclacio Beneficente S3o Lucas devidamente inscrita no CNPJ; 01.717.178/0001-10,
vem por meio deste, reafirmar o interesse em permanecer com o contrato de prestagdo de
servigo, solicitando as seguintes alteragbes para melhor continuidade do trabalho:

Solicito reequilfbrio econdémico para os colaboradores celetistas horistas e
mensalistas, com reajuste salarial de acordo com a convencdo coletiva em 5%;

Reequilibrio econdmico para valor de cesta bésica de R$ 190,00 para RS 215,00 sendo
06 (seis) profissionais conforme convengao coletiva;

Reequilibrio econdmico para o valor de vale refeicdo de R$ 28,00 para RS 30,00 (dia),
sendo 06 (seis) profissionais conforme convengdo coletiva;

Reequilibrio econdmico para rubrica proagir seguro social de RS 35,52 para R$ 37,00
cada profissional, totalizando RS 740,00;

Reequilibrio econdmico para a rubrica de géneros alimenticios + gas de RS 1.027,84
para R$ 1.130,62, reajuste de 10%;

Reequilibrio econdmico para rubrica de materiais de limpeza de R$ 745,00 para RS
819,50, reajuste de 10%;

Reequilibrio econdmico para a rubrica materiais de escritorio de RS 750,00 para
825,00, reajuste de 10%;

Reequillbrio econdmico para rubrica de materiais pedagdgicos de RS 800,00 para R$
880,00, reajuste de 10%;

Reequilibrio econémico para os gestores de 5% de RS 2.280,00 para RS 2.394,00;
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Reequilibrio econdmico para o prestador de servigo contador de 10% de RS 899,70
para R$ 989,67 seguindo aumento anual conforme contrato;

Reequilibrio econdmico para Recursos Humanos de R$ 1.331,00 para R$ 1.464,10
seguindo o aumento anual conforme contrato;

Reequilibrio econdmico para Medicina do Trabalhos de R$ 605,00 para RS 665,50 e
exames periodicos de R$250,00 {cada funcionério) para RS 275,00;

iIl.  Solidto a Indusdo no aditamento contratual dos seguintes Itens:

Passar a Coordenadora Pedagégica de PJ para CLT horista;

Solicito o aumento do valor hora da Fonoaudiéloga para R$ 60,00 {hora), devido a
oferta de servicos em clinicas estamos com risco de perder a fono, pois, o valor hora
estd incompativel com o valor pago atualmente;

A profissional Psicopedagoga tem pactuado 136 horas mensals € por motivos
particulares s6 poderd atender 88 horas mensais. Sendo assim, fol contratada outra
profissional assumindo o restante da carga horaria de 48 horas mensais, os
atendimentos realizados na ABSL sio em grupos, mas alguns precisam ser Individuais e
para manter a qualidade de atendimento solicitamos o aumento de mais 40 horas
mensais para esta profissional, passando a carga horaria mensal para 88 horas;

Solicito a exclusdo da rubrica materiais elétricos de RS 100,00. E no lugar fazer a
inclus&o da rubrica manutencdo de Impressora e acessé

rios com valor de R$ 150,00
mensais, com aumento de servicos se faz necessario est

e gasto;

Solicito a inclusdo da rubrica suporte técnico de Informatica de R$ 450,00 mensals
visando a Implantaggo do sistema de evolugBes,
Sern mais para o momento,

| aproveito e reitero os votos de elevada estima e
consideragio,

/77/)

tlo Pereira
Presidente Associagdo Beneficente S3g Lucas
— o CNPJ: 01.717.178/0001-10
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Bragancga Paulista, 23 de marco de 2026

A lima. Sra. Dra.
Thais de Almeida Miana
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Termo de Colaboragéo n° 178/2020
Processo Administrativo n° 9803/2020
Chamamento Publico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboracéo com a OSC Associacéo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, declaro que a contratada vem cumprindo regularmente suas
obrigacdes, sob a supervisdo e o acompanhamento da Comissao de Monitoramento e
Fiscalizacdo & Avaliagéo e Concluséo do Contrato de Gestao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razdo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacao contratual.

Sendo s6 para o momento, agradego antecipadamente a ateng&o
Atenciosamente,
S

Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude
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Bragancga Paulista, 23 marco de 2026

A lima. Sra.
Carmem Silvia Guariente
Secretaria Municipal de Saude

Assunto: Termo de Colaborag¢io n° 178/2020
Processo Administrativo n° 9803/2020
Chamamento Publico n° 010/2020

Considerando o Termo de Colaboragéo com a OSC Associagéo Beneficente Sao
Lucas - ABSL, DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA, firmado em 21 de
outubro de 2020, declaro que a contratada vem cumprindo regularmente suas
obrigacées, sob a superviséo e o acompanhamento da Comisséo de Monitoramento e
Fiscalizacdo & Avaliagéo e Concluséo do Contrato de Gestao.

Para tanto, informo que, foram apresentadas todas as prestacbes de contas, com
os devidos pareceres quadrimestrais, das quais junto as dos meses de janeiro a abril de
2025. Em relagio aos meses subsequentes, estéo sob analise da Comissao.

Ressalto que os objetivos pactuados tém sido atendidos de forma satisfatoria,
razdo pela qual me posiciono FAVORAVELMENTE a prorrogacéo contratual

Sendo s6 para o momento, agradego antecipadamente a atencéo

Atenciosamente,

Mickele Eleni de Oliveira

Gestbra dos Contratos da Saude
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Reunido da Comissac de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias Municipais no
ambito da Secretaria Municipal de Saude - ASSOCIAGAO SAO LUCAS

Termo de Colaboracao n° 178/2020: Servigo de Desenvolvimento e Inclusdo da crianca,
adolescente, adulto e idoso com deficiéncia

No dia 08 de Outubro de 2025, as 9 horas e 58 minuios, reuniram-se os representantes
membros da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacio & Avaliag@o e Conclus@o dos
servigos contratados pelo Municipio de Braganga Paulista e geridos pela Secretaria Municipal
de Saude, nomeados pela portaria n° 18.398, publicada em 11 de setembro de 2025.

Thiago informa que 0S relatorios de produgdo dos meses de janeiro a abril de 2025,
base para a analise a ser apresentada, foram entregues dentro do prazo. Ressalta que foi
realizada uma andlise preliminar com envio de relatério ao prestador com prazo para
manifestacdo de 10 dias a contar do recebimento, sendo alteradas as pontuagbes dos
indicadores cuja justificativa foi pertinente.

Thiago realiza a leitura da avaliagio dos 11 indicadores constantes no anexo il do Termo
de Convénio n° 178/2020, conforme segue:

« Indicador 1 - Realizar 80% ou mais das metas de produtividade pactuadas,

e Indicador 2 - Garantir a utilizagao de 100% das vagas pactuadas;

o Indicador 3 - Manter o monitoramento dos usuarios em atendimento;

» Indicador 4 - Garantir o acesso universal e equanime previstos no 8US, a partir da
gestdo das filas de espera por critérios de yulnerabiiidade e gravidade dos casos,

« Indicador 5 - Organizar o processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de
servigos e horario de trabalho,

e Indicador 6 - Organizar 0 processo de trabalho a partir do planejamento da oferta de

\
e Indicador 8 - Dar os devidos encaminhamentos as demandas da Ouvidoria SUS,
conforme protocolo preconizado;

servigos, considerando a demanda existente;
« Indicador 7 - Avaliar a Satisfagao dos Usudrios quanto aos servicos de saude ofertados; g
g
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e Indicador 9 - Incentivar @ Monitorar as atividades de Educagdo Permanente e
Interprofissionalidade para o aprimoramento e qualificacéo dos profissionais que atuam
na parceria;

e Indicador 10 - Garantir a atualizagdo constante do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, realizando mensalmente as alteracdes, inclusdes
e exclusbes;

» Indicador 11 - Garantir a racionalizagéo dos recursos reducao dos custos, a partir do
plano de aplicagéo e detalhamento de despesas.

Ao final da apresentagdo dos 11 indicadores, verificou-se que a pontuacio final atingida
foi de:

« 105 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Janeiro de 20286, representando 100% das metas pactuadas,

« 100 pontos preliminares, 105 pontos finais de 110 pontos possiveis no mes de
Fevereiro de 2025, representando 95.45% das metas pactuadas;

« 90 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Margo de 2025, representando 100% das metas pactuadas;

e 110 pontos preliminares, 110 pontos finais de 110 pontos possiveis no més de
Abril de 2025, representando 100% das metas pactuadas;

Parecer Final

Importante mencionar que, a Sra. Rita de Céassia Pereira da Silva, Membro da Comissao
de Monitoramento e Fiscalizagio pela area de Metas Fisico Financeiro néo esteve presente
na prestagéo de contas, sendo que a presente ata sera posteriormente encaminhada para
assinatura.

Também participaram como ouvintes os Srs. Eduardo Perondi Barbosa Lima e Pedro
Marcos Abrahdo, qual instruiram sobre o futuro fluxo de trabalho a ser impiementado,
especialmente quanto a0 fluxo de trabalho digital.

Adicionalmente, participaram como ouvintes a Sras. Zizelda Amorim Lins Antunes, Melanie
Dias Silveira, Flora Sampaio de Freitas, Marta Ferreira Neves de Camargo € 08 Sr. Lucas de

Lima.

Reuniéic da Comisséo de Avaliagc ¢ Monitoramanto das Parcerias Municipais - SAD LUCAS _
Janeiro a Abril / 2025 A
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Foi aprovada por unanimidade a avaliagio dos servigos do Termo de Colaboragao n°
178/2020, referente aos meses de janeiro a abril 2025, visto que cumpriram o item 4.1 do
anexo |l do termo supracitado, uma vez gue a porcentagem minima de 70% foi alcangada; e
n&o havendo novos apontamentos a reunido se encerra as 10 horas e 13 minutos e eu Gisela

Cristine Chinalia lavro a presente ata, devidamente assinada pelos presentes.

LDl

Gisela Cristine Chinalia
Membro da Comissdo de Molitoramento € Fiscalizagio pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

Luana Rodri da Silva Souza
Membro da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagao pela area de Metas Quantitativas e
Qualitativas

/
Luis Henriqu ues dos Santos

Membro da Comisséo de Monitoramento e Kiscalizagao pela 4rea de Metas Quantitativas e
Qualitativas

J\\_)./‘-f‘--—-,
anuela Amaral Mucci Casanova
Representante da andlise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -

Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

W
aria Hélena Arnal de Barrio
Representante da analise de Metas Quantitativas e ualitativas especificas da area técnica -

Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

Reunido da Comissao de Avaliagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS }LL—’
Janeiro a Abril / 2025
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Kemilin Amanda Ribeiro
Representante da analise de Metas Quantitativas e Qualitativas especificas da area técnica -
Membro Efetivo da Portaria 12.907 de 06/02/25

Thiago dos Reis Ratis
Membro da Comiss&o de Monitoramento e Fiscalizag@o pela area de Metas Fisico

Financeiro

Rita de Céssla‘;i;e,rira da Silva
Membro da Comiss3o de Monitoramento e Fiscalizag&o pela area de Metas Fisico
Financeiro

GABRISL DE Scisa dope
Gabriel de Souza Lopes

Membro da Comissao de Monitoramento e Fiscalizagio pela area de Metas Fisico
Financeiro

s
Mjéhele Eleni de Oliveira ;
Membro da Comissdo de Avaliagéio e Concluséo pelo xecutivo \§(\\

Reunido da Comissio de Avallagio e Monitoramento das Parcerias Municipais - SAO LUCAS
Janeiro a Abril § 2025
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Viviane Iﬁaria Penitente Ribeiro Leme

Representante da Poder Executivo da Portaria 12.907 de 06/02/2025
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ANAL[SE DO PEDIDO
RENOVACAO CONTRATUAL E
B REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026

TERMO DE COLABORACAO N° 178/2020
CHAMAMENTO PUBLICO N° 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 - CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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INTRODUCAO

Em analise realizada referente ao pedido para reequilibrio econdémico e aditamento contratual, encaminhado
através dos oficios de n°® 455/2025 datado de 19 de agosto de 2025, a associagdo apresenta as seguintes
adequacdes para a continuidade e aumento dos servigos:

a)  Reequilibrio econdmico para os colaboradores celetistas horistas e mensalistas com reajuste salarial
de 5%, conforme convengéo coletiva. — ja realizado

b)  Reequilibrio econdmico para o valor de cesta basica de R$ 190,00 para R$ 215,00,
sendo 6 profissionais conforme convengéo coletiva; — ja realizado

¢)  Reequilibrio econdmico para o valor de vale refei¢do de R$ 28,00 para R$ 30,00 (dia),
sendo 6 profissionais conforme convec¢io coletiva; — ja realizado

d) ‘ Reequilibrio econdmico para a rubrica “Pro Agir Seguro Social” de R$ 35,52 para R$ 37,00 cada
profissional, totalizando R$ 740,00; — ja realizado

¢)  Reequilibrio econdmico para “géneros alimenticios e gas de cozinha” de RS 1.027,84 para
RS 1.130,62, reajuste de 10%;

f)  Reequilibrio econdmico para rubrica de “materiais de limpeza” de RS 745,00 para RS 819,50,
reajuste de 10%;

g)  Reequilibrio econdmico para os gastos de “material de escritorio” de RS 750,00 para RS
825,00, reajuste de 10%;

h)  Reequilibrio econdmico para os gastos de “materiais pedagogicos” de RS 800,00 para RS
880,00, reajuste de 10%;

i) Reequilibrio econémico para os “Gestores” de 5% de R$ 2.280,00 para RS 2.394,00;

i) Reequilibrio econdmico para o prestador de servigo “contador” de 10% de 899,70
para R$ 989,67, seguindo aumento anual conforme contrato.

k) Reequilibrio econdmico para “Recursos Humanos” de RS 1.331,00 para RS 1.464,10,
seguindo aumento anual conforme contrato.

D Reequilibrio econémico para “Medicina do Trabalho” de RS 605,00 para RS 665,50 e
“exames periédicos” de RS 250,00 (cada funcionario) para R$ 275,00.

Ademais, a Associacdo solicitou a inclus@io no aditamento contratual dos seguintes itens:
a) Passar a Coordenadora Pedagégica de PJ para CLT horista;

b) Aumento do valor-hora da Fonoaudiologa para RS 60,00 (hora). Devido a oferta de servi¢os em
clinicas ha o risco de perder a fonoaudiéloga, pois o valor-hora estd incompativel com o valor
pago atualmente.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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¢) A profissional Psicopedagoga tem pactuado 136 horas mensais e por motivos particulares sé
podera atender 88 horas mensais. Sendo assim, foi contratada outra profissional assumindo o
restante da carga horaria de 48 horas mensais, os atendimentos realizados na ABSL sio em
grupos, mas alguns precisam ser individuais e para manter a qualidade de atendimento
solicitamos o aumento de mais 40 horas mensais para esta profissional, passando a carga horiria
mensal para 88 horas;

d) Exclusio da rubrica “materiais elétricos” de R$ 100,00 para que no lugar seja feita a incluséo da
rubrica “Manutencio de Impressora e Acessorios” com valor de R$ 150,00 mensais.

e) Inclusio da rubrica “suporte técnico de Informatica” de RS 450,00 mensais, visando a
implementacio do sistema de evolugdes.

Esta secretaria realizou o levantamento financeiro de acordo com as documentag¢des apresentadas. E
decidiu fazer o acerto de verbas de salarios, para respeitar a CCT, e a renova¢io do termo de colaborac¢io

por prazo determinado.

a) Reequilibrio econdmico “Fonoaudiologo” aumento de RS 47,88 por hora para RS$ 60,00 por hora,
aumento de RS 1.066,42. Saindo de RS 4.213,44 para RS 5.279,86 mensais.
Gerando um acréscimo de R$ 1.311,13 nos “Encargos com pessoal”. Saindo de RS 55.426,23 para R$

56.737,36.

b) Reequilibrio econdmico com Alteraciio da rubrica “Seguros Pro Agir”, para “Seguros (Pro Agir e Seguro
de Vida), e inclusio do valor de 380,00 mensais (RS 20,00 por colaborador).

¢) Reequilibrio econémico na rubrica “Energia Eletrica” — aumento de RS 42,00 mensais. Saindo de RS
420,00 para RS 462,00 mensais.

d) Reequilibrio econémico na rubrica “Telefone” — aumento de RS 15,50 mensais. Saindo de R$ 150,00 para
RS 170,50 mensais.

e) Reequilibrio econdmico na rubrica “Internet” — aumento de RS 22,50 mensais. Saindo de RS 225,00 para
RS 247,50 mensais.

f) Reequilibrio econdmico na rubrica “Agua” — aumento de R$ 15,00 mensais. Saindo de RS 150,00 para RS
165,00 mensais.

o) Reequilibrio econdmico na rubrica “Combustivel” — aumento de RS 60,00 mensais. Saindo de R$ 600,00
para RS 660,00 mensais.

h) Reequilibrio econémico na rubrica “Géneros Alimenticios + Gas” — aumento de RS 102,78 mensais.
Saindo de RS 1.027,84 para R$ 1.130,62 mensais.

i) Reequilibrio econémico na rubrica “Descartaveis/Limpeza/Higiene” — aumento de R$ 74,50 mensais.
Saindo de RS 745,00 para RS 819,50 mensais.

j) Reequilibrio econdmico na rubrica “Material de escritério” — aumento de RS 75,00 mensais. Saindo de
RS 750,00 para RS 825,00 mensais.

k) Reequilibrio econémico na rubrica “Materiais Hidraulicos/Elétrico/Jardinagem” — aumento de R$ 10,00
mensais. Saindo de RS 100,00 para RS 110,00 mensais.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N¢ 178/2020 — CHAMAMENTO N¢ 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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I) Reequilibrio econdmico na rubrica “Materiais Pedagogicos” —aumento d¢R$ 80,00 mensais. Saindo de
RS 800,00 para RS 880,00 mensais.

m) Reequilibrio econdmico na rubrica “Reparos/Manuten¢io/Adequagdes/Impressoras e acessorios” —
aumento de R$ 100,00 mensais. Saindo de R$ 50,00 para R$ 150,00 mensais.

n) Reequilibrio econémico na rubrica “Servigos Financeiros/Banco” —aumento de RS 8,50 mensais. Saindo
de RS 85,00 para R$ 93,50 mensais.

0) Reequilibrio econémico na rubrica “Prestaciio de Servigos de Desinsetizagio e Limpeza de caixa d’Agua”
— aumento de RS 29,00 mensais. Saindo de RS 290,00 para R$ 319,00 mensais.

p) Reequilibrio econémico na rubrica “Prestaciio de Servigos de Gestao Contabeis (mensalidade)” —
aumento de RS 89,97 mensais. Saindo de RS 899,70 para RS 989,67 mensais.

—. q) Reequilibrio econdmico na rubrica “Prestacdo de Servicos de Gestdo Contabeis (anuidade)” — aumento
de RS 7,49 mensais. Saindo de RS 74,89 para R$ 82,38 mensais.

r) Reequilibrio econdémico na rubrica “Prestacio de Servigos de Seguranca Externa” — aumento de RS
24,86 mensais. Saindo de RS 248,60 para R$ 273,46 mensais.

s) Reequilibrio econémico na rubrica “Prestacao de Servicos de Recursos Humanos” — aumento de R$
133,10 mensais. Saindo de RS 1.331,00 para RS 1.464,10 mensais.

t) Reequilibrio econdmico na rubrica “Prestacio de Servigos de Medicina Ocupacionais — aumento de RS
60,50 mensais. Saindo de R$ 605,00 para RS 665,50 mensais.

u) Reequilibrio econdmico na rubrica “Presta¢io de Servicos para Realiza¢io de Exames Ocupacionais” —
aumento de RS 109,99 mensais. Saindo de RS 348,34 para RS 458,33 mensais.

v) Reequilibrio econémico na rubrica “Prestacio de Servicos de Gestido Administrativa” — aumento de RS
114,00 mensais. Saindo de RS 2.280,00 para RS 2.394,00 mensais.

w) Reequilibrio econdmico na rubrica “Prestagio de Servigos de Gestao Financeira” — aumento de RS
- 114,00 mensais. Saindo de RS 2.280,00 para R$ 2.394,00 mensais.

REEQUILIBRIO ECONOMICO

Para o reequilibrio econdmico sera considerado os n°® 455/2025 datado de 19 de agosto de 2025, considerando
todas as corregdes referentes:

Despesa com Pessoal — CLT

O valor referente a “Despesa com Pessoal CLT” passard de RS 55.933,28 (cinquenta e cinco mil, novecentos e
trinta e trés reais e vinte e oito centavos) para RS 56.999,70 (cinquenta e seis mil, novecentos e noventa ¢
nove reais e setenta centavos) gerando uma diferenca de RS 1.066,42 (hum mil, sessenta e seis reais e
quarenta e dois centavos), a qual corresponde a0 valor do reequilibrio econémico. O impacto, portanto, sera

um aumento de 1,91%.
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1. Fonoaudi6loga (48 horas + 40 horas) = (88 horas): alteragdo no gasto de RS 4.213,44 para R$ 5.279,86 -
acréscimo de RS 1.066,42 mensal;

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM

REEQUILIBRIO
DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL

Auxiliar financeiro RS 1.966,45 0,00%| RS  1.966,45
Auxiliar de Limpeza RS  1.820,00 0,00%| RS  1.820,00
Motorista RS  3.156,95 0,00%| RS 3.156,95
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.932,90 0,00%| RS 3.932,90
Analista Administrativo RS  3.305,61 0,00%| RS  3.305,61
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS  4.558,18 0,00%| RS  4.558,18
Pedagoga / estimulagao (136 horas) nova CLT RS  4.558,18 0,00%| RS  4.558,18
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 0,00%| RS  5.898,82
s Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS  1.340,64 0,00%| RS 1.340,64
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,66 0,00%| RS 3.485,66
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.949,41 0,00%| RS 2.949,41
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971,33 0,00%| RS  6.971,33
Fonoaudiélogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) R$ 421344 | RS  1.066,42 | 2531%| RS  5.279,86
Psicdloga 1 (88 horas) RS 2.949,41 0,00%| RS 2.949,41
Psicéloga 2 (72 horas) RS  2.413,15 0,00%| RS  2.413,15
SUB TOTAL RS 5593328 | R$ 106642 | 1,91%| RS 56.999,70

Valor para colocar o valor da hora trabalhada em igualdade ao mercado, devido a grande dificuldade de
contratagio de profissionais dessa especialidade.

Despesas com Encargos com Pessoal — CLT

O valor referente a despesa “Despesas com Encargos com Pessoal” passard de RS 55.426,23 (cinquenta e cinco
mil, quatrocentos e vinte seis reais e vinte trés centavos) para R$ 56.737,36 (cinquenta e seis mil setecentos e
trinta e sete reais e trinta e seis centavos) gerando uma diferenca de R$ 1.311,13 (um mil trezentos e onze reais
~\ e treze centavos), a qual corresponde ao valor do reequilibrio econdémico. O impacto serd um aumento de 2,37%.

Encargos com Pessoal: 0 acréscimo nos gastos foi de RS 1.311.13 (reequilibrio) e sera dividido da seguinte

maneira,

1. Terceiros: alteragio no gasto de RS 3.244,13 para R$ 3.305,98 — acréscimo de RS 61,85 mensal.
Aumento de 1,91% do valor.

2. RAT: alterago no gasto de RS 1.118,67 para RS 1.139,99 - acréscimo de RS 21,32 mensal. Aumento de
1,91% do valor.

3. FGTS: alteracdo no gasto de RS 4.734,19 para RS 4.824,45 - acréscimo de R$ 90,26 mensal. Aumento de
1,91% do valor.

4. INSS: alteracdo no gasto de RS 11.835,48 para RS 12.061,14 — acréscimo de RS 225,66 mensal. Aumento
de 1,91% do valor.

5. PISs/ FOLHA: alteragdo no gasto de R$ 591,77 para R$ 603,06— acréscimo de R$ 11,29 mensal. Aumento
de 1,91% do valor.
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13° Salario: alteragfio no gasto de RS 4.931,45 para RS 5.025,47— acréscimo de R$ 94,02 mensal. Aumento
de 1,91% do valor.

INSS s/ 13° saldrio: alteragfio no gasto de R$ 986,29 para RS 1.005,09 — acréscimo de RS 18,80 mensal.
Aumento de 1,91% do valor.

FGTS s/ 13° salario: alteragdo no gasto de R$ 394,52 para R$ 402,04 — acréscimo de RS 7,52 mensal.
Aumento de 1,91% do valor.

Férias: alteracio no gasto de RS 4.931,45 para RS 5.025,47 — acréscimo de RS 94,02 mensal. Aumento de
1,91% do valor.

1/3 sobre Férias: alteracdo no gasto de RS 1.643,82 para RS 1.675,16 — acréscimo de RS 31,34 mensal.
Aumento de 1,91% do valor.

Terceiros s/ 13° salario: alteracdo no gasto de RS 270,34 para R$ 275,50— acréscimo de RS 5,16 mensal.
Aumento de 1,91% do valor.

RAT s/ 13° saldrio: alteragio no gasto de RS 98,63 para R$ 100,51 — acréscimo de RS 1,88 mensal.
Aumento de 1,91% do valor.

DSR: alteragdo no gasto de R$ 3.356,00 para RS 3.419,98 — acréscimo de RS 63,98 mensal. Aumento de
1,91% do valor.

Provisio de Rescisio: alteracdo no gasto de R$ 10.701,25 para RS 10.905,28 — aumento de RS 204,03
mensal. Aumento de 1,91% do valor.

Seguros (Pro Agir + Seguro de Vida): alteragio no gasto de RS 703,00 para RS 1.083,00 — acréscimo de
R$ 380,00 mensal. Aumento de 54,05% do valor. Alterando a nomenclatura da rubrica de “Pro Agir” para
“Seguros (Pro Agir + Seguro de vida)”
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM

REEQUILIBRIO

DESPESAS COM ENCARGOS COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Terceiros RS 3.244,13 | RS 61,85 1,91%| RS 3.305,98
RAT RS 1.118,67 | RS 21,32 1,91%| RS 1.139,99
FGTS RS 4.734,19 | RS 90,26 1,91%| RS 4.824,45
INSS RS 11.835,48 | RS 225,66 1,91%| RS 12.061,14
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 11,29 1,91%| RS 603,06
13° salario RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
INSS s/ 13° salario RS 986,29 | RS 18,80 | 1,91%| RS  1.005,09
FGTS s/ 13° salario RS 394,52 | RS 7,52 1,91%| RS 402,04
Férias RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
1/3 sobre férias RS 1.643,82 | RS 31,34 1,91%| RS 1.675,16
Terceiros s/ 13° salario RS 270,34 | RS 516 | 1,91%| RS 275,50
RAT s/ 13° salario RS 98,63 | RS 1,88 1,91%| RS 100,51
DSR RS 3.356,00 | RS 63,98 1,91%| RS 3.419,98
Adicional tempo de seni¢o RS 148,08 0,00%| RS 148,08
Premio RS 194,46 0,00%| R$ 194,46
Cesta Basica RS 1.290,00 0,00%| RS 1.290,00
Vale Refeicdo RS  3.960,00 0,00%| RS  3.960,00
Previsdo de adicional tempo de senico RS 267,70 0,00%| RS 267,70
Mensalidade Social RS 25,00 0,00%| RS 25,00
Proviséo de Rescisédo RS 10.701,25 | RS 204,03 1,91%| RS 10.905,28
Seguros (ProAgir + Seguro de Vida) RS 703,00 | RS 380,00 | 54,05%| RS  1.083,00
SUB TOTAL RS 55.426,23 | RS 1.311,13 2,37%| R$ 56.737,36

o Custos Indiretos:

O valor referente 2 “Custos Indiretos” somente referente ao reequilibrio econémico passara de R$ 1.550,00
(hum mil quinhentos e cinquenta reais) para RS 1.705,00 (hum mil setecentos e cinco reais), gerando uma
diferenca de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais), a qual corresponde ao valor do reequilibrio econémico.
O impacto, portanto, sera um aumento de 10,00%.

1. Energia Elétrica: alteragdo no gasto de RS 420,00 para RS 462,00 - acréscimo de RS 42,00
mensais. Aumento de 10% do valor.

2. Telefone: alteracdo no gasto de R$ 155,00 para RS 170,50 - acréscimo de RS 15,50 mensais.
Aumento de 10% do valor.

3. Internet: alteracio no gasto de RS 225,00 para RS 247,50 - acréscimo de R$ 22,50 mensais.
Aumento de 10% do valor.

4. Agua: alteragdo no gasto de R$ 150,00 para RS 165,00 - acréscimo de RS 15,00 mensais.
Aumento de 10% do valor.

5. Combustivel: alteragio no gasto de R$ 600,00 para R$ 660,00 - acréscimo de RS 60,00
mensais. Aumento de 10% do valor.
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTALCOM
REEQUILIBRIO

CUSTOS INDIRETOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL

Energia elétrica RS 420,00 | R$ 42,00 | 10,00%| RS 462,00
Telefone RS 155,00 | RS 15,50 | 10,00%| RS 170,50
Internet RS 225,00 | R$ 22,50 | 10,00%| R$ 247,50
Agua RS 150,00 | RS 15,00 | 10,00%| R$ 165,00
Combustivel RS 600,00 | R$ 60,00 | 10,00%| RS 660,00
SUB TOTAL R$  1.550,00 | R$ 155,00 | 10,00%| R$  1.705,00

Aumento sera para adequar os valores dos gastos.

e Materiais de Consumo:

O valor referente a “Materiais de Consumo” somente referente ao reequilibrio econdmico passara de RS
3.422,84 (trés mil quatrocentos e vinte e dois reais e oitenta e quatro centavos) para R$ 3.765,12 (trés mil
setecentos e sessenta e cinco reais e doze centavos), gerando uma diferenga de RS 342,28 (trezentos e quarenta
e dois reais e vinte e oito centavos), a qual corresponde ao valor do reequilibrio econémico. O impacto, portanto,
serd um aumento de 10,00%.

1. Géneros Alimenticios + Gas: alteragfio no gasto de R$ 1.027,84 para R$ 1.130,62 - acréscimo de RS 102,78
mensais. Aumento de 10% do valor.

2. Descartaveis/Limpeza/Higiene: alteracdo no gasto de RS 745,00 para RS 819,50 - acréscimo de R$ 74,50
mensais. Aumento de 10% do valor.

3. Material de Escritério: alteragéo no gasto de RS 750,00 para R$ 825,00 - acréscimo de RS 75,00 mensais.
Aumento de 10% do valor.

Materiais Hidrdulicos/Elétrico/Jardinagem: alteragdo no gasto de R$ 100,00 para RS 110,00 - acréscimo
de RS 10 mensais. Aumento de 10% do valor.
Materiais Pedagégicos: alterago no gasto de RS 800,00 para RS 880,00 - acréscimo de RS 80,00 mensais.

Aumento de 10% do valor.

&

[n

TOTALCOM

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % REEQUILIBRIO

MATERIAIS DE CONSUMO VALOR MENSAL| VALOR MENSAL VALOR MENSAL

Géneros alimenticios + Gas RS  1.027,84 | RS 102,78 | 10,00%| RS  1.130,62
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene RS 745,00 | RS 74,50 | 10,00%| RS 819,50
Material de Escritorio RS 750,00 | RS 75,00 | 10,00%| RS 825,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS 10,00 | 10,00%]| RS 110,00
Materiais Pedagogicos RS 800,00 | RS 80,00 | 10,00%| RS 880,00
SUB TOTAL RS 3.422,84 | RS 342,28 | 10,00%| RS 3.765,12

Aumento sera para adequar os valores dos gastos,

o Servicos de Pessoa Fisica/Autonomos:

O valor referente 4 “Servicos de Pessoa Fisica/Autonomos” somente referente ao reequilibrio econdmico passara
de RS 50,00 (cinquenta reais) para R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), gerando uma diferenca de R$ 100,00
(cem reais), a qual corresponde ao valor do reequilibrio econémico. O impacto, portanto, serd um aumento de

200,00%.
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1. Reparos/Manutencdes/Adequacdes/Impressoras ¢ Acessérios: alteragdo no gasto de R$ 50,00 para R$
150,00 - acréscimo de RS 100,00 mensais. Aumento de 200% do valor.

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM
REEQUILIBRIO
SERVICOS PESSOA FISICA JAUTONOMOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Reparos/Manutengao/Adequagbes/Impressoras € acessorios RS 50,00 | RS 100,00 | 200,00%| RS 150,00
SUB TOTAL RS 50,00 | R$ 100,00 |200,00%| RS 150,00

Aumento serd para adequar os valores dos gastos,

o Prestaciio de Servicos de Pessoa Juridica:

O valor referente 3 “Prestacio de Servicos de Pessoa Juridica” somente referente ao reequilibrio econémico
passard de RS 8.442,53 (oito mil quatrocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e trés centavos) para R$
9.133,94 (nove mil cento e trinta e trés reais e noventa e quatro centavos), gerando uma diferenca de RS 691,41
(seiscentos ¢ noventa e hum reais ¢ quarenta e hum centavos), a qual corresponde ao valor do reequilibrio
econdmico. O impacto, portanto, ser4 um aumento de 8,19%.

Prestacio de Servicos de Desinsetizacio e Limpeza de caixa d’Agua: alteragfo no gasto de R$ 290,00 para
R$ 319,00 - acréscimo de RS 29,00 mensais. Aumento de 10% do valor. Alteracio da Nomenclatura de
“Desinsetizacio e Limpeza de caixa d’Agua” para “Prestagdo de Servigos de Desinsetizacio e Limpeza de
caixa d"’Agua”

I.—n
.

Servicos Financeiros/Banco: alteragdo no gasto de RS 85,00 para RS 93,50 - acréscimo de RS 8,50 mensais.
Aumento de 10% do valor.

oo

Prestacio de Servicos Contibeis (mensalidade): altera¢do no gasto de R$ 899,70 para RS 989,67 - acréscimo
de RS 89,97 mensais. Aumento de 10% do valor. Alteracio da Nomenclatura de “Servicos Contibeis
(mensalidade) “” para “Prestacio de Servigos Contabeis (mensalidade)”

|~

Prestacio de Servicos Contibeis (anuidade): alteragdo no gasto de RS 74,89 para RS 82,38 - acréscimo de
RS 7,49 mensais. Aumento de 10% do valor. Alteragio da Nomenclatura de “Servigos Contibeis
(anuidade) “” para “Prestacio de Servicos Contabeis (anuidade)”

b

Prestaciio de Servicos de Seguranca Externa: alteragdo no gasto de RS 248,60 para RS 273,46 - acréscimo
de RS 24,86 mensais. Aumento de 10% do valor. Alteracio da Nomenclatura de “Servi¢os Seguranga
Externa “” para “Prestaciio de Servigos de Seguranca Externa”

[

Prestacio de Servicos de Recursos Humanos: alteragdo no gasto de R$ 1.331,00 para R$ 1.397,55 - acréscimo
de RS 66,55 mensais. Aumento de 5% do valor. Altera¢io da Nomenclatura de “Recursos Humanos” para
“Prestacio de Servicos de Recursos Humanos”

&

Prestaciio de Servicos de Medicina Qcupacional: alteragdo no gasto de RS 605,00 para RS 665,50 - acréscimo
de RS 60,50 mensais. Aumento de 10% do valor. Alteracio da Nomenclatura de “Medicina Ocupacional”
para “Prestagio de Servicos de Medicina Ocupacional”

=

Prestaciio de Servicos de Exames Ocupacionais: alteracdo no gasto de R$ 348,34 para RS 458,33 - acréscimo
de R$ 109,99 mensais. Aumento de 31,58% do valor. Alteracio da Nomenclatura de “Exames
Ocupacionais” para “Presta¢ao de Servicos para Realizacdo de Exames Ocupacionais”

i

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE



9.

PREFEITURA DE

RAGAN

PAULI STAc

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PA 9803/2020—VISTO 2 FOLHA 79 57—

Prestacio de Servicos de Gestio Administrative: alteracdo no gasto de RS 2.280,00 para RS 2.394,00 -
acréscimo de RS 114,00 mensais. Aumento de 5% do valor. Alteragao da Nomenclatura de “Geréncia
Administrativa” para “Prestacgiio de Servicos de Gestio Administrativa’

10. Prestaciio de Servicos de Gestéo Financeira: alteragdo no gasto de RS 2.280,00 para R$ 2.394,00 - acréscimo
de RS 114,00 mensais. Aumento de 5% do valor. Altera¢io da Nomenclatura de “Geréncia Financeira”

para “Prestacio de Servicos de Gestido Financeira”

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM

REEQUILIBRIO

SERVICOS PESSOA JURIDICA VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Prestacdes de Senicos de Desinsetizagdo e Limpeza de caixa dAgy R$ 290,00 | RS 29,00 | 10,00%| RS 319,00
Senigos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS 8,50 | 10,00%| RS 93,50

Prestacgo de Senigos de Gestéo Contabeis (mensalidade) RS 899,70 | RS 89,97 | 10,00%| RS 989,67_
Prestacdo de Senicos de Gestdo Contabeis (anuidade) RS 74,89 | RS 7,49 | 10,00%| RS 82,38
Prestacdes de Senicos de Seguranca Externa RS 248,60 | RS 24,86 | 10,00%| RS 273,46
Prestacdes de senvigos de Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 66,55 5,00%| RS 1.397,55
Prestac&o de Senigos de Medicina Ocupacional RS 605,00 | RS 60,50 | 10,00%| RS 665,50
Prestagéo de Senicos para Realizacdo de Exames Ocupacionais RS 348,34 | RS 109,99 | 31,58%| RS 458,33
Prestagdo de Senicos Gestdo Administrativa RS  2.280,00 | RS 114,00 | 5,00%| RS  2.394,00
Prestagao de Senigos Gestéo Financeira RS  2.280,00 [ RS 114,00 | 5,00%| RS  2.394,00
SUB TOTAL RS 844253 | RS 624,86 | 7,40%| RS  9.067,39

Aumento sera para adequar os valores dos contratos.

GASTO TOTAL

O valor referente 4 “GASTO TOTAL?” somente referente ao reequilibrio econdmico passar de R$ 133.584,14
(cento e trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e catorze centavos para R$ 137.183,83 (cento e
trinta e sete mil, cento e oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos), gerando uma diferenca de R$ 3.599,69
(trés mil quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos) mensal. O impacto, portanto, sera um

aumento de 2,69%.

N TOTALCOM
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL RS 8.759,26 [ RS - 0,00%| RS  8.759,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL R$ 55.933,28 | RS 1.06642 | 1,91% RS 56.999,70
DESPESAS COM ENCARGOS COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL R$ 55.426,23 | RS 1.311,13 2,37%| RS 56.737,36
CUSTOS INDIRETOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL RS 1.550,00 | RS 155,00 | 10,00%| R$  1.705,00
MATERIAIS DE CONSUMO VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL R$  3.422,84 | RS 342,28 | 10,00%| R$  3.765,12
SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL R$ 50,00 [ RS 100,00 |200,00%| RS 150,00
SERVICOS PESSOA JURIDICA VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL R$ 8.442,53 | RS 624,86 | 7,40%| RS  9.067,39
TOTAL DAS DESPESAS R$ 133.584,14 | RS  3.599,69 | 2,69%| R$ 137.183,83

PEDIDO DE RENOVAGAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 — CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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Diante do exposto, é possivel concluir que em relagdo ao plano anterior houve uma redugio nas despesas
trabalhistas, sendo o valor pactuado anterior referente ao “PROVISIONAMENTO” equivalente a
RS 24.225,45 (vinte quatro mil duzentos e vinte cinco reais e quarenta e cinco centavos). Este valor
sera acrescido referente ao reequilibrio econdmico o valor de RS 456,77 (quatrocentos e cinquenta
seis reais e setenta e sete centavos), resultard no aumento do Provisionamento mensal, cujo impacto
teve um aumento de 1,91%.

Finalizando o valor mensal do provisionamento em RS 24.682,22 (vinte quatro mil seiscentos e oitenta
e dois reais e vinte e dois centavos)

TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 178/2020
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL REEQUILIBRIO | PROVISIONAMENTO
132 Salario RS 4.931,45 | RS 94,02 | RS 5.025,47
INSS s/ 132 Salério RS 986,29 | RS 18,80 | RS 1.005,09
FGTS s/ 132 salario RS 394,52 | RS 7,52 | RS 402,04
Férias RS 4.931,45 | RS 94,02 | RS 5.025,47
1/3 sobre férias RS 1.643,82 | RS 31,34 | RS 1.675,16
Terceiros s/ 132 salario RS 270,34 | RS 5,16 | RS 275,50
RAT s/ 132salario RS 98,63 | RS 1,88 | RS 100,51
Previsdo de adicional tempo de servico | RS 267,70 RS 267,70
Provis3o de Rescisdo R$ 10.701,25 | RS 204,03 [ RS 10.905,28
TOTAL PROVISIONAMENTO - TC 178/2020 | RS 24.225,45 | RS 456,77 | RS 24.682,22

Portanto, o valor do PROVISIONAMENTO MENSAL, ficara RS 24.682,22 (vinte quatro mil seiscentos
e oitenta e dois reais e vinte e dois centavos), valor que é retido pela SMSA e depositado na conta
referente ao provisionamento.

CONCLUSOES SOBRE O REEQUILIBRIO ECONOMICO

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econdmico no valor de RS 3.599,69 (trés mil
quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos) mensais, o que representa um aumento de

2,69% no plano de trabalho.

O que far4 o contrato sair do valor de RS 133.584,14 (cento e trinta e trés mil quinhentos e oitenta e quatro
reais e quatorze centavos), para o valor mensal de R$ 137.183,83 (cento e trinta e sete mil cento e oitenta e
trés reais e oitenta e trés centavos), um acréscimo de 2,69%.

O contrato que tem o valor de RS 400.752,42 no prazo de 90 dias, terd um acréscimo referente ao reequilibrio
econdmico total de RS 10.799,07, representando, 2,69% de aumento, alterando o contrato com valor final, apés

os 90 dias para RS 411.751,14.

Portanto, com essas alteragdes de valores, o presente aditivo terd seu prazo prorrogado por 90 (noventa) dias,
compreendido entre 01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitagdio da Secretaria Municipal de Saide,

anuéncia da contratada e parecer juridico constante no processo.

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N2 178/2020 - CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL CON

REEQUILIBRIO

DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928,86 0,00%| RS 4.928,86
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 0,00%| RS 3.830,40
_SUB TOTAL RS 8.759,26 | RS - 0,00%| RS 8.759,26

DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Auxiliar financeiro RS 1.966,45 0,00%| RS 1.966,45
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 0,00%| RS 1.820,00
Motorista RS 3.156,95 0,00%| R$  3.156,95
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.932,90 0,00%| RS 3.932,90
Analista Administrativo RS 3.305,61 0,00%| RS 3.305,61
Pedagoga/psicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga / estimulagao (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 0,00%| RS 5.898,82
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) RS 1.340,64 0,00%| RS 1.340,64
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,66 0,00%| RS 3.485,66
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.949,41 0,00% RS_ 2.949,41
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971,33 0,00%| RS 6.971,33
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,44 | RS 1.066,42 25,31%| RS 5.279,86
Psicaloga 1 (88 horas) RS 2.949,41 0,00%| RS 2.949,41
Psicologa 2 (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
SUB TOTAL RS 55.933,28 | RS 1.066,42 1,91%| RS 56.999,70

DESPESAS COM ENCARGOS COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Terceiros RS 2.244,13 | RS 61,85 1,91%| RS 3.305,98
RAT RS 1.118,67 | RS 21,32 1,91%| RS 1.139,99
FGTS B RS 4.734,19 | RS 90,26 1,91%| RS 4.824,45
INSS RS 11.835,48 | RS 225,66 1,91%| RS 12.061,14
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 11,29 1,91%| RS 603,06
13° salario RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
INSS s/ 13° salario RS 986,29 | RS 18,80 1,91%| RS 1.005,09
FGTS s/ 13° salario RS 394,52 | RS 7,52 1,91%| RS 402,04
Férias RS 4.921,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
1/3 sobre férias RS 1.643,82 | RS 31,34 1,91%| RS 1.675,16

| Terceiros s/ 13° salario RS 270,34 | RS 5,16 1,91% RS 275,50 |
RAT s/ 13~ salario RS 98,63 RS 1,88 1,91%| RS 100,51
DSR RS 3.356,00 | RS 63,98 1,91%| RS 3.419,98

Adicional tempo de senico RS 148,08 0,00%:| RS 148,08 |
Premio RS 194,46 0,00%| RS 194,46
Cesta Basica RS 1.290,00 0,00%| RS 1.290,00
Vale Refeigao RS 3.960,00 0,00%| RS 3.960,00
Previs80 de adicional tempo de senigco RS 267,70 0,00%| RS 267,70
Mensalidade Social RS 25,00 0,00%| RS 25,00
Provisdo de Rescisdo RS 10.701,25 | RS 204,03 1,91%| RS 10.905,28
Seguros (ProAgir + Seguro de Vida) RS 703,00 | RS 380,00 54,05%| RS 1.083,00
SUB TOTAL RS 55.426,23 | RS 1.311,13 2,37%| RS 56.737,36

CUSTOS INDIRETOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL

Energia elétrica RS 420,00 | RS 42,00 10,00%| RS 462,00
Telefone RS 155,00 | RS 15,50 | 10,00%| RS 170,50

Intermnet RS 225,00 | RS 22,50 10,00%| RS 247,50 |
Agua RS 150,00 | RS 15,00 | 10,00%| RS 165,00
Combustivel RS 600,00 | RS 60,00 | 10,00%| RS 660,00
SUB TOTAL RS 1.550,00 | RS 155,00 [ 10,00%| RS 1.705,00

MATERIAIS DE CONSUMO VALOR MENSAL | VALOR MENSAL . VALOR MENSAL

Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 102,78 10,00%| RS 1.130,62
Descartaweis/ Limpeza/ Higiene RS 745,00 | RS 74,50 10,00%| RS 819,50
Material de Escritdrio RS 750,00 | RS 75,00 10,00%| RS 825,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagam RS 100,00 | RS 10,00 10,00%| RS 110,00
Materiais Pedagogicos RS 800,00 | RS 80,00 | 10,00%| RS 880,00
SUB TOTAL RS 3.422,84 | RS 342,28 10,00%| RS 3.765,12

“SERVICOS PESSOA FISICA /AUTONOMOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Reparos/Manutencao/Adequagdes/impressoras e acessorios RS 50,00 | RS 100,00 | 200,00%| RS 150,00
SUB TOTAL RS 50,00 | RS 100,00 [200,00%| R$ 150,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA VALOR MENSAL | VALOR MENSAL |VALOR MENSAL

Prestacies de Senicos de Desinsetizagéo e Limpeza de caixa d'Agu RS 290,00 | RS 29,00 10,00%| RS 319,00
Senigos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS 8,50 | 10,00%| RS 93,50
Prestagao de Senigcos de Gestéo Contabeis (mensalidade) RS 899,70 | RS 89,97 10,00%| RS 989,67
Prestagdo de Senicos de Gestdo Contabeis (anuidade) RS 74,89 | RS 7.49 10,00%| RS 82,38
Prestacdes de Senigos de Seguranca Externa RS 248,60 | RS 24,86 10,00%| RS 273,46

Prestagées de senigos de Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 66,55 5,00%| RS 1.397,55 |
Prestacao de Senicos de Medicina Ocupacional RS 605,00 | RS 60,50 10,00%| RS 665,50
Prestacdo de Senicos para Realizagio de Exames Ocupacionais RS 348,34 | R$ 109,99 | 31,58%| RS 458,33
Prestacéo de Senicos Gestéo Administrativa RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prestagdo de Senicos Gestdo Financeira RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
SUB TOTAL RS 8.442,53 | RS 624,86 7,40%| RS 9.067,39
TOTAL DAS DESPESAS RS 133.584,14 | R 3.599,69 ,69% 137.183,83

PEDIDO DE RENOVACAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO 2026
TERMO DE COLABORACAO N¢ 178/2020 - CHAMAMENTO N2 10/2020
ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS — DESENVOLVIMENTO - SEDE
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL No:;:laal:g o repasse 01 repMe 02 repasse 03 Total

DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | V M ALl VALOR MENSAL | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
Coor dora Ped (126 horas + 2 horas) = {128 horas) RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86 | RS 14.786,58
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 | RS 3.820,40 | RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS 11.491.20
SUB TOTAL RS 8.759,26 | RS 8.755.26 | RS 8.759,26 | RS 8.759.26 | RS  26.277.78

DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR M (| VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Auxiliar financeiro RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS 5.899,35
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | R$ 1.820,00 | RS 5.460,00 |
Maotorista RS 3.156,95 | RS 3.156,95 | RS 3.156,95 | RS 3.156,95 | RS 9.470.85
Auxiliar Administrative + 1 profissional RS 3.932,90 | RS 3.932.90 | RS 3.932,90 | RS 3.932,90 | RS 11.798,70
Analista Administrative RS 3.305.61 | RS 3.305,61 | R$ 3.305,61 | RS 3.305,61 | RS 9.916,83
P psi dagoga (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 | RS 4,558,18 | RS 4.558,18 | RS 4.558,18 | RS 13.674,54
Fedagoga / estimulacae (136 horas) nova CLT, RS 4.558,18 | RS 4.558,18 | RS 4.558.18 | RS 24.558,18 | RS 13.674,54 |
Pedagoga/lMusicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 | RS 5.598,82 | R$ 5.898,82 | RS 5.898,82 | RS 17.696,46
P edagoga/ {ludo {40 horas) RS 1.340,64 | RS 1.340,64 | RS 1.340,64 | RS 1.340,64 | RS 4.021,92
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,66 | RS 3.485,66 | RS 3.485,66 | RS 3.485,66 | RS 10.456,98
Pedagogo / anteterapeuta (88 horas) novo pr RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 8.848,23
Flsico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 7.239,45
Fisioterapeuta (B8 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971,33 | RS 65.971,33 | RS 6.971,33 | RS 6.971,33 | RS 20.913,99
Fonoaudislogo (48 horas + 40 horas) = {BB horas) RS 5.279,86 | RS 5.279,86 | RS 5.279,86 | RS 5,279,86 | RS 15.839,58
Psicélega 1 (88 horas) RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 2.949,41 | RS 8.848,23
Psicdloga 2 (72 horas) RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | RS 2.413,15 | R$ 7.239,45
2 SUB TOTAL RS 56.999,70 | R$ 56.9?:,70 RS 56.999,70 56.999,70 | RS 170.999,10

DESPESAS COM ENCARGOS COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR R MENSAL | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL

Terceiros RS 3.305,98 | RS 3.305,98 | RS 3.305,98 | RS 3.305,98 | RS 9.91

Py RAT RS 1.139,99 | RS 1.139,99 | R$ 1.139,99 | RS 1.139,99 | RS 3.419,97
FGTS RS 4.824,45 | RS 4.824,45 | RS 4.824,45 | RS 4.824,45 | RS 14.473,35
INS S RS 12.061,14 | RS 12.061,14 | RS 12.061,14 | R$ 12.061,14 | RS 36.183,42
Pis s/ folha RS 603,06 | RS 603,06 | RS 603,06 | RS 603,06 | RS 1.809,18
13° salario RS 5.025,47 | RS 5.025.,47 | RS 5.025,47 | RS 5.025,47 | RS 15.076,41
INSS s/ 13° salaro RS 1.005,09 | RS 1.005,09 | RS 1.005,09 | RS 1.005,09 | RS 3.015,27
FGTS s/ 13° salario RS 402,04 | RS 402,04 | RS 402,04 | RS 402,04 | RS 1.206,12 |
Feénas RS 5.025,47 | RS 5.025.,47 | RS 5.025,47 | RS 5.02547 | R$  15.076,41
1/3 sobre fénas RS 1.675,16 | RS 1.675.16 | RS 1.675,16 | RS 1.675,16 | RS 5.025,48
Terceiros s/ 13° salario RS 275,50 | RS 275,50 | RS 275,50 | RS 275,50 | RS 826,50
RAT s/ 13° satario RS 100,51 | R$ 100,51 | RS 100,51 | RS 100,51 | RS 301,53
DSR RS 3.419,98 | RS 3.419.,98 | RS 3.419,98 | RS 3.419,98 | RS 10.259,94
Adicional tempo de senigo RS 148,08 RS 148,08 | RS 148,08 RS 148,08 | RS 444,24
Fremio RS 194,46 | RS 194,46 | RS 194,46 | RS 194,46 | RS 583,38
Cesta Basica RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | RS 1.250,00 | RS 1.290,00 | RS 3.870,00
Vale Refeicao RS 3.960,00 | RS 3.960,00 | R$ 3.960,00 | RS 3.960,00 | RS 11.880,00
Previs&o de adicional tempa de senico RS 267,70 | RS 267,70 | RS 267,70 | RS 267,70 | RS 803,10
Mensalidade Social RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 75,00

P de R 5 . RS 10.905,28 | RS 10.905,28 | R$ 10.905,28 | RS 10.905,28 | RS 32.715,84 |
seguros (ProAgir + Seguro de Vida) RS 1.083,00 | RS 1.083,00 | RS 1.083,00 | RS 1.083,00 | RS 3.249,00
SUB TOTAL RS 56.737,36 56._7__-! 36 | RS 56.737,36 | RS 170.212,08

_CUSTOS INDIRETOS _VALOR MENSAL MENSAL | VALOR AL | VALOR MENSAL
Energia elétrica RS 462,00 462,00 | RS 462,00 | RS 1.386,00
Telefone RS 170,50 170,50 | RS 170,50 | RS 511,50
Internet RS 247,50 247,50 | RS 247,50 | R$ 742,50
Agua RS 165,00 165,00 RS 165,00 | RS 495,00
| Combustivet RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | RS 660,00 | R$  1.980,00
SUB TOTAL E 1.705,00 | RS 1.705,00 | RS 1.705,00 5_5 lm RS 5.115,00

Géneros ticios + Gas RS 1.130,62 | RS 1.130,62 | RS 1.120,62 | RS 1.130,62 | RS 3.391,86 |
|Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 819,50 | RS 819,50 | RS 819,50 | RS 819,50 | RS 2.458,50
Material de Escntornio RS 825,00 | RS 825,00 | RS 825,00 | RS 825,00 | RS 2.475,00
Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 110,00 | R$ 110,00 | RS 110,00 | RS 110,00 | R$ 330,00
Materiais Pedagogicos RS 880,00 | RS 880,00 | RS 880,00 | R$ 880,00 | RS 2.640,00

SUB TOTAL RS 3.765,12 | RS 3.765,12 | RS 3.76512 | RS 3.765,12 | RS 11.295,36 |

Reparos/Manutencac/Adequastes/Imp e RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 450,00 |
SUB TOTAL RS 150,00 | RS 150,00 150,00 150,00 | RS 450,00

;  PESSOA J : | wal SAL | vA AENS) MENSAL | VALOR MENSAL | VALOR MENSAL
Prestacées de Senicos de Desinsetizacao e Limpeza de caixa d'Agua RS 319,00 | RS 319,00 | RS 319,00 | RS 319,00 | RS a57,00
Senicos Financeiros/Banco RS 93,50 | RS 93,50 | R$ 93,50 | RS 93,50 | RS 280,50
Prestacho de Sendcos de Gestio Contabeis (mensalidade) RS 989,67 | RS 989,57 | RS 989,67 | RS 989,67 | RS 2.969,01
Prestacao de Senices de Geslao Contabeis (anuidade) RS 82,38 | RS 82,38 | RS 82,38 | RS #2,38 | RS 247,14
Prestagées de Senigos de Seguranca Extema RS 273,46 | RS 273,46 | RS 273,46 | RS 273,46 | RS 820,38
Prestagées de senigos de Recursos Humanos RS 1.297,55 | R$ 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS 4.192,65
Prestacao de Senigos de Medicina Oct 1 RS 665,50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS 665,50 | RS 1.996,50
Prestacao de Senicos para Realizacdo de Exames Ocupacionais RS 458,33 | RS 458,33 | RS 458,33 | RS 458,33 | RS 1.374,99
Pr de Senigos Gestdo Administrativa RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 7.182,00
¥ 4o de Servgos Gestdo Financeira RS 2.394,00 | R$ 2.394,00 | RS 2.354,00 | RS 2.394,00 | R$ 7.182,00
SUB TOTAL RS 9.067,39 9.067,39 RS 9.067,39 | RS 27.202,17

Braganca Paulista, 23 de mar¢o 2026.

Conrion 35 Sousac Lowed

GABRIEL DE SOUSA LOPES

Membro efetivo da Comissio de
Fiscaliza¢dio da Execuciio Fisico Financeira
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MINUTA ADITAMENTO CONTRATUAL N° 11

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogagao de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestacdo de servicos de desenvolvimento, convivéncia e inclusao de
criancas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento Publico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Antonio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SiLVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do CPF
n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro
lado a Organizagédo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita no
CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus, n°
33, Vila Municipal — Braganga Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:

associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04, neste
ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que adiante
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio ecohdmico-financeiro, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagéo da CONTRATADA,
parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 3.599,69, o que equivale ao total de
R$ 10.779,07 ao longo de 3 (trés) meses, referente ao reequilibrio econémico-financeiro
do TERMO DE COLABORAGAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,69%.

Quadro | - Reequilibrio econémico-financeiro

— Valor Antigo Acréscimo
Referéncia (até 31/03/2026) (2,69%) Novo Valor
Mensal R%$ 133.584,14 R$ 3.599,69 R$ 137.183,83
Total (3 meses) R$ 400.752,42 R$ 10.779,07 R$ 411.551,49
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZOL.

O objeto do presente aditivo é a prorrogagéo no prazo contratual pelo periodo de
90 (noventa) dias, compreendido entre 01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitacao
da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico constante
do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenca de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Braganca Paulista,

CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE LUCAS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. RGnn°.
2. RG n°.
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
moédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaracao(fes) de

Atualizacgéo Cadastral” anexa (s);
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE: !
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

Assinatura:

PELA CONTRATADA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal
CPF: 566.547.908-04

Assinatura.

(*) Facultativo. Indicar quando j& constituido. informando, inclusive, o enderego
eletronico.
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSO0OA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928,86 0,00%| RS 4.928,86
Horas Substituigao (26 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 0,00%| RS 3.830,40
SUB TOTAL RS 8.759,26 | RS - 0,00%| RS 8.759,26
DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL| VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Auxiliar inanceiro RS 1.966,45 0,00%| RS 1.966,45
Auxiliar de Limpeza R$ 1.820,00 0,00%| RS 1.820,00
Motorista RS 3.156,95 0,00%]| RS 3.156,95
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.932,90 0,00%| R$ 3.932,90
Analista Administrativo RS 3.305,61 0,00%| RS 3.305,61
Pedagogal psicof (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga / estimulacio (136 horas) nowa CLT R$ 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 0,00%| RS 5,898,82
Pedagoga/arteterapia (ludoterapia) (40 horas) R3S 1.340,64 0,00%| R$ 1.340,64
Fedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,66 0,00%| RS 3.485,66
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.949,41 0,00%| RS 2.949,41
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
Fisloterapeuta (B8 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971.33 0,00%| RS 6.971,33
Fonoaudiélogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,44 | RS 1.066,42 | 25,31%| RS 5.279,86
P 1 (B8 horas) RS 2.949,41 0,00%| RS 2.949,41
P ga 2 (72 horas) R 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
SUB TOTAL RS 55.93?,__2_? RS 1.066,42 1,91%| RS 56.999,70
Terceiros RS 3.244,13 | RS 61,85 1,91%| RS 3.305,98
RAT RS 1.118,67 | RS 21,32 1,91%| RS 1.139,99 |
FGTS RS 4.734,12 | RS 90,26 1,91%| RS 4.824,45
INSS RS 11.835,48 | RS 225,66 1,91%)| RS 12.061,14
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 11,29 1,91%| RS 603,06
13° salano RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
INSS s/ 13" salario RS 986,29 | RS 18,80 1,91%| RS 1.005,09
FGTS s/ 13° salario RS 394,52 | RS 7.52 1,91%| RS 402,04
Férias RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| R$ 5.025,47
1/3 sobre fénas RS 1.643,82 | RS 31,34 1,91%| RS 1.675,16
Terceiros s/ 13° salario RS 270,34 | RS 5,16 1,91%)| RS 275,50
RAT s/ 13° salario RS 98,63 | RS 1,88 1,91%| RS 100,51
DSR RS 3.356,00 | RS 63,98 1,91%| R$ 3.419,98
Adicional tempo de senico RS 148,08 0,00%] RS 148,08
Premic RS 194,46 0,00%| RS 194,46
Cesta Basica RS 1.290,00 0,00%| RS 1.290,00
Vale Refeicac RS 3.960,00 0,00%| RS 3.960,00
[Previsao de adicional tempo de senvigo RS 267,70 0,00%| RS 267,70
Mer de Social RS 25,00 0,000 | RS 25,00
|Provisac de Rescis&o RS  10.701,25 | RS 204,03 1,91%| RS 10.905,28
Seguros (ProAgir + Seguro de Vida) RS 703,00 | RS 380,00 | 54,05%| R$ 1.083,00
SUB TOTAL RS 55.426,23 ‘__;Hé 2,37%| RS 56.737,.36
Energia elétrica RS 420,00 | RS 42,00 10,00%| RS 462,00
Telefone R& 155,00 | R$ 15,50 | 10,00%| RS 170.50
Internet RS 225,00 | RS 22,50 | 10,00%| R$ 247,50 |
Agua RS 150,00 | RS 15,00 | 10,00%| R$ 165,00 |
Combustivel RS 600,00 | RS 60,00 | 10,00%| RS 660,00 |
SUB TOTAL RS 1.550,00 | RS 155,00 10,00%
- = e EEEs v:@“ . el T S22
Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 102,78 | 10,00%
Descartawsis/ Limpeza/ Higiene RS 745,00 | RS 74,50 | 10,00%
Material de Escritorio = RS 750,00 | RS 75,00 | 10,00%|
[ igis hidraulico/elétricaljardinagem RS 100,00 | RS 10,00 10,00%
Materiais P icos RS 800,00 | RS 80,00 | 10,00%

10,00%

E AUTONOMOS

Ses/IMpressoras e acessonos RS s0,00 | RS 100,00 | 200,00%

Reparos/Manutencao/Adequac

SUB TOTAL RS 50,00 | RS 100,00 | 200,00% |
Frestacées de Senigos de Desinsetizacao e Limpeza de caixa d'Agy RS 280,00 | RS 29,00 10,0096
Senicos Financeires/Banco RS 85,00 [ RS 8,50 | 10,00%| RS 93,50
Prestacao de Senigos de Gestao Contabeis (mensalidade) _Fj:i 899,70 | RS 89,97 10,00% | RS 989,67
Prestacio de Senucos de Gestéo Contabeis (anuidade) RS 74,89 | RS 7,49 10,00%| RS 82,38
FPrestacdes de Senigos de Seguranga Externa RS 248,60 | RS 24,86 10,00% | RS 273,46
Prestacdes de sendgos de Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 66,55 5,00%| RS 1.397,55
P o de Sendgos de Medicina Oct ianal RS 605,00 | R$ 60,50 | 10,00%| RS 665,50
#‘_restacéo de Servgos para Realizagao de Exames Ocupacionais RS 348,34 RS 109,99 21,58%| RS 453.3_3‘
Prestac&o de Senigos Gestio Administrativa RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prestagéio de Senigos Gestéo Financeira RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00

624,86 7,40%| RS 9.067,39
"3.59 I 2.69%| RS 137. &3
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL

COM PESSOA JURIDICA - MEI

Cosrdenadara Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 14.786,58
Haoras Substituican (36 horas + 84 horas) = {120 haras) RS RS  11,491,20

Novo Plano de

trabalhe Total

SUB TOTAL 26.277,78
= i 1.966,45 RS 1.966,45 | RS
r de Limpez RS 1.820,00 | RS RS 1.820,00 | RS 1.820,00 | RS .
Motorista RS 3.156,95 | RS RS 3.156,95 | RS 5.156,95 | k5 9 470,85 |
Auxiliar Adminisirative + 1 g al R3 3.932,90 | KS RS 3.932,80 | RS 3.032,90 | RS 11.798,70
Analista Administrativo RS 3.305,61 | RS RS 5,61 | R : RS 991683 |
Pedagogal/psicopadagaga (136 horas) nova CLT RS 558,18 | RS RS R 4.558,18 | RS 13.674,54
Padagoga ( estimulagio (136 haras) nova CLT RS 4.558,18 | RS RS R 4.558,18 | RS 13.674,54
Pedsgoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 | RS RS [ 5.898,82 | RS 17.696,46
Pedagogalartelerapia (ludcterapia) (40 horas) RS 1.340,64 | RS RS RS 1.340,60 | RS 4.021.92 |
Pedagoga / arteter. a (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485.66 | RS 3.48566 | RS RS 3.485,66 | RS 10.456,98
Pedagogo / artsterapeuta (58 horas) novo profissional RS 294941 | RS 2.949,41 | RS RS 2.949,41 | k% 884823
[Educador Fisico (58 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2,413,156 | RS 2.413, 15 RS RS 2 RS _?_)ﬂ 5
s BB horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.9 RS RS 6. 7 RS
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 5.279,86 | RS RS 5.279,86 | R$
Paicéloga 1 (88 horas) RS 2.949,41 RS RS 2.949,41 | RS
Psicéloga 2 (72 horas) RS 2.413,15 RS 2.413,15 | RS 2.313,15 | RS
SUBTOTAL RS 70 56.999,70 70 | RS 170.995,10
I 5 E
Tercairos RS 330598 | RS 3.305,98 | RS 3.305,98 | RS 3.305.94 | RS
|RAT RS 1.139,99 | RS 1.239,99 | RS 1.138,99 | RS 1.139,99 | RS .41
[FeTs RS a4.824,45 | RS 4.824,45 | RS 4.824,45 | RS 4.824,45 | RS 14.473,35
INSS RS  12.061,14 | RS 1206114 | RS 12.061,14 | R&  12.061,14 | RS 36.183.42
Pis s/ folha RS 603,06 | RS 603.06 | RS 603,06 | RS 603,06 | R 1.809,18
13° salario RS 5.025,47 | RS 5.02547 | RS 5.025,47 | AS 5.025,47 | R%  15.076,41
INSS s/ 13 salario RS 1.005,09 | RS 1.005,09 | RS R 3.015,27
[FGTS s/ 13° salario RS 402,01 | RS 402,04 | R R 1.206,12 |
Eﬂns RS 5.025,47 Ii 5.025,47 R$ 5.025.47 | R 15.076,41
1/3 sobre férias RS 1.675,16 1.675,16 | R 5.025,48
| Terceiros s/ 13" salana (i 275,50 275,50 | RS 826,50
RAT s/ 13° salario RS 100,51 100,51 | RS 301,53
DSR RS '3.419,98 3.419,98 | RS 10.259,94 |
Adicional tempo de seriza [ 148,08 444,24
Premio RS 583,38
Cesta Basica 5 RS
Vala Refeicio i R% A
PrevisAo de 1 tempo de serdgo RS 803,10
Mensalidade Sasial RS 2c R 75,00
Provsao de a ) RS RS 1090528 | RS 10.905,28 | R% 32 71554 |
Seguros (Prafgir + Segura de Vida) RS RS 1.083,00 | RS 1.083,00 | R 3.249,
SUB TOTAL : 56.737,36 56.737, 170.
e it A1 LO!
Enargia elétrica . RS | RS 462,00 | RS 462,00 | RS 1.386,00
Telefare R RS 170,50 | R 170, 50 | RS 511,50
Intermaet R R% 247,50 | R! ?47 50 | RS 742,50
Agua R RS 165,00 | RS 165,00 | RS 495,00 |
Combustivel ) R! RS 660,00 | RS 660,00 | RS 1.980,00
1.705,00 | RS 1 5.115,00
RS 1.130,62 | RS 1,130,62 | RS 3.391,86
is/ Limpezal Higiene RS 819,50 | RS 819,50 | RS z.aéaso
de Escrtaro RS 825,00 | RS 825,00 | R 825,00 | RS 3
s hidraulice/elétncoljardinagem RS 110,00 | RS 110,00 | R 110,00 | RS
Bt jage RS 880,00 | RS 880,00 | R 880,00 | RS
RS 30 12 | RS 3. 3. 12
RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 150,00 | RS 450,00
150,00 , RS : :
== NS oo :
Prestagoes de Sendgos de Desinselizacio e Limpeza de caixa d'Agua R% 319,00 | RS 319,00 | RS 319,00_- RS 319,00 | RS
?emiu- Financeiros/Banco RS 93,50 | RS 93,50 | RS 93,50 [ RS 93,50 | RS
F de Serigos de Gestlio Contdbeis (mensalic R% 989,67 | R _98&&_ RS 489,67 | RS 989,67 | R
de Senicos de Gestlo Contébels {anuids RS 82,38 | R 82,38 | RS RS 82,38 | RS
F'restacﬁu de Seragas de Seguranca Extema RS 273,46 | R 273,46 | R 2 RS 273, 4{: R
[Prostagbes de serigos de Recurses Humanas RS 1397,55 | R 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | R
Frestagho de Sendgas de Medicina O nal i R% 665,50 | RS 665,50 | R 665,50 | RS 665,50 | R
4o de Servgos para Realizagia mes Ocupacicnais RS 458,33 | RS 458,33 | RS 458,33 | RS 458,33 | RS
F'res(a 40 de Sendgos Gestla Admi RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 ILS
Prestagao de Sandgos Gestao Financeira RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS 2.394,00 | RS
SUB TOTAL :

o 067, 9,067,
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Braganga Paulista, 23 de marco de 2026

A llma. Sra. Dra.
Thais de Almeida Miana
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Prezada Senhora,

Sirvo-me deste, para reiterar os votos de estima e aprego e solicitar analise e parecer
juridico acerca da necessidade de aditamento de prazo e reequilibro econémico-financeiro
referente ao Termo de Colaboracdo n° 178/2020, Processo Administrativo n® 9.803/2020,
Chamamento Publico n® 010/2020.

A ASSOCIACAO BENEFICIENTE SAO LUCAS (ABSL) iniciou suas atividades em 21
de outubro de 2020, apés a efetivagéo de sua contratagéo (Fls. 670 — 676) e, no dia 23 de
margo de 2026, a Secretaria Municipal de Saude, em consonancia com a referida entidade,
solicitou aditamento de prazo do presente termo, assim como as adequagoes necessarias
encaminhadas pela ABSL, por meio do oficio 455/2025 (DOCUMENTO 1), de 19 de agosto de
2025, visando a continuidade dos servigos contratados.

SOBRE A PRORROGAGAO DE PRAZO:

Em analise realizada pela Secretaria Municipal de Saude (DOCUMENTO II), pela
Gestora dos Contratos da Saude (DOCUMENTO Ill) e pelo Fundo Municipal de Saude
(DOCUMENTO IV), ficou constatado o interesse desta Secretaria Municipal de Salde em
prorrogar o Termo de Colaborag&o, conforme minuta de aditamento (DOCUMENTO V), por
igual periodo de 90 (noventa) dias, com inicio em 01 de abril de 2026 e fim em 30 de junho

de 2026.

SOBRE O REEQUILIBRO ECONOMICO-FINANCEIRO

O valor referente a2 “GASTO TOTAL” somente referente ao reequilibrio econdomico
passara de R$ 133.584,14 (cento e trinta e trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e
catorze centavos para R$ 137.183,83 (cento e trinta e sete mil, cento e oitenta e trés reais
e oitenta e trés centavos), gerando uma diferenca de R$ 3.599,69 (trés mil quinhentos e
noventa e nove reais e sessenta e nove centavos) mensal. O impacto, portanto, serd um

aumento de 2,69%.

Praca Hafiz Abi Chedid, n°® 125, Centro - CEP: 12902-230 - Braganca Paulista — SP
(11) 4034-6700 — www.braganca.sp.gov.br / e-mail: smsasaudebp@gmail.com
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I
r DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTAL COM

REEQUILIBRIO

DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL RS  8.759,26 | RS - 0,00%| RS  8.759,26

DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL| VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUBTOTAL RS 55.933,28 | RS 1.06642 | 1,91%| RS 56.999,70

DESPESAS COM ENCARGOS COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL RS 55.426,23 | R$ 1.311,13 | 2,37%| RS 56.737,36

CUSTOS INDIRETOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL

SUB TOTAL R$  1.550,00 | RS 155,00 | 10,00%| RS  1.705,00

MATERIAIS DE CONSUMO VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL RS  3.422,84 | RS 342,28 [ 10,00%| RS  3.765,12

SERVICOS PESSOA FISICA JAUTONOMOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL RS 50,00 | R$ 100,00 [200,00%| R$ 150,00

SERVICOS PESSOA JURIDICA VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
SUB TOTAL R$  8.442,53 | RS 624,86 | 7,40%| R$  9.067,39
TOTAL DAS DESPESAS RS 133.584,14 | RS  3.599,69 | 2,69% RS 137.183,83

Portanto, teremos um aumento referente ao reequilibrio econdmico no valor de R$
3.599,69 (trés mil quinhentos e noventa e nove reais e sessenta e nove centavos)
mensais, 0 que representa um aumento de 2,69% no plano de trabalho.

O que fara o contrato sair do valor de R$ 133.584,14 (cento e trinta e trés mil
quinhentos e oitenta e quatro reais e quatorze centavos), para o valor mensal de R$
137.183,83 (cento e trinta e sete mil cento e oitenta e trés reais e oitenta e trés centavos),
um acréscimo de 2,69%.

O contrato que tem o valor de R$ 400.752,42 no prazo de 90 dias, tera um acréscimo
referente ao reequilibrio econémico total de R$ 10.779,07, representando, 2,69% de
aumento, alterando o contrato com valor final, apds os 90 dias para R$ 411.551,49.

Portanto, com essas alteragdes de valores, 0 presente aditivo tera seu prazo
prorrogado por 90 (noventa) dias, compreendido entre 01/04/2026 a 30/06/2026, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante no processo.
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGAN%A TA PROC. N° 9.803/2020
FOLHA N° 9 VISTO

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % TOTALCOM
REEQUILIBRIO
DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928,86 0,00%| RS 4.928,86
Horas Substituicdo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 32.830,40 0,00%| RS 3.830,_‘_4-?
SUB TOTAL RS  8.759,26 | RS = 0,00%| RS __ 8.759,26 |
DESPESA COM PESSOAL - CLT VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Auxiliar financeiro RS 1.966,45 0,00%| R$ 1.966,45
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 0,00%| RS 1.820,00
Motaorista RS 3.156,95 0,00%| RS 3.156,95 |
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.932,90 0,00%| RS 3.932,90
Analista Administrativo RS 3.305,61 0,00% R$ 3.305,61 |
Pedagoga/psicoped; (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga / estimulagio (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga/Musicoterapeuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 0,00%| RS 5.898,82
E ar pia (ludoterapia) (40 horas) RS 1.340,64 0,00% _f{sx 1.340,64
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas) RS 3.485,66 0,00%| RS 3.485,66 |
Pedagogo / arteterapeuta (88 horas) nowo profissional RS 2.949,41 0,00% RS 2.94
Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15 |
Fisi peuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 6.971,33 0,00%| R$ 6.971,33 |
Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,44 | RS 1.066,42 | 25,31%| RS 5.279,80 |
Psicéloga 1 (88 horas) RS 2.949,41 0,00% | RS 2.949,41
Psicologa 2 (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
SUB TOTAL R$ 55.933,28 | RS 1.066,42 1,91%| RS 56.999,70
DESPESAS COM ENCARGOS COM PESSOAL - CLT ' VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MEMNSAL
Terceiros RS 3.244,13 | RS 61,85 1,91%| RS 3.305,98
RAT RS 1.118,67 | RS 21,32 1,91%| R$ 1.139,99
FGTS RS 4.734,19 | RS 90,26 1,91%| R$ 4.824,45
INSS _ RS 11.835,48 | RS 225,66 1,91%| RS 12.061,14
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 11,29 1,91%| RS 603,06
13" salario RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
INSS s/ 13° salario RS 986,29 | RS 18,80 1,91% R_S 1.005,09
FGTS s/ 13° salario RS 394,52 | RS 7.52 1,91%| RS 402,04
Férias RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
|1/3 sobre férias RS 1.643,82 | RS 31,34 1,91%| RS 1.67%,16
Terceiros s/ 13° salario RS 270,34 | RS 5,16 1,91%| RS 275,50
RAT s/ 13° salario RS 98,63 | RS 1,88 1,91%| R$ 100,51
DsSR RS 3.356,00 | RS 63,98 ],_91% RS 3.419,98
Adicional tempo de senico RS 148,08 0,00%| R$ 148,08
|Premio . RS 194,46 0,00%]| RS 194,46 |
Cesta Basica RS 1.290,00 0,00% | RS 1.290,00
Vale Refeigdo RS 3.960,00 0,00%| RS 3.960,00 |
|Previsdo de adicional termpo de senico RS 267,70 0,00%| RS 267,70 |
|Mensalidade Social RS 25,00 0,00%| RS 25,00
|Provis&o de Rescisao RS 10.701,25 | RS 204,03 1,91%| RS 10.905,28
Ségurns (ProAgir + Seguro de Vida) RS 703,00 | RS 380,00 54,05%| RS 1.083,00 |
SUB TOTAL RS 55.42_6._23 RS 1.311,13 2,37%| RS 56.737.36
3 CUSTOS INDIRETOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
Energia elétrica RS 420,00 | RS 42,00 10,00%| RS 462,00
Telefone RS 155,00 | R$ 15,50 10,00%| RS 170,50
Internet RS 225,00 | RS 22,50 10,00% RS 247,50
Agua . RS 150,00 | RS 15,00 | 10,00%| RS 165,00
Combustivel RS 600,00 | RS 60,00 | 10,00%| RS 660,00
SUB TOTAL RS 1.550,00 | RS 155,00 10,00%| RS 1.705,00
MATERIAIS DE CONSUMO VALOR MENSAL | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
| Géneros alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 102,78 10,00%| RS 1.130,62
E.scarté\eis/ Limpeza/ Higiene RS 745,00 | RS 74,50 10,00%| RS 819,50
| Material de Escritorio ) RS 750,00 | RS 75,00 | 10,00%| RS 825,00
| Materiais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 | RS 10,00 | 10,00%| RS 110,00
Materiais Pedagogicos RS 800,00 | RS 80,00 10,00% | RS 880,00
SUB TOTAL RS 3.422,84 | RS 242,28 10,00%| RS 3.765,12
i PESSOA FISICA /AUTONOMOS VALOR MENSAL | VALOR MENSAL | | vALOR MENSAL
Reparos/Manutengio/Adequacdes/Impressoras e acessonos RS 50,00 | RS 100,00 | 200,00% | RS 150,00
SUB TOTAL RS 50,00 | R$ 100,00 | 200,00%| RS 150,00
_SERVICOS PESSOA VALOR MENSAL | VALOR MENSAL ~ | vALOR MENSAL
Prestacdes de Senigos de Desinsetizacio e Limpeza de caixa d'Agy RS 290,00 | RS 29,00 10,00% | RS 319,00
Senicos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS 8,50 10,00% | RS 93,50 |
Prestagiio de Senigos de Gestdo Contabeis (mensalidade) RS 899,70 | RS 80,97 10, 00% RS 989,6 7
Prestacéo de Senicos de Gestdc Contabeis (anuidade) RS 74,89 | RS 7,49 10,00% | RS 82,38
| Prestagbes de Senigos de Seguranga Externa RS 248,60 | RS 24,86 10,00%| RS 273,46
P cBes de senigos de Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 66,55 5,00%| RS
|Prestacdo de Senigos de Medicina Ocupacional RS 605,00 | RS 5@,50 10,00;_% RS
_F'restaq-,éo de Senigos para Realizagdo de Exames Ocupacionais RS 348,24 | RS 109,99 31,58%| RS
_F_.'restacéo de Senigos Gestéio Administrativa RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prestacio de Senigos Gestéo Financeira RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
SUB TOTAL RS 8.442,53 | RS 624,86 7,40%| RS 9.067,39
TOTAL DAS DESPESAS RS 133.584,14 | RS  3.599,69 | 2,69%| RS 137.183,83
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

N Secretaria Municipal de Saude

P.M. BRAGANCA PTA PROC. N° 9.803/2020
FOLHA N° 5?@ VISTO

Novo Plano de

DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL o3
= trabalho

DESPESAS COM PESSOA JURIDICA - MEI VALOR MENSAL | VALOR M VALOR MENSAL

Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) | RS 4.928,86 | RS 4.928,36 | RS 4.928,86 | RS 4.928,86
Horas Substituigdo (36 horas + B4 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 | RS 3.830,40 | RS
SUBTOTAL RS 8.759,26 _H—S B.758, _5§
ar financeira RS 1.966,45 | RS 1.966,45 | RS
Auxiliar de Limpeza RS 1.820,00 | RS 0,66 RS
lMoto sta - RS 3.156,95 | RS 3.156,95 | RS
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.932,90 | RS 3.932,90 | RS
Analista Administrative N RS 3.305,61 ___F_!_“_:»_ 3.305,61 | RS
Pedagogalpsicopedagoga (136 horas) nova CLT RS 4.558,18 | RS 4.558,18 | RS
|Pedagega / estimulagdo (138 haras) nova CLT ] | rs 4.558,18 | RS .18 | RS

peuta (88 horas) + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898.82 | RS

1.340,64 | RS
3.485,66 | RS
2.949,41 RS

Pedagogalarteterapia (ludoterapia) (40 horas)
Pedagoga / arteterapeuta (72 horas + 32 horas) = (104 horas)
F 7 ar ita (88 horas) nowo profissional

Educador Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) _ 3,15 | RS
Fisioterapeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) 6.971,33 | RS

Fonoaudidlogo (48 horas + 40 horas) = (B8 horas) 5.279,8B6 RS 15.839,58
Psicéloga 1 (88 horas) 2.945,41 | RS RS 8.848,23
Psicdloga 2 (72 horas) 2.413,15 RS RS 7.239,45
56.999,70 RS 170.959,10
VALOR MENSAL i VALOR MENSAL
Temeiros RS (RS 3.305,98 | RS 9.917,94
RAT RS RS 1.139,99 | RS 3.419,97
FGTS RS 4.824,45 | RS 14.473,35
- RS X . P | R 12.061,14 | RS 36.183,42
RS 603,06 603,06 603,06 | RS 1.809,18
RS 5.025,47 5.025,47 5.025,47 | RS 15.076,41.
- RS A S 1.00 RS 3.015,27
RS £ 3 402, RS 1.206,12
Feérias RS 5.025,47 | RS 5.025,47 5.025,47 | RS 5.02547 | RS 15.076,41 |
1/3 sobre férias RS 1.675,16 | RS 1.675,16 1.675.16 | RS 5.025,48
Terceiros s/ 13° salano R3S 275,50 | RS 275,50 275,50 | RS 826,50
RS 100,51 | RS 100,51 100,51 | RS 301,53
L RS 3.419,98 | RS 3.419,98 3.419,98 | RS 10.259,94
Adicional tempo de senigo RS 148,08 | RS 148,08 148,08 | RS
Premio RS 194,46 | RS 194,46 194,46 | RS
Cesla Basica RS 1.290,00 | RS 1.290,00 | 1.290,00 | RS
Vale Refmigao RS 3.960,00 | RS 3.960,00 3.960,00 | RS
Prewsao de adicional tempo de serago 267,70 | RS 267,70 | F 267,70 | RS

Mensalidade Social - - RS i 2500 | RS 0o e 2

Prousdo de Rescisio RS 10.905,28 | RS  10.905,28 32.715,84

Seguros {ProAgir + Seguro de Vida) RS 1.083.00 | RS 1.083,00 1.083.00 | RS 1.083,00 | RS 3.249,00
SUB TOTAL RS 56.737,36 56.737.36 56.737,36 56.737,36 | RS 170.212,08

_CUSTOS INDIRETOS Vi 3 > | i ] 3 | i |

Energia olétrica a5 462,00 | RS 46200 | RS 462,00 |

Telefone o RS 170,50 | RS 170,50 | RS 170,50

internet RS 247,50 247,50 |RS 247,50

RS 165,00
RS 660,00
RS 1.705,00
L VALOR MENSAL

RS 1.130.62 52 | RS 3. 6
RS 819,50 | RS 819,50 | RS 2.458,50
RS 825,00 | RS 825,00 | RS 2.475,00
110,00 110,00 | RS 330,00

880,00 | RS 2.640,00
3.765,12 | RS  11.295,36

Géneros alimenticios + Gas
Descartaveis/ Limpeza/ Higiene RS 819,50

atricofjardinagem

SUBTOTAL

150,00 | RS 450,00
RS

/M g y P ]

Prestagdes de Senagos de Desinsetizagio @ Limpeza de caixa dédgua

Senigos Financeiros/Bancao RS 93,50 RS
Prestagan de Senigos de Gestio Contabeis (mensalidade) RS 989,67 | RS
[Prestacan de Servigos de Gestdo Contabeis (anuidade} RS 82,38 | RS
Frastagtes de Senigos do Seguranga Externa RS 273,46 | RS

s de Recursos Humanos RS 1.397,55 | RS

FPrestagdes de send

Frestagio de Senicos de Medicina Ocupacional o RS
|Prestagéo de Senigos para de Exames Ocupacionais RS

Prostagio de Senigos Gestdo Administrativa

Prestacio de Serugos Gestio Financeira
SUB TOTAL

(s Tarasnes

Sem mais para 0 momento, agradec¢o antecipadamente pela atencdo e colaboragao
de sempre € me coloco a disposi¢cdo para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Carmem Silvia Gyariente
Secretaria Municipal de Saade

Praca Hafiz Abi Chedid, n® 125, Centro — CEP: 12802-230 - Braganga Paulista — SP
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w? MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO SMA/DLCA. N°.  9.803/2.020
CHAMAMENTO PUBLICO N 102.020
OBJETO: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA PROCESSOS DE
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO,
EM REGIME DE PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO COM 0 M UNICIPIO PARA A CONSECUCAO DE
FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, MEDIANTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO, CONVI VENCIA E
INCLUSAO DE CRIANCAS, ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS, COM
DEFICIENCIA, PROPOSTOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADA: ASSOCIACAO BENEFICIENTE SA0 LUCAS
REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Volumes remetidos de III e VIII, sendo que os restantes nio vieram).

A ftitular da Secretaria Municipal de Satide,
encaminha o presente expediente a titular da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, solicitando parecer quanto a prorrogacaé do prazo do ajuste por mais
90 noventa dias, sendo 1.4.2.026 a 30.6.2.026, e bem como do reequilibrio
econdmico financeiro visando a continuidade dos servicos contratados, sendo que
justifica o pleito no sentido de que apés a devida andlise levada a termo pela
gestora do contrato e pelo fundo Municipal de Saude, doc. IV, e bem como
reequilibrio economico financeiro de RS. 3.599,69 (), mensais, sendo que com
isso o valor do ajuste passard de RS. 133.584,14 () para R$. 137.183,83 (), tudo
conforme  afirma por solitacio da pasta requisitante e anuéncia da
contratada;

Anoto que a justificativa vem firmada pelos
membros efetivos da Comissio de Fiscalizacdo da Execugdo Fisico Financeira,
Thiago dos Reis Ratis e Gabriel de Sousa Lopes;

No que se refere a prorrogacdo informada,
consta no item 12/12.1, flIs. 452, Da execugdo e vigencia do termo de colaboragdo,
que o prazo de execugdo e vigencia do termo serd de 12 doze meses, contando a
partir do recebimento pela organizacdo parceira da ordem de servico, podendo ser
prorrogado desde que plenamente justificado e  obedecendo-se os limites
legais;

As fls. 453, em seu item 12.1, 12.2, 12.3 ¢
12.4 consta que o plano de trabalho poderd ser alterado, parcial ou totalmente
a qualquer tempo, durante o processo de acompanhamento e fiscalizacio do termo
de colaboracio. Caso seja recomendada a alteracdo de valores, isso implicard,
sempre que possivel, na revisio das metas pactuadas. Caso seja recomendada a
revisdo das metas, isso poderd implicar na alteracio do valor global pactuado, tendo
como base o custo relativo. A alteracdo contratual de que trata este dispositivo
deverd ser feita através da celebracio de termos aditivos, tanto para acréscimo
como para supressio, desde que comprovada a economicidade, com prévia
justificativa por escrito, aceita pelas partes através de declaracio de interesse de
ambas as partes e autorizagdo pelo Secretdrio Municipal de Saude;

Segundo afirmado pela titular da Secretaria
Municipal de Saiide a colaboradora vem cumprindo regularmente suas obrigagées,
sob. a supervisio e o acompanhamento da Comissdo de Monitoramento e
Av. Antonio Pires Pimentel, n°. 2. 015, Centro — CEP. 12. 914-900— Braganca Paulista—SF.

Telefone (11)4034-7100
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By
Fiscalizacdo & Avaliacio e Conclusdo do Contrato de gestio e comy) os objetivos
pactuados vem sendo atendidos de forma satisfatdria posiciona-se defforma favoravel
ao pleito. Manifestacio no mesmo sentido pelo gestor dos contratos da Saiide;

Esta a sintese necessdria do processado;

Diz que pela angise realizada pela gestora do
ajuste, e pelo Fundo Municipal de Saide, ficou demonstrado o interesse da pasta
em prorrogar o ajuste, sem mencionar que /contou com a anuéncia da parte
contratada. Com relacio ao reequilibrio informado ndo informa a razdo para
tanto, ou seja, alteragdo de plano de trabajho ou outra motivacdo;

Na dausula sexta, da minuta do termo de
colaboracdo, fls. 464, estd informado fue nos casos de pedido de aditamento do
termo de colaboracio, deverd ser aprgsentada a documentacido comprobatoria e
pertinente ao motivo do aditamento,/bem como dos ajustes ao plano de trabalho,
devendo o processo ser instruido /com a proposta de aditamento da empresa a
Secretaria Municipal de Saude;

Em principio, tendo em vista que os valores
informados segundo relato do titular da Secretaria Municipal de Saide e gestora
do ajuste, com certeza foram opjeto de conferencia e concordincia pelos mesmos,
segue-se a conclusdo de que ojaditamento pode ser levado em frente, na medida em
que a prorrogacio tem previsido contratual e os valores tidos como reequilibrio
econémico se dd empyazdo [de ajustes levados a termo no termo de colaboragdo
e demais despesas pelos qufiis o contratante suporta por forca do contrato e
havendo concordincia| do titular da Secretaria requisitante e gestores, segue-se
que o pedido pode sdr|posfo em execugio.

Anoto, no entanto, que o contrato exige que
b, deverd ser apresentada documentacdo comprobatoria e
d aditamento e os ajustes feitos ao plano de trabalho, haja
ponibilidade financeira demonstrada pelo fundo municipal
m|isso o interesse da secretaria em prorrogar o contrato,
ndo se constitui em maotidcdo apta a tanto, devendo a Secretaria apresentar no
processo o motivo do \tilitamento e os ajustes operados no plano de trabalho,
porque sé interesse e disppribilidade de recursos ndo sio suficientes para tanto;

Finalmente  deve-se  anexar a  devida

em caso de prorroga
pertinente ao motivo
vista que apenas a d
de Saude ensejando

autorizacdo para o aditamenfo;

De considergr, no mais, que a motivacio,
[ oS termos da descrigdo solicitada nao
@0, pois se inserem no dmbito técnico da
ader Wiscriciondrio da Administracdo;

E s que nos parece, s.m.j.

o valor estimado e a especif
constituem objeto da prese
Secretaria requisitante e n

ancw Paulista -SP. DATA SUPRA.

PEREIRANQE GODOI
OAB/SP. 59.501

Av. Antonio Pires Pimentel, n°.2. 015, Centro — CEP. 12. 914-900— Braganca Paulista-SF.
Telefone (11)4034-7100



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

§g7 7o

Processo Administrativo n® 9803/2020

A Secretaria Municipal de Saude,

Encaminho o presente com a manifestagao exarada pelo i. advogado municipal
para ciéncia e consideracdes que entender cabiveis.

Atenciosamente,

L'(xu. A / 7
Thais Mzana 049\_

Sec r/tama Municipal de Assuntos Juridicos.

\\MJ//

Av. Antonio Pires Pimentel, n2 2015, CEP 12914-900 — Braganca Paulista — SP
PABX: (11) 4034-7100 — E-mail: smaj@braganca.sp.gov.br
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Diviséo de Licitacdo, Compras e Almoxarifado

PA 9803/2020 - VISTO %/FOLHMQO 2
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L
ADITAMENTO CONTRATUAL N° 11

TERMO DE COLABORAGAO N° 178/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONTRATADO: ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9803/2020
MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2020

Pelo presente instrumento de prorrogacéo de prazo e realinhamento de valores
do contrato de prestagdo de servigos de desenvolvimento, convivéncia e inclusdo de
criangas, adolescentes, adultos e idosos com deficiéncia, firmado em decorréncia do
Chamamento PUblico n° 010/2020, que entre si fazem o MUNICiPIO DE BRAGANGCA
PAULISTA, pessoa juridica de direito publico, com sede localizada a Avenida Anténio
Pares Pimentel, n° 2015, Braganga Paulista/SP. Inscrita no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65. neste ato representado por sua Secretaria Municipal de Saude, a
Sra. CARMEM SILVIA GUARIENTE, portadora do RG n° 13.902.849-3 SSP/SP e do
CPF n° 066.253.878-19, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de
outro lado a Organizacdo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO LUCAS, inscrita
no CNPJ sob N° 01.717.178/0001-10, com sede a Rua Madre Candida Mana de Jesus,
n°® 33, Vila Municipal — Braganca Paulista/SP, CEP: 12.912-370, E-mail:
associacaosaolucas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. JEDAIAS TEOFILO
PEREIRA, portador do RG sob no 7.469.81 1-04 e do CPF sob n° 566.547.908-04,
neste ato denominado simplesmente CONTRATADA, tém justos e acordados, o que
adiante segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-financeiro, visando
a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitacdo da CONTRATADA,
parecer favoravel da Secretaria de Municipal de Saude e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 3.599,69, o que equivale ao total de
R$ 10.779,07 ao longo de 3 (trés) meses, referente ao reequilibrio econémico-financeiro
do TERMO DE COLABORACAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,69%.

Quadro | - Reequilibrio econdmico-financeiro

g Valor Antigo Acréscimo
Referéncia (até 31/03/2026) (2,69%) Novo Valor
Mensal R$ 133.584,14 R$ 3.599,69 R$ 137.183,83
Total (3 meses) R$ 400.752,42 R$ 10.779,07 R$ 411.551,49
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo € a prorrogagéao no prazo contratual pelo periodo
de 90 (noventa) dias, compreendido entre 01/04/2026 a 30/06/2026, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam mantidas e ratificadas as demais Clausulas do Contrato Original.

E, por acharem plenamente de acordo com o0 que acima consensualmente
estabelecem, assinam, na presenga de duas testemunhas, o presente termo de
aditamento contratual, emitido em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Bragancga Paulista,‘;?/ F/O 5/0?/00267

® t A /,_./‘

CARMEM SILVIA GUARIENTE JEDAIAS TE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ASSOCIAGAC BENEFICENTE SAO
CONTRATANTE s LUCAS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1.%01*%%10%/ W/{M)RGM éan 07

Z’f/ffkqf?@d@? 004 M rere. 293391V -=
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA

CONTRATADA: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 178/2020

OBJETO: DESENVOLVIMENTO, CONVIVENCIA E INCLUSAO DE CRIANGAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS COM DEFICIENCIA.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifesta¢des
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de S30 Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagbes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
moédulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragdo(Ges) de

Atualizacdo Cadastral” anexa (s),
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre

atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA: Q/ 0>/ A0l
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome: EDMIR JOSE ABI CHEDID

Cargo: Prefeito Municipal

CPF: 068.373.518-77

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE

Cargo: Secretaria Municipal de Saude

CPF: 066.253.878-19

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA

Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O ADITAMENTO:

PELA CONTRATANTE:

Nome: CARMEM SILVIA GUARIENTE
Cargo: Secretaria Municipal de Saude
CPF: 066.253.878-19

.'I - Iﬂ
Assinatura: )/g/&m.cuv:l_‘

PELA CONTRATADA:

Nome: JEDAIAS TEOFILO PEREIRA
Cargo: Representante legal

CPF: 566.547.908-04

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido. informando, inclusive, o endereco
eletrdnico.
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Saep s TOTAL COM
DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL ATUAL Reequilibrio % REEQUILIBRIO
A - ] et
Coordenadora Pedagoga (126 horas + 2 horas) = (128 horas) RS 4.928, 86 0,00%] R 4.928 86
Horas Substituicéo (36 horas + 84 horas) = (120 horas) RS 3.830,40 0,00%]| RS 3.830,40
SUB TOTAL B 26 = B.
Auxiliar inenceiro RS 1.966,45 0,00% R§ 1.966,45
Auxiliar de Limpesa RS 1.820,00 0,00%| RS 1.820,00
M RS 3.156,95 0,00%| RS 3.156,95
Auxiliar Administrativo + 1 profissional RS 3.932,90 0,00% | R 3.932,90
Analista Admir vio RS 3.305,61 0,00%| RS 3.305,61
|Pedagoga/psicopedagoga (136 homas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
Pedagoga / estimulagéio (136 homas) nova CLT RS 4.558,18 0,00%| RS 4.558,18
\Pedagoga/Musicoterapeuta (88 hums} + 1 Profissional (88 horas) RS 5.898,82 0,00%| RS 5.898 82
Pedagogalar ia (ludot ) (40 horas) RS 1.340, 64 0,00%| RS 1.340,64
PM / artntﬂgeu‘ta T2 homs + 32 hormas) = (104 horas) RS 3.485, 66 0,00%| RS 3.485,66
/ art oula horas) novwo profissional RS 2.949,41 0,00%| RS 2.949.41
Eaucsdor Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas) RS 2.413,15 0,00%]| RS 2.413,15
Fisiolermpeuta (88 horas + 16 horas) = (104 horas) RS 65.971,33 0,00%| RS 6.971,33
Fonoaudidlogo (4B horas + 40 horas) = (88 horas) RS 4.213,44 | RS 1.066,42 25,31%| RS 5.279.86
PsicdlgE 1 (88 homas) RS 2.949,41 0,00%| RS 2.549,41
ool 2 (72 horas) RS 2.413,15 0,00%| RS 2.413,15
56. i
Terceiros RS 3.244,13 | RS 61,85 1.91%| RS 3.305.98
HAT RS 1.118,67 | RS 21,32 1,91%| RS 1.139,99
FGTS RS 4.734,19 | RS 90,26 1,91%]| RS 4.824.45
INSS RS 11.835,48 | RS 225,66 1,91%| RS 12.061,14
Pis s/ folha RS 591,77 | RS 11,29 1,91%]| RS 603,06
13° salario RS 4.931,45 | RS 94,02 1,921%| RS 5.025.,47
INSS s/ 13° salano RS 986,29 | RS 18,80 1,91%| RS 1.005,09
FGTS s/ 13° salario RS 394 52 | RS 7,52 1,91%| RS 402,04
Fenas RS 4.931,45 | RS 94,02 1,91%| RS 5.025,47
1/3 sobre farias RS 1.643,82 | RS 31,34 1,91%| RS 1.675,16
Terceiros s/ 13° salario RS 270,34 | RS 5,16 1,91%| RS 275,50
AT s/ 13° salarno RS 98.63 | RS 1,88 1,91%| RS 100,51
DSk RS 3.356,00 | RS 63,98 1,91%| RS 3.419,98
Adicional tempo de sernigo RS 148,08 0,00%| RS 148,08 |
Premio RS 194,46 0,00% RS 194.46
Ceoesta Basica RS 1.290, 00 0,00%| RS 1.250,00
Vale R céa RS 3.960,00 0,00% | R$ 3.960,00
Previsao de adicional tempo de senigo RS 267,70 0,00%| RS 267,70
IMensalidade Social RS 25,00 0,00%| RS 25,00
Provisao de Resciséo RS 10.701,25 | RS 204,03 1,91%| RS 10.5905,28
Seguros (ProAgir + Seguro de Vida) RS 703,00 | RS 380,00 | 54,05%| RS 1.083,00
SUB TOTAL . 23 3 33 56.737,
Energia elétnca RS 420,00 | RS 42,00 10,00%| RS 462,00
Telefone RS 155,00 R_§ 15,50 10,00%| RS 170,50
Internat RS 225,00 | RS 22,50 | 10,00%| RS 247,50
Agua RS 150,00 | RS 15,00 | 10,00%| RS 165,00
Combustivel RE 600, 00 RS 60,00 10,00%| RS 660,00
SUB TOTAL 00 > 5
Generos alimenticios + Gas RS 1.027,84 | RS 102,78 | 10,00%| R$ 1.130,62 |
Descartéveis/ Limpesa/ Higione RS 745,00 | RS 74,50 10,00%| RS 819,50
Material de Escntono RS 750,00 | RS 75,00 10,00%| RS 825,00
L iais hidraulico/elétrico/jardinagem RS 100,00 B_S 10,00 10,00% )] RS 110,00
Matenais Peodagogicos RS 800,00 | RS 80,00 | 10,00%| RS 880,00 |
SUB EX o F
Reparos/Manutengao/Adog Sos/IMpPressoras @ acessoros RS 50,00 | RS 100,00 | 200,00%| RS 150,00
Prastacdes de Senigos de Desinsetizaclo e Limpeaza de caixa aAgi| RS 290,00 | RS 29,00 10,00%| RS 319,00
|Senigos Financeiros/Banco RS 85,00 | RS 8,50 | 10,00%| RS 93,50
Prestagéio de Senigos de Gesl&o Contabeis (mensalidade) RS 899,70 | RS 89,97 10,00%| RS 989,67 |
Prestagao de Senigos de Gestdo Contabeis (enuidade) RS 74,89 _3_5 7,49 10,00%| RS 82,38
Prostagbes de Sengos de Seguranga Extema RS 248,60 | RS 24,86 10,00%| RS 273,46
Prestacoes de senvigos de Recursos Humanos RS 1.331,00 | RS 66,55 5,00%| RS 1.397,55
PrestacAo de Senigos de Medicina Oct val RS 605,00 | RS 60,50 | 10,00% 665,50
Prestagfo de Sendgos para Realizag8o do Exames Ocupacionais RS 348,34 | R 109,99 | 31,58%| RS 458,33
Prestacgo de Sendgos Gestéo Administrative RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00%| RS 2.394,00
Prostagiio de Senigos Gestio Financeira RS 2.280,00 | RS 114,00 5,00% | RS 2.394,00
SUB TOTAL RS 53 BE 7.40% | RS 9.067.39
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DESENVOLVIMENTO - TC 178/2020 - ABSL

(ks n.s2,80 | RS
(s a0 n

4.928,86

Auxiliar financeing RS 1.965,45 1. A5
Auniliar de Limpera RS 1820,00 | RS 1.820,00
Maotarista R RS 315695 | RS 3.156,95
Auxiiier Administrativo + 1 profissional 90 | RS 3.932.90 | RS 3.932,90 |
Arsalista Adminiatrativo 3.305,61 | RS 330861 | R 3. 61
[Podagogaipsicopodagona (136 hons) now CLT asssas|ng 450518 (RS 4u56.18 |
Pedagoga f estimulagho (136 horas) nova CLT 4.558,18 | RS 4.558,18 | RS = 4.558,18 | 13.674,54
Pedagoga/Musicolerapeuta (B8 homs) + 1 Profissional (88 hora 5. &2 | RS 5.898.H2 5.808, 82 17.696,46
Pedagoga/arieterapia (ludoterapia) (40 horas) 1.340,64 | RS 1.340,64 | 1.340.64 | RS | B! 4.021,92
[Padagoga / aneterapeuta (72 haraa + 32 honss) = (104 horas) S 308560 | 3.485,66 s 10.456,8 |
¥ B horms) nove slanal 2.949.41 2.343,41 | RS 8.B48,23
Educadaot Fisico (56 horas + 16 horas) = (72 horas ) 2.413,15 2.413,15 RS 7.239.45
Fisiol euta horas + 16 horas) = (104 horas ) RS 6.971,33 6.971,33 HS  20.913,99
| Fonoauditlogo (48 horas + 40 horas) = (B8 horas) 5. 279,86 RE  1n, uglsu
Paicologa 1 (88 horas) 2.945,.
Paicéloga 2 (72 horas) i
| RS 9.917,94
RAT 99 | RS 3.419.97
FGTS RS 14.473,35
INSS RS RS  36.183,42
Pa a/ folha RS RS 1.809,18
13* salaro RS | RS RS 15.076.41
INSS a/ 13" salario | RS | RS R 3.015,27
FGTS s/ 13" salario | RS | RS 04 | RS 1.206,12
Féwias RS | RS RS | RS 15.076,41
1/3 sobre ferias RS . RS RS 3 RS 5.025.48
Terceiros s/ 13" salaric RS 275,50 275,50 | RS 275,50 | RS 275,50 | RS B26,50
RAT =/ 13* salarie RS 100,51 | RS 100.51 | RS 100,51 | RS 100,51 | RS 301.53
DSR R 3.419.98 | R 341998 | RS 3.419.98 | RS 341998 | RS 10.3509, %4
Adicional tempo de senigo [1] o 148,08 | RS 148,08 | RS 148,08 | RS a44,24 |
Pramio RS 194,46 | R 194.45 | RS 194,46 | RS 194,46 | RS 583,38
Cesta Basica RS 1.290,00 1.290,00 | RS 1.290,00 | R 1.290,00 | RS 3.870,00
Vale Rufoigao _ RS 2.960,00 | B 3.960,00 | R 3.960,00 | RS 3.960,00 | RS 11.880,00
Prevsfio de adiclonal tempo de sendco RS 267,70 | RS 262,70 | RS 267,70 | RS 262,70 | RS BOZ, 10
Mensalidade Social RS o0 25,00 | RS 25,00 | RS 25,00 | RS 75,00
Prondndo de Reaclasfio R 10,905, 10.905.28 | RS 10.905.28 | RS 10.905.28 | RS 32.715.84
Seguras (ProAgir + Seguro de Wida) R 1.083,00 | R 1.083,00 | R o 00 1. oo | | . 249,00
Erergia ebetrica . RS AG2, 00 462,00 | RS 462,00 | RS 462,00 | R 1.386.00
Telefone as 170,50 170,50 | B 170,50 | RS 170,50 | RS 511,50
Intemet RS 247, 247,50 | K 247,50 | RS 247,50 | RS = 742,50 |
R 165,00 165,00 165,00 | RS 165,00 | R 495,00
Combusiival [ 0o | R 00 | R 00 00 | B 1.980,00
B T,
Génaras a + Gas RS 1.130,62 | RS 113062 | RS 1.130,62 | RS 1.130,62 | RS 2.391.86
Dascartaveis/ Limpeza/ Higisne RS 819,50 19,50 | R 819,50 | RS B19,50 | S 2.458,50
Materal de Escritdcio RS 825,00 | R 825,00 | R 225,00 | RS B25.00 | RS 2.475,00
Matarlals hkkadk;q(nlﬂlﬁcﬂmrdm RS 110,00 110,00 | R 110,00 E 110,00 _ng_ 330,00
Materiais P cos [ 880,00 | R E80,00 00 00 | R 2 640,00
B AL
M Al Ges!IMmples SOMEs & Bcessonos R 150, 00 150,00 R A50,00
Proast s do Serd de Desinsolizegdo e Lim) a de calxa dy RS 319,00 | RS 319,00 | R 319,00 | R 319.00 | R 957,00
Senigos Financelros/Banca RS 93,50 | RS 93,3_0_*___55 931,50 | R 50 | R 280,50
Prestacio de Senicos de Ceslao Conlabes (mensalidade) RS 983,67 | RS 989,67 | RS 989,67 | RS 989,67 | RS 2.969,01
Prestagéo de Sendgos de Gestio Contabeis i RS 82,38 | RS 82,38 | RS a8 | B 82,38 | R 247,14
Prestagbes de Sorvigoa de Seguranca Extema RS 273,46 | RS 273,46 | RS 273,490 273,46 | RS 520,38
Prestaches de sendgos de Recursos Humanos RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | RS 1.397,55 | R 1.397,55 | R 4.192,65
Prestagho de Sendgos de Medicina Ocupacionil na 665,50 | RS 665,50 665,50 665,50 | R 1.996,50
Prustacio de Sendgos para Healizagio de Exames Ocupacionals RS 458,33 | RS ass 33 | RS 458,33 An33 | R’ 1.374,99
Proestagdo de Sendgos Sestac v RS 2.394,00 | RS 2.394,00 2.394, 2.394,00 | RS 7.182,00
Prostagio de Senigos Gestdo Financeira i} 2.394,00 2.394,00 2.394,00 | R 2.394,00 | R! 7.182,00
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CONTRATUAL TOTAL

O presente aditivo tem por objeto expor 0 novo valor
contratual total, levando em consideracdo o reequilibrio
econdmico-financeiro e o aditamento contratual, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagéo da
CONTRATADA, parecer favorével da Secretaria de Municipal de
Satde e de Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 12.139,58, o que
equivale ao total de R$ 36.418,74 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao reequilibrio econdmico-financeiro e aditamento
contratual do TERMO DE COLABORACAO, a partir da competéncia
de abril de 2026, representando um aumento percentual de
24,27%.

-

modalidade, forma, critério de julgamento e modo de disputa
indicados no quadro abaixo, nos termos da Lei n® 14.133/2021, e

demais legislacées aplicéveis, para itens exclusivos ME/EPP, de
acordo com as condicbes estabelecidas neste Edital.

Pregédo Eletronico N2:

01/2026

Processo de Despesa N2:

54/2026

Objeto: Contratagéo de servigos de links dedicados de
internet em fibra éptica.

Critério de Julgamenta: Menor Preco por ltem

Finalidade: Contratacao de Servico Comum

Infcio de Recebimento das Propostas:

15/05/2026 - 08h00min (hordrio de Brasflia)

Término do R to de Propostas:

29/05/2026 - 08h00min (horério de Brasilia)

Abertura e Andlise de Propostas:

29/05/2026 ~ 08h30min (hordrio de Brasilia)

Quadro I1l - Novo valor contratual total L
Inicio de Lances: 29/05/2026 - 09h00min (horario de Brasilia}
Valor Antigo TN = = =
t www.novobbmnet.com.br

Referéncia |(até Reequilibrio nto | Novo Valor gy L nowgbbmnet.com.br

31/03/2026) (24,27%) Modo de Disputa: Aberto
Mensal R$ 50.012,60 |R$ 7.613,58 |R$ 4.526,00 |R$12139,58 |R$62.152.27 Exclusivo pars ME/ERY: Sim

Beneficios ME/EPP e MEIL: Sim. Conforme Edital
Total (3 Garantia de proposta Néo.
ases) R$ 150.038,07 |R$ 22.840,74 [R$ 13,578,00 |R$ 36.418,74 |R$ 186.456,81 (art, 58 da Lei 14.133/2021):
— Validade da Proposta: 60 Dias.

CL  5ULA QUARTA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo & a prorroga¢do no prazo
contratual pelo periodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Sadde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 27/03/2026

Extrato de Aditamento 11

P.A. n2 9.803/2020 - CHP N2 010/2020 - Termo de
Colaboracéo n° 178/2020 - Contratante: MunIC|p|o de Braganca
Paulista. Contratada: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econémico-
financeiro, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos
conforme solicitacdo da CONTRATADA, parecer favoravel da
Secretaria de Municipal de Saude e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

C~—idera-se 0 acréscimo mensal de R$ 3.599,69, o que
equive, ao total de R$ 10.779,07 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao reequilibrio econdmico-financeiro do TERMO DE
COLABORACAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,69%.

Quadro | - Reequilibrio econémico-financeiro

Valor Antigo Acréscimo
Referéncia 3 Novo Valor
{até 31/03/2026) (2,69%)
Mensal R$ 133,584,14 R$ 3.599,69 R$ 137.183,83
Total (3 meses) R$ 400.752,42 R% 10.779,07 R$ 411.551,49

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo no prazo
contratual pelo perfodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 27/03/2026

ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 01/2026
A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA
PAULISTA torna plblico que realizard licitacdo conforme

Valor Estimado da Contratagéo:

R$ 104.575,68 (cento e quatro mil, quinhentos
e setenta e cinco reais e sessonta e oito
centavos)

Intervalo minimo de diferenca de valores ou
percentuais entre os lances:

R$ 10,00 (dez reais)

Locais em que serdodivulgadas informacdes
sobre o certame:

Diario Oficial Eletrénico do Municipio;
www.camarabp.sp.gov.br

www.novobbmnet.com.br

compras@camarabp.sp.gov.br

www.novobbmnet.com.br

Pedidos de esclareci

(11) 4892-§

@(/C

Outras Informagées:
-

SEBASTIAO GARCIA AMARAL
Presidente Yy

RESUMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ 03/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
BRAGANCA PAULISTA.

CONTRATADA: Empresa INFRAX SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n®
26.762.877/0001-03, com sede na Avenida Paulista, n2 1636, sala
1105/3431, Bela Vista, Sao Paulo - Capital, CEP 01.310-200.

OBJETO: Aquisicdo de 04 (quatro) cameras de video
robotizadas PTZ Full HD, 01 (uma) controladora de cameras PTZ
profissional e servico de mdo de obra para instalagdo,
cabeamento, configuracido e integragdo com o sistema de
transmiss&o ja existente na TV Camara, destinados ao Plenéario da
Camara Municipal da Estancia de Braganca Paulista, conforme
especificacdes constantes do Termo de Referéncia (Itens 02 do
Edital e 01 do Termo de Referéncia).

VALOR: O preco total ajustado para a execugdo do presente
contrato é de R$ 31.500,00 (trinta e um mil e quinhentos reais),
pagos no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal a Contratante, desde que a
entrega requisitada seja devidamente atestada, nos termos do
item 4.1, e apés recebimento definitivo e conferéncia do
objeto/remessa parcelada pelo gestor do contrato (item 9.1 do
Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital).

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Orgdo: 01 - Unidade
Orcamentéria 02 - Classificagdo: 01.031.0054.2230-4.4.90.52 -
Equipamentos e Material Permanente.

Didrio OﬁC|al assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurfdica e integridade.
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CONTRATUAL TOTAL

O presente aditivo tem por objeto expor o novo valor
contratual total, levando em consideracéo o reequilibrio
econdmico-financeiro e o aditamento contratual, visando a
eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos conforme solicitagdo da
CONTRATADA, parecer favordvel da Secretaria de Municipal de
Salde e de Assuntos Juridicos, constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 12.139,58, o que
equivale ao total de R$ 36.418,74 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao reequilibrio econémico-financeiro e aditamento
contratual do TERMO DE COLABORAGAO, a partir da competéncia
de abril de 2026, representando um aumento percentual de
24,27%.

Quadro Il - Novo valor contratual total

=

modalidade, forma, critério de julgamento e modo de disputa
indicados no quadro abaixo, nos termos da Lei n? 14.133/2021, e
demais legislacdes aplicaveis, para itens exclusivos ME/EPP, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

Pregdo Eletrénico N2:

01/2026

Pracesso de Despesa N2:

54/2026

Objeto:

Contratacio de servicos de links dedicados de
internet em fibra éptica.

Critério de julgamento:

Menor Prego por ltem

Finalidade: Contratagédo de Servigo Comum
Inicio de Recebi to das Propost: 15/05/2026 ~ 08h00min (hordrio de Brasilia)
Término do Recebi to de Propost 29/05/2026 - 08h00min (horério de Brasilia)

Abertura e Anilise de Propostas:

29/05/2026 - 08h30min {horario de Brasilia)

Inicio de Lances:

29/05/2026 - 09h00min (hordrio de Brasilia)

SULA QUARTA - DO PRAZO

O opjeto do presente aditivo é a prorrogacao no prazo
contratual pelo perfodo de 90 {noventa) dias, compreendido entre
01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitacdo da Secretaria
Municipal de Salde, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 27/03/2026

Extrato de Aditamento 11

P.A. n? 9.803/2020 - CHP N2 010/2020 - Termo de
Colaboracdo n® 178/2020 - Contratante: Municipio de Braganca
Paulista. Contratada: ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO LUCAS

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O presente aditivo tem por objeto o reequilibrio econdmico-
financeiro, visando a eficiéncia no Plano de Trabalho, dispostos
conforme solicitacdo da CONTRATADA, parecer favoravel da
Secretaria de Municipal de Salde e de Assuntos Juridicos,
constantes neste processo.

Considera-se o acréscimo mensal de R$ 3.599,69, o que
equivi 10 total de R$ 10.779,07 ao longo de 3 (trés) meses,
referente ao reequilibrio econémico-financeiro do TERMO DE
COLABORACAO, a partir da competéncia de abril de 2026,
representando um aumento percentual de 2,69%.

Quadro 1 - Reequilibrio econémico-financeiro

Valor Antigo Acréscimo
Referéncia Novo Valor
(até 31/03/2026) (2,69%)
Mensal R$ 133.584,14 R$ 3.599,69 R$ 137.183,83
Total (3 meses) R$ 400.752,42 R$ 10.779,07 R$ 411.551,49

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo no prazo
contratual pelo periodo de 90 (noventa) dias, compreendido entre
01/04/2026 a 30/06/2026, conforme solicitagcdo da Secretaria
Municipal de Saude, anuéncia da contratada e parecer juridico
constante do processo.

Data da assinatura: 27/03/2026

ATOS DO LEGISLATIVO

AVISO DE PREGAO ELETRONICO N2 01/2026
A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE BRAGANCA
PAULISTA torna plblico que realizara licitagdo conforme

Valor Antigo = e
1 |Acréscimo =3 A Elet) H q bmnet. .br

Referéncia |(até Ihuullmla L i Novo Valor stema Eletranico! www.novobbmnet.com

31/03/2026) (24,27%] Modo de Disputa: Aberto
Mensal R$50.012,60 |R$ 7.613,58 |R$4.526,00 |R$12.139,58 |R$ 6215227 Exchs volpalaipE R S

Beneficios ME/EPP e MEI: Sim. Conforme Edital
Total {3 o 8 4 a oo lR Garantia de proposta Nao.
mesad) $ 150.038,07 [R$ 22.840,74 [R$ 13.578,00 |R$ 36.418,74 |R$ 186.456,81 (art. 58 da Lei 14.133/2021);
. Validade da Proposta: 60 Dias.

R$ 104,575,568 (cento e guatro mil, quinhentos
e setenta e cinco reais e sessenta ¢ ojto
centavos)

R$ 10,00 (dez reais)

Valor Estimado da Contratacdo:

Intervalo minimo de diferenca de valores ou
percentuais entre os lances:
lgadas infor:

Didrie Oficial Eletrénico do Municipio;

www.camarabp.sp.gov.br
www.novobbmnet.com.br

Locais em que
sobre o certame:

compras@camarabp.sg.gov.br

www.novobbmnet.com.br

{11) 4892-6214;

Outras Informacbes:

SEBASTIAO GARCIA AMARAL
Presidente

RESUMO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 03/2026

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
BRAGANCA PAULISTA.

CONTRATADA: Empresa INFRAX SOLUCOES INTEGRADAS
LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ n®
26.762.877/0001-03, com sede na Avenida Paulista, n? 1636, sala
1105/3431, Bela Vista, S30 Paulo - Capital, CEP 01.310-200.

OBJETO: Aquisicdo de 04 (quatro) cameras de video
robotizadas PTZ Full HD, 01 (uma) controladora de cameras PTZ
profissional e servico de m&ao de obra para instalagdo,
cabeamento, configuracdo e integragdo com o sistema de
transmiss&o ja existente na TV Camara, destinados ao Plenario da
Camara Municipal da Estancia de Braganga Paulista, conforme
especificacdes constantes do Termo de Referéncia (Itens 02 do
Edital e 01 do Termo de Referéncia).

VALOR: O preco total ajustado para a execug¢ao do presente
contrato é de R$ 31.500,00 {trinta e um mil e quinhentos reais),
pagos no prazo maximo de até 10 (dez) dias Gteis, contados a
partir do recebimento da Nota Fiscal a Contratante, desde que a
entrega requisitada seja devidamente atestada, nos termos do
item 4.1, e ap6s recebimento definitivo e conferéncia do
objeto/remessa parcelada pelo gestor do contrato (item 9.1 do
Termo de Refc_eréncia constante do Anexo | do Edital).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Orgdo: 01 - Unidade
Orcamentdria 02 - Classificagdo: 01.031.0054.2230-4.4.90.52 -
Equipamentos e Material Permanente.

Digrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n® 2,200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jurfdica e integridade.
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