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EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO N° 027/2022
PROCESSO N° 42.129/2022
PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal
da Educagdo, torna publico que se acha aberta perante a Comissio Especial de
Coordenagéo do Terceiro Setor instituida pela Portaria n° 10.981/2022, o presente
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADES E ORGANIZAGCOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
VOLTADA A OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA
E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA, POR PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO ATENDIMENTO, SERVICOS E ESTRATEGIAS QUE
DIMINUAM AS BARREIRAS, POSSIBILITANDO A PARTICIPACAO PLENA DOS
ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

~ SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Educagéo
CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.
SUPORTE LEGAL: Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 13.019/14; Lei Federal n°
13.204/2015 e demais disposigdes legais aplicaveis.
DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: Pago Municipal de Braganca Paulista, sito &
Av. Antonio Pires Pimentel n°® 2015 - Braganga Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115.
DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES: até o dia 06/01/2023 as 10:00 horas

INTEGRA DO EDITAL: Edital, seus anexos e descritivos do processo de selegao poderao
ser obtidos na Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado, situado no Pago Municipal,
localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2.015, Centro, Braganca Paulista - SP

ou disponivel no enderego eletrénico: www.braganca.sp.qov.br. /"
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1. DO OBJETO

1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a selegdo de 01 (uma) Proposta de
Plano de Trabalho a ser executada por Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) para
celebracdo de parceria voltada a oferta de atendimento especializado e profissional de
apoio escolar inclusivo aos alunos com deficiéncia e/ou transtornos do espectro autista,
por professor de educagéo especial, disponibilizando atendimento, servigos e estratégias
que diminuam as barreiras, possibilitando a participagdo plena dos alunos e o
desenvolvimento da aprendizagem em conformidade com as especificagdes contidas
neste edital.

1.2 A Selegéo constara de uma Unica fase para habilitagdo juridica, fiscal, de
qualificagdo econdémico-financeira e qualificagdo técnica da Organizacdo da Sociedade
Civil. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) selecionada na forma deste edital firmara
com o Municipio de Bragnga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de

Educacgdo, Termo de Colaboragao, na forma do disposto no Anexo V deste instrumento.

1.3 A parceria sera realizada com vistas & consecucgéo de interesse publico em servigos
€ programas da Politica Municipal de Inclusédo e vigera por 12 (doze) meses a partir da
assinatura do Termo de Colaborag&o, podendo ser prorrogado até 60 (sessenta) meses,
em conformidade com o Anexo V — Termo de Colaboragéo.

1.4 Sera selecionada 1 (uma) proposta de forma que atendam criangas com deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA) e multiplas
deficiéncias, matriculadas na Rede Municipal de Ensino assim organizados:

e 134 professores de 8h;

e 63 professores de 5h.

Quantitativo de profissionais tendo como data base setembro de 2022.

2. JUSTIFICATIVA (/
Promover o atendimento da demanda existente no Municipio, para criangas e
adolescentes matriculados na Rede Municipal de Ensino com deficiéncia fisica,

deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA) e multiplas deficiéncias, que
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interferem na autonomia e que necessitam de apoio individual ou em pequenos
agrupamentos.

O profissional de apoio escolar devera estabelecer articulagdo com o(s) professor(es)
regente(s) de sala e do atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma a
promover a participagdo dos alunos com deficiéncia ou TEA nas atividades propostas
para a classe, atuar como facilitador nas questdes sociais e de comportamento,
operacionalizar as adequagoes curriculares propostas pelos professores regentes.

O atendimento educacional especializado devera ser fornecido de forma complementar
e suplementar para auxilio ao aluno de recursos especificos que eliminem as barreiras
que impedem ou limitam sua participagdo com autonomia e independéncia nas turmas
comuns do ensino regular ou no contra turno em salas de atendimento multifuncional,
disponibilizando os recursos e servigos necessarios.

O atendimento educacional especializado tera como funcéo auxiliar, identificar, elaborar
e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a

plena participagédo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

Flexibilizar o curriculo e identificar as barreiras a participagdo sugerindo atividades e

recursos acessiveis, pautados nos eixos de interesse e na constru¢gdo de parcerias.

Essas experiéncias servirdo de referéncia para a concepgdo de projetos para o
—_desenvolvimento de estudantes com deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, transtorno

do espectroautista (TEA) e multiplas deficiéncias, matriculados na rede municipal de

forma a:

- Promover a autonomia e a independéncia dos alunos, promovendo a acessibilidade

social;

- Adotar medidas individualizadas e coletivas que favoregam o acesso, a permanéncia, a

participagao e a aprendizagem nas instituicdes de ensino;

- Possibilitar adaptagdes ao curriculo em sala de aula.

4. PUBLICO ALVO
Atendimento para criangas com deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, transtorno do
espectro autista (TEA) e multiplas deficiéncias, matriculadas na Rede Municipal de /

Ensino.

L/
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5. CONDICOES PARA OFERTA DO SERVIGO
O servigo sera oferecido no Municipio de Braganga Paulista, nas Escolas Municipais, no
horério regular e no contra turno em salas de atendimento educacional especializado.

Deverdo ser selecionados, contratados e capacitados o seguinte quantitativo de

docentes:
Quantidade de Carga horaria HTPC Tipo de Atendimento
profissionais com alunos/diario semanal
128 08 1h40 Educacgao Infantil
63 05 1h40 Ensino Fundamental
Atendimento Educacional
i 08 1h40 Lt
Especializado

O docente devera ser licenciado em Pedagogia com formagdo em:

- Educacao Especial Inclusiva, e/ou;

- Especializagcdo em Educagéo Especial;

- P6s em Atendimento Educacional Especializado.

Em caso do professor ser dispensado pela empresa contratante, pedir demisso ou
estar em afastamento médico, serd de responsabilidade da empresa contratante a

substituigdo do mesmo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

6. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Este chamamento pulblico observard a dotagdo orgamentaria prevista na Dotagao
orcamentaria Educagéo Infantil: 02 08 01 12 368 0014 2239 01 210.000 3.3.90.39.00,
Dotagéo Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12 368 0014 2239 01 220.000
3.3.90.39.00, para o periodo de 12 (doze) meses, a ser pago as organizagbes da
sociedade civil, sem fins lucrativos de finalidades educacionais, em 12 (doze) parcelas, a
partir do inicio da execu¢éo da parceria.

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGCAO: /

7.1. Poderdao participar do presente chamamento publico as Organizagdes da
Sociedade Civil que atendam aos requisitos previstos no artigo 2°, inciso |, alineas “a”,
“b’ou “c”, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e sejam regidas por normas de organizagao

interna que prevejam expressamente:
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7.1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevéncia\publica e
social;

7.1.2Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

7.1.3 Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4 Possuir:

7.1.4.1 No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugéo desse prazo por ato
especifico da autoridade competente, na hipdtese de nenhuma organizagao atingi-los;
7.1.4.2 Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

7.1.4.3 InstalagGes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

7.2. Sera vedada a participagdo de Organizagédo da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragédo publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagéo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado, contudo,
que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragdo, simultaneamente, como
dirigente e administrador publico. Nao sédo considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso llI
e §§ 5° e 6° da Lei n° 13.019/14), mediante declaragdo do dirigente da OSC,
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d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso |V, alineas “a@”, “b” e “c”, da Lei
n° 13.019/14);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica ou
com as sancgdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei n°® 13.019/14 (art. 39,
caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n® 13.019/14);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis3o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019/14); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 13.019/14). n

8. DO CRONOGRAMA

8.1 Os interessados deverao apresentar todos os documentos elengadgs no item 9
deste Edital, no local e na data definida no preambulo. j
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA j DATA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 29/11/2022
) Até o dia 06/01/2023,
2 Envio das propostas pelgs OSCs ET0Roras

Até 15 (quinze) dias corridos,

contados do prazo final para a

apresentacéo das propostas
Até o dia 24/01/2023 J

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao

8 Especial

F 4 \ Divulgagao do resultado preliminar

5 (cinco) dias Uteis, contados
da divulgagao do resultado
preliminar
5 (cinco) dias uteis, contados

5 Interposigao de recursos contra o resultado preliminar

[ 6 | Periodo de apresentacdo de contrarrazoes aos recursos
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interpostos do decurso do prazo para
apresentacao de recurso

Até 5 (cinco) dias uteis,

7 Analise dos recursos pela Comissao Especial contados do prazo final para a

apresentacao de contrarrazoes
Até 10 (dez) dias corridos,

8 Andlise dos recursos pelo Chefe do Poder Executivo (se contados do recebimento do
necessario) processo no Gabinete para
analise.
9 Homologagéao e publicagédo do resultado definitivo da selegao, Até o dia 24/02/2023

com divulgagéo das decisdes recursais proferidas (se houver).

8.2 Somente serdo consideradas as Entidades que apresentem todos os documentos
listados no item 9 deste Edital, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitagdo da entidade.

8.3 Na&ao serédo aceitos envelopes entregues fora do prazo estipulado, ndo sendo
permitida a participagéo de interessados retardatarios e em desacordo com este Edital.
8.4 O Plano de Trabalho a ser apresentado devera obedecer aos requisitos do ANEXO
I e Il e integrara a documentagdo obrigatéria para celebragdo do Termo de
Colaboracgéo.

9. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A APRESENTAGAO DA PROPOSTA
9.1.A documentacao devera ser protocolada, em envelope lacrado, contendo na parte

externalfrente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2022
Nome da entidade
Endereco / CNPJ n° / Telefone:
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA OFERTA DE SERVICOS DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO
AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA.

9.2.No envelope mencionado no subitem 9.1 deste Edital deverd conter a seguinte
documentagao obrigatdria, sob pena de inabilitagéo da entidade interessada: '
| — oficio assinado pelo representante legal da Entidade, conforme modelo que constitui/7
o Anexo | deste Edital; .

Il - cépia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n° 13.019/201 /
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagdo interna que M/evejam

expressamente:
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a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publicae
social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

lIl — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ:

IV - comprovagdo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por
meio de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
noCadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a redugédo desse prazo por ato
especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los;

V - balango contabil do Ultimo exercicio e declaracdo de profissional habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade;

VI - comprovagédo, por meio de atestado(s), declaracédo(6es), certiddo(es), copia(s)de
contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperagéo, colaboragéo ou fomento, ou outro(s)
ajuste(s) ou documento(s) analogos, da experiéncia prévia na realizagédo, com
efetividade,do objeto da parceria ou de natureza semelhante:

VIl — Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei
federal n° 13.019/2014, contendo as indicagdes exigidas no Anexo Ill, e observada as
definigdes do Anexo Il deste Edital;

VIII - declaragéo formal, firmada pelo representante legal da entidade, de acordo como
modelo que constitui o Anexo I deste Edital, de que apresentara como condigao para
celebragéo do Termo de Colaboragéo, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade:;

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderegco, niumero e
6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

c) certidoes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unigo, do Estado e
do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) declaragéo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respec}iva
copia da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

e) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade/pma/ser o}

responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria;
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f) declaragado de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou
manutengao das agdes previstas na parceria;

g) declaragéo de que os dirigentes da entidade ndo sédo agentes politicos;

h) declaragdo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos sdcios
sejam parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do
poder publico concedente;

i) declaragao, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida
de celebrar parceria com a administragéo publica ou com qualquer de seus 6érgéos
descentralizados, a qualquer titulo;

) comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado,

k) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial.

9.3. Os documentos necessarios para a apresentacao da proposta e a celebragdo do
Termo de Colaboragao poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de

copia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade proponente.

10. DAS CONDIGCOES PARA A PARCERIA

10.1 Ao ingressar neste procedimento de Chamamento Publico, pleiteando a habilitagéo
para a celebracdo de Termo de Colaboragao, cada interessado adere automaticamente
as condicbes estabelecidas pelo Municipio de Braganca Paulista, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagéo, na instrumentalizagdo do Termo de Colaboragéo,
comprometendo-se a aceita-las, e ainda:

I- observar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio;

[I- atender obrigatoriamente os alunos indicados pela NAA.

10.2 O representante legal devera manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de
Educacdo do Municipio de Braganga Paulista, durante todo o procedimento deste

chamamento publico, bem como durante todo o prazo de vigéncia da parceria.

11. DA COMISSAO DE SELEGAO, DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DOS
RECURSOS
11.1 A selecdo dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas '

/
celebracdo do Termo de Colaboragdo sera feita pela Comissdo Especial de Coordenagéo
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do Terceiro Setor instituida pela Portaria n°® 10.981 de 04 de maio de 2022, que tem
atribuicéo de realizar a andlise técnica e o julgamento do processo de selecao.

11.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo Especial de Coordenagéo do
Terceiro Setor que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizagdo da sociedade civil (OSC) participante do Chamamento Publico (art.
27, 8§ 2° e 3° da Lei n° 13.019/14).

11.3 A declaragéo de impedimento de membro da Comisséo Especial de Coordenagéo do
Terceiro Setor ndo obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagio equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n® 13.019/14).

11.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo Especial de Coordenacéo do Terceiro
Setor podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado. _

11.5 A Comisséao Especial de Coordenacdo do Terceiro Setor podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas organizagbes da sociedade civil (OSCs) concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da moralidade.

11.6. Na andlise da documentagdo para apresentacao da proposta, a Comissdo
Especial de Coordenacdo do Terceiro Setor verificara a validade da mesma, de acordo
com a data do protocolo.

11.7 O interessado deverd estar apto a apresentar a atualizagdo de todos os
documentos que vencerem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto
aosorgaos responsaveis.

11.8 A proposta de plano de trabalho devera conter as informacgdes que atendam aos

critérios de julgamento estabelecidos na tabela abaixo (Anexo IV): /
CRITERIOS DE . //'/PONTUACAO
D %
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACA{O POR ITEM
(A) Informagdes sobre agdes a serem

- Grau pleno de atendimento (4,0)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0)
- O nédo atendimento ou o atendimento 4,0
insatisfatério (0,0)
* Vide observagées abaixo

executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugéo das agoes e
para o cumprimento das metas




-

eIy

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

XD

(B) Adequagéo da proposta aos objetivos da
agdo em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
- O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0)
* Vide observagées abaixo

2,0

(C) Descrigéo da realidade objeto da parceria
e do nexo entre essa realidade e a atividade
proposta

- Grau pleno da descrigdo (1,0)

- Grau satisfatério da descrigao (0,5)
- O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

* Vide observagées abaixo

1,0

(D) Adequagéo da proposta ao valor total de

- O valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor
total de recursos disponibilizados para a

celebragao da parceria (1,0)

- O valor global proposto é igual ou até 10%

recursos disponibilizados para a celebragdo |(dez por cento), exclusive, mais baixo do que 1,0
da parceria constante do Edital, com mengao (o valor total de recursos disponibilizados para
expressa ao valor global da proposta a celebragéo da parceria (0,5)
- O valor global proposto é superior ao valor
total de recursos disponibilizados para a
celebragdo da parceria (0,0)
Comprovagao de tempo de execugéo (em
meses) de projetos cujos objetivos sejam
similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital:
; o ; - superior a 24 meses: Grau pleno de
(E.) Cgpgc_tdade \ecrico operacpnal da capacidade técnico-operacional (2,0)
instituicdo proponente, por meio de
exper.iéncia comprov:ida 0o p.()l"tfélio de - entre 6 e 24 meses: Grau satisfatorio de 20
regllzaqoes na g.eStao de atlwqades capacidade técnico-operacional (1,0)
relacionadas ao objeto da parceria ou de
nattiiega semalnan(o - inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0)
- Grau pleno da descrigdo (1,0)
F) Inf = b : locad - Grau satisfatorio da descrigdo (0,5)
(F) Informacdes so [9.994 pa.gsol.a gcace - O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
para o desenvolvimento das atividades insatisfatorio (0,0)
* Vide observacgdes abaixo
- Ndmero de profissionais superior ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: grau pleno
de atendimento (1,0)
: ; - Numero de profissionais igual ao minimo
(G) Oferta de malornymers dg_professores estabelecido no item 5 do Edital: grau
de Educagao Inclusiva disponibilizados para satisfatério da descricao (0,5) 1,0
0-atendimento do selvieo - Numero de profissionais inferior ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 12,0

* Observacgées relativa aos critérios de julgamento (A), (B), (C) e (F):
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(A) Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para o

cumprimento das metas:

A1. Informagbes sobre as agdes a serem executadas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha as agdes a serem executadas?

A2. Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada na
proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas?

A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Trabalho
detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis?
A4. Informagdes sobre os indicadores que aferirio o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliagédo da execugao e dos resultados obtidos?

A5. Informagbes sobre os prazos para a execugdo das acoées e para o
cumprimento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas e metas propostas?

A6. Identificagdo do método de monitoramento e avaliacdo das agoes propostas: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de

monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a consecucado do objeto

proposto?

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da acdo em que se insere a parceria

B1. Adequagdo da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos
listados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequacgao aos objetivos
especificos previstos no edital e as normas preconizadas, descrevendo metodologia
prevista e os materiais necessarios para implementacéo.

B2. Adequacéo das despesas a serem realizadas para a execucao do objeto: a

proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agoes

¥

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a

a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

atividade proposta

Grau pleno da descrigao: Texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente

compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos; corregéo e precisdo na



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista - o B
Secretaria Municipal de Educacao ' %

abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia
e integracdo da proposta com estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da
exposi¢cao?

Grau satisfatério da descrigdo: Texto com informagdes minimas para compreens&o do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta, sem
objetividade ou clareza.

N&o atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informagdes incompletas
nao possibilitando a compreensé@o do tema ou apresentando informagdes antagonicas e
erros graves na abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado; as informacdes

—_ nao correspondem ao solicitado no edital.

(F) Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades

Ha informagdes precisas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar e
orientar as agdes dos profissionais de educagéo inclusiva e as atividades relativas ao
objeto da parceria, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicbes e as

responsabilidades das diversas areas?

11.9 A atribuigdo de nota “zero” em qualquer um dos critérios IMPLICA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta e da OSC.

11.10 A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagdo automatica da
OSC respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para

apuragao do cometimento de eventual crime.
11.11 Seréao eliminadas as propostas:

a.) cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b.) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;

c.) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricao da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta; as agbes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e, o valor
global proposto; .

d.) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos; /

e.) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados garé'

celebragao da parceria; ou,
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f.) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor, que atestara a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, podendo promover eventuais diligéncias
complementares.

11.12 A Comissé@o Especial de Coordenacdo do Terceiro Setor atribuird as notas com
base na tabela do item 11.8 e considerando as observagdes relativa aos critérios de
julgamento, emitira parecer detalhado e explicativo de cada nota atribuida.

11.13 As propostas nédo eliminadas ser&o classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na TABELA do item 11.8 assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comiss&o Especial de
Coordenagao do Terceiro Setor, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.14 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagédo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em dltimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.15 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor total de recursos disponibilizados para a celebracdo da parceria,
conforme critério de Julgamento (D), levando-se em conta a pontuagéao total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27,
§ 5°da Lein® 13.019/14).

11.16 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica entidade com
proposta classificada (n&o eliminada), caberd & Comissdo Especial de Coordenagéo do
Terceiro Setor decidir entre considerar fracassado o Chamamento Publico, com a sua
reabertura do processo de selecdo, se o caso, ou, desde que atendidas as demais
exigéncias deste Edital, considerar vélida a proposta apresentada, podendo a
Administragéo Publica Municipal dar prosseguimento ao processo de selegao .

11.17 Apdés a andlise dos documentos apresentados, a Comiss3o Especial de
Coordenagéo do Terceiro Setor elaborara ata circunstanciada dos trabalhos realizados e
remetera a Secretaria Municipal de Educacdo o resultado deste Edital de
Chamamento Publico, com a lista das entidades aptas, para fins de p:y/agéo do

resultado preliminar no site oficial da Prefeitura Municipal de Braganga‘_r,/ lista e na

5

Imprensa Oficial do Municipio.
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11.17.1 Antes de publicar o resultado preliminar nos termos do item supra, a Secretaria de
Educagéo devera emitir parecer do 6rgéo técnico, observado o disposto no artigo 35, V da
Lei Federal n® 13.019/2014, demonstrando que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e
sao compativeis com o objeto, e por fim, aprovar o Plano de Trabalho.

11.18 Do resultado do chamamento cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da publicagéo referida no item 11.17 deste Edital. Os recursos deverdo ser
apresentados por escrito, em uma Unica via, e protocolados no Setor de PROTOCOLO da
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, situada a Av. Anténio Pires Pimentel n® 2015 -
Braganga Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115, com expediente das 09 as 16 horas, de
segunda a sexta-feira, ou através do Portal Cidadao Bragantino

(https://braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino).

11.19 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Especial de Coordenacao do Terceiro
Setor que podera reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacao para conhecimento e decisédo fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias.

11.20 Eventual acolhimento do recurso importard apenas a invalidagdo dos atos nao
suscetiveis de aproveitamento.

11.21 Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de
recurso, o Chefe do Poder Executivo devera homologar o resultado definitivo do processo
de selegdo na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Bragan¢a Paulista
(www.braganca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Braganca
Paulista.

11.22 A homologagao nao gera direito subjetivo para a organizagéo da sociedade civil
selecionada a celebragéo da parceria (art. 27, § 6° da Lei n°® 13.019/14).

12. PROGRAMAGCAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO I, LEI N° 13.019/2014).

12.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da Dotagéo orgamentaria Educagao Infantil: 02 08 01 12 368 0014
2239 01 210.000 3.3.90.39.00, Dotagdo Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12
368 0014 2239 01 220.000 3.3.90.39.00.

12.2. O valor total de recursos estimados para a celebragado da parceria sera para o
periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais.
Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragéo,,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada. A
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12.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficaréo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas
no termo de Colaboracao;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos orgéos de
controle interno ou externo (art. 48 da Lei n° 13.019/14).

12.4. A Administragdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu
sitio oficial (www.braganca.sp.gov.br) do processo de liberagdo de recursos referente a
parceria celebrada (art. 50 da Lei n® 13.019/14).

12.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria na instituigéo financeira publica determinada
pela Administragdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n° 13.019/14).
12.6. Por ocasigdo da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica Municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragéo publica (art. 52 da Lei n° 13.019/14).

12.6.1. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragéo da parceria, o bem sera gravado
com clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da
propriedade a Administragdo Publica Municipal, na hipétese de sua extingédo (art. 35, § 5°
da Lei n® 13.019/14).

12.6.2. No caso do item 12.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com 0s recursos

transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a
Sl A ;
consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a cWe do objeto
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pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo Unico, Lei n°
13.019/14).
12.7. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).
12.8. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

— | - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).
12.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,
com recursos vinculados a parceria:
| - remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucgao do objeto da parceria assim o exija;
Il - aquisigao de material pedagogico
IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequacgao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos
referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14);
V - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, proporcionalmente ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros).
12.10. A inadimpléncia da Administragdo Publica Municipal ndo transfere a organizagéo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).
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12.11. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagéo de repasses relacionados & parceria ndo podera acarretar restriges a liberacao
de parcelas subsequentes (art. 46, §2° da Lei n° 13.019/14).

12.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico
(art. 46, § 3° da Lei n° 13.019/14).

12.13. A organizagdo da sociedade civii & exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n°
13.019/14).

12.14. A organizagédo da sociedade civil & exclusivamente responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados execucao
do objeto previsto no termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo (art. 42, XX da Lei n°
13.019/14).

12.15. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de proposta n&o obriga a
administragéo publica municipal a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. A Administragdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a avaliagao do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

13.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeagdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n° 13.019/14, um 6érgado colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante
Termo de Colaboragéo, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participacé@o de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo, e do

)

Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n® 13.019/14, que sera um
agente publico responsavel pela gestédo da parceria firmada, também designa/do por ato

publicado em meio oficial de comunicagédo, com poderes de controle e fis cao.
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13.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das Organizagdes da Sociedade Civil
participes (art. 35, § 6° da Lei n® 13.019/14).

13.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que
possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido (art. 35, § 7° da Lei n°
13.019/14).

13.5. A Administragdo Publica Municipal emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo, no minimo, a cada 03
(trés) meses, e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagédo de contas devida pela Organizagao da
Sociedade Civil (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

13.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
Administragao Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a.) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacao da sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Colaboragao,

e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, 1 a VI da Lei n® 13.019/14).

13.7. Sao obrigagdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando Zm

consideragéo o contetido do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trat
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os itens 16.5 e 16.6 deste Edital, d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo (art. 61, caput, | a V da Lei n°
13.019/14).

13.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro drgéo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n° 13.019/14).

13.9. Na hipétese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da Organizagédo da
Sociedade Civil, a Administragdo Publica Municipal podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens
(se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade
civil até o momento em que a Administragdo Publica assumiu essas responsabilidades,
sendo que tais situagdes devem ser comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder
Executivo (art. 62, caput, incs. | e |l, paragrafo tnico, da Lei n° 13.019/14).

13.10. A Organizacédo da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel pela
boa administragéo e aplicagdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do Termo de

Colaboragdo a ser celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade
Pessoal.

14. DAPRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestagéo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao
da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a)
apresentacao das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; b)
analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragédo
Publica Municipal, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgédos de controle (art. 2°, XIV da Lei n°

13.019/14). //"
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14.2. A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagédo do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestagdo de contas (art. 64, caput, da Lei n° 13.019/14).
14.3. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

14.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

14.5. A prestagé@o de contas pela Organizagcdo da Sociedade Civil e todos os atos que
dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).

14.5.1.0s documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo
considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas (art. 68, caput, da Lei n°
13.019/14).

14.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas (art. 68, paragrafo tnico, da Lei n® 13.019/14).

14.6. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar prestacao de contas da boa e

regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a

partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragéo da

parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

14.6.1. A prestagdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagdao da Sociedade Civil: a.) relatério de
execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e, b.) relatério de
execucao financeira do Termo de Colaboragao, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e I,
da Lei n® 13.019/14).

14.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimg,nt

s
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Organizagéo da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei
n° 13.019/14).

14.7. A prestacédo de contas ndo impede que a Administragéo Publica Municipal promova
a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar
evidenciada a existéncia de irregularidades na execugdo do objeto, sendo que, nesta
hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos
envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

14.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagdo de

contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias

corridos, a contar da apresentagdo da prestagdo de contas, para fins de avaliagédo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

14.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execucao ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfag&o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusdo do objeto pactuado
(art. 67, § 4°, 1 a IV, da Lei n® 13.019/14).

14.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacéo de contas;

Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou,

Il - rejeicdo da prestagéo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n° 13.019/14).

14.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissdo na prestacio de
contas, que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera

concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagzo, para a

Organizagéo da Sociedade Civil sanar a irregularidade, omissdo ou cumprir a obrigagao
(art. 70, § 1° da Lei n° 13.019/14).

14.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtengédo do ressarcimento, nos termos da legislag
70, § 2° da Lei n® 13.019/14).
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14.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragdo Publica Municipal

apreciara a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71,
caput, da Lein® 13.019/14).

14.11. A Administragdo Publica Municipal devera considerar em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo do termo de Colaboragao (art. 66,
paragrafo unico, | e Il, da Lei n® 13.019/14).

14.12. A prestagao de contas serd avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao eréario;

Il - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, la ll, a, b, ce
d da Lein® 13.019/14).

14.13. Da decisa@o que julgar a prestacdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagdo da decisdo a
organizagao da sociedade civil.

14.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no

Gabinete para analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

14.15. O transcurso do prazo definido no item 14.10 deste Edital, sem que as contas/
tenham sido apreciadas: y ,
| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a/qu/e( e

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
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sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagdo pela administrag&o publica (art.
71,§ 4° | e ll da Lei n® 13.019/14).

14.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestagéo de
contas ou por omisséo em relagéo a analise de seu contetido, levando em consideragao,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagdo (art. 72, § 1°, da Lei n°
13.019/14).

14.17. Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agobes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacéo da
organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos
recursos (art. 72, § 2°, da Lei n° 13.019/14).

14.18. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestacédo de contas serdo
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragéo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica
(art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

14.19. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 01/2020 do TCE/SP
e alteragdes.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC)

15.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislacdo
especifica e com as previsdes deste Edital e seus anexos, a Administragdo Publica
Municipal podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as
seguintes sancgoes:

| — Adverténcia;
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Il - Suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Pulblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

[l - Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso |
(art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

16. DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboragao, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério
da Administracao Publica Municipal e em concordancia da Organizacao da Sociedade
Civil, até o prazo méaximo de 60 (sessenta) meses.

16.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragao Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto, sendo que a prorrogagao de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboragao deve ser feita pela Administragéo Publica Municipal quando ela der causa a
atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado
(art. 55, caput e paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

16.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei
n® 13.019/14).

17. DISPOSICOES SOBRE ENFRENTAMENTO A COVID-19

17.1. Cabera as Entidades e Organizagdoes de Sociedade Civil, partes do termo de
colaboragdo, a realizagdo de medidas internas de conscientizagdo dos riscos e das
formas de prevengéo para o enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
da Covid-19, observada as informacgbes e as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

17.2. Havendo determinagao de qualquer esfera governan)eﬁa
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(Municipal/Estadual/Federal), relacionada a restrigdo ao convivio social, estabelecimento
de isolamento, quarentena, medidas restritvas & locomogdo de pessoas, onde sera
obrigatdria a paralisagdo das atividades presenciais, as partes dos termos de Colaboragéo
dever&o observar as seguintes disposicées:

a) Ficara suspenso o termo de colaboragéo, automaticamente, a partir da data de
publicagéo que determina a paralisagdo das atividades presenciais, salvo se ndo atingido
o objeto acordado;

b) Durante o periodo de suspensédo do termo de colaboracdo, ndo devera haver nenhuma
forma diversa de execugdo dos servigos, os quais sO voltardo a normalidade por
determinagéo da esfera governamental que o paralisou:

¢) O periodo de suspensdo das atividades nzo sera computado para fins de pagamento,
ou seja, s6 havera o computo para fins de pagamento dos dias em que houver a

execucgao normal das atividades presenciais, objeto do termo de Colaboracao;

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data final para envio das propostas, sendo que a impugnacgdo devera
ser apresentada por escrito, em uma Unica via, e protocolada no Setor de PROTOCOLO,
situado no Pago Municipal, localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n° 2.015,
Centro, Braganga Paulista - SP, das 09 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, ou através

do Portal Cidad&o Bragantino (https://braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino).

18.2. A resposta as impugnacdes cabera a Comissdo Especial de Coordenagdo do
Terceiro Setor, com colaboragdo da Secretaria Municipal da Educacéo, se necessario for.
18.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data final para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo
enderego eletronico: stefaniarela5@gmail.com, sendo que os esclarecimentos serdo
prestados pela Comissé@o Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor, com colaboragéo
da Secretaria Municipal da Educagao, se necessario for.

18.4.As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagées e os esclarecimentos prestados seré}o juntados

nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para gonsulta por

qualquer interessado. //
18.5.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ot dos pedidos de
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esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagado das propostas ou o principio da isonomia.

18.6. A Comissao Especial de Coordenacgéo do Terceiro Setor e a Secretaria Municipal da
Educacao resolverdo os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

18.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagéo ou reclamacgéao de qualquer natureza.

18.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagbes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangbes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracéo da parceria, o fato podera
dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

18.9. A Administragdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para
participar deste Chamamento Publico.

18.10.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizagao por parte da administragao publica.

18.11. A Entidade habilitada sera convocada para comparecer na Divisao de Licitagdes,
Compras e Almoxarifado, situado na Pago Municipal de Braganga Paulista, sito a Av.
Anténio Pires Pimentel n° 2015 - Braganga Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115, para
assinatura do Termo de Colaboragao.

18.12. Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de qualquer
espécie entre a Administragdo Municipal e o pessoal que a Organizagéo da Sociedade
Civil utilizar para realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes do instrumento.

18.13. A Secretaria Municipal da Educagéo é o 6rgao credenciado pelo municipio,
vistoriar a execucgéo e o recebimento dos servigos correspondentes ao Termo, e}prestar

toda assisténcia e a orientagao que se fizerem necessarias.
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18.14. Registramos, onde eventualmente houver a expressdo "papel timbrado" neste
edital e seus anexos, que também serdo aceitos quaisquer outros tipos de impressos do
emitente.

18.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Modelo de Oficio para apresentagio da proposta

Anexo Il - Descrigao da Oferta da Parceria

Anexo lll - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho

Anexo IV - Ficha para Atribui¢do de Notas pela Comissao Especial de Coordenacgao
do Terceiro Setor

Anexo V - Minuta do Termo de Colaboragéo

Anexo VI - Termo de Ciéncia e de Notificago.

Braganca Paulista, 29 de novembro de 2022.

Professor Adilson Condes
Secretario Municipal de Educacao
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MODELO DE OFiCIO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A Comisséo Especial de Coordenacéo do Terceiro Setor,

Chamamento Publico n® /

Processo Administrativo n° /

Objeto: PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADES E ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
VOLTADA A OFERTA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PROFISSIONAL DE
APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU
TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA, POR PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO ATENDIMENTO, SERVIGOS E ESTRATEGIAS QUE
DIMINUAM AS BARREIRAS, POSSIBILITANDO A PARTICIPACAO PLENA DOS
ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL

(Nome do [a] requerente), (Qualificagao), com endereco na ......... , vem a presenca da
Comissédo Especial de Coordenacgéo do Terceiro Setor, apresentar Proposta de Plano de

Trabalho para participagdo no chamamento publico em epigrafe.

Para tanto, anexam-se ao presente requerimento os seguintes documentos:

* copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publicae social;

b) que, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

* prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

* comprovagdo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los;

* balanco contabil do ultimo exercicio e declaragdo de profissional habilitado no Consel
Regional de Contabilidade; /

* comprovagao, por meio de atestado(s), declaragdo(des), certiddo(des), copia(s)de contrato(s),
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convénio(s), termo(s) de cooperagdo, colaboragdo ou fomento, ou outro(s) ajuste(s) ou
documento(s) analogos, da experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

* Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei federal n°

13.019/2014, contendo as indicagdes exigidas no Anexo Il e Anexo Il do Edital.

Ainda, nos termos do item 9.2, inciso VIII do Edital, declaro que apresentaremos, como
condigéo para celebragdo do Termo de Colaboragéo, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual da entidade:

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) declaragéo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

e) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da parceria;

f)  declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugdo ou
manutencéo das agbes previstas na parceria;

g) declaragdo de que os dirigentes da entidade nao sao agentes politicos;

h) declaragéo de que a entidade no contratara parentes ou empresas cujos sécios sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

i) declaragéo, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida de
celebrar parceria com a administragdo publica ou com qualquer de seus o6rgéos
descentralizados, a qualquer titulo;

j) comprovagao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarado,

k)  certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do/_, estatuto

registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativ / certidao
simplificada emitida por junta comercial. //

Data

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO I
DESCRIGAO DA OFERTA DA PARCERIA

CARACTERIZACAO DAS ACOES COLABORATIVAS

1. Descrigdo do Servigo

Usuarios: Alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
matriculados na rede publica municipal de ensino e alunos que frequentam as classes
de Atendimento Educacional Especializado.

- Descricdo das agbes: Apoio para inclusdo escolar, conforme os objetivos
descritos abaixo, aos alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista
(TEA) matriculados na rede publica municipal e distribuidos de acordo com o constante
do item 1.4 deste edital.

2. Objetivos: Estabelecer articulagdo com o(s) professor(es) regente(s) de sala e
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma a promover a participacéo
dos alunos com deficiéncia ou TEA nas atividades cotidianas propostas para o grupo-
classe durante o periodo letivo;

Disponibilizar recursos materiais descritos no Plano de trabalho para viabilizar a
acessibilidade social dos alunos com deficiéncia ou TEA nas atividades escolares
cotidianas;

Atuar como facilitador nas questbes sociais e de comportamento, na
comunicagdo e linguagem, nas atividades e/ou brincadeiras escolares e nas
atividades dirigidas e/ou pedagogicas, bem como acompanhar os alunos em
atividades extra classe, em relagéo a higiene, a mastigacdo de alimentos, a ingestéo
de liquidos e ao bem-estar geral do aluno;

Operacionalizar as adequagdes curriculares propostas pelos professores
regentes e professor do AEE, descritas no Plano Educacional Individualizado
(PEl), em parceria com a Equipe Gestora e de acordo com a legislagéo vigente,

Acompanhar as tarefas realizadas pelos alunos para que alcancem bons
resultados no processo educativo;

Colaborar com a dinamica pedagogica da escola na auséncia de todos os ,

alunos atendidos.

3. Provisoes:
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3.1Recursos Materiais:

Serdo necessarios materiais pedagdgicos para a execugdo das acdes do
servico de apoio escolar inclusivo nas Unidades Municipais de Educaco, tais como
jogos que estimulem o desenvolvimento da coordenagdo motora e visomotora, a
motricidade fina (indispensavel para o desenvolvimento da escrita), a concentragdo e a
criatividade.

Recomendam-se também os acessorios e/ou jogos que permitam as
adaptagbes necesséarias a realizagdo de alguma atividade, a saber: tesouras
escolares adaptadas para destros e canhotos, tesouras escolares de facil manuseio
(vai e vem), pingas plasticas anatémicas grande e para controle motor fino e ainda
conjuntos de fixador em alga para deficientes, fixadores em tira sortidos, bola ao cesto
adaptavel, etc.

Esses recursos deveréo ser disponibilizados, a partir do inicio do ano letivo, em
quantidade e variedade adequadas de forma a atender aos objetivos descritos no item

anterior e as indicagdes constantes do Plano Educacional Individualizado (RED.

3.2Recursos Humanos:

A fim de assegurar o apoio para inclusdo escolar aos alunos com deficiéncia
e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados na rede publica municipal de
ensino, prevé-se que a Organizagdo da Sociedade Civil apresente a seguinte estrutura
minima de recursos humanos: Profissional de Apoio Escolar Inclusivo e Profissional de

Atendimento Educacional Especializado (AEE)

PROFISSIONAL INSTRUCAO EXIGIDA

Profissional de Apoio Escolar | O docente devera ser licenciado em
Inclusivo Pedagogia com formagao em:
- Educacao Especial Inclusiva, e/ou;

- Especializagdo em Educagéo

Especial.
Profissional de Atendimento | O docente devera ser licenciado em
Educacional Especializado (AEE) Pedagogia com formagao em:

- P6s graduagcdo em Atendime ;o/
Educacional Especializado. ;
Vi
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PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

Professor de Apoio Escolar Inclusivo e
Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum e nos demais

ambientes da escola;

Produzir materiais didaticos acessiveis,
considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes e
dos desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das

atividades propostas no curriculo;

Estabelecer a articulagédo entre os
professores da sala de aula regular, e
demais profissionais da escola, visando o
desenvolvimento de atividades que
favoregam a participacao e a aprendizagem

dos alunos;

Orientar professores e familiares sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante, de forma a
ampliar as habilidades promovendo sua

autonomia e participagao;
Desenvolver atividades de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes

em comunicagao;

Participar das Horas de Trabalho Coletivo/’/

X
/
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das Unidades Escolares;

Participar com a formagéao continuada da
Equipe da UE;

Participar de reunides mensais com os
profissionais que atuam com o aluno na
sala de aula regular e em outros servigos

especializados;

Participar dos eventos extra calsse que a

Unidade Escolar promova;

Viabilizar as parcerias com a rede de
servigos, com a familia e comunidade que

atuam com o aluno fora do ambito escolar;

Apontar, sugerir recursos e adaptar
materiais especificos quando necessarios

ao processo educativo realizado na escola;

4

q
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-Trabalho coparticipativo entre o professor regente e o docente espe'éi"élliﬂzéd'd D 'r-é—a-u“ém
em conjunto deem Suporte Pedagdgico individualizado, que atendam as necessidades
pedagdgicas do aluno com deficiéncia , seguindo o planejamento bésico da rede

municipal,acompanhando o aluno na sala de aula e demais espacgos educacionais .
-Atender de forma domiciliar ,quando necessario,o publico alvo da Educacgéo Especial.

*SAO FUNGOES DO PROFESSSOR AEE PARA APOIO NA SALA MULTIFUNCIONAL:

- Programar,acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagodgicos e de acessibilidade na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola ;

-Produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum , a partir
dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

-Estabelecer a articulagao entre os professores da sala de aula regular e demais
profissionais da escola ,visando o desenvolvimento de atividades que favoregam a
participagao e a aprendizagem dos alunos;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante,de forma a ampliar as habilidades ,promovendo sua autonomia e
participagao;

-Desenvolver atividades de acordo com as necessidades especificas dos estudantes em
comunicagao;

- Participar da formagao continuada da equipe da UE;

- Participar de reuniées mensais com os profissionais que atuam com o aluno na Sala de
Aula Regular e em outros servigos especializados;

-Viabilizar as parcerias com a rede de servigos, com a familia e comunidade que atuam
com o aluno fora do ambito escolar,

-Apontar, sugerir recursos e adaptar materiais especificos quando necessarios ao /
processo educativo realizado na escola. '
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DESCRITIVO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 As acgdes colaborativas deverdo ser executadas exclusivamente nas
dependéncias das Escolas da Rede Municipal de Ensino e eventualmente nas
atividades extracurriculares previstas pelo Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), e
contemplar o periodo letivo dos discentes atendidos, respeitando o horario de
funcionamento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a
modalidade em que o aluno esta inserido, de segunda a sexta, de acordo com o
calendario letivo.

3.2 O acompanhamento, a assessoria e a supervisdo das agdes pedagdgicas
serao realizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, que, dentre outras, sera
responsavel por:

3.2.1 Orientagdes gerais a Organizagéo da Sociedade Civil;

3.2.2 Verificagdo da documentagao pertinente;

3.2.3 Visitas e constatagdo in loco da execugdo dos servicos em relagdo a
regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento, ocasides em que serdo
emitidos relatérios circunstanciados do observado;

3.2.3.1 Os relatérios de visita deverdo contemplar as observacdes e os

registros, e assegurar de forma cumulativa, no decorrer do ano, no minimo, os
seguintes pontos:

3.2.3.1.1 aspectos e recursos fisicos e materiais, de acordo com as orientagées
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

3.2.3.1.2 quadro técnico contido no Plano de trabalho;

3.2.4 Acompanhamento do processo de avaliagdo dos servicos objeto da
parceria, no que se refere & documentagdo e ao cumprimento das clausulas
pactuadas, considerando o previsto no Plano de trabalho;

3.2.5 Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da execugdo das propostas
pedagodgicas da Organizagdo da Sociedade Civil em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, e considerando o previsto no
Plano de Trabalho;

3.2.6 Assessoria as equipes gestoras na interpretagdo e cumfprimento da

legislagdo vigente;
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3.2.7 Elaboragéo, expedigéo e registro de termos de visita referente as

condigdes de funcionamento pedagdgico, fisico, material, bem como as demandas da
Organizagéo da Sociedade Civil, sugerindo medidas para superacao das fragilidades,
quando houver;

3.2.8 Orientagéo as equipes gestoras na organizagdo de agbes que promovam
um envolvimento da comunidade.

*O PLANO DE TRABALHO DEVERA CONTER:

- A descrigéo da realidade objeto de parceria e o0 anexo com o projeto proposto;
- Coeréncia entre a justificativa, o objetivo geral e as acgoes previstas;

- Viabilidade dos objetivos,metas e prazos previstos;

- Metodologia;

- Indicadores para monitoramento da avaliagdo

4. IMPACTO ESPERADO:

4.1 Contribuir para a resolubilidade do atendimento, reduzindo o tempo de
espera para a realizagao dos procedimentos;

4.2 Assegurar a incluséo do aluno com deficiéncia e/ou TEA no processo
educacional, garantindo o atendimento de suas especificidades em suas necessidades:

4.3 Otimizar os acessos a servigos de Educacgao especializados;

4.4 Melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas familiares. /

4
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2022

A Comiss&o Especial de Coordenagédo do Terceiro Setor,

OSC:

CNPJ:

Endereco: Cidade/Estado:

CER: Telefones: e-mail:

1. Carater Técnico da parceria
Descrigédo do corpo técnico, indicando a quantidade prevista e a qualificacdo decada
um dos profissionais disponibilizados para o servico.

2. Cronograma de execugéo
O cronograma de execugdo deve ser de 12 (doze) meses, devendo considerar o
calendario letivo de 2022.

3. Valor de referéncia
O valor de referéncia é de até R$ XXXXXX ()

4. Proposta Financeira

4.1.Plano de aplicagdo dos recursos publicos financeiros

4.1.1 Consumo [somente os itens mais relevantes para a execucdo do
servigo como materiais indicados no Plano de trabalho]

4.1.2. Recursos humanos

5. Cronograma de Reembolso

5.1 Concedente [descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do 6rgdo

publico & OSC] Os repasses deverdo obedecer ao seguinte cronograma de desembolso:

més 10 2e 32 42 5S¢ 62 78 &e 9s 102 110 12e

valor

Assinatura do representante legal da OSC %
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Dados do representante legal: . &‘&‘-(—_____ﬂ_, R

Nome: B i‘ﬁi —
RG: CPF:

Telefones: E-mail:

ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1.NOME DA OSC:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade/Estado:
CEP: Telefones:E-mail:

1.2.Inscrigbes / Certificagdes:

1.3. Tipos de beneficios ou isengdes tributarias concedidas OSC:

1.4.Validade do mandato da diretoria atual: de [data] até [data]

1.5. Finalidade estatutéria: [de acordo com o Estatuto Social] (maximo 10 linhas)

1.6. Area de atuago / identificacdo do objeto a ser executado:

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1.ldentificagdo do Responsavel Legal:
Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: /
Enderego completo: /
Telefones: Py

E-mail:
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2.2. Identificagdo do coordenador técnico-pedagdgico do servigo

Nome:

CRE: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: N° do Reg. Profissional:

Enderego completo:
Telefones:

E-mail:

2.3. |dentificagédo do profissional responsavel pela prestagdo de contas

Nome:

CPE: RG:

Cargo na OSC:

Profisséo: N’ do Reg. Profissional:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:
31 DESCRI(}AO DETALHADA DO SERVICO

3.1. INTRODUCAO
Apresentar um memorial descritivo das acdes da Entidade similares ao objeto deste

Edital, demonstrando sua capacidade técnica para atendimento ao servigo para o qual se
destina.

3.2. PUBLICO-ALVO

Indicar o bloco de atendimento ao qual a proposta se destina.

3.3.ESTRATEGIA METODOLOGICA
Descrever detalhadamente as agdes que serdo desenvolvidas para alcangar os objetivos

indicados no Anexo |l do Edital.

Qualificar e quantificar os recursos materiais, indicando de que modo se utilizados na
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Vis 7’% -
Indicar agdes técnicas para atendimento de modo a evidenciar a estrategla e atuacédo
para alcance das metas, por exemplo, reunides técnicas, atividades coletivas, formacao

dos profissionais, resultados esperados etc.

3.4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Descrever como as agdes serdo monitoradas de maneira permanente.
Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados de modo a contemplar

os impactos esperados no Anexo |l.

4. DATA, ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

l—nfnﬁ 0
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ANEXO IV
FICHA PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENAGAO DO TERCEIRO SETOR

Nome da Organizagao da Sociedade Civil: [identificagdo da Organiza¢do da Sociedade

Civil]
CRITERIOS DE . PONTUACAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO POR ITEM
(B) Informacdes sobre agdes a serem

- Grau pleno de atendimento (4,0)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0)
- O ndo atendimento ou o atendimento 4,0
insatisfatério (0,0)
* Vide observagées abaixo

executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugao das agoes e
para o cumprimento das metas

- Grau pleno de adequagéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)
- O nédo atendimento ou o atendimento 2,0
insatisfatério do requisito de adequagéo (0,0)
* Vide observagoes abaixo
- Grau pleno da descrigéo (1,0)

(B) Adequagao da proposta aos objetivos da
acao em que se insere a parceria

(C) Descrigé@o da realidade objeto da parceria - Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
e do nexo entre essa realidade e a atividade - O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
proposta insatisfatério (0,0)

* Vide observagées abaixo
- O valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor
total de recursos disponibilizados para a
celebragéo da parceria (1,0)

(D) Adequag@o da proposta ao valor total de | - O valor global proposto é igual ou até 10%

recursos disponibilizados para a celebragéo |(dez por cento), exclusive, mais baixo do que 1,0

da parceria constante do Edital, com meng&o |o valor total de recursos disponibilizados para
expressa ao valor global da proposta a celebragéo da parceria (0,5)

- O valor global proposto é superior ao valor
total de recursos disponibilizados para a
celebracéo da parceria (0,0)
Comprovagéo de tempo de execugdo (em
meses) de projetos cujos objetivos sejam
similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital:

- superior a 24 meses: Grau pleno de

(E) Capacidade técnico-operacional da capacidade técnico-operacional (2,0)

instituicdo proponente, por meio de
experiéncia comprovada no portfélio de
realizagdes na gestao de atividades
relacionadas ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante

- entre 6 e 24 meses: Grau satisfatdrio de 20

capacidade técnico-operacional (1,0)

- inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de

capacidade técnico-operacional (0,0) /
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- Grau pleno da descrigao (1,0) N\ 7
- Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
(F) Informagdes sobre a equipe a ser alocada - O ndo atendimento ou o atendimento 10
para o desenvolvimento das atividades insatisfatério (0,0) ’
* Vide observagées abaixo
- Numero de profissionais superior ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: grau pleno
de atendimento (1,0)
(G) Oferta de maior nimero de professores | - NGZT;%Z:C? d%r%fésﬁsn:aés dlguEa c'“f;l,m'rg'l;no
de Educac&o Inclusiva disponibilizados para satlstaitic da dessricao [0 59 1,0
o atendimento do servigo . 0 da descrigao (0.5) i
- Numero de profissionais inferior ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)
PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 12,0

JUSTIFICATIVA DA ATRIBUICAO DE NOTAS:

(A) Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para o

cumprimento das metas:

A1. Informagdes sobre as agdes a serem executadas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha as agbes a serem executadas?

A2. Informagbes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada na
proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas?

A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Trabalho
detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis?
A4. Informagées sobre os indicadores que aferirdio o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliagéo da execugao e dos resultados obtidos?

AS5. Informagées sobre os prazos para a execugdo das agbes e para o
cumprimento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes com as agoes, fases, etapas e metas propostas?

A6. Identificagdo do método de monitoramento e avaliagido das agdes propostas: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de
monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a consecugédo do objeto -

#

proposto?
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(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da acdo em que se insere a parceria

B1. Adequagcdo da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos
listados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequagéo aos objetivos
especificos previstos no edital e as normas preconizadas, descrevendo metodologia
prevista e os materiais necessarios para implementagéo?

B2. Adequagdo das despesas a serem realizadas para a execugdo do objeto: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agées

a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a

atividade proposta

Grau pleno da descrigao: Texto com informagbes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos; corre¢éo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia
e integragéo da proposta com estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da
exposicao?

Grau satisfatério da descrigdo: Texto com informagées minimas para compreenséo do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta, sem
objetividade ou clareza.

Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informacdes incompletas
nao possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e
erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes

nao correspondem ao solicitado no edital.

(D) Adequacéo da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a celebracéo

da parceria constante do Edital, com mencéo expressa ao valor global da proposta

Valor global proposto:

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de experiéncia

comprovada no portfélio de realizacdes na gestéo de atividades relacionadas ao objeto da

parceria ou de natureza semelhante

Tempo de execugdo de projetos com objetivos similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital: ﬂ
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(F) Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das ativi

Ha informagbes precisas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar e
orientar as agdes dos profissionais de educacdo inclusiva e as atividades relativas ao
objeto da parceria, indicando a qualificagdo profissional, as atribuices e as
responsabilidades das diversas areas?

(G) Oferta de maior numero de professores de Educagao Inclusiva disponibilizados para o
atendimento do servico. Quantidade de

professores:

Local, xx de xxxx de XxxxX.

(NOME DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO
TERCEIRO SETOR)
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

PROCESSO N° XXXX/XXXX

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXXX

Gestor do Termo de
Colaboracéo:

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
BRAGANGCA PAULISTA, com sede na Avenida Anténio Pires Pimentel, n° 2015, Centro,
inscrito no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65 neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Professor AMAURI SODRE DA SILVA, portador do RG ne

e CRE n° , conforme atribuicdes legais, de ora
em diante designado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a organizagéo
social .1 inserita || noll E GNR sob
i ! com sede a , sob
n.? ,| bairre denominado ,  ho Municipio
de ! CEP: g ora denominada 0OSC,
representada neste ato pelo , portador do RG
ng e CPEl seb| n.° .| Tirmam. o

presente Termo de Colaboragdo de acordo com o que consta no Chamamento Publico,
que fica fazendo parte integrante deste, sujeitando- se, ainda, as normas da Lei Federal
n°® 13.019/2014, sob as clausulas e condigbes seguintes e em consonancia com o
instrumento convocatério.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Esta parceria realizada através de Termo de Colaboragdo destina-se ao OFERTA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA, POR
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO ATENDIMENTO, SERVICOS E
ESTRATEGIAS QUE DIMINUAM AS BARREIRAS, POSSIBILITANDO A PARTICIPAGAO
PLENA DOS ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE
COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serzo realizadas consta do Plano
de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, o
qual integra este Termo de Colaboragao, para todos os efeitos, independentemente de
transcrigao. /



.M. B. P
Prefeitura do Municipio de Braganca Paullsta 4301’35‘)’)
Secretaria Municipal de Educagao et

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragao, independentemente de transcrigéo,
obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho, a proposta apresentados pela OSCe
o termo de permissao de uso, bem como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagéo para a realizagdo das atividades objeto deste
Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO
DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo
de Colaboragao, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da OSC, até o prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

2.2. Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada @ ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a
prorrogacdo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberagdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e
paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei
n®13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da Dotagdo orgamentaria Educagéo Infantil: 02 08 01 12 368 0014
2239 01 210.000 3.3.90.39.00, Dotagéo Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12
368 0014 2239 01 220.000 3.3.90.39.00.

3.2. O valor total de recursos estimados para a celebragdo da parceria esta previsto na
Dotacdo orcamentaria Educacao Infantil: 02 08 01 12 368 0014 2239 01 210.000
3.3.90.39.00, Dotagao Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12 368 0014 2239 01
220.000 3.3.90.39.00, para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pago em 12 (doze)
parcelas mensais. Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
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i inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de
Colaboragao;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragéo publica ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada
pela ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos
financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos s mesmas condigdes
de prestagédo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°
13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administrag&o publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingdo (art. 35, § 5° da
Lei n® 13.019/14).

3.7. No caso do item 3.6 deste Termo de Colaboragéo, os bens adquiridos com os recursos
transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a
consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, observado o disposto na legislacéo vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n°
13.019/14).

3.8. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverzo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,
com recursos vinculados a parceria:

| - remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo

/
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de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas;
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;
[ll - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros);
IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do
objeto e servigos de adequagéo de espago fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14).

/

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL n3o transfere 8 OSC
a responsabilidade pelo pagamento de obrigagbes vinculadas a parceria com recursos
proprios (art. 46, § 1° da Lei n°® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria nao podera acarretar restricbes a liberagdo de parcelas
subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n® 13.019/14).

3.13. O pagamento de remuneracéo da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
(art. 46, § 3° da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 38 da Lei n® 13.019/14).

4.2. A Administragcdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.braganca.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem
como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagéo sobre a
aplicacdo irregular dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a parceria celebrada
com a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deveréo
incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administragao publica responsavel;

Il - nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

[Il - descrigdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestacgédo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o

resultado conclusivo; e,
VI - quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0 valo/

g
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total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes

desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n°
13.019/14)

4.4. Sera responsavel pela boa administragéo e aplicagdo dos recursos recebidos, por
parte da OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO, conforme Termo de
Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES

5.1. AOSC é obrigada a:

| - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Pulblico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades
desenvolvidas, buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugao da
parceria;

Il — Observar e anteder, no curso da execucao de suas atividades, as orientacdes
emanadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no
monitoramento e fiscalizagdo;

lIl - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigagdes legais referentes aos
aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizacdo do Plano de Trabalho;

IV — prestar contas 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos previstos no
Edital e neste Termo de Colaboragao;

V —indicar um responsavel pela boa administragdo e aplicacao dos recursos recebidos;

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.

5.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n°® 13.01 9/14).

5.3. A OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugao do objeto previsto no termo
de Colaboragdo, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao (art. 42, XX da Lei n° 13.019/14).

5.4. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL é obrigada:

| - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste Termo de Colaboracgao, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste
Termo de Colaboragéo;

Il - repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado:

Il - designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para os fins de
acompanhamento e fiscalizagdo do desempenho da OSC na execucao da parceria;

IV - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo da
execugao da parceria;

V - no dmbito de suas especificas atribuicdes, prestar o apoio necessario 8 OSC com
vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de
Colaboracgéao;

VI - ndo praticar atos de ingeréncia direta na selegéo e contratagdo dos aprendizes e
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profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servigos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e a
avaliagéo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n° 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n°
13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo e o Gestor da Parceria, por meio da Portaria n°

ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagdes constantes do
art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL emitirda relatério técnico de

— monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboracgéo , no
minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera & Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida
pela OSC (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito
da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, | a VI da Lei n® 13.019/14).

6.5. Sao obrigacdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades

na gestédo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para

sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideracao o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que tratam

os itens 6.3 e 6.4 deste Termo de Colaboracao;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo (art. 61, caput, | a VV da Lei n® 13.019/14). /
6.6.Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

outro 6rgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestof/

//
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assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1. A prestagéo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugdo da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagao das contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagdo dos orgaos de
controle (art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

7.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestagédo de contas (art. 64, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.3. Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n° 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019/14).

7.5. A prestacdo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°
13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serdo
considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas (art. 68, caput, da Lei n°
13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestagéo de contas (art. 68, paragrafo Unico, da Lei n° 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestagdo de contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder
um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.6.1. A prestagdo de contas dar-se-4 mediante os seguintes relatérios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no
Edital.

a.) relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancgados; e,

b.) relatério de execugéo financeira do Termo de Colaboragédo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de tfabalho
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(art. 66, 1 e II, da Lei n° 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da OSC,
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n® 13.019/14).

7.7. A prestagéo de contas ndo impede que a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se
ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execugéo do objeto, sendo que, nesta
hipotese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos
envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestacdo de
contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
apresentacao da prestagé@o de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econémicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado
(art. 67, 8§ 4° 1 alV, da Lei n° 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacdo de contas;

Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou,

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial (art. 69, § 5°, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissédo na prestacdo de
contas, que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera
concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagdo, para a OSC
sanar a irregularidade, omissao ou cumprir a obrigagéo (art. 70, § 1° da Lei n°® 13.019/14).
7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente (art.
70, § 2° da Lei n® 13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL apreciara a prestagédo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71,
caput, da Lei n® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéao da
parceria; e,

b.) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e

os resultados alcangados durante a execugdo do termo de Colaboragéo (art. GV
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paragrafo Unico, | e Il, da Lei n® 13.019/14).

7.12. A prestacao de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissao no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c.) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | a ll, a, b, ¢
e d da Lei n° 13.019/14).

7.13. Da decisdo que julgar a prestacdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagdo da decisdo a OSC.

7.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no
Gabinete para analise, sendo que nédo cabera novo recurso contra esta decisao.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 7.10 deste Termo de Colaboragdo, sem que
as contas tenham sido apreciadas

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a

data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragéo publica (art. 71, § 4°, 1 e Il da
Lei n® 13!019/14).

7.17. Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no Termo de Colaboragédo e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensurag&o
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido
dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei
n°® 13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em

consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n° 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)
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8.1. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalh®, com a
legislagéo especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragéo, do Edital e seus
anexos, a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa
da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
aplicar a OSC as seguintes sangdes:
| — adverténcia;
Il - suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Plblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;
lll - declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragéo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
(art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragéo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

9.2. O presente Termo de Colaboragdo também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 9.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescis&o;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a prévia
defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, nas seguintes situagodes:

(i.) por irregularidades referentes a administragéo dos valores recebidos pela OSC,
bem como a execugao do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da
atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(if) Pela execugéo da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho,
com a legislagao especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragao, do Edital e
Seus anexos,

9.3. Arescisao unilateral ndo impede a aplicagéo das sangdes previstas no item 8.1 deste
Termo de Colaboragéao

9.4. Na hipotese de inexecugao da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de
autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugcdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

[l - assumir a responsabilidade pela execugédo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo publica municipal assumiu essas
responsabilidades, sendo que tais situagdes devem ser comunicadas de imediato p?z/
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gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo Unico,
da Lein® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA- DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Braganca Paulista, Estado de Sdo Paulo, para
dirimir qualquer controvérsia que se originar deste TERMO DE COLABORAGCAO.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias

de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Bragancga Paulista, de de

PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

Nome do Representante da organizagdo
CONTRATADA

TESTEMUNHA:

RG Ne.

TESTEMUNHA:

RG N°,

ANEXO | — TERMO DE COLABORACAO
PLANO DE TRABALHO APROVADO
Anexo ao contrato
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ANEXO VI

ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA

E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
(redagdo dada pela Resolugdo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): OBJETO:_
VALOR DO

AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cdédigo de Processo Civil;

as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

'LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
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BRADANC A FAULISTA
AD ALTIDRA

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CRE:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPE:
Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CRF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPE:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CRE:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagéo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responséavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatorios; de responséaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele objeto de
notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)

/
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Divisdo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado (- L@gi){:\ 3,’; -

BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA

N

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO />

CHAMAMENTO PUBLICO N. 027/2022

OBJETO: PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ENTIDADES E ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRACAO DE PARCERIA VOLTADA A
OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E PROFISSIONAL DE APOIO
ESCOLAR [INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO
ESPECTRO AUTISTA, POR PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO
ATENDIMENTO, SERVICOS E ESTRATEGIAS QUE DIMINUAM AS BARREIRAS,
POSSIBILITANDO A PARTICIPACAO PLENA DOS ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES CONTIDAS NESTE
EDITAL.

Envio das propostas pelas OSCs: até o dia 06/01/2023 as 10:00 horas

Edital completo devera ser retirado gratuitamente no balcdo do setor de licitacdes da
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, a Avenida Anténio Pires Pimentel, n@
2.015, Centro, em dias Uteis das 09h00 as 16h00 devendo o interessado trazer sua
midia especifica para cépia (cd/dvd, pendrive, etc.) ou ainda no site
www.braganca.sp.gov.br (Portal do Cidaddo). Informag¢ées na Secretaria Municipal do
Meio Ambiente, no telefone (11)4034-6780.

Braganca Paulista,29 de novembro de 2022

PROFESSOR ADILSON MOREIRA CONDESSO

Secretario Municipal de Educagdo

(///V/ﬁ/ﬂj
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EDITAL " a}k o

CHAMAMENTO PUBLICO N° 027/2022
PROCESSO N° 42.129/2022
PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal
da Educagéo, torna publico que se acha aberta perante a Comissio Especial de

- Coordenagédo do Terceiro Setor instituida pela Portaria n°® 10.981/2022, o presente
PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADES E ORGANIZAGCOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRACAO DE PARCERIA
VOLTADA A OFERTA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA
E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA, POR PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO ATENDIMENTO, SERVICOS E ESTRATEGIAS QUE
DIMINUAM AS BARREIRAS, POSSIBILITANDO A PARTICIPACAO PLENA DOS
ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal de Educacao
CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituigdo Federal, Lei Federal n°® 13.019/14; Lei Federal n°
13.204/2015 e demais disposi¢des legais aplicaveis.

DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTAGAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:
LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: Pago Municipal de Braganga Paulista, sito a
Av. Anténio Pires Pimentel n® 2015 - Braganga Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115.
DATA DA ENTREGA DOS ENVELOPES: até o dia 09/01/2023 as 10:00 horas

INTEGRA DO EDITAL: Edital, seus anexos e descritivos do processo de selecdo poderdo //
7/

ser obtidos na Diviséo de Licitagdo, Compras e Almoxarifado, situado no Pacgo Municipal,’

localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n® 2.015, Centro, Braganga Paulista - 8

. A 4
ou disponivel no enderego eletrdnico: www.braganca.sp.qov.br.
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1. DO OBJETO

1.1 O presente chamamento publico tem por objeto a selegdo de 01 (uma) Proposta de
Plano de Trabalho a ser executada por Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para
celebragdo de parceria voltada a oferta de atendimento especializado e profissional de
apoio escolar inclusivo aos alunos com deficiéncia e/ou transtornos do espectro autista,
por professor de educagéo especial, disponibilizando atendimento, servigos e estratégias
que diminuam as barreiras, possibilitando a participagdo plena dos alunos e o
desenvolvimento da aprendizagem em conformidade com as especificagdes contidas
neste edital.

1.2 A Selegéo constard de uma unica fase para habilitagdo juridica, fiscal, de
qualificagéo econdmico-financeira e qualificagéo técnica da Organizacdo da Sociedade
Civil. A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) selecionada na forma deste edital firmara
com o Municipio de Bragnga Paulista, por intermédio da Secretaria Municipal de

Educagéo,Termo de Colaboragao, na forma do disposto no Anexo V deste instrumento.

1.3 A parceria seré realizada com vistas a consecugao de interesse publico em servigos
€ programas da Politica Municipal de Inclusédo e vigera por 12 (doze) meses a partir da
assinatura do Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogado até 60 (sessenta) meses,
em conformidade com o Anexo V — Termo de Colaboragso.

1.4 Sera selecionada 1 (uma) proposta de forma que atendam criangas com deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA) e multiplas
deficiéncias, matriculadas na Rede Municipal de Ensino assim organizados:

e 134 professores de 8h;

e 63 professores de 5h.

Quantitativo de profissionais tendo como data base setembro de 2022.

2. JUSTIFICATIVA
Promover o atendimento da demanda existente no Municipio,/para criancas e
adolescentes matriculados na Rede Municipal de Ensino com deficiéncia fisica,

deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA) e muiltiplas deficiéncias, que
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interferem na autonomia e que necessitam de apoio individual ou em pequenos
agrupamentos.

O profissional de apoio escolar devera estabelecer articulagdo com o(s) professor(es)
regente(s) de sala e do atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma a
promover a participagdo dos alunos com deficiéncia ou TEA nas atividades propostas
para a classe, atuar como facilitador nas questdes sociais e de comportamento,
operacionalizar as adequacoes curriculares propostas pelos professores regentes.

O atendimento educacional especializado devera ser fornecido de forma complementar
e suplementar para auxilio ao aluno de recursos especificos que eliminem as barreiras
que impedem ou limitam sua participagdo com autonomia e independéncia nas turmas
comuns do ensino regular ou no contra turno em salas de atendimento multifuncional,
disponibilizando os recursos e servigos necessarios.

O atendimento educacional especializado tera como fungao auxiliar, identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a

plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas.

3. OBJETIVO ESPECIFICO

Flexibilizar o curriculo e identificar as barreiras a participagéo sugerindo atividades e
recursos acessiveis, pautados nos eixos de interesse e na constru¢do de parcerias.
Essas experiéncias servirdo de referéncia para a concepgédo de projetos para o
desenvolvimento de estudantes com deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, transtorno
do espectroautista (TEA) e mlltiplas deficiéncias, matriculados na rede municipal de
forma a:

- Promover a autonomia e a independéncia dos alunos, promovendo a acessibilidade
social;

- Adotar medidas individualizadas e coletivas que favoregam o acesso, a permanéncia, a
participagdo e a aprendizagem nas instituicdes de ensino;

- Possibilitar adaptagdes ao curriculo em sala de aula.

4. PUBLICO ALVO
Atendimento para criangas com deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, transtorno do
espectro autista (TEA) e multiplas deficiéncias, matriculadas na Rede Municipal d

Ensino.

PROC.NCHUA 2
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5. CONDICOES PARA OFERTA DO SERVIGO

O servigo seréa oferecido no Municipio de Braganga Paulista, nas Escolas Municipais, no
horario regular e no contra turno em salas de atendimento educacional especializado.
Deveréo ser selecionados, contratados e capacitados o seguinte quantitativo de

docentes:
Quantidade de Carga horaria HTPC Tipo de Atendimento
profissionais com alunos/diario semanal
128 08 1h40 Educacao Infantil
63 05 1h40 Ensino Fundamental
Atendimento Educacional
11 08 1h40
Especializado

O docente devera ser licenciado em Pedagogia com formagao em:

- Educagéo Especial Inclusiva, e/ou:

- Especializagdo em Educacéo Especial;

- P6s em Atendimento Educacional Especializado.

Em caso do professor ser dispensado pela empresa contratante, pedir demissdo ou
estar em afastamento médico, sera de responsabilidade da empresa contratante a
substituigdo do mesmo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

6. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Este chamamento publico observara a dotacdo orcamentaria prevista na Dotagao
orcamentaria Educagdo Infantil: 02 08 01 12 368 0014 2239 01 210.000 3.3.90.39.00,
Dotagdo Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12 368 0014 2239 01 220.000
3.3.90.39.00. O valor total de recursos estimados para a celebragé@o da parceria sera no maximo
de R$ 15.251.416,56 (quinze milhdes, duzentos e cinquenta e um mil, quatrocentos e dezesseis
reais e cinquenta e seis centavos) para o periodo de 12 (doze) meses, a ser pago as
organizagdes da sociedade civil, sem fins lucrativos de finalidades educacionais, em 12 (doze)
parcelas, a partir do inicio da execugéo da parceria. Contudo, o exato valor a ser repassado sera

definido no Termo de Colaboragéo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:
7.1. Poderdo participar do presente chamamento publico as Orga/n' agbes da

[{ g}

Sociedade Civil que atendam aos requisitos previstos no artigo 2°, inciso |, alineas “a”,
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“b"ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e sejam regidas por normas de organizacéo

interna que prevejam expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social;

7.1.2Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei

Federal n°® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta;

7.1.3 Escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
. Normas Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4 Possuir:

7.1.4.1 No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio

de documentagado emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugéo desse prazo por ato

especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagao atingi-los;

7.1.4.2 Experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

7.1.4.3 Instalagbes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

7.2. Sera vedada a participacao de Organizacao da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo e
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragdo publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagéao aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagédo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado, contudo,
que a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragéo, simultaneamente, como
dirigente e administrador publico. Ndo s&o considerados membros de Poder os

integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso II}
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e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019/14), mediante declaragéo do dirigente da OSC,

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
deébitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagédo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei
n° 13.019/14);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrag&o publica ou
com as sangoes previstas nos incisos Il e Il do art. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39,
caput, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, da Lei n° 13.019/14);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019/14); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagédo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e 1ll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VI, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n° 13.019/14).

8. DO CRONOGRAMA
8.1 Os interessados deverdo apresentar todos os documentos elencados no.it€m 9

deste Edital, no local e na data definida no preambulo.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 07/12/2022
- Até o dia 09/01/2023,
2 Envio das propostas pelas OSCs 24100 horas
il L la ComiSsA Até 15 (quinze) dias corridos,
3 Etapa competitiva de avaliagéo das propostas pela Comisséo contados do prazo final para a

Especial apresentacdo das propostas

Até o dia 25/01/2023

4 Divulgagéao do resultado preliminar




00 NeAN2A 92

Prefeitura do Municipio de Bragancga Paulista- ”ﬁb
Secretaria Municipal de Educacao

5 (cinco) dias uteis, contados

() Interposicao de recursos contra o resultado preliminar da divulgagéo do resultado
preliminar
Periodo de apresentagéo de contrarrazdes aos recursos 5 (cinco) dias utels, contados
6 do decurso do prazo para

interpostos -
apresentacao de recurso

Até 5 (cinco) dias Uuteis,

7 Analise dos recursos pela Comisséo Especial contados do prazo final para a

apresentacao de contrarrazées
Até 10 (dez) dias corridos,

8 Analise dos recursos pelo Chefe do Poder Executivo (se contados do recebimento do
necessario) processo no Gabinete para
analise.
9 Homologagéo e publicagédo do resultado definitivo da selegéo, Até o dia 27/02/2023

com divulgacgao das decisdes recursais proferidas (se houver).

8.2 Somente serdao consideradas as Entidades que apresentem todos os documentos
listados no item 9 deste Edital, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na
inabilitagcdo da entidade.

8.3 Na&o serdao aceitos envelopes entregues fora do prazo estipulado, ndo sendo
permitida a participagéo de interessados retardatarios e em desacordo com este Edital.
8.4 O Plano de Trabalho a ser apresentado devera obedecer aos requisitos do ANEXO
I e Il e integrara a documentagdo obrigatéria para celebracdo do Termo de
Colaboracao.

9. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A APRESENTAGAO DA PROPOSTA
9.1.A documentacdo devera ser protocolada, em envelope lacrado, contendo na parte

externa/frente os seguintes dados:

CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2022
Nome da entidade
Enderegco / CNPJ n° / Telefone:
PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO POR MEIO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA OFERTA DE SERVIGCOS DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO
AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA.

9.2.No envelope mencionado no subitem 9.1 deste Edital devera conter a seguint
documentagéo obrigatdria, sob pena de inabilitagdo da entidade interessada:
| — oficio assinado pelo representante legal da Entidade, conforme modelo que constitui

o Anexo I deste Edital;
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Il - copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagao interna que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publicae
social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

Il — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - comprovagéo de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base
noCadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a reducéo desse prazo por ato
especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los;

V - balango contabil do Ultimo exercicio e declaragdo de profissional habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade;

VI - comprovagéo, por meio de atestado(s), declaragédo(6es), certiddo(des), copia(s)de
contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperagéo, colaboragdo ou fomento, ou outro(s)
ajuste(s) ou documento(s) anélogos, da experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade,do objeto da parceria ou de natureza semelhante:;

VIl — Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei
federal n°® 13.019/2014, contendo as indicagées exigidas no Anexo lll, e observada as
definicdes do Anexo Il deste Edital;

VIII - declaragéo formal, firmada pelo representante legal da entidade, de acordo como
modelo que constitui 0 Anexo [ deste Edital, de que apresentara como condigdo para
celebragdo do Termo de Colaboragéo, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade;

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

c) certiddes de regularidade fiscal junto s Fazendas Publicas da Unido, do Estado e

do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGT e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) declaragédo contendo o nome do Contador responséavel pela entidade e respectiva
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copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;

e) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugdo da parceria;

f)  declaragéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugédo ou
manutengao das agdes previstas na parceria;

g) declaragdo de que os dirigentes da entidade nao sdo agentes politicos;

h) declaracdo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos socios
sejam parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do
poder publico concedente;

— ) declaragéo, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra impedida
de celebrar parceria com a administracdo publica ou com qualquer de seus o6rgdos
descentralizados, a qualquer titulo;

i) comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado,

k) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial.

9.3. Os documentos necessarios para a apresentagao da proposta e a celebragéo do
Termo de Colaboragéo poderao ser apresentados em original, por qualquer processo de

copia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da unidade proponente.

10. DAS CONDIGOES PARA A PARCERIA

10.1 Ao ingressar neste procedimento de Chamamento Publico, pleiteando a habilitagao
para a celebragdo de Termo de Colaboragéo, cada interessado adere automaticamente
as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Braganga Paulista, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, na instrumentalizagdo do Termo de Colaboragéo,
comprometendo-se a aceita-las, e ainda:

I- observar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio;

ll- atender obrigatoriamente os alunos indicados pela NAA.

10.2 O representante legal devera manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de

Educacdo do Municipio de Braganga Paulista, durante todo o procedimento deste

chamamento publico, bem como durante todo o prazo de vigéncia da parceria.
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11. DA COMISSAO DE SELEGAO, DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DOS
RECURSOS

11.1 A sele¢do dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas na
celebragdo do Termo de Colaboragéo sera feita pela Comissdo Especial de Coordenagéo
do Terceiro Setor instituida pela Portaria n°® 10.981 de 04 de maio de 2022, que tem
atribuicéo de realizar a analise técnica e o julgamento do processo de selegao.

11.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo Especial de Coordenacédo do
Terceiro Setor que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo
do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
qualquer organizagéo da sociedade civil (OSC) participante do Chamamento Publico (art.
27, 8§ 2° e 3° da Lei n° 13.019/14).

11.3 A declaragéo de impedimento de membro da Comiss&o Especial de Coordenagao do
Terceiro Setor ndo obsta a continuidade do processo de selegao. Configurado o
impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que
possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1° a 3° da Lei n° 13.019/14).

11.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo Especial de Coordenacdo do Terceiro
Setor podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

11.5 A Comisséo Especial de Coordenacgao do Terceiro Setor podera realizar, a qualquer
tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagées e documentos
apresentados pelas organizagdes da sociedade civil (OSCs) concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade, da transparéncia e da moralidade.

11.6. Na andlise da documentagdo para apresentagdo da proposta, a Comissao
Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor verificara a validade da mesma, de acordo
com a data do protocolo.

11.7 O interessado deverd estar apto a apresentar a atualizagédo de todos os
documentos que vencerem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto
aosorgaos responsaveis.

11.8 A proposta de plano de trabalho devera conter as informagdes que atendam pos

critérios de julgamento estabelecidos na tabela abaixo (Anexo IV): /

X
\



o atendimento do servigo

- Numero de profissionais igual ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: grau
satisfatério da descrigéo (0,5)

- Numero de profissionais inferior ao minimo

- OLHAL C3
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CRITERIOS DE x PONTUAGAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO POR ITEM
(A) Informagdes sobre agdes a serem :
executadas, metas a serem atingidas, i G}SJZ‘;E;?;%S: c?;eantgl:;?mon(tiyoz) 0
indicadores que aferirdo o cumprimento das . O n¥o atendimento |:ned_ ( ,t ) 40
metas e prazos para a execugdo das agdes e insatis?atc')r?ou (8 8 endimento '
para o cumprimento das metas T - ) :
Vide observagées abaixo
- Grau pleno de adequagéo (2,0)
3 S - Grau satisfatorio de adequagéao (1,0)
(B) Adeguagao da proposta aos objetivos da ~ . )
2 . : - O ndo atendimento ou o atendimento 2,0
Ageo:SMidusse Masio. Aiparcena insatisfatério do requisito de adequacgéo (0,0)
* Vide observagoes abaixo
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
(C) Descrigao da realidade objeto da parceria - Grau satisfatério da descrigao (0,5)
e do nexo entre essa realidade e a atividade - O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
proposta insatisfatorio (0,0)
* Vide observacgdes abaixo
- O valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor
total de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria (1,0)
(D) Adequagao da proposta ao valor total de | - O valor global proposto é igual ou até 10%
recursos disponibilizados para a celebragdo |(dez por cento), exclusive, mais baixo do que 1,0
da parceria constante do Edital, com mengao |o valor total de recursos disponibilizados para
expressa ao valor global da proposta a celebragdo da parceria (0,5)
- O valor global proposto é superior ao valor
total de recursos disponibilizados para a
celebracgéo da parceria (0,0)
Comprovagéo de tempo de execugado (em
meses) de projetos cujos objetivos sejam
similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital:
; L ; - superior a 24 meses: Grau pleno de
(E) Cgpquade tecmco-operacnqnal da capacidade técnico-operacional (2,0)
instituicéo proponente, por meio de
exper?énci”a comprova~da 0% 90 F‘f"’"° de - entre 6 e 24 meses: Grau satisfatério de &l
rea_lllza(;oes g ggstao de atlvu:!ades capacidade técnico-operacional (1,0)
relacionadas ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante - inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0)
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
s ; - Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
(F) Informagdes sobre a-equipe a 2ol alocada - O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
para o desenvolvimento das atividades insatisfatorio (0,0)
* Vide observagobes abaixo
- Numero de profissionais superior ao minimo
; . estabelecido no item 5 do Edital: grau pleno
(G) Oferta de maior nimero de professores de atendimento (1,0) graup
de Educacgéo Inclusiva disponibilizados para ' 1,0

A
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estabelecido no item 5 do Edital: ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL v 12,0

* Observacées relativa aos critérios de julgamento (A), (B), (C) e (F):

(A) Informacdes sobre acées a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores

gue aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para o

cumprimento das metas:

A1. Informagdes sobre as agdes a serem executadas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha as agdes a serem executadas?

A2. Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada na
proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas?

A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Trabalho
detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis?
A4. Informagbes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragao do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliagéo da execugéo e dos resultados obtidos?

AS. Informagbes sobre os prazos para a execucdo das agdes e para o
cumprimento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas e metas propostas?

A6. Identificagdo do método de monitoramento e avaliacdo das agoes propostas: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de
monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a consecugao do objeto
proposto?

(B) Adequacéo da proposta aos obijetivos da acido em gue se insere a parceria

B1. Adequagdo da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos
listados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequacao aos objetivos
especificos previstos no edital e as normas preconizadas, descrevendo metodologia
prevista e os materiais necessarios para implementacéo.

B2. Adequagdo das despesas a serem realizadas para a execugdo do objeto: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as gcoes

a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?
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(C) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a

atividade proposta

Grau pleno da descri¢do: Texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos; corregdo e precisdo na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia
e integragdo da proposta com estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da
exposicao?

Grau satisfatério da descrigdo: Texto com informagdes minimas para compreensdo do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta, sem
objetividade ou clareza.

Néo atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informacdes incompletas
néo possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e
erros graves na abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado; as informagdes

nao correspondem ao solicitado no edital.

(F) Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades

Ha informagdes precisas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar e
orientar as agdes dos profissionais de educagdo inclusiva e as atividades relativas ao
objeto da parceria, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicbes e as

responsabilidades das diversas areas?

11.9 A atribuicédo de nota “zero” em qualquer um dos critérios IMPLICA NA ELIMINACAO
AUTOMATICA da proposta e da OSC.
11.10 A falsidade de informagbes nas propostas acarretara a eliminagdo automatica da
OSC respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sang&o administrativa contra a
instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do cometimento de eventual crime.
11.11 Seréo eliminadas as propostas:

a.) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b.) que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;

c.) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricad’ da
realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade proposta; as acgdes & serem

executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
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metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e, o valor
global proposto;

d.) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos;

e.) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria; ou,

f.) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor, que atestara a
inviabilidade econémica e financeira da proposta, podendo promover eventuais diligéncias
complementares.

11.12 A Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor atribuird as notas com
base na tabela do item 11.8 e considerando as observacdes relativa aos critérios de
julgamento, emitira parecer detalhado e explicativo de cada nota atribuida.

11.13 As propostas nédo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na TABELA do item 11.8 assim considerada a
média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comisséo Especial de
Coordenagéo do Terceiro Setor, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

11.14 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras ndo solucionem o empate,
sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em dltimo
caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.15 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragdo da parceria,
conforme critério de Julgamento (D), levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporgao entre as metas e os resultados previstos em relagéo ao valor proposto (art. 27,
§ 5°da Lei n® 13.019/14).

11.16 Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (n&o eliminada), caberd a Comisséo Especial de Coordenacgédo do
Terceiro Setor decidir entre considerar fracassado o Chamamento Publico, com a sua
reabertura do processo de selegdo, se o caso, ou, desde que atendidas as demai:/

exigéncias deste Edital, considerar valida a proposta apresentada, podendo /

Administragéo Publica Municipal dar prosseguimento ao processo de selegao .

11.17 Apbés a andlise dos documentos apresentados, a Comissdo Espeécial de
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Coordenagao do Terceiro Setor elaborara ata circunstanciada dos trabalhos realizados e
remetera a Secretaria Municipal de Educacdo o resultado deste Edital de
Chamamento Publico, com a lista das entidades aptas, para fins de publicagdo do
resultado preliminar no site oficial da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista e na
Imprensa Oficial do Municipio.

11.17.1 Antes de publicar o resultado preliminar nos termos do item supra, a Secretaria de
Educacéo devera emitir parecer do 6rgao técnico, observado o disposto no artigo 35, V da
Lei Federal n® 13.019/2014, demonstrando que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e
sdo compativeis com o objeto, e por fim, aprovar o Plano de Trabalho.

11.18 Do resultado do chamamento cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da publicagao referida no item 11.17 deste Edital. Os recursos deverao ser
apresentados por escrito, em uma Unica via, e protocolados no Setor de PROTOCOLO da
Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, situada a Av. Anténio Pires Pimentel n°® 2015 -
Braganga Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115, com expediente das 09 as 16 horas, de
segunda a  sexta-feira, ou através do Portal Cidaddo  Bragantino

(https://braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino).

11.19 O recurso devera ser dirigido a Comissado Especial de Coordenacdo do Terceiro
Setor que podera reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacgéo para conhecimento e deciséo fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias.

11.20 Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndo
suscetiveis de aproveitamento.

11.21 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o Chefe do Poder Executivo devera homologar o resultado definitivo do processo
de selegdao na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista
(www.braganca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de Braganca
Paulista.

11.22 A homologagao nao gera direito subjetivo para a organizagao da sociedade civil
selecionada a celebragao da parceria (art. 27, § 6° da Lei n°® 13.019/14).

12. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO (ART. 24, § 1°, INCISO |, LEI N° 13.019/2014).

12.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao present
Edital séo provenientes da Dotagédo orgamentaria Educacao Infantil: 02 08 01 12 368 001
2239 01 210.000 3.3.90.39.00, Dotagao Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12
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368 0014 2239 01 220.000 3.3.90.39.00.

12.2. O valor total de recursos estimados para a celebragido da parceria sera para o
periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais.
Contudo, o exato valor a ser repassado serd definido no Termo de Colaboragao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

12.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em
estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagéo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas
no termo de Colaborac3o;

Il - quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos orgaos de
controle interno ou externo (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

12.4. A Administragdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo seu
sitio oficial (www.braganca.sp.gov.br) do processo de liberacdo de recursos referente a
parceria celebrada (art. 50 da Lei n® 13.019/14).

12.5. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta

corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira ptblica determinada
pela Administragdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de ativos financeiros
serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cées de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n® 13.019/14).
12.6. Por ocasido da conclusdo, dentincia, resciséo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & Administragdo Publica Municipal no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracéo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragéo publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

12.6.1. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravddo

com clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferénGia da

v/

o
i
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propriedade a Administragéo Publica Municipal, na hipotese de sua extingdo (art. 35, § 5°

da Lein® 13.019/14).

12.6.2. No caso do item 12.6.1 deste Edital, os bens adquiridos com os recursos

transferidos poderéo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a

consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo Unico, Lei n°

13.019/14).

12.7. Toda a movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
—~ depdsito em sua conta bancéria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados

mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de

servigos (art. 53 da Lei n° 13.019/14).

12.8. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos termos dos

incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes

orgamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

12.9. Todos os recursos da parceria deverado ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,

sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,

com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de

pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,

compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo

de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a

execugao do objeto da parceria assim o exija;

lIl - aquisicao de material pedagdgico

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do

objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos

referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n® 13.019/14); /

V - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, proporcionalmente ao valor total da

parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros).
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12.10. A inadimpléncia da Administragdo Publica Municipal ndo transfere a organizagéo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria
com recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n°® 13.019/14).

12.11. A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberac&o de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagao
de parcelas subsequentes (art. 46, §2° da Lei n® 13.019/14).

12.12. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico
(art. 46, § 3° da Lei n® 13.019/14).

12.13. A organizagdo da sociedade civil é exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n°
13.019/14).

12.14. A organizagdo da sociedade civil ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 2 execucao
do objeto previsto no termo de Colaboraczo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a inadimpléncia da organizagao da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua execucdo (art. 42, XX da Lei n°
13.019/14).

12.15. O instrumento de parceria ser4 celebrado de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de proposta ndo obriga a
administragdo publica municipal a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos

proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

13.1. A Administragdo Publica Municipal promoverd o monitoramento e a avaliacao do
cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

13.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeacéo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagéo, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n° 13.019/14, um 6rgado colegiado

destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC selecionada, mediante

Termo de Colaboragdo, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicaggo,

do

assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetiv



. LA 23
Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista - “‘k
Secretaria Municipal de Educacao ‘

Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, inc. V, al. “g” da Lei n® 13.019/14, que sera um

agente publico responsavel pela gestdao da parceria firmada, também designado por ato

publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizag&o.

13.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro da

Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha

mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das Organizagbes da Sociedade Civil

participes (art. 35, § 6° da Lei n° 13.019/14).

13.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro substituto que

possua qualificagdo técnica equivalente a do substituido (art. 35, § 7° da Lei n°
- 13.019/14).

13.5. A Administragdo Publica Municipal emitira relatério técnico de monitoramento e

avaliacdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragéo, no minimo, a cada 03

(trés) meses, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o

homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da

obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela Organizagdo da

Sociedade Civil (art. 59, caput, da Lei n°® 13.019/14).

13.6. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela

Administragéo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do

beneficio social obtido em razdo da execugédo do objeto até o periodo, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d.) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela

organizagdo da sociedade civil na prestagéo de contas, quando nao for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Colaboragao,

e.) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito

da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram

em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, | a VI da Lei n° 13.019/14).

13.7. Sao obrigagbes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades

na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas pa
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sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragéo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que tratam
os itens 16.5 e 16.6 deste Edital, d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacéo (art. 61, caput, | a V da Lei n°
13.019/14).

13.8. Na hipétese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro d6rgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso néo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n° 13.019/14).

13.9. Na hipétese de inexecugéo da parceria, por culpa exclusiva da Organizacdo da
Sociedade Civil, a Administracdo Publica Municipal podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais & populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das
metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizacéo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens
(se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacédo da sociedade
civil até o momento em que a Administracdo Publica assumiu essas responsabilidades,
sendo que tais situagbes devem ser comunicadas pelo gestor ao Chefe do Poder
Executivo (art. 62, caput, incs. | e |l, paragrafo Unico, da Lei n° 13.019/14).

13.10. A Organizagdo da Sociedade Civil também deverd nomear um responsavel pela
boa administragéo e aplicacdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do Termo de

Colaboragdo a ser celebrado, mediante a lavratura de Termo de Responsabilidade
Pessoal.

14. DAPRESTAGAO DE CONTAS

14.1. A prestacéo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia ecucao
da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da barceria € o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: a)

apresentagéo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; b)
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analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragao
Publica Municipal, sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle (art. 2°, XIV da Lei n°
13.019/14).

14.2. A prestagado de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil devera
conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados,
até o periodo de que trata a prestacao de contas (art. 64, caput, da Lei n° 13.019/14).
14.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

14.4. Os dados financeiros serdao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

14.5. A prestagdo de contas pela Organizagéo da Sociedade Civil e todos os atos que
dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer
interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).

14.5.1.0s documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo digital, serao
considerados originais para os efeitos de prestagédo de contas (art. 68, caput, da Lei n°
13.019/14).

14.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagéo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagéo de contas (art. 68, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019/14).

14.6. A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar prestagéo de contas da boa e

regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a

partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragéo da

parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n° 13.019/14).
14.6.1. A prestagdo de contas dar-se-4 mediante os seguintes relatorios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil: a.) relatorio de

execucao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto’

e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e, b.) relatorio
execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigdo das despesas e recei

efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
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descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e I,
da Lei n°® 13.019/14).

14.6.2. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da

Organizagéo da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei
n° 13.019/14).

14.7. A prestagéo de contas ndo impede que a Administragdo Plblica Municipal promova
a instauragcdo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar
evidenciada a existéncia de irregularidades na execugdo do objeto, sendo que, nesta
hipdtese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagdo de recursos
envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019/14).

14.8. O Gestor da Parceria emitird parecer técnico conclusivo acerca da prestacao de

contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil, no prazo de até 30 (trinta) dias

corridos, a contar da apresentagdo da prestacdo de contas, para fins de avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 13.019/14).

14.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugao ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

Il - os impactos econémicos ou sociais;

lll - o grau de satisfag@o do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acées apos a conclusado do objeto pactuado
(art. 67, § 4°, | a IV, da Lei n® 13.019/14).

14.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela: 7

| - aprovacao da prestagéo de contas;

Il - aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou,

lll - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragéo de tomada
de contas especial (art. 69, § 5°, | a lll, da Lei n° 13.019/14).

14.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omisséo na prestacdo de
contas, que impega a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera

concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagéo, para a

Organizagéo da Sociedade Civil sanar a irregularidade, omiss&o ou cumprir a obrigagéo
(art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).
14.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo

havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria,
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deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente (art.
70, § 2° da Lei n® 13.019/14).

14.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administragcdo Publica Municipal

apreciara a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71,

caput, da Lein® 13.019/14).

14.11. A Administragé@o Publica Municipal devera considerar em sua analise os seguintes
— relatérios elaborados internamente, quando houver:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da

parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e

os resultados alcangados durante a execugdo do termo de Colaboragéo (art. 66,

paragrafo unico, | e Il, da Lei n® 13.019/14).

14.12. A prestagao de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

[l - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, lall,a, b, ce

d da Lei n® 13.019/14).

14.13. Da decisao que julgar a prestagéo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder

Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagédo da deciséo a

organizagao da sociedade civil.

14.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no

prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no

Gabinete para andlise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

14.15. O transcurso do prazo definido no item 14.10 deste Edital, sem que as contds
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tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacédo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragdo publica (art.
71,§4° | e ll da Lein® 13.019/14).

14.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacao de
contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu contelido, levando em consideragao,
no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagao (art. 72, § 19, da lLei n°
13.019/14).

14.17. Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar
autorizag@o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragédo e a area de atuacgéo da
organizag&o, cuja mensuragéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos
recursos (art. 72, § 2°, da Lei n® 13.019/14).

14.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragéo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragdo publica
(art. 69, § 6° da Lei n® 13.019/14).

14.19. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 01/2020 do TCE/SP
e alteragdes.

(OSC)
15.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a le ’
especifica e com as previsbes deste Edital e seus anexos, a Administracio Publica

Municipal podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no prazo
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de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil as
seguintes sangoes:

| — Adverténcia;

Il - Suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da Administragédo Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

lll - Declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso |l
(art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

16. DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboragdo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério
da Administragdo Publica Municipal e em concordancia da Organizagdo da Sociedade
Civil, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

16.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagédo da Organizagao da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto, sendo que a prorrogagdo de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboracdo deve ser feita pela Administragdo Publica Municipal quando ela der causa a
atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado
(art. 55, caput e paragrafo Unico, da Lei n® 13.019/14).

16.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei
n°® 13.019/14).

17. DISPOSIGCOES SOBRE ENFRENTAMENTO A COVID-19
17.1. Cabera as Entidades e Organizagdes de Sociedade Civil, partes do termo d
colaboragdo, a realizagdo de medidas internas de conscientizagéo dos riscos e das

formas de prevengéo para o enfrentamento da emergéncia de saude publica dedorrente
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da Covid-19, observada as informagdes e as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

172 Havendo determinagao de qualquer esfera governamental
(Municipal/Estadual/Federal), relacionada & restricdo ao convivio social, estabelecimento
de isolamento, quarentena, medidas restritivas & locomogdo de pessoas, onde sera
obrigatoria a paralisagdo das atividades presenciais, as partes dos termos de Colaboracgéo
dever&o observar as seguintes disposicdes:

a) Ficara suspenso o termo de colaboragdo, automaticamente, a partir da data de
publicagdo que determina a paralisagdo das atividades presenciais, salvo se ndo atingido
0 objeto acordado;

b) Durante o periodo de suspensao do termo de colaboragdo, nao devera haver nenhuma
forma diversa de execugdo dos servigos, os quais s6 voltardo a normalidade por
determinagéo da esfera governamental que o paralisou:

c) O periodo de suspensdo das atividades ndo sera computado para fins de pagamento,
ou seja, s6 havera o computo para fins de pagamento dos dias em que houver a

execugao normal das atividades presenciais, objeto do termo de Colaboragao;

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias da data final para envio das propostas, sendo que a impugnagao devera
ser apresentada por escrito, em uma Unica via, e protocolada no Setor de PROTOCOLO,
situado no Pago Municipal, localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n°® 2.015,
Centro, Braganga Paulista - SP, das 09 as 16 horas, de segunda a sexta-feira, ou através
do Portal Cidadao Bragantino (https:/braganca.sp.gov.br/servicos/cidadao-bragantino).

18.2. A resposta as impugnacdes cabera a Comissao Especial de Coordenagéo do
Terceiro Setor, com colaboracdo da Secretaria Municipal da Educacgéo, se necessario for.

18.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagéo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data final para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica, pelo
endereco eletronico: stefania.smgdei@braganca.sp.gov.br, sendo que os esclarecimentos

serdo prestados pela Comissdo Especial de Coordenagdo do Terceiro Setor, col

colaboragéo da Secretaria Municipal da Educagéo, se necessario for. //
18.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos pr/

no Edital. As respostas as impugnagoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados



05, LAY Y

Prefeitura do Municipio de Braganga Pat'l,li',syt'a“ w‘&
Secretaria Municipal de Educacao

nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

18.5.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

18.6. A Comissao Especial de Coordenacao do Terceiro Setor e a Secretaria Municipal da
Educacéao resolverdo os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.

18.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

18.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das
sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a
descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragao da parceria, o fato podera
dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagéo das sancoes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

18.9. A Administracdo Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer taxa para
participar deste Chamamento Publico.

18.10.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, néo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizagéo por parte da administragéo publica.

18.11. A Entidade habilitada sera convocada para comparecer na Divisdo de Licitagoes,
Compras e Almoxarifado, situado na Pago Municipal de Braganca Paulista, sito a Av.
Antdnio Pires Pimentel n® 2015 - Braganca Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7115, para
assinatura do Termo de Colaboragéo.

18.12. N3o se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de qualquer
espécie entre a Administragdo Municipal e o pessoal que a Organizagao da Sociedade

Civil utilizar para realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes do instrumento.
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18.13. A Secretaria Municipal da Educagéo é o 6rgéo credenciado pelo municipio, para
vistoriar a execugao e o recebimento dos servicos correspondentes ao Termo, e a prestar
toda assisténcia e a orientagdo que se fizerem necessarias.

18.14. Registramos, onde eventualmente houver a expressao "papel timbrado" neste
edital e seus anexos, que também ser&o aceitos quaisquer outros tipos de impressos do
emitente.

18.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de Oficio para apresentagio da proposta

Anexo Il - Descri¢ido da Oferta da Parceria

Anexo lll - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho

Anexo IV - Ficha para Atribuicdo de Notas pela Comissédo Especial de Coordenagio
do Terceiro Setor

Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragéo

Anexo VI - Termo de Ciéncia e de Notificagao.

Bragancga Paulista, 07 de dezembro de 2022.

0sé Fagundes Juni
Secretario Municipal de Educagéyén‘ Exercicio
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ANEXO |
MODELO DE OFiCIO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A Comissao Especial de Coordenacgao do Terceiro Setor,
Chamamento Publico n° /

Processo Administrativo n° /

Objeto: PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADES E ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRAGCAO DE PARCERIA
VOLTADA A OFERTA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PROFISSIONAL DE
- APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU
TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA, POR PROFESSOR DE EDUCAGCAO
ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO ATENDIMENTO, SERVIGCOS E ESTRATEGIAS QUE
DIMINUAM AS BARREIRAS, POSSIBILITANDO A PARTICIPAGAO PLENA DOS
ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL

(Nome do [a] requerente), (Qualificagdo), com endereco na ......... , vem a presenca da
Comisséo Especial de Coordenagéo do Terceiro Setor, apresentar Proposta de Plano de

Trabalho para participagcdo no chamamento publico em epigrafe.

Para tanto, anexam-se ao presente requerimento os seguintes documentos:

* copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014,
comprovando que a entidade é regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publicae social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°
13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

* prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

* comprovagao de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico da
autoridade competente, na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los;

* balango contébil do ultimo exercicio e declaragdo de profissional habilitado no Conselho/”
Regional de Contabilidade;

* comprovagéo, por meio de atestado(s), declaragdo(des), certiddo(des), copia(s)de contrato(s),
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convénio(s), termo(s) de cooperagdo, colaboragdo ou fomento, ou outro(s) ajuste(s) ou
documento(s) analogos, da experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da

parceria ou de natureza semelhante;

* Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22 da Lei federal n°

13.019/2014, contendo as indicagdes exigidas no Anexo Il e Anexo Ill do Edital.

Ainda, nos termos do item 9.2, inciso VIl do Edital, declaro que apresentaremos, como
condigéo para celebragéo do Termo de Colaborag&o, os seguintes documentos:

a) copia da ata de eleigé&o do quadro dirigente atual da entidade;

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niumero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles:

c) certidées de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do Estado e do
Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) declaragdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e respectiva copia da
certidéo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade:

e) declaragdo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugéo da parceria;

f) declaragéo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugado ou
manutencéo das agdes previstas na parceria;

g) declaragédo de que os dirigentes da entidade nao s&o agentes politicos;

h) declaragdo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos socios sejam
parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de membros do poder publico
concedente;

i) declaragéo, firmada por seu representante legal, de que n3o se encontra impedida de
celebrar parceria com a administragdo publica ou com qualquer de seus orgaos
descentralizados, a qualquer titulo;

j) comprovagdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado,

k)  certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial.

Data

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO I
DESCRIGAO DA OFERTA DA PARCERIA

CARACTERIZACAO DAS ACOES COLABORATIVAS

1. Descricao do Servigo

Usuarios: Alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA)
matriculados na rede publica municipal de ensino e alunos que frequentam as classes
de Atendimento Educacional Especializado.

Descricao das acgbes: Apoio para inclusdo escolar, conforme os objetivos
descritos abaixo, aos alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista
(TEA) matriculados na rede publica municipal e distribuidos de acordo com o constante

do item 1.4 deste edital.

2. Objetivos: Estabelecer articulagédo com o(s) professor(es) regente(s) de sala e
do Atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma a promover a participacao
dos alunos com deficiéncia ou TEA nas atividades cotidianas propostas para o grupo-
classe durante o periodo letivo;

Disponibilizar recursos materiais descritos no Plano de trabalho para viabilizar a
acessibilidade social dos alunos com deficiéncia ou TEA nas atividades escolares
cotidianas;

Atuar como facilitador nas questbes sociais e de comportamento, na
comunicacdo e linguagem, nas atividades e/ou brincadeiras escolares e nas
atividades dirigidas e/ou pedagdgicas, bem como acompanhar os alunos em
atividades extra classe, em relagdo a higiene, a mastigagéo de alimentos, a ingestéao
de liquidos e ao bem-estar geral do aluno;

Operacionalizar as adequagdes curriculares propostas pelos professores
regentes e professor do AEE, descritas no Plano Educacional Individualizado
(PEI), em parceria com a Equipe Gestora e de acordo com a legislagéo vigente,

Acompanhar as tarefas realizadas pelos alunos para que alcancem bons
resultados no processo educativo;,

Colaborar com a dinamica pedagogica da escola na auséncia de todos os
alunos atendidos.

3. Provisoes:
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3.1Recursos Materiais:

Seréo necessarios materiais pedagdgicos para a execucdo das agdes do
servico de apoio escolar inclusivo nas Unidades Municipais de Educago, tais como
jogos que estimulem o desenvolvimento da coordenagdo motora e visomotora, a
motricidade fina (indispensavel para o desenvolvimento da escrita), a concentracgdo e a
criatividade.

Recomendam-se também os acessérios e/ou jogos que permitam as
adaptagbes necessarias a realizagdo de alguma atividade, a saber: tesouras
escolares adaptadas para destros e canhotos, tesouras escolares de facil manuseio
(vai e vem), pingas plasticas anatémicas grande e para controle motor fino e ainda
conjuntos de fixador em alga para deficientes, fixadores em tira sortidos, bola ao cesto
adaptavel, etc.

Esses recursos deverao ser disponibilizados, a partir do inicio do ano letivo, em
quantidade e variedade adequadas de forma a atender aos objetivos descritos no item

anterior e as indicagdes constantes do Plano Educacional Individualizado (REI).

3.2Recursos Humanos:

A fim de assegurar o apoio para inclusdo escolar aos alunos com deficiéncia
e/ou Transtorno do Espectro Autista (TEA) matriculados na rede publica municipal de
ensino, prevé-se que a Organizagédo da Sociedade Civil apresente a seguinte estrutura
minima de recursos humanos: Profissional de Apoio Escolar Inclusivo e Profissional de
Atendimento Educacional Especializado (AEE)

/

PROFISSIONAL INSTRUGAO EXIGIDA /V

Profissional de Apoio Escolar | O docente devera ser licenciado em
Inclusivo Pedagogia com formagao em:
- Educagao Especial Inclusiva, e/ou;

- Especializagdo em Educacgéo

Especial.
Profissional de Atendimento | O docente devera ser licenciado em
Educacional Especializado (AEE) Pedagogia com formagdo em:

- P6s graduagdo em Atendimento

Educacional Especializado.




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Educagdo ..y~ 20
ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS ey

PROFISSIONAL

ATRIBUICOES y

Professor de Apoio Escolar Inclusivo e
Professor de Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum e nos demais

ambientes da escola;

Produzir materiais didaticos acessiveis,
considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes e
dos desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das

atividades propostas no curriculo;

Estabelecer a articulagéo entre os
professores da sala de aula regular, e
demais profissionais da escola, visando o
desenvolvimento de atividades que
favoregam a participacao e a aprendizagem

dos alunos;

Orientar professores e familiares sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante, de forma a
ampliar as habilidades promovendo sua

autonomia e participagéao;
Desenvolver atividades de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes

em comunicacao;

Participar das Horas de Trabalho Coletivo

axA
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das Unidades Escolares;

Participar com a formagao continuada da
Equipe da UE;

Participar de reuniées mensais com os
profissionais que atuam com o aluno na
sala de aula regular e em outros servigos

especializados;

Participar dos eventos extra calsse que a

Unidade Escolar promova;

Viabilizar as parcerias com a rede de
servigos, com a familia e comunidade que

atuam com o aluno fora do ambito escolar;

Apontar, sugerir recursos e adaptar
materiais especificos quando necessarios

ao processo educativo realizado na escola;
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*SAO FUNGOES DO PROFESSOR DE APOIO: - A=

-Trabalho coparticipativo entre o professor regente e o docente especializado phai que
em conjunto deem Suporte Pedagdgico individualizado, que atendam as necessidades
pedagogicas do aluno com deficiéncia , seguindo o planejamento basico da rede

municipal,acompanhando o aluno na sala de aula e demais espagos educacionais .
-Atender de forma domiciliar ,quando necessario,o publico alvo da Educagéo Especial.
*SAO FUNGCOES DO PROFESSSOR AEE PARA APOIO NA SALA MULTIFUNCIONAL:

- Programar,acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum e nos demais ambientes da
escola ;

-Produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum , a partir
dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

-Estabelecer a articulagao entre os professores da sala de aula regular e demais
profissionais da escola ,visando o desenvolvimento de atividades que favoregam a
participagao e a aprendizagem dos alunos;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo estudante,de forma a ampliar as habilidades ,promovendo sua autonomia e
participacao;

-Desenvolver atividades de acordo com as necessidades especificas dos estudantes em
comunicacao;

- Participar da formagéo continuada da equipe da UE;

- Participar de reunides mensais com os profissionais que atuam com o aluno na Sala de
Aula Regular e em outros servigos especializados;

-Viabilizar as parcerias com a rede de servigos, com a familia e comunidade que atuam
com o aluno fora do ambito escolar;

-Apontar, sugerir recursos e adaptar materiais especificos quando necessarios ao

processo educativo realizado na escola.
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DESCRITIVO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1 As agbes colaborativas deverdo ser executadas exclusivamente nas
dependéncias das Escolas da Rede Municipal de Ensino e eventualmente nas
atividades extracurriculares previstas pelo Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), e
contemplar o periodo letivo dos discentes atendidos, respeitando o horario de
funcionamento das Escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo com a
modalidade em que o aluno esta inserido, de segunda a sexta, de acordo com o
calendario letivo.

3.2 O acompanhamento, a assessoria e a supervisdo das acoes pedagogicas
serao realizadas pela Secretaria Municipal de Educacao, que, dentre outras, sera
responsavel por:

3.2.1 Orientagdes gerais a Organizagdo da Sociedade Civil;

3.2.2 Verificagdo da documentagao pertinente;

3.2.3 Visitas e constatacdo in loco da execucao dos servicos em relacdo a
regularidade de funcionamento e qualidade do atendimento, ocasides em que serao
emitidos relatdrios circunstanciados do observado:

3.2.3.1 Os relatérios de visita deverdo contemplar as observagbes e os

registros, e assegurar de forma cumulativa, no decorrer do ano, no minimo, os
seguintes pontos:

3.2.3.1.1 aspectos e recursos fisicos e materiais, de acordo com as orientagdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

3.2.3.1.2 quadro técnico contido no Plano de trabalho;

3.2.4 Acompanhamento do processo de avaliagdo dos servigos objeto da
parceria, no que se refere & documentagdo e ao cumprimento das clausulas
pactuadas, considerando o previsto no Plano de trabalho:

3.2.5 Orientagdo, acompanhamento e avaliagdo da execugao das propostas
pedagdgicas da Organizagdo da Sociedade Civil em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéao, e considerando o previsto no
Plano de Trabalho;

3.2.6 Assessoria as equipes gestoras na interpretacdo e cumprime da
legislacao vigente;
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3.2.7 Elaboragao, expedig&o e registro de termos de visita referente as

condi¢gdes de funcionamento pedagdgico, fisico, material, bem como as demandas da
Organizagéo da Sociedade Civil, sugerindo medidas para superacgédo das fragilidades,
quando houver;

3.2.8 Orientagédo as equipes gestoras na organizagado de agdes que promovam

um envolvimento da comunidade.

*O PLANO DE TRABALHO DEVERA CONTER:

- A descrigao da realidade objeto de parceria e o anexo com o projeto proposto;
- Coeréncia entre a justificativa, o objetivo geral e as agdes previstas;

- Viabilidade dos objetivos,metas e prazos previstos;

- Metodologia;

- Indicadores para monitoramento da avaliagao

4. IMPACTO ESPERADO:

4.1 Contribuir para a resolubilidade do atendimento, reduzindo o tempo de
espera para a realizagdo dos procedimentos;

4.2 Assegurar a inclusdo do aluno com deficiéncia e/ou TEA no processo
educacional, garantindo o atendimento de suas especificidades em suas necessidades;

4.3 Otimizar os acessos a servigos de Educagao especializados;

4.4 Melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas familiares.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° /2022

A Comiss&o Especial de Coordenagao do Terceiro Setor,

OSC:

CNPJ:

Endereco: Cidade/Estado:

CEP; Telefones: e-mail:

1. Carater Técnico da parceria
Descrigéo do corpo técnico, indicando a quantidade prevista e a qualificacdo decada
um dos profissionais disponibilizados para o servigo.

2. Cronograma de execugio
O cronograma de execugéo deve ser de 12 (doze) meses, devendo considerar o
calendario letivo de 2022.

3. Valor de referéncia
O valor de referéncia é de até R$ XXXXXX ()

4. Proposta Financeira

4.1.Plano de aplicag&o dos recursos publicos financeiros

411 Consumo [somente os itens mais relevantes para a execucao do
servico como materiais indicados no Plano de trabalho]

4.1.2. Recursos humanos

5. Cronograma de Reembolso

5.1 Concedente [descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do 6rgéo

publico a OSC] Os repasses deverdo obedecer ao seguinte cronograma de desembolso:

més 10 28 32 42 30 62 72 82 9¢ 102 130 129

valor

Assinatura do representante legal da OSC
Dados do representante legal:

Nome:
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RG: CPF: AN X

Telefones: E-mail:

ROTEIRO DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO
1.1.NOME DA OSC:

CNPJ:

Enderecgo:

Bairro: Cidade/Estado:

CEP: Telefones:E-mail:

1.2.Inscrigdes / Certificagdes:

1.3. Tipos de beneficios ou isengdes tributarias concedidas OSC:

1.4 Validade do mandato da diretoria atual: de [data] até [data]

1.5. Finalidade estatutaria: [de acordo com o Estatuto Social] (méaximo 10 linhas)

1.6. Area de atuacdo / identificagdo do objeto a ser executado:

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1.ldentificagdo do Responsavel Legal:
Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao:

Enderego completo:

Telefones:

E-mail:

2.2. Identificagdo do coordenador técnico-pedagdgico do servico
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Nome:
CRE: RG:
Cargo na OSC:
Profissao: N° do Reg. Profissional:

Enderego completo:
Telefones:

E-mail:

2.3. Identificagdo do profissional responsavel pela prestacdo de contas

Nome:

CPRE: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: N’ do Reg. Profissional:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:
3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

3.1. INTRODUCAO

Apresentar um memorial descritivo das acbes da Entidade similares ao objeto deste
Edital, demonstrando sua capacidade técnica para atendimento ao servigo para o qual se
destina.

3.2. PUBLICO-ALVO

Indicar o bloco de atendimento ao qual a proposta se destina.

/
3.3.ESTRATEGIA METODOLOGICA i

Descrever detalhadamente as agdes que serao desenvolvidas para alcangar os objetivos
indicados no Anexo Il do Edital.

Qualificar e quantificar os recursos materiais, indicando de que modo serao utilizados na

execucao do servigo.
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Indicar agdes técnicas para atendimento de modo a evidenciar a estratégia de

atuagdo para alcance das metas, por exemplo, reunides técnicas, atividades coletivas,

formacédo dos profissionais, resultados esperados etc.

3.4. MONITORAMENTO E AVALIACAO
Descrever como as agdes serdo monitoradas de maneira permanente.
Especificar a forma de monitoramento e avaliagéo dos resultados de modo a contemplar

os impactos esperados no Anexo |l.

4. DATA, ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO IV

FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE
COORDENACAO DO TERCEIRO SETOR

Nome da Organizagio da Sociedade Civil: [identificagdo da Organizagdo da Sociedade

realizagbes na gestao de atividades
relacionadas ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante

- entre 6 e 24 meses: Grau satisfatdrio de
capacidade técnico-operacional (1,0)

- inferior a 6 meses: ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do requisito de

capacidade técnico-operacional (0,0)

Civil]
CRITERIOS DE PONTUACAO
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO POR ITEM
®) InformagGes sobre agﬁe§ Sasich - Grau pleno de atendimento (4,0)
; gxecutadas, metqs~a Beron| at.lngldas, - Grau satisfatério de atendimento (2,0)
indicadores que aferirdo o cumprimento das -0 ndo atendimento oul 6 Atand ks 40
metas e prazos para a execugéo das agoes e insatisfatério (0,0) i
para o cumprimento das metas * Vide o bservagées' abavo
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
(B) Adequagéo da proposta aos objetivos da | (C); fiau Satt'ng.tO”O :je adeql:aggp (1 '(t)) a
acéo em que se insere a parceria L 120 atendimenigiotiio gtel e i
insatisfatdrio do requisito de adequagao (0,0)
* Vide observagées abaixo
- Grau pleno da descrigéo (1,0)
(C) Descrigao da realidade objeto da parceria - Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
e do nexo entre essa realidade e a atividade - O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
proposta insatisfatério (0,0)
* Vide observagées abaixo
- O valor global proposto &, pelo menos, 10%
(dez por cento) mais baixo do que o valor
total de recursos disponibilizados para a
celebrag&o da parceria (1,0)
(D) Adequagéo da proposta ao valor total de | - O valor global proposto ¢é igual ou até 10%
recursos disponibilizados para a celebragso (dez por cento), exclusive, mais baixo do que 1,0
da parceria constante do Edital, com mengao |o valor total de recursos disponibilizados para
expressa ao valor global da proposta a celebragéao da parceria (0,5)
- O valor global proposto é superior ao valor
total de recursos disponibilizados para a
celebragéo da parceria (0,0)
Comprovagéo de tempo de execugédo (em
meses) de projetos cujos objetivos sejam
similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital:
Crtiicao proporinc,pot meids” | +superioa 24 meses: Grau plno e
experiéncia comprovada no portfélio de capacidade técnico-operacional (2,0) 2,0

'/
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- Grau pleno da descricao (1,0) Q
- Grau satisfatorio da descrigao (0,5)
(F) Informacdes sobre a equipe a ser alocada - O nédo atendimento ou o atendimento

para o desenvolvimento das atividades insatisfatério (0,0) L0
* Vide observagoes abaixo

- Numero de profissionais superior ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: grau pleno
de atendimento (1,0)

- Numero de profissionais igual ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: grau
satisfatério da descrigéo (0,5)

- Numero de profissionais inferior ao minimo
estabelecido no item 5 do Edital: ndo
atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0)

(G) Oferta de maior nimero de professores
de Educacéo Inclusiva disponibilizados para
o atendimento do servico

1,0

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 12,0

JUSTIFICATIVA DA ATRIBUICAO DE NOTAS:

(A) Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas, indicadores

que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucdo das acdes e para o

cumprimento das metas:

A1. Informagdes sobre as agbes a serem executadas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha as acdes a serem executadas?

A2. Informagbes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada na
proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agoes propostas?

A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Trabalho
detalha os resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis?
A4. Informagdes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliagdo da execugédo e dos resultados obtidos?

A5. Informagdes sobre os prazos para a execugdo das agbes e para o
cumprimento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas e metas propostas?

A6. Identificagdo do método de monitoramento e avaliagdo das agSes propostas: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de

monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a consecugdo do objeto



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

proposto?

(B) Adequacéo da proposta aos objetivos da acdo em gue se insere a parceria

B1. Adequacdo da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos
listados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequacgado aos objetivos
especificos previstos no edital e as normas preconizadas, descrevendo metodologia
prevista e os materiais necessarios para implementagao?

B2. Adequagdo das despesas a serem realizadas para a execugado do objeto: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agdes

a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

(C) Descricdo da realidade objeto da parceria_ e do nexo entre essa realidade e a

atividade proposta

Grau pleno da descrigdo: Texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescrigdes do Edital e seus anexos; corregao e precisido na
abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia
e integragéo da proposta com estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da
exposicao?

Grau satisfatério da descrigdo: Texto com informagdes minimas para compreens&o do
tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integracdo da proposta, sem
objetividade ou clareza.

Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informagdes incompletas
nao possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informacdes antagénicas e
erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagdes
néo correspondem ao solicitado no edital.

(D) Adequacédo da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a celebracdo

da parceria constante do Edital, com mencéao expressa ao valor global da proposta

Valor global proposto:

(E) Capacidade técnico-operacional da instituicao proponente, por meio de experiéncia

comprovada no portfélio de realizacdes na gestéo de atividades relacionadas ao objefo da

parceria ou de natureza semelhante

Tempo de execugdo de projetos com objetivos similares ou relacionados objeto do
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presente ~ oo 7 Edital:
CorHaNFY A

(F) Informacoes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimentcﬁ&es atividades

Ha informacbes precisas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar e
orientar as agbes dos profissionais de educacgao inclusiva e as atividades relativas ao
objeto da parceria, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicbes e as
responsabilidades das diversas areas?

(G) Oferta de maior numero de professores de Educacéo Inclusiva disponibilizados para o
atendimento do servico. Quantidade de

professores:

Local, xx de xxxx de XXXxX.

(NOME DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE COORDENAGAO DO

TERCEIRO SETOR)
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ANEXO V
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

PROCESSO N° XXXX/XXXX

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXXX

Gestor do Termo de
Colaboragéao:

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE
BRAGANCA PAULISTA, com sede na Avenida Anténio Pires Pimentel, n°® 2015, Centro,
inscrito no CNPJ sob n° 46.352.746/0001-65 neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Professor AMAURI SODRE DA SILVA, portador do RG n°

e CREEN® , conforme atribuigdes legais, de ora
em diante designado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a organizagdo
social , inscrita no CNPJ sob
n.? I com sede a , Sob
n.e i | bairre denominado ,  nho Municipio
de ! CEP: | ora denominada OSC,
representada neste ato pelo , portador do RG
n° e CRE"sebii n.° , firmam o

presente Termo de Colaboragéo de acordo com o que consta no Chamamento Publico,
que fica fazendo parte integrante deste, sujeitando- se, ainda, as normas da Lei Federal
n° 13.019/2014, sob as clausulas e condicdes seguintes e em consonancia com o
instrumento convocatério.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Esta parceria realizada através de Termo de Colaboragéo destina-se ao OFERTA DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS
ALUNOS COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA, POR
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, DISPONIBILIZANDO ATENDIMENTO, SERVICOS E
ESTRATEGIAS QUE DIMINUAM AS BARREIRAS, POSSIBILITANDO A PARTICIPACAO
PLENA DOS ALUNOS E O DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM EM CONFORMIDADE
COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que seréo realizadas consta do Plano
de Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, o
qual integra este Termo de Colaboragao, para todos os efeitos, independenteme e de
transcrigao.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragdo, independentemente de tf pscricao,
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obrigando ambas as parcerias, o plano de trabalho, a proposta apresentados

pela OSCe o termo de permissado de uso, bem como o Edital do Chamamento Publico e
Seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo para a realizagdo das atividades objeto deste
Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO
DE TRABALHO

2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo
de Colaboragéo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da OSC, até o prazo
maximo de 60 (sessenta) meses.

2.2. Avigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcdo da OSC, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a
prorrogacéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL quando ela der causa a atraso na liberagao de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado (art. 55, caput e
paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei
n° 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da Dotagdo orgamentaria Educagao Infantil: 02 08 01 12 368 0014
2239 01 210.000 3.3.90.39.00, Dotagdo Orgamentaria Ensino Fundamental: 02 08 01 12
368 0014 2239 01 220.000 3.3.90.39.00.

3.2. O valor total de recursos para a celebragédo desta parceria ¢ de R$ .......... (xxxxx)
para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$
........ (xxxx), a partir do inicio da execugéo da parceria.

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
Colaboragao;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle interno ou externo.//
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3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta-
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigé&o financeira publica determinada
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos
financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos &s mesmas condicdes
de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°
13.019/14).

3.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, seréo devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragéao de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragédo publica (art. 52 da Lei n® 13.019/14).

3.6. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, na hipétese de sua extingao (art. 35, § 5° da
Lei'n® 13.019/14).

3.7. No caso do item 3.6 deste Termo de Colaboragéo, os bens adquiridos com os recursos
transferidos poderdo, a critério do administrador publico, ser doados quando, apés a
consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

pactuado, observado o disposto na legislagdo vigente (art. 36, paragrafo Unico, Lei n°
13.019/14).

3.8. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancéria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados

mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

3.9. As despesas relacionadas & execucgéo da parceria serao executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n° 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias (art. 45 da Lei n° 13.019/14).

3.10. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacao de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,
com recursos vinculados a parceria:

| - remuneracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salérios
proporcionais, verbas rescisoérias e demais encargos sociais e trabalhistas:

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos que a
execugao do objeto da parceria assim o exija; (
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lIl - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros);

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do
objeto e servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos
referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14).

3.11. A inadimpléncia da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL nao transfere 8 OSC
a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
préprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).

3.12. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagao de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagdo de parcelas
subsequentes (art. 46, § 2° da Lei n° 13.019/14).

3.13. O pagamento de remuneragé&o da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria nao gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
(art. 46, § 3° da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. O Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos juridicos apos a publicagao do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL (art. 38 da Lei n® 13.019/14).

4.2. A Administracdo Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial
(www.braganca.sp.gov.br), a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180
(cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento (art. 10 da Lei n° 13.019/14), bem
como devera divulgar também pelo seu sitio oficial os meios de representagdo sobre a
aplicagao irregular dos recursos envolvidos nesta parceria (art. 12 da Lei n® 13.019/14).

4.3. A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a parceria celebrada
com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdo
incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do ¢6rgado da
administragéo publica responsavel,

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,;

[l - descrigédo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacgdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentagdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o
resultado conclusivo; e,

VI - quando vinculados a execug&o do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragédo prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei

13.019/14) //
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4.4. Sera responsavel pela boa administragdo e aplicagdo dos recursos
recebidos, por parte da OSC, o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO, conforme
Termo de Responsabilidade Pessoal lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

5.1. AOSC é obrigada a:

| - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Publico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades
desenvolvidas, buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade em suas atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugao da
parceria;

Il — Observar e anteder, no curso da execucdo de suas atividades, as orientagdes
emanadas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no
monitoramento e fiscalizago;

Il - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigacdes legais referentes aos
aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizacao do Plano de Trabalho;

IV — prestar contas & ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos previstos no
Edital e neste Termo de Colaboragao;

V — indicar um responsavel pela boa administragéo e aplicagdo dos recursos recebidos:

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragodes.

5.2. A OSC é exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei n® 13.01 9/14).

5.3. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucao do objeto previsto no termo
de Colaboragdo, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restrigao & sua execugéo (art. 42, XX da Lei n° 13.019/14).

5.4. AADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL & obrigada:

| - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Termo de Colaboragao, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste
Termo de Colaboragao;

Il - repassar os recursos financeiros & OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

I - designar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, para os fins de
acompanhamento e fiscalizagdo do desempenho da OSC na execugdo da parceria;

IV - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao da parceria;

V - no ambito de suas especificas atribuigbes, prestar o apoio necessario 8 OSC com
vistas ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de
Colaboracgao;

VI - n&o praticar atos de ingeréncia direta na selegéo e contratagdo dos aprendizes e
profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhay/ou
prestar servigos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO T O DE



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Educagdo”“ “3"1‘,@
COLABORAGAO FoLkaNe_ %D

I\ , _
6.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoirgnento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n°
13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo e o Gestor da Parceria, por meio da Portaria n°

ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagdes constantes do
art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n® 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitirda relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragao , no
minimo, a cada 03 (irés) meses, e o submetera a Comissdao de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela OSC (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera
conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragao;

e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, | a VI da Lei n® 13.019/14).

6.5. Sao obrigagdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b.) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que seréo adotadas para
sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de que tratam
os itens 6.3 e 6.4 deste Termo de Colaboragéo;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagéo (art. 61, caput, | a V da Lei n® 13.019/14).

6.6.Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro érgdo ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas

responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/14).
/

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
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7.1. A prestagéo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execucao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagédo das contas, de responsabilidade da OSC:

b) andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgdos de
controle (art. 2°, XIV da Lei n°® 13.019/14).

7.2. A prestagéo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas (art. 64, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n° 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento
das normas pertinentes e a analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade
real e os resultados alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019/14).

7.5. A prestacdo de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado (art. 65 da Lei n°
13.019/14).

7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagéo digital, serdo
considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas (art. 68, caput, da Lei n°
13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da prestacdo
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que
compGem a prestagdo de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n°® 13.019/1 4).

7.6. A OSC devera apresentar prestacdo de contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da
vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio, se a duragéo da parceria exceder
um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.6.1. A prestagdo de contas dar-se-4 mediante os seguintes relatérios, a serem
elaborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no
Edital.

a.) relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados; e,

b.) relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo com a execugao do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho
(art. 66, | e Il, da Lei n°® 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento OSC,
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n° 13.019/14).
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7.7. A prestacdao de contas ndo impede que a ADMINISTRACA%UBLICA
MUNICIPAL promova a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da
parceira, se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execugédo do objeto,
sendo que, nesta hipétese, o dever de prestar constas surge no momento da liberagao de
recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitird parecer técnico conclusivo acerca da prestacdo de
contas apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da
apresentacdo da prestagdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto
da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n°® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das a¢des em execugao ou
que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera,
obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusao do objeto pactuado
(art. 67, § 4°, 1 a |V, da Lei n°® 13.019/14).

7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagao de contas;

Il - aprovacgao da prestagéo de contas com ressalvas, ou,

Il - rejeicdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instaura¢éo de tomada
de contas especial (art. 69, § 5°, 1 a lll, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissé@o na prestagdo de
contas, que impeca a emissdo do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera
concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagéo, para a OSC
sanar a irregularidade, omiss&do ou cumprir a obrigagao (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).
7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente (art.
70, § 2° da Lei n® 13.019/14).

7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL apreciara a prestagdo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71,
caput, da Lei n® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua analise o0s
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da
parceria; e,

b.) relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcangados durante a execugdo do termo de Colaboragdo (art. 66,
paragrafo Unico, | e ll, da Lei n® 13.019/14).

7.12. A prestagdo de contas sera avaliada: o
| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivo
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metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;
Il - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a.) omiss&@o no dever de prestar contas:
b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
¢.) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | a ll, a, b, ¢
e ddaLein® 13.019/14).

7.13. Da decis&o que julgar a prestagdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicagao da decisdo 4 OSC.

7.14. A decisao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no
Gabinete para andlise, sendo que n3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 7.10 deste Termo de Colaboragéo, sem que
as contas tenham sido apreciadas

| - ndo significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciagao pela administragéo publica (art. 71, § 4°, | e Il da
Lei n°® 13.019/14).

7.17. Quando a prestagédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no Termo de Colaboragdo e a area de atuacéo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei
n°® 13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestagdo de contas serdo
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragdo por ocasido da assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagao
especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragéo, do Edital e seus anexos, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa da entidade
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar 8 SC as
seguintes sangoes:
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Il - suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal,
por prazo nao superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso |l
(art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboracgéo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado, mediante notificagdo prévia, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

9.2. O presente Termo de Colaboragdo também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 9.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a prévia
defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, nas seguintes situagoes:

(i.) por irregularidades referentes a administragéo dos valores recebidos pela OSC,
bem como a execucdo do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da
atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;

(i) Pela execugéo da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho,
com a legislagéo especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragéo, do Edital e
Seus anexos,

9.3. A rescisdo unilateral ndo impede a aplicagédo das sangdes previstas no item 8.1 deste
Termo de Colaboragao

9.4. Na hipdétese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagéo da sociedade
civil até o momento em que a administragdo publica municipal assumiu essas
responsabilidades, sendo que tais situagées devem ser comunicadas de imediato pelo
gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo Unico, da Lei n°
13.019/14).




Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Educacéo
CLAUSULA DECIMA- DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Braganga Paulista, Estado de Ség Paulo, para
dirimir qualquer controvérsia que se originar deste TERMO DE COLABORAGCAO.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias

de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.
Braganca Paulista, de de

PREFEITO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA
CONTRATANTE

Nome do Representante da organizagdo
CONTRATADA

TESTEMUNHA:

RGIN®

TESTEMUNHA:

RG Ne°,

ANEXO | - TERMO DE COLABORACAO
PLANO DE TRABALHO APROVADO
Anexo ao contrato
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE

NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO
(redagéo dada pela Resolugédo n° 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o
Paulo, cujo tréamite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugédo n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cddigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade
beneficiaria e interessados, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragédo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéao;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
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Nome:
Cargo:
CPE:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPE:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPE:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsadveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:
Cargo:
CPRE:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CRF:

Assinatura:

(1)  Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuicGes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de
notificac&o especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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