Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacéao

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO N° 27/2025
PROCESSO N° 47.178/2025

A Prefeitura Municipal de Braganga Paulista, por intermédio
da Secretaria Municipal da Educacao, torna publico que se
acha aberta perante a Comissao Especial de Selegao, o
presente PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE
ENTIDADES E ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, SEM
FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA
VOLTADA A GESTAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E DE APOIO
ESCOLAR INCLUSIVO AOS ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO
AUTISTA MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BRAGANCA PAULISTA, TENDO COMO FOCO
DESENVOLVER E MANTER UM PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO INTEGRAL PARA ESSES
ESTUDANTES, VISANDO GARANTIR IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES E O PLENO DESENVOLVIMENTO DOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, EM CONFORMIDADE
COM AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NESTE EDITAL.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor Proposta Técnica.

SUPORTE LEGAL: Constituicao Federal, Lei Federal n® 13.019/14; Lei Federal n°
13.204/2015 e demais disposigdes legais aplicaveis.

DATA DE ABERTURA: dia 12/01/2026 as 09:30 horas




Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacéao

1. DO OBJETO

O presente chamamento publico tem por objeto a sele¢cdo de 01 (uma) Proposta de
Plano de Trabalho a ser executada por Organizagao da Sociedade Civil (OSC) para
celebragdo de parceria voltada a GESTAO DE SERVIGOS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO
AUTISTA MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BRAGANCA
PAULISTA, TENDO COMO FOCO DESENVOLVER E MANTER UM PROGRAMA
DE ACOMPANHAMENTO INTEGRAL PARA ESSES ESTUDANTES, VISANDO
GARANTIR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O PLENO DESENVOLVIMENTO
DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA, em conformidade com as especificacdes

contidas neste edital.

1.1 A Selecédo constara de uma unica fase para habilitagdo juridica, fiscal, de
qualificagdo econdmico-financeira e qualificagdo técnica da Organizagdo da
Sociedade Civil. A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) selecionada na forma deste
edital firmara com o Municipio de Braganca Paulista, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educagao, Termo de Colaboracdo, na forma do disposto no Anexo V
deste instrumento.

1.2 A parceria sera realizada com vistas a consecuc¢ao de interesse publico em
servigcos e programas da Politica Municipal de Inclusao e vigera por 12 (doze) meses
a partir da assinatura do Termo de Colaboragao, podendo ser prorrogado até o limite
legal, em conformidade com o Anexo V — Termo de Colaboracéo.

1.3 Sera selecionada 1 (uma) proposta de forma que atendam aos alunos com
deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino com equipe minima e servigos
assim organizados:

° 200 Profissionais de Apoio Escolar Inclusivo de 44 horas semanais

° 64 Professores de Educacao Especial de 30 horas semanais

° 10 Professores de Educacao Especial de 44 horas semanais

° 02 Professores de Libras de 30 horas semanais
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° 02 Professores de Libras de 44 horas semanais
° 01 Coordenador Pedagogico de 44 horas semanais
° 01 Coordenador Administrativo de 40 horas semanais

° 02 Assistentes Administrativos de 40 horas semanais

2. JUSTIFICATIVA

O municipio de Braganca Paulista, por meio da Secretaria de Educagao, reafirma seu
compromisso com a educacgado inclusiva, garantindo a todas as criangas,
adolescentes, jovens e adultos o direito ao acesso, a participagéo, a aprendizagem e
ao atendimento educacional adequado as suas necessidades especificas, dessa
forma, torna-se necessaria a contratagao de profissionais com fungdes especificas,
como: professor de apoio em sala de aula, professor do AEE, professor intérprete de
Libras, profissionais de apoio. Esses profissionais exercem fungdes distintas e
complementares, necessarias para eliminar barreiras e garantir uma educagao

inclusiva.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Colaborar com o professor regente no planejamento das aulas e adequagéao
curricular;

e Promover a autonomia e participagao ativa do aluno nas atividades escolares;

e Favorecer a participagao do aluno nas atividades pedagogicas, sem substituir o
professor, oferecendo suporte pratico;

e Estimular comportamentos de independéncia e autorregulagéo;

e Facilitar a inclusdo do estudante em atividades coletivas, recreativas e de
convivéncia;

e Trabalhar estratégias no que favoregam autonomia, comunicagdo e
independéncia;

e Articular agGes entre escola, familia e comunidade.

e Possibilitar adaptagdes ao curriculo em sala de aula.



4. PUBLICO ALVO
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Estudantes com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino de Braganca

Paulista.

5. CONDIGOES MIiNIMAS PARA OFERTA DO SERVIGO

O servico sera oferecido no Municipio de Braganga Paulista, nas Escolas Municipais,

no horario regular, oficinas e no contraturno em salas de atendimento educacional

especializado. Deverao ser selecionados, contratados e capacitados o seguinte

quantitativo de profissionais:

Categoria Profissional Quantidade | Carga Formagéao Exigida
Horario
Semanal

Profissionais de  Apoio | 200 44 horas | Ensino Médio completo

Escolar Inclusivo

Professores de Educacao | 64 30 horas | Pedagogia com especializagdo em Educagéao

Especial Especial Inclusiva ou comprovacéo de carga
horaria em disciplinas relacionadas.

Professores de Educagao | 10 44 horas | Pedagogia com especializacdo em Educacao

Especial Especial Inclusiva ou comprovacéo de carga
horaria em disciplinas relacionadas

Professores de Libras 2 30 horas | Formagdo superior em Educagido e
certificacao de proficiéncia em Libras

Professores de Libras 2 44 horas | Formagdo superior em Educagdao e
certificacéo de proficiéncia em Libras

Coordenador Pedagogico 1 44 horas | Graduagao em Pedagogia com
Especializacdo em Educagdo Especial ou
Graduagdo em Educacgdo Especial, Cursos
de Aperfeigoamento ou Pés Graduagdo em
Atendimento Educacional Especializado.
Habilidades com Tecnologias Assistivas e
Sistemas Informatizados.

Coordenador(a) 1 40 horas | Graduagcdo em nivel superior, com

Administrativo(a) habilidades em Tecnologias e Sistemas
Informatizados.

Assistentes 2 40 horas | Formagdo no Ensino Médio Regular ou

Administrativos(as) Técnico. Habilidades com Tecnologias e
Sistemas Informatizados.

TOTAL DE | 282 - -

PROFISSIONAIS

A descricado dos cargos e atribuicdes constam no Anexo | do Termo de Referéncia.
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6. DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
As despesas com a futura contratagao correrdo por conta de dotagdo orgcamentaria
especifica da Secretaria Municipal de Educacgao, conforme segue:

Orgao: 08.00.00 — Sec. Mun. de Educacéo

Unidade: 08.01.00 - Sec. Mun. de Educacgao e suas Divisbes

Fonte: 01 — Tesouro

Programa: 0014

Despesa: 291

Acéo: 2239 — Atendimento Especializado aos Alunos Deficientes

Cod.de Aplicagao: 210.0000

Elemento: 3.3.50.39.00 — Outros servigos de terceiros - PJ
Sera pago as organizagdes da sociedade civil, sem fins lucrativos de finalidades
educacionais, em 12 (doze) parcelas, a partir do inicio da execugao da parceria.
Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracéo,

observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

7.1. Poderao participar do presente chamamento publico as Organizagdes da
Sociedade Civil que atendam aos requisitos previstos no artigo 2°, inciso |, alineas
“a’,b’ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014 e sejam regidas por normas de
organizagao interna que prevejam expressamente:

7.1.1 Objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

7.1.2Que, em caso de dissolugcédo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta;

7.1.3 Escrituracado de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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7.1.4 Possuir:

7.1.4.1  No minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por
meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducao desse
prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma
organizagéao atingi-los;

7.1.4.2  Experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

7.1.4.3 Instalagdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para
o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

7.2. Sera vedada a participacao de Organizacédo da Sociedade Civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membros do Poder Executivo, Legislativo
e Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de o6rgédo ou entidade da
administragdo publica municipal, direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas, sendo vedado, contudo, que
a mesma pessoa figure no Termo de Colaboragao, simultaneamente, como dirigente
e administrador publico. Nao sédo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da
Lei n°® 13.019/14), mediante declaragao do dirigente da OSC,

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°®
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13.019/14);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica ou
com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei n® 13.019/14 (art. 39,
caput, inciso V, alineas “a@”, “b”, “c” e “d”, da Lei n® 13.019/14);

f)  Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagado, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019/14); ou

g) Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcéo de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VII, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°® 13.019/14).

8. DO CRONOGRAMA
8.1  Os interessados deverao apresentar todos os documentos elencados no item

9 deste Edital, no local e na data definida no predmbulo.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico | 11/12/2025
Até o dia 12/01/2026,
2 Envio das propostas pelas OSCs as 09:30 horas
3 Etapa competitiva de avaliagao das propostas | Até 3 (trés) dias corridos,

pela Comissao Especial

contados do prazo final
para a apresentacdo das
propostas
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Divulgagao do resultado preliminar

Até o dia 16/01/2026

Interposigao de recursos contra o resultado

preliminar

3 (trés) dias uteis, contados
da divulgacao do resultado

preliminar

Periodo de apresentacdo de contrarrazbes

aos recursos interpostos

3 (trés) dias uteis, contados
do decurso do prazo para

apresentacao de recurso

Analise dos recursos pela Comissao Especial

Até 2 (dois) dias corridos,
contados do prazo final
para a apresentacdo de

contrarrazdes

Analise dos recursos pela Autoridade

Competente (se necessario)

Até 2 (dois) dias corridos,
contados do recebimento
do processo no Gabinete
para

analise.

Homologagdo e publicagdo do resultado

definitivo da selegdo, com divulgagdo das

decisdes recursais proferidas (se houver).

Até o dia 29/01/2026

resultara na inabilitacdo da entidade.

8.4 A Proposta de Plano de Trabalho a ser apresentada

do Termo de Colaboragao.

8.2 Somente serdo consideradas as Entidades que apresentem todos os

documentos listados no item 9 deste Edital, sendo que a falta de qualquer um deles

8.3 Nao serdo aceitas propostas entregues fora do prazo estipulado, ndo sendo

permitida a participacdo de interessados retardatarios e em desacordo com este

devera obedecer aos

requisitos do ANEXO Il e lll e integrara a documentacgao obrigatéria para celebragéo
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9. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A APRESENTAGAO DA PROPOSTA
9.1.A proposta de plano de trabalho a ser apresentada deve conter a seguinte
documentagao obrigatoria, sob pena de inabilitacdo da entidade interessada:

| - oficio assinado pelo representante legal da Entidade, conforme modelo que
constitui o Anexo I deste Edital;

Il - copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, comprovando que a entidade é regida por normas de organizacao
interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei Federal n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo
da entidade extinta;

Il — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

IV - comprovacao de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a redugcao
desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma
organizacéao atingi-los;

V - balango contabil do ultimo exercicio e declaragao de profissional habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade;

VI - comprovagdo, por meio de atestado(s), declaracédo(des), certidao(des),
copia(s) de contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperagéo, colaboragdo ou
fomento, ou outro(s) ajuste(s) ou documento(s) analogos, da experiéncia prévia na
realizagcédo, com efetividade,do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

VIl — Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo 22
da Lei federal n° 13.019/2014, contendo as indicagdes exigidas no Anexo lll, e
observada as definicbes do Anexo Il deste Edital;

VIII - declaragao formal, firmada pelo representante legal da entidade, de acordo
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com o modelo que constitui o Anexo I deste Edital, de que apresentara como
condigdo para celebragdo do Termo de Colaboracédo, os seguintes documentos:
a) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual da entidade;

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero
e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

c) certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Unido, do
Estado e do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

d) declaracdo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e
respectiva coépia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de
Contabilidade;

e) declaracédo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucéo da parceria;

f)  declaracado de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execugao
ou manutencao das acgdes previstas na parceria;

g) declaracdo de que os dirigentes da entidade ndo sao agentes politicos;

h) declaragdo de que a entidade ndo contratara parentes ou empresas cujos
socios sejam parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de
membros do poder publico concedente;

i) declaragao, firmada por seu representante legal, de que ndo se encontra
impedida de celebrar parceria com a administracdo publica ou com qualquer de
seus orgaos descentralizados, a qualquer titulo;

j) comprovacgao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado,

k) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial.
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10. DO CREDENCIAMENTO DO SISTEMA ELETRONICO

10.1. A submissao da documentagédo referente a Chamada Publica (Proposta de
Plano de Trabalho de demais documentos indicados neste Edital) sera realizada
exclusivamente por meio eletrénico, utilizando a plataforma

www.portaldecompraspublicas.com.br, conforme prazos, condi¢gdes e procedimentos

a serem detalhados nos itens subsequentes deste Edital. E responsabilidade da
proponente 0 acompanhamento das sessdes e atos pertinentes ao certame na
referida plataforma.

10.2. Pré-requisito de Cadastro: As Organizagbes Sociais deverdo estar
previamente cadastradas junto ao provedor do sistema eletrénico, no prazo minimo
de 24 (vinte e quatro) horas antes da data de realizagao da sessao publica.

10.3. Acesso ao Sistema: Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados
em participar deste Chamamento Publico deverdo obter chave de identificacdo e
senha pessoal (intransferiveis), junto ao provedor do sistema indicado neste
instrumento, através de realizacdo de cadastramento simplificado.

10.4. Responsabilidade pelo Sigilo da Senha: E de exclusiva
responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada.

10.5. Responsabilidade pelos Atos Praticados: O credenciamento do
proponente junto ao sistema eletrénico implica na responsabilizagdo pelos atos
praticados, devendo ser indicada pessoa com capacidade técnica para realizagao das
transacgdes inerentes ao certame.

10.6. Acompanhamento no Sistema: Cabera ao proponente acompanhar todas
as operacgdes no sistema eletrénico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens e informacdes
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao

10.7. Ao ingressar neste procedimento de Chamamento Publico, pleiteando a
habilitacdo para a celebracao de Termo de Colaboragao, cada interessado adere
automaticamente as condigdes estabelecidas pelo Municipio de Braganga Paulista,

por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao, na instrumentalizagcdo do Termo
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de Colaboracédo, comprometendo-se a aceita-las, e ainda:

I- observar as diretrizes e normas emanadas dos o6rgdos competentes do
Municipio;

II- atender obrigatoriamente os alunos indicados pela NAA.

10.8. O representante legal devera manter atualizado seu cadastro junto a
Secretaria de Educagdo do Municipio de Braganga Paulista, durante todo o
procedimento deste chamamento publico, bem como durante todo o prazo de vigéncia

da parceria.

11. DA COMISSAO DE SELECAO, DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO E DOS
RECURSOS

11.1 A selecao dentre as organizagdes da sociedade civil (OSCs) interessadas na
celebracdo do Termo de Colaboracao sera feita pela Comissao Especial de Sele¢ao
instituida pela Portaria n® 13.570 de 10 de dezembro de 2025, que tem atribuicdo de
realizar a analise técnica e o julgamento do processo de selegao.

11.2 Devera se declarar impedido membro da Comissao Especial de Selecdo que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagao da sociedade civil (OSC) participante do Chamamento Publico (art. 27,
§§ 2° e 3° da Lei n° 13.019/14).

11.3 A declaracao de impedimento de membro da Comissao Especial de Selegcédo nao
obsta a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagédo de novo Edital (art. 27,
§§ 1° a 3° da Lei n°® 13.019/14).

11.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao Especial de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

11.5 A Comissao Especial de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas

organizagdes da sociedade civil (OSCs) concorrentes ou para esclarecer duvidas e
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omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade, da transparéncia e da moralidade.

11.6. Na analise da documentagao para apresentagao da proposta, a Comissao
Especial de Selecao verificara a validade da mesma, de acordo com a data da
apresentacéo.

11.7 O interessado devera estar apto a apresentar a atualizacdo de todos os
documentos que vencerem ao longo do procedimento, mantendo-os atualizados junto
aos 0rgaos responsaveis.

11.8 A presente selecéo sera conduzida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO-
CES, devidamente instituida por portaria, que atuara mediante a insercdo e
monitoramento de dados transferidos no seguinte endereco eletrénico:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br

11.9 Todas as referéncias de tempo do Edital, do Aviso e da Sessao Publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréo
registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao certame.

11.10 Todos os prazos serao contados a partir da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

11.11 O Portal de Compras Publicas se destina a realizacio de todo procedimento de
chamamento publico desde a publicagdo do edital até a homologag¢ao do resultado,
no endereco http://www.portaldecompraspublicas.com.br .

11.12 A fase externa do certame na forma eletronica sera iniciada com a convocacéao
dos interessados por meio da publicacdo do aviso do edital nos veiculos oficiais € no
sitio oficial do municipio.

11.13 A participagdo no chamamento, na forma eletronica, se dara por meio da
digitacao da senha pessoal e intransferivel do representante da OSS credenciado
junto ao http://www.portaldecompraspublicas.com.br, e subsequente
encaminhamento dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PLANO DE TRABALHO,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario
estabelecidos neste Edital.

11.14 Cabera a ENTIDADE acompanhar as operagdes no sistema eletrénico



Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacéao

durante a sessdo publica do certame Eletrénico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema eletrénico ou de sua desconexao.

11.15 A abertura da sessao publica deste certame Eletronico, conduzida pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, ocorrera na data e na hora indicadas no
preambulo deste Edital, no sitio eletrénico:
http://www.portaldecompraspublicas.com.br .

11.16 No processo de avaliagcdo a CES examinara PLANO DE TRABALHO
recebidas por meio do Portal de Compras Publicas, procedendo a pontuacao de tais
propostas a partir da FICHA PARA ATRIBUICAO DE NOTAS PELA COMISSAO
ESPECIAL (Anexo IV do Edital).

11.17 Na hipotese de a entidade melhor classificada nao atender as exigéncias
para habilitagcdo, a CES convocara a OSC subsequente, na ordem de classificagao
das PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO, até a apuragdo de uma que atenda
plenamente aos requisitos deste edital.

11.18 O encaminhamento da PROPOSTA DE PLANO TRABALHO pressupote
o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste
Edital. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera responsavel por todas as
transacgdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico assumindo como
firmes e verdadeiros sua PROPOSTA.

11.19 A CES verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que n&o estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos neste Edital.

11.20 A desclassificagdo da PROPOSTA sera sempre fundamentada e
registrada no sistema eletrbnico, com acompanhamento em tempo real pelas
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

11.21 Apos efetuar login no sistema provedor, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL podera realizar o download do arquivo do edital e,
subsequentemente, prestar as declaragcbes exigidas, encaminhar sua Proposta

(Proposta de Plano de Trabalho), bem como atender as demais exigéncias deste
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instrumento, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados, sempre, as
datas e horarios estabelecidos.

11.22 Como requisito para participagdo no chamamento publico, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manifestar, inserir sua proposta de
plano de trabalho acompanhada de todos os documentos constantes do item 9 deste
Edital

11.23 As propostas de trabalho poderao ser enviadas, substituidas, e excluidas
no sistema até a abertura da sessao publica.

11.24 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera enviar sua proposta
de valor mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, do VALOR TOTAL DO
LOTE.

11.25 O valor da proposta devera ser apresentado em moeda nacional
utilizando-se 02 (duas) casas decimais para o valor total cadastrado, desprezando-se
as demais.

11.26 Apos o preenchimento da proposta comercial, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar, no sistema eletrbnico, os documentos
referentes ao item 9.

11.27 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que
compdem a proposta dos proponentes, apds o julgamento das propostas técnicas e
de precos.

11.28 Apds a divulgagdo do edital, as ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
deverao encaminhar proposta de plano de trabalho inicial com o valor de sua
estimativa orgcamentaria expressa em reais (unidade monetaria), até a data e hora
marcadas para a abertura da sess&o, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico
http://www.portaldecompraspublicas.com.br quando, entao, encerrar-se-a,
automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

11.29 Nos valores propostos estarao incluidos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente no fornecimento dos bens ou servigos.

11.30 Os precos ofertados serdo de exclusiva responsabilidade da
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ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragéo, sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

11.31 Nos casos de emissdo de declaracdo falsa, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL estara sujeita a tipificagcdo no crime de falsidade ideoldgica,
prevista no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, bem como nos crimes previstos nos
artigos 337-E e seguintes da Lei n° 14.133/2021, além de poder ser punido
administrativamente, conforme as sang¢des previstas no presente Edital.

11.32 A remessa eletrbnica da documentacédo relativa a PROPOSTA DE
PLANO DE TRABALHO, E DOCUMENTO DO ITEM 9 deve ser realizada em formato
PDF, preferencialmente em PDF/A, podendo ser incluidos quantos arquivos forem
necessarios para atendimento das exigéncias deste Edital junto ao portal de Compras
Publicas (www.portaldecompraspublicas.com.br). O proponente devera observar que
o sistema permite o envio de arquivos com tamanho maximo de 500 MB, cada arquivo.
11.33 A proposta de plano de trabalho devera conter as informacdes que

atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na tabela abaixo (Anexo IV):

POR ITEM

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGCAO PONTUACAO

(A) Informagbes sobre agdes a |- Grau pleno de atendimento (4,0)
serem executadas, metas a |- Grau satisfatério de atendimento
serem atingidas, (2,0) 4,0

indicadores que aferirdo 0-O ndo atendimento ou o

cumprimento das metas e prazos para| atendimento insatisfatorio (0,0)

a execugao das acgdes e para o|* Vide observacoes abaixo

cumprimento das metas

- Grau pleno de adequagao (2,0)
-Grau satisfatorio de adequacao 2,0
(B) Adequagdo da proposta aos| (1,0)
objetivos da agdo em que se-O nao atendimento ou o
insere a parceria atendimento insatisfatério do
requisito de adequacao (0,0)
* Vide observacées abaixo

e : : - Grau pleno da descri¢ao (1,0)
() De_scrlgao dda realidade ;)bjeto da| Grau satisfatorio da descrigao (0,5) 1,0
parceria e do nexo entre essa ~ 50  gtendimento  ou o

realidade e a atividade proposta atendimento insatisfatorio (0,0)
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* Vide observagées abaixo

(D) Adequacao da proposta ao valor

-O valor global proposto €, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor total de
recursos disponibilizados para a
celebracao da parceria (1,0)

- O valor global proposto é igual ou

1,0

alocada para o desenvolvimento das
atividades

O nédo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0)

* Vide observagoées abaixo

total de recursos disponibilizados|_,. .~o ; .
~ . |até 10% (dez por cento), mais baixo
para a celebragdo da parceria d lor total de recur
constante do Edital, com mencgao 0 gue o valor total de recursos
expressa ao valor global da proposta disponibilizados para a celebragao
da parceria (0,5)
- O valor global proposto € superior
ao valor total de recursos
disponibilizados para a celebracgao
da parceria (0,0)
- Comprovagao de tempo de
execugao (em meses) de projetos
cujos objetivos sejam similares ou
(E) Capacidade técnico-operacional darelacionados ao objeto do presente
instituicdo proponente, por meio deEdital:
experiéncia comprovada no portfolio- superior a 24 meses: Grau pleno de
de realizagdes na gestao de atividadesicapacidade técnico-operacional (2,0)
relacionadas ao objeto da parceria ou 2,0
de natureza semelhante, que -entre 6 e 24 meses: Grau
contenham  material pedagdgico| satisfatorio de capacidade
inclusivo aplicado em consonancia técnico-operacional (1,0)
com objeto deste Termo de -inferior a 6 meses: néo
Colaboragao atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional
(0,0)
- Grau pleno da descri¢ao (1,0)
(F) Informagdes sobre a equipe a ser- Grau satisfatorio da descrigao (0,5) 1,0
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-Numero de profissionais superior

ao minimo estabelecido no item 5 do

Edital: grau pleno de atendimento

(1,0) 1,0

(G) Oferta de maior numero de- Numero de profissionais igual ao

professores de Educagao Inclusivaminimo estabelecido no item 5 do

disponibilizados para o atendimento dojEdital: grau satisfatorio da descrigao

Servico (0,5)

- Numero de profissionais inferior ao
minimo estabelecido no item 5 do
Edital: ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio (0,0)

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 12,0

* Observacgoes relativa aos critérios de julgamento (A), (B), (C) e (F):

(A) Informacbes sobre acdes a serem executadas, metas a serem atingidas,

indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucido das

acdes e para o cumprimento das metas:

A1. Informagdes sobre as acdées a serem executadas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha as agdes a serem executadas?

A2. Informagoes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada
na proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas?

A3. Informagoes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de
Trabalho detalha os resultados que pretende alcancar, em termos quantitativos e
mensuraveis?

A4. Informagoes sobre os indicadores que aferirao o cumprimento das metas: a
proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliacao da execucao e dos resultados obtidos?

A5. Informagées sobre os prazos para a execugdo das agcdes e para o
cumprimento das metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos
exequiveis e condizentes com as acoes, fases, etapas e metas propostas?

A6. Identificacdo do método de monitoramento e avaliagao das acgoées

propostas: a proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os
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métodos de monitoramento e controle das acbes a serem realizadas para a

consecuc¢ao do objeto proposto?

(B) Adequacao da proposta aos objetivos da acdo em que se insere a parceria

B1. Adequacao da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos
listados no edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequacgao aos objetivos
especificos previstos no edital e as normas preconizadas, descrevendo metodologia
prevista e os materiais necessarios para implementacgao.

B2. Adequacgédo das despesas a serem realizadas para a execugao do objeto: a
proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as

acdes a serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

(C) _Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a

atividade proposta

Grau pleno da descrigdao: Texto com informagcbes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do Edital e seus anexos;
corregcao e precisdao na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integracao da proposta com estrutura especificada
no edital; clareza e objetividade da exposigao?

Grau satisfatorio da descrigdo: Texto com informagdes minimas para compreensao
do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta, sem
objetividade ou clareza.

Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informacgdes
incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando informacoes
antagolnicas e erros graves na abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado;

as informagdes n&o correspondem ao solicitado no edital.

(F) Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades

Ha informacdes precisas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar e

orientar as acdes dos profissionais de educacao inclusiva e as atividades relativas ao
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objeto da parceria, indicando a qualificagdo profissional, as atribuicbes e as

responsabilidades das diversas areas?

11.34 A atribuicdo de nota “zero” em qualquer um dos critérios IMPLICA NA
ELIMINACAO AUTOMATICA da proposta e da OSC.

11.35 A falsidade de informagdes nas propostas acarretara a eliminagao automatica
da OSC respectiva, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢cao administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

11.36 Serao eliminadas as propostas:

a.)  cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b.)  que recebam nota “zero” em qualquer um dos critérios de julgamento;

c.) gue nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade proposta; as agdes a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas;
e, o valor global proposto;

d.) que estejam em desacordo com o Edital e seus anexos;

e.) com valor global superior ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebragao da parceria; ou,

f.) com valor global incompativel (inexequivel) com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comissao Especial de Selecao, que atestara a inviabilidade econdmica
e financeira da proposta, podendo promover eventuais diligéncias complementares.
11.37 A Comissao Especial de Selegao atribuira as notas com base na tabela do
item 11.8 e considerando as observacodes relativa aos critérios de julgamento, emitira
parecer detalhado e explicativo de cada nota atribuida.

11.38 As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacgao total obtida com base na TABELA do item 11.8 assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da

Comisséao Especial de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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11.39 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito
com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (B) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

11.40 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais
adequada ao valor total de recursos disponibilizados para a celebragéo da parceria,
conforme critério de Julgamento (D), levando-se em conta a pontuacéo total obtida
€ a proporgao entre as metas e os resultados previstos em relacédo ao valor proposto
(art. 27, § 5° da Lei n® 13.019/14).

11.41 ApOos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), cabera a Comissao Especial de Selecao
decidir entre considerar fracassado o Chamamento Publico, com a sua reabertura
do processo de selegéo, se o caso, ou, desde que atendidas as demais exigéncias
deste Edital, considerar valida a proposta apresentada, podendo a Administragao
Publica Municipal dar prosseguimento ao processo de selec¢io .

11.42 Apds a anadlise dos documentos apresentados, a Comissao Especial de
Seleg¢ao elaborara ata circunstanciada dos trabalhos realizados e remetera a
Secretaria Municipal de Educagao o resultado deste Edital de Chamamento Publico,
com a lista das entidades aptas, para fins de publicagao do resultado preliminar no
site oficial da Prefeitura Municipal de Bragang¢a Paulista e na Imprensa Oficial do
Municipio.

11.42.1 Antes de publicar o resultado preliminar nos termos do item supra, a
Secretaria de Educacao devera emitir parecer do 6rgao técnico, observado o
disposto no artigo 35, V da Lei Federal n°® 13.019/2014, demonstrando que os
objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto, e
por fim, aprovar o Plano de Trabalho.

11.43 Do resultado do chamamento cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
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a contar da data da publicagao referida no item 11.17 deste Edital. O prazo de
contrarrazdes corre sequencialmente e também sera de 3 (trés) dias uteis. Os
recursos e contrarrecursos deverao ser apresentados diretamente na plataforma

eletrébnica www.portaldecompraspublicas.com.br.

11.44 O recurso devera ser dirigido a Comissado Especial de Selegdo que podera
reconsiderar a decisdo ou encaminhar a autoridade competente, Secretaria
Municipal de Educacéo, para conhecimento e decisdo fundamentada no prazo de
até 5 (cinco) dias.

11.45 O eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidacao dos atos
nao suscetiveis de aproveitamento.

11.46 Apods o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao
de recurso, a autoridade competente devera homologar o resultado definitivo do
processo de sele¢cao na pagina do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Braganca
Paulista (www.braganca.sp.gov.br), bem como no Diario Oficial do Municipio de
Bragancga Paulista.

11.47 A homologagao nao gera direito subjetivo para a organizagao da sociedade

civil selecionada a celebragao da parceria (art. 27, § 6° da Lei n° 13.019/14).

12. VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO (ART. 24, § 1°,
INCISO I, LEI N° 13.019/2014).

12.1.0 valor total de recursos estimados para a celebragao da parceria sera
para o periodo de 12 (doze) meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas
mensais. Contudo, o exato valor a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboracgao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

12.2.0 valor maximo a ser considerado para a celebracdo da parceria é de R$
15.212.081,52 (quinze milhées, duzentos e doze e oitenta e um mil reais e
cinquenta e dois centavos) correspondentes ao valor total das despesas de custeio
para 12 meses de execugao do termo de colaboracgdo, sendo R$ 1.267.673,46 (um
milhdo, duzentos e sessenta e sete mil, seiscentos e setenta e trés reais e

quarenta e seis centavos), por més.



Municipio de Braganga Paulista
Secretaria Municipal de Educacéao

12.3. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagcbes
estabelecidas no termo de Colaboragao;

Il - quando a organizagédo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo (art. 48 da Lei n® 13.019/14).

12.4. A Administragdo Publica Municipal devera viabilizar o acompanhamento pelo

seu sitio oficial (www.braganca.sp.gov.br) do processo de liberagdo de recursos

referente a parceria celebrada (art. 50 da Lei n°® 13.019/14).

12.5.0s recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira publica
determinada pela Administracdo Publica Municipal, sendo que os rendimentos de
ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condi¢gbdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da
Lei n® 13.019/14).

12.6. A Administragdo Municipal obriga-se a manter, durante toda a vigéncia da
presente parceria, conta corrente exclusiva destinada ao depédsito de valores
correspondentes ao provisionamento das verbas trabalhistas dos colaboradores
vinculados a execugao deste instrumento. A conta devera ser informada a Contratada,
incluindo numero, agéncia e instituicdo financeira, permanecendo aberta até a
quitacao integral das obrigacdes trabalhistas.

12.7. A entidade parceira devera comunicar a Administragdo Municipal, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, qualquer rescisao contratual e pagamento de
verbas trabalhistas que ndo compdem a folha mensal (férias, décimo terceiro, etc) de

seus colaboradores vinculados a presente parceria, fornecendo informacdes
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completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das verbas
rescisorias, ou sobre os pagamentos a serem efetuados. Tal comunicagdo tem por
finalidade permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisorias ou
outras verbas dentro do prazo legal previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) e demais legislagdes aplicaveis.

12.8. A Administracdo Municipal realizara o pagamento das verbas rescisérias dos
colaboradores da entidade parceira utilizando os valores previamente depositados a
titulo de provisionamento na conta corrente referida no item 12.7, garantindo o
cumprimento dos prazos legais de quitacado das obrigagdes trabalhistas. O pagamento
das demais verbas sera realizado através de transferéncia eletronica para a entidade
parceira que sera responsavel pelos devidos pagamentos diretamente aos
colaboradores.

12.9. Apds cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores
informados pela entidade parceira, a fim de verificar a conformidade com as
obrigagdes trabalhistas decorrentes da rescisdo contratual. A entidade parceira
devera fornecer, sempre que solicitado, documentacdo comprobatodria relativa aos
calculos rescisoérios e demais comprovantes de obrigagdes trabalhistas, sob pena de
aplicagao das sang¢des previstas neste contrato.

12.10. O pagamento das verbas rescisoérias pela Administracdo Municipal ndo cria
vinculo empregaticio ou relagdo trabalhista entre o colaborador desligado e o
Municipio de Braganga Paulista. Tal medida tem carater estritamente administrativo e
visa resguardar o pagamento das obrigac¢des trabalhistas da entidade parceira, sem
transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao Municipio.

12.11. A entidade parceira permanece integralmente responsavel por todas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus
colaboradores. O pagamento efetuado pela Administragdo Municipal ndo exime a
entidade parceira de sua responsabilidade, nem limita eventual exigéncia de
cumprimento das obrigacdes legais futuras.

12.12. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s

saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
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aplicacgdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica Municipal
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administragao publica (art. 52 da Lei n°® 13.019/14).

12.12.1. Caso a organizagédo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a Administracdo Publica Municipal, na hipotese de sua
extingdo (art. 35, § 5° da Lei n°® 13.019/14).

12.12.2. No caso do item 12.12.1 deste Edital, os bens adquiridos com 0s recursos
transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apés a
consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto na legislagao vigente (art. 36, paragrafo unico,
Lein® 13.019/14).

12.13. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria, sendo que os pagamentos
deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n°® 13.019/14).

12.14. As despesas relacionadas a execugado da parceria serdo executadas nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n°® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias (art. 45 da Lei n® 13.019/14).

12.15. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho, com recursos vinculados a parceria:

| - remuneragdo da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho,

inclusive de pessoal proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
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parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicoes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execucgao do objeto da parceria assim o exija;

Il - aquisicdo de material pedagogico, se previsto;

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e servicos de adequacédo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalagao dos referidos equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14);

V - custos indiretos necessarios a execugao do objeto, proporcionalmente ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros).

12.16. A inadimpléncia da Administragdo Publica Municipal ndo transfere a
organizagao da sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes
vinculadas a parceria com recursos proprios (art. 46, § 1° da Lei n® 13.019/14).
12.17. A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de
atrasos na liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar
restricbes a liberagcédo de parcelas subsequentes (art. 46, §2° da Lei n°® 13.019/14).
12.18. O pagamento de remuneracgao da equipe contratada pela organizagao
da sociedade civil com recursos da parceria néo gera vinculo trabalhista com o poder
publico (art. 46, § 3° da Lei n°® 13.019/14).

12.19. A organizacgao da sociedade civil € exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal (art. 42, XIX da Lei
n° 13.019/14), com as ressalvas das clausulas 12.6 a 12.11.

12.20. A organizagdo da sociedade civil € exclusivamente responsavel pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto previsto no termo de Colaboragao, ndo implicando

responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica Municipal a
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inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucgao (art. 42, XX da Lei n® 13.019/14).

12.21. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de proposta
nao obriga a administragao publica municipal a firmar o instrumento de parceria com

quaisquer dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

13. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
13.1. A Administragdo Publica Municipal promovera o monitoramento e a
avaliagao do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n°® 13.019/14).
13.2. Para tanto, devera ser promovida a nomeagdao da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, a que alude o art. 35, inc. V, al. “h” da Lei n® 13.019/14,
um 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria celebrada com a OSC
selecionada, mediante Termo de Colaboragao, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicagdo, assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor
ocupante de cargo efetivo, e do Gestor da Parceria, a que alude o art. 35, inc. V, al.
“g” da Lei n° 13.019/14, que sera um agente publico responsavel pela gestdo da
parceria firmada, também designado por ato publicado em meio oficial de
comunicac¢ao, com poderes de controle e fiscalizagao.

13.3. Sera impedido de participar como Gestor da Parceria ou como membro
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos,
tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das Organizagbes da
Sociedade Civil participes (art. 35, § 6° da Lei n°® 13.019/14).

13.4. Configurado o impedimento, devera ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagédo técnica equivalente a do substituido (art. 35, § 7°
da Lei n® 13.019/14).

13.5. A Administracdo Publica Municipal emitira relatério técnico de

monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboracgao,
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no minimo, a cada 03 (trés) meses, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que o homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagcdo da prestagdo de contas
devida pela Organizagao da Sociedade Civil (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).
13.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser
elaborado pela Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

a.) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
Organizagao da Sociedade Civil na prestacéo de contas, quando n&o for comprovado
o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de Colaboracéo,
e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias (art. 59, § 1°, | a VI da Lei n® 13.019/14).
13.7.S&0 obrigacdes do Gestor da Parceria:

a.) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando
em consideragédo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que tratam os itens 16.5 e 16.6 deste Edital, d.) disponibilizar materiais e
equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao
(art. 61, caput, | a V da Lei n® 13.019/14).

13.8. Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
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em outro 6rgao ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades (art. 35, § 3° da Lei n® 13.019/14).

13.9. Na hipétese de inexecugao da parceria, por culpa exclusiva da Organizagao da
Sociedade Civil, a Administracdo Publica Municipal podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da Organizagao da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens (se houver);

Il - assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organizagdo da sociedade civil até o momento em que a Administragdo Publica
assumiu essas responsabilidades, sendo que tais situagdes devem ser comunicadas
pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. | e Il, paragrafo unico,
da Lei n® 13.019/14).

13.10. A Organizagédo da Sociedade Civil também devera nomear um responsavel
pela boa administragao e aplicagado dos recursos recebidos, cujo nome constara do
Termo de Colaboracdo a ser celebrado, mediante a lavratura de Termo de

Responsabilidade Pessoal.

14. DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestagdo de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a
execugao da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas
fases: a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagédo da
Sociedade Civil; b) analise e manifestagao conclusiva das contas, de responsabilidade

da Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo da atuagao dos 6rgaos de controle
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(art. 2°, XIV da Lei n® 13.019/14).

14.2. A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil
devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas (art. 64,
caput, da Lei n® 13.019/14).

14.3. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

14.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes e a analise da prestacdo de contas devera
considerar a verdade real e os resultados alcancados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019/14).

14.5. A prestagdo de contas pela Organizagédo da Sociedade Civil e todos os atos
que dela decorram dar-se-ao em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).

14.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo
considerados originais para os efeitos de prestacao de contas (art. 68, caput, da Lei
n°® 13.019/14).

14.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacéo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestagao de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).
14.6. A Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar prestagao de contas da

boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias

corridos, a partir do término da vigéncia da parceria, ou no final de cada exercicio,

se a duragado da parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput, da Lei n°
13.019/14).

14.6.1. A prestagdo de contas dar-se-a mediante os seguintes relatérios, a serem
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elaborados e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil: a.) relatério de
execugao do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e, b.)
relatério de execucao financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢ao do
objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho (art. 66, | e I, da Lei n® 13.019/14).

14.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da

Organizagao da Sociedade Civil, desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da
Lein® 13.019/14).

14.7. A prestacdo de contas ndo impede que a Administracdo Publica Municipal
promova a instauragado de tomada de contas especial antes do término da parceira,
se ficar evidenciada a existéncia de irregularidades na execucgao do objeto, sendo que,
nesta hipétese, o dever de prestar contas surge no momento da liberagdo de recursos
envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019/14).

14.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestacao
de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo de até 30

(trinta) dias corridos, a contar da apresentacéo da prestacao de contas, para fins de

avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e § 1°, da Lei n°
13.019/14).

14.8.1. Para fins de avaliagao quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugao
ou que ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria
dever4, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto
pactuado (art. 67, § 4°, | a IV, da Lei n® 13.019/14).

14.8.2. O parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacao de contas;
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Il - aprovacao da prestacado de contas com ressalvas; ou,

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial (art. 69, § 5°, | a lll, da Lei n° 13.019/14).

14.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissao na
prestacdo de contas, que impeca a emissdo do parecer conclusivo de sua

responsabilidade, sera concedido prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar

da notificagao, para a Organizagao da Sociedade Civil sanar a irregularidade, omissao
ou cumprir a obrigagao (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).

14.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, néo
havendo o saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente
(art. 70, § 2° da Lei n® 13.019/14).

14.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a Administracdo Publica
Municipal apreciara a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 150

(cento e cinquenta) dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do

cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente, por igual
periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

14.11. A Administragdo Publica Municipal devera considerar em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugéao
da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagédo, homologado pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcangados durante a execugao do termo de Colaboragao (art.
66, paragrafo unico, | e Il, da Lei n® 13.019/14).

14.12. A prestacao de contas sera avaliada:

| -regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
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natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il -irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, | a ll, a,
b, c e d daLein®13.019/14).

14.13. Da decisao que julgar a prestacao de contas, cabera recurso ao Chefe
do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagéo da
decisdo a organizagao da sociedade civil.

14.14. A deciséao final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser
proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
processo no Gabinete para analise, sendo que ndo cabera novo recurso contra esta
deciséo.

14.15. O transcurso do prazo definido no item 14.10 deste Edital, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que
possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de
juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao
publica (art. 71, § 4°, | e Il da Lei n° 13.019/14).

14.16. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacgao da prestagao
de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em
consideragao, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao (art. 72, § 1°, da Lei n® 13.019/14).
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14.17.Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a
fase recursal, se mantida a decisdo, a Organizagao da Sociedade Civil podera solicitar
autorizacao para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuagéo
da organizagao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso de restituicdo
integral dos recursos (art. 72, § 2°, da Lei n® 13.019/14).

14.18. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestacédo de contas seréo
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em
consideragao por ocasiao da assinatura de futuras parcerias com a administragao
publica (art. 69, § 6° da Lei n°® 13.019/14).

14.19. Deverao ser observados, no que couber, os dispositivos da IN 01/2020 do
TCE/SP e alteragoes.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC)

15.1. Pela execug¢ao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislacao especifica e com as previsdes deste Edital e seus anexos, a Administragao
Publica Municipal podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a Organizacao da
Sociedade Civil as seguintes sangdes:

|  — Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria da participacdo em Chamamento Publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragao Publica
Municipal, por prazo nao superior a dois anos;

[l - Declaragao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida

a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
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concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a administragao
publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n°® 13.019/14).

16. DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO
16.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
Termo de Colaboragao, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a
critério da Administragdo Publica Municipal e em concordancia da Organizacédo da
Sociedade Civil, até o limte previsto em lei.

16.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizacéo
da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administracdo Publica Municipal em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo
inicialmente previsto, sendo que a prorrogag¢ao de oficio da vigéncia do Termo de
Colaboracdo deve ser feita pela Administracdo Publica Municipal quando ela der
causa a atraso na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do
atraso verificado (art. 55, caput e paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

16.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou
de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57
da Lei n°® 13.019/14).

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 03 (cinco) dias uteis da data final para envio das propostas, sendo que a
impugnacao devera ser apresentada diretamente na plataforma eletronica

www.portaldecompraspublicas.com.br).

17.2. A resposta as impugnagdes cabera a Comissao Especial de Selegao, com
colaboracdo da Secretaria Municipal da Educacéao, se necessario for.

17.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 03

(cinco) dias uteis da data final para envio das propostas, exclusivamente apresentada
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na plataforma eletrbnica www.portaldecompraspublicas.com.br), sendo que os

esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo Especial de Selecdo, com
colaboracao da Secretaria Municipal da Educacgao, se necessario for.

17.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados
serao juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

18.5. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacado pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacéo das propostas ou o principio da isonomia.

18.6. A Comissao Especial de Selecdo e a Secretaria Municipal da Educacgao
resolverdo 0s casos omissos e as situagbes nao previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a administragao publica.
18.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

18.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagcéo da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragcéo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢cao
das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.
18.9. A Administragao Publica Municipal ndo cobrara das entidades qualquer
taxa para participar deste Chamamento Publico.

18.10. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
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responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,
apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

18.11. A Entidade habilitada sera convocada para comparecer no Setor de
Contratos, situado na Pago Municipal de Braganca Paulista, sito a Av. Antdnio Pires
Pimentel n°® 2015 - Braganga Paulista - SP - Fone: (11) 4034-7100, para assinatura do
Termo de Colaboracéo.

18.12. Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
qualquer espécie entre a Administragdo Municipal e o pessoal que a Organizagao da
Sociedade Civil utilizar para realizagado dos trabalhos ou atividades constantes do
instrumento.

18.13. A Secretaria Municipal da Educacdo € o 6rgao credenciado pelo
municipio, para vistoriar a execugao e o recebimento dos servigos correspondentes
ao Termo, e prestar toda assisténcia e a orientacado que se fizerem necessarias.
18.14. Registramos, onde eventualmente houver a expresséao "papel timbrado”
neste edital e seus anexos, que também serdo aceitos quaisquer outros tipos de
impressos do emitente.

18.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Modelo de Oficio para apresentagao da proposta

Anexo Il — Descrigao da Oferta da Parceria

Anexo lll - Modelo de Proposta de Plano de Trabalho

Anexo IV - Ficha para Atribuicao de Notas pela Comissao Especial de Selegao
Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo VI — Termo de Ciéncia e de Notificagao.

Braganca Paulista, 12 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b TATIANA CANQUERINI LEAL
g »! Data: 11/12/2025 16:37:20-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tatiana Canquerini Leal
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Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO | - MODELO DE OFiCIO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

A Comissdo Especial de Selecso,

Chamamento Publico n° /

Processo Administrativo n° /

Objeto: PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE ENTIDADES E ORGANIZAGOES
DA SOCIEDADE CIVIL, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA VOLTADA A GESTAO DE SERVICOS DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) E DE APOIO ESCOLARINCLUSIVO AOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA E/OU TRANSTORNOS DO ESPECTRO
AUTISTA MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE BRAGANCA
PAULISTA, TENDO COMO FOCO DESENVOLVER E MANTER UM PROGRAMA
DE ACOMPANHAMENTO INTEGRAL PARA ESSES ESTUDANTES, VISANDO
GARANTIR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O PLENO DESENVOLVIMENTO
DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA.

(Nome do [a] requerente), (Qualificagdo), com enderego na ......... , Vem a presenca
da Comissao Especial de Selecao, apresentar Proposta de Plano de Trabalho para

participacdo no chamamento publico em epigrafe.

Para tanto, anexam-se ao presente requerimento os seguintes documentos:

* copia do Estatuto registrado, atualizado, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, comprovando que a entidade é regida por normas de organizagao
interna que prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

b) que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
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seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lei Federal n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da entidade extinta;

* prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

* comprovagao de, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, admitida a reducdo desse
prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de nenhuma
organizagéao atingi-los;

* balanco contabil do ultimo exercicio e declaragao de profissional habilitado
no Conselho Regional de Contabilidade;

* comprovagao, por meio de atestado(s), declaracado(des), certidao(des),
copia(s) de contrato(s), convénio(s), termo(s) de cooperagdo, colaboragcdo ou
fomento, ou outro(s) ajuste(s) ou documento(s) analogos, da experiéncia prévia na
realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante; que
contenham material pedagdgico inclusivo aplicado em consonancia com objeto.

* Proposta de Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no artigo
22 da Lei federal n°® 13.019/2014, contendo as indica¢des exigidas no Anexo Il e Anexo
[l do Edital.

Ainda, nos termos do item 9.2, inciso VIII do Edital, declaro que apresentaremos, como
condigao para celebragdo do Termo de Colaboracédo, os seguintes documentos:

a) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual da entidade;

b) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada
um deles;

C) certiddes de regularidade fiscal junto as Fazendas Publicas da Uniao, do
Estado e do Municipio, bem como ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
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d) declaracédo contendo o nome do Contador responsavel pela entidade e
respectiva copia da certidao de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
e) declaracédo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para
ser o responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugao da parceria;
f) declaragdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para
execugao ou manutencao das agbes previstas na parceria;

9) declaracéo de que os dirigentes da entidade ndo sao agentes politicos;
h) declaracéo de que a entidade n&o contratara parentes ou empresas cujos
sécios sejam parentes, inclusive por afinidade, de dirigentes da proponente ou de
membros do poder publico concedente;

i) declaracéo, firmada por seu representante legal, de que nao se encontra
impedida de celebrar parceria com a administragao publica ou com qualquer de seus
orgéaos descentralizados, a qualquer titulo;

j) comprovagao de que a organizagao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado,

k) certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade

cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial.

Data

(NOME DO DIRIGENTE DA OSC)
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ANEXO Il

DESCRIGAO DA OFERTA DA PARCERIA
CARACTERIZAGAO DAS AGOES COLABORATIVAS
1. Descrigao do Servigo
Usuarios: Estudantes com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino.
Descrigao das agdes: Apoio para inclusdo escolar, conforme os objetivos descritos

abaixo, aos estudantes com deficiéncia matriculadas na Rede Municipal de Ensino.

1.1 Objetivos:

° Estabelecer articulagdo com o(s) professor(es) regente(s) de sala e do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), de forma a promover a participagao dos
estudantes com deficiéncia nas atividades cotidianas propostas para o grupo/
classe/oficinas durante o periodo letivo;

° Atuar como facilitador nas questdes sociais e de comportamento, na comunicagao
e linguagem, nas atividades e/ou brincadeiras escolares e nas atividades dirigidas e/ou
pedagdgicas, bem como acompanhar os estudantes com deficiéncia em atividades extra
classe, em relacédo a higiene, a mastigagao de alimentos, a ingestdo de liquidos e ao
bem-estar geral do estudante;

° Operacionalizar as adequagdes curriculares propostas pelos professores regentes
e professor do AEE, descritas no Plano Educacional Individualizado (PEI), em parceria
com a Equipe Gestora e de acordo com a legislagao vigente,

° Acompanhar as tarefas realizadas pelos estudantes com deficiéncia para que
alcancem bons resultados no processo educativo;

° Colaborar com a dinamica pedagodgica da escola na auséncia de todos os

estudantes com deficiéncia atendidos.

2. Recursos Humanos:

A fim de assegurar o apoio para inclusdo escolar aos estudantes com deficiéncia
matriculados na rede publica municipal de ensino, prevé-se que a Organizagao da
Sociedade Civil apresente a seguinte estrutura minima de recursos humanos:
Profissional de Coordenacdo Administrativa e Educacional, Profissional Administrativo,

Profissional de Apoio Escolar Inclusivo, Profissional de Atendimento Educacional
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Especializado (AEE) e Profissional de Libras.

Deve ser observado o constante no anexo | do Termo de Referéncia.

DESCRITIVO DA EXECUGAO DO OBJETO

As acdes colaborativas deverao ser executadas exclusivamente nas dependéncias das
Escolas da Rede Municipal de Ensino e eventualmente nas atividades extracurriculares
previstas pelo Projeto Politico-Pedagogico (PPP), e contemplar o periodo letivo dos
discentes atendidos, respeitando o horario de funcionamento das Escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com a modalidade em que o aluno esta inserido, de
segunda a sexta, de acordo com o calendario letivo.

O acompanhamento, a assessoria e a supervisdo das acgdes pedagdgicas serao
realizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao, que, dentre outras, sera responsavel
por:

- Orientagdes gerais a Organizacado da Sociedade Civil;

- Verificacdo da documentacgao pertinente;

- Visitas e constatagao in loco da execugao dos servigos em relagao a regularidade de
funcionamento e qualidade do atendimento, ocasiées em que serao emitidos relatorios
circunstanciados do observado;

Os relatorios de visita deverdo contemplar as observagdes e os registros, e assegurar
de forma cumulativa, no decorrer do ano, no minimo, os seguintes pontos:

- aspectos e recursos fisicos e materiais, de acordo com as orientagdes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao.

- quadro técnico contido no Plano de trabalho;

Acompanhamento do processo de avaliagao dos servigos objeto da parceria, no que se
refere a documentacdo e ao cumprimento das clausulas pactuadas, considerando o
previsto no Plano de trabalho;

Orientacdo, acompanhamento e avaliagado da execugao das propostas pedagdgicas da
Organizagao da Sociedade Civil em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e considerando o previsto no Plano de Trabalho;
Assessoria as equipes gestoras na interpretagao e cumprimento da legislagao vigente;
Elaboragédo, expedicdo e registro de termos de visita referente as condi¢cbes de

funcionamento pedagdgico, fisico, material, bem como as demandas da Organizagao da
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Sociedade Civil, sugerindo medidas para superagao das fragilidades, quando houver;

Orientacdo as equipes gestoras na organizagdo de agdes que promovam um

envolvimento da comunidade.

O PLANO DE TRABALHO DEVERA CONTER:

° A descricédo da realidade objeto de parceria e 0 anexo com o projeto proposto;

° Coeréncia entre a justificativa, o objetivo geral e as agdes previstas;

° Viabilidade dos objetivos,metas e prazos previstos;

° Metodologia;

° Indicadores para monitoramento da avaliagao;

° A proposta devera incluir Plano de Mobilizag&o e Plano de Continuidade, detalhando

cronograma de contratacdo, substituicbes e quadro-reserva, com prazos maximos para

substituicdo de profissionais.

IMPACTO ESPERADO:

° Contribuir para a resolubilidade do atendimento;

° Assegurar a inclusdo do estudante com deficiéncia e/ou TEA no processo
educacional, garantindo o atendimento de suas especificidades em suas necessidades;
° Otimizar os acessos a servicos de Educacgao especializados;

° Melhorar a qualidade de vida dos usuarios e suas familiares.
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° __ /2025

A Comissdo Especial de Selecéo,

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

1.1. NOME DA OSC:

CNPJ:

Endereco:

Bairro: Cidade/Estado:

CEP: Telefones:

E-mail:

1.2. Inscrigdes / Certificagdes:

1.3. Tipos de beneficios ou isencbes tributarias concedidas
OSC: 1.4. Validade do mandato da diretoria atual: de [data] até
[data]

1.5.Finalidade estatutaria: [de acordo com o Estatuto Social] (maximo 10 linhas)

1.6.Area de atuacdo / identificacdo do o bjeto a ser executado:

2. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS
2.1. Identificagdo do Responsavel Legal:
Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao:

Enderegco completo:

Telefones:

E-mail:

2.2. ldentificacao do coordenador técnico-pedagdgico do servigco
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Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profissao: N° do Reg. Profissional:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

2.3. ldentificacdo do profissional responsavel pela prestacao de contas

Nome:

CPF: RG:

Cargo na OSC:

Profisséo: N’ do Reg. Profissional:

Endereco completo:
Telefones:

E-mail:

1. DESCRIGAO DETALHADA DO SERVIGO
Apresentar um memorial descritivo das agdes da Entidade similares ao objeto deste Edital,
demonstrando sua capacidade técnica para atendimento ao servico para o qual se

destina.

2. PUBLICO-ALVO
Alunos com deficiéncia matriculados na Rede Municipal de Ensino.

3. ESTRATEGIA METODOLOGICA

Descrever detalhadamente as a¢des que serdao desenvolvidas para alcangar os objetivos
indicados no Anexo Il do Edital.

Qualificar e quantificar os recursos materiais, indicando de que modo serao utilizados na
execugao do servigo.

Indicar agdes técnicas para atendimento de modo a evidenciar a estratégia de atuagao
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para alcance das metas, por exemplo, reunides técnicas, atividades coletivas, formagao

dos profissionais, resultados esperados etc.

4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Descrever como as agdes serao monitoradas de maneira permanente.
Especificar a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados de modo a contemplar

os impactos esperados no Anexo |l.

5. CARATER TECNICO DA PARCERIA
Descrigao do corpo técnico, indicando a quantidade prevista e a qualificacédo decada um

dos profissionais disponibilizados para o servigo.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
O cronograma de execugédo deve ser de 12 (doze) meses, devendo considerar o

calendario letivo de 2025.

7. VALOR DE REFERENCIA
O valor de referéncia é de até R$ XXXXXX ()

8. PROPOSTA FINANCEIRA

8.1. Plano de aplicagao dos recursos publicos financeiros

8.1.1 Consumo [somente os itens mais relevantes para a execug¢ao do servico

como materiais indicados no Plano de trabalho]

9.1.2. Recursos humanos

9. CRONOGRAMA DE REEMBOLSO

9.1 Concedente [descrever uma previsdo do cronograma de pagamento do 6rgao publico

a OSC] Os repasses deverao obedecer ao seguinte cronograma de desembolso:

més 18 20 ED a8 58 g2 78 e gs 108 118 120

walor

DATA, ASSINATURA E IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL
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ANEXO IV - FICHA PARA ATRIBUIGAO DE NOTAS PELA COMISSAO ESPECIAL DE

SELEGAO

Nome da Organizagao da Sociedade Civil: [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil]

CRITERIOS DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGCAO

PONTUACAO
POR ITEM

(B) Informacdes sobre agdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugao das agoes e
para o cumprimento das metas

- Grau pleno de atendimento (4,0)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0)
O néo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0)

* Vide observagdoes abaixo

2,0

(B) Adequacao da proposta aos objetivos da
acao em que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)
- O néo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacgao

(0,0)
* Vide observagbes abaixo

2,0

(C) Descricao da realidade objeto da parceria
e do nexo entre essa realidade e a atividade
proposta

- Grau pleno da descrigao (1,0)

- Grau satisfatério da descrigéo (0,5)
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

* Vide observagées abaixo

1,0

(D) Adequagéao da proposta ao valor total de
recursos disponibilizados para a celebragao
da parceria constante do Edital, com mengao
expressa ao valor global da proposta

- O valor global proposto €, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor total de recursos disponibilizados
para a celebragao da parceria (1,0)

- O valor global proposto é igual ou até
10% (dez por cento), exclusive, mais baixo
do que o valor total de recursos
disponibilizados para a celebragao da
parceria (0,5)

- O valor global proposto & superior ao
valor total de recursos disponibilizados

para a celebragao da parceria (0,0)

1,0
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Comprovacéao de tempo de execugao (em
meses) de projetos cujos objetivos sejam
similares ou relacionados ao objeto do
presente Edital:

(E) Capacidade técnico-operacional da - superior a 24 meses: Grau pleno de
instituicdo proponente, por meio de capacidade técnico-operacional (2,0)
experiéncia comprovada no portfélio de - entre 6 e 24 meses: Grau satisfatorio
realizagdes na gestao de atividades de capacidade técnico-operacional (1,0)
relacionadas ao objeto da parceria ou de - inferior a 6 meses: ndo atendimento
natureza semelhante, que contenham ou o atendimento insatisfatério do
material pedagodgico inclusivo aplicado em requisito de capacidade técnico-
consonancia com objeto deste Termo de operacional (0,0)

Colaboragao

- Grau pleno da descrigéo (1,0)
(F) Informagdes sobre a equipe a ser alocada| - Grau satisfatério da descri¢édo (0,5)
para o desenvolvimento das atividades - O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
insatisfatorio (0,0)
* Vide observagbes abaixo

- Numero de profissionais superior ao
minimo estabelecido no item 5 do Edital:
grau pleno de atendimento (1,0)

- Numero de profissionais igual ao minimo

(G) Oferta de maior numero de professores estabelecido no item 5 do Edital: grau
de Educacao Inclusiva disponibilizados para satisfatério da descri¢ao (0,5) 1,0
o atendimento do servigo - Numero de profissionais inferior ao
minimo estabelecido no item 5 do Edital:
ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0)

PONTUAGAO MAXIMA GLOBAL 12,0
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JUSTIFICATIVA DA ATRIBUICAO DE NOTAS:

(A) Informacdes sobre acdoes a serem executadas, metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas e prazos para a execucao das acoes e
para o cumprimento das metas:

A1. Informagbes sobre as agdes a serem executadas: a proposta de Plano de Trabalho detalha
as agoes a serem executadas?

A2. Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada: a metodologia apresentada na proposta de
Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas?

A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a proposta de Plano de Trabalho detalha os
resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis?

A4. Informagodes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: a proposta de
Plano de Trabalho explicita a forma de mensuracdo do alcance dos resultados indicando
mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e avaliagdo da execugao e dos resultados
obtidos?

A5. Informagdes sobre os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das
metas: a proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes com as agdes,
fases, etapas e metas propostas?

AB. Identificagdao do método de monitoramento e avaliagao das agdes propostas: a proposta
de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de monitoramento e controle
das acgbes a serem realizadas para a consecucao do objeto proposto?

(B) Adequacédo da proposta aos objetivos da acido em que se insere a parceria

B1. Adequacao da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no
edital: a proposta de Plano de Trabalho revela adequagéo aos objetivos especificos previstos no
edital e as normas preconizadas, descrevendo metodologia prevista e os materiais necessarios para
implementacéao?

B2. Adequacgao das despesas a serem realizadas para a execu¢ao do objeto: a proposta de
Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agdes a serem executadas,
com o objeto proposto e com os objetivos da parceria?

©) Descricado da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a
atividade proposta

Grau pleno da descricao: Texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente
compativeis e atendendo as prescri¢gdes do Edital e seus anexos; corre¢do e precisdo na abordagem
do tema; grau (profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integracdo da
proposta com estrutura especificada no edital; clareza e objetividade da exposi¢do?

Grau satisfatorio da descrigao: Texto com informag¢des minimas para compreensao do tema; com
pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta, sem objetividade ou clareza.
Nao atendimento ou o atendimento insatisfatério: Texto com informagdes incompletas nao
possibilitando a compreenséo do tema ou apresentando informagdes antagdnicas e erros graves na
abordagem do tema ou n&o abordando o tema indicado; as informagbes ndo correspondem ao
solicitado no edital.

(D) Adequacdo da proposta ao valor total de recursos disponibilizados para a
celebracao da parceria constante do Edital, com mencéao expressa ao valor global da proposta
Valor global proposto:
(E) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente, por meio de

experiéncia comprovada no portfélio de realizacées na gestido de atividades relacionadas ao




Municipio de Bragancga Paulista

Secretaria Municipal de Educagéao
objeto da parceria ou de natureza semelhante

Tempo de execugao de projetos com objetivos similares ou relacionados ao objeto do presente Edital:

(F) Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades
Ha informacgdes precisas sobre a equipe que sera disponibilizada para coordenar e orientar as agdes
dos profissionais de educagéo inclusiva e as atividades relativas ao objeto da parceria, indicando a
qualificacao profissional, as atribuigdes e as responsabilidades das diversas areas?

[(€])] Oferta de maior numero de professores de Educagao Inclusiva disponibilizados
para o atendimento do servigo. Quantidadede professores:

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DOS MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO)
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ANEXO V- MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

PROCESSO N° XXXX/XXXX

CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/XXXX

Gestor do Termo de Colaboragao:

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE BRAGANCA
PAULISTA, com sede na Avenida Antdnio Pires Pimentel, n° 2015, Centro, inscrito no CNPJ sob n°
46.352.746/0001-65 neste ato representado pela Secretaria de Educacdo TATIANA CANQUERINI

LEAL, portadora do RG n° e CPF n° , conforme
atribuicbes legais, de ora em diante designado ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a
organizagdo da sociedade civil inscrita no CNPJ sob n.°
, com sede , n.° ,

bairro  denominado ,  no Municipio de , CEP
, ora denominada OSC, representada neste ato pelo

, portador do RG n° e CPF sobn.°

, firmam o presente Termo de Colaboragdo de acordo com o que consta
no Chamamento Publico, que fica fazendo parte integrante deste, sujeitando- se, ainda, as normas da
Lei Federal n°® 13.019/2014, sob as clausulas e condi¢cdes seguintes e em consonancia com o
instrumento convocatdrio.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Esta parceria realizada através de Termo de Colaboragdo destina-se ao OFERTA DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E DE APOIO ESCOLAR INCLUSIVO AOS
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, TENDO
COMO FOCO DESENVOLVER E MANTER UM PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO INTEGRAL
PARA ESSES ESTUDANTES, VISANDO GARANTIR IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E O
PLENO DESENVOLVIMENTO DOS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA EM CONFORMIDADE COM
AS ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO EDITAL.

1.2. O detalhamento pormenorizado das atividades que serao realizadas consta do Plano de
Trabalho proposto pela OSC, aprovado ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, o qual integra este
Termo de Colaboragéo, para todos os efeitos, independentemente de transcrigéo.

1.3. Faz parte do presente Termo de Colaboragéo, independentemente de transcrigdo, obrigando
ambas as parcerias, o plano de trabalho, a proposta apresentada pela OSC e o termo de permissao de
uso, bem como o Edital do Chamamento Publico e seus anexos.

1.4. Fica vedada a subcontratagdo para a realizagdo das atividades objeto deste Termo de
Colaboragao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DA PARCERIA E DA ALTERAGAO DO PLANO DE
TRABALHO



Municipio de Bragancga Paulista
Secretaria Municipal de Educagéao
2.1. O prazo inicial da parceria sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do Termo de
Colaboragéo, podendo ser renovada por iguais e sucessivos periodos, a critério da ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL e em concordancia da OSC, até o prazo maximo previsto em lei.

2.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da OSC, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente previsto, sendo que a prorrogagéo de oficio da
vigéncia do Termo de Colaboragdo deve ser feita pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado (art. 55, caput e paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

2.3. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original (art. 57 da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

3.1. Os créditos orgcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da Dotagdo orgamentaria:

Fonte: 01 — Tesouro

Programa: 0014

Despesa: 291

Acao: 2239 — Atendimento Especializado aos Alunos Deficientes

Cod.de Aplicagao: 210.0000

Elemento: 3.3.50.39.00 — Outros servigos de terceiros - PJ

3.2. O valor total de recursos para a celebragéo desta parceria é de R$ (xxxxx) para o periodo
de 12 (doze) meses, a serem pagos em 12 (doze) parcelas mensais de R$

(xxxx), a partir do inicio da execugao da parceria e sera repassado até o 3° dia util de
cada més.

3.3. Nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019/14, as parcelas dos recursos transferidos no
ambito desta parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o respectivo cronograma de
desembolso constante do plano de trabalho apresentado pela OSC, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

1] - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relacao a obrigagbes estabelecidas no termo de Colaboragéo;

1]l - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administracao publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdo depositados em conta- corrente
especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sendo que os rendimentos de ativos financeiros serdo
aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestagdo de contas
exigidas para os recursos transferidos (art. 51 da Lei n°® 13.019/14).

3.5. A Administragdo Municipal obriga-se a manter, durante toda a vigéncia da presente parceria,
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conta corrente exclusiva destinada ao depdsito de valores correspondentes ao provisionamento das
verbas trabalhistas dos colaboradores vinculados a execugao deste instrumento. A conta devera ser
informada a Contratada, incluindo numero, agéncia e instituicdo financeira, permanecendo aberta até
a quitagao integral das obrigacdes trabalhistas.

3.6. A entidade parceira devera comunicar a Administragdo Municipal, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, qualquer rescisdo contratual e pagamento de verbas trabalhistas que nao compéem
a folha mensal (férias, décimo terceiro, etc) de seus colaboradores vinculados a presente parceria,
fornecendo informagdes completas sobre os empregados desligados, inclusive valores estimados das
verbas rescisorias, ou sobre os pagamentos a serem efetuados. Tal comunicagéo tem por finalidade
permitir que o Municipio organize o pagamento das verbas rescisérias ou outras verbas dentro do
prazo legal previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e demais legisla¢des aplicaveis.

3.7. A Administragdo Municipal realizara o pagamento das verbas rescisérias dos colaboradores da
entidade parceira utilizando os valores previamente depositados a titulo de provisionamento na conta
corrente referida no item 3.6, garantindo o cumprimento dos prazos legais de quitagdo das obrigagdes
trabalhistas. O pagamento das demais verbas sera realizado através de transferéncia eletrénica para
a entidade parceira que sera responsavel pelos devidos pagamentos diretamente aos colaboradores.

3.8. Apos cada pagamento, sera realizada auditoria detalhada dos valores informados pela entidade
parceira, a fim de verificar a conformidade com as obrigacbes trabalhistas decorrentes da rescisédo
contratual. A entidade parceira devera fornecer, sempre que solicitado, documentagao comprobatéria
relativa aos calculos rescisorios e demais comprovantes de obrigagdes trabalhistas, sob pena de
aplicacao das sangdes previstas neste contrato.

3.9. O pagamento das verbas rescisorias pela Administracdo Municipal ndo cria vinculo
empregaticio ou relagao trabalhista entre o colaborador desligado e o Municipio de Braganga Paulista.
Tal medida tem carater estritamente administrativo e visa resguardar o pagamento das obrigagdes
trabalhistas da entidade parceira, sem transferir qualquer responsabilidade trabalhista ao Municipio.

3.10.A entidade parceira permanece integralmente responsavel por todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, tributarias e fiscais relativas aos seus colaboradores. O pagamento efetuado pela
Administragdo Municipal nao exime a entidade parceira de sua responsabilidade, nem limita eventual
exigéncia de cumprimento das obrigacdes legais futuras.

3.11. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias corridos, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica (art. 52 da Lei n°
13.019/14).

3.12. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragao da parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e esta
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade & ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, na hipétese de sua extingéo (art. 35, § 5° da Lei n°® 13.019/14).

3.13. No caso do item 3.6 deste Termo de Colaboracgéo, os bens adquiridos com os recursos
transferidos poderao, a critério do administrador publico, ser doados quando, apds a consecugao do
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objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o
disposto na legislacao vigente (art. 36, paragrafo unico, Lei n® 13.019/14).

3.14. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria, sendo que os pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n® 13.019/14).

3.15. As despesas relacionadas a execugao da parceria serdo executadas nos termos dos
incisos XIX e XX do art. 42 da Lei n® 13.019/14, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
[l - remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias (art. 45
da Lei n°® 13.019/14).

3.16. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, com recursos
vinculados a parceria:

| - remuneragado da equipe encarregada da execugédo do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagédo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

]| - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

1]l - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢céo em relacéo
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros);

v - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢éo do objeto
e servicos de adequacido de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais (art. 46 da Lei n°® 13.019/14).

3.17. A inadimpléncia da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL n3o transfere 8 OSC a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios (art. 46,
§ 1°da Lein® 13.019/14).

3.18. A inadimpléncia da OSC em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses
relacionados a parceria ndo podera acarretar restricdes a liberagdo de parcelas subsequentes (art.
46, § 2° da Lein® 13.019/14).

3.19. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela OSC com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 46, § 3°
da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

4.1 - O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 38 da Lei n°
13.019/14).

4.2 - A Administragao Publica Municipal devera manter, em seu sitio oficial (www.braganca.sp.gov.br),
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a parceria realizada e o respectivo plano de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento (art. 10 da Lei n® 13.019/14), bem como devera divulgar também pelo seu sitio oficial
0s meios de representagdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos nesta parceria (art.
12 da Lein® 13.019/14).
4.3 - A OSC devera divulgar na internet, em seu sitio oficial, e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a parceria celebrada com a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL, sendo que as informagdes deverdo incluir, no minimo:
| - data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragéo
publica responsavel;
[l - nome da organizacao da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;
1]l - descrigao do objeto da parceria;
v - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
\% - situagéo da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
€,
VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio (art. 11 da Lei n® 13.019/14)
4.3 - Sera responsavel pela boa administragéo e aplicagédo dos recursos recebidos, por parte da OSC,
o Sr(a). NOME COMPLETO E QUALIFICAGAO, conforme Termo de Responsabilidade Pessoal
lavrado e assinado por este.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

5.1. A OSC é obrigada a:

| - executar com fidelidade o Plano de Trabalho apresentado, bem como o Edital do
Chamamento Publico e seus anexos, zelando pela boa qualidade das atividades desenvolvidas,
buscando o aprimoramento constante da eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas
atividades e no uso dos recursos recebidos para a execugao da parceria;

1] — Observar e anteder, no curso da execugao de suas atividades, as orientagdes emanadas
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, elaboradas com base no monitoramento e
fiscalizagao;

1]l - zelar pelo correto e pontual cumprimento de todas obrigagdes legais referentes aos
aprendizes e a equipe de trabalho empregada na realizagao do Plano de Trabalho;

vV — prestar contas & ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, nos termos previstos no
Edital e neste Termo de Colaboracgao;

\Y — indicar um responsavel pela boa administragédo e aplicagdo dos recursos recebidos;

VI - observar, no que couber, os dispositivos da IN 02/2016 do TCE/SP e alteragdes.

5.2. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal (art. 42, XIX da Lei n°® 13.019/14).

5.3. A OSC ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no termo de
Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao (art. 42,
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XX da Lei n° 13.019/14).

54. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL é obrigada:

| - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugao deste Termo de Colaboragéo, de
acordo com o Plano de Trabalho apresentado e nos termos previstos no Edital e neste Termo de
Colaboracao;

I - repassar os recursos financeiros a OSC, nos prazos e termos estabelecidos no
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho apresentado;

designar a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, para
0s finsde acompanhamento e fiscalizagdo do desempenho da OSC na execugdo da
parceria;
v - designar o Gestor da Parceria, para fins de acompanhamento e fiscalizagao da execugéo
da parceria;
\Y - no ambito de suas especificas atribui¢cdes, prestar o apoio necessario a OSC com vistas
ao integral aperfeicoamento e cumprimento do objeto avengado neste Termo de Colaboragéo;
VI - nao praticar atos de ingeréncia direta na selegdo e contratagao dos aprendizes e

profissionais pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servicos na referida entidade.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
TERMO DE

COLABORAGAO

6.1. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promovera o monitoramento e a

avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 58, caput, da Lei n° 13.019/14).

6.2. Para tanto, em cumprimento ao que dispde o art. 35, inc. V, als. “g” e “h” da Lei n°

13.019/14, foram nomeadas, pelo Chefe do Poder Executivo, a Comissdo de Monitoramento e

Avaliagao e o] Gestor da Parceria, por meio da Portaria n°

, ambos com poderes de controle e fiscalizagdo, observadas as vedagbes constantes
do art. 35, §§ 6° e 7° da Lei n° 13.019/14.

6.3. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL emitirda relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante Termo de Colaboragédo , no minimo, a
cada 03 (trés) meses, e o submetera & Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagao de contas devida pela OSC (art. 59, caput, da Lei n® 13.019/14).

6.4. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a ser elaborado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a.) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b.) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio

social obtido em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

c.) valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL;

d.) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagéo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo Termo de Colaboragao;
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e.) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizag&o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias (art. 59, § 1°, 1 a VI da Lei n® 13.019/14).

6.5. Sao0 obrigagdes do Gestor da Parceria:
a.) acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
b.) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c.) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de que tratam os itens
6.3 e 6.4 deste Termo de Colaboracao;

d.) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao (art. 61, caput, | a V da Lei n°® 13.019/14).
6.6. Na hipétese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro

6rgao ou entidade, o Chefe do Poder Executivo devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades (art. 35, § 3°
da Lei n°® 13.019/14).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

71. A prestagao de contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o0 alcance das metas
e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentagao das contas, de responsabilidade da OSC;

b) analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, sem prejuizo da atuagdo dos érgdos de controle (art. 2°,
XIV da Lei n® 13.019/14).

7.2. A prestacao de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam
ao Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance
das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas (art. 64,
caput, da Lei n® 13.019/14).

7.3. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente (art. 64, § 1°, da Lei n® 13.019/14).

7.4. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes e a analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados (art. 64, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019/14).

7.5. A prestagao de contas pela OSC e todos os atos que dela decorram dar-se-do0 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado (art. 65 da Lei n® 13.019/14).
7.5.1. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica, desde que possuam

garantia da origem e de seu signatario por certificagado digital, serdo considerados originais para os
efeitos de prestacdo de contas (art. 68, caput, da Lei n° 13.019/14).

7.5.2. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
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prestagédo de contas (art. 68, paragrafo unico, da Lei n® 13.019/14).

7.6. A OSC devera apresentar prestagéo de contas da boa e regular aplicagao dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias corridos, a partir do término da vigéncia da parceria,
ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um ano (arts. 67, § 2° e 69, caput,
da Lei n® 13.019/14).

7.6.1. A prestagao de contas dar-se-a mediante os seguintes relatorios, a serem elaborados
e apresentados pela Organizagdo da Sociedade Civil, no prazo previsto no Edital.

a.) relatério de execugcdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; e,

b.) relatério de execugdo financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagado com a execugao do objeto, na hipbtese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho (art. 66, | e I, da Lei
n° 13.019/14).

7.6.2. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a requerimento da OSC,
desde que devidamente justificado (art. 69, § 4°, da Lei n°® 13.019/14).

7.7.  Aprestacdo de contas ndo impede que a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL promova
a instauragdo de tomada de contas especial antes do término da parceira, se ficar evidenciada a
existéncia de irregularidades na execug¢ao do objeto, sendo que, nesta hipotese, o dever de prestar
constas surge no momento da liberagao de recursos envolvidos na parceria (art. 69, §§ 2° e 3°, da Lei
n® 13.019/14).

7.8. O Gestor da Parceria emitira parecer técnico conclusivo acerca da prestagao de contas
apresentada pela OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, a contar da apresentagao da
prestacdo de contas, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria (art. 67, caput e §
1°, da Lei n® 13.019/14).

7.8.1. Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugéo ou que
ja foram realizadas, o parecer técnico elaborado pelo Gestor da Parceria devera, obrigatoriamente,
mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

[l - 0s impactos econdmicos ou sociais;

[ - 0 grau de satisfagdo do publico-alvo;

v - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a concluséo do objeto pactuado (art.
67,8 4° lalV, daLein®13.019/14).
7.8.2. Ao final, o parecer técnico devera concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestagéo de contas;
I - aprovagao da prestagado de contas com ressalvas; ou,

1]l - rejeigéo da prestacéo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial (art. 69, § 5°, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

7.9. Constatada, pelo Gestor da Parceria, irregularidade ou omissao na prestacao de contas,
que impega a emissao do parecer conclusivo de sua responsabilidade, sera concedido prazo de até
15 (quinze) dias corridos, a contar da notificagao, para a OSC sanar a irregularidade, omisséo ou
cumprir a obrigacéao (art. 70, § 1° da Lei n® 13.019/14).

7.9.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo
o0 saneamento, o Gestor da Parceria, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente (art. 70, § 2° da Lei n°® 13.019/14).
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7.10. Com o laudo conclusivo do Gestor da Parceria, a ADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL apreciara a prestagéo de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias corridos, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente, por igual periodo (art. 71, caput, da Lei n® 13.019/14).

7.11. A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL devera considerar em sua analise os
seguintes relatoérios elaborados internamente, quando houver:

a.) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da
parceria; e,

b.) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao do termo de Colaboracgéo (art. 66, paragrafo unico, | e I,
da Lei n° 13.019/14).

7.12. A prestagéo de contas sera avaliada:

| - regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

] - regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

1]l - irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a.) omissdo no dever de prestar contas;

b.) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c.) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;

d.) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos (art. 72, caput, lall, a,b,ced
da Lei n° 13.019/14).

7.13. Da decisdo que julgar a prestacdo de contas, cabera recurso ao Chefe do Poder

Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacéo da decisdo a OSC.

7.14. A deciséo final do recurso pelo Chefe do Poder Executivo devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do processo no Gabinete para analise,
sendo que nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.15. O transcurso do prazo definido no item 7.10 deste Termo de Colaboragao, sem que as
contas tenham sido apreciadas

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos;

I - nos casos em que néo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem prejuizo
da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente
apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administragéo publica (art. 71, § 4°, 1 e Il da Lei n® 13.019/14).

7.17. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagcao de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboracdo e a area de atuagéo da
organizacgéo, cuja mensuracédo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos (art. 72, § 2°,
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da Lein®13.019/14).

7.18. As impropriedades que deram causa a rejeigdo da prestagdo de contas serao registradas em
plataforma eletronica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL (art. 69, § 6° da Lei
n® 13.019/14).

CLAUSULA OITAVA - DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL (OSC)

8.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com a legislagdo especifica
e com as previsdes deste Termo de Colaboragéo, do Edital e seus anexos, a ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL podera, garantida a prévia defesa da entidade no respectivo processo, no
prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

] - suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da Administragao Publica Municipal, por prazo
nao superior a dois anos;

1]l - declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso Il (art. 73, caput, | a lll, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Este Termo de Colaboragéo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos
participes, ser denunciado, mediante notificacdo prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias.

9.2. O presente Termo de Colaboragdo também podera ser rescindido,
independentemente do prazo previsto no item 9.1, nos seguintes casos:

a.) a qualquer tempo, por mutuo acordo, mediante a lavratura do Termo de Rescisao;

b.) unilateralmente pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, garantida a prévia

defesa da entidade no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nas
seguintes situagoes:
(i.) por irregularidades referentes a administragédo dos valores recebidos pela OSC, bem
como a execugao do objeto ou clausulas da parceria relativas ao desenvolvimento da
atividade e ao cumprimento das metas estabelecidas;
(ii) Pela execucao da parceria, pela OSC, em desacordo com o plano de trabalho, com a
legislacado especifica e com as previsdes deste Termo de Colaboragéo, do Edital e seus
anexos,
9.3. A rescisao unilateral ndo impede a aplicagao das sangdes previstas no item 8.1 deste
Termo de Colaboracgéao

9.4. Na hipotese de inexecugdo da parceria, por culpa exclusiva da OSC, a
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigcos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou
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titulo que concedeu direitos de uso de tais bens (se houver);

I - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestagdo de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até o momento em que
a administragdo publica municipal assumiu essas responsabilidades, sendo que tais situagdes
devem ser comunicadas de imediato pelo gestor ao Chefe do Poder Executivo (art. 62, caput, incs. |
e ll, paragrafo Unico, da Lei n® 13.019/14).

CLAUSULA DECIMA- DO FORO

E competente o Foro da Comarca de Braganga Paulista, Estado de S&o Paulo, para dirimir qualquer
controvérsia que se originar deste TERMO DE COLABORACAO.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor
e forma, na presencga de duas testemunhas.

Bragancga Paulista, de de

Secretaria Municipal de Educagéao
CONTRATANTE

Nome do Representante da organizagéo
CONTRATADA

TESTEMUNHA:
RG Ne°.

TESTEMUNHA:
RG Ne°.

ANEXO | — TERMO DE COLABORACAO - PLANO DE TRABALHO APROVADO
Anexo ao contrato
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ANEXO VI

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE
COLABORAGAO/FOMENTO
(redacdo dada pela Resolugdo n°® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas, estara(ao) sujeito(s)
a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trdmite processual ocorrera
pelo sistema eletrbnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonéncia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informacbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no maédulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugcbes n°01/2020, conforme “Declaracédo(des) de Atualizagcéo
Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO: Prefeitura do Municipio de Braganga
Paulista Secretaria Municipal de Educacgao.

Nome: Cargo: CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Cargo: CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo: PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Cargo: CPF: _
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacao de contas: PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condi¢do de ordenador da despesa; de
partes contratantes; de responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com
atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de
competéncia deste Tribunal. Na hipétese de presta¢des de contas, caso o signatario do parecer conclusivo
seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de
notificagdo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)



