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PROCESSO SELETIVO N° 01/2026
PROGRAMA “APRENDIZ BRAGANTINO”
EDITAL DE ABERTURA

O Municipio de Braganga Paulista, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e
Secretaria Municipal de Ac¢do e Desenvolvimento Social, torna publico, a realizagdo de
Processo Seletivo Especial, destinado a contratagdo de jovem aprendiz, para o
preenchimento de 80 (oitenta) vagas e formagdo de cadastro reserva, a serem distribuidas
aos diversos departamentos da Municipalidade, nos termos da Lei Federal n° 10.097/200, da

Lei Municipal n® 5.119/2025 e do disposto neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 13.586 de 29 de dezembro de 2025.

1.2. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, e tera a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo
periodo a critério da Administracdo Municipal, contado a partir da data de homologagao do
resultado final.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de aprendizes, por tempo determinado,
pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, ressalvados os casos de: desempenho insuficiente ou
inadaptacao do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique
perda do ano letivo ou a pedido do aprendiz, que implicam na extin¢ao imediata do contrato.
1.4. A inscri¢ao no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitagdo tacita pelo(a)
candidato(a) e seu representante ou assistente legal, das condi¢des estabelecidas neste Edital
e em editais complementares ou de retificagdes.

1.5. Antes de efetuar a inscricdo, ¢ de responsabilidade do candidato conhecer todas as
disposigoes referentes ao Processo Seletivo, certificando-se de que possui todas as condigdes
e pré-requisitos para habilitagdo e documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a

aprendizagem.

Av. Antonio Pires Pimentel, n° 2015, Centro — CEP: 12.914-900 — Braganga Paulista - SP
Telefone: (11) 4034-7100
www.braganca.sp.gov.br / dirh@braganca.sp.gov.br



Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Administracao

'BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA
N A

1.6. A aprovagdo do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriamente em sua
contratacdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade, bem como das necessidades da
Administragao Municipal e das disponibilidades or¢gamentarias.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do
Municipio bem como através do link

https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos , disponivel

no site www.braganca.sp.gov.br , a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este

Processo Seletivo.

1.8. O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga para aprendizagem, sera
submetido a exames de satde, determinados pelo Servigo de Medicina Ocupacional da
Prefeitura de Braganga Paulista, para definir, conclusivamente, o estado de saude,
qualificacdo, aptidao e compatibilidade das suas condigdes fisicas para o exercicio das
atribuicdes exigidas.

1.9. O Processo Seletivo sera de carater classificatorio cujas fases de sele¢ao estdo descritas
nos itens 4, 5, 6 e 7 deste edital.

1.10. O Municipio de Braganga Paulista/SP reserva-se no direito de convocar os candidatos
selecionados na medida das necessidades da Administragdo Municipal, bem como de propor

a abertura de mais vagas.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA “APRENDIZ BRAGANTINO”
2.1. Formagao técnico-profissional metodica de adolescentes e jovens através de contrato de
aprendizagem, desenvolvido no ambito da Administragdo Publica Direta.

2.2. Propiciar aos adolescentes e jovens condi¢des para exercer uma iniciagao profissional.

3. DAS VAGAS
3.1. O Processo Seletivo n°® 01/2026 destina-se ao provimento das seguintes vagas que

atenderdo as especificagdes constantes a seguir:

Funcao Requisitos Total de Remunera Jornada de
Vagas ¢ao Mensal aprendizagem
semanal (tedrica
/ pratica)

- Ter idade entre 14
(quatorze) e 24 (vinte e
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Auxiliar quatro) anos, na data da | 80 (oitenta) Salario 20 ou 30 horas
Administr | inscri¢ao; vagas e Minimo semanais
ativo - Estar  regularmente formagao Nacional /
(aprendiz) | matriculado e | de cadastro Hora
frequentando o ensino reserva

fundamental, o ensino
médio ou o ensino médio
técnico, assim incluida a
modalidade de Educagio
de Jovens e Adultos ou
té-lo concluido;

- Comprovar os requisitos
de habilitagdo e dados
socioecondmicos previstos
no item 4.3 deste edital,
preenchidos no ato da
inscricdo, por meio de
documentos

3.2. A remuneragdo do contratado sera de acordo com a legislacdo que rege a matéria, e
calculado com base no salario-minimo / hora.

3.3. Sao atribui¢cdes do jovem aprendiz: transportar documentos entre as areas internas;
receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a
realizagdo de eventos (organizar ambientes e verificar equipamentos/materiais conforme o
solicitado); manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios
eletronicos, tais como elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar, por mensagens
eletronicas, os expedientes internos; transmitir e receber documentos; realizar servicos
reprograficos; utilizar multimidia e projetor; realizar atendimento telefonico; auxiliar na
entrega de senhas e organizacdo de filas, fornecendo informagdes necessarias ou
encaminhando os cidaddos conforme o servigo solicitado; prestar informagdes sobre os
servicos e produtos da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista, cumprir as demais
atividades correlatas no departamento a que estiver vinculado, relacionadas a area
administrativa, bem como, quando possivel, ser compativel com a formagao
técnico-profissional oferecida pela entidade qualificada em Programa de Aprendizagem, que
tenha por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional.

3.4. As vagas oferecidas pelo programa serdo destinadas, preferencialmente, a jovens e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade que devem encontrar-se dentro das situagdes

abaixo indicadas:
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a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;

b) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

¢) jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

d) jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil, atendidos e encaminhados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social (CRAS e CREAS).

3.5. Sera reservado o percentual ndo inferior a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
pelo programa para serem preenchidas, preferencialmente, por pessoas com deficiéncia,
observadas as condi¢des de acessibilidade.

3.6. A idade méaxima prevista na Tabela do item 3.1 ndo se aplica aos aprendizes com

deficiéncia.

4. DA CANDIDATURA E COMPROVACAO DE QUESITOS DE CLASSIFICACAO
4.1. DAS INSCRICOES

4.1.1. O candidato deve preencher o formulario de inscri¢ao previsto no Anexo I com as
informagdes pessoais solicitadas e anexar os documentos para comprovagao dos requisitos
de habilita¢ao constantes dos itens 3.1 e 4.3.

4.1.2. Ao candidato ¢ permitida a realizagdo de apenas uma inscricdo, sendo vedada a
utiliza¢ao de documentos de terceiros (pais, irmaos, amigos ¢ demais).

4.1.3. O descumprimento do item anterior elimina definitivamente o candidato do processo
seletivo.

4.1.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente na forma presencial na
Divisao de Recursos Humanos, no Pago Municipal localizado na Avenida Antonio Pires
Pimentel, n° 2015, Centro, Braganga Paulista, no periodo compreendido entre o dia 08 de

janeiro de 2026 até o dia 21 de janeiro de 2026, das 08h30min até as 17h00.

4.1.5. O periodo de inscrigdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.
4.1.6. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita por meio de edital a ser

divulgado no Didrio Oficial do Municipio bem como no site da Prefeitura através do link

https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos
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4.1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, ler o presente
edital, editais complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as
determinagdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para realizar a inscricdo e assumir a vaga para aprendizagem, caso seja
aprovado e convocado.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo utilizadas para pontuar e
classificar os candidatos, portanto o(a) candidato(a) que prestar informagdes incorretas, sera
eliminado da selecao.

4.1.9. Ao preencher o formuldrio de inscricdo o(a) candidato(a) aceita todas as condi¢des do
edital, atesta e comprova satisfazer os seguintes requisitos:

4.1.9.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar de prerrogativas do Decreto Federal n.°
70.436 de 18 de abril de 1.972.

4.1.9.2. Ter, na data da inscri¢do, de 14 (quatorze) anos completos a 24 (vinte e quatro) anos
incompletos.

4.1.9.3. Estar regularmente matriculado e frequentando o ensino fundamental, o ensino
médio ou o ensino médio técnico, assim incluida a modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos ou té-lo concluido.

4.1.9.4. Residir na cidade de Braganca Paulista/SP.

4.1.9.5. Estar quite com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino, observada a
legislagao que regulamenta o assunto.

4.1.9.6. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

4.1.9.7. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o
exercicio das atividades inerentes a aprendizagem a que concorre.

4.1.9.8. Atender aos requisitos previstos no capitulo 3 deste edital.

4.1.10. Para inscrever-se, do periodo compreendido entre o dia 08 de janeiro de 2026 até o

dia 21 de janeiro de 2026, das 08h30min até as 17h00, o candidato deverd comparecer na

Divisao de Recursos Humanos, no Pago Municipal localizado na Avenida Antonio Pires
Pimentel, n°® 2015, Centro, Braganga Paulista, e efetuar sua inscrigdo anexando os
documentos para comprovacdo dos requisitos de habilitacdo constantes dos itens 3.1 e 4.3,

conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
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4.1.10.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, e preencher o formuldrio de inscrigao,
anexando a documentacdo comprobatoria.

4.1.10.2. No ato da inscri¢gao o candidato devera informar os dados pessoais solicitados e
anexar os documentos para comprovacao dos requisitos de habilitagdo constantes dos itens
3.1 e 4.3. e, caso declare ou anexe algum dado incorreto, podera corrigir, desde que refaca
dentro do periodo de inscri¢do determinado no edital.

4.1.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Braganga Paulista, através da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir da selecdao aquele que ndo
preencher esse documento oficial de forma completa e correta, ndo anexar a documentagao
comprobatdria e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, mesmo que apurado a qualquer
época.

4.1.12. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a
nao efetivagdo da inscrigao.

4.1.13. O(A) candidato(a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento
devendo preencher corretamente a opgdo quando solicitado no formulario de inscrigao,
informando o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

4.1.13.1. Quando das publicagdes dos resultados e divulgacdes no site da Prefeitura, sera
considerado o nome civil.

4.1.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 4.1.13 no
periodo destinado as inscri¢des ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

4.1.14. O(A) candidato(a) que for egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas (Liberdade Assistida, Prestacao de Servigo a Comunidade — PSC,
Semiliberdade ou Internagdo), pertencente a familia beneficidria de programa de
transferéncia de renda (Bolsa Familia, e eventualmente outros), em situagdo de acolhimento
institucional ou familiar, ou egresso do trabalho infantil, atendidos e encaminhados pela
Assisténcia Social Municipal (CRAS e CREAS) devera comprovar tal condi¢do no ato da
inscri¢ao, conforme disposto neste Edital.

4.1.15. A falta de comprovagdo das condigdes estipuladas no item 4.3 deste edital acarretara

a eliminagdo definitiva do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo.
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4.1.16. A relagdo de candidatos inscritos (lista geral e candidatos com deficiéncia) para a
concorréncia no Processo Seletivo serd divulgada no dia 23/01/2026, no Diario Oficial do
Municipio bem como no link

https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos, disponiveis

no site www.braganca.sp.gov.br.

4.2. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.2.1. E assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, aos jovens que se
enquadrem como pessoa com deficiéncia e que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes
¢ facultada, conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
- STI.

4.2.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal serdo
reservadas aos candidatos com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas disponibilizadas,
observada a aptidao plena para o exercicio das atribuicdes.

4.2.3. Caso a aplicagdo do percentual, na contratagdo de que trata o subitem anterior resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em
conformidade com o §2°, art. 37 do Decreto 3.298/1999.

4.2.4. A convocagdo para preenchimento da vaga de pessoa portadora de deficiéncia, sera
efetuada seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos e demais regras lancadas neste
edital.

4.2.5. Caso ndo haja candidatos aprovados, inscrito como pessoa com deficiéncia, e persista
a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados os demais candidatos,
classificados do cadastro geral observada a relagao de classificagao de todos os candidatos.
4.2.6. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des,
especificadas no item 3.3, s3o compativeis com a sua deficiéncia.

4.2.7. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, nos termos da
Stimula n° 377, do Superior Tribunal de Justica, na Lei® 12.764/2012, observada a
conceitua¢do da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.2.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis
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de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2.9. O candidato com deficiéncia, que no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, nao
poderé interpor recurso em seu favor, alegando a sua condigao.

4.2.10. O candidato com deficiéncia, que necessitar de condi¢cdes especiais (leitor, sala ou
local de trabalho de mais fécil acesso, intérprete de libras, mobiliario adaptado e outras
tecnologias assistivas) para a realizagcdo do curso de aprendizagem e durante o exercicio das
suas atividades, devera indicar na ficha de inscricao essa necessidade.

4.2.11. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candidato
deverd apresentar no ato da inscri¢do, laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia.

4.2.12. O candidato com deficiéncia devera anexar copia do laudo médico autenticada em
cartorio ou no ato pelo servidor publico mediante apresentagdo da via original, emitido por
especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas -
CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, justificando, se for o caso, o atendimento
especial solicitado.

4.2.13. A documentagdo solicitada no item anterior devera ser entregue no ato da inscrigdo,
impreterivelmente, em conjunto com a documentacao necessaria para a inscri¢ao.

4.2.14. Caso o candidato ndo entregue a documentacdo exigida, seja qual for o motivo
alegado, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, apta para concorrer aos quantitativos
reservados, nem tera preparadas as condi¢des diferenciadas, mesmo que, tenha assinalado tal
op¢ao na ficha de inscrigao.

4.2.15. As solicitacdes de condigdes especiais, bem como, de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2.16. O candidato inscrito, que se declarar pessoa com deficiéncia, serd avaliado conforme
previsto no art. 43 do Decreto 3.298/1999 de acordo com as categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes e nos termos da Sumula 377, do Superior
Tribunal de Justiga, observada a conceituagdo da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

4.2.17. Caso a condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo seja constatada, o candidato sera
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excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, passando a constar apenas na lista
geral.

4.2.18. O candidato terd o prazo de 02 (dois) dias titeis, contados a partir do dia posterior a
publicacdao da relagdo de candidatos inscritos, para apresentar recurso, caso a sua condi¢ao
de deficiéncia ndo tenha sido aceita, e o candidato conste na lista geral.

4.2.19. O recurso devera ser apresentado pelo candidato e/ou por seu responsavel legal, no
enderego eletronico da Comissao Organizadora
administracao(@braganca.sp.gov.br, constando as seguintes informagdes no corpo do e- mail:
nome e endereco completos; telefones para contato; CPF; registro de identidade;
classificagdo; motivo da elimina¢do e argumentagdo e/ ou documentos, que poderdo servir
como base, para justificar a reversdo da eliminacdo da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

4.2.20. O laudo médico terd validade somente para o presente Processo Seletivo e ndo sera
devolvido, tampouco serdo fornecidas copias posteriores.

4.2.21. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais previstas no Decreto n°® 3.298/99, participarao do Processo Seletivo, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e os critérios de
aprovagao, consoante o disposto no artigo 41 daquele Decreto.

4.2.22. As pessoas com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condicdes,
concorrerdo a todas as vagas disponibilizadas neste edital, portanto, se aprovados e
classificados em todas as fases do Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista de
classificagdo geral e em lista especifica.

4.2.23. O candidato que estiver concorrendo na condicao de pessoa com deficiéncia, devera,
em caso de convocacdo, submeter-se a exames médicos e, se necessario, a exames
complementares, realizados por profissionais médicos da Prefeitura do Municipio de

Braganca Paulista ou contratados.

43. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO E DOS
QUESITOS DE CLASSIFICACAO
4.3.1. Para comprovagdo dos requisitos de habilitagcdo e de classificacdo, o candidato devera

comparecer na Divisdo de Recursos Humanos, no Pago Municipal localizado na Avenida

Av. Antonio Pires Pimentel, n° 2015, Centro — CEP: 12.914-900 — Braganga Paulista - SP
Telefone: (11) 4034-7100
www.braganca.sp.gov.br / dirh@braganca.sp.gov.br


mailto:administracao@braganca.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Administracao

'BRAGANGA PAULISTA
AD ALTIORA
N A

Antonio Pires Pimentel, n° 2015, Centro, Braganca Paulista, e efetuar sua inscri¢dao
anexando os documentos para comprovagdo dos requisitos de habilitacdo, nos termos do
estabelecido no item 4.1.4, conforme discriminados nos subitens 4.3.1.1 ao 4.3.1.4.

4.3.1.1. Para comprovacio da Renda familiar mensal: Contracheque, Holerite ou
Declaragao/Recibo de pagamento para Autonomos (vide modelo Anexo II).

4.3.1.1.1. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comissdo serdo considerados,
ou seja, férias, PLR (Participacdo nos Lucros), horas extras serdo desconsideradas para
efeito deste calculo.

4.3.1.1.2. Os comprovantes devem ser do més anterior ao dia da inscricdo, ou seja, da
competéncia de dezembro de 2025.

4.3.1.2. Para a comprovagao da idade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
Carteiras de estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteiras de trabalho
digital;

4.3.1.3. Para comprovacao da escolaridade e Instituicio de ensino: Declaragdo escolar ou
Certificado de conclusao.

4.3.1.4. Para comprovacio da participacdo em programas sociais previstos neste edital:
4.3.1.4.1. Acolhimento - Abrigo, Casa Lar, Familia Acolhedora (jovens e adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional): Documentos comprobatérios: Declaragdo emitida
pelo Orgdo responsavel pelo Acolhimento Institucional (Abrigo, Casa-Lar e Familia
Acolhedora).

4.3.1.4.2. Medida Socioeducativa — Liberdade assistida, Prestacdo de Servigos a
Comunidade — PSC, Semiliberdade e Internacdo (adolescentes egressos do sistema
socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas): Documentos
comprobatorios: Declaragio emitida pelo Orgdo responsavel para comprovar medida
socioeducativa.

4.3.1.43. Egresso de Trabalho Infantil certificado pelo CRAS ou CREAS (jovens e
adolescentes egressos do trabalho infantil, atendidos e encaminhados pela Secretaria
Municipal de Ag¢do e Desenvolvimento Social (CRAS e CREAS)): Documentos
comprobatdrios: Declaragao emitida pelo CRAS e CREAS.

4.3.1.4.4. Bolsa Familia, Programas de Transferéncia de Renda (jovens e adolescentes cujas

familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda): Documentos
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comprobatodrios: Extrato de recebimento do Programa Bolsa Familia (pode ser obtido pelo
site de Servigos Sociais da Caixa, Portal de Transparéncia do Governo Federal, pelo
aplicativo do Bolsa Familia, pelo aplicativo Caixa Tem, ou presencial em qualquer agéncia
da Caixa com o cartdo do programa); extrato bancario de recebimento de BPC- Beneficio de
Prestagdo Continuada; Declaracdo emitida pela unidade CRAS ou CREAS ou extrato
bancario para os Programas de Transferéncia de Renda .

4.3.2. Os candidatos serao classificados considerando a soma das pontuagdes referentes aos
quesitos discriminados nos subitens 4.3.2.1 ao 4.3.2.4.

4.3.2.1. Renda familiar mensal:

I. Composta pela soma da renda de todos os moradores do mesmo domicilio.

II. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comissdo serdo considerados, ou
seja, férias, PLR (Participagdo nos Lucros), horas extras serdo desconsideradas para efeito
deste calculo.

II1. Os comprovantes devem ser do més anterior ao dia da inscri¢do, ou seja, da competéncia

de dezembro de 2025.

VALOR PONTOS
Até RS$ 405,25 3
Até R$ 810,50 2
Até R$ 1.621,00 1
De R$ 1.621,01 até RS 3.242,00 1
De R$ 3.242,01 até R$ 4.863,00 1
De R§ 4.863,01 até RS 6.484,00 0

4.3.2.2. Idade:
I. Para efeito do calculo deste quesito, serd considerada como referéncia a data do tltimo dia

de inscrigao.

Idade no ultimo dia da inscricao Pontos
14 anos aos 18 anos 6
A partir de 19 anos 3

4.3.2.3. Instituicio de Ensino
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I. As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional - LDB N.° 9.394/1996.

II. Para receber a pontuacao o candidato tera que comprovar que concluiu ou estd cursando o
Ensino Fundamental, o Ensino Médio regular ou Médio Técnico, incluida a modalidade de

Educagdo de Jovens e Adultos, na respectiva categoria.

Categorias administrativas Pontos
Publica 6
Privada 1

4.3.2.4. Participacdo em programas sociais previstos neste edital

Participante de Programa/Servigos Pontos

Acolhimento (Familia Acolhedora, Abrigo 6
ou Casa Lar)

Medida Socioeducativa — Liberdade 6

assistida, Prestacao de Servicos a
Comunidade — PSC, Semiliberdade e

Internagao

Egresso de Trabalho Infantil encaminhado 6

pelo CRAS ou CREAS

Bolsa Familia, Programas de Transferéncia 4

de Renda ou eventualmente outro

Nao participante de nenhum programa 0

4.3.2.4.1. Poderdo ser acumulados para efeitos de pontuagdo neste item até 2 (dois)
Programas/Servicos, descritos na tabela acima em classifica¢des distintas.
4.3.2.4.2. Nao poderdao ser acumulados para efeitos de pontuacdo a participacdo de

Programas/Servigos da mesma classificacao.

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
4.4.1. Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacao o candidato que:

a) Estiver em Acolhimento (Familia Acolhedora, Abrigo ou Casa Lar);
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b) For participante de Medida Socioeducativa (Liberdade assistida, Prestacdo de Servico a
Comunidade — PSC, Semiliberdade ou Internagao);

c¢) For egresso de Trabalho Infantil certificado pelo CRAS ou CREAS;

d) For participante de Programa Social de transferéncia de renda;

e) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

f) Atender ao critério de antecedéncia de inscri¢do, aferido pelo menor nimero da inscrigao.

5. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

5.1. A classificagdo provisoria serd divulgada no Diario Oficial do Municipio bem como no
link https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos,
disponivel no site www.braganca.sp.gov.br , no dia 29 de janeiro de 2026, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado através dos referidos meios.
5.1.1. A Classificagdo serd divulgada em duas listas simultdneas, uma com a pontuacdo de
todos os candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos classificados nas condigdes de
pessoas com deficiéncia.

5.2. Apos a divulgagao descrita no item acima, o candidato terd o prazo de 03 (trés) dias uteis,
para apresentar seus recursos presencialmente junto a Prefeitura de Braganga Paulista, nos
dias 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2026 na Divisdo de Recursos Humanos, no Pago
Municipal localizado na Avenida Antonio Pires Pimentel, n® 2015, Centro, Braganga Paulista,
no horario das 08h30min as 17h00.

5.3. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa do item em que o candidato se
julgar prejudicado e devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo, que avaliara e tomard as providéncias necessarias €
cabiveis ao referido recurso.

5.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo (fora
do prazo ou horério), entregue por qualquer outro meio diferente do especificado no item 5.2,
ou ndo subscrito pelo proprio candidato e seu representante ou assistente legal quando for o
caso.

5.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a
identidade do recorrente e o nimero de inscricdo, seguindo o modelo do Anexo III deste

edital.
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5.6. Nao serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdes ao
requerimento anterior, independentemente da vigéncia do prazo.

5.7. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagao no
Diario Oficial do Municipio bem como no link

https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos,  disponivel

no site www.braganca.sp.gov.br , ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

5.8. A Classificacdo Final e a Homologacdo serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
bem como no link

https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos, disponiveis
no site www.braganca.sp.gov.br , até o dia 06 de fevereiro de 2026.

6. DO PRE-ADMISSIONAL

6.1. Apds a homologacao do Processo Seletivo, a convocacdao obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagao final dos candidatos(as) aprovados(as) e se dard, gradualmente,
mediante as necessidades do Municipio.

6.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as), observada rigorosamente a ordem de classificacao
final, far-se-a pelo Departamento de Recursos Humanos, obedecendo ao limite de vagas
existentes.

6.3. A convocagdo serd feita através de edital, publicado no Diério Oficial do Municipio, bem
como no link
https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos, disponiveis
no site www.braganca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo.

6.4. De forma acessoria, serd enviada mensagem de notificagdo da publicagdo para o
candidato através do e-mail informado no ato da inscrigdo, sendo que a Prefeitura ndo se
responsabiliza por falhas no recebimento dessa notificacdo, bem como serd enviada carta
escrita, remetida com aviso de recebimento, informando o candidato da publicagdo da
convocagdo, bem como do prazo, local, horario e documentacdes que deverdo ser

apresentadas.
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6.5. Apds a convocacgdo, realizada conforme itens 6.3 e 6.4, o candidato tera o prazo de 15
(quinze) dias para se apresentar na Divisdo de Recursos Humanos, no Pago Municipal, com
toda a documentacao, no horario estabelecido no edital de convocagao.

6.6. Os candidatos que ndo comparecerem as convocagdes no horario e local estabelecido no
ato convocatorio serdo considerados desistentes e eliminados definitivamente deste Processo
Seletivo.

6.7. No edital de convocacao serdo definidos local, data e hora para o candidato realizar a
apresentacao dos documentos necessarios a contratagao.

6.8. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatorio.

6.9. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverdo realizar o Exame Médico
Admissional acompanhados do responsavel legal.

6.9.1. O Exame Médico Admissional sera composto por entrevista médica, avaliag@o clinica
e, se necessario, por exames complementares definidos pela area de saide ocupacional do
Municipio.

6.9.2. A entrevista médica consistird em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que
seja portador, ou de que tenha sido portador, historico familiar e outras informagdes julgadas
relevantes, pelo médico examinador, para aferir a saude fisica e psiquica do candidato.

6.9.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, realizar exames complementares, caso
solicitados pelo médico examinador, em prazo nunca superior a 5 (cinco) dias corridos da data
do encaminhamento para realizag¢do da entrevista médica.

6.9.4. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a
avaliagdo do Servico de Medicina Ocupacional da Prefeitura de Braganga Paulista, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego.

6.9.5. Caso a avaliacdo do Servico de Medicina Ocupacional conclua negativamente quanto a
compatibilidade e habilitagio do candidato para o exercicio do cargo, este ndo serd
considerado apto a contratagao, ensejando a convocacao do proximo candidato da lista de
classificagao final.

6.9.6. Apos a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos resultados dos exames

complementares realizados pelos candidatos, o 6rgdo de Medicina do Trabalho emitira
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parecer individual de aptidao ou inaptiddo, através do ASO (Atestado de Satde Ocupacional)
a ser assinado por médico designado pela Prefeitura e pelo candidato.

6.9.7. A inaptiddo no ASO (Atestado de Satde Ocupacional) acarretara a eliminagao
definitiva do candidato do Processo Seletivo.

6.10. O ndo comparecimento na data, local e horario, bem como ndo apresentacdo dos
documentos solicitados no Edital de Convocagdo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da

inscricao e classificacao final no Processo Seletivo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Essa etapa da selecdo sera constituida da assinatura do contrato de aprendizagem dos
candidatos aprovados nas fases anteriores.

7.2. A contratagdo serd realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu representante ou
assistente legal (se for o caso), de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado.
7.2.1. O candidato aprovado, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do
Contrato Especial de Aprendizagem acompanhado do seu representante legal ou assistente
legal.

7.3. A vigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administragdo Publica, constara
no Contrato Especial de Aprendizagem assinado entre as partes.

7.4. O Contrato Especial de Aprendizagem sera extinto ao final de sua vigéncia.

7.5. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com a
necessidade da Administracio Municipal, nas Secretarias que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal.

7.6. O prazo de duragdo do contrato de trabalho sera de no maximo 02 (dois) anos.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracao
inveridica ou falsa do candidato e seu representante ou assistente legal, mesmo que
verificadas em qualquer tempo, em especial por ocasido do Processo Seletivo e da
contratacdo, acarretardo a nulidade da Inscri¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo

das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
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8.2. Os candidatos serdo convocados com estrita observancia da ordem de classifica¢ao final,
observando os critérios dos itens 4.3 ¢ 4.4.

8.3. A classificacdao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagao.

8.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, avisos e extratos de
resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, bem como no link

https://www.braganca.sp.gov.br/secretarias-municipais/administracao/concursos, disponiveis

no site www.braganca.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos

os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.

8.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por
intermédio de outro Edital.

8.6. O candidato que por qualquer motivo nao comparecer em tempo habil apos a
convocacao, ou ndo apresentar a documentagao completa, conforme previsto no respectivo
edital de convocacao, perderd automaticamente o direito a contratagao.

8.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacio
neste Processo Seletivo, valendo para este fim a homologacao publicada na Imprensa Oficial
do Municipio.

8.8. Os casos ndo previstos no edital serdo julgados pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

8.9. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisao de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

8.10. Cabera ao Exmo. Senhor Prefeito Municipal a homologac¢do do Processo Seletivo.

8.11. E parte integrante do presente edital os ANEXOS I a II.

9. CRONOGRAMA

ETAPAS DATA /2026
Publicagdo do Edital 07 de janeiro
Inscri¢do dos candidatos 08 a 21 de janeiro
Divulgacao da Lista de Inscritos 23 de janeiro
Recurso em face do indeferimento da até 27 de janeiro
condicao de deficiéncia
Divulgacao da classificacdo provisoria 29 de janeiro
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Recurso contra a decisdo de classificacdo 30 de janeiro a 03 de fevereiro
provisoria

Divulgacdo do Resultado Final com até 06 de fevereiro

julgamento dos recursos

Convocagao dos/as candidatos/as a partir de 09 de fevereiro

selecionados

Braganga Paulista, 07 de janeiro de 2026.

ESTER PEREIRA DE MELO

Respondendo pela Secretaria Municipal de Administragao

MARCOS ROBERTO DOS SANTOS

Secretario Municipal de A¢do e Desenvolvimento Social
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

N° da inscricao:

Nome do Candidato:

NIS

Nome Social:

Data de nascimento

N°RG

N° CPF

Possui Alguma

Deficiéncia? Qual?

Necessita de condicoes
especiais para realizagao
de curso de formagao da

aprendizagem? Qual?

E-mail:

Nome do Responsavel Legal (Para os menores de 18 anos):

N° RG do resp. legal

N° CPF do resp. legal

Endereco:

Bairro:

CEP:

Escola:

O(a) candidato(a) aceita todas as condi¢des do edital, atesta e comprova satisfazer todos

os requisitos, fazendo anexar nessa ficha de inscricdo todos os documentos

comprobatodrios.

Data: / /

Assinatura do candidato:

Assinatura do responsavel legal:

RECIBO DA INSCRICAO
Nome do Candidato:
Data de nascimento
N°RG N° CPF
N° DA INSCRICAO: DATA:
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ANEXO II
DECLARACAO DE RENDA
Eu,

,hacionalidade: estado civil: s
exercendo a fungdo de: , portador (a) da Cédula de
Identidade n°: , e inscrito no CPF n°

, residente e domiciliado na
Rua:

, n° Bairro: ,
Cidade: , CEP: , responsavel legal pelo (a)
candidato(a)

, DECLARO, para os devidos fins, que ndo mantenho vinculo

empregaticio com pessoa fisica ou juridica, mas, exer¢o atividade autonoma de

, € recebo rendimentos mensal no valor de

RS . Declaro, ainda, que os dados acima citados sdo verdadeiros

e que estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a apresentacdo de dados ou
documentos inveridicos e/ou divergentes, implicam no cancelamento da inscricdo do
candidato no “Processo Seletivo — Programa “Aprendiz Bragantino”, da Prefeitura do
Municipio de Braganca Paulista, bem como, a eliminacdo do aprovado no decorrer do
programa, além, das penalidades legais previstas no Cdédigo Penal, em especial, do art. 299 -

crime de falsidade ideoldgica.

E por ser verdade, firmo a presente.

Braganga Paulista, de de 2026.

Nome e Assinatura do candidato e do responsavel
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ANEXO III
RECURSO ADMINISTRATIVO
FORMULARIO DE RECURSO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Especial - Programa APRENDIZ
BRAGANTINO da Prefeitura do Municipio de Braganga Paulista - Edital n° 01/2026

Nome:
Endereco Completo:

CPF: RG:

Objeto do recurso:

Argumentacao do Candidato:

Braganca Paulista, de de 2026.

Nome e Assinatura do

candidato ou do responsavel
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