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M Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
i’ Secretaria Municipal de Educacao

RELATORIO TECNICO N2 17/2024

Termo De Colaboracdo N2 09/2024
Chamamento Publico N2 02/2024

Processo Administrativo N2 4519/2024

OBJETO: SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, EM REGIME DE

PARCERIA, PARA CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO COM O MUNICIPIO PARA A
CONSECUCAO DE FINALIDADES DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO MEDIANTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS PARA O PROGRAMA DE
ESCOLA INTEGRAL.

Relatorio Técnico n? 17/2024 — dezembro/2025.
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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execugdo do Termo de Colaboracdo N2 09/2024, celebrado entre Prefeitura do
Municipio de Braganca Paulista e Instituto Comunitario de Valorizacdo da Vida — ICVV, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco mediante a prestacdo de
servicos de desenvolvimento de oficinas para o programa de Escola Integral. Sdo
oferecidas diversas tematicas de oficinas que ocorrem em contraturno ao ensino regular,
ministrados por profissionais qualificados de acordo com a modalidade/tema, além de contar
com monitoria para auxiliar no que for necessdrio. A Secretaria Municipal de Educagdo € a
unidade responséavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Termo de
Colaboracdo, constituida para este fim, através da Portaria N2 12.319 de 05 de junho de 2024,
composta pelos seguintes membros:

|. Tatiana Canquerini Leal — Gestor da parceria;

Il Rita de Cassia Pereira da Silva — Membro efetivo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria Municipal;

IIl. Ronaldo Farias Goncalves — Membro efetivo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria Municipal;

IV. Valdete Cassia de Souza Motas — Membro efetivo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria Municipal.

ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA SECRETARIA_ MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM 29/01/2026.

Relatorio Técnico n2 17/2024 — dezembro/2025.




<

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
Secretaria Municipal de Educacao

&<

EXECUCAQ FiSICA E FINANCEIRA DO TERMO DE COLABORACAO

Todas as informacdes relatadas neste documento se mostram de acordo com o conteudo
apresentado na Prestagdo de Contas enviada mensalmente ao setor responsavel.
Considerando a devida transparéncia nos servigos prestados pela OSC, de acordo com a Portaria
N2 12.319 de 05 de Junho de 2024 fica estabelecido como gestor do contrato a Sra. Tatiana
Canquerini Leal que tem como atribui¢do o acompanhamento e a fiscalizagdo da parceria, além
dos membros da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria Municipal no ambito da
Secretaria Municipal da Educagdo: Rita de Céssia Pereira da Silva, Ronaldo Farias Gongalves e
Valdete Cassia de Souza Motas, responsaveis pela fiscalizagdo, andlise, avaliagao e emissdo de
pareceres.

A Divisdo Técnico-Pedagdgica da SME - DITP é o setor responsavel por acompanhar o trabalho
pedagogico realizado nas Unidades Escolares da rede municipal que recebem o programa de
Tempo Integral e também por responder a possiveis questionamentos referentes ao Termo de
Colaboracdo N2 09/2024 realizados por esta comissao se assim for necessario, visando a lisura
e o efetivo servico contratado, tanto em relagdo a parte financeira como pedagogica e
administrativa.

A equipe de supervisdo escolar acompanha diariamente o andamento das Unidades Escolares,
tendo como objetivo um ensino de qualidade em todas as modalidades atendidas, inclusive nas
escolas que recebem servigos e projetos oriundos de empresas terceirizadas.

A Secretaria Municipal de Educagdo através da sua equipe técnica realiza o monitoramento e a
compatibilizagdo entre os critérios avaliados e os resultados esperados de acordo com o objetivo
proposto, que neste caso se refere a prestagao de servicos de desenvolvimento de oficinas
para o programa de Escola Integral.

A Secretaria Municipal de Educagao juntamente com a Comissdo de Monitoramento observa
especificamente neste Termo de Colaboragdo a programagao, execugdo e acompanhamento
das acdes relativas ao desempenho e desenvolvimento das atividades ligadas ao projeto, tendo
como objetivo principal o processo ensino-aprendizagem dos alunos da rede municipal que
estudam em tempo integral participando de oficinas variadas no contraturno escolar.

Diante de descumprimento de clausulas contratuais, apos comunicado oficial da entidade aos
seus colaboradores (em anexo) relatando a impossibilidade de realizar pagamentos de salarios
e 132 salarios, a administragdo municipal, em cumprimento a Decisdo da Justica do Trabalho da
Vara do Trabalho de Braganga Paulista (em anexo), fez o pagamento dos saldrios de todos os
funcionarios, bem como da primeira e segunda parcela do 139, além dos beneficios e
recolhimento de FGTS.

No presente relatério resumimos a prestacdo de contas entregue pela entidade e apresentamos
também os pagamentos realizados pela prefeitura diretamente aos funcionarios com planilha
de gastos e destinatarios.

Relatério Técnico n? 17/2024 — dezembro/2025.
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RESUMO DA EXECUGAO FINANCEIRA

Segue tabela abaixo contendo resumo do Anexo RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e
Despesas da conta bancdria especifica do projeto, no Banco do Brasil, em cumprimento ao
previsto no Termo de Colaboragdo, de acordo com prestagdo de Contas entregue pela entidade.

TERMO DE COLABORACAO 09/2024 - PA 4519/2024
Dezembro/2025 VALOR REPASSADO
VL pa L€ RS 0,00
3 Brasil: Agencia 4328-1 C/c: 4840-.
\terior em conta no dia 24/11/2025- Extrato Bancario R 9,6(
ento de Aplicacao Financeira & )C
\ e Recursos Proprios ou Ressarcimentos R 00
5aS Pagas No exercicio RS 10
evolvido por pagamento auplicadc RS 0,00
ontas do Projeto )(
>al( inal em conta no dia 31/12/2025- Extrato Bancaric RS 338,20
berado p/ periodo seguinte/ Saldo total conta no periodc 6

Segue tabela demonstrativa das despesas permitidas e empregadas de acordo com Anexo VIl

do Plano de Trabalho (Edital) e o documento Analitico de Despesas do més em questdo:

ANEXO VII- DESPESAS TOTAL DESPESA
LOTE A PERMITIDO REALIZADA
1.Despesas Operacionais/ RH CLT RS 148.094,70 RS 0,00
2.Despesas Operacionais/ RH Auténomos e P. Juridicas RS 19.333,33 RS 0,00
3.0utros Materiais de Consumo RS 1.500,00 RS 0,00
4.0utros Servigos de Terceiros RS 10.094,00 RS 0,00
5. Locagdes Diversas RS 4.250,00 RS 0,00
Tarifas Bancarias - RS 81,40
Total Geral das Despesas RS 183.272,03 RS 81,40

LOTEB

1.Despesas Operacionais/ RH CLT

RS 324.828,61 *

2.Despesas Operacionais/ RH Autdnomos e P. Juridicas

RS 26.666,67 *

3.0utros Materiais de Consumo

RS 1.500,00 *

4.0utros Servicos de Terceiros

RS 25.973,00 *

5. LocagOes Diversas

RS 5.000,00 *

Tarifas Bancarias

Total Geral das Despesas

RS 383.968,28 ¥

LOTE

1.Despesas Operacionais/ RH CLT

RS 237.290,46 *

2.Despesas Operacionais/ RH Autdnomos e P. Juridicas

RS 13.333,33 *

3.0utros Materiais de Consumo

RS 2.500,00 *

4.0utros Servigos de Terceiros

RS 14.234,00 ¥

5. LocagGes Diversas

RS 11.000,00 *

5.2 Infraestrutura de Sede

RS 1.500,00 *

Tarifas Bancarias

Total Geral das Despesas

RS 279.857,79 *

Relatdrio Técnico n? 17/2024 — dezembro/2025.
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TOTAL PERMITIDO DESPESA REALIZADA
LOTE A RS 183.272,03 RS 81,40
LOTE B RS 383.968,28 ¥
LOTE C RS 279.857,79 *
TOTAL GERAL R$ 847.098,10 R$ 81,40

*0 |CVV enviou Quadro Comparativo de Despesas somente do Lote A, portanto ndo temos

informacdes oficiais sobre os outros lotes.

ApGs andlise da Prestagdo de Contas — Financeira, apresentada pela OSC Instituto Comunitario
de Valorizacdo da Vida —ICVV, referente as despesas direcionadas ao funcionamento das escolas
municipais de acordo com o Termo de Colaboragdo N® 09/2024, a comissdao nomeada tem os

ANALISE FINANCEIRA-

DESPESAS DO PERIODO E CONSIDERACOES FINAIS

seguintes apontamentos a se fazer:

- A entidade ndo apresentou Carta de Isengdo de Tarifas Bancérias. O valor contabilizado
referente a tarifas bancarias sera glosado. Segue descritivo somente da informacao presente
em Prestacdo de Contas referente ao Lote A — RS 81,40;

- N3o foi apresentado Certiddes Federais, Estaduais e Municipais de débitos trabalhistas ao

final das PrestagOes de contas.

Relatdrio Técnico n2 17/2024 — dezembro/2025.
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QUADRO INDICATIVO DE PAGAMENTOS REALIZADOS DIRETAMENTE PELO MUNICIPIO

Nos dias finais do més de novembro de 2025, a diretoria do Instituto Comunitario de Valorizagao
da Vida — ICVV emitiu um “Comunicado urgente sobre a 12 Parcela do 132 Salario”, enderecado
205 colaboradores da mesma, informando sobre a impossibilidade de pagamento do 13¢ salario
diante de divergéncias e bloqueios financeiros. Assim que a administracdo municipal tomou
ciéncia do exposto, foi instituida Comissao Especial com Secretarios Municipais, a fim de tomar
providéncias junto a OSC, bem como empenhou-se esforcos para realizagdo dos devidos
pagamentos aos funcionarios. Assim, conseguiu-se liminar judicial que autorizava o pagamento
direto pela Prefeitura Municipal de Braganga aos funciondrios das entidades que prestavam
servico ao municipio. Em ato continuo, apés considerar o descumprimento de diversas clausulas,
foi realizada a rescisdo unilateral de contrato com a entidade.

Os pagamentos efetuados pelo municipio deram-se conforme quadro abaixo:

MES DE COMPETENCIA DESCRICAO DA DESPESA PAGAMENTO
NOVEMBRO/25
FOLHA LIQUIDA 218.856,84
132 SALARIO 287.940,14
NF DE PJ'S 53.966,61
FGTS 55.668,57
VALE TRANSPORTE 1.536,00
VALES ALIM + REFEICAO 111.673,98
MES DE COMPETENCIA DESCRICAO DA DESPESA PAGAMENTO
DEZEMBRO/25
FOLHA LIQUIDA 257.424,76
NF DE PJ'S 54.349,70
FGTS 44.720,75
VALE TRANSPORTE 0,00
VALES ALIM + REFEICAO 42.643,00

Relatério Técnico n? 17/2024 — dezembro/2025.
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ANALISE FINANCEIRA DAS DESPESAS DO PERIODO — PRAZO PARA DEFESA.

1. O prazo para defesa devera ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatério,

podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentagdo de justificativa;
2. Aprorrogacdo de prazo devera ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a nao solicitagdo de alteragdo de prazo acarretard na
concordancia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberacdo de pagamento para a

Organizagdo Social.

o

Rita de Cassia Pereira\da Silva
RG 14.539.435-9

Braganca Paulista, 18 de fevereiro de 2026.

VA

Tatiavﬁ%nquerini Leal
RG'30.912.465-1

Ronaldo Pﬁ/as Gongalves
17

R/G/ll/ 72.526-9
/
//

/

o

/ Vi O

Valdete Ca’{sia de Souza Motas
RG MG-8.386.843

Relatério Técnico ne 17/2024 — dezembro/2025.




SEp [ESUSW OLI0Je[a1 O BI0qE[2 anb *[Bd0]
apepiun ep Iopeuaplood op ogsiaradns qos
SOIAUIDLJO SO[ad SOPBIOQR[D 0BS SOLIPUBUNS

SOBSI0 SO WO S0}AE
SOU BPEIA}[E NO BPIAJOAUISIP
JpepIATIE BPED OP OLIQIR[OY

SEp O121UI Op SAJUB J I1L[0ISD
oe}sad v 2 ogdeonpy ap [eddmuniy
BLIRIOINAS WO ojuoweyul[e sody

ogorInpy
ap [edIotunyy BLIRIAIAS BP asI[BUR ¢ SO[-BUNSap
5 seurdyjo sep [eut,] ojudwieloueld o Ie10qe[d '8

"OLIBURWIOS

Wo SepezZIuedIo BURWAS BP SOpepIAle
se OpURIOPISU0 ‘ensawiq oyuawelduerd wod
0pI0dE 3P BPEZI[Eal 9 SUANL SOP OBIBZIUELTIO

‘Wl 9 [BLIdIBW
epEd AP OALILIISI( OLIOIB[IY

"SapepIAlR

Sep O1J[UI Op SAIUL J IB[0ISO
0e1so3 ' 2 ogdeonpr op [eddUny
BLIJAI0AG WOD ojudweyuIfe sody

seuroijo sep ogdedrjde
e eied sieuojew sOp 0juoid OjuUAWRIUBA] 0 2] "L

‘ep13une ajuawjeiored LR

-ojuold
5 0391dwod oxpenb op %4001

“ogdejenuod e ered seip 0§ op
ownxew ozeid wod exnjeursse sody

sopeiejuod ap oipenb o repRdwo) "9

‘0jo(o1d op orour ou sepezijeal
welo odedsa op sogdenbape se sepo |

"RLIRSSO09U
ogdeidepe o opdeidje eped ap
$001J8I50}0) SOLISITAL O SOLIOIR[IY

-ojuawequeduwose

5 OJUSLURYUI[E P SIBSUIW SIQIUNDY
"SOpEpIALIR Sep 01d[ul Op

sajue 3 0je1u0.) op einjeulsse sody

18[0dsH apeprun
ep sopepi[iqissod 9 BININISO & OPUBIDPISUOD
ogdenbope o ogdeidepe op s0ssa001d sop orow] °¢

“OPEBIOIUI 0BIBULIO] 3P 083201

‘ogdeuwIo] eped
ap souojefal 2 eduasaid ap eisI]

*SOPRUOIISas steuorssijoid sop
ogdejenuod e sode serp ¢ & G 2d

epenuIuod
ogdeuLioy v ered sossadoid so et

"0[NOILND 9p oSI[BUB WI0J SETEA

Sep 0BIULINUEBW © 7] JPEPIIUD € dUdW eV
“apepnud ep ayis ou opearjqnd

SOPROOAUOD 2 sopeAoide dp eisI] 3 $70T/T00
2 $Z07/100 U [eIPH — 0BID[S 9P 08S3I014

-ojuoxd
5 01o1dwod oxpenb op %4001

‘ogdejenUuod € eled seIp O¢ Ap
owxgw ozeid woo exnjeursse sody

“SRUIJLJO SEP 0SS 9 pLIOjIUOW
‘ogdnoaxo ejad staagsuodsar sreuoissiyoid sop
0BSLILIU0D 3 0B0[0S ‘sedeA sep ogdedl[qnd "¢

-0pALONPA AP BLILJAIOAS @ apeprud
21U OJUSWEYUI[E 9P SIQIUNAI U0
onb zoa ewn epidune auowerdied LN

‘sejuoid sagdenbape
a3 sagdisodoad sep 9,001

-ojudweyuedwooe

2 ojudLUEYUI[E 9P SIBSUAW SQIUNIY
"SapEPIALIE Sep O1dfuL Op

saJue 3 ojenjuo,) op emjeulsse sody

“OP10dE WNWOJ W 0BILINPH 3p
BLILJOIOAS € 3 IE[OISH 0BISID) € ojun( seutoyo sep
0BAINQLUSIP d 0BILZIULTIO ‘S2QIE st IeqUIlY T

-epr3urje ojuowerored el

‘sejuoxd sagdenbope
3 sagdisodouad sep 9,001

01e1U0D Op BINJRUISSE
e sode SeIp (¢ 9)e SeloW Se 1BXI]

‘seysodoid se anud
ojudwEYuI[e 0 Iueles o Ienonre exed ogdeonpy
op BLIBJAINAS B WOD 0JBIU0D 1033[9qelsy '|

VAILVDHILLSAC

JOAVIIANI

ozZvid

VLI

ejod anJonua SOPEPIANLY dp OLIOIB[IY 2 st
odwo | wo v[ooss] op eweISo1d 0 eied SLUI() P OJUSWIA[OAUDISI(T 9P SOSTAIRG SOp seAlel[en() o seAle

op oLIBHUNWIO)) OIUSU] — AADI AL [B100S ogdezIuedI() & Wod opeuly $707/60 oU OF

“OpepIud

U0 9p 0BE}SAl] WOD OPIOdE 3P STOC OIGUIDZIP AP SW O 3S-UISIRHL B[qE} Bl sepejussalde sagdeuriojul sy

"$707/61S b OALBISIUIWPY 0SS0  T0T/T0 01[qNd Ojudtlietiey) o S2JUB]SUOD [BIZAU]

uﬂ—cmzo SBIOJA Sep oSSy © 9s-0I3Jal 193318 9SSH

"EpPIA Bp 0BOBZLIO[BA

5eI0QR[0)) P OWLID], OP SOSIAISS SOB UL $TOT P oqunl ap 0

9P 61€°T1 oN BLELOJ BP SPABLE EPEIWOU OBIBI[BAY 3 oBdeZI[BISI] AP 0BSSIWO)) e[ad 0peIoqe[a [BSUIJN 19931ed rejuasaide ap apepijeul) € W) OLIOJB[L 31SY

[139)U] 0dUis |, Wd B[0IS 9p eWeIs0I] 0 g1ed SeunIj() 9P 0JUSWIAOATISI(J 3P SOOIAIS

ogdeonpy ap [eddIUNY BLIEIIIDS
vysine vduederg ap oldpIunyy op vInjjaIg




€78°98€'8-ON Oy

Se10|\ BZNOS 3p mvmwmu 219p|eA

7
/

m-on.ND.s\ 4

sanje5uo9 sejeq opjeuoy

V4

T-99t7°C1&0¢ O
[ea] luan euene]

/V

6-SEV'6ES VT DY
BAJIS P BJI313d BISSED 9P ENY

/y\éw

"970T 2P OI1919A) 3P 9| ‘BISINE{ edueselq

Opepnud
e sopepieuad o 0BSIOSaI 9P dPEPISSIIAU

g OpUBIDZ ‘SIBNIBIIUOD SE[NSNe[d 3p
OJuoWLIdWNISIP SOWIN[IUOI OJUdWEIONUOW
5 asijeue sode wigrod ‘epr3ule eRN

SIBSUIW SOLIOIB[Y

*0Je1UOD
op eInjeursse op syw oxrwLd
0 opsop [esudW ojudweyuedwody

‘0I120UBUL 3 OY[eqRLL
op SOUR[J SOP OBAUIINULW 3 J[ONUOD “0BINIIXI
ep 21urISUOd ojuswryuedwode O BN S|

“SEpPIPUDIE SB[OJSI Stp
$0I0pEUIPI00D so[ad opeloqe[d 0o1303epad
ougje[21 op ogdejussalde wod eprsule LR

SIESUdW SOLIOJR[OY

“01eNU0d
op eImjeursse op suw orrowLd
0 opsap [esudw ojudweyuedwody

-ojuawe(eSua 3 erougnbaly ‘s01yLIZ010) S0JSI3al

WO SOPRY[IOP SIESUAW SOLIOR[o1 11ZNPOid “t|

"0BdBOIJILId0 WO0d
‘BIOURISIP € APEPI[EPOW BU BPEMRJO OBIRULIO]

'$001J2I3010] SOLISIZAI
2 eduosard ap selsi| ‘SoLIoIR[Y

"0Je1jU0d
op eInjeuIsse ap saw oxowiid
0 apsap [esuaw ojudweyuedwooy

admba ep epenunuo) 0gdEULI0] 1A0WOL] "¢

"sopejsaid
SOAIAIOS SOP OBORZIULSIO d OjudWequIe cied
oLgssadou anb a1dwas o seorpotad sojeiuo)

SIESUIW SOLIOIR[OY

"0JeNU0D
op vInjeuisse ap saw oxdwLd
0 opsop [esudW ojudwRyURdWOdY

“I2]0OSF] OBISIN) 0 OBIBINPH P BLIRIAIOIS
*AADI Op 0813 & 91ud SAQIUNAL JA0WOI] “T]

*0BIRBAIISQO
ajueIsSu0o W ‘wiptod ‘eprsune el

$001j2130}0) SOIISIZAI1 3 SOLIQIE[AY

"03e1U0d
op einjeursse ap suw onawid
0 apsap [esuaw ojuaweyuedwody

‘0jal01d op sapeplAne sep ogdezijedl e eied
sopeAIasal sodedsa sop ogdeziuesio 3 ezadwj
‘SEOIISLIAJORIED SEP ORIBAISSUOD BP OPHUIS
OU S2I10PBIOQE[0D SOP OBdENIE HUBILL) “[ |

‘010{oxd op SOpEp SOp J[OIIUOD O IBZI[EI ered
BIWOUOINE 9} T[] BPED 9PUO "BPISULE BN

SIBSUDW SOLIOIB[OY

"01e1U00
op rImjeursse op suw oxowd
0 opsap [esudw oJudwRyUEdWOodY

Te[00SH OBISoD) 0 BLILIAINAS P §01903red
soe opeyul[e d djuoredsuer) “9JUdI0I BULIO]
ap ojaloxd op sopep sop 2[01U0d 0 IRUBN "0

“SBUIDIJO SBU sepIpudle
seuwumy sep oyuadwasap 9p ISI[EUE dP SIARDY

SIESUAW SOLIOIR[Y

“01eIIU0d
op eInjeuIsse ep saw oxowd
0 apsap [esuaw ojudtueyuedwody

“o1olo1d ot sefo[eled saQde SIBWAP  SEULIO
SEp OJUDWIA[OAUISIP 3 oesuedxa ‘oyuddwasop
oe seane[al sade se teyuedwody 6

“SEPIA[OAUISAD SIPEpIALE

‘stoagsuodsal

"SapepIAle

oedeonpy 3p [edIUN]A BLIE)IIIDS
vsine eduegeag ap ordpiungy op vanjja.lg




Comunicado urgente sobre a 1* Parcela do 18° Salario

Prezados colaboradores,

Dirigimo-nos a vocés hoje com um sentimento de profunda consternagao e
transparéncia, valores que sempre pautaram nossa relagio de trabalho.

Quem caminha conosco sabe: a Organizacio Social ICVV tem como pilar
fundamental de sua existéncia o respeito ao trabalhador. Ao longo de nossa trajetéria,
sempre nos orgulhamos de cumprir nossas obrigagdes na integra, honrando prazos e
garantindo que o direito de cada um de vocés fosse respeitado religiosamente. Jamais foi
de nossa indole atrasar compromissos, pois conhecemos a dedica¢io que voceés entregam
todos os dias.

No entanto, enfrentamos hoje um momento de extrema dificuldade.

Infelizmente, devido a divergéncias operacionais no fluxo de pagamentos que
fogem ao nosso controle imediato, comunicamos com muito pesar que estamos, neste
momento, impedidos de efetuar o pagamento da primeira parcela do 13° saldrio na data
programada.

Sabemos que esta noticia é dura. Sabemos que muitos jd contavam com este
recurso para seus planejamentos familiares e compromissos pessoais. Sentimos na pele a
anglstia de ter que transmitir essa informagdio, pois ela vai contra tudo o que
construimos até aqui em termos de pontualidade e compromisso.

QHCI"(‘XU()S assegurar a todos que:

Nio estamos parados: Toda a nossa equipe financeira e administrativa esta
mobilizada, trabalhando exaustivamente para sanar essas divergencias que fogem do
nosso controle e que tentamos até agora resolver!

O compromisso permanece: O pagamento serd realizado assim que a situagao
financeira for resolvida, desbloqueada e normalizada. Nao se trata de um cancelamento,
mas de um adiamento forcado, que foge do nosso controle e extremamente doloroso para
entidade e seus colaboradores.

Pedimos as nossas mais sinceras desculpas pelo transtorno e pela
inseguranga que isso gera. Contamos com a compreensio de vocés para atravessarmos
este breve momento de turbuléncia, reafirmando que nossa prioridade absoluta agora é
regularizar essa pendéncia o mais répido possivel.

Atenclosamen te,

Diretoria do Instituto Comunitario de Valoriza¢do da Vida

IHSIIT UTO COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA

RUA BARAD DE JUNDIAL 523 - LAPA. SAQ PAURLO - SP. = (111 2667-28496 = CONTATO@ICVV ORG BR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
‘@ VARA DO TRABALHO DE BRAGANCA PAULISTA
¢ ConPag 0012531-88.2025.5.15.0038
CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONSIGNATARIO: PROMOVE ACAO SOCTO CULTURAL E OUTROS (1)

Prioridade(s): Pagamento de Saldrio
DECISAO

Vistos.

Trata-se de A¢do de Consignagdo em Pagamento com pedido de tuicla de urgéncia, ajuizada
pelo MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA om face de PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL ¢
INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZAGAQ DA VIDA - ICVV, com o objetivo de obter autorizagic
judicial para cfetuar o pagamento do salario referente a competéneia de novembro de 2025, que deve ser
pago em dezembro de 2023, e do 13° saldrio dos trabalhadores vinculados aos contratos de prestagio de

servigos. diretamente a estes.

O Municipio alega que as reclamadas, empresas contratadas para prestar servigos de apoio
4 educacio municipal, comunicaram a impossibilidade de honrar com suas obrigagdes trabalhistas, incluindo
o pagamento do 13° saldrio e, subsequentemente, dos saldrios de seus colaboradores. O Municipio demonsira
ter cumnprido com suas obrigagdes contratuais. mas as rés alegam "divergéncias operacionais” e "bloqueros

judiciais em contas bancarias" como impeditivos para o pagamento das verbas.
Pois bem.

Para que possa usufruir da antecipagio dos efeitos da sentenca, ¢ imperativa a existéncia de
clementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado util do processo

fart. 300 do CPCY.

Pois bem, o fumus boni furis esté demonstrado pela robusta documentagio apresentadi.
como o Termo de Sessio de Pré-mediagdo, presidida pela Procuradora Regional do Trabalho (ID 1a924b3), ¢
comunicados emitidos pelas consignadas (ID 74a825e, fe06fla) que comprovam o madimplemento das
vorbas. suas alegacées de dificuldades financeiras e a fundada duvida do Municipio sobre a correta forma de
pagamento, e o periculim in mora & evidente, pois 0 atraso no pagamento de salarios ¢ do 13¢ saldrio causa
grave prejuizo aos trabalhadores, que dependem dessas verbas de natureza alimentar para sua subsisiencia ¢
de snas familias, além de a situa¢do caracterizar risco iminente de paralisagio dos scrvigos cssencials de

cducacao.
Sendo assin, DEFIRO o pedido de tutele de urgéncia para:

1) Autorizar o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA a efetuar o pagamento dos

'\

salirios do més de novembro. que devem ser pagos em dezembro de 2025 ¢ do 13" saldrio, diretamente a0s

s iipje.ri 5 jus briprimeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH TMLProtegido. seam f
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onlhadores das empresas PROMOVE ACAQ SOCIO CULTURAL e INSTITUTO COMUNITARIO D
VALORIZACAO DA VIDA - ICVV. vinculados aos contratos de prestagao de servigos. no prazo de 3 (cinco}
dias. o contar da notificaciio desta decisdo.

b) Determinar que as empresas PROMOVE ACAQ SOCTO CULTURAL ¢ INSTITUTO
COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVYV apresentem, no prazo de 48 horas. a relagao
nominal dos trabalhadores, os valores devidos a cada um referente ao salirio que deverd ser pago om
dezembro/ 2023 (competéncia de novembro/2025). bem tomo os valores a titulo de 13° salario. sob pena de

desobedidnera ¢ multa diaria a ser arbitrada.

O Municipio deverd. através de planilha analitica. juntar aos autos os nomes dos
beneficidrios. os valores que lhes foram pagos e quais verbas foram quitadas, bem como jJuntar os

comprovantes de pagamentos, até o limite da fatura devida a consignatiria, no prazo de 10 (dez) dias:

Considerando que o contrato firmado entre as partes ainda esta em vigéncia, por se tratar de
obrigacio de trato sucessivo, com base no art. 331 do CPC. autoriza-se gue sejam utihzadas as taturas
meendas, assim que se der o seu vencimento, para a guitagdo dos salarios vincendos. devendo-se. a cade

povo pagamento, haver comprovagido nos presentes autos. na forma acima determinada.
Designe-se audiéncia UNA.

Nio havendo motivo que justifique. determino a retivada do sigilo langado na petigdo inicial

¢ documentos.

Intime-se.

BRAGANCA PAULISTA/SP. 03 de dezembro de 20235,

VERANICI APARECIDA FERREIRA
Juiza do Trabalho Substituta

CM
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ARIA DE EDUCACAO

DECISAO

atasse de procedimento de penalizagao promovido pelo
Cpio de Braganca Paulista, neste ato representado pela Sra.
ana Canguerini Leal, Secretdria Municipal de Educacdo, ao
stitute Comunitario de Valorizacao da Vida - ICVV, CNPJ N©
J08.512/0001-50, diante de fatos correlatos ao Chamamento
02/2024 - Termo de Colaboracdo N 09/2024 cujo
o Desenvolvimento de Oficinas para o Programa de Escola

birco N¢

U procedimento de penalizacdo se baseia na Notificacdao
Vrandicial enviada em 05 de janeiro de 2026 (comprovante
1exo1 tendo transcorrido seu prazo de 15 dias, sem que tenha
5 devidas providéncias e manifestacées expressas de
ta entidade.  Registra-se  da referida Notificacao
FATOS:
ba possivel desqualificagdo e rescisido contratual visto que
» contrato citado apresenta descumprimento de clausulas
ontratuais que inviabilizam a execucao dos seus objetivos

¢ metas previstas, existindo situaces, como:

Lo cémcmnprimento contratual € a ocorréncia de

ajutiCiad

ara outra (s) c.onta {s) desconhecxda (s) do ICVV, a paltn
revereiro/2025, sem comunicacao prévia, sem autorizacao, sem
ao Imediata e devida dos fatos e nao houve a
lacao de medidas que pudessem sanar seus efeitos. So
¢ do inicio das transferéncias quando entregaram a
de Contas da competéncia de fevereiro, no final do
cedeabrinde 2025. A SME questionou e foi informada que havia
siluacao emergencial envolvendo contratos com outros
'S mas que os valores retornariam as contas referentes
SeIvicos prestados no nosso municipio.
transferido da conta corrente do contrato de
duanca Paulista para outra (s) conta (s) desconhecida (s) do
duzindo creditos de retorno a conta do municipio, o
i valores devidos do ICVV totaliza R$ 3.686.026,03, em
soresongmais, que dever-se-ao ter atualizagdo monetaria para
devido ressarcimento aos cofres municipais de
ganca Paulista.
20 rﬁosunnprlmmno contratual é a falta da conta
mento, primicia para assegurar os valores provisionados
aos direitos trabalhistas, compromisso do empregador,
apesar da entidade receber mensalmente da Prefeitura,
e deveriam investir, reservando como provisionamento
desnesas trabalhistas. O Investimento Financeiro, a titulo de
namento, deve ocorrer conforme previsto na
Zacao, vinculando os valores de aplicacao
sivamente aos objetivos dos contratos. Em que pese ao
wificado no Plano de Trabalho (constante nos processos
51 tem 1. Recursos Humanos — 1.8. Obrigacdes
stas Pagas (férias + 13° + rescisoes),
3¢ descumprimento contratual teve seu marco quando no
L0 2025, atraves de uma ligacao telefénica, o Dr. Eric
representante juridico da Promove e do ICVV, informou
ecretaria Municipal de Educacdo que as entidades nao
consegulr honrar obrigacoes contratuais relativas a
namentos de colaboradores diante de divergéncias operacionais
o flixe de pagamentos que fugiram ao controle da entidade,
mecar pela primeira parcela do 139 saldrio dos funcionarios
i imite de seu vencimento, ou seja até dia 30/11/2025, o
¢ defato nao honraram (apesar de ja terem recebido tal recurso
efeltura para este objetivo). Tal situacdo também foi exposta

municac

estacoes

O saldo

anae ao

Lratual

Lalo!

expressamente pela entidade atraves de um Comunicado ot
encaminharam aos colaboradores (profissionais contratacos o
entidade para o contrato em pauta) .

Diante do problema lancado pela entidade, o Municip
buscou solucées junto ao Poder Judiciario, tendo a Prefeitus
Municipal recebido como DECISAO JUDICIAL a possibilidace
efetuar o pagamento direto da Folha de Pagamento do salario
competéncia de novembro 2025 e 139 saladrio e, assim o fes
Prefeitura honrou algo que era da responsabilidade da entidacie
ressalva-se que o ICVV ao longo da execucao contratual recebe
recursos do Municipio para que pudesse garantir um investinien:
financeiro a titulo de provisionamento, vinculando exclusivarment
aos objetivos dos contratos e para honrar Obrigacoes Trabalhista
Pagas, como férias, 13° salario e rescisées, além da entidacc oo
fazer o provisionamento, fez ainda transferéncias de valore
injustificadas e nao autorizadas para contas desconhecidas

O ICVV apesar de ter recebido recursos antecipadamente
Municipio para pagamento do 132 salario nao honiou
pagamento, tendo sido pago pelo Municipio diretamente ao¢
colahoradores.

42 descumprimento contratual, ndo temos informacoe:
sobre o ICVV estar honrando despesas como férias e rescisoes
contratuais (cujos valores compdéem 0S recursos dc
provisionamento j& repassado pelo Municipio a entidade).

Nao obstante, é importante destacar que a SME ja vinha
encaminhado documentos de solicitacoes a entidade, 0s quais nao
foram atendidos, como:

-E-mail enviado em 23/06/2025, as 09h40, solicitando
esclarecimentos sobre as transacoes bancarias entre contas na
Conta Corrente do contrato vigente, solicitando informativos das
movimentacgoes de débitos e creditos, correcdo monetaria dos
valores transferidos, datas de devolucdo e apontamento da
solucdo adotada de forma cronoldgica. (Sem retorno da 05C)

-E-mail enviado em 23/06/2025, as 09h52, solicitando Planiihe
Orcamentaria do provisionamento e saldo de investimento
considerando més de referéncia julho, competéncia junho
2025. (Sem retorno da 0OSC)

-Em 27/06/2025 foi entregue em maos para a coordenadors
local, Sra. Leticia, Oficios SME/N? 136/2025, contendo como
assunto Esclarecimentos sobre o contrato referente ao Termo de
Colaboracao N¢ 09/2024, onde abordamos questoes das
transferéncias de forma mais pontual. (Sem retorno da 0SC)

-Em 03/07/2025 enviamos Oficio SME/DIAE N¢ 138,2025,
solicitando esclarecimentos sobre a auséncia da Conla
Investimento, assunto este ja abordado com representantes da
equipe, mas sem respostas conclusivas mesmo (ue
informalmente. (Sem retorno da 0SC)

-Foi percebido por parte desta secretaria uma grande
dificuldade na comunicagao entre a OSC, onde foi enviado Oficio
SME/DIAE N© 147 e 175/2025, cujo assunto é a Comunicacao entre
OSC e municipalidade/SME.

-Diante da auséncia de dados fornecidos pela 0SC para
contabilizar as transferéncias apresentadas nas Prestacoes do
Contas, a SME enviou Oficio SME/DIAE N¢ 170/2025, enviado
22/08/2025, onde elaborou planilha contendo Demonstrativos a
Movimentacao Bancaria apresentando balanco contabil ¢ outros
apontamentos, bem como prazo de 05 dias lteis para
apresentacao de relatorio. (Sem retorno da 0SC).

-Notificacao enviada em 06/08/2025, as 08h37, reiterando
0s questionamentos apontados anteriormente que nao foram
respondidos incluindo o atraso na entrega da Prestacdo de Contas
mensal, onde foi pontuado por diversas vezes em oficios de
analise de Prestacdo de Contas mensal a importancia do

Daro O9cal assmado digitalmente conforme MP n2 2.200-2_ de 2001 narantindn anranticiacis -
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rimento do Art. 49, da Lei 13.019/14 que diz “No caso de
anu de Trabatho e Cronograma de desembolso preverem mais
wima) parcela de repasse de recursos, para recebimento de

Darcela, a organizacdo deverd apresentar a prestacao de
ontas do mes anterior”.

Oticio SME/DIAE/N® 166/2025, enviado em 19/08/2025 as

o referente ao CHP N 02/2024, meses de abril, maio e

25 Analise de Prestacao de Contas. (Sem retorno da 0SC).

e 03 e 21/10/2025  enviamos Notificacdo e Oficio
MEDIAEIN224/2025 referente ao atraso na entrega de
estacoes de Contas.

Diante da gravidade dos fatos, com fundamento na Lei
1Y 13.019/2014, determino a imediata rescisao dos
contratos com o Instituto Comunitario de Valorizacdo da
Vida - ICVV e determino a aplicagdo das seguintes
penalidades:

susbensao temporaria da participacdo em chamamento

toico ompedimento de celebrar parceria ou contrato com

vryaos e entidades da esfera de governo da administracédo publica
ncionadora, por prazo nao superior a dois anos;

, declaracdo de inidoneidade para participar de

amento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos
des de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
oo uetermimantes da punicdo ou até que seja promovida a

o perante a propria autoridade que aplicou a
', que sera concedida sempre que a organizacdo da
Jatic it ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
05 2 apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base

iy
i

Frcaminho os autos ao Setor Administrativo desta Secretaria
providencias necessarias ao cumprimento da presente
Sa0. juntando-se copia da decisdo aos processos
iinisirativos, bem como envio da decisdo a empresa.
Braganca Paulista, 26 de janeiro de 2026.
FATIANA CANQUERINI LEAL
Secretaria Municipal de Educacao
DECISAO
st de procedimento de penalizagao promovido pelo
¢1io ae Braganca Paulista, neste ato representado pela Sra.
Haha canguerini Leal, Secretaria Municipal de Educacao, a
tOMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, CNPJ N°©
C 01 10001-00, referente aos processos do 12 Chamamento
‘ublico n® 08/2022 - Contratos de Gestio n® 128 & 136/2022 - PA
V2420222 cujo objeto é o Gerenciamento,
acao e Execucao de 09 Creches; 29 - Chamamento
2972022 - Termo de Colaboracdo n? 11/2023 - PA n@
L00b12022 cujo objeto é o Atendimento Educacional as Criancas
Ciclo da Infancia; e, 32 - Chamamento Publico n® 027/2022 -
10 ae Cotaboracao n® 12/2023 - PA n% 42.129/2022 cujo objeto
Alendimento Educacional Inclusivo aos Alunos com Deficiéncia.
srocedimento de penalizacao se baseia na Notificacao
judicial enviada em 30 de dezembro de 2025 (comprovante
X0l tendo transcorrido seu prazo de 15 dias, sem que tenha
o as devidas providéncias e manifestacoes expressas de
entidade.  Registra-se  da  referida Notificacao
ajiicial onde constaram informacoes referentes a todos os
iratos o Municipio com a PROMOVE, conforme segue:
@ possivel desqualificacéo e rescisao contratual visto que
0s contratos citados apresentam descumprimento de
ausulas contratuais que inviabilizam a execucao dos seus
objetivos e metas previstas, existindo situacdes, como:
L descumprimento contratual é a existéncia de aplicacdo

1co n

mo a
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financeira em instituicao bancaria nao autorizada (nao public
havendo o registro em suas Prestacoes de Contas mensais. e

-Extratos  financeiros de investimentos da  Instiluic,
Financeira “oito:group”, com a identificacdo  de  “Extra
Investimento Programado” para o cliente “PROMOVE ACAQD SO
CULTURAL - B Paulista ... (identificacio do contrato) ..." CNP,
69.127.611/0001-00 e um ndmero de conta para cada contrat
totalizando 11 (onze) extratos por més:

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Clients
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Monsenhor - CPF/CNP
69.127.611/0001-00, Conta: 71.256-3: Periodo: 01/09/2025
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 1.378.382,73.

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Client:
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Marice Toiedo
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.259.2: Periocic
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 857.083,75

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Clients
Promove Acao Sécio Cultural - B Paulista - Leila Montanar
CPF/CNP): 69.127.611/0001-00, Conta: 71.233-5: Periodo
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 946.568,15

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Clienie
Promove Acdo Sécio Cultural - B Paulista - lvanise Villac.
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.242-6: Periodo
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 974.574,08

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Maria Siriani - CPF/CNP)
69.127.611/0001-00, Conta: 71.227-3: Periodo: 01/09/2025 ¢
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 1.383.651,86.

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Sylvia Ferraz
CPF/CNP): 69.127.611/0001-00, Conta: 71.253-8: Periodo.
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 1.757.741 373

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Scyla Medici - CPF/CNP)
69.127.611/0001-00, Conta: 71.276-9: Periodo: 01/09/2025 «
30/09/2025; Saldo Informado: RS 733.045,48.

* oito:group - Extrato Investimento Programado -
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Marilis Reginato
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.248-5: Periodo
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo informado: RS 1.027.024.67

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente
Promove Acao Socio Cultural - B Paulista - Nelson Carrosso
CPF/CNP): 69.127.611/0001-00, Conta: 71.278-7: Periodo.
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 388.725,39

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Clienic:
Promove Acédo Socio Cultural - B Paulista - TC 11/2023 - CPF/CNPJ:
69.127.611/0001-00, Conta: 71.218-X: Periodo: 01/09/2025 -
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 3.477.630,12.

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Agao Sécio Cultural - B Paulista - TC 12/2023 - CPF/CNP)
69.127.611/0001-00, Conta: 71.219-X: Periodo: 01/09/,2075 =
30/09/2025; Saido Informado: R$ 8.069.721,82.

O Investimento Financeiro ocorre a titulo de provisionamento,
conforme previsto na contratualizacao, vinculando os valores de
aplicagdo exclusivamente aos objetivos dos contratos. Em quc
pese ao especificado no Plano de Trabalho (constante noc
processos licitatdérios). item 1. Recursos Humanos L.8
Obrigacoes Trabalhistas Pagas (férias + 13° + rescisoes).

Nas Prestacoes de Contas entregues pela Entidade .
Secretaria Municipal de Educacao, em 31/10/2025, referente ac
més de setembro de 2025, existe a comprovacao do saldo total de
RS 20.994.149,38, referente ao fundo de investimento dos 11
contratos supra citados (comprovantes em anexo) corno

Cliente:

N

Drano Ofical assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade. validade wirinica o wtanriarin
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ovisionamento.
O montante dos R$ 20.994.149,38 ¢ resultado de:
do valor mensal de provisionanento; e,
b saido daqguilo que foi repassado para a Entidade e que nao
veoomprovacao de despesa na parte correspondente a mesma

ompetencia.

29 descumprimento contratual estd no fato de que
corteram Bloguelos das contas dos contratos de Braganca
- referidos neste documento, entre os meses de junho a
de 2025, para cobertura de depdsitos judiciais, movidos

ininacao judicial ou até mesmo, como acao proposital da
10 intuito de coibir possiveis bloqueios movidos por
peessos que nao sao os contratualizados pela nossa
ministracao Municipal, mas sim da Entidade com outros
ntes/benehciarios, contratos com outros Municipios, inclusive
omoatros Estados, sendo que tais supressoes das contas dos
» de Braganca Paulista totalizaram a importancia de R$
/5,58, destacando que nao houve imediata e devida
ynunicacao dos fatos e de medidas que pudessem sanar seus
Heitos

S0 os valores do 19 e 29 itens de descumprimento contratual
nresentados, que resultam em R$ 22.469.274.96, dever-se-ao

Cara atualizacao monetaria para quando do devido
cosarcimoento aos cofres municipais de Braganca Paulista.

3% descumprimento contratual teve seu marco quando em
oficial a entidade relatou aos colaborados
rorssonais contratados pela entidade para os contratos em

oy wue por diversos blogueios judiciais em contas bancarias,
miotivo de forca maior paralisou momentaneamente a
pacdade de movimentacao financeira impedindo a efetivacao
padamentos dos salarios conforme programado. E, ainda, no
A0 L2025, @ SME atraves de uma ligacao telefonica com o
Lrie Vacarezza. representante juridico da Promove e do ICVV,
ntormada que as entidades nao iriam conseguir honrar suas
higacoes contratuals relativas ao pagamento da primeira
dcelo do 137 salario dos funcionarios até a data limite de seu
ncimento, ou seja até dia 30/11/2025. principalmente Pelos

ores bloaueados nas contas das entidades.

Diante do problema lancado pela entidade, o Municipio
iosolucoes junto ao Poder Judiciario, tendo a Prefeitura
pal recebido como DECISAO JUDICIAL a possibilidade de

a0 pagamento direto da Folha de Pagamento do salario de
npetencia de novembro 2025 e 139 salario e, assim o fez. A
Jeitura honrou algo que era da responsabilidade da entidade,
satvasse que a PROMOVE ao longo da execucao contratual
chew recursos do Municipio para que pudesse garantir um
stimenio financelro a titulo de provisionamento, vinculando

sivamente aos objetivos dos contratos e para honrar

gacoes Trabalhistas Pagas, como férias, 13° salario e

CIS0eS

v PROMOVE apesar de ter recebido recursos

viecipadamente do Municipio para pagamento do 139 salario nao
rou G pagamento, tendo sido pago pelo Municipio diretamente
otaboradores.

4¢ descumprimento contratual, ndo temos informacdes

ore o PROMOVE estar honrando despesas como férias e
sLisoes contratuals (cujos valores compéem os recursos de

slonamento ja repassado pelo Municipio a entidade). A

wsiracao Municipal precisa de relatdrios e documentos
nprobatorios, assim como demais documentos de Prestacées
e Contas Mensais que devem ser entregues na Secretaria

HGipat de Educacao e que estao atrasados, pois a UGltima

cac de contas entregue ¢ da competéncia de setembro de

Y&

NnuCaao

2025, enquanto ja deveriam ter entregue as prestacoes de cont:
das competencias de outubro e novembro de 2025.

Registro neste documento, que ainda nao houve a entreg
dos documentos de processamento da folha de pagament
dos colaboradores da entidade, vale alimentacdo, vale refeica:
pensoes alimenticias e outros, dos contratos em referéncia d
competéncia de dezembro de 2025 (término das atividaci
nas unidades escolares foi dia 19/12/2025).

Nao obstante, ¢ importante destacar que a SME ja vinn
encaminhado documentos de solicitagoes a entidade, os quais na
foram atendidos como:

Em 27/06/2025 foi entregue em maos para o coordenads
local. Sr. Sebastido, Oficios SME/N' 133, 134 e 135/2025 contenci
como assunto Esclarecimentos sobre os Contratos de Gestao o
n°128 a 136/2022 e Termos de Colaboracao N° 11 e 12/207
onde abordamos questoes dos Bloqueios Judiciais. (Sem retorn:
da 0SC).

Notificagao enviada em 06/08/2025, as 08h4l, reiterand
pela primeira vez questionamentos que nao foram respondido
anteriormente via oficios, com:

- E-mail enviado em 02/06/2025, as 13h58, solicitando e
entidade informe como honrou os compromissos reguiares
financeiros nos meses em que houve bloqueio judicial nas conta:
dos r'ojetos: (Sem retorno da OSC)

- E-mail enviado em 11/06/2025, as 11h58, solicitands
Planilha Geral contendo valores dos Bloqueios judiciaic
considerando débitos, créditos e correcao monetaria referente
data de devolugao. (respondido, porém valores foram devolvicos
sem a correcao monetaria) (Sem o devido retorno da 0SC)

* E-mail enviado em 23/06/2025, as 09h56, solicitandc
Planilha Orcamentaria do provisionamento e saldo
investimento, considerando més de referéncia julho, competencia
junho: (Sem retorno da OSC)

* E-mail enviado em 03/07/2025, as 08h35, solicitando
esclarecimentos sobre férias/recesso de colaboradores. (Sem
retorno da 0SC)

Percebemos uma falha na comunicacao entre a OSC ¢ S|
onde através de e-mails questionamos a atualizacao da
representatividade e enderecos eletronicos para efetiva
comunicagao. Enviamos respectivamente em 14/07 e 04/09/25
Oficios SME/DIAE N° 148 e 174/2025 mas nao obtivemos
respostas.

Em 03/10/2025 enviamos Oficio SME/N® 200/2025 contendo
novamente pedido de informacoes oficiais e atualizadas referente
ao saldo de provisionamento, visto que mensalmente recebemnos
extratos bancarios da conta investimento com saldo total dos 03
contratos ativos com RS 20.142.716,36, tendo como mes e
referéncia agosto de 2025. (Sem retorno da 0SC).

Diante da gravidade dos fatos, com fundamento na Lei
n? 13.019/2014, determino a imediata rescisido dos
contratos com a PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL e
determino a aplicacdo das seguintes penalidades:

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracao de inidoneidade para participar e
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perduraren
0s motivos determinantes da punicao ou ate que seja promovida
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou «
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacio a
sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos prejurzos
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sultantes ¢ apos decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base
nciso .

Encaminho os autos ao Setor Administrativo desta Secretaria
para s providencias necessarias ao cumprimento da presente
decisao, juntando-se copia da decisdo aos processos
wmimistrativos, bem como envio da decisao a empresa.

Braganca Paulista, 26 de janeiro de 2026.

ATIANA CANQUERINI LEAL

Secrelaria Municipal de Educacao
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