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INTRODUCAO

O presente relatério tem por objetivo apresentar a analise do cumprimento das tratativas
pactuadas a execugdo dos Contratos de Gestao N¢ 128/2022; 129/2022; 130/2022; 131/2022;
132/2022; 133/2022; 134/2022; 135/2022 e 136/2022 celebrados entre Prefeitura do Municipio
de Braganca Paulista e PROMOVE Agdo Sdcio Cultural para o gerenciamento, operacionalizagdo
e execucdo das agdes e servigos de educagdo em 09 Escolas Municipais em conformidade com
o Instrumento Para Contrato de Gestdo. A Secretaria Municipal de Educagdo é a unidade
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliacdo desses Contratos de Gestado,
tendo constituida para este fim, através de Portaria elencadas em folha de assinaturas,
Comissdo composta pelos seguintes membros em comum:

|. Carla Maria Lopes Cubero de Lima - Coordenadora;
II. Rita de Cassia Pereira da Silva — Membro efetivo.

NAO HOUVE ENTREGA DE PRESTACAO DE CONTAS NO PROTOCOLO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BRAGANCA PAULISTA DOS MESES: OUTUBRO, NOVEMBRO E DEZEMBRO.
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EXECUCAOQ FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO

A OSC contratada — PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL ndo apresentou Prestagdo de Contas
referente aos meses outubro, novembro e dezembro, impossibilitando esta Comisséo de realizar
anélise financeira. A entidade foi oficializada e varias cobrangas do envio da Prestacdo de Contas
foram realizadas através de endereco eletronico, contudo, sem resposta. A dltima cobranga de
envio ocorreu em 06 de margo de 2026, também sem retorno.

Em novembro, a contratada enviou comunicado a seus colaboradores informando a
impossibilidade de efetuar o pagamento dos saldrios e 132 salarios, o que causou estranheza a
Comissdo, uma vez que até a Ultima Prestagdo de Contas entregue (setembro de 2025), a OSC
ndo apresentava saldos negativos.

A administracdo municipal entdo, em cumprimento a Decisdo da Justiga do Trabalho - da Vara
do Trabalho de Braganca Paulista (em anexo), fez o pagamento dos saldrios de todos os
funcionarios, bem como da primeira e segunda parcela do 132, além dos beneficios e
recolhimento de FGTS.

No presente relatdrio apresentamos os pagamentos realizados pelo municipio diretamente aos
funciondrios com planilha de gastos e destinatarios.

Relatdrio Técnico n2 39/2022 — Relatdrio Final 2025




€€

‘o 4
>

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista
M Secretaria Municipal de Educagao

QUADRO INDICATIVO DE PAGAMENTOS REALIZADOS DIRETAMENTE PELO MUNICIPIO

No més de novembro de 2025, a diretoria da PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL emitiu um
“Comunicado Urgente sobre o Processamento da Folha de Pagamento”, enderecado aos
colaboradores da mesma, informando sobre a impossibilidade de pagamento dos salarios
mensais e 139 salario diante de divergéncias e bloqueios financeiros. Assim que a administragao
municipal tomou ciéncia do exposto, foi instituida Comissdo Especial com Secretarios
Municipais, a fim de tomar providéncias junto a OSC, bem como empenhou-se esforgos para
realizacdo dos devidos pagamentos aos funcionarios. Assim, conseguiu-se liminar judicial que
autorizava o pagamento direto pela Prefeitura Municipal de Braganca aos funciondrios das
entidades que prestavam servico ao municipio. Em ato continuo, apds considerar o
descumprimento de diversas cldusulas, foi realizada a rescisdo unilateral de contrato com a

entidade.

Os pagamentos efetuados pelo municipio deram-se conforme quadro abaixo:

MES DE REFERENCIA DESPESA VALOR R$

NOVEMBRO/25
132 SALARIO RS 643.022,95
FOLHA RS 522.511,66
FGTS DO 132 SAL. RS 24.373,19
FGTS RS 119.408,96
VALE TRANSP JTP RS 2.024,00
VALE TRANSP VIAZUL RS 204,10
VALE TRANSP NS FAT RS 670,80
VALES ALIM + REFEIC RS 221.997,93
NF SEBASTIAO RS 4.500,00
PENS. ALIM. (FOLHA+139) RS 1.012,00

DEZEMBRO/25
FOLHA RS 557.348,85
FGTS RS 97.335,00
PENSAO ALIMENTICIA RS 506,00
NF COORD SEBASTIAO RS 4.500,00

L VALES ALIM + REFEIC RS 179.574,25
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ANALISE FINANCEIRA DO PLANO DE TRABALHO — PRAZO PARA DEFESA.

1. O prazo para defesa devera ocorrer em 05 dias a contar do recebimento deste relatério,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentacdo de justificativa;

2. Aprorrogacédo de prazo devera ser solicitada antes do vencimento do prazo final;

3. Importante ressaltar que a ndo solicitagdo de alteracdo de prazo acarretara na
concordancia dos fatos aqui relatados e passiveis de liberagdo de pagamento para a
Organizagdo Social.

\‘ Braganca Paulista, 10 de marco de 2026
\ O
/ >\
/ QAN
_Carla Maria Lopes Cubero de Lima Rita de Céssia Pereira da Silva
—————RG 25.063.549-5 RG 14.539.435-9
Coordenadora Membro efetivo
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ESCOLA

COMISSAO/MEMBRO EFETIVO

E.M. Monsenhor José Lélio M. Ferreira
Portaria N2 13.048 de 10/04/2025

\/

Elisandra A%Serinoli Silva
RG 25.062.781-4

2

Juliané}{). de Souza Takamisawa

RG 29.959.295-4

E.M. Professora Marice T. Leme Suarez
Portaria N2 13.049 de 10/04/2025

o

“Jéssica-Farmara de Oliveira

RG 40.164.654-3

LM%
Catia Cristina Ambiel Alves
RG 27.957.779-5

E.M. Professora Leila Montanari Ramos
Portaria N2 13.050 de 10/04/2025

\

Elisandra %Serinoli Silva
RG 25.062.781-4
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Ana Paula Corréa Faria
RG 25.062.603-2

E.M. Professora lvanise Villaga Helena
Portaria N2 13.051 de 10/04/2025

\\\/

Elisandra Apl/Serinoli Silva
RG 25462.781-4

avZZa

Mar enciani de Avila
RG 45.856.570-2

E.M. Professora Maria Siriani Del Nero
Portaria N2 13.052 de 10/04/2025

[

Jéssica Ta \ara de Oliveira
.164.654-3

N

s‘ngé(a Cristina Ferreira
RG 20.488.077-4 g

E.M. Professora Sylvia F. F. Olmo
Portaria N2 13.071 de 16/04/2025

Elisangela Rodrigues Salvarani

RG 24.671.874-2

DD

.\Saméﬁt R. B. O}\'veira e Silva
G 23.906.939-0

E.M. Scyla Médice
Portaria N2 13.045 de 10/04/2025

e

Elisangela Rodrigues Salvarani

RG 24.671.874-2

L

Inara Lopves Bellotto
RG 27.582.186-9

E.M. Professora Marilis R. Abi Chedid
Portaria N2 13.072 de 16/04/2025

i

Elisangela Rodrigugs Salvarani

RG 24.671.874-2

LY
Viviane Apa/recid)é de Souza
RG 26.234.531-6

E.M. Professor Doutor Nelson Carrozzo
Portaria N2 13.046 de 10/04/2025

Gl

<\X1\,~A{9’&/’—( LA

Elisangela Rodrigu\’es Salvarani

RG 24.671.874-2

Tatiane Bueno Spirandio Bernuccio

RG 30.726.209-1
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PROMOVE

INCLUSAO SOCIAL

Aos Colaboradores da Promove Agédo Sécio Cultural - Projeto Bragancga Paulista

Comunicado Urgente sobre o Processamento da Folha de Pagamento

Prezados colaboradores,

E com profundo pesar e com um sentimento de angstia que a diregdo da Organizagéo Social Promove
vem a pUblico tratar de um assunto extremamente delicado e que impacta diretamente a vida de cada um
de vocés e de suas familias.

Fomos surpreendidos por diversos blogueios judiciais em nossas contas bancérias. Esta medida de forga
maior paralisou momentaneamente a nossa capacidade de movimentagao financeira e,
consequentemente, nos impede, neste exato momento, de efetivar os pagamentos dos salarios conforme
programado.

Precisamos ser absolutamente transparentes sobre a origem deste problema para que néo haja injusticas:

1. A Origem do Bloqueio: Esta constrigao judicial decorre de processos envolvendo contratos da
0S Promove em outros estados. Trata-se de uma situagao juridica externa, que nada tem a ver com a
nossa operagdo, com o nosso contrato ou com o trabalho realizado aqui em Braganca Paulista.
Infelizmente, o bloqueio atingiu todas as contas de forma global, prejudicando quem nao tem relagéo com
o fato.

2. A Postura da Prefeitura: E fundamental esclarecer que a Prefeitura de Braganga Paulista ndo
tem qualquer responsabilidade sobre este ocorrido. A administragao municipal tem sido parceira da
entidade e compreendido a situagéo das contrigdes; o problema € inteiramente decorrente de fatos alheios
a todos nos, dessa falha judicial externa sofrida pela nossa instituigao.

Entendemos a gravidade desta noticia. Sabemos que o salério é sagrado e que o sustento de suas casas
depende disso. Compartilhamos da afligdo de cada um e afirmamos que esta situagdo nos ddi
profundamente, pois nosso compromisso sempre foi o de zelar pelo bem-estar de nossa equipe como
sempre fizemos.

Informamos que nosso corpo juridico ja esta atuando em regime de emergéncia, trabalhando
ininterruptamente para demonstrar a Justica que estes recursos pertencem aos colaboradores de Braganga
Paulista e ndo podem ser retidos por questdes de outros estados. Estamos empenhando todos os esforgos
humanos e legais possiveis para reverter essa decisao e liberar os valores o mais rapido possivel.

Manteremos todos informados a cada nova atualizagao. Pedimos, encarecidamente, um voto de confianga
e compreensdo neste momento téo dificil e alheio & nossa vontade.

Atenciosamente,

Diretoria da Organizagéo Social Promove

&, (1) 2248-5539 ¥ contato@promoveorg.br {§ www.promove.org.br @promoveinclusaosocial

© Av. Nova Cantareira, 5034, sala 01, Tucuruvi - SGo Paulo - SP | CEP; 02340-002 | CNPJ: 69.127.611/0001-00
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PODER JUDICIARIO

™ JUSTICA DO TRABALHO

ot TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAQ

W VARA DO TRABALHO DE BRAGANCA PAULISTA

3 ConPag 0012531-88.2025.5.15.0038
CONSIGNANTE: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
CONSIGNATARIO: PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL E OUTROS (1)

SN T

Prioridade(s): Pagamento de Saldrio
DECISAO
Vistos.

Trata-se de A¢do de Consignagdo em Pagamento com pedido de tutela de urgéneia, ajuizada
pclo MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA em face de PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL ¢
INSTITUTO COMUNITARIO DE VALORIZACAQ DA VIDA - ICVV, com o objetivo de obter autorizacio
judicial para efetuar o pagamento do salario referente @ competéneia de novembro de 2025, que deve ser
pago em dezembro de 2023, e do 13° salario dos trabalhadores vinculados aos contratos de prestagio de

servigos, diretamente a estes.

O Municipio alega que as reclamadas, empresas contratadas para prestar servigos de apoio
4 educagdo municipal, comunicaram a impossibilidade de honrar com suas obrigagoes trabalhistas, incluindo
o pagamento do 13° saldrio e, subsequentemente, dos saldrios de seus colaboradores. O Municipio demonstra
ter cumprido com suas obrigagGes contratuais. mas as rés alegam "divergéncias operacionais” e "blogueios

judiciais em contas bancarias" como impeditivos para o pagamento das verbas.
Pois bem.

Para que possa usufruir da antecipagdo dos efeitos da sentenga, ¢ imperativa a existéncia de
¢lementos que evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou risco ao resultado 1itil do processo
{art. 300 do CPC).

Pois bem, o furmus boni furis estd demonstrado pela robusta documentagiio apresentada.
como o Termo de Sessao de Pré-mediagdo, presidida pela Procuradora Regional do Trabalho (ID 1a924b3), ¢
comunicados emitidos pelas consignadas (ID 74a825e, fe(6fla) que comprovam o inadimplemento das
verbas. suas alegagoes de dificuldades financeiras e a fundada davida do Municipio sobre a correta forma de
pagamento, e o periculum in mora é evidente, pois o atraso no pagamento de salirios e do 13° saldrio causa

arave prejuizo aos trabalhadores, que dependem dessas verbas de natureza alimentar para sua subsisiéncia ¢

de sunas familias, além de a situagdo caracterizar risco iminente de paralisagdo dos scrvigos essenciais de

educacao.
Sendo assim, DEFIRO o pedido de tutele de urgéncia para:

a) Autorizar o MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA a efetuar o pagamento dos

qalarios do més de novembro, que devem ser pagos em dezembro de 2025 ¢ do 13" saldrio, diretamente aos

Mips:ipjetrti s jus.brfprimeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoH TMLProtegido.seam f;
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eoalhadores das empresas PROMOVE ACAQ SOCIO CULTURAL e INSTITUTO COMUNITARIO DI
VALORIZACAO DA VIDA - ICVV. vinculados aos contratos de prestagio de servigos. no prazo de 3 (cinco)
dias. a conlar da notificacio desta decisdo.

b) Determinar que as empresas PROMOVE ACAQ SOCIO CULTURAL ¢ INSTITUTO
COMUNITARIO DE VALORIZACAO DA VIDA - ICVV apresentem. no prazo de <48 horas. a relagao
nominal dos trabalhadores, os valores devidos a cada um referente ao salario que deverd ser pago om
dezembro/2025 (competéncia de novembro/2025). bem como os valores a titulo de 13% saldrio, sob pena de

desobedidneia ¢ multa diaria a ser arbitrada.,

O Municipio devera, através de planitha analilica. juntar aos autos os nomes dos
beneficidrios. os valores que lhes foram pagos e quais verbas foram quitadas, hem como juntar os
comprovantes de pagamentos, até o limite da fatura devida a consignatiria, no prazo de 10 (dez) dias:

Considerando que o contrato firmado entre as partes ainda esta em vigéncia. por se tratar de
obrigagio de trato sucessivo. com base no art. 541 do CPC. autoriza-se que sejum utilizadas as faturas
meendas, assim que se der o seu vencimento, para a quitagdo dos salarios vincendos. devendo-se, a cade

novo pagamento, haver comprovagio nos presentes autos. na forma acima determinada.
Designe-se audidncia UNA.

Nio havendo motivo que justifique. determino a retivada do sigilo langado na peticio inicial

¢ documentos.
Intime-se.

BRAGANCA PAULISTA/SP. 03 de dezembro de 2025,

VERANICI APARECIDA FERREIRA
Juiza do Trabalho Substituta

CM
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yE DE EDUCACAO

DECISAO

frata-se de procedimento de penalizacao promovido pelo
nunicipio de Braganca Paulista, neste ato representado pela Sra.
atiana Canquerini Leal, Secretaria Municipal de Educacdo, ao
netituto Comunitario de Valorizacdo da Vida - ICVV, CNPJ Ne
J0.908.512/0001-50, diante de fatos correlatos ao Chamamento
“ublico N® 02/2024 - Termo de Colaboracéao N2 09/2024 cujo
objeto e o Desenvolvimento de Oficinas para o Programa de Escola

tegral.

O procedimento de penalizacdo se baseia na Notificacdo
“xtrajudicial, enviada em 05 de janeiro de 2026 (comprovante
nexoltendo transcorndo seu prazo de 15 dias, sem que tenha

viao as devidas providéncias e manifestacoes expressas de
Lomoe s da o entidade.  Registra-se  da  referida Notificacao
FATOS:
Da possivel desqualificagdo e rescisdo contratual visto que
0 contrato citado apresenta descumprimento de clusulas
contratuais que inviabilizam a execucao dos seus objetivos
¢ metas previstas, existindo situacées, como:

12 descumprimento contratual é a ocorréncia de

insferencias de valores das contas de contratos com Braganca
“aulista, para outra (s) conta (s) desconhecida (s) do ICVV, a partir
de feverero/2025, sem comunicacao prévia, sem autorizacao, sem
omunicacao imediata e devida dos fatos e ndo houve a
wresentacao de medidas que pudessem sanar seus efeitos. S6
soubemos do inicio das transferéncias quando entregaram a
estacoes de Contas da competéncia de fevereiro, no final do
nes de abrilde 2025, A SME questionou e foi informada que havia

Ha situacao emergencial envolvendo contratos com outros
nanicipios mas que os valores retornariam as contas referentes
HVICos prestados no nosso municipio.

saldo transferido da conta corrente do contrato de
Jraganca Paulista para outra (s) conta (s) desconhecida (s) do
CVV o deduzindo créditos de retorno a conta do municipio, o
udo de valores devidos do ICVV totaliza R$ 3.686.026,03, em
awores originals, que dever-se-ao ter atualizacdo monetaria para
dadando do devido ressarcimento aos cofres municipais de
Braganca Paulista.

2¢ descumprimento contratual é a falta da conta
vestimento, primicia para assequrar os valores provisionados
eferentes aos direitos trabalhistas, compromisso do empregador,

s apesar da entidade receber mensalmente da Prefeitura,
alores que deveriam investir, reservando como provisionamento
jaradespesas trabalhistas. O Investimento Financeiro, a titulo de
srovisionamento, deve ocorrer conforme previsto na
ontratualizacao, vinculando os valores de aplicacao
eiustvamente aos objetivos dos contratos. Em que pese ao
specilicado no Plano de Trabalho (constante nos processos
Citatoriosy. tem 1. Recursos Humanos — 1.8, Obrigacoes
fabalhistas Pagas (férias + 13° + rescisoes).

3¢ descumprimento contratual teve seu marco quando no

o 270112025, atraves de uma ligacéo telefénica, o Dr. Eric
atarezza, representante juridico da Promove e do ICVV, informou
“raa Secretaria Municipal de Educacdo que as entidades nio

A consequir honrar obrigacoes contratuais relativas a
agamentos de colaboradores diante de divergéncias operacionais

vseu fluxo de pagamentos que fugiram ao controle da entidade,
comecar pela primeira parcela do 13¢ saldrio dos funcionarios

¢ a data limite de seu vencimento, ou seja até dia 30/11/2025, o
e de fato ndo honraram (apesar de ja terem recebido tal recurso
+Prefeitura para este objetivo). Tal situacao também foi exposta

xtrajudicial

0S S¢
)
(V)

expressamente pela entidade atraves de um Comunicado
encaminharam aos colaboradores (profissionais contratacios pe
entidade para o contrato em pauta) .

Diante do problema lancado pela entidade, o Municip
buscou solugdes junto ao Poder Judiciario, tendo a Prefeitu:
Municipal recebido como DECISAO JUDICIAL a possibilicade
efetuar o pagamento direto da Folha de Pagamento do salario d
competéncia de novembro 2025 e 132 salario e, assim o fcs
Prefeitura honrou algo que era da responsabilidade da entidacic
ressalva-se que o ICVV ao longo da execucao contratual recebe
recursos do Municipio para que pudesse garantir um investiment
financeiro a titulo de provisionamento, vinculando exclusivament
aos objetivos dos contratos e para honrar Obrigacoes Trabalhista
Pagas, como férias, 13° saldrio e rescisdes, além da entidace nac
fazer o provisionamento, fez ainda transferéncias de valore
injustificadas e ndo autorizadas para contas desconhecidas.

O ICVV apesar de ter recebido recursos antecipadamente i
Municipio para pagamento do 139 salario nido honrow
bagamento, tendo sido pago pelo Municipio diretamente o
colaboradores.

4¢ descumprimento contratual, nio temos informacoes
sobre o ICVV estar honrando despesas como férias e rescisoes
contratuais (cujos valores compdéem 0s recursos de
provisionamento ja repassado pelo Municipio a entidade).

Nao obstante, ¢ importante destacar que a SME ja vinha
encaminhado documentos de solicitacées a entidade, os quais nao
foram atendidos, como:

-E-mail enviado em 23/06/2025, as 09h40, solicitando
esclarecimentos sobre as transacoes bancarias entre contas na
Conta Corrente do contrato vigente, solicitando informativos das
movimentacées de débitos e créditos, correcio monetaria dos
valores transferidos, datas de devolucao e apontamento da
solugao adotada de forma cronoldgica. (Sem retorno da 0SC)

-E-mail enviado em 23/06/2025, s 09h52, solicitando Planiiha
Orcamentaria do provisionamento e saldo de investimento,
considerando més de referéncia julho, competéncia junho de
2025. (Sem retorno da OSC)

-Em 27/06/2025 foi entregue em méaos para a coordenadora
local, Sra. Leticia, Oficios SME/N® 136/2025, contendo como
assunto Esclarecimentos sobre o contrato referente ao Termo de
Colaboracao N® 09/2024, onde abordamos questoes das
transferéncias de forma mais pontual. (Sem retorno da OSC)

-Em 03/07/2025 enviamos Oficio SME/DIAE N¢ 138,2025,
solicitando esclarecimentos sobre a auséncia da Conta
Investimento, assunto este j& abordado com representantes da
equipe, mas sem respostas conclusivas mesmo que
informalmente. (Sem retorno da 0SC)

-Foi percebido por parte desta secretaria uma grande
dificuldade na comunicacéao entre a OSC, onde foi enviado Oficios
SME/DIAE N© 147 e 175/2025, cujo assunto é a Comunicacao entre
OSC e municipalidade/SME,

-Diante da auséncia de dados fornecidos pela 0SC para
contabilizar as transferéncias apresentadas nas Prestacoes de
Contas, a SME enviou Oficio SME/DIAE N¢ 170/2025, enviado
22/08/2025, onde elaborou planilha contendo Demonstrativos da
Movimentacéo Bancaria apresentando balanco contahil e outros
apontamentos, bem como prazo de 05 dias Gteis para
apresentacao de relatorio. (Sem retorno da 0SC).

-Notificacdo enviada em 06/08/2025, as 08h37, reiterando
0s questionamentos apontados anteriormente que nao foram
respondidos incluindo o atraso na entrega da Prestacao de Contas
mensal, onde foi pontuado por diversas vezes em oficios de
analise de Prestacdo de Contas mensal a importancia do

Diaro O9cal assimado digitalmente conforme MP n2 2.200-2. de 2001 aarantindn antanticiriada o~
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cumprimento do Art. 49, da Lei 13.019/14 que diz “No caso de
Plano de Trabalho e Cronograma de desembolso preverem mais
que Iuma) parcela de repasse de recursos, para recebimento de
tada narcela, a organizacdo devera apresentar a prestacao de
ontas do mes anterior”,

Oficio SME/DIAE/N® 166/2025, enviado em 19/08/2025 as
Loh22  referente ao CHP N° 02/2024, meses de abril, maio e
anho/25 - Analise de Prestacao de Contas. (Sem retorno da 0SC).

Em 03 e 21/10/2025 enviamos Notificacdo e Oficio
SME/DIAE/N®224/2025 referente ao atraso na entrega de
Prestagoes de Contas.

Diante da gravidade dos fatos, com fundamento na Lei
n¢ 13.019/2014, determino a imediata rescisdao dos
contratos com o Instituto Comunitario de Valorizacdo da
Vida - ICVV e determino a aplicacdao das seguintes
penalidades:

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento
vublico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
grgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos:

declaracao de inidoneidade para participar de
nanamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
cabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
enalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
cledade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
esultantes e apos decorrido o prazo da sancdo aplicada com base
nciso fl.

Encaminho os autos ao Setor Administrativo desta Secretaria
Jara as providencias necessarias ao cumprimento da presente
¢Cisao, juntando-se copia da decisdo aos processos
ministrativos, bem como envio da decisdo a empresa.

Braganca Paulista, 26 de janeiro de 2026.

TATIANA CANQUERINI LEAL

Secretaria Municipal de Educacéo

DECISAO

Trata-se de procedimento de penalizacao promovido pelo

micipio de Braganca Paulista, neste ato representado pela Sra.
atiana Canquerini Leal, Secretaria Municipal de Educacao, a
PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL, CNPJ N©
0t 127.611/0001-00, referente aos processos do 12 Chamamento
Publico n® 08/2022 - Contratos de Gestdo n® 128 & 136/2022 - PA

19.224/20222 cujo objeto é o Gerenciamento,
Jperacionalizacao e Execucao de 09 Creches; 22 - Chamamento
ublico n® 029/2022 - Termo de Colaboracao n® 11/2023 - PA n@
45.186/2022 cujo objeto é o Atendimento Educacional as Criancas
ae it Ciclo da Infancia; e, 32 - Chamamento PUblico n2 027/2022 -
rermo de Colaboragao n® 12/2023 - PA n? 42.129/2022 cujo objeto
oo Alendimento Educacional Inclusivo aos Alunos com Deficiéncia.

O procedimento de penalizacdo se baseia na Notificacao
Cxtrajudicial, enviada em 30 de dezembro de 2025 (comprovante
rexo), tendo transcorrido seu prazo de 15 dias, sem que tenha
Vo as devidas providéncias e manifestacées expressas de
entidade.  Registra-se da referida Notificacao
xtrajudicial, onde constaram informacoes referentes a todos os
ontratos do Municipio com a PROMOVE, conforme segue:

Da possivel desqualificacdo e rescisdo contratual visto que
0s contratos citados apresentam descumprimento de
lausulas contratuais que inviabilizam a execucao dos seus
objetivos e metas previstas, existindo situagoes, como:

1¢ descumprimento contratual é a existéncia de aplicacao

ntormme  da

financeira em instituicao bancaria nao autorizada (nao publice
havendo o registro em suas Prestacoes de Contas mensais, de:

-Extratos  financeiros de investimentos da  Instituic.
Financeira “oito:group”, com a identificacdo de “Extra
Investimento Programado” para o cliente “PROMOVE ACAO SOC
CULTURAL - B Paulista ... (identificacdo do contrato) ..." CNP
69.127.611/0001-00 e um nimero de conta para cada contrat
totalizando 11 (onze) extratos por més:

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Client
Promove Acao Sécio Cultural - B Paulista - Monsenhor - CPF/CNP
69.127.611/0001-00, Conta: 71.256-3: Periodo: 01/09/2025
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 1.378.382,73.

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente
Promove Agéo Sécio Cultural - B Paulista - Marice Toledo
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.259-2: Periodc
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: R$ 857.083,75.

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente
Promove Acdo Sécio Cultural - B Paulista - Leila Montanari
CPF/CNP): 69.127.611/0001-00, Conta: 71.233-5: Periodo
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 946.568,15

° oito:group - Extrato Investimento Programado - Chente
Promove Acdo Socio Cultural - B Paulista - Ivanise Villaga
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.242-6: Periodo
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo informado: RS 974.574,08.

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente
Promove Acao Sdcio Cultural - B Paulista - Maria Siriani - CPF/CNP)
69.127.611/0001-00, Conta: 71.227-3: Periodo: 01/09/2025 .
30/09/2025; Saldo Informado: R 1.383.651,86.

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Acédo Socio Cultural - B Paulista - Sylvia Ferraz
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.253-8: Periodo:
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo informado: RS 1.757.741,33

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove A¢ao Sdcio Cultural - B Paulista - Scyla Medici - CPF/CNPJ:
69.127.611/0001-00, Conta: 71.276-9: Periodo: 01/09/2025 a
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 733.045,48.

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Agao Socio Cultural - B Paulista - Marilis Reginato
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.248-5' Periodo:
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo informado: R$ 1.027.024.67.

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Agao Socio Cultural - B Paulista - Nelson Carrozzo
CPF/CNPJ: 69.127.611/0001-00, Conta: 71.278-7: Periodo:
01/09/2025 a 30/09/2025; Saldo Informado: RS 388.725,39.

* oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Ac¢do Socio Cultural - B Paulista - TC 11/2023 - CPF/CNPJ:
69.127.611/0001-00, Conta: 71.218-X: Periodo: 01/09/2025 &
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 3.477.630,12.

¢ oito:group - Extrato Investimento Programado - Cliente:
Promove Acdo Socio Cultural - B Paulista - TC 12/2023 - CPF/CNPY:
69.127.611/0001-00, Conta: 71.219-X: Periodo: 01/09/2025 a
30/09/2025; Saldo Informado: R$ 8.069.721,82.

O Investimento Financeiro ocorre a titulo de provisionamento,
conforme previsto na contratualizacao, vinculando os valores de
aplicacao exclusivamente aos objetivos dos contratos. Em e
pese ao especificado no Plano de Trabalho (constante nos
processos licitatorios). item 1. Recursos Humanos - 1.5
Obrigacoes Trabalhistas Pagas (férias + 13° + rescisoes)

Nas Prestacées de Contas entregues pela Entidade a
Secretaria Municipal de Educacao, em 31/10/2025, referente a0
més de setembro de 2025, existe a comprovacao do saldo total de
R$ 20.994.149,38, referente ao fundo de investimento dos 11
contratos supra citados (comprovantes em anexo) corno
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provisionamento.

O montante dos R$ 20.994.149,38 ¢ resultado de:

- (o vator mensal de provisionanento; e,

b saido daquilo que foi repassado para a Entidade e que nao
[eve comprovacao de despesa na parte correspondente a mesma

ompetencia.

2¢ descumprimento contratual esti no fato de que
ocorreram Bloqueios das contas dos contratos de Braganca
vaulista, referidos neste documento, entre os meses de junho a
agosto de 2025, para cobertura de depésitos judiciais, movidos

rdeterminacao judicial ou até mesmo, como agao proposital da
cntidade no intuito de coibir possiveis blogueios movidos por
FTOCessos que nao sao 0s contratualizados pela nossa
Hnistracao Municipal, mas sim da Entidade com outros

‘entes/benefciarios, contratos com outros Municipios, inclusive
comooutros Estados, sendo que tais supressoes das contas dos
brojetos de Braganca Paulista totalizaram a importancia de R$
L.475.125.58, destacando que ndo houve imediata e devida
comunicacao dos fatos e de medidas que pudessem sanar seus
ofeitos

50D 0s valores do 12 e 29 itens de descumprimento contratual
apresentados, que resultam em R$ 22.469.274.96, dever-se-ao
iplicar a atualizacdo monetaria para quando do devido
fesarcimento aos cofres municipais de Braganca Paulista.

3% descumprimento contratual teve seu marco quando em

municado - oficial - a  entidade  relatou  aos colaborados
rofissionais contratados pela entidade para os contratos em
wita) aue por diversos bloqueios judiciais em contas bancérias,

motivo de forca maior paralisou momentaneamente a
Capacidade de movimentacao financeira impedindo a efetivacio
05 padamentos dos salarios conforme programado. E, ainda, no
aia 27/11/2025, a SME através de uma ligacdo telefonica com o

Eric Vacarezza. representante juridico da Promove e do ICVV,

mformada que as entidades nao iriam consequir honrar suas
vbtigacoes contratuals relativas ao pagamento da primeira
parcela do 137 salario dos funcionarios até a data limite de seu
/encimento, ou seja até dia 30/11/2025. principalmente Pelos
valores blogueados nas contas das entidades.

Diante do problema lancado pela entidade, o Municipio
buscou solucoes junto ao Poder Judiciario, tendo a Prefeitura
Hunicipal recebido como DECISAO JUDICIAL a possibilidade de
efetuar o pagamento direto da Folha de Pagamento do salario de

npetencia de novembro 2025 e 132 saldrio e, assim o fez. A
tefeitura honrou algo que era da responsabilidade da entidade,
shalvasse que a PROMOVE ao longo da execucdo contratual
cebew recursos do Municipio para que pudesse garantir um
nvestimento financeiro a titulo de provisionamento, vinculando
weiasivamente aos objetivos dos contratos e para honrar
gacoes Trabalhistas Pagas, como férias, 13° salario e
escisoes

A PROMOVE apesar de ter recebido recursos
intecipadamente do Municipio para pagamento do 13¢ salario néao
onroti o pagamento, tendo sido pago pelo Municipio diretamente
105 Colaboradores.

4¢ descumprimento contratual, nio temos informacoes
.obre a PROMOVE estar honrando despesas como férias e
escisoes contratuais (cujos valores compbéem os recursos de
rovisionamento ja repassado pelo Municipio a entidade). A
wmmistracao Municipal precisa de relatdrios e documentos
vmprobatorios, assim como demais documentos de Prestacées
e Contas Mensais que devem ser entregues na Secretaria
ftunicinal de Educacao e que estdo atrasados, pois a Ultima
restacac de contas entregue é da competéncia de setembro de

2025, enquanto ja deveriam ter entregue as prestacoes de cont:
das competéncias de outubro e novembro de 2025,

Registro neste documento, que ainda nao houve a entregy
dos documentos de processamento da folha de pagament
dos colaboradores da entidade, vale alimentacao, vale refeicar
pensdes alimenticias e outros, dos contratos em referéencia, d
competéncia de dezembro de 2025 (término das atividade
nas unidades escolares foi dia 19/12/2025).

Nao obstante, ¢ importante destacar que a SME ja vinn
encaminhado documentos de solicitacoes a entidade, os quais na
foram atendidos como:

Em 27/06/2025 foi entregue em maos para o coordenadr
local. Sr. Sebastido, Oficios SME/N' 133, 134 e 135/2025 contend
como assunto Esclarecimentos sobre os Contratos de Gestao «
n°128 a 136/2022 e Termos de Colaboracao N° 11 e 12/2023
onde abordamos questdes dos Blogueios Judiciais. (Sem retorn
da 0SC).

Notificacdo enviada em 06/08/2025, as 08h41, reiterandi
pela primeira vez questionamentos que nao foram respondido
anteriormente via oficios, com:

- E-mail enviado em 02/06/2025, as 13h58, solicitando que
entidade informe como honrou os compromissos regulare:
financeiros nos meses em que houve bloqueio judicial nas contas
dos r'ojetos: (Sem retorno da 0SC)

- E-mail enviado em 11/06/2025, as 11h58, solicitand:
Planilha Geral contendo valores dos Bloqueios Judiciais
considerando débitos, créditos e correcao monetaria referente
data de devolugao. (respondido, porém valores foram devolvidos
sem a correcao monetaria) (Sem o devido retorno da 0SC)

* E-mail enviado em 23/06/2025, as 09h56, solicitandc
Planilha Orcamentaria do provisionamento e saldo de
investimento, considerando més de referéncia julho, competencia
junho: (Sem retorno da OSC)

* E-mail enviado em 03/07/2025, as 08h35, solicitando
esclarecimentos sobre férias/recesso de colaboradores. (Sem
retorno da 0OSC)

Percebemos uma falha na comunicacao entre a OSC e SME.
onde através de e-mails questionamos a atualizacao da
representatividade e enderecos eletrénicos para efetiva
comunicagdo. Enviamos respectivamente em 14/07 e 04/09/25
Oficios SME/DIAE N° 148 e 174/2025 mas nao obtivemos
respostas.

Em 03/10/2025 enviamos Oficio SME/N® 200/2025 contendo
novamente pedido de informacoes oficiais e atualizadas referente
ao saldo de provisionamento, visto que mensalmente recebenos
extratos bancarios da conta investimento com saldo total dos 03
contratos ativos com R$ 20.142.716,36, tendo como mes de
referéncia agosto de 2025. (Sem retorno da 0SC).

Diante da gravidade dos fatos, com fundamento na Lei
n® 13.019/2014, determino a imediata rescisiao dos
contratos com a PROMOVE ACAO SOCIO CULTURAL e
determino a aplicacdo das seguintes penalidades:

II'- suspensao temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nédo superior a dois anos:

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 0rqaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perduraren
0s motivos determinantes da punicao ou ateé que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
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‘Couitantes ¢ apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base
10 MNCiseo

Encaminho os autos ao Setor Administrativo desta Secretaria
para as providéncias necessarias ao cumprimento da presente
decisao, juntando-se copia da decisdo aos processos
administrativos, bem como envio da decisao a empresa.

Braganca Paulista, 26 de janeiro de 2026.

TATIANA CANQUERINI LEAL

Secretaria Municipal de Educacao
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