BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

EDITAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 008/2022
PROCESSO 19.224/2022

PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Braganc¢a Paulista, por meio da Secretaria Municipal de Educacao, torna publico
que se acha aberta perante a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, o presente PROCESSO DE
SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL - OS, tipo MELHOR TECNICA E PRECO, devidamente
gualificadas em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.637/1998 e nas Leis Municipais n°
4.369/2013 e n°® 4.562/2017, combinada com o Decreto Municipal n® 2.470/2017, para celebrar CONTRATO
DE GESTAO, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado até 60 meses, nos termos do artigo 57,
Il da Lei 8.666/93, com o Municipio de Braganca Paulista.

SECRETARIA INTERESSADA E FISCALIZADORA: Secretaria Municipal da Educagéo

CRITERIO DE JULGAMENTO: Melhor técnica e preco

DATA LIMITE, ENTREGA DA DOCUMENTACAO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

LOCAL DA ENTREGA DO ENVELOPE: Prefeitura Municipal de Braganca Paulista

LOCAL DA ABERTURA DO ENVELOPE: Prefeitura Municipal de Braganca Paulista

DATA DA ENTREGA DO ENVELOPE: 20/06/2022 AS 09H30MIN

DATA DA ABERTURA: 20/06/2022 AS 09H30MIN

1 OBJETO E LOCAL DE EXECUCAO

1.1. O presente instrumento de contratagéo tem por objeto a selecdo de entidade de direito privado sem
fins lucrativos, qualificada como Organizag&o Social no @mbito do Municipio de Braganca Paulista, para
celebracdo dos Contratos de Gestdo com a Prefeitura Municipal de Braganc¢a Paulista, por meio da
Secretaria Municipal de Educacéo, objetivando o gerenciamento, a operacionalizagédo e a execucdo das
acOes e servicos de educacéo, nas seguintes escolas de Educacéo Infantil:
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LOTE 01 - ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR JOSE LELIO MENDES FERREIRA,
localizada na Rua Plinio Dalara (Travessa da Rua Lazaro Gongalves), s/n°, Bairro Jardim Sao
Miguel — com atendimento a criancas de 04 meses até 03 anos, com capacidade de
atendimento até 160 alunos.

LOTE 02 - ESCOLA MUNICIPAL PROF. MARICE TOLEDO LEME SUAREZ, localizada na
Rua Agenor de Carvalho, s/n° Conjunto Habitacional Henedina Cortez - com atendimento a
criancas de 04 meses até 03 anos, com capacidade de atendimento até 150 alunos.

LOTE 03 - ESCOLA MUNICIPAL PROF2. LEILA MONTANARI RAMOS, localizada na Rua
José Roberto Mantovani, n°® 109, Bairro Nacleo Habitacional Padre Aldo Bolini — com
atendimento a criancas de 04 meses até 03 anos, com capacidade de atendimento até 150
alunos.

LOTE 04 - ESCOLA MUNICIPAL PROF2. IVANISE VILLACA HELENA, localizada na Rua
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Vereador José Leitdo Xavier, s/n°, Bairro Conjunto Habitacional Saada Nader Abi Chedid -
com atendimento a criancas de 04 meses até 03 anos, com capacidade de atendimento até
160 alunos.

LOTE 05 - ESCOLA MUNICIPAL PROF2. MARIA SIRIANI DEL NERO, localizada na Rua
Sebastido Cicero Franco, s/n°, Vila Davi, com atendimento a criancas de 04 meses até 03
anos, com capacidade de atendimento até 206 alunos.

LOTE 06 - ESCOLA MUNICIPAL PROF?. SYLVIA FERRAZ FERNANDES OLMO, localizada
na Rua Treze de Maio, N°. 340, Bairro Tabodo - com atendimento a criancas de 04 meses até
03 anos, com capacidade de atendimento até 174 alunos.

LOTE 07 - EM PROF. SCYLA MEDICI, localizada na Avenida Sao Vicente de Paula, s/n°,
Bairro Jardim Recreio - com atendimento a criangas de 04 meses até 03 anos, com capacidade
de atndimento até 100 alunos.

LOTE 08 - ESCOLA MUNICIPAL PROF2. MARILIS REGINATO ABI CHEDID, localizada na
Rua Luis Payao, s/n°, Bairro Jardim Vista Alegre — com atendimento a criangas de 04 meses
até 03 anos, com capacidade de atendimento até 150 alunos e

LOTE 09 - ESCOLA MUNICIPAL PROF. DR. NELSON CARROZZO, localizada na Rua
Eriberto Cursi, s/n°, Bairro Parque dos Estados - com atendimento a criangas de 04 meses até
03 anos, com capacidade de atendimento até 40 criancas.

1.2. As entidades deverao apresentar projetos por lote de interesse.

2 VALOR ESTIMADO PARA CONTRATA(}AO
2.1. O valor estimado a ser pago mensalmente serd de R$ 1.200.627,85 (Um milhdo, duzentos mil,
seiscentos e vinte e sete reais e oitenta e cinco centavos) pela totalidade dos Contratos de Gestédo, sendo
atendidas no segmento creche as escolas abaixo:
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LOTE 01 — Escola Municipal Monsenhor José Lélio Mendes Ferreira - R$ 131.414,47
(Cento e trinta e um mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) por més,
no total de R$ 1.576.973,64 (Um milh&o, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta
e trés reais e sessenta e quatro centavos) por doze meses.

LOTE 02 — ESCOLA MUNICIPAL PROF. Marice Toledo Leme Suarez - R$ 131.414,47
(Cento e trinta e um mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) por meés,
no total de R$ 1.576.973,64 (Um milhdo, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta
e trés reais e sessenta e quatro centavos) por doze meses.

LOTE 03 — Escola Municipal Profa. Leila Montanari Ramos - R$ 131.414,47 (Cento e trinta
e um mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) por més, no total de R$
1.576.973,64 (Um milh&o, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos) por doze meses.

LOTE 04 — Escola Municipal Prof2. lvanise Villaca Helena - R$ 131.414,47 (Cento e trinta e
um mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) por més, no total de R$
1.576.973,64 (Um milh&o, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e trés reais e
sessenta e quatro centavos) por doze meses.
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2.1.5 LOTE 05 — Escola Municipal Prof2 Maria Siriani Del Nero - R$ 210.727,53
(Duzentos e dez mil, setecentos e vinte e sete reais e cinquenta e trés centavos) por més, no
total de R$ 2.528.730,36 (Dois milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, setecentos e trinta reais
e trinta e seis centavos) por doze meses.

2.1.6 LOTE 06 — Escola Municipal Profa. Sylvia Ferraz Fernandes Olmo - R$ 169.098,59 (Cento

e sessenta e nove mil, noventa e oito reais e cinquenta e nove centavos) por més, no total de
R$ 2.029.183,08 (Dois milhdes, vinte e nove mil, cento e oitenta e trés reais e oito centavos)
por doze meses.

2.1.7 LOTE 07 — Escola Municipal Scyla Medici - Bairro Jardim Recreio - R$ 110.691,30 (Cento

e dez mil, seiscentos e noventa e um reais e trinta centavos) por més, no total de R$
1.328.295,60 (Um milh&o, trezebtos e vinte e oito mil, duzentos e noventa e cinco reais e
sessenta centavos) por doze meses.

2.1.8 LOTE 8 - Escola Municipal Prof2. Marilis Reginato Abi Chedid - R$ 131.414,47 (Cento e

trinta e um mil, quatrocentos e quatorze reais e quarenta e sete centavos) por més, no total de
R$ 1.576.973,64 (Um milh&o, quinhentos e setenta e seis mil, novecentos e setenta e trés reais
e sessenta e quatro centavos) por doze meses.

2.19 LOTE 9 - Escola Municipal Prof°. Dr. Nelson Carrozzo R$ 53.038,08 (cinquenta e trés mil,

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

trinta e oito reais e oito centavos) por més, no total de R$ 636.456,96 (seiscentos e trinta e seis
mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos) por doze meses.

Os recursos financeiros para cobertura das obrigacdes decorrentes da execucdo dos referidos
servigos deverdo considerar a legislagéo vigente.

As despesas com a futura contratacdo correrdo por conta de dotacdo or¢camentaria especifica,
conforme segue: 08.01.12.365.0014.2.043.3.3.50.39.01 - CONSERVACAO DAS ESCOLAS DE

EDUCACAO INFANTIL.

E permitido, ainda, a entidade receber outros recursos, de entidades e organismos nacionais ou
internacionais, publicos e privados, para a realizacdo do objeto a ser pactuado no CONTRATO DE
GESTAO.

Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancarias em instituicoes
financeiras oficiais (bancos publicos), tais como Banco do Brasil S/A, Caixa Econémica Federal,
entre outros.

O valor TOTAL estimado para cada Projeto ndo poderd ultrapassar a quantia estabelecida nos itens
2.1.1a21.9.

O pagamento sera realizado proporcionalmente ao valor de cada escola atendida mediante ordem
de servigo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Os valores previstos serdo reajustados anualmente, nos termos estabalecidos no Anexo XIV —
Minuta do Contrato de Gestao.

VISITA TECNICA

3.1

3.2

3.3

3.4

As entidades interessadas poderdo realizar visita técnica nas Escolas objeto deste instrumento, em
dias uteis, das 09h as 16h, através do agendamento pelo telefone (11) 4034-7211, tomando pleno
conhecimento de todas as informacgdes, condi¢gdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a
contratagdo do objeto desta Selecéo Publica.

Os representantes de cada entidade deverao portar o documento de identificagdo, a ser apresentado
nas Unidades Escolares antes do inicio da vistoria.

Todos os protocolos para evitar a disseminagcdo da COVID-19 deverdo ser exigidos dos
representantes da empresa.

Em caso de duvida, entrar em contato na Secretaria Municipal de Educacéo.
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4 CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderéo participar do certame as Organizac¢fes interessadas que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste edital, bem como a entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social e que tenha area de atuagéo pertinente e compativel com a do objeto deste
edital, e que obtiverem Certificado de Qualifcacdo como Organizacdo Social da éarea da
EDUCACAO, no ambito da Administrac&o Publica Municipal de Braganca Paulista por meio Decreto
Municipal.

4.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem em
uma ou mais das situagdes a seqguir:

4.2.1 Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico;
4.2.2 Entidades consorciadas;
4.2.3 Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Braganca Paulista.

5 CREDENCIAMENTO

5.1 Os atos publicos poderéo ser presenciados por qualquer pessoa, porém, so6 terdo direito a usar da
palavra, rubricar documentos, interpor recursos e firmar a ata, 0s representantes devidamente
credenciados pelas entidades interessadas.

5.2 Os interessados que desejarem credenciar representantes deverao fazé-lo por escrito, conferindo-
lhes poderes amplos para atuar em todas as fases da Selecdo Publica, inclusive para receber
intimagdes e, eventualmente, interpor recursos ou deles desistir, de acordo com o modelo sugerido
no Anexo IX.

5.3 A Carta de Credenciamento devera ser apresentada na data da entrega do envelope, sendo que a
falta de sua apresentacdo néo inabilita i interessado, mas impede qualquer manifestacdo em nome
do representado.

6 RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

6.1 Conforme consta no predmbulo deste edital, na Prefeitura de Braganca Paulista, situada na Avenida
Pires Pimentel, 2015 — Bairro Centro — a Comissdo Especial de Selecdo, em sesséo publica,
recebera os envelopes devidamente lacrados e dara inicio a sua abertura, sendo seu contetdo
submetido aos interessados para vistas, exames e rubricas.

6.2 Apls, a sessdo sera encerrada e os trabalhos suspensos para que se proceda a analise
individualizada da documentacéo.

6.3 Os documentos deverdo ser entregues em envelopes separados:

6.3.1 Envelope N° 01 HABILITACAO
6.3.2 Envelope N° 02 PROGRAMA DE TRABALHO LOTE 01 ao 09.

6.4 Os envelopes deverdo ser fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome e
endereco da proponente, as seguintes indicagdes:
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Prefeitura Municipal de Bragang¢a Paulista
Selegdo PUblica n° 008/2022
ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

Prefeitura Municipal de Bragang¢a Paulista
Selegdo PUblica n° 008/2022
ENVELOPE N° 02 - Programa de Trabalho - LOTE 01 ao 09

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE N°. 01
7.1 HABILITACAO JURIDICA

7.1.1 Copia do Certificado de Qualificacdo como Organizacdo Social expedido pelo Poder Executivo
de Braganca Paulista;

7.1.2 Estatuto Social registrado no Cart6rio competente, que demonstre que a sua area de atuacao é
compativel com o objeto da Selecéo regido por este Edital;

7.1.3 Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgéao de
gestao;

7.1.4 Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos representantes
legais da entidade;

7.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

7.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

7.2.2 Certiddo conjunta negativa de débitos ou certiddo conjunta positiva com efeitos de negativa,
relativos a tributos FEDERAIS (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a divida ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

7.2.3 Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacdo de certiddo
negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do
domicilio ou da sede da entidade interessada; outra equivalente na forma da Lei (pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame); OU declaracédo de isencéo
assinada pelo representante legal do licitante, sob as penas da lei; e

7.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

7.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos
de negativa), de acordo com a Lei N° 2.440/11.

7.2.6  Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Estadual, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

7.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.3.1 Certiddo Negativa de Insolvéncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja
pesquisa tenha sido realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para
a apresentacdo dos envelopes ou documentacdo equivalente.

7.4 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

7.4.1 Declaracdo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situagao regular perante o Ministério do Trabalho,
conforme modelo sugerido no Anexo [X;

7.4.2 Declaracéo, firmada por representante legal, de que ndo esta cumprindo pena de suspensao
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temporaria aplicada por este Municipio, tampouco san¢do de inidoneidade aplicada por
qualquer 6rgao da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios Anexo X;
Declaracéo firmada pelo dirigente da Organizag&o Social proponente de que nao possui agente
publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de dire¢do, conforme modelo sugerido no
Anexo XlI;
Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des, conforme modelo sugerido no
Anexo Xll;
Declaracéo da entidade de que apresentara no momento da contrata¢cao, comprovante de que
possui em seu quadro permanente profissional do diretor e vice-diretor; e
Experiéncia anterior: a instituicdo qualificada como Organizagdo Social deverd comprovar
experiéncia de efetivo trabalho educacional no atendimento de criancas de 04 (quatro) meses
a 3 (trés) anos de idade, de acordo com os preceitos contidos no Artigo 30, Inciso | da Lei n°
9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, por meio de 01 (um) ou mais atestado(s)
expedido(s) emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado legalmente reconhecidas,
ou apresentacao da publicacdo em D.O. dos atendimentos relativos ao objeto desta selecao,
correspondente a 50% do objeto licitado.

8 DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

8.1 Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartério competente, ou mesmo cépia simples, desde que no dia da abertura dos envelopes a
interessada apresente o original para que seja autenticada pela Comisséo Especial de Coordenacao
do Terceiro Setor, ou outro meio de autenticagéo previsto em Lei.

8.2 Nao serao aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de documentos”, em
substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8.3 Na hipotese de ndo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administracao aceitara
como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de
apresentagdo das propostas.

9 PROJETO

9.1 O PROJETO devera ser materializado tendo como base as condigbes estabelecidas neste
instrumento e seus anexos, observados os seguintes requisitos:

9.2 O PROJETO, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, serda apresentado em 01 (uma) via, numerada, rubricada e assinada, sem emendas ou
rasuras, na forma original ou cOpia autenticada, para fins de aprecia¢do quanto aos parametros para
pontuagdes previstas no Anexo IV e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a
seguinte ordem:

9.2.1

Projeto Técnico contendo o seu plano operacional, digitado e impresso, expressando:

a) Apresentacdo do Projeto, conforme Roteiro previsto no Anexo lll, contendo indispensavelmente:
a.1) Definicdo de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servi¢co, do
ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e 0s respectivos prazos e formas de execugao;
a.2) Apresentacgdo de indicadores adequados de desempenho, qualidade, produtividade, econémico-
financeiros e de expanséo, na prestacdo dos servicos autorizados;

a.3) Especificacdo do orcamento para execucdo do Projeto, conforme Modelo de Planilha de
Custos/Despesas Mensais (Anexo VII);

9.3 ApoOs a data e horario estabelecidos nesta convocagdo para a entrega dos involucros, nenhum
envelope podera ser recebido.

9.4 Em nenhuma hipétese sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicdo de documentos
exigidos e néo inseridos no envelope. No entanto, a Comisséo Especial de Coordenacéo do Terceiro
Setor podera solicitar informacdes e/ou esclarecimentos complementares que julgar necessarios.

9.5 N&o serd levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles indicados
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nesta convocacédo, e nao serd permitida a realizagdo de alteracdo no modelo da proposta,
devendo ser preenchidos todos 0s seus respectivos campos.
9.6 O Proponente devera especificar o prazo de validade do Projeto, ndo inferior a 12 (doze) meses,
contados da data de entrega dos envelopes.
9.7 As entidades deverdo assumir todos 0s custos associados a elaboracdo de suas propostas, hdo
cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacao e
apresentacdo das propostas.

10 HABILITACAO E JULGAMENTO DOS PROJETOS

10.1A Comisséo Especial de Coordenacao do Terceiro Setor, nomeada pela Portaria n°® 10.981 de 04 de
maio de 2022, encaminhara e julgard os documentos apresentados, sendo inabilitadas, nesta fase,
as proponentes que ndo atenderem as exigéncias formuladas neste instrumento.
10.2A Comissdo Especial de Coordenacdo do Terceiro Setor caberd julgar sobre a suficiéncia de
documentos e informagdes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos
complementares que possibilitem melhor avaliacdo dos documentos de habilitagéo;
10.3Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo eles sempre
formulados por escrito e deverdo ser respondidos ha mesma forma, sendo concedido prazo para tal
providéncia;
10.4A proponente que nao fornecer os esclarecimentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas sera
considerada inabilitada da presente Selecéo.
10.5Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "MELHOR TECNICA E PRECO".
10.6Serao desclassificados os Projetos que:
a) Nao atingirem uma Pontuacgédo total minima de 50 (cinquenta) pontos e que ndo alcancarem 50%
do total possivel em cada um dos CRITERIOS;
b) Nao atenderem as exigéncias deste Instrumento de Selec¢éo;
c) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades das Escolas objeto desta
Selecdo, com valores manifestamente inexequiveis.

10.7No julgamento da Pontuacdo do Projeto, para a definicdo da Nota Técnica (NT) seré considerado o
somatorio dos resultados obtidos por cada fator de avaliagéo (valor do ponto alcancado vezes o
peso instituido), divididos por trés (03) conforme férmula a seguir:

NT =(F1x 3)+ F2+ F3, sendo:
3

F1 (Fator 1): item “Atividade” do anexo 1V,
F2 (Fator 2): item “Qualidade” do anexo IV,
F3 (Fator 3): item “Técninca” do anexo IV;

10.8 O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do Projeto), que consistira
no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior pontuacdo de Nota
Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP = NT_
MNT

10.9No julgamento dos Projetos, para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os Precos
Propostos (PP) pelos participantes da Selec&o Publica. A Proposta de Menor Preco (MP) é dividida
pelos Precos Propostos (PP), conforme férmula a seguir:
NP = MP
PP
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10.10 A classificacao dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de preco, mediante a
aplicacao da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A=[(ITPx70) + NPx30)]
100

Onde:
A= Avaliacdo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

10.11 A Comissédo Especial de Coordenagcdo do Terceiro Setor julgara o Projeto e realizar4d a sua
classificacdo utilizando a férmula do item 9.10.

10.12 Seré& declarada vencedora para cada lote, a entidade classificada, cuja avalia¢do total dos Projetos
e de Preco, venha a obter a melhor pontuagéo, assim considerada aquela que atingir a maior média
ponderada das valoriza¢des dos Projetos e de Preco, de acordo com a férmula acima descrita.

10.13A Comissédo Especial de Selecdo, ap0s a habilitagdo ou inabilitacdo das interessadas e o
julgamento dos Projetos, comunicard aos proponentes participantes desta sele¢do publica o
resultado, que se dara através do endereco eletrdnico fornecido.

10.14E facultado & Comissdo Especial de Coordenacdo do Terceiro Setor, em qualquer fase do
procedimento, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugédo processual.

11 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 O prazo estabelecido para a interposi¢ao de recursos, sera de 05 (cinco) dias, a contar da intimacao
do ato.

11.2 Eventuais recursos administrativos poderdo ser interpostos através da Comissao Especial de
Selecado, mediante peticdo fundamentada, constando a identificacdo do Presidente da Organizacdo
ou de seu representante legal, dirigida a Prefeitura Municipal de Beraganca Paulista Secretaria de
Educacdo, Rua da Liberdade, s/n°, Jardim Santa Rita de Céssia — CEP 12.914-070 —Braganca
Paulista — SP, telefone (11) 4034-7211, das 08h as 17h em dias Uteis.

12 HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO

12.1 A Comisséo Especial de Selecéo, depois de procedido o julgamento da Selecdo Publica e apds o
decurso do prazo recursal, remetera os autos ao Secretario de Educacéo, para homologacéo do julgamento,
adjudicacdo do objeto e ratificacéo da Sele¢do Publica a entidade vencedora.

13 CONTRATACAO
13.1 Ap6és ratificagdo pelo Secretario de Educacgéo, as proponenstes vencedoras de cada lote, seréo
convocadas pela Secretaria de Administracdo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, assinar 0s
contratos de gestdo correspondentes, conforme minuta constante no Anexo XIV.

14 SUBCONTRATACAO
14.1 Servigos de terceiros conforme item 12.2 ITEM XVII da minuta do Contrato de Gestdo ndo poderéo
ser custeados com recursos repassados pelo Municipio a Organizacdo Social.
14.2 A Contratada somente poderad subcontratar atividades consideradas acessorias, sob pena de
rescisdo contratual, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.
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14.3 A soma de TODOS os servicos de terceiros previstos no plano de trabalho n&o
podera ultrapassar o limite de (5%) do valor total do Contrato de Gestao.

15 PRAZO CONTRATUAL
15.1 O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
Contrato de Gestéo, podendo ser prorrogado na forma da Lei.

16 BENS PATRIMONIAIS

16.1 Todo o patriménio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestdo com 0S recursos
previstos neste Edital seré incorporado ao patriménio do Municipio de Bragancga Paulista.

16.2 A Contratada deverd se responsabilizar pela preservacdo, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, moveis constantes do Anexo XIX e imdveis pertencentes ao patrimonio publico que
serdo disponibilizados para a consecucao do objeto descrito no item 1 deste Edital.

17 IMPUGNAGAO DO EDITAL

17.1A impugnacdo do Edital deverd ser por escrito, dirigida a autoridade que assinou o Edital e
protocolada na Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, na Avenida Pires Pimentel, 2015 — bairro
Centro, Braganca Paulista/SP, das 08h as 17h;

17.2Por qualquer cidadéo, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes de
habilitagéo;
17.3Por qualquer licitante, até o 2° (segundo) dia Gtil que anteceder a abertura dos respectivos envelopes.

17.4Qualquer modificagdo no edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
reabrindo—se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragéo
néo afetar a formulacéo das propostas.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1A participacao da Entidade no processo de selecdo implica na sua aceitacao integral e irretratavel dos
termos, clausulas, condi¢cdes e anexos do presente Instrumento, que passardo a integrar o Contrato
de Gestdo como se transcrito.

18.20 processo de sele¢do poderd ser revogado por conveniéncia da Admministragdo Publica ou
anulado por ilegalidade, desde que a decisdo seja fundamentada.

18.3 A Entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo contrato de
gestdo, os membros com as capacitacdes técnicas especificas nesta Selecao.

18.4 Fazem parte integrante deste Instrumento de Sele¢édo Publica.

18.5 O resultado do presente chamamento sera divulgado no DOE, imprensa oficial Local e site de
transparéncia.

18.6 Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissdo Especial de
Selecéo, desde que feitas por escrito.

18.7Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-& o dia do inicio e incluir-se-a o dia
do vencimento.

18.8 Fazem parte integrante deste edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia — 9 Creches — Braganca Paulista/2022;
ANEXO Il - Roteiro para Elaboracéo do Projeto;

ANEXO Il - Parametros para Julgamento e Classificagdo do Projeto;
ANEXO |V - Matriz de Avaliacdo para Julgamento e Classificacdo do Projeto;
ANEXO V — Dimensionamento de Pessoal;

PooTP
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f. ANEXO VI - Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais;
ANEXO VII - Modelo de Atestado de Visita Técnica;
ANEXO VIII - Declaragéo de Regularidade perante o Ministério do Trabalho;
ANEXO IX — Declaracdo de Suspenséo e Inidoneidade para contratar com a Administragéo Publica;
ANEXO X - Declaracdo do Dirigente da Organizacdo Social que ndo possui agente publico em
exercicio, em cargo de Direcéo;
ANEXO Xl — Declaracéo do Dirigente da Organiza¢éo Social de que tem pleno conhecimento do objeto
a ser pactuado e de suas condigfes;
ANEXO XII - Minuta do Contrato;
ANEXO XIII - Termo de Ciéncia e Notificacao;

. ANEXO XIV — Dados do Responséavel da Entidade;

ANEXO XV — Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis;

ANEXO XVI — Termo de Permissao de Uso de Bens Imodveis;

ANEXO XVII — Relagéo de Bens Patrimoniais.

ANEXO XVIII — Definicdo e Volume de Produgdo Quantitativa, Regras do Sistema de Repasse e
Definicdo e Avaliagédo dos Indicadores de Qualidade.

Braganca Paulista, 11 de maio de 2022.

Adilson Moreira Condesso
Secretario Municipal de Educacéo
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ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA 9 CRECHES — BRAGANGA PAULISTA /2022

O Decreto 2650/2018 - Regimento Comum das Escolas Municipais Bragantinas apresenta
como objetivo da Educacéo Escolar, o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para
0 exercicio da cidadania:

No artigo 9° prevé que as escolas de Educacéao Infantil poderao funcionar em dois turnos diurnos
e gue o atendimento ao educando devera ser de no minimo de 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral, perfazendo o minimo de 800 horas letivas anuais,
distribuidas em 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar.

O mesmo Decreto, no artigo 3°, organiza a Educacéo Infantil no 1° Ciclo da Infancia — Creche, da
seguinte forma:

1. Bergario, para criancas de 4 a 11 meses e 29 dias de idade;

2. Infantil I, para criancas de 1 ano de idade ou a completar até 30/06;
3. Infantil 11, para criancas de 2 anos de idade ou a completar até 30/06;
4. Infantil 111, para criancas de 3 anos de idade ou a completar até 30/06;

O Plano Municipal de Educagcdo de Braganca Paulista, estabelece como diretrizes a
“universalizacao do atendimento escolar” e a “melhoria da qualidade da educacao”, formalizadas em
vinte metas.

A Meta 1 prevé a universalizacdo da educacao infantil, ampliando em 50% as vagas em creches,
através da estratégia 1.7: “Articular a oferta de matriculas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacgdo, com a expansdo da oferta na rede escolar
publica. ”

A Lei 13.204/2015 determina que devera constar no plano de trabalho das organizacdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo com a prefeitura:

- Adescricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre
essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

- adescricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

- aprevisdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugado das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

- a http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm - art22iii.forma de
execucédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

- adefinicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

OBJETO

A selecéo de entidade de direito privado sem fins lucrativos, qualificada como Organizagcdo Social
no ambito do Municipio de Braganca Paulista, para celebracdo do Contrato de Gestdo com a
Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execuc¢do das acoes e servicos de educacéo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art22ii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art22iii.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art22iv.
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seguintes Unidade Escolares:

ESCOLA MUNICIPAL MONSENHOR JOSE LELIO MENDES FERREIRA, localizada na Rua Plinio
Dalara (Travessa da Rua Lazaro Goncalves), s/n°, Bairro Jardim Sdo Miguel — com atendimento a

criancas de 04 meses até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL Profa. MARICE TOLEDO LEME SUAREZ, localizada na Rua Agenor de
Carvalho, s/n° Conjunto Habitacional Henedina Cortez - com atendimento a criangas de 04 meses
até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL Profa. LEILA MONTANARI RAMOS, localizada na Rua José Roberto
Mantovani, n® 109, Bairro Nucleo Habitacional Padre Aldo Bolini — com atendimento a criancas de
04 meses até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL Prof.2. IVANISE VILLACA HELENA, localizada na Rua Vereador José Leitdo
Xavier, s/n°, Bairro Conjunto Habitacional Saada Nader Abi Chedid - com atendimento a criancas de

04 meses até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL Prof.2. MARIA SIRIANI DEL NERO, localizada na Rua Sebastido Cicero

Franco, s/n°, Vila Davi, com atendimento a criancas de 04 meses até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL Prof.2. SYLVIA FERRAZ FERNANDES OLMO, localizada na Rua Treze de
Maio, N°. 340, Bairro Tabo&o - com atendimento a criancas de 04 meses até 03 anos.

EM PROF. SCYLA MEDICI, localizada na Avenida S&o Vicente de Paula, s/n°, Bairro Jardim Recreio

- com atendimento a crian¢as de 04 meses até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL Prof.2, MARILIS REGINATO ABI CHEDID, localizada na Rua Luis Payéo,

s/n®, Bairro Jardim Vista Alegre — com atendimento a criangas de 04 meses até 03 anos.

ESCOLA MUNICIPAL PROF. DR. NELSON CARROZZO, localizada na Rua Eriberto Cursi, s/n°,

Bairro Parque dos Estados - com atendimento a criangas de 04 meses até 03 anos.
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SERVICOS CONTRATADOS
1. ALUNOS ATENDIDOS: Serao atendidos alunos de acordo com o Decreto Municipal n® 2.650,
de 22 de fevereiro de 2018

Capacidade de alunos por Nivel

Nivel por faixa etéria (considerando as caracteristicas fisicas
do espaco fisico)

Bercario — 4 a 11 meses e 29 dias Até 12 alunos

Infantil | — 1 ano de idade ou a completar até 30/06 | Até 16 alunos (cada etapa)

Infantil Il — 2 anos de idade ou a completar até 30/06

Infantil Il — 3 anos de idade ou a completar até

30/06

2. Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e
outras necessidades educacionais.

3. Trabalho em parceria com a comunidade.

4. Formagédo continuada dos funcionarios e profissionais.

5. Manutencgéao e limpeza predial.
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OBJETIVOS METAS
1.Formagéao Integral das criangas 1. Garantir experiéncias para a elaboracdo da autonomia nas

acOes de cuidado pessoal, auto-organizagdo, satde e bem-estar.

2. Garantir experiéncias que promovam o conhecimento de si e
do mundo e a imerséo das criangas nas diferentes linguagens e seu
progressivo dominio

3. Garantir experiéncias de expressao da individualidade e
respeito pelos ritmos e desejos da crianga; e integracdo com outros
grupos de criangas.

1. Utilizar metodologia de aprendizagem com Projetos Pedagdgicos,
2.Promocéo da aprendizagem sequéncias de atividades e atividades permanentes.

2. Possuir um planejamento de aprendizagem coerente com 0s
principios e proposta da Secretaria Municipal da Educagéo (SME) e
da instituicdo (OS).

3. Elaboracgéo de relatérios peridédicos de cada aluno, em
consonancia com o plano de aprendizagem e legislacdo pertinente
sobre documentacéo do ensino basico.

3. Garantia da Infancia 1. Garantir vivéncias cotidianas nas mdltiplas linguagens e
apropriacdo destas.

4.Formagdo em Servico 1. Realizacédo de 100% dos encontros semanais de duas horas
sequenciais para o desenvolvimento do Plano de Formacéao.

1. Realizar, no minimo, todas as reunides previstas na
5.Cooperacao e troca com as resolucdo do calendario anual.
familias

1. Oferecer atendimento a 100% da demanda proposta neste
6.Garantia do Acesso plano.
7.Parceria com a Secretaria 1. Participacdo da Equipe Gestora em 100% das reunifes

Municipal de Educacéo realizadas e/ou agendadas.
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2. Atendimento a 100% das solicitacdes e prazos designados e
das orientacdes da SME;

3. Manter 100% do quadro de pessoal aprovado no Plano de
Trabalho.

1. Executar gastos de 100% dos valores, item a item, menores
8.Administracdo e gerenciamento dojou iguais aos propostos em seu projeto apresentado no Chamamento
recurso financeiro Publico;

2. 100% dos valores condizentes com os comprovantes
apresentados de gastos da OS, dentro de cada trimestre;
3. Atingir nivel satisfatério na apresentacéo da prestacao de

contas da parceria, sem ocorréncias de inconsisténcias

ATIVIDADES A REALIZAR

| - CARACTERISTICAS DOS SERVIGCOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma
de prazos de execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de
resultados, qualidade e produtividade, e a previsdo de receitas e despesas.

1.ALUNOS ATENDIDOS: Serdo atendidos alunos de acordo com o Decreto Municipal n°®
2.650, de 22 de fevereiro de 2018:

Nivel por faixa etaria Capacidade de alunos por Nivel (considerando

as caracteristicas fisicas do espaco fisico)

Bercario — 4 a 11 meses e 29 dias Até 12 alunos

Infantil | — 1 ano de idade ou a completar até 30/06

Infantil Il — 2 anos de idade ou a completar até 30/06 Até 16 alunos (cada etapa)

Infantil 1ll — 3 anos de idade ou a completar até 30/06

Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do

Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais.

Contempla o atendimento inclusivo das criangcas com deficiéncias, TGD (Transtorno Global

do Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas:

a) Organizagdo do espaco e material especifico, adequando-os as necessidades da
crianca.

b)  Atendimento as familias e profissionais que atuam diretamente com a crianca.
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c) Formacéo especifica para os profissionais que atuam com a crianga com deficiéncia,
TGD e outras necessidades educacionais.

d) Adaptacao Curricular atendendo as necessidades e especificidades da crianca.

e) Um adulto de apoio individualizado a crianca com deficiéncia, mediante orientacdo
formal médica.

Trabalho em parceria com a comunidade

Demonstrar as estratégias que serdo utilizadas para garantir a articulagéo da instituicdo com

a familia e a comunidade, de forma democratica e pluralista, considerando-as como parceiras

e interlocutoras no processo educativo, apresentando proposta para:

a) Reunido de pais;

b) Realizacdo de eventos culturais envolvendo as familias e comunidade;

c) Constituicdo da Associagdo do Conselho Escolar.

Formacdo em servico dos funcionarios e profissionais
Formacéo dos Profissionais

e A formacdo dos profissionais sera de responsabilidade da contratada, através de
conteudos especificos conforme Diretrizes do Municipio.

e Apresentar carga horaria de formacao continuada em servico do quadro de
professores, auxiliar de desenvolvimento infantil e demais funcionarios que atuardo
na escola, assegurando a participacéo de todos no processo educacional.

Formacgao de Professores:
Hora de Trabalho Coletivo (HTPC) — 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos
semanais.

Formacgao de Profissionais de apoio (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil):
8 (oito) horas semestrais

Formacao de funcionéarios:
8 (oito) horas semestrais

Forma de Avaliagdo do desenvolvimento da crianga
De acordo com o Regimento Comum das Escolas Municipais de Braganga Paulista.

Funcionéarios

Demonstrar através de planilha, o nimero minimo de funcionarios que atuarédo diretamente
com as criangas, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

2.DO AMBITO PEDAGOGICO



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA

PAULISTA
BRACRGA PRULISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AD ALTIORA

Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da
creche.Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessérios a exceléncia educacional dos
alunos de acordo com os indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria
Municipal de Educacéo.

3.DO AMBITO ADMINISTRATIVO
Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos e

o pleno funcionamento da Unidade Escolar.

4.DA MANUTENCAO PREDIAL
Responsabilizar-se pela manutengéo do prédio, do mobiliario, dos equipamentos, em razdo da

execucgédo do objeto Contratual.

5.DA LIMPEZA PREDIAL
Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobiliarios, entre

outras.

6. DA AVALIA(}AO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZAQAO SOCIAL

As visitas in loco nas creches serdo realizadas por integrantes da equipe de professores
supervisores escolares e/ou membros da Comissao de Técnicos designados pela Secretaria de
Educacdo de Braganca Paulista.

A Comissao realizard as visitas in loco e fard analise documental e emitiré relatorio com parecer
técnico outorgado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Todos os gastos efetuados inserir-se-80 nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou
seja: material de limpeza, material permanente, material de escritério, material grafico, recursos
humanos, manutencao predial, prestadores de servigo, pagamento de empregados e encargos

sociais e trabalhistas.

Obs.: Nao serda admitida a criacdo de novas cateqorias de gastos no decorrer do contrato, sem

aprévia autorizacdo da Secretaria de Educacado. No caso de criacdo de classes ou aumento de

alunos, as partes decidirdo sobre a necessidade de aditivos ao projeto contratado.

Os documentos comprobatorios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em

nome da Organizagéo Social e de uso exclusivo nas Escolas objeto deste Chamamento.
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Indicar o responsavel, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicacéo dos
recursos recebidos, cujo nome constara do extrato da documentagdo a ser publicado pelo
Municipio. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancaria
especifica, vinculado ao contrato de gestdo. Encaminhar, a Comissdo de Avaliagdo outros

documentos que esta solicitar.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

Entende-se que o Projeto € a demonstracdo do conjunto dos elementos necessarios e
suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da unidade e o
trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢do, com base nas indicacdes e
estudos preliminares dos informes basicos conforme Anexo | deste Memorial.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucgdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execugao.

O projeto apresentado deverd conter a descricdo sucinta e clara da proposta
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcangados pela Organizacao
Social, tais como: a abrangéncia geografica de atendimento, os resultados a serem
obtidos etc.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do Projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos os seus itens indicados neste

roteiro.

I.  INTRODUCAO

Projeto para organizacdo, administracdo e gerenciamento das Unidades Escolares

mencionadas no Anexo Il, conforme Selecao Publica n® XXX /20xx.

TITULO
Identificac&o do proponente;
Histérico do proponente;

Dados da creche;

o > w DN

Descricao do objeto - demonstrado o nexo entre a realidade e as atividades e metas a serem
atingidas;

Objetivos

Publico-alvo;

Justificativa

© ©® N o

Organograma

I. DA PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL

Este item devera caracterizar o modelo gerencial da Unidade Escolar, descrevendo:

1.AREA DE ATIVIDADE
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Os entes interessados deverdo apresentar entre outros aspectos
organizativos, no minimo, 0s seguintes:

2. ORGANIZACAO CURRICULAR

Considerar a educacgéo de 04 (quatro) meses a 3 (trés) anos, conforme a Lei de Diretrizes
e Bases 9.394/96, expressando a visdo e a concepcao da crianga como sujeito social,
histérico e de direitos. Nesta perspectiva, cabe a esta etapa da Educacdo Basica
proporcionar as criangas o maximo de experiéncias quanto for possivel; experiéncias que
talvez ndo tenham como ser resgatadas em nenhuma outra etapa do ensino formal.
Assim, a Educacgdo Infantil do Municipio de Braganca Paulista busca respaldo nos
documentos oficiais da Educacéo Infantil: Referencial Curricular, Diretrizes Curriculares,
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacéo Infantil e nos Indicadores da
Qualidade na Educacgé&o Infantil, elaborando um curriculo que evidencie, de fato, a
multiplicidade de experiéncias e as linguagens que servirdo como vias para construcao

de conhecimentos solidos, efetivando a participagéo infantil.

3. METODOLOGIA
A Organizacgdo Social devera descrever as habilidades, situagédo didatica e campos de
experiéncias das acdes de trabalho que serédo adotadas, elencando todas as atividades
e metodologias de execucéo, considerando-se:
a.As Diretrizes Curriculares Nacionais;
b. As Habilidades e Experiéncias Significativas que serdo trabalhadas nas creches
basear-se-80 de acordo com a Resolugédo CNE/CP, n°2, de 22 de dezembro de 2017 que
institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, explanadas
de acordo com cada faixa etaria;
3.1 Proposta Pedagdgica da Escola,
3.2 Proposta de raz&o adulto/crianga

Profissional de Educa

do/ gquantitativo minimo

NIVEL (CLASSE)

PROFESSOR

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO

INFANTIL

Bercario 01 por classe /por turno 02 por classe
Infantil | 01 por classe /por turno 02 por classe
Infantil Il 01 por classe /por turno 01 por classe
Infantil 111 01 por classe /por turno 01 por unidade escolar
Total 1 volante por unidade 01 volante por unidade

3.3 periodo de adaptacéo dos alunos, de acordo com cada faixa etaria;
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3.4 Quadro da Rotina Diaria dos discentes, contendo a organizacdo do
tempo na Escola, com
0s respectivos horérios e atividades a serem desenvolvidas, como por exemplo: entrada,
alimentagéo, sono, banho de sol, higiene dos alunos, atividades ludicas, saida dos alunos
etc., de acordo com a faixa etaria.
3.5 Normas e rotinas de saude, higiene e cuidados, com os procedimentos adotados para
a efetivacdo do banho na escola, bem como sono, repouso, higienizacdo com os alunos,

etc;

3.6 Equipamento e Mobiliarios. A Organizagdo Social deve disponibilizar os recursos

materiais.

Os equipamentos e mobiliarios: a Organizagéo Social utilizar4 dos bens patrimoniais da

escola, ficando sobre sua responsabilidade a reposicdo e/ou manutencéo, durante e ao

término do contrato;

3.7 Cronograma e horario de funcionamento: seguira o calendario escolar homologado
anualmente pela Secretaria de Educagéo, com funcionamento das 7h as 17h.

3.8 Equipamento e Mobiliarios

3.9 Avaliacéo escolar

3.10 Projetos

4. MODELO GERENCIAL

1. Descricéo dos objetivos

2. Descricdo das metas para alcancar os objetivos

3. Estratégias/ acOes utilizadas para realizar as metas
4. Cronograma de realizacdo das estratégias/acoes

5. Indicadores para afericdo do cumprimento das metas

6. A descricdo das metas deverd contemplar:
a) Matriculas
b) Frequéncia

c) Gratuidade no atendimento;
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d) Organizacéo de todos os espacos para o pleno funcionamento da Creche;
e) Quadro de recursos humanos com fun¢fes/ quantidades descritas no plano de trabalho
f) Formacao continuada dos profissionais — objetivos; metodologia; prazos;
g) Organizacéo e atualizacdo da documentacéo da Creche,

h) Alimentacdo saudavel das criancas atendidas conforme o Programa de Alimentacao
Escolar de Braganca Paulista

i) Conservacéo e limpeza dos espacos e ambientes para as criangas;
j) Participacdo da comunidade,

k) Metodologia de Avaliacdo do servico

I) Qualidade das atividades em consonancia com as diretrizes da SME;
m) Previsdo de atendimento.

n) Plano de aplicacdo dos recursos

ll. DA QUALIFICACAO TECNICA
Experiéncia anterior: a instituicdo qualificada como Organizacdo Social devera
comprovar experiéncia de efetivo trabalho educacional no atendimento de criangas de
04 (quatro) meses a 3 (trés) anos de idade, de acordo com 0s preceitos contidos no
Artigo 30, Inciso | da Lei n° 9394/96, LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, por
meio de 01 (um) ou mais atestado(s) expedido(s) emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado legalmente reconhecidas, ou apresentacdo da publicacdo em D.O.
dos atendimentos relativos ao objeto desta selecdo, correspondente a 50% do objeto
licitado.
A Comissao de Avaliacdo podera realizar visitas in loco para a devida comprovagéo da
experiéncia mencionada.
1. Estrutura diretiva das Escolas, contendo a descricdo do organograma da creche e a
discriminacao da fungéo dos empregados;
2. Organizagéo dos servigos educacionais;
3. Organizacao dos recursos humanos;
4. Organizagao dos servicos administrativos, financeiros e gerais;
5

Metodologia, prazos propostos para implantacdo e pleno funcionamento dos servigos.

IV. DOS RECURSOS HUMANOS
A Organizacado Social contara com uma equipe de profissionais, formados e capacitados
para prestar atendimento as criancas dentro de todos os critérios técnico-pedagdgicos,

de acordo com o artigo 62 da Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
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as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional sendo, no minimo:

FUNCAO FORMACAO EXIGIDA QUANTIDADE MINIMA
Diretor Pedagogia Profissional designado pela Prefeitura
Coordenador Pedagdgico | Pedagogia Profissional designado pela Prefeitura

Professor de Educacéo
Infantil

Pedagogia ou Normal Superior,
admitida formacdo minima para o
exercicio do Magistério em nivel
médio, na modalidade Normal

1 por agrupamento/ turma, manha e
tarde

Professor de Educacéo
Infantil (volante)

Pedagogia ou Normal Superior,
admitida formacao minima para

0 magistério em nivel médio, na
modalidade Normal

De 01 por escola

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Ensino Médio Completo ou estudante
de Pedagogia

2 para bercario
2 para Infantil |
1 para Infantil Il
1 por escola (volante)

Aucxiliar de Limpeza

Ensino Fundamental Completo

01, 02 ou 03 auxiliar de limpeza (cf
tamanho/necessidade da escola)

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo

1 por escola

1. PARAMETROS DE AVALIACAO REFERENTE A CAPACIDADE TECNICA DOS
PROFISSIONAIS DA GESTAO

Os profissionais técnicos deverao comprovar através de registros ou documentos sua

experiéncia/formagédo na area de atuacao, reconhecidos pelas entidades competentes,

gue possam auferir de forma legitima sua capacidade técnica na funcéo.

Que a Organizacgédo Social assegure em cada classe, tanto no periodo da manha, quanto

no periodo da tarde um professor, devidamente habilitado.

Os profissionais detentores do diploma deverdo ter vinculo com a Organizagédo Social,

na data da contratacdo. A comprovacéo de vinculo do profissional detentor poderéa se dar

mediante Estatuto da Entidade, registro em carteira ou contrato de trabalho, sendo

possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os requisitos. Em caso de

necessidade de substituicdo dos profissionais manter-se-80 0S mesmaos critérios.

A OSC sera responsavel pela contratagdo dos profissionais, devendo apresentar a relagéo

nominal dos funcionarios contendo a habilitacdo/formacao, no prazo de até 30 (trinta) dias.

Eventuais alteragBes no quadro de pessoal deverdo ser atualizadas de imediato; na hipétese

de desligamento ou afastamento de funcionario do quadro contratado, a qualquer titulo, devera

ser providenciada a substituicdo, a contar da data do afastamento, excetuando-se, para afericéo

desse periodo, aquele destinado as férias e/ou recesso escolar.
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2. PARAMETROS DE AVALIACAO REFERENTE A CAPACIDADE TECNICA DA
ENTIDADE SERAO VALIDADA E PONTUADA DA SEGUINTE FORMA: A Entidade
deverd apresentar laudos, atestados e ou documentos que possam comprovar de

forma técnica e iddnea a qualidade de outros servigos executados por ela.
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PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO DO PROJETO

O Projeto de atendimento a creche, baseado nas especificacdes e condicdes
previstas nos Anexos, serd analisado e pontuado conforme quadro abaixo em

conformidade com as diretrizes do municipio e diretrizes nacionais.

CRITERIO ITENS DE AVALIACAO NAO ATENDE
ATENDE [TOTALMENTE

1. ATIVIDADE 1.10rganizacao da atividade 0 23
Adequacdo da proposta de
atividade educacional a | 1.2 Incrementos de atividade

_ _ A 0 02
capacidade operacional da (referéncia)
creche TOTAL 0 ou 25 pontos

2.1 Acgles voltadas a Qualidade

2. QUALIDADE pit e 0 ,
Adequacdo das atividades jetiva (referéncia)

propostas referentes a | 2.2 Acbes voltadas a Qualidade

QUALIDADE do  servico | Subjetiva relacionadas a satisfacéo 0 04

dos alunos e pais

educacional prestado

TOTAL

0 ou 25 pontos

3.1 Experiéncia anterior em gestéo

3. QUALIFICACAO TECNICA
Adequacgdo entre 0s meios

sugeridos, seus Ccustos,
cronogramas e resultados
presumidos

de creche 0 20
3.2 Estrutura diretiva da unidade 0 03
3.3 Estrutura diretiva da unidade 0 03
3.4 Organizacdo dos recursos

humanos 0 03
3.5 Organizacdo de servigos

EDUCACIONAIS, administrativos, 0 03
financeiros e gerais;

3.6 Metodologia, prazos propostos

para implantacéo e pleno 0 18

funcionamento dos servigos

TOTAL

0 ou 50 pontos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

100 pontos
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ANEXO IV

MATRIZ DE AVALIA(;Ap PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO DO
PROCESSO DE SELECAO

1. FATOR ATIVIDADE: O Projeto de atendimento a creche, baseado nas especificacbes e
condicdes previstas nos Anexos, serd analisado e pontuado conforme quadro abaixo,
utilizando como referéncia os Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil e a Base
Nacional Comum Curricular — BNCC e em conformidade com as diretrizes do municipio e

diretrizes nacionais.

11 AVALIAR AS ACOES PROPOSTAS PARA A NAO ATENDE
ORGANIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR (PESO 3) ATENDE TOTALMENTE
POR ITEM
a) Proposta Pedagdgica da creche em consonancia com os 0 08
documentos pedagoégicos norteadores nas esferas; Federal,
Estadual e Municipal.
b) Das Habilidades e Experiéncias Significativas em 0 03
cada faixa etaria da creche.
c) Plano de trabalho para o periodo de adaptacdo dos 0 03
alunos, bem como da implantagdo do trabalho da
Organizacdo Social.
d) Quadro de rotina diaria de acordo com cada faixa etaria. 0 03
e) Proposta de otimizacdo dos espacos para atendimento 0 03
do maior nimero de alunos.
f) Quadro da proposta de razdo adulto e crianga, com a 0 03
devida formacg&o académica.
1.2. Incrementos de Atividades
a) Proposta de programa de manutencdo efetiva e 0 o1
preventiva, incluindo politica de seguranca e prevencao de
acidentes com alunos e empregados
b) Proposta de melhoria de equipamentos técnicos, 0 01
pedagdégicos e mobiliarios.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO o5
COM ATIVIDADE - 25 pontos
PONTOS E PESO 3
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2. FATOR QUALIDADE - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 25 PONTOS
(QUALIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA)

O Projeto de atendimento a creche, baseado nas especificagbes e condi¢cdes previstas nos
Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo, utilizando como referéncia os
Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil e a Base Nacional Comum Curricular - BNCC: e

em conformidade com as diretrizes do municipio e diretrizes nacionais.

PONTUACAO
|2M1|5L él\)llEAlll_‘lri QA(EDDIED-AS DO PROJETO PARA (25 PONTOS)
¢ : NAO ATENDE
ATENDE TOTALMENTE

a) Plano de formagédo continuada dos profissionais da 0 04
educacdao.
b) Programa de acompanhamento do desenvolvimento 0 05
infantil nas
respectivas faixas etérias, bem como a devida intervencao.
¢) Proposta de atendimento aos alunos com necessidades 0 02
educacionais especiais.
d) Proposta de efetivo trabalho com a comunidade escolar, 0 02
incluindo-se a participagdo dos pais nas reunides.
e) Normas e rotinas de saude e higiene escolar. 0 03
f) Sistematizacdo de avaliagdo do aluno, em consonancia 0 05
com o artigo n°® 31 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9394/96.

2.2. Acles voltadas a qualidade subjetiva relacionadas a satisfacdo dos alunos, pais e
funcionarios.

a) Proposta de pesquisa continua de satisfacdo dos 0 02
responsaveis pelos alunos.
b) Proposta de pesquisa continua de satisfagdo dos 0 02
empregados.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS 25 pontos

RELACIONADOS COM QUALIDADE - 25 PONTOS E
PESO 1
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3. FATOR TECNICA - NO CONJUNTO DO PROJETO CORRESPONDE A 50 PONTOS

AVALIA A CAPACIDADE GERENCIAL DA PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRACAO DA
UNIDADE ESCOLAR - O Projeto de atendimento a creche, baseado nas especificacbes e condicbes
previstas nos Anexos, sera analisado e pontuado conforme quadro abaixo, utilizando como referéncia
os Indicadores da Qualidade na Educacéo Infantil e a Base Nacional Comum Curricular - BNCC:

3.1 AVALIA A CAPACIQADE GERENCIA:L DA PONTUACAO
PROPONENTE QUANTO A ADMINISTRACAO DA (50 PONTOS)
UNIDADE ESCOLAR NAO ATENDE
ATENDE | TOTALMENTE

3.1. Efetivo trabalho no atendimento educacional de 0 05
criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos.
3.2 Apresentar o organograma da organizagao 0 03
Social com  competéncias/atribuicbes  bem
definidas.

3.3. Apresentar titulos académicos dos empregados 0 09
existentes da Organizagdo Social, valendo 0,25 ponto

para titulo de cada membro com formacgé&o universitaria

compativel com a funcao educacional que atua.

34 _ Apresentar a Politica de Re_cu[sos Humanos: 0 06
critérios adotados para a admissdo dos seus

empregados.

3.5. Organizacgéo de servigos administrativos, financeiros 0 09
e gerais.

3.6 Apresentar a Metodologia seguindo o Roteiro com 0 05
adequado Planejamento, Visao de Futuro, Cronogramas

de Execucéo, Custos estimados e Resultados factiveis.

3.7 Possuir Cebas (Certifica(;ao’ de Entidades 0 05
Beneficentes de Assisténcia Social na Area de Educacao)

3.8. Nos Projetos observar a definicdo dos objetivos a 0 08
alcancar e definir as estratégias de implantagéo.

TOTAL DE PONTOS PARA OS ITENS

RELACIONADOS COM TECNICA — 50 PONTOS E 50 pontos
PESO 1
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ANEXO V - DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Categorias | Carga Horaria | Salario Base | Area de | Formagao Regime de
Semanal (R$) trabalho Contratacéo
(Funcéo)
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ANEXO VI — DESPESAS
Modelo de Planilha de Custos/Despesas Mensais para que seja preenchido

LOGO DA ENTIDADE
NOME DA ENTIDADE:
Creche:
CONTRATO Ne¢:

RECEITAS 10 20 30 40 50 6° TOTAL

Repasse Contrato de Gestdo
(Custeio)

Repasse Contrato de Gestdo
(Investimentos)

Repasse Programas
Especiais

Desconto
TOTAL DE REPASSES

Rendimento de Aplicacbes
Financeiras

Reembolso de Despesas

Obtencdo de  Recursos
Externos

Doacdes

Demais Receitas
TOTAL OUTRAS RECEITAS

TOTAL DE RECURSOS
DISPONIVEL

DESPESAS
OPERACIONAIS

1. RECURSOS HUMANOS -
CLT

1.1. Folha de Pagamento
1.1.1.
Administrativo/Assistencial
1.1.2. Estagiarios

1.2. FGTS

1.3. INSS (langar funcionario +
patronal)

1.4. IRRF (descontado dos
funciondrios)




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

15.PIS

1.6. Contribuicbes Sindicais
(Funcionario +patronal)

1.7. Beneficios (Vale T. Total,
Cesta Bésica, Assisténcia
Médica, etc)

1.8. Obrigacdes Trabalhistas
Pagas (férias + 13° +
rescisbes pagas)

2. RECURSOS HUMANOS
(Autbnomos e Pessoas
Juridicas)

2.1. Autbnomos

2.2. Pessoa Juridica

2.3. Encargos sobre o0s
servicos (somar as guias
pagas)

3. OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

3.1. Material de Limpeza

3.2. Material de Escritério

3.3. Material de Manutencao

3.6. Higiene Pessoal
3.7. Material Gréfico

3.8 Uniformes e EPI's para
funcionarios

4. OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS

4.1. Portaria / Limpeza

4.2. PCMSO/ Exames
Médicos

4.3. Monitoramento

4.4 Contabilidade

4.5. MANUTENCAO

4.5.1. Predial

4.5.2. Elevador

4.5.3. Equipamentos de
Informética

5. LOCACOES DIVERSAS
5.1. Aluguéis / Locagbes
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6. OUTRAS DESPESAS
6.1 Impostos e Taxas
6.2. Outros Tributos

6.3. Seguros (Imével )

TOTAL DE DESPESAS
OPERACIONAIS

TOTAL DE DESPESAS NAO
OPERACIONAIS

TOTAL GERAL DAS
DESPESAS (OPERACIONAIS)

NOME DO RESPONSAVEL
PELA UNIDADE:

ASINATURA DO
RESPONSAVEL PELA
UNIDADE:

DATA:

OBS: Aplanilhadeveraser digitada em papel timbrado da entidade, assinada e carimbada
pelo representante legal.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

Em cumprimento ao Processo de Sele¢do por Chamamento Publico, atesto que o responsavel
da Pessoa Juridica , vistoriou as instalacfes das creches objeto desta Selecéo Publica e
0s equipamentos disponibilizados pela Secretaria de Educacao.

Local, , de de

Assinatura do Responsavel Legal da Entidade

Assinatura do responséavel da Secretaria de Educacéo
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ANEXO VI
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(modelo sugerido)

DECLARQO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacgdo da pessoa juridica), interessada em participar da Selecdo por Chamamento
Pablico da Prefeitura Municipal de Braganca Paulista, encontra-se em situagao regular perante

0 Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Braganca Paulista,___/ / 20xX.

Representante legal da empresa

OBS: Adeclaracao deveraser digitada em papel timbrado daempresaou com o carimbo
onde conste o nome da empresa, endereco e o n°do CNPJ.
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ANEXO IX

DECLARACAO DE SUSPENSAO E INIDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO

(modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade ,

inscrita no CNPJ n° , localizada na , a
data da apresentacdo da proposta da Selecdo de Chamamneto Publico, ndo esta cumprindo

pena de suspensao temporaria de participacdo deselecdo publica aplicada por este Municipio,
tampouco apenada com declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por

gualquer Orgao da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Braganca Paulista,___/ / 20xX.

Representante legal da empresa

OBS: Adeclaracéo deveraser digitada em papel timbrado daempresaou com o carimbo
onde conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.



sty

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

ANEXO X

DECLARAGCAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAGAO SOCIAL QUE NAO POSSUI AGENTE
PUBLICO EM EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade

(denominacgdo da pessoa juridica), interessada em participar da Sele¢cdo por Chamamento
Pablico da Prefeitura Municipal de Braganga Paulista,ndo possui agente publico em exercicio

em nenhum cargo de direcéo.

Braganca Paulista,___/ / 20xX.

Representante legal da empresa

OBS: Adeclaracao deveraser digitada em papel timbrado daempresaou com o carimbo
onde conste o nome da empresa, endereco e 0 n°do CNPJ.
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ANEXO Xl

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZAC:AO SOCIAL DE PLENO CONHECIMENTO DO
OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

(modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade (denominacéo

da pessoa juridica), interessada em participar da Selecao por Chamamento Publico, da Prefeitura
Municipal de Braganga Paulista, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas

condigodes.

Braganca Paulista,___/ / 20xX.

Representante legal da empresa

OBS: Adeclaracao deveraser digitada em papel timbrado da empresaou com o carimbo
onde conste o nome da empresa, endereco e 0 n°do CNPJ.
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ANEXO XlI

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO N°

TERMO DE CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BRAGANGCA
PAULISTAE

, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAO SOCIAL, QUE VISA
ESTABELECER O COMPROMISSO ENTRE AS
PARTES PARA O  GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE EDUCACAO, NA ESCOLA
MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE BRAGANGCA PAULISTA, inscrito no CNPJMF n°

com sede na Rua , h°_, Braganca Pauista, SP, neste ato representado pelo
seu Prefeito Municipal, Senhor :
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n° -

com enderego na , heste ato representado por

denominado CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO, com fundamento na Lei Municipal n° 4.369, de 15 de maio de 2013, Decreto
Municipal n°® 2.470, de 05 de abril de 2017 e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis,referente ao Processo de Sele¢éo por Chamamento Publico n°/20xx, mediante
as seguintes clausulas e condicbes:

1. OBJETO

1.1.0 presente  CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acgdes e servicos de educacdo para atendimento de
alunos da educacao infantil, primeira etapa da educacao basica, na Escola Municipal de

Educacdo Infantil , conforme detalhamento e
especificagfes constantes do Termo de Referéncia, que integra o presente instrumento,
Anexo XIX.

1.2. Afinalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

1.3. Também fazem parte integrante do presente contrato de gestdo o instrumento de
Selecdo por Chamamento Publico e oprojeto da entidade contratada.

2. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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2.1. A CONTRATADA devera executar 0s servigos descritos e caracterizados no item
“Descricao dos Servicos”, constante no Anexo XIX, cumprindo as metas nos prazos
previstos, em consonancia com as demais clausulas e condi¢cdes estabelecidas neste
Contrato.

2.2. Manter, durante toda a duragéo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade
com as obrigac6es assumidas, as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para
participacdo no processo seletivo, devendo fornecer a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante, que abrange,
inclusive, as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo Unico, do art.
11, da Lei Federal n°® 8.212, de 1991, bem como o Certificado de Regularidade do FGTS
— CRF, que demonstram a regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos
os prazos de validade ou quando solicitadas.

2.3.0bservar fielmente a legislacdo trabalhista, bem como manter em dia o pagamento
das obrigag0es tributarias e previdenciarias;

2.4. Dar ciéncia ao CONTRATANTE das altera¢ges na folha de funcionarios e de todas
as movimentagdes de empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestéo,
por intermédio de relatérios mensais;

2.5.A entidade deverad apresentar, semestralmente, a CNDT — Certiddo Negativa de
Débitos de todos os dirigentes e diretores.

2.6.Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos
usuarios e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou
impericia, propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucéo
dos servicos contratados.

2.7.Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos
prestados.

2.8. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execucdo deste contrato de gestao.

2.9. Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservagdo as areas fisicas,
instalacBes e equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permisséo de Uso.

2.10. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua
aos equipamentos e instalacdes hidraulicas e elétricas.

2.11.Devolver ao CONTRATANTE, apdés o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalacdes e utensilios objeto do presente contrato, em perfeitas
condicbes de uso, respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo
agueles que ndo mais suportarem recuperacao, conforme Termo de Permissdo de Uso.
2.12.Enviar a Comissao de Avaliacao, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao das
atividades desenvolvidas, ou no dia Gtil que lhe for imediatamente posterior, relatérios
com todas as informacdes sobre as atividades desenvolvidas, bem como sobre a
movimentacdo dos recursos financeiros.

2.13.Alcancar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario
para atingir os indices de produtividade definidos no Anexo XIX, deste Contrato de Gestao.
2.14.Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo XIX.
2.15.A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatdrios financeiros e o relatorio
de execucdo do presente Contrato de Gestédo, no site da entidade, até o dia 30 de abril do
ano subsequente.

2.16. A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissao de Avaliacéo relatérios de
execucdo assistencial e financeiro, mensal, semestral e anual, em datas pré-
estabelecidas pelos 6rgdos competentes, juntamente com a prestacdo de contas dos
meses subsequentes a cada periodo.

2.17. ACONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execuc¢éo
e demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a
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Comisséo de Avaliacédo até o dia 31 (trinta e um) de janeiro do ano subsequente.

2.18.A CONTRATADA devera, ainda, observar o Anexo XIX no que tange a elaboragéo
dos relatérios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacao das obrigacdes ao ano
fiscal/financeiro, excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando
aplicavel.

2.19.A CONTRATADA devera no primeiro dia Util do més solicitar a Comissao de
Avaliacdo a liberacdo de repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais e previdenciérios relativos ao més anterior, bem como as certiddes
negativas de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, trabalhista,
certificado de regularidade do FGTS, extrato bancario com a movimentacao até o ultimo
dia do més anterior e resumo do saldo das provisdes trabalhistas.

2.20. A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestagdo de contas mensal, 0s
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos ao més
anterior.

2.21.Comunicar a Comisséo de Avaliacdo todas as aquisicdes e doacdes de bens
moveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.
2.22.Permitir o livre acesso das Comiss0es instituidas pela Secretaria de Educagéo, em
gualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com
este instrumento, quando em misséo de fiscaliza¢do ou auditoria.

2.23. Fica vedado a CONTRATADA o favorecimento, em contratagcbes de servicos,
contratagbes de pessoal e compras, estabelecendo relacionamentos comerciais com
parentes, familiares e amigos, pessoas ou organizagdes que ja mantiveram outros
vinculos profissionais com os dirigentes da entidade, em consonancia ao disposto no
Manual de Repasse ao Terceiro Setor, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
como também, a observancia do preceituado na Sumula Vinculante n° 13, do Supremo
Tribunal Federal.
2.24.Tal vedacdo devera constar expressamente no Regulamentos de Selecdo de
Recursos Humanos, Plano de Cargos e Salarios, o Regulamento para a Aquisi¢cdo de
bens, Obras e Contratacéo de Servicos, do subitem 2.27.
2.25. Todas as contratacdes de pessoal, servicos e compras, deverdo ser realizadas no
CNPJ da Organizacao Social.
2.26. A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos
Humanos.
2.27. A CONTRATADA deveré garantir & seguranga patrimonial, pessoal dos usuarios
gue estéo sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.
2.28. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste
Contrato, e executé-lo de acordo com a legislacao vigente.
2.29. Submeter a aprovacdo prévia da Secretaria de Educacdo, 0s projetos que
impliguem no uso de espacos internos dos bens imoveis, prédios ou terrenos, objeto deste
Contrato, para empreendimentos diversos, tais como, eventos culturais e assemelhados.
2.30. Atender aos usuarios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacao dos servicos e observando-se
a legislacdo especial de protecdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.
2.31.Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais
expressiva ou fatos capazes de redundar em pedido de indenizacao.
2.32.Encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, a relacdo de todos os processos
judiciais que figure como ré e que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatorias,
bem assim as decisdes que lhes forem desfavoraveis e os valores das condenagdes.

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

3.1. Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros,
materiais permanentes e equipamentos para a organizagdo, administracdo e
gerenciamento.
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3.2.Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes,
guando for o caso, 0s recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo
com o sistema de pagamento previsto.

3.3.Prestar esclarecimentos e informagfes & CONTRATADA que visem a orienta-la na
correta prestacdo dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento, dando-lhe ciéncia de qualquer alteracdo no presente Contrato de Gestao.

3.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacao periédicos do presente contrato de
gestao, através da Comisséo de Avaliacéo, a qual observaré “in loco” o desenvolvimento
e cumprimento das atividades prestadas pela CONTRATADA aos usuarios constantes
do objeto deste instrumento.

3.5. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigcbes de prestacdo de servicos
comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social, para
verificar se a mesma ainda disp8e de suficiente nivel técnico para a execugéo do objeto
contratual.

3.6. Permtir o uso dos bens mdéveis e imoveis, mediante celebracdo dos correspondentes
termos de permissdo de uso e sempre que uma nova aquisi¢do for comunicada pela
CONTRATADA.

4. VIGENCIA DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. Avigéncia do presente instrumento serd de XXXXXX, a contar da data da assinatura
do Contrato de Gestéo, apodendo ser renovado por até 60 meses.

5. ALTERACOES

5.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisédo das metas e dos valores
financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante
parecer favoravel da Comisséo de Avaliagdo e autorizacdo da autoridade competente.
5.2. Poderadtambém ser alterado para acréscimos ou supressodes nas obrigacdes, desde
gue devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia.

5.3. As alteracdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizados por meio de
Termos Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do
presente contrato de gestao.

6. RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. Os recursos financeiros para a execuc¢éo do objeto deste Contrato de gestéo seréo
alocados para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do CONTRATANTE,
sendo permitido & CONTRATADA o recebimento de doacdes e contribuicbes de
entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplica¢cdes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimbnio que estiver sob a
administracdo da Organizacdo Social, ficando-lhe, ainda, facultado contrair empréstimos
com organismos nacionais e internacionais, cujos recursos deverdo ser aplicados
exclusivamente para o objeto do Contrato de Gestéo.

6.2. Para a execugdo do objeto deste instrumento, 0 CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes deste instrumento e seus anexos, 0
valor global de R$ ( ).

6.3.0 valor pactuado sera repassado pelo CONTRATANTE, de acordo com o cronograma
de desembolso previsto na Clausula 7 deste contrato de gestao.

6.4.Em sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestdo n°_ /20xx
igual ou superior a 1 (uma) parcela mensal vigente, 0 CONTRATANTE podera reter, a
seu critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido
instrumento.

6.5. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser aplicados no mercado
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financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente aos
objetivos deste Contrato.

6.6. Do total dos recursos financeiros repassados, a CONTRATADA formara fundo de
reserva financeira destinada as provisées, com depdsitos mensais, em moeda corrente,
mediante aplicacdo financeira em caderneta de poupanca vinculada a conta corrente
Unica e especifica do Contrato de Gestao, para fins de pagamento de 13° salario, férias
e rescisfes, indenizacdes de natureza trabalhista, reclamatorias trabalhistas e acfes
judiciais que se prolonguem no decurso do tempo, mesmo apos o término do contrato. O
CONTRATANTE podera tomar as medidas cabiveis, dentre elas, a retengdo dos
pagamentos destinados as provisfes, se observar 0 ndo cumprimento do mesmo.

6.7. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da dotacdo

orcamentaria a  seguir  especificada  08.01.12.365.0014.2.043.3.3.50.39 -
CONSERVACAO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL.
6.8. E vedada a cobranca de “Taxa de Administragdo” por parte da CONTRATADA.
Entende-se por Taxa de Administracdo a fixacdo de um percentual sem a devida
demonstragéo da utilizacdo deste valor. As despesas administrativas necessarias para a
adequada execucao do Contrato de Gestao pode ser apropriada desde que discriminada,
apontando detalhadamente como os recursos foram empregados no objeto contratual,
evidenciando os reais custos administrativos.

7.PAGAMENTO

7.1. O pagamento do valor constante da Clausula 6.2 serd repassado mediante a
liberacdo de parcelas mensais consecutivas, cujo valor € composto de uma parte fixa
correspondente a 90% (noventa por cento) do orgamento mensal, e uma parte variavel
correspondente a 10% (dez por cento) do orgamento mensal, calculada com base na
avaliacdo de indicadores de qualidade, conforme anexo XIX..

7.1.1.0 repasse da primeira parcela sera realizado em até 10 (dez) dias da data da
assinatura deste Contrato, a segunda parcela devera ser repassada até o dia_/_/_e as
demais parcelas, todo dia 10 (dez) do més subsequente ao recebimento da segunda
parcela.

7.2.0 montante de R$ ( ) mencionado no item 6.2.
corresponde ao repasse financeiro de 180 (cento e oitenta) dias, sera repassado da
seguinte forma:

a) 20xx, a importancia de R$ , em parcelas mensais.

7.2.1.Os recursos repassados a CONTRATADA serdo depositados em contas bancérias
em instituicdo financeira oficial (banco publico).

7.3.0 CONTRATANTE devera efetuar o pagamento, mediante ordem bancéria, em
moeda corrente, nos prazos previstos no subitem 8.1.1., no Banco :
Agéncia , conta Corrente ne
____,mediante a apresentacao de extrato bancario dos ultimos trinta dias.

7.4. A avaliagdo da parte variavel sera realizada mensalmente pela Comissdo de
Avaliacdo, contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a
menor na parcela a ser repassada no més subsequente, dependendo do percentual de
alcance de indicadores.

7.5. A avaliagdo da parte fixa sera realizada mensalmente pela Comissao de Avaliagéo,
contado da assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor na
parcela a ser repassada no més subsequente, dependendo do percentual de alcance da
realizacdo da meta quantitativa, descrita no item “Sistema de Pagamento”, no anexo XX
deste documento.

8.BENS



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA

PAULISTA
BRAGRNGR RULISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AD ALTIORA

8.1. Os bens moveis, bem como os imoveis referente a TODAS as escolas descritas no
item 1 do Anexo | do Instrumento de Sele¢do por Chamamento Publico, tém o seu uso
permitido pelo CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente instrumento.

8.2. A CONTRATADA recebera, através de seu preposto, os bens inventariados na
forma do Termo da Permissdo de Uso dos Bens, conforme Anexo XVII e, de forma
idéntica, devolvé-los no término da vigéncia contratual, em bom estado de conservacao,
sempre considerando o tempo de uso dos mesmos.

8.3.A CONTRATADA devera administrar os bens moveis e iméveis cujo uso |Ihe fora
permitido, em conformidade com o disposto no respectivo Termo de Permissao de Uso,
até sua restituicdo ao Poder Publico.

8.4.A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolugéo de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.

9. RECURSOS HUMANOS

9.1. A CONTRATADA utilizarA os recursos humanos que sejam necessarios e
suficientes para a realizacdo das acbes previstas neste Contrato de Gestdo e seus
anexos, que integram este instrumento;

9.2. A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados necessarios na execucao dos servigcos ora contratados, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste contrato para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi- las ao
CONTRATANTE.

9.3. ACONTRATADA néo respondera por eventuais direitos trabalhistas de profissionais
que trabalharam para a antiga contratada no Termo de Colaboracdo n° 004/2019, e que
venham a ser contratadas por ela, ndo configurando tal contratacdo sucessdo de
contratos em nenhuma hipoétese.

9.4. O CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os servidores
publicos municipais de seu quadro pessoal permanente;

9.5. Utilizar como critério para remuneracdao dos empregados contratados o valor de
mercado da regido, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;
9.5.1. A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Organizacdo Social ndo poderdo exceder aos niveis de
remuneragdo praticados na rede privada de educagdo, baseando-se em indicadores
especificos divulgados por entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no
mercado.

9.5.2.0s Conselheiros e Diretores das organiza¢fes ndo poderdo exercer outra atividade
remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

9.5 A CONTRATADA em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo publica
ou privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

9.6 A capacitacao dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos,
observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

10. MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

10.1. A Secretaria Municipal de Educacao sera responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliacdo dos servigos prestados e instituira Comissdo de Avaliacdo do presente
Contrato para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria de Educagéo, no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias ap0s a assinatura deste contrato;

10.1.1. As movimentacdes financeiras serdo analisadas e monitoradas pela Comisséo de
Avaliacéo.

10.2.Caso sejam apuradas quaisquer despesas improprias realizadas pela
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CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s
0 recebimento apresentar justificativas ou providenciar as regularizacoes;

10.3. Das justificativas ndo aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
apresentacao de recurso, enderecado a Secretaria Municipal de Educacéo.

10.4. As despesas improprias que, embora estejam relacionadas ao Contrato de Gestéo,
ndo puderam ser deferidas/validadas, seja por falta de justificativa ou pela falta de
documentacdo adequada, serdo objeto de descontos no repasse subsequente. E,
havendo gastos que ndo guardem relacdo com o presente contrato, os valores deveréo
ser devolvidos a conta corrente do Contrato de Gestao.

10.5. Serao consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios
da legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardarem qualquer relacdo com os
servicos prestados, como por exemplo: festas de confraternizagdo de empregados;
pagamento de multas pessoais de transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes;
custeio de atividades ndo condizentes com o objeto contratual.

10.6. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa pela Comissao
de Avaliacao, que norteard as corregdes que se fizerem necessaria para garantir a plena
eficacia do presente instrumento. O sistematico ndo cumprimento de metas podera
ensejar a desqualificacdo de Entidade como Organizacdo Social pelo Prefeito do
Municipio de Bragancga Paulista.

10.7. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Avaliac&o elaboraré relatério
técnico consolidado e encaminhara a Secretaria de Educacdo, que apoOs ciéncia e
aprovacgdo, o encaminhara ao setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

10.8. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacgéo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

10.9. A Comissdao de Avaliagao podera requerer a CONTRATADA, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execucdo do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicag6es no Diério Oficial do
Estado/ Municipio.

10.10.A Comissao de Avaliacdo podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
informagBes complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e
informagdes constantes dos relatorios.

10.11.0s responséaveis pela fiscalizagdo da execucdo do Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica por organizacéo social, dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis.

10.12.Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacéo
de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacao representardo
ao Ministério Publico e comunicardo a Procuradoria do Municipio, para que requeira ao
juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro
dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

10.13.A qualquer tempo, o Gestor do Contrato, poderd indicar um fiscal, servidor
municipal especifico, para acompanhar, diario ou semanal, da gestéo da unidade publica,
sem prejuizo da atuacéo da Comisséo de Avaliacao ja prevista.

11. RECURSOS RECEBIDOS
11.1.  Os documentos originais de receitas e despesas, vinculados ao CONTRATO DE
GESTAO selecionado, referentes a comprovacao da aplicacdo dos recursos préprios e/ou



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA

PAULISTA
BRAGRNGR RULISTA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

AD ALTIORA

de origem publica, depois de contabilizados, ficardo arquivados na Organizagédo Social
por 10 (dez) anos apds o transito em julgado da matéria, a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo;
11.2. Outros documentos poderao ser solicitados pelo Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal da Educacéo, para compor a prestacado de contas anual ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.
11.3.  As atualizagdes das Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo — TCE/SP podem alterar os documentos contidos neste item.
11.4. Os recursos publicos financeiros repassados poderdo ser utilizados para o
pagamento das despesas, desde que expressamente previstas no Programa de
Trabalho, observando-se que o pagamento de encargos e/ou beneficios trabalhistas sdo
restritos ao periodo de atividades profissionais desempenhadas para a execu¢do do
CONTRATO DE GESTAO
11.5. Serdo consideradas como despesas permitidas com Recursos Humanos:

l. Salérios dos funcionarios conforme proposta de trabalho aprovada;

1. 13° Salario;

M. 1/3 de Férias;

V. Descanso Semanal Remunerado;

V. Aviso Prévio;

VI. Rescisdo Contratual referente a direitos trabalhistas;

VII. Pagamento dos Encargos Trabalhistas, Previdenciarios e Sociais, restritos ao

periodo e as atividades profissionais desempenhadas para a execu¢do do CONTRATO

DE GESTAO;

VIII. INSS;

IX. FGTS;

X. FGTS Rescisorio (GRRF) acompanhado do Demonstrativo do Trabalhador de

Recolhimento FGTS Rescisorio;

XI. IRRF sobre Salario;

XIl. PIS sobre folha de pagamento;

Xlll.  Despesas com cursos de formacédo ou capacitacdo, desde que previstos no Plano
de trabalho;

XIv.  Pagamento de Beneficios Trabalhistas restritos ao periodo e as atividades
profissionais desempenhadas para a execucao do presente CONTRATO DE GESTAO,
previstos em convencao sindical;

XV. Vale-transporte, desde que seja retido do funcionario o percentual autorizado em
acordo coletivo (acompanhado da relacdo fornecida pela empresa de transporte coletivo
na qual constem os valores e nomes dos funcionarios - Relatério Detalhado de Pedido);

XVI.  Cesta Béasica conforme previsto na convengdo sindical de cada categoria,
acompanhado de lista nominal dos beneficiados e/ou Vale-alimentacdo/Refeigéo,
conforme previsto na convencéo sindical de cada categoria, acompanhado de lista
nominal dos beneficiados;

11.6 Serdo considerados como aquisi¢cao de bens e servicos:

l. Exame admissional, demissional, periddico, acompanhado de lista nominal dos
beneficiados;

I. Impostos retidos nas notas fiscais de servicos, desde que as guias de

recolhimentos sejam identificadas com numero da respectiva nota fiscal.

M. Material esportivo para o trabalho de corpo e movimento realizado com as

criancas e brinquedos pedagdgicos: bonecas, jogos educativos adequados a faixa etéria,

fantasias e outros materiais destinados ao trabalho pedagdgico, desde que nao

fornecidos pelo Almoxarifado da Secretaria Municipal da Educacé&o;

IV. Manutencdo de equipamentos de informatica, como computador, impressora,
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copiadora e eletroeletrénicos como televisdo, DVD, e outros;

V. Despesas com pequenos e imprevisiveis reparos no imovel, que ndo afetem a
infraestrututra do prédio escolar, e que ndo demandem mao de obra especializada.
VI Servigos Contébeis prestados por contador ou por escritorio de contabilidade;

12.RESTRICOES QUANTO A UTILIZACAO DO RECURSO RECEBIDO

12.1. E proibido realizar despesas em data e competéncia anterior ao inicio da
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, bem como efetuar pagamento em data posterior
a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, sem prévia autorizacao.

12.2. Ainda, ndo séo permitidas despesas com:
I.Pagamento de funciondrios e ou cargos que ndo constam na proposta de trabalho;

Il. Pagamentos referentes a Acumulo de funcao;

1l Pagamentos referentes a Acao Trabalhista;

V. ContribuicBes a Entidade de Classe;

V. Aquisicdo de quaisquer géneros alimenticios, incluindo guloseimas,
lanches, refeicdes e contratacdo de servico de buffet, exceto aqueles
destinados aos funcionarios e previstos em convengéo sindical;

VI. Aquisicao de brinquedos ou jogos em desacordo com o projeto pedagdgico;

VILI. Despesas de qualquer espécie que possa caracterizar auxilio assistencial,
individual ou coletivo;

VIll.  Aguisicdo ou confecgdo de uniformes, camisetas e vestuario em geral que
constitua beneficio individual ao aluno;

IX. Servicos de frete e/ou logistica;

X. Aquisicdo de medalhas, prémios, flores, presentes e outros;

XI. Pagamento de multas, juros, taxas, tarifas bancarias, tarifas administrativas

de qualquer natureza, incluindo aquelas por atraso de pagamento dos
encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

XIl. Transferéncia de recursos financeiros, a qualquer titulo, aterceiros;

XII. Despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

XIV. Pagamento a servidores da administracdo publica federal, estadual e
municipal;

XV. Contratacdo de empresa de propriedade de membros da diretoria da
Instituicdo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, sejam estes
contratados ou prestadores de servigco autdnomo;

XVI.  Contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com
poder de diregcdo que seja agente politico ou vereador, bem como parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito e Vice-Prefeito,
Vereadores, Secretarios, Diretores da Administracdo Direta, Autarquias ou
Fundacgoes.

XVIl.  Servigos combinados de escritério e gerenciamento, compras, prestacao
de contas e auditoria, ndo poderao ser custeados com recursos repassados
pelo Municipio a Organizagéo Social.

13.DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DAS DESPESAS COM SERVICOS
13.1.  Somente serdo_aceitas despesas realizadas a partir da data de assinatura do
CONTRATO DE GESTAO.

13.2. A Organizacdo Social devera efetuar todas as aquisi¢cdes, contratacbes e/ou
servicos de acordo com o Programa de Trabalho e o Regulamento de Compras e
Servicos aprovado pela Comissdo Especial de Selecéo.

13.3. Os documentos comprobatérios da utilizacdo dos recursos recebidos notas
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fiscais, recibos, aturas, holerites, guias de recolhimento de contribuicdes, etc. devem
obrigatoriamente ser emitidos em nome da Instituicdo, ser originais e emitidos dentro do
periodo de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, além de nado conter rasuras.

14. PESQUISA PREVIA DE PRECOS

14.1. Todas as despesas relativas a aquisicdes de produtos/servicos pagas com
verbas repassadas do CONTRATO DE GESTAO, apresentadas nas Prestacdes de
Contas, devem possuir a correspondente Pesquisa Prévia de Precos, de acordo com o
Regulamento de Compras e Servicos aprovado pela Comissdo Especial de Selecéo.
14.2.  Assim, as aquisi¢cdes/servigcos deverdo observar os principios da isonomia,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, boa fé, probidade
e eficiéncia a fim de garantir produtos e servicos de boa qualidade, sem qualquer
espécie de favorecimento e mediante a escolha da proposta mais vantajosa para o
CONTRATO DE GESTAO, adotando, para esse fim, sistema de pesquisa de precos
(minimo 3 pesquisas) que devera abranger o maior numero possivel de fornecedores e
prestadores de servigos que atuem nos ramos correspondentes ao objeto a ser adquirido
e/ou contratado.

14.3 Nos casos omissos de Regulamentacdo, quando nao houver valor explicito em
documentos emitidos por 6rgdos competentes, tais como Convencado Sindical, Decreto
Municipal e outros, fica instituida a obrigatoriedade de 03 (trés) orcamentos.

15. VERIFICACAO PREVIA DO CADASTRO DAS EMPRESAS

15.1.  Antes de ser concretizada qualquer aquisicdo ou realizagdo de servico com as
verbas repassadas, é obrigatério que a Organizacao Social consulte a situagdo cadastral
das empresas, verificando seus status na Secretaria da Receita Federal do Brasil.

15.2. A Instituicdo devera consultar a “Situagdo Cadastral” por meio do CNPJ do
fornecedor, a qual deve conter a situagdo “ATIVA”, bem como, verificar o “Cddigo e
Descricao da Atividade Econémica Principal” e “Cédigo e Descricdo das Atividades
Econdmicas Secundarias” se esta legalmente habilitada a vender a mercadoria ou prestar
0 servico que a ORGANIZACAO SOCIAL pretende contratar. As empresas
(fornecedores) s6 podem realizar atividades para as quais estejam legalmente
habilitadas.

15.3.  NA&o é necessaria a consulta quando se tratar de prestagéo de servico.

15.4.  Alnstituicdo devera consultar a Situacao Cadastral Vigente no SINTEGRA, a qual
deve apresentar situagédo HABILITADO, bem como, verificar a obrigatoriedade ou ndo da
emissao da nota fiscal eletrnica.

16.NOTAS FISCAIS DAS EMPRESAS CONTRATADAS PELA ORGANIZACAO SOCIAL
16.1.  Poder&o ser apresentadas nas Prestacdes de Contas de verbas repassadas pelo
CONTRATO DE GESTAO as seguintes modalidades de Notas:

I. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de aquisicdo de mercadorias:

a. Empresas credenciadas pela Secretaria da Fazenda poderdo emitir Notas Fiscais
Eletrébnicas (NF-e), cujo arquivo digital obrigatoriamente tera que ser enviado pela
empresa a Organizagdo Social. Para acompanhar a mercadoria em transito, a empresa
deveré fornecer o DANFE — Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica.

b. A Organizagdo Social devera verificar a validade e a autenticidade do DANFE,
mediante consulta ao site www.nfe.fazenda.gov.br.
c. O DANFE - Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica serda o documento que

a Organizagdo Social devera apresentar em suas Prestacdes de Contas como
comprovante da despesa.

d. A Nota Fiscal eletronica e o DANFE deveréo ser emitidos em nome e com o CNPJ
da Organizacéo Social detalhando a mercadoria adquirida.

I. Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) de prestacéo de servigos:
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a. Empresas prestadoras de servicos deverdo emitir Nota Fiscal Eletronica (NF-e)
a Organizacado Social detalhando os servicos prestados.

M. Recibo de Pagamento a Autonomo (RPA):

a. Poderé ser apresentado Recibo de Pagamento a Autdbnomo (RPA), somente em
casos pontuais, desde que com aprovacdo prévia da comissdo Gestora e com 0S
respectivos comprovantes dos recolhimentos dos impostos devidos retidos: ISSQN
(Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza) INSS/GPS e IRRF/DARF, gquando
houver. Neste caso, no corpo do documento devem constar especificados 0s servicos
gue foram prestados, o nome completo, documento de identificacdo (CPF e Cédula de
Identidade — RG) e enderec¢o do prestador.

17.ATESTE DE RECEBIMENTO DOS PRODUTOS E/OU SERVICOS

17.1. Emtodas as notas fiscais deverao constar no verso, atestado de recebimento por
um responsavel da Instituicdo, para dar fé de que os produtos/servicos foram
recebidos/realizados em conformidade com o descrito.

18. CONTRATACAO DE SERVICOS DE EMPRESAS TERCEIRIZADAS

18.1. A Instituicdo devera exigir e apresentar a seguinte documentacao na Prestacéo
de Contas relativo aos funcionarios contratados junto a empresas terceirizadas:

l. Notas fiscais de prestacdo de servigos constando o nimero do CONTRATO DE
GESTAO correspondente no campo de Descri¢cdo dos Servicos, conforme CARIMBO
mencionado no item 22.1.1;

I. Comprovante de pagamento e/ou ordem bancéria;

M. Comprovante de recolhimento dos encargos retidos na nota fiscal,

IV. Certificados de Regularidade Fiscal, atualizados da Empresa Terceirizada, quais
sejam: Certificado de Regularidade do FGTS — CRF; Certiddo de Regularidade Fiscal de
Débitos Trabalhistas (CNDT), Certidao de Regularidade Fiscal dos Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido que abranja, inclusive, a regularidade relativa
as contribuicbes previdenciérias e sociais;

V. A Instituicdo é responsavel solidaria com a Empresa Terceirizada, portanto deve
fiscalizar os pagamentos de salarios — encargos trabalhistas e previdenciarios, dentre
outros.

19. CONTRATA(;AO E DO PAGAMENTO DE PESSOAL.:

19.1.  Para contratacdo de funcionarios a Instituicdo devera realizar processo seletivo
e devera observar e seguir o disposto no Regulamento de Compras e Servicos aprovado
pela Comisséo Especial de Selecao.

19.2. O holerite deve trazer a fungéo/cargo do profissional contratado e registrado, o
més de referéncia, data do efetivo pagamento e assinatura do profissional.

19.3. Deve-se realizar a transferéncia direta da conta do CONTRATO DE GESTAO
para conta do funcionario para o pagamento de salario.

19.4. A Organizacao Social deverd encaminhar na Prestagéo de Contas listagem nominal
contendo todos os funcionarios, pagos com recurso do CONTRATO DE GESTAO,
discriminando o valor e o nimero das contas bancarias dos favorecidos.

19.5. Todos os holerites deverdo ser carimbados com o numero do CONTRATO DE
GESTAO correspondente, bem como, conter seu respectivo comprovante de pagamento.

20.RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO:

20.1. No caso da rescisdo contratual, o documento rescisério devera estar datado e
assinado, bem como homologado no Sindicato da Categoria caso o funcionario tenha mais
de 01 (um) ano de registro, observando as regras vigentes da CLT — Consolidagéo das Leis
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Trabalhistas.

20.2. A guia de recolhimento de FGTS rescisorio (GRRF) devera ter o comprovante de
recolhimento, bem como, estar acompanhado do demonstrativo do Trabalhador de
Recolhimento FGTS Rescisorio;

21.FOLHA DE PAGAMENTO:

21.1.  Alnstituicdo que possui mais de 01 folha de pagamento, utilizadas em prestacdes de
contas para outros 6rgaos ou outras parcerias com o poder publico, devera apresentar copia
do Resumo Geral dessas folhas;

22.CARIMBO NAS DESPESAS UTILIZADAS COM RECURSOS PUBLICOS:

22.1 Todo documento original referente a despesa efetuada com recurso do CONTRATO
DE GESTAO e apresentada na Prestacdo de Contas devera obrigatoriamente ser
CARIMBADO, com o seguinte texto:

PMBP/SECRETARIA:

N2 DA LEI DE REPASSE:
CONTRATO DE GESTAO N°

FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL
VALOR SUBVENCAO:

VALOR REC. PROPRIO:

23. COMPROVACAO DA UTILIZACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS

23.1. A comprovacdo de pagamento dos documentos apresentados para compor as
despesas devera ser feita necessariamente por meio de comprovante bancario, ou crédito
na conta bancaria de titularidade do fornecedor, prestador de servigo ou funcionarios, para
posterior confronto junto ao extrato bancério da conta especifica para a movimentagao dos
recursos publicos;

24. PRESTACAO DE CONTAS

24.1 A Prestacdo de Contas deverd ser apresentada pela CONTRATADA
mensalmente, e far-se-a através de relatério pertinente a execucdo desse Contrato de
Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e
receitas efetivamente realizados.

24.2 A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela Organizacdo Social devera
obedecer as Instrucbes Normativas vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo. TODOS os documentos originais das prestacfes de contas deverdo ser
enviados a Comissdo Especial de Avaliagdo, mensalmente, acompanhada da coOpia
impressa do Processo Eletronico, devidamente paginado, devendo o cronograma ser
cumprido, sob pena de suspenséo dos repasses de recursos financeiros.

24.1.1 DOCUMENTOS OBRIGATORIOS NA ENTREGA DA PRESTA(}AO DE CONTAS:

24.1.2 A Instituicdo devera encaminhar mensalmente para conferéncia das prestagfes de
contas:

l. Certid6es de regularidade fiscal vigente da Instituicdo junto aos 6rgaos: Secretaria

da Receita Federal, Caixa Econémica Federal (FGTS), Secretaria da Fazenda do Estado,

Ministério do Trabalho e Prefeitura Municipal de Braganc¢a Paulista;

I. Extrato Mensal da conta corrente especifica para movimentacao dos recursos;
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M. Extrato mensal da Conta de Aplicac&o Financeira;

IV. Conciliagdo Bancaria devidamente assinada pelo presidente da Instituicdo ou
representante legal de acordo com o estatuto social;

V. Folha de Pagamento e resumo geral;

VI. Folha de adiantamento de salario se houver;

VII. Folha de rescisao de contrato e férias se houver;

vill.  Comprovante de Recolhimento de INSS sobre a folha de Pagamento;

IX. Comprovante de Recolhimento do FGTS/GRF acompanhado da SEFIP;

X. Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda Retido na fonte sobre a Folha
de Pagamento;

XI. Comprovante de Recolhimento do PIS sobre a Folha de Pagamento;

XIl. Demais Recolhimentos de Encargos retidos na folha de Pagamento;

Xll.  Convencgéo Sindical de acordo com cada categoria;

XIV.  Notas fiscais de aquisi¢cdo de produtos e ou servicos acompanhadas de:

a. Consulta ao Sintegra sobre a habilitagédo e obrigatoriedade da emisséo da nota fiscal
eletrbnica; no caso de aquisicédo de produtos;

b. Consulta ao CNPJ sobre a atividade Econémica da Empresa contratada;

c. Justificativa formal para esclarecimento de eventuais situagdes contrarias ao exposto

no CONTRATO DE GESTAO que venham a ocorrer e possam gerar davidas na analise das
contas devidamente assinada pelo presidente da InstituicAo ou representante legal de
acordo com o estatuto social;

d. Copia de todos os contratos firmados e/ou aditivos com fornecedores no més da sua
formalizagéo;

e. Comprovante de deposito aos cofres publicos de eventual saldo devolvido durante a
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, ou, em caso de saldos n&o utilizados, ao final do
contrato.

25.ENVIO DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
25.1. A Instituicdo deve elaborar os documentos para a prestacdo de contas anual e
submeté-los ao Conselho de Administragdo para aprovagdo, e posterior encaminhamento
para a Comisdo Especial de Avaliagcdo e Fiscalizacao.
25.2. Para a prestacéo de contas anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo as
Organizagbes Sociais devem apresentar até o dia 31 de janeiro de cada ano, a
documentacéo referente as despesas executadas do ano anterior, contendo:
l. Certiddo contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, a forma de suas remuneracdes e 0s respectivos periodos de atuagdo) do
Conselho de Administragédo e do Conselho Fiscal, se houver, da Organiza¢do Social;
I. Certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade
publica gerenciada e respectivos periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os
valores nominais anuais de remuneracdo e 0s atos e datas de fixacdo ou alteracéo da
remuneracéo;
M. Relatério anual da Organizacéo Social sobre a execucao técnica e orcamentaria do
CONTRATO DE GESTAO, apresentando:
a. Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
gualitativos alcancados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente
superadas e;
b. Exposi¢éo sobre a execucao or¢camentaria e seus resultados;
c. Relacéo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagéo de recursos
publicos administrados pela Organizacdo Social para os fins estabelecidos no CONTRATO
DE GESTAO, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto,
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vigéncia, valor pago no exercicio, condicdes de pagamento e informagdes sobre multas,
atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

d. Relagdo dos bens méveis e imoveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com
permissdo de uso para as finalidades do CONTRATO DE GESTAO, especificando forma e
razao, inclusive das eventuais substituicdes dos respectivos bens;

e. Relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do CONTRATO
DE GESTAO, indicando as funcdes, as datas de admisséo, as datas de demissdo (quando
for o caso) e os valores globais despendidos no periodo;

f.  Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;

g. Conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicao financeira oficial indicada pelo 6rgéao contratante para movimentacao dos recursos
do CONTRATO DE GESTAO, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e
de aplicacdes financeiras;

h. Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do CONTRATO DE GESTAO, de
acordo com o Anexo RP-06 da instru¢do 01/2020 do TCSP;

i. Balancos dos exercicios, encerrado e, anterior, demais demonstracdes contabeis e
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade
publica gerenciada;

j.  Certidado expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacédo profissional dos responsaveis por balancos e demonstra¢gfes contabeis;

k. Copia da publicacdo na imprensa oficial: a) do relatério anual da Organizacdo Social
sobre a execucao técnica e orcamentaria do CONTRATO DE GESTAO; e, b) dos balancos
dos exercicios, encerrado e, anterior, com as demais demonstracfes contabeis e
financeiras.

l. Parecer, ou ata de reunido de aprovacao, sobre o relatorio anual de execucao técnica e
orcamentaria e sobre as contas e demonstragdes financeiras e contébeis da entidade publica
gerenciada, emitido pelo Conselho de Administracdo da Organizacdo Social e pelo Conselho
Fiscal, se houver;

m. Parecer da auditoria independente, se houver;

n. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no
guadro administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de 6érgao ou entidade da Administracdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

o. Declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
dirigentes da Organizacdo Social ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder,
membros do Ministério Publico ou dirigentes de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o terceiro
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

p. Declaracéo atualizada de que as contratacdes e aquisicdes/compras da Organizacao
Social com terceiros, fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras
previamente fixadas em regulamento proprio, com critérios impessoais e objetivos e em
observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da Constituicao Federal;

g. Declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OS,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do
artigo 37, caput, da Constituicdo Federal;

r. Comprovante de depésito aos cofres publicos de eventual saldo nédo utilizado, no final
da vigéncia do Contrato.
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26.RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

26.1. A CONTRATADA é responsavel pela indenizagcdo de danos decorrentes de agéo ou
omisséao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
qualidade, causarem aos usuarios e a terceiros, bem como aos bens publicos moveis e
imoveis elencados nos Anexos XVIII e XIX, sem prejuizo da aplicacdo das demais sancdes
cabiveis.

26.2.0 CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos,
cabendo a CONTRATADA a comprovagdo do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora do CONTRATANTE.

26.3.A CONTRATADA ainda é responsével por arcar:

26.3.1. De forma integral, pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a execugao
dos servigos inerentes a sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora
deste, de forma integral e exclusiva, isentando o Municipio de Braganca Paulista de quaisquer
obriga¢des presentes e futuras;

26.3.2.Com o0s encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convencdes coletivas oriundos da execucdo do contrato,
sendo possivel o CONTRATANTE exigir, a qualguer momento, a comprovagdo do
cumprimento de tais encargos como condi¢ao da realizagéo das transferéncias financeiras a
serem realizadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o municipio isento de
gualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou subsidiaria;

26.3.3.Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuigcbes
federais, estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou
da utilizagdo dos bens méveis ou imoveis publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe
providenciar, especialmente, os alvaras e seguros obrigatdrios legalmente exigiveis.

26.3.3.1. Os empregados da CONTRATADA nao terdo qualquer vinculo empregaticio com o
Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigacdes, de
gualquer natureza, assumidas pela CONTRATADA.

27.0BRIGACOES DO CONTRATANTE

27.1.0 CONTRATANTE obriga-se a:
a) supervisionar, acompanhar e avaliar a execucao do presente Contrato de Gestdo, de forma
global;

28.INTERVENCAO DO MUNICIPIO

28.1.Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagbes assumidas no
Contrato de Gestao, o Municipio de Braganca Paulista poderd assumir a execucdo dos
servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

28.1.1. A intervencgédo serd feita por meio de Decreto do Prefeito Municipal, que indicara o
interventor e mencionara os objetivos, limites e duragéo.

28.1.2. Decretada a intervencgéo, a Secretaria Municipal responsavel deverd, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades,
assegurado o direito de ampla defesa.

28.1.3. Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada a
responsabilidade dos gestores, a contratada retomaré a execugao dos servicos.

28.1.4. A intervencao devera ser noticiada ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

29.RESCISAO

29.1. O presente instrumento poderd ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
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seguintes situacdes:

29.1.1.Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hip6tese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus
objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestao,
culpa e/ou dolo, cabendo ao CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, informando do fim da prestacdo dos servigcos contratados;
nessa hipétese a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os servicos ora contratados
pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da denuncia do Contrato de Gestéo.

29.1.2.Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

29.1.3. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipo6tese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
informando do fim da prestagéo dos servigos contratados;

29.1.4. Se houver alteracdes do estatuto da CONTRATADA que implique em modificagdo das
condicbes de sua qualificacdo como Organizagdo Social ou de execucdo do presente
instrumento;

29.1.5.Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicacao prévia de 90 (noventa) dias.

29.2. Verificada a hipétese de rescisao contratual com fundamento nos subitens 20.1 e 20.2,
0 CONTRATANTE providenciara a revogacao da permissao de uso existente em decorréncia
do presente instrumento, aplicara as sangdes legais cabiveis apds a conclusdo de processo
administrativo que garantira o principio do contraditorio e da ampla defesa,;

29.3. Em caso de deliberagéo pela rescisao, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promoc¢ao da desqualificacéo da
entidade como organizacao social;

29.4. Ocorrendo a extingcdo ou desqualificacdo da Organizacdo Social ou rescisao do
Contrato de Gestéo, acarretara:

a) A rescisdo ou distrato do Termo de Permissao de Uso dos bens moéveis e imdveis, e a
imediata reversdo desses bens ao patriménio do CONTRATANTE, bem como os bens
adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorréncia do objeto desse contrato;

b) A incorporagédo ao patrimdénio do Municipio dos excedentes financeiros decorrentes de
suas atividades, na proporc¢éo dos recursos publicos alocados;

c) Disponibilizacdo, imediata, dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados em TODAS as escolas, objeto deste instrumento, as fichas e
prontudrios dos usuarios.

29.5. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hipétese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando os servigos
ora contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da dendncia do
Contrato de Gestao.

29.6. A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
Comisséo de Avaliacéo.

29.7. Na hipétese do subitem 29.1.1, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a apenas pelos
prejuizos suportados pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora do CONTRATANTE.

29.8. Os valores de que trata a Clausula 7°, item 7.2 serdo revertidos ao patriménio do
Municipio em até 5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias
judiciais, sempre mantidos em conta especifica para esse fim, com as devidas aplicacées
financeiras.

30.DESQUALIFICACAO DA CONTRATADA
30.1.A CONTRATADA sera desqualificada, sem direito a qualquer indeniza¢éo, no caso de
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descumprimento das disposi¢cdes contidas neste Contrato de Gestao, em especial:

30.1.1. utilizar de forma irregular os recursos publicos que Ihe forem destinados;

30.1.2. incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

30.1.3. deixar de promover a manutengdo dos imoveis publicos permitidos ou promover desvio
de sua finalidade;

30.1.4. ndo observar as normas do seu Estatuto ou proceder as alteracbes que impliguem em

modificacBes das condi¢bes de sua qualificacdo como Organizacdo Social ou de execucao

do presente Contrato de Gestao.

30.2. A desqualificagdo da CONTRATADA serd precedida de processo administrativo,

assegurado o direito de ampla defesa e do contraditorio.

30.2.1. Os dirigentes da CONTRATADA responderéo individual e solidariamente pelos danos

ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

30.2.2. Recebida a notificagdo da abertura do procedimento de desqualificacdo, a

CONTRATADA tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar sua defesa.

30.2.3. ApOs a apresentacdo da defesa ou decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o

processo sera enviado a Comissao de Avaliacao que emitir4 parecer técnico e remetera o

processo ao Secretario Municipal de Assuntos Juridicos.

30.2.4. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, apds andlise do processo, caso entenda

pela desqualificacdo da entidade, devera encaminha-lo com sua decisdo, para ratificagdo do

Prefeito Municipal.

30.2.5. A desqualificagcdo importara a rescisdo do Contrato de Gestéo, a reversdo dos bens

permitidos e dos valores entregues a utilizacdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras

sanc0des cabiveis.

30.2.6.A desqualificagdo da CONTRATADA acarretara a incorporagéo integral do patrimonio,

dos legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros

decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Municipio de Braganca Paulista.

31. PENALIDADES

31.1.A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste

Contrato e seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente,

autorizara o CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO, aplicada

de acordo com a gravidade da infracdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas.

Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 10% (dez por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais sujeitara a contratada

a multa de mora de até 1% (um por cento) por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, a incidir

sobre o valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem

prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da

aplicagcédo das sancdes administrativas.

d) Suspensao temporaria de participar de processos de selecdo com o Municipio de

Braganca Paulista, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

e) Declaracdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das
acOes previstas nas alineas “a” a “c” desta clausula.

31.2. A imposicao das penalidades previstas nesta cldusula dependera da gravidade do fato

que as motivar, considerada sua avaliacdo na situacao e circunstancias objetivas em que ele

ocorreu, e dela serd notificada a CONTRATADA;

31.3.As sancgles previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b”.

31.4. Da aplicacdo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para

interpor recurso, dirigido a Secretaria de Educacéo.

31.5. O valor da multa que vier a ser aplicada ser4d comunicado a CONTRATADA e o
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respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugéo
do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

31.6. A imposicdo de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito
de o CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os 6rgaos gestores da Educacdo, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

32.FUNDAMENTACAO LEGAL

32.1. O presente Contrato de Gestédo esta amparado na Lei Municipal n° 4.369, de 15 de
maio de 2013 e alteragdes, e Decreto 2470 de 05 de abril de 2017.

33.0OMISSAO

33.1. Os cas0s omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucgdo, serdo dirimidos mediante
acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em Ultima
instancia pela autoridade judiciaria competente.

34.FORO
34.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Braganca Paulista, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de
Gestdo que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a
outro qualquer por mais privilegiado que se configure.
E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02
(duas)vias de igual teor e forma, para um unico efeito de direito, na presenca das testemunhas
abaixo-subscritas.

Braganca Paulista,___de de 20xx

Prefeito Municipal Organizacédo Social

Testemunhas
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ANEXO Xl

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO -
CONTRATOS DE GESTAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO DE GESTAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1 Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / 0 processo de prestacao de contas,
estara(ao) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia
com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serédo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP
— CadTCESP?”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaragéo(bes) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacéo;
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b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis gue assinaram 0 ajuste ef/ou Parecer Conclusivo: Pelo
ORGAQ PUBLICO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o0 ajuste e/ou prestacdo de contas: Pela
ORGANIZAQ;AO SOCIAL:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO XIV
DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE

Dados complementares para posterior contrato ou termo equivalente:

Entidade:

CNPJ:

Nome responséavel legal:
CPF:

RG:

Telefone: FAX:
Email:
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ANEXO XV

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
(UM PARA CADA UNIDADE ESCOLAR)

Especificagdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTAE ,
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE EDUCACAO NA ESCOLA MUNICIPAL

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, inscrito no

CNPJ n° -,com sede na ,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr.

, portador da cédula de identidade RG n° , e CPF n°

, residente e domiciliado em Braganca Paulista/SP, doravante
denominado PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n° -, com
endereco na , CEP , N0 Municipio no Estado ,
neste momento representado por seu ,
portador da cédula de identidade RG n° , € do CPF/MF n°_, com endereco
profissional
, Cidade , neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n® 4.369, de 15 de maio de 2013, Decreto Municipal n°
2.470, de 05 de abril de 2017, e tendo em vista o disposto na Clausula 8° Contrato de Gestdo
n°_/20_, firmado entre este Municipio cujo objeto € o gerenciamento, operacionalizagéo e
execucdo das acles e servigcos de educagcdo na ESCOLA MUNICIPAL .....ccccceeenn. , as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS
nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as
clausulas e condi¢Bes a seguir expostas:

1. DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moéveis,
conforme relacdo de bens anexo ao instrumento convocatorio.

1.1. Este Termo de Permisséo de Uso de bens moveis € parte integrante do Contrato de Gestao
n° /20._.

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para o
servigo de educagao em creche.
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2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na Escola,somente
podendo remanejé-lo com a expressa autorizacdo da PERMITENTE.
2.3.0 PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locacdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, proviséria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver
0 prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

3.DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1.0 PERMITENTE se compromete a:

a) Por forca do presente instrumento, 0 PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos 0s

bens moéveis constantes emanexo deste instrumento;

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do

Contrato de Gestao n° /20 , emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de

funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagéo e funcionamento, bem

como, a utiliza- los de acordo com o estabelecido neste instrumento e no Contrato de Gestao

NO xx/20xXx;

c) O PERMISSIONARIO fica responsavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos,

quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer

decorrentes da recuperagdo por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo

proveniente de uso inadequado;

d) Na&o realizar quaisquer modificacbes ou alteragcbes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE;

e) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutencgéo dos bens cedidos;

f)  Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permisséo sofrerem

qualquer turbacéo ou esbulho por terceiros;

g0 Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o

PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal nomear ao PERMITENTE

a autoria;

h) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade

policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

i)Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser

imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a descricdo pormenorizada do fato e

identificacdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente

devera ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

4. DA VIGENCIA
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestao n° 120 ;

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto do presente desta Permissao.

5.2. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas nos bens cedidos,
sem que lhe assista o direito de indenizag&o ou de retencao, salvo acordo formal em contrario.

5.3. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o
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cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacbes assumidas neste
instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

6. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

6.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel

economicamente o0 seu conserto ou a hipétese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio

dos mesmos, o0 PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarcir o PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou roubado.

6.2. Os bens médveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior

valor, que passam a integrar o patrimoénio do Municipio de Braganca Paulista, apds prévia

avaliacdo e expressa autorizacdo do PERMITENTE.

7. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAQO

7.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir ao PERMITENTE todos os bens cedidos,
no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingdo deste instrumento.

7.2.0 PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolucéo
de bens cujo uso Ihe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das
metas avencgadas.

8. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

8.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°® 4.369, de 15 de maio de 2013,
Decreto Municipal n® 2.470, de 05 de abril de 2017, regendo-se pelas disposi¢cdes de Direito
Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos
administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢gfes estipuladas nesse termo e no Contrato de
Gestao n°® /20 .

8.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execugao serdo dirimidas mediante acordo
entre as partes através da Comissao de Avaliagcdo do Contrato de Gestdo n° /20__,bem
como pelas regras e principios do direito publico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

9. DA RESCISAO

9.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificagdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9.2. Poderé ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢cdes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

10. DA CLAUSULA RESOLUTIVA EXPRESSA

10.1. A rescisao do presente contrato se operara de pleno direito, com a conclusdo do mesmo
para nova contratacdo dos correspondentes servicos.

11. DO FORO
11.1. Os participes elegem o foro de Braganca Paulista, como competente para dirimir
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quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE
USO, que ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixoindicadas.

Braganca Paulista, de_de 20xx.
Prefeito Municipal

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BRAGANGCA PAULISTA
AD ALTIORA

ANEXO XVI

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL
(FAZER UM PARA CADA ESCOLA OBJETO DO CHAMAMENTO)

Especificagdo do Patriménio Publico Permitido

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMQVEL

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE BRAGANCA PAULISTA
E

QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL,
COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DO
IMOVEL DENOMINADO ........... , CONFORME
CONTRATO DE GESTAO N°_/20_, PARA OS FINS
QUE SE DESTINA.

O MUNICIPIO DE BRAGANGA PAULISTA, inscrito no

CNPJ n° - ,com sede na , heste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. portador da cédula de identidade RG n°__

, € CPF/MF n° , residente e  domiciliado em Braganca
Paulista - SP doravante denominado PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n° -, com
endereco na , CEP , ho Municipio no Estado :
neste momento representado por seu ,
portador da cédula de identidade RG n° , € do CPF/MF n°_, com endereco
profissional
, Cidade , neste ato denominado PERMISSIONARIO.

Considerando o disposto na Clausula 8° do Contrato de Gestao n°®___ /20__, firmado
entre o Municipio de Braganca Paulista e_cujo objeto é 0 gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das ac¢les e servicos de educacdo na ESCOLA MUNICIPAL
...................... , RESOLVEM as partes firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO
DE BEM IMOVEL, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento
juridico vigente, mediante as clausulas e condi¢des a seguir expostas:

1.DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessao e permissao de uso do imdvel, situado na
, onde funcionara a Escola Municipal ,
localizada na , que pertence ao Municipio de Braganga Paulista.

1.2. Este Termo de Permissao de Uso é parte integrante do Contrato de Gestéo n° /120 .

2.DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1.0 PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imovel exclusivamente para uso das
atividades educacionais ora contratadas.
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3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1.0 PERMITENTE se compromete a:
a) Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o
imovel descrito na Clausula Primeira deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizacéo do inventario correspondente a todos os
bens permitidos o uso.

3.2.0 PERMISSIONARIO se compromete a:

a) Vistoriar o imoével, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de
Gestéo n°

__ 120, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservacéo;

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imével objeto deste termo, utilizando-o como se

Ihe pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e

harmonicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido na Clausula

Segunda;

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manuteng&o do imovel, incluindo as

benfeitorias que se fizerem necessarias;

d) No caso de rescisdo ou extingdo do Contrato de Gestdo n°_/20_, restituir a area cedida

nas mesmas condi¢cdes em que recebeu respeitada a depreciagao natural do imével e o termo

de vistoria;

e) Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imovel

objeto deste termo, no todo ou em parte, sem 0 prévio e expresso consentimento do

PERMITENTE;

f) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando

condicionada a apresentacao de projeto para prévia analise e aprovacdo da Comissédo de

Avaliacdo do Contrato de Gestéo n° /20

4. VIGENCIA, ALTERACAO

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestéo n° /20 .

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao término da
vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta
Permisséo.

5. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

5.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO ser&o incorporadas ao imével, sem que
lhe assista o direito de indenizag&o ou de retencéo, salvo acordo formal em contrario.

5.2. 0 PERMITENTE podera proceder a vistoria no imével cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificacao.

6. FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n° 4.369, de 15 de maio de 2013,
Decreto Municipal n® 2.470, de 05 de abril de 2017, regendo-se pelas disposi¢cdes de Direito
Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos
administrativos e, ainda, pelas clausulas e condi¢des estipuladas nesse termo e no Contrato de
Gestdo n° /20 ;

6.2. Os casos 0mMiss0S Ou excepcionais, assim como, as davidas surgidas ou clausulas nao
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previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execuc¢do, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes através da Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestdo n° /20 , bem
como pelas regras e principios do direito publico e em Ultima instancia pela autoridade judiciaria
competente.

7. RESCISAO

7.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

7.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢cdes, mediante notificacdo prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

8. EORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Braganca Paulista como competente para
dirimir quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO,
gue ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixoindicadas.

Braganca Paulista,___de de 20 .

Prefeito Municipal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO XVII

RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS

QTDE DESCRICAO

ANEXO XVIII -Defini¢cdo e Volume de Producéo Quantitativa, Regras do Sistema de Repasse e

Definicdo e Avaliagédo dos Indicadores de Qualidade.

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

1.1 CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de prazos de
execucdo, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os indicadores de resultados, qualidade e
produtividade, e a previséo de receitas e despesas.

1.2 ALUNOS ATENDIDOS: Serao atendi

Nivel por faixa etéria Capacidade de alunos por Nivel

(considerando as caracteristicas fisicas

do espago
fisico)
Bercario — 4 a 11 meses e 29 dias Até 12 alunos
Infantil I — 1 ano de idade ou a Até 16 alunos (cada etapa)

completar até 30/06

Infantil Il — 2 anos de idade ou a completar
até 30/06
Infantil Il — 3 anos de idade ou a completar
até 30/06

1.3 Atendimento aos alunos com deficiéncia, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e outras
necessidades educacionais

Contempla o atendimento inclusivo das criancas com deficiéncias, TGD (Transtorno Global do
Desenvolvimento) e outras necessidades educacionais apresentando as propostas:

a) Organizacéo do espago e material especifico, adequando-os as necessidades da crianca;
b) Atendimento as familias e profissionais que atuam diretamente com a criancga.

¢) Formagdo especifica para os profissionais que atuam com a crianga com deficiéncia, TGD e outras

necessidades educacionais.

d) Adaptacao Curricular atendendo as necessidades e especificidades da crianca.
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€) Um adulto de apoio individualizado a crianca com deficiéncia, mediante orientacédo formal médica.

1.3 TRABALHO EM PARCERIA COM A COMUNIDADE

Demonstrar as estratégias que serdo utilizadas para garantir a articulagdo da instituicdo com a familia e a
comunidade, de forma democréatica e pluralista, considerando-as como parceiras e interlocutoras no
processo educativo, apresentando proposta:

a) Reunido de pais;
b) Realizacéo de eventos culturais envolvendo as familias e comunidade;

c) Constituicéo da Associacdo do Conselho Escolar.

1.5 Formacé&o em servigo dos funcionérios e profissionais
1.5.1 Formacéo dos Profissionais
A formacéo dos profissionais seré de responsabilidade da contratada, através de contetdos especificos

conforme Diretrizes do Municipio;

Apresentar carga horéria de formagéo continuada em servico do quadro de professores, auxiliar de
desenvolvimento infantil e demais funcionarios que atuardo na escola, assegurando a participagédo de

todos no processo educacional;

1.5.2 Formacéo de Professores:

Hora de Trabalho Coletivo (HTPC) — 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos semanais.

1.5.3 Formacéo de Profissionais de apoio (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil):

8 (oito) horas semestrais

1.5.4 Formacgé&o de funcionérios:

8 (oito) horas semestrais

1.5.5 Forma de Avaliagdo do desenvolvimento da crianga

De acordo com o Regimento Comum das Escolas Municipais de Braganca Paulista.

1.5.6 Funcionarios

Demonstrar através de planilha, o nimero minimo de funcionarios que atuardo diretamente com as criancas,

estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.

Professores por Nivel (CLASSE) e Profissional de Apoio por Nivel

Periodo (minimo): (minimo):

NIVEL MANHA TARDE NIVEL AUXILIAR DE

(CLASSE) DESENVOLVIM
ENTO
INFANTIL

Bercgario 01 01 Bercario 02

Infantil | 01 01 Infantil | 02

Infantil Il 01 01 Infantil 1l 01

Infantil 11 01 01 Infantil 11 01
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** Infantil 11| Conforme

necessidade.

Obs.: Devera ser garantido profissional de apoio para alunos de incluséo por

nivel/classe respeitando as especificidades individuais.

1.6 AMBITO PEDAGOGICO
- Garantir a devida formacao académica dos profissionais envolvidos no trabalho da creche.
- Cumprir os procedimentos pedagégicos necessarios a exceléncia educacional dos alunos de acordo com

os indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de Educacao.

1.7 AMBITO ADMINISTRATIVO

1.7.1 Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos e o pleno
funcionamento da Unidade Escolar.

1.8 MANUTENCAO PREDIAL

1.8.1 Responsabilizar-se pela manutencdo do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em razdo da
execucao do objeto Contratual.

1.9 LIMPEZA PREDIAL

1.9.1 Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobiliarios, entre outras.
1.10 AVALIACAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZACAO SOCIAL

1.10.1 As visitas in loco na creche serdo realizadas por integrantes da equipe de professores supervisores
escolares e/ou membros da Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de Educacéo de Braganca

Paulista.

1.10.2 A Comissao realizard as visitas in loco e far4 analise documental e emitira relatério com parecer

técnico outorgado pela Secretaria Municipal de Educacao.

1.10.3 Todos os gastos efetuados inserir-se-ao nos itens constantes no Programa de Trabalho, ou seja:
material de limpeza, material permanente, material de escritério, material grafico, recursos humanos,
manutencéo predial, prestadores de servigo, pagamento de empregados e encargos sociais e trabalhistas.
Observagao:

- N&@o sera admitida a criacdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a prévia

autorizacdo da Secretaria de Educacéo;

- Os documentos comprobatoérios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em nome da

Organizacédo Social e de usos exclusivos nas Escolas objetos da presente Selecdo Publica;

- Indicar o responsével, pessoa fisica, pela boa administracdo e cumprimento da aplicagdo dos recursos

recebidos, cujo nome constara do extrato da documentacao a ser publicado pelo Municipio.

- Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancéaria especifica, vinculado ao

contrato.

- Encaminhar, a Comisséo de Avaliagdo outros documentos que esta solicitar.
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2. SISTEMA DE PAGAMENTO

2.1 REGRAS E CRONOGRAMA DO SISTEMA DE PAGAMENTO

Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam estabelecidos
0s seguintes principios e procedimentos:

2.1.1 A atividade da CONTRATADA ocorrera conforme especificacdo na Descricdo dos Servigcos, na

modalidade abaixo assinalada: (X) alunos matriculados;

2.1.2 A modalidade de atividade acima assinalada refere-se a rotina do atendimento a ser oferecido aos
usuarios da creche sob gestdo da CONTRATADA;

2.1.3 Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-&0 na seguinte conformidade:

2.1.4 O montante do orcamento econdmico-financeiro para execucdo do objeto do Contrato de Gestdo

n°..../20xx fica estimado em RS$ ( reais) dividido em:

a) 90% (noventa por cento) correspondente a parte fixa, no valor de R$ ( reais) que seréo repassados em
12 parcelas mensais fixas, no valor de R$ ( reais) correspondente ao custeio das despesas com 0
atendimento dos alunos;

b) 10% (dez por cento) do valor mencionado no item 3.1., sendo R$

( reais) serdo repassados juntamente com as parcelas fixas, com valor mensal de R$ (

reais), vinculado a avaliagdo dos indicadores de qualidade e conforme sua valoracdo, de acordo com o
estabelecido no item AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL, parte integrante no anexo XX deste Contrato
de Gestéo;

2.2 A avaliagdo da parte variavel serd realizada mensalmente, contando-se o prazo a partir da data da
assinatura do Contrato, podendo gerar um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes,

dependendo do percentual de alcance dos indicadores, pelas Escolas.

2.3 Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades
estabelecidas para a CONTRATADA no Plano de Trabalho, anexo XX, a mesma dever4 encaminhar

mensalmente, até o dia 10 (dez), a documentagédo informativa das atividades realizadas nas Escolas;

2.4 As informacdes mensais relativas a producdo assistencial, indicadores de qualidade e movimentacao
de recursos econdmico-financeiros, serdo encaminhadas em arquivos eletrénicos gravados em CD
ROM/DVD utilizando planilhas do programa Microsoft Excel para a Comisséo de Avaliagdo, responsavel
pela fiscalizacdo das contas, de acordo com normas, critérios de seguranca e prazos por elas

estabelecidos;

2.5 A Comissao de Avaliacdo, responsavel pelafiscalizagdo das contas procedera a analise dos dados
enviados pela CONTRATADA para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme
estabelecido no item 7 do Contrato de Gestao.

2.6 A cada periodo de 03 (trés) meses, a Comissédo de Avaliacdo, responsavel pela fiscalizagdo das
contas procedera a consolidacdo e andlise conclusiva dos dados do trimestre findo, para avaliagdo e
pontuacao dos indicadores de qualidade que condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no

item 03 (trés) deste documento.
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2.7 Mensalmente, a Comissao de Avaliacdo procedera a analise das quantidades de atividades realizadas
pela CONTRATADA, verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacédo

as quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

2.8 Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das quantidades de atividades
ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo
ao Contrato de Gestdo, acordada entre as partes nas respectivas reunides para ajuste mensal do Contrato

de Gestéo.

2.9 A analise referida no item 08 (oito) deste documento ndo anula a possibilidade de que sejam firmados
Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo em relacdo as clausulas que quantificam as atividades a serem
desenvolvidas pela CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer
momento, se condi¢des e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades

das Escolas, inviabilizando e/ou prejudicando os servigos ali prestados.

2.10 SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO
2.10.1 Com a finalidade de estabelecer a sistemética e os critérios de pagamento, ficam estabelecidos os

seguintes principios e procedimentos:

2.11 AVALIA(;AO E VALORA(;AO DOS INDICADORES DE QUALIDADE (Parte Variavel do Contrato de
Gestao — 10%)

2.11.1 Os valores percentuais apontados na tabela “Indicadores de Qualidade”, anexo XX, para valoragao
de cada um dos indicadores sera utilizado para o calculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado
no item 3.2 do mesmo anexo.

2.12 AVALIACAO E VALORACAO DOS DESVIOS NAS QUANTIDADES DE ATIVIDADE REALIZADA
(Parte Fixa do Contrato de Gestéo — 90%)

2.12.1 Os ajustes dos valores financeiros decorrentes dos desvios constatados seréo

efetuados nos meses subsequentes aos periodos de avaliagdo, que ocorrerdo a cada més;

2.13 O relatério anual, encerrado em 31 de dezembro de cada ano, sera elaborado pelas partes e

correspondera a consolidacao das informagdes assistenciais e financeiras.

2.14 A avaliacdo e analise da atividade contratada constante deste documento sera efetuada conforme
explicitado na Tabela que se segue. Os desvios serdo analisados em relacéo as quantidades especificadas
para o servico especificado no item — Descricdo dos Servi¢os e gerardo uma variacéo proporcional no valor
do pagamento de recursos a ser efetuado a CONTRATADA, respeitando-se a proporcionalidade do tipo de

despesa especificada.

2.15 Os desvios serdo analisados em relagdo as quantidades especificas (de alunos matriculados) a cada

semestre.
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Tabela | — Tabela para pagamento da atividade realizada conforme percentual de volume contratado.

Percentual da Parte Fixa | Atividade Realizada Valor a Pagar
90% do orcamento para Acima do volume contratado 100% do orcamento destinado as
custeio das atividades atividades no semestre
Entre 70% e 84,99% do volume 100% do orcamento destinado as
contratado atividades no semestre
Menos que 70% do volume 80% do or¢gamento destinado as
contratado atividades no semestre

3. INDICADORES DE QUALIDADE - AVALIACAO DA PARTE VARIAVEL
3.1 MANUAL DE INDICADORES PARA A PARTE VARIAVEL
f) Os indicadores estdo relacionados a qualidade de ensino oferecida aos alunos e pais da unidade

gerenciada e mensuram aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao desempenho da unidade.

g) A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando-se o tempo de funcionamento das

unidades.

h) Os indicadores de qualidade serdo avaliados podendo ser alterados ou introduzidos novos pardmetros e
metas, sendo que o alcance de um determinado indicador no decorrer de certo periodo, torna esse indicador
um pré- requisito para que outros indicadores mais complexos possam ser avaliados, desta forma, os
indicadores que sdo pré-requisitos para os demais continuam a ser monitorados e avalizados, porém ja ndo
tem efeito financeiro.

i) Os indicadores constantes da proposta de trabalho constituem obrigacdo contratual.

j) Fica a contratada obrigada a apresentar a totalidade dos indicadores de qualidade previstos na sua
Proposta de Trabalho.

3.2 INDICADORES ESTABELECIDOS

Ficam estabelecidos como indicadores determinantes do pagamento da parte variavel:

3.2.1 Matriculas, frequéncia e abandono de alunos;

3.2.2 Planejamento institucional e proposta pedagogica consolidada;

3.2.3 Controle de assiduidade dos professores e funcionarios;

3.2.4 Formacao académica e condi¢cdes de trabalho dos professores e demais profissionais;
3.2.5 Responsabilidade pela sadde e higiene das criangas;

3.2.6 Controle de segurancga, limpeza, salubridade e conforto;

3.2.7 Materiais pedagdgicos variados e acessiveis as criangas;

3.2.8 Da entrega pontual da documentacéo solicitada.

3.3 Matriculas, frequéncia E abandono de alunos
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3.3.1 A valoragéo deste indicador sera de 15% a cada trimestre.
3.3.1.1 Neste tépico é acompanhado o nimero de alunos matriculados, a frequéncia, o indice de abandono,
as transferéncias e as desisténcias. O controle sera efetuado através do envio mensal dos documentos:

copia do Diario de Classe.

3.3.1.2 A meta é o envio dos documentos até o dia 10 do més ou Util seguinte do més subsequente.

Matricula, frequéncia e | Com justificativa aceita pela | Sem descontos
abandono Comissao e imediata

matricula da vaga que surgiu.

Matricula, frequéncia e | Sem justificativa ou com Perde o beneficio
abandono justificativa ndo aceita pela
Comisséo.

3.4 Planejamento Institucional e Proposta Pedagdgica
3.4.1 A valoracgao deste indicador serd de 15% a cada trimestre.

Para que o trabalho realizado tenha condi¢cdes de obter bons resultados, é muito importante que todos
tenham clareza a respeito dos objetivos da instituicdo e atuem conjuntamente da forma construtiva. Para
orientar as atividades desenvolvidas, a equipe da instituicio de educacéo infantil deve contar com uma
proposta pedagdégica em forma de documento, discutida e elaborada por todos, a partir do conhecimento
da realidade daquela comunidade, mencionando 0s objetivos que se quer atingir com as criancas e 0s
principais meios para alcanga-los.

A proposta pedagdégica néo deve ser apenas um documento que se guarda na prateleira. Ao contrario, deve
ser um instrumento de trabalho, periodicamente revisto, com base nas experiéncias vividas na instituicao,
nas avaliagbes do trabalho desenvolvido e nos novos desafios que surgem. Para isso, € muito importante
que as diversas atividades desenvolvidas com as criangas sejam registradas e documentadas, de forma a
permitir troca de informacdes dentro da equipe, acompanhamento dos progressos realizados pelas criancas
e comunicagédo com as familias.

A meta é o envio do conteldo pedagdgico que devera ser entregue mensalmente até o dia 10 ou util

seguinte do més subsequente contendo:

> Proposta pedagdgica (inicialmente e quando houver alteragao);
> Desenvolvimento dos projetos, atividades, eventos e confraternizacoes;

> Atividades dos professores de aulas especificas por amostragem.

N&o envio da documentacao solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma adequada, | Recebe o beneficio

segundo a Comisséo

3.5 Controle de Assiduidade dos Professores e Funcionarios A valoracdo deste indicador sera de 15% a

cada trimestre.
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3.5.1 A Organizagdo Social adotara identificacdo - cracha e uniforme de qualidade para todos os seus
empregados com logotipo da Secretaria Municipal de Educacéo e da Instituicao.

3.5.2 A referida assiduidade serda mensurada pelo preenchimento diario de planilhas de presenca ou de
livros de ponto que serdo assinados pelos empregados, diariamente na entrada, nos intervalos para
refeicdo/descanso e saida, validados e encerrados mensalmente pela diretora de unidade escolar.

3.5.3 A meta é o envio mensal dos seguintes documentos:

> Folhas de ponto / Registros contendo a presenca, auséncia, licenca/afastamento de qualquer natureza
com a devida substituicdo do referido profissional, ou seja, ndo podera haver prejuizo na razao adulto/

crianga ou qualquer outro servigo;

> Registro de presenca dos prestadores de servigo, autbnomos e pessoas juridicas.

Raz&o adulto e crianca N&o respeitada Perde o beneficio
Substituicdo de funcionariog S8enjusistitatitiza Péeiee bdrefétioio
da gestao

ou equipe técnica

Condic¢des inadequadas da | Exemplo: limpeza, | Perde o beneficio
prestacéo seguranca, higiene

de servico, devido a | das criangas,

auséncia de funcionarios. procedimentos de

enfermagem etc.

3.6 Formacéo e CondicOes de Trabalho dos Professores e demais Profissionais

3.6.1 A valoracgao deste indicador serd de 10% a cada trimestre.

3.6.2 Um dos fatores que mais influem na qualidade da educacao é a qualificac@o dos profissionais que
trabalham com as criancas. Esse trabalho, que carrega consigo muita responsabilidade, precisa ser
valorizado na instituicdo e na comunidade. Na instituicdo € preciso que as condi¢es de trabalho sejam
compativeis com as mdltiplas tarefas envolvidas no cuidado e na educacéo das criancas até 03 anos idade.
Na comunidade, é desejavel que se estabelecam canais de dialogo e comunicagéo que levem as familias
e demais interessados a conhecer e melhor entender o alcance do trabalho educativo que é desenvolvido
com as criancas e o papel desempenhado pelas professoras e demais profissionais na instituicdo. Por sua
vez, narelagcdo com as familias, da mesma forma que na atuagdo com as criancas e colegas, as professoras
e todos que trabalham na instituicdo de educacéo infantil devem assumir uma postura profissional, fazendo

transparecer em suas atitudes a ciéncia da relevancia social do trabalho que realizam.

N&o envio da documentacéo. Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma | Recebe o beneficio

adequada, segundo a Comisséo.
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3.7 Responsabilidade pela Saude e Higiene Das Criancas

3.7.1 A valoragao deste indicador sera de 10% a cada trimestre.

3.7.2 A atencdo a saude e higiene das criancas é um aspecto muito importante do trabalho em instituicdes
de educacdo infantil. As praticas cotidianas precisam assegurar a prevencao de acidentes, os cuidados com
a higiene e uma alimentacdo saudavel, condi¢cdes para um bom desenvolvimento infantil na faixa etaria
entre 04 (quatro) meses até 03 (trés) anos de idade. A responsabilidade da instituicdo de educacao infantil
nestes aspectos € muito grande. E desejavel que a equipe conte com uma competente orientacio sobre as
condutas adequadas para cada grupo de idade. E que tenha mantenha abertos os canais de comunicacdo
com as familias para melhor atuar em relacéo a problemas de salide que possam ocorrer com as criangas
e para se informar sobre as necessidades individuais que elas apresentam. Que sejam tomados os cuidados
necessarios com a limpeza e com a higiene nos momentos de troca de fraldas e uso dos sanitarios (lixeiras
com pedal e tampa, retirada das fraldas sujas do ambiente imediatamente ap0s as trocas, higiene das maos
etc.). A meta é o envio de relatério mensal, o qual devera ser entregue até o dia 10 ou Util seguinte do més
subsequente, contendo:

N&o envio da documentacéo solicitada Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma | Recebe o beneficio

adequada, segundo a Comisséo.

3.8 Materiais Pedagdgicos Variados e Acessiveis as Criangas A valoracdo deste indicador serd de 15% a
cada trimestre.
3.8.1 Com extrema importéncia h& de se exigir que as salas de atividades e demais ambientes internos e

externos sejam agradaveis, limpos ventilados e tranquilos, com acustica que permita uma boa comunicacao.

3.8.2 Que seja preservada integralmente durante o periodo, a limpeza e higiene nas salas, banheiros,
patios, corredores de circulacdo, cozinha e demais dependéncias, que os lixos sejam retirados diariamente
dos ambientes

3.8.3 Prezando pela seguranca / higiene que sejam tomados os seguintes cuidados com:

» Tomadas / fiagdo: resguardadas por protetores ou ocultos por mobiliarios;

> Portas: em locais de acesso exclusivo a adultos devem permanecer fechadas, portas que necessitam
ficar abertas devem ter protecéo evitando batidas bruscas;

> Piso sempre seco ou isolado quando estiver em manutencéo de limpeza;

> Sacos plasticos / matérias de limpeza / produtos toxicos: devem estar armazenados em locais longe do

alcance das criancas;

> Baldes devem estar fora do alcance das criancas, principalmente se estiverem com

agua, pois ha risco de afogamento;

» Roupas de cama e de banho em bom estado de conservacao e higienizadas diariamente;
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» Manutenc¢&o dos extintores;
» Limpeza predial;

» Os adultos devem manter: unhas limpas e curtas, calcados apropriados que permitam mobilidade rapida
e segura, avental limpo de uso restrito as dependéncias da escola, uso de touca na hora das refeicbes e

evitar a utilizagao de brincos e colares que as criangas possam puxa-los, causando acidentes.

> A meta se dara pela emissédo de laudo técnico da Comisséo da Secretaria de Educacao, durante
a visita in loco, com indicativo da ciéncia da Organizacdo Social; e com o envio das manutengdes
realizadas e a escala dos vigias de seguranca (sempre do més subsequente).

3.9 Daentrega pontual da documentacéo solicitada - A valoragao deste indicador serad de 10% a cada

trimestre.
3.10 ENTREGA DOS DOCUMENTOS MENSAIS

A Organizacao Social devera fazer entregas de relatérios e documentos periodicamente e eventualmente

conforme a necessidade de cada Secretaria.

RESUMO DOS PRAZOS

Tipo Prazo Forma de envio Local de entrega
Mensal Movimentacdes 1° dia atil Impresso Secretaria de
financeiras - Educacao
extratos e
Comprovantes.
Devem ser

enviados na forma
impressa todos os
documentos
abaixo:

1. Extrato mensal
completo do més
contendo os dias
Uteis.

2. Extrato das
aplicacdes
financeiras do
més

3. Saldo de
provisdo
trabalhista

4. Certiddo FGTS
5. Certiddo INSS




BRAGANCA PAULISTA
AD ALTIORA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BRAGANCA

PAULISTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6. Certidao
Trabalhista
Prestacao de | Até dia 10 ou util | Protocolar Setor de Protocolo

contas do més, de
acordo com o item
24.1.1.

seguinte

Arquivo digital.

do Pago Municipal

Relatério mensa| Afstéddia 100 @u atil | Impresso e digjitll | Seoetia

com as seggniate (CD/DV D ROM) Xhaurmi i e 07
informacdes EdiucacEo
relativas ao meég

anterior.

Mensal Consolidado dos | Até dia 10 ou util | Impresso e digital | Secretaria
indicadores de | seguinte (CD/DV D ROM) Municipal da
qualidade, Educacao
guantidade e
financeiro. E
pesquisas de
satisfagcdo, sendo:
1° Semestre: com
os funcionarios
2° Semestre: com
a comunidade

Anual Consolidado dos | Até 31 janeiro do ano | Impresso e digital | Sec. Educacao

indicadores de
qualidade,
quantidade e
financeiro.
Resumo dos
principais

eventos,
trabalhos,
atividades e

ocorréncias no

subsequente

(CD/DV D ROM)

ano.
Prestacéo de | Até 31 janeiro do ano | Protocolar Arquivo | Setor de Protocolo
Contas anual subsequente digital. do Paco Municipal
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*ApOs a aprovacao
pela Secretaria de
Educacéo, a
Organizagéo
Social deve enviar
para publicacdo
em Jornal de
Grande Circulacao
no prazo maximo
de até 30 dias

da aprovacéo.

ap6s publicacgéo,

0 expediente.

Resultados Jornal | Até 30 marco do ano | Expediente Secretaria de
Oficial do | subsequente comprovando Educacéo
Municipio a publicacéo

Outro s prazos Regulamento Até 60 dias da data | Impresso e Secretaria de
Compras, assinatura do | digital (CD/DV D | Educacéo
Servicos e RH. contrato. ROM) e

A meta € o envio dos documentos e relatérios com as informagdes necessarias nos prazos estipulados.

N&o envio da documentacéo solicitada

Perde o beneficio

Envio da documentacdo de forma

adequada, segundo a Comisséo

Recebe o beneficio




