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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Educaciio

Contrato de Gestdao n° 016/2026
Chamamento Publico n° 020/2025
Processo Administrativo n® 36.498/2025

RELATORIO TECNICO 02/2026

ASSOCIACAO INTERACAO PARA
PROMOCAO DA SAUDE E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Avaliagao Financeira

Objeto: Gestao Estratégica de pessoal e producio de diagnosticos de desenvolvimento
visando o gerenciamento, a operacionaliza¢io ¢ a execugdo de atividades pedagdgicas
¢ administrativas em 11 ( onze) unidades de educacio infantil (creches). Além de 4 salas
vinculadas a DITP

Periodo: Abril/2026
Competéncia: Marco/2026
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INTRODUCAO:

O presente Relatorio, referente a0 més de marc¢o de 2026, tem como objetivo apresentar a analise do
cumprimento das metas pactuadas pertinentes a execucdo do Contrato de Gestdo n® 016/2026,
celebrado entre a Associagdo Interagdo para Promogdo da Satide e Desenvolvimento Social ¢ a
Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista para o gerenciamento, a operacionalizagdo ¢ a
execucdo das agdes e servigos de educacio infantil, para o atendimento de criancas de 0 a 3 anos,
abrangendo atividades pedagégicas ¢ administrativas em 11 unidades de educagdo infantil (creches)
¢ 4 salas vinculadas a Divisdo Técnico Pedagogica (DITP), em conformidade com o Edital de
Chamamento Piblico n°20/2025. A OSC, no cixo Gestio Estratégica de Pessoal, realiza o processo
de selegdo, contratagdo e acompanhamento dos profissionais para atendimento de seu objeto; com
relagdo ao eixo Produgdo de Inteligéncia Pedagogica hé previsdo de Plataforma de Gestdo Online com
robusto conjunto de funcionalidades que inclusive permitem a Secretaria visualizacdo de resultados
em tempo real; ja no eixo Articulagdo com a SME, a participa¢do em reuniodes e formacdes fornecidas
pela rede municipal sdo agdes realizadas pela entidade que visam o alinhamento continuo e a execugio
de um trabalho de qualidade. A Secretaria Municipal de Educagio ¢ a unidade responsével pelo
acompanhamento, monitoramento e avaliacio desse Contrato de Gestio. sendo gestora do contrato
a Sra. Tatiana Canquerini Leal, Secretdria Municipal de Educagdo e tendo sido constituida para este
fim, através da Portaria n® 13.721, de 26 de fevereiro de 2026, Comissdo de Fiscalizagiio, composta

pelos seguintes membros:

Carla Maria Lopes Cubero de Lima — Avaliacio da execucdo fisico financeira

Rita de Céssia Pereira da Silva - Avaliagio da execugdo fisico financeira

Elisandra Aparecida Serinoli Silva — Avalia¢do das metas quantitativas e qualitativas;

Jéssica Tamara de Oliveira — Avaliagdo das metas quantitativas e qualitativas;

Maria Carolina Villaga Bottcher Grolla — Avaliacdo das metas quantitativas e qualitativas;

Marineusa Campos de Moraes Antunes — Avaliacdo dos Pareceres Técnicos;

Elisangela Rodrigues Salvarani — Avaliacdo dos Pareceres Técnicos:

Ronaldo Farias Gongalves — Avaliacio dos Pareceres Técnicos / Conselho Municipal de Educagio
Marisa de Fatima Estevam — Avaliaciio dos Pareceres Técnicos / Conselho Municipal de Educagao

(suplente)
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A Prestacio de Contas foi entregue no Protocolo da Secretaria Municipal de Educacio no dia
22/04/2026 para andlise da Comissio de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio do
Contrato de Gestiio n® 016/2026

De acordo com relatorio apresentado em Prestacdo de Contas. as ac¢oes desenvolvidas demonstram
aderéncia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como aos principios
que regem a administragéo publica.

As atividades realizadas contemplaram o acompanhamento pedagogico das unidades escolares, gestdo
de pessoas/recursos humanos, a formagio inicial e continuada, bem como a organiza¢do administrativa
¢ institucional do projeto.

Na primeira semana do més, o municipio recebeu a visita do Presidente ¢ do Vice-Presidente da
entidade, a fim de que conhecessem as Unidades Escolares. A coordenadora esteve presente também
nas Unidades realizando orientagdes pontuais, bem como acompanhamento de HTPC ¢ realizou
formagdo para ADI’s em formato remoto. A Interagdo realizou também a entrega de EPI’s aos
profissionais da equipe de limpeza para as 10 creches atendidas. Na ocasido. o engenheiro Cézar, da
cmpresa CIPASET Solugoes ¢ Engenharia, conduziu uma orientacdo técnica junto as equipes.

Além da mediagao de conflitos, orientagdo relacionadas & postura profissional ¢ remanejamento pontual
de algumas colaboradoras também foram algumas das a¢des desenvolvidas no més de margo.

A entidade ainda realizou duas reunides de alinhamento, bem como a entrega de cartdes de beneficios
(VA ¢ VR) aos colaboradores.

Em 23/03 ocorreu a inauguragdo do escritorio administrativo da entidade no municipio de Braganga
Paulista, com a atuagdo do coordenador administrativo, uma auxiliar administrativo ¢ a coordenadora
pedagogica.

A Plataforma de Gestao on-line teve inicio de implementacao ¢ ¢xecugdo neste més.
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EXECUCAOQ FiSICA E FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAQO

No periodo em anélise, a entidade recebeu o montante de R$ 1.086.384.,68 (um milhéo, oitenta e seis
mil, trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos), relativo aos 26 dias de prestacio
de servico no més corrente, conforme demonstrado no quadro abaixo, movimentado nas contas
bancérias especificas da parceria:

Competéncia: MARCO/2026 Valor Repassado
Recurso Municipal
Caixa Economica Federal
Ag: 4037
C/C: 571.804.264-7 RS 1.086.384,68
Conta Provisionamento
Banco do Brasil

0167-8
C/C: 60.999-4 R$ 0,00
Total Geral R$ 1.086.384,68

RESUMO DA EXECUCAQO FINANCEIRA

; f ik 01 MU! : 571.804.264-7 :
Saldo Inicial em 02/03/2026 RS 1.086.348,18
Rendimentos de aplicagio RS 0,00
Aporte Diretoria RS 0,00
Resgate de aplicagdo RS 0,00
Repasse recebido em 27/02/2026 RS 1.086.384.68
Transferéncia entre Contas RS 0,00
Total de Receitas R$ 1.086.384,68
Despesas no Periodo RS 706.661,99
Transferéncias entre contas RS 0,00
Total de Despesas RS 706.661,99
Saldo Final em 31/03/2026 R$ 377.044,29
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CONTA PROVISIONAMENTO C/C 60.999-4
Saldo Inicial em 02/02/2026 RS 0,00
Rendimentos R$ 0,00
Resgate de aplicagio RS 0,00
Transferéncia filial RS 0,00
Total de Receitas RS 0,00
Despesas no Periodo RS 0,00
Transferéncia Conta Provisionamento R$ 0,00
Transferéncia Judicial R$ 0,00
Aplicagdo CDB RS 0,00
Total de Despesas RS 0,00
Saldo Final 28/02/2026 R$ 0,00

No més de margo de 2026, o valor da receita total do periodo foi de R$ 1.086.384,68 (um milhio
oitenta e seis mil trezentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos). A receita total foi
calculada de acordo com o extrato bancério apresentado pela entidade, no qual foram somados os
valores referentes aos repasses, saldo em conta, aplicacdes financeiras. entre outras no periodo em
analise.

Em relagdo a despesa total, o repasse ocorreu em atendimento aos Oficios 11/2026 e 12/2026. que
requeriam o repasse de RS 952.784,68 (novecentos e cinquenta e dois mil, setecentos e oitenta e
quatro reais e sessenta e oito centavos) e R$ 133.600,00 (cento e trinta e trés mil e seiscentos reais),
respectivamente. Nao houve repasse referente a Conta Provisionamento. pois as rescisdes foram
pagas pelas entidades e o valor solicitado posteriormente.

Vale ressaltar que os pagamentos referentes a salarios e prestacao de servigos de terceiros
correspondem aos 11 dias de servigos prestados em fevereiro, pois dado o inicio do contrato em
02/02/2026, conforme exarado em Relatério Técnico 01/2026, ndo houve despesas realizadas no
exercicio anterior, uma vez que os pagamentos de saldrios ¢ encargos sio efetuados sempre no
exercicio seguinte.
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GASTO MENSAL - PLANO DE TRABALHO

Planilha de Custos (Planc de Trabalho - Despesas Mensais Permitidas e Realizadas

V"[:;;"i' Valor Mensal (RS) | Qtde | Valor unit. (RS) V"°;‘:;’""'

1 - Recursos Humanas - Vinculo CLT {Eike 1) Reslizadas

N'IMacrorrubfi:n / Sub-Rubrica| Especificagio (Fungio/item] | Qtde

Profeszor de educagia
Infantil, ADI. Assist Adm., Au.
1.1|5alarios Adm., Coord. Pedagagico. 371 RS £21.667.50 | 281 RS 210.656.20
Coord. Adm. Aux. Limpeza e
Aux. Adm. Esco'ar

FGTS B%, INS5 Patrona’ 20%,

Encarg 7 S £6.854,98 8 s Q4232
1 2|Encargos BAT 039 371 RS 306.85498 | 281 5 9423284

VT, VR, VA, Bam-actar, Aus.
1 3|Beneficios * Creche, Seguro Vida, 371 RS 417.97995 | 353 A% 35938058
Telemadicina

FGTS 3,2%, Farias, 138,
L 4fFrovic cnamento Incidencia FGT5 e IN5S sb 371 RS 344,450,886 281 RS 2.308,17
ferins e 132, rescisdo

2 - recursos Humanos - Vinculo Autdnomas (Eixa 1)

2.1] | | | |

3 - Plataforma de Gestdo On-line [Eixo 2|

Lcenca d= usa/ hospedagem

31 RS 51.080,00

Saab
4 - Materiaiz de canzumo (TR quadre RH)
4 1|l nterin’ o= Hizene & EFI a5 1.050,00
4. 2]unfarme = crachs a5 1.120,00
4.3[Materin’ g escrtirio RS 150,00
5 - Servigos de Terceiros (Limite global 5% Edital 17.3)
5 1]Azzessoria Contabil RS 26.565,00 |11 dias] RS ©.73050| A5 §.740.50
5 2JAssessoriauridica RS 18.216,00 J11 dias] RS 6.679.20] RS 6.675.20
5 3'_;:::::‘: = Seguranga do RS 38.709,00 |11 diss| RS 14.293.30 | A5 14.193.30

6 - Servigos de Terceiros Complementares P

6 1}Apoic Tacnico operacicnsl RS 37.950,00

Apoic logistico (ve'cu'o.
g 2| Po'e opistico lveitu'e RS 21.252,00
maotorista & combustive|

Azsessoria de Recursas

6.3 RS 21.252,00
Humanos

5 i Farmaga . é - "
I conaukoris = Formagho RS 25.806,00 |11 diaz] RS ods220|Rs 545220
Fadagcgica

6.5 . as 3.552,50
Cantro e de Panta eletrénice

7 - Implantacia - suporte Unico para inicio dos trabalhos

7 1fUr farme = Cracha | | | | RS 51.940,00
\alor Mensal 22 ap 122 més RS 2.178.655,51 |Valor Mensal Realizada| RS 706.661,99 |
Valor Mensal ds 12 Parcels pars Impisntazac RS 2.230.585,81
| \islor Global | RS 26.235.503,72 |

* Geneficos - O valor estd composto por WA, V.R. & V.T dos meses de favereiro e marga. além das acmissdes durante o més de margo.
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Durante o periodo, os valores executados nas rubricas contratualizadas foram as seguintes:

Despesas com Salarios: o plano prevé um gasto total de R$ 822.667,50, considerando 371
funcionarios.

Foi solicitado o repasse no valor de R$ 301.644,75. mas no periodo em analise o gasto total nesta
despesa foi de R$ 210.656,20, considerando 281 funcionérios. o que representa R$ 90.988.55 a menos
do que foi repassado;

Encargos: o plano prevé um gasto total de R$ 306.854,98, para 371 funcionarios.

Foi solicitado o repasse no valor de R$ 122.166,12, mas no periodo em andlise o gasto total foi de
R$ 94.232,84, considerando 281 funcionarios. o que representa RS 27.933.28 a menos do que foi
repassado.

Beneficios: o plano prevé um gasto total de R$ 417.979,95, para 371 funcionarios.

Foi solicitado o repasse no valor de R$ 515.425,21 (referente aos meses de fevereiro e mar¢o de 2026),
mas no periodo em andlise o gasto total foi de R$ 359.389,58 , considerando 353 funcionarios (devido
ao pagamento de 2 meses), o qual representa, R$ 156.035.63 a menos do que foi repassado.

Provisionamento: o plano prevé um gasto total de R$ 344.450,88, para 371 funcionarios. Nao houve
solicitagdo prévia de repasse. Contudo, no periodo em anélise o gasto total foi de R$ 2.308,17,
solicitado em Oficios de Liberagao de Pagamento para Rescisdes.

Plataforma de Gestéio On-line: o plano prevé um gasto total de R$ 91.080,00.
Foi solicitado o repasse no valor de R$ 33.396,00, mas no periodo em analise, ndo houve despesa, o
que representa, R$ 33.396.00 a menos do que foi repassado

Material de higiene e EPI: o plano prevé um gasto total de R$ 1.050,00, mas no periodo em anélise
ndo houve solicitagdo, bem como repasse referente a esta rubrica.

Uniforme e cracha: o plano prevé parcela tnica para implementa¢do no valor de R$ 51.940,00 ¢
repasse mensal de R$ 1.120,00.

Foi solicitado o repasse no valor de R$ 51.940,00. No periodo em anélise, ndo houve despesa, o que
representa R$ 51.940.00 a menos do que foi repassado.

Material de escritério: o plano prevé um gasto total de R$ 150,00, mas no periodo em anélise ndo
houve solicitagdo, bem como repasse referente a esta rubrica.

Assessoria Contabil: o plano prevé um gasto total de R$ 26.565,00.
Foi solicitado o repasse no valor de R$ 9.740,50, referente a 11 dias de servigos prestados em fevereiro.
No periodo em andlise, o gasto total foi de R$ 9,740,50.

INTERACAO
Secretaria Municipal de Educacao
Periodo ABRIL/2026 - Competéncia MARCO /2026
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Assessoria Juridica: o plano prevé um gasto total de R$ 18.216,00.
Foi solicitado o repasse no valor de R$ 6.679,20, referente a 11 dias de servigos prestados em fevereiro.
No periodo em anélise, o gasto total foi de R$ 6.679,20.

Medicina e Seguran¢a do Trabalho: o plano prevé um gasto total de R$ 38.709,00.
* Foi solicitado o repasse no valor de R$ 14.193,30, referente a 11 dias de servicos prestados em
fevereiro. No periodo em anélise, o gasto total foi de R$ 14.193,30.

Apoio Técnico Operacional: o plano prevé um gasto total de R$ 37.950,00.
Foi solicitado o repasse no valor de R$ 13.915,00 mas no periodo em analise ndo houve despesa, o que
representa R$ 13.915.00 a menos do que foi repassado.

Apoio Logistico: o plano prevé um gasto total de R$ 21.252,00, mas no periodo em andlise ndo houve
solicita¢do, bem como repasse referente a esta rubrica.

Assessoria de Recursos Humanos: o plano prevé um gasto total de R$ 21.252,00.
Foi solicitado o repasse no valor de R$ 7.792,40 mas no periodo em analise nio houve despesa, o que
representa R$ 7.792.40 a menos do que foi repassado.

Consultoria e Formacio Pedagégica: o plano prevé um gasto total de RS 25.806,00.
Foi solicitado o repasse no valor de R$ 9.462,20, referente a 11 dias de servigos prestados em fevereiro.
No periodo em anélise, o gasto total foi de R$ 9,462,20.

Controle de Ponto Eletrénico: o plano prevé um gasto total de R$ 3.552,50, mas no periodo em
andlise ndo houve solicitagdo, bem como repasse referente a esta rubrica.

PROVISIONAMENTO

O valor de provisionamento solicitado no més de margo, sera repassado em abril. As rescisdes foram
pagas diretamente pela entidade.

INTERACAO
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GLOSAS A SEREM EFETUADAS NO PERIODO

RETENCAO E GLOSA
PERIODO NF n° MOTIVO VALOR
Margo / 26 _ Tarifa bancaria - C/C RS 0,90
Margo / 26 e — Tarifas bancarias - Conta Investimento | R$ 27,50
Margo / 26 _ Diferenga repasse/despesa - saldrios | R$  90.988,55
Margo / 26 _ Diferenga repasse/despesa - encargos | R$  27.933,28
Marco / 26 _ Diferenga repasse/despesa - beneficios | R$ 156.035,63
Marco / 26 _ Diferencga repasse/despesa - R$ 33.396,00
Plataforma
Marco / 26 _ Diferenga repasse/despesa — Uniforme | R$  51.940,00
e cracha
Margo / 26 _ Diferenca repasse/despesa — Apoio | R$  13.915,00
Técnico e Operacional
Marg¢o / 26 _ Diferenga repasse/despesa — R$  7.792,40
Assessoria de Recursos Humanos
Margo / 26 _ Diferenca entre despesas e saldo RS  2.641,90
TOTAL GLOSA (Periodo Competéncia: MARCO 2026) RS 384.671,16

Justificar os valores acima. As Justificativas e documentos comprobatorios serio submetidos a
analise da Comissfiio que avaliara a razoabilidade, pertinéncia e adequacio ao Plano de
Trabalho. Caso estas sejam consideradas insuficientes ou inconsistentes. os valores poderio ser

total ou parcialmente glosados.

Apontamentos gerais do periodo:

- Numerar as pdginas para maior organiza¢do e otimizagio no caso de possiveis referenciagdes e
apontamentos.

Solicitar liberagéo do valor total mensal de provisionamento juntamente ao pedido de liberagao de
repasse mensal.

Quando houver rescisdes, solicitar imediatamente, via Oficio, a SME, apontando os devidos
valores, bem como encaminhando respectivos Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalho: Guia
de FGTS e Copia do Contrato de Trabalho do funcionario, para conferéncia e devidos
encaminhamentos.

4. Justificar os valores mencionados em Quadro de Glosa. Em caso de auséncia de Justificativa, o
valor informado sera glosado no proximo repasse.

INTERACAO
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PRAZO PARA DEFESA:

1. O prazo para defesa deverd ocorrer em 15 dias corridos a contar do recebimento_deste
relatério, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante apresentagdo de justificativa;

2. Lembrando que, caso haja necessidade de solicitagio de prorroga¢do de prazo, o mesmo devera
ser solicitado, via oficio, antes do vencimento do prazo final;

3. Importante informar que, a nido solicitagio de prazo e/ou entrega da devolutiva no prazo
determinado, acarretard em possiveis penalizagdes ¢ glosas na proxima liberagdo de pagamento
para entidade.

Braganca Paulista, 12 de maio de 2026.

/

Rita de Céssia%;(ira da Silva Carla Maria Lopes Cubero de Lima
Execucao Fisico-financeira Execucdo Fisico-financeira
INTERACAO
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