g _ Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acfio ¢ Desenvolvimento Social

Relatorio Téenico de Monitoramento e Avaliacdo — Gestor da Parceria
(Em atendimenio ao § 1°do Art. 59 da Lei 13.019/2014)

P.AN" 173 80/2018 | Secretaria/Orgio Gestor; SEMADS
OSC: VILA SAQ VICENTE DE PAULO DE BRAGANCA PAULISTA

Objeto da Parecria: Acolhimento Institucional de T.onga Permanéncia para Idosos,

Termo de Colaboragio Namerao: 33

Instrumento:

Termo aditivo WNamero: (12
Periodo: Ano 2020
{ ) 1" Quadrimestre Civil — Janeiro & Abril
() 2° Quadrimestre Civil — Maio & Agosto (MHvidido em dois bimestres — Julho e Agosto)
( X ) 3° Quadrimestre Civil -~ Sctembro 4 Dezembro

Valor repassado no periodo: RS 255.576,00 (Duzentos ¢ cinguenta ¢ cinco mil, quinhentos e
selenta seis reals).

Valor repassado até o periodo: RS 3.303.806.79 (Trés milhdes, trezencentos e (rés mil, oitocentos
CoAc1Ss reais ¢ setenta ¢ nove centavos).

Documentos utilizados como subsidios para a elaboracio do presente relatorio:
1. Relatorio Quadrimestral de Execugfio do Objeto entregue pela OSC:

Meias de verificacdo apresentados por e-mail,

Plano de Trabalho da OSC.

Relatorio 1'écnico de Monitoramento e Avaliacdo do quadrimestre anterior

o 1

RELATORIO

| 1) Descrigido Sumivia day Atividades e Metas Estabelecidas

| As atividades e metas propostas realizadas durante o periodo de que trata cste relatorio compdem o8

| meses de setembro a desembro de 2021, no qual ¢ possivel verificarmos, por melo das
documentagdes utilizadas como subsidios. as metas MQ1 4 MQ7. acordado por meio do Termo de
Referéncia ¢ Plano de Trabalho.

2) Andlise das atividudes reafizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugiio do objete até o periodo, com base nos indicadores
extabefectdos ¢ aprovados no Planeo de Trabalho

A andlise da cxceuciio do objeto neste bimestre corresponde ao inicio do segundo termo aditivo da
parceria [irmada pelo Termo de Colaboragio n® 33, onde ocorreram alteragdes necessirias no Plano
de Trahalho, sinalizas em avaliacdes anteriores.

Para tanto houve alteragfes e adequagdes nas metas, sendo agora um Lotal de 07 (sete); nos meios de
verificacio ¢ indicadores para que dialogassem com as atividades propostas; na equipe técnica de
releréneia com o objetivo de alinhar o objeto dentro das diretrizes previstas no NOBMH SUAS, ¢
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inclusio de novas atividades.

(Quanto 4s metas, apesar da reducdo, todas contemplam os objetivos previstos na Resolugiio CINAS |
n® 109/2009, sendo divididas pelos seguintes assuntos: Reunido de RIT; Espago [isico adequado e |

alimentaciio; promogio de independéncia e autonomia; promogio do vinculo familiar e comunmitario;
accsso a politicas sctoriais ¢ rede socioassistencial: programacio cultural interna; e programagdo
cultural externa.

Referente a equipe técnica de referéncia. houve alleracdes na tentativa de adequar o quadro da O5C
dentro das normativas da Assisténcia Social, para tanto a OSC aproximadamente dobrou a
quantidade de cuidadores de idosos, sendo um total de 08 (oile). embora ainda nfio se encontre
dentro das diretrizes da NOB/RH SUAS para o quantitativo de vagas pactuadas, sendo sinalizado no
relatério de execugdo do objeto que a OSC estd se adequando dentro das diretrizes do termo de
colabora¢iio firmado, devendo essa adequacio ser acompanhada por esta Gestio de Parcena.

Ainda no que se que se refere 4 equipe téenica de referéncia, no relatorio de execugio do objeto
apresentado pela OSC, sinaliza que a quantidade de profissionais contratada estd de acordo com o
| que foi pactuado.

[az-se necessdrio pontuar que ainda perduram neste quadrimestre as notmas e recomendagdes de
saude para conter a propagagio do novo Coronavirus e garantir a protegfo integral dos beneficiarios
do objcto 08 quais sfo grupos de risco para a Covid-19, Porlanto utilizarcmos como base para esta
avaliagio, além dos documentos citados acima, as normas ¢ diretrizes da Sadde ¢ assisténeia Social
frente a pandemia para olerecer um respaldo legal & execugdio do objeto realizada de forma adaptada
¢ reconfigurada.

Sabendo que algumas atividades nfio puderam ser promovidas, ou [oram promovidas de forma
adaptada utilizaremos como base nesta avaliagio os documentos acima mencionados, além da
Resolugiio SLDS n" 09, para respaldar a execugdo do objeto desta forma,

2.1. Anilise ¢ apontamentos acerca das atividades realizadas:

Reuniio de Equipe (MQ1): De acordo com o relaldrio de exccugdo do objeto a atividade foi
promovida quantitativamente conforme o pactuado. A periodicidade desta atividade € mensal, neste
quadrimestre foi promovida 4 (quatro) vezes a atividade contou-se com a participagdo de 09 (nove)
colaboradores, porém a equipe técnica de referéneia pactuada para o objeto prevé 21 (vinte e um)
colaboradores.

Oferta de espaco fisico para moradia, alimentagio ¢ outros (MQ2): Atividade que promove
acesso a condigdes seguras de acolhimento através do espago fisico, alimentagio ¢ outros. Trala-se
de uma atividade a ser executada diariamente. No que se refere a meia MQ2 vale apontar que neste
periodo de pandemia de satde a Institui¢do mantem as medidas para controle da conlaminaciio ao
novo corona virus conforme orientacio dos drgdos reguladores. Tais medidas e cuidados ainda se
mantém e nio houve alteraciio na disposiciio ¢ organizacio da disponibilizagio dos EPI's e ouiras
medidas, e também nio houve reforma dos cspagos fisicos, No que se relfere a alimentagio foram
enviados os cardapios elaborados pela nutricionista referente ao quadrimesire. Nao fol possivel
também aplicar outros meios de verificacdo que demandam visita in loco,

Grupoe Psicossocial (MQ3): Nesle quadrimestre a atividade foi promovida de lorma adaptada,
conforme sugerido, utilizando como base as normativas referentes ao servigo de acolhimento cm
ILPI frente 4 Pandemia de Covid-19, a taxa de participagio nesta atividade foi de 82% (milenla ¢
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| dois por cento)

Atendimento Psicossocial (M()3): Neste quadrimestre a atividade oi promovida 24 (vinte e
quatro) veses, @ taxa de participacio de 100% {(cem por cento).

Grupe Familiar (MQ4): Auvidade gue possui procedimento grupal, e visitas dos lamiliares a
entidade. A OSC esta alinhada com a Resolugdo SEDS n® 009, ¢ buscou adaptar a atividade para
manter o objetive de restauracdo ¢ fortalecimento dos vinculos familiares, sendo realizada através de
contato telefdonico e chamadas de videos dos idosos aos familiares. Porlanto, apesar da atividade nédo
estar sendo promovida, hd um respaldo legal ¢ a OSC demostra-se alinhada a Resolugio SEDS.

Visita dos Familiares na Tnstituicio (MQ4): Atividade com procedimente grupal e visita dos
familiarcs 4 cntidade, portante partilha de avaliagio da atividade anterior (Grupo Familiar). As
visitas familiares presenciais foram retomadas no més de derembro, tendo sido promovidas 59
(cinguenta e nove) vezes com 77% (setenta ¢ sete por cento) de parlicipagio dos acolhidos.

Festa dos Aniversariantes do més (MQ4): Trata-sc de uma atividade, que para contemplar a meta
necessita ser promovida mensalmente, e com uma participagio de 50% dos benelicianios. Neste
quadrimestre, conforme o relatorio de execugio do ohjeto, foi promovida quantitativamente,
seguindo as orlentagoes de saude. A participacio da atividade foi de 100%.

Acolhimento (MQS): No guadrimestre em andlise, ndo houve novos acolhimentos, e de acordo com
o relatdrio de execugio do objelo e dianle da proibiciio pelo Ministério Publico de novos
acolhimentos.

Visita Domiciliar (MQS): Trata-se dc atividade que ocorre conlorme demandas apresentadas.
Neste quadrimestre ndo houve atividade de acolhimentos ¢ visitas.

Visitas escolares e da comunidade (MQ4) (MQ6): Atividade que possul procedimento grupal e
visitas & entidade, portanto ndo loi promovida este quadrimestre, A OSC apresentou justificativa em

| seu relatério de execuglo do objeto, que loi aceila por esta Gestfio de Parceria, diante do contexto de
Pandemia.

Atividades Socioculturais (MQ6): Esta atividade foi promovida de lorma adaptada diante da
Pandemia de Covid-19. conlorme andlise dos meios de verificaciio e relatdrio de execucdo do objeto
enviados. Trata-se de uma atividade com periodicidade mensal, ¢ sc deve contemplar a pelo menos
75% dos beneliciarios. Neste quadrimestre foi promovida em 37 (cinguenta ¢ Se1C) VEZES Sncontros,
e contemplou a 22 benelicidrios, portanto a OSC atingiu o percentual de participagio pactuado.

Passeios externos (MQ7): Atividade que possw procedimento grupal e externos. portanto, neste
quadrimestre ndo foi promovida. A OSC apresentou justificativa em seu relatdrio de execugdo do
objeto relacionada ao contexto de Pandemia de Covid-19, que [oi accita por esta Gestdo de Parceria,

2.2, Andlise ¢ apontamentos acerca do cumprimento das metas:

Sabe-se da dificuldade em avaliar as metas propostas no Plano de Trabalho conforme descritas ¢
pactuadas por conta do contexto de Pandemia. em que o processo do objeto passou por adaptagdo ou

das metas a adaptacio de aloumas atividades ¢ justificativas apresentadas pela OSC em seu relatorio

suspensdo, seguindo as recomendagdes dos drgdos de sadde. Porlanto serd considerada na avaliagdo |
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de execucio do objelo, ji as melas cujas alividades ndo puderam ser promovidas sequer de [orma

adaptada, seguindo o Plano de Trabalho serfio sinalizadas como ndo atingidas, poré¢m ha um
| respaldo lepal acima do referido documento pactuado para a ndo ocorréncia dessas atividades ¢
| conscquentemente atingimento das metas relacionadas.

Apesar da atividade relacionada & MQ1 ter sido promovida quantitativante conforme descrita no
Plano de Trabalho neste quadrimestre, a mesma nfo atingiv o quantitative de 21 colaboradores.
Portanto. considerando a avaliacio da responsavel téenica da entidade, pode-se dizer que a meta foi
alingida parcialmente.

Referindo-se a MQ2 novos meios de verificaciio, sendo os Alvardas de Funcionamentos, dos
Bombeiros ¢ VISA, os quais a OSC apresentou, porém sem modificagdes nos espacos [isicos.
Portanto a meta [0 alingida parcialmente.

[[a 2 (duas) atividades relacionadas a MQ3, sendo “Grupo Psicossocial” ¢ “Atendimento |
Psicossocial™, cuja periodicidade ¢ mensal. Para estas metas as atividades loram promovidas de
forma adaptada, a qual ocomeu quantitativamenie conforme o pactuado. Portanlo a MQ3 fm
alingida. '

Hi 4 (quatro) atividades que contemplam a MQ4, sendo as que objetivam  ditelamente o
fortalecimento do vinculo familiar e comunitirio. Ambas requerem proccdimentos grupais e visitas
dos familiares efou comunidade na entidade. Referente ao fortalecimenio de vinculo familiar, as
atividades para preservarem scu objetivo ¢ ao mesmo tempo a sadde dos beneliciarios, foram
reeonfiguradas neste contexto de pandemia, ¢ vem ocorrendo através de contalo teleldnico ou
chamada de video, ji relerente ao lortalecimento de vinculos comunitarios, a atividade de visita ol
retomada em dezembro pode ser promovida. Porlanto ponderamos valido considerar o alinhamento
da entidade com as normativas de prevengio d Saide e g adogio de estratégias para contemplar a
meta diante da atual conjuntura.

A MQS5 se contempla em trés atividades, e prevé periodicidade de acordo com as demandas
identificadas. As atividades previstas para esta meta sdo as de “Acolhimento”, “Visita Domiciliar™ e
“Atendimento  Psicossocial”, estas duas ultimas ocorreram  de acordo com  as  demandas
identificadas, enquanto aquela foi promovida quantitativamente de acordo com o ndmero de
acolhimentos realizados. Portanto pode-se dizer que a MOQ3 [of aunpida.

Para a MQ6 ha 2 (duas) atividades relacionadas, sendo as “Atividades Socioculturais™ e as “Visitas
FEscolares e da Comunidade”, esta ndo pode ser promovida diante do contexto de pandemia,
seguindo as normas de prevengio em satde. j4 aguela sua promocio ocorreu dentro da quantidade
pactuada, sc atingiu a taxa minima de participagio de 75% dos beneliciarios. Portanto a meta foi
atingida.

A MOQ7 nio foi atingida conforme o pactuado, vislo que a atividade relacionada requer
procedimento externo, portanto ha um respaldo legal diante do contexto de Pandemia, o que esta |
(icstdo de Parccria considera para esta avaliacio.

2.3, Analisc ¢ apontamentos accrea do impacto do heneficio social obtido em raziio da
execucio do ohjeto até o periodo:

Sabe-se que o conlexto vivenciado trard rebatimentos na execugdo do objeto confinme o gue fol
pactuado, e conseguentemente no alcance dos ohjetivos para proporcionar os impaclos aos
heneficidarios. Portanto, conflomme sinalivado anteriormente, estamos wtilizando além do Plano de
Irabalho pactuado, as normas e diretrizes da Saude e da Assisténcia Social para conter a propagagio
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do novo coromavirus nesta avaliagio.

A partir dos meios de verificagdo enviados, percebeu-se que a OSC buscou promover as atividades
relacionadas ds Segurangas Aliancadas do SUAS para o Servigo de ILPT alinhada a4 Resolugiio
SEDS n® 09, conforme recomendado no relatdrio anterior, ¢ apresentou registros lolograficos de
espagos que dimensionem acdes para conter a Covid-15.

Para a OSC somente os OF3 (Promover inclusio de idosos com deficiéncia na vida comunitiria e
social) e OE6 (Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéneia),
foi atingido inteeralmente dentre os 07 (sete) objelivos, os guais considera que foram alingidos
parcialmente. A OSC justifica que esse resultado se deu por conta das agdes necessarias para
protecio dos idosos frente 4 Covid-19. Lsta Gestio de Parceria concorda com ressalvas dessa
avaliagiio, vislo que alé o momento, as atividades relacionadas ao OF6 em sua maioria ndo puderam
ser promovidas, sendo as “Passeios Externos”™, ¢ “Visitas Lscolares e da Comunidade™, sendo as
“Atividades Socioculturais™., Apesar, de todos o0s objetivos pactuades terem sido atingidos
parcialmente para esta Gestiio de Parceria, consideramos justificavel frente ao contexto vivenciado.

Referente aos impactos esperados, a OSC considera que até o momento proporeionou o ISEL ¢ [SL2
parcialmente aos beneficidrios. Lsta Gestdo de Parceria avalia que ambos foram alingidos
parcialmente, visto que, o IE1 possui como indicadores a reducio de acolhimentos, um ambiente
fisico adequado e adaplado e demandas dos idosos atendidas. Referente ao TR2 concordamos em seu
alcance parcial avaliado pela OSC, visto que as atividades relacionadas a consirugio de autonomia €
protagonismo cstio sendo promovidas reconfiguradamente, conforme sugerido em relatorio
anterior, assim como as de fortalecimento de vinculo familiar e comunitario.

Portanto, fol permitido até o momento, por conta do contexto vivenciado, o alcance de todes os
objetivos ¢ impactos sociais esperados parcialmente, considerando a adaptagio das atividades para
conlemplar as respectivas metas ¢ sceurangas afiancadas aos beneficiarios do Servigo de TT.PL

CONCLUSAOQ DO RELATORIO:

1) Com base nas descrigdes relutaday e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacio da Sociedade Civil conseguin comprovar o alcance das metas ¢ resulfados |
estabelecidos no respective Termo de Colaboragio on de Fomento?

( X )SI™M (  )NAO

2) Recomendagdes ou providéncias que deveriio ser adotadas para alcance das metas ¢
resultados pactuados ou para o aprimoramento das a¢des e respectivos prazos.

4) Para o presente Relatorio ndo temos recomendagdes ou providencias a serem adotadas.

Llaborade em 310172022 Ciente ¢ ! [

Katiane Fernandes de Noronha Secrelaria esenvolvimento
(restora da Parccria
CPF: 084.16%.606-31 CPF:
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