Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Ac3o e Desenvolvimento Social

Relatéria Técnico de Monitoramento e Avaliagdo —

Gestor da Parceria
[Erm atendimento oo § 19 do Art, 59 da Lel 13.018/2014)

Secretaria/Orgdo Gestor: SEMADS [Secretaria Municihél de Af;ﬁo [

P.AR% 17.388/18
Desenvolvimento Socizl)

O5C: SAMA - Servico Assistencial de Acolhiments Institucional

Objeto da Parceria: Servigo de Protecio Social Especial de Alta Ea.;’n_plexidade, pa?a?riangas

e Adolescentes — Ahrigo Institucional

Termo de Colaboragde X Mimera: 35
instrumento: 3

Termos Aditivos: X Mumero; 02

Periodo: Ano 2021
{112 Guadrimestre Civil - laneirg/Fevereiro/Marco/ Abril
{ )22 Cuadrimestre Civil - Malofunho/julho/Agosto

{ X }3%Quadrimestre Civil — Setembro/Outubra/Novembro/Dezembro
Valor repassado no periodo: RS 388.906,41

Valor repassado até o periodo:; RS 3.404.826,41

Documentos e demais meios utilizados como subsidios pars a elsboracdo do presente

relatério;

1. Relatorio de Execugdo do Ohjeto entregue pela O5C;

2. Plano de Trabalho da OSC 2020-2021; ;

3. Meios de verificacdo pactuados ng Plano de Trabalhea;

4, Contato telefdnico e virtual com os técnicos da 050
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RELATORIO

Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Ac8o e Desenvolvimento Social

1) Andlise dos otividades reofizados, do cumprimento das meitos e do impacto do
beneficio sociof obiido em raziic do execugdo do objelo aié o periodo, com base nos

indicadares estabelecidos ¢ gorovadas no Plono de Trabotho

Considera-se gue foi possivel 0 monitoramento da entidade, pois & maioria das metas
apresentam registros documentals como meios de verificacio, As atividades foram realizadas,
mas algumas tiveram gue ser adaptadas na execucdo, devido 3o contexis do combate 3

pandamia de covid-19,

Objetive | Metas guantit ativas
Especifico

| atividade 2  ser

desenvolvida

Peripdicidad ef Prazo

OE1 M- Capacitar = qualificar
100% da Equipe técnica
atraves de reunides meansais
para glinhamento de
diretrizes.

QOEZ RCI2- Desenvolver
atendimento téchico
interdisciplinar  individual  ou
trabalho grupal mensal com
50% das  familias  com
tematicas que fortalecam suas
fungdes protetivas.

M3~ Desanvolver trabalho
grupal meansal  sistematico
com 100% das crigngas e
adolescentes  de modo a2
favorecer a reflexfo sobre 3
violéncia e seus direitos,

-Reunifo da equipe
tecnica,

-FReunifo da equips
tecnica com o8
cuidadores.

-Atendimento e

acompanhamento
peicossocial familiar

-Palestras
Temsatcas s
familias

-Reunido com as
criangas e
adolescentes.

»mensal

» mensal

* mensal

= mensal

+ mensal

OE3 MQ4- Fortalecer a
independéncia & o
autocuidado de 75% das
criangas e adolescentas nas
atividadas da vida diaria.

Ma5- Desenvolver trabalho
grupal mensal  com 0s
adolescentas visando o
favorecer g reflexdo scobre o

-Crientacso
acompanhamento
nas atividades da
vida diaria.

-Reunido com os
adolescantes,

= diario

= mensal
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Prefeitura do Municipio de Braganca Paulista

Secretaria Municipal de Acdo e Desenvolvimento Social

accthimento, propiciando | - Encaminhamento | « sempre gue
alternativas de projeto de vida | para CUMSss  necessarno
airavés  de oficings de | profissionalizantes
preparagdo &  acesso a0 | elou capacitacac.
mundo do trabalho.
OEd- MC6- Trabalhar os vinculos -Acompanhamentc | semanal
| com as familias de origem da familia am visita
| &lou pessoa de referéncia
com pelo menos 75% das
| criangas elou ar:.m.iesr;entes -Acompanhamento
acothidos, no mmm’:%‘: b pii « mensal
mensalmente, atravas de ;
o e atendimentos
agdes, atividades elou visitas, ks -
R especializados.
F‘”a”""_"‘ R YL reunido escolar e
peaiERo: =R outras atividades.
OES M7 - 100% das familias | -Encaminhar a
referenciadas ao servigo. | familia referenciada |
quando nao houwvar | aos Centros de '
lmpedlm;_entr:: Iggal, sendo tefeirenc:a e.demals -quando necessario
£353s referenciadas aos orgaos do Sistemna
equiramentos de Protecao de Garantia de
| Social Basica e Especial Direitos,
| sEmpre gue necessarnio
| (CRAS E CREAS) e
| encaminhadas sos demais
orgéos de Sistema de
Garantia de Direitos.
|
|
i y
| MQB-  Garantir  100% dos | -Providenciar «quando necessario
| usgarms com  documentagdo documentacao civil
chvil.
MGe- Desenvolver agies Acessp 3 alividades | - guadnmestral
| guadrimestrais que promovam | INternas e externas, |
2 convivéncia familiar efou segundo i
comunitaria através de necessidades. |
OEG Ineresses =} |

stividades culturais e de lazer
: 2 partir dos recursos do

possibilidades, com |
convivéncia familiar |
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Prefeitura do Municipio de Braganc¢a Paulista

Secretaria Municipal de Ac3o e Desenvolvimento Social

territario. g/ou comunitaria,

2.1 Metas de stendimento de usuarios e eguipe técnica de referéncia:

ko guadrimestre vigente, a O5C 5AMA acolheu 04 criangas e adolescentes em média {12 em
| setembro, 12 em outubro, 12 em novembro e 09 em dezembra), totalizando 27% de
=0cupagin das vagas pactuadas. Houwe uma nowva inclusdo de acclhido e houve guairo
| desacolhimentos no quadrimestre,

Mo gue se refere a equipe tecnica prevista no plano de trabalho, a O5C garantiu com 100% de
preenchimento do guadro de funcionarios pactuados atraves dos recursos repassados. Sendo
asses; 20 ceidadores, 01 coordenador, 02 psicalogos, 02 assistentes sociais, 02 motoristas, 02
cozinheiras, 01 auxiliar administrativo e 03 auxiliares de cuidador,

2.2 Analize e apontamentas acerca da reslizacio das atividades e cumprimento das metas:

MOL — A equipe realizou 24 reunibes técnicas de capacitagdo no periodo, com tematicas &
discussfes que proporcionaram reflexo e qualificacdo do trabalho, mediante seus desafios.
Dessas 24 reunities, 04 foram entre a equipe téonica formada pela coordenadorg, assistentes
spciais e psicdloga. As outras 16 reunides foram realizadas com os cuidadores, auxiliares de
cuidador e a chefe dos cuidadores,

Em destague uma temdtica que foi abordada por meio da entrega de um bombom a cada um
dos participantes para que relatassem neszse ano de 2021 alguma memaoria agradavel, positiva
e alegre em relacBo ao ambiente de trabalha,

stz atingida,

ROZ- No quadrimestre de setembro & derembro de 2021, a equipe téonica realizou 31
atendimentos presenciais ou a distdncia por contato telefdnico para as familias dos acolhidos.
Sendo 08 realizados no més de setembrn, 09 no més de cutubro, 08 no mas de novembro e
06 no més de dezembro. Nos meses de setembro e dezembro foram realizadas palestras com
as familias com todas as medidas sanitarias preventivas ao covid-19. Weta atingida.

PR3- A equipe téenica realizou gquatro reunifes com os acolhidos no guadrimestre em local
adeguado, arejado e com distanciamento social. Meta atingida

PAll4- A equipe estimula e trabalha no dia-a-dia autocuidade e independéncia dos acolhidos.
& higiene pessoal, impeza dos espagos e utensilios em comum, organizacio dos dormitorios &
preservacio dos itens de uso educacional e de lazer s3o tarefas habituzis realizadas por todos
os acolhidos do servico, com o apoio e supervisdo da equipe do SAMA. Meta atingida.

MO5- A equipe tecnica realizou guatro reunites pare orienta-los € acompanha-los nos seus
projetos de vida, no total foram 18 adolescentes gue participaram das atividades e foram
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Meta étingfda.

MO6- No referido quadrimestre, 2 equipe da OSC permitiv o convivio familiar através de
visitas dos familiares para os acolhidos nos mezes de satembro 3 dezembro resultando em 11 |
visitas e 07 contatos telefdnicos. No total do quadrimestre, foram realizadas 18 aches para
manutengdo, fartalecimento dos vinculos e promocio da convivéncia familiar uma vez gue
tem acolhidos impedidos judicialmente a ter contato familiar, Meta atingida.

MOT- Messe quadrimestre, foram realizados dois encaminhamentos de criancas acolhidas a
rede socioassistencial, com pedide a Associacdo 530 Lucas. Meta atingida,

MQ8- Duas das criangas acolhidas precisou emitir o RG, sendo providenciada pela squipe
técnica do SAMA, Meta atingida.

MQ2- No quadrimestre, rotineiramente foram realizadas atividades que promaovem a cultura
e o lazer aos acolhidos. Mo periodo foram realizadas as seguintes atividades internas:
Escorregando, atendimento fonoaudidloga semanal, Informatica, pintura, aniversario,
atividades pedagdgicas, jogando video pame, desenhands, soltando pipa, montandg guebra
cabeca, ténis de mesa, pebolim, recortando e pintando, basquete, handebol, vilei, ténis de
mesa, bicicleta no patio. Também foram realizadas as seguintes atividades externas: Danca e
aéreos circenses, natagdo, vacinacio Covid 19, teatro, passeio e atividades com voluntirios
como Corpo de Bombeiros, Meta atingida.

' 2.3. Andlise & apontamentos acerca do impacto do beneficic social ohiide em razdo da
execusdo do chieto 2té o periodo:

A O5C conseguiu atender 100% da demanda encaminhada peio Consetho Tutelar. A equipe se
mastra sempre disposta a melhorar a qualidade da execucio do servigo socioassistencial, de
acordo com as orientagbes técnicas. A rede de protecdo social foi acionada pela equipe
sempre que necessario. Todas essas agdes proporcionaram a reduciio da violagio do direito,
maior protecio e acesso em servigos para os individuos e suas familias de acordo com as
possibilidades, melhora na autonomiaz e rompimento de violéncia no dmbito familiar, As
atividades presenciais tiveram um ndmero satizfatdrio na execucan neste quadrimestre,
devido ao controle e melhores condicBes em relacio ao novo corona virus.

Conclusio do Relatério: N
! 1} Com base nas descricdes relatadas e nes andlises realizadas, foi possivel concluir gue

o Organizogiio da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alconce dos metos e
resuftadas estabelecidos no respective Termo de Colaboracto ou de Fomenta?

P X )sim i } NAC
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2} Aecomendacbes ou providBncias que devero ser adotadas para alcance das metas e
resultados pactuados ou para o aprimoraments das agles e respectivos prazos.

Messe guadrimastre ndo hd apontamenios e recomendacfes acerca da exgcucdo do

objeto.

Eiaborado em 25/01/2022

| Clente em ki !

4

Charles Antonio Ramos Pereira
Ge;;»{nr da Parceria

L

Ricipal ou

parceria.
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