Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacao — Gestor da

Parceria
{Em agtendimento oo § 12 do Art. 59 do Lei IH,GJ‘Q;’EHM,I

Secretaria/Orgdo Gestor: SEMADS - Sm:retari_a de Acdo e Desenvolvimento
P.A n%: 17384/2018

Social

| N edital de chamamentﬁ_ﬁﬁiﬂd: o N Dispensa de chamamento piblico:

OSC/OSCIP: ESPACO DE CONVIVENCIA E APRENDIZADD

Ohjeto da Parceria: Fxecucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Termo de Colaboragdo n2 03 (de 01 de julho de 2019}

Instrumento:

Termo de Aditamento n2 01 (de 01/07/2020 a 01/07/2021)

Periodo: Ano 2021
{ }12 Quadrimestre Civil — Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril
{ } 22 Quadrimestre Civil— Maio, Junho, Julho & Agosto

{ X} 32 Quadrimestre Civil — Setembro, Qutubro, Novembro e Dezembro
Valor de repasse mensal: RS 32.648,79 (Trinta e dois mil, seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e
nove centavos)

Ndmero de vagas pactuadas: 100 Miimero de vagas atendidas: 85

Faixa etdria dos usuarios: De 6 3 17 anos

GQuadro de funcionarios:

Cargo Quantidade Carga Hordria Mensal | Saldrio Pactuado
Auxiliar de cozinha 1 220 RS 1246,74
Servigos gerais 2 220 - RS 1246,?4 S
~ Educador social | 3 ' 220 . RS 1842,39
Coordenador 1 220 RS 2260,44
Assistente administrativo 1 ' 220 RS 1937,52
Oficineiro - Capoeira | 1 | 24 RS 720,00
Oficineiro - Danca 1 28 RS 840,00
' Oficineiro - Cont. de historias 1 ' 27 RS 810,00
Assistente social A ) 76 RS 2280,00 il




Psictlogo 1

64

Documentos utilizados como subsidios para a elaboracio do presente relatdrio:

# Relatdrio de Execugdo do Objeto entregue pela O5C;

&« Plano de Trabalho da O5C;

R$ 1920,00

s« Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo relativo ao quadrimestre anterior,

RELATORIO

1]} Resumo das Atividodes e Metas Estabelecidas

Metas Quantitativas

Atividade a ser desenvolvida

| periodicidade

MQl - Realizar 01 capacitacio e gualificacio de
Recursos Humanos bimestral, podendo ser
interno (desenvolvida pela equipe técnica) efou
externo, para abordar assuntos relacionados
Politica de Assisténcia Social, especialmente
sobre 5CFV, com participacdo minima de 50%
dos funcionarios, podendo se estender aos
voluntdrios.

Capacitacdo interna - Recursos
Humanos e voluntarios

e  Grupo psicossocial com A
; o i familia e atividades lidica
MGQ2 - Realizar no minimo 01 agdo efou i ®  BIMESTRAL
ik . Ly entre  0s UsSUArios B SEUs
atividade  bimestral que  possibilite o &
: : o familiares
| fortalecimento de vinculos entre familias e suas
| criancas efou adolescentes usudrias do servico, s Articulacdo com as técnicas de
com participagdo minima de 50% das familias. referéncia do CRAS
MQ3 = Realizar 01 reunido técnica bimestral, de
articulagdo entre equipe da OSC e CRAS para
discussdo de casos, protocolos, fluxos de |
trabalho, entre outros.
MQ4 - Realizar grupos/oficinas/atividades s« Oficina de danca
semanalmente, com participagdo minima de - -
T . i s (Oficina de capoeira
75% dos usuarios, garantindo o convivio grupal,
comunitaric e social, assim  como o s (Oficina de contacdo de SEMANAL
desenvolvimento das relagbes de afetividade, histdriafartes
solidariedade e respeito mutuo, - .
= Oficina de linguagem
MO5 - Realizar grupos/oficinas/atividades | Atividades internas com auxilio da
semanalmente, com participagdoc minima de  equipe de voluntarios:
75% dos usuarios, possibilitando a ampliacdo do i i
; ; p CE i s« {Oficina de educacdo
universo informacional, artistico e cultural dos fisica/natac3o — FESB
usudrios, bem  como  estimulande o SEMANAL
desenvolvimento de potencialidades, &  Oficina de musicalizacio e
habilidades, talentos e propiciar sua formacio instrumental
cidad3. - -
« [Oficina de karaté




# Oficina de meio ambiente

MOs - Realizar 01 atividade externa ¢ Atividades externas em parques
gquadrimestral, com participagdo minima de pablicos, teatro, exposicio,
50% dos usudrios, planejada de modo a ;
: L : R QUADRIMEST
estimular a participagdo dos usudrios na vida A I RAL
sai o . v r
publica do territério e desenvolver competéncia A |r:|;;a§aosfnlo SHERIS R
para compreensido critica da realidade social e BRI RECAREENE
do mundo contemporaneo.
WMQ7 — Contribuir com a insergdo/reinsercdo e " h G :
: + Acompanhamento ratin
permanéncia de 50% dos adolescentes de 15 a | e 8 MOt pimEsTRAL

: : escolar quando necessario
17 anos no sistemna educacional,

MOB = FRealizar grupos/oficinas/atividades

semanalmente, com participacio minima de

S50% dos adolescentes de 15 a 17 anos, sendo * Grupo psicossocial com

| trabalhados nestes encontros vivéncia para o adolescentes de 15 a 17 anos

alcance da autonomia e protagonismo, assim v Atividades internas com auxilio SEMIAMAL
como o reconhecimento do trabalho e da da equipe de voluntarios

educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas.

(palestras, teatros e oficinas)

2) Andlise dos atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execuclio do objeto oté o perfodo, com base nos indicadores estabelecidas e
aprovados no Plano de Trabalho

0 presente Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo diz respeito aos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2021.

2.1. Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

Capacitag8o Interna de Recursos Humanos [MQ1]: Com previsdo de frequéncia bimestral, foram realizadas
3 atividades, com media de 10 participantes por encontro. Como meios de verificagdo, a entidade
apresentou fotos de reunides de equipe realizadas nos meses de outubro, novembro e dezembro.

Grupo psicossocial com a familia e atividades lidicas entre os usudrios e seus familiares {(MQ2): De
acordo com o Relatdrio de Execucdo do Objeto, foram realizadas 13 atividades no periodo monitorado,
tendo sido pactuadas apenas 2. & entidade informou o alcance de 59 familias e considerou a entrega de
cestas basicas, roupas, calgados, cangurus para bebés e kits como fazendo parte dessas atividades.
Também foram realizadas duas palestras voltadas para os familiares, com tematicas relativas ac Qutubro
Rosa e empreendedorismo. Como meios de verificacdo, foram apresentadaos registros fotograficos,

Articulacio com as técnicas de referéncia do CRAS/PAIF [{MG3): Com frequéncia bimestral, a OSC
informou que a articulagdo ocorreu 32 vezes ao longo do periodo monitorado. Para alem das articulagdes
com a equipe técnica do CRAS, a entidade também contabilizou articulacdes realizadas com profissionais da
salide, de abrigos e de demais entidades gue atuam no municipio. Como meios de verificacdo, foi
apresentada uma tabela informando as articulagdes e atendimentos realizados no quadrimestre.

Oficinas (MQO4 e MQ5): Com frequéncia semanal, foram pactuadas 4 oficinas mensais para cada
| modalidade. Sendo que, de acordo com a O5C, foram realizadas:

Oficina de danga: 18




Oficina de capoeira: 19
Oficina de contag¢do de histéria; 17
Oficina de linguagem / cidadania / arte terapia / digital; 34
Oficina de educagio fisica: 1 vez por semana
Oficina de meio ambiente: 1 vez por semana
Como meios de verificagdo, a entidade apresentou capturas de tela do canal do YouTube do ECOA,
onde os videos com as atividades foram publicadas e o planejamento mensal das atividades. Além disso,

foram apresentadas muitas fotos dos usudrios participando dessas e de outras atividades presenciais.

A entidade informou via WhatsApp que as oficinas de Karaté e de musicalizagdo, referentes a MQS5,
ndo foram realizadas por falta de voluntdrios para tanto.

Atividades externas {MQ6): Com previsio quadrimestral, a entidade informou terem sido realizadas 4
atividades, sendo duas visitas & Casa Lebre, uma visita ao Jardim Publico e um comparecimento 3
apresentacde da Casa Pegqueno Mundo. Foram apresentados registros fotograficos dos usuarios
participando das atividades.

Acompanhamento da rotina escolar quande necessario {(MQ7): A entidade informou que foi realizado
através da solicitacdo de declaragio escolar.

Grupo psicossocial com adolescentes de 15 a 17 anes [MQ8): A OSC informou que a atividade ndo foi
realizada por falta de demanda. De acordo com o Relatsrio de Execucdo do Objeto, a equipe psicossocial
promoveu oficinas enline e atendimentos em grupo e individuais com os adolescentes de 12 3 15 anos.

Atividades internas com equipe de voluntarios {MQB}): De acordo com a OSC, foram realizadas 10
atividades no periodo monitorado. Foi informade que, ndo havendo demanda para a faixa etdria

' especificada no plano de trabalho (15 & 17 anos), "a equipe de voluntdrios prosseguiu em agdes na

instituicdo com diversas finalidades, interagindo em prol dos assistidos e seus familiares, tais como;
arrecadacdes de doacfies diversas, organizacio e distribuicio das cestas e kits de higiene e entregas
domiciliares”.

2.2. Anilise e apontamentos acerca do cumprimento das metas:
MQl, MQO2 e MQ3: Metas atingidas. A entidade realizou os encontros e capacitagdes internas, em nlimero
superior ao pactuado inclusive, realizou atividades voltadas aos familiares das criancas assistidas e realizoy

mais articulages com a Rede do que o previsto no Plano de Trabalho.

MQ4: Meta contemplada. As oficinas foram mantidas semanalmente, tal como preconizado no Plana de
Trabalho,

MQ5 e MQ6: Metas alcancadas parcialmente. Duas das atividades propostas para o alcance dessa meta
ndo foram realizadas; uma por ser de contato, e outra por depender de voluntarios.

MQ7: Meta contemplada de acordo com a entidade através da solicitacdo de Declaracdo Escolar.

MQEB: Meta ndo atingida per falta de demanda. Ainda assim, a entidade permanece realizando atividades
com adolescentes de 12 3 15 anos e com a equipe de voluntdrios voltados para acdes em prol das familias.
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2.3. Andlise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razdo da execucio do
objeto até o pericdo:

O Plano de Trabalho da O5C traz 7 objetivos especificos e dois impactos sociais esperados, sendo
eles:

OE1: Complementar as agbes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; [

OE2: Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

| OE3: Possibilitar ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo
cidada:

OE4: Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensdo
critica da realidade sacial e do mundo contemporaneo;

OES5: Contribuir para a insercio/reinsercio e permanéncia do jovermn no sistema educacional;

QE6: Propiciar vivéncias para o alcance da autonomia e protagonismo social (publico alvo: adolescentes de
15 3 17 anos);

OE7: Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
canhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas (publico alvo: adolescentes
de 15 3 17 anos).

ISE1: Redugdo e prevengdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade sociais, riscos sociais, seus
agravamentos ou reincidéncias;

ISE2: Aumento do ndmero de jovens autdnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, corn plena
informagao sobre seus direitos e deveres, reduzinde o indice de violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; entre outras violagbes de direitos (plblico alvo: adolescentes de 15 a 17 anos).

De acordo com o Relatério de Execucdo do Objeto apresentado pelo OSC, os objetivos OEL, OE3,
OE4 e OES, foram atingidos integralmente. O objetivo OE2 foi atingido parcialmente. Ao passo que os
objetivos OE6 & OE7, por sua vez, nio foram atingidos por serem destinados a um publico ndo atendido no
maomento por falta de demanda.

Em relagdo aos impactos, a entidade aponta gque o impacto ISE1 foi atingido parcialmente. Como
justificativa, a entidade informouw que apesar do retorno presencial das atividades, ndo ha levantamento
significativo que comprove a superacdo de situacdes de vulnerahilidade dos usudrios. Ainda de acordo com
a entidade, o impacto ISE2 ndo foi atingido, uma vez gue ndo houve encaminhamentos ou demanda por
parte do CRAS em relagdo a jovens entre 15 e 17 anos.

CONCLUSAD DO RELATORIO:

1} Com base nas descricies relotadas e nos aendlises realizadas, foi possivel concduir que a
Organizacio do Sociedade Civil conseguiy comprovar o olconce das metas e resultados
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estabelecidos no respectiva Termo de C ﬂ_!nhnragﬁa ou de Fomenio?
{ X }sIM (  )NAD

2) Recomendagies ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramenteo das acGes e respectivos prazos.

Elaborado em 26/01/2022 Ciente em

£0

Erica de Oliveira Cezar
GGestora de Parceria Secretaria

CPF: 338.491.908-46 | CPE:




