Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avalia¢do — Gestor da Parceria
{Em atendimento oo § 12 do Art. 59 do Lei 13.018/2014}

Secretaria/Orgdo Gestor: SEMADS (Secretaria Municipal de Agio e

P.A n2: 17386/2018
Desenvolvimento Social)

" NE edital de chamamento pf_lhli.co: N2 Dispensa de chamamento piblico: 17386/18

05C: Associacio Edhcaciﬂnal, Cultural e de Integragdo Social Bragantina.

Objeto da Parceria:-éewigﬂ de Residéncia Inclusiva

Termo de Colaboracio n? 30 (de 03 de junho de 2018)

Instrumento:
Termao de Aditamento n? 3

Pericdo: Ano 2021

{ )12 Quadrimestre Civil — Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril

{ ) 22 Quadrimestre Civil — Maio, Junho, Julho e Agosto

{ X ) 32 Quadrimestre Civil — Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro

Valor de repasse mensal: RS 34.300,49 (Trinta e quatro mil, trezentos reais e quarenta e nove centavos)

Mimero de vagas pactuadas: 10 Numero de vagas atendidas no pe}iudﬂ: 10

Faixa etaria dos usudrios: de 18 3 60 anos

QOuadro de funcionarios: '

Cargo —Eantidad?mria Salario Pactuado Salario Base no Periado
Psicélogo 1 20 RS 2000,00 RS 2000,00
Assistente social 1 20 RS 2000,00 RS 2000,00
Coordenador 1 30 RS 2500,00 RS 2588,00
Terapeuta ocupacional 1 20 RS 2000,00 RS 2000,00
Cuidador noturno social 1 44 RS 1378,00 RS 1427,00
Cuidador social | 2 44 RS 1378,00 RS 1427,00
Auxiliar cuidador social 4 44 RS 1178,00 RS 1220,00 / 1389,00
Servico doméstico 1 44 RS 1342,00 RS 1389,00
Auxiliar de cuidador
noturng t =




Folguista 1 : 20

Documentos utilizados como subsidios par-e.\ a elaboragdo do presente relatdrio:
1. Relatério de Execucdo do Objeto entregue pela Q5C;

2. Plano de Trabalho da OsC;

3. Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagio relativo ao quadrimestre anterior,

RELATORIO

1. Descriciio Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

Metas Quantitativas Atividade a ser desenvalvida Periodicidade

MQl - Adequar 100% do ambiente fisico, | * Rotina institucional Didrio
conforme Tipificagio Macional de Servicos
Socioassistenciais, sendo: “Espago  para
moradia, enderec¢o de referéncia, condicdes
de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoas, vestudrio e
pertences, Acessibilidade de acordo com as
normas da ABNT”,

MQ2 - Garantir acesso a 100% dos usudrios s Articulagdo em rede conforme PIA Continuo
as Politicas Publicas e a Rede de Servigos e
de Direitos, conforme necessidade.

MQO2 - Garantir 100% de acessa 3 s (Checklist de qualidade Mensal
alimentacdo em  padrées nutricionais

¢ ; e Relatdrio individual nutricional
adequados e adaptados 3s necessidades SiE clona

especificas. ¢ Carddpio semanal/mensal
MQ4 - Realizar 01 capacitacdo e qualificacdo ¢ (apacitacdo sobre cuidados & Mensal
de recursos humanos mensal, podendo ser pessoa com deficiéncia
interno {através da equipe técnica) efou — g

® Capacitagdo sobre as deficiéncias
externo, .

dos residentes

MQ5 - Realizar uma atividade mensal que  Oficina Terapéutica Didrio

possibilite 8 participacao e ]

desenvolvimento  de  habilidades de * Passeio na chacara SemsEndl
autogestdc e independéncia, na vida = Visita ao Parque Edmundo Zanoni 05 passeios serdo
comunitdria e social; ; ; ofertados

# Passeio ao cinema A —

* Festa agropecudria cronograma em

anexo

MQ6 - Garantir a participacio efetiva de e Participacio como Conselheiro no Mensal |
30% dentre os envolvidos direta efou CMPCD

indiretamente com o servico do Conselho

Er LA s ACH io &
Municipal da Pessoa com deficiéncia, ¢do de apoi pessta Hom

Bim. ou trimEStralJ
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eventos, féruns entre outros que abordem deficiéncia
EiSSI:JrITi‘.DS_ ICICniios 3 pRiod: wom » Dia Mundial da Pessoa com Anual
deficiéncia Deficidneia

* Participacio no Projeto Festa da Artial

Cidadania

MQ7 — Promover 04 atividades da vida s Treino de ABVD Diario
dlanafpraFlca que estimulem .D - Ssristial
desenvolvimento da autonomia,
proporcionando condigdes de vida digna e |
de gualidade.
MQ8& — Promover uma atividade mensal de » Atividade adaptada Mensal
interagdo entre os residentes
MAQ$9 — Garantir o encaminhamento de 10 % s Articulagdo com a rede de trabalho | De acordo com a
dos residentes para rede de qualificacdo e € emprego demanda do
requalificacdo profissional para pessoas com usuario

Carddpio Semanal/Mensal {MQ3): A 05C apresentou como meio de verificacdo os carddpios referentes aos

defici&ncia no municipio

2. Andlise das atividodes realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do obfeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovedos
no Blano de Trabatho

O presente Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo diz respeito aos meses de setembra,
outubro, novembro e dezembro de 2021,

2,1. Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

Rotina institucional [MQ1): De acordo com o plano de trabalho, tal atividade engloba a execuco de atividades
domesticas, de higiene pessoal e organizagio de pertences, conforme cronograma de cada residente, Em
relagdo & quantidade de atividades, a entidade informou que foi realizada diariamente, tal como pactuado.
Nesse quesito, a entidade apresentou registros fotograficos dos residentes cuidando da horta e fazendo
refeicdes. Também foram apresentados registros didrios de controle de temperatura dos residentes em razdo
das recomendacdes sanitarias.

Articulac3o em rede canforme PIA (MQ2): A entidade informou que a atividade foi desenvolvida de maneira
continua durante o periodo monitorado. Os meios de verificacio (fotos) mastraram os residentes preparados
para ir para a APAE, na equoterapia, em consultas médicas e adontologicas e ete.

Checklist de qualidade (MQ3): Com uma frequéncia semestral, a entidade informou em seu Relatdrio de
Execucdo do Objeto que essa atividade foi realizada conforme pactuado. Como meios de verificagdo, a
entidade apresentou certificado de dedetiza¢io, higienizacio e desinfeccdo da caixa d’dgua, realizadas no més
de setembro, e a nota fiscal de um filtro para a caixa d’agua.

Acompanhamento nutricional (MQ3): Com frequéncia mensal, a entidade apresentou registros fotogréficos
que mastram a nutricionista fazendo avaliacdes antropométricas dos residentes,

Relatdrio individual nutricional (MQ3): A entidade apresentou fichas individuais de evolucdo nutricional dos
residentes, fotos que evidenciam o treinamento e orientacio nutricional dos residentes e uma pauta relativa
ao treinamento da equipe da cozinha.
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meses monitorados, contendo informacgGes de café da manh3, almoco, lanche da tarde, jantar e ceia.

Capacitagdo sobre cuidados & pessoa com deficiéncia e capacitacio sobre as deficiéncias dos residentes
(MQ4): Com previsdo de frequéncia mensal, essa atividade é voltada para a equipe de cuidadores, auxiliares de
cuidador e trabalhador doméstico. A entidade apresentou registros fotogréficos, ata e lista de presenga de
reunifes que ocorreram apenas em novembro de 2021, A entidade ndo justificou o ndo cumprimento integral
dessa meta.

Oficina terapéutica e oficina de AVD's e AVP's (MQ5): Por AVD's, entende-se “Atividades da Vida Diaria”,
sendo elas: drea de higiene corporal e drea de vestudrio. Por AVP's, entende-se “Atividades da Vida Pratica”, ou
seja, atividades relacionadas a cuidados com a limpeza dos ambientes. A O5C informou em seu Relatdrio de
Execucdo do Objeto que realizou 122 AVD's individuais & 3 AVP's individuais e em conjunto com outros
residentes. Come meios de verificacio, a entidade apresentou fotos de usuarios fazendo compras de ohjetos
pessoais e de usudrios participando de uma reunido em uma comunidade religiosa.

Passeios (MQ5): Foram pactuados 4 passeios para o periodo, sendo gue um deles foi substituido. Dessa forma,
foram apresentados registros fotograficos dos usudrios em passeios em uma Feira Livre, na Lago do Tabodo, no
Palacio 5anto Agostinho (prefeitura) e no estddio de futebol Bragantine, com direito a almoco no local.

Participacdo comeo Conselheiro no CMPcD (MQ$6): Foram pactuadas 4 atividades para o periodo avaliado,
sendo que a entidade informou que todas foram realizadas. Foi apresentada, no entanto, apenas uma ata de
reunido.

Agdo de apolo a Pessoa com Deficiéncia {MQB): De acordo com o Plano de Trabalho da 0SC, essa atividade se
refere a uma comissdo que se relne bimestralmente ou trimestralmente, formada por representantes da
prefeitura, OSC's e OCIP's com vistas ao melhor atendimento 3s pessoas com deficiéncia. Foi pactuada a
realizacdo de 2 atividade, sendo que a entidade informou ter sido realizada apenas 1.

Treino de ABVD (Atividades Bdsicas da Vida Didria) e treino de AIVD (Atividades Instrumentais de Vida
Diaria} (MQ7): Com frequéncia didria ou semanal, a entidade apresentou registros fotograficos de residentes

varrendo, preparando alimentos, se alimentando, calgando sapatos e escovando os dentes.

Atividade adaptada (MQ8): Atividade mensal em que se propde 3 interacd3o entre os residentes, & 0OSC

| apresentou fotos de eventos, como Noite da Pizza, comemorac3o de aniversdrio e confraternizacio de Matal.

Articulagdo com a rede de trabalho e emprego (MQ9): A entidade informou em seu Relatério de Execucio do
Objeto gue essa articulagdo ndo ocorreu no quadrimestre avaliado em razio do perfil dos residentes.

2.2.Analise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

MQ1: Meta atingida. A entidade apresentou meios de verificacdo que apresentam o cumprimento integral da
meta.

MQ2: Meta atingida, uma vez que, os residentes tiveram acesso a tratamentos, exames, consultas e
atendimentos por parte de médicos, dentistas e equipe de enfermagem.

MQ3: De acordo com os meigs de verificacdo apresentados {carddpio didrio, acompanhamento nutricional dos
residentes e relatérios individuais nutricionais), entende-se gue a meta foi atingida. As atividades relacionadas
ao “checklist de qualidade”, previstas para o periodo, também foram realizadas e devidamente comprovadas.

MQ4: Meta atingida. A 0O5C apresentou fotos, atas de reunido e Iista_s de presenca de reunibes realizadas pela
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equipe técnica.

MQa5: Meta foi atingida integralmente. As oficinas terapéuticas foram realizadas, tal como as AVD's, AVP's e |
passeios,

MQG: A meta foi cumprida parcialments, uma vez que, a entidade apresentou meios de verificagdo que
comprovam a participacdo direta ou indireta de membros do servico no Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, apesar de ndo ter atingido a quantidade pactuada.

MOQ7: Meta atingida integralmente. Os residentes realizaram, tal come comprovado pelos meios de verificagdo,
atividades que estimulam a autonomia e independéncia e que proporcionam a melhora na qualidade de vida.

MOB: Pelos registros fotograficos enviados como meio de verificagdo, a meta foi atingida, ja que as atividades
de promogdo de interagdo entre os residentes foram realizadas. Além dos meios de verificacdo utilizados para
comprovar tal meta, outras atividades, como os passeios, por exemplo, também promoveram de maneira
direta ou indireta a interacio entre os residentes.

MQ2: Referente ao encaminhamento de 10% dos residentes para a Rede de gqualificacio e requalificacio
profissional, a OsC informou gue a meta ndo foi atingida em razdo da pandemia e ao perfil dos residentes.

2.3.Anédlise e apontamentos acerca do impacte do beneficio social obtido em razio da execucio do
objeto até o periodo:;

O Plano de Trabalho da OSC traz seis objetivos especificos e dois impactos sociais esperados, sendo
eles:

DE1 - Ofertar de forma gualificada a prote¢do integral de jovens e adultos com deficiéncia, em situacio de
dependéncia;

OE2 — Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacio de dependéncia, na vida
comunitaria e social;

OE3 - Contribuir para a interacio e superacio de barreiras:

OE4 — Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e protagonismo no |
desenvolvimento das atividades da vida diaria;

OE5 — Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;
DE6 — Promaver o acesso a rede de qualificacio e requalificagdo profissional com vistas 3 inclusdo produtiva.

ISE1: Rompimento da pratica do isolamento favorecendo o convivie coemunitario, por meio da participacio do
usuario na vida comunitaria;

ISE2: Viabilizagdo da construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das
atividades da vida didria, a participacio social e comunitaria e o fortalecimento de vinculos familiares com
vistas a reintegracio efou convivéncia.

De acordo com o Relatdrio de Execuciio do Objeto apresentado pela entidade, os objetivos OF1, OF3,
CE4 e OE5 foram atingidos integralmente. O aobjetivo DE2, por sua vez, foi atingido parcialmente no
entendimento da entidade, que justificou gque as atividades externas ocorreram parcialmente devido 2
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pandemia. 1a o ohjetivo OF6, de acordo com a entidade, ndo foi atingido, pois as atividades relacionadas a eles
nac aconteceram em razdo da pandemia,

Em relacdo aos impactos sociais esperados, a entidade informou gue foram atingidos parcialmente. A
entidade justificou que a autonomia individual dos residentes tem sido trabalhada mais internamente e que,
em razao da pandemia, a participagdo social e comunitdria ficou restrita, bem como as visitas familiares.

CONCLUSAO DO RELATORIO:

1) Com base nas descrigées relatadas e nas andlises realizadas, ﬁ:ﬁ possivel concluir que a Organizacio
da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboragdo ou de Fomento?

[ X )sim { ) NAD

2) Recomendages ou providéncias que dever3o ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Elaborado em 03/02/2022 Ciente em
Lo
Erica de Oliveira Cezar Secretar SEC nvolvimento

Gestora de Parceria

CPF: 338.491.908-46 CPF:




