METAS E AGOES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE BRAGANGCA PAULISTA — EM PROCESSO DE REVISAO

META 1 - SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE BRAGANCA PAULISTA IMPLANTADO, COM TODOS OS COMPONENTES EM OPERACAO ATE 2022.
OBJETIVO: Implantar, monitorar e avaliar o Sistema Municipal de Cultura.

. ACAO: 1. Criar a Coordenacdo do Plano Municipal
de Cultura, responsavel por sua implantagao.

ESTRATEGIA

SUGESTOES

ESTRATEGIA 1.1 - Mobilizagdo e nomeagdo dos
representantes das Politicas Municipais (Educacdo, Saude,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos,
Juventude e outros) bem como das entidades
representativas dos segmentos artisticos e culturais.

. ACAO: 2. Elaborar e publicar decreto municipal
nomeando os representantes das Politicas Publicas que
integrardo o Conselho Municipal de Politicas Culturais, bem
como os representantes dos segmentos artisticos e culturais
eleitos pelos seus pares em Conferéncia.

ESTRATEGIA: 2.1. Articulagdo com as secretarias e
instituicdes que detém cadeiras no Conselho Municipal de
Politica Cultural.

. ACAO 3. Implantar o Sistema Municipal de
Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC

ESTRATEGIA 3.1. Utilizacdo da plataforma do SNIIC e dos
Mapas Culturais como ferramenta de coleta e
armazenamento de dados, para mapeamento cultural do
Municipio.

ESTRATEGIA 3.2. Realiza¢do de campanhas para divulgacio
do cadastramento no SNIIC, em todas as midias
disponiveis, divulgando nos eventos e na Secretaria
Municipal de Cultura e seus equipamentos culturais.

ESTRATEGIA 3.3. Criacdo de plataforma web para
mapeamento colaborativo possibilitando a elaboragao de
uma agenda colaborativa da cultura, com todas as acbes
culturais realizadas em Braganca Paulista.

. ACAO 4. Implantar o Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura atendendo as demandas das
conferéncias municipais de cultura realizadas, integrando a
lei de incentivo a cultura.

ESTRATEGIA 4.1. Regulamentacdo e implantacdo do Fundo
Municipal de Cultura;

ESTRATEGIA 4.2. Revisdo e Adequacdo da Lei de Incentivo
a Cultura de modo participativo, a luz do SMC de Braganca
Paulista.

. ACAO 5. Detalhar e executar a proposta de
monitoramento e avaliagao do PMC a partir do CMPC e da
Coordenagao Municipal do PMC

ESTRATEGIA 5.1. Detalhamento, implantacdo e
aperfeicoamento de proposta metodoldgica para
monitoramento e avaliagao.

ESTRATEGIA 5.2. Criacdo de Comissdo de Monitoramento
e avaliacdo do PMC, com integrantes do Poder Publico e




Representantes da Sociedade Civil indicados pelo CMPC.

ESTRATEGIA 5.3. Publicacdo dos resultados alcancados no
site do Poder Executivo e em diversas midias disponiveis.

o ACAO 6. Conceber e implementar o Plano Municipal
de Iniciacdo e Formacao Artistico-cultural e o Programa
Municipal de Formacdo na Area da Cultura — PROMFAC.

ESTRATEGIA 6.1. Criacdo de Grupo de Trabalho para a
concepcao do Plano de Formacao e Iniciagdo Artistico
Cultural e do PROMFAC, com especial atencdo para a
transversalidade artistica e cultural e com os fazedores
culturais locais.

ESTRATEGIA 6.2. Identificacdo e estabelecimento de
parcerias para certificacdo de cursos do PROMFAC.

. ACAO 7. Fomentar o desenvolvimento e/ou
reconhecer os Sistemas e Planos Setoriais e Territoriais.

ELABOREADO E EXECUTADO.

ESTRATEGIA 7.1. Definicdo de priorizacdo de
desenvolvimento de Politicas Setoriais. Criacao de Grupo
de Trabalho inicial transversal para fomentar o
desenvolvimento e identificar a estrutura necessaria para
criar e implementar os Sistemas e Planos Setoriais.

ESTRATEGIA 7.2. Criacdo de Grupo de Trabalho transversal
para fomentar o desenvolvimento e formular estratégia
para criar e implementar os Planos Territoriais.

META 2 - PROGRAMAS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS CULTURAIS DO MUNICIPIO REAVALIADOS E REESTRUTURADOS. PLANO DE APERFEICOAMENTO E AMPLIAGCAO

OBIJETIVO: Organizar a gestdo Cultura de Braganca Paulista conforme especificagdes do Sistema Municipal de Cultura e seus Componentes.

o ACAO: 8. Avaliar, manter, aperfeicoar e ampliar (se
necessario) programas, equipamentos e servigos culturais
no Municipio.

ESTRATEGIA: 8.1. Criacdo do Grupo de Trabalho para
desenvolvimento da metodologia de avaliacdo e definicdo
de critérios.

ESTRATEGIA: 8.2. Avaliacdo individual dos eventos,
parcerias, programas, projetos e equipamentos da
Secretaria Municipal de Cultura, em funcionamento ou
desocupados.

ESTRATEGIA: 8.3. Desenho, em parceria com os segmentos
culturais, das diretrizes de cada um dos equipamentos,
programas, servigcos e eventos culturais fixos.

ESTRATEGIA: 8.4. Elaboracdo de Planejamento para
aperfeicoamento e ampliacdo. Analise da necessidade e
prioridade da ampliagao ou criacdo de novos programas
e/ou servigos a partir dos dados de contexto.

ESTRATEGIA: 8.5. Destinac¢do de recursos (fisicos, humanos
e materiais) adequados ao funcionamento dos programas




e servicos oferecidos.

ESTRATEGIA: 8.6. Criacdo ou revisdo de normas e
regulamentos visando democratizar o uso de espaco
publico destinados a eventos, ensaios e outras acoes,
artistico-culturais, de acordo com as diretrizes definidas.

. ACAO 9. Sistematizar, atualizar e aperfeicoar os | ESTRATEGIA 9.1. Destinacdo de recursos (fisicos, humanos
Programas, Projetos e servicos culturais oferecidos aos | e materiais) adequados ao funcionamento dos programas
municipes, de acordo com a Andlise e o Planejamento | e servicos oferecidos.

realizados. ESTRATEGIA 9.2. Realizacdo do Aperfeicoamento de fluxos
de atendimento, contemplando a responsabilizacdo dos
funcionarios da SMCT e dos diversos atores do SMC, na
atencdo aos usuarios das acdes culturais, de acordo com o
Planejamento de aperfeicoamento e ampliacdo.

. ACAO 10. Adequar a Estrutura Administrativa da ESTRATEGIA 10.1. Mapeamento participativo das

Secretaria de Cultura e Turismo. necessidades estruturais, técnicas, orcamentdrias e de
pessoal da Divisdo de Cultura, para desenvolvimento do
PMC.

ESTRATEGIA 10.2. Adequacdo da estrutura administrativa
da SMCT de acordo com o mapeamento, através da
realizacdo de concurso para a contratacdo de profissionais
capacitados e especificos da area.

ESTRATEGIA 10.3. Defini¢do dos processos relativos sob
gestdo da Divisdo de Cultura e da Divisdo de Turismo.
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META 3: GARANTIR PLANEJAMENTO, ESTRUTURACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA DA CULTURA CONFORME SMC/PMC ATE 2029.
Objetivo: Implementar na LDO e LOA a estrutura orgamentaria adequada as necessidades do SMC.

. ACAO 11. Garantir recursos para execuc3o da ESTRATEGIA 11.1. Previs3o de recursos no orcamento
Politica Municipal de Cultura. publico municipal a partir das avaliacées do SMC e PMC.
ESTRATEGIA 11.2. Execucio financeira de, pelo menos, 1%
(um por cento) do orgamento municipal préprio, em
Cultura, de acordo com as diretrizes e a¢des elencadas
pelo PMC e pelo CMPC, excetuados os recursos financeiros
repassados com finalidades especificas.

ESTRATEGIA 11.3. Garantir a participacdo do CMPC na
elaboracao do PPA, LDO e LOA.

ESTRATEGIA 11.4. Elaborar projetos para encaminhamento
ao sistema nacional, sistema estadual, fundos publicos,
iniciativa privada e organismos multilaterais para viabilizar




o cofinanciamento das a¢des do PMC.

META 4 - PARTICIPACAO DE ARTISTAS, PRODUTORES, GRUPQOS, COLETIVOS E FAZEDORES CULTURAIS ATUANTES EM BRAGANCA PAULISTA EM 100% DAS AC@ES DE
PLANEJAMENTO, ARTICULACAO E PACTUACAO REALIZADAS PELA SMCT.

Objetivo: Garantir o aprimoramento e autonomia dos responsaveis pela realizacdo das a¢des culturais nos programas, projetos e/ou servicos de atendimento as metas do
Plano Municipal de Cultura.

o ACAO 12. Fazer uso de metodologias participativas ESTRATEGIA 12.1. Levantamento de propostas
em todas as acdes de planejamento, articulacdo e metodoldgicas, para aplicacdo nos diferentes programas,
pactuacgao realizadas pela Secretaria de Cultura. equipamentos e contextos, com a realizagao de encontros,

seminarios e roda de conversa com os profissionais sobre
as diferentes metodologias participativas. Sua implantacao
inserida no Planejamento de aperfeicoamento e
ampliacdo.

ESTRATEGIA 12.2. Aplicagdo de metodologias que melhor
se relacionam com o contexto cultural e social da gestao
publica e da comunidade, de acordo com o Planejamento
de aperfeicoamento e ampliagdo.

META 5 — AMPLIACAO DA REDE, MODERNIZACAO, OCUPACAO E GESTAO COMPARTILHADA DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.
Objetivo: Ampliar o nimero de espacos para realizacdo de ag¢des e atividades culturais e realizar gestdo compartilhada.

o ACAO 13. Garantir a ocupacio, a gestdo e o pleno ESTRATEGIA 13.1. Conclus3o das obras do Teatro Carlos
funcionamento dos equipamentos culturais do Municipio. Gomes e elaboragdo de projeto de ocupacao.
Estratégias devem constar no Planejamento de ESTRATEGIA 13.2. Normatiza¢do e Implantacdo de
aperfeicoamento e ampliacdo. mecanismos de Gestdo compartilhada, gestao

participativa, contratos de gestao, parcerias com o terceiro
setor, de acordo com o Planejamento para
aperfeicoamento e ampliacdo.

ESTRATEGIA 13.3. Implantacdo de iniciativas de formacdo
em gestao cultural. Inser¢ao das mesmas no Plano de
Formacdo e Iniciacdo Artistico Cultural e no PROMFAC.
ESTRATEGIA 13.4. Aquisicdo de equipamentos necessarios
para o pleno funcionamento dos espacos culturais, de
acordo com o Planejamento para aperfeigoamento e

ampliagdo.
. ACAO 14. Possibilitar o uso do espago do Centro ESTRATEGIA 14.1. Elaboracio e publicacdo de
Cultural Geraldo Pereira (antigo Matadouro) de segunda a regulamento que permita a ocupagao do espaco por

segunda, com possiveis parcerias com o terceiro setor e com | iniciativas da Sociedade Civil.
a sociedade civil. ESTRATEGIA 14.2. Gest3o do espaco compartilhada com a




Sociedade Civil, através do CMPC ou de Comissdo propria
estabelecida pelo Conselho.

ESTRATEGIA 14.3. Desenvolvimento de programa de
formacao especifico para o Centro Cultural Geraldo
Pereira, com emissdo de certificados, no Plano de
Formacao e Iniciacdo Artistico Cultural e no PROMFAC.

. ACAO 15. Desenvolver projetos e regulamentar a
utilizacdo dos espacos publicos da cidade pela sociedade
civil para fins artisticos e culturais.

ESTRATEGIA 15.1. Publicacdo de regulamentos ou editais
de ocupacdes artisticas para os espacos publicos da cidade.

. ACAO 16. Expansdo, modernizag¢do, descentralizacdo
dos equipamentos, servicos e espacos culturais, e
construgdo e/ou adequagdo de espagos apropriados para a
difusdo cultural. Estratégias devem constar no Planejamento
de aperfeicoamento e ampliagao.

ESTRATEGIA 16.1. Mapeamento das areas atualmente
atendidas e das areas demandantes.

ESTRATEGIA 16.2. Adequacido de espaco para abrigar
permanentemente um Cineclube.

ESTRATEGIA 16.3. Construcdo ou adaptacdo de espaco
adequado para realizacdo de exposicGes de Artes Visuais.

ESTRATEGIA 16.4. Construcdo de um teatro adequado e
equipado para receber produgdes de artes cénicas.

ESTRATEGIA 16.5. Criacdo de um centro cultural voltado
para culturas Urbanas (expressdo de grupos que
desenvolvem sua arte nas ruas, nos bairros, em espagos
publicos que sdo democratizados, criando novas
sociabilidades). Gestdo do Centro Cultural através de
conselho das expressées culturais urbanas.

. ACAO 17. Apoiar eventos e realiza¢des das
comunidades urbanas e rurais (periferia)

ESTRATEGIA 17.1. Normatizacdo dos empréstimos e de
fornecimento de estrutura necessaria.

META 6: REALIZAR A ARTICULAGCAO INTERSETORIAL E INTERINSTITUCIONAL E FORTALECIMENTO DO SISTEMA DE CULTURA

META 6.1: ARTICULACAO COM A POLITICA DE EDUCACAO.
Objetivo: Articular a politica cultural com a politica de educagdo para a garantia do direito cultural (acesso, formacdo e atuac¢do) das crianga, adolescentes, jovens e adultos
em diferentes modalidades educacionais, tanto em a¢Ges promovidas pela gestdo cultural, como na participagdo de artistas, grupos, coletivos e entidades culturais nas
acOes de arte e cultura previstas nos Projetos Pedagdgicos. Estabelecer parceria para atuar nos territorios cobertos pelos equipamentos de educacao.

. ACAO 18. Articular a politica de Cultura com a ESTRATEGIA 18.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre
politica de Educacgdo - Inser¢do das estratégias em as pastas de educacdo e cultura e com a Diretoria de
Protocolos de Cooperacao, Planos de trabalho e Planos Ensino; Estabelecimento de protocolo e plano de trabalho.
Municipais de Educac¢do. Considerar as estratégias na ESTRATEGIA 18.2. Fomentar a criacdo de acdes de
elaboragdo do Plano de Formacao e Iniciagdo Artistico formacdo da area de cultura de forma continuada nas




Cultural e na concep¢ao do PROMFAC.

instituicdes de ensino de Braganca Paulista, incluindo
acoes voltadas para profissionais da educacao.

ESTRATEGIA 18.3. Estimular a produgdo de Festivais intra
escolas municipais e inter escolas.

ESTRATEGIA 18.4. Criar mecanismos para a formacdo de
publico, por meio de parcerias da escola municipal de artes
com escolas do municipio e outras instituigdes culturais em
didlogo com a sociedade e também por meio de
intercambio com artistas.

ESTRATEGIA 18.5. Estimular projetos de acesso e
protagonismo cultural comunitario, tornando pontos de
cultura as escolas municipais.

ESTRATEGIA 18.6. Articular com a Diretoria de Ensino,
Secretaria Municipal de Educacdo, Universidades e Comité
Gestor de promocdo de igualdade racial e dos povos de
matriz africana a observacdo da Lei Federal 10.639/03,
acrescida da Lei 11.645/08 que dispdes sobre a
obrigatoriedade do estudo da cultura afro-brasileira,
histéria da Africa e cultura indigena nas escolas; Pactuagdo
de pelo menos um curso de Formacao e Sensibilizacdo
realizado e oferecido aos professores da Rede Municipal
por ano; Inclusdo e destaque do conteldo nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Formacdo de Professores.

ESTRATEGIA 18.7. Fomentar a participac3o dos povos e
comunidades tradicionais e multiétnicas nos conselhos e
comissdes de politicas publicas mediante articulagdo com
as organizag¢Oes das comunidades tradicionais.

ESTRATEGIA 18.8. Desenvolver e implantar mecanismos de
estimulo a pesquisa e a produgdo de bens e servigos
artisticos culturais para a infancia e adolescéncia dentro
das Escolas.

ESTRATEGIA 18.9 Inclusdo nos curriculos escolares a
temadtica da eliminagdo de todas as formas de
discriminagdo como estratégia de formacao cultural do
individuo.

ESTRATEGIA 18.10. Ampliar a oferta de formac3o cultural
inicial de base para cidadaos objetivando desenvolver uma
maior sensibilidade a diversidade de manifestagdes




META 6.2. ARTICULAGAO COM A POLITICA DE SAUDE.

culturais.

ESTRATEGIA 18.11. Pactuacdo com as universidades,
escolas técnicas, para execucao de cursos
profissionalizantes e de extensao.

ESTRATEGIA 18.12. Realizar excursdes com alunos para
conhecer os equipamentos de cultura e usufruir de
atividades culturais.

Objetivo: Articular a politica cultural com a politica de saude para a realizacdo colaborativa nos ambientes e projetos de saude que necessitem de acdes artistico-culturais.
Estabelecer parceria para atuar nos territérios cobertos pelos equipamentos de saude.

. ACAO 19. Articular a politica de Cultura com a
politica de Saude. Insercao das Estratégias em Protocolos de
Cooperagao, Planos de trabalho e Planos Municipais de
Saude.

ESTRATEGIA 19.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre
as pastas de Saude e Cultura; estabelecimento de
protocolo e plano de trabalho.

ESTRATEGIA 19.2. Fomentar a participacdo dos povos e
comunidades tradicionais e

multiétnicas nos conselhos e comissdes de politicas
publicas mediante articulagdo com as organizagGes das
comunidades tradicionais.

ESTRATEGIA 19.3. Realizar projetos culturais que atendam
a demanda do Plano Municipal de Saude para a¢Ges
culturais.

META 6.3. ARTICULACAO COM A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
Objetivo: Articular as acGes, programas, projetos, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social com a politica cultural, visando atender as demandas tanto das
politicas assistenciais como culturais que envolverem entidades e fazedores culturais do municipio.

. ACAO 20. Articular a politica de Cultura com a
politica de Desenvolvimento Social. Insercdo das estratégias
em Protocolos de Cooperacao, Planos de trabalho e Planos
Municipais de Desenvolvimento Social.

ESTRATEGIA 20.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre
as pastas de Desenvolvimento Social e Cultura.
Estabelecimento de protocolo e plano de trabalho.

ESTRATEGIA 20.2. Fomentar a participac3o dos povos e
comunidades tradicionais e multiétnicas nos conselhos e
comissdes de politicas publicas mediante articulagdo com
as organizagOes das comunidades tradicionais.

ESTRATEGIA 20.3. Criacdo de um CR - Centro de Referéncia
de Diversidade Sexual e de Género que contemple:
*Trabalho de politicas publicas para LGBT; *Demandas de
Defensoria Publica agressao, violéncia, discriminacao.




*Empregabilidade — LGBT.

*Capacitacdo para o mercado de trabalho. *Programas de
saude para diversidade sexual e de género, com foco na
juventude. *Espaco cultural para manifestacdo artistica e
educacional.

ESTRATEGIA 20.4. Instituicdo de um conselho de
diversidade sexual, diversidade de identidade de género e
orienta¢do/condicdo sexual.

ESTRATEGIA 20.5. Estabelecimento de féruns teméticos
com intervencgdes artisticas focadas nos fendbmenos que
eclodem em formas de violéncia.

ESTRATEGIA 20.6. Estimular projetos para insercdo do
idoso, da populacdo em situacdo de rua, de pessoas com
deficiéncia, e de jovens infratores como protagonistas na
movimentagdo cultural do municipio.
]
META 6.4: ARTICULACAO COM A POLITICA DE TURISMO.

Objetivo: Articular a politica do turismo com a politica de cultura para potencializar a vocacao turistica e cultural de Braganca, por meio de parcerias que promovam o
turismo e a cultura local.

o ACAO 21. Articular a politica de Cultura com a ESTRATEGIA 21.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre

politica de Turismo. Insercdo das estratégias em Protocolos | as areas de Cultura e Turismo. Estabelecimento de

de Cooperacdo, Planos de trabalho e Planos Municipais de protocolo e plano de trabalho.

Turismo. ESTRATEGIA 21.2. Desenvolver estratégias com o turismo
local e regional visando valorizar a cultura e iniciativas
locais.

ESTRATEGIA 21.3. Fomentar a participac3o dos povos e
comunidades tradicionais e multiétnicas nos conselhos e
comissdes de politicas publicas mediante articulagdo com
as organizagOes das comunidades tradicionais.
ESTRATEGIA 21.4. Desenvolvimento de estudos e acdes
gue possibilitem a diminuicdo de recursos publicos
municipal na estrutura de eventos de grande porte,
priorizando a destinagdo destes a projetos que objetivem
sua propria continuidade.

ESTRATEGIA 21.5. Organizar e divulgar (ano anterior) o
calendario oficial por meio de plataforma fisica e digital.
ESTRATEGIA 21.6. Mapeamento das atividades turisticas
que dialogam com a cultura.




ESTRATEGIA 21.7. Pactuar com a rede hoteleira
disponibilizacdo de espacos para exposicoes,
desenvolvimento de produtos culturais que possam
representar a identidade cultural da cidade para
divulgacao e comércio para os hospedes.

ESTRATEGIA 21.8. Mapear os empreendimentos e elaborar
um roteiro gastrondmico visando sua divulgacao e
desenvolvimento.

ESTRATEGIA 21.9. Pactuar para que os eventos do turismo
atendam demandas do

Plano Municipal de Cultura em suas atividades.
ESTRATEGIA 21.10. Criar roteiros turisticos mediados por
lugares de memdria da cidade.

ESTRATEGIA 21.11. Implantar estratégia de passeio
turistico como forma de conhecimento da historia negra.
ESTRATEGIA 21.12. Mapear os Bares e Restaurantes que
possam oferecer servigos culturais.
]
META 6.5: ARTICULACAO COM A POLITICA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

Objetivo: Articular a politica cultural com a politica de esporte e lazer para a garantia de acesso e participacdo da populagdo, de todas as faixas etarias.

o ACAO 22. Articular a politica de Cultura com a ESTRATEGIA 22.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre
politica de Juventude, Esporte e Lazer. Inser¢do das as areas de Cultura e Juventude, Esporte e Lazer.
estratégias em Protocolos de Cooperacdo, Planos de Estabelecimento de protocolo e plano de trabalho.
trabalho e Planos Municipais. ESTRATEGIA 22.2. Fomentar a participac3o dos povos e

comunidades tradicionais e multiétnicas nos conselhos e
comissdes de politicas publicas mediante articulagdo com
as organizagOes das comunidades tradicionais.

-}
META 6.6. ARTICULACAO COM A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
Objetivo: Articular a politica cultural com a politica de desenvolvimento econémico visando o desenvolvimento da Economia da Cultura.
ESTRATEGIA 23.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre

. ACAO 23. Articular a politica de Cultura com a as areas de Cultura e Desenvolvimento EconGmico.

politica de Desenvolvimento Econémico. Insercdo das Estabelecimento de protocolo e plano de trabalho.

estratégias em Protocolos de Cooperacdo, Planos de ESTRATEGIA 23.2. Elaborar estudos e acdes para o

trabalho e Planos Municipais. desenvolvimento da economia criativa e economia
solidaria.

ESTRATEGIA 23.3. Difusdo e amplia¢do do vale-cultura
como politica de desenvolvimento local.




ESTRATEGIA 23.4. Fomentar e apoiar a realizagdo de feiras
de produtores e artistas independentes.

ESTRATEGIA 23.5. Fomentar e apoiar iniciativas que visem
o desenvolvimento e a inovagao tecnoldgica e cientifica.

ESTRATEGIA 23.6. Fomentar a participac3o dos povos e
comunidades tradicionais e multiétnicas nos conselhos e
comissdes de politicas publicas mediante articulacdo com
as organizacOes das comunidades tradicionais.

META 6.7. ARTICULACAO COM A POLITICA DE MEIO AMBIENTE.
Objetivo: Articular a politica cultural com a politica de meio ambiente para a garantia da promogado da sustentabilidade e da preservagdao ambiental.

. ACAO 24. Articular a politica de Cultura com a ESTRATEGIA 24.1. Criacdo de Grupo de Trabalho (GT) entre
politica de Meio Ambiente. Inser¢do das estratégias em as areas de Cultura e Meio Ambiente. Estabelecimento de
Protocolos de Cooperacao, Planos de trabalho e Planos protocolo e plano de trabalho.

Municipais. ESTRATEGIA 24.2. Realizar agdes artisticas nas dreas

verdes na cidade.

ESTRATEGIA 24.3. Fomentar a participac3do dos povos e
comunidades tradicionais e multiétnicas nos conselhos e
comissdes de politicas publicas mediante articulagdo com
as organizagOes das comunidades tradicionais.

META 6.8. ARTICULACAO COM OUTRAS INSTITUICOES E MOVIMENTOS DO MUNICIPIO.
Objetivo: Aprimorar as relag6es institucionais com Movimentos Sociais, Entidades, Coletivos e demais InstituicGes.

o ACAO 25. Articular a politica de Cultura com as ESTRATEGIA 25.1. Estabelecimento de Termos de Adesdo
acOes de outras instituicdes, incluindo as da sociedade civil ao PMC e planos de trabalho com a sociedade civil (pessoa
e movimentos do municipio. Insercdo das estratégias em fisica e juridica).

Termos de Adesdo ao PMC e Planos de trabalho. ESTRATEGIA 25.2. Realizacdo de encontros com

representantes da industria e comércio visando a
realizacdo de parcerias e divulgacao de projetos culturais
do Municipio.

ESTRATEGIA 25.3. Realizacdo de parcerias com as
instituicdes de ensino superior para o oferecimento de
cursos de graduacdo, pds graduacdo, profissionalizantes e
de extensdo na drea da cultura e da gestdo cultural.

META 7. POLITICA DE QUALIFICACAO E APRIMORAMENTO DA GESTAO DA CULTURA IMPLEMENTADA.
Objetivo: Capacitar o quadro funcional da SMCT para gerir o Sistema Municipal de Cultura e capacitar agentes culturais da sociedade civil para participar do SMC.

o ACAO 26. Promover politica de formagdo ‘ ESTRATEGIA 26.1. Criac3o de programa de formagio ‘




continuada aos profissionais envolvidos no SMC, por meio
de programa de formacado continuada para gestores
publicos e representantes da sociedade civil. Insercdo das
estratégias no Plano de Formacao e Iniciacdo Artistico
Cultural e na concepcao do PROMFAC.

continuada para os profissionais da gestdo publica e
entidades e segmentos representativos da sociedade civil
ligados ao SMC (Sistema Municipal de Cultura).

ESTRATEGIA 26.2. Elaborac3o e realizacdo de projetos
formativos para os atores do SMC.

META 8. PLANOS DE FORMACAO CONTINUADA, OFICINAS LIVRES, FORMACAO DE PUBLICO E CURSOS PROFISSIONALIZANTES IMPLANTADOS ATE 2029.
Objetivo: Promover a educacao, formacgao e desenvolvimento artistico cultural.

o ACAO 27. Criar a Escola Livre das Artes Municipal
para formacdo de artistas e multiplicadores nos moldes da
Escola Livre de Teatro e da SP Escola de Teatro do Estado de
Sao Paulo. Insercdo da A¢do e das Estratégias no Plano de
Formacao e Iniciacdo Artistico e Cultural.

ESTRATEGIA 27.1. Institucionalizacdo da Escola e
elaboracdo de Projeto Pedagdgico e Metodoldgico focados
na diversidade das manifestacées artisticas, na
transversalidade entre as diferentes areas artistico-
culturais e no contato com outros fazedores culturais,
especialmente os locais.

ESTRATEGIA 27.2. Implantac3o da Escola.

. ACAO 28. Desenvolver a cultura de gest3o
colaborativa focada nas variaveis de interesse comum na
efetivacdo de politicas publicas.

ESTRATEGIA 28.1. Inclusdo no Plano de Formacio e
Iniciacdo Artistico Cultural e no PROMFAC, de diretriz que
contemple a gestdo colaborativa, inclusive na elaboracao
do conteudo de formagdo como na gestdo dos cursos.

o ACAO 29. Desenvolver a¢des de formagdo de
publico com iniciativas de mediac¢do Cultural.

ESTRATEGIA 29.1. Inclusdo no Plano de Formacio e
Iniciacdo Artistico Cultural e no PROMFAC, de diretriz que
contemple a formacdo de publico e atividades de
mediacado cultural, prevendo parcerias com o terceiro
setor, movimentos independentes e espacos informais.

o ACAO 30. Oferecer formacdo por meio de
Workshops, oficinas e residéncias.

ESTRATEGIA 30.1. Inclusdo no Plano de Formacio e
Iniciacdo Artistico Cultural, no PROMFAC e no Projeto
Pedagdgico da Escola Livre de Artes, a oferta de formacao
por meio de Workshops, oficinas e Residéncias.

META 9. DESENVOLVIMENTO DE POLITICA DE FORTALECIMENTO DA ECONOMIA DA CULTURA, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E ORIENTACOES NA GESTAO DE NEGOCIOS
CRIATIVOS.

Objetivo: Desenvolver politica de sustentabilidade e geracdo de renda de forma integrada com a cadeia produtiva e com foco na orientagdo para os produtores.

. ACAO 31. Fortalecer a Economia da Cultura. ESTRATEGIA 31.1. Constituir um GT de Economia Criativa
com a finalidade de estudar, pesquisar modelos, elaborar
uma agenda criativa municipal, alinhada as diretrizes do
Plano Brasil Criativo.

ESTRATEGIA 31.2. Promog3o da formalizagdo e
regularizagao dos artistas, produtores, fazedores, espagos




e entidades culturais.

ESTRATEGIA 31.3. Ofertar capacitacdo aos fazedores
culturais sobre técnicas de venda, comercializacdo e
modelagem de negdcios.

ESTRATEGIA 31.4. Realizar Festivais de linguagens
especificas de acordo com o mapeamento, com a
participacao de artistas locais, de referéncia nacional e
internacional.

ESTRATEGIA 31.5 Articulacdo com estabelecimentos
comerciais do municipio, como livrarias e lojas de discos,
para a comercializacdo e destaque de obras de artistas
locais.

ESTRATEGIA 31.6. Fortalecer a presenca dos artistas locais
nos eventos do municipio, com a contratacdo, através de
chamamento publico, de artistas locais para eventos do
calendario cultural oficial, com remuneracdo. No caso do
evento terceirizado, ExpoAgro/Festa do Pedo, que o palco
2 seja destinado a valorizacdo do artista local. Para que
isso ocorra que seja garantida a isencdo de custos com
estrutura e acesso, bem como a remuneragao dos artistas.
Essa exigéncia deve estar especificada em termo de
referéncia do processo licitatério.

ESTRATEGIA 31.7. Apoio e incentivo para que producdes
audiovisuais utilizem a cidade como locacdo.

o ACAO 32. Capacitar os fazedores culturais para a
captacao de recursos.

ESTRATEGIA 32.1. Realizacdo de cursos de Elaboragdo de
Projetos.

ESTRATEGIA 32.2. Elaborar e disponibilizar cartilhas e
outros materiais de orientacao para utilizacao dos
programas e recursos disponibilizados a populag¢do nas trés
esferas Governamentais.

ESTRATEGIA 32.3. Capacitacdo dos fazedores culturais
sobre formas alternativas de financiamento (ex.:
financiamento coletivo, financiamento compartilhado e
etc).

. ACAO 33. Instituir e implantar o Centro de
Referéncia e Orientagdo aos Artistas, Produtores, Gestores e
Fazedores culturais, promovendo formagdes e qualifica¢cdes
que objetivem a formalizacdo, e a autonomia econémica e

ESTRATEGIA 33.1. Institucionalizagdo do Centro e
concepgao de seu projeto-base de funcionamento.

ESTRATEGIA 33.2. Implantagdo do centro: defini¢do e
adaptacdo de local para funcionamento. Treinamento ou




administrativa.

contratacao de profissionais aptos a orientar e formar os
fazedores culturais nessa area especifica.

ESTRATEGIA 33.3. Elaboracdo de um Projeto Pedagégico
simplificado, com conteldo e metodologia capaz de
atender todos os niveis de escolaridade.

. ACAO 34. Reconhecer, valorizar e potencializar o
artesanato local, considerando tanto o artesao tradicional
como o “craft” [adeptos do handmade (feito a m&o) ou DIY
— Do It Yourself (Faga vocé mesmo)].

ESTRATEGIA 34.1. Realizacdo de levantamento e
mapeamento dos artesdos e tipos de artesanato presentes
no Municipio.

ESTRATEGIA 34.2. Realizacdo de concurso para escolher
pecas artesanais que promovam e representem a
identidade cultural do Municipio e regido.

ESTRATEGIA 34.3. Criacdo da Casa do Artes3o.

ESTRATEGIA 34.4. Incremento da presenca do artesanato
nos eventos do municipio.

ESTRATEGIA 34.5. Realizar oficinas e cursos de capacitacdo
(como exemplo, oficinas para a construcdo de aderegos
para o carnaval e natal, cursos de costura, etc).

META 10: DEMOCRATIZAR O ACESSO E DESENVOLVER POLITICA DE FOMENTO E DIFUSAO DAS ATIVIDADES E MANIFESTACOES.

ESTRATEGIA 34.6. Realizar selecBes para a feira de
artesanato.

Objetivo: Promover a diversidade cultural, fomentar as manifestagdes culturais e democratizar o acesso.

o ACAO 35. Democratizar o acesso a cultura.

ESTRATEGIA 35.1. Mapeamento das necessidades e
atendimento a legislagdo nacional, acordos e convengées
internacionais quanto a questdes de acessibilidade.
Insercdo das adequagdes no Planejamento de
aperfeicoamento e ampliacdo.

ESTRATEGIA 35.2. Criacdo de um plano de comunicacdo
gue garanta uma efetiva abrangéncia dos diferentes
publicos, com monitoramento de resultados.

ESTRATEGIA 35.3. Estabelecimento de formas alternativas
para a recepcdo de projetos nos editais, além do formato
tradicional em texto. Utilizar, por exemplo, recursos
audiovisuais e graficos.

ESTRATEGIAS 35.4. Divulgacio da previsdo de lancamento
dos editais da Secretaria Municipal de Cultura com
antecedéncia minima de 90 dias.




ESTRATEGIA 35.5. Promover atividades artisticas e
culturais diversas dos eventos do calenddario oficial através
da manutencado de projetos em parceria com o Governo do
Estado (Circuito Cultural Paulista, Pontos Mis), ampla
recepcdo de projetos incentivados (ProAC, Rouanet, etc),
bem como a ampliacdo da programacao cultural mensal da
cidade, através de programacao prépria da Secretaria, de
iniciativa da sociedade civil ou realizadas em parceria
publico- privada.

ESTRATEGIA 35.6. Promover a democratizagdo do acesso
as tecnologias da informacdo e o desenvolvimento da
cultura digital.

ESTRATEGIA 35.7. Desenvolvimento e incentivo a
iniciativas de democratizacdo da informacdo e da
comunicac¢do — midia livre — inclusive através de editais
publicos.

ESTRATEGIA 35.8. Publicagdo de chamamento publico para
a selecdo de cantores, grupos e bandas musicais
interessadas em se apresentar nos eventos organizados
pela

Prefeitura.

ESTRATEGIA 35.9. Expandir, modernizar, equipar e
descentralizar a Rede de Equipamentos, servicos e espagos
culturais, de acordo com o Planejamento de
aperfeicoamento e ampliagdo.

ESTRATEGIA 35.10. Fomentar o uso das tecnologias sociais
no desenvolvimento de politicas especificas para os povos
tradicionais e das demais expressdes artisticas.

o ACAO 36. Criar um programa de Fomento e Difus3o
cultural.

ESTRATEGIA 36.1. Publicacdo de edital especifico para
festivais.

ESTRATEGIA 36.2. Criac3o de editais especificos para os
diversos géneros e areas da cadeia produtiva da musica.

ESTRATEGIA 36.3. Incentivar o desenvolvimento da
producao literaria e dramaturgica local, através da
realizacdo de encontros literarios e da publicacdo de
Editais de premiagdo.

ESTRATEGIA 36.4. Criacdo de editais especificos para as
artes cénicas e performaticas (teatro, circo, danca e




performance).

ESTRATEGIA 36.6. Criacdo de editais especificos para o
audiovisual.

ESTRATEGIA 36.7. Publicacdo de editais de mobilidade
artistica e cultural, para promover a circulacdo e o
intercambio dos fazedores culturais locais. Viabilizar
propostas intermunicipais, interregionais e internacionais.

ESTRATEGIA 36.8. Elaborar um programa de circulago
pelos territérios do municipio e regido, em parceria com a
comunidade. Lancamento de edital especifico para
premiacao de projetos a para circulacdo interna, nos
territérios do municipio.

ESTRATEGIA 36.9. Fomentar e difundir produces artisticas
voltadas ao respeito a diversidade sexual e de género (cis,
trans e pessoas nao bindrias),identidade de género,
orientagdo/condicdo sexual.

ESTRATEGIA 36.10. Fomentar manifestacdes tradicionais e
populares locais levando-se em conta as especificidades e
o desenvolvimento de cada uma delas.

ESTRATEGIA 36.11. Criac3o de edital especifico para
propostas culturais nas areas de patrimonio cultural
(material e imaterial), sitios arqueoldgicos, arquitetura e
urbanismo.

ESTRATEGIA 36.12. Criacdo de programas de fomento e
incentivo voltados especificamente para a cultura afro, de
matriz Africana e de periferia.

ESTRATEGIA 36.13. Fomento das manifestacdes
carnavalescas através da criacdo e langcamento de editais e
concursos especificos (escolas de samba, blocos,
marchinhas e carnaval de rua).

ESTRATEGIA 36.14. Fomentar processos de pesquisa
artistica, com o aprimoramento e adequagdo da Lei
Municipal de Incentivo a Cultura e a criagdo de uma Lei de
Fomento as Artes, com editais especificos para artistas e
coletivos com pesquisas artisticas.

ESTRATEGIA 36.15. Apoiar eventos e realizagdes das
comunidades urbanas, rurais e de periferia.

ESTRATEGIA 36.16. Fomentar a criagdo de incubadoras e




de projetos inovadores no campo da tecnologia.

META 11: DESENVOLVER POLITICA DE RECONHECIMENTO, REGISTRO E DIFUSAO DO PATRIMONIO CULTURAL E DA DIVERSIDADE CULTURAL.

Obijetivo: Fortalecer as politicas de patrimoénio cultural e apoio necessario para os fazedores culturais de matrizes e géneros na execugao de suas producgdes e saberes.
. ACAO 37. Criar o Sistema Setorial de Patrimonio ESTRATEGIA 37.1. Concepcdo colaborativa,

Cultural. institucionalizacdo e implementacao de marco legal, que
crie o Sistema, fortalega o CONDEPHAC, estabelega politica
para registro de patrimonio imaterial, incentivo fiscal para
imodveis tombados e fomento aos patrimonios imateriais.
Contratacdo de consultoria para elaboracao de
instrumentos legais.

ESTRATEGIA 37.2. Elaborac3o do Plano Setorial para o
Patriménio Cultural Material e Imaterial.

. ACAO 38. Ampliar o Inventério de bens patrimoniais | ESTRATEGIA 38.1. Contratagdo de consultoria

histéricos arquitetonicos. especializada para trabalho técnico e de campo.
Mobilizacdo e consulta publica por meio virtual e
presencial.

. ACAO 39. Preservacio e valorizagdo do patrimdnio ESTRATEGIA 39.1. Restauracdo dos iméveis e logradouros

cultural edificado. publicos que sejam declarados como marcos histdricos do
municipio.

ESTRATEGIA 39.2. Criacdo de um sistema de
financiamento e incentivo fiscal para o patriménio cultural
edificado que possibilite a restauracdo e a visitacdo da
Capela de Santa Cruz dos Enforcados, e demais imdveis
gue sejam declarados como marcos histdricos do

municipio.
o ACAO 40. Reconhecer, registrar e difundir os ESTRATEGIA 40.1. Mobilizac3o para inclusdo das
agentes e as manifestacGes tradicionais e populares locais. expressoes e de agentes da cultura popular e tradicional

do municipio no mapeamento cultural. Desenvolver, caso
necessario, trabalhos de campo e de comunicagdo
especificos.

ESTRAEGIA 40.2. Registro de elementos da cultura caipira
local; da historia do Clube 13 de Maio; de Santa Paulina; e
da linguica bragantina, como patrimonios imaterial.
ESTRATEGIA 40.3. Promover a¢des de pesquisa e
socializagdo/comunicac¢do que visem ampliar o
conhecimento histdrico e/ou arqueoldgico do municipio
garantindo sua integracdo a identidade local e preservacgao




do patrimdnio.

ESTRATEGIA 40.4. Utilizar os aspectos simbdlicos da
identidade cultural local nos processos que culminem em
eventos e bens culturais.
-
META 12: PROMOVER O RESGATE DE CIDADANIA DE COMUNIDADES ESTIGMATIZADAS.

Objetivo: Combater o preconceito e a estigmatizacdo de natureza racial, étnica, social, sexual e de género.

. ACAO 41. Fortalecer as comunidades ESTRATEGIA 41.1. Inserc3o, nos meios de comunicacdo
afrodescendentes, de matriz Africana e de periferia. disponiveis, de produg¢des ou campanhas publicitarias com
conteudos ligados a tematica de todos os povos,
comunidades tradicionais, em especial aquelas vitimas de
preconceito e intolerancia, como as de matriz africana.
ESTRATEGIA 41.2. Realizacdo de mapeamento de
demandas de formacao e qualificacdo em cultura afro.
Desenvolvimento de plano pedagdgico para cursos de
formacao e qualificacdo em cultura afro.

ESTRATEGIA 41.3. Fomentar a participacdo dos povos e
comunidades tradicionais (como os de matriz africana) nos
conselhos e comissdes de politicas publicas mediante
articulagdo com as organizacdes das comunidades
tradicionais e com os érgdos da administra¢do publica.
Realizar e mediar reuniGes entre os segmentos e os drgaos.
ESTRATEGIA 41.4. Formalizar parceria para viabilizar a
atuacdo do Clube 13 de Maio como Centro de Referéncia
da cultura afrobrasileira.

ESTRATEGIA 41.5. Valorizar e apoiar na formagdo e
qualificacdo profissional as propostas do movimento negro
de Braganca Paulista, desenvolvendo planejamento e
estabelecendo parceria através de instrumento juridico
adequado de forma a garantir o atendimento das

demandas.
. ACAO 42. Promover o respeito a diversidade sexual | ESTRATEGIA 42.1. Fomentar a realizacdo da Parada
e de género (cis, trans e pessoas nao binarias). LGBTTQ+ e da semana da diversidade.

ESTRATEGIA 42.2. Garantir espago de express3o em
eventos como o Festival de Inverno e Maio Cultural.

META 13: CRIACAO DE UMA REDE MUNICIPAL DE PONTOS DE CULTURA ATE 2020.
Objetivo: Implantar a Lei Municipal da Cultura Viva e regulamentar a criagdo de redes de Pontos de Cultura.




. ACAO 43. Implantar a Rede Municipal de Pontos de
Cultura em Braganca Paulista.

ESTRATEGIA 43.1. Mobilizag3o e autodeclaragio dos
pontos de cultura ja existentes, fomentando a criacdo e/ou
transformacao de um ponto cultural como nucleo receptor
ou catalisador das culturas em espacos publicos ou
privados, valorizando e reconhecendo os projetos/acées
realizados.

ESTRATEGIA 43.2. Criacdo um GT para elaborar uma
Minuta de projeto de Lei Municipal Cultura Viva.
Aprovacao e Implantacao da Lei.

ESTRATEGIA 43.3. Fomentar a criacdo de pontos de cultura
nos varios territérios da cidade (urbanos e rurais).

Ac¢Oes que antecederam o processo de revisao:

e Pré Conferéncias —dias 21, 22, 23 e 24 de agosto de 2023
e Consulta Publica realizada de 22 a 30 de agosto de 2023

Préximas agoes:
e 32 Conferéncia Municipal de Cultura
e Reabertura da Consulta Publica
e Audiéncia Publica




