PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
Gabinete

Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Mongaguéa
Diretoria Municipal da Assisténcia Social

Edital Processo Seletivo Simplificado n° 003/2019
Processo Seletivo Simplificado — PSS - Edital N° 003/2019

EDUCADOR/ CUIDADOR —RESIDENTE , EDUCADOR/ CUIDADOR - SUBSTITUTO e
AUXILIAR/EDUCADOR-CUIDADOR

A Prefeitura Municipal de Mongagua, através da Comisséo Especial do Processo Seletivo,
nomeada através da Portaria n® 743, de 17/09/2019 e nos termos da legislacao vigente, em
especial art. 5 ° e 6°, Lei Municipal n° 1 362, de 22 de abril de 1991 e

CONSIDERANDO que:

e nao ha Concurso Publico ou Processo Seletivo Simplificado vigente para as trés

fungcdes- EDUCADOR/ CUIDADOR —RESIDENTE , EDUCADOR/ CUIDADOR - SUBSTITUTO e
AUXILIAR/EDUCADOR-CUIDADOR

e as func¢bes sdo necessarias para implantagdo do Programa Casa-Lar , instituido pela
Lei Municipal n® 3 042, de 14 de agosto de 2019, alterada pela Lei Municipal n® 3 055,
de 13 de setembro de 2019;

e ha necessidade urgente do atendimento e acolhimento de criancas e adolescentes
dos sexos masculino e feminino, com idade de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos e 11
(onze) meses, em situacdo de risco pessoal e social e que existe urgéncia em suprir
as necessidades da rede e de atender art. 194 da Constituicdo Federal, Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n°®
7644/ e .

TORNA PUBLICO que estardo abertas, de 7 de outubro a 18 de outubro de 2019, inscri¢cdes
para o Processo Seletivo Simplificado visando a composicdo de quadro para contratacdes
temporérias de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, conforme estabelece o
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, visando a admissdo de
profissionais para atuarem, por prazo determinado, no servico de acolhimento para criancas e
adolescente, no Programa Casa-Lar, cujas fungdes serdo providas pelo Regime Celetista, conforme Leis
Municipais n° 3.042 e n°3.055, de 13 de setembro de 2019 e atendidas exigéncias previstas no
Anexo | deste Edital, para Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do
Municipio de Mongagua, nos termos da legislacdo vigente, e ainda de acordo com as hormas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se como de excepcional interesse
publico pela situacdo transitéria que demanda urgéncia na realizacdo e instalacdo de
servigco publico essencial e na transitoriedade e excepcionalidade de eventos até que se
realize concurso publico.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e
eventuais aditamentos, assim como pelas instrucdes, comunica¢cdes e convocacdes dele
decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execucao realizar-se-a sob a
responsabilidade Comisséo Especial de Processo Seletivo, nomeada através da Portaria
n® 743, de 17 de setembro de 2019, pelo Poder Executivol.
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1.3 O presente Edital possui 0s seguintes anexos:
Anexo | — Demonstrativo do emprego, area de atuacdo, escolaridade completa minima
exigida, carga horaria semanal, salario inicial, quantitativo de vagas iniciais e cadastro de

reserva.
Anexo Il — Perfil e Atribuicdes dos profissionais
Anexo lll — Etapas/Fases e Previsdo de Datas

Anexo IV — Requerimento de Inscri¢céo

Anexo V — Requerimento de solicitacédo de Isencao de Taxa de Inscricdo e Despacho
Anexo VI — Protocolo de inscricdo e Comprovante de Doacgéao/lsencao

Anexo VII — Referéncias Bibliogréficas para Prova Objetiva - Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos da area de inscricao)

Anexo VIII- Andlise de Perfil

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, regido por este Edital, que
forem convocados de acordo com a necessidade da rede municipal, disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Mongagua e limites legais para despesa de
pessoal, obedecendo a ordem de classificacdo serdo contratados por tempo
determinado de acordo com conveniéncia e necessidade dos servico e inciso 9.4 deste
edital, vinculados pelo Regime Juridico da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 Para preencher as funcdes ofertadas neste Edital de Processo Seletivo Simplificado os
empregos serdo lotados nas unidades de Casa-Lar, da rede municipal de acolhimento de
Mongagua/SP, de acordo com os periodos de necessidade das criancas e adolescentes.

1.6 O presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao atendimento de vagas iniciais, e
composicao de cadastro reserva, conforme Anexo | deste Edital.

1.7 Poderé ser feita uma Unica inscricdo para este processo seletivo. O candidato que por
ventura fizer mais de uma inscricdo somente tera validada a inscricdo realizada em primeiro
lugar, ndo cabendo reclamacdes posteriores e tampouco restituicdo de doacédo feita para
participacao.

1.8. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetuar a doacdo exigida para
inscricdo no item 4.1.6 somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢ces
exigido no processo seletivo, sendo que, feita a inscricdo, fica pressuposto o
conhecimento pleno deste Edital.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Mongagua.

2. DO NUMERO DE VAGAS PARA ATENDIMENTO DA LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO
DE 1989

2.1. Ficam asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes a serem exercidas com a
deficiéncia de que o candidato é portador.

2.2 Caso nao haja candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncias, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.853-1989?OpenDocument
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2.3 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, as vagas seréo, igualmente, destinadas a candidatos portadores de deficiéncia
ja aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com item 2.1 deste edital.

2.4 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto
n°® 9 508, de 24 de setembro de 2018 , participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacédo das provas e a
nota minima exigida para aprovacao.

2.5 O candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
devera observar a compatibilidade das atribuicdes da funcédo para qual pretende concorrer,
com a deficiéncia da qual é portador.

2.6 Podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato
portador de deficiéncia, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, desde que haja compatibilidade com as atribuicbes da funcgéo
para a qual se inscreve.

2.7 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da
seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) indicar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condicdes especiais para a realizacdo das provas;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

2.8 O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente,
essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.9 O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para
ampla concorréncia poderd fazé-lo por opcdo e responsabilidade pessoal, assinalando a
referida op¢cdo no Requerimento de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposi¢cao legal.

2.10 O candidato portador de deficiéncia classificado para as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia, quando convocado, serd submetido a exame meédico pré-
admissional realizado pela Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de Mongagua,
que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribuicbes para a qual se
inscreveu neste Processo Seletivo Simplificado.

2.11 O candidato convocado que optou por concorrer pelas vagas reservadas a portadores
de deficiéncia deverd, de acordo com letra “m” e “caput’” do inciso 8.3 deste edital,
apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame
pré-admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID — com a provavel causa da deficiéncia.

2.12. O médico da Medicina do Trabalho e Seguranca do Trabalho da Prefeitura de
Mongagua, ou servigo contratado para este fim, emitira atestado de saude ocupacional, o qual
devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa portadora de
deficiéncia, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n° 9 508/2018 e suas alteracdes e se
h& condicdes de exercer as atividades previstas para a funcdo para a qual se candidata neste
processo seletivo.

2.13 O Laudo Médico citado no subitem 2.11 sera considerado para andlise do
enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°3.298/1999 e suas alteracdes.

2.14 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Mongagua, que o guardard no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

2.15 Na falta do laudo médico mencionado ou quando nao contiver as informacgdes indicadas
nos itens 2, 3 e seus subitens, o candidato perdera o direito de permanecer na lista de
gualificado como portador de deficiéncia e passara para a relacédo de ampla concorréncia,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

2.16 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se aprovados, além de figurarem
na lista especifica de classificacdo, terdo seus nomes publicados na lista geral de ampla
concorréncia.

2.17 Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como portador de deficiéncia no exame
admissional, permanecera apenas ha relacdo de ampla concorréncia, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacao.

2.18 As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas reverterdo aos
demais candidatos classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria
dos quais foram subtraidas.

3. Procedimentos para solicitagdo de condi¢cdes especiais para realizacdo de provas

3.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo atendimento
especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto artigo 4°, do Decreto Federal n° 9 508/2018 e suas
alteragdes.

3.2 A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Comisséao.

3.3 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento de Inscrigcdo ou,
nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagcdo da prova,
guando houver.
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3.4 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a
necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n° 9
508/18, devendo este ser entregue a Comisséo organizadora, nas formas previstas neste
Edital.

3.4.1 O requerimento de préprio punho, citado no subitem 3.4, deveré ser entregue dentro do
periodo das inscri¢cbes, das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do prazo previsto para inscricdes deste
Edital e no momento da entrega do requerimento de inscricdo de acordo com itém 4 e
subitens;

3.4.2 O requerimento devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na
parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mongaguéa — Edital n° 001/2019;
b) referéncia: REQUERIMENTO;

c) nome completo e nimero de identidade do candidato;

d) funcéo e tipo de inscricdo a que o candidato concorrera.

3.5 O candidato que néo estiver concorrendo as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagcéo das
provas devera apresentar a Comissao Processo Seletivo, no ato da inscricédo, requerimento
por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢cfes de que necessita para a realizagcao
das provas e as razoes de sua solicitacdo, de acordo com subitem 3.4 e seguintes.

3.6 A concessao do atendimento especial fica condicionada a viabilidade e possibilidade
técnica examinada pela Comisséo.

3.7 A relacdo de candidatos que tiverem as condi¢cfes deferidas/indeferidas sera publicada no
Quadro de avisos da Prefeitura e divulgada no endereco eletrénico www.mongagua.sp.gov.br
até o dia 30 de outubro 2019.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Disposic¢Oes gerais sobre as inscrigdes

4.1.1 As inscrigOes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento na integra do
disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos e concorda com as condi¢Oes deste Edital.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.5 N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.



http://www.mongagua.sp.gov.br/
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4.1.6 Para participagcdo neste Processo Seletivo o candidato, como taxa de inscricdo, devera
doar:

a) na inscricdo para Auxiliar Educador/Cuidador:

e 01(um) pacote, com no minimo 16 unidades, de fralda descartavel geriatrica
tamanho G ou XG ;
ou

e 01 (um) pacote, com no minimo 24 unidades, de fraldas descartaveis, infantil,
tamanho M, G e GG.

b) na inscricdo para Educador Cuidador/Residente e Educador/Cuidador substituto:

- 01 (um) kit de higiene e limpeza pessoal, acondicionado em sacola resistente,
transparente, de boa aparéncia, composto de:

e 02 (duas) unidades de creme dental de 180 g no minimo cada uma,

¢ 02 (duas) unidades de sabonete glicerinado, em barra, de no minimo 85 g cada um,

e 01(um) pacote de absorvente externo intimo de, no minimo, tripla protegcdo, com no
minimo 20 unidades no pacote;

¢ 02 (duas) unidades de escova dental para adulto, cerdas arredondadas e macias,

e 01 (um) pacote de rolos de papel higiénico de 30 m, com no minimo 08 rolos, folha
dupla.

4.1.6.1 Cada produto deve estar em embalagem (ns) lacradas(s), original de fabrica e em
bom estado aparente. Deve estar com o prazo de validade NAO vencido, e com, pelo menos,
12 (doze) meses de validade a partir da data da entrega, no ato da inscricdo. Os produtos
serdo doados ao servico de Assisténcia Social do municipio de Mongagud, para atendimento
de pessoas carentes.

4.1.7 A entrega da doacéo devera ser concomitante com o ato de entrega do Requerimento
de inscri¢cdo, devidamente preenchido.

4.1.8 O candidato devera receber, no Protocolo de Inscricdo, declaracédo da doacao efetuada
ou daisencao.

4.1.9 Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo n&o serédo aceitos, em nenhuma
hipotese, pedidos de alteracdo referente ao tipo de inscricdo e componente curricular
indicado.

4.1.10 Confirmados os dados no Requerimento de Inscricdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma
hipotese, transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de realizacdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

4.1.11 A nédo comprovacdo da doagdo exigida no item 4.1.6 determinara o cancelamento
automatico do Requerimento de Inscricdo, com excec¢do de candidato que apresentar, no ato
da inscricdo, Anexo V- Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo, devidamente
Deferido.

4.1.12 As informagdes constantes no Requerimento de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mongagua e Comisséo
Organizadora de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou tipo de inscricao referente a funcao pretendida fornecidos pelo
candidato, reservando-se a Comissao organizadora do processo seletivo direito de excluir, em
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qualquer etapa, a inscricdo daquele(s) que néo preencher o documento de inscricdo de forma
completa, correta e/ou fornecer(em) dados inveridicos ou falsos.

4.1.13 A Prefeitura Municipal de Mongagua e a Comissdo Organizadora néo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
inscricdes nado realizadas por falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de
comunicagdao, falhas de impresséo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem o conhecimento do
Edital, seus anexos e a impressédo do Requerimento de Inscri¢cao.

4.1.14 N&o se exigird do candidato cépia de nenhum documento de comprovacdo do
cumprimento de exigéncias no ato do preenchimento e entrega do Requerimento de Inscri¢ao,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados
dos quais serdo exigidos comprovagcdo apenas em ato de contratacdo aqueles que forem
convocados, se aprovados, classificados e, ainda, de acordo com as possibilidades
orcamentarias e necessidades dos servigos da administracdo publica de Mongagua.

4.2 Procedimentos para inscricdo e entrega de doacdo em substituicdo a taxa de
inscricao

4.2.1 A doacgéo definida no inciso 4.1.6 devera ser efetuada no ato da inscrigéo.

4.2.2 O candidato que quiser se beneficiar de isencdo da obrigatoriedade da doacdo em
substituicdo a taxa de inscricdo, baseado nas Leis: Lei n°® 2542, de 17 de maio de 2012 e Lei
n° 2 968, de 21 de setembro de 2018, deve apresentar requerimento de solicitacdo da isencgéo,
Anexo V, protocolado na servico de protocolo da Prefeitura Municipal de Mongagua em até
05(cinco) dias uteis antes do inicio do periodo de inscri¢éo.

4.2.2.1 O requerimento deve ser apresentado acompanhado de:
a) para usufruir dos beneficios da Lei n° 2542, de 17 de maio de 2012: declaracédo de que
esta desempregado ou cépia de comprovante de vencimentos (com remuneragdo menor que
2 (dois) salarios minimos, valor atual; ou
b) para usufruir dos beneficios da Lei n® 2 968, de 21 de setembro de 2018: atestado médico
comprovando a deficiéncia. Para os fins deste edital, serdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdbes com as demais
pessoas.

4.2.2.2 O Departamento de Pessoal providenciara o exame do pedido e despacho sobre
o solicitado em documento proprio (Anexo V- Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢ao).

4.2.2.3 O candidato devera retirar a resposta ao seu pedido até o primeiro dia previsto
para inscricdo e, se deferido, apresentar no ato da inscricdo o Anexo de Isencédo de Taxa de
Inscrigcao.

4.2.3 As Inscri¢cfes serédo recebidas no periodo 07 a 11 e de 14 a 18 de outubro de 2019, das
9h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00 na Diretoria de Assisténcia Social, localizada a Avenida
Marina, n°® 65, Centro, Mongagua/SP.

4.2.4 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.mongagua.sp.gov.br , das 09h00, do dia 07 de outubro de 2019 até as 15 h0O do dia 18
de outubro de 2019, por meio do link correspondente as inscricbes do Processo Seletivo
Simplificado n°® 003 /2019 e:
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a) ler atentamente, na integra, Edital disponivel no enderegco eletrbnico
WWWw.mongagua.sp.gov.br;

b) acessar e imprimir Anexo IV- Requerimento de Inscricdo, preencher os campos do
Requerimento de Inscricdo com os dados solicitados ndo sendo responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Mongagua e da Comissao Organizadora 0 preenchimento ou
correcao dos dados preenchidos:

1. os dados do candidato: nome, R.G., data de nascimento, endereco

completo, telefone, e-mail.

declarar se é portador de deficiéncia;

se portador de deficiéncia, apontar o tipo de deficiéncia;

se necessita de condi¢cOes especiais para realizar a prova;

se portador de deficiéncia, se opta por concorrer as vagas reservadas a

portadores de deficiéncia ou nao;

6. se estd devidamente isento ou ndo da taxa de inscri¢cao;

c) assinalar fungao para a qual se inscreve;

d) verificar atentamente os dados preenchidos e Declara¢gdes contidas no mesmo;

e) ler atentamente o Requerimento de Inscricdo, datar e assinar. Caso opte por
preencher a mao deve fazé-lo em letra de forma, legivel e sem rasuras;

f) anexar ao requerimento de inscricdo copia de documento oficial com foto,
apresentando, no ato de inscri¢do, o original para comprovacao de autenticidade;

g) entregar, pessoalmente, o Requerimento de Inscricdo corretamente preenchido e
assinado,dentro do prazo de inscricdo, com copia do documento item “f” anexada;

h) entregar doac&o determinada no item 4.1.6, no Posto de Inscricdo, no ato de entrega
de Requerimento de Inscricdo ou entregar original de documento comprovante que
esta isento da taxa de inscri¢ao;

i) receber, no ato da entrega do Requerimento de Inscri¢céo, o Protocolo de Inscricdo com
declaracdo ou nédo de doacéao.

j) caso a entrega seja feita através de um procurador, no local, horario e periodo de
inscricdo, este procurador deve portar procuracdo original, para fins de inscricdo neste
processo Edital n° 003/2019,devidamente preenchida e assinada pelo interessado,
apresentando documento oficial com foto , do interessado a ser inscrito e do homeado
procurador, com cépias dos documentos de identificacdo anexadas a inscri¢ao.

arwn

4.2.5 O Requerimento de Inscricdo somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.3 deste Edital, até as 15 horas do
ultimo dia do prazo de inscri¢cdo ficando indisponivel a partir desta data e horario.

4.2.6 A impressao do requerimento de Inscricdo, preenchimento, entrega e correcdo dos
dados € de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Mongagua e a Comissdo Especial de eventuais dificuldades de acesso e impressdo e
consequente impossibilidade de efetivag&o da inscri¢éo.

4.2.7 Caso o candidato, por motivos de ordem técnica, ndo consiga imprimir o Requerimento
de Inscricao disponibilizado no Edital, poder4 comparecer ao local de inscricdo determinado
no item 4.2.3, pessoalmente ou por terceiro, munido de procuracdo com poderes especificos,
no horario de 9h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h horas, no periodo determinado como prazo
para inscricdo, para retirada do Anexo de Inscricdo, devendo preenché-lo em letra de forma,
legivel, ndo sendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Mongagua e da Comisséo
Organizadora o preenchimento ou corre¢cdo dos dados preenchidos.
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4.2.8 A inscricdo somente sera processada e validada apo6s a entrega do Requerimento de
Inscricdo devidamente preenchido corretamente, em letra de forma, sem rasuras,
acompanhado de co6pia de documento oficial de identidade com foto e doacdo ou
Comprovante de Isencao de Taxa de Inscricao.

4.2.9 O comprovante de inscricdo do candidato sera o comprovante entregue no ato de
entrega do requerimento de Inscricdo, contendo declaragdo de entrega de doacédo exigida
sem rasuras, emendas e outros ou de isencéo de taxa de inscricdo em que conste a data da
efetivacdo da inscricdo efetuada e numero de inscricao.

4.2.10 Havendo mais de uma inscricdo entregue pelo mesmo candidato, independentemente
do tipo de inscricdo, prevalecera a primeira inscricdo realizada. As demais inscricdes
efetuadas ndo serdo consideradas, mesmo que a doacéo tenha sido efetuada.

4.2.11 Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia de dados
omissdes e/ou rasuras no Requerimento de Inscrigao.

4.2.12 A listagem dos numeros de inscricdo dos candidatos que tiverem as suas inscricoes
deferidas sera publicada e divulgada no endereco eletrénico: www.mongagua.sp.gov.br , até o
dia 30 de outubro de 2019 e fixada em quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Mongagua.

4.3 Da devolucao da taxa deinscricao

4.3.1 Em nenhuma hip6tese a doacdo efetuada no ato de inscricdo serd devolvida ao
candidato.

4.4 Do Protocolo de Inscri¢cdo — Pl e Data da Prova

4.4.1 Serao divulgados no endereco eletrbnico <www.mongagua.sp.gov.br>para consulta do
candidato, até dia 05 de novembro de 2019 a confirmacado da data de realizacédo da prova, o
horario e local ou locais de realizagcdo das provas.Caso haja alteracdo do dia da prova,
definido no Anexo lll, deste edital, as datas subseqientes também serdo alteradas e
divulgadas no mesmo endereco eletrébnico www.mongagua.sp.gov.br .

442 No ato de inscricdo o candidato receberd um protocolo que lhe servira como
comprovante, inclusive para ingresso no local da prova , juntamente com apresentacdo de
documento de identidade oficial original, com foto , e apresentacdo aos fiscais de prova
na entrada e na sala . Em hipétese alguma o candidato tera acesso ao local e sala da prova
sem apresentacdo dos documentos exigidos ou caso tenha a inscricao indeferida.

4.4.3 E da exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricido deferida conservar,
sem rasuras e em bom estado de conservacgao, o protocolo de inscrigao.

4.4.4 No protocolo estardo expressos nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade, a funcao de inscricdo e outras orientacfes Uteis ao candidato.

4.4.5 E obrigacdo do candidato conferir, no ato da inscricdo, no protocolo de Inscri¢cdo, seu
nome, o numero do documento de identidade (RG), data de nascimento, a fungcdo pretendida
e e-mail apresentado.
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4.4.6 Quaisquer eventuais erros de digitacdo, ou preenchimento, ocorridos nos dados do
candidato deverdo, obrigatoriamente, ser comunicado pelo candidato no ato da inscricdo e
antes do recebimento definitivo do protocolo.

4.4.7 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no “Requerimento de Inscricéo” relativos a funcéo pretendida, tipo
de inscricdo, nem quanto a condicdo em que concorre, ndo ser no momento do ato de
inscricdo e no ato do recebimento do protocolo.

5. DO PROCESSO SELETIVO, ETAPAS E DATAS DE REALIZACAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado para os inscritos para as funcdes de:

5.1.1 AUXILIAR EDUCADOR/CUIDADOR constara de apenas 1(uma) etapa envolvendo
prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.2 EDUCADOR/ CUIDADOR -RESIDENTE e EDUCADOR/ CUIDADOR — SUBSTITUTO constara
de 2 (duas) etapas envolvendo uma primeira etapa constante de prova objetiva de carater
eliminatério e uma segunda etapa constante de entrevista para Anélise de Perfil, aplicada aos
candidatos aprovados na primeira etapa do processo para as funces e a nota final da entrevista sera
somada a nota obtida na Prova Objetiva e terd o resultado tera carater classificatorio, sendo realizada
de acordo com item 6.1.2 deste edital.

5.2. A prova objetiva, de cada tipo de inscricdo, sera constituida de 30 (trinta) questdes
compostas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos especificos da area de atuacgao.

5.3 As Referéncias Bibliograficas (livros, textos e legislacdo etc) e enderecos de sites para
consulta de contetudos para prova objetiva fazem parte do ANEXO VII, deste Edital e séo
auxiliares para preparacao aos conhecimentos necessarios para as funcdes.

5.4 Cada questdo da prova objetiva, com resposta correta, valerd 02 (pontos) pontos,
podendo o candidato perfazer até um total de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva, sendo
considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos possiveis de serem atribuidos a Prova Obijetiva.

5.5 A prova objetiva tem previsdo de realizagao no dia 09 de novembro de 2019, com inicio as
9h00min e término as 12h00min, em local ou locais a serem confirmados e divulgados pela
Prefeitura Municipal de Mongagué através do endereco www.mongagua.sp.gov.br/ (clicar no
link Processo Seletivo Simplificado —PSS-Edital n® 003/2019- Prefeitura de Mongaguda) no dia
de 05 de novembro de 2019, inclusive para confirmacéo do dia de realizagdo da mesma.

5.6 O candidato, com inscricdo deferida em quaisquer das funcdes previstas neste edital,
devera comparecer ao local designado para a aplicacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, de acordo com a divulgacdo
do item 5.5, portando protocolo original da inscricdo e documento oficial original com
foto, vedado o ingresso a partir das 9h00min, sendo cerrados os portdes de acesso ao local.

5.7 O ingresso do candidato no local e sala designada para a realizagdo da prova objetiva s6
sera permitido dentro do horéario estabelecido para entrada— das 8h30min as 9h00min-, e
mediante apresentacdo do documento de identidade original ou documento equivalente,
oficial, com fotografia e do Protocolo de Inscricdo, também original.
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5.8 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato deverd portar somente caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

5.9 Durante a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitida qualquer espécie de consulta
(livros, notas, cédigos, manuais, impressos ou anotacdes), nem o porte e/ou uso de telefone
celular, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo, maquina calculadora, bem como
qualquer equipamento manual, eletrénico, tecnoldgico ou de qualquer outra espécie e
classificacao.

5.10 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, por qualguer motivo,
faltar a prova objetiva ou, durante a sua realizacéo, for colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou ainda se utilizar de
notas, livros, impressos ou qualquer dispositivo manual, tecnologico,eletrénico, inclusive
telefone celular.

5.11 Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, esta sera contada como acerto
para todos os candidatos.

5.12 Em hipo6tese alguma haverd prova fora do local e horario determinados, segunda
chamada para a prova objetiva, nem vista da mesma.

5.13 Na Prova Objetiva, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas,
Unico documento valido para correcdo das questbes, sendo o preenchimento da folha de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do caderno de questées.

5.14 Ser&o computadas como erros, além das questdes assinaladas com alternativa incorreta,
as questbes que, na folha de respostas, ndo tiverem alternativa assinalada, as que
contenham assinaladas mais de uma alternativa (mesmo que uma delas esteja correta) ou as
rasuradas que impecam ou ponham em duvida sua leitura.

5.15 O candidato s6 podera entregar a Prova Objetiva e a folha de respostas depois de
transcorridos, no minimo, 60 minutos do inicio da mesma.

5.16 Ao se retirar da sala de aplicacdo da Prova Objetiva o candidato deverd entregar o
caderno de questdes contendo a prova e a folha de respostas.

5.17 O candidato somente poderd se retirar da sala, durante a prova, se autorizado,
acompanhado de um fiscal de sala e sem o caderno de questdes contendo a prova e a folha
de respostas

6-DO PROCESSO DE APROVACAO, CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

6.1 — Sera considerado aprovado na primeira etapa (prova Objetiva)o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis de serem atribuidos a
Prova Objetiva.

6.1.1. Para os inscritos para a fungdo de AUXILIAR EDUCADOR/CUIDADOR a classificagéo
final dos candidatos, para preenchimento das vagas, sera feita em ordem decrescente,
considerando-se os pontos obtidos na prova objetiva e os critérios de desempate.
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6.1.2 Para os inscritos para as fungcdes de EDUCADOR/ CUIDADOR -RESIDENTE e
EDUCADOR/ CUIDADOR — SUBSTITUTO, os aprovados na etapa da Prova Objetiva seréo
submetidos também a Analise de Perfil, e classificados em listagens de acordo com o tipo de
inscricao efetuada.

6.1.2.1 A Andlise de Perfil sera a etapa posterior a prova objetiva, e o resultado final
para os candidatos aprovados na Prova Objetiva as fun¢cées de EDUCADOR/ CUIDADOR -
RESIDENTE e EDUCADOR/ CUIDADOR - SUBSTITUTO, seré constituido da somatoria dos
pontos da prova objetiva, acrescidos da média de pontos obtidos na Andlise de Perfil.

6.1.2.2— Nestas fungcdes somente os candidatos aprovados na etapa de Prova Objetiva
serdo submetidos a segunda etapa do processo seletivo, devendo comparecer em Data,
Local e Horario publicados no site oficial da Prefeitura Municipal, onde terdo que passar pelo
Processo da Analise de Perfil e, caso o candidato ndo compareca para Segunda Etapa do
Processo Seletivo, estara automaticamente desclassificado, pois, a Analise de Perfil compde
critério de Pontuacao e Classificacao.

6.1.2.3. Na Analise de Perfil, os candidatos serédo entrevistados por uma Comissao de
04 pessoas, sendo 03 (trés) profissionais designados pela Diretoria de Assisténcia Social e
01 membro designado pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente- CMDCA e a
Comissdo podera fazer até 10 ( dez) perguntas pré-determinadas ao candidato e cada
membro emitirh uma nota entre 0(zero) e 5(cinco), para esta etapa, somando no maximo 25
pontos para o candidato. As perguntas programadas serdo as mesmas para todos
entrevistados.

6.1.2.4. Serdo analisados nessa Etapa da Analise de Perfil os seguintes aspectos:
1- Articulacdo do Candidato frente as expectativas profissionais e experiéncia no trato com criangas e
adolescentes.;
2- Capacidade de argumentacéo, articulacao verbal e autonomia;
3- Capacidade de relacionar-se com 0 novo;
4- Dinamismo e Postura;
5- Visdo de Mundo.

6.1.2.5. Cada candidato recebera uma nota final nesta segunda etapa, composta da
média da soma das notas dos membros da Comissdo apontada no item 6.1.2.4, que somada
aos pontos obtidos na prova objetiva compordo sua nota final e classificatéria neste processo
seletivo, atendidos os critérios de desempate previstos, podendo o candidato obter, no
maximo, 60 pontos da prova Objetiva e 25 pontos da Analise de Perfil, totalizando 85 pontos e
a entrevista representando, no maximo 30% dos pontos possiveis de serem obtidos.

6.1.2.6 - A classificacao final dos candidatos das fungdes elencados no inciso 6.1.2
para preenchimento das vagas, sera feita em ordem decrescente, considerando-se 0s pontos
obtidos na prova objetiva, somados os pontos obtidos na Andlise de Perfil e critérios de
desempate e a contratacdo final dependera do resultado do periodo de estagio e formacéao
iniciais, previstos no inciso 8.7 deste Edital.

6.2 A classificacdo final dos candidatos, para preenchimento das vagas, por funcéo, sera feita
em ordem decrescente, considerando-se 0s pontos obtidos de acordo com a funcédo de
inscricdo e as normas deste Edital.

6.3 Os candidatos aprovados e classificados, além do numero previsto de vagas iniciais,
serdo considerados cadastro de reserva e poderdo ser convocados, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, caso a administracdo municipal ache conveniente diante da
necessidade de servico, sempre na ordem classificatéria de cada funcdo prevista, para
atender as necessidades da administracdo, ndo caracterizando vagas iniciais oferecidas.
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6.4 Na hipdtese de igualdade de pontos obtidos, para fins de classificagcéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato aprovado:

a) de maior idade no caso do Auxiliar Educador/Cuidador, para EDUCADOR/
CUIDADOR —-RESIDENTE e EDUCADOR / CUIDADOR - SUBSTITUTO .

b) com nota final maior na Andlise de Perfil, no caso dos inscritos para EDUCADOR/
CUIDADOR —-RESIDENTE e EDUCADOR / CUIDADOR - SUBSTITUTO .

6.5 A auséncia do candidato em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado acarretara
sua automatica eliminacéo.

6.6 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia e que solicitaram candidatar-se as
vagas destinadas para esse fim, se aprovados e classificados, além de figurarem na lista
geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em listagem especifica.

6.7 Nao serdo enviados quaisquer cartdes ou avisos de convocagao, devendo o candidato
tomar conhecimento dos locais, horarios de aplicacdo das provas e informacfes do
andamento do processo seletivo através do site oficial da Prefeitura de Mongagua:
www.mongagua.sp.gov.br (clicar no link Processo Seletivo Simplificado /PSS n°
003/2019 — Prefeitura de Mongagua).

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Comisséo Especial para Realizagédo do
Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 003/2019, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacédo do objeto do recurso, em todas as
decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situagoes:

a) contra indeferimento do Pedido de Inscrigcao;

b) contra indeferimento de atendimento da condi¢c&o especial.

c) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

d) contra a troca do gabarito e totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se
refira a erro de calculo das notas;

e) contra a totalizacdo de pontos obtidos na classificacdo final deste Processo Seletivo
Simplificado.

7.2 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial designada para este processo
Seletivo Simplificado n® 3/2019 e obrigatoriamente entregues, dentro do periodo recursal de
cada etapa, pessoalmente pelo candidato ou por terceiro devidamente identificado e com
procuracdo do candidato, no Protocolo Geral da Prefeitura de Mongagua, Av. Getulio Vargas,
67— Bairro Centro — Mongagué/SP, das 9h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min,
de 22 a 62 feira, quando em dias de expediente, com excecéao de feriados.

7.2.1 Os protocolos deverao ser entregues individualmente, ndo podendo ser entregue em um
mesmo envelope por mais de um candidato.

7.2.2 O protocolo do recurso devera ser entregue em envelope lacrado, tamanho oficio,
contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Mongaguéa — Edital n°® 003/2019;
b) nome completo, tipo de inscricdo e niamero de inscricdo do candidato;

c) referéncia ao objeto do recurso;

d) especificacdo da funcao de inscricdo a que o candidato esta concorrendo.
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7.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacoes:

a) nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso.

7.4 Para cada situacdo mencionada no subitem 7.1 deste edital serd admitido um Unico
recurso por candidato, devidamente fundamentado. N&o seréo aceitos recursos coletivos.

7.5 Serao indeferidos, liminarmente, 0s recursos que:

a) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 7.1.;

b) ndo estiverem devidamente fundamentados;

c)nado apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

d) forem encaminhadas via fax, telegrama, correios ou via internet , em desacordo com as
normas deste edital;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndao a selecionada para
recurso.

7.6 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem
7.1 deste edital.

7.7 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré publicada endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Mongagua , www.mongagua.sp.gov.br .

7.8 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

7.9 A decisao de que trata o subitem 7.7 deste edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

7.10 Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas, na Prova Objetiva, serdo
atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas
referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢céo
de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apdés os
recursos teréo esses pontos mantidos sem receber pontuagcdo a mais.

7.11 Alterado o gabarito oficial pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, de oficio ou
por forca de provimento de recurso, as provas e pontos serdo corrigidas de acordo com o
novo gabarito.

7.12 Na ocorréncia do disposto nos subitens 7.1, 7.10 e 7.11 deste Edital podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida.

7.13 Nao havera reapreciacdo de recursos.

8. DA CONTRATACAO
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8.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com a ordem
decrescente da classificagcdo final de cada funcédo, vagas oferecidas e necessidade da
administracdo municipal, dentro do prazo de validade.

8.2 O candidato sera convocado por meio de Chamamento Publico, através de publicacdo de
Portaria de Convocacdo através do site oficial da Prefeitura de Mongagua -
www.mongagua.sp.gov.br e através de afixacdo no Quadro de Avisos da Diretoria de
Assisténcia Social de Mongagua e da Prefeitura de Mongagua, devendo o candidato
comparecer no prazo assinalado na_ publicacdo feita através do site oficial e cumprir
as exigéncias constantes deste edital, sob pena de perda do direito de contratacao.

8.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado acompanhar as
comunicacodes feitas através do site oficial da Prefeitura de Mongagua e manter seu endereco
eletrbnico, e-mail, correto e atualizado durante a vigéncia do resultado deste processo
seletivo, devendo qualquer alteracdo ser comunicada através de protocolo oficial na
administracdo municipal, com os dados de inscricdo no processo devidamente identificados:
nome, R.G., nimero de inscricdo, funcdo de inscricdo e classificagao final.

8.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera
comprovar ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, ter idade minima de 25 (vinte e
cinco) anos, cumprir as exigéncias listadas especificas de cada funcdo dos Anexos deste
Edital e apresentar, ainda, os seguintes documentos (cOpia autenticada ou coépia simples
acompanhada do original para conferéncia):

a) 02(duas) fotos 3X4 recentes;

b) certiddo de Nascimento ou de Casamento devendo constar averbac&do, em caso de
candidato separado judicialmente ou divorciado ;

c) carteira de identidade de estrangeiro (Carteira modelo 19), para os candidatos
naturalizados;

d) carteira de ldentidade ;

e) Titulo de Eleitor e o comprovante de votagcdo da Ultima eleicdo (ou certiddo de quitacao
emitido pela Justica Eleitoral);

f) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

g) certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) cartdo PIS/PASEP;

i) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de
carater eliminatorio, a ser realizado pelo Servico Médico e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Mongagud, ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao
fisica e psicolégica para as atividades e perfil exigidos na funcéo pretendida;

j) Diploma, Certificado ou Atestado de conclusdo do nivel de ensino exigido para a
funcdo pretendida, acompanhado de histérico escolar (cOpias e original para
conferéncia), que comprovem a escolaridade exigida de acordo com este edital, sendo
gue atestados somente serdo aceitos de cursos concluidos a menos de dois anos da
data de convocacéo;

k) certiddo de nascimento de filhos;

[) Certidbes Negativas dos Distribuidores Judiciais Civeis e Criminais, da regido do local
de residéncia.

m) Laudo Médico- no caso de inscrito com opcao para vaga de portador de deficiéncia, o
candidato convocado sera avaliado pelo Servico Médico e Seguranca do Trabalho da
Prefeitura de Mongagua ou por sua ordem para este fim, que avaliara a
compatibilidade de sua deficiéncia com a funcéo e tipo de inscricdo para o qual prestou
0 Processo Seletivo Simplificado e obedecer aos itens e subitens 2 a 3 deste edital no
gue couber;
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n) Declaracdo de néo ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

o) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego e/ou funcdo publica, para
verificacéo de legalidade;

p) Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria, quando
for o caso;

g) Comprovante atualizado de residéncia;

r) Carteira profissional de trabalho;

s) Numero de Conta Bancaria em banco de rede credenciada pela Prefeitura, para
pagamento de remuneracao.

8.4. As cdpias deverdo estar acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia.

8.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, em tempo habil, de
acordo com este edital e Portaria de Convocacédo publicada no site oficial da Prefeitura
de Mongagua, bem como a documentacdo completa citada no item 8.3 deste Edital, ficara
automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a contratacao.

8.6. Independentemente de aprovacdo e classificacdo neste processo seletivo, ndo sera
admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido por processo administrativo disciplinar
na Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer ente federativo, inclusive do
Municipio de Mongagua.

8.7. O (a) candidato(a) ao exercicio das funcdes Educador/Cuidador/Residente e
Educador/Cuidador /substituto sera submetido(a) a treinamento especifico, antes da
contratacdo temporaria, na forma de estagio e treinamento em cujo término sera verificada
sua habilitacdo final para a contratacdo prevista neste Edital (de acordo com Lei Federal
7.644/87).

§ 1° - O estagio e treinamento serdo compostos de um conteldo tedrico e de trabalho na
Casa Lar, com acompanhamento e relatério do Coordenador do Programa, a qualquer
momento quando necessario por observacdo de fato importante para o trabalho, e ao fim do
periodo de estagio e Parecer Final da Direcdo da Assisténcia Social.

§ 2° - O treinamento e estagio inicial a que se refere o paragrafo anterior ndo excederao
de 60 (sessenta) dias, nem criardo vinculo empregaticio de qualquer natureza.

8.8. O candidato contratado podera ter exercicio, de acordo com sua fun¢géo, em uma ou mais
Unidades da rede assistencial do municipio de Mongagua, do Programa Casa-Lar, de acordo
com a necessidade da administracdo, podendo ao longo do ano ser deslocado de local,
horario e periodo, respeitada a carga horaria prevista, de acordo com a necessidade de
profissional na/as unidade (s) da rede municipal.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado tera a responsabilidade de
organizar, acompanhar a sua realizacao e julgar casos omissos ou duvidosos.

9.2. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no site
oficial do Municipio de Mongagua./SP ( www.mongagua.sp.gov.br ).

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2019,
nao chamados pela previsdo de vagas iniciais, integrardo o quadro de cadastro de reserva,
para contratacdo temporaria, regida pela Lei Municipal 1 362, de 22 de abril de 1991 e Lei
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1933/2001, na rede municipal, do Poder Executivo do Municipio de Mongaguéa, dentro do
prazo de validade do processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da rede
municipal de assisténcia social, no Programa Casa Lar da Crianca e do Adolescente, e de
acordo com as possibilidades orcamentarias.

9.4. As contratacfes temporarias a que ser referem este Edital serdo celebradas pelo periodo
de até um ano a partir da data da contratacdo e considerar-se-a40 automaticamente
rescindidos na eventualidade de descontinuidade da necessidade dos servicos ou, em razao
da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, podendo, se necessario para
atender as necessidades do servico publico, ser prorrogadas por até 01 (um) ano.

9.4.1 As contratacdes poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo:
9.4.1.1- Pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou concluséo do
projeto que ensejou a referida contratacdo ou término do periodo contratual ou:
9.4.1.2 Se o servidor:
a) - apresentar auséncias injustificadas ou impontualidade recorrente, ou ndo cumprirem
os horérios ou periodos determinados;
b)- ndo estiver atendendo as necessidades de cuidados das criancas e adolescentes de
acordo com os objetivos dos Programa Casa-Lar da Crianca e do Adolescente
c)- apresentar auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptidao para o exercicio da fungéo;
d)- apresentar desempenho insatisfatorio na conducdo do atendimento e protecao
integral dos acolhidos de acordo com o Programa Casa-Lar e legislacéo vigente .

9.5. O Processo Seletivo Simplificado n® 003/2019 tem a validade inicial de até 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado apenas uma unica vez e, no maximo, por igual periodo.

9.6. O candidato aprovado devera manter, durante o prazo de validade do processo seletivo,
seu endereco atualizado junto a Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Mongagua, incluindo contatos telefénicos e via e-mail, visando a eventuais convocacdes e
acompanhando as possiveis divulgacdes, convocacfes e comunicados relativos ao Processo
Seletivo Simplificado n°® 003/ 2019, n&o cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel
a instituicdo convoca-lo por falta da citada atualizacdo, endereco de dificil acesso,
fornecimento de endereco eletrénico (e-mail) errado ou desatualizado do candidato,
correspondéncia recebida por terceiros e, principalmente, ndo acompanhamento das
publicacdes no site oficial da Prefeitura: www.mongagua.sp.gov.br.

9.7. Qualquer forma de aviso, convocacéo ou forma de comunicacao a candidatos aprovados
e classificados, sera feita através do site oficial da Prefeitura Municipal, sendo necessario que
o candidato acompanhe e pesquise as informacdes necessdarias no site oficial, ndo lhes
sendo assegurado nenhuma outra forma de comunicacdo ou concedido prazos além
do divulgado através do site oficial.

9.8. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimo,
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dizer respeito ou até a data de
convocacado dos candidatos para a prova objetiva e/ou Analise de Perfil, circunstancia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

9.9. Todas as informacgdes e orientagdes a respeito deste processo seletivo simplificado até a
data da homologacdo poderdo ser obtidas pessoalmente, no Diretoria Municipal de
Assisténcia Social, da Prefeitura Municipal de Mongagua/SP, das 9h00min as 11h00min e das
14h00min as 16h00min ou no endereco eletrbnico www.mongagua.sp.gov.br.
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9.10. O Processo Seletivo Simplificado devera ser homologado pelo Prefeito Municipal, nos
termos da legislacéo vigente.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado especialmente nomeada.

Mongagua, 19 de setembro de 2019.

MARCIO MELO GOMES

PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019

Anexo |
Demonstrativo das vagas de emprego, formacdo minima exigida, carga horaria semanal, salério e, do
guantitativo de vagas iniciais

3 Escolaridade -
; - Salario
& Area de Completa Carga Horéria Vagas
5 Emprego A ~ o R$ 2
Q tuacgéo Minima semanal Iniciais
c exigida
EDUCADOR/ Ensino Médio
1 CUIDADOR - Casa Lar (Completo) INTEGRAL 1.886,00 02
RESIDENTE
EDUCADOR/ Ensino Médio
2 CUIDADOR - Casa Lar (Completo) INTEGRAL 1.886,00 02
SUBSTITUTO
PLANTAO DE
AUXILIAR DE Ensino 12 HORAS
3 EDUCADOR/ CASA LAR Fundamental | TRABALHADAS | 1.042,15 10
CUIDADOR (completo) /36 HORAS DE
DESCANSO

Observacoes Importantes:

1-Quadro de cadastro/reserva: os candidatos aprovados e classificados, em ordem
decrescente, aléem do numero de vagas iniciais, integrardo o cadastro reserva do Municipio
que poderé ser utilizado para futuras contratagdes temporarias, dentro do prazo de validade
do processo seletivo simplificado, se houver necessidade na rede municipal e
disponibilidade orcamentéria.

2- 5% (cinco por cento) do total de vagas reservados para atender Decreto n°® 9 508/2018.
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3-A jornada de trabalho do EDUCADOR/ CUIDADOR -RESIDENTE sera desenvolvida em
conformidade com as determinacfes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vez que
residira na Casa Lar em periodo integral, preservando o descanso de um final de semana
a cada duas semanas, saindo na sexta-feira as 19h e retornando na segunda-feira as 7
horas e, sendo que tais horarios podem ser alterados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social-SMAS, sempre preservado, pelo menos, um final de semana a cada 15
(quinze) dias.

4 - EDUCADOR/ CUIDADOR -SUBSTITUTO substitui o Educador/Cuidador/residente nos seus
periodos de descanso, em finais de semana, férias, afastamentos e quaisquer outras
auséncias, observando a escala de trabalho e de revezamento previamente estabelecida
pela Diretoria Municipal de Assisténcia Social-DMAS. Quando ndo em substituicdo ao
Educador/Cuidador —Residente, cumprird 8 (oito) horas de trabalho diarios, de segunda a
sexta feira, de acordo com horéarios programados pela Diretoria Municipal de Assisténcia
Social-DMAS.

5- AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR - a jornada de trabalho podera sofrer alteracoes,
para atender as necessidades das criancas e adolescentes, segundo definicdo apontada
pelo Coordenador de Programa Social da Casa-Lar e autorizagcdo da Diretoria Municipal de
Assisténcia Social-DMAS.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019

ANEXO Il

Perfil, Atribuicbes e Conhecimentos
Para atender as exigéncias contidas no anexo I-A, da Lei Municipal n°® 3042, de 14 de
agosto de 2019 e suas alteracdes

1- EDUCADOR/ CUIDADOR —RESIDENTE; e

2- EDUCADOR /CUIDADOR- SUBSTITUTO

e Perfil: E a pessoa com responsabilidade em assistir integralmente a crianca e ao
adolescente, visando a propiciar a0 menor as condigcdes familiares ideais ao seu
desenvolvimento e integracdo social, dedicando-se a assisténcia ao menor exercendo a
funcao dentro da Casa-Lar, em tempo integral.

Terd importante papel de ligacdo entre a equipe de assisténcia e 0 0os menores abrigados
na Casa Lar . Deve entender que o cuidado deve ir além do corpo fisico, da doenca ou de
limitagbes e ha de levar em conta os sentimentos e as emogdes dos menores sob sua
responsabilidade.

Para exercer todas as funcdes necessarias em um lar deve ter facilidade de comunicacéo,
experiéncia no trato com criangas e adolescentes, externar seguranca e flexibilidade para se
relacionar com o novo. Conhecer as rotinas de familias e de organizacdo da moradia, com
uma visdo de mundo sem preconceitos e de aceitacédo do diferente, bem como saber realizar
as tarefas necesséarias para exercer os trabalhos exigidos na boa manutencao da Casa Lar e
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do atendimento das diferentes demandas de criancas e adolescentes, com dinamismo e
postura pré-ativa.

Condicdes fisicas e psicoldgicas:

O exercicio da funcdo requer formacdo geral humanista/critica, comprometida com a
construcdo e ampliacdo de uma sociedade mais justa, posicionada contra as desigualdades
sociais e a qualquer forma de opressdo que garanta a todos as mesmas oportunidades de
desenvolvimento de suas potencialidades.

Na funcdo devera ter boas condi¢cbes fisicas e emocionais, a fim de ter condicdes de
oferecer na Casa Lar um ambiente que favoreca processo de desenvolvimento dos
menores, oferecendo seguranca, apoio, protecdo, cuidado e também exercer funcdes
associadas ao contexto formativo, cognitivo e emocional das criangas e adolescentes.

A) Ter condic¢Oes fisicas e emocionais para atender as funcdes de atendimento a crianca
e ao adolescente na vida diaria e familiar, mantendo toda a organizacdo da Casa-Lar de
acordo com o0s preceitos legais e necessarios para o melhor atendimento das criancas e
adolescentes sob sua responsabilidade.

B) Ter capacidade de: transformacéo, iniciativa, criatividade, vontade de aprender e
abertura as mudancas, e ter a consciéncia da necessidade de garantir os direitos das
criangas e dos adolescentes e das implicagcdes éticas e politicas do seu trabalho.

C) Ter condicbes de atuar na Casa Lar, administrando, organizando e realizando as
tarefas necessérias, propiciando aos atendidos as condi¢des proprias de uma familia e casa
bem estruturada.

D) Aptidao para o cuidado com criangas e adolescentes

E) Ter disponibilidade para aprender como melhorar o atendimento aos menores em
situacao de risco e sob sua guarda.

Atribuicdes especificas da funcéo:

A) — Administrar a Casa-Lar, organizando, preparando e realizando a rotina domeéstica e
do espaco residencial;

B) Residir, juntamente com os menores, na Casa Lar que lhe for destinada, e no
periodo determinado, organizando o ambiente proximo de uma rotina familiar,
proporcionar vinculo estavel com as criancas e adolescentes atendidos, além de
favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizagdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade, devendo atender as premissas
do ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Programa Casa-Lar.

C) Cuidados bésicos com a alimentacdo, saude, higiene e protecdo, orientando e
assistindo os menores sob 0s seus cuidados em todos 0s aspectos;

D) Relacao afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente
sob sua responsabilidade;

E) Organizacdo do ambiente (espaco fisico, rotinas e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

F) Deve contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares quando possivel,
favorecendo o processo de reintegracdo familiar ou o encaminhamento para familia
substituta, quando for o caso e sob a orientacdo do Coordenador do Programa Social
Casa —Lar e técnicos da Diretoria Municipal de Assisténcia Social;

G) Auxiliar a crianca e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcéo da identidade;
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H) Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca
e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida;

I) Acompanhar nos servicos de salde, escolar, lazer e outros servicos requeridos no
cotidiano;

J) Dedicar-se, com exclusividade, aos acolhidos e a Casa Lar que lhe for confiada.

K) Manter comunicagdo constante com as equipes e servicos de apoio as criangas e
adolescentes sob a sua guarda, apresentando relatérios e comunica¢cfes que forem
solicitadas ou se fizerem necesséarias para o bom atendimento dos menores, de
acordo com as normas oficiais e orientacdes recebidas.

L) Participagcdo em todas as reunides agendadas pela equipe de coordenacdo do
Programa Social Casa-Lar e as que forem necessarias para o bom encaminhamento
das criancas e adolescentes sob sua responsabilidade;

M) Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Observacgoes:

1- A familia da Educadora Cuidador e Educadora Cuidador substituta (conjuge,
ascendentes, descendentes, colaterais e demais membros) ndo podera residir na
Casa Lar.

2- Extinto o contrato de trabalho, devera retirar-se imediatamente da Casa-Lar que
ocupava para que possa haver imediata substitui¢c&o.

3- Todas as atividades, postura, vestimentas e a¢cdes dos servidores devem se pautar
pela legislac&o vigente e sempre estar de acordo com orientagdes recebidas das
equipes de coordenacéo do programa Casa-Lar e padrdes que garantam o bom
atendimento das criancas e adolescentes sob a guarda da Casa.

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
GERAIS:

A) Ser proficiente no uso da lingua portuguesa, oral e escrita, em todas as situacfes
sociais e atividades relevantes para o exercicio profissional.

B) Compreender criticamente os projetos e a legislacdo de protecdo a crianca e ao
adolescente, objetivando a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, e a convivéncia familiar e comunitaria.

C) Ter conhecimento da Lingua Portuguesa e Matematica, em nivel de Ensino Médio:

-Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos
literarios e néo literarios — descri¢cdo, narragao, dissertagéo, etc. Fonética: Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas —
monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica.
Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico — oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase. Abreviatura, siglas e
simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Radicais. Classificagcdo e flexdo das
palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo, conjuncéo, interjeicdo, etc. Semantica: Significacdo das palavras —
sinbnimos e anténimos. Analise sintdtica — frase, oracdo e periodo. Termos
Essenciais da Oracdo — sujeito, predicado. Classificacdo das oracgdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da
virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
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exclamacgdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gertndio e participio.

-Matematica e Raciocinio Logico Quantitativo: Numeros inteiros: operacfes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades. Razéo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacéo do
1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacao de
dados. Conjuntos: nocdes basicas, operacdes; conjuntos numeéricos; intervalos.
Analise combinatoéria: contagem, fatorial, permutacdes, arranjo, combinacéo.
Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto.
Geometria plana: ponto, reta, posicao relativa entre duas retas, distancia entre ponto
e reta; inequacbes do 1° grau; area . Raciocinio logico. Reconhecimento de
sequéncias e padrbes Compreensdo de estruturas logicas. Deducdo. Concluséo.
Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos

argumentos.

D) Conhecer a realidade do local de trabalho e do municipio;

E) Conhecer os servicos e trabalhos necessarios para o bom funcionamento de uma
casa onde residem criancas e adolescentes.

F) Compreender que vivemos em uma sociedade heterogénica e plural, onde se deve
respeitar e valorizar as diferengas.

G) Ter conhecimentos pleno sobre legislagdo de atendimento de criangas e
adolescentes.

ESPECIFICOS

A) Conhecer o Programa Casa Lar, que se depreende dos principios constitucionais e da
legislacao federal, estadual e municipal.

B) Conhecer os problemas e conflitos que afetam o convivio social (saude, seguranca,
dependéncia quimica, educacdo, pluralidade cultural, ética, sustentabilidade
ambiental, orientacdo sexual, trabalho, etc) e compreender como eles podem
provocar preconceitos, manifestacdes de violéncia e impactos sociais, politicos,
econdmicos, ambientais e educacionais, reconhecendo a sSi mesmo como
protagonista e agente transformador no ambito de sua atuacé&o profissional

C)Conhecer das necessidades basicas de atendimento de criancas e adolescentes
guanto ao desenvolvimento integral (salude, educacdo, desenvolvimento de
aprendizagem etc), de acordo com as orientacdes dos 6rgdos oficiais e saber agir de
acordo com as situagdes reais de atendimento.

D) Conhecer as necessidades fisicas e emocionais da crianga e do adolescente de forma
a agir de maneira produtiva e adequada ao desenvolvimento integral dos mesmos.

E) Conhecer os 6rgdos de apoio existentes no municipio e na regidao de forma a eles
recorrer quando necessario;

F) Ter capacidade de lideranca para organizacao da equipe de apoio na e da Casa-Lar e
de comunicacao efetiva com os menores sob sua guarda;

G)Desejavel experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes;

H) Possuir habilidade para trabalho em grupo.
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3- AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR

o Perfil

Conhecer as rotinas de familias e de organizacdo da moradia, com uma visdo de mundo
sem preconceitos e de aceitacdo do diferente, bem como saber realizar as tarefas
necessarias para exercer os trabalhos exigidos na boa manutencdo da Casa Lar e do
atendimento das diferentes demandas de criancas e adolescentes.

Ter aptiddo para o convivéncia com criangas e adolescentes.

Ter habilidade para trabalho em grupo.

CONHECIMENTOS GERAIS

A) Conhecer o Programa Casa Lar, que se depreende dos principios constitucionais e da
legislagcéo federal, estadual e municipal.

B) Ser proficiente no uso da lingua portuguesa, oral e escrita, em todas as situacfes
sociais e atividades relevantes para o exercicio profissional.

C) Compreender criticamente os projetos e a legislacdo de protecdo a crianca e ao
adolescente, objetivando a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade, e a convivéncia familiar e comunitéria.

D) Ter conhecimento da Lingua Portuguesa e Matematica, em nivel de Ensino

Fundamental completo;
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A) como organizar, limpar e manter uma casa;

B) limpeza adequada das éareas de cozinha e banheiros;

C) organizacdao, limpeza e manutencao de roupas pessoais, banho, cama e mesa;

D) como utilizar produtos de limpeza;

E) preparacéo de alimentacdo e estocagem adequada,;

F) uso adequado e conservacado de utensilios, méveis, material de limpeza, higiene e
equipamentos de limpeza e manutencao da Casa;

G) programacao, estocagem e preparacdo adequada de alimentacdo, de acordo com
normas de higiene e conservagao;

H) Cuidados e préticas no preparo de refei¢cdes, café, sucos, lanches e congéneres.

I) Simbologia dos produtos quimicos e de perigo.

J) NocoOes de operacdo de maquinas para limpeza e conservagdo do ambiente.

K) Técnicas de lavagem e secagem de roupas.

L) Técnicas de desinfec¢cdo de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros
e copa.

M) Destinagéo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.

N) Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicacao.

O) Nocbes de Varricdo de superficies diversas.

P) Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios.

Q) Limpeza interna e externa. Jardinagem. Noc¢Oes de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio.

R) Uso de equipamentos de protecao individual (EPIS).

S) Nocgbes de Primeiros Socorros.
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Atribuicdes especificas da funcao

e Completo apoio as fun¢gdes do educador/cuidador residente e substituto;

e Participar de maneira adequada no convivio com os moradores da Casa e equipe de
trabalho, cumprindo a proposta de trabalho e de funcionamento da Casa-Lar.

e Exercer as fungcbes necessarios para os cuidados com a moradia (organizagcédo e
limpeza dos ambientes internos e externos, dentre outros), garantindo que as
instalagcOes fisicas, moveis e equipamentos permane¢cam em condi¢cdes de higiene,
habitabilidade, uso e seguranca;

e Preparar alimentacdo balanceada, em quantidade suficiente, e de acordo com as
necessidades de cada faixa etaria dos menores da Casa e de acordo com
orientacdes recebidas

e Manter organizada e em situacdo de higiene e organizacdo a estocagem dos
alimentos, material de limpeza e de uso geral na Casa Lar

e Manter vestuarios, roupas de cama e banho em bom estado de conservacao, limpo e
em condicdes adequadas a faixa etaria e ao clima (lavar, passar e guardar
adequadamente)

Observacao: Todas as atividades, postura, vestimentas e aces dos servidores
devem se pautar pela legislagdo vigente e sempre estar de acordo com orienta¢des
recebidas das equipes de coordenacao do Programa Casa-Lar e padrdes que
garantam o bom atendimento das criangas e adolescentes sob a guarda da Casa.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019

ANEXO Il
ETAPAS/FASES E PREVISAO DE PRAZOS DE PUBLICACAO

e Publicacdo do Edital no site da Prefeitura de Mongagua: 19, 20 e 21 de setembro de
2019.

e Periodo de Inscricdo: de 07 a 11 e de 14 a 18 de outubro de 20109.

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua da listagem dos numeros dos
candidatos com inscri¢Oes deferidas: 30 de outubro de 2019

e Confirmacdo no site da Prefeitura de Mongagua, do dia de realizacdo da prova
objetiva e locais de aplicacdo: 05/11/2019

e Previsédo do dia da Prova Objetiva: 09/11/2019 (séabado)

e Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, no site da Prefeitura de Mongaguéa: em
12/11/2019

e Recebimento de recursos contra questbes e o gabarito: Dias 13 e 14, 18 a 20 de
novembro de 2019.

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagud, do resultado do julgamento dos
recursos contra questdes e gabaritos preliminares das provas objetivas: até dia
27/11/20109.

¢ Divulgacéao no site da Prefeitura de Mongagua do resultado da prova objetiva por tipo
de inscricdo: 30/12/2019

e Recebimento de recursos contra o resultado da prova objetiva: 02 a 06/12/2019.
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e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua, do resultado do julgamento dos
recursos resultado da Prova Objetiva: 12/12/20109.

¢ Divulgacéo no site da Prefeitura de Mongagua do Resultado Final da Prova Objetiva
de acordo com tipo de inscricdo (apés recursos): 17/12/2019.

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua, do(s) dia(s) uteis de realizacdo da
entrevista da Etapa 2- Analise de Perfil e locais de aplicagcdo para as fungdes de
EDUCADOR/ CUIDADOR —RESIDENTE e EDUCADOR/ CUIDADOR: 07/01/2020

¢ Divulgacao no site da Prefeitura de Mongagua, do resultado da entrevista da Etapa 2-
Andlise de Perfil: em até 03 (trés) dias uteis apds o ultimo dia de realizacdo das
entrevistas.

e Recebimento de recursos contra o resultado da entrevista da Etapa 2- Andlise de
Perfil: em até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo do resultado, apds a divulgacéao do
resultado da Andlise de Perfil.

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagud, do resultado do julgamento dos
recursos resultado recursos contra o resultado da entrevista da Etapa 2- Analise de
Perfil: em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data final de recebimento dos recursos
contra o resultado da Etapa 2- Analise de Perfil;

e Divulgacdo no site da Prefeitura de Mongagua do Resultado Final e Classificacdo de
acordo com tipo de inscricdo (apds recursos): em até 10 (dez) dias Uteis da
publicacéo do resultado dos recursos apresentados

e Homologacdo: em até 05 (cinco) dias uUteis da publicacdo do resultado apdés a
divulgacao do resultado Final e Classificagao.

As divulgacbes de comunicados, convocacbes e atos necessarios serdo feitas através de
publicacéo no site oficial da Prefeitura Municipal de Mongagua: www.mongagua.sp.gov.br ,
nao se responsabilizando a administracdo municipal por qualquer outro meio de divulgacéo
de atos referentes a este processo seletivo simplificado.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Namero de Inscrigcdo
(campo a ser preenchido pelo Responsavel no Posto de Inscrigéo)

Antes de preencher o requerimento de inscri¢do leia atentamente o edital completo deste processo seletivo
simplificado e depois preencha as informacdes solicitadas sobre seus dados e faca a opc¢ao de inscricao.

2-Dados do candidato:

NOME

COMPLETO:

DATA DE

NASCIMENTO | = T | RG | e,
_ RUA: No : BAIRRO:

ENDERECO: CIDADE: CEP: TELEFONE:

E-MAIL:

, SIM THPO ATICIBNCIA o.oveeeeee et ee e e e e eeeee e eeeeeaenes

E PORTADOR DE :I P

DEFICIENCIA? IR I: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NAO
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Assinale com X se SIM Lei n° 2542, de 17 de
tem Interesse ou n3o SIM maio de 2012 (DEFICIENTE)
em concorrer as
va , Isento de taxa SIM, Lei n°2 968, de 21

gas destinadas de inscricao de setembro de 2018
a portadores de (SE SIM, ANEXAR '
deficiéncia. NAO COMPROVANTE) .

NAO

(ler atentamente
Itens 2 a 3 do Edital)

2- Tipo de Inscrigéo
MARQUE COM (X) O TIPO DE INSCRICAO DESEJADA:

1- EDUCADOR/ CUIDADOR /RESIDENTE - ensino médio

2- EDUCADOR/CUIDADOR /SUBSTITUTO — ensino médio

3- AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR - ensino fundamental

Declaro ser habilitado, para o tipo de inscricdo efetuada neste requerimento, de acordo com as exigéncias de escolaridade
minima, do Anexo I, Perfil e atribuicbes do Anexo II.

Declaro ter pleno conhecimento das exigéncias, condi¢cBes e atribuicdes da funcgdo, do Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 003/ 2019 integralmente e aceitar as condi¢cBes e normas nele estabelecidas.

Homologacéo da Inscri¢cao: [] SIM e ———
[ 1 NAO Assinatura do Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019
Prefeitura Municipal de Mongagua

ANEXO V
Requerimento de solicitacao de Isencao de Taxa de Inscrigcéo

MARQUE COM (X) INSCRICAO A QUE SE DESTINA:

1-EDUCADOR/ CUIDADOR /RESIDENTE - ensino médio

2- EDUCADOR/ CUIDADOR /SUBSTITUTO - ensino médio

3- AUXILIAR DE EDUCADOR/ CUIDADOR - ensino fundamental
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e-mail:

Solicita isencao de pagamento de inscricado baseado na:

Lei n°® 2542, de 17 de maio de 2012* (anexar atestado médico comprovando a
deficiéncia)

Lei n° 2 968, de 21 de setembro (anexar declaracdo de que esta desempregado ou
cépia de comprovante de vencimentos (com remuneracdo menor que 2 (dois)
salarios minimos, valor atual)

Documentacdo em anexo:

Assinatura do Requerente

Departamento de Pessoal

Deferido

DESPACHO:

Indeferido

Mongagua,......de .......cccueee..... de 2019.

Carimbo

Assinatura
Responsavel do Departamento de Pessoal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019
Prefeitura Municipal de Mongagua

ANEXO VI

Protocolo de Inscricdo

Numero de Inscrigcao

Nome:
RG:

e-mail:
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Tipo de Inscrigcéao:

Interesse em participar concorrendo a vaga destinada a Portador de
Deficiéncia.

SIM

NAO

Taxa de Inscricao de acordo com inciso 4.2, deste Edital:

Fez doacao

Isento

Alerta: Acompanhar a publicagdo de informagfes e atos do Processo Seletivo
Simplificado no site oficial da Prefeitura Municipal de Mongagua

www.mongagua.sp.qov.br

Data da Inscrigéo......... o, /2019.

Assinatura do Responsavel
Posto de Inscricdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019
ANEXO VI

Conteudos e Referéncias Bibliograficas

1-  Para as fungbes de: EDUCADOR/ CUIDADOR/RESIDENTE e
2- EDUCADOR/ CUIDADOR - SUBSTITUTO

A) Conhecimentos Gerais e sobre o municipio de Mongagua:

1- Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, 1990. Disponivel em
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/acordo.php?action=acordo&version=1990
acesso em 05/09/2019
- Principais regras da Nova Ortografia da lingua Portuguesa UNIFESP/EPM.
onivel em http://www.bibliotecacsp.unifesp.br/Documentos-Apostila/nova-ortografia-
pleto Acesso em 30/01/2019
- Bechara, Evanildo, Moderna graméatica portuguesa / Evanildo Bechara. — 37. ed.

ampl. e atual. conforme o novo Acordo Ortogréfico. — Rio de Janeiro : Nova
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iteira, 2009. Disponivel em 02/02/2019
lIC:/Users/DP USER/Downloads/BECHARA ModernaGramaticaPortuguesa.pdf

4- BRASIL, CONSTITTUIC;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL -1988 (artigos 5°, 6° e 205 a 214) disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm

cesso em 06/09/2019

-BRASIL, Lei Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Brasilia,
). disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
Acessado em 30/01/2019

6- Conheca Mongagua, Calendario Turistico de Mongagua, Pontos
Turisticos- Site da Prefeitura municipal de Mongagua
lisponivel em

ttp://mongagua.sp.gov.br
.Cesso em 7/9/2019

- Dados sobre o Municipio de Mongagua:
undacéo SEADE —Perfil do municipio disponivel em
http://www.perfil.seade.gov.br/# acessado em 07/09/2019.
Prefeitura Municipal de Mongagué , Disponivel em
http://mongagua.sp.gov.br/conheca-mongagua-2 / Acessado em 07/09/2019
Wikipédia, Disponivel em
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1 Acessado em 7/04/2017

8- IBGE-Dados de Mongagua- Disponivel em
https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/sp/mongagua/panorama Acessado em
17/09/2019

9- DECRETO N°6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008. Presidéncia da
Republica. 2008, Acordo Ortografico disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6583.htm .

10- Sa&o Paulo, Governo, Fundacao Vanzolini, Caderno do Aluno Matemética 12
Série Ensino Médio ,Disponivel em
file:///IC:/Users/DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014 Voll_Baixa_ MAT

Matematica EM_1S.pdf Acessado em 5/2/20109.

11- S&o Paulo, Governo, Fundagao Vanzolini, Caderno do Aluno Matemética 22
Série Ensino Médio ,Disponivel em
https://www.dropbox.com/sh/3nlg64gx9yfnutn/AACJIxFj3H5a3E1kaDBIOKHyua?dl=
O&preview=CadernoDoAluno_ 2014 Voll Baixa MAT_ Matematica EM_2S.pdf
Acessado em 5/2/2019.

12- Paulo, Governo, Fundagéo Vanzolini, Caderno do Aluno Matematica 32 Série
Ensino Médio ,Disponivel em
file:///IC:/Users/DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno 2014 Voll Baixa MAT_Mat
ematica EM_3S.pdf Acessado em 5/2/2019.

13- Sao Paulo, Governo, Fundacao Vanzolini, Caderno do Aluno Lingua
Portuguesa 32 Série Ensino Médio , Disponivel em
file:///C:/Users/DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014 Voll Baixa_LC_Lingu
aPortuguesa EM_3S.pdf Acessado em 5/2/2019



../../../DP_USER/Downloads/BECHARA_ModernaGramaticaPortuguesa.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://mongagua.sp.gov.br/
http://www.perfil.seade.gov.br/
http://mongagua.sp.gov.br/conheca-mongagua-2
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/mongagua/panorama
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.583-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6583.htm
../../../DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_MAT%20_Matematica_EM_1S.pdf
../../../DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_MAT%20_Matematica_EM_1S.pdf
https://www.dropbox.com/sh/3nlg64gx9yfnutn/AACJxFj3H5a3E1kaDBIOKHyua?dl=0&preview=CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_MAT_Matematica_EM_2S.pdf
https://www.dropbox.com/sh/3nlg64gx9yfnutn/AACJxFj3H5a3E1kaDBIOKHyua?dl=0&preview=CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_MAT_Matematica_EM_2S.pdf
../../../DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_MAT_Matematica_EM_3S.pdf
../../../DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_MAT_Matematica_EM_3S.pdf
../../../DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_LC_LinguaPortuguesa_EM_3S.pdf
../../../DP_USER/Downloads/CadernoDoAluno_2014_Vol1_Baixa_LC_LinguaPortuguesa_EM_3S.pdf
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14- SEADE, Fundacao —Perfil do municipio Dados sobre o Municipio de
Mongagua: disponivel em http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil Acessado
em 30/1/2019.

B- Conhecimentos Especificos

1- ADOLESCENCIA NO CONTEXTO DA ESCOLA E DA FAMILIA — UMA
REFLEXAO , Maria de Fatima Cardoso Marques, Neiva Francenely Cunha Vieira, Maria
Grasiela Teixeira Barroso, Disponivel em

file:///C:/Users/DP_USER/Downloads/8094-23235-1-PB.pdf, Acessado em 11/09/2019

2- Brasil, Planalto LEI N° 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Estabelece o sistema de
garantia de direitos da crian¢a e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Lei/L13431.htm Acessado em
20/08/2019

3- Brasil, Planalto DECRETO N° 9.603, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018,
Regulamenta a Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017, que estabelece o sistema de garantia de
direitos da crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9603.htm Acessado em
30/08/2019

4- Brasil, Planalto, LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987. Dispbe sobre a
Regulamentacdo da Atividade de Mae Social e da outras Providéncias.Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7644.htm,. Acessado em 30/08/2019

5- Brasil, Planalto, LEI N° 13.509, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017. Dispde sobre
adocdo e altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo Civil)
.Disponivel em  http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2017/Lei/L13509.htm
Acessado em 27/08/20109.

6- Brasil, Ministério da Saude, Calendéario Nacional de Vacinas, Disponivel em
http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/vacine-se
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2 019/abril/10/caderneta-2019-

menino.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/abril/10/caderneta-2019-

menina.pdf
Acessado em 27/08/2019

7- Doencas Infantis, FIO CRUZ Disponivel em
http://www.fiocruz.br/biossequranca/Bis/infantil/doencasinfantis.htm Acessado em
27/08/20109.

8- Brasil, Ministério da Assisténcia Social Cadernos de Orientacdes Técnicas
sobre Acolhimento, Disponivel em



http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil
../../../DP_USER/Downloads/8094-23235-1-PB.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.431-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Lei/L13431.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.603-2018?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9603.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.644-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7644.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.509-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13509.htm
http://www.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/vacine-se
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2%20%20019/abril/10/caderneta-2019-menino.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2%20%20019/abril/10/caderneta-2019-menino.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/abril/10/caderneta-2019-menina.pdf
http://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2019/abril/10/caderneta-2019-menina.pdf
http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/infantil/doencasinfantis.htm
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes -
tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf Acessado em 30/08/2019

0O- Brasil, Ministério da Saude, Saude da Crianca e Desenvolvimento 33--Caderno
de Atencdo Basica, Brasilia 2012, disponivel em Acessado em 11/09/2019

10-  Brasil, Ministério Pablico —Cartilha Abrigos
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Publicacoes/cartilha_abrigos.pdf

11- Instituto Fazendo Histéria, SP ;Formacdo de profissionais em servicos de
acolhimento, Bruna Elage, Marcus Gobes, Milton Fiks Renata Gentile, Acessivel em
https://staticl.squarespace.com/static/56b10ce8746fb97c2d267b79/t/5734bc8537013b24913b
bb18/1463073930949/Formac%CC%A7a%CC%830_web.pdf Acessado em 09/09/2019

12- BRASIL .Conselho Nacional de Educacdo . RESOLUCAO N° 4, DE 2 DE
OUTUBRO DE 2009- Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf Acessado em 20/03/2018

13- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Guia pratico do cuidador / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na

Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2008.
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia pratico cuidador.pdf Acessado em
12/02/2019

14-Lei n° 3 042, de 14 de agosto de 2019, Institui no Municipio de Mongagua o
Programa Casa-Lar da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias” e sua
alteracao ,Lei 3055, de 13 de setembro de 2019, Prefeitura Municipal de Mongagua,
Disponivel em http://mongagua.sp.gov.br Diario Oficial de 16 de agosto e 17 de
setembro de 2019 e Acessado em 17/09/2019

15- MEC/ DECLARAC;AO DOS DIREITOS DAS PESSOAS DEFICIENTES, disponivel
em http://portal.mec.qov.br/seesp/arquivos/pdf/dec def.pdf acesso em 30/31/19

16- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica. M0692 Planejamento e Preparo de refeicdes saudaveis na Alimentacéo Escolar /
Eliane Said Dutra; Kénia Mara Baiocchi de Carvalho. 4.ed. atualizada e revisada — Cuiaba:

Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33561-04-disciplinas-de-ft-ae-caderno-16-planejamento-preparo-
refeicoes-pdf/file Acessado em 18/09/2019

17- MEC - ORIENTACOES PARA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA, disponivel em

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=17237-
secadi-documento-subsidiario-2015&Itemid=30192 Acesso em 05/02/2019



http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Publicacoes/cartilha_abrigos.pdf
https://static1.squarespace.com/static/56b10ce8746fb97c2d267b79/t/5734bc8537013b24913bbb18/1463073930949/Formac%CC%A7a%CC%83o_web.pdf
https://static1.squarespace.com/static/56b10ce8746fb97c2d267b79/t/5734bc8537013b24913bbb18/1463073930949/Formac%CC%A7a%CC%83o_web.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_cuidador.pdf
http://mongagua.sp.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec_def.pdf
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33561-04-disciplinas-de-ft-ae-caderno-16-planejamento-preparo-refeicoes-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33561-04-disciplinas-de-ft-ae-caderno-16-planejamento-preparo-refeicoes-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237-secadi-documento-subsidiario-2015&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=17237-secadi-documento-subsidiario-2015&Itemid=30192
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3-Para as func¢des de: EDUCADOR/ CUIDADOR/AUXILIAR

A) Conhecimentos Gerais:

-Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos.
Silaba e diviséo silabica. Ortografia. Acentuac@o Gréfica. Morfologia: Classes gramaticais:
Substantivo: Classificacdo dos substantivos: proprio e comum. Coletivos. Flexao. Género (masculino e
feminino).Numero (singular e plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios.
Flexdo. Numero, Grau e Género. Sinbnimos e Antdnimos. Homénimos, Parénimos e Topdnimos. Tipos
de Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas
comuns de tratamento.

-Matematica: Nameros naturais: operacdes e problemas. Unidades e sistemas de medidas de

tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetério

brasileiro. Leitura de horas em relogios e de informagfes em calendarios. Reconhecimento de
figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Adicdo, subtracao, multiplicacéo,
divisdo.Conjuntos. No¢des de razdes, fragdes, proporcdes e porcentagem. Juros Simples e
Compostos.Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés Simples e Composta. Algarismos
romanos.Resolugéo de problemas. Calculo de areas. Raciocinio logico.

-Conhecimento sobre o municipio de Mongagua e legislacdo geral basica

Bibliografia de apoio
1- Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, 1990. Disponivel em
http://www.portaldalinguaportuguesa.org/acordo.php?action=acordo&version=1990
acesso em 05/09/2019
2- Principais regras da Nova Ortografia da lingua Portuguesa UNIFESP/EPM.
Disponivel em http://www.bibliotecacsp.unifesp.br/Documentos-Apostila/nova-
ortografia-completo Acesso em 30/01/2019
3- BRASIL, CONSTITTUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -
1988 (artigos 5°, 6° e 205 a 214) disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
Acesso em 06/09/2019
4- BRASIL, Lei Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Brasilia, 1990. disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
Acessado em 30/01/2019
5- Dados sobre o Municipio de Mongagua:
Fundacdo SEADE —Perfil do municipio disponivel em
http://www.perfil.seade.gov.br/# acessado em 07/09/2019.
Prefeitura Municipal de Mongagué , Disponivel em
http://mongagua.sp.gov.br/conheca-mongagua-2 / Acessado em 07/09/2019
Wikipédia, Disponivel em
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1 Acessado em 7/04/2017
6- DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008. Presidéncia da
Republica. 2008, Acordo Ortografico disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6583.htm

7- SEADE, Fundacéao —Perfil do municipio Dados sobre o Municipio de
Mongagua:

disponivel em http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil Acessado em
30/1/2019.

8- Brasil, Planalto, LEI N° 7.644, DE 18 DE DEZEMBRO DE 1987. Dispbe
sobre a Regulamentacéo da Atividade de Mae Social e da outras
Providéncias.Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7644.htm,.
Acessado em 30/08/2019

B) Conhecimentos Especificos para atuacdo no programa

Casa-Lar :



http://www.portaldalinguaportuguesa.org/acordo.php?action=acordo&version=1990
http://www.bibliotecacsp.unifesp.br/Documentos-Apostila/nova-ortografia-completo
http://www.bibliotecacsp.unifesp.br/Documentos-Apostila/nova-ortografia-completo
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
http://www.perfil.seade.gov.br/
http://mongagua.sp.gov.br/conheca-mongagua-2
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.583-2008?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6583.htm
http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%207.644-1987?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7644.htm
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1- Brasil, Ministério da Assisténcia Social Cadernos de OrientacGes Técnicas
sobre Acolhimento, Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-
tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf  Acessado em 30/08/2019

2- Brasil, Ministério da Saude, Saude da Crianca e Desenvolvimento 33--Caderno
de Atencéo Basica, Brasilia 2012, disponivel em Acessado em 11/09/2019

3- Brasil, Ministério Publico —Cartilha Abrigos
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Publicacoes/cartilha_abrigos.pdf

4- Lei n° 3 042, de 14 de agosto de 2019, e Lei 3055, de 13/09/2019 “Institui no
Municipio de Mongagua o Programa Casa-Lar da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias” e sua alteragdo Mongagua, Prefeitura Municipal de , Disponivel em
http://mongagqua.sp.gov.br Diario Oficial de 16 de agosto e 17 de setembro de 2019 e
Acessado em 17/09/2019

5- Brasil. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnologica. M0692 Planejamento e Preparo de refeicdes saudaveis na Alimentacéo Escolar /
Eliane Said Dutra; Kénia Mara Baiocchi de Carvalho. 4.ed. atualizada e revisada — Cuiaba:
Universidade Federal de Mato Grosso/Rede e-Tec Brasil, 2013 Acessivel em
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33561-04-disciplinas-de-ft-ae-caderno-16-
planejamento-preparo-refeicoes-pdf/file Acessado em 11/09/2019.

6- UNESP, Manual de Boas préticas para Servicos de Limpeza- Abordagem Técnica e
pratica-2010 Disponivel em www.unesp.br> pgr> pdf > manual-limpeza Acessado em 11/09/2019

7- Brasil, Ministério da satde. Metodologias para o Cuidado de Criancas,
Adolescentes e suas Familias em Situacao de Violéncias Disponivel em Acessado em
11/09/2019

8- ANVISA Boas préaticas para servicos de alimentacao Acessivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%eC3%Alticas+para+S
ervi“oC3%A7o0s+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
Acessado em 11/09/2011

- A alimentacdo na infancia e adolescéncia: uma revisao bibliografica, Luciana Silva
de Paiva Menezes, Marcelo Meirellest, Virginia Resende Silva Weffort; Rev. Med Minas
Gerais, 2011. Disponivel em https://www.google.com/search?q=9-

+A+alimenta%C3%A7%C3%A30+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AANcia&og=9-
+A+alimenta%C3%A7%C3%A30+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&ags=chrome..69i57.12898j0j7&sourceid

=chrome&ie=UTF-8 =~ ACESSADO EM 11/09/2011.

10- Instituto Fazendo Historia, SP ;Formacdo de profissionais em servicos de
acolhimento, Bruna Elage, Marcus Gobes, Milton Fiks Renata Gentile, Acessivel em
https://staticl.squarespace.com/static/56b10ce8746fb97c2d267b79/t/5734bc8537013b24913b
bb18/1463073930949/Formac%CC%A7a%CC%830_web.pdf Acessado em 09/09/2019

Observacdo: Quanto aos links alertamos que foram acessados nas datas indicadas no Anexo e o0s
mesmos podem deixar de estar disponiveis em outras datas e, nesse caso, 0 material ou titulo deve ser



http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf
http://www.mpdft.mp.br/portal/pdf/unidades/promotorias/pdij/Publicacoes/cartilha_abrigos.pdf
http://mongagua.sp.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33561-04-disciplinas-de-ft-ae-caderno-16-planejamento-preparo-refeicoes-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/docman/fevereiro-2016-pdf/33561-04-disciplinas-de-ft-ae-caderno-16-planejamento-preparo-refeicoes-pdf/file
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%A1ticas+para+Servi%C3%A7os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A3o/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0
https://www.google.com/search?q=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&oq=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&aqs=chrome..69i57.12898j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&oq=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&aqs=chrome..69i57.12898j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&oq=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&aqs=chrome..69i57.12898j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&oq=9-+A+alimenta%C3%A7%C3%A3o+na+inf%C3%A2ncia+e+adolesc%C3%AAncia&aqs=chrome..69i57.12898j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://static1.squarespace.com/static/56b10ce8746fb97c2d267b79/t/5734bc8537013b24913bbb18/1463073930949/Formac%CC%A7a%CC%83o_web.pdf
https://static1.squarespace.com/static/56b10ce8746fb97c2d267b79/t/5734bc8537013b24913bbb18/1463073930949/Formac%CC%A7a%CC%83o_web.pdf
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pesquisado na internet pelo préprio interessado ou em material impresso, sendo a maioria publicacdes oficiais
dos Ministérios ou Secretaria de Educacgéo do Estado de S&o Paulo.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - EDITAL n° 003/2019
ANEXO VIII

Ficha de Analise de Perfil

1-EDUCADOR/ CUIDADOR /RESIDENTE

Tipo de Inscrigcdo

2- EDUCADOR/ CUIDADOR /SUBSTITUTO

1-Dados do candidato:
(preencher em letra de formay)
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Nome

Numero de Inscricéo

Nome do
Examinador

Pontos Atribuidos - de 0 (zero) a 05 (cinco) em cada aspecto da Analise de Perfil

1- Articulacdo do Candidato frente as expectativas profissionais e
experiéncia no trato com criancas e adolescentes

2- Capacidade de argumentacdo, articulacdo verbal e autonomia

3-Capacidade de relacionar-se com 0 novo

4-Dinamismo e Postura

5- Visdo de Mundo

Total de pontos ( maximo de 25 pontos)

Assinatura do Examinador

Visto de membro da Comissdo Organizadora




