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ATA DA SEXAGESIMA NONA (69") REUNAQ '
ASSISTENCIA SOCIAL DE MONGAGUA _CMAS.ODINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

Ao segundo (2°) dia do més de Maio de dois mil e ¢ . . .
Cid:n‘lg.u na sede cedida pelo Centro Comunitérciglcgc(zl(\)':)t)srl)éaa;ufl ;?;asﬂex‘l,ntaMmlpmos g ey 3
B } ) . Marina, 63 - Itapoan,
Mongagua.SP; realizou-sc a Sexagésima Nona Reunido Ordindria do Conselho Municipal de Assisténci
Social de Mongagud-CMAS, Presidida pelo Sr. Amaldo Candido da Silva, ausiliado por. lands Coneafer. 1
e Ana Paula Matos (secretdrias - Casa dos Conselhos). Com a presenga dos membrospo]facefnua ijei::a 5,;5
g Eliana Gongalves (Saude), Cicera Odenir de Freitas Mascarenhas (Dep. de Educégao) Osivio Mascius |
Goulardins (Dep. Juridico), Raimundo Augusto da Silva e Valéria Pina de Carvalho (Associagio Nova ]
Esperanga). Ana Borges Pereira Rodrigues (C.C.M.), Sérgio Eloy Monteiro Varanda e Edna Pulido Varanda
(ABGE - Recanto Maria de Nazar€), Monica Auada Treial Manzoli (CAMP), Elvira Cid Reggiani (Alvorada ~
Sublime), Rose Neide M. de Mendonga ¢ Paulo Fenner (CRE2) e outros convidados: Manoel Roberto
Vicenzo (Pastoral da Crianca), Elizabeth F. C. Costa e Silvana (Associagdo Itaguai), Jucimara Dias Araiijo ¥
Domingues (Rep. Forur'n Regional de Assist. Social), José Carlos de Andrade (CEAVI) conforme listas de
presenca que faz parte integrante desta Ceriménia. Teve inicio a Ceriménia com a palavra o Presidente do -
Conselpo - Sr. Amaldo Candido da Silva, que agradece a presenca de todos e logo em seguida faz o pedido de
renuncia do cargo de presidente ao qual lhe é conferido, devido ao fato de estar assumindo outras -
responsabilidades, de igual importéncia, mas que ndio d4 condigdes fisica e temporal para exercer ambas, 0
que poderia prejudicar o desenvolvimento de uma ou outra responsabilidade, e como membro, estando a -
disposicdo para dar continuidade aos trabalhos. Em seguida passa a citar a pauta do dia: 1) Oficios Recebidos;
2) Assuntos diversos: - Campanha do Agasalho; - Forum Regional (Pessoa Portadora de Deficiéncia), - CRE r
2 (apresentagdes da Mongadlis e esclarecimentos sobre OSC e OSCIP). Recebido Oficio n® 72/2005 — CIB -
Comunicando que o Municipio de Mongagua retorna a Gestdo Municipal, em razio de haver cumprido todas =
as exigéncias estabelecidas na Portaria CIB/SP - 13, de 18 de novembro de 2003. Oficio n° 058/05 —
DEPROS - Encaminhando cdpia da Lei que cria o Abrigo Provisorio da Crianga e do Adolescente, inclusive F
comunicando aos membros que a Lei estd a disposi¢do para apreciagdo na Casa dos Conselhos nos arquivos
do CMDCA:; Recebido a Cartilha “Relatério Anual de Gestdo” — SEADS — para aprecia¢do; Oficio s/n’- E
Irmandade Caboclo Sete Montanhas - Substitui¢do dos membros. Oficio n° 074/2005-PJC-PPD — Ministério
Piblico- Denuncia de abandono e maus tratos a pessoa portadora de deficiéncia, senhor Marcos Antonio
Ribeiro, por partes dos familiares. No oficio ¢ solicitado visita social para averiguaco. Em resposta foi
enviado o Relatério Social a esta Promotoria aguardando o retorno da mesma. Recebido convite para o
FORUM REGIONAL do portador de deficiéncia, em Santos; Foi discutido na reunido da importincia do
processo de reativagio do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia, aproveitando a
oportunidade para pedir auxilio a saude para a reformulagfio do Conselho do PPD, entéo, foi levantado pela
Sra. Eliana (depto. de Saiide), se faz parte da Saude a organizagdo do Conselho do PPD? ¢ foi esclarecido pelo
presidente que a Saude é um dos principais articuladores para a reativagdio do Conselho, neste momento s
propds a Sra. Rose Neide (Cre2), a contribuir fornecendo modelos de dqmmenmﬁo para a reativagdo do
Conselho, promovendo e preservando os direitos do portador de deficiéncia. Prossegue com a palavra o Sr.
Presidente, esclarecendo sobre o Fundo Social de Solidariedade, instituido em 1986, onde gem!mente quem
assume a presidéncia ¢ a Primeira Dama do Municipio. Justiﬁf:a que devido o afastamento da Primeira Dama
Municipal dos cargos e por indicagdo do Executivo, ele assumiu o cargo de Presidente na dz’na de 30 de margo
de 2005. Prossegue esclarecendo sobre o inicio da Campanha do' Agaga!ho, que terd como postos de
arrecadacdo as Escolas Municipais ¢ Estaduais, Correio, Sabesp ¢ Policia Civil. Ressalta sobre a importancia
da campanha, visto que muitas pessoas contam com a miciauva._ Clt? que farﬁp um trabalho de
conscientizagdo nas escolas, promovendo um concurso nas esoolas‘ municipais € m@dmm de melhor texto ¢
desenho, de acordo com a faixa etiria, sobre o tema Solidariedade. A premiacdo serd por nivel de )
escolaridade e os regulamentos deste serd discutido em reunido com os diretores. Os trabalhos serdo avaliados
Por um grupo composto por: Assistente Social, psicologa, pedagoga, diretor de escola estadual, diretor de -
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gz:a municipa(; ¢ representante do Fundo Social. Continua o assunto enfat::;r;ﬁo sabre&s a nc;?mmn%
ar de que doar ¢ uma agdo solidaria, ¢ devem ser doados agasal!los ¢ OT ha?;e sendo

1a ainda da importancia de ser trabal a auto estima dag ‘

ilizados. mas que estdo em condigdes de uso, ¢i .
S . ] Rose Neide que prossegue

da foi dada palavra a Sra
pessoasque\ﬂombcrasdoacécs.Emscgmv_ - CRE2 ; Inici
esclarecendo aos demais membros sobre partlcnpacéo ¢ contribuigdo da a soc iedade. Inicia por falar
- g . 5 Ihos,asComisc')eseasEnudadcseemgcmldcwm

icagdes i ias ao os Conse cas
:gnudi:.e(\}i); que asso:ar:masdl;ctawem seqruss::guidas de acordo com as Leis Vlgem;;all"_ederaL estadual ¢
Municipal € continua ressaltando da importancia dos membros em estar sempre s % Cmmvdodadepa:i\vque 0
municipio tenha melhores oportunidades, cita ainda que pella unio da CRE2eda Ca: | S oTada
Sublime a cidade de Mongagua conseguiu a Segunda Supléncia como representante do Lonse Eﬁad,lall de
Assisténcia Social. Dando énfase a importdncia da unido entre os conselheiros para E£ proxima
representatividade quando houver a renovagio de mais 1/3 (um tergo) dos rep{aentam;s do . Contimua i
dizendoquedassetentaassociaqé&sapalhadasapenasoCCMeaCREZestao regularizadas e que a OSCIP

CRE2 tem como objetivo, servir de apoio as outras associagdes. Neste momgnto apresenta a0s membros o {
projeto MONGADLIS (Desenvolvimento local Integrado Sustentado) € eg)hg que por meio da.s diretrizes

pretende dar apoio a projetos de capacitagdo de recursos humanos responsavels a execugdo de agdes voltadas :
para o atendimento dos direitos da Crianca e do Adolescente, para que assim 0§ projetos ndo scjam m
dando continuidade € auxiliando para um crescimento organizado. Cita que a CRE2 ja vem _rmhzando
trabalhos com algumas entidades esclarecendo e traduzindo a LOAS e o CONDECA.En} seguida pede a
palavra o Sr. Arnaldo que atenta para 0 fato de se organizar uma Comissdo de Fiscalizagdo, que conforme
ordem juridica, fiscalizagdo as Entidades que atuam na 4rea de Assisténcia Social em todos 0s segmentos. A
fiscalizagio consiste em analise de documentagdo, condicdes fisicas ¢ de recursos humanos para o
atendimento do usudrio. Esta comissdo é formada por técnicos das dreas de engenharia, juridica, contabil,
§ vigilincia sanitdria, social e por dois membros conselheiros (governamental/civil). E baseada de acordo com a
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Legislagdo vigente, que visa a emissdo de atestado de funcionamento, assim como encaminhamento para
outros beneficios na esfera Estadual e Federal, ressaltando que o fundamento basico da fiscalizagdo ¢ de
orientar. Explica o Sr. Arnaldo que cabe ao Presidente do Conselho assinar os certificados das Entidades que
estiio regulares de acordo com 0s pareceres técnicos. Continua esclarecendo que os membros do C onselho que
possuem formagdo técnica nio podem ser indicados para a Comissdo Fiscalizadora como representante
técnico, somente como representante governamental ou civil. Continua explicando que havera um prazo para
asenﬁdadwquenﬁoseenconnaremreglﬂamefenmemasdevidasoonegﬁes, se dentro do prazo nio forem
realizadas as corregdes serd negado as Entidades o certificado. Quando composta a Comissdo, serd fornecida a
lista de Entidades ¢ os membros desta Comissdo fardo a elaborago da agenda de visitas, critérios avaliados,
relfatg’m’os e pareceres técnicos. Foi discutido e chegou-se a um consenso de que todos trouxessem pard
proxima Reumio mdxcacﬁcs para os nomes que irdo constituir a Comissdo Fiscalizadora, ficando também
para proxima Reunido verificar se para esta Comisséo se pode haver membros suplentes. Foi colocado pelo 1
Sr. José Carlos que scjam bem selecionados os representantes, pois segundo ele, a Entidade por cle r
represemada (CEAVI) ja foi prejudicada por motivos de brigas politicas e conclui que ja foram regularizadas
algumas irregularidades no estabelecimento: como a construgdo de dois banheiros, rampas ¢ aquisicio de
cadeiras de rodas. Para finalizacio da reunido pede a palavra o Sr. Arnaldo que retoma questdo da Renuncia
de seu cargo de Presidente propondo que o Vice assuma, e que se fizesse apenas a eleigdo para 2° Secretario
apds discussdo entre os membros em comum acordo fica decidido que por motivos de p:afeitas algumas’
alteragdes nas legislagdes inclusive a alteracio da lei Municipal que estd em g - t
e al : . aprovagdo na Cimara Municipal
gumas corregdes do Regimento Interno, que continue o Sr. Amaldo ' - j
resolutas as questdes e consolidadas as Leis. Se i ' e sicoots S 2% S8 i
. Sem mais assunto a serem discutidos ¢ sem ninguém mais ter

feito uso da palavra, o Presidente agradece e . !
Mongagua, 02 de maio de 2005. a presenca de todos e solicita que a ata seja lavrada. Sem mais. A
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