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2.

DO 0BJETO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea ``a" da Lei 14.133/21)

1.1        Este Termo de Refer6ncia ten como objetivo a presente contratagao de

prestagao de servicos t6cnicos especializados de assessoria, consultoria,
aplicapao  e  acompanhamento  do  Ciclo  2  da  Politica  Nacional  Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n° 14.399/2022,
visando atender ds necessidades da Secretaria Municipal de Cultura na
execucao dos recursos destinados ao municipio.

1.2        0s   servicos   compreendem   o   suporte   tecnico   para   planejanento,
operacionalizapao  e  acompanhamento  de  todas  as  etapas  da  politica

pdblica cultural, incluindo elabora9ao de editais, chanamentos ptiblicos,
instrunentos      de      selegao,      orientap5o      aos      agentes      culturais,
acompanhamento    da    execugao    dos    recursos,    assessoramento    na

prestapao  de  contas,  suporte  tecnico-administrativo  e  atendimento  as
exigencias legais e nomativas estabelecidas pelo Minist6rio da Cultura
e demais 6rgaos de controle.

I.3        A  contratapao  tern  por  finalidade  assegurar  a  correta  aplicapao  dos
recursos pdblicos, o cunprimento dos prazos legais, a transparencia dos

procedimentos  administrativos  e  a  efetividade  na  implementagao  das
ap6es  culturais  previstas  no  ambito  da Politica Nacional  Aldir  Blanc,
promovendo   maior   seguranca  juridica,   eficiencia   administrativa   e
fortalecimento da gestao cultural municipal.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea
"b" da Lei  14,133/21)

2.1

I

A presente contratagao fundanenta-se na necessidade de apoio t6cnico
especializado para a execapao, aplicagao e acompanhamento do Ciclo 2
da  Politica  Nacional   Aldir  Blanc   de   Fomento   a  Cultura  (PNAB),
instituida  pela  Lei  n°  14.399/2022,  considerando  a  complexidade  dos

procedimentos  administrativos,  legais  e  operacionais  exigidos  para  a
correta utilizapao dos recursos ptiblicos destinados ao setor cultural.
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A   Secretaria   Municipal   de   Cultura   necessita   de   suporte   tecnico

qualificado    para    elaboragao    de    editais,    chamamentos    ptiblicos,
instrunentos  de  selecao,  acompanhamento  da  execucao  dos  projetos
contemplados,   orientacao  aos  agentes   culturais,   monitoramento   das
etapas obrigat6rias e prestagao de contas junto ao Ministerio da Cultura
e demais 6rgaos de controle.

A   contratapao  justifica-se   ainda   pela   necessidade   de   assegurar   o
cunprimento  dos  prazos  legais  estabelecidos  pelo  Govemo  Federal,
evitar falhas procedimentais que possam comprometer a execucao dos
recursos   e    garantir   maior   eficiencia,   transparencia,    legalidade   e
segurangajuridicanaconducaodapoliticaptiblicacultural.

Considerando  que   a  Administracao  Municipal  nao  disp5e,   em  sua
estrutura intema, de equipe t6cnica especializada suficiente para atender
integralmente as exigencias especificas da PNAB, mostra-se necessdria
a contratapao  de empresa especializada,  apta a prestar assessoramento
t6cnico continuo e adequado as demandas da gestao cultural.

2.5        A    contratapao    atende    aos   principios    da   Administracao    Phblica,
especialmente da legalidade, economicidade, eficiencia, transpar6ncia e
isonomia, conforme estabelecido na Lei n° 14.133/2021.

DESCRICA0 DA SOLUCAO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea "C" da Lei 14.133/21)

3.1         A  solugao  proposta  consiste  na  contratapao  de  empresa  especializada

para prestagao de servieos tecnicos de assessoria, consultoria, aplicaeao
e  acompanhamento  do  Ciclo  2  da  Politica  Nacional  Aldir  Blanc  de
Fomento a Cultura (PNAB), com atuapao voltada ao suporte integral da
Secretaria Municipal de Cultura na execugao dos recursos recebidos.

3.2

3.3

A  empresa  contratada  sera  responsavel  por  oferecer  apoio  tecnico  e
operacional em todas as etapas necessatias a implementapao da politica

ptiblica,  compreendendo  o  planejamento  da  execngao,  elaboracao  de
editais   e   chamamentos   pbblicos,   definicao   de   criterios   de   selegao,
orientagao  aos  agentes  culturais,  acompanhamento  da  execu¢ao  dos

projetos contemplados, assessoramento na analise documental,  suporte
na formalizagao dos processos administrativos e auxilio na prestagao de
contas junto ao Minist5rio da Cultura.

Tamb6m    cabers    a   contratada   o    acompanhamento    continuo    das
exigencias normativas   federais,
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t6cnicas relacionadas a PNAB, garantindo que a Administrapao atue em
conformidade com a legislapao vigente e com os procedimentos exigidos

pelos 6rgaos de controlc.

A solueao contempla ainda o suporte estrategico para mitigapao de riscos
administrativos,      prevencao      de      inconsistencias      processuais      e
cunprimento  dos prazos  legais  estabelecidos  para adesao,  execugao  e

prestapao   de   contas,   assegurando   maior  eficiencia,  transparencia  e
seguranga juridica. Dessa forma, a contratapao busca proporcionar uma

gestao  mais  eficiente  dos  recursos  ptiblicos  culturais,  fortalecendo  a
execugao da Politica Nacional Aldir Blanc no municipio e promovendo
melhores resultados para a administrapao ptiblica e para a comunidade
cultural local.

4.             DO REQUISITOS DA CONTRATACAO 0BJHTO oros termos do art.  /
60, XXIII, alinea ``d" da Lei n° 14.133/2021)

4.1  Para a contratapao de empresa especializada em assessoria t6cnica para execug5o,

aplicagao e acompanhamento do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a Cultura (PNAB), deverao ser observados os seguintes requisitos minimos:

4.2   A  empresa  contratada  devera  possuir  experiencia  comprovada  na  prestapao  de
servigos de assessoria e consultoria em gesfao pdblica cultural, preferencialmente com
atua9ao  especifica na execugao  da Politica Nacional Aldir Blanc  (PNAB),  Lei Paulo
Gustavo ou demais politicas pdblicas de fomento a cultura.

4.3  Devera   apresentar   capacidade   t6cnica   compativel   com   o   objeto   contratado,
demonstrando   conhecimento   na   elaborapao   de   editais,    chamamentos   pdblicos,
instrumentos de selegao, acompanhamento de execugao financeira e prestagao de contas
de recursos ptlblicos.

4.4   A  contratada  devera  possuir  regularidade   fiscal,  trabalhista,   previdenciaria  e

juridica,  conforme  exigencias  previstas  na  Lei  n°  14.133/2021,  apresentando  toda  a
documcntapao necessdria a habilitapao.

4.5 0s servicos devcrao ser prestados com acompanhaniento continuo durante todas as
fases do Ciclo 2 da PNAB, garantindo suporte tecnico a Secretaria Municipal de Cultura
desde o planejamento ate a finalizapao da prestap5o de contas.

4.6 A execugao  devera observar integralmente a legislapao  aplicavel,  especialmcnte  a
Lei   n°   14.399/2022,   a  Lei   n°   14.133/2021,  normativas   do   Minist6rio   da  Cultura,

regulamentos federais e orientag6cs dos 6rgaos de controle.

GovernoMunicipal        ,

'   ,-,t      .,I        .,    .II-I-



s cu      pr-
¥

PF`EF[!T'JRA                 ,

MONGAGUA LO\

Composigao   da   Equipe:   Disponibilizagao   de   equipe   de,   no   minimo,   05   (cinco)
pareceristas extemos com not6rio saber e especialidade t6cnica nas areas correlatas aos
editais  vigentes,   garantindo   a  contrataeao   de   ao  memos   04   (quatro)  profissionais
especializados por certame.

Analise de M5rito: Realizagao da analise de merito de  100°/o das propostas habilitadas,
mediante emissao de pareceres t6cnicos fundamentados.

4.7 A contratada devera dispohibilizar atendimento techico compativel com a demanda
administrativa,   inclusive   para   esclarecimento   de   dividas,   emissao   de   pareceres
orientativos e suporte na tomada de decis5es relacionadas a execugao dos recursos.

4.8   Devera   ser   assegurado   o   cumprimento   dos   prazos   legais   e   administrativos
estabelecidos pelo Governo Federal para adesao, execug5o, monitoramento e prestagao
de contas da PNAB.

4.9   A   empresa  devera  manter   sigilo   e   responsabilidade   sobre   as   informag6es   e
documentos administrativos aos quais tiver acesso durante a execugao contratual.

4.10 A Administracao designara servidor responsavel pela fiscalizagao contratual, que
acompanhara  a  execucao  dos  servigos  e  verificara  o  cumprimento  das  obrigag6es

pactuadas.

Esses requisitos visam garantir a adequada execugao contratual, a seguranga juridica do

processo, a correta aplicapao dos recursos ptiblicos e a eficiencia na implementagao da
Politica Nacional Aldir Blanc no ambito municipal.

5    MODELO DE EXECUCAO DO 0BJETO Oros termos do art. 6°, XXIII, alinea
"c"da Lei n° 14.133/2021)   /

5.1   A   execugao   do   objeto   ocorrera  por  meio   da  prestagao   de   servigos   t6cnicos
especializados  de  asscssoria,  consultoria,  aplicagao  e  acompanhamento  do  Ciclo  2  da
Politica Nacional  Aldir  Blanc  de  Fomento  a  Cultura  (PNAB),  de  forma  continua  e
conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Cultura, durante todo o periodo de
vigencia contratual.

5.2  A  contratada  devera  atuar  de  foma  integrada  com  a  Administragao,  prestando
suporte  t5cnico  e  opcracional  em  todas  as  etapas  da  execugao  da  politica  pdblica
cultural, compreendendo :

>   Analise t6cnica e sclecao (fornecimento dc pareceristas;

Fase    Recursal:    Analise    tecnica   e    elaborapao    de    subsidios    para    os    recursos
administrativos interpostos na fase de selc9ao.
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>   Mobiliza€ao, capacitacao e suporte t6cnico-pedag6gico:
Coxpo Docente e Formagao de Editais
Disponibilizacao   de   05   (cinco)   profissionais   especializados   em   formapao   para
elaborapao  de  editais,  sendo  alocado  01  (un)  profissional  referencial  para cada eixo
tematico.
Oficinas de Capacitagao (Auxilio a Elaborapao e Criacao de Projetos Culturais)
Oficina Geral de Elaboragao e Criapao de Projetos Culturais
Meta minima: 03  formap5es presenciais e 03 formag6es on-line.
Oflcina de Elaboragao e Criagao de Projetos Culturais Voltados ao Artesanato
Meta minima:  03 formac6es presenciais e 03 formap5es on-line.
Oficina de Elaborapao e Criapao de Projetos Culturais para Povos Indigenas
Meta minima: 03 formag6es presenciais.
Oficina   de   Elaboragao   e   Criapao   de   Projetos   Culturais   para   Povos   de   Culturas
Tradicionais
Meta minima: 03 formag5es presenciais e 03 formag5es on-line.
Oficina  de  Elabora9ao  e  Criap5o  de  Projetos  para  a  Politica  Nacional  Cultura  Viva

(PNCV)
Meta minima: 03 formag5es presenciais e 03 formap6es on-line.
Oficina de Elaborapao e Criacao de Projetos para Bolsas da Politica Nacional Cultura
Viva (PNCV)
Meta minima: 03 formag5es presenciais e 03 formag6es on-line.

>   Atendimento individual e plantao tira-dtividas
Suporte  Individual  a  Artistas:  Carga  hordria  minima  de  70  horas  de  atendimento
individual e personalizado para artistas e fazedores de cultura na modelagem de seus
projetos (Plantao Tira-Ddvidas).
Suporte   Individual   a   Povos   lndigenas:   Carga   hordria   minima   de   70   horas   de
atendimento dedicado e especifico para a comunidade indigena locais na elaborapao de
projetos (Plantao Tira-Ddvidas).
Profissional   Residente:   Contratagao   de   01   (urn)   profissional   t6cnico   para  auxilio
continuo no atendimento presencial/remoto de atistas durante o periodo de 30 dias (ou
pelo intervalo total em que os editais permanecerem com inscric6es abertas).
Suporte    Extra   (Didrias):    Previsao    e   contrataeao    de   profissionais   para   auxilio
complementar  no  atendimento  aos  proponentes,  sob  o  regime  de  diarias,  a  serem
acionados conforme a demanda e o fluxo das inscric5es.

>   Fortalecimento institucional (sistema municipal de cultura - smc)
CapacitapaoparaConselheii.osdeCultura:FormapaovoltadaaosmembrosdoConselho
Municipal  de  Cultura,  com  enfase  nas  atribuie6es  institucionais,  papel  fiscalizador,
direitos e deveres da sociedade civil e do poder pdblico no setor cultural.
Desenvolvimento  Normativo:  Realizap5o  de  oficina  pratica  voltada  a  elaborapao  e
revisao do Regimento lntemo do Conselho Municipal de Cultura.
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>    Solucao tecnol6gica e apoio juridico-administrativo

Plataforma de  Gestao:  Disponibiliza9ao  e operagao de plataforma digital customizada
para a insercao, triagem, acompanhamento e avaliapao t6cnica de projetos culturais.
Consultoria  e   Apoio   Tecnico:   Suporte  t6cnico-consultivo   simplificado   focado   na
interpretagao da legislapao aplicavel a PNAB, interface com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) e demais normas coITelatas indispensaveis a regular execucao e prestagao
de contas dos recursos ptiblicos.

5.3 0s servigos poderao ser prestados de forma presencial e/ou remota, conforme a
necessidade   administrativa  e   a  natureza  da  atividade,   garantindo  atendimento
continuo, tempestivo e eficiente.

5.4 A flscalizagao da execugao  contratual  sera realizada por servidor formalmente
designado  pela Administragao,  que  acompanhara  o  cumprimento  das  obrigap6es
pactuadas,  verificara  a  qualidade  dos  servigos  prestados  e  adotara  as  medidas
necessarias em caso de descumprimento contratual.

5.5  0  pagamento  sera  realizado  conforme  a  efetiva  prestapao  dos  servicos  e
mediante apresentagao  de documentapao  comprobat6ria, relat6rio  de atividades  e
atesto  do  fiscal  do  contrato,  observadas  as condic6es  estabelecidas no  Termo  de
Referencia e no instrumento contratual.

6      MODELO DE GESTAO DO CONTRATO pros termos do art. 6°, XXIII, alinea
``f"da Lei n° 14.133/2021)  /

6.1 A  gestao  e  a  fiscalizapao  do  contrato  decorrente  da  contratacao  de  empresa
especializada      em      assessoria      t6cnica     para      execugao,      aplicagao      e
acompanhamento  do  Ciclo  2  da Politica Nacional  Aldir Blanc  de  Fomento  a
Cultura (PNAB) serao realizadas em conformidade com a Lei n°  14.133/2021,
observando os principios  da legalidade,  eficiencia, transparencia e  controle  da
execugao contratual.

6.2 A  comunica9ao  entre  a  Administrapao  e  a  contratada  sera  formalizada  por
escrito, podendo ocorrer via meios eletr6nicos.

6.3    A  Administracao  desigr]€Ifa formalmente  urn  gestor  e  urn  fiscal  do  contrato,
responsavcis   pe,lo   acompanhainento   continuo   da   execucao   dos   servigos,
verificapaodocunprimentodasobrigae5espactuadaseadogaodasprovid6ncias
necessarias para assegurar a regular execugao contratual.

Govemo Municipal
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6.4   A contratada devera manter comunicapao permanente com a Administragao,

prestar  informac5es  sempre  que  solicitadas  e  corrigir,  de  foma  imediata,
eventuais falhas identificadas durante a execucao.

6.5  Para tanto, sao designados os seguintes agentes pdblicos:

6.6   Fiscal  do  Contrato:   Sr.  Rafael  Venancio  S£  Correia,  Cargo:  Chefe  de
Gabinete,        responsavel    pelo    acompanhamento    t6cnico    e    operacional:
Acompanhar  diretamente  a  prestagao  dos   servigos  executados,   verificar  a
conformidade   dos   servigos   com  o   objeto   contratado   e   com   o   Termo   de
Referencia,  conferir relat6rios t6cnicos,  documentos  compi.obat6rios  e  demais
entregas realizadas pela contratada,  emitir atesto  de recebimento dos  servigos

para   fins   de   pagamento,   registrar   ocorrencjas,   apontar   irregularidades   e
comunicar   formalmente   ao   gestor   do   contrato   qualquer   descumprimento
contratual.

6.7 Gestor do Contrato: Sr. Carla Talita de Souza Lima, Cargo: Coordenador de
A9ao Cultural responsavel pela gestao administrativa do contrato,  incluindo  a
interlocuc5o com a contratada, controle de prazos, analise de documentos fiscais
e acompanhamento dos tramites para paganento.

®

7    DOS CRITriRIO DH MEDICAO E PAGAMENTO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea  /
``G" da Lei 14.133/21)

7.1   A  medigao  dos  servigos  prestados  pela  empresa  contratada  para  assessoria
tecnica, aplicagao e acompanhamento do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB) sera realizada de forma mensal, mediante verificagao da
efetiva execugao das atividades previstas no contrato, no Termo de Referencia e no
cronograma estabelecido pela Administra9ao.

7.2  0 pagamento sera efetuado pela Administrapao em ate 30 (trinta) dias, contados
a partir do recebimento  definitivo do objeto  e  da apresentapao da respectiva Nota
Fiscal/Fatura, devidanente atestada pelo setor competente.

7.3  A   Nota   Fiscal/Fatura   devera   estar   acompanhada,   quando   aplicavel,   dos
docunentos  comprobat6rios  de  regularidade  fiscal,  trabalhista  e  demais  certid5es
exigidas pela legislagao vigente, necessarias para a regular liquidapao da despesa.

7.4  A contratada devera apresentar relat6rio detalhado das atividades desenvolvidas
no periodo, contcndo, no minimo, a descrigao dos  servigos executados,  oricntap6es
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prestadas,    docunentos    clal)orados,    acompanhamento    realizado,    atendimentos
efetuados,  siiporte  t6cnico  fomccido  e  demais  apses  relacionadas  a  execucao  da
PNAB.

7.5 0 fiscal do contrato procedera a analise da conformidade dos servigos prestados,
verificando  se  as  obrigag6es  contratuais  foram  cumpridas  de  forma  satisfat6ria,
observando criterios de qualidade, tempestividade, adequapao tecnica e atendimento
as demandas da Administragao. Somente ap6s o atesto formal do fiscal do contrato,
confirmando   a   regular   execugao   dos   servigos,   sera   autorizado   o   pagamento
correspondente ao periodo medido.

7.6 A Prefeitura Municipal de Mongagua podera realizar as reteng5es legais de
tributos incidentes sobre o pagamento, tais como INSS, ISS, IRRF ou outros que
venham a incidir, conforme a legislaeao tributatia vigente a 6poca da liquidapao da
despesa,  efetuando  os  respectivos  recolhimentos  e  declarap6es  dentro  dos  prazos
legais estabelecidos.

7.7  0s  crit6rios  de medigao e pagamento visam assegurar o  controle  da execngao
contratual,   a   eficiencia   na   aplicapao   dos   recursos   ptiblicos   e   a   garantia   da
contraprestap5o apenas pelos servi€os efetivamente prestados.

8. FORMA DE SELECA0 E JUSTIFICATIVA DO PROCEDIMENTO DE DISPENSA
(Art.  6°, inciso XXIII, alinea  "h"  e Art.  72 da Lei n°  14.133/2021)

8.I   A  selegao  do   fomecedor  para  a  contratapao  de  empresa  especializada  em

fas::;sos::iaAe[::r;c£]panarca::ef::aeo:t:p;;c8:i::aa:g£#:emr:ni:ad,oir:ic:op2o:a::[1:ti::/
Dispensa   de   Licitacao,   com   fundamento   no   art.   75,   inciso   11,   da   Lei   n°
14.133/2021,  tendo  em vista que  o  valor estimado  para a contratagao  se  enquadra
dentro dos limites legais permitidos para a dispensa por valor.

8.2  Justificativa  da  Opcao  pelo  Procedimento:  A  escolha  pela  Dispensa  de
Licitagao   justifica-se   pela   necessidade   de   conferir   celeridade,   erici6ncia   e
economicidade  a tramitapao  administrativa.  0  acompanhamento  do  Ciclo  2  da
PNAB possui prazos perempt6rios e vinculados a diretrizes federais de execucao
orgamentfria. Dessa forma, a adogao de urn processo licitat6rio ordindrio (como o
Pregao) gerai.ia urn custo operacional e un tempo de tramitapao desproporcionais
ao   vulto   econ6mico   do   contrato,   afrontando   o   principio   da   razoa.Dilidade   e
colocando   em   risco   o   cronograma   de   aplicagao   dos   recursos   da   cultura  no
municipio.

8.3 0 procedimcnto sera processado com estrita observancia ao riio do art. 72 da
Lei  n°   14.133/2021,  de  forma  eletr6nica  (ou  fisica,  caso  o  municlpio  possua     /
rcgulamenta¢fro pr6pria), mediante   ampla  publicidade  por
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contratapao direta, garantindo a obtencao de propostas adicionais junto ao mercado
para  assegurar  a  sele9ao  da  proposta  de  Menor  Preco  e  maior  vantajosidade
econ6mica para a Administrapao.

8.4 0 contrato decorrente deste procedimento de dispensa de licita9ao tera prazo de
vigencia de  1  (urn) ano, contados a partir de sua assinatura.

8.5.  Poderao participar do procedimento as pessoas juridicas que atuem em ramo
de atividade estritamente compativel com o objeto da contratagao e que comprovem  /
sua  habilitagao  juridica,  regularidade  fiscal,  social  e  trabalhista,  ben  como  o
cumprimento    dos    requisitos    de    qualificagao    tecnica    estipulados    no    ato
convocat6rio, em total conformidade com as exigencias da Lei n°  14.133/2021.

9    DA HSPECIFICACAO  H  ESTIMATIVAS  DO  VALOR DE  CONTRATACAO

(Art.  40,  §  1°,  incise  I  da  Lei  14.133/21)(Art.  6°,  inciso  XXIII,  alinea  ``1"  da  Lei
14.133/21)

9.1 A   presente    contratapao    tern   por   objeto   a   prestapao    de    servi9os   t6cnicos
especializados de assessoria,  consultoria, aplicagao e acompanhanento do Ciclo 2
Criagao/adequagao  de  docunento,  PAR,  editais  e  anexos.  Da  Politica Nacional
Aldir  Blanc  de  Fomento  a Cultura  (PNAB),  destinados  ao  suporte  da  Secretaria
Municipal  de  Cultura  na  execngao  dos  recursos  recebidos  por  meio  da  Lei  n°
14.399/2022

9.2 A especifica¢ao do objeto compreende:

>    Analise tecnica e selegao (fomecimento de pareceristas);
>    Mobilizapao, capacitagao e suporte t6cnico-pedag6gico:
>   Atendimento individual e plantao tira-ddvidas
>    Fortalecimento institucional (sistema municipal de cultura - smc)
>    Solugao tecnol6gica e apoio juridico-administrativo

9.3 Pesquisa de Mercado e Forma€ao do Preco M6dio:

9.3.1  Foi  realizado pesquisa de  mercado  atrav6s  realizada atrav6s  do  PNCP -
Portal Nacional de Contas Ptiblicas e pesquisa direta com fomecedor.

9.3.2  Atrav6s  do valor medio  global  da contratagao R$  62.039,51(sessenta e dois
nil   e trinta e move reais e cinquenta e urn centavos)

Id contrata¢ao  PNCP: 29115474000160-1000209/2026 R$ 84.543,75

ld contratac5o PNCP: 05058458000115- R$ 45.623,04

1000034/2026
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ld contratac5o PNCP: 827773010000190-1- R$ 55.991,25

000072/2026
CNPJ: 42.129.560/0001-90 lnstituto Nacional Sou 1 R; 62.000,00

9.4 Conformidade Legal

9.4.1  A presente estimativa atende integralmente ao disposto no Art. 6°, inciso
XXIII, alinea ``i" da Lei 14.133/2021, sendo fundamentada:

10. ADEQUACAO  ORCAMENTARIA  (Art.  6°,  inciso  XXIII,  alinea  "j"  da  Lei
14.133/21)

10.I      A despesa esta prevista na Lei orcamentaria Anual do Municipio de Mongagua

para  o   exercicio  vigente,   confome  planejamento   da  Secretaria  Municipal  de
Cultura.

-i-:-'`®

11   I)AS OBRIGAC6HS

11.1 Da Contratada:

11.2  A  Contratada  devera  prestar  servicos  tecnicos  especializados  de  assessoria,
consultoria,  aplicagao  e  acompanhamento  do  Ciclo  2  da  Politica Nacional  Aldir
Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), em conformidade com a Lei n°  14.399/2022,
Lei n° 14.133/2021  e demais normas aplicaveis, obrigando-se a:

11.3   Realizar   diagn6stico   situacional   da   execugao   da   PNAB   no   Municipio,
identificando necessidades, pend6ncias e oportunidades de adequagao t5cnica e legal;

11.4    Prestar    assessoria    t6cnica    especializada    para    elaboragao,    revisao    e
acompanhamento  de  planos,  progranas,  cronogranas  e  instrunentos  de  gestao
necessirios a execugao do Ciclo 2 da PNAB;

11.5 0rientar c acompanhar os procedimentos administrativos necessdrios a correta
aplicapao dos recursos recebidos, observando os principios da legalidade, efici6ncia,
economicidade, transparencia e controle;

11.6 Auxiliar na elaborap5o de minutas de editais, chamamentos pi'tblicos, termos de
referencia, estudos tecnicos preliminares, documentos de formalizapao de demanda,
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pareceres t6cnicos e demais atos administrativos relacionados a execngao da politica
cultural;

11.7   Prestar   suporte   tecnico   no   acompanhamento   da   execugao   financeira   e
ongamentaria dos recursos vinculados a PNAB;

11.8  Assessorar  na  organizapao  documental  e  no  atendimento  ds  exigencias  de
monitoramento,  fiscalizapao  e prestagao de contas perante os 6rgaos de controle e
demais entes competentes;

11.9 Acompanhar a execngao dos projetos e ap6es culturais contempladas, propondo
medidas corretivas quando necessarias;

11.10 Disponibilizar atendimento tecnico continuo durante a vigencia contratual, por
meio presencial e/ou remoto, conforme necessidade da Administrap5o;

11.11  Apresentar relat6rios peri6dicos de  acompanhanento,  contendo informap6es
sobre o andamento das atividades, resultados alcangados e eventuais recomendag6es;

11.12 Manter sigilo sobre todas as informa96es e documentos aos quais tiver acesso
em razao da execucao contratual;

11.13 Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais e demais obrigap6es legais decorrentes da execucao do contrato;

11.14 Executar os servicos com observincia rigorosa dos prazos estabelecidos pela
Administragao e pelos normativos federais aplicaveis a PNAB.

® 11.15Da Administra¢ao:

11.16 Disponibilizar a Contratada todas as informag6es, docunentos e dados
necessarios a adequada execu9ao dos servigos;

11.17 Designar servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da
execugao contratual, nos termos da Lei n°  14.133/2021 ;

1 1.18 Prestar os esclarecimentos necessalios e garantir o acesso ds informag5es
indispensaveis ao desenvolvimento dos trabalhos;

11.19 Efetuar o pagamento devido a Contratada, conforme condic5es estabelecidas
no instrumento contratual ;

11.20 Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugao dos servigos prestados, podendo
solicitar ajustes e adequap6es qundo necessano;
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11.21 Assegurar as condig6es administrativas necessdrias para o born
desenvolvimento das atividades contratadas;

11.22 Exigir o cumprimento integral das obrigag6es pactuadas, observando os
crit6rios de qualidade, efici6ncia e regularidade dos servigos prestados.

12. DAS ALTERACOES DESTE TERMO DE REFERF.NCIA

14.2.1   Este Termo de Referencia podera ser alterado, sempre que necessatio, ate a data
da divulgagao ou publicaeao  do  instrumento convocat6rio:  com o  objetivo  de corrigir
eventuais inconsistencias, aperfeigoar as especificag6es do objeto ou garantir sua plena
conformidade com os preceitos legais e normativos vigentes, de modo a assegurar aos
licitantes condig6es adequadas para a formulagao de suas propostas comerciais.

®

13. DISPOSIC6ES FINAIS

13.1  A  contratagao  de  prestapao  de  servigos  t6cnicos  especializados  de  assessoria,
consultoria, aplicagao e acompanhamento do Ciclo 2 da Politica Nacional Aldir Blanc
de Fomento a Cultura (PNAB) mostra-se necessdria e adequada para assegurar a correta
execugao dos recursos phblicos destinados ao fortalecimento das politicas culturais no
Municipio,   observando    os   principios   da   legalidade,    eficiencia,   transparfencia   e
economicidade.

13.2   A   execugao   da   Polltica  Nacional   Aldir   Blanc   exige   conhecimento   tecnico
especifico,   acompanhamento  continuo  das  normas  federais  aplicaveis  e  adequada
estruturapao  dos procedimentos administrativos,  financeiTos  e de prestapao  de  contas,
de modo a garantir seguran¢a juridica e efetividade na aplicapao dos recursos.

13.3 Dessa foma, a presente contratagao visa proporcionar suporte tecnico qualificado
a Administrapao  mblica,  assegurando  maior  eficiencia na implementapao  das  ag6es
culturais,  redugao  de  riscos  de  inconsistencias  processuais,  melhor  atendimcnto  as
exigencias dos 6rgaos de controle e fortalecimento da gestao cultural municipal.

13.4  Ressalta-se  que  todos  os  atos  decorrentes  desta  contratapao  deverao  observar
integralmente  as  disposig6es  da  Lei  n°  14.133/2021,  da  Lei  n°  14.399/2022,  demais
legislap5es correl atas e os principios que regem a Administrapao Ptiblica.

13.5  Por fim,  conclui-se pela viabilidade da contratapao pretendida,  considerando  sua
rclevancia para o interesse ptiblico, sua compatibilidade com o planejamento

GovernoMunicipal        ,

.,.  :   ,/.
1111--



SECuLT    r  `T{`
`=,e(rot.-iri,:   tvlijni(  ir)dl   ()e        .`=.

CULTURA      r`

r''  MORE®AGUA

adminisli.ativo  c  sua  ctintribui¢ao  para  a  adcquada  cxccu¢ao  dt>  Cicltt  2  da  PNAB  iit>
ambito  muiiicipal.
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