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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N°: 001/2026-SEDUC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 132/2025
INTERESSADO: Instituto de Cidadania José Pires

ASSUNTO: Esclarecimentos sobre a Composi¢gao de Custos de Recursos Humanos e Obrigagdes
Operacionais

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MONGAGUA, no uso de suas atribuicdes legais,
em atencdo ao questionamento tempestivo apresentado pela organizagdo interessada, presta os seguintes
esclarecimentos técnicos:

1 e 2. Da Metodologia de Estimativa de Custos de Recursos Humanos e Encargos

A metodologia adotada para a fixagdo do teto orcamentirio do certame atende aos principios da
transparéncia e da ampla pesquisa de mercado.

O balizador financeiro para as propostas do terceiro setor encontra-se consolidado no Anexo 2 B,
estruturado por meio de pesquisa salarial em bases de dados publicas e portais de transparéncia voltados a
rede particular de ensino e entidades parceiras. Sobre a média salarial apurada para as funcdes finalisticas
das 03 (trés) novas creches, foi aplicado um percentual estimativo padriao de 30% a titulo de encargos
sociais, trabalhistas e provisionamentos gerais, finalizando o montante com a projecao inflacionaria
regulamentar de 4,50% para o exercicio de 2026.

Ressalta-se que a planilha da Administracdo possui natureza meramente referencial. Logo, cabe
exclusivamente a proponente modelar sua propria planilha de custos e encargos, adequando-a as suas
condicdes juridicas especificas (como eventuais isencdes previdenciarias e tributarias proprias das
entidades sem fins lucrativos), desde que garanta integralmente os direitos previstos no art. 7° da
Constitui¢ao Federal e respeite o limite global estabelecido pelo Edital.

3. Dos Servicos de Controle de Acesso e Recepg¢ao

O Edital ndo contempla especificamente custos para "Servigo de Controle de Acesso e Seguranca
Patrimonial" e "Servigco de Recepgdo". Isto ocorre, pois a exigéncia refere-se a "atividades especificas que
deverdo ser contempladas", caracterizando "servi¢o", cujo treinamento pode ser dirigido a equipe
obrigatdria que ja integra o quadro de profissionais das creches, assim como ocorre nas creches sob gestao
direta deste Municipio. Contudo, sem embargo, nada impede que a Organizagao Social proponente possa
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contemplar em sua proposta a prestacdo desses mesmos servicos, mediante contratacdo especifica para
essas finalidades, de acordo com a disponibilidade de recursos, adequando-os as suas condi¢des juridicas
especificas, decorrentes de eventuais isengdes tributarias, desde que garantidos os direitos correspondentes
e respeitado o limite estimado de custeio disposto no Edital.

4. Reiterando o e-mail anterior gostaria de saber se os horarios semanais estio corretos, se sio 40h
semanais e para Professora Peb I 30h semanais?

Os parametros de carga horéaria utilizados pela administracdo para o calculo orgamentério foram
estimados com base em 40 horas semanais.

Esses pardmetros servem exclusivamente para balizar o limite mdximo de repasse da prefeitura. A
organizagao social possui autonomia para propor a jornada de trabalho de seus funcionarios em seu plano
de trabalho. Essa adequacgao interna ¢ possivel, desde que a entidade garanta o atendimento integral dos
alunos durante o horario de funcionamento das creches, respeite os pisos das convengdes coletivas da
categoria e nao ultrapasse o valor total do edital.

A Secretaria Municipal de Educac¢ao ratifica integralmente os termos, planilhas e exigéncias contidas no
Edital do Chamamento Publico n° 001/2026-SEDUC, permanecendo o certame inalterado.

Mongagua, 19 de junho de 2026.
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