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1. ORGAO DE INTERESSE

Secretaria de Sande

2. OBJETO

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objeto o credenciamento de clinicas
especializadas para atendimento de criangas e adolescentes com deficiéncia, com faixa etaria
compreendida entre 05 e 16 anos, visando & oferta dos seguintes servigos terapéuticos:
Psicologia; Terapia Ocupacional; Fonoaudiologia; Psicopedagogia.

22. O atendimento devera ter como base metodolégica o método ABA (Anilise do
Comportamento Aplicada), reconhecido por sua eficacia no tratamento de transtornos do
espectro autista e demais condig¢des do desenvolvimento, e outras metodologias indicadas nos

relatorios médicos.
2.3. O credenciamento tem como finalidade:

a) Ampliar 2 rede municipal de atendimento terapéutico especializado, diante da insuficiéncia
do quadro proprio de profissionais;

b) Assegurar atendimento continuo, adequado e de qualidade as criangas e adolescentes com
deficiéncia, com prescrigdes médicas especificas ¢ determinagdes judiciais;

¢) Cumprir decisdes judiciais e evitar a aplicagio de multas e sangGes decorrentes do
descumprimento;

d) Garantir o direito constitucional & saude, nos termos dos artigos 6° ¢ 196 da Constituicdo
Federal e da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2.4. A contratagio ocorrerd sob o regime de credenciamento, permitindo a inclusdo de
prestadores interessados que atendam aos requisitos técnicos ¢ legais definidos pela
Administraggio, assegurando a continuidade, eficiéncia ¢ economicidade dos servigos prestados.

2.5 Abaixo elenca a descricdo dos itens e as quantidades necessarias:

Ttem "~ Quantidade
1 — Psicologia (Método ABA): Servigo especializado de psicalogia, 1 Em torno de 816 sessdes por més,
com enfoque em intervengdo baseada no método ABA — Anilise do ‘ para atendimento de todos os
| Comportamento Aplicada, voltado ao atendimento de criangas ¢ | pacientes;
| adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) ou outras
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deficiéncias que demandem estimulagio cognitiva ¢ comportamental,
visando desenvolver habilidades sociais, cognitivas e de
comportamento adaptativo. As sessdes terdo duraciio de 50 (cinquenta)
minutos, realizadas individualmente, conforme prescrigio médica ou
determinacio judicial. O servigo inclui a elaboragio de plano
terapéutico individual, regisiros de evolugio ¢ relatorios periddicos.

2 - Terapia Ocupacional: Atendimento especializado em Terapia | Em torno de 144 sessdes por més,
Ocupacional para criangas e adolescentes com deficiéncia, voltado & | para atendimento de todos os
promocio da autonomia, integragdo sensorial, desenvolvimento motor, | pacientes;
social e funcional, incluindo atividades de vida didria (AVDs). As
sesshes terfio duragiio de 50 (cinquenta) minttos, conforme prescrigio
médica ou determinagao judicial, com elaboragdo de plano terapéutico
individual, registros de evolugio e relatdrios periddicos.
3 — Fonoaudiologia: Servigo especializado em Fonoaudiologia, | Em torno de 144 sessdes por més,
destinado a criangas e adolescentes com deficiéncia, para estimulagiio | para atendimento de todos os
e reabilitagio da linguagem, comunicagdo, fala, degluticdo e fungdes | pacientes;
relacionadas, e, quando necessario, uso de Comunicagdo Aumentativa
e Alternativa (CAA). As sessBes terfio duragio de S0 (cinguenta)
minutos, conforme prescrigio médica ou determinagdo judicial, com
elaboragiio de plano terapéutico individual e relatorios periédicos de
acompanhamento. .
4 — Psicopedagogia: Atendimento psicopedagogico individualizado | Em torno de 144 sessGes por més, '
voltado a criancas e adolescentes com deficiéncia que apresentem | para atendimento de todos os
dificuldades de aprendizagem decorrentes de compromctimentos | pacientes;
cognitivos, neuroldgicos ou comportamentais. As sessfes terfo |

duragio de 50 (cinquenta) minutos, conforme prescrigio médica ou
‘ determinagdo judicial, com registro de evolugo e relatorios periédicos. '

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente contratagfio tem como finalidade ampliar a rede municipal de atendimento
terap8utico especializado, destinada a criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, na faixa etaria
de 05 a 16 anos, que necessitam de acompanhamento continuo nas areas de:

a) Psicologia;

b) Terapia Ocupacional;
¢) Fonoaudiologia;

d) Psicopedagogia.

3.2. O atendimento sera fundamentado no método ABA (Analise do Comportamento Aplicada),
ou conforme prescrigio, reconhecido por sua eficicia no tratamento de criangas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) ¢ outras condigdes do desenvolvimento.
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3.3. A contratagio justifica-se pela insuficiéncia do quadro préprio de profissionais do
Municipio para atender 4 demanda existente, impossibilitando a prestagdo dos servigos de
forma integral e continua.

3.4. Ha processos judiciais em andamento determinando o fornecimento imediato dessas
terapias, abrangendo cerca de 12 pacientes, sob pena de aplicagdo de multas diarias ao
Municipio, o que representa risco financeiro e de responsabilizagdo administrativa.

3.5. O atendimento multiprofissional ¢ essencial para o desenvolvimento global e a melhoria
da qualidade de vida dos pacientes, sendo dever da Administragdo Pablica assegurar o acesso
a tais servicos, em cumprimento ao direito fundamental & saide, previsio nos artigos 6° € 196
da Constituigio Federal e na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3.6. A contratacio por meio de credenciamento mostra-se a alternativa mais eficiente e
adequada, pois permite a participagfo de diversas clinicas especializadas, assegurando ampla
cobertura, celeridade, economicidade e continuidade dos atendimentos.

3.7. Dessa forma, a presente contratagfio € necesséria, oportuna ¢ justificada para garantir o
cumprimento das determinagdes judiciais, a continuidade dos tratamentos prescritos e a
efetivagdo do direito & satde das pessoas com deficiéncia no &mbito municipal.

3.8. Objetivos da Contratacio:

4.1, O principal objetivo da presente contratagdo é credenciar clinicas especializadas para a
prestacio de servigos terapéuticos a criangas e adolescentes com deficiéncia, com faixa etaria
entte 05 e 16 anos, nas areas de Psicologia, Terapia Ocupacional, Foncaudiologia e
Psicopedagogia, utilizando o método ABA (Anilise do Comportamento Aplicada) e outros
métodos necessarios.

4.2. O credenciamento busca garantir a oferta continua, adequada e especializada desses
servigos, suprindo a insuficiéncia de profissionais no quadro proprioc do Municipio ¢
assegurando o cumprimento das decisdes judiciais e prescricdes médicas especificas.

4.3, Sdo objetivos especificos da contratagdo:

a) Ampliar a rede municipal de atendimento terap€utico especializado, assegurando cobertura
a toda a demanda existente;

b) Garantir o atendimento de qualidade a criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, com base em
métodos cientificos reconhecidos e abordagem multidisciplinar,

¢} Atender prontamente as determinacdes judiciais e evitar a aplicag@o de multas ¢ sangGes ao
Municipio;
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d) Promover a integralidade e a equidade na atengiio a satde, conforme principios do SUS e da
legislagdo vigente,

c¢) Aprimorar a eficiéncia administrativa, mediante a utilizacio de instrumento de
credenciamento que permita a participagdo de muitiplos prestadores, ampliando a capacidade
de resposta da rede piiblica de saude;

f) Assegurar o direito fundamental 4 sa(de e 4 inclusdo social das pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a Constitui¢io Federal e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015)

4. FUNDAMENTACAO LEGAL
4.1. A contratagdo sera regida pela Lei Federal n® 14.133/2021 e suas respectivas alteragbes.

42. Também se fundamenta nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia ¢ economicidade, previstos no artigo 37 da Constituigéo Federal,

4.3. No ambito da politica piblica de sande, a contratagio apoia-se no artigo 196 da
Constitui¢io Federal, que assegura o direito a saude como dever do Estado, ¢ na Lei n°
8.080/1990 (Lei Organica da Satde), que dispde sobre as condigSes para a promogéo, protecdo
e recuperagio da satde.

4.4, Aplica-se, ainda, a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que garante
o acesso igualitario e continuo aos servigos de satide e reabilitagéo.

5. CONDICOES DA CONTRATACAO

5.1. A prestagio dos servigos ocorrerd em espago proprio das clinicas credenciadas,
devidamente adequadas para o atendimento de criancas e adolescentes com deficiéncia, em
conformidade com as normas sanitérias, de acessibilidade ¢ de seguranca vigentes.

5.2. As clinicas deverdo manter ambiente adequado ¢ acessivel, com salas individuais ou de
pequeno grupo, climatizadas, ventiladas e equipadas com mobiliario e materiais compativeis
com as terapias a serem realizadas.

5.3. Os atendimentos deverfio ocorrer mediante agendamento prévio, respeitando as prescrigdes
médicas, decisdes judiciais e encaminhamentos formais da Secretaria de Sadde.

5.4. O horario de funcionamento das clinicas credenciadas deverd abranger, no minimo, o
periodo das 08h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, podendo ser estendido conforme
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necessidade e autorizagio da Secretaria de Saude, inclusive para atendimento em turno
complementar.

5.5. Cada sessdio terapéutica devera ter duragio minima de 50 (cinquenta) minutos, sendo o
mimero de sessdes determinado conforme a prescrigio médica, avaliagdo técnica ou decisdo
judicial.

5.6. As clinicas deverdo dispor de profissionais devidamente capacitados e habilitados nas areas
de Psicologia, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia e Psicopedagogia, todos com registro ativo
nos respectivos Conselhos de Classe e formagio ou experiéncia comprovada na metodologia
ABA (Anilise do Comportamento Aplicada).

5.7. B vedada a substitui¢io de profissionais sem prévia comunicagio e autorizagio da
Secretaria de Satde, devendo ser garantida a continuidade terapéutica e a vinculago dos
pacientes aos mesmos profissionais sempre que possivel.

5.8. As clinicas credenciadas deverdo manter prontudrio individualizado do paciente, contendo
registro de frequéncia, evolugio terapéutica e relatorios técnicos mensais, que deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Safide para acompanhamento ¢ auditoria.

5.9. As contratadas deverfio garantir o sigilo e a confidencialidade das informagdes dos
pacientes, observando as normas éticas e legais aplicaveis as profissdes envolvidas e a protecio
de dados pessoais.

5.10. A Secretaria de Satde poderé realizar visitas técnicas e fiscalizagdes periodicas para
verificar o cumprimento das condigdes de infraestrutura, atendimento e qualificagio
profissional exigidas.

5.11 Requisitos Especificos do Contrato:

A empresa contratada devera atender aos seguintes requisitos técnicos e operacionais minimos,
indispenséveis para a execugdo adequada dos servigos:

a) Estrutura fisica e organizacional

+ Possuir instalagbes proprias, adequadas e acessiveis a pessoas com deficiéncia, incluindo
rampas, banheiros adaptados e sinalizagdo visual;

o Dispor de salas individualizadas para atendimentos terapéuticos, com ventilagdo,
iluminagdo e climatizagfo adequadas;

« Manter ambiente acolhedor e seguro, compativel com o atendimento infantil e de
adolescentes;
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» Garantir equipamentos ¢ materiais adequados para a execugdo das terapias previstas

(brinquedos terapéuticos, mobilidrio adaptado, recursos de apoio ¢ materiais pedagogicos).

b) Recursos humanos

Contar com profissionais devidamente habilitados e registrados em seus respectivos
conselhos de classe (CRP, CREFITO, CREFONO, etc.);

Garantir que os profissionais possuam formagio ou capacitagdo comprovada no método
ABA (Anilise do Comportamento Aplicada);

Designar responsdvel técnico pela clinica, com registro profissional e experiéncia
comprovada em gestdo de servigos de reabilitagdo;

Manter equipe suficiente para assegurar a continuidade dos atendimentos, evitando
interrup¢Bes por auséncia ou substituigio ndo programada.

¢) Aspectos técnicos e administrativos

Cumprir rigorosamente os hordrios e cronogramas de atendimento estabelecidos pela
Secretaria de Salde;

Realizar atendimentos individualizados, com durag8o minima de 50 (cinquenta) minutos
por sessio;

Elaborar e manter prontuarios atualizados dos pacientes, contendo plano terapéutico,
frequéncia e evolugio;

Apresentar relatérios mensais de atividades a Secretaria de Saude, para acompanhamento
e avaliagio técnica;

Cumprir as normas de biosseguranga e sanitarias aplicaveis as atividades clinicas;

Adotar politica de sigilo e protegdo de dados dos pacientes, conforme a Lei Geral de
Protegdo de Dados (Lei n® 13.709/2018).

d) Regularidade documental e legal

o Manter regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria durante toda a vigéncia do
credenciamento;

o Apresentar alvari sanitdrio vigente ¢ demais licengas exigidas para funcionamento da
clinica;
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« Cumprir integralmente a legislagdo trabalhista ¢ de seguranga do trabalho, garantindo
condi¢des adequadas aos profissionais.

5.13 Subcontratac¢io:

5.13.1 E permitida a subcontratagio parcial do objeto, exclusivamente para servigos acessérios.

5.13.2 A subcontratagiio depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar
se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica nccessarios para a execugao do

objeto.

5.13.3 O contratado apresentard 3 Administragdo documentagdo que comprove a capacidade
técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do processo cortespondente.

5.13.4 Em atengfio ao disposto no §3° do art. 122 da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ vedada a
subcontratagfio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgdo ou entidade contratante ou com agente piblico que desempenhe fungZo na contrata¢io
ou atue na fiscalizacdo ou na gestiio do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau

5.13.5 Em qualquer hipétese de subcontratagio, permanece a responsabilidade integral da
contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervis@o e coordenagéo
das atividades da subcontratada, bem como responder perantc a contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagio.

6. DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1. O contrato decorrente do presente credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
contados a partir da assinatura do Termo de Credenciamento e da emissio da respectiva
autoriza¢io para inicio da execugdo dos servigos.

6.2. A vigéncia podera ser prorrogada por periodos sucessivos, mediante termo aditivo,
enquanto perdurar o interesse pliblico e houver disponibilidade orgamentéria, observadas as
disposi¢des do art. 105 da Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

6.3. Durante o periodo de vigéncia, as clinicas credenciadas deverdo manter todas as condigoes
de habilitacdo e regularidade fiscal, trabalhista e técnica que ensejaram sua admisséo, sob pena
de descredenciamento e aplica¢do das sangdes cabiveis.

6.4, A Administragio poderd encerrar o credenciamento a qualquer tempo, mediante
justificativa formal, caso haja interesse publico superveniente, descumprimento contratual ou
necessidade de reestruturagiio dos servigos, assegurando o devido processo administrativo.
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6.5. O prazo de vigéncia contratual visa garantir continuidade, estabilidade e previsibilidade na
prestagiio dos servigos, assegurando o atendimento ininterrupto aos pacientes beneficiarios do

programa terap&utico.

7. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A execuciio do contrato decorrente da presente contratacio serd acompanhada, fiscalizada e
gerida por servidores formalmente designados, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021,
conforme Portaria a ser emitida pela autoridade competente.

7.1 Do Gestor do Contrato

Compete ao gestor do contrato:

Ser o interlocutor principal entre a Administragio ¢ a contratada, zelando pela fiel
execugéo do ajuste;

Acompanhar a vigéncia, prazos, saldo contratual e aditamentos, propondo, quando
necessario, medidas administrativas;

Manter atualizado o registro documental do contrato, incluindo comunicagdes, pareceres
¢ relatorios de acompanhamento;

Solicitar e encaminhar & 4rea técnica as necessidades de reequilibrio econdémico-
financeiro, prorrogagdes, substitui¢des e penalidades, quando for o caso;

Articular-se com o(s) fiscal(is) técnico(s) para obter informagdes necessarias 4 avaliagdo
do cumprimento contratual.

7. 2. Do Fiscal Técnico

Compete ao fiscal técnico:
¢ Verificar a qualidade, quantidade ¢ regularidade dos servigos prestados;
« Emitir relatérios de conformidade dos servigos e relatar falhas ou descumprimentos;

» Comunicar imediatamente ao gestor qualquer ocorréncia de nfio conformidade,
afrasos, vicios ou recusas na prestacao;

+ Avaliar e registrar o desempenho da contratada, conforme critérios de avaliagdo
definidos em contrato ou na legislagdo aplicavel.

7.3. Da Fiscalizacfio Administrativa

Além do gestor e do fiscal técnico, podera ser designado um fiscal administrativo, com

atribuig¢des relacionadas a:

+ Controle de documentagéo fiscal e trabalhista da contratada, quando aplicavel;
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o Verificacio de obrigacdes acessorias e contratuais de natureza administrativa
(entrega de notas fiscais, prazos, protocolos etc.);

« Apoio ao gestor na organizagdo documental do processo de fiscalizagio.

Todos os atos de fiscalizagio deverdo ser formalizados por meio de relatérios, registros
e comunicagdes escritas, com base no art. 117 da Lei n° 14.133/2021, servindo como subsidio
para decisdes sobre pagamentos, aplicagio de penalidades e eventuais aditamentos.

A gestio e fiscalizagio nfio eximem a contratada de sua responsabilidade integral pela
prestagdo dos servigos conforme contratado.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Efetuar os pagamentos na forma e condigdes estabelecidas o conirato;

8.2, Supervisionar a execugdo dos servigos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
e comunicando 3 contratada as ocorréncias que quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte daquela e intervindo quando necessario,

8.3. Sdo obrigagdes do contratante ainda:

8.3.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada, de acordo com
0 contrato;

8.3.2. Cientificar o érgfio de representagdo judicial da municipalidade para adogdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pela contratada;

8.3.3. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio do ajuste;

8.3.4. A contratante terd o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

8.3.5. Responder a eventuais pedidos de reestabelecimento do cquilibrio econdmico-financeiro
feitos pela contratada ne prazo maximo de 15 (quinze) dias,

8.3.6. Notificar o contratado quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.3.7. A coniratante nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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9.1 A contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no contrato, assumindo
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1. Comunicar a contratante, no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas que o inicio da
prestagiio dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagio;

9.1.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da lei federal n° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informagdo por eles solicitados;

9.1.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a contratante e ndo poderd onerar o objeto do
contrato;

9.1.4. Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual;

9.1.5. Paralisar, por determinacdo da contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.1.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.1.8. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranc¢a da contratante;

9.1.9. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na lei federal n®
13.709/2018, adotando medidas eficazes para protecio de dados pessoais a que tenha acesso
por for¢a da execugdo deste contrato;

9.1.10. Submeter previamente, por escrito, 2 contratante, para anélise € aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
mstrumento congénere;

9.1.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.2, Efetuar a entrega dos servigos em perfeitas condigdes, em local proprio, em estrita
observancia das especifica¢des do edital, acompanhado da respectiva nota fiscal constando
detalhadamente as legais;

9.3. Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no termo de referéncia — tr ou na minuta do contrato;

10. INFRACOES CONTRATUAIS E SANCOES

10.1. Como condigfio a0 exame da documentagfio de habilitagfio, o Agente de Contratagio
verificara eventual descumprimento das condi¢es de participag@o, especialmente quanto &
existéncia de sangfo que impega a sua participagio no credenciamento ou a futura contratagéo,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

I - Inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da pessoa Juridica
{CNPD);

II — Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela Controladoria-Geral da
Unido;

III — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido pela

Countroladoria-Geral da Unido;

IV — Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos d¢ Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica; e

V — Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unifo (TCU).

10.1.1. A consulta aos cadastros acima referidos scra realizada ¢cm nome do licitante e de seu
sdcio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n. 8.429/1992.

10.1.2. Constatada a existéncia de san¢do, a Administrago decidira pela ndo obtengdo do
credenciamento.

10.2 Comete infragio administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a contratada que:
a) der causa 4 inexecugio parcial do contrato;

b) der causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano 4 Administragdo/contratante
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
¢) nfio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentagio exigida para a contratagfio, quando
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;
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g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragio
falsa durante a dispensa eletrénica ou execugéo do contrato;

i) fraudar a contratagfio ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.3. Serfio aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecugio parcial do contrato, sempre que
nfo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n® 14.133/21);

Iy Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos percentuais) sobre o valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta, pelo 1° (primeiro) dia dc atraso;

(2) moratéria de 0,2% (dois décimos percentuais) ao dia, do 2° (scgundo) ate o 30° (trigésimo})
dia de atraso, a ser calculado sobre o valor do contrato executado em desconformidade com o
prazo previsto no contrato;

(3) moratoéria de 0,3% (trés décimos percentuais) ao dia, a partir do 31° (trigésimo primeiro) e
até 0 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a ser calculado o valor do contrato executado em
desconformidade com o prazo previsto no confrato;

(32) Apos o 45° (quadragésimo quinto) dia de atraso, a unidade gestora do contrato deve
notificar a contratada e, considerando as eventuais justificativas apresentadas, avaliar em
manifestagio fundamentada se persiste o interesse em manter a contratagfio ou se € mais
vantajoso rescindi-la;

(4) moratéria de 3% (trés por cento) sobre o valor do contrato ou do valor estimado da
contratagio, quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes ou das obrigagdes
assumidas, tais como:

a) deixar de manter as condi¢des de habilitagio durante o prazo do contrato;
b) permanecer inadimplente apds a aplicagio de adverténcia;

¢) deixar de regularizar, no prazo definido pela Administragiio/contratante, os documentos
exigidos na legislagdo, para fins de liquidag@o e pagamento da despesa;

d) ndo devolver os valores pagos indevidamente pela CONTRATANTE;
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f) manter funcionario sem qualificacio para a execugéo do objeto do contrato;
g) utilizar as dependéncias da contratante para fins diversos do objeto do contrato;

h) tolerar, no cumprimento do contrato, situagio apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

i) deixar de fornecer Equipamento de Protegiio Individual - EPI, quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-sc em fiscalizar sua utilizag3o, na hipbtese de contratagdo de servigos de
méo de obra;

j) deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
plblico, em especial quando solicitado pela contratante;

k) deixar de repor funcionérios faltosos;

1) deixar de controlar a presenca de empregados, na hipétese de contratagio de servigos de mio
de obra;

m) deixar de observar a legislagio pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;
n) deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeigdo, seguro, encargos

fiscais e sociais, bem como deixar de arcar com quaisquer outras despesas rclacionadas a
execugio do contrato nas datas avengadas;

0) deixar de apresentar, quando solicitado, decumentaggo fiscal, trabalhista e previdenciaria
regularizada.

(5) moratéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado da
contratagio, na hipétese de a contratada entregar o objeto contratual em desacordo com as
especificacdes, condigdes e qualidade contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito
oculto que o tornem improprio para o fim a que se destina;

(6) moratéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato ou do valor estimado da

contratagdo, quando a contratada ou fornecedor registrado der causa, respectivamente, a
rescisfo do contrato ou ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos;

(7) moratéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato cm caso de inexecugdo parcial
definitiva do objeto do contrato,

(8) moratdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
total do objeto;

(9) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucdo total do objeto.

11I) Impedimento de licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
b, c, d, e, f ¢ g do item 11.2 deste contrato, sempre quc ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);
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IV) Declaragiio de inidoneidade para licitar ¢ contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do item 11.2 deste Contrato, bem como nas alineas b,c,d, e [
¢ g, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14,133/21);

10.4. Constatado o atraso na entrega de bens ou na execugdo de servigos, a unidade gestora
da contratacdo devera iniciar a instrugdio da penalidade de multa apés o calculo do valor pelo(a)
Gestor(a) de Contratos, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

10.5. A aplicagio das sangBes previstas neste contrato nfio exclui, em hipotese alguma, a
obrigagiio de reparagdo integral do dano causado & contratante (art. 156, §9°, da Lei n°
14.133/21).

10.6. Todas as sangGes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art, 156, §7°, da Lei n® 14.133/21).

10.7 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela contratante para a contratada, além da perda desse valor, a diferenga
ser descontada da garantia prestada ou ser4 cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.8 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, 2 multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

10.9 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a contrada, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.10. Na aplicacgio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133/21):
a) anatureza € a gravidade da infragfio cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantcs;

d) os danos que dela provierem para a contratante;

e)a implantagiio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos o6rgdos de controle.

10.11 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar s&o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11. DO PAGAMENTO

11.1. Para efeitos de pagamento a contratada deverd apresentar documento de cobranca
constando de forma discriminada, a efetiva realizagdo do objeto contratado, informando o nome
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e niimero do banco, a agéncia ¢ o nimero da conta corrente em que o crédito devera ser
efetuado.

11.2 O pagamento sera realizado mediante consulta/terapia realizada, ndo se responsabilizando
a contratante por agendamentos ndo cumpridos pelos pacicntes;

11.2.1. A contratada devera encaminhar, & contratante o relatério dos servigos efetuados, sem
o qual, ndo sera realizado o pagamento da fatura.

11.2.2. Os relatérios deverdio estar assinados por técnico designado pela contratada e servidores
responsaveis pelo acompanhamento dos servigos designados pela contratante.

11.3 Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela licitante vencedora, na Secretéaria

de Satde, ou por e-mail conveniosdasaude(@mongagua.sp.gov.br.

11.4. Nenhum pagamento serd efetuado a contratada, enquanto estiver pendente de liquidacio
de qualquer obrigacio.

11.5 Em caso de prestagfio de servigo parcial, o valor a ser pago podera sofrer glosa, baseado
na execugdo real do contrato naquele periodo.

11.6 Caso o objeto contratado seja faturado em desacordo com as disposi¢des previstas neste
Termo de Referéncia e Instrumento Contratual ou seimn a observéncia das formalidades legais
pertinentes, a contratada deverd emitir e apresentar novo documenio de cobranca, nio
configurando atraso no pagamento.

11.7 Apds o atesto do documento de cobranga, o gestor do contrato devera encaminha-lo para
pagamento.

11.8 O pagamento ser4 efetuado mediante crédito em conta corrente em até 30 (trinta) dias,
apo6s o atesto do documento de cobranga e cumprimento da perfeita realiza¢do dos servigos ¢
prévia verifica¢do da regularidade fiscal da contratada.

12. DO REAJUSTE

12.1 Apbs o intervalo de 12 (doze) meses os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante
a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas € concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, a fim de manter o equilibrio econémico-
financeiro inicial.

12.2 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara
a contratada a importincia ja consolidada do contrato ou dltimo aditivo/apostilamento,
liquidando a diferenga correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.3 O reajuste sera realizado por apostilamento.
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13. RESCISAO

13.1, A inexecugdo do Termo de Contrato, total ou parcial, ensejard a sua rescisdo e demais as
consequéncias previstas no termo, na Lei Federal 14.133/21.

13.2. A rescisdo podera ser determinada, por ato unilateral € escrito do Contratante, nos casos
enumerados da Lei Federal n® 14.133/21.

14, DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela contratante, segundo as disposigbes contidas na
Lein® 14.133. de 2021, e demais normas aplicaveis ¢, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios

gerais dos contratos.

Mongagua, 28 de novembro de 2025.
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