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01. Visão e Missão 
 
Promover a saúde e o bem-estar de toda população por meio de políticas públicas pautadas 
pela universalidade, integralidade e equidade em todas as ações e serviços. 
 
02. Apresentação 
 
Prover um sistema de saúde efetivo e reconhecido, com a junção das demandas aos an-
seios técnicos e gerenciais da Administração Municipal, primando por uma condução de-
mocrática e um olhar humanizado, seguindo uma essência norteada por comprometimento, 
empatia, transparência, eficiência e cooperação. 
 
03. Introdução 
 
A Saúde Pública é uma das áreas mais complexas da Administração Pública. Apesar de 
ser uma verdadeira espinha dorsal, apresenta lacunas incorrigíveis ainda que conte com o 
ímpeto de seus gestores e um investimento orçamentário maciço. 
 
Em Mongaguá, infelizmente, este cenário não é diferente. Mas, na contramão do que tem 
sido visto em cidades Brasil afora, as conquistas estão acontecendo em ritmo satisfatório e 
a qualidade na assistência reconhecidamente tem evoluído. 
 
Os desafios são inúmeros, em graus cada vez mais elevados. E neste período que com-
preende a gestão atual os reflexos causados pela Pandemia da COVID-19 certamente fo-
ram os principais obstáculos, tanto em termos de lida com um vírus novo e avassalador 
tanto nas dificuldades de estruturação das unidades de atendimento.  
 
O mundo não estava preparado e a Saúde Pública também não. A ciência sobressaiu-se 
na correria pela produção da vacina combativa. Ao mesmo tempo, os profissionais da Sa-
úde debruçaram-se de maneira incansável em estratégias de imunização a fim de contem-
plar, no menor espaço de tempo possível, todos os segmentos da população. 
 
Mongaguá vivenciou tudo isso também. Mesmo tendo as limitações de um município pe-
queno e com um orçamento reduzido, contou com a bravura de gestores destemidos, nas 
esferas de Governo e da Saúde, que não pouparam esforços para tentarem minimizar os 
efeitos da COVID-19 aos cidadãos. 
 
A Saúde em si nunca havia trabalhado tanto em tão pouco tempo. As unidades foram re-
montadas, os serviços remodelados e as equipes reestruturadas. Exigiu-se a formatação 
de novos parâmetros de acolhimento social, na assistência e na retaguarda, na atenção 
primária e no pronto-atendimento. 
 
E este empenho sem precedentes notabilizou-se e alçou Mongaguá a ser a cidade com o 
menor índice de mortalidade pela doença na região, e também a que registrou o menor 
volume de casos, sobretudo os que exigiam internação de longa permanência.  
 
Mas foi sofrido. Infelizmente, vidas foram perdidas, famílias ceifadas. O cansaço foi coletivo. 
A tristeza, compartilhada. Os olhos marejados eram observados em quase todos os rostos. 
E nos semblantes que não apresentam sinais de dor e lágrimas, eram perceptíveis os traços 
de exaustão e de choro excessivo. 
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A COVID-19 foi de longe a guerra mais fria já vista na humanidade, cujo legado sequer é 
possível de mensurar. Contudo, o período nefasto aos poucos tem passado, ainda que a 
colheita dos destroços perdure. Todavia a realidade mudou. A vacina venceu.  
 
Agora, as atenções precisam ser redirecionadas e a concentração de esforços recomposta. 
O mundo precisa recomeçar, aprender a conviver com a COVID-19 e trabalhar as suas 
consequências para a saúde de um modo geral. Isso está sendo gradativamente feito. 
 
Desde que foi possível levantarmos dos campos de batalha empunhando a bandeira 
branca, nós, em Mongaguá, retomamos os ideais e a busca por melhorias na qualidade dos 
serviços. E muitas das conquistas desta gestão frente à Diretoria de Saúde Pública não 
ganharam a notoriedade merecida porque aconteceram em meio à Pandemia. Mas nem 
por isso deixaram de ser considerados avanços.  
 
Agora os resultados começam a aparecer, com a presunção de que estes feitos serão mar-
cos simbólicos, representando um recomeço e a uma filosofia diferenciada de condução. 
 
Mais adiante, de maneira ilustrativa, elencamos algumas das principais ações. Boa leitura! 
 
04. Conceito coletivo, bem-estar comum 
 
Dentre as intervenções promovidas é necessário enaltecer a priorização de uma interlocu-
ção jamais vista na história de Mongaguá junto ao DRS-IV (Departamento Regional de Sa-
úde), órgão responsável na região por intermediar iniciativas dos governos Federal e Esta-
dual na área da Saúde, motivo de reconhecimento de todas as esferas governamentais.  
 
Hoje, o município discute em pé de igualdade as mais diversas temáticas que englobam a 
região, já que as políticas públicas coletivas saem fortalecidas quando pensadas e elabora-
das de maneira conjunta em empecilhos limítrofes, principalmente por cidades tão asseme-
lhadas e geminadas como as nossas aqui no Litoral Paulista.  
 
Mongaguá está definitivamente inserida no contexto metropolitano e compartilha irmãmente 
o protagonismo da Baixada Santista nos cenários estadual e nacional, algo tão essencial-
mente em termos de compartilhamento de políticas públicas, de formatação de relações 
institucionais proposituras e frutíferas. 
 
Não podemos esquecer também de citar a recuperação do Pronto Socorro Central. Fe-
chado em 2019 por falta de condições de uso e estruturas físicas comprometidas, o imóvel 
passou por restauração completa e foi totalmente modernizado, recuperando a sua altivez. 
 
05. Agir no foco e de maneira certa 
 
Noutra ponta, a UPA Agenor de Campos passou por algumas reformulações, principal-
mente porque enfrentou o início da Pandemia da COVID-19 sendo a única porta de entrada 
de pacientes. Após a reabertura do Pronto Socorro, passou a centralizar o atendimento de 
casos suspeitos ou confirmados de infecção por coronavírus, consolidando-se uma unidade 
referência na região.  
 
Estrategicamente localizada às margens da Rodovia Padre Manuel da Nóbrega, a UPA 
teve sua estrutura reformulada e incremento de investimentos em equipamentos de ponta 
e instrumentos médicos de alta tecnologia. No outro extremo da cidade, o Hospital e 
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Maternidade Municipal ‘Dra. Adoniran Correa Campos’, que compreende o Pronto Socorro 
Infantil, teve seus leitos ampliados e igualmente recebeu investimentos maciços. 
 
06. O básico é sempre o começo 
 
A Rede de Atenção Básica não ficou para trás. Diante do cenário pandêmico, as atividades 
foram revisadas e as equipes passaram a dar retaguarda às unidades de pronto-atendi-
mento. As agendas regulares foram reduzidas e o acolhimento passou a contemplar os 
casos leves de COVID-19.  
 
Os ambulatórios igualmente tiveram suas rotinas alteradas, mas também não anuladas, 
pois juntamente com a assistência primária precisavam permanecer acompanhando as 
pessoas, a fim de não permitirmos interrupções de assistência. Nenhum serviço de saúde 
deixou de funcionar na Pandemia, demonstrando toda uma bravura descomunal por parte 
dos profissionais de saúde, bem como uma preocupação com a assistência dos pacientes, 
sobretudo aqueles que têm um acompanhamento permanente. 
 
07. A autoanálise para um modus operandi mais eficaz 
 
Em uma iniciativa inovadora, a gestão atual constituiu uma comissão interna responsável 
pelo acompanhamento e avaliação de desempenho das ações da pasta. A ideia é não ape-
nas não temer a exposição das atitudes que dizem respeito à Saúde, priorizando a trans-
parência e favorecendo a participação e a manutenção das parcerias, como também criar 
um mecanismo de autocrítica e de gestão democrática 
 
O colegiado é formado por servidores municipais vinculados à Saúde e conta com a cola-
boração voluntária de pelo menos um profissional de cada setor, que tem a possibilidade 
de apontar os defeitos e sugerir melhorias, ou seja, realmente propositivo embora informal, 
e ainda interagir com o Conselho Municipal de Saúde, órgão essencialmente popular que a 
rigor tem o dever de fiscalizar as intervenções da Saúde, mas que tem na sua condução 
iniciativas de cunho oficial em consonância com as legislações pertinentes. 
 
08. Pilares da Rede Pública Municipal de Saúde 
 
Atenção Básica – A prevenção e a promoção da saúde 
Principais conquistas 2019-2022: 

• Ampliação de equipes de Estratégia de Saúde da Família. 

• Ampliação do programa Agente Comunitário de Saúde – ACS. 

• Ampliação do programa Agente de Controle de Endemias – ACE. 

• Aquisição e instalação de computadores e informatização nos postos. 

• Implantação das farmácias-satélites nos postinhos. 

• Implantação do atendimento pediátrico nos postinhos. 

• Realização de mutirões para revisão e atualização de cadernetas de vacinação. 

• Reforma estrutural de todas as Unidades de Saúde da Família. 
 
Assistência Ambulatorial – Inovação e atendimento especializado 
Principais conquistas 2019-2022: 

• Construção do novo Centro de Fisioterapia e Fonoaudiologia. 

• Fortalecimento do Ambulatório de Ginecologia e Obstetrícia. 

• Fortalecimento do Ambulatório de Pediatria. 
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• Implantação do Ambulatório de Combate ao Hanseníase. 

• Implantação do Ambulatório de Combate ao Tabagismo. 

• Implantação do Ambulatório de Pediatria e Gestação de Alto Risco. 

• Implantação do Ambulatório Pós-COVID. 

• Inauguração do Centro Médico de Especialidades. 

• Início da Construção do CAPS I. 
 
Urgência e Emergência – Reestruturação em favor da prontidão 
Principais conquistas 2019-2022: 

• Implantação de aparelho de raio-x computadorizado. 

• Implantação de computadores nos consultórios médicos. 

• Reinauguração do Pronto Socorro Central. 

• Reestruturação da UPA Agenor de Campos. 
 
Acolhimento e oferta de serviços – Superando limites e universalizando o acesso 
Principais conquistas 2019-2022: 

• Aquisição de veículos para o TFD. 

• Implantação da Alta Responsável. 

• Implantação de sistema de monitoramento e alarme em todas as unidades. 

• Implantação do serviço de exames de imagem. 

• Incorporação de Fisioterapeuta Respiratório. 

• Incorporação de novas ambulâncias. 

• Redução dos índices de mortalidade materna e infantil. 

• Remodelação das instalações da Unidade de Vigilância de Zoonoses. 

• Reestruturação da Central de Regulação de Vagas. 
 
Gestão idealista e democrática – Primazia pelos bons feitos e alcance de metas 
Principais conquistas 2019-2022: 

• Elaboração democrática do Plano Municipal de Saúde. 

• Realização de concurso público e/ou processo seletivo para todos os cargos. 

• Implantação do Plano de Plano de Contingência Arboviroses. 

• Implantação do Protocolo Municipal Pré-Natal Risco Habitual e Alto Risco. 

• Implantação do Protocolo de Acolhimento para casos de Monkeypox. 

• Implantação do Protocolo Municipal de Obstetrícia. 

• Implantação do Plano Municipal de Imunização Contra a COVID-19. 

• Implantação do Regimento Interno do programa de Estratégia de Saúde da Família. 

• Otimização do serviço de fisioterapia domiciliar. 

• Elaboração de Protocolo de Atendimento para Cirurgia Bariátrica. 

• Elaboração de Protocolo de Atendimento em Rede para Casos de AVC. 

• Elaboração de Protocolo de Atendimento em Rede para Casos de Câncer. 

• Otimização do serviço de Assistência Social da Saúde. 
 
09. Rede Pública Municipal de Saúde 
 
A composição da Rede Pública Municipal de Saúde contempla 33 setores/unidades e 
abrange aproximadamente 815 profissionais, em todos os níveis de graduação e atividade. 
E cada um destes locais detém um responsável, coordenador ou chefe, que é da confiança 
tanto dos gestores da Saúde quanto do Gabinete do Prefeito. 
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. Diretoria Municipal de Saúde Pública 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Marcelo do Marco/Eduardo Rodrigues 
 
. Hospital e Maternidade – PS Infantil 
Av. São Paulo, 826, Vila São Paulo 
Responsável: Andreia Paulino/Ana Carolina Lattari 
 
. Centro Médico de Especialidades 
Rua Ubatuba, 977, Agenor de Campos 
Responsável: Andreia Paulino/Nayara Favaro 
 
. Pronto Socorro Central 
Av. São Paulo, 3.288, Vera Cruz 
Responsável: Cristina Souza 
 
. UPA Agenor de Campos 
Av. Monteiro Lobato, 9.400, Agenor de Campos 
Responsável: Euzenir Alves 
 
. SAMU 
Av. Monteiro Lobato, 6.092, Jardim Praia Grande 
Responsável: Fabio Jr./Eduardo Kuhlmann 
 
. Centro de Fisioterapia 
Av. Monteiro Lobato, 10.410, Itaguaí 
Responsável: Karina Nunes/Leandro Floriano 
 
. SAE / ISTs-AIDS 
Rua Yolanda Ferrigno, 20, Centro 
Responsável: Renato Mandarano 
 
. Unidade de Saúde Mental 
Av. São Paulo, 3.277, Vera Cruz 
Responsável: Andreia Paulino 
 
. Farmácia Central 
Av. São Paulo, 3.570, Vera Cruz 
Responsável: Bruno Leonardo/Fátima Machado 
 
. Farmácia Alto Custo 
Av. São Paulo, 3.570, Vera Cruz 
Responsável: Sabrina Rosner 
 
. USF Pedreira 
Rua Antônio C. Mendes, 204, Pedreira 
Responsável: Lizanesa de Souza 
 
. USF Vila Operária 
Av. Washington Luiz, 815, Vila Atlântica 
Responsável: Annelise Terwak 
 
. USF Vila Atlântica 
Av. Presidente Costa e Silva, 266, Vila Atlântica 
Responsável: Jeane Passareli 
 
. USF Jardim Praia Grande 
Av.  Monteiro Lobato, 6.092, Jardim Praia Grande 
Responsável: Bianca Serrapede/Darlene Cassote 
 
. USF Jussara 
Av. Jussara, 1.921, Jussara 
Responsável: Fabiane Cristina 
 
. USF Jardim Primavera 
Av. N. S. Fátima, 1.801, Agenor de Campos 
Responsável: Sonia Vargas 
 

. USF Flórida Mirim 
Av. Monteiro Lobato, 11.130, Flórida Mirim 
Responsável: Eliana Harumi 
 
. USF Itaguaí 
Rua José Munhoz Bonilha, 429, Itaguaí 
Responsável: Patrícia Felix 
 
. USF Agenor de Campos 
Rua Santa Terezinha, 1.645, Ag. Campos 
Responsável: Emilia Biazzus 
 
. Setor de Serviço Social 
Rua Antônio C. Mendes, 204, Pedreira 
Responsável: Guilherme Zupo 
 
. Central de Regulação de Vagas 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Gilmara Novais 
 
. Central de Ambulâncias 
Av. Marina s/nº, Vera Cruz 
Responsável: Antônio Brasílio 
 
. Coordenadoria de Atenção Básica 
Rua Yolanda Ferrigno, 20, Centro 
Responsável: Ana Paula Camargo 
 
. TFD Transporte/Financeiro 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Jhonatan Ormelezi 
 
. Faturamento da Saúde 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Marlene Martins 
 
. Setor de Oxigenioterapia 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Fernanda Paula 
 
. Programa Auxílio Brasil – Saúde 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Fernanda Paula 
 
. Setor de Planejamento da Saúde 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Glaucia Rodrigues/Osmar Vieira 
 
. Conselho Municipal de Saúde 
Av. São Paulo, 2.050/1º andar, Centro 
Responsável: Kelly de Lira Capatto 
 
. Departamento de Serviços Odontológicos 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Fernando Accioly 
 
. Setor de Recursos Humanos da Saúde 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Cintia Cerri 
 
. Setor de Assuntos Jurídicos e Sociais da Saúde 
Av. São Paulo, 3.324/1º andar, Vera Cruz 
Responsável: Alini Onório
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10. As 10 principais metas para 2023 
 

• Inaugurar a nova sede do Centro de Fisioterapia; 

• Finalizar a construção do imóvel do CAPS I; 

• Articular imóvel para nova sede para a Diretoria de Saúde; 

• Designação de imóvel para o serviço de Saúde da Mulher e da Criança; 

• Iniciar a construção do novo prédio da USF Jardim Praia Grande; 

• Implantar o Ambulatório de Nutrição e Bariátrica; 

• Completar o quadro funcional de todos os cargos disponíveis na Saúde; 

• Fortalecer os vínculos com o DRS-IV e governos do Estado e Federal; 

• Concluir a implantação das farmácias-satélites nas Unidades de Saúde da Família; 

• Instituir a Secretaria Municipal de Saúde Pública. 
 
11. ANEXOS 
 
11.1 – TABELA 01: ATENDIMENTOS POR SETOR DA SAÚDE MUNICIPAL 
 

UNIDADE NÚMERO DE 
ATENDIMENTOS 

Pronto Socorro Central 293.800 

UPA Agenor de Campos 296.631 

Hospital e Maternidade Municipal 114.844 

Centro Médico de Especialidades 19.313 

SAMU 4.517 

Central de Ambulâncias 6.977 

Centro de Fisioterapia e Fonoaudiologia 8.379 

Serviço de Fisioterapia Domiciliar (média anual) 18 

Laboratório Itapema 339.224 

Vigilância Sanitária 1.566 

SAE/HIV-Aids-Hepatites 1.314 

Unidade de Saúde Mental 8.459 

Central de Regulação de Vagas (média anual) 12.000 

TFD Veicular 84.203 

TFD Financeiro (média anual) 14 

USF Pedreira 1.275 

USF Vila Operária 5.822 

USF Vila Atlântica 9.626 

USF Jardim Praia Grande 4.917 

USF Jussara 6.189 

USF Jardim Primavera 2.900 

USF Agenor de Campos 944 

USF Itaguaí 7.820 

USF Flórida Mirim 2.744 

Farmácia Central 63.545 

Processos Sociais (média anual) 300 

Processos de Alto Custo (média bimestral) 250 

Programa de Oxigenioterapia (média anual) 35 

Programa Auxílio Brasil – Saúde (média anual) 6.000 

TOTAL 1.303.626 
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11.2 – TABELA 02: PANORAMA SITUACIONAL DA FROTA DE VEÍCULOS PRÓPRIOS DA SAÚDE 
 

PX VEÍCULO MODELO SETOR SITUAÇÃO 

554 AMBULÂNCIA SPRINTER  

CENTRAL DE 
AMBULÂNCIAS  
 
 
 
 
  

OK 

586 AMBULÂNCIA MASTER OK 

589 AMBULÂNCIA MASTER OK 

646 AUTOMÓVEL RENAULT OK 

374 AMBULÂNCIA MASTER OK 

619 AMBULÂNCIA REVESCAP 
GARAGEM – MANUTENÇÃO 

649 VAN RENAULT  
GARAGEM – MANUTENÇÃO 

650 VAN RENAULT  
GARAGEM – MANUTENÇÃO 

633 AMBULÂNCIA RENAULT  
EMPRESTADA AO SAMU 

617 AUTOMÓVEL SAVEIRO CD 
UNIDADE DE VIG. 
DE ZOONOSES  

GARAGEM – MANUTENÇÃO 

618 AUTOMÓVEL SAVEIRO CS GARAGEM – MANUTENÇÃO 

507 VAN MASTER CAVEMA C. FISIOTERAPIA GARAGEM – MANUTENÇÃO 

621 AUTOMÓVEL DOBLÔ ESSENCE SAE EMPRESTADO AO C. DE FISIOTERAPIA 

641 AUTOMÓVEL TORO FREEDOM DIRETORIA PRECISA DE PNEUS 

636 AUTOMÓVEL KWID ZEN 10 MT 
DIRETORIA  
PSF  

PRECISA DE TROCA DE ÓLEO E PNEUS 

637 AUTOMÓVEL KWID ZEN 10 MT EMPRESTADO À UPA – PRECISA DE PNEUS 

640 AUTOMÓVEL KWID ZEN 10 MT  PRECISA DE TROCA DE ÓLEO E PNEUS 

622 AUTOMÓVEL UNO FARMÁCIA GARAGEM – MANUTENÇÃO  

635 AMBULÂNCIA SPRINT TONTAN 

SAMU 
 
 
  

OK 

453 AMBULÂNCIA DUKATO OK 

506 MOTOLÂNCIA YAMAHA OK 

545 MOTOCICLETA XTR. 250 GARAGEM – MANUTENÇÃO 

628 AMBULÂNCIA JUMPER OK 

629 AMBULÂNCIA JUMPER GARAGEM – MANUTENÇÃO 

626 AMBULÂNCIA DUCATO GARAGEM – MANUTENÇÃO 

634 MICROÔNIBUS RENAULT 

TFD 
 
  

OK 

588 VAN MASTER OK 

651 MICROÔNIBUS GRAN MICRO PRECISA DE MANUT. E TROCA DE ÓLEO 

652 MICROÔNIBUS GRAN MICRO PRECISA DE MANUT. E TROCA DE ÓLEO 

625 AUTOMOVEL SPIN 1.8 MT LT 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

EMPRESTADA À DIRETORIA 
PRECISA DE PNEUS+RETROVISOR 

639 AUTOMÓVEL SPIN 1.8 MT. LTZ 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 
  

GARAGEM – MANUTENÇÃO 

630 MICROÔNIBUS RENAULT  GARAGEM – MANUTENÇÃO  

638 AUTOMÓVEL TRITON OK – EMPRESTADA À VIG. EPIDEMIOLÓGICA 

 
11.3 – TABELA 03: DIMENSIONAMENTO GLOBAL DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

REDE Nº DE FUNC.* 

Urgência e Emergência (UPA, HMM, PS, SAMU, Central de Ambulâncias) 450 

Atenção Básica (Equipes de Estratégia de Saúde da Família) 205 

Atenção Ambulatorial (Centro Médico, SAE, Centro de Fisioterapia, Saúde Mental) 50 

Administração (Diretoria, Faturamento, TFD, Regulação de Vagas, Programas) 40 

Vigilância em Saúde (Sanitária, Epidemiológica, Unidade de Vigilância de Zoonoses) 50 

Suporte Farmacêutico (Farmácia Central, Satélites, SAE, Alto Custo) 20 

TOTAL 815 

 *Números absolutos e ilustrativos, mas próximos aos reais. 
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11.4 – TABELA 04: NÚMERO DE AÇÕES DESENVOLVIDAS PELO SAE – HIV/AIDS/HEPATITES 
 

TIPO DE AÇÃO QT. 

Testagem HIV  2.364 

Testagem SÍFILIS  2.371 

Testagem HEP B  2.053 

Testagem HEP C  1.841 

Total de TR  8.629 

Coletas de Carga Viral, CD4, Genotipagem, Laboratorial 750 

Consultas Infectologia (Adulto) 392 

Consultas Infectologia (Infantil) 20 

Consultas Farmacêutico 157 

Acolhimento e Orientação à pacientes 250 

Ações extra muros – Palestra de Prevenção no CPP 01 

Ações extra muros – 03 dias de Testagem no CPP 360 

Ações extra muros – Palestra de Prevenção no CREAS 01 

Ações extra muros – Campanha Fique Sabendo 01 

Ações extra muros – Palestra de Prevenção para Educação 01 

Tratamento Pessoas vivendo com HIV/Aids 230 

Tratamento Pessoas vivendo com Hepatite B 03 

Tratamento Pessoas vivendo com Hepatite C 10 

Pessoas com Sífilis devidamente tratadas 70 

Pessoas com HPV devidamente tratadas – ATA 30 

Pessoas com IST’s devidamente tratadas 20 

TOTAL DE AÇÕES 19.554 

Distribuição Preservativos Masculino 259.200 

Distribuição Preservativos Feminino 57.600 

Distribuição Gel Lubrificante 24.000 

Dispensação Antirretrovirais 2.760 

Dispensação não antirretrovirais (Profilaxias/outras)  842 

Dispensação PEP – Profilaxia Pós Exposição HIV 56 

 
11.5 – TABELA 05: NÚMERO DE CONSULTAS PRÉ-NATAL 
 

NENHUMA 1-3 CONS. 4-6 CONS. 7 E + CONS. IGN TOTAL 

19 27 102 543 3 694 

 
11.6 – TABELA 06: NASCIDOS VIVOS POR FAIXA ETÁRIA MATERNA 
 

10-14A 15-20A 21-30A 31-40A 41-50A TOTAL 

1 109 342 214 28 694 

 
11.7 – TABELA 07: TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL 
 

NASCIDOS ÓBITOS COEFICIENTE 

694 10 14,41 

*Taxa de Mortalidade na infância a população <4 anos de idade. 
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11.8 – TABELA 08: TAXA DE MORTALIDADE MATERNA 
 

NASCIDOS ÓBITOS COEFICIENTE 

694 0 0,00 

 
11.9 – TABELA 09: NÚMERO DE ÓBITO DE ACORDO COM CID-10 
 

CID-10 PRINC. 4 DIG  

A309 Hanseníase NE 0 

A64  IST NE 0 

A90  Dengue 0 

A91  Febre hemorrágica dev. vírus do dengue 0 

A92  Outras febres virais transm. p/ mosquitos 0 

A920 Febre de Chikungunya 0 

A921 Febre de Onyong-nyong 0 

A95  Febre amarela 0 

B342 Infecc. p/ coronavírus NE 29 

 
11.10 – TABELA 10: N° DE CASOS DE FEBRE AMARELA 
 

NOTIFICAÇÃO CONFIRMADOS TOTAL 

0 0 0 

 
11.11 – TABELA 11: NÚMERO DE CASOS DE HANSENÍASE POR FAIXA ETÁRIA 
 

<1 ANOS 1 - 9 ANOS 10 - 19 ANOS 20 A 59 
ANOS 

60 A 69 
ANOS 

70 OU + 
ANOS 

TOTAL 

0 0 0 0 1 0 1 

 
11.12 – TABELA 12: NÚMERO DE CASOS DE AIDS POR FAIXA ETÁRIA 
 

<1 ANOS 1 - 9 
ANOS 

10 - 19 
ANOS 

20 A 29 
ANOS 

30 A 39 
ANOS 

40 OU 49 
ANOS 

50 A 59 
ANOS 

60 A 69 
ANOS 

70 OU + 
ANOS 

TOTAL 

0 0 0 3 4 1 1 1 0 10 

 
11.13 – TABELA 13: NÚMERO DE CASOS DE HEPATITES POR FAIXA ETÁRIA 
 

<1 ANOS 1 - 9 
ANOS 

10 - 19 
ANOS 

20 A 29 
ANOS 

30 A 39 
ANOS 

40 OU 49 
ANOS 

50 A 59 
ANOS 

60 A 69 
ANOS 

70 OU + 
ANOS 

TOTAL 

0 0 0 1 0 2 5 1 0 9 

 
11.14 – TABELA 14: NÚMERO DE CASOS DE SÍFILIS CONGÊNITA 
 

<1 ANOS TOTAL 

8 8 

 
11.15 – TABELA 15: NÚMERO DE CASOS DE SÍFILIS EM GESTANTE POR FAIXA ETÁRIA 
 

<1 ANOS 1 - 14 
ANOS 

15 - 19 
ANOS 

20 A 29 
ANOS 

30 A 39 
ANOS 

40 OU 49 
ANOS 

50 A 59 
ANOS 

60 A 69 
ANOS 

70 OU + 
ANOS 

TOTAL 

0 0 5 13 5 0 0 0 0 23 
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11.16 – TABELA 16: NÚMERO DE NOTIFICAÇÕES DE COVID-19 POSITIVO POR FAIXA ETÁRIA 
 

<1 
ANOS 

1 - 9 
ANOS 

10 - 19 
ANOS 

20 A 29 
ANOS 

30 A 39 
ANOS 

40 OU 49 
ANOS 

50 A 59 
ANOS 

60 A 69 
ANOS 

70 A 79 
ANOS 

80 A 89 
ANOS 

90 
OU + 

TOTAL 

1 25 42 58 104 148 117 102 72 33 8 710 

 

11.17 – TABELAS: IMUNIZAÇÃO 
 

HEPATITE B 

(<1 ANO) 
POP. 

(<1 ANO) 
DOSES 

(<1 ANO) 
COB. 

(<30 DIAS) 
POP. 

(<30 DIAS) 
DOSES 

(<30 DIAS) 
COB. 

750 376 50,13 0 0 0 

 

BCG ROTAVÍRUS HUMANO 

POP. DOSES COB. POP. DOSES COB. 

750 40 5,33 750 347 46,27 

 

PNEUMOCÓCCICA MENINGOCÓCICA CONJ. C. 

(<1 ANO) 
POP. 

(<1 ANO) 
DOSES 

(<1 ANO) 
COB. 

(< 1 ANO) 
POP. 

(< 1 ANO) 
DOSES 

(< 1 ANO) 
COB. 

750 365 48,67 750 375 50 

 

PENTAVALENTE DTP 

(< 1 ANO) 
POP. 

(< 1 ANO) 
DOSES 

(< 1 ANO) 
COB. 

(< 1 ANO) 
POP. 

(< 1 ANO) 
DOSES 

(< 1 ANO) 
COB. 

750 376 50,13 0 0 0 

 

FA POLIOMIELITE 

(< 1 ANO) 
POP. 

(< 1 ANO) 
DOSES 

(< 1 ANO) 
COB. 

(< 1 ANO) 
POP. 

(< 1 ANO) 
DOSES 

(< 1 ANO) 
COB. 

750 246 32,8 750 371 49,47 

 

11.17.1 – TABELA: COBERTURA VACINAL CONTRA A COVID-19 
 

DOSES APLICADAS POR FAIXA ETÁRIA E TIPO DE DOSE 

FAIXA ETÁRIA D1 D2 D.U. D2+ 
DU 

COB. REF.  
(D.4) 

REF.  
(D.4) 

REF.  
(D.5) 

06 M a 2 anos 32 11 0 11 0,51% 0 0 0 

3 a 11 anos 6.228 4.931 0 4.931 65,90% 0 0 0 

12 a 17 anos 6.490 5.797 0 5.797 137,76% 2.716 18 0 

18 a 19 anos 1.615 1.437 4 1.441 103,45% 668 22 0 

20 a 24 anos 4.212 3.626 23 3.649 91,45% 1.888 147 0 

25 a 29 anos 3.822 3.323 21 3.344 88,40% 1.977 168 0 

30 a 34 anos 3.930 3.455 10 3.465 91,18% 2.166 206 1 

35 a 49 anos 3.936 3.501 517 4.018 102,32% 2.601 318 1 

40 a 44 anos 4.196 3.849 245 4.094 100,37% 3.039 1.346 4 

45 a 49 anos 3.622 3.349 325 3.674 94,04% 2.812 1.424 12 

50 a 54 anos 3.745 3.520 72 3.592 93,49% 2.766 1.580 8 

55 a 59 anos 3.937 3.673 27 3.700 95,66% 2.949 1.791 8 

60 a 64 anos 3.837 3.723 14 3.737 106,50% 3.590 2.346 11 

65 a 69 anos 3.468 3.360 7 3.367 117,40% 3.311 2.527 11 

70 a 74 anos 2.685 2.595 4 2.599 118,24% 2.408 2.015 11 

75 a 79 anos 1.522 1.482 1 1.483 95,99% 1.373 1.143 8 

80 e mais. 1.486 1.413 2 1.415 89,33% 1.230 1.037 8 

TOTAL POR DOSE:  58763 53045 1272 54317 93,42% 35494 16088 83 
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11.17.2 – TABELA: COBERTURA VACINAL CONTRA A COVID-19 – RADAR VACIVIDA 
 

DOSES QTDE. FALTOSOS COBERTURAS   

RECEBIDAS 165.135  POPULAÇÃO GERAL 
58.567 

IDADES 

D.1 aplicadas 58.763 -560 58.203 1,01 6m+ 

D.2 aplicadas 53.045 5.158 58.203 0,91 6m+ 

D.3 aplicadas 35.494 13.587 49.081 0,72 12+ 

D.4 aplicadas 16.088 11.312 27.400 0,59 40+ 

D.5 aplicadas 473 Imunos    

D. Única aplicada 1.272  44.150 0,03 18+ 

 
11.18 – TABELA: NÚMERO DE ÓBITO POR COVID-19 – ATUALIZAÇÃO: 13.01.2023 
 

GERAL 144 

EM 2022 29 

 
11.19 – TABELA: NÚMERO DE NOTIFICAÇÕES DE COVID-19 POR FAIXA ETÁRIA 
 

RESULT. <1 
ANOS 

1 - 9 
ANOS 

10 - 19 
ANOS 

20 A 29 
ANOS 

30 A 39 
ANOS 

40 OU 49 
ANOS 

50 A 59 
ANOS 

60 A 69 
ANOS 

70 A 79 
ANOS 

80 A 89 
ANOS 

90 OU 
+ 

TTL: 

Positivos 1 25 42 58 104 148 117 102 72 33 8 710 

 
11.20 – TABELA: NÚMERO DE AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA UNIDADE DE VIGILÂNCIA DE ZOONO-
SES E PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
 

TIPO DE AÇÃO QT. 

Imóveis visitados – controle vetorial 105.114 

Notificações de atendimento antirrábico 165 

Castração de cães e gatos 1.444  

Outras cirurgias realizadas 66 

Atendimento veterinário 8.271  

Desinsetizações 42 

Desratizações 43  

Agravo a saúde abelhas 04 

Captura de animais peçonhentos 02  

TOTAL DE AÇÕES 115.151 

 
11.21 – TABELA: NÚMERO DE ATENDIMENTOS DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
 

 PS UPA HMM 

Internações 756 2.200 923 

CID 
Porta 

Dor Aguda, Nasofaringite, Exame 
Geral, Dor Lombar, Hipertensão 

Diarreia, Vômito, Síndromes Gripais 
Hipertensão, Diabetes 

Geca (gastroenterocolite aguda), IVAS (in-
fecções de vias aéreas superiores), bron-
quiolite, desidratação e amigdalite 

CID 
Internação 

Dispneia, Dor Abdominal e Pél-
vica, Insuficiência Cardíaca, Dor 
Torácica, Hiperglicemia 

IAM, DPOC, AVC, Doenças do Apa-
relho Circulatório e Aparelho Respira-
tório 

Pneumonia, TCE, ITU, AVC, Fratura de 
Fêmur  

TR Dengue 10 62 40 

TR Influenza 02 23 07 

TR COVID-19 758 4.145 1.728 
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11.22 – TABELA: PATOLOGIAS DE ACOMPANHAMENTO PERMANENTE PELA ATENÇÃO BÁSICA 
 

PATOLOGIA NÚMERO TOTAL 

TEA 84 

Síndrome Down 21 

Nanismo 00 

Paralisia Cerebral 08 

Microcefalia 02 

SD Rara 18 

Deficiência Intelectual 65 

Deficiência Física 98 

Deficiência Visual 54 

Deficiência Auditiva 56 

 
11.23 – ARBOVIROSES – CASOS CONFIRMADOS 
 

 DENGUE COEF. INCID. 
DENGUE 

100MIL HAB. 

CHIKUNGUNYA ZIKA 

GESTANTES DEMAIS 

CASOS 14 25,1 2 0 0 

ÓBITOS 0 0 0 0 0 

 
11.24 – TABELA: MONKEYPOX 
 

CASOS 
CONFIRMADOS 

CASO 
PROVÁVEL 

CASOS 
SUSPEITOS 

CASOS  
DESCARTADOS 

CASOS 
NOTIFICADOS 

0 0 0 7 7 

 
11.25 – TABELA: POPULAÇÃO ESTIMADA COM % DE CRESCIMENTO – IBGE 
 

2013 2020 %+ 2021 %+ 

50.641 57.648 13,8% 58.567 15,6% 

 
11.26 – TABELA: AGENDAMENTO DE CONSULTAS – VAGAS DENTRO E FORA DO MUNICÍPIO 
 

ESPECIALIDADE 
MÉDICA 

DEMANDA REPRIMIDA (31/12/2022) 

LISTA DE ESPERA VAGAS CROSS 
OFERTADAS EM 2022 

VAGAS MUNICIPAIS 
OFERTADAS EM 2022 

ALERGOLOGIA 134 122 880 

CIRURGIA VASCULAR 448 286 1680 

ENDOCRINOLOGIA 417 414 0 

GASTROENTEROLOGIA 164 122 880 

GINECOLOGIA 656 45 632 

NEUROLOGIA 659 414 690 

OFTALMOLOGIA 1093 2021 0 

ORTOPEDIA 626 332 3430 

OTORRINO. 384 645 689 

PNEUMOLOGIA 432 62 0 

PROCTOLOGIA 125 153 0 

REUMATOLOGIA 468 31 0 

UROLOGIA 352 351 0 
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11.26.1 – TABELA: AGENDAMENTO DE EXAMES – VAGAS DENTRO E FORA DO MUNICÍPIO 
 

ESPECIALIDADE 
MÉDICA 

DEMANDA REPRIMIDA (31/12/2022) 

LISTA DE ESPERA VAGAS CROSS 
OFERTADAS EM 2022 

VAGAS MUNICIPAIS 
OFERTADAS EM 2022 

COLONOSCOPIA 235 140 0 

COLPOSCOPIA 15 3 96 

ECOCARDIOGRAMA 264 789 380 

ELETRONEURO. 167 470 0 

ENDOSCOPIA 222 417 0 

ESPRIROMETRIA 104 93 0 

MAMOGRAFIA 420 744 1043 

TOMOGRAFIA 0 1177 1200 

ULTRASSONAGRFIA 1323 1698 4800 

URODINÂMICA 15 82 0 

 
11.27 – CONDIÇÕES ESTRUTURAIS DAS UNIDADES DE SAÚDE EM TERMOS DE LICENÇAS 
 

UNIDADE ENDEREÇO TIPO DE 
GESTÃO 

PRÓPRIO/ 
ALU-

GADO 

ACES-
SIB. 

AVCB/ 
CLCB 

ALVARÁ 
V.SANIT. 

USF PEDREIRA RUA ANTÔNIO C. MENDES, 
204– PEDREIRA 

MUNICIPAL CEDIDO SIM SIM SIM 

USF VILA OPERÁRIA AV. WASHINGTON LUIZ, 
815 – V. ATLÂNTICA 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF VILA ATLÂNTICA AV. PRES. C. E SILVA, 266  
– V. ATLÂNTICA 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF JARDIM P. GRANDE AV. MONT. LOBATO, 6.092  
– JD. P. GRANDE 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF JUSSARA AV. JUSSARA, 1.921  
– JUSSARA 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF JARDIM PRIMAVERA AV. N. S. FÁTIMA, 1.801  
– AG. CAMPOS 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF AGENOR DE  
CAMPOS 

RUA SANTA TEREZINHA, 
1.645 – AG. CAMPOS 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF ITAGUAÍ RUA JOSÉ M. BONILHA, 
429 – ITAGUAÍ 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

USF FLÓRIDA MIRIM AV. MONT. LOBATO, 11.130  
– FLÓRIDA MIRIM 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

HOSPITAL AV. S. PAULO, 826  
– V. SÃO PAULO 

AUTARQUIA PRÓPRIO SIM SIM SIM 

P. SOCORRO CENTRAL AV. S. PAULO, 3.288  
– VERA CRUZ 

TERCEIRI-
ZADA 

PRÓPRIO SIM SIM SIM 

UPA AV. MONT. LOBATO, 9.400  
– AG. CAMPOS 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM PROC. 

SAMU AV. MONT. LOBATO, 6.092  
– JD. P. GRANDE 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM PROC. 

SAE RUA YOLANDA FERRIGNO, 
20 – CENTRO 

MUNICIPAL ALUGADO PROJ. PROC. PROC. 

UNID. SAÚDE MENTAL AV. SÃO PAULO, 3.277  
– VERA CRUZ 

MUNICIPAL ALUGADO SIM SIM PROC. 

CENTRO MÉDICO RUA UBATUBA, 975  
– AG. CAMPOS 

AUTARQUIA PRÓPRIO SIM SIM PROC. 

CENTRO DE FISIOTERA-
PIA 

AV. MONTEIRO LOBATO, 
10.410 – ITAGUAÍ 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

FARMÁCIA CENTRAL AV. SÃO PAULO, 3.570  
– VERA CRUZ 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM SIM SIM 

DIRETORIA DE SAÚDE AV. SÃO PAULO, 3.324  
– VERA CRUZ 

MUNICIPAL PRÓPRIO SIM PROC. PROC. 
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11.28 – INDICADORES DA ATENÇÃO BÁSICA – ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA – ESF  
 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de ESF 47.501 

Cobertura populacional estimada pelas equipes de ESB    4.000 

Gestantes em acompanhamento por mês gestacional   403 

Exames preventivos (Papanicolau) realizados  2.779 

Pacientes com hipertensão arterial acompanhados  3.500 

Pacientes com diabetes acompanhados   2.500 

Pacientes com sequelas de doenças renais acompanhados  60 

Pacientes com sequelas de AVCI acompanhados  150 

Pacientes com sequelas de AVCH acompanhados  15 

Pacientes com sequelas de doenças respiratórias acompanhados  120 

Pacientes com sequelas de DPOC acompanhados  40 

Pacientes com sequelas de osteomusculares acompanhados  40 

Ações de promoção à saúde e de prevenção a doenças realizadas por tipo  15 

 
 

 


